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NABAVA P V C GSTROJA

0 uvedbi PVC izdelave je bilo

Zze toliko govora, da je Ze kar
neprijetno nafenjati to vprasa-
nje. Ce pa Ze moramo o tem govo
riti , je prav, da na kratko
pregledamo pot, ki nas Jje pripe-
ljala do odloCitve, da dodamo

Ze itak pestremu proizvodnemu
programu Se eno izdelavo, V ¢a-
su, ko se mnogo,govori o:speci-
alizaciji in je teZnja v proiz-
vodnih enotah po boljSih pripra-
vah in organizaciji dela, po ti-
pizirani velikoserijski proizvcgd
vodnji, mora biti uvajanje no -~
vega nacina izdelave dobro pre-
miSlgeno, da ga moremo opravi -
citi.

Mnenja o uvedbi vulkanizaci je

in pozneje PVC izdelave so bila
del jena. Do odlo€itve je prislo
Sele 1966 leta, Geprav ni bila
nujnost uvedbe tako ofitna kot
je danes.

Na razstavi Sportne opreme v
Wiesbadenu leta 1965 je bilo o-
paziti, da so razstavl jale med
mnoZico proizvajalcev smuéarskih
Cevljev tri firme smucarske cev-
lje z vulkaniziranimi pcdplati.
Rieker je to delal Ze prej, ven-
dar ni delala ta izdelava poseb-
nin skomin drugim, vsaj opazili
nismo. Prav gotovo pa je ta fir-
ma s solidno izdelavo - 2 letno
garancijo za podplate, ki jo ni

dajala nobena tovarna Cevljev v
klasictni izdelavi - pripravila
pot FVC izdelavi., Skoraj necpaz-
no se je pricela Siriti proizvced-
nja Cevljev z nabrizganimi pod-
plati iz PVC mase. Priceli so z
izdelavc copat, ker je bil PVC
material smatran za manj vredne-
ga od gume. Z moZnostjc enostav-
ne in cenejSe prcecizvodnje, Cep -
rav z veéjimi investicijami, so
videli preizvajalci smuarskih
cevljev v drZavah z vi§jim stan-
dardom izhod iz stiske, ki je nza-
stala zaradi konkurence z uvozon
iz man]j razvitih drZav s cenejic
delovno silo.

Do tega precbrata v proizvodnji
smuCarskih Cexyljev je prislo ta-
ko hkitro, da se je na razstavi v

‘Wiesbadenu leta 1966 v nasprotju

8 prejenjim letom razmerje proiz-
vajalcev smufarskih Cevljev v kla
sitni izvedbi nasproti Vulko in
PVC zamenjalo in so bile le se

3 -4 firme, ki so imele smular-
ske Cevlje samo v klasiéni izde+ .v:
vi, Key smo morali radunati s
tem, da so vsi ti razstavl jalci
moéne firme, ki sc sposchne Z
reklamo prepricati potroSnike,da
je tak <Cevelj boljsi od klasicC-
nega, je bilo jasno, kam vodi
razvoy na tem podrolju. Istega
leta pa smo videli Ze tudi snu -
éarski cevelj japonske proizved-
nje -~ cel odlit, Ta sicer se ni
bil prevel posrefen, vendar je
Zze nakazal nadaljnjc¢ smer, ki pa
je bila za nafe investicijske in
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tehnoloske zmoZnosti nedosegl ji-
va. Tako se lahko danes zavedamo,
da,bo proizvodnja smularskih Cev-
ljev v kratkem Casu tako poeno-
stavl jena, kot je n.pr. proizvod-
nja skornjev ali opank iz PVC-ja
Vv primerjavi s klasicno izdelavo,
le da so tu potrebne ogromne in-
vesticije in mofan strokovni ka-
der za priprave modelov. In v
tem je zacasen izhod za manjSe
proizvajalce, ki si ne mcrejo
privos€iti ved milijonov DM za
enc serijo form. Zanimivo je, da
celi odliti Cevlji doseZejo na wuae
ameriskem trgu tudi dvojno ceno
nesag roéno Sivanega smudarja ,
feprav ni v njih ni¢ usnja ali

pa zelo malo. Tu sem na kratko
opisal pot razvoja v PVC izdela-
vi.

Kl jub vsemu temu pa je bila odlo-
¢itev vseeno teZka iz vel razlc-
gov: Znano nam je bilo, da mora-
mo modernizirati prcizvodnjo lah
kih &evljev. Zato smo morali se-
¢i po cenejSem stroju, Ceprav si
ne moremo. obetati od njega poseb
nih rezultatov. Za tako zahtevaiic
preizvodnjo so potrebne gotove
izkusnje, Ce ne iz tega podrocja,
pa vsg] iz vulkanizacije, zato

bi bila tudi v nasprotnem sluca-
Ju odloCitev za desetmestni

stroj tvegana. Orientacija, ki
nem jo dajejc kupci smucarskih
¢evljev v zadnjih mesecih, jasno
govori za PVC, Ce bodo drZale na-
povedi kupcev, bomo izdelali pri-
hodnje leto le Se 1/3 smudarjev
v klasidni izdelavi. Ce smo ho%e
teli cab

teliobdrZati izvoz v smudar -
skih €evljih, je bil korak, ki
smo ga napravili neizogiben.

Strej bi morali po pogodbi do-
biti 15.11.1967. Od vsega za -
¢etka pa smo vedeli, da bo za
izdelave form Casovna stiska.,
Hitra preorientacija v to smer
ni dala &asa, da bi se razvila
podjetja za izdelavo form v ta
ki meri, da bi mogla zadostiti
potrebam Cevljarske industri-
je. Takc tudi pri nas forme mu-
dijo, s samim strojem pa nima-
mo kaj poceti.

S pricetkom poiskusne precizvcd-
nje ratunamo od 15.12. naprej,
Letos bomo izdelali 2o0c parcv

v &tirih velicinah. COstale for-
me mosSke velicine so obljubl je-
ne do konca januarja, otroske
februarja in Zenske marca. Pre
prifani pa smo, da brez teZav a:
ne bo 8lo; ta izdelava zahteva
tocno dolofene debeline mate -
rialov, natanc¢no cvikanje,skrat
ka precizno pripravo. Prihodnje
leto nam bo v marsifem dajalo
nauka; kdor misli, da bo gladko
zateklc, sevverjetno moti, ker
vsaka uvedba nove proizvodnje
rabi dclocen ¢as. Od nasSe vest-
nosti pa je odvisno, ali bo pro-
izvodnga zatekla prej ali poz -
ne je, ali bo proizvod boljsi
ali slabsi,

Tiste, ki dvomijo v nujnost

PVC izdelave, bi Zelel opozori-
ti na ta dejstva: trg v Ameriki.
Kanadi in sploh na zapadu zah -
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teva Cevlje v PVC izdelavi in
Zelja potrosnika je zakon pro-
izvajalca. Izvoz na zahod je
nujen tudi, &e nofemo obdrZati
izvozne kolidine na vzhod.Doma-
¢e trZzisce je za nao proiz -
vodnjo premajhno. Zapadni trg ,
ki je bil v preteklosti osvojen
s smularskimi &evlji v gojizer
izdelavi, je trehba obdrZati, To
pa je moZno le na ta nalin, da
proizvajame take Cevlje, kakrs-
ne od nas kupci zahtevajo in %o
po cenah, ki so ugodne jSe od
konkurenc¢nih podjetij pri isti
kvaliteti, Zato je edini izhod
v izbol jSani mehanizaciji, or-
ganizaciji, modelih, ki so zani

mivi in v &im cenejsih, pa :kljub °

temu kvalitetnih izdelavah.

Janko Zakelj

KAKC SMC PRIPRAVLJENI ?

Kako ste pripravljeni? Malo ¢ud
no vprasanje je bilo pred krat-
kim zastavljenc v podjetju ob
obisku nekegua poslovnega c¢love-
ka, lMislil sem si: "Kaj vendar
zanima tebe taka s¥var in kaj
celo miglis pri tem."

Nadal jne bescde so razodele &i-
rcko zastavl jeno vprasSanjeq ki
g2 je nanadalo na leto 1968 in

na nove gospodarske spremembe ter

ter na zahiteve, ki jih bo pri-

hodnost od pcdjetja terjala.

Vemo Ze marsikaj, kar bo treba
v prihodnjem letu upostevati.
Tok gospodarskih degajanj in
ukrepov, vidimo, gre svojo pot.
Reforma si utruje zastavl jeno
smer. Mi ji sicer sledimo,ven-
dar pa prepocasi. V prejsSnjih
sestavkih sem pokazal na dej -
stva, ki so glavni vzrok stan-
ja v podjetju. lMorda ne bi bi-
lo nepadno, ¢e bi osvetlili £e

8plosno situacijo.

Obstoja Ze trZno gospodarstve,
zakcn ponudbe in povprasevan ja
deluje. Sploina tendenca za iz-
vozom je potencirana, Ceprav

Je npuppasevanje s strani dria-
ve premajhno. Red, ki bi si -
cer po osnovnih naértih nese
druzbe moral obstojati, se mno-
gokrat porusi in doslednost,ki
Je uzakonjena , ne velja sSe za
vse. To gotovec ni prav, prav pa
Je, aa so gospodarske organiza-
cije postavljene pred lastno
odgovornost in sposobnost. Su -
rovinska osnova 8e ni. taka kot
bi jo Zeleli, je pa prost uvoz,
ki ne dopusti, da se vedno iz-
govar jamo, da ni tega ali one-
ga materiala. Izvoz na zapad
poznamo. Ce bomo zelo pridni in
ubogl jivi, bi morali precej izS
voziti., Toda tudi racun mcramc
pred tem vzeti v roke in ko sli
§imo: Znajdite se! nam je Fe tr
liko bolj jasnc, da bomo na kcéf
cu zadovoljni le, &e bo uspeh -
celotnega dela dober., Torzj i:-
¢imo boljisSe resitve dalje.

-V NOVEM LETU VAM ZELI MNOGC USPEHOV UPRAVNI OBBOR PODJETJA ALPINE

e 4



Izvoz na vzhod postaja sedaj
velikc vpratanje. Cene se niZa
jo, udinek izvoza se manjSa,
Namen pa je tak, da vsekakor
poskucamo ¢imvel izvoeziti, kar
je del poslovne politike podje
tja, vendar bomo pri tem le ve
dno iskali radun ulinka in po=
trebe ter nujnosti.

Domaca prodaja je zadcveljiva.

Kaj pa spada seda] pcd besedo
"pripravl jeni"?

Bolj ¢e gledamo okoli sebe,veé
vidimo. Precej podjetij smo
obiskali, spoznavamo, kaj je
pri nas potrebno, da nas ne bo
strah prihodnosti., Cdnosi in
kadri sta osnova nase sposcbno
sti.

Menda smo bili dolgo navajeni,
da smo pisali in pisali, lNekdo
je bral, drugi pa si je mislil:
tega je Ze dovolj. Kaj kc bi

za spramembo tudi kaj ukrenili,
Potrebno bo, situacija je raze ...
¢iS.ena, Ba leto 196¢ gledam
kot leto, ki bo zahtevalo od nas
prece] vet, Lepo Je brati ses-
tavke v Casopisu ali gledati
odda je po televiziji, ki obrav-
navajo posamezna, res uspecna
podjetja. Vedno je povedano ali
zapisano: Zavedali so se, kaj

je potrebno, reagirali so in se
prilagodili novim pogojem.Spre-
jeli so nove strokovnjake. Toc-
no, zakaj pa vendar s£tudiramo
1ljudi, vendar ne za 2zapadne dr-
zave.

In vseeno nam ne sme biti, kaj

-
=

bo leta 1968.

MoZnosti za uspeh podjetja sc
odprte. Ne bi sedaj pisal, kaj
naj storimo, da bomo veseli svc
jega dela, Relem pa lahko to,
da smo &e veliko premalo induat-
rijsko utefeni. Vse prevel se
Se pojavljajo zafetniske teZave
in slaba povezanost med posamea
nimi sluZbami., Potrebno bc dos=
ti veC sistematifnega in dobro
organiziranega dela, Ce nas je
veliko, moramo dati tudi od se-
be veliko ali vsaj precej. No -
ve investicije v katerokoli

smer morajo biti prestudirane in
utenel jene, zgledujmo se tam,
kjer imamo kaj videti,

Predvsem pa si zapomnimo to, da
bo uspeh lep res tedaj, ko bo
skupni interes prerastel osebne
ga in bomo svoge sposobnbpdii na-
menili izkl juéno podjetju.

Ko se pripravljamo za prihodnie
leto, pustimo stare obrabl jene
navade zadaj, ¢as je hiter, des-
la preve&, sprememb je veliko
in postavljene nalcge so zah -
tevne. Vso skrb pcsvetimo pri-
hodnosti, svoje mesto najdimo

v skupnih interesih, pa bomo nz
koncu prihodnjega leta rekli:

"Pri nas se Jje neka] spremeni-
lo, s1i smo precej naprej."

Izidor Rejc

OBILO USPEHOV V LETU 1968 - OSNOVNA SOLA "PADLIH PRVOBORCEV" ZIRI




Visa s Zenon!

NEKAJ C DELOVNI DOBI

Samo do 31. decembra 1967 je
Se Cas za vleZitev zahtevkov
za priznanje dcslej Se ne ure-
jene delovne dobe.

Marsikde od delavcev 8e nima
ure jene delovne dobe, posebe]
pa tega vprasanja nimajo ure -
Jenega delavei, ki so se zapo-
slili pred dopolnjenim 16. le-
tom starosti. Ob zamenjavi de-
lovnih knjiZ%ic leta 1952/53 se
Je delovna coba priznala od 16,
leta starosti dalje. 5 1/1
1958 pa je 1izSel nov predpis

s podro¢ja delevnih razmerij .
S tem predpisom je nastala tu-
di sprememba s tem, da se de -
lovna doba raduna od 15. leta
starosti dalje.

V'nasem podjetju je kar precej
takikh delavcev., Prav zaradi te-
ge je delavka kadrovskega od -
delka skusala ugotoviti, kate-
r*i so ti delaveci, da bi jim po
magala to vprafanje urediti.
Nekateri delavei tudi nimajo
ure jene tiste zaposlitve,ko so
bili zaposleni v podjetju prej
in so delo prekinili. Ob po -
novni zaposlitvi v podjetju so
od vristojne obfinske sluZbe
zahtevalii le izdajo delovne
knjiZice, niso se pa zavzeli za
to, d2 bi se ob tej priliki iz-
vrsil tudi vpis zaposlitve, ki
80 jo imeli do takrat.

Zmotno je misl jenje delavcev,da
lahko izvrsi vpis takih zapos-
litev v delovno knjiZico podje
tje - v tem primeru. ALPINA. De=
lovna organizacija sme v delov
no knjiZicc vpisati samo zapo-
slitev, ki se je zalela Ze pc
izdaji delovne knjiZice.

Zmotno je tudi misljenje neka-
terih delaveev, da jim ni t{reb:.
uvel javl jati pre jsSnje zaposiitva,
zato ker so bili vseskozi za -
posleni v ALPINI,,ali pa zato,
ker so bili zaposleni "sgmo v
ALPINI". Za vse tiste zaposlit-
ve, za katere delavci Se nim&jo
pravega dokumenta -, 6 odloCbe, se
ne stejejo v delovno dobo, ne za
uvel javl janje pravic, katerim

Jje podlaga delcvna doba, ne za
pokojnino ali invalidnino.

V zvezi s tem obvesScamo, da be-
mo v prihodnjem letu uposStevali
za izracdun delovne dobe za do -
pust samo tisto delovno dobo, ki
je delavcem pravno priznana z od-
lo€bo in vpisana v delovno knji-.
Zico.

Ta prispevek smo objavili v
BILTENU z namenom, da bi delav-
ce opomnili, naj uredijo vpracna-
nja o delovni dobi, ker bdo skoc-
raj potekel Cas za uveljavljan: :
teh pravic.

Kadrovski oddelek

VSEM CLANOM KOLEKTIVA ZELIMO SRECNO LETO 1968 - SINDIKAT ALPINE




KADRCVSKE NCOVICZHE

Mesec ncvember nam ni prinese
vidne jSih kadrovskih sprememb,.

V obratu v Zireh nismo spre je-
1i nobehega novega delavca,prav
tako tudi ne v obratu v Gorenji
vasi., V prodajni mreZi je nasto-
pil delo le delavec Jovié Niko-
la, ki ga je upravni odbor ime-
noval za poslovodjo prodagalne

Vv Zemunu.

Z delom so v preteklem mes
prenehali sStirje delavci. V oh-
ratu v Zireh Dolinar Cveto in
Konjedic Ivanka, ter v prodajni
mreZi Badanjak Anton, prodajalec
iz Rijeke in NadZ Josip, proda-
jalec iz Siska.

S temi spremembami je bilo 30/11
1967 v ALPINI zaposlenih 1C76
delavcev.

Angelca Filipié

TusSek Stasa, Kranjc Justina,
Albreht Anica in Car Stani -
slav,

Iskrene cestitke !

V SPOMIN

CVETU DCLINARJU

Dne lo/11 1967 je po nesrednem

nakljucju minile Zivljenje Clu-

na nasSega kolektiva CVETA DCLI-
NARJA.

Njegova Zivljenska pot je bila
kratka in je bila omenjenega dne
pretrgana tako reko¢ na zadetku,
saj je bil Cveto star sele 29
let.

5 svojo prizadevnostjo v podje-
tju in doma je Cveto ustvarjal
sebl in druZbi lepsSe dni. Po
konCanem delu v tovarni je vednc
rad pcmagal doma star:em na maj-
hni, a zelo teZavni kmetiji.Xot
sin revne, stevilne druZine, je
Ze v svoji rani mladosti okusil
in spoznal kruto resnico trdega
zivljenja, Zaradi tega je znal
ceniti delo, zave 2jol se, da
prinaia srefo in blaginjo, Izred-
no hvaleZen je bil kolektivu Al-
pine, ko ga je sprejel v svojo
sredo in se ¢utzil prizadetega, e
ni mogel vedno ustrec¢i vsem zah-
tevam v zvezi z njegovim delcv-
nim,mestom.

Kcliko bi &lovek njegovih let €o
lahkc doprinesel druZbi; ravnc

v najveljem razmahu svojih Ziv-
1ljenskih sposobnosti. Kratka je
zivl jenska doba Cloveka, e ypa
mora zapustiti svet po nenarzviri
poti, je slcve se bolj grenko.

SRECNO V LETU 1968 VAM ZELIJO DRUZBENE ORGANIZACIJE KRAJA ZIRI
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Prezgcdnja smrt pa je Cvetu pre
kriZala nadrte za Zivljenje in
ga tako nenadoma vzela iz nasSe
srede.

Cveto je bil discipliniran, do-
bep delavec in iskren tovaris.
Zaradi tege tudi takega obdrZi-
mo v naSem spominu.

LEANDRU MLINARJU

V 73. letu starosti je 1. decem
bra t.l. prenehalo biti srce
tov.LEANDRA MLINARJA, &loveka,
ki je vse svoje Zivljenje posve-
til napredku in razvoju cevljar-
stva in kraja, iz katerega je
izsel, Vel kot pcl stoletja je
bil v tistih vrstah, kjer se je
snovala slovenska misel in raz-
Sirjala lepota slovenske besede.
Na tem delu slcovenske zemlje Jje
vzklilo v naravi tov. Leandra
Zzivl jenje, ki je v vseh Casih
izpricevalc vedrinc, delavnost,
mo¢ v svojc lastno ustvarjal -
nost in hotenje po znanju, nap-
redku in presajanju pridobl je-
nega z:anje na nas mladi rod.
Doma, v njegovih Zireh, pri ote
tu se je izudil devljarstva.Ze-
lja po rzzsSirjanju znanja ga je
gnala v svet. Se kot mladenil

se je odsel izpopoclnjevat v st-
roki v Gradec in Dunaj in po vr-
nitvi prinesel mnogo ncovosti,

ki jih Jje presadil v razvoj
stroke v kraju. Bil je ¢lovek,
ki ni skrival pridobl jenega st-
rokovnega znanje in lastnih st-
" rokovnih dognanj, ampak je svo=-

je znanje razdajal v kraju in

ga vpletal v stroko. NekoC mi

je v pogovoru dgjal da znanje
ne spada v greb, S tem hotenjem
je Zivel, snoval, delal in vple
tal v tok Zivljenja, stroke in
kraja, vee bogastvo svojih spoz-
nanj in doseZkov na njegovi Ziv
1jenski psti, ki niso bili majh-
ni, V cbdabju sespedarske krize
v predvojni Jugoslaviji je bil
pcbudnik in organizator Posto-
larske zadruge, Dal je idejo,da
si lahkoe v hudih Casih obdrZijo
svoj in kruh drugim le s skupni-
mi mofmi, z zdruZenim kapitalom.
Zavedal se je, da je le v slogi
mo¢. Ostal ni samo med snovate-
1ji dela. S kolesom je sel na
pot po nasi lepi Jugoslaviji in
prodajal delo rok nasih delavcev
in utrjeval kvaliteto naiih Cev=-
ljev, kjer je hodil in prodajal
cevlje. Vse to delo je opravljal
k1l jub svojemu razrahl janemu
zdrav ju.

V svojem malem prcstem Casu je
aktivno delal v Sokolu in gasil-
nem drustvu Zirov., Tudi na tem
podro¢ju je bil nosilec napred-
ka in razvoja drustvenega Zivl je
nja, : 5
Tudi v zacetku okupacije Jugcsla
vije 1941.leta je ostal zvest
Slovenec. V letu 1942 ga Ze sre-
camo kot aktivista in gliosnika
idej in nacel CF, v letu 1943 je
postal &lan KPJ in ostal 2zvest
¢lan vse Zivljenje. V letu 1944
je bil Ze &lan raznih komisij in
predsednik VO OF za vas Ziri.
Tudi med vojno je delal in dajal
¢evl je za partizane,

MNOGC SRECE IN USPEHCV V NOVEM LETU 1968 VAM ZELI 00 ZK “ALPINEY
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Zaradi njegovega aktivnega dela
ga Je okupator izbral dne 22.0k
tobra 1943 za talca, a mu je bi-
la naklcnjena sreca, da Jje ostal
%iv. V letu 1944 so ga aretirali
in zaprli v znani belogardistic-
ni postcjanki v Rovtah. Ne glede
na vse to, je ostal zvest svoji
s¥ovenski ideji in besedi.

Takoj pc vojni je bil prvi pred-
cednik krajevnega narocdnoosvobo-
dilnega odbora Zirov in vsa po
vejna leta odboernik raznih ob-
¢inskih in okrajnih pcliticnih
in oblastvenih teles. Bil je
predsednik gradbenega odbora za
zgraditev nove osnovne 5Scle v
Zireh in prvi predsednik za zgra
ditev nove ceste Ziri - Smreé&je
- Ljubljana., Vse to in druge de-
lo je opravljal kot obcan prosto
voljno v svojem prostem &asu.
Takoj 1945. leta se je vkljudil
kot stalni strokovni uéitelj na
takratni Obrtni Cevl jarski Soli
in kasne je Induqtrlaskl ¢evljar
ski &cli v alreh, kjer je pol -
nih 13 let 2z vso mnemo prenasal
vse svoje pridcbljeno strokovno
znanje in praktidne izkusenje na
nas mladi rod. Bil ni samo kot
wiitelj strokovnjak, Zivel je
res z mladimi ljudmi in oni =z
njim. Zato se ga vsi, ki so 8li
v Soil skozi njegove roke, s
spostovanjem gpcminjajo. Spomin-
ja se ga tudi kolektiv, v kate-
rem in s katerim je delal in Zi-
vel.

Velika in neminl jiva so dela in
rezultati rck, idej in dejanj
tov. Leandra v Zireh.
Neprecen}jivi so strokovni za -
kladi, ki jih je osnoval in vgra
dil v mladi ¢evljarski rod, iz
katerega nastaja nova industri j-
ska Alpina. Strokovnc bogastve

in njegovc hotenje, ki ga je vr-
sto let vpletal v mladi cevljars
ski narastaj, %Ze daje Alpini

nov utrip, popolne jsega pa bo
dobila, ko bo vse te kadre, v
katerih rokah je danes njen na-
predek in razvoj Zirov hkrati,
Se oplemenila praksa in nas ¢as.

Kot odbernik takratnega oblinske
ga odbora Zirov, ko se je reSe -
valo vprasSanje zemliiica, kjer
gtoji danes Alpina, je zastavil
ves svo] ugled, da je to zemlji-
8Ce preslc v druZbeno last. Bil
je €lovek s &irckim obzorjem in
se ni ustrasil cdgovernosti, ker
je vedel, da se odloéa o uscdi,
ali bode imeli mladi 1judje kruh
doma, ali pa bi morali iti za
njim, ket v preteklcsti, po sve-
tu. S skupino mladih ucencev je
potem prihajal na prostovoljno
delo, ko so se kopali temelji za
novc tovarno.

V letu 1947, ko smo se Zirovski
tevljarji odlocali, kako v pri -
hodnje, ko smo oklevali, ali bi
§1i iz zadruZnega v drZavni sek -
tor in za takc Alpino in njen raz
voj, kot nam ga edino lahko omo-
goti nada druZbena skupnost, je

v ti&ini in tesnobi, ki je vladi-
la v tistih trenutkih med vseni
devlijarji v dvorani, vstal in re-
kel: "PosluSajte, kaj pa mislite,
ko ste vsi tiho. Ali se ne zave-
date prilike in pomena, ki nan

jo nudi nasa ncva oblast."

V svojem nadal jnjem izvajanju jo
odprl perspektivo, ki jo bo dn-
bilo Zirovako Cevljarstve v driav
nem sektorju. S to vzpodbudo, ki
jo je tov. Leander dal v tistem
odlo¢ilnem trenutku in Casu, smo
se Cevvljarji le odlodili za pre-
hod v drZavni sektor, za katere-
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ga se Je zavzemalc vedstvo tak-
ratne zadruge.

Ceprav je bil tov. Leander zapo-
slen izven Alpine, mu je bil
vseskozi njen razvoj zelo pri
srcu. Zivel in delal je za njen
razvej, ugled in uspeh. Na nes-
tetih strokcvnih tedajih je u-
€¢il novozaposlene delavce osnov
stroke. Be po 1. 1958, ko je

8el v zasluZeni pokoj, ni miro-
val. Zbiral in pisal je zgodovi
no razvoja Cevljarstva v Zireh
in preostale zgodovinske primer-
ke razvoja stroke, a je ni do-
koncal, Torej, vse njegovo Ziv-
ljenje je bilo en sam delovni
dan., Bil je clovek naprednih
idej, ¢lovek slovenske misli,
besede in dejanj. S svojim Ziv-
1ljenskim elancm in voljo, s ka-
terim ga je obogatila narava, je
delal vse svoje Zivljenje za
razvej stroke in napredek v kra
ju., Usahnilo je Zivljenje tov.
Leandra, ostala pa bo njegova
prava podoba v neStetih neming
1jivih delih, s katerimi se je

8 svojim delom in ide jno pri -
sotnostjo vpletal v notranji
razvej Zirov. Vse njegovo ziv -
ljenje so mu bile Ziri pri srcu.
Razdajal je vse svoje moc¢i in
spesobnosti 8 Zeljo, da se raz-
vije Cevljarstvo in z njim kraj.
Njegovi doseZeni uspehi so nzm
ostalil kot bogata dediscina,pri-
hednjim rodovom pa trajen spe -
min na Zivljenska dela velikega
pokojnika.

Spominjajmo se ga in presajaj-
mo vase njegevo delavnost,upnor-—

nost in vedrino, s katerc je ii
vel in delal., Le z delom je mo-
go¢ napredok, to pa je bila cz-
novna prvina tega velikega mc®~.

Slava njegovemu speminu !

Peter Naglic

TZDEN SCLIDARNCSTI

Jugoslovanski kcordinacijski od-
bor za pomo& Zrtvam imperialisti-
Cne agresije je sprejel SKLEP,

da se ob 7. Cbletnici ustanovit-
ve fronte za nacicnalno csvobeditev
tev JuZnega Vietnama organizira

v jugeslovanskem merilu v Casu

od 13.-2C, decembra t.l. TEDZN
SOLIDARNCSTI z bcjem vietnamske-
ga ljudstva za nacionalno 0svo-
boditev.

Zeml jepisno smo zelo dalel od hru
pa amerifixih letal in smrt prina-
gajofih bomb. Tako daleé, da lah-
ko zanenmarjamc misli na krvave
usodo vietnamskih 1judi,
A nikar ne bodimo preveé brez -
briZni. NaSa vera vanje in tlcve-
ska toplina jim morata biti tako
blizu, da bodc moralno £e mocnei-
51 in pcgumne j8i; .da bodo znczli
deseli pravico, ki jim pripada po
splosni Cloveski humanosti in ki
je temelj Deklaracije OZN o ¢lc-
vecanskih pravicah: SAMCSTCJINCST,
SVOBCDC, Samo to hodejo in nri
tem jih moramc pedpirati.Zaradi
¢lovecnosti!

SRECNO IN USPELNO NCVC L2ATC — POLITICNE CRGANIZACIJE KRAJA ZIRI
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I7 ZGCDCOVINE ZIRCV

Veem tistim, ki se zanimate za
zgocdovino nasega kraja, bo u-
streZeno, kir nameravamo, pa
tudi drugim be prijetno branje
v zimeskih mesecih. Objavl jali
bomo namrel 11C let star zapis,
ki ga je bil napravil JERNEJ
LENCEK in je bil objavljen v
knjigi Slecvenski romar, kole -
dar v poduk in kratek Cas, za
leto 1658,

Leto pr. . tem je bil izsel ko-
ledar prvi¢é in urednik je izra-
zil Zeljo, "da bi se v vsaki
fari zgodovinske bukve napravi-
le" in v,koledarju za leto 1858
Ze najdemo zapis z naslovom
ZIRCVSKI SVET.

Keoledar so tiskali na Dunaju in
danes g0 izvodi tega zelo redki.
V Zireh ste nam znana samo dva
izvoda., Narodna in wniverzitet-
na knjiZnica v Ljubl jani pa ga
hrani pod ozanake II. c.f. 23188.
Ker le malokde more priti do
njih, smo se odlo€ili v nadal je-
vanjih objaviti zapis, ki bo
zdaj pa kdaj tudi solskin ot-
rokoem v pomoZ, Ne bo napak, Ce
boste izvode, v katerih bo ta
zapis, shranili.

Nimamo krajevnega lista, ki bi
bil take stvari dolZan natisni-
ti, zato smo se odlocili mi, da
otmemo pozabi omenjeno zanimi -
vost. Zapis bo prepisan brez
slovniénih popravkov in drugih
izpustov, saj prav to daje delu
mik. vkoda le, de je kcledar iz
neznanege vzroka prenehal izha-
jati in se zaman tolaZimo z za-
dnjim stavkom, ki pravi: (Drugo

leto nadalje.)
Ji rio Vs 'k i 8vet

(Posnetec 1z spisov nabranih pc
nasvetu lanskega RC IARJ/ pod
etev. 4: "Da bi se v vsaki fari
zgodoevinske bukve napravile i.t.
d.")

Ker je slovenski Romar na Zirov-
gkem svojo zibel nactel, se spo-
dobi, da v svojem Koledarju tudi
od Zirovskega sveta kaj pcve. Da
pa s predolgim sostavkom dolgola-
sen ne postane, bo za letos le
od nekterih re¢i kaj opomnil,dru-
ge pa bo za prihodnje letc si
prihranil.

Nekdaj so se k Zirovskemu svetu
pristevale tudi zdanje podfare:
Verhovska in Zavracska kakor po-
druZnice stare Zirovske fare, i
je v _ti obsegi zares velika, cb-
Sirna in zavol] gcratega svetu
tudi silo teZavna fara bila, (d-
kar pa so na Verhu pri svetih
treh Kraljih in v Zavracu pri
svetem Urhu leta 1788 svoje last-
ne duhovne dobili, obsegajo Ziri
le domalc faro in izdruZenc Le-
dinskoc kaplanijo. Vendar se pz2
Verhovéani in Zavradani Se vadno
k Zirovskemu svetu pristevajo in
so s staro Zirovsko faro e v
mnogoteri prijazni in djanski do-
tiki; zato se bc Romar v svojem
popisu na celo staro Zirovsko
faro oziral in tudi od Verhovske-
ga in Zavraskega sveta kaj opom-
nil.

Zirovska fara 2z izdru¥eno Ledin-
sko kaplanijo obsega 10,223 ora-



lov vccéidel  oratega sveta. V
7iri se dosteva do 3629, v Ledi-
nje pa de 609 dus,

Zirovska dolina sicer ni obsir-
na, vendar pa je ravnotna, pri-
jazna, po podcbi dvakrat trivo-
glata in se tu in tam v manjsi
dolinice in grape razteguje. Cd
Verha svetih 3 Kral jev sem prcti
severo-zapadu se vlecfejo Gorope]
ski bregovi in lo¢ijo obSirnisi
Zirovsko ravnoto proti Verhu v
Racevsko, prcti Zavracu v Brekov-
sko dolino. Ve vzrokov imamo
terditi, da je po Zirovski ravno-
ti in po pristranskih dolinah ve-
liko zeml je nanesene, ki jo de -
rece vode v predavnih casih Ze z
bli?njih in daljnih gora in hri
bov v popresSnjo gicbokeji grapo
naneslo, jc sCasoma zasule in v
zdénji podobi Cedno poravnale.

Se zdaj po ozkih grapah in doli-
nah dereZ voce s aribov priteka-
jo in peska, proda, zemlje in
druziga dokaj nanasSajo ter po-
pusajo.

Ker se pa Zirovska ravnina na vse
strani v mnog¢ dolin in dolinic
razteguje in ker je tukajéng hri-
bovje razlicne vidave, Sirjave,
dal jave, lege in podcbe, bi teZ-
ko bilo, ves Zircvski svet ob
enem dostojnc pred oli postavi-
ti. Zato ljubi prijatel! se bo£
Zze mogel v duhu k meni pribliZa-
ti in zmano] stopati po tukajé-
nih gorah in doligah, kjer ti ho
Cem od stopnje do stopgje zname-
nitnisi reéi razokazovati in v
prijaznem pogovoru ha to ali unoc
te opomniti. Naj pa nama bode

farna cerkev sredis¢e in zace -
teknajinega potcvanja. Farna cer
kev stoji ne ravnem tikoma ster
mega in visokega Zirskega bre-
ga na mehki, mcévirni zemlji.
Bila je sicer v zacletku v go-
tis8ki stavbi, pa kaj nizko, ne-
rodne, neprijazno zidana in Ce-
ravac je vila Ze potem prezida-
na, zelo predelena in prenovlje-
na, je vendar Se zmiraj preniz-
ka, temna, z debelimi stebri in
oboki vsa natladena, za veliko
Zircvske faro v resnici nepri-
pravna. Posvelena je svetemu
Martinu, farnemu patrronu, ima
Stiri altarje, orgle, zvonik s
tremi zvonovi pri gricu, brez
drugih doslej znanih posebaih
znemenitostiNa eni strani je stz
ro, na drugi strani novo pokopa-
1i8Ce, tako de farna cerkev v
sredi kakcr v zelenem verticu
stoji. V zadnjih letih so tudi
prostoer okoli cerkve zelo razSi-
rili in oCedili, Zraven cerkve
stoji slabo, ubcrnc Solsko po--
splopje z eno izbano za Solo,ki
pa obilnega Stevila za Solo pri-
pravnih otrok zavoeljc prenajhne
prosternosti nikakor ne obsega.
Cd cerkve nadal je pc ravnini se
razdirja Zirovska farna vas s
¢ednimi hizemi poleg okrajske
ceste. Ker je Zirovska fara za-
velj goratega sveta glede duhov-
nega oskerbcvanja zz dva duhov-
na zelo teZavna, so si Zirovei
leta 1547 tretjega duhovnega sp-
rosili, tesni in ubcrni farovz
z& eno nadastropje vzdignili in
ravno ovred farovZem lep vertic

'ZA NOVO LETO VAM ZELIMC VSO SRECC IN VELIKC USPEHCV-TK ZMS ALPINE
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oskerbeli. 0d Cednega farovZa
pridemc po cesti dc¢ majhnega
znamn ja Zalostne Matere BoZje
sredi vasi (kjer na sveti vecler
lué gori, in je kaj prijazno
viditi), odtod pa na gridek Ta-
bor, na kterem je v pcprejsnjih
éasih stale terdno taborisce zc
per Turke, in od tcd se tudi Ta
bor imenuje. Pred sto leti je
se stalo tukaj stclpu pecdobno
zidovje, v kteroc so Zitec sprav
ljali in 8e zdaj se najdejo med
hiSami, &i verh grica stoje, os-
tanki starega zidu. Pripcveduje-
Jo, da so Turki iz Gorenskega
skozi Losko in Pol jansko dolino
na Zirousko priderli, Tabor raz
rugili in tudi v teh krajih gro
zovito divjali. Se se semtertje
docbiyajo turske podkve in ni
davno, kar.,so blizu Tabora veé
funtov teZko Zelezno turgko
kroglo in sicer ez Cevelj glo-
boko v zemlji nagli. 0d Tabra
nas vodi sterma pot na skalnati
visoki Zirski grié, s kterga se
do veih cerkva Zirovske fare
krog in krog vidi. Tudi tukaj]
S0 in sicer na zverSenini grica
tode Ze cbrafeni ostanki stare-
ga zidu in razbiti mlinski kam-
ni, Ljudje mnogo vgibljejo za-
stran teh cstankov; nekateri me-
nijo, da je tukej stal mlin na
sapo, arugi govore od glaZute
na grifu v neki Mocnikovi doli-
nici, drugi zopet od starega
velicega gradu in taborisca ter
se opirajo na neko siloc staro
cesto, ki je po sledu soditi od
tod na eno stran Cez Versnik,
Ravne in Zavrac proti HrusSici
in stari Rimski cesti in na dru
go stran proti Ledinici, FuZi-_
nam na Trobije vodila, kamor ‘je
nekdanja druga rimska cesta iz

To. minskega pri Soci Cez Oslice
prihajala in je dalje na Loko,

na Krajn in na Korotke peljala.
Morebiti je bila ctara rimska
cesta, ki je Cez HruSico na inc-
no drzala, z drugo, ki je iz
Tominskiga ¢éez Cslice na Saanti -
kum pelgjala, ravno v teh krajih
in pc ti cesti, kakor no ez in

v bliZnico sklenjena. Ko bi to

po daljsem preiskovanju cbveljc
lo, bi kila tukaj na tem gricu
kak majhna neimenovana rimska po-
staja s terdim zidov jem, ktero

Je potem vecékrat predelanc v mnc-
gotere namene sluZilo. Bolj res-
niéno in verjetno be, kar tudi
1judska govorica poterdujemda so
v ten krajih pred nekimi stc le-
ti le pc gorah tovorili, in ker
je bil ravnotni Zirovski svet ie
zelc molviren, le po tej visoki
in goratni, terdni, stari cesti
blago prenaSevali. Ta cesta teda],
xi se nje sled v veC krajih se
zdaj zazna, bi bila nar starejii
in perva tovorska in kupli jska
cesta v teh krajih.

( Se nadaljuje )

VPRAGANJA - PRIP(MBE - ODGCVORI

Pripomba oblana !

Pre jeli smo precej cbEirno pis-
mo nekega nasega obfana, v kate-
rem obravanva obnasSanje godbeni-
kov na pihala po zakl jutku raz-
nih prireditev, predvsem pa pce
pogrebih. Pravi, da jim za igra-
nje gre vse prizmanje in pohva-
la, saj smec na kcncertih videli,
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da vse skladbe izvajajo res le-
pc in kvalisetno. Ni pa mu vded,
de skoraj po vsaki prireditvi Se
nadaljujejo z godbenrc dejavnost-
Jo in to po gostilnah., Pcd ved-
iim ali manjsim vplivom alkochola
ni redko neprimernc obnasanje in
tudi na uwniformec in glasbila ne
pazijoc prevec.

To mele temnc senco na godbo in
marsikdc se vprasSa, ali ne bi bi-
lo pctrebno odhes do instrumen -
tov in godbene obleke spremeniti
0z. izboliSzati, ker je v tem tu-
di precej sredstev, ki so jih od-
stopili vsi €lani kolektiva Alpi-
ne. Ali ne bi bilo prav, da bi

se godbeniki, dokler so v unifor-
mah dostojno zadrZali, ker tak-
rat predstavljajo dolofenc skup-
nost, ki si je s svcjim vestnim
in poZrtvovalnim delom Ze pri-
dobila usweh,

Pigec ¢lanka se ni podpisal s
polnim imenom, temvel s &ifro
"Prizadeti obfan". Kljub temu
smo omenjeni &lanek v skrajsani
obliki objavili z namenom in Ze-
ljo, da se taki primeri ne bi
ve¢ ponavljali.

Iz urednistva:

VPRASANJA, ki so bila zastavl je-
na bralcem v zadnji Stevilki so
ned ¢lani kolektiva vzbudila zs
nimanje ia ragprave. Mnenja, v
zvezl s temi vprasanji, ki smo
Jih prejeli v celoti objavl jamo:

NEKAJ MISLI NA "VPRASANJA ZA4
BRALCE"

Vprasanja, pestavl jena v zadnji
stevilki tvcvarnidkega glasiiu, sc
zelo zanimiva. Sodim, da bo zs-
radi tega razprava zelo Zivahna
in obilna.

Glede na "o se nameravam ome ji-
ti z mojimi odgoviri samo na ne-
katera vprasanja.

Odgovor na 1, in 2. vprasanje.
Pogle jmo malo okrog sebe po nasi
ljubi domovini in bomo kmalu ugzo-
tovili, zakaj so v zadnjih letih
nekatera podjetja tako naglo na-
predovala v rasti produktivnosti
dela. Najvelji napredek so doseg-
la tista podjetja, ki so se pra-
vodasno povezala z inozenskimi
podjetji iste proizvodne veje,
Imel sem priliko govoriti z ne-
katerimi direktorji takih podje--
tij. Vsi so bili enotni v tem,

da je bila pravolasna povezava

z inozemskimi podjetji edina re-
Sitev za njihova podjetja.Ta n:t
jih je privedla do visoke prcduxs
tivnosti dela in hkreti do vizo-
kega pcvpredja osebnih dohodkov.
Zakaj je naSe podjetje v zadnjih
letih toliko napredcvale v izde-
lavi specialnih smucarskih Zev -
ljev, Inozemski proizvajaleci omu
darskih evljev in hkrati anali =
kupci g0 nas pripeljali do tesa.
Vpracujem se, zakae] nismec znali
poiskati take resitve tudi pri
izdelavi lahke obutve, zlasta

pri izdeluvi damske modne obutve,

POLNC USPEHOV V NOVEM LETU V&M ZELI UPRAVA OTRCSKEGA VRTCA ZIRI
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VeCina inozemskkh proizvajalcev
modne obutve, ki so v pogledu
produktivnosti in licnosti izde-
lave vec¢ let pred nami, so do
visoke produktivnosti dela pri-
§li na podlagi znanstvenih razi-
skav in Studijev, ki sc¢ pcveza-
ni z visokimi stroski. Poslovno
in tehnic¢éno sodelcvanje s taki-
mi podjetji, bi nam dalo moZno-
st, da v zelo kratkem ¢asu pri-
demo do dragocenih strokovno -
znanstvenih in preizkucenih
tehnoloSkih postopkov z veliko
manj truda in strofkov, kot Ce
mi take znanstvene raziskave
sami delamoc. V zadnjih dveh le-
tih sem ob raznih prilikah Ze
vetkrat povdarjal, da je po mo-
jem misljenju, za nase podjetje
taka pct edina refitev, ¢ée ho-
¢emo doveolj hitro in cdlccno
orjentirati nago proizvednjo k
sedanjim potrebam domacdega in
tudi mednarodnega trZziscéa. Za-
vedati se moramo, da so zahte-
ve in pctrebe trZisca pri nas
doma, kakor tudi v inozemstvu,
v peslednjih letih menjale mno-
go hitre je kot passe je spremi-
njala struktura nase proizvod -
nje. Ce ne bomo $1i z duhom 8a-
sa naprej in v sokorak z drugi-
" mi sorcdnimi in naprednimi poé-
jetji, bc v nekaj letih pc nas,

Kdor je pazljivo prebiral prej-
snjo stevilko (&t. 11) nasega
glasila, je lahko ugotovil, da
smo vsi edini v tem, da jJje pri
nas glavni krivec prepccasne
rasti produktivnosti dela nered-
na preskrba z materiali in ne-
ustrezna kvaliteta materialov
(beri pre .zadnji odstavek tov.
Albince MoZinove, sestavke vo-
dilnih dclavcev proizvodnega
sektorja in sestavek delavcev

nabavne sluZbe itd.)

Prav ta &tevilka glasila, v kate-
ri smec vsi dolZili material z.
glavnega krivca prenizke rasti
produktivnesti, mi je dala migsli
ti tole. Kake to, da morejo neka-
tera druga sorocdna pecdjetja v na-
8i drZavi s produktivnostjo takc
naglc napredovati, k¢ pa dobro
vemo, da se ta pcdjetja prav ta-
ko borijo s teZavami v pogledu
preskrbe in kvalitete materialcv.
Vse to mi da misliti, da bi morae
1i glavnega krivca (ali krivce)
iskati drugje. Toda kje?

Z mesecCno oceno re?ijskih delav-
cev bi se strinjal, €e bi vsi ce-
fi sektorjev imeli enake kriteri-
je. Kdor je dosleden in strog de
svojih podr:jenih, ta jih bo laa-
ke veliko kazncval, a malc nagra-
jeval, Zaradi tega bo nepril jub-
ljen. Obratno pa je s £efom, ki
Zeli biti priljubljen. Ta bc tudi
takim, ki bi bili potrebni, da so
kaznecvani, pcgledal skozi prste,

Lojze Kopac

Tov, urednik!

Na vprasanje v zadnji Stevilki na
Sega lista pocil jamo delavke iz
nasega oddelka odgovcre, Med se -
bcj smo se pogovarjale in skleni-
le napisati uredni.kemu odboru
sledece:

Vprasanje st. 1.

Na to vprasanje Zelimo dcbiti rc-
jasnilo, ali Ze in kako sodeluje-
mo 2z drugimi podjetji?

Vpradanje 8t. 2.

Ce pomislimo, kako je bilc v no-
Sem podjetju pred vel leti, mora-
mo priznati, da se je veliko sgnre
menilo in izboljialo. Ako bi se
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vprasanje glasilo, kaj nas zavi-
ra za Se hitrejsi razvoj, bi
odgovcrile, "da nes pri delu ovi-
rajo velike spremembe mcdelov.
Delo ne tete dobro, kadar se za-
menjajc mojstri, zato mislimo,

da so velike spremembe v vodstvu
zavirale &e¢ hitre jsi razvo]j nate-
ga pcdjetja.

Vpracanje st. 3.

Gotovo takrat, Ce sc kadri spo-
sobni, pravilno vodeni in &e vsak
¢imbolje napravi svcje delo.Pri
delu opaZamoc, da je poleg Sole
potrebna tudi preksa ig sposob-
nost €loveka.

Vprasanje 8%t. 4.

Delavke na fazah delamc kot v
drugih tovarnah, verjetnc celo
bolj natanénc. Ce mislite, da bi
morale Se wveC napraviti, ne bomo
mogle delati takc natancno ali
pa'naj se organizira belj stalno
aelo.

Vpradanje &t. 5.

Glede meselnih cocen se sliczijo
razne kritike. Razmisl jamo, kako
bi nas delavke lahko ocenjevali,
te bi bile placane na uro? Ver-
jetnc bi tako ocenjevanje med
delavkami povzre€ilo veliko pre-
rekanja in oéitkev prist anosti,
Nekateri se zanimajo, ¢e se oce-
njuje sudi direktor.

Vpradahjie £t., 6,

Vecina delavk pre’ nakupem Cev-
ljev ozleda vel izloZb in trgo-
vin. Ob ogledih pogledamo tudi,
kako so izdelani Cevlji drugih
tovarn, posebno pogledamo, kako
je napravljsna tista faza, kjer
delamc same v na&i tevarni, Ne
zdi se nam, da bi bili drugi
proizvodi boljSe izdelani. Vec-
krat se vidijo enostavnejoi mo-

deli k¢t sc¢ nasi, pa so kljub
temu lepi.

Vpracanje 8%t. 7.

Pec nacem misl jenju je mojstrov
dovolj. Verjetrnc je tudi drugih
rezijskih in vodilnih delavcev
dovolj, vprasSanje pa je, € sc
vsi dovelj sposobni, ali na »ra-
vilnih mestih. Kadar si navcdi-
la naspreotajejo, izgleda, dc je
reZ?ijsk.h delavcev celo prevec.
Ne zdi se nam pravilno, ker se
moramc pri novem mcdelu ali na
novi fazi uciti same na svoje
stroske (dceplacila za priudeva-
nje ne zadostijejo) medtem, kc
vidimo, da so novi reZijski de-
lavei placani Ze v Soli in ta -
koj potem dcbijo poleoZaj in ze-
gotovljeno placo.

Skupina delavk

Uprava daje skupini delavk na-
slednjz pojasnila:

Z drugimi podjetji sodelujemc.
Zaenkrat je sodelovanje na cc-
novi skupnih dogcvorov za ercien
nastop pri izvozu. Sodelcovanje
se vr.i med tehninimi sluZba-
mi in nabavno ter prodajnc sluZ-
bo.

Ali nerma ni ene vrste mesecnc
ocena. Za vef opravl jenzga dzla
ved cstbnih dohodkcov, Poleg te-
g3 pa tudi norme nisc vse pravil-
no pestavljene in .je tudi tam
marsikatera kritika,

V €lenu pravilnika o delitvi
sredstev, ki obravnava mesecnc
oceno nzravi: CbrazloZen in pis-
men predlog dostavi upravnemu
odboru direktor podjetja, kate~
rega upravni odbor sprejme ali
zavrne, UC ocenjuje direktorja.
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Vsaki novi stvari se teZkc pri-
vadimo, kar je znak, da smo na-
vajeni na stare kolesnine. lie-
setna ocena ima Cisto dober nasm
men, e bi se izvajala res dos-
ledno, kot je zamisljeno.Nerod-
no in nepravilnc je tc, da posa-
mezniki jemljejo meselno oceno
kot del osebnega odnecsa in pri-
strancsti. Prav je, da se v re-
Ziji vodi evidenca o posamegni-
kih, da nimamo pred sabo samo
osebo, ki zaseda delovno mesto,
ampak predvsem, kako pcsameznik
opravlja dolZnosti na delovnem
mestu. Tu pa mora obstojati pra-
vica in mera.

ODGOVORI NA VPRASANJA IZ 11. ST.
biltena "DELO,ZIVLJENJE."

1)

Sodelovanje z ostalimi istovrst-
nimi podjetji je vsekakcr nujno

in koristno.Predvsem je potreb-

no poglovno sodelovanje in so -

delevanje 8 strokcvanimi sluZba-

mi., 2 izmenjavo mi8ljen]) in da-

janjem raznih uslug med seboj bi
prav gotovo lahko tudi peocenili

posamezmi proizvod. Vendar le na
enekopravni pcdlagi.

2)

Vpracanje je precbsirno, da bi se
dalo cdgoveriti v nekaj stavkih,
V prvi vrsti bi bilo treba utrdi-
ti nctranje odnose, ki Se vedno
nisc na zavidljivi visini. Vcasih
se trdovratno drZimo nekaterih
starih nadel, pa Ceprav je praksa
pokazala, da niso najbol jia in
koristna za pcdjetje.Potrebno bi
bilo ve& nalrtnega sStudi jskega
dela v pogledu veéje produktivno-
sti- in perspektive nasega podje-
tja tudi v Sirsem krogu. Stari
1judkki pregovor pravi: "Cec glav
vet ve."

r

3)

Denar naloZen v izcbraZevanje kad!
kadrov, se prav takc obrestuje,
kot nalozen v investicije c¢z.
mehanizacijo. Cboje pa se mcra

v pedjetju razvijati vzporedno 1
in kkladno. Druge pa Jje vprasanje,
kako znamo te kadre zainteresira- *
ti za delo, da bi dali ¢imvecl za
napredek prcizvcdnje. Pravilen |
razpored kadrov in pravilno vred
notenje dela nedvomno pozitivno
vpliva na dobro poslovanje.

4)

Tega se ne bomo zavedli vse dot-
lej, dokler ne bo v pedjetju skup~
nega jJezika za refevanje proble -
mov. Se vedno nismo uspeli, da bi
probleme, ki nastopajo, sproti
odpravljali. Za primer lahko vza-
memo izkorisSéenje materialov, ki
Se zdale& ni racionalno. Prevza-
memo razna zahtevna naroéila, no-
beden pa ne ve odgovoriti, kam bo-
mo z materiali slabsSe kakovcesti,
ki pri takih narocilih ostaja;o.
Mislim, da predstavljajo surovine
velikc postavko v strukturi cene
nagega proizvoda, zato bi bilc
nujno,da bi o tem vprasanju vac
razpravljali, Vedno bi bilo tre-
ba v naprej doloc¢iti, v kakane na-
mene se bedc uporabili takéni
slabsi materiali. 5 tem bi bil ve-
¢ji delovni elan in manj bi bile
nezadovoljstva, ki je v velikih
primerih upravi€enc. Bilo bi tudi
vel reda v proizvodnih cddelkih,

5)

Ccena reZijskih delavcev je vse-

kakor pozitivna. Nagrado za bol j-
8e delc¢ naj dobi tisti; ki se vecl
prizadeva ali obratno. Merila za

oceno pa bi morala biti bolj kon-
kretna in dolotena, za kakéno de-
lo na) dobi pesameznik vedji ali

manjsi dohodek. Relativno ocenje-
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Je lahko krivilno.

6)

Kveliteta pemeni uspeh in denar
za vsako pcdjetje, Tega se pri
nas Se vsi prermglc zavedamo.

7)

Vprasanje nizZiega in srednje st-
rokovnega kadrua je po mojem mis-
ljenju v naden nedjietju dovolj
dobro resSeno, llanjka pa e ozko
specializirahega kadra za razne
Studi jske ragiskave in analizo
materialov ter za &t 4ij novih
tehnclogkih postopkov

UPRASANJA ZA BRALCE

1. Kaj miglite ¢ 7 urnem delov-
nem dnevu?

2. Vage misljenje o obstojeli
diseiplini®

3. Koliko lankc¢ pomeni dober mo-
del Cevlja®?

4, Kaj menite ¢ reklami?

5. Kaj bhi bils potrebno stori-
ti, da povetiamo v obstojefem
stanju proizvodnjo?

Tudi tokrat pricakujemo vagih
odgoverov,

Iz STAROGRSKE LIRIKE

Mnogim ni jezik zaprt
¢vrsto za tesnimi vrati,

v marsikaj vtikajo nos,

kar jim ni, bome, ni¢ mar.
Naj bi njih nizko miSljenje
skrivalo se reje v nctrini,
bolje, da iz nje ti na dan
dobrc heodilc, ne zlc.

SMUCARSKI ETUB ALPINE BO 7. JA-
NUARJA 156¢ ORGANIZIRAL MEDDRU-
STVENE SKAKALNE TZKME ZA PREIV~
KUS NOVE 7C=-%ETRSKE SKAKALNIC:.

25. FEBRUZKJA 1968 PA JE PREDVI —
DENA URADNA OTVORITEV T3 SKAKAL--
NICE IN DRZAVNO PRVENSTVO V SKO~
KIH Z& CLANE,

RESITAV KRIZANKE ST. 13

Vodoravnec: EZPUBLIK:A,
ET0S, EGOCN,
TIKTAK, KA,
UX, AN, LOM,
S, ANANAS,
ISTCTAK, O,
RA, VODSTVO,
A, ZIMZILEN,
1ART, ONAN,
JUNICR, XE
BTA, BALE,

"DELO, ZIVLJENJE" je glasilo
tovarrne Cevljesv ALPINE ZIRI.

Ure ja ga uredniski odbor:

Konrad Peternelj,
Joze

Silva Burnik,
Ernest !Mlakar,
Magda Cade?,
Alfonn Zajec,
Ma jde "rcéeir,

odgovernil urednik
glavni urednik

Izhaja meselno. Naklada 90C iz-
vodov.,

Ziri, 15. dccembra 1967



TR

. T=
1V3a4Vrsta¥Ma’- 1 Vo Vak~
TOMEEE e, RIETLEE
520 olings ],
‘ alij
USe
nos
Tada- P
jvina | ;
Amper
E a o2
8§%%~E*Aér.
08Tl ¥oCca—
: 3en
o) o i M"oT ba,
ibuba blsagq
(13 2Bl
' z"%P~EF :
pmedian L7 4 (=4 LA ¢
i - o =S s SRR Bl Lt o e sertal]
| Reziq soral | Slaba
, EEV&U“ | ocena
{ ecilvg !
lﬁol- Ivie
rag .
H am W"‘ e N
i : TRy
rani -
Pran
vetron
s TR
":.o-,p %Lf__f_‘.:__
vanje VI SED '
SO o vida |
o | pec B
ka if Nadav A
ZTTT NN ST R R revs
' §°bi‘ | Zre bae
;\ 1] ! R !
~tev- ' ovary 1
hik | B FFL’ ,
gna | i
on aimacn Aol b e
s | 3
blt% i !
dela t } l

vestavil: IVAN CAPUDER




