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AVTOMOBILSKA
»SENZACIJA«

V zadnji $tevilki naSega casopisa $e nismo mogli po-
stre¢i svojim bralcem z nobeno zanesljivo novico o pripra-
vah nasega podjetja za montaZo avtomobilov, Ceprav se je
o tem 7e mnogo $usljalo v tovarni in zunaj nje. Hoteli smo
po¢akati na sklenitev ustreznih sporazumov, ki so se pri-
pravljali v ve¢ smereh. Menimo, da je na$ prodajno-projek-
tivni biro ravnal pravilno, ko te zadeve ni hotel vnaprej

obesati na veliki zvon.

Res pa je tudi, da so nekateri
nasi vodilni funkcionarji v na-
Sem ¢asopisu ze veckrat dali ja-
sno razumeti, da se v iskanju
najustreznejsih proizvodnih moz-
nosti ne mislimo omejevati na
dosedanji proizvodni program,
da pa nasa tovarna vendarle ni
taksne vrste, da bi lahko ¢ez noc
presli npr. na izdelovanje igel ali
kakrsnih koli drobnih aparatov,
o ¢emer je bilo prav tako slisati

mnogo »strokovnih« mmenj in
nasvetov z raznih plati.
Avtomobilska »senzacija« je

zdaj tu: na s¢ji naSega delavske-
ga sveta v sredo 9. aprila 1969 so
nazadnje potrdili pogodbo o in-
dustrijsko-proizvodni kooperaci-
ji, ki so jo zastopniki naSe tovar-
ne 21. marca letos podpisali s
francosko tvrdko Régie Renault.
O tem so seve brz pisali nasi
dnevniki, najprej slovenski, po-
tem pa $e vsi drugi, saj je novi-
ca marsikje delovala senzacio-
nalno, kajti dokler je 3lo le za
govorice, je vsakdo to jemal le
za govorice, a zdaj gre zares. Za-
to se ne ¢udimo, da je bil odmev
na to avtomobilsko senzacijo iz
Litostroja precej hrupen.
Nedvomno bomo imeli Se pre-
cej priloznosti, da se z raznih
plati te »senzacijex podrobneje
in poblize dotaknemo. To pot bi
tu hoteli nase bralce opozoriti
predvsem na utemeljitve in poja-
snila vodilnih delavcev v nasem

podjetju o tem najnovejSem skle-
pu nase tovarne.

Pri pogodbi Litostroja z Re-
naultom, kakor je povedal nas
generalni direktor Joze Kopini¢
v pogovoru z novinarji, gre za
Siroko zastavljeno industrijsko
proizvodno sodelovanje, pri ce-
mer bomo dajali poseben pouda-
rek avtomobilski proizvodnji. Po-
godbo smo sklenili za deset let
in so v njej podrobna doloé¢ila o
dobavah s francoske in nase stra-
ni, o medsebojni tehniéni pomo-
¢i in o postopnem uvajanju avto-
mwbilske proizvodnjc v Litostrc
ju. Seveda bomo v to naSe sode-
lovanje z uglednim zunanjim
partnerjem vkljucili tudi razne
jugoslovanske proizvajalce, ki se
7ze ukvarjajo s proizvodnjo se-
stavnih delov za avtomobilsko in-
dustrijo.

Vrednost od nas uvozenih se-
stavnih delov, ki jih bomo dobi-
vali iz Francije, se bo morala se-
ve ujemati z vrednostjo sestavnih
delov, ki jih bomo mi posiljali
tvrdki Renault. Investicijski stro-
$ki za to novo panogo nase pro-
izvodnje bodo sorazmerno zelo
majhni. Za zacetek bomo lahko
brez $kode namenili avtomobilski
proizvodnji prostore sive livarne.
Kasneje, ko bomo proizvodnjo
aviomobilov povecali na 7000 in
celo na 12.000 avtomobilov letno,
pa bomo s sorazmerno majhnimi
stroski lahko pokrili sedanjo Zer-

javno progo in tako povecali
prostor za montazo avtomobilov
na kakih 20.000 kvadratnih me-
trov.

Komercialni direktor inZ. Zivo-
jin Cucek pa je na vprasanje no-
vinarjev dejal, da bomo v zad-
njem tromeseéju letos (ali do
konca leta) lahko dali na trg
1500 vozil Renaultove druzine.
Prihodnje leto bomo verjetno
lahko #e sestavili 5000 vozil, iz-
delovali pa bomo in dajali na trg
vse vrste Renaultovih vozil.

Direktor prodaje inZ Joze
Sturm je $e pred potrditvijo po-
godbe z Renaultom dejal med
drugim: Gre za raz$iritev proiz-
vodnega programa v smeri pro-
izvodnje, ki je pri nas Ze precej
uveljavljena. Kot proizvajalci
imamo po nasem mnenju na tr-
gu vedji pomen in v dolgorotnem
proizvodnem sodelovanju vedje
moznosti, da =z dobavami nasih
izdelkov ali delov zagotovimo
uvoz delov za osebne avtomobi-
le. Navsezadnje imamo v proiz-
vodnih sodelovanjih tudi Ze pre-
cej izkuSenj in referenc. V Itali-
ji sodelujemo z »OMc«, kar zade-
va proizvodnjo vilicarjev. Z an-
glesko tvrdko »Adamson Allian-
ce« (London) smo sklenili indu-
strijsko kooperacijo in izmenjali
licence za mostne Zerjave. Dobav-
ljamo ulitke za ohi$ja turbin za
italijansko tovarno »Nuovo Pi-
nione« v Firencah. Po njihovem
mnenju samo $Se dve tovarni
zmoreta kakovostno enake doba-
ve kot Litostroj. Morda je Se
malo znano, da sta pri nas pro-
izvodnja za motorno industrijo,
hkrati s tako imenovano avtomo-
tivno proizvodnjo, precej obsez-
ni. Lani je npr. vrednost te pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Lani prvic cez
20 milijard

V lanskem poslovnem letu je znasala fakturirana re-
alizacija 201679 021,16 Ndin. To pa je ve¢ kot 20 milijard
starih dinarjev in hkrati lep uspeh, ki ga je dosegel 3.000-
¢lanski kolektiv Litostroja, saj je bil dosezen pod pogoji,
ki so bili vse prej kot ugodni za nase podjetje. Zato smo
te, do sedaj najvidje realizacije Se toliko bolj veseli.

In Se en pomemben rekord
smo dosegli v letu 1968: proiz-
vedli smo 9.866 ton finalnih pro-
izvodov (samo v proizvodni enoti
finalnih izdelkov), kar predstav-
lja doslej najvec¢jo tonazo v ka-
teremkoli poslovnem letu. In ce
bi se poglobili v strukturo teh
proizvodov, bi ugotovili, da zah-
tevajo ti proizvodi mnogo viso-
kokvalificiranega ¢lovekovega de-
la, saj je v gornji Stevilki vsebo-
vanih 2366,9 ton vodnih turbin,
1953,7 ton Zerjavov, 16174 ton
vodnih ¢&rpalk, 14948 ton talnih
transportnih sredstev, 104,8 ton
Diesel-motorjev itd.

Prav tako ta dva »rekorda« ni-
sta bila doseZena z ekstenzivni-
mi ekonomskimi ukrepi, saj ni-
smo povecevali niti Stevila zapo-
slenih niti vkljucevali novih in-
vesticij v proizvodnjo.

Poslovno porodilo za leto 1968,
ki je te dni v obravmavi v Ko-
lektivu, daje Se mnogo drugih
gospodarskih in financ¢nih kazal-
cev o naSem poslovanju v pre-
teklem letu. Vsekakor zahtevajo
ti kazalci posebno proucitev, ki
naj bo potem osnova za ukrepa-
nje in naSe poslovne odlocitve
v prihodnosti.

Uspehi in rezultati poslovanja
v letu 1968 pa so nam dali od-
govor na marsikatero vpraSanje
iz preteklosti. Ali bo kruha za
nas? To se pravi, ali bo dovolj
naroc¢il za nase proizvode. Z za-
dovoljstvom ugotavljamo, da na-
roc¢ila dobivamo, ¢eprav pod tez-
jimi pogoji. Ali drugade poveda-
no, interes za nase proizvode
sploh nikoli ni pojenjal. Norma-
len dotok narocil nam otezkoca

le pomanjkanje denarja pri na-
§ih kupcih, kakor tudi pri nas,
kar nam onemogoca pomemb-
nej$e kreditiranje nasih proizvo-
dov kupcem, kar pa si »bogata
konkurenca« lahko privoséi in
tako tudi dela. Tako gre resda
marsikatero vedje in teZje naro-
¢ilo mimo nas. Toda zaradi tega
nismo postali pesimisti, ali pa
taki kot tista pisarniska mo¢,
ki je zaradi »nejasnih perspek-
tive postala apati¢na. Prav je,
da smo se pri gornjih ugotovit-
vah oprli na lastne sile. Tako
smo vzporedno s tem, ko smo
prepricevali razne banke o vecd-
jem posluhu pri napajanju z
obratnimi sredstvi ali kreditira-
nju konkretnih poslov, tudi sami
v okviru na$ih moznosti iskali
optimalne reitve ter delamo na
programu povedevanja lastnih
obratnih sredstev. Rezultati, ce-
prav skromni, so Ze tu!
Povrnimo se ponovno na nas
lanski finanéni rezultat. Poslov-
ni stro$ki so znasali 72,29, fak-
turirane realizacije, realizirani
osebni dohodek 24,8 %, medtem
ko dobicek le 39! In ¢e je bila
lansko leto ena od poglavitnih
nalog pridobivanje narodil, po-
tem moramo dati letos na prvo
mesto zniZzevanje poslovnih stro-
skov. To pa je obsezno podrodje
dela! Toda vsi napori v tej sme-
ri so vedno dobro poplacani, Ni
potrebno, da mnogo govorimo o
skritih rezervah, tako kot smo
to delali pred kakimi tremi leti,
ko nam je ta izraz postal sko-
raj zoprn. Ukrepajmo raje kon-
kretno, kajti rezerve niso skrite,

(Nadaljevanje na 2. strani)

UDSTVO!

JELITO

o



Stran 2

»>LITOSTROJ«

St. 4 — april 1969

- Saj ne poznajo Litostroja

DELO JE DNE 17. IL

Z NASLOVOM

1969 PRIOBCILO CLANEK

»SAJ NE POZNAJO LITO-

STROJA«, KI GA ZAVOLYO POMEMBNOSTI SKO-
RAJ V CELOTI PONATISKUJEMO:

»Mi da smo politicna tovarna?
Dovolite, da povem vsem tistim,
ki nam to ocitajo, da Litostroj
doslej $e nikdar ni bil deleZen no-
benega dinarja dotacij, pa tudi
iz skladov skupnih rezerv doslej
$e nikoli ni dobil niti dinarja sa-
nacijskega kredita. Sicer pa, saj
nade podjetje mnogo bolje po-
znajo v tujini kot doma! Ce bi
ga doma poznali« je dejal JozZe
Kopini¢, generalni direktor Lito-
stroja, »potem nam ne bi bilo
treba poslusati nesmiselnih na-
svetov, naj v Litostroju preusme-
rimo proizvodnjo. Rad pa bi ti-
stim, ki dajejo tak3ne nasvete,
tudi dopovedal, da je vse kaj
drugega in tudi neprimerno teze
doseci 230 milijonov novih dinar-
jev letne proizvodnje v Litostro-
ju, kot pa v podjetju, kjer sem
bil prej zaposlen, 430 milijonov.
Zakaj? Pri tistih 430 milijonih je
vrednost Zivega dela dosegla vse-
ga le 18 odstotkov, vse drugo pa
je bila le vrednost materiala in
montaza. V litostrojski proizvod-
nji pa je kar 50 odstotkov novo-
ustvarjene vrednosti.«

»Veste, saj morda je to za nas
slabo, da smo doslej tudi v naj-
veéjih poslovnih tezavah finand-
no $e zmeraj ostali nad vodo.
Tudi minulo poslovno leto smo
koncali, kot bo pokazal zakljuéni
ra¢un, z okoli poltretjim milijo-
nom ostanka dohodka za sklade,«
je razlagal finan¢ni direktor Li-
tostroja Milan Spolar. »Pravza-
prav pa bi ne bilo ni¢ cudnega,
c¢e bi imeli izgubo, saj bomo po
zakljuénem racunu za minulo le-
to ena izmed redkih belih vran
med jugoslovanskimi podjetji
strojne industrije.«

Po planu naj bi ob koncu leta
spravili v sklade kar 10 odstot-
kov od 230 milijonov od skupne
vrednosti proizvodnje. Pri tem
pa ra¢unajo na ve¢ kot 10-odstot-
no povecanje sredstev za osebne
dohodke.

»Le zakaj potem nekateri go-
vore, da bi bilo najbrz najbolje,
¢e bi Litostroj svojo proizvodnjo
preorientiral 2«

»Kako preorientiral,« je dejal
JoZe Kopini¢, »kaj pa naj bi po-
temtakem delali, ¢e ne tiste iz-
delke, ki jih v na$i tovarni in z
naso opremo lahko? Naposled pa
nas prav po teh izdelkih poznajo
v tujini.«

V tujini jih poznajo tudi zato,
ker se kot kenkurenti nenehno
pojavljajo na licitacijah, pa ce-
prav morda velikokrat vnaprej
vedo, da bodo zelo verjetno uspe-
li s ponudbami glede cen, tehnic-
nih karakteristik, kakovosti in
dobavnih rokov; vedo pa tudi, da
kljub vsemu ne bodo uspeli, ker
ne bodo mogli ne pri bankah ne
nikjer drugje priti do denarja,
da bi opremo prodali na kredit.

»Preusmeritev nam sploh ni po-
trebna,« je razlagal generalni di-
rektor Kopini¢. »Pri izbiranju po-
slov nam je seveda potrebna stal-
na selekcija, da lahko v proizvod-
ni plan vklju¢imo kar najvec
zahtevnih izdelkov, tak3nih, v
katere bomo vlozili kar najvec
zivega dela. Turbine pa Ze dolgo
niso na$ edini izdelek. Kar 25 od-
stotkov vrednosti proizvodnje po-
menijo veliki ladijski dizef mo-
torji, vili¢arji in druga oprema
za tako imenovani talni transport
— 20 odstotkov; velike &rpalne
naprave, ki vsako sekundo izpu-
$¢ajo tudi po deset kubiénih me-
trov vode, 15 do 18 odstotkov;
oprema za cementarne je v vred-
nosti skupne proizvodnje udele-
Zena z' nadaljnjimi 10 do 12 od-
stotki. Samo cetrtina vrednosti
proizvodnje torej $e odpade na
turbine. V tem letu pa bo v skup-
ni vrednosti proizvodnje udeleZe-
na turbinska oprema celo samo

s $estino, z 38 milijoni novih di-
naré'ev.«

»Seveda, najbolje bi bilo, da bi
kar polovico finan¢nega plana

lahko dosegli s turbinami. Ce bi
imeli narocdila, bi to tudi zmo-
gli. Zasluzek bi bil v tem prime-
ru najvedji, saj tako imenovana
kompleksna oprema prinasa pod-
jetju najvecjo akumulacijo.«

Taksnih »kompleksnih« poslov
bi bilo za Litostroj v tujini kar
precej. Kot najboljsi ponudnik
za gradnjo elektrarne Mangla v
Pakistanu je bil izbran Litostroj.
Posel bi podjetju prinesel pet
milijonov dolarjev. Treba bi bilo
dose¢i le e to, da bi sklad za
pospesevanje in kreditiranje iz-
voza prek Jugobanke jamcil, da
bo oprema dobavljena v Paki-
stan na kredit. Na omenjeno
jamstvo pa so cakali predolgo,
tako da je posel naposled dobilo
podjetje iz Ce$koslovaske. Stvar
je bila toliko bolj nepomirljiva
zaradi tega, ker je prav ob tistem
¢asu Jugoslavija odobrila Paki-
stanu za kreditiranje prodaje na-
Sega blaga 20 milijonov dolarjev
kredita. Zakaj se sredstva sklada
za pospeSevanje in kreditiranje
izvoza, ki jih daje jugoslovanska
industrija, ne uporabljajo v nje-
no korist? Tako je Ze pred pri-
blizno pol leta vprasal neki po-
slanec v zvezni skupscini, pa zal
doslej se ni dobil odgovora. Po-
treben bi bil torej Se precejsen
korak, da bi sredstva omenjene-
ga sklada racionalno uporabljali
tudi za to, da bi z njimi kredi-
tirali prodajo opreme na doma-
¢em trgu. Seveda pa je zelo po-
membno, ali bo Litostroj dobil
kredite, da mu bo z njimi sploh
omogoceno sodelovanje pri grad-
nji Sestih vodnih elektrarn, ki jih
bodo gradili oziroma dogradili v
bliznji prihodnosti — in da bo
lahko sodeloval pri izdelavi opre-
me za cementno industrijo v na-
§i drzavi.

»Veste« sta razlagala generalni
in financ¢ni direktor, »ne zanasaj-
mo se samo na to, koliko denar-
ja bomo dobili pri skladu. Nape-
ljali smo pogovore v Stevilnih
poslovnih bankah. V nekaterih
so se pripravljeni takoj pogovar-
jati o konkretnem poslu, brz ko
povemo, da je zelo zanimiv in
da smo tudi za to, da bi se dogo-
vorili za soudelezbo pri dobicku.
V nekaterih drugih poslovnih
bankah pa pravijo: Oprostite, ni-
ste nasi komitentil« Od tega,
kaks$ni bodo konkretni pogodbe-
ni sporazumi s poslovnimi ban-
kami, je torej moc¢no odvisno,
kako se bodo v prihodnjih letih
v resnici gibale Stevilke litostroj-
skih finan¢nih planov. Radunajo
pa, da bi prihodnje leto morali
dosec¢i finanéni plan 280 milijo-
nov, leto za tem 320 in leta
1972 350 milijonov novih dinar-
jev.

»Pa bo kolektiv imel zadostno
spodbudo, da bo v petih letih
tudi investiral v modernizacijo
35 milijonov dinarjev, kot ste
poprej omenili?« »Toliko bo prav-
zaprav na$ investicijski mini-
mum,« je dejal Milan Spolar, »ki
nam ga diktirajo kar ve¢ kot 70-
odstotno odpisane proizvodne
zmogljivosti. Razen dobre orga-
nizacije in priprave dela ter do-
brih narocil pa je seveda zelo
pomembna tudi stimulacija. Pri
nas tezimo, da bi z njo dosegli
kadrovsko selekcijo. Gre pac za
to, da smo nedavno uvedli v pod-
jetju za vse ljudi na odgovornej-
$ih organizatorskih in vodstvenih
mestih funkcionalne dodatke, ki
pomenijo pri vrsti zaposlenih
kar 50 odstotkov vsega osebnega
dohodka. V pravilniku pa smo
dolocili tako, da v primeru, &e
planirani delovni rezultati niso
doseZeni, zgubi upraviéenec del
funkcionalnega dodatka. Najprej
Cetrtino, ¢e se napaka ponovi
tretji¢ in detrti¢, polovico, v na-
slednji fazi izgubi tri Cetrtine
dodatka.«

»Pa boste dolodila pravilnika
dosledno upostevali?«

»Seveda! Da bi zaostrili in po-
vecali odgovornost, smo v pravil-
nik vnesli celo ostro dolocilo, da
potem ko upravicenec zgubi ves
dodatek, napoci trenutek, da na
delovno mesto postavimo spo-
sobnejSega. Tako imenovanih ob-
jektivnih okolis¢in, ki smo jih
ponavadi tako na Siroko uposte-
vali, pri dodeljevanju dodatka
sploh ne upoS$tevamo. Sicer pa,
da dolocila pravilnika veljajo,
pove podatek, da je Ze po prvih
treh mesecih od skupno 298
upravicencev bilo 199 tak3nih, ki
so zgubili del funkcionalnega do-
datka. Dosegli so paé slabse re-
zultate, kot bi jih morali.«

Ta ¢lanek je priobéilo tudi gla-
silo ZK »Komunist« v svoji po-

Mostovni Zerjav za Skopje. Zmogljivost Zerjava je 110 + 10 Mp

sebni kongresni $tevilki. Ob kon-
cu c¢lanka pa je dodal e tole:

To je prizadeven delovni kolek-
tiv. Kolektiv, ki ga tarejo tezave
zaradi neelasti¢nosti, togosti in
pocasnosti ljudi, ki delijo denar
jugoslovanske industrije. Kolek-
tiv, ki je, ¢eprav sam ni kriv, na
svojih ple¢ih prenesel breme
vrste nesistematskih reSitev, pa
tudi dejstva, da pred osmimi leti
in ve¢ ni bilo »moderno«, da bi
podjetje imelo svoj denar. Konc-
no je to kolektiv, ki bo, prepri-
¢ani smo, kakor doslej delal in
dosegal vse vecje uspehe, kolikor
mu — denimo — denarniki ne
bodo nalas¢ ali iz nevednosti
nagajali.

~ Nas harometer

STANJE KONEC FEBRUARJA 1969.
CAS SE NEVERJETNO HITRO ODMIKA, JANUAR,

FEBRUAR, MAREC...

ZATO POGLEJMO, KAKSNO JE

STANJE NA BAROMETRU, KI JE ZABELEZIL REZUL-
TATE NASEGA DVOMESECNEGA DELA:

Finan¢na realizacija % %
— fakturirana 86,72 11,38
— vnovdéena 87,44 11,48
Blagovna proizvodnja
— skupna 99,09 11,09
— finalizirana 101,04 9,59
— odpremljena 108,37 10,28
Osebni dohodki
— izpladani 95,48 15,56
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V prvem stolpcu so navedene
odstotkovne vrednosti izpolnitve
dvomese¢nih kumulativnih dina-
mic¢nih planov, v zadnjem stolp-
cu pa odstotkovne vrednosti iz-
polnitve celoletnih planov.

Vsekakor ugotavljamo zadovo-
ljivo izpolnitev planov blagovne
proizvodnje, kar je predpogoj za
dobro izpolnjevanje plana finané-
ne realizacije. Toda ta pohvala
je namenjena le izpolnjevanju
dinami¢nih planov. Drugade pa
je z izpolnjevanjem celoletnih
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planov, ¢e jih enakomerno po-
razdelimo na vse leto. Tako
bi znasSala dvomeseéna obveza
16,66 % letnega plana, ki pa je
kot vidimo, nismo nikjer dosegli.
Le pri izpladilih osebnih dohod-
kov smo se ji skoraj priblizali.

Tak preudarni razsodnik je tu-
di na$ barometer, ki kaZe, kako
izpolnjujemo letne plane. Na
njem pa je vidno, da crte, ki
oznacuje konec februarja, Zal
nismo dosegli. L

N. V.

AVTOMOBILSKA
»SENZACHA«

(Nadaljevanje s 1. strani)

izvodnje v Litostroju dosegla
okoli 8 milijard starih dinarjev.

In Se to je treba vedeti: Tovar-
na, kakrSna je nasa, in s taksni-
mi moznostmi dobav; tovarna v
mestu, kakrsno je Ljubljana; to-
varna s tak$nim strokovnim se-
stavom zaposlenih; tovarna s
taksnim zaledjem, kot ga ima
Litostroj — vse to so argumenti,
ki govore tudi za montazo avto-
mobilov v nasem podjetju.

Iz obrazlozitve inZz. Jozeta
Sturma bi dodali Se tole: Ni naj-
bolj pomembno, kdo zacne do-
bavljati dele, poglaviino je, da se
medsebojne dobave po pogodbah
izravnavajo v dogovorjenih rokih.

Delavski svet podjetja je vse te
in Se druge argumente za novo
proizvodnjo v Litostroju vse-
stransko pretehtal in se nazad-
nje odlo¢il za novo proizvodno
usmeritev, ki pa navsezadnje ne
pomeni drugega kakor razSiritev
tistega dela naSega proizvodnega
programa, v katerem so med
drugim Ze dolgo avtomobilska
dvigala, vili¢arji, nekateri tipi

. bagrov, ladijski motorji itd. In

Se to bi lahko rekli za sklep: Na-
¢ért za ta posel je starejsi kot le-
to dni; skoraj bo minilo Ze dve
leti, odkar smo resneje zadeli
upostevati to zasnovo.

Toliko smo na rob te nase av-
tomobilske »senzacije« hoteli za-
pisati tudi mi, da bomo potem
laze obravnavali stali¢a drugih
do te naSe pobude. Da bo teh
precej in da bodo tudi precej
razlicna od nasih, o tem ne dvo-
mimo. Prepric¢ani pa smo, da bo
na$ delovni kolektiv tudi v tem
primeru dokazal, da je bolj zrel,
kakor menijo tisti, ki bi hoteli,
da bi se Litostroj preusmeril na
kakrsno koli proizvodnjo, samo
ne na taksno, ki mu jo narekuje-
jo njegove proizvodne zmogljivo-
sti in strokovna sposobnost nje-
govih delovnih ljudi.

LANI PRVIC
CEZ 20 MILIJARD

(Nadaljevanje s 1. strani)

temvec zelo razlo¢no vidne. Mno-
go se da Se napraviti pri skraj-
Sevanju poti denar-proizvod-de-
nar. Priceto delo mora dobiti
¢imprej dokonéno obliko! To ge-
slo bi moralo priti v kri in meso
slehernega zaposlenega na kate-
remkoli delovnem mestu. Tako
delajo vsi tisti, ki jim gre dobro,
in ¢e hocemo, da bo tudi nam
bolje, jih posnemajmo. Zlata ja-
ma, ali pa vsaj srebrna oziroma
bronasta pa so lahko tudi eno-
stavne konstrukcijske re$itve na-
sih proizvodov, enostavni tehno-
loski postopki, dobra kvaliteta
in ne preve¢ drago dokazovanje
te kvalitete (kar nas zadnje dase
dokaj gnjavi), zmanj$evanje iz-
metov, cuvanje obdelovalnih stro-
jev in naprav ter ne nazadnje
komercialna spretnost pri skle-
panju pogodb in narofanju re-
produkcijskega materiala. Vsaj
z enim odesom pa moramo tudi
oprezati, da se ne razpase biro-
kracija, z razumom pa moramo
organizirati delo.

Na$ namen je jasen: hocemo
spremeniti Ze omenjene lansko-
letne odnose 72,29 — 24,89/, —

‘3,09 v bolj ugodne, in sicer po-

vecati osebne dohodke in dobi-
cek na rac¢un poslovnih stroskov!

In Se en cilj imamo pred se-
boj: letos startamo na 23 mili-
jard starih dinarjev fakturirane
realizacije. To je Ze konkretna
zadolzitev v planu za leto 1969.
Malo bolj previdno pa tudi Ze
izrazamo Zeljo, da bi se ta po-
vzpela do leta 1972 na vrednost
32 milijard starih dinarjev!

N.V.

Pametneje je, da se kregas, kot
pa da bi bil sam.
Talmut

Imamo wmanj prijateljev, kot si
mislimo, a veé kot jih poznamo.

Hoffmanstahl

Misliti je lahko, delati je teZko,
delati po naértu pa je sploh naj-
teZja stvar na svetu.

Goethe
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Deveti kongres ZKJ, ki je bil od 11. do 16. marca letos
v Beogradu, je bil delovni dogovor, ki je ocenil minulo ob-
dobje in tako prispeval k nadaljnjemu razvoju druzbe.
Novi nazori in spoznanja so v taki meri obogatili razvoj
soclalisticne misli, da temu skoraj v praksi ni mo¢ slediti.
Devetega kongresa ZKJ se je kot delegat udelezil tudi ¢lan
nasega kolektiva inZ Zvone Volfand. Prosili smo ga, naj
nam pove nekaj beinih vtisov o poteku in delu kongresa.

Tezko je na kratko opisati vti-
se o takem dogodku, kot je bil
IX. kongres ZKJ. Menim, da je
ta kongres ponovno in nedvo-
umno potrdil politiko ZKIJ, ka-
kor' je bila Ze opredeljena na
VIII. kongresu, ter politi¢na sta-
lis¢a, ki so bila sprejeta ob go-
-spodarski reformi. Osrednje te-
‘me na kongresu so bile: analiza
prehojene poti, doseZeni rezulta-

ti, §e bolj pa pomanjkljivosti in
ovire na tej poti. Zdi se mi, da
so na tem kongresu hoteli kon-
kretizirati nekatere elemente
znotraj politi¢nih okvirov. To se
je pokazalo na podrodju druZbe-
no-ekonomskih odnosov, kjer naj
bi bili v gospodarstvu za vse
enaki pogoji. Tudi pomoé¢ neraz-
vitim jugoslovanskim podrocjem
naj bo taka, da bo res pomoc

Komunisti Litostroja so poslali pozdravno brzojavko 9. kongresu
¢ ZK Jugoslavije

nerazvitim, in ne ovira razvoja
gospodarsko bolj razvitih.

Vloga delegatov iz Slovenije je
bila zelo pomembna, saj so bili
navzoli domala vsi vodilni pred-
stavniki politi¢nega Zivljenja. Ra-
zen tega so bodisi kot delegati,
bodisi kot povabljeni gostje na
kongresu sodelovali mnogi pred-
stavniki slovenskega znanstvene-
ga in kulturnega Zivljenja, ki so
s svojimi stali$¢i pripomogli k
temu, da so vpraSanja z razlié-
nih podroédij temeljito in tudi
strokovno proudili. Njihova sta-
lis¢a so bila v vedini primerov
sprejeta kot amandmaji, ki so
kvalitetno prispevali h konéne-
mu oblikovanju stali¢ v resolu-
ciji.

Struktura udeleZencev na tem
kongresu je bila bistveno dru-
gacna kakor na mnogih drugih
dosedanjih podobnih manifesta-
cijah. Gre namreé za zelo velik
delez mladih ljudi, predstavni-

kongresa

kov  najrazlitnejdih  podrodij
druZbenega Z%ivljenja in dela.
Menim, da so prav ti veliko pri-
spevali k temu, da je bil kongres
izredno delaven, obenem pa so
le-ti tudi svoje zahteve postav-
ljali zelo energi¢no. Prav mladi
ljudje pa so vztrajali na stali-
§¢ih naSe samoupravne prakse.

Poseben vtis so naredile name
besede tovari$a Tita, ko je dejal,
da se prav na tem kongresu po-
slavljajo od aktivnega in napor-
nega politi¢nega dela mnogi sta-
rejsi tovari$i, ki so do sedaj pri-
spevali zelo velik deleZ k ustvar-
janju tega, kar danes imamo, ter
da je naloga mlaj$ih zaeto pot
nadaljevati.

Menim, da je naloga komuni-
stov v nasem podjetju v prvi
vrsti slediti duhu kongresa ter
na podlagi temeljitih in vsestran-
skih ocen najti nacin, kako pri-
spevati k nadaljnjemu razvoju
podjetja.

Pozdrav IX. kongresu

Dne 11. 3. 1969 je politi¢ni aktiv v imenu &lanov celot-
nega kolektiva Titovih zavodov Litostroj poslal IX. kon-
gresu ZKJ naslednjo brzojavko:

Kolektiv Litostroja z zaupa-
njem zre na delo kongresa ZK
Jugoslavije. Prizadevanja Zveze
komunistov v obdobju po VIII.
kongresu so tudi nas spodbujala
k razvijanju demokrati¢nega sa-
moupravnega sistema, da bi se v
pogojih druzbene in gospodarske
reforme kar mnajbolj uveljavil.
Ob uspehih, ki smo jih dosegli,
Z nestrpnostjo pri¢akujemo no-
vih reditev, ki nas bodo v inte-

resu delavskega razreda dvignile
na visjo stopnjo duhovne in ma-
terialne blaginje. Zavedamo se
ugleda, ki ga ima na3a deZela v
mednarodni skupnosti, e poseb-
no v dezelah, ki so se opredelile
za soclalistitno pot razvoja. Da
bi obvarovali doseZene vrednote
in tem dodali nove, Zelimo kon-
gresu kar najbolj uspesno delo.

Kolektiv Litostroja

Volitve v samoupravne organe

Leto3nje volitve novih c¢lanov
v organe delavskega samouprav-
ljanja so bile izredno vazne.

Ustavni amandma XV, ki ga je
sprejela Zvezna skupécéina dne
16. decembra 1968, objavljen pa
je bil v Uradnem listu SFRJ dne
20. decembra 1968, doloca, da de-
lovni ljudje uresniujejo samo-
upravljanje v delovni organiza-
ciji kot celoti in v organizacijah
zdruzenega dela, da poverjajo
dolocene funkcije upravljanja de-
lavskemu svetu oziroma glede na
naravo - dejavnosti delovne or-
ganizacije drugemu ustreznemu
organu upravljanja, dolocene iz-
vriilne funkecije pa njemu odgo-
vornim kolegijskim in izvrsilnim
organom, ki jih voli delavski
svet delovne organizacije.

Z zakonom je lahko le dolo¢en
postopek in nadin za imenovanje
in razre$itev individualnega izvr-
Silnega organa delovne organiza-
cije, toda le v primeru, ¢e oprav-
lja zadeve posebnega druzbenega
pomena. S tem amandmajem Sso
bile nadomeS$cene dolocbe v
Zvezni ustavi iz leta 1963 in so
bili ukinjeni prvi odstavek 90. ¢l.,
detrti do osmi odstavek 92. ¢l
in v celoti 93, ¢l. Ustave.

Z zakonom o prenehanju ve-
ljavnosti dolo¢b zveznih zakonov,
s katerimi so urejena vprasanja,
na katera se nana$a ustavni
amandma XV (zakon je bil ob-
javljen v Ur. 1. SFRJ &t. 13/69
z- dne 27. marca 1969), so bili
ukinjeni dosedanji zakonski pred-
pisi, ki so urejali zadeve glede
mandatne dobe ¢lanov delavske-
ga sveta in upravmega odbora
ter nadina izvolitve, postopek
izvolitve teh organov; crtane so
bile vse doloébe o sestavi in delu
upravnega odbora podjetja, o
mandatni dobi direktorja delov-
ne organizacije in o postopku
razpisa za tako vodilno delovno
mesto. Crtani so Se ostali zakon-
ski predpisi zveznih zakonov, ki
se nana$ajo na vprasanja, zajeta
v dolo¢bah zakona v volitvah

organov delavskega samouprav-
ljanja, kot tudi dolobe, ki se
nanafajo na ustanavljanje kole-
gijskih in individualnih izvr$ilnih
organov ter na njihovo delovno
podrodje.

Nasi izvoljeni predstavniki v
delavskih svetih podjetja bodo
zato morali usmerjati svoje delo
za skupni interes vse delovne
skupnosti s pravilnim refeva-
njem in odloéanjem v vaZznih
vprasanjih.

Volitve so potekale v redu. Na
desetih wvoli$¢ih je glasovalo od
3183 volilnih upravic¢encev 2632
volilcev oz. 82,70 %, ostali delavci
pa so bili sluzbeno odsotni ali
pa opravic¢eno odsotni zaradi bo-
lezni ali drugega utemeljenega
vzroka. Neopraviceno ni glaso-
valo 188 wvolilcev oz. 5,9 %.

Podrobnejsi rezultat volitev pa
je naslednji:

V centralni delavski svet pod-
jetja je bilo izvoljenih 34 novih
¢lanov, v delavske svete proiz-
vodnih enot, sektorjev oz. sluzb
pa 60 novih ¢lanov, in sicer v

centralni delavski svet: Miro Sta-
lovsky, Polde Velkavrh, Matej
Gelemanovié, Ivan Prijatelj, Dra-
gotin Kapko, inZ. Niko KneZevig,
Tonc¢ka Smerajc, Franc Tajnikar,
Rudi Jesens$ek, Ivan Torkar,
Alojz Berginc, Janko Fonda, Mar-
tin Finc, Boris Kaléié, inZ. Zvo-
nimir Volfand, Josip Klobuéar,
Ivan PolajZar, inZz. Marko Celarc,
Milan Sibelja, JoZze Sparemblek,
Danilo Pecar, Marjan Trobec,
Leon Tanko, Mirko Pirih, Milan
Zupan, Jernej Sitar, Vinko Zi-
bert, Karel Roudi, Lavoslav So-
tendek, Mate Lemié, Viljem Mar-
kuz, Kostja Dolinar, JoZe Kolenc,
Viktor Vidovié,

V svete delovnih enot direkci-
je, KS, EAS, sekretariat in DR
so bili izvofjeni: Rudi Tercelj,
JoZe Pirc, Dana Beré¢i¢, Ivan
Hrast, Kati Krzmanc, Vlado MIli-
nar, Bojan Brencig, Branka Ko-
nestabo.

FRS, komerc. sekt. (MB) so
bili izvoljeni: Janez Rode, Stane
Kocjan, Dominik Doma, Rihard

s

Volis¢e $t, 3 v livarni sive litine je bilo eno najlepSe okrasenih

volisé

MuZi¢é, Mojca Pudnar, Milan Zajc,
Janez Sokli¢, Cecilija Marn,

TS, PTO, TPD in SK so bili
izvoljeni: inZ. Jelka Babsek, JoZe
Pedar, Stane Levi¢ar, Bogo Ko-
smac, Joze Babi¢, Janez Gostic,
Anton Zonta, Emil Stopar.

PE MO, jeklolivarna, livarna
sive litine, modelna mizarna, so
bili izvoljeni: Drago Kogoj, An-
ton Hanc, Avgust Kodar, JoZe
Coné¢, Miro Jager, Milan Herci-
gonja, Franc Jenko, Vinko AljaZ,
Anton Lovse, Franc Rihtar.

PE PK so bili izvoljeni: Alojz
Ausec, Ignac Horvat, Marjan Ma-
rusdi¢, Vinko Vidovi¢, JoZe Luku-
ni¢, Franc Kovaci¢, Franjo Pani¢,
Dominik Povie.

50 let

Petdeset let mineva od usta-
novega kongresa komunisti¢ne
partije Jugoslavije, ki se je na
podlagi bogate revolucionarne
dedis¢ine delavskega gibanja raz-
vila v resni¢no avantgardno silo
in taka je tudi ostala vse do da-
nes. Prehojena pot je bila teZka,
oblike boja pa so bile v posamez-
nih obdobjih razli¢ne.

Dobi boja proti oblasti burZoa-
zije, dobi, ko so partijo preganja-
li, je sledil oboroZen boj proti
okupatorskim tolpam, v katerem
je komunisti¢na partija organizi-
rala mnoZi¢ni odpor. Po zmagi
nad sovrainiki se je zacel boj za
obnovo in reSitev iz zaostalosti.
Kljub vojasko-politi¢nim in eko-
nomskim pritiskom smo pod
vodstvom komunistiéne partije
vzdriali pritisk in uvedli delav-
sko druZbeno samoupravljanje.
Zapleten proces samoupravljanja
je terjal vrsto sprememb v de-
mokraciji druZbenega in politid-
nega rivljenja. Za enega velikih
mejnikov v delovanju naSe par-
tije bi lahko wvzeli tudi proces
druZbene in gospodarske refor-
me. O danainjem pomenu zveze
komunistov Jugoslavije pa veliko
povedo naslednje Titove besede,
izre¢ene na IX. kongresu:

»Mi komunisti Jugoslavije ne
mislimo, da smo nasli odgovore
na vse sodobne dileme socializ-
ma in se zavedamo problemov,
teZav ter tudi pomanjkljivosti pri
izvajanju nase lastne politike.
Naj bodo doseiki v razvoju no-
vih druZbenih odnosov, stopnjah
humanizacije in svobode nase
druZbe, doseZki pri ustvarjanju
Zivljenjskih razmer delovnih lju-
di in zadovoljevanju njihovih
materialnih in duhovnih potreb
merilo pravilnosti in uspeha na-
Se politike in prakse. Naj bo te-
meljno merilo resni¢nega inter-
nacionalizma in revolucionarno-
sti nase zveze, kakor tudi vsake
druge revolucionarne delavske
partije, ustvarjalni prispevek k
mednarodni praksi in misli so-
cializma, resni¢énemu boju zoper
imperializem, za mir in neodvis-
nost narodov, za resnitno osvo-
boditev dela.« K. V.

PE FI, so bili izvoljeni: Lovro
Erien, Leopold Krizaj, Karel
Gornik, Janko Kokalj, Gvido Co-
lja, Ludvik Slana, Feliks AS,
Marija Kladnik, Rudi Malovasic,
Alojz Anzeljc.

PE VET, so bili izvoljeni:
Franc Novak, Zvone Pungercar,
Ervin Golob, Cveta Vrhovec, Ivan
Zagar, JoZze Bola, Alojz Plaznik.

Dobivali bomo plin iz Velenja

- DS naSega podjetja je sprejel
sklep o pristopu k poslovno-teh-
ni¢nemu sodelovanju pri izgrad-
nji energo-kemijskega kombina-
ta. Za pristop k podjetju se pri-
pravlja 50 podjetij.

Nova velika delovna zmaga

Otvoritve preizkusevaliséa die-
selskih motorjev se je udelezilo
nad 200 domacih in tujih gostov.
Posebno ¢ast sta nam s svojim
prihodom naklonila generalni di-
rektor danske tvrdke Burmeister
& Wain g. Niels Munck in nje-
gov 1];bcn'noc“..l:ﬁk g. Jens Egelund.
Po slavnostnih govorih nekaterih

gostov so spustili v tek motor-
Je. Direktor neke ladjedelnice je
dejal, da imajo dieselski motorji
v preizkusnji povsem pravi glas,
prav kot na ladji. Organizacija
prireditve je bila brezhibna in
zasluZijo organizatorji za to vse
priznanje.

Vihar razliénih mmenj

Nekatera podjetja v Jugoslavi-
ji so Ze prelomila s tradicijo
osemurnega delavnika. Pri nas
prevladuje mnenje, da prideta za
skraj$anje delovnega tedna v po-
Stev dve varianti. Vse preve¢ go-
vorimo o skrajsanju delovnega
tedna, premalo pa o tem, kako
bomo dvignili proizvodnjo.

Zavrtel se je I. agregaf.
za hidroelektrarno Split

Teleprintersko obvestilo: Da-
nes, 26. avgusta ob 17.30 uri je
bil spuscen v poskusno obratova-
nje 1. agregat HE Split. Cestita-
mo! Dalmatinske HE.

IMPROVIZATOR
Sala iz leta 1961

»Pa menda se ne bo$ kopal v
tej mlakuZi?«

»Ja, vso zimo so nam obljub-
1jali, da se bomo Ze poleti lahko

kopali v novozgrajenem bazenu,

pa 3e zdaj ni iz te moke kruha.
Dotlej, da bo zgrajeno, bom pa
samo improviziral kopanje.«
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Z montaze v HE Rami Priznanje, ki smo ga veseli

Prijetno nas je presenetila vest, da sta dolgoletna ¢lana
nasega kolektiva JoZze KoZiuh in Jo e Marende, oba dipl.
stroj. inZenirja, prejela Presernovi nagradi. Priznanje, ki
sta ga prejela za svoji diplomski deli, nas navdaja s poseb-
nim zadovoljstvom Se posebej zato, ker vemo, da je njun
studij plod izrednega prizadevanja, krepke volje in neitetih
odpovedi, ki so nezaposlenim mlajsim Studentom neznane.

Ceprav 3e ni bilo uradne otvo-
ritve hidroelektrarne Rame, Ze
lahko govorimo o novi elektrar-
ni, ki je kot mnoge druge »pre-
bolela porodne krée« ali e bolje
»carski reze,

Turbine se vrtijo nemoteno,
¢eprav je bilo od &éasa, ko je za-
cela prva turbina 27. XI. 1968
proizvajati elektriéno energijo,
pa do konca januarja precej po-
pravil v glavnem zaradi nedokon-
canega jezu, ki je Se v gradnji.
Jezero je sicer Ze dokaj veliko,
vendar dokler ne bo jez dogra-
jen, ne more sprejeti predvidene
koli¢ine vode.

Turbine v enolitnem brnenju
kljub temu proizvajajo elektrié-
no energijo in do konca leta 1968
je bilo proizvedene -elektri¢ne
energije v Rami Ze nad 50 mili-
jonov kWh! To pa predstavlja
cetrtino enoletne potros$nje elek-
tri¢ne energije vse Hercegovine.

Delo mora biti kronano z uspe-
hom, ceprav je bilo precej do-
datnih del, ki pa niso vplivala
na proizvodnjo elektri¢ne ener-
gije. Problemi so bili zaradi vi$je
sile ali to¢neje receno zaradi ok-
vare dovodnega predora, iz kate-
rega je padal na turbine beton
in kamenje.

Bremena stroskov zaradi pred-
¢asnega »remonta« obeh turbin
prav gotovo ne bi smel nositi
Litostroj, saj je na turbine pad-
lo mnogo betona, kamenja in pe-
ska, kar je povzrodilo precejsnje
deformacije vodilnikov obeh tur-
bin. Vsa nesolidna gradbena de-
la so se negativho odrazala na
nasih turbinah, Voda je naredi-
la svoje in napaka se je morala
pokazati, verjetno zaradi razpok
v dovodnem predoru, od koder
je odna3ala material na turbine.
Turbine pa¢ niso drobilci kame-
nja in mo¢ betona in kamenja
se je pokazala prav na teh turbi-
nah,

Popravljanje pofkodovanih tur-
bin je potekalo neverjetno hitro,
dela so potekala tako, da je bila
ena turbina polno obremenjena.
Tu moramo poudariti, da so po-
gkodovane turbine navzlic vse-
mu lahko obratovale.

Priblizal se je konec montaz-
nih del, ki se ga prav gotovo
nekateri veselijo, saj so prebili
v Rami zelo dolg »vojadki rok«
oddaljeni od druzin. Radi se spo-
minjamo vseh tistih monterjev
v HE Rami, ki so pripomogli k
nasemu uspehu, posebno pa ti-
stih, ki bodo tu, dokler ne pre-
vzame investitor odgovornosti za
naso opremo. Vsi, prav vsi so
bili marljivi, neutrudljivi in tudi
investitor jim je priznal, da so
bili najbolj delavni med vsemi
dobavitelji oziroma montaZnimi
ekipami. Se posebej se moramo
zahvaliti tov. Borisu Buncu, vod-
ji monterjev, tu so ga klicali
»prvoborace, saj je prav on bil
prvi monter, ki je tu montiral
sesalne cevi turbin. Vsak se z
veseljem gripravlja na odhod do-
mov, s seboj pa bo odnesel nove
delovne izku3nje. Dolina Rame,

ki je zaradi prekinjenega toka po
strugi sicer izgubila nekaj lepo-
te, zato pa dobila novo hidro-
elektrarno, ki se skriva globoko
v hribu, bo pripomogla k blagi-
nji vseh nas, okolikim vasem
v dolini Rame pa bo upajmo pri-
spevala k razvoju elektrifikacije
vasi, saj je tu $e mnogo vasi
brez elektrike.

Elektrarna Rama Se ni popol-
noma kondéana, ceprav turbine
Ze nemoteno obratujejo; predvi-
deno je namre¢ daljinsko uprav-

Llatolicje aprila nared

ljanje iz Jablanice, Elektrarna
je zelo lepo opremljena, lahko
bi rekli moderno urejena za so-
dobno obratovanje, kjer oprav-
ljajo vse delo stroji. Z odhodom
montaznih ekip iz doline reke
Rame in obenem s konénim sne-
manjem Bulaji¢evega filma Bitke
na Neretvi bo nastal zopet mir,
le monotono brnenje turbin bo
kalilo mir doline Rame. Vsi pa
Zelimo, da bi delovale turbine e
dolgo, dolgo.

inZ. Silvan S$tokelj

HE Srednja Drava I

Spuséanje gredl agregata v turbinsko jamo

V Delu je dne 13. ITL. 1969 izsel
¢lanek z naslovom

»ZLATOLICJE APRILA NARED«,
ki ga ponatiskujemo v celoti.

Zastopnik nove HE Zlatoli¢je
je izjavil, da so v tej elektrarni
od 19. novembra 1968 do konca
februarja letos proizvedli Ze 82
milijonov kWh elektri¢éne ener-
gije. Kot je znano, v tej elek-
trarni od 19. novembra poskusno
obratuje prvi agregat z nazivno
moc¢jo 75.000 kilovatamperov.

V tem ¢asu so kljub preizku-
$anju posameznih naprav s pr-
vim agregatom proizvedli v no-
vembru 4 milijone kWh, v de-
cembru 22 milijonov, v januarju
letos 30 milijonov in v februar-
ju 26 milijonov kWh. Proizvod-
nja te najvecje slovenske hidro-
elektrarne v februarju v visini
26 milijonov kWh ustreza skupni
mesecni proizvodnji hidroelek-
trarn Vuhred in Ozbalt, ki sta
doslej veljali za najvedji na Dra-
vi oziroma v Sloveniji. Na rela-
tivno visoko proizvodnjo v ja-
nuarju in februarju so wvplivale
ugodne hidroloske razmere reke
Drave (nadpovpre¢ni dotok) in

Hidromehanska oprema za HE Eliyar in HE Kodoyar II.
ob prevzemu -

to, da je agregat kljub poizkus-
nemu obratovanju bil vse dni,
z nekajurnimi prekinitvami, pri-
kljuéen na elektriéno omrezje.
Drugi agregat z enako mocjo
names$cajo sedaj in so dela v
kon¢ni fazi. Monterji tovarn Li-

tostroj in »Rade Kondéar« ter
HidromontaZe delajo s pospese-
nim tempom, tako da lahko za-
nesljivo pricakujemo, da se bo
drugi agregat zavrtel v sredini
aprila letos, Ta rok je pomem-
ben, ker od meseca aprila pri-
¢akujemo povetan dotok Dra-
ve. Z enim strojem pa ne bi
mogli v celoti izkoristiti razpo-
loZljive vodne energije.

Tudi delavei gradbenega pod-
{'ﬁtja Tehnogradnje in monterji

etalne iz Maribora pospeSeno
delajo na drugi polovici jezu v
Melju, tako da lahko pricakuje-
mo rusenje zidovja druge grad-
bene jame v drugi polovici apri-
la letos. Tako bo jez te elektrar-
ne v celoti sposoben za obratova-
nje, kar bo omogocilo povedanje
vodne gladine na maksimalno za-
jezitev (doslej manjka 1,6 m),

Predvidevajo, da se bo proiz-
vodnja dravskih elektrarn letos
povectala od dosedanjih 1,5 mili-
jarde kWh na ve¢ kot 2 milijardi
kWh s predpostavko, da bodo
tudi drugi agregat in njegove na-
prave v redu delovale.

Dne 16. aprila t.1, so vkljudili
v obratovanje tudi drugi agre-
gat hidroelektrarne in ga uspes-
no sinhronizirali s prvim. Hidro-
elektrarna bo slovesno odprta
dne 26. aprila t.1. Na slovesnost
Je bil povabljen tudi predsednik
;tipublike marsal Josip Broz-

to.

V Zelji, da kaj ve¢ izvemo, smo
obiskali oba nagrajenca in jima
postavili naslednja vpra%anja:

1. Kaj vas je napotilo k Stu-
diju?

. Kaj pa trenutki malodu$ja?

3. Kakdni so bili vadi obcutki,
ko ste prejeli diplomo in zdaj e
priznanje?

4. Svetloba in senca vasega de-
lovnega mesta?

InZ. Kozuh, trenutno na delov-
nem mestu Sefa tehnolo$ke pri-
prave dela, nam je na vprasanja
takole odgovoril:

1. V stari Jugoslaviji sem leta
1940 postal tehnik. Zelel sem $tu-
dirati, toda takratni zakon o 3ol
stvu ni dopuscéal vpisa tehnikov
na univerzo. Po dolgih letih dela
sem se z uvedbo izrednega $tudi-
ja lahko wvpisal na fakulteto.
Vzrok, da sem se vpisal, je v iz
polnitvi stare skrite Zelje, pa tu-
di ¢as je zahteval svoje.

2. To so bila trda in tezka leta.
Zivel sem samo za tovarno in
§tudij, spanja skoraj ni bilo. Bi-
li so trenutki, ko je bilo breme
tovarna, $tudij, druZina tako tez-
ko, da bi takoj odstopil, ée me
ne bi bilo sram. Da sem koncal,
je velika zasluga moje druZine,
Zene, matere in otrok, ki so mi
s potrpljenjem omogocili, da sem
vzdrzal.

3. Ko sem prejel diplomo, sem
se za trenutek oddahnil, ostalo
mi je ve¢ ¢asa za tovarno in dru-
Zino. Ob Pre$ernovi nagradi sem
se zamislil in ugotovil, da nalo-
ge, ki sem si jo bil zastavil, ni-
sem tako slabo opravil.

4. Delovno mesto, ki ga zase-
dam, ima mo¢ne kontraste:

Svetloba: Zavedam se, da je to
mesto delovno mesto, kjer inZe-
nir-tehnolog dejansko opravlja
svoj posel. Dela mi ne manjka,
po svojih modeh pa sku$am na-
rediti ¢im ved.

Sence: Problemov mi tudi ne
manjka, toda kdo na odgovor-
nem mestu je brez njih?

JoZe Marence:

1. Za $tudij sem se odloé¢il iz
ve¢ razlogov. Naj jih navedem:
analiza o usposobljenosti kadrov
v nasem gospodarstvu, izjave ne-
katerih posameznikov v podjet-
ju, da je potrebno tudi nade ka-
dre dodatno usposobiti, zahteve
po analitski metodi, nagrajeva-
nju in ne na zadnjem mestu tudi
osebna Zelja, da bi laZe izvrieval
delovne dolZznosti.

2. Priznati moram, da je bil tu-
di zame, tako kot za druge nase

»Studente«, predvsem zacéetek tu-
dija najteZji. Premagati je bilo
potrebno mnogo teZav, pojavile
pa so se Se nove, dotlej nepozna-
ne. Studij je namre¢ zahteval
mnogo c¢asa, tega pa je poleg
sluzbe vedno primanjkovalo, in
tako ga za druZino ni ostalo sko-
raj nic.

No, kljub vsem takim in po-
dobnim oviram pa nisem nik-
dar pomisljal o zmanj$anem
tempu Studija, kaj $ele o njegovi
prekinitvi. Poskusal sem se drZa-
ti tistega zlatega pravila, ki sve-
tuje stalen, temeljit in pravoda-
sen Studij s ¢imprejinjim oprav-
ljanjem izpitov.

3. Vesel sem bil prve, $e bolj
pa druge diplome. Nisem moge
verjeti, da je po pet in pol letih
ta izredni napor za menoj. Tako
se mi je osebna Zelja izpolnila,
¢eprav malo pozno...

Vprasujete za obcéutke ob pre-
jemu zadnjega priznanja. O pre-
jetih javnih priznanjih moram
re¢i, da sem Preernove nagrade
najbolj vesel. Vesel predvsem
zato, ker sem z njo prejel mo-
ralno zado$¢enje za vedletni na-
por. Menim, da je to visoko pri-
znanje in zlasti, ker sem ga pre-
jel iz ‘rok rektorja univerze ob
slovenskem kulturnem prazniku.

Ob tej priloZnosti imam prijet-
no dolznost, da se javno zahva-
lim predavatelju inZ. Mariu JeZu
za vso pomo¢, ki mi jo je nudil
kot mentor pri izdelavi diplom-
skega dela.

4, Delovno mesto mi nudi le-
po priloZznost za strokovno delo,
zelo zadovoljen pa bi bil, ¢e bi
se tudi v naSem proizvodnem
procesu uveljavila sodobnej3a
nacela in metoda dela, katerih
delcek sem poskusal prikazatl v
diplomskem delu.

Med »sencee pridtevam izvrie-
vanje raznih nalog, ki se pri po-
slovanju delovne enote nujno po-
javljajo, niso pa hvale vreden ob-
jekt obravnave in reSevanja, pa
tudi s strokovnostjo veckrat ni-
majo nobene zveze. Zelel bi tudi
malo ve