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DvoetaZna hala z montaZnim sistemom Ingrad za Cestno podjetje Celje. Foto Vili Suster

Proizvodnja, kultura, Sport

SPORTNIKOM INGRADA Z2E 24. ZMAGA MED GRADBINCI — NA PROIZVODNEM
TEKMOVANJU INGRAD CETRTI — USPESEN NASTOP NASIH KULTURNIKOV

Od 1.
Titovo
srecanj

do 6. junija je bilo
Velenje prizoriice
slovenskih gradbin-
cev, ki so proslavili svoj
praznik v spomin na tisti
3. junij 1938, ko so gradbe-
ni delavci organizirali stav-
ko, ki je bila temeljni mej-
nik v boju za uresniditev
pravic in zastavljenih ciljev.

Kijub sedanjim neugod-
nim gospodarskim razmeram
smo se gradbinci odlogili
nadaljevati tradicijo vsakolet-
nih sredanj, kajti ta nimajo
le tekmovalnega znacaja,
predvsem so priloZznost za
navezavo trdnejsih medse-
bojnih odnosov in izmenjavo
mnenj, kaj storiti v teh raz-
merah, kot so se dogovorili
sindikalni  predstavniki in
strokovnjaki na delovni kon-
ferenci 5. junija. Sicer je
program potekal ves teden.

9. kulturno srecanje (organi-
zator GIP Vegrad) se je pri-
¢elo 1. junija z otvoritvijo
likovne razstave in literarnim
veéerom, nadaljevalo 2. in
3. junija z okroglo mizo o
kulturi in gledaliskima vecCe-
roma ter koncalo 5. junija
z revijskim nastopom pev-
skih zborov in glasbenih an-
samblov. ZveCer je bila Se
svetana akademija v pocéa-
stitev Dneva gradbincev.

13. proizvodno tekmovanje
gradbenih delavcev Sloveni-
je (organizator SGP Kograd)
je bilo 6. junija v Dravogra-
du, 36. finale Sportnih iger
(organizator ROS) pa v Tito-
vem Velenju, kjer so popol-
dan tudi razglasili rezultate
in podelili pokale za obe
tekmovanii.

V  proizvodnem
nju  so

tekmova-
bili nasi prvi pri

odrarjih, drugi med Zerjavo-

vodji, cetrti pri zidarjih,
sedmi med Zelezokrivei,
osmi pri tesarjih in skupno

Cetrti.

Sportniki so se izkazali,
prvi so v $ahu, namiznem
tenisu in kegljanju, drugi v
malem nogometu, tretji v
streljanju in odbojki, trinajsti
v balinanju, Zenske pa dru-

ge v namiznem tenisu in
kegljanju, cetrte v odbojki
in pete v streljanju. V skup-
ni uvrstitvi je najboljsi In-
grad 205 tock, drugi Pionir
169, tretji Gradis 166, Cetrti
Konstruktor 155 tock itd. Po-
drobneje bomo porocali na-
slednji¢, zdaj le cestitamo
zmagovalcem.

Vili Suster

PERIODICNI OBRACUN PO NOVEM ZAKONU

S poslovnimi rezultati
nismo zadovoljni

Informacija o poslovanju v
DO GIP »Ingrad« Celje v ob-
dobju januar—marec 1987.

Ze prece] ¢&asa je oéitno,
da se gospodarstvo ne odziva
normalno na doseZke v pro-
izvodnji, hkrati pa se ne ob-
nasa v skladu z usmeritvami,
zapisanimi v resoluciji. Odsto-
panje je vidno od vseh izho-
dis&nih postavk, ki smo jih
ob novem letu pisali z veli-
kimi é&rkami: realnost, trez-
nost, bo] z inflacijo, odprava

vseh neperspektivnosti ali
dvomljivosti, smotrnosti na-
lozb, izboljsanje storilnosti,

kakovosti, delovna disciplina
itd. To je spoznala tudi zvez-
na vlada, zato so bili zacetni
meseci tega leta izjemni po
normativni dejavnosti. V tem
casu smo dobili mnozico
predpisov, med njimi tudi in-
terventne zakone, katerih o-
snovni namen je preusmeriti
tok nekaterih negativnih gi-
banj v gospodarstvu. Po hi-
trem postopku je zvezni izvrs-
ni svet sprejel Stiri intervent-
ne zakone. Naso deiovno or-
ganizacijo pa najbolj prizade-
neta naslednja dva zakona:

— Zakon o zacasni prepo-
vedi razpolaganja z druZbeni-

mi sredstvi za negospodarske
in neproizvodne investicije v
letu 1987 in

— Zakon o zacasni prepo-
vedi razpolaganja z delom
druzbenih sredstev za osebne
dohodke in za sklad skupne
porabe delavcev za leto 1987
nad rastjo produktvinosti.

Vsi interventni zakoni ima-
jo omejevalni znaéaj, prispe-
vali pa naj bi kK zmanj$anju
osebne, skupne, splosne in
investicijske porabe ter s tem
tudi k zniZanju inflacije. Za-
koni so v naéelu skladni s
splodno znanimi principi o
preveliki porabi na vseh rav-
neh, vendar pa nas kot grad-
beno delovno organizacijo iz-
jemno prizadenejo. Poglejmo
kako.

Zakon o zatasni prepovedi
razpolaganja z druzbenimi
sredsivi za negospodarske in
neproizvodne investicije v le-
tu 1987 prepoveduje vse in-
vesticije v gradbene objekte
in opremo, namenjeno za

(Nadaljevanje na 2. strani)

JOZE MESL PREJEL ZLATI
ZNAK ZSS

Med letodnjimi dobitniki
zlatih znakov Zveze sindika-
tov Slovenije, ki so bili po-
deljeni ob praznovanju de-
lavskega praznika 1. maja v
Ljubljani, je tudi nas ¢&lan
kolektiva, JoZe Mesl.

To priznanje je prejel za
vecletno napredno in uspes-
no druzbenopolitiéno delo,
za pomemben prispevek k
uresni¢evanju Interesov de-
lavskega razreda, k samo-
upravijanju ter uveljavijanju
in razvoju sindikata, je po-
vedano v obrazloZitvi. ;

—m

FRANC BERGINC PREJEL
KAVEICEVO PLAKETO

Na svefani akademijj za
Dan gradbincev so podelili
sindikalna priznanja in Kav-
Ciceve plakete.

Plaketo Je prejel tudi Franc
Berginc, ki je Zze od leta
1974 aktiven na podroéju
dejavnosti, katere osnova je
skrb za kadre v gradbeni-
Stva. Ob sami ustanovitvi
Splodnega zdruZenja gradbe-
nistva leta 1979, je prevzel
funkcijo predsednika komi-
sije za kadre In izobraZeva-
nje ter Jo uspedno vodil dva
mandata, Njegova dejavnost
je vseskozl usmerjena k uve-
ljavijanju socialistifnega sa-
moupravilanja in skrbl za
¢loveka-delavca v gradbeni-
Stvu In druZbl. V. 8.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

opravljanje negospodarnih
dejavnosti. Zakon pozna sicer
nekaj izjem, vendar je povzro-
&il, da smo kot izvajalci grad-
benih del izgubili celo vrsto
e pridobljenih negospodar-
skih objektov, s katerimi smo
ra¢unali, jih ovrednotili in za-
jeli v letne plane temeljnih
organizacij. Zaradi tega je po-
stala vpradljiva zasedenost
kapacitet nekaterih nadih te-
meljnih organizacij. Zasede-
nost z deli pa je dvomljiva
poleg tega Se zaradi stano-
vanjske izgradnje, na katero
smo racCunali, pa je zaradi
sprememb zakona o celotnem
prihodku in dohodku v delu,
ki zaéne veljati od 1. 7. 1987
dalje, postala prav tako zelo
vprasljiva. Ocenjujemo, da se
je na ravni delovne organiza-
cije zasedenost z deli do kon-
ca leta 1987 prepolovila. Vse
kaze, da bo pridobitev dela
za zaposlitev instaliranih ka-
pacitet Ingrada najtezja in
najbolj zahlevna naloga v tem
letu.

Drugi ta ¢as najbolj popu-
laren zakon je Zakon o za-
¢asni prepovedi razpolaganja
z delom druzbenih sredslev
za osebne dohodke Iin za
skupno porabo delavcev v le-
tu 1987 nad produktivnostjo
dela. Ta zakon je povzrocil,
da so se osebni dohodki zni-
%ali marsikje izpod motivacij-
ske ravni. Zakon omejuje rast
osebnih dohodkov v skladu z
rastjo produktivnosti dela
0ZD, najveé pa do visine
stopnje povelanja povprecne-
ga meseénega osebnega do-
hodka na delavca v obracun-
skem obdobju v letu 1987 v
primerjavi s predhodnim ob-
ra¢unskim obdobjem. Osnova
so izplatani povpre¢ni me-
setni Cisti osebni dohodki na
delavca za cetrto trimesedje
leta 1986. Pri izvajanju tega
zakona se je v praksi poka-
zalo veliko nejasnosti. Kljub
temu ugotavijamo, da so bi-

Stanovanjsko poslovni objekt v Radecah. Foto V. §.

li osebni dohodki v Ingradu
v januarju in februarju izpla-
cani v skladu z zakonom. V
marcu pa je bilo dejansko iz-
placilo osebnih dohodkov na
ravni delovne organizacije
preseZzeno po merilih inter-
ventnega zakona za 7 odstot-
kov. Razliko nad dovoljenim
zneskom smo izkazali kot a-
kontacijo osebnih dohodkov
za mesec april. Po temeljnih
organizacijah so bila odsto-
panja od dologil zakona raz-
li€na, nekatere temeljne orga-
nizacije izkazujejo celo niZje
zneske od dovoljenih.

Zaradi novega obratunske-
ga sistema je treba zaradi
primerljivosti podatkov prera-
Cunati dohodek TOZD in
DSSS ter tako dobljene po-
datke primerjati s predhodnim
obdobjem. Zakon o omejitvi
osebnih dohodkov bo veljal
do uskladitve samoupravnega
sporazuma v delovni organi-
zaciji z druzbenimi usmeritva-
mi, to je z republiskim druZ-
benim dogovorom, ki je bil
sprejet 22. aprila letos in s
panoznim sporazumom.

Sestavni del interventnega
zakona s podrogja delitve
sredstev za osebne dohodke
so tudi dolodila o omejeva-
nju sredstev za potrebe skup-
ne porabe. Ta sredstva so o-
mejena v visini sklada skupne
porabe na delavca v pred-
hodnem letu, poveanega za
rast izplagil &istih osebnih do-
hodkov v tekoé¢em obdobiju.

NOV OBRACUNSKI SISTEM
Nova oblika in wvsebina
obratunskega sistema je po-
dana v Zakonu o celotnem
prihodku in dohodku, ki je
iz8el ob koncu lanskega le-
ta. Ta zakon skupaj z neka-
terimi podzakonskimi akti pre-
cej drugate ureja ugotavlja-
nja finan¢nega rezultata or-
ganizacij zdruzenega dela in
drugih uporabnikov druzbenih
sredstev kot doslej. Ze pred-
lagatelj novega zakona je u-
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To bo novi market za »Savinjski magazin« Zalec

gotovil, da je v inflacijskih
razmerah treba pri ugotavlja-
nju dohodka izlogiti wvpliv
spreminjanja vrednosti pre-
moZenja zaradi rasti cen in
tako prepreciti, da bi se pre-
ko delitve nerealno prikaza-
nega dohodka porabljala sub-
stanca. Zakon prinasa nov
model revalorizacije, to je no-
vo kategorijo podbilance, la-
ko imenovane revalorizacijske
prihodke in odhodke, ki vpli-
vajo na rezultate poslovanja v
posameznih obraéunskih ob-
dobjih. V veéini gradbenih
temeljnih organizacij se to
odraza na poveéanju poslov-
nih skladov.

Zakon o celotnem prihodku
in dohodku je zagel veljati s
1. januarjem 1987 in sicer v
delu, ki se nana3a na revalo-
rizacijo sredstev, to je do do-
hodka, medtem, ko razporeja-
nje dohodka in ¢&istega do-
hodka po merilih novega za-
kona stopi v veljavo s 1. ju-
lijem 1987.

Za proucitev vpliva nove za-
konodaje na gradbeno dejav-
nost je bila na Splodnem
zdruzenju gradbenistva in
IGM Slovenije zadolZena stro-
kovna skupina, ki je preana-
lizirala vplive novega obra-
éunskega sistema na pogoje
poslovanja v gradbenistvu. Na
podlagi konkretnih predlogov
te skupine je lzvréni odbor
splo&nega zdruZenja sprejel
stali8&a in preporotila za de-
lo oziroma za obnasanje v
delovnih organizacijah.

REZULTATI POSLOVANJA
V OBDOBJU
JANUAR—MAREC 1887

Rezultati poslovanja, ugo-
tovljeni za obdobje januar—
marec 1987, so zelo neugodni
tako na ravni delovne organi-
zacije kot v posameznih te-
meljnih organizacijah. Na rav-
ni delovne organizacije iz-
kazujemo 1.796.629 tisoé di-
narjev izgube, medtem, ko
znadajo zacasno razporejena
sredstva za poslovne in re-
zervne sklade uspednejsih te-
meljnih  organizacij samo
102.676 tisof dinarjev. Rela-
tivno dobro so v obravnava-
nem obradunskem obdobju
poslovale TOZD Gradbena o-
perativa Slovenske Konjice,
Gradbena operativa Rogaska
Slatina, Proizvodni obrati,
Lesni obrati in Mobilia. V
treh temeljnih organizacijah
pa se je pojavila izguba na
substanci, kar pomeni, da
TOZD gradbena operativa
Celje, Zalec in Ljubljana niso
ustvarile niti toliko celotnega
prihodka, da bi z njim pokii-
le nastale materialne stroske.
Ustvarjena izguba v navede-
nih temeljnih organizacijah

znasa 80 odstotkov celotne
izgube izkazane v Ingradu v
letosdnjem prvem trimesedju.
V teh temeljnih organizacijah
zdruZuje delo 861 delavcev
ali 29 odstotkov vseh zaposle-
nih v delovni organizaciji. |z-
gube so sicer prisotne $e v
petih temeljnih organizacijah,
vendar so po vrednosti manj-
Se in so glede na sezonski
znadaj dela v gradbenistvu Se
nekako razumljive in opravié-
ljive.

Pri analiziranju ugotovljenih
poslovnih rezultatov smo ugo-
tovili, da so na slabse rezul-
tate vplivali:

— utinki revalorizacije, ki
neposredno bremenijo mate-
rialne stroske v obdobju ja-
nuar—marec 1987,

— razlike med revaloriza-
cijskimi prihodki in odhodki
v kategoriji obresti (do stop-
nje inflacije);

— neupostevanje 5. odstav-
ka 130. ¢&lena Zakona o ce-
lotnem prihodku in dohodku,
ki govori o revalorizaciji pre-
jetih dinarskih predujmov do
uveljavitve novega zakona in

— sezonski znataj dela v
gradbenistvu.

Zaradi spremenjenega o-
bratunskega sistema po 1. 1.
1987 tudi niso neposredno
primerljive pomembnejSe eko-
nomske kategorije z enakim
obraéunskim obdobjem v pre-
teklem letu in gospodarskim
naértom za leto 1987.

Uveljavljanje novega obra-
éunskega sistema, s katerim
naj bi v praksi dosegli izka-
zovanje realnih finanénih re-
zultatov TOZD in DSSS — to-
rej delitev samo tistega, kar
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je dejansko ustvarjeno z de-
lom in dobrim gospodarje-
njem, je povzrotilo prej na-
Stete vplive.

Pomembnejsa znacilnost
novega obracdunskega sistema
je namre¢ revalorizacija sred-
stev, ki jo predpisuje Zakon
o celotnem prihodku in do-
hodku, pomeni pa uskladitev
vrednosti stvari in material-
nih pravic s trinimi cenami.
Opravlja se z uporabo »enot-
nega koeficienta«, dolotene-
ga na podlagi indeksa cen
proizvajalcev industrijskih
proizvodov v obradunski do-
bi. Z revalorizacijo sredstev
je misljena revalorizacija vseh
osnovnih sredstev, surovin,
materialov, nadomestnih de-
lov, drobnega inventarja, av-
tomobilskih gum, nedokonca-
ne proizvodnje In storitev,
polizdelkov, gotovih izdelkov
ter materiainih pravic.

S spremembo obralunske-
ga sistema je dohodek na ra-
vni delovne organizacije
manjsi priblizno za enak zne-
sek kot znaSa ustvarjen doho-
dek. Na drugi strani pa je iz-
vedena revalorizacija vplivala
na povecanje lastnih virov
poslovnih sredstev mimo de-
litve za splodno, skupno in o-
sebno porabo v nekoliko vec-
jem znesku kot zna3a »izpad
dohodka« v primerjavi s sta-

rim obradunskim sistemom,
kar je pozitivno.

Z dosezenimi poslovnimi
rezultati nismo zadovoljni.

Nov obracunski sistem nas je
zaradi specifi¢nosti gradbene
dejavnosti Se dodatno priza-
del. Spremembe obraéunske-
ga sistema zahtevajo od ne-
katerih delavcev, zlasti Se s
podroéja opravljanja komer-
cialnih funkcij, poznavanje u-
¢inkov novih predpisov. Zato
je v praksi potrebno dosedi
pri investitorjih, 8e posebej
tam, kjer je rok izgradnje ob-
jekta daljsi, da se avansi re-
valorizirajo. Na ta naéin sme
temeljna organizacija znesek
revalorizacije avansa izkazati
v celotnem prihodku kot na-
domestilo za izpad obresti, Ki
se po novem vitevajo v ce-
lotni -rihodek. Na splodno u-
gotavljamo, da lahko ima ne-
poznavanje predpisov oziroma
njihovih uéinkov hude posle-
dice v posamezni temeljni or-
ganizaciji, prav tako pa tudi
v delovni organizaciji.

Franc Ortl, dipl. oec.

Ukrepi za boljSe poslovanje

Delavski svet delovne or-
ganizacije je na svo|i redni
seji, 26. maja letos, obrav-
naval informacijo o poslova-
nju delovne organizacije GIP
Ingrad v obdobju Januar—
marec.

Ker v prvih treh mesecih
nismo poslovali uspesno, o-
ziroma smo poslovall celo
z lzgubo, je na predlog vod-
stva delovne organizacije
sprejel program kratkoroénih
izrednlh Iin drugih ukrepov
za sanacljo stanja. Program
ukrepov so pred tem obrav-
navall Ze zbori delavcev In
delavski svetl tozd ob infor-
macliji o poslovanju v delov-
ni organizaciji.

Program ukrepov obsega
veé kot 15 temeljnih sklepov,
ki doloZajo hitrel3e uvajanje
organizacijskih resitev v po-
slovanje delovne organizaci-
Je Ingrad. V glavnem pa se
ti ukrepl nanasaje na: nov
obraéunski sistem po Inter-

ventnih zakonih, stroske za-
radi izpada dohodka v zim-
ski sezonl, $tednjo z materi-
alom, ustavitev investicijskih
naloZb, delna ustavitey za-
poslovanja neproizvodnih de-
lavcev, na nagrajevanje, vet-
Je korid&enje proizvodnih te-
meljnih  organizaclj zmoglji-
vostl delovnih sredstev in de-
lovne sile storitvenih tozd
Ingrada, prvenstveno koriéée-
nje razpoloZljive delovne si-
le (brez vklju&evanja koope-
rantov in privatnih skupin),
na zmanj8anje se] in sestan-
kov v DO, oziroma &as tra-
janja, In e na drugo.

Program ukrepov je de-
lavski svet dopolnil Se z in-
ventivno dejavnostjo. Ta mo-
ra biti skupna obveza in Klju-
¢énl element pri oceni vodil-
nih delavcev In drugih or-
ganizatorjev proizvodnje, je
poudarjeno v sklepu.

—mj
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POMEMBNE NALOGE SEKTORJA PLANA PROCESOV

Ingrad mora uspeti

Sektor Plan procesov, ki
Je organiziran skupaj z o-
stalimi sektorji v delovno
skupnost skupne sluzbe, o-
pravija vaina podroéja dela,
ki so skupnega pomena za
delovno organizacijo.

O nalogah in vkljuéevanju

sekiorja v ostale procese
posiovanja pie Hubert Gol-
ner, gradbeni inZenir, ki Je
direktor Plana procesov Ze
dobri dve leti, od februarja
1985. leta.

Sektor Plan procesov je bil
izoblikovan ob reorganizaciji
skupnih sluzb nase delovne
organizacije, odnosno na-
tanéneje tehniénega sektorja
s ciljem, da celoviteje obvla-
dujemo termine izgradnje ob-
jektov, zasedenost kapacitet
delovne sile in delovnih sred-
stev, kakor tudi repromateria-
la, potrebnega za izgradnjo
posameznih objektov.

V sektor Plan procesov so
vklju¢ene sluzbe:

— plan in distribucija ma-
teriala z glavnim skladiscem,

— plan kapacitet,

— varstvo pri delu in v po-
sebni organizacijski obliki se

— sluzba priprave tehno-
loSke opreme.

Delavcl v sektorju viagamo
velike napore, da kljub ne-
urejenim gospodarskim in e-
konomskim razmeram v Sir-
Sem okolju in neurejeni ter
veckrat nepravoCasno priprav-
lieni tehniéni dokumentaciji,
izpolnjujemo naloge, ki so po-
stavljene pred nas.

V kratki in strnjeni
jih naj navedem.

Planiranje vseh potrebnih
repromaterialov, izhajajoc&ih
iz projektne in tehnoloske do-
kumentacije.

obliki

Naro€anje in oskrba vseh
potrebnih repromaterialov
fgrosistiéno, ori najugodnej-
Sih ponudnikih).

Distribucija potrebnih re-
promaterialov na posamezna
gradbis¢a all v skladiiéa.

Planrianje kapacitet potreb-
nih za realizacijo projektov v
objekte.

Makrorazporejanje zdruie-
nih Ingradovih kapacitet za
realizacijo pogodbenih obvez-
nosti.

lzdelava terminskih planov
za objekte in kontrola napre-
dovanja del na objektih.

Urejanje zadev varstva pri
delu in kontrola izvajanja.

Razporejanje in vzdrievanje
tehnoloske opreme.

Vse osnove za delo posa-
meznih strokovnih sluZb naj
bi bile zasnovane na raéunal-
nisko obdelani tehniéni doku-
mentacije, od predraéunov do
raéunalniskih izpisov analiz
posameznih postavk, materia-
la, delovnih sredstev in de-
lovne sile.

Vsekakor mora v te osnove
biti vgrajena tehnologija iz-
gradnje objekta, da so lahko
terminski mreZni plani objek-
tov, plani materialov, potrebni
za objekte, izrafuni kapaci-
tet in njih razporejanje, to&ni
in zanesljivi. Seveda se tu
pojavljajo tezave, ki izhajajo
iz 2e predhodno omenjene
tehni¢éne dokumentacije, ka-
kor tudi pri izdelavi ali pri-
dobivanju potrebnih racunal-
niskih programov in urejanju
osnov, da taksni programi
lahko sploh zaZivijo.

Prvi izdelki dokumentacije
so za nove objekte v pripravi
in tako bodo vodsitva grad-
bis¢ skupno z delovnim na-
logom sprejela naslednjo do-
kumentacijo, ki je proizvod
dela in sodelovanja vseh sek-
torjev v skupnih sluzbah, ka-
kor tudi vodstev posameznih
TOZD: gradbeno dovoljenje,
pogodba, predraéun, projekti,
elaborat ureditve gradbisca,
terminski mreZni plan, pre-
gled analize predradunskih
postavk, plan dobave materi-
alov, normativha poraba ¢asa
in delovnih sredstev.

Ceprav se zdi sistem nalog
tog, nosi v sebi vse prednosti
organiziranega in uéinkovite-
ga dela, saj bodo pripravijalni
casi nekoliko daljsi, zato pa
izvedbeni  ob&utno  krajsi.
Zmeraj bo jasno, kje in zakaj
je delo zastalo, vsak bo o-
pravljal svojo dolznost in svoj
del procesa, ne pa vsi vse in
vsak nic,

Ob tej priloZnosti naj pou-
darim Se nujnost planske dis-
cipline, nujnost veéjega so-
delovanja med strokovnimi
sluzbami v skupnih sluZbah,
kakor tudi sodelovanja med
sluzbami in temeljnimi orga-
nizacijami.

Zdruzeni moramo premagati
tezke Case, ki so pred grad-
benistvom in tudi naSo delov-
no organizacijo. Vse delo je
podrediti skupnemu cilju, da
mora INGRAD kot celota u-
speti pri pridobivanju in iz-
gradnji objektov, v zadovolj-
stvo investitorjev in nas sa-
mih pri pozitivnih rezultatih
poslovanja.

Glasilo INGRAD

V Crnomlju so leta 1950
zgradili most &ez reko Dob-
li¢ico. Zanimiv most z lo¢no
armiranobetonsko konstrukci-
jo, dolZine 80 metrov in $i-
rine 9.80m, ki pa ga je zob
tasa precej nacel. Objekt je
v teh letih utrpel vidne po-
Skodbe na prekladni in pod-
porni konstrukciji. Zato so se
odlo¢ili za obseZno sanacijo
ki jo je prevzel GIP Ingrad.

Najprej je bilo potrebno
pripraviti nosilni delovni o-
der in sicer s premostitvijo
renega korita tako, da je
moZen dostop k vsakemu
konstruktivnemu elementu ob-
jekta. Z uporabo Hiinebeck
opazne konstrukcije in cev-
nih elementov so delovni o-
der zmontirali delaveci tozd
Mehanizacija, sicer pa je
nosilec izvajalskih del tozd
Gradbena operativa Ljublja-
na.

Predvsem je na mostu po-
trebno sanirati vsa porozna
mesta v betonu, za3cititi ar-
maturo pred korozijo, urediti
odvodnjavanje objekta, polo-
Ziti novo hidroizolacijo in na
novo asfaltirati vozne povr-
Sine.

Na tem objektu je Ingrad
skupaj s celjsko DO Ceste
in kanalizacije uporabil nov

2

i

thva obno |

i

naéin odstranjevanja posko-
dovanih betonskih povrsin z
vodnim curkom pod visokim
pritiskom. Usmerjen vodni
curek odstrani vsa slaba me-
sta v betonu, ne poskoduje
pa armature. PovrSina ostane
Cista in pripravijena za nad-
betoniranje, to pa je bistve-
na prednost od mehanskega
odstranjevanja, kajti odkop-
no kladivo poskoduje tako
armaturo kot tudi dobre de-
le betona. Materiali, ki se

Na gradbi§&u v Crnomiju.

bl

Od leve: vodja gradbi§éa Edvard
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vitev mostu

uporabljajo za krpanje be-
tona in za&cito armature, so
pretezno cementno silikatni
in se nanaSajo na mokro
podlago.

Sanacijska dela potekajo
po planu in ¢&eprav so se
med izvedbo pokazala vec
dela, kot je bilo predvideno
s projektom, nasi jzvajalci
ratunajo, da bo objekt kon-
¢an v pogodbenem roku, to
je do konca julija.

Marjan Vengust

ReZek, vodja projekta Marjan Vengust, vodja razvojne sluz-
be Ing. Peter Pavlin, obra&. tehnik Dominik VreZar in delo-
vodja JoZe Hanc. Foto: Vili Suster

Hubert Golner, gradb. ing. Obnovitvena dela na mostu v Crnomlju izvajajo delavci Tozd GO Ljubljana
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LMD

MONTAZNI SISTEM

za recepcije v turisinih
naseljlh in aviokampih —
razne prodajalne — sanitar-
ne enote v aviokampih, ob
plazah ali na pocivalii€ih
ob prometnicah — restavra-
cije, bifeje In okrep&evaini-
ce — bungalove z razliéno
velikimi bivalnimi enotaml —
pokrite trZnice,
stresnice, pokrite
prostore. ..

razne nad-
parkirne

Za potrebe turizma smo
razvili poseben montaZni si-
stem, ki ustreza vsem spe-
cifiénim zahtevam te pano-
ge.
Elementi montaZnega si-
sema so po svoji obliki in
teZi taki, da se lahko pripe-
liejo kamorkoli in sestavijo
kjerkoli. Elementi so pove-
zani v celoto z vijaki, kar
omogoca hitro montazo in

demontaZo.

Raznolikost v oblikovanju
omogoctajo:

— razliéne konstrukcijske
kombinacije

— razlitne naklone stresin

— razliéne kritine

— razlitne povriinske ob-
delave fasadnih elementov

— razliéne izvedbe neno-

silnih  obodnih elementov
(steklo, les, plocevina...)
Betonski prefabrikati so

trajni in obstojni v vseh Kkli-
matskih conah, zato ne za-
htevajo vzdrievanja.

Vsak objekt je obdelan od
projekta do izvedbe kot tip-
ski ali prilagojen specifiénim
Zeljam investitorja, kar je
;:stavnl del celotne ponud-

Kljub  serijski proizvodnji
elementov je moZno datl vsa-
kemu turistitnemu naselju
ali avtokampu ali kakrine-
mukoli objektu neke turistié-
ne agencije »osebno« noto
tako z zasnovo kot z vgra-
jenim simbolom.

Tloris recepcije:

Glasilo INGRAD
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Za kaj so nam podelili zlato in srebrno plaketo na sejmu gradbenistva v Gornji Radgoni

Oba nova sistema montaz-
ne gradnje, ki sta prejela od-
likovanja na letodnjem sejmu
gradbenistva v Gornji Radgo-
ni, dokazujeta, da lahko tudi
z lastnim znanjem in doseda-
njimi izkusnjami na podroéju
montaZne gradnje prispevamo

k napredku na tem podrogju.
Pomembno je le prisluhniti
potrebam in ponuditi trzis¢u
tisto, kar potrebuje.

Zlato plaketo smo prejeli za
LMD sistem (lahek montaZno
demontazni sistem).

Turizem je panoga, ki lahko
na najbolj neposreden nacin
prispeva k deviznemu prilivu
in to na najSirsem podro&ju.
Saj vkljuduje tudi druge pa-
noge. Ce hotemo turistu nu-
diti kvalitetno prehrano, kva-
litetno ponudbo Siroke potros-

nje, udobna bivalis€¢a, zabavo
in vse ostalo, potem se mo-
ramo zato potruditi vsi, ne le
nenosredni turistiénl delavci.

To je bilo nade vodilo, da
smo Iskall reditve takih turi-
sti&nih objektov, ki bodo ime-
le naslednje lastnosti:

— da se razlikujejo od ob-
stoje¢ih objektov te vrste in
nudijo gostu vegjo intimnost
od velikih hotelskih komplek-
sov in vec¢je udobje kot avto-
kampi,

— da so prilagodljivi raz-
liénim kategorijam izvedbe
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— da jih je moino obli-
kovno prilagajati razliénim o-
koljem,

— da jih je moZno hitro
zmontirati in po potrebi do-
polniti ali funkcionalno prila-
goditi potrebam,

— da ne zahtevajo velikih
vzdrzevalnih  stroSkov in ne
utinkujejo ceneno kot oprovi-
zoriji,

— da so primerni tako za
samostojna turistiéna naselja
kot za objekte ob avtocestah
ali v marinah ipd.,

— da je osnovni montaZni
sistem — nosilna konstrukci-
ja taka, da se iz enakih ele-
mentov lahko sestavi &im ved
razlitnih objektov: sanitarne
enote (z umivalnicami, WC,
tusdi ipd.), bungalovi, recepci-
je, restavracije, prodajalne,
pokrite trinice, pokrita parki-
riséa...

Da je bila nasa usmeritev
pravilna, dokazuje odziv na
trzis¢u ter zlata plaketa na
sejmu gradbeni$tva v Gornji
Radgoni.

Toda to %e ni dovolj. Na-
kazuje le moZnosti, ki Jih
imamo, &e jih bomo znali iz-
koristiti, Zato pa bo potrebno
vioZiti Se veliko truda na vseh
nivojih od trienja do proiz-
vodnje.

Ker je LMD — lahek mon-
tazno demontaZni sistem ze-
lo zahteven glede kvalitete,
bomo v letodnjem letu — le-
tu kvalitete — izpostavljeni
tudi tej preizkudnji. Upajmo,
da nam bo vsem skupaj u-
spelo napraviti korak naprej.

Srebrna plaketa je bila po-
deljena za montaZni sistem
usmerjene individualne grad-
nje, ki smo ga poimenovali
SE — solarne enote. Ta naziv
oznatuje glavno znadilnost
teh bivalnih enot in sicer po-
udarek pri celotni zasnovi
predvsem na pasivnem Kkori-
S¢enju sonéne energije in na
energetskih  prihrankin na
sploh.

Tej usmeritvi sledi tako tlo-
risna zasnova z orientacijo
prostorov, oblika objekta z
naklonom stresine, zasteklitve
proti jugu — zimskimi vrtovi,
akumulacijske povrsine, izdat-
na izolacija na neosoncenih
povréinah, izbor materialov
ipd.

lzvedba v celoti je bila pod-
rejena tudi iskanju energet-
skih prihrankov pri sami izde-
lavi in varevanju z materia-
lom. V ta montani sistem, ki
je prilagojen nasim pogojem,
nadim zmogljivostim in nasi
opremi, smo vtkali vse izsled-
ke iz Studije o moZnostih e-
nergetskih prihrankov v grad-
benistvu, ki smo jo izdelali
pred leti, ob nastopu ener-
getske krize.

Problem stanovanjske grad-
nje, ki je danes v krizi, smo
tu zajeli SirSe. Vzporedno z
razvojem ekonomiénega siste-
ma gradnje, smo iskali tudi
moZnosti za pocenitev stano-
vanjske gradnje z organizacij-
skimi posegl in vkljuéitvijo
stanovalcev kot soustvarjalcev
svojega bivalnega okolja. No-
vost v tem pristopu je tudi
faznost izgradnje, kjer kupec
lahko postopno izgrajuje svo-
jo enoto in v raznolikosti sta-
novanjskih enot, ki omogoca
individualnost kljub strnjeni
zazidavi in serijski proizvod-
nji minimalnega Stevila razli¢-
nih montaZnih elementov.

Nase novosti na sejmu gradbenidtva sta si ogledala tudi
Jure Sadar, dipl. ing. arh., predsednik Komiteja za urejanje
prostora In varstvo okolja obé&ine Celje in JoZe Zimsek,
dipl. ing., direkior Zavoda obé&ine Celje za planiranje In
izgradnjo mesta v spremsivu glavnega direktorja Janka Go-
loba, dipl. oec. in pomoénika gl. dir. Mirana Krkleca, dipl.

ing. Foto: Vili Suster

Izziv za uvedbo lastnega si-
stema individualne gradnje,
brez dodatnih investicij v no-
vo opremo, je bila zamisel, da
¢lanice Gipossa kuoijo licen-
co pri francoski firmi DUMAS,
¢eprav je skoraj enak sistem
z enakimi detajli stikovanja e-
lementov ponudil trZid¢u NE-
IMAR iz Novega Sada Ze leta
1976. Zakaj bi bilo torej bolj-
Se tisto, kar nastane v tujini
kot to, kar imamo doma? Ali
ni dokaz za to odziv in srebr-
na plaketa ob predstavitvi na-
gih zamisli na sejmu v Gor-
nji Radgoni.

Elza Crepinsek, dipl. ing. arh.
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INOVATIVNA DEJAVNOST

tivnosti v celoti.

Storimo vec¢ za nas razvoj!

Da bi v nasi delovni organizaciji dvignili inovativno
zavest, oziroma dosegli mnoZi¢nost na tem podroéju, je
potrebno sodelovanje vseh zaposlenih, ki morejo, znajo
in se hofejo angaZirati na podrotju pospedevanja inova-
tivne dejavnosti. Uspeh zavisi od vrste pogojev, v prvi
vrsti pa od: izpostavljanja problemov in nalog, organizi-
ranja strokovne sluZbe, hitrega redevanja danih predio-
gov, sodelovanja poslovnih struktur in urejenih samo-
upravnih postopkov. Da bi zadostili vsem tem pogojem
smo pristopili k nekaterim aktivnostim, ki naj bi pospe-
Sile inovativna razmi$ljanja in pripomogle k vedji inova-

V prvi fazi pripravijamo spremembe in dopolnitve SaS
o enotnem urejanju inovativne dejavnosti, s katerim je
dologena, poleg vseh spremljajoéih dejavnikov, tudi no-
va visina nadomestila inovatorjem. Poleg urejanja samo-
upravnih aktov smo priéeli z razgovori po temeljnih or-
ganizacijah na temo »mnoZi&na inovativna dejavnost«.
V vseh temeljnih organizacijah Zelimo ustanoviti komi-
sije za inovativno dejavnost, ki bodo spodbujale in enot-
no vodile to dejavnost. Poleg tega pa nameravamo reali-
zirati 2e pred nekaj leti dano pobudo in ustanoviti svoje
drustvo DIATI na nivoju delovne organizacije.

Radi bi, da se v Inovativni proces vkljugi &im ved
zaposlenih na vseh podrogjih in da bi imeli veliko uspe-
ha pri odkrivanju novih ide] in predlogov.

Organizator ID DuSan Petan

Bomo gradili v Varsavi?

Poslovodno  koordinacijski
odbor SOZD ZGP Giposs je
na svoji 62. seji 5. novembra
lani sklenil, da je v okviru
Gipossa GIP Ingrad nosilec
aktivnosti za pripravo ponud-
be za poslovno stavbo na
trgu DjerZinski v Var3avi.

Ponudbo smo izdelali sku-
paj z Generaleksportom iz
Beograda, ki je na poljskem
zakoniti predstavnik grupa-
cije Genex-Giposs. Zaradi
sporov s konkurenco (Ener-
goprojekt, Centrokop), smo
ponudbo dvakrat predali in-
vestitorju po predhodnih ar-
bitrazah pri Privredni komori
Jugoslavije.

V zadetku maja je investi-
tor Wadeko iz VarSave ob-
vestil predstavnidtvo Gene-
raleksporta v Vardavi, da je
grupacija Genex-Giposs iz-
brana za realizacijo razpisa-
nih del. Istogasno je investi-
tor zahteval, da pooblas&eni
predstavniki grupacije pride-
jo v VarSavo, da dolotijo ro-
ke za reSevanje odprtih
vprasanj, vezanih na ponud-
bo (projektiranje, tehni¢na
nedefiniranost, financiranje,
cene). Razgovori so potekali
v Var3avi od 18. do 20. ma-
ja letos. Jugoslovansko stran
so zastopali predstavniki Ge-
neraleksporta, Gipossa, Mon-

Albin Ratej, dipl. Ing. sir,
vodja sluibe 2za zunanje-
trgovinsko poslovanje

terja in UdruZene banke iz
Beograda. Vioga nadih bank,
ki Poljski dolgujejo denar,
je pri zakljutevanju finanine
konstrukcije za projekt iz-
rednega pomena, saj je po-
nudba dana na osnovi od-
plagevanja jugosiovanskih
dolgov LR Poljski.

Dogovori tecejo in upamo,
da vodijo k podpisu in re-
alizaciji pogodbe.

Albin Ratej
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Vili Petecin upokojen

Sredi marca letos se je v
61. letu starosti upokojil Vili
Petecin, gradbeni delovodja.

Vili je zagel delati leta
1951. pri tedanjem Gradite-
lju v Celju. Kot izreden de-
lavec, ki je bil Zeljan znanja
in napredovanja, je nato
kon&al Solo za kvalificirane
tesarje, leta 1962, pa %e tri-
letno delovodsko $olo v
Ljubljani.

Zaradi svojega marljivega
in vestnega dela je kmalu

Srec¢no, Peter

V maju 1987 smo se de-
lavei TOZD GO Sentjur po-
slovili od dolgoletnega so-
delavca Petra Klajnska, kije
v 58, letu starosti odSel v
zasluZeni pokoj.

Peter je bil zvest Ingradu
ve& kot 35 let. V zadetku je
opravijal dela strojnika lah-
ke gradbene mehanizacije,
nato pa je bil skladid&nikin
delilec malice. Kot mlad fant
se je izutil za &evljarja, ven-
dar ga je pot kmalu zanesla
med gradbenike. Od njego-
vega osnovnega poklica mu
je ostala natantnost in vest-
nost pri delu. Obéudovali
smo tudi njegovo vztrajnost
in vitalnost, saj se je vsak
dan vozil s kolesom vec kot
20 km od Malih dol pri Voj-
niku do gradbita v Zele-
zarni Store. Kljub ostrim zi-
mam in slabim pogojem na
cesti, skorajda ni poznal za-
mud in bolniske.

Z njim tako odhaja odnas
dober tovari§ in sodelavec,
za TOZD GO Sentjur pa del
njegove zgodovine. Sodelav-
ci mu Zelimo, da bi si do-

postal eden vodilnih dolevo-
dij v na8i delovni organiza-
cijl. Z ustanovitvijo tozdov
je najveé gradil v tozd GO
Celje. Delal je vetinoma na
ve&jih in zahtevnejSih ob-
jektih tako visoke kot nizke
gradnje, razli€énih namemb-
nosti. Pod njegovim vod-
stvom so nastajali novi ob-
jekti, ki jih je preveé, da
bi jih nastevali na tem me-
stu.

Delo je opravijal z veliko
ljubeznijo gradbenika tako,
da smo ga vsi spoStovali in
cenili. Njegov odnos do so-
delavcev je bil tak, da je
bilo veselje delati z njim na
gradbiscu.

Ob 20-letnici Ingrada je
prejel Red dela s srebrnim
vencem.

Ob upokojitvi mu Se na-
prej zelimo veliko delovnega
elana, zdravja in zadovolj-

stva ter e mnogo organi-
zacijskih sposobnosti, da se
bo lahko s »penzijo« prebijal
iz meseca v mesec.

Tvoji sodelavei
s TOZD GO Celje

Klajnsek

bro odpo&il od napornega
dela in &im lepSe uZival svo-
jo »penzijo«.

Njegovi sodelavci

NA NIZJIH STOPNJAH

V  naslednjem sestavku
podajamo informacijo za vse
tiste, ki imajo delovne izkus-
nje in bi si Zeleli pridobiti
izobrazbo ob delu.

Srednja tehniSka 3ola Mar-
Sala Tita v Celju bo v $ol-
skem letu 1987/88 organizi-
rala izobraZevanje ob delu
na kovinarsko-predelovalni,
elektrotehniski, kemijski in

gradbeni usmeritvi. To so
vse usmeritve, ki jih ima
Sola, razen naravoslovno-
matemati¢éne usmeritve.
KOVINARSKO-
PREDELOVALNA
USMERITEV

1. Skraj8ani program: (PK)
obdelava kovin in upravlja-
nje strojev. |zobraZevanje
traja 1 leto.

Pogoj: nedokonZana $ola.

2. Srednji program IV.
stopnje: (KV) oblikovalec ko-
vin, monter in upravijalec e-
nergetskih naprav, vzdrieva-
lec strojev. IzobraZevanje
traja 2 leti.

Pogoj: dokon&ana osnovna

la.
3. Srednji program: obrat-

ni strojni tehnik-tehnolog.
IzobraZevanje traja 2 leti.

Pogoj: poklic kovinske
stroke in eno leto delovnih
izkusen.
ELEKTROTEHNISKA
USMERITEV

Srednji program:

a) elektrotehnik energetik
V. stopnja

b) elektrotehnik elektronik
V. stopnja

lzobraZzevanje pod a) in b)
traja 2 leti.

Pogoj: poklic iz elektroteh-
ni&éne usmeritve in eno leto
delovnih izkusenj.

GRADBENA USMERITEV

Srednji program: delo-
vodja v gradbenistvu. |z-
obraZevanje traja eno letoin
pol.

Pogoj: poklic iz gradbene
stroje in 5 let delovnih iz-
kudenj, od tega 2 leti vode-
nje skupine.

lzobraZevanje poteka v
popoldanskem ¢&asu ob po-
nedeljkih, torkih, sredah in
Cetrtkih s pricetkom ob 15.
uri (gradbinci ob 15.45), ozi-
roma po dogovorih z udele-
Zenci, traja do 19. oziroma
20. ure.

Delavcl Tozd GO Celje so zgradill nov vrtec za VVZ »Tonike Ce&eve«. Foto: Vili Suster

Studij ob delu

Informacije o S$tudiju ob
delu lahko dobite ob torkih
in &etrtkih od 15. do 16. ure,
vodja enote ob delu pa je
dipl. ing. Franc RAZPOTNIK.

Obveséamo vas tudi, da
razmislja Srednja tehniéna
Sola Marsala Tita v Celju,
da bi zopet uvedla nekdanjo
obliko specializacije (VKV
izpite), v zacetku verjetno le
za nekatere poklice kovinar-
ske usmeritve.

Posebej bi rada poudari-
la, da se vsi tisti ki ste kdaj,
tudi Ze pred leti, obiskovali
katero $Solo, a je niste kon-
¢ali, lahko oglasite na 3oli
in se boste pogovorili, ka-
ko bi lahko najlaze in naj-
hitreje zadeto izobraZevanje
nadaljevali in zakljuéili.

Le pogum!

Edita CEBELA

SAHOVSKA VEST

Na Bledu je bilo 9. maja
letos 39. delavsko mostveno
prvenstvo SRS v 3ahu. Pr-
venstva sta se udeleZili tudi
dve nasi ekipi. Med 34. eki-
pami je prva ekipa v posta-
vi Franc Brinovec ml., JoZe
Zorko, Franc Brinovec st. in
Milan Ojstrez ponovila odli-
¢en rezultat izpred dveh let

Stevilka 5—6

in zopet osvojila 3. mesto.
Tudi druga ekipa je bila ze-
lo solidna, saj je osvojila
zelo dobro 15. mesto. Pose-
bej sta se izkazala Franc
Brinovec st. in Milan Ojstrez,
ki je dosegel tudi najboljsi
posamezni rezultat na pr-
venstvu, saj je v enajstih
partijah oddal samo en re-
mi.

Joze Zorko

Kulturno srec¢anje

Letodnje 9. KULTURNO
SRECANJE GRADBENIH DE-
LAVCEV Slovenije je pote-
kalo v &asu od 1. do 5. ju-
nija v Titovem Velenju, or-
ganizator je bil GIP Vegrad.

S svojiml deli so se pred-
stavili tudi delavci na%e de-
lovne organizacije in sicer:

Branko Hrovat, Franc Kie-
men in DuSan Poropat (na
likovnem podrogju,

Vili Suster (fotografskem),

Biza Krivec (literarnem)ter
na glasbenem PEVSKI KVAR-
TET pod vodstvom Marjana
Ostruha in vokalno instru-
mentalni ansambel pod vod-
stvom Braneta Drevenska.

V okviru kulturnega sreéa-
nja so potekale &e druge ak-
tivnosti, okrogle mize, orga-
nizirana je bila dvodnevna
likovna kolonija itd.

Zdenka Smaréan

krsitve delovnih obveznosti

V mesecu aprilu in do 15.
maja je skupna disciplinska
komisija obravnavala 30 kr-
Silcev delovne obveznosti. V
treh primerih je ustavila po-
stopek, izrekla 19 opominov
ostali ukrepi pa so:

Javni opomin

Stojanov Cveto, neprimer-
no, grobo in Z2aljivo obnasa-
nje do nadrejenih, Tidevi¢
Amir in Stok Stjepan, zapu-
i¢anje dela, vinjenost in ne-
primeren odnos do sodelav-
cev in nadrejenih, vsi TOZD
GO Celje, Gnjati¢ Niko, od-
tujitev jédilnega pribora v
menzi, TOZD Mehanizacija.

Prenehanje delovnega raz-
merja

— Pogojno — Glavas Jo-
zo, neopravi¢en jzostanek z
dela 5 delovnih dni TOZD
GO Celje

— Dokoné&no — Kovadevié
Izet, neopravi¢en izostanek z
dela 8 delovnih dni, TOZD
GO Ljubljana; Fortun Josip,
neopraviten izostanek z de-
la 17 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog; Beganovi¢ Ir-
fan, neopraviéen izostanek
z dela 11 delovnih dni. TOZD
IGM Medlog; Rep Kristina,
neopravi¢en izostanek z de-
la 40 delovnih dni, DSSS.

B

kadrovske vesti

V mesecu aprilu smo na
novo kadrovali 40 delavcey,
v istem obdobju jih je od-
ilo 34.

Na delu v AlZiriji
4 delavci.
UPOKOJENI
Starostno:

BELE Stefan, rojen 11. 11.
1931, zidar Rogaska Slatina,
delo je zdruzeval od 22. 3.
1970 do 16. 3. 1987, stalno
bivalis¢e: Log 11, Rogatec

NOVAK Mirko, rojen 6. 4.
1927, zidar Rogaska Slatina,
delo je zdruZeval od 1. 3.
1962 do 6. 4. 1987.

OSET Angela, rojena 30.
4, 1932, cistilka DSSS, delo
je zdruZevala od 13. 3. 1961
do 30. 4. 1987.

Invalidsko:

JAMNISEK Franc, rojen 2.
7. 1932, kljucavni¢ar iz Me-
hanizacije, delo je zdrule-
val od 16. 2. 1959 do 20. 4.
1987, stalno bivalis¢e: Skof-
ja vas 42, Skofja vas.

so %e

CAKS Franc, rojen 19. 9.
1930, zidar IGM Medlog, de-
lo je zdruZeval od 10. 3.
1953 do 20. 4. 1987, stalno
bivalisée: IrSi¢eva 7, Celje.

NERAT Alojz, rojen 28. 5.
1932, delovodja IGM, delo je
zdruZzeval od 4. 3. 1959 do
6. 4. 1987, stalno bivalidte:
Deckova 46, Celje.

MLINAR Mihail, rojen 9..9.
1932, zidar Rogaska Slatina,
delo je zdruzeval od 3. 6.
1986 do 30. 1. 1987.

NAGODE Ciril, rojen 4. 7.
1932, KV tesar iz TOZD Ljub-
ljana, delo je zdruZeval. od

4. 9. 1956, stalno bivalisCe:
Jevnica 20/a, Kresnice.
Predéasno:

LOVRENCAK Stanko, rojen
28. 4. 1930, zidar Rogaska
Slatina, delo je zdruZeval od
11. 5. 1986 do 31. 3. 1987,
stalno bivalis¢e: Nova vas
pri Smarju 14, Smarje pri
Jelsah,

M. L.
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VOLILNO-PROGRAMSKA KANFERENCA

Mladina se prebuja

V sredo, 29. aprila, smo
miladinci GIP Ingrada pripra-
vili volilno programsko kon-
ferenco. lzvolii smo novo
mladinsko vodstvo, na d&elu
z novao predsednico Zdenko
Smaréan ter sprejeli obseZen
program delovanja, zaveda-
jo¢ se, da bo v njegovo re-
alizacijo potrebno vioZiti ve-
liko truda.

Ne Zelimo vec pripravljati
le kulturnih in Sportnih pri-
reditev, zbirati papir in pri-
rejati izlete, ampak Zelimo
postati druZzbenopolitiéna or-
ganizacija v pravem pomenu
besede, organizacija, ki se
bo z vsemi drugimi enako-
pravno vkljucevala v vsa bi-
stvena vpraSanja, ki zadeva-
jo -nas mlade, naso delovno
organizacijo in celotno druz-
bo.

Da bi to nalogo ¢imbolje
opravili, smo se odlogili za
delo po posameznih komisi-
jah, ki naj bi pokrivale vsa
bistvena podro¢ja nasega Zi-
vijenja in delovanja ter vodi-
le celotno aktivhost na svo-
jem podro&ju. Za njihovo ak-
tivno delovanje smo zadol-
Zili ¢lane predsedstva Kon-
ference ZSMS.

Zavedamo se, da nam &as,
v katerem mladi Ingrada za-
&enjamo s pospeseno aktiv-
nostjo, ni v nikakrsno po-
moé. V mladih namre¢ pre-
vladuje apati¢nost in neza-
nimanje za kakrsnokoli ak-
tivnost v mladinski organiza-
cifi. To je tudi razlog, da smo
kadrovsko izredno sibki, saj
razpolagamo le s pe3cico
mladih, ki so se 3e priprav-
lleni aktivno vkljuCevati v
delo miladinske organizacije
In Zrtvovati delfek svojega
prostega d&asa.

Toda, smo %e vedno opti-
misti, saj upamo, da nam
bo kljub vsemu uspelo ustva-
riti_aktivno jedro, ki bo po-
¢asi pridobivalo vedno veé

mladih. Hkrati se zavedamo,
da predstavlja odlogilen fak-
tor pridobivanja mladih pro-
gram mladinske organizaci-
zastavljen

je, ki mora biti

tako, da mlade zanima in
hkrati nakazuje resitve tudi
za njihove socialne, ekonom-
ske — skratka »mladinske«
probleme. S tak$nim progra-
mom pa imamo zopet moz-
nost postati organizacija
mladih, ne le organizacija za
mlade.

Volje do dela nam ni po-
bila niti slaba udelezba ta-
ko mladincev kot tudi osta-
lih vabljenih, med katerimi
sta se nade konference ude-
lezila le tov. Edita Cebela
in predsednik OK ZSMS Ce-
lje Dusko Kos.

Kljub temu %e vedno ra-
gunamo na pomoé& druZbe-
nopolitiénih  organizacij in
vseh delavcev Ingrada, saj
se zavedamo, da nam bo le
z njihovo pomoéjo in polno
podporo uspelo realizirati nas
program tako kot smo si ga
zamislili. Janja Romih

NOVO VODSTVO
KONFERENCE ZSMS GIP
INGRAD

Predsednik — Zdenka Smar-
can

Podpredsednik — JoZe Ko-
mericki
Sekretar — Bogomir Mac&ek
Blagajnik — Mija Kovadi¢
Zapisnikar — Tanja Lipus
ter €lanl predsedstva
Janja Romih (zadolZena za
idejno politiéno delo)

Izidor Salobir (zadolZen za
SLO in DS)

Marjan Pasarié¢ (zadolzen
za miladinsko prostovoljno
delo)

Vilko Pustoslem3ek (zadol-
Zen za inovativno dejavnost)
Sonja Va3 (zadoliena za
druzbeno-ekonomske odno-
se)

Biza Krivec (zadolZena za
kulturo)

JoZze Komeri¢ki (zadolzen
za vzgojo in izobraZevanje)

Bogomir Maéek (zadolZen
za $port, rekreacijo in od-
dih)

BlaZz Lilija (zadolZen za in-
formiranje, obve&&anje)
in vsi predsedniki OO ZSMS,
in aktivov TOZD in DSSS.

Glasilo INGRAD

Blaz Lilija, dosedanji
predsednik Koordinacijskega
sveta ZSMS GIP Ingrad:

»V teh dveh mandatih
predsedovanja koordinacij-
skemu svetu ZSMS Ingrad
lahko sedaj, ko sem s to
zahtevno nalogo koné&al, po-
vem in strnem misll pred-
vsem v dveh smereh. Prvié:
naloga, ki mi je bila zaupa-
na pred $tirimi leti, zahteva
celega cloveka In Se ved,
celotno ekipo — aparat, ki
Je sposoben opravijati vse
zahtevne naloge. Biti pred-
sednik mladine v danasnjem
burnem &asu Je hkrati tudi
vellk izziv za posameznika,
da dokaZe sebl In druZbi, da
lahko tudi pes&ica ljudl do-
sti naredi. Drugli&: mislim, da
prihajajo Se teZji ¢asl In da
tudi novo vodstvo ¢aka pre-
ce| dela. Zato [im Zelim pri
nadaljnjem delu veliko sre-
te, uspeha, tovaridtva In e-
notnosti«,

Ob tej priloZnosti se Bla-
Zu  zahvaljulemo za skrb
okrog urejanja Glasa miadih.
Blaz je vsa &tirl leta skrbel
tudi za to, da je redno sko-
zi rubriko mladih v nasem
glasilu seznanjal z delom In
aktivnostmi v miadinski or-
ganizaciji. Nemalokrat Je
Imel tudi teZave, ko je mo-
ral vse prispevke napisati
sam, brez sodelavcev, pa
vendarle.. .

Zdenka Smar&an, nova
predsednica Konference
ZSMS GIP Ingrad:

»Teiko si je zastavijati ve-
like cilje — si delati utvaro,
da Je moZno &ez no& spre-
meniti delo neke organiza-
clje. Vemo, da smo se mia-
dl v zadnjem &asu zelo pa-
sivno obnasali. Svojo aktiv-
nost smo usmerjali pred-
vsem na $Sportno In kultur-
no podrocje, premalo all nié&
pa v reSevanje problemov,
ki se tiejo mladega delav-
ca pri vkljuéevanju v vse
oblike dela in Zivljenja v de-
lovni organizaciji. S skupni-
mi moéml moramo poiskati
uéinkovite metode In obllke
dela miladinske organizacije,
pozornost usmeritl delu po-
sameznih komisl] ter sode-
lovanju &im SirSega kroga
miadih, Le s skupnimi moé-
mi, z delom, lahko doseie-
mo rezultate in Izpolnimo
naloge, ki so pred nami.

V Imenu novoizvoljenega
vodstva apeliram na vse mla-
de v delovni organizaclji, da
pokaZejo pripravijenost za
delo tudi v mladinski orga-
nizaciji, obenem pa se za-
hvaljujem za zaupano nalo-
go.« Miladinski pozdrav!

Na] dodamo, da Je bila
Zdenka Smarian do sedaj
sekretar K ZSMS v Ingraduy,
Je pa tudi &lanica predsed-
stva OK ZSMS Celje.

Stran 7

XX. FESTIVAL DELA MLADINE JUGOSLAVIJE

Na$a mladinca osvojila prvo mesto

V &asu od 15.do 17. maja
letos se je v Pristini- v orga-
zaciji Pokrajinske konferen-
ce ZSM Kosovo, odvijal XX.
festival dela mladine Jugo-
slavije. Tekmovanje je bilov
34. razliénih poklicih, tekmo-
valci pa niso smeli bili sta-
rej8i od 20 let.

Prijavilo se je 115 ekip, z
drugimi besedami sodelova-
lo je 1700 miadih tekmoval-
cev iz cele Jugoslavije. Med
sodelujo€imi je bila tudi eki-
pa Obcinske konference
ZSMS Celje. Vanjo so bili
vkljuCeni tudi mladi iz nase
delovne organizacije, in si-
cer: Miljenko Cvek, Erik
Golihleb in Vinko Viljevac.
Vsi tekmovalci, ki so zasto-
pali barve OK ZSMS Celje,
so se dobro odrezali, sajso
v skupni uvrstitvi dosegli od-
liéno 7. mesto in s tem do-
kazali, da je treba v prihod-
nje nanje radunati.

Posebna zahvala gre tek-
movalcem iz nase DO, kiso
dokazali, da imamo v Ingra-
du dobre in sposobne de-
lavece — kar kaZejo rezultati
s festivala.

Tako je v poklicu »zidar«
zmagal Erik Golihleb, zapo-
slen na TOZD GO Celje in
v poklicu w»stavbni klepare«
Miljenko Cvek, zaposlen na
TOZD Proizvodni obrati.

Vsem sodelujo¢im na festi-
valu dela v Priétini, posebno
pa obema zmagovalcema za
osvojeno odliéno 1. mestov
imenu K ZSMS GIP Ingrad
Cestitamo k doseZenemu re-
zultatu.

Prihodnje leto bo festival
dela v organizaciji Republi-
ske konference ZSM Slove-
nije, tekmovanja pa bodo v
Celju ali v Mariboru (kraj
bo naknadno dologen). Ca-
ka nas torej Se veliko dela,

posebno,
Celju.

¢e bo festival v

MLADINSKE DELOVNE
BRIGADE
»PALIC 87«

Pri OK ZSMS poteka evi-
dentiranje brigadirjev za mla-
dinske delovne brigade, ka-
terih nosilci so v 0ZD in
Solah osnovne organizacije
ZSMS.

Miadi iz celjske obé&ine bo-
mo sodelovali na delovni ak-
ciji »Palié 87«, v mladinski
delovni brigadi »Cvetke Je-
rin« skupaj z brigadirji iz
Beograda, Novega Sada, Lo-
para, Peé&i, mladih na za-
Casnem delu v tujini iz Nem-
¢ije ter brigadirji iz Mad-
Zarske. MDA se priéne 6.
julija in traja do 31. julija,
naselje pa je v neposredni
blizini Palickega jezera. Bri-
gadirji bodo opravijali delo
na poljedelskih delih in delih
nizke oradnje.

Tudi v nadi DO poteka e-
videntiranje brigadirjev tako
zaposlenih delavcev kot u-
dencev-Stipendistov, ki na-
daljujejo s tradicijo MDB.

USTANAVLJAMO KLUB
STIPENDISTOV

Predsedstvo Konference
ZSMS je na svoji redni seji
dne 21. maja sprejelo sklep,
da ustanovimo v Ingradu
KLUB STIPENDISTOV, ki ga
sestavljajo vsi Stipendisti na-
8e delovne organizacije. Os-
novni namen kluba je sode-
lovanje in povezovanje mla-
dih delavcev z ucencl in
Studenti, njihovimi bodoé&imi
sodelavci ter iskanje opti-
malnih reSitev na relaciji $ti-
pendist — Stipenditor,

Nacdin delovanja aktiva u-
reja Pravilnik, ki ga sprejme
P K ZSMS skupaj s S&tipen-
disti, na prvi seji izvolijo iz-
med ¢lanov svojega predsed-
nika. Aktiv se sestaja po
potrebi, naloga K ZSMS pa
je, da pri delu aktiva sode-
luje skupaj z ustreznimi
strokovnimi delavei DO, ki
se ukvarjajo s problematiko,
ki jo aktiv obravnava. Vsebi-
na dela aktiva pa je sezna-

njanje z osnovnimi na&eli
Stipendiranja, spoznavanje
DO in njenih problemov,

vklju€evanje v Zivijenje in
delo DO (priprava Stipendi-
sta na bodode delo) ter so-
delovanje s K ZSMS pri raz-
liénih akcijah.

Ce hotemo, da bo delo
aktiva doseglo svoj namen,
je neizogibna skupna akcija
vseh subjektov v DO, nika-
kor pa ne more biti aktiv
prepuscen zgolj K ZSMS GIP
Ingrad.

IGRE MLADOSTI

V mesecu maju so se od-
vijale Ze tradicionalne Igre
mladosti, z drugimi beseda-
mi sreCanje Sportnikov, v
organizaciji OK ZSMS in
Sportnega drustva. Tekmo-
vanja so bila razdeljena v
dva dela: mali nogomet se
je odvijal na igris¢ih 1. in
Ill. osnovne 3ole Celje v
soboto, 23. maja, drugi del
pa 30. maja na STS M. Tita
Celje, ter na streliséu in ke-
gljis¢u Ingrada v naslednjih
panogah: odbojka, namizni
tenis, vieka vrvi, 8ah, ke-
gljanje in streljanje.

Zdenka Smaréan
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PRIZNANJA

IzobraZevalna skupnost
gradbeniitva Slovenije in
Sploéno zdrulenje gradbe-
niftva in IGM Slovenije po-
deljujeta PRIZNANJE delovni
organizaclli GIP Ingrad za
orispevek k akci]i »lzobraZe-
vanje za gradbeniitvo 1987«
ob Dnevu gradbenega $ol-
stva Slovenije.

Tovarna lahkih gradbenih
elementov Siporex Zagorje
ob Savi podeljuje ob 10-et-
nici obstoja PRIZNANJE de-
lovni organizaciji GIP Ingrad
za uspedno sodelovanje In
prispevek k razvoju Sipo-
rexa.

Zagorje, 23. marca 1987

Delavski svet delovne or-
ganizacile IBT Trbovije je
na svelan| sejl ob prazno-
vanju njihove 30-letnice do-
delil PRIZNANJE Ingradu za
uspedno dolgoletno poslov-
no sodelovanje.

Ob 40-letnici Srednje ko-
vinarske-strojne in meta-
lurdke Zole Store so podelili
nasj delovni organizacijl PRI-
znanje za prizadevno In u-
spesno sodelovanje pri delu
in vzgoji v Soli.

PLAKETA

Delavskl svet delovne of-
ganizacije Merx — Kmetiski
kombinat Sentjur podeljuje
ob praznovanju 25 letnice
PLAKETO delovni organizaci-
Ji GIP Ingrad za poseben
prispevek prl razvoju In kre-
pitvi delovne organizacie.
Sentjur, 29. maj 1987

Ves, Pepca, tako sem utru-

za trl. Se edina sreta, da
nas je Sest...

»Glasilo= lzdaja GIP =Ingrad«
Celje v nakladl 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredni8kl od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Ba?lnc. urednlk Mojca Ja-
ri¢, tehniéni urednik Vili
uster.

Prispevke sprejema urednist-
vo ¢tasopisa. Rokopisov In
slik ne vracamo.

Tisk In klideji: AERO Celle.

Po mnenju lzvrénega sveta
SAS, sekretariata, |e &asnik
oprodfen davka na promet
gmizwdov (St. 421-1/72, z dne
6. 7. 1074).




