ki ga je podal tov. Aleksander Vavpoti€, sekretar sekreta-
riata za finance in proraéun.

Poc podanih uvodih so delegati nadaljevali zasedanje na
logenih sejah.

Tajnik
zbora krajevnih skupnosti
Tatjana Komac, . 1.

Predsednica skupdéine
obéine Ljubljana-Si5ka
Anka TominSek, L. r.

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

Zbor zdruZenega dela

Stevilka: 1-06-3/82-421/86
Datum: 16. 1. 1986

SKRAJSANI ZAPISNIK

43. seje zbora zdruZienega dela skup&&ine obé&ine Ljublja-
na-Sika, ki je bila 19. decembra 1985 ob 15.30 v sindikal-
ni dvorani Pivovarne Union, Pivovamigka 1, Ljubljana.

Sejo je vodil predsednik zbora tov. Andre] Cimerman.

Preden je pridel z uradnim delom seje, e pozdravil
predstavnike Pivovarne Union kot gostitelja, predstavnike
Agrostroja in goste. Nato je prediagal delegatom, da
zbor sprejme nasledniji

dnevni red:

1. lzvolitev komisije za verifikacljo pooblasti| in ugotovi-
tev sklepénosti zbora

2. Razvojne usmeritve Pivovarne Union

3. Porocile o problematiki DO Agrostroj

4, Varstvo invalidov v obé&ini Ljubljana-Si3ka s poseb-
nim poudarkom na usposabljanju

5. Uresnicevanje sprejetih sklepov in stalidé o razisko-
valni dejavnosti

Delegati so predlagani dnevni red soglasno potrdili.

K 1.toéki dnevnega reda

Delegati so soglasno izvolili naslednjo komisijo za veri-
fikacijo pooblastil in ugotovitev sklep&nosti:

— tov. Franc Arh, kot predsednik,

— tov. Sadko Vasili¢, kot élan,

— tov. Jo¥e Kolenc, kot élan,

Predsednik komisije tov. Franc Arh je podal poroéilo
o prisotnosti delegatov zbora, in sicer:

Na seji zbora zdruZenega dela je bilo od 61 delegatov
prisotnih 41 delegatov, odsotnih 20 delegatov. Od tega so
3 delegat! svojo odsotnost opravigili.

Odsotni so bili delegati naslednjih konferenc delegacij:

&t. 4 — Rasica, DSS5 — opraviteno

& 2 — SOZD IMP — DO IKO

8. 5 — 2G Mostovna

§t. 6 — Avtomontaza DSSS

5t. 14 — Donit

&t. 16 — Aero Celje

gt. 20 — TZ Litostroj] TOZD MontaZa

5t. 27 — IMP DO IKQ TOZD Skip

it. 30 — SGP Stavbenik Koper

£t. 31 — GIP Ingrad Celje

5t. 32 — Standard Invest DSSS

5. 34 — Tiskarna Slovenija

it. 41 — Sport oprema

it. 42 — Unitas

&t. 44 — Emona Merkur TOZD Maloprodaja

5t 50 — KIT Medvode — opraviéeno

&t. 54 — O& Milan Mravlje

&t. 58 — O8 Franca Bukovea — opravideno

gt. 57 — KhHniéni center v Ljubljani

§t. 61 — Delovni ljudje — svobodni umetniki

Zbor je bil sklep&en in je lahko nadaljeval z delom.

K 2.toéki dnevnega reda

Uvodno obrazlozitev je podal tov. Mitja Lavrié, direktor
Pivovarne Union. Pojasnil je nekatere investicijske name-
re, ki jih je Pivovarna Union zaértala v svoje plane, nani-
zal probleme, s katerimi se DO vsakodnevno sooéa pri
svojemn delu. To svoje izvalanje pa je prikazal tudi z dia-
pozitivi. Na koncu izvajanja pa je predlagal delegatom,

da si po konéani seji ogledajo njihov proizvodni proces.

MNato je delegat konference delegacij Pivovarne Union
predstavil dosedanje delo te konference, Se zlasti ob
sprejemanju planskih dokumentov ter pojasnil teZave, s
katerimi so se delegati sredevali.

Predsednik izvrinega sveta tov. Peter Hofevar pa je po-
jasnil sklepe, ki jih je izvréni svet sprejel ob obravnavi
razvojnih usmeritev Pivovarne Union. Delegati so sklepe
izvrinega sveta prejeli na mizo.

Tov. Cimerman je nato prebral e staliSée predsedstva
OK ZKS Ljubljana-Sidka, ki je sledede:

Dosedanje gospodarienje In razvojne perspektive DO
Pivovarna Union kaZejo na velika prizadevanja delavcev
te organizacije in podpiramo stali3&a izvrinega sveta, pri
éemer pa bl bilo potrebno staliSée v zvezi z dograjeva-
njem samoupravne organiziranoti dopolniti tako, da bo
jasno razvidno, da podpiramo vsakrSne organizacijske
spremembe in posodabljanje metod organizacije dela in -
vodenja, ki izhajajo iz analize dosedanjega razvoja, teh-
nolodkih sprememb in krepitve samoupravnega ustavnega
poloZaja delavca.

V' razpravi, ki je sledila, so sodelovali: tov. Anka Tomin-
fek — predsednik skupiéine, tov. Franc Nemec — Ener-
getika 5t 3, tov. Borut ErZen — Iskra Center za elektro-
optiko &t. 12, tov. Anton Gerbec — predsednik DPZ, tov.
Kosem — Slovenija avito 5t 39, tov. Andrej Cimerman —
predsednik ZZD, tov. Marudka Letnar — podpredsednica
I3, tov. Miha Medved — Slovin &t 29, tov. JoZe Predikaka
— g&lan 1S in tov. Stojan Krebelj — Usfuga 5t 35.

V razpravi so bile podane Cestitke Pivovarni Union za
uspedno sodelovanje z Zeljo, da to tako uresnicujejo Se
naprej, hkrati pa je bil izraZen pomislek o realnosti za-
stavijenih ciljev z obstojeéim strokovno us=posoblienim
kadrom. Glede davéne problematike je bil dan predlog,
da je treba usklajevati davéno politiko na nivoju celotne
Jugoslavije in skuSati davke na wvseh nivojih Kkorigirati.
Prostorsko problematiko na tem obmoé&ju je potrebno raz-
rediti s preselitvijo del DO PAP (lokacija Celovika 6) v
industrijsko cono SP 4 in 5. Dolodeni problemi se bodo
razredevall s sprejetim dolgoro€nim planom »Ljubljana
2000,

Po kondani razpravi so delegati soglasno sprejeli na-
slednje

sklepe:

1. Zbor sprejema informacijo razvoja Pivovarne Union in
njene perspektive.

2. Zbor ugotavlja, da dosedanii razvoj Pivovarne Union
in zastavljeni cilji kaZejo na to, da delovna organizacija
sorazmerno dobro gospodari in da posvefa posebno po-
zornost dolgorofnemu zagotavljanju surovin, kar ji omo-
gocéa stalen razvoj.

3. Zbor opozarja delovne organizacijo Pivovarne Union,
da svoj bodoéi razvoj uresniCuje realno in trezno.

4, Posebej je treba poudariti prizadevanja dslovne or-
ganizacije in TOZD pri kvaliteti proizvodov, pri éemer naj
Pivovarna Union vztraja tudi v bodoée, saj je to osnova
za prodor na tuja trzis€a ter za doseganje dobrih po-
slovnih rezultatov.

5. Zbor predlaga pristojnim organom na nivoju repub-
like, da ponovno proudijo moZnost uskladitve davka na
pive z davki na druge alkoholne in brezalkoholne pijage
ter jih postavijo v enakopraven poloZaj.

6. Zbor naro&a, da izvrdni svet &imprej razredi dokong-
no ureditev zazidalnega naérta v sodelovanju s Pivovarno
Union, da bo zagotovijen nadalinji razvoj delovne orga-
nizacije in TOZD.

7. Zbor priporoga, da se ponovno prouéi predlog Pivo-
varne Union o postopnem dopolnjevanju organiziranosti
zaradi nemotenega izvajanja skupnih akcl] in delovanje
samoupravnega sistema ter zaradi uéinkovitejSega uprav-
ljanja in gospodarjenja z druZbenimi sredstvi,

8. Zbor jzreka priznanje celotni delovni organizaciji Pi-
vovarne Union za uspehe, ki so jih dosegli s skupnimi
napori vseh delavcev DO in TOZD v tem obdobju.

K 3.tocki dnevnega reda

Uvodno obrazloZitev je podal tov. Alojz Hvala, glavni di-
rektor DO Agrostroj, kot dopolnitev k posredovanemu po-
rocilu.

Pojasnil je, da [e proizvodnja njihove OZD predvsem
sezonskega pomena (namakalne naprave) ter da je v Ju-
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goslaviji poleg njih le 38 en sam proizvajalec teh naprav,
drugi so prenehali s proizvodnjo, ker ni rentabilna. Raz-
vojni koncept OZD bo potrebno razéistiti, s tem da bodo
obstojecega razvijali in dograjevali ter s tem tudi njihovo
samoupravne organiziranost. Vedjl poudarek bodo dali na
podro€ju marketinga in skufali pridobiti &imveé novih po-
godb. Poslovanje v letu 1984 je bilo po ugotoviivah SDK
res negativno, vendar bodo le-to odpravili do 31. 12. 1985,
in sicer iz rezervnega sklada Agrostroja in s pomoéjo
tlanice SOZD. Prevet izplatani OD gredo na radun stro-
skov. OZD zaostaja v OD za svojo branZo za pribliZno
25—30 %o. Obrat v Sentrupertu bodo preoblikovali v TOZD,
kar je tudi prediog obéine Nove mesto.

Tov. Jeran, direktor TOZD Servis, je nato podal stanje
v TOZD Servis.

Tov. Andrej Cimerman je prebral stali&da in sklepe pred-
sedstva OK ZKS do te problematike, in sicer:

— Zaostrene gospodarske razmere in neurejeni med-
sebojni odnosi so v tej delovni organizaciji in v nekaterih
njenih delih prisotni %e daljSe obdoble, kar je posledica
neizvedene diferenciacije med komunisti na osnovi spre-
jete ocene razmer v DO Agrostroj leta 1983, neenotnih
pogledov na vzroke dosedanjih teZav, velike dezorgani-
zacije in neustreznih metod vodenja.

— Predsedstva OK ZKS poroéilo glavnega direktoria o
problematiki poslovanja v DO ne sprejema, saj ne daje
odgovora o nekaterih bistvenih vzrokih sedanjih razmer,
niti ne nakazujs konkretnih moZnih nacinov in rokov raz-
reSevanja. Same zaostrene razmere in &as pa resno ogro-
Zajo ekonomsko in socialno varnost zaposlenih, zato pred-
sedstvo nalaga komunistom v izvrnem svetu in vodstvu
druzbenopolititne skupnosti, da ta stali3®a predodi dele-
gatom zbora zdruZenega dela in zaostri ukrepe, ki jih je
izvréni svet prediagal. Na tej osnovi daje predsedstvo po-
budo, da se problematika DO Agrostroj v &im krajSem
dasu ponovno celovito obravnava na zboru zdruZfenega
dela, pri &emer naj se vklju&i tudi druZbeni pravobra-
nilec samoupravljanja z zahteve po prouditvi uvedbe dru-
benega varstva na nivoju delovne organizacije in delovne
skupnostl skupnih sluzb.

— Predsedstvo ugotavija, da na osnovi ugotovitev Sluz-
be druibenega knjigovodstva, iz katere izhaja, da ima
delovna skupnost pribliZne 4,5 milijarde izgube, TOZD
Kmetijska mehanizacija pa 9,5 milijarde iz leta 1984 ob
drugih nezakenitestih In nestrokovnih postopkih, obstaja
utarqeljersa zahteva po uveljavijanju konkretne odgovor-
nosti direktorja finanéno-rafunovodske sluzbe in direkiorja
delovne organizacije. Komunistoem v delovni organizaciji
Agrostroj, %e posebej pa v delovni skupnosti skupnih
sluzb, predsedstvo nalaga, da takej prouéijo moZnost uve-
liavijanja instituta zamenjave oziroma odstopa poslovod-
nih in strokovnih delavcev, kot prispevek k hitrejSemu
saniranju razmer, ne glede na nadaljnji nacin razrese-
vanija.

— Pri iskanju ustreznih kadrovskih reSitev, oblikovanju
ustrezne poslovne in razvojne politike ter pri izdelavi sa-
nacijskih programov se morajo na osnovi sprejete ocene
razmer bol] konkretno in u&lnkovito vkljugiti strokovni de-
lavei in vodstvo sestavljene organizacije ZPS, medobéin-
ske gospodarske zbornice ter izvr3ni svet skup3gine obéi-
ne Ljubljana-Si&ka.

— Komunisti v osnovnih organizacijah ZK DO Aagro-
stro] morajo vzpodbuditi in usmerjati vse aktivnosti zno-
traj druZbenopoliti®nih organizacii, predvsem pa sindika-
ta ter samoupravnih organov, za temelfito in realno infor-
miranje delavcev o nastallh razmerah, ki resno ogroZajo
pretekli razvoj in poloZaj delovne organizacije in njenih
delavcey ter na tak nadin zagotovijo tudi uveljavijanje
stalis¢ obéinskega komiteja ZKS Ljubljana-5ika.

Predsednik izvrinega sveta tov. Peter Ho&evar pa je po-
dal skiepe izvr3nega sveta, in sicer:

1. lzvrénl svet ugotavlja, da porofilo poslovodnega or-
gana DO Agrostroj ne daje celovite informacije o doga-
janjih In problematiki v delovni organizacijl. Posebe| niso
podani adgavorl o naslednjih vpradanijih:

— vzroki notranjlh nesoglasij in razhajanj o konceptu
razvoja DO,

— vpradanje proraduna preved razporelenih sredstev za
0D in skupno porabo v letu 1984 in 9 mesecih leta 1985,

— posledice ugotovitev SDK o poslovanju z izgubo v
letu 1984.
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2. lzvréni svet narota IPO in organom upravijanja, da
dopolnijo porotilo glede zakljudkov izvrinega sveta do
15.1.1986 in o tem obvestijo komite za druzbeno plani-
ranje in gospodarstvo.

3. lzvrini svet predlaga zboru zdruZenega dela, da s
svojim sklepom zadolZi poslovodne in samoupravne orga-
ne, da:

— prouéijo samoupravno organiziranost delovne orga-
nizacije in temeljnih organizacij (TOZD Servis in proizvod-
ni obrat v Senirupertu) in postavijo jasne cilie — rok:
marec¢ 1986,

— uskladijo samoupravne splofne akte — rok: marec
1988,

— sanirajo nacin spremljanja poslovnih dogodkeoy v DO
in nedvoumno razéistijo ugotovitve SDK — rok do spre-
jema zakljuénega ratuna za leto 1985,

— izdelajo in samoupravno sprejmejo program prora-
Cuna preve¢ razporejenih osebnih dohodkov v letu 1984
in 1985 — rok: december 1985,

— izdelajo proegram nujnih kadrovskih sprememb —
rok: marec 1986.

V razpravi so sodelovali tov. Peter HoCevar — predsed-
nik 1S, Andrej Cimerman — predsednik zbora zdruZensga
dela, Franc Nemec — DO Energetika 5.3, Anka Tomin-
ek — predsednica skupi&ine, Bofko Vugrinec — TZ Li-
tostroj &t 19,

V razpravi so prisotni odloéno zahtevali odgovornost
vseh komunistov v Agrostroju za nastalo stanje. Kader v
tej] OZD je potrebno strokovno okrepiti, da bo lahko raz-
reSl! prisotne probleme. Podprli so staliféa in sklepe iz-
viinega sveta in predsedstva OK ZKS z zahtevo, da zbor
v aprilu meszecu obravnava porodilo o sanacifi problema-
tike DO Agrostroj. Organiziranost OZD naj bo prepuséena
delavcem kolektiva Agrostroj, ki naj le-to po samoupravni
poti odgovorno razresijo, da bo poslovanje v naslednjem
letu pozitivho. Skladno z usmeritvami in zahtevamij izvrg-
nega sveta in predsedstva OKZKS pa naj tudi opravijo
paradun preved izplacéanih OD.

Po kon&ani razpravi so delegati soglasno sprejell na-
slednje

sklepe:

1. Zbor zdruZenega dela ugotavija, da poroéilo ne pri-
kazuje v celotl problemov, s kateriml se srecuje DO. Ne
pojasnjuje vzrokov za nastala notranja nesoglasia In raz-
hajanja glede koncepta razvoja delovne organizacije, po-
ratuna preved razporejenih sredstev za OD in skupno
porabo v letu 1984 in 9 mesecih leta 1985 in posledic
negativne bilance poslovanja v letu 1984,

2. Zbor zadoliuje poslovodne in samoupravne organe
ter druzbenopolititne organizacije, da proucijo samouprav-
no organiziranost DO in TOZD (TOZD Servis in njenem
proizvodnem obratu v Sentrupertu) in najkasneje do mar-
ca 1986 obvestijo zbor o svojih odloéitvah. Uskladijo sa-
moupravne splofne akte do marca 1988, sanacijo in na-
&in spremljanja poslovodnih dogodkov v DO in nedvo-
umno razéistijo ugotovitve SDK najkasneje do sprejema
zakljuénega ratuna za leto 1985, izdelajo in samoupravno
sprejmejo program poraduna preveé razporelenih sred-
stey za OD v lety 1984 in 1985 najkasneje do meseca
decembra 1985 in izdelajo program kadrovskih sprememb
do konca marca 1986.

3. Zbor sprejema sklepe izvrénega sveta ter stalisa in
sklepe predsedstva OK ZKS Ljubljana-Sigka.

4. Zbor zadolZuje izvrini svet, da tekoge spremlia izva-
janje sanacije v DO Agrostroj v rokih, ki jih je predlagal
ter o tem obveSta zbor. V primeru, da sanacija stanja
v DO Agrostroj ne bo potekala v skladu z zahtevanim,
moara fzvréni svet éimpre], najkasneje pa v mesecu aprilu,
pripraviti ustrezne ukrepe.

K 4.tocki dnevnega reda

Uvodne obrazloZitev je podal tov. Viadimir Kosir —
predsednik komiteja za druZbene dejavnosti.

O tef togki dnevnega reda je razpravljal odbor za druZ-
benopolitiéni sistem in prediagal skups€ini, da sprejme
informacijo s predlogi Izvrinega sveta in komiteja za dru#-
bene dejavnosti, katere je potrebno v 2. todki dopolniti
z naslednjim besedilom:

»0ZD naj zadnejo sodelovati tudi z drugimi strokovnimi
institucijami, ki delujejo na tem podrodju in ne samo
z Zavodom za rehabilitacijo invalidov.=



Pisno pripombo je posredovala konferenca delegacij
&t. 19 TZ Litostroj.

Predsednik zbora je predlagal predstavnikom wvabljenih
k tej totki dnevnega reda, da se vkljuéijo v razpravo in
s tem pripomorejo k boljdi seznanjenosti delegatov s to
problematiko.

V razpravi so sodelovali: Anka Tomindek — predsed-
nica skupi&ine, Bosko Vugrinec — TZ Litostroj 3t 19,
Andrej Cimerman — predsednik zbora zdruZenega dela,
Franc Nemec — Energetika 5t. 3, Kos — dispanzer za
medicino dela in Kogevar — Dekorativna.

Delegati so v razpravi poudarili, da je pomembneje
prepreéevanje nastajanja invalidnosti kot skrb za invalide,
ko je invalidnost Ze nastala. Mnenja so bili, da je po-
trebno postopke za ugotavijanje invalldnosti skraj3ati, po-
skrbeti za kvalitetne strokovne kadre in jih $e posebej
tekote izobraZevatl za usposablianje delavnih invalidov in
nemoteno vkljuéevanje v delovni proces. OZD bi se mo-
rale med seboj povezovati in nuditi medseboino pomod
na tem podrodéju. Medicino dela pa je nujno vkljuditi pri
ugotavljanju invalidnost] in zaposlovanju invalidov, 2e zla-
sti pa pri prepreéevanju nastajanja invalidnosti. Podali so
pobudo, da DS OZD najmanj enkrat letno obravnavajo to
problematiko ter da posredujemo pebudo za razpravo o
te] problematiki tudi na SML.

Po kongani razpravi so delegati soglasno sprejeli na-
slednje

sklepe:

1. Zbor sprejema porodilo o varstvu invalidov v ob&ini
Ljubljana-Sitka s posebnim poudarkom na usposablianju,
saj ugotavlja, da celovito prikazuje probleme na podroéju
zaposlovanja invalidov v ob&ini.

2. Zbor sprejema ugotovitve, zakljuéke in predioge ko-
miteja za druZbene dejavnosti ter sklepe izvr3nega sveta.

3. Organizacije zdruZenega dela se pri obravnavi in
razredevanju problematike varstva invalidov in njlhovega
vkljuéevanja v proizvodni proces premalo povezujejo s
strokovnimi sluzbami, e zlasti z Zavodom za rehabilitaci-
jo invaiidov in ob&inskim drustvom invalidov.

4. OZD morajo pri pripravi oziroma spremembah raz-
vida del in nalog predvideti zaposlitev delovnih invalidov
in jih tudi zaposlovati. Strokovne sluZbe s tega podrodia
pa jim morajo nuditi strokovno pomod.

5, OZD, ki zaposlujejo delovne invalide, morajo poseb-
no skrb posvedati tudi izobraZevanju kadrov, ki usposab-
liajo delovne invalide za vkljugitev v proizvodni proces.

6. Zbor ugotavlja, da so postopkl za ugotavljanje de-
lovne invalidnosti predolgi, zato je v bodote treba temu
posvetitl veé pozornosti.

7. Zbor ocenjuje, da je vkljuéitev dispanzeria za medi-
cino dela v preventivno odkrivanje delovne invalidnosti
nujna, zato daje pobudo, da problematiko varsiva invall-
dov obravnavajo tudi zbori SML in k razpravi pritegnejo
dispanzerje za medicino dela v mestu Ljubljana ter dru-
Stva invalidov.

8. Zbor daje priporoéilo delavskim svetom OZD na ob-
mo&ju obé&ine Ljubliana-8idka, da vsal enkrat letno obrav-
navajo problematiko delovnih invalidov in invalidnih oseb
in jih skuSajo produktivno zaposlovati.

K 5. tocki dnevnega reda

Uvodno obrazioZitev je podal tov. Franci Stare — pred-
sednik skupigine SIS za raziskovanje. O tej toéki dnev-
nega reda je razpravijal izvrinl svet in sprejel naslednja
stalidda:

1. lzvrini svet ugotavlja, da se sklepi, ki jih je sprejela
skupiéina ob&ine v letu 1984 v zvezl z raziskovalno de-
javnostjo, uresniéujelo v celot, pri C¢emer se odraZajo
pozitivni premiki predvsem pri povezovanju in sodelovanju
organizaci] zdruZenega dela z visokoZolskimi izobraZeval-
nimi organizacijami, pri nagrajevanju inovatorjev ter pri
vzpodbujanju in spremljanju inovacijske dejavnosti v OZD.

2. lzvrini svet meni, da analiza stanja na podro&ju do-
hodkovnih odnosov med raziskovalnimi in proizvodnimi
organizacijami zdruZenega dela vsebinsko dopolnjuje po-
roéilo o uresniGevanju sklepov skupicine. Ob tem prav
ta del poroéila nakazule Ze odprte probleme, ki jih bo
potrebno v naslednjem obdobju pospefeno razredevatl.

3. lzvrin] svet podpira zakljudke prediagatelja glede na-
daljnjih aktivnosti o krepitvi vioge in pomena raziskoval-
nega dela za neposradno proizvodnjo.

Pisne pripombe sta posredovali konferenci delegacij
Lek &t.22 in 23 in TZ Litostroj t. 19.

V razpravi so sodelovali: tov. Borut ErZen — Iskra Cen-
ter za elektrooptiko &t 12, tov. Boske Vugrinec — TZ Li-
tostroj &t. 19, Marjan Dejak — Pivovarna Union, Anka To-
minsek — predsednica skupicine, Andrej Cimerman —
predsednik zbora zdruZenega dela, Slavko Verbic — Lek
&. 22 in 23, Francl Stare — predsednik skupigine SIS
za raziskovanje in predstavniki raziskovalnih OZD.

Podane so bile ugotovitve, da sta glavna vzroka za
premajhno  &tevilo patentov, Izboljav in tudi koristnih
predlogov zaradi togih administrativnih ukrepov ter slabe-
ga In pomanjkljivega nagrajevanja teh inovacij. Hkrati ne
funkcionira pretok znanja, za kar je kriv slab informacii-
ski sistemn (s tem je misljen pretok inovacij od razisko-
valnih OZD do uporabnikov teh inovacij). Raziskavam
damo premalo SirSe druZbene veliave, delavcev v prolz-
vodnem procesu, ki prispevajo koristne predioge, pa ne
stimuliramo z moralnimi nagradami ali priznanji.

Temu problemu bi morali pristojni subjekti pa OZD
posvetiti ved pozornosti seveda v povezavi z obéinsko
raziskovalno skupnostjo.

Dan je bil predlog, da morajo pristojni subjektl, ki po-
dajgjo svoja mnenja k Imenovanju oziroma ponovnemu
imenovanju IPO, upodtevati njihov odnos do raziskovalne
dejavnosti, saj bodo tako raziskovalni projekti preneSeni
v prakso, torej bodo dani praktidni rezultati take raziskave.

Predsednik zbora je prediagal, da zaradi kvalitetne in
Siroke razprave na seji zbora preloZime sprejemanje
sklepov k tej tocki dnevnega reda na 44.sejo zbora, ki
bo 24.12.1985. Delegati so s predlaganim soglaall.

Tov. Andrej Cimerman je nato delegate pozval, da sku-
paj z ostalimi delegati posamezne konference delegacij
prougijo organiziranost zbora, Se zlasti pa svoje konfe-
rence po sedaj veljavnem odloku in do 24.12.1985, naj-
kasneje pa do konca januarja, sporodijo svoje sugestije,
da bo odiok pripravijen za volitve v novi mandat dele-
gatske skupsgine. Hkrati jih je pozval, da se vkljuéijo tudi
v razpravo o oceni iztekajoega se mandata, ko bo na
dnevnem redu delegatske skupicine v letu 1986,

Ma koncu se je tov. Anka Tomindek, predsednica skup-
5&ine, e enkrat zahvalila gostitelju za izkazano gostoljub-
[e in za’elela vsem prisotnim sreéno in uspedno novo
leto 1986,

Ker nl bilo ved razprave, je predsednik zbora zakljudil
sejo zbora ob 19. url

Predsednik
zhora zdruZenega dela
Andre] Clmerman, 1. r.

Tajnik
zbora zdruZenega dela
2iva Isajlovié, L. 1.

SKUPECINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

Zbor zdruZenega dela

Stovilka: 1-06-4/82-417/86
Datum: 16.1. 1986

SKRAJSANI ZAPISNIK

44. seje zbora zdruZenega dela skup3éine obdine Ljublja-
na-Sigka, ki je bila v torek, 24 decembra 1985 ob 15.30
v desni sejni dvoranl skup3tine obégine Ljubljana-Siska,
Trg prekomorskih brigad 1.

Sejo je vodil predsednik zbora tov. Andrej Cimerman in
predlagal, da delegati posludajo skupne uvode k nasled-
njim toékam dnevnega reda:

— Predlegu druzbenega plana mesta Ljubliane za ob-
dobje 1986—1990,

— Predlogu resolucije o uresniéevanju druZbenega pla-
na mesta Ljubljane za obdobje 1986—1990 v letu 1936 in

— Predlogu resolucije o uresni¢evanju druzbenega pla-
na cbéine Ljubljana-Siska za obdobje 1986—1990 v letu
1986.

Uvade k navedenim tofkam dnevnega reda je podal
tov. Peter Hocevar, predsednik izvrinega sveta, in je se-
stavni del arhivskega zapisnika.



