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DELOVNA SEJA DELAVSKEGA SVETA ENOTE V.
Včeraj popoldne, 29. 6. 1972., je v sejni sobi podjetja zasedal delav­
ski svet enote Velenje na svoji XII. seji. Seja je bila izredno delov­
na, saj so poleg informacij o doseženi proizvodnji v prvih šestih me­
secih letošnjega leta sprejeli vrsto sklepov, odobrili pravilnik o le­
dnem regresu za dopust ter pravilnik o službenih telefonih v zasebnih 
stanovanjih. Potrdili so poročilo komisije za družbeni standard in o- 
dobrili prošnje nekaterim prosilcem.

Bolniški izostanki so še vedno pe- staležu skrbijo kontrolorji. V pri- 
reč problem, saj je bolniških izo- merih, da bolniki ne bi upoštevali 
Stankov v poprečju 5,5 %. To pomeni, zdravnikovih navodil, bodo kršite-

SPOŠTOVANI SODELAVCI,
ZAŽELIMO NAŠIM RUDARSKIM SOTOVARIŠEM SREČEN RUDARSKI PRAZNIK, VELIKO 
POSLOVNIH USPEHOV IN NAJ JIH SPREMLJA SREČA PRI NJIHOVEM RUDARSKEM DELU!

STO MILIJARD POPREČNI OSEBNI DOHODKI

V Informatorju štev. 11 smo že pi­
sali o veliki delovni zmagi. Poro­
čilo, ki ga je podal Šumer Branko, 
je vsebovalo podrobne podatke o u- 
spehih našega poslovanja.

v mesecu maju in odstotek dosegan­
ja planiranih osebnih dohodkov v 
letu 1972:
_ . Poprečni Odstotek pla
tno a mesečni OD niranega OD

K razpravi o proizvodnji še je o- 
glasil generalni direktor podjet­
ja. Kljub povišani storilnosti še 
vedno niso rezultati dela takšni, 
kot bi lahko bili. Finančni plan 
je dosežen v celoti, vendar pa je 
pred nami kolektivni dopust. Ta 
čas pa bo treba nadoknaditi. Zato 
bo naloga nas vseh, da bomo pro­
duktivnost še izboljševali. Zato 
bomo morali štediti pri porabi ma­
teriala. Delati skrbno, dobro in 
kvalitetno. Le tako bomo lahko dr­
žali korak z zahtevami časa.

Gorenje 1.709,81 97,1 % 
Sever 1.450,37 78,0% Muta 1.636,18 80,6 % 
Fecro 1.480,54 108,4 % 
Lesna 1.654,15 99,6 %

V pripravi je naprava za zračenje 
v halah, kjer je vročina zelo vi­
soka. Zato bo izplačan vročinski 
dodatek za ista delovna mesta,kot 
je veljalo lani.*****
Za nadzor sodelavcev v bolniškem

* * * * *

da je dnevno odsotnih tudi po 300 
sodelavcev naše tovarne.

Iji najstrožje kaznovani. Tudi iz­
ključitev iz delovne organizacije.

V nasledniem mesecu bo v Ameriko *****
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mogoče, bi naj vsi|naši sodelavci
potovali v druge države! Videti je 
treba, kako tam delajo!"

Red v jedilnici je zelo slab. DS je 
sprejel sklep, da naj vsi odnašajo 
posodo k tekočemu traku ob pomival­
nem stroju. Opaziti je potrato s
kruhom.Takšni negativni pojavi ute­
gnejo podražiti malico.

Ivan Atelšek



k - is IZ PRAVILNIKA O REGRESIH 
ZA LETNI DOPUST

Na včerajšnji seji so sprejeli tudi pravilnik o regresih za letni do- 
pust. S tem pravilnikom so določena višina sredstev, upravičenci in 
postopek izplačila regresa.
Višina sredstev za regresiranje letnih dopustov so vsako leto določi 
tako, da se upravičena vsota po posamezniku pomnoži s številom upra­
vičencev. Tako ugotovljena sredstva se iz sredstev sklada skupne po­
rabe odvajajo na poseben račun.
----------------------------------  UPRAVIČENCI ZA REGRES SO:
1. ) vsak član delovne skupnosti, ki doseže do 31. 12. v tekočem letu 
polnih 11 mesecev neprekinjenega dela v tem podjetju ali pa, da ima 
pravico do letnega dopusta.
2. )nezaposlen zakonec, če je zdravstveno zavarovan po zakoncu, zapo­
slenem v podjetju, pod pogojem, da sam ni upravičenec do regresa.
3. ) otroci upravičenca, če so po njem zdravstveno zavarovani.
—-------------------------------  REGRES ZA LETNI DOPUST
1. upravičenec - član kolektiva enote Velenje din 350,00
2. nezaposleni zakonec din 200,00
3. otrok upravičenca. star nad 5 let din 200,00
4. otrok upravičenca. star do 5 let din 100,00

Starostni kriterij so ugotavlja po stanju zadnjega dne kolektivnega 
dopusta in 20. 12. tekočega leta.
Regres za letni dopust se plačuje dvakrat letno, in sicer 12. dne 
v mesecu pred kolektivnim dopustom. Upravičencem, ki izpolnijo pogo­
je šele po kolektivnem letnem dopustu, se regres izplača 20. decem­
bra.
Za vsako leto posebej določi višino regresa delavski svet enote.
Upravičenec, za katerega se ugotovi, da je z namenom pridobitve pra­
vice do regresa podal o svojih družinskih planih neresnične podatke, 
izgubi vse pravice, ki nam jih daje pravilnik o regresih za oddih.
S tem pa stori tudi težjo kršitev delovnih dolžnosti...
Pravilnik bo začel veljati v 8 dneh po sprejetju na seji DS enote.
Torej bo letošnji regres izplačan 12. julija 1972.

xtelextelextelextelextelextelextelexletextelextelextelextelexteletelex
II II H II H II It II II II H II II II II II II tl II II II II II II II II II II II II II II 
II II!! OBVESTILO O PROSTIH SOBOTAH ",
II IIn n ti n n it fi n ii n n n n n n n n n n n n ii n n n it u h u n ti n

V kadrovsko socialni službi smo zvedeli urnik prostih sobot:
- namesto prve sobote bomo imeli prosto v ponedeljek, 3. julija,
- prosti dan je tudi 4. julij, torek, Dan borca,
- prosti dan je sobota, 22. julij, Dan vstaje slovenskega ljudstva.
Ostale sobote so delovni dnevi. Sodelavci vzdrževalnih služb bodo de­
lali po razporedu šefa OSP.


