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- 30.obletnica vstaje
slovenskega naroda

Letos mineva 30 let od dne, ko
se je pri nas na Slovenskem
sproZila prva partizanska puska.
Njen pok je dobil silen odmev do
vseh nasSih meja in okupatorjem
jasno naznanil, da na svoji zemlji
ne bomo nikomur suinji. Niko-
mur hlapci.

V podastitev nalega velikega
praznika je bilo v Lokvah pri
Crnomlju letos veliko zborovanje.
katerega so se poleg druibenih
in politicnih voditeljev udeleZili
tudi nekdanji ‘borci in pa mlajsa
generacija. Slovesnemu praznova-
nju pa je dal poseben poudarek
govor predsednika IS skupscine
SRS Staneta Kavéica in kulturni
program . v izvedbi wuglednih go-
stov, ¢élanov ansambla beograi-
skega doma JNA.

»S tem, da smo v tako velikem
Stevilu prisli danes v Belo kra-
jino, v nekdanjo zibelko partizan-
stva, smo jim hoteli in holemo
dati v tem trenutku in na ta nacin
ponovkio priznanje za vse lisio,
kar je storila za na$ revolucionar-
ni narodnoosvobodilni boj, za vse
tisto, s ¢imer je sprejemala vedno
in povsod nase partizane in borce
ter z njimi delila vse, kar je bilo
dobrega in slabegax, je dejal v
svojem govoru predsednik izvrs-
nega sveta Stane Kavdié. S tem
pa je povedal tudi vse tisto, kar
so obcutili na tem slavju v srcih
nekdanji borci in aktivisti, v tako
velikem Stevilu zbrani na proslavi
v Lokvah. Bela krajina je bila vsa
prazni¢na in predvsem ponosna,
da je bila lahko spet gostiteljica
svojih najbliZjik in najdraZjih —
nekdanjih borcev nase vojske. In
tudi partizanske Lokve niso bile
po nakljuéju izbrane za kraj pro-

slave, saj je v njih takrat bival
glavni 5tab NOV in POS, v nepo-
sredni bliZini te vasice pa se je
smrino ponesrecil pri preizkusa-
nju novega oroija tudi veliki in
proslavijeni komandant nafe voj-
ske — tovari§ Stane,

Stane Kavdié je med drugim v
svojem govoru dejal:

»Vse, kar se pri nas dogaja, ves
na$ napredek, vse to daje zdaj
vsakemu Cloveku, vsakemu na-
rodu in vsaki republiki nove mo-
znosti. Vso druibo in druzbene
odnose razvijamo tako, da bo
usoda vsakogar, posameznika, go-

spodarske , organizacije, republike
in vsakega naroda v Jugoslaviji
Se bolj odvisna od tega, kako se

bo postavil, kako bo delal, kako g

bo gospodaril in kaks$na bo nje
gova ustvarjalnost. Na tej pod-

lagi resniéno lahko gradimo na- |

prej in to so novi vzvodi, ki nam
bodo omogoéili $e hitrejSe napre-
dovanje na vseh podrocéjih naSega
Zivljenja.

Ce bomo z objektivno presojo -

ter politicno in materialno zrelo-
stjo gledali na na$ danadnji dan

in na naSo prihodnost, potem

smo lahko vsi prepridani, da ima-

Skozi Kranj bodo
ob prometnih konicah
izlocali tovornjake

Na gorenjski cesti je e dlje
¢asa najo?ji del odsek skozi
Kranj, $e posebno ob jutranji in
popoldanski izmenjavi delavcev v
tovarnah, Zaradi nara$éajoéega
prometa motoriziranih turistov
pa se zastoji 3e poveéujejo. V
Kranju so se zato odloéili, da
bodo ob konicah izlodili teZje to-
vornjake,

Pred dvema tednoma so ugo-
tavljali, koliko teZjih tovornjakov
pelje skozi Kranj od 5.30 do 6.30
in od 13.30 do 14.30 ure, so jih v
eni uri nasteli kar 100. V primer-
javi z mnoZico osebnih avtomobi-
lov, avtobusov in drugih vozil, ki
se v tem &asu prerivajo po glavni
cesti skozi mesto, je to Stevilo
sicer skromno. Kljub temu pa
prav tovornjaki povzrolajo pre-
cejsnjo zmedo, ker s tefavo pre-

magujejo  vipon na Jelenovem

klancu. Zato pricakujejo, da bo §

njihova izlocitev le nekoliko spro-
stila promet.

Ob¢éinska uprava se je s pred-
stavniki kranjskih gospodarskih
organizacij Ze dogovorila, da ob
konicah skozi Kranj ne bodo vo-
zili tovornjaki, katerih najveéja
dovoljena leia presega 3500 kilo-
gramov. Obvestilo o prepovedi so
poslali tudi zasebnim avtoprevoz-
nikom ter drugim gorenjskim ob-
Cinam.

V ¢asu, ko to porolamo, gnele
na cesti ni, to pa zaradi tega, ker
imajo nekatere tovarne kolektivni
dopust. Ta ukrep bo le nekako
sprostil prometno gneco, ki bo
verjetno narasla tudi v prihodnjih
dveh mesecih.

(pro Delu)

mo Slovenci kot tudi vse drugi
narodi Jugoslavije dovolj sil, da
korakamo tako hitro naprej kot
doslej, ter da si prav tako kot
doslej, tudi vnaprej z wvsakim
dnem izboljSujemo splodni drui-
beni in gospodarski poloZaj in
nenehoma napredujemo,

Slavko Pengov: Borba

Samoupravni in druzbeni sporazum o 0D

Predlagatelj zakona o samo-
upravnem sporazumevanju — Re-
publi$ki izvrsni svet je Zelel do-
se¢i dvoje:

— da bi ljudje z enako kvalifi-
kacijo, ki opravljajo podobno de-
lo,. ¢eprav v razli¢nih podjetjih,
dobili za svoje delo priblizno enak
osebni dohodek;

— da bi podjetja izpladevala
take osebne dohodke zaposlenim,
ki so gospodarsko upravideni gle-
de na doseZene poslovne rezultate
podjetja.

Naloga delovnih organizacij, ki
S€ Samoupravno sporazumevajo je
torej ta, da dolodijo delitveno
razmerje med skladi podjetja ter
osebnimi dohodki na enj in oseb-
ne dohodke za posamezna delov-
na mesta na drugi strani. Poleg
tega pa obsega sporazum $e dru-
ge izdatke zaposlenim kot npr.
vi§ino dnevnice, kilometrino, re-
gres, dodatek 2za stalnost, nad-
urno delo, za pogoje dela in po-
dobno.

Ko bo sporazum dokonéno pri-
pravljen, ga mora pripravljalni
odbor predloZziti v potrditev de-
lavskim svetom tistih gospodar-
skih organizacij, ki so pri njem
sodelovale ter posebnemu organu,
ki ga imenujejo sindikati. Ta or-

gan sporazum lahko zavrne ter
zahteva dolofenc spremembe. Ko
je sporazum potrjen, je za vsa

podjetja, ki so ga podpisala, ob-

vezen. Ce podjetje, ki je spora-
zum podpisalo, deli na sklade
manj kot je sporazumno dolodeno
in izpla¢uje vije osebne dohodke
ter ostale izdatke, mora za cez-
merna izpladila placevati davek.
Ce pa skupm izpla¢ani osebni do-
hodki podjetja na mesec ne dose-
Ztjo vsaj 809, sporazumnega zne-
ska je znak, da podjetje slabo
posluje in ne more zaposlenim
zagotoviti niti tistih najmanjsih
osebnih dohodkov, na katere je v
sporazumu pristalo.

- Ker so pogoji gospodarjenja za
posamezne panoge dejavnosti pa
tudi za posamezna podjetja zno-
traj panoge razlicni, se podjetja
dogovarjajo o delitvenem razmer-
ju ter osebnih dohodkih znotraj
posameznih skupin. V vsaki sku-
pini so zbrana sorodna podjetja,
ki gospodarijo v priblizno enakih
pogojih. Vsaka skupina sklene
svoj sporazum, ki velja za . vsa
podjetja ter skupine. Da pa bi se
sporazumi posameznih skupin pre-
ved ne razlikovali med seboj, bedi
na temi sporazumni organ sindi-

katov. Nade podjetje je v skupini

s podjetji:

— INDUPLATI, Jarge

— PREDILNICA LITIJA Litija

— BOMBAZNA PREDILNICA 1IN
TKALNICA, ViZmarje

— TEKSTILNA TOVARNA, Med-
vode

— TOSANA, Domzale

— SVILANIT, Kamnik

— METKA, Celje

— TEKSTILNA TOVARNA, Pre-
bold

— IBI, Kranj :

— TOVARNA DEKORATIVNIH
TKANIN, Ljubljana

— BOMBAZNA PREDILNICA IN
TKALNICA, Trzié

— GORENTSKA PREDILNICA,
Skofja Loka

— TEKSTILNA, Ajdoviéina

— TEKSTILNA TOVARNA, Seno-
7ece

— MTT, Maribor

— VOLNENKA, Ljubljana

— TOVARNA VOLNENIH ODE],
Skofja vas

— VOLNA, Ladko

— TEKSTILNA, Ko&evije

— SUKNO, Zapuze

— NOVOTEKS, Novo mesto

— TOVARNA VOLNENIH IZDEL-
KOV, Majspek

— SVILA, Maribor

—- Il\{lOTVOZ IN PLATNO, Grosup-
je

— JUTEKS, Zalec

— TOTRA, Ljubljana

— TRAK, Menges

— VRVICA, Celje

— ETIKETA, Zirj.

— TEKSTA, Maribor

— FILC, Menges$

— SESIR, Skofja Loka

— UNIVERZALE, Domzale

— TEKSTILNI CENTER, Kranj

— VEZENINE, Bled

Pri samoupravnem sporazums-
vanju z navedenimi podjetji za-
stopa nase podjetje tov. Franc
Remic.

Na dosedanjih sestankih smo
se sporazumeli, katera delovna
mesta v neposredni proizvodnji
so sorodna v vseh podjetjih sku-
pine ter v katero kvalifikacijsko
skupino naj bodo uvriéena. Ostali
zaposleni, ki ne delajo v nepo-
sredni proizvodnji, so porazdeljeni
v kvalifikacijske skupine po do-
sezeni Solski izobrazbi, ne glede
na delovno mesto, ki ga zasedajo.
Razporeditev delovnih mest ter

zaposlenih v kvalifikacijske sku-

V tem duhu naj izzvenijo tudi
proslave 30-obletnice vstaje slo-
venskega naroda, ki naj bodo nov
dokaz zbiranja na$ih sil za nase
prthodnje doseike, pa tudi kon-
kreten dokaz, ki prica o nadi za-
vesti, da znamo ceniti tisto, kar
smo si priborili in kar imamoe.

pine je pomembna zaradi tega,
ker zakon dolo¢a okvire osebnih
dohodkov v mese¢nem netto po-
vpretnem znesku za posamezno
kvafikacijsko skupino. S pomoéjo
teh zneskov ter Stevila zaposlenih
v  posameznih  kvalifikacijskih.
skupinah, podjetje ugotovi me-
se¢no maso osebnih dohodkov, ki
sluzi za dologitev delitvenega raz-
merja in iz mase izpladuje osebne
dohodke zaposlenim. Osebni do-
hodki zaposlenih naj bi bili v
povpre¢ju za vsako kvalifikacij-
sko skupino pribliZzno enaki v
vseh podjetjih skupine ter &im
blizji z zakonom dolo¢enemu
znesku.

Gospodarska organizacija, ki se
v doloéeni skupini ne Zeli dogo-
varjati, se lahko vkljuéi v drugo,
seveda s privolitvijo ¢lanov te
skupine. Za tistega pa, ki nole v
samoupravai sporazum, veljajo
dolocila druzbenega sporazuma,
ki ga je sestavil sindikat. V druz-
benem sporazumu je vse tisto, o
¢emer se podjetja v samouprav-
nem sporazumu dogovarjajo, toé-
no dolo¢eno in taka gospodarska
organizacija se mora teh dolo¢il
strogo pridrievati. Seveda pa je
druzbeni sporazum splo$nega zna-
¢éaja, enak za vse panoge dejav-
nosti ter zato za posamezno pod-
jetje tezje sprejemljiv.

J. F.



Kako smo izpolnili osnovni plan v juniju?

Predilnici sta v mesecu juniju dosegli sledete rezultate:

MESECNA IZVRSITEV:
Meseéno skupaj
Predilnica 1

Predilnica II

KUMULATIVNA IZVRSITEV
Meseéno skupaj

Predilnica I

Predilnica II

PREDILNICA I je proizvajala
povprecni tex 25,83 (Nm 38,7) pri
tem pa ima po letnem planu
predviden tex 25,84 (Nm 38,69)
kar je v bistvu enako.

Mese¢ni operativni plan ni bil
izvrien, kar je razvidno iz gor-
njih pokazateljev in naslednjih
vzrokov:

Polurni odmor 1,009.668 vret. ur,
premenjava surovin 188.594 vret.
ur, dis¢enje, pcpravila, kvar el
mot. 196.272 vret. ur, pomanjkanje
delovne sile 68.384 wvret. ur, ter
zaradi strokovno slabih predic
8.928 ur zastoja — skupno torej
1471846 vret. ur zastoja, Kkar
vpliva na neizvriitev operativ-
nega plana.

PREDILNICA II je proizvajala
povpreéni tex 159 (Nm 62,9) pri
tem pa ima po letnem planu
predviden tex 18,77 (Nm 53,28)

MESECNA IZVRSITEVY

Mesetno skupaj

Tkalnica I

Tkalnica II :
KUMULATIVNA IZVRSITEV
Mesetno skupaj

Tkalnica I

Tkalnica II

TKALNICA I

Mese¢ni osnovni plan je tkal-
nica presegla po metrih 101,4 %,
in po votkih 1004 %, tako, da je
kumulativna  izvrSitev Se vedno
nad planom in sicer po metrih
100,2 %, in po votkih 100,8 9.

ef. kg 80,8 bb. kg 84,2
894 89,5
614 76,4

ef. kg 86,6 bb. kg 89,7
90,5 92,—
719 86,2

kar je od dejansko predenega za
2,87 tex vi§ji oz. za 9,62 viSja Nm.

Mese¢ni operativni plan ni bil
izvrien, kar je razvidno iz gor-
njih pokazateljev in slededih
vzrokov:

Ukinitev tretje izmene, preme-
njave surovin 10.810 vret. ur, &i-
&¢enje in popravila 139973 vret.
ur, ter zaradi predenja poskusnih
koli¢in preje za razvojni sektor
22.848 vret. ur zastoja.

V zgornjih pokazateljih je za-
belezen tako slab rezultat obeh
predilnic, ker nismo revidirali
osnovnih planov, bodisi zaradi
ukinitve tretje izmene v predilnici
II., bodisi uvedbe 1 urnega od-
mora dnevio v predilnici I.

Za obe predilnici so bile suro-
vine koli¢insko izdobavljene, ven-
dar veckrat z zakasnitvijo.

Tkalnici sta v mesecu juniju
dosegli sledeée rezultate:

tm votki kvaliteta
99,1 96,5 879
014 100,4 873
293 89,1 894
99,1 99,1 87,1
100,2 100,8 86,7
96,8 88,2

96,8

Operativni meseéni plan je bil
tudi doseZzm in sicer po metrih
102,8 9, kumulativno 100,3 9.

Zastoji zaradi pomanjkanja
preje in zaradi odsotnosti tkal-
cev, so se zmanj$ali. Problem pa
ostane $e vedno isti — fluktuacija

Petek, 16. julija; sicer pa je to vsakodnevni prizor. Al se res ne znamo

driati reda?

' nja racionalizacije

delovne sile, saj se je povecala
od meseca maja za nadaljnih 10
ljudi. Bolnisko stanje delavcev se
je izboljSalo od prejinjega me-
seca za 0,88 %.

Preskrba z materialom je v re-
du in pravodasna. Preja se upo-
rablja v glavnem domacda, ki Se
ne odgovarja potrebni kvaliteti
nasih artiklov. Kvaliteta artiklov
v tkalnici se je sicer v tem mese-
cu popravila za 19, vendar v neka-
terih artiklih 3e ni zadovoljiva
ter bo treba 3e vec zalaganja in
pozornosti ter kontrole, da zado-
stimo zahtevam trga oziroma pro-
daje. :

Izkori€aaje statev znafa v ju-
niju 88,5 %.

. Pet dni
pouka

Poslanci slovenske skupséine
bodo najbrz v kratkem razprav-
ljali in odlo¢ali o osnutku zakona,
v katerem naj bi pisalo, da osnov-
ne in srednje %ole »lahko preidejo
na petdnevni delovni teden«. Na-
videz bi lahko rekli, da gre prav-
zaprav za formalnost, kajti pet-
dnevni delovni teden je pri nas
uzakonjen, tako reko¢ obvezen in
vecina osnovnih Sol ter gimnazij
eksperimentalno tako tudi Ze dela.

Vendar pa v resnici stvar ni
disto preprosta. Prosvetni organi
S0 na to opozarjali Ze pred leti,
ko smo v Sloveniji sprejemali za
vse veljavni zakon o petdnevnem
delovnem tednu. Opominjali so,
da ne vemo, kako bo vplivala
prosta sobota na udence in na
organizacijo ter na rezultate po-
uka. Zato so si tudi izborili mo-
#nost, da opravijo potrebne pri-
prave, preden bi se odloé¢ili za
splofno uvedbo spremembe, Ze
takrat pa je bilo bolj ali manj na
dlani, da $ola ne bi mogla trmo-
glavo vztrajuti pri Sestdnevnem
pouku, ¢e zakon za vsa druga
podro¢ja opredeljuje petdnevni
delovni teden.

Tak3na opredelitev ‘je seveda
vnaprej vsiljevala tudi odlogitev
na podrocju $olstva. Se pravi, da
preizkus, ki se ga je lotilo 3ol-
stvo, Zze takrat pravzaprav ni imel
namen pokazati, e se petdnevni
pouk sploh da izvesti, ampak je
bil njegov prakti¢éni namen bolj
to, da poka?e, kako naj bi se Sola
prilagodila zakonu o uvedbi pet-
dnevnega delcvnega tedna. Preiz-
kus, v katerega se je od 1968. leta
do danes postcpoma vkljudila ve-
lika vedina osnovnih Sol in tudi
precej sradnjih $ol (predvsein
gimnazij), je pokazal, da uéno-
vzgojni rezultati Sole zaradi pet-
dnevnega delovnega tedna niso
slab8i. Je pa obenem ta analiza,
ki jo je opravil pedagofki in3ti-
tut SRS, tudi opozorila na neka-
tere slabosti naSe Solske dedi-
S¢ine, ki jih razvoj $olstva %e ni
mogel odpraviti in ki pri petdnev-
nem pouku lahko pridejo $e bolj
do izraza kot pri Zestdnevnem.
Prakti¢no bi temu lahko rekli, da
sama uvedba petdnevnega pouka
pravzaprav ni kaj posebnega in
da bi lahko postale bolj zaskrb-

' {jujoée ob tem nekatere druge

stvari, ki bi jih morali Ze zdavnaj
prej izbolj$ati, a jih Zel e nismo.
Gre recimo za vpraSanja vzgoje,
ki se ji Sola ne more odredi ne v
ponedeljek ne v soboto in ne de-
cembra ne julija. Gre za vpra3a-
in kakovosti
pouka, ki se kaZejo tako v kako-
vosti uditeljevega dela kot v poso-
dabljanju uéne snovi in v opremi
Sol.

Ce je Ze tako, da se %ola mora

- prilagoditi splo$nim procesom o
. zmanjSevanju delovnega tedna, je

potem seveda neizbeZno, da jo za
delo v novih okolid¢inah' tudi
usposobimo ter da ji omogo&imo
ob tem tudi razvoj, ki pa v stro-
kovnem in materialnem oziru
menda ne bo smel biti majhen.

(po Delu)

TKALNICA II

Osnovni plan za mesec junij ni
bil dosezen =zaradi ustavitve 174
statev v 3 izmeni (Ze v maju),
doseZen pa je bil po metrih 94,3
odstotka po votkih 89,19.

Operativni plan je tkalnica do-
segla po metrih 105,29, kumula-
tivno 102,49, po votkih 103,69,
in kumulativno 1049/,

Tezav s pomanjkanjem delovne
sile (nekvalificirane) ni bilo, po-
vetali so se bolniskj izostanki za
0,74 %.

Oskrba z materialom je bila v
glavnem v redu in pravodasna,

uporablja se tudi $e naprej kup-
ljena preja iz Strumice.

Kvaliteta blaga se je v tem me-
secu poboljsala za 29, vendar ni
zadovoljiva pri nekaterih artiklih.
Glavne napake so $e vedno tkal-
ske, katere pa je treba na vsak
nacin zmanjSati na minimum. Te-
Zave se pojavljajo na Skrobilnem
stroju, kjer je oZemalni wvalj
Dayco v zelo slabem stanju, slabo
oskrobljenje pa se odraZa pri pro-
izvodnji in kvaliteti.

Asortiment oz. dispozicije te-
éejo v redu, ve¢jih premenjav ni
bilo, izkoci§¢anje statev . znasa
86,3 %,.

(Nadaljevanje na 3. strani)

PROSTA MESTA ZA UCENCE, VAJENCE IN
STIPENDISTE

NASE PODJETJE NAMERAVA V LETOSNJEM
LETU SPREJETI VECJE STEVILO FANTOV ZA
UCENJE NASLEDNJIH POKLICEV:

— za poklic splosni belilec 4 mesta
— za poklic splo3ni barvar 4 mesta
— za poklic kuhalec tiskarskih barv 4 mesta
— za poklic splosni apreter 4 mesta

Solanje traja 18 mesceev v interni poklicni Soli
nasega podjeija. Pouk je trecretifen in prakticen
in to tako, da je priblizno polovico celoinega ¢asa
— 4 ure na delovnem mestu v proizvodnji, ostale
4 ure pa imajo pouk v izobraZevalnem centru
podjetja.

Pogoji za sprejem so:
— starost najmanj 15 let

— 6 razredov osnovne Sole

— da zdravstveno stanje kandidata odgovarja po-
gojem delovnega mesta.

ZA POKLICNE SOLE DRUGIH STROK PA BOMO
SPREJELI UCENCE ZA NASLEDNIJE POKLICE:

— obratni elektrikar 4 mesta
— strojni klju¢avniéar 5 mest

— strojni mizar 2 mesti
— vodovodni instalater 1 mesto
— strugar 1 mesto
— kovinorezkalec 1 mesto
— klepar 1 mesto

— fotograf (reprodukcijski)

Utna: doba za navedene poklice je 3 leta. Pouk
je teoreti€en na ustrezni poklicni Soli v Kranju in
prakti¢en v nasem podjetju.

Pogoji za sprejem so:
— uspes$no koncéana osemletka
— starost do 18 let

— da zdravstveno stanje odgovarja zahtevam
poklica.

ZA SOLSKO LETO 1971/72 RAZPISUJEMO STI-
PENDILJE ZA STUDIJ NA NASLEDNJIH SOLAH:

— 3 stipendije na tehniski tekstilni $oli — predil-
ski odsek '

— 17 Stipendij na tehniski tekstilni Soli — tkalski
odsek -

— 4 Stipendije na tehniski tekstilni $oli — tekstil-
no-kemijski odsek

— 3 Stipendije na ekonomski srednji Soli

— 3 stipendije na fakulteti za naravoslovje in teh-
nologijo — oddelek za tekstil

— 3 Stipendije na ekonomski fakulteti.

Kandidati naj dajo pismene ponudbe ali se oseb-
no zglasijo v kadrovskem sektorju podjetja, kjer
bodo lahko dobili podrobnejse informacije.




Letos prvic predilski odsek

V sodobnem gospodarstvu in v
mednarodnih odnosih ima znanje
velik pomen. Znanost je v gospo-

“darstvu kot udeleZenec v proiz-
vodnji dobila prvo mesto in je
.po svojem pomenu presegla vlo-
go, kot jo je v preteklosti imel
kapital. Ze iz preteklosti vemo,
da je &loveka vedno resevalo sa-
mo znanje in da ga je znanje pri-
peljalo na stopnjo danasnje bla-
ginje. Znanstvenik je stopil na
nekdanje mesto komercialista.
Pomembno je to, da za sodobni
trg ni veé znadilno tekmovanje v
cenah; kdor proizvaja ceneje, bo
izpodrinil svoje tekmece. Sodobno
tekmovanje je v tem, da skuda
vsak proizvajalec priti na trg z
novimi proizvodi, ki imajo nove
lastnosti in v vedji meri zadovo-
ljujejo potro$nika. Tu pa gre za
pripravljenost, da meka druzba
sprejema sadove raziskovalnega
dela. Celo najbolj ustrezne ideje
postajajo zastarele, e jih sproti
ne dopolnjujemo ob novih spo-

znanjih druzbenega in gospodar-
skega razvoja. Temu pa bo druz-
ba kos le, ¢e bu imela zato uspo-
sobljene ljudi.

Uspeh mnekega gospodarskega
podjetja pa je v tem, kako je
znalo izkoristiti svoje talente. Ta-
lente je trcba ¢&im prej odkriti.
To pa bo mozno v toliko veéji
meri, ¢im bolj Siroka bo moZnost
dana posamezniku, da se izobra-
zuje.

Izobrazevanje v delovnih orga-
nizacijah postaja vedno pomemb-
nejée zaradi naglega tehni¢nega
in ekonomskega napredka, ki po-
stavlja vedno zahtevnej$e naloge
pred celotno gospodarstvo, zlasti
pa pred tekstilno industrijo. Do-
polnilno izobraZevanje delavcev v
sodobni organizirani proizvodnji
je nujno potrebno, saj nam omo-
go¢a hitrejSe in popolnejse pro-
izvajanje ob mnovih tehnoloskih
postopkih pri ¢im bolj$em efektu.

Brez sprovajanja nove tehnolo-
gije in prilagajanja razmer na

 Predstavljamo vam

odli¢cnjaka

skem odseku nase

‘na predil-

poklicne Sole

Franc Galjot je doma na Brni-
kih. Ze 3est let je minilo, kar se
je zaposlil v nafem podjetju. Nje-
govo prvo delovno mesto je bilo
v predilnici I, kjer je delal kot
Cistilec strojev.

»V osemletki sem se premalo
ucil, lahko bi bil boljsil«, mi je
‘povedal. »Ko sem se zaposlil v
nasem podjetju, pa mi je bilo
kmalu jasno, da se bom moral
Se marsitesa nauditi, ¢e bom ho-
tel napredovati na delovmem me-
stu, Vmes sem bil seveda leto in
pol pri vojakih, po odsluZenju pa
sem prisel nazaj v predilnico. V
lanskem letu se mi je torej ponu-
dila prilika, da si dopolnim izo-
brazbo, ko je bil na na$i interni
poklicni $oli ustanovljen predilski
odsek. Fant, to je prilika, sem si

Franc Galjot na delovnem mestu

rekel. Brez kakrinih pomislekov
sem se vpisal. Res mi ni Zal, 3olo
obiskujem z veseljem in rad se
odpovem prostim uricam, katere
moram posvetiti uéenju. Sicer pa
dve leti ni dolga doba, eno leto
sem uspeSno Ze pustil za seboj.
Pouk v Soli je dvoizmenski, ob
prostih sobotah pa smo imeli v
obratu prakso.«

France je skromen fant in takoj
se vidi, da mu ni do hvale. S svo-
jo pridnostjo in resnostjo je iz-
delal I. letnik z odliénim uspe-
hom. Tak je tudi na delovnem
mestu in sodelavei ga imajo radi.
France, kar tako naprej, obenem
pa ti Zelimo veliko srefe ob iz-
polnitvi nacrtov.

R.-S.

trzi§¢u, se podjetje teiko enadi
oziroma zanstane za svojimi vrst-
niki, ki ustvarjajo novosti ob kva-
litetnem in naértnem delu, kar
pa zahteva poglobljeno strokov-
nost in specializacijo na posa-
meznih delovnih mestih, Za dobro
in uspedno opravljanje delovnih
nalog, pa so slehernemu proizva-
jalcu potrebne tudi delovne iz-
kusnje.

Dejavnost izobraZevalnega cen-
ira v nasem podjetju je usmer-
jena v glavnem na usposabljanje
za tista delovna mesta, kjer ni

ustreznih %ol. Poleg priucevanja -

na delovnih mestih je pomembno
tudi pridobivanje znanja na inter-
ni poklicni Soli.

V Solskem letu 1970/71 smo
imeli organiziran pouk in sicer:

I. letnik predilski — za predil-
skega podmojstra,

I. letnik tkalski — za tkalskega
podmojstra,

IL. letnik tiskarji — za tiskarja.

Prvi¢ kar obstaja poklicna $ola,
pa je bil letos organiziran predil-
ski odsek, Vpisalo se je 14 ulen-
cev, vendar jih je 6 med letom
izstopilo, 8 pa je Zolo obiskovalo
do konca Solskega leta in to 4 iz
predilnice I, 4 pa iz predilnice II.

V tkalski razred se je wvpisalo
10 ucéencev, do konca 3olskega

" leta pa so razred obiskovali le

4 uéenci,

V tiskarski razred so se wvpisali
3 udenci in vsi trije uspesno kon-
cali, 2

Pouk pri predilcih je potekal v
dveh izmenah, da bi tako omogo-
¢ili laZjo prisotnost vseh uéencev
zaradi vefizmenskega obratovania.
Skupno s prakso je bilo na tem
odseku predavanih 11 predmetov.
Splodne predmete so uéenci po-
slusali skupaj s tkalci, strokovne
pa so imele locene, Praksa je bila
pri predilcih ob vseh prostih so-
botah, Iz tega pa je razvidno, da
so morali u€enci téga razreda ves
prosti ¢as posvetiti le Soli, kajti
le ob prostih sobotah so imeli
tudi prost dostop do strojev in si
tako vse intenzivno ogledati, kar
je zahteval program prakse. Pri
tem pa gre tudi velika zasluga
instruktorjem, ki so Zrtvovali
prost ¢as, da bi éim ved pokazali
mladim ustvarjalcem.

Tkalci so imeli prakso v delav-
nici centra, kjer imajo v ta na-
men najboljSe pogoje.

Tiskarji so se izobraZevali kot
vajenci, katerim vajeniska doba
potete septembra, Imeli so prak-
so ravno tako ob sobotah. Tri-
krat na teden so imeli pouk po
4 ure, ostale 4 ure pa so bili
redno zaposleni,

Pri predilcih je razred uspeino
koncalo 6 ucencev, od tega je en
utenec izdelal z odli¢nim uspe-
hom, 2 s prav dobrim, 2 z dobrim
in eden z zadostnim uspehom.
Pri tkalcih pa je razred uspesno
opravil samo en udenec.

Ob zakljuéku Solskega leta so
u¢enci dobili razredna spridevala
o njihovem celoletnem uspehu.
Ucenci, ki so imeli iz posameznih
predmetov pozitivne ocene, so
opravljali na koncu leta zakljud-
ne izpite iz posameznih predme-
tov.

Po konéanem opravljanju za-
kljuénih izpitov, so udenci prejeli
spri¢evalo o opravljenem zakljué-
nem izpitu za predilskega pod-
mojstra, tkalskega podmojstra —
tiskarja. Udenci, ki so imeli iz
posameznih predmetov negativno
oceno, imajo v jeseni razredne
popravne izpite iz teh predmetov,
zatem pa 3e zakljuéne izpite.

Ucenec, z ve¢ kot dvema nega-
tivnima ocenama ne more oprav-
ljati popravnih izpitov in tako ne
more kondati razreda. Ravno tako
tudi ucenec, ki ima nezadostno
oceno iz prakse, ne more uspesno
konéati razreda.

Ob koncu Solskega leta je bila
organizirana tudi 'enodnevna eks-
kurzija v Novo mesto, kjer so si
utenci - in predavatelji ogledali
tekstilno tovarno »Novoteks«, sa-
mostan Pleterje, za prijetno raz-
vedrilo pa je ostalo $e nekaj ur
kopanja v Dolenjskih toplicah.

Kako ravnamo
z zaScCitnimi sredstvi?

Na noéni izmeni 14. julija je nekdo iz plemenitlnice I
izloéil v sod za smeti: e neuporaben predpasnik iz tekaéda,
skoraj nove gumijaste Skornje, visoke zaifitne devlje z
rebrasto gumo in 4 vre¢ke mleka.

Verjetno so odvet vsake besede, saj za tako ravnanje

ni opravicila!
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Kako smo

izpolnili

osnovni

plan v juniju

(Nadaljevanje z 2. strani)

S 1. junijem je navijalnico
preje na krizne cevke prevzela

enoto, s tem se je zmanj$alo §te-

vilo zaposlenih v tkalnici za 72

ljudi.
Plemenitilnici sta v mesecu ju-

predilnica I[I v svojo ekonomsko niju dosegli sledee rezultate:

1. OBSEG PROIZVODNIE
MESECNA IZVRSITEV
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II
KUMULATIVNA IZVRSITEV
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II

2. KVALITETA

Plemenitilnica I (plan plemenitilniZkih napak 10 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:

Plemenitilnica II (plan plemenitilnifkih napak 1 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:
3. USLUGE

Plemenitilnica I-za plemenitilnico II:

zunanje usluge

Plemenitilnica II za plemenitilnico I:

zunanje usluge

PLEMENITILNICA I

Meseéni osnovni plan je delov-
na enota mocno presegla, kar je
ugodno vplivalo na zniZanje ne-
dovriene proizvodnje. Tudi ku-
mulativho so bile planirane koli-
¢ine realizirane. Presefen je bil
tudi oper. plan, ki je bil le za ca.
90.000 m viSje postavlien kot
osnovni plan. Pripomniti pa je
treba, da je bila tak$na proizvod-
nja dosefena tudi s pomod¢jo nad-
urnega dela (2770 nadur), Kker
mo¢no primanjkuje delovne sile,
predvsem v kosmatilnici. Skupno
primanjkuje za polni obseg obra-
tovanja 19 delavcev. Popravila se
je tudi kvaliteta in sicer je bilo
izdelanih 91,39, regularnih tka-
nin. Posebne tefave pa so nasto-
pile v izvozu, ki ni bil rokovno
realiziran predvsem zaradi teZav
v strojni opremi. Za mesec julij
je izdelan program, da se proiz-
vodnja za izvoz spravi na tekoce
stanje, vendar bo to neugodno
vplivalo na koli¢insko izpolnitev
planskih nalog.

PLEMENITILNICA II

Meseéni osnovni plan ni bil
doseZen, istodasno pa tudi kumu-
lativni proizvodni rezultati niso
bili realizirani. Glavni vzrok za
neizpolnitev plana je v tem, ker
je primanjkovalo tkanin bombaZ-
nega tipa, zato se je forsiraia
proizvodnja sinteti¢nih tkanin., Te
pa zaradi termofiksiranja preko-

tm m?
1004 % 100,— %
1084 103,3
83,— 83,1
99— 91,9
1029 101,6
91,9 91,9
83%
8,7%
1,05 %
208 %
2859275 m
3.052,—
165.571,—
65.333,—

razpenjalno-sufiinega stroja. Ra-
zen tega je precej tkanin orienti-
rano na tisk. Tako je plem. I
opravila za plem. II — 286.000 m
uslug, vendar je 8e ostalo ca.
130.000 m tkanin, ki so sicer bile
planirane, vendar jih zaradi svo-
jih obveznosti plem. I ni mogla
pravoc¢asno izdelati. Opaza se, da
kapacitete termofiksiranja ne bo-
do dopustale vedjega uvajanja
sinteti¢nih tkanin, zato bo treba
misliti na nabavo posebnega stro-
ja za termofiksiranje, kar je v
perspektivnem planu investiranja
Zze predvidzno. Obrat je izdelal
231.000 m uslug, od tega 65.000 za
tuje stranke. V I. kvaliteti je bilo
izdelano 79,29, gotovih tkanin,

kar mi zadavoljivo.

Pazl jfvost pri notranjem

A. Blaznik merno zasedajo kapacitete Artos prometu je zelo vazna!
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~ Nesreca |
zaradi neuposStevanja

varnostnih

~ Svetislav Jovanovi¢ je zaposlen
na delovnem mestu »likalece v
plemenitilnici I. Pri nakladanju
doke blaga (stojalo, naloZeno z
blagom, teiko 400 kg) na hidrav-
liéni transportni voz, mu je kr-
milo voza s silo udarilo nazaj in
ga zadelo na desno stran glave in
mu poskodovalo uho.

Komisija za obratne nezgode je
ugotovila, da se je pripetila ne-
srefa zaradi neupostevanja varno-
stnih predpisov. Hidravli¢ni voz

predpisov

je bil pokvarjen zaradi izrablje-
nega mehanizma, Jovanovitu je
pri nakladanju pomagala sode-
lavka, ki je drZala krmilo. Jova-
novi¢ je hotel namre¢ z roko
dvigniti rodico mehanizma, kar
pa je bilo nepravilno, saj bi jo
moral dvigniti z nogo. Vedel je
tudi, da je hidravli¢ni voz pokvar-
jen in bi moral njegovo okvaro
sporociti mojstru. Voz bi morali
takoj po ugotovitvi okvare izlo¢iti
iz obratovanja.

Sodeluj v Tekstilcu!

Komisija za obratne nezgode je
izdala tudi opozorilo obratovod-
stvu plemenitilnice I, da morajo
vodje izmen in mojstri delovnih
skupin temeljiteje opravljati kon-
trolo delovnih naprav, da bodo

bolje vzdrievane in tako me bodo
ogroZale varnosti delavcev.

I A.

~ Ali poznate stroje na k_ater_ih delate ?

Z danasnjo slikovno uganko pri¢enjamo objavljati s>rijo nagradnih kvizov, ki naj bi nadomestili nagradne
krizanke. Ob vsaki sliki so napisani trije odgovori, od katerih je eden pravilen. Odgovor, za kateraga ste
prepri¢ani da je pravilen, obkrozite, in ko ste kviz redili, ga izreZite in z napisnim imenom posljite na
urednidtvo Tekstilca, najkasneje do 15.avgusta 1971. Upamo, da naloga ni preteika. Clane kolektiva
prosimo, da nam sporolijo svoje Zelje, e jim ta oblika ugaja. Veseli bomo novih prediogov, katere

bomo z veseljem upoStevali.

c) mikalnik

b) struZnica

¢) parilnik

Izlet v Logarsko
- dolino

V soboto, 19. jumija je bilo
jasno in je kazalo na lepo vreme,
kar smo si Zeleli tudi udeleZenci
mladinskega izleta v Logarsko do-
lino. Nasa prva postaja so bile
Trojane. Ob krofih smo pregle-
dali program na$ega izleta in Ze
smo se peljali skozi Vransko v
Sempeter v Savinjski dolini. Na

Rimska nekropola

obeh straneh ceste so nas pozdrav-
ljale siroke njive hmelja. Svoie-
vrsten wzitek pa je bil ogled
Rimske nekropole (grobis¢a) v
Sempetru. Grobnice, spomeniki
in reliefi so postavljeni v nepo-
sredni blizini najdbis¢a, prostor

. pa obkroZa Ziva meja iz cipres.

a) Cesalni stroj

b) dvojilna raztezalka

a) skobeljni stroj

c) rezkalni stroj

a) previjalni stroj
b) prstanéni stroj

c) navijalni stroj

a) ledni barvni stroj

b) tiskarski stroj

Pot do Celja je bila sedaj krat-
ka. V tovarni AERO sta nas Ze
¢akala dva vodi¢a in nam razka-
zala podjetje. Ko smo si po ogle-

UdeleZenci izleta

du izmenjavali vtise, so bili ti
vsekakor dobri, posebno pozorni
pa smo bili na red in cistodo. V
razgovoru z miadinskim aktivom
te tovarne so nam povedali, da se
ukvarjajo predvsem s $portom,
Po spro&fenem enournem pogo-
voru smo se morali posloviti od
prijaznih Celjanov in oditi v Gor-
nji grad, kjer je bilo Ze priprav-
ljeno dizdatno kosilo.

Popoldne smo se z gondolo in

y seveda potem Se s sedeZnico po-

vzpeli na Golte nad Mozirjem.

' Pred nami se je odpiral ¢udovit

razgled na dolino, na posamezne
vasi. in gozdove.

V nedeljo zjuiraj nismo pre-

i delgo spali, saj so zato poskrbeli

nekateri udeleZenci izleta. Spet

. smo se morali posloviti od doma-

¢inov in Ze smo sedeli v nafem

! avtobusu s ciljem: slap Rinka v

Logarski dolini. Res, da je pot
dolga, toda ob gledanju slikovite
pokrajine je kaj hitro minila. Ko
se pelje§ po soteski Savinje, po-
zabi§ na &as in dogajanje okrog

. sebe, Veli¢asien pa je pogled na
* sam slap Rinka.
. si popolnoma ogledati izvir Savi-
' nje, zato smo prehodili e 45 mi-
: nut na Okreselj, ki je visok ca.
' 1800 m. Seveda pa nismo bili pri-

Hoteli pa smo

merno obledeni za ta podvig, da
o Zenskih cevljih sploh ne govo-
rimo. Sicer je vrh Okreslja Ze ves
v zelenju, vendar je tu pa tam 3e
najti sneg. Vreme nam je bilo
vseskozi naklonjeno. Kljub tezki
poti na Okredelj in nazaj, pa se
nase razpolozenje ni spremenilu

Na poti domov smo se ustavili
$e v Velenju. Bili pa smo prevet
utrujeni, da bi si natancéno ogle
dali to mesto. Toda Ze kratek
sprehod po mestu se nam bo glo
boko vtisnil v spomin.

F. Hribar

Tujke, ki se pogosto uporabljajo

absurd — nesmiseln, neumnost, bedarija
adaptacija — prilagoditi, prerediti, preurediti, popraviti, uravnati
adekvaten — skladen s ¢im, ujemajo¢ se, enak &emu, prikladen, pri-

meren

adoptiran — posvojen, posinovljen

adresa — napis, naslov; spomenica, izjava

advokat — odvetnik, zagovornik

afirmacija — trditev, zatrditev, potrditev, pritrditev, uveljavitev, pod-

krepitev, potrdilo, dokaz

ZAHVALE

Ob cdhodu v pokoj se lepo zahvaljujem sindikalnemu
odboru predilnice II za lepo darilo, posebno pa tovariSici
Sonji Je¢nik in vodji vlagalnice tovariSsu Mihel¢i¢u. Vsem
sodelavcem Zelim $e veliko zdravja in uspehov pri delu.

Rozi Jakopié
Obratovodji predilnice I in predstavnikom sindikata se
lepo zahvaljujem za darilo in obisk na nevroloski kliniki.

Ivan Mlinar
Kranj, Gosposvetska 15




