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 GIASTLO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Novi ﬁre'd’Sedniki in njihovi-

namestniki obratnih svetov ter
| f;_svetﬁv delovnih in poslovnih enot

Obratni svet topilnice
.— Karl Kolari¢ — predsedmk
— Franc Santar — namestnik

ﬂclmrafmi svet obr:ﬁ ﬁaﬂira-
nih, pocinkanih in elkov:
L — Hinko Drame — predsednik
.— Ferdo Pototan — namestnik
. . Svet delovne enote predel. ko-

.vin:
. — Joze Podliniek — predsednik
~— Ivan Mutec — mamestnik

Svet delov'ne enote emajlir- -

nice
— Konrad Koncan — predsed
nik

— Martin Pir§ — name'stnuk_
Svet delovne enote pocinko-

,\ralmoe'

— Anton Blaznik — predsednik

— Adolf Cirkulan — namestnik
Svet delovne enote dekor od-

d&tka

— Irma Zagozda — predsednik
— Nada Pirnat — namestnik
Obratni svet D‘brata toplotnih
‘naprav:
— Franc Skrubej — predsednik
‘— Emil Primo#i¢ — namestnik
Svet delovne enote delavnice
radlaftoryev s
— N%akrtm Rozman — predsed-
ni
— Franc Deman — namestnik
Svet delovne enote delavnice
kotlov:
— Vinko Tam$e — predsednik
— Emil Primozi¢ — namestnik
Obratni svet obrata odpre-
skov in avtokoles:
D — Ja‘ir:ez Potoem!k — predsed
“ni
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OSREDNJA PROSLAVA II. GRUPE ODREDOV

Letos slavimo 25-letnico 2. grupe odredov. Osrednja pro-
slava bo v nedeljo 14. maja.

— ob 9. url otvoritev obfasne spominske razstave polit-
komisarja II. grupe odredov DuSana Kvedra, na ega
heroja in stalne razstave IL. grupe odredov v Muzeju revo-

— ob 11. uri sveéana proslava in zbor borcev II. grupe
odredov na atletskem stadionu Borisa Kidri¢a na Kersnikovi

_Letos$nja proslava bo ena najveﬁjlh tovrsinih manifesta-
cij v Sloveniji, zato je prav, da se je ¢im bolj polnostevilno
udele?imo tudi mi — ¢lani kolektiva EMO.

’ mellsebomooblﬂ&urivnedeijopredupravnim
poalopjem, odkoder bo skupen

— Ivan Kajba—namestmk

Obratni svet obrata orodjar-
ne:
— Vili Konéan — predsednik
— Franc Korofec — namestnik

Obratni svet skupine tehnic-
nih poslovnih enot:
— Feliks Smola — predsednik
— Matija Krempu$ — mnamest-
nik
Svet poslovne enote priprav-
ljalne sluzbe:
— Ludvik Krajec — predsed-
— Franc Zolnir — namestnik
Svet delovne enote vzdrieva-
nje:
— Marjan Peterle — predsed-
nik

— Milan Putnik — namestnik

Svet slovne enote shiZbe
tehniske kontrole:

— Anton GajSek — predsednik
— Stanko Korpnik — mnamest-
nik

Svet poslovne enote prodaje
in zunamje trgovine:

— Stefan Jager — predsednik .

— Franc Pavar — na

Svet poslovne enote upravno
administrativnih sluzb:
— Albin Brenéi¢ — predsednik
— Ivan Cendak — namesinik
Obratni svet obrata VI Kru-
Sevac:
— Radosavljevit
predsednik

mstadion Borisa

Velisav — .
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ko razumljive. 1'ega ne bi
. mogh Irditi za resolucuo
6 - vi1. seje CK ZKS, saj je
+ Kkratka, pisana brez nepo-
trebnih tujk in sestavljena
tako, da je razumljiva tu-
di delavcem, S tem seveda
ni receno, da je enostavna
in da so posamezna stali-
$¢a razumljiva brez- teme-
l,uxe poglobitve v bistvo

namreé, najsi bodo komu-
nisti alt ne, pogosto -najra-
je prebere;o le tisti del, ki
njihovi dejavnosti in mne-

branju tolmalijo v svoj
prid in za prikrivanje sla-
bosti, se pri posameznih
ugotovitvah opredeljujejo
za in proti ali iSCejo po-
mamkl;wosu v tem, da ne
dobijo odgovor na vsa vpra-
Sanja. Tokrat je treba kar
v zacetku zapisati, da z re-
solucijo VII. seje CK ZKS
ni nihée nameraval odgo-
voriti na vsa vprasanja,
vendar daje celovit pogled
slovenskih komunistov na
na$ druibeni razvoj. Ce na
resolucijo tako gledamo in
jo tako prebiramo, bomo
lahko spoznali, da je njen
namen ustvariti enotno zav-
zemanje za odstranitev naj-
bolj Zgoéih problemov, To-
rej ne gre za nala stali¢a
. do resolucije, ampak da na
@  podlagi resolucije zavzame-
mo enotna staliiéa do bist-
venih druZbenih vpralanj.
Zato ni nakljuéje, da je v
resoluciji na prvem mestu
nadaljnje razvijanje samo-

.-Ne bodlmo opazovalcl

- dlgvenci ppsmo prsveé H
vgreir za branje resoluciy, *
Ziasii se, ¢e so dolge in tez-

njene vsebine. Posamezniki

nju najbolj ustreza, ga pri s

upravnih odnosov v nasi

druzbi. V vfakdam;em 211’&-
ljenju v 1 in zunaj

-nje éutimo, da je samo-

upravljanje doseglo dolode-
no stopnjo, ‘vendar vsako-
krat le nismo popolnoma
preprifani, da je ta ali oni
sklep v skladu 2z mnaSim
druzbenim hotenjem. Ne
gre samo za to, na podlagi
étgavega mnenja se samo-

upravni organi opredelju-

jejo za posamezne odlocit-
ve, da ne delamo vselej ta-
ko_ kot govorimo ali se do-
govarjamo, da osebno od-
govornost skusamo podtak-
niti kolektivni odgovorno-
sti... Da, marsikaj se 3e
skriva pod »plaiéeme sa-
moupravljanja — od ne-
znan;a slabe organizacije
dela in gospodarjenja do
neurejenith odnosov v de-
lovnih kolektivih. Mimo ta-
kih in podobnih vpra3anj
zaostruje resolucija tudi

razredne politiéne odnose.”

Praksa namreé kaZe, da po-
nekod _skulajo s samo-

upravnimi sklepi uveljav-

ljati nasi drqu: tuje inte-

_rese.

Torej, Ze zavo!fo samo te-

ga poglavja o nadaljnjem
razvoju samoupravnih od-
nosov velja resoluéi;'o pra-
vilno prebrati in o vsebini
ne samo razmisljati ampak

na podlagz njenih ugotovi-
- tev in stali$é enotno in do-

sledno odpravljati napake
in s!abosn, ki kakorkoli
ovirajo razvoj socialisticne-

ga, demokrat:énega in sa- 2
moupravnega sistema in ‘1§

hotenja delovnega cloveka.

Sredko Pratnemer

LETOSNJO TITOVO STAFETO je pred upravnim poslopjem nase |
tovarne pri¢akala tovarnidka godba in skupina mladih delavcev

podjetja — pozdravni govor pa je imel pmdseduk aktiva ZMS

.7 +~»EMO« Joze Znidar.



e Fd

ygibod

gs..ac—

¥ ef‘xéé?:s@

‘ﬁgsml.m SECIH LE-
(1'0 JEGA L ﬁ"’dnii’lan PO ¥
Stevilki >Emajlir. _ giblje v vsehéthiﬁhneseﬁh

; cac 8&3 -i&] X dm&’{,‘g; .2—4 %y nad kolitinskim.
*“plans nalo; a
Mdmjag mﬂib. siietly  Skupni proizvodni plan po
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Jea maja.

éati toda predvidevamo, da bo jm
“kumulativno presezen za 129,
_'Ta podatek bo znan sredi mese- S terjatvami smo
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naval. tudi. finanéne perocilo za prvo tromesecje letosSnjega
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“svetu v, potrditev. Za clane. kolektiva pa bodo zanimivi ne-
_ kateri podatki iz poroésla ki pnkazuje;o nase poslovanje v
tem obdob;u -

Plan smq dosegh

Lt T T

— s proizvodnjo po tezi 98,3 %
& — s proizvodnjo po prodajni ceni 1002 %, >
< E — § fakturirano realizacijo 97,4 %,
{E — s.placano realizacijo 849, v
YE — z izvezom potefi 10659’ .
£ — z izvozom v dolarjih 1223“;0-
L€ - z ;zvazom '8 Mdm 122,29/,
B o
o= Z e nefa 0
E o T ﬁl&%ﬁum: _bruto bruto . ¥ 95,8 %,
‘2 Protzvodnm je po grupah-izpolnila plan takole:
‘E  —'emajlirana posoda 1134 % _
= - potinkana . pomda . 90.3%
: _§ . PR A | 7639
= —Sanitarije 2 ; ; b SR A L))
: “—"kovinska embalafa 12 86,5 %,
o e kolesa — adpreski 113,49,
5 "— Haprave za gretje 58,99,
E A frite za prodajo 90.1%,
‘& ~=orodja zua prodajo 13,79,

— usluge 363,7%,
— investicijé 1.4

proizvodnja vsgga 234
" 0d planiranih 3527 aseb

'3376.‘_ 1. januarja 1397 zensk m-IQE .mwfki?:, .:ie-skup'n
5 .3324—-— 31, marca pa 1378 iensk m 1946 moikth to je skupno
Povprecm neto osebni dohodki po ekcmomskxh enotah:
e oinE N-din
EE 1 topilnica - 830
- EE 2 predelovalnica kovin 718
EE 2 emajlirnica " L 692
EE 3 dekor oddelek 690
EE 4 pocinkovalnica i 910
EE 5 delavnica radiatorjev . 690
EE 6 defavmca kotlov 748
EE 7 obrat odpreskov 808
EE § orodiamna. 1008
BE .9 p 986
{_EE 10 ‘.; ] 908
EE 1 : on 754
- EE 12 uprav adm sh:ibe 3 4 958
P 2V
FE ﬁm‘ ;i h{xrﬁ’é‘m}& ,2%
S~ G 15

JOWM = iian oo

Na 3 redm seji je u,uravm odbor med drugim obrav-

leta. Porocilo je vzel na znanje.in ga predlaga delavskemu .

&
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DOSﬂGA NIE PLANA‘.

seca v mesec dvigajo po ioo do
milijunov S—dig terjatve pri
e B fporysll ¥

Trenutno
olj pered mgﬂ!etie-
nad planom
.za ca. 750 ;milijonov S-din, -
" Plan prodaje v inozemstvo
smo v mesecu aprilu motno pre-

segli. Priéakujemo da bo pre-
sezen nad 407,

Plan dohodka v proizvodnji
in fakturirani prodaji pa oce-
‘njujemo, da Smo presegli nad
29, v odnosu do plana za me-
sec april. Kumulativno/'v.obdob-
~ju januar — april'cenimo, da bo
j ved kot 99 Y.
Ce bo kaj ve¢ ustvarjenega do-
_hodka, kot ga predvidevamo v
prognozi za mesec april, uteg-

“blem

nemo doseéi tudi dohodek 180

odstotno.

Vﬁlj;lje se_vprasanje, zakaj
ni dosezen dohodek podjetja v
enaki’ visini kot ‘plan po yred-
nosti. Vzrok temu je dejstvo, da
da_ so - se. povidali ;
stroski uvozenemu nepmdukcij
skemu -materialu. Lanskoletna
osnovma cena za tono plocevine
na’ mednarodnem znpadno ev-
kem trzis¢u se je gibala od
;03—105 $ po_toni, medtem ko
“So v letosnjem letu cene za isti
,material porasle na 107 do 109
$ po toni uyoZene plooevine Ta

dvigcennﬁbi.lpmdvidmvdm
Zbenem- planu, zato smo plani-

. - ralijtudi vetji dohodek podjets

ja. To poveéanje cene reproduk-
cijskemu materialu, je povzro-

¢ilo spremembo v strukturi ma-

terialnih stroskov proizvodnje

] 2‘,‘; prodajne kalkulacije za ca.

Viﬁma izp| osebnih dohod-
kov, se je na vigini plan-
skih proporcov, torej na osnovi
izpoinjevanja, planskih . nalog

,* po planskil cenah in planiranih

koli¢inah. Izplaéila osebnih do-

_hodkov od januarja do zakljug-

no marca so dosegla viSino 96

9/, v odnosu do' planiranih, Do-
hodek v fakturirani realizaciji
smo pa doseghi 99 9;, Razlika je

‘potemtakem v izplaéilih 3,

pod planom, ki izhaja iz pove-
¢anih cen nekaterim izdelkom
po 1. 1. 1967. Absoluino je to
ca, 40 milijonov S-din. Pribliz-
no 20 milijonov S-din je skritih
osebnih dohodkov v 750 mili-
jonskih S-din terjatvah nad pla-
nom, ki bodo izplacani
hitro se bodo terjaive spustile
na nivo plana, ker so nekatere
EE vezane s kriteriji na doho-
dek podjetja platane realizaci-
je, zato so ta izplacila OD v za-
ostanku. Ostalih priblizno. 20
milijonov S-din je pa manj iz
placanih kot pa predvideva
druZbeni plan podjetja,
Dohodek. placane realizacije
smo v 3 mesec:lh dosegli le ne-
kaj. nad 85 9%,. Razlika dohodka
v_visini 149, fe.pa skrita v po-

Ivan Cendak

ve¢nih terjatvah.

i SKLEP DS PODJETJA

v ponedeljek: 8. maja

L. O prikljuéitvi _instituta . EMO pod;et_m »EMO« i B
emajlirnice, metalne mdusm;e, orodjarne — Celje je raz-

' pisan referendum

2. Glasovanje na referendumu je dolodeno za 24. maj

1967.

3. Za izvedbo réferenduma se imenujeta in zadoliujeta

komisiji:

a) komrsua za sestavo spiskov glasovalcev:

Clan.

Veber Ivan, predsednik; Ciimek Lea, élan; Zottl Milica,

b) komisija za izvajanje referenduma:

Zupaml‘!é Franc, , predsednik; - Jejéi¢  Emil,
;1 Belak Franc, namestnik prea‘sea‘mka,
BoZié Me:ka, namesrmk ¢lana.

Dvor&‘ak Stane, ¢lan

¢lan;

Naloga te: ka:ms«ie je, da v skladu 2, do!aédz tamehne—

ga zakona o

(len 22) i &7
en. opravi _yse priprave za
‘mest, 0&'5&2

,in 68) in statuta pedjetja
referendum, doloci glaso-,

ta mesta, izvaja, referendum ter

uforow tzidd;‘efe‘rendamﬁ in’ o tzvedbi r

enduma in :zzdu

asovanja poroda delavskemu svetu.
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Letno porotilo oddelka za varstio pri tlaluﬁmrehabilﬂacuaf

LV letu 1966’ je bil oddelek var-
stva pri delu mocno oslabljen

Od polletja dalje je manjkaf en.

varnostni tehnik, ker je odsel
k vojakom. Oddelek Steje v nor-

. malnih pogojih 3 varnostne teh-"

nike in skupinovodjo rehabilita
cije.

Oddelek je v sestavu kadrov-
ske sluzbe, funkcionalno pa je

, ‘povezan z VYsemi obrati v tovar-

ni.
Pri izvajanju predpisov o var-
stvu pri delu na osnovi temelj-

nega zakona o varstvu pri delu

in republi¥kega zakona o var-
stvu pri delu, je oddelek Ze za-
¢el uvajati nove metode  dela,
s katerimi bodo morali posa-
mezni oddelki’ uskladiti delo s
predpisi.

Novi- predpisi o varstvu pri

delu predstavljajo' delovno or- "

ganizacijo pred odgovorno nalo-
go, ki jo bo potrebno kompleks-
no rediti in uskladiti.

Oddelek za ‘varstvo pri delu

je zato sestavil ‘dolgorocni plan
sanacije neprimernih  in ne-
usklajenih pogojev dela, kate-
rega pa bodo morali’ samo-
upravni organi in vsi ¢lani ko-
lektiva pomagati ‘izpeljati do
kraja.

Ce bodo dolo¢ene pomanjklji-
vosti §e nadalje obstajale, bodo
nastopile tezave pri obratova-
nju, ker bodo oblastveni orga-
ni zahtevali' prekinitev obrato:
vanja na tistih napravah in stro-
jih, kateri’ ne bodo uskiajeni s
predpisi o varstvu pri delu.

Tak pojav pa bi pomenil za
naSo delovno organizacijo hud
udarec ‘in s tem ‘tudi problem
doseganja planskih nalog,

Da bi lahko trenutne tezave,
ko vemo, da ni na razpolago do-
volj dcnarja za modernizacijo
strojev prebredli, be nujno v
dolgorotnem planu dolo¢lii na-
¢in zamenjave strojev. Amorti-
zacijska sredstva pa bo v bodo-
Ce treba vlagati v stroje in na-
prave, katere so majbolj zasta-
rele in potrebne.

Znano je, da so vedkrat inve:
sticije neracionalno mnaloZene
tam, kjer ni najbolj potrebno
in kjer se ne vracajo, kot bi pri-
c¢akovali.

Tehniki bodo -morali 1zdclat1
podrobne analize, kjer bo po-
treba najnu jne_réa in kateri stro-
ji sploh ne odgovarjajo predpi-
som obratovanja. Nato pa bo
treba zadeti z naértno

racijo zastarelih strojev in ma-

prav.

V kolikor nam bo uspelo za-
stareli ‘strojni park ‘postopoma

ohnovm lahko ' ra¢unamo ‘na

STAIOME I8

etano produktivno
zmamﬁaujaﬁwvhpoémpn

Podptjammﬁx‘.i.‘adat-
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_kajo;em_ zelo

narine in smo sedaj pr1§h na

glacevan je odsotnosti z dela do
0 dni.

Tak sistem bo délovni organi-

‘zaciji vedno ‘moéneje mactenjal

sklade, ¢e ne bomo odpravljali

pravotasno vzrokov za obolenja

in poskodbe ¢lanov kolektiva.

Vse premalo se danes dela
na preventivi, ki je predpogoj
za odpravo visokih izostankov
z dela.

V bodocde bo nu]no zahtevati
od vodstva podjetja, da se pro-
blemon, zaradi Katerih prihaja

“do obolenj, posveti ve¢ pozor

nosti v preventivnem pogledu.

Ce pogledamo enostaven pri-

mer, nam bo takoj jasno, da ni
zaenkrat prave racunice, Kaj se
bolj izplaca, delavce_zavarova-
ti pred obolenji ali pa strodke,
ki nastanejo v vmoiklh zneskih,
pladevati.

V -/skladigéu  gotove posode.

imame zaposleno_preteZno Zen-

- sko delovno silo, ki je manj od-
porna. Ta delovni prostor nima,

nobenega ogrevanja. Vsi kalo-
riferji, ki bi morali sluziti za
ogrevanje prostora in pihati to-

- pel zrak, imajo nasproten uci-

nek, v zimskem <asu piha mr-
zel zrafk

To je eden od primerov, ka-.

ko slabo je pri nas urejena skrb
za delovnega ¢loveka v pogledu
zdravstvene zascite. ‘Takih pri-
merov bi lahko nasteli zelo ve-
liko, w
za to, da se prob],’@in odkrlgejo
in da se jih zacne enkrat nacrt-
no odpraviljati.

Zelo pered problem je e ved-
no z mikroklimatskimi pogoji
in sanitarnimi prostori.

Na vsak nacin bo treba te
probleme obravnavati kot pri-
oritetne, ¢e hocemo, da bodo
dlani kolektiva res imeli veselje

in elan za delo. V sedanji si--
tuaciji ‘skoraj tezko to od njih-

pricakujemo.

-mi namen ta, gre

Za zas€ito pred poskodbami '

in 'pokllcnlml obolenji je v letu
1966 izdal kolektiv <a.

1.337. 089 16— N-din. Sredstva, .

ki so bila porabljena, so v veliki

mu in varnemu obratovanju na
posameznih delovnih mestih.

zitivno_vplivale na pocéutje de-

. meri pripomogla k normalne-

lavcev iv obratih, Kjer so visoke

temperature.
Higiena dela_je zadovoljive

reSena s praski, milom in brisa-
= Cami.

Pocma]klnwst je Se vedno v
prema Stevilu

karpamva&ladu'

umiv.
s pmpr nalezljivih -
“ bolezni in podobno.

Vsi &lani kolektiva ‘fazén ne-

zaS¢itna sredstva in

‘radi uporablja-

-sozelompﬂdelnzzawte- :

ninti deli'telésa’:

Rt BT e s B e Lol

Osvezujode pijade $o zelo po- - M Nasi &

V posameznih obratih nasto-
pajo veckrat problemi, da moj-
stri nodejo nakazovati osebna
za$¢itna sredstva, kar pa se ne-
gativno odraza v povecanem
Stevilu poskodb takrat, ¢e dela-
Jjo delavci pri strojih nezaS¢ite-

ni. : Y
Kontrola nad uporabo oseb- -

nih zas$€itnih sredstev je prepu-
SCena mojstrom V|

delavnicah. Z rezultati smo del-
no zadovoljni in bomo na dodat-
nih seminarjih, katere morajo

mojstri o‘omkovan 1z tvarine

varstva pri delu, gﬁglavje.

posebno geazl‘] o

pri delu i m poklicna
obolenja predstavijajo Se -ved-
no precejsnjo za kolek-
tlv

- V letu 1966 so poskodbe pad-
le tako po Stevilu kot po res-
nosti, to se pravi, da je bilo
manj poskodb, katere niso ime-
le trajnejSih posledic.

Na osnovi ugotovitev, da se
je $tevilo poskodb zniZalo, lah-
ko trdimo, da 'se stanje poprav-
lja, vsekakor pa z rezultati e
ne moremo biti zadovo-ljm.

. o e e

Predvsem bi bilo potrebno
omeniti pri nas se rehabilitaci-
fo, katerd mam pripomore, da
ahko usposabljamo lazje obo-

lele in poSkodovane za svoje

- prvotno delovno mesto. Pri tem

pa ustvarjajo doloéen promrod '

in efekt dela.

Na¢in rehabilitacije je v glav-
nem bilo ‘pa’bi ‘mnogo
bolje, €e bi imeli svojo delavni-
co, v kateri bi lahko bolj univer-

zalno usposabljati | odovane

_in obolele Eane kolektiva. Dose-

danje zkusnje so pokazale, da
se rehabilitante lahko zelo dob-
ro zaposli in da ‘ti precej mare-

_dijo. V' bodoce bo'potreba zaje-

mati opravljeno delona RH, da
ne bo predsodkov v po@eﬂu :
ust\{}arjanja dom&al :zplg::lere
ga bi se naj platalo zaposlene
na Z;Mbolﬁ its.«:ir)1 '

pr anja
srec in apoklncm«hd)% ¢
tudi rehabifitacije so Jszdélane
xawe%ka'tere prifmerjalno z le-
tom 1965 prikazejo gibanje '
§kodovaniti’ tako ' ‘po étsw%g.
vzrokih, nadinifi in ostalih po- -

]fazate"}jﬁl.

Tovarniska godba je v zadnjih tednih zapeslena kot nikoli doslej

— razgibano p

tiéno i rineslo-tudi manifestaci;
ng:. vljenje je pm nekaj i

¢dnevi so zaigrali pred to- 5

varno ko so mradtncl prlnesli Etafetno palibo...

loagaiy i e

Je20 maj 1967."

Foto kino ‘klub LT EMO vabi ‘vse, ki B1 $e radi nawfih
_- snemati's svojo filmsko kamero ©
' 3 v tedaj
Prijave spréjems: Foto'kino klub dnevno od 10 do l0.30
in od 16. do 19 ure v prostorih klubﬁ‘!aiﬂﬁ-’l‘bk prljﬂl? .

—
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Reierendum o prikljuéityi instituta »EMO«

GLASOVANJE 24. MAJA 1967.

Institut »Emajle. ki se je po-
zneje pi enoval v institut
EMO je ustanovilo podjetje z
odlocébo takratne skupsicine (de-
lavskega sveta) podjetja, dne
12, 12. 1963, ter je ja
instituta bila izvedena in ob%
veng registrirana v letu 1
Namen ustanovitve inStituta
kot razvojno raziskovalnega za-

voda, — - to je samostojne de-

lovne organizacije — je bil, da
s proucevanjem in zbiranjem
vseh znanstveno. tehni¢nih do-
sezkov na vseh podroéjih de-

javnosti podjetja in z uporabo

teh dosezkov pomaga in dela na-

. napredku in razvoju podjetja.
Smatrali smo namreé, da bo za-
jaméeéna vedja uspesnost dela,
&e bo ta dejavnost prenesena in
organizirana v okviru samostoj-
nega zavoda. Razen tega so
ustanavljanje taksnih zavodov
pogojevali takrat tudi Se druﬂ
vidiki, finanéne . ugodnosti,

so jih uzivali.in e obstoje po
veljavnih predpisih za znanstve-
ne ustanove in zavode, kamor

spadajo tudi razvojﬁo razisko- -

valni institu

V casu kratkotrajnega obsto-
ja in delovanja instituta, so se
o-njegovi dejavnosti, predvsem
pa o
samostojni delovni organizaciji,
pricela igiojwljaﬂ v podjetju
razlitcna misljenja in presoje.
. Postgvljalo se je vpra.hnje ali

jamostl intituta kot samoeto

dejavnost instituta vkljuéi v or-
ganizacijski sestav jetja. Do
te odloditve ni p zaradi te-

ga, da bi institut v svojem dose-
danjem delovanju ne bil poka-

obliki, kot

ta EMO. Hkrati je predlagal in-

Stitutu EMO, da naj se odloéi v -

roku 30 dni o nadalnjem obsto-
ju ali prikljuditvi instituta
EMO k podjetju. Ustanovitelj-
o&:ommi da mora podjetje

ki ga ustanovi zajam-
ozimma dati na voljo po-

"~ trebna finanéno materialna,

sredstva za pricetek poslovanja
zavoda in da tudi tvega more-
bitno neuspesno poslovanje, iz-
gube zavoda. Z odpovedjo usta-
noviteljstiva bi podjetje zahte-
valo vrnitev sredstev, ki so bila
dana institutu, s éimer bi nasta-
le takSne dejanske razmere za
institut, da bi bilo otezkofeno
njegovo nadaljnje delovanje.
Zaradi tega je bil institutu dan
hkrati predlog glede odlo¢itve o
njegovi prikljuéitvi.

O ukinitvi inStituta kot samo-
stojne delovne organizacije in
pripojitvi k podjetju, morata
odlociti oba kolektiva instituta

in podjetja z referendumom. -

Delavski svet je zajam¢il ¢&la-
nom delovne skupnosti institu-

predpisi instituta ter se uporab-
ljajo za dejavnost instituta
vkljufenega v podjetje, samo-
upravni predpisi podjetja.
Dosedanja delovna mesta in-
tituta postanejo zacasna delov-
na mesta podjetja in bodo de-
lavci na teh delovnih mestih na-
grajeni po ¢lenu 45, pravilnika

0 delitvi osebnih dohodkov pod-

jetja.

Mehanografski center se
vkljuéi v podjetje kot organiza-

‘cijska enota s samostojnimi

pravicami in svojim Ziro racu-
nom, v sektor financ in racu-
novodstva v istem obsegu ozi-
roma sestavu s tem, da si pri-
pravi in sprejme svoje samo-
upravne predpise s soglasjem
samoupravnih organov podjet-

ia. :

O delovnih mestih in nagra-
jevanju velja isto, kot za ostalo
vkljudeno dejavnost instituta.

Soinvestitorjem mehanograf-
skega cenira je zagotovljena
udel v samoupravnih orga-

Vsi ¢lani indtituta »EMO« so se na referendum odloéili za priklju-
Citev — vsi, ki so volili. Delavci v mehanografskem ceniru se re-
: ferenduma namre¢ niso udeleZili,

ta njihovo nadalinjo zaposlitev
istih

defavnbsty, na katorlh 9 delali
doslej v institutu, ter je sprejel

prede- tudinausedanjuzseaprllale-

jlirstva, ter- predlog ski ob-

in ostalih dejavnosti = liki vkljuditve dejavmsti insti-

kar najtesneje s tuta EMO k podjetju. Ta sklep
vanjem podjetja, kar bi bilo do- ddavskesasvehglasl'

o P vt 2V primeru prikdjusitve insti

Da se spro# p za i igimdjetjl‘:ﬂﬁMn?eh:

ﬂ s ! ja g tituta
vski svet na'Ze omenjeni se- orgmdgljm Etav podjetja

Ji sprejel skl‘ﬁp da md!:ﬂt:

EMO t;r odpove za mprej vse

viceinobvemosﬂdo

kot sluZba razvoja.

Z vKljugitvijo prenehajo ta-
koj . veljati vsi

ol ey

samrpra

I

nih mehanografskega centra in
v nadzornem odboru. :

S prikljuéitvijo vstopa podjet-
ie ‘srk‘i?;:iil pmvza razmerja(i ki diilih
e tut EMO do dne-
odvzﬁ ustanoviteljskih
vic 29. 3. 1967, brez pridrz-

, po tem dnevu pa le tista,

ki so bila nujna zaradi rednega
poslovanja instituta EMO oziro-
ma je bilo za njih dano soglas-
je s strani organov podjetjac. -
Na podlagi tega je bil v insti-
tutu EMO. dne 3. maja letos re-
ferendum ter je bil izid glasova-

nja glede vprafanja rlkl;{uﬁtve

vni  indtituta EMO'k podjetju EMO

pozitiven. Delovna skupnost in-
Stituta ima 63 sodelavcev ter je
od teh glasovalo 41, to je 65,08%
za prikljuditev k podjetju, med-
tem ko se 22 sodelavcev glaso-
vanja ni udelezZilo, Tako se je

“velina ¢lanov delovne skupno-

sti inStituta odlocila za priklju-
&itev instituta k podjetju. Sedaj
mora podjetje, to je ¢lani delov-
ne skupnosti podjetja, odloditi
z referendumom, ali se strinja-
jo s pripojitvijo instituta EMO
oziroma njegové dejavmosti k
podjetju.

Referendum je tajno glasova-
nje, na katerem glasovalci od-
loéijo na vprasanje »prikljudit-
ve instituta EMO k podjetju
EMO« z da ali ne. Da je referen-
dum veljaven, je potrebno da se
ga udelezi najmanj polovica
¢lanov delovne s lpnost.l pod-
jetja. Da je izid glasovanja o.
tem vprasanju pozitiven, je po-
trebno da glasuje z da najmanj
2/3 glasovalcev. Glasovanje se
izvaja tako kot volitve z listki,
na katerih vsak glasovalec ob-
krozi besedici da ali ne, za kar
se par.':l odlo¢i. Izid glasovanja
ugotavljajo na posameznih gla-
sovalnih mestih volilni odbori
in koné¢ni izid komisija za iz-
vedbo referenduma. Po sklepu
delavskega sveta z dne 8. 5. 1967
je glasovanje, to je referendum
dolocen za 24. 5. 1967

Ce bo izid referenduma tudi
v podjetju pozitiven, bo poda-
na podlaga za izvedbo priklju-
éitve instituta EMO k podjetju.
Na podlagi izidov referendu-
mov bosta svet inStituta in de-
lavski svet podjetja morali iz-
dati odlo¢bi o izvedbi priklju-
¢itve instituta. O prikljuéitvi in-
Stituta odloc¢ita kot receno de-
lavska sveta obeh delovnih or-
ganizacij, vendar sta ta vezana
na izid referendumov ter mo-
rata izdati tak¥ni odlo¢bi, kot
je bil jizid refgrenduma. Na
podlagi teh konénih odloéitev
delavskih svetov bodo temeljile
vse nadaljne formalnosti
dokon¢ne izvedbe priklju tve
instituta k podjetju.

Mehanografski center deluje
kot poseben oddelek v okviru
instituta EMO ter so sredstva
za delo tega mehanografskega
centra dala n pod-

ja Se tudi ezarna Store, .

ovaska industrija Zrete ter
KK Zalec. Z m kim
centrom sodelujejo oz koristi-

- jo usluge tega centra doslej vsa

navedena podjetja razen KK
Zalec. To poslovno sodelovanje
je urejeno med temi podjetji

s posebno 'V te ;
godbi je dm sev pg'hg
ru likvidacije instituta lahko-

me! center izloé¢i ter»
ustanovi samostojen zavod, e
zahteva tako vedina- teh, pOgod-

- benih strank - leéoperantov

srat:achs At



podgetgu ‘Mednarodni strokoviii-sejem za povr3insko
obdelavo Surface 86-Basel

: mehanografskega centra. ée bo
izid referenduma tudi v podjet-

ju pozitiven in bo prislo do pri’

kljuditve inétltuta k podjetju
EMO, bodo naio Sele podjetja
kooperanti = mehanografskega
centra odlo&ila, ali naj se meha-
nografski center izlo¢l v samo-
stojen zavod, ne pa da se pri-
kljugi tudi k podjetju. .

CLANI DELOVNE SKUPNO-
STI BOMO TOREJ ODLOCALI
- 0 PRIKLJUCITVI ALI NEPRI-
KLJUCITVI NA REFERENDU-
MU DNE 24. 5. 1967 INSTITU-
TA EMO K PODJETJU EMO.
KER SE JE ZE DELAVSKI
SVET PODJETJA EMO ODLO-

CIL ZA TO, DA NAJ SE IZVE- -

DE PRIKLJUCITEV, PRICAKU-
JEMO, DA BODO TO ODLOCI-

TEV DELAVSKEGA SVETA

PODPRLI TUDI ¢LANI DE-
LOVNE SKUPNOSTI PODJET-
JA DA NE BI PRISLO DO MO-
TENJ V DELU OZ. NA POD:
ROCIIH DEJAVNOSTI INSTI-
TUTA, KI SO BISTVENE VAZ-
NOSTI ZA DELO PODJETJA
TER BODO S TEM SAMO
OMOGOCILI HITRO RESITEV
VPRASANJA PRIKLIUCITVE
INSTITUTA TER RES S TEM
TUDI NEMOTENO NADALJ.
NJE DELO SODELAVCEM IN-
STITUTA V OKVIRU PODJET-

JA. =~
F. Z.

- ‘Mednarodni strokovni sejeim
za povrSinsko obdelavo SUR-
FACE66]ebtt10dm'todl9 do
26. novembra- 1966 v $vicarskem
E}estu Basel. Razmeroma mla-
sm:ikovno puch‘oqe Za povr-
Sinsko obdelavo je dames ze 3i-

roko razélenjeno in po svoji

~ vanosti zaradi zaidite pred ko-

rozijo. popolnoma opraviuje
organizacijo mednarodnega
strokovnega sejma v Evropi. Na
16.000 m* je mnasel obiskovalec
izdelke 180 podjetij iz 13 drzav.

posredoval zaokroZe-

Sejem je

no_sliko danasnjega stanja ma
podmé}u obdelave in zadlite
povrsin. Prikazal je vso mnogo-
stranost: kov in naprav,
ma primer za ¢iS¢enje in preob-
delavo:zdellwv kaknrttudlna-

ponovitve tega strokovne-
sejma v dvo- ali triletnih pre-
e T 52

konstrukcij. Za jemati
in | ij. Zato

visoko vrednost X

Sin za vsa izdelavna podrotja
wedona}nmdemejisemdusmj-.
ske veje — vesoljske ike,
Vi u postopku dolo-

nogs e PO Jo
: dolociti pravilno in naj-

bolj gospodarno :

delavo.

Kotmko!ﬂo,mmhﬂnléhﬂnaiephdekﬂmpmm

nje — znatke — za

-dolgoletno delo.

zapmaaemjenmiotmmm

V ‘tem izvietku navajamo po-
leg kraj$ega porodila o emajli-
skem delu le naslove nekaterih
najvaznejSih in to-ni-
kakor me avlja izérpnega,
preg'leda sejma, -

je grebenov
Jjenje, v drugi skupini
tmmevan;e
nje, luZzenje in osfam'mw ter
v tretji sﬁupm galvaniziranje,
brizganje barv in metaliziranje,
!akrram_]e emajliranje ter merit-

(gterema skupina emajl
» “wllbrg

jnosti
je pn&kﬁva:tl dal_péo Hivljenjsko
dobo emajla. Omenjeni emajl je
izrazito o jen proti razjeda-
nju, ki ga povzrotaj vse or—
ganske in neorgan

- ter topila, razen kislih raztopm

ki vsebujejo fluoride ali visoko
koncentrirano fosforno kislino.

V isti skupini je omeniti $e

- %djet'e »Von Roll AGe Werk

vica, ki plemeniti povr-
%ino z dvema postopkoma: to-
raksiranje in stekleno emajlira-
nje. Toraksiranje je poseben na-
&in nanaéan]a mkl_}aste:ga sloja,
na izdelke iz sive in jeklene li-

tine, jekla, brona, medenine ali’
bakra. Povrini slo] niklja pred-

stavha trauno konmjslno zass-

Stelnleno ema}hmnje zagota\r-
ul_}a odpornost prmhﬂnmm in

ﬂu.tlm Je kemijsko in termitno

.}eﬂ Postopek uporabljajo
v izdelov? aparatov

in am;xatur za kemijsko indu-
strijo. K. J.

Bolgarija
namerava
podvojiti

proizvodnjo

Jekla

in jeklenih

LIO valjarnikih izdelkov —
delno Ze za izvoz — do 1970 pa
bodo povecali kapacitete valjar-
ne ma 1,5 milj. ton letno. Skup-
no z mnovimi obrati v Zelezar-
skem kombinatu Lenin, bodo
v Bolgariji letno izdelali 2 milj.
ton valjarni§kih izdelkov. Na
podlagi plana ! btgll;gamke KP bo
z doseganjem kapacitet va-
ljarni$kih  izdelkov narastel
lastni delez skupne potrebe v

drzavi od sedanjih 40 na 65 %

Dopisujte
v nas list



in upravmh

Na osn(wi shiiéé Teso '
" na svojem delovnem zboru odl& mq

= I8 tem cllj'em se obra¢a na vse

’RESOLU'«CIJ"

G > Veén de? problemov in te-.
. .-Zav v danjenm po<.

" jetju. v,
¢ ja iz - ih miedse- i
omfk nosov. Borci NOV ods.

. krito in javno opozarjamo, da

- stavijg

.. inizZacije razvoja in produktivno-
 isth, dokler v podjetju ne bodo
zavladaki pravilni socialisti¢ni,
wljudski odnosi, médsebofno za-

--J;- . upanje iw. spostavanje.: Poziva-
w1t vse-delavne: Ludi v tovarni,

* davodlaéno in enotno nastepijo

‘. proti:takim odniosom, da zahte-

-'.'-vayo preko. upravnega odbora,

-~ druzbenaspolitiénih orgamzacu
; mzbuan;e tistilugrupacij.in sa-
wmovoljnihe skapinie, ki so iz

1~ kljuéno. plod- dosedanjilu meure- .
L ujeniliiodnosov inunerazameva-
% ‘njaosmovnik pestavk reforme,

soitako v vedstvu in sipravi:

i jetjag ot v posanigznili. se tor—'"‘{' i

oy .umh vin:slugbah tovarne. Osebne
-1 tne slutbene. spore ter mespora-

wguine je relevatii; jeno,
‘. odlotno!in dosledne brez vsake-
i gﬁ;xqmébm;amm@mt: ;
~ K LEKTIVA JE
'Zf} NIE V .
m VSEH
H SLUZ-
PGB!ET-
V t doyolr
| qd-i‘wmd 'gf Sori
< odl =gih-.' ba-.
2 MIE ,zigd ost:
s izvdjanju  in_planov -
) _‘f, ?‘;:e enj vztﬁ sragmcue g
g m m amu :
%M et -
nf o s ; v toku
orme, Premdlo je posluha za
u{nm kolektiva,, premalo  je

Wle, da_se. samoupravni si-
m v podjetju res razvije in
repi, vse preve pa-je podle-

5

; je (skrajui ¢as, da se medse:
bo;m odnosi razéistijo ter po-i:

%&f vp,;n,,tgyanske'.-,
§w,m: re ime-
- ti_prave perspekrwe deta, orga-:

delavskega. 'sveta .podjetja m;-".'_

in pn le

in_konkretna st
tovarne EMO s sl

slabsa,

i msestm;evpo djetj
duktivnost

razvoj . zastaja; -
m'gamm;a in disci-

.Jal‘m proti takemu -stanju in
. ?l’lﬂl- ne more parmrm Vv

adgovopuh, mestihy,

tem &asu.- Svojim éElanom na
». ! samo-

ho na nas samih, na celotnem ko lektiva. Trenutna gospoda
vsem pa odlo¢no in konkretno akcijo tako vodilnih

H{: razpra
. v%t c.('ﬁ's‘.’;{.i:;c'“‘i.{-’.%?%

ter pmqlloge pri resevanju nekaterlh pmhlemov stanja v tovnm:.

stagnira, ‘
'-Phnu dela. pa pelata iz dnevav_
Ofgﬂmﬂ;a ZB NOV je od-

upravnih. organih- daje: nalogo, *

..da si odlo¢narprizadevajo za.

~desledno ; ispostovanije dela in -

gama raznim vphvmn in Zeljam

ppsmne;nib vodij sektorjev in
oddelkov. Po mmogih vprasa-
mjih. se razvija kefrontacija po-
‘sameznikov, iz sgrokomh sluZb

in vodstva ameupra
organom, epfadne in ﬁ'g&

trajne stmkavne in_ostale di-' *i
-posledice ta&%gda_ ‘o

hﬁh{ ice odlaganj

3 &oéltev in relitev, ni bilo
" ekeif.. i rezultatov. - M

em

etj

. = sk.
. .EDS in UQ podjetja so organi
R D

sektorp pa so' izorsilni orgam
klepov
omaho- ...

*: Smiu wwm fla-

;posdbnost ‘viaga-

brez_zapadanja’

_sklepov.

VO,
di v tovarni.
neéemh na Kosmetn

nom pa aktiv, ZB NOV postav—

lja nalogo, da odlo¢no. in odgo-

yorno, zavestno in premisljeno,
pod. vpliy dru-
gih, izvajajo svoje naloge in do-

Sledno delajo na realizaciji.,
samoupravnih organov

podjetja.

Uy Orgamzaa;ska formacija
_.pod}et}a je_jasno. pqstavlfenm,._
precizirang. je pristojnost za’
vse organe, sektorje in sluibe.:

Delokrog dela .je za vsakogar

sagzauprawmh organov., dovolj .ﬁrok in_obselen. Ven-

dar se v podjetju jasno obcuti
meSanje sektorjev in sluzb v

‘pristojnost drugih, predvsem

pa %samezmkov na delovnih

7L :
* Solidnost dela in of'gcmizaci ja

delomn;e v odrejenih obmoé-
jih. Vsako vmesavanje je vesna '

dobro pose;lo tudi v nase podjetje.

uontnl
ji in paslovanju

a in

se je tovarnidki aktiv ZB NOV

?

.. -

ovira za celotno funkcioniranje
& podjetju.

Zaradi _tega naraSéa nedisci-
¢ plina dela, pojavljajo se izra-
z:m m;spo.&‘xavan;a nadrejenih

n. podrejenih, adkn:‘a ugovar-
: ;arz]a samovoljnost in neodgo-
- wornost. ‘Popuséanje, neodlod-

nostyin laino tovaridtvo nadre-
jenih. pa pogojuje.., tako, stanje.

‘Smatramo, da je v tem po-
i gledu potrebno zavzeti papolno-
yoama jasna staliSéa ter odloéno

_._zahtevati od direktorjey, vodij,

de poslednjega Thojstra in pred-
widelavea; daivsi odgovorno ' de-
v Majo predvsem , na svojemt ob-
__ molju, spostujejo odrejeno pri-
: stomost in'" potrebno ' podreje-
.4 most oziraoma nadrejenost.

V' ‘SAMOUPRAVNI ‘DRUZBI
yNI.POTREBNA ANARHITA, ZA-

“HT ,POTREBEN .RED,
FE% DISC‘IPLINO IN
PREPRICA-
z.lm PA SMO DA TAKOQ MISLI

¢ VECINA DELQVNIH LIUDI.
i #4:, DruZbena 1 reforma deluje
ng, vseh.sektorjih globoke pa
', zadeva korenine dengagogqe in
“karierizma. Demagogont in ka-
ng:urom se .majejo tla. Nek-
ja.. »velika , strakovnost in
*" sposobnost« posameszcw po-
i staja premajhna, da bi si z njo
_lahko 3e koristili in opraviéili
- “svoje neuspehe in nesposobnost
__Sedaj, ko . je situacija mmnogo
teZja in delo vsak dan bolj kon-

. kr;ctno

"

a na postopke po-
kov ki okoli:sebe zbi-
som:.d;emke, samao zato,
3 da bt ustvarili svoj renome_in
dvignili svojo ceno. DemagoSko
in neodgovorno tako nekateri
delovnim lLjudem obljubljajo
vecje dohodke, boljsa delovna .
mesta v trenutku, ko bo nasto-
pil njihov éas.

-Borci NOV trdimo, da dema-
gogom in karieristom ta &as ne
bo veé ’fn:"‘el da so zamudili
svoj viak $e pred reformo.

ZATO ODLOCNO SOGLASA-
MO Z DELOVNIMI LIUDMI
IN NIIHOVO ZAHTEVO, DA
‘NAJ VSI STROKOVNI KADRI
V. PRAKSI, NA DELU . IN
NA" REZULTATIH POKAZEIO
SVOJ PRAVI RENOME, IN
SV0JQ SPOSOBNOST, POTEM

« :PA ZASEDAJQ -ODGOVORNA -
IN VODILNA MESTA.



del iz¥olanih tehnicnih in Stre
kovnih kadrov postavi na
na mesta v neposredni p
vodnji, je v sedanjem poloZaju

podejtja ved kot pa#relma in

nujna.

Pravilna in res realna ocena
sposobnosti-kadra . je nujna za
pravilno - .razporeditey - najspo-
sobnejsih v odloédilne in vaine
sektorje, za .razporeditev na
kljuéne poloza;e v _proizvodnji.

Take - kadrgvske posege naj
samoupravni.ergani-odloéno in
brez .oklevanja-¢imprej: posta-
vijo na dnevni red za dobro ko-
lektiva in vseh srrokovmh ka-
drov samih. ; :

V sedanjem casu je potrebno
tudi akt!wz:mtf sposobrost iz-
kusenj in znanja starejsih viso-
‘kostrokovnih kadrov, ki so za-
radi neprawlmh odnosoy in ob-

stojecega . stanja, dosedaj pre-

malo upostevani, ki stojijo ob
strani_na neoperativnih delov-
nih mestih. -

Zavzemamo sé odkrito za to,
da_ povsod- previada predvsem
sposobnost. in znanje, da . deli-
tev: na stare in. milade re
tudi v nalem:podjetju . postop-
Ho- izgine. Ce Zelimo enotnost
in napredek, potem niso potreb-
ne nobene delitve, ne po diplo-
mah, ne po. starosti.. Osnovna
delitev. ljudi- je mogeca edino

na sposobne:in delavne, ter.na

nesposobne in nedelovne.

5. Resitve  problemovy ki na-
stajajo ob reformi, Se vedno
preveé in predvsem iS¢emo iz-
ven podjetja. Organizacija ZB
NOV opozarja, da je potrebno
Z . Vso  pozornostjo Se v vecji
meri iskati resitve znotraj pod-
jetja. 3

Nujna je raﬁoﬁn;’a prouditev
in ocena 'vseh moZnosti zaje-
Zitve in ‘zmanjSanja nepotreb-
nih stroskov, ki znotraj podje-
tja nastajajo in celo rastejo.
Dosledno je potrebno izvajati
zmanjSevanje vseh nepotrebnih
zalog - ter premisljeno zmanj-
Sati vso tisto tekoco -porroénio,
ki jo je objektivno moZno zma-
njdati-oz. dovesti ma razumno
in kar ammceno Visi-
no.

.6, Orgamzacz;a ZB NOV od-
i

_dtku nwu'

mvlaga-

U0 in ..

:zrabf;enostt stro;ev ,te Ee veé
kot prevec. Potrebna je odloé¢na. -
in - konkretna -akeija, zacetek-
realizacije. -Vsa razpolodljiva. -
sredstva je potrebno angaZirati '
Simprej-v nabavo novih strojev -
“\na vseh kljuénih in kriticnih
toc¢kah v - sedanjem - procesi -
proizvodunje. S  pomocjo vseh
moznih kreditoy, domadih in -
inozemskih; sistematsko nabav- -
ljati-stroj za 'strejem, v odvis: -
nosti od moZnosti. Vse strokov-
ne_sile v_podjetju maobilizirati
v izboljdave organizacije in teh-
nologqe prmzvodnje, izdelavo -
jasnih in ob;ekttvmh planov in
programov modernizacije in
razvoja, perspektivne usmerit- ity
ve  célbtve proizvodnje'v slede- -
Cem bhzme-m in: dal;fem ‘ob-
dobju: s

Emtko kot~ kolektiv- Iud; or-i
ganizaeija ZB NOV' Zeli -videti i1
reahzac:}o cetudi v malem za-..
Cetpem ,obsegu. Vsako. odlasa-
nje,wsako banje in neodloc-,
nost v sza}amu modermzac;je_
in gamenjave sirojev, bo v ng:
slea‘n;ah letih privedla podjetje ...
v Se tezji poloZaj. nji- éas
' je, da se brez kolebanija in dvo-
mov v nujnost telt ‘dkrepov kon-
&no odloéimo. "+

7. Borci NOV" potrjujemo ugo-
.tovitey, da je. prerglmlp direktnih . ..
stikov med vodilnimi delavci
in ‘delavci v obratih. -

s

upravni organi podfetja pa my
se vedno zavedajo, da brez
pore védiné delovniega kolekt
v svojem deli vie bodo’ u3p35m

Pozivamo navedjo strpljivost,
na - -premisljenost in objektiv-- ~

sklep in poseg vodilitih organov

- je negativna in ne vodi k po-

. boljSanju stanja v . podjetju,

temvec_stanje in odnose Se po-

slab3a. Objektivnost, predvsem

- pa strpljivost sta potrebni, ker

:se nobeno vpraSanje' in pro-

. blem ne da resiti v toku noci,
i kot to nekateri nestrpneii mi-

slijo in zahtevajo. Potreben je

le doloéen ¢as in potrebni po-

goji za realizdacijo posamezmh
blemov bodo mogoce, ako v  zamisliy sta!:gvé sklepov i :n ukre-
njih sodeluje -celotni kofektw, pov,”
ako_kolektiv enotno sprejema . 8
in podpira napore in hotenja "
vodstva in uprave podjetja.”
Pray tega pa je sedaj premalo,
slabi stiki in slabi Odnost pa-
sostemu vzrok.

Krajsi, vendar veckmtm do-
goveri najodgovornejih z .de-
layci samimi, po posameznih

obratih in po niajvainejsik vpra- .
Sanjih'ter problemih jé eden od
pogojev zblizanja, medsebojne-
ga zaupanja in na koncu tudi
podpere vodstvu - podjetja. ZB

Res;:ve vseh omememh pro-

Grgamzam;a ZB NOF

' problemi ~in “ obstojede  stanje’ "
predvsem notranja - stvar - pod-
jetja, daje kolektiv ta, ki naj

Sanja zunanjih faktorjev. Trdi-
mo. in
kolektiy dosti mo¢i in_sposob-
‘“nosti, da vse probleme in nalo-
‘ge resi sam dobro in éfikasvio.
_ Zato . javno ubsowma neob-

NOV: rsis- zavzema: tudi kz‘: :% da -~ E‘II)) S A«ﬁpo sk!epu

“kolektiv v vedji meri se-v 0 odvzei

da; podpre vse dobmmu pod- f"&a’“‘:ﬁlm
; KOTLSIN m"“’._

nost. Obsto:eéa opoz:cuska. sta--
" lis¢a, gledanja in reagiranja po-;
samezmkov ter skupin na vsak

“smatra, daso vsa vpra¥anja;’

sam’ razrefuje vse probfeme ter -
odlo¢a ‘po 'svoji volji'brez me--

prepridani smo, da ima.

ganov, ustvarja nezaupa-
ostavlja 60 ¢lanov CDS
nesposobnosti pravil-

Clanek je predvsem direktna

«-podpora tistim; ki vsklepu CDS'

_cutijo pslabzre.v svojih karieri-
“stiénth pozicij in Se poizkuajo

Sprementti fo, kar se spreme-
Lniti-ved vie ‘more in fie da. Naj
-se ‘zavedajo, da je samouprav-'
ljanje moéno orozje delovmih "
. djudi
osebnim_ interesom. in negativ-

- nim’ tei‘n}am posamezmkov in

proti -vsaki -samovolji,

‘skupin.

Zelja delovnih ljudi,
celotne organizacije - Zga NOV
je, da ‘delamo organizirano in

odgovorno, da se zagolovijo
normiaini odnosi,

sciplina in red brez katerega ni

potrebna ' di-

- nikjer napredka Globoko se za-
vedanio, da je nas kolektiv spo-
soben'to realizirati, zato pozi-
vamo vse delovne I;ud: da enot-

. janju teh nasih skupmh ciljev.

it

i ]

..no_in strpljivo,” brez nervoze -
in kolebanja delujejo na ustvar-.

Rq,sofucqa VII. seje CK. ZKS

in njena staliséa naj bodo esno-

va: akeije in delovni program
delovnih ljudi v sedanjem ob-

dob;u. Grgumzac:,ta ZK v tovar-
i m; energicno . in dosledno
_konsolidira svoje. wrste,
krene v zzgname stali3¢ resos
lucije CK

se temu enotno pridruZujemo.

Enotnost' misli in ‘akcije, to-

1= vari$ko-sodelovanje na vsakem

- mestu in poloZaju; polno med- -

sebo;na -zaupanje in spostova-. :
njé vsakega de ovnega Claveka

‘naj ‘bo ‘osnova dela ‘in ‘hotenj

fer .

KS. Vsi borci NOV. .

-~

P
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Upravni odbor in delavski ’

svet sta sprejela odpovedi de-

Jovnih razmerij glavnega direk-

, ‘forja in direktorja sek'nor_]apro
daje in zunanje

Na zadnji

. delavskega sveta tovarne je od-

delovno razmerje glav-

povedal

mi direktor. Ta odpoved je od-
raz. dogodkov in odnosov v na-
gem kolektivu pred ¢asom.

»Moja odloditev je v spo-
Znanju, da v zadnjem letu
ne morem opravljati za-
upane funkcije tako kot ko-

lektiv in jaz sam acenjujem,
da je potrebno in zaZeleno. '
S strani centralnega delav-

skega sveta je to — utenie-
jeno ali ne — bilo dokaj
jasno izraZeno.na zadnjem
zasedanju, predtem pa Ze
nekajkrat tudi s strani
predsednika upravnega od-
bora, kjer je ‘priSel do iz-
raza tudi %aljiv odnos. Me-

nim, da so glavni razlogi,
ki stojijo na poti boljSemu

izvrSevanju_ te funkcije z
moje strani, pomembni ty-
di za b e uspeneje .

vodenje podjetja in zato

-

ZAD!

— potrebno je, da se po
vsakem vainejSem vprasa-
nju zahteva odrejeno stro-
kovno stalisée in pri samo-
upravnih odloéitvah vsaj
vzame v obzir, kar .bo po-
leg drugega tudi skrajsalo
maratonske se;e upravne-
ga odbora);

g a — nadalje Je potrebno, .

da se razmeji in prakti¢no
izvaja samoupravno odlo-
canje in operativno izvaja-
nje samoupravnih odloci-
tev;

— potrebno je izvajanije
_izrazitejSe kontinuitete v
samoupravnem odlocanju,
kljub menjavi sestava or-
ganov;

— potrebﬂa je aktivna
podpora samoupravnih or-
ganov in druZbeno-politic-
nih orgnaizacij glede ust-
varjanja enotnosti fizicne-

* ga 'in umskega dela ob
konstruktivai _ kritiki in
; preganfanju kritizerstva.«

Direktor je nato omenil Se
poslabianje ‘zdravija, nato pa

mldmildajevﬁktmad-

dela, vedne vztrajal pri de-

iih navajam y naﬁlednjem fule mnb], dﬁetr ga je pred-

KADROVSKA POLITIKA, GOSPODAR”SKA
IN DRUZBENA REFORMA

Odstopanja strokovne uspombljemstl delnvm&mpmlenih v

upravah, od zahtevane
_pregleda:

Odstotki delavcev s pomanjkijim imbmbo

na delovnih mestih, ki zahtevajo’
. Podrodje wednie:. | “pokiee T\ Y isokololin
~ - gospodarstva Solo "~ Solo’ izobrazbo
.Industrija St1. /.19 76,1
- Kmetijstvo 572 703 88,1
Gozdarstvo 61,7 829 550
~ GradbeniStvo 69,5 745 723
80,4 78,0 80,9

' Promet

Pod&tki kaiejo,d'a so

anja od‘mhtevm izobrazbe de-

v upravah Se veéja kot pri strukturi strokovne

lavcev zaposlenih
usposobljenosti vseh

obravnavanih petih podroéjih

vsem sam lah!no ocenjeval kot
zadovoljivo opravljenega, brez
ﬁu‘a na druge osebne ugodne

neugodne okolnosti. »Tako
ravnam tudi tokrat, ¢ posebej
Z ozirom na mojo izjavo ob
nastopu tega mesta, da mi bo-
do splosni interesi kolektiva
pred vseme, Je zakljuéxl Lojze
I]gompmsﬂ delavskega
svetazamumevamemum
tev prosnje.

Centralni delavski svet na

tej seji o i ni odlocal.
Odpovedni rok glavnega direk-
torja traja pet mesecev, od
1. aprila dalje.

Novi delavski svet je sklenil:

Glavni direktor Lojze Ilgo se
razresi poloZaja glavnega direk-
torja z imenovanjem novega
glavnega direktorja, najkasneje
pa s 30. 9. 1967.

Odreja se razpis za imenova-
nje glavnega direktorja. Za iz-
vedbo razpisa se imenuje raz-
pisna komisija 6 ¢lanov, od ka-
terih' imenuje delavski svet 3
¢lane in sicer:

1. Marjana Piliha

2. JoZeta Vajdetica

3. Franca Berginca

vah delovnih organizacij iz

\

JIH SEJ

ostale ‘3 &lane lmenuje Obéln-
ska skupiéina Celje.

Po imenovanju ¢lanov za raz-
pisno komisijo od strani Obéin-
ske skupscine Celje sklice ko-
misijo ' predsednik delavskega
sveta radi konstituiranja.

Po konstituiranju mora raz-
pisna komisija takoj objaviti

- razpis in izvesti razpis v skladu

z doloéili IIL. poglavija Temelj-
nega zakona o volitvah delav-
skih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organi-
zacijah ter v skladu s ¢lenom
46 statuta.

Po kon¢nem razpisu predloZi
razpisna komisija delavskemu
svetu kandidata oz. kandidate,
ki izpolnjujejo pogje za imeno-
vanje na poloZaj glavnega di-
rektorja.

Upravni odbor je na zadnji
sefi sprejel odpoved delovnega
razmerja direktorja sektorja
prodaje in zunanje trgovine
Sre¢ka Jamniska in imenoval
komisijo za izvedbo razpisa za

. zasedbo. tega delovmega mesta
— predsednik komisije je Mar-

jan Pilih, ¢lana pa Milo$ Jevtié
in dr. Franc Zupang¢ic.

$000000000 0004000000 0000

iz ostalih podroéij gospodarstva je Se

vetja (glej tabelo 5 v dokummtaciji) V kmetijstvu zaseda ta de-

lovna mesta kar 27,19

nizjo, 42,49,
obrazbo kot jo terja delo.

» oseb brez strokovne izobrazbe, 18,6/, z
s srednjo izobrazbo; le 11,99, ima visoko§olsko iz-

Ravno tako neusirezno so zasedena delovna mesta v upravnih

" sluzbah, za katera se zahteva snednja Solska izobrazba. V industri-
je ustrezno zasedenih le 29,1 %, b

rez strokovine izobrazbe (torej

e s popolno ali nepopolno osnovno 3olo) 33 je kar 39,49/, delav-

cev, ki ta delovna mesta zasedajo. V kme

jstvu ima ustrwemo iz-

obrazbo 29,79, delavcev, brez strokovne izobrazbe pa je na teh
mestih 55,4 9/, delavcev. Ustreznost zasedbe v drugih podroéjih

gospodarstva ni nié boljsa.

Previaduje mnenje, da gre pri neustreznih kadrih predvsem
za starejSe delavce, ki so ta mesta zasedli v prvem povojnem ob-

dobju, torej

takrat, ko strokovnih kadrov $e nismo imeli. Vendar

latrdite\rdﬂlveudartudlledehmzavﬁjevodﬂnekadre Med vo-

dilnimi delavel jih je namred 23 0/,
* strokovnimi delavei nad to statostjo pa le 107,

,» ki so stari ve¢ kot 45 let, med

Starosina strukiura ustreznih in neustlu:nlh kadrov, ki zase-
dajo strokovna delovna mesta pa kaZe tako sliko:

zaposlenih. V
gospodarstva je v upravah le 11 9, delovnih mest, za katera zado-
stuje osnovnoolska izobrazba (pomoini usluzbenci ali delovna
mesta ozkega profila). Dejansko pa je na upravah kar 46 9/, usluz-
bencev, ki imajo le dokon¢ano osnovno Solo. Po drugi strani pa je
v upravah ve¢ kot 17 9/; delovnih mest, za katera se zahteva visja
in *visoka izobrazba, dejmkopnjemﬂhkadtwvupravahle
_okrog4%. 3 /

: Odstopanjaoddejamklhmhtevsoieboljoﬂvidm ‘e ne
primerjamo struktur le globalno, temvet zasedbo v vsaki izobraz-
mmmmmanm v upravah
hdustrljskihpodjetljlem%debvﬂhmeﬂ,kjerdehtujavﬁjd

alivisokohobtambo ustrezno zasedenih. Ostali kadri nz teh de-

lovnih mestih pa odstopajo Mm%lmbnﬂsenihstopm]

4159, ima srednjo olo, 21,59, mﬂo
B,Tﬂfomodﬂmhmammhhhmm
Neustreznost

" Solo in

druzbena reforma : :

Starostni Ustrezni Neustrezni

‘razred - kadri kadri
do 24 20,0 9/, : e 1669
ZH‘ 38,8 o,r;u . 37,0 oro
35—44 25,09/, 28,99/,
45—54% 12,29/, 13,09,
55—64 4,“ D}"ﬂ 15 0.!'0

Strukturi ustreznih kadrov '
redih se med seboj le neznatno razlikujeta. Najved ustireznih kad-

:rov je med milajSimi, kjer pa je skoraj enak deleZ tudi neustreznih
kadrov.

Kolik$na je bila nunotrmstkndrovskepo&dkevmdnjlh
. letih: ka¥ejo podatki, da je 379, neustreznih strokovnih kadrov
3 tarostnem razred doyluo&rmm,ommkndmdo

nhs!.
Mpmﬁpo:mrmﬂw j sis



Napor strojegradie i otinSko-preds

Framoska industrija strojev -

in ter: kovinsko-predelo-

va]mf! ‘industrija predstavlja
osrednje mesto v gos skem
potencialu te drzave. V letu 1966
je zaposlovala 642 tiso¢ oseb ter
dosegla vrednost proizvodnje v
skupnem znesku 38 milijard
Ffrs, od katerih je odpadlo na
izvoz 8,19 milijard Ffrs ali
24979/, celotne proizvodnje. Ta
industrijska panoga daje 14,9 %
celotnega francoskega izvoza in -
zavzema na tabeli proizvodnih
panog V izvozu ‘drugo mesto, za
izvozom kmetljskrh pndelkmr,
ki' znasa 16 %. Ob upostevanju
dejstva — da pnspeva kemiéna
industrija, ki se je v Zadnjih le-
tih silno razvila in‘ dosegla v
Franciji 13 %, celotnega izvoza,
industrija barvnih kovin in tek-
stilna. industrija pa po 119, in
industrija motornih vozil 89,
— je na dlani, da predstavija v
francoskem gospodarstvu prav
strojegradnja in kovinsko-pre-
delovalna industrija najvaZnej-
%0 in kljuéno gospodarsko pano-
£o.

Medtem ko je obseg proizvod-
nje v letih 1963 in 1964 rasel po

“WMWW

"30 9

stopnji 6,6 %, odnomoiﬂ‘/'
fu 965 géde! ‘na 35 %,Eeta»
1966 pa se je obseg je
povecal za 4,3 05 DO kolu;:lm, od-
nosno 6,8 %, po vrednosti proda-
je. Prav dejstvo, da je bilo to
povecanje proizvodnje doseZe-
no ob zmam_}éan_]u delovne sile
za 0,39, odnosno ob zmanj3a-
nju $tevila opravljenih ur za
1,89, ter ob istofasni rasti iz-
datkov za osebne dohodke za

6,39, — dokazuje vitalnost in
pozi'bivne rezultate v razvoju te
industrijske gnoge ‘v Franciji.
Ta industrijska panoga daje kar
celokupne - industrijske
proizvodnje.

Ceprav je deleZ kovinskih iz-
delkov, ki gredo v izvoz, 25,9 %,
celokupne proizvodnje kovinske
industrije, vendar se v Franciji
zavedajo, da je deleZ prodaje na

tujih frzié¢ih dale¢ pod moz-

nostmi plasmana. Vzrok za to
navajajo v dejstvih,sda franco-
ski proizvajalci $e niso nasli ob-
like organiziranja tujih trgov
in v $tevilnih tujih drzavah ni-
majo primernih centrov za ra-
ziskavo trzi$¢ in za tesnejle sti-
ke s potencialnimi kupci itd.
Obseg povetanja izvoza v le-

ki jih terja sodobna organizacija teh sluzb kot npr. sodobne meto-
stroskovno

de kalkulacij in obracuna strogkov (

knjigovodstvo), -

analize trga z dolgoro¢nim in kratkorotnim predvidevanjem plasi-
ranja proizvodov, uvajanje elekironike, uporaba matematié¢no-sta-
tistiénih metod (linearno programiranje, mreine analize, staﬂst:lé-

na kontrola kvalitete) itd.

Struktu'ra strokovne uspoéobl]eno.sti
kadmv v tehni¢nih sluzbah gospodarsklh
y organizacij

V skupino tehni¢nih sluib so v analizi zajeti: tehriéni oddebki
(konstrukcije, priprave dela in dr.), razvojni oddelki in ves vodil-

- ni kader v proizvodnih obratih.

V tej skupini prevliadujejo po zahtevah tiste

delov-

nih mest, na katerih bi morali imeti kadre s srednjo, viZjo in viso-
ko strokovno izobrazbe. Najvisji odstotek zahtev je po srednje
strokovnih kadrih (v_industriji 53 %). Analiza kaZe predvsem

v industriji, da de
panje sicer ni to
jejo kadri z osnovno solo.

anska zasedba moéno odstop
0, kot v upravnih sektorjih, kjer previadu-

pa
a od zahtev. Odsto-

tu 1966 je
ostaga

ko je izvoz porastel za 16,6 %.
"To relativno. zaostajanje ‘izvoza
v preteklem letu, je posledica
manjsih dobav na prekomorska
trzis¢a francoske cone (minus
4,8 %), medtem ko se je izvoz
na druga trziséa izven cone

francoskega franka lani povecal

za 17,79,.

Francoski vladni organi s ta-
kim obsegom izvoza niso zado-
voljni, predvsem zaradi tega,
ker uvoz izdelkov strojegradnje
in kovinsko-predelovalne indu-
strije (leta 1966 je znasal 9,33
milijard Ffrs) presega obseg
izvoza. Poleg tega uvoz celo ne-
koliko hitreje narad¢a kot sam
izvoz. Lanskoletni deficit v zu-
nanjetrgovinski menjavi Fran-
cije s temi izdelki znasa 1,14 mi-
lijard frankov napram 0,67 mili-
jard frankov v letu 1965. 5

"Vladni organi, odgovorni za

- gospodarstvo in zdruZenje pro-

izvajalcev te industrijske pano-
ge so si edini, da je potrebno v
prihodnje vlagati ve¢ sredstev
v modernizacijo te proizvodne
panoge, doseli nizje proizvodne
stroSke, razSiriti proizvodmi

dela). Ta delovna mesta so z

129%& za- mt!nan mposveuﬁ
'ﬁotmast tujim trZid¢em ma 0sSno- .

za poveéanjem, leta 1965,

ve(’.‘jopo-

vi_bliznjih kontaktov s tujimi
trZis¢i in njihovimi potrosniki.
Ti napori zahtevajo imperativno
redevanje na niveju slehernega
podjetja, zlasti $e zaradi tega,
ker 1. julija 1968 padejo vse ca-
rinske prepreke znotraj drzav
Skupnega evropskega trga. Ke-
nedyjeva runda sploSnega zniZa-
nja carin v vseh driavah sveta
in deklarirana tesnej$a politika.
ter gospodarsko sodelovanje z
vzhodnoevropskimi  drZzavami
pa bodo zaostrili konkurenéni
boj na Stevilnih trZis¢ih, ki so
bila ‘dosedaj zaradi politicnih
nesoglasij za zabodnoevropske
drzave zapria.

- Japonski jeklarski druz-
bi Fuji in Tokai sta se
zdruZili. Skupna proizvod-
nja integriranega pod;e!;a
bo zna3ala 8,2 milijonov
ton in se bo s tem uvrsti-
lo med najveéje producen-
te jekla na Japonskem.

.

skim ' ti
i razvojem pod&g

(serijsko delo, vedja notranja delitev dela, boljsa p
itd.), v staliiem porastu. Isto¢asno z rastjo Stevila delovnih mest

profila pa rastejo tudi

mhktsva?iggrmﬂh kndi;-vm(to \relt

ozkega
vitje in visoke izobrazbe, Mesta

zlasti za industrijo) pa se vedno bolj omejujejo na vzdﬁevalne in
prlpravi}alne sluzbe) orodjarne, prototipne delavnice itd.).

Druga znacilnost delavcev v proizvodnji je, da so odstopanja
od dejanskih zahtev delovnih mest glede sirokovne usposobljeno-
sti v primerjavi z zasedbo minimalna, Pravtakosonizkaodsto—

jatudivndrmﬂnihhpommlhdehwﬂcah. >

w

delovnih mestih je v so-

oumdﬁmmimdﬂmoddobre priprave dela,

umm
mw)«‘f il.i
zakmerescnenhtava st

na primer v
ah in zasedbi Ze 759/, ddmn&m

priucevanja delavcev (navodila

ieobrast P"Ofﬂ;'e

torej ucinek teh delavcev; ni odvisno .od njihove »kvaHfikacije«,

ampak od priprave dela, od sposobnosti vodilnega kadra y proiz-
vodn)linodshtemprhﬁﬁevanjhlnmpoﬂbﬁanja,klpﬁnam :
lo¢eno podjetje. *

Nkazstnxkturelﬁadmvvtehnl&:ﬂhstuﬁ:ahihpmhvodnem

Za tehni¢ne sluibe je zmaéilno, da prevladujejo v njih zapo-
sleni z niijo sirokovmo izobrazbo (kvalificirani delavci). Taka
struktura kadrov je velika ovira pri organizacijskem, tehni¢nem
~ in tehnoloskem razvoju indu.strl]skih podjetij. To se $e posebno .

izraia v tistih podjetjih, kjer so celo na delovnih mestih inZenir
kvalificirani delavci (na tak naéin je v mdnstrilji zasedenih 21,79,
delovnih mest!).

Na delovnih mestih, ki zahtevajo tehnike, je v industriji za-
poslenih 4539, kvalificiranih delavcev. Ugctovilj pa smo Ze, da
4.500 tehnikov zaposlenih v obravnavanih podroéjih ar-
ma ni uis;mno zaposlenih, ker delajo na nizje stmkovnih delov-

mest ~ 3

4. Struktura strokoyne usposobljenosti
Kkadrov v proizvodnih obratih -

cabtey visoks 7aiiopana delovna micia GrkiH profioy (priudens  nost

§

vodstvu in v kadrovski sluzbi pa pove, da delavci, ki delajo na
dmmnmmmpmp:emmommm

5. Na]pogoste]e neustrezno zagedenl poklici

v gospodarstva
T NapodlaglpodatkwanketeZaMaSRSnanjeo
zahtevah mest glede strokovne usposobljenosti kadrov je
" izdelana 10 v dokumentaciji, ki pr!kamje najpogosteje ne-
gospodarstvu. Iz

ustrezno zasedene poklice v preﬂeda
ﬂdno,dawnajboljnamtremozasedmm_ je

— visoko strokovna (ﬂ%),
dmww (839%) in waﬂuﬂrjﬂ (80 %7.
— srednja strokovna delovna mesta usn]arskm (84 %),
meﬂ!ﬂl (70 %) in ekonomskik (68%l tehnikov, g
— nﬂja pdmlﬂqrnm “ﬂf neustrez-




Belﬁ

Da bi d.eio tovarniSkega ko-
miteja potakab ¢imbolj nemo-
teno. in, da bi delali sistemat-

skosmo:ma: prvi-seji tovarni-:
$kega komiteja: ZM EMO formi- -

rali tri komisije, ki skrbijo za

delo, vsaka na svojem podroéju. -

Komisija, od katere je odvis-

no tudi nadaljnje delo TK ZMS

in mladinske organizacije same,
je organizacijsko kadrovska ko-
misija, ki’ skrbi za nove kadre
v vodstvu ZM, za nove ¢lane ko-
miteja, predsednike aktivov, vo-

di evidenco ' vstopa mlachh v
. podjetje ipd.

Sportna komisija skrbl Za re-
kreacijo mladih, prireja oz. or-
ganizira razna épur.tna tekmova-
nja, tekmovanja med aktivi i

Komisija, .o katere delu..
mo danes bolj obsirno porodali,
.ﬁa je idejno-vzgojna komisija,
ki skrbi za kulturno ter zabav-
no Zivlijenje mladih v nasem ko-
lektivu. Komisija deluje v sesta-

vu predsednik in S$tirje <¢lani.
Sestav komisije po prvi seji TK
ZMS EMO je bil naslednji: Mi-
toni Milica, ¢lan, M Sonja
¢lan, Zorko: Mar]an ¢ Kova-
¢i¢ Jozica ¢lan ter Zmdar Joze

predsednik.
Komisija* fje | 7 delom*
tako; Prva tocka, ki jo je bilo
ireba realizirati Je bil nashcp
kulturno zabavne

dlthladmskemkhBque-u

Iju. Nastop:'je bil predviden za
24, movember 1966. Nastopili
smo z recitact

mh pesmn, najve¢ pozornosti
del&m tocka z maslo-
vom _ postaja« Kako

‘idejn

* E % 4% £
. 4 & »
L 9§ 84 g3

sl B

je na nastopu-bilo in kakSen je
ibil uspeh ‘danes ne bomo pisa-
li, ker.smo o ‘tem Ze porodali v
nasem listu. Nastop pa jebilob-

enem:- tudi:prvi korak, ki smo -

ga mapravili dlani komisije v
okviru'svoijega programa, ki pa
je kar obseZen.

Cez dva dni po nastopu v-Mla-
dinskem klubu; to je 26. novem-
bra 1966 pa smo z malo spreme-
njenim programom nastopili v
samem kolektiva v podastitev
dneva Republike 29. novembra.
Po koncanem programu smo za

vse ‘udelezence - priredili zaku- -

sko, igral pa je tudi ansambel,
ob kaberega asbi so se nafi so-

.delavci veselo - zavrieli. Takrat
nam je k realizaciji pripomogel .

tudi ‘UO podjetja, ko je prispe-
val denarna sredstva za pogosti-

tev' nasih- sedelavcev, ki so se’

udelezili proslave. To jé bil-prvi
mnastop miadih v letu /1966-67
pred svojinii sodelavei. 8§ tema
dvema tolkama sta bili iZvede-
ni dve od ‘desetih fock, ki smo

si jih €¢lani Komisije zastavili na -

zactetku mandatne dobe, na prvi
seji. Naloga, ki je Ze prav tako
izvréena nosi naslov »Novoletna
¢ajankac, izvirSena pa je bila 24.
decembra, " teden “dni’ pred no-
vim letom 1967. Takrat so se
zbrali mladitljudje nasega ko-
lektiva, da bi nekako skupaj po-
castili praznik, ki sé je blizal

- = Novo leto, pa Ceprav Ze teden .
dni ‘prej. Prireditev je bila: prej -
jami, mladinke so ' zaradi udeleZbe, kajti na dan

zapele nekaj popevk in mrod- =

starega leta gre velina k svojim
sorodnikom, znancem ali - ka-

morkoli Ze, tako, da tega dne ni-.
kakor ne b1 bila utlele‘z'ba taks-

i di, do katerih je tr
" ber odnos pa imajo v vidu sa-

na kot je sicer bila. Izveden je

‘bil kratek program, po tem pa

je bila zabava s plesom. Konéa-
lo se je v zadovobljstvu vseh, vse
je bilo v redu, realizirana pa jé
bila tretja toCka programa ko-
misije,

2»Pustni ples« je bil prav tako
izveden brez vedjih teZav.

Mladinski plesi so organizira-
ni vsak mesec, nadalje so v te-
ku predavanja, uresnititi pa
moramo Se »Proslavo dneva
Mladosti«, v teku pa 'je tudi pri-
prava raznih prireditev v kolek-
tivu in izven -njega, tu pa smo
Ze sodelovali v Narodnem do-
mu in ciklus posvetovanj med
Mladinskimi aktivi.” Sodelovali
pa smo fudi na proslavi dneva
Zena — 8 marca, ko smo se
predstavili nasim materam jin

o-vzojue komisije

Zenam z 7€ znano »Radijsko po-
stajoz.
Lahko retem, da je glavrio de-
lo komisije Ze opravljeno da pa
;Jlan realiziran, pa sem sko-

ra
{/ sami kmmsu‘i so nastale
spremembe ‘v Clanstvu. Nova
predsednica komisije je Kovad
Ivica iz strojepismice, novi ¢la-
nici pa sta KruSi¢ Tonlka iz
prodajnega oddelka in Vrecar
Metka iz sluZbe programiranja,
ki je zamenjala Mitoni Milico,
ker je le-ta izstopila iz TK ZMS.
1z teh nekaj besed je razvid-
no, da so ¢lani komisije do se-
daj opravicili zaupanje oz. Za-
upano delo, obenem pa izrazam
prepricanje, da -bomo plan iz-
polnili, saj imamo v komisiji
nove moéi, kar daje $e velje

mo#nosti za realizacijo plana.
Znidar JoZe

SESTANEK MIADIH V AKTIVU
»EMA JLIRNICE«

Sestanek je bil sklican za 18.
aprrla ob 10.15 uri, vendar do

‘pol enajstih ni bilo nikogar na
_mestu, kjer naj bi bil sestanek.

Za naslednji dan so zopet obve-
stili-vse mladince, da imajo'se-
stanek ' ob ﬁctrtalcez deset, ta-
krat’ so pomagali nﬂposredno
njihovi nadrejeni. Naslednji dan
je sestanek res bil, ¢eprav se ga
je udeleZila slaba polovica mla-

dincev. tega aktiva, ki $teje naj-
ve¢ miladink in 'mladincev v

Na tem sestanku pa se je tudi
izkazal odnos med samimi mla-

_ dinei, ‘odnos, ki je'za mladega.
- tloveka vse prej kot
saj so mekateri mladinci dali

valen,

jasno. razumeti, da ne spostuje-
jo sebi enakih tovgaev za lju-
imeti. do-

mo svojé nadrejene. Tako je
npr. Sovinc Joze — mladinec na
vpraSanje, zakaj ne gre na se-
stanek aktiva odgovoril, da je

., onZe . »upokojenec«, od ‘'treh -
, mladiricev pa je bil odgovor, da

imajo »sestanek za sebe« ipd.

. Vodstvo emajlirnice je razu-
melo vodstvo ZM in je poklica-
lo na ‘'zagovor Sovinc JoZeta,

Skaza Kristino ter Gra¢ner Do-

rotejo zaradi Il_]lhOVCga odnosa
do svojih tovariSev — mladin-
cev.

Sivka Vili, ki je predsednik

« aktiva emajlirriice  je vprasal

Skaza K. ¢eima élansko knjiZi-
co ZM, dobil je odgovor »kaj pa

“to tebe briga«?! Na zagovoru je

povedala, da ni vedela, da je Vi-
Li predsednik aktiva 1pd ven-
dar se moramo za-vedati, da

.dokler bomo imeli ljudi, ki bo-

do spostovali samo svioje nadre-
jene in miladince, ki bodo poleg
teh spostovali e samo predsed-
nika mladine v aktivu ter $e ne-
kaj-drugih, ne pa tudi vseh svo-
jih . sodelavcev, tako dolgo ne
moremo govoriti - o kakr$nem
koli spoStovanju in obzirnosti
do. svojihl tovariSev — sodelav-
cev.

Vsekakor so taksne stvan Za-
lostne, na #Zalost pa resniéne.
Vsak mlad clovek naj se zave-
da, da je njegova dolZnost in ne
samo pravica sodelovati v druz-
beno palitiénih organizacijah,
‘obenem pa spo$tovati svoje to-
variSe — sodelavce prav tako
kot ‘sebe. Z drugimi besedami
povedano bi bilo: Imej do dru-

gih tak odnos, kot ga ti 'prléa-
ku;eé od njih?




Potem, ko sma bili v soboto

| dne 15. aprila nesklepéni na

seji TK ZMS je bila seja ponov-
no sklicana za 20. aprila ob_
14, uri prav tako v dvorani

- _€DS. Takrat smo bili sklep-
_¢ni in je seja bila ob prisotno-

sti_desetih_élanov TK, dveh
predsednikov aktivov, ter Se ne-

... katerih ¢lanov kamisij. Opravi-

¢eno je na Seji izostala ena
clanica TK, neopraviceno pa so
izostali: Golav§ek MeZnaric,
Kugler, Mitoni ter Zorko Mar-

. Jan.

i Pod  prvo .foéko dnevnega
reda smo . -potrdili spremembo. i
Ziga Mladinskega aktiva EMO,

- in iima sedaj naslednjo vsebino:

»ZVEZA ‘MEADINE: SLOVENI<
JE,AKTIV: EMO CELJE«. Po-

- trjeni so bili, tudi novi podpiss
¢ uiki. Fivo raduna in sicer: Flis

.bo g razvoju
- razvoju atomske energije. Vsa

Rozika: kot blagajnik, Sprajo

.Janko kot kurir podjetja, Zni<: _
dar JoZe kot predsednik TK ter | @

Roje. Ivo kot sekretar: TK.
Pod drugo tocko smo gom

..rili o problemu, zainteresirano-
“sti mladih do_predavanj. B
..vorili smo_se, da bomo izvedli * £

Dogo-

ciklus 3tirih predavanj in sicer:

prvo predavanje bo potopis

Cica . Debeljaka, drugo preda-
vanje bo poljudno’ znanstvena
tema, snov pa bomo doloéili se
naknadno. - Tretje - predavanje”
ilma, cetrto pa 07%

predavanja bodo spreml;ana Z
barvpimi = digpozitivi in bodo
vsekakor ;zamimiva za mladino
in za starejSe. Zelimo si le, da
bi bila takrat dverana DS po!na,
kar bo v zadovoljstvo preda-
vatelja in organizatorja.

.. Predsedniki komisij so poro-

'Eazi o . dosedanjem delu posa--

.0be rekmovapii.

- -meznih -komisij, prav take smo -

sprejeli tudi enomesecni. Pro-ino

gram za .delo komisij vnaprej.:
+-Najveé. pozornosti -gre ~vsekas

kor ' sMladinskim - Sportnim" ~
igrams pod nadim pokrovitelj-
stvom ter  »Sportnim _igrani«

" pod pokroviteljstvom mladin-

skega kluba Gaberje-Hudinja.
V ciklusu prvega tekmovanja
sodelujejo . aktivi: Cinkarna,
IFA, LIK Savinja, Zlatarna,

.« -Merx ter EMO. To tekmovanje

je od 26. 4. do 10, 5. 1967. Dru-
go tekmovanje pa bo od 10. 5.
do 25. 5. 1967, ko bo zakljucek
‘in proslava dneva mladosti te-
mu dnevy pa sta posveleni tudi

3 5 | ¥y

¢ Idejne vzgoma' komisija bo
spripravila proslave za Dan mla-

- dasti, - skupaj s-kadrovsko ko

misijo pa bo nadaljevala s pre-
davanji.

1. seja’

!}MLAEI |
K7

Kadrovska komisija je pti-.

&ela z izbiro kandidatov za nov
S, za nove predsedmke

aktivov ter lane komisij. Se-
staviti mora seznam vseh samo-_ .
upravljalcev. do starosti 25 let,.

poleg tega pa ima 3e druge na-.,

Danes je Jedro dela mJ,qdﬂl polititna aktivnost — ¥al i&malo-' :
Stevilnih.,. .

»EM@«

leto.
Kakor vidimp je delo. komzsz;

v polnem. teku in lahko upamo,

da bo tudi vnaprej tako, paseb-
no e sedaj, ko so ngkatere ko-*
misije okrepljene. - A

']

e s

mﬁmﬁv KULTERNO-ZABAVAEGA

HIVIJENJAMIADH

aktivi in razoimi. kulturnimi in- -3,

- Sport, rekreacija ter kulturno

.. in - zabavno - Zivljenje: so po-

membni faktorji, ki vplivajo na
podutje vsakega delovnega élo-
veka na: njegovem . delovmem
«mestu in ‘na sploh. Da pa bo po-
¢utje vsakega posameznika ¢im

boljSe, pa se morajo. zawemau.._:

za to dolodene ustanove, odbori
ah posamezniki, ki so za to za-
dokzeni. -

0 “kulturno zabavpem Zivlje-
nju; o rekreamp ter Sportu mla-
dine zaposlene v delovnih orga-
nizacijah smo obSirneje raz-
gravl]ah na posvetovaniu, ki je

lo dne 28. aprila v prostorih -

_pedlhnoc EMO. Posvetovanja so
se eg nadih predstavnikov
udelezili Se | stavniki - mla-

dinskih aiktww SWATY, IM--
POL, DUSIK ter B, KIDRIE. Po;
e omp(ﬂmm razpravl predstav-.

nikov. vseh aktivov smo prisli
dé zakljtka, da‘imamo mladi
na podrm’:]u oel_lsike obcine na]-
veé m ti, da se ud

ﬁi‘rﬁeﬁn

m““:“.;ﬁ’“m,ﬁ

smw-_

hvhm1u, prav tako pa v ﬁporm
in_rekreaciji. Pr twvn.ﬂm
‘dinskth

stitucijami. kot npr, & miladin- -

5o 8kimi klubi, -DP drustvi,. nada-

- Jje med: ustanovami kot

lavske univerze ipd.

el bn
§:8amMo- -

VPravnin;

amampodleu; Mar- .-
vabijo.- samo-; ;

sikje Se danes ne.
_-upravni  organi predsta,mkov
- miadine ha svoje seje, s tem pa..
pramuml}ivo,&avod
m;anazpmbmankopod

:%om tgilw leta ne morejo

'sékre" iata gosredovan

gim smo ;
pi'-_zw'mladl Je*vEMOnaiveé
moZnosti, da se udejst
kjerpaélma kdo mturﬁ

&me)eh smo sklepe, da se ak..
tivic ZM: mnepwuﬁe
avmmi

mstwucr

2.7

0

loge, ki. so v teku skozi celo’
VZDRZEVANJA {

e \fmvl;aih 3e o tekocih prob- §

'y, sleni.

y:cev. in mladink: iz .uprave.

4 0d 26.4
-enega,
v Za'. .
'mladih v vzdrievalnih sluz-

§ i-srro;nega ktiuéawuéarstsla,

: -: ?ﬂ%”??ﬁeﬁgp_if“fﬁ 1

stva niso ;.

Cﬁ@ ni:amo r. ;

, AL é:?k%% et
ne & t'lia'] e 14 OZE (4 vido,

paxmtdimm izkori- ¢ |

§éamokotb§sﬂcsrhﬂ:ko e

Valenéak
Marjan, Erika, Ko-
vaéid 2;:4 Sev kar
3 Franc, '-a :
& Uga}mo da mhodm;, :
- R redni’ seji gte
- ved al_:hfavnc ifﬁen mapm
osrankov na se-

AK‘PIY JJBBAVE |

V sredo 26. aprila je imel §
nas’._kolektiv_ ug_gavc in
vzdrfevm;a ojo redno §
sejo, na kateri smo . poleg §i
raz,d‘ehrve aktiva in izvalit- §

A el

ve novih predsednikov raz-

mladine in pa pod- §
jetja, v katerem $mo zapo- §

Nas aktiv se ;e :azdelcl i
v aktiv. mladirie uprave. in
‘pa aktiv mladine vzdrieva-
nja, Do razdelitve. je prisio §
zaradi neaktivnosti mladin- ¢

Na seje- aictqu so prihajali §
le. mladinei - ;z, vzdrzevalmh ]
sluzb, iz u le red- §
kokateri, . «mws - se je
vprafanje.akwn vsake- §
- ga posameznika v-aktivu in
;zato sma sklenili, da bosta ¢

‘dalje mmasto )
va gktiva.,

preds‘edmka. akum

lasno-izvo- {

sbah je bilo s
‘riderik - iz

lien® Kotnik

za - predsedwico ' akfiva
uprave- pa je bila soglamo b4
-:zvoi;ena ‘ovaé Iviea iz §
sm;spzsmce

Ilg!ele &

(--f fg nostevilig,

Seji. v sre— ]
ko.recemo
;e

odo

o,

“zaveda ﬁ.grmg,d 1i2, :
kﬂi Vi n }’W Pfaﬁ"
ce

’tem s: h marsf :
3em podjetju in Ia% }ms-
;eodgovou CEF

. Na Seji so: naapruwécno
-.fzastsk naslednji:

- Marovt Drago, Jevnisek

J




.

i 20, 4. — 22. 45
_ Simpodij je organizirala Visja
i 74 | ongangkggb
nju skupno z
tom zvezé sindikatov in Gospo-
darsko zbornico SRS. :

Z ozirom na aktualnost in’

vaZnost prdblemov glede odgo-

‘vornosti, se je simpoZija udele-
. ilo vet kot 600 zastopnikov de-

lovnih organizacij. Razprava na
simpoziju je potekala po wvna-
pre] pripravljenih referatih, ki

- Enh pripravili znani strokov-

in politini delavci, ki pro-
ucujejo vprasanje odgovornosti.
'V referatth so bili nakazani
problemi osebne odgovornosti
strokovnih vodstventh kadrov
ter posameznih élanov organov
upravljanja in ¢lanov delovne
skupnosti, prav tako pa tudi
vpraSanje kolektivne odgovor-

nosti upravljanja in
delovnih sk ti: Te proble-
me je st j obravnaval z vi-

“dika odgovornosti za in
programe dela ter razvoja pod-
Jeﬁla, notranje organizacije, po-
- slovne odloéitve, kad: od-
locitve, ‘delitev dohodka in vo-
denje poslovmya.. Ker je bilo
rijavljenih na simpoziju 36 re-
tov, naj f ozirom Mﬂ-
nost p vljenega a v
skraj a?l?m obliki = povzamem
P in misli posameznih
"avtorjev, kako naj bo urejena

o@owmost oseb in organov

upravljanja v jasnej&i in kon-
kretnejsi obliki, kako razéistiti
vrsto nejasnosti o odgovornosti
in vlogi strokovnjakov ter odgo-
vornost vodstvenih kadrov v

gram dela na simpoziju je po-
tekal po uvodnih mferauh z de-
lom po sekcijah s sledeénni ob-
ravnavaii:

1. ‘odgovornost . in interes ko-

8kih organov pri upravljanju;
2. pravna ureditev odgovorno-
sti po temeljnem zakonu o de- °

 lovnih razmerjih, zlasti disci-
plinska odgovornost; :

3. odgovornost dn-e]ntor_]a m:
operativnih _voditeljev za po-.

vodenje
Po prvi toékj S0 abramavah

— ali je interes kolektiva za
posfledlce posameznih odlo&itev
dovolj ucinkovit in ustrezen za
to, da si bo kolektiv preko svo-

¢ jih predstavni$kih organov in

*
%

¥
L1

b ol

vodstva prizadeval uresniciti in-
terese podjetja, zlasti pri odgo-
vornih odlo€itvah, pri novih go-
spodarsklh vla,ga.nph in podob-

Ia;e ah so narame p?sledlhﬁ
slabega gospodarjenja (m
.osebni dohodki, pnenehamc de-
lmmega razmerja)
sankcija za koleknw, ki uprav-
lja ,sploéno druZbeno premoZe-
nje .

ke R

dovoljna.

iﬁ‘erm odgovcrnost kolekl:iv&
ustrezna?

Referénti, ki so obravnavali
ta vpraéan]a, so bili raz'hmega
mnenja. Nekateri smatrajo, da
interesj delovnega kolektiva in
mteresi delovne organizacije ni-
so identicni. Iz njihovih predlo-
gov sledi, da je mogoce od
vorno ravnanje doseti s pnrmer-
nejSo organizacijo upravljanja,
s primernej$o razdelitvijo funk-
cij, oziroma z ustreznej$o stro-
kowmo strukturo vodstvenih
kadrov. Postavlja se vpra%anje,
¢e so potrebni ’bolj globoki po-
segi v samoupravni sistem, ali
pa - zadostuje mclonahza:cua
obstojedega sa si-
stema, zlasti na nacin, da se da
- vetja pristojnost za strokovno
odloc¢anje vodstvenim kadrom
in se zaostri njihova odgovor-
nost. Zanimiv. predlog za pove-

¢anje odgovornosti in interesa
koldkma predlog o odskod-
mskl rnosti njegovih
Po da-ugr: tocki so obravnava-
gla vprasanja: -

sistem odgovornosti

po jnem zakonu o delov-
nih razmerjih (disciplinski ali
odSkodninski) wulinkovit v

\praksi, ali je neu¢inkovit in ovi-

ra delovno organizacijo pri iz-

vajanju reforme?

Ce je neuCinkovit, kje so nje-

gwe muanihlﬁvosh’

so sedanje sankcije, aﬁ

ja, neu

knmb ‘potrebno uvesti
druge saﬂkcge — denarna ka-
zen, premestitey itd.? -
je postopek za izvaja-
nje mosn neprimeren in
kom ali bi ga bilo po-
trebno poemstaviti’

— ali bi morali dati organom -
~ vedje pnstoynosta v tem postop-
Iektiva ter njegovih predstavni-  ku?

— kaksno pwstumoslt naj bi
imel direktor in osebe na vodil-
nih delovnih mestih pri maJa-
nju odgovornosti?

Predlogi posameznih referen-
tov so razli¢ni. Nekateri meni-
jo, da sistem ne ustreza in bi
- bilo treba premisliti,. & ne bi
- kazalo dolgih procesov skraj$a-
ti in dati organom $irsa poob-
lastila. Direktor naj bi imel po-

oblastila za hitro in nujno ukre- _

Elan]e celo takrat, e gre za iz-
juditev ¢lana Kolektiva,

V primeru, kadar gre za kr-
Sitve delovne dolZnosti, ki jih
pogosto ponavljajo 1ste osebe

"~ (pribajajo na delo v vinjenem
stanju, pogosto izosta] anje z de-
la, pogosto zamujanje dela itd.), -

bi bilo treba v sto)
doloc¢ene dopoinplgve e

Glede sankcij smatrajo neka-

- teri referenti, da so sedanji - t
ukrepi, ki so moralnega znata-.
Ja, posledica posebnega poloZa- .

mesti :

Predlagajo, naj bi zoper osébo,

ki kakorkoli kr3i delovne dolZ
nosti ali povzroi $kodo delovni -

organizaciji, uporabljali $e dru-
ge socioloske in psmoloske
ukrepe. Na postavljeno vprasa-
nje, ali je kvalifikacija kr§itve
delovne dolZnosti v celoti pre-
pusScena presoji delovne organi-
za.cue in njensm aktom, ali pa

zavisi tudi od srpecrhcnostl pro-
izvodnega procesa, je bilo mne- -

nje referenta, da bodo delovne
skupnosti morale upostevati
specifinost svoje dejavnosti.
Tako bodo dolocile, da sodi ze
kajenje v prostorih, ki niso var-
ni pred ognjem, za hujso krsi-
tev delovne dolZnosii, druge,
kjer je navzolnost delavca zelo
pomembna, pa Ze en dan za ne-

odsotnost z dela itd.

'Pogosu so tudi pojavi, da ureja-

jo delovne org
vornost izyen zﬁm poobla-
stil. Referenti so menili, da je

- iskati raﬂogemeddmgum tmh

v neprakti¢ni ureditvi postopka
za izvajanje odgovornosti v te-
meljnem deloma pa tu-
di zaradi tradicije, ki je pozna-
la enostavnejSo in ucin-
kovitejSo ureditev izvajanja od-
govornosti.

Po tretji todki je razprava ob-
segala vprdSanja odgovornosti
direktorja in operativnih vodi-
teljev za poslovne odloditve in
operativno vodenje. Vprasanja
so naslednja:

— v kaks$nem obsegu so pri-
stojni direktor, oziroma drugi
operativni -voditelji (vodje EE
itd.), da odlocajo o poslovanju?
Na kakSen nadin maj wplivajo
na posb?ne odloditve, o kate-
rih niso pristojni od:lon‘,an"

— ali na} bi predstavnidki~

organ o strokovnih in
poslovnih predlogih vodstvenih
organov, oziroma ali bi naj sa-
mc_; kontroliral nﬁl’lave odlotit-
ve?
~— ali zakonite odloditve ovi-
rajo optimalno ureditev odgo-
vornosti direktorja in drugih
vodstvenih organov in kaksni
so ‘predlogi za spremembe in
dopolnitve zakonskih dolocb?
Nekateri aviorji se zavzemajo
za poveCanje pristojnosti direk-
tomx‘rr in hkrati za povecanje
e odgovornosti., Direktor
naj ima mozZnost tudi vplivati
na izbor. svojih najoZjih sode-
lavcev, Postavljena je bila tudi
ideja o kolektivnem strokov-
nem vodstvu, ki naj zlasti v veé-
jl.h podietjih prevzame funkcijo
vodstvenega organa. Vet avtor-
je predlagalo, naj bi se stro-
icovru konc t vodenja izraZal
odnosih med. ko-
lekrrvom gi;-fmkm‘);na predstavniki
omanov lektiv zastopajo,
d.lre‘,fdtorjan, oziroma kolek-
tivnim _strokovnim = vodstvom.
To, naj: bi bil sporazumno spre-

NITEORGANIZA CIJAH

‘ure- _;a; djudi v delovnem razmerju.”
bi bila in-

jeti koncept poslovne politike,
sporazumno sprejeti plan, spo-
razumno izbrani sodelavci, po-
goji, pod katerimi direktor lah-
ko prevzame, oziroma opravi
svojo funkcijo. Na tej osnovi
se lahko sporazumno predvidi-
jo in prevzamejo materialne in
druge sankcije. Poudarjeno je
bilo, da je pogodba najprimer-
nejSa oblika prenosa odgovor-
nosti na posameznika. Nekateri
avtorji in diskutanti smatrajo,
da bi bilo potrebno okrepiti pri-
stojnosti in odgovornosti direk-
torja tudi zaradi tega, ker di-
rektor predstavija druZbene in-
terese. Po njihovem v’ nasem
druzbenem sistemu direktor ne
izvrSuje samo odlolitve orga-
nov samoupravljanja, ampak je
zastopnik druzbe, ki mora uve-
Haviti v podjetju predvs_em nje-
ne interese, kot trajnega po-
darskega-organizma. Vendar di-
rektorju v nafem pravnem Si-
stemu take funkcije ne prizna.
vamo, oziroma jo pravno ne $¢i-
timo. Nekateri avtorji niso po-
segali v sistemska vprasanja,
ampak samo opozarjajo na pro-
bleme v delovnih orga,nie.aci-{ah.
Ti v glavnem zahtevajo boljso
organizacijo dela in jasno raz-
delitev funkcij pri upravljamu.
Pri tem nekateri menijo, da je
mogoce odgovornost zadovolji-
vo urediti v okviru sedanjih za-
konov, vefinoma pa zahtevajo
jasnejSo ureditev v za’km:iuB

MEDNARODNI
INSTITUT
ZA- JEKLO

Pittsburgh, 20. marca. V.
na svetovna jeklarska podjetja
so izdelala na¢rt za izdelavo
mednarodnega jeklarskega in-
Stituta. Pri tem gre za velikopo-
tezni poskus stalne izmenjave
izkuSenj in skupnih razisko-
vanj. Raziskovali bodo tudiprob-
leme o svetovni potrosnji jekla,
primerjavo porabe jekla po pre-
bivalcu v posameznih drZavah,
primerjavo produkcijskih stro-
skov, kapitalne strukture pod-
jetij in davénih vprasanj v po-
sameznih drZzavah, zakonskih
predpisov o omej.mn poslovne-
ga tekmovanja ter o raziskova-
nju in njegovem financiranju.
Institut bi prirejal vsakoletna
zasedanja. :

Pri izdelavi projekta so sode-
lovali US-Seel, Bethlehem, Steel
in Armco (ZDA) Yamata in Fu-
ji (Japonska)- ATH in Hoesch
(ZRN) Steel Company of Wa-
les in‘Dorman Long (Anglija),
kakor ' tudi- vodilna Jeklarska
podjetja v Franciji, L

,Nizozemski, Italiji, Avstra-
1 in Kanadi.
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Prekomorske drzave so si v
preteklih dvanajstih mesecih
marljivo prizadevale, da bi z~
najrazlicnej$imi sredstvi pozi-
vele dograditev ali celo izgradi-

tev svojih domacih kapacitet za * -

Zeleznino in gospodinjske na-
prave. To dejstvo dokazuje, da
sposobnosti na njihovih trzis¢ih
Se vedno naraséajo. Saj je celo

Afganistan zgradil v mestu Fer-
rar — ullam blizu Kabula to-
varno za lonce, kozice in vsako-
vrstne kuhinjske: naprave, pa
tudi pedi in laZja grelna telesa.
Pri izgradnji se-je posluzeval

‘sredstev iz sovjetske pomodi.

~ Nasploh je v drZavah v raz-
voju zelo mocno izrazeno raz-
vejanje v industriji Zzeleznine in
gospodinjskih artikloy, saj so
do sedaj njthova devizna sred-
stva naglo plahnela, ob hitromna-.
ras$cajocih potrebah, torej za-
radi uvoza. TakSen primer je
veljal tudi za

Etiopijo, ki predstavlja odlocu-
joco afrisko silo v OAU (orga-
nizacija afriSke enotnosti). Eti-
opija ni le izvedla v lastni reziji
majobsirnejsi in tehni¢no najza-
htevnejsi ‘gradbeni program za
celokupno stanovanjsko tehni-
ko, temvel je prevzela v lastni
reziji tudi gradnjo tovarm. Tu-
rizem preZivlja danes Ze skoraj
350, wvseh Etiopijcev. Zatoso
spet izdali iz cesarske blagajne
1966. leta skoraj 2,8 milijona do-
larjev kot podporo domaci pro-
izvodnji tovrstnih Zelezninar-
skih artiklov za hotele, promet-
no opremo, motele, restavraci-
je in gospodinjstvo. V 1967. letu
predvidevajo porast te podpore
na 3 milijone dolarjev.

Tovrstne podpore iz drzavne

. blagajne imajo zadnje ¢ase na-

sploh vse vetji vpliv na razvoj
industrije Zelezninarstvo in go-
spodinjske ‘opreme v prekomor-
skih drzavah. To se je zgodilo
tudi v :

Slonokos¢eni obali, kijer pred-
sednik republike s privoljenjem
kreditorjev iz ZDA, Velike Bri-
tanije in Avstralije oddvaja od
pomofi za razvoj letno 12 mili-
jonov dolarjev, ki te¢ejo v.sklad
industrijske izgradnje po njego-
vem razpolaganju. Iz tega skla-
da je 1966. leta predsednik polo- .
#zil 19 milijona dolarjev za
gradnjo Zelezninarskih obratov

Ifahan in Izra ter 1 milijon do-

larjev’ za tovarniko podjetje
Gazri- (gospodinjski predmeti
za sodobno delavsko stanova-
nje). Predsednik . Houpouet —
Biogny je sam sodeloval v tez--
ki industriji in je mo&no zainte-
resiran, da bi omogodil domaco
proizvodnjo ‘vsaj za vecji del
uporabnega Jelezninarstva’ in-
gospodinjskih predmetov in jih

zdaj dobro zasluZi.

Seveda pa prekomorske  dr-
zave pkretno iS¢ejo tudi inozem-
ske investitorje. Prav teh pa je
premalo in <e, investirajo zelo
enostransko. Tudi juZno ameri-
Ske drzave, s 'svojimi obsezni-
mi programi izgradnje v gospo-
darstvu Zeleznine in gospodinj-
skih predmetov, se skusajo o-
tresti prevladujocega investicij-
skega trga ZDA. Trenutno bodo
v-treh mesecih rabili najmanj

100 milijonov dolarjev za iz-

-gradnjo_Comarcas Mato Groso

in Rio do Norte jpoleg tovarni~
Skih naselij na podro¢ju Amazo-
ne. Da me bi prisli Se nadaljnji
deli brazilske industrije izkljuc-
no pod vpliv severnoameriske
ZDA — kontrole, jim je ljubse,
¢e bi lahko ta denar dobili iz
Evrope; JuZne Afrike ali Avstra-
lije. Pri teh stremijenjih so ime-
li doslej velike tezave.
Brazilija je izdelala 15 tock
obsegajo¢ program za lastno
“preskrbo. Sesta totka prednost-
ne liste zajema danes Zelezni-
narstvo in gospodinjske potreb-
S¢ines Za priblizno 2740 trans-
portnih podjetlj in za ve¢ kakor
200.000- stanovanjskih stavb v
notranjosti brazilske Unije, ra-
bijo do 1970 ustrezno zelezni-
mnarsko. opremo in gospodinjske
artikle.~S programom petnaj-
stih tock Zelijo- dose¢i zdruze-
vanje priblizno 350 manj$ih in
srednjih proizvajalcev Zelezni-
ne, predvsem pa izdelovalcev
orodja. Prav tako hoéejo izgra-
diti okoli 30 tovarn, ki naj bi
pokrivale priblizno 359, seda-
njih domacih potreb (te pa stal.
no rastejo) in s fem pripomogle
k daljnoseZni meodvisnosti trga
Zeleznine in gospodinjskih pri-
pomod&kov od uvoza. Zato so po-
trebne investicije in pravzaprav
ni razumljivo, zakaj so doslej

- izostale investicije iz Evrope.

Arabske drzave ACOM so po-
skusile najti vse moZnosti, da
bi razvile tovrstno domaé&o pro-
izvodnjo.

Sedaj je na primer v
Siriji ugotovil Economical —

. Intransigeant — office, da je

bilo omogoleno jatanje Baath
— politike potem, ko so se po-
kazale konéno bolje moznosti
za opremo delovnega ¢loveka v
Siriji. Sem spadajo hi$na orod-
ja, gradbeni pripomotki in
oprema, Zeleznina za transport-
na sredstva -in ‘stanovanjsko
opremo ' oziroma . kuhinjska
oprema in material za kuhanje,
v prvi vrsti peti in kubinjska
kuri$ca. Tovrstnih izdelkov pro-
izvajajo -danes doma -skopih 5:.

3

orski -produkeiji Zelezning in-go

‘Iahko nudil svojemu naredu, ki je pojacati na najmanj 30 %,

' virov. ni bilo

kajti inozemske dobave so ved-
no drazje, odkar so baasovske
vlade same -pretrgale ameriski
uvoz zato se je znatno zmanj-
Sala - konkurenca drzav — do-
baviteljic. Isto velja za

Irak, kajti socialno rast na pe-
trolejskem’ podro¢ju Mosula in
Basre je mogole praktitno iz-
koristiti le v primeru, ¢e ima
trgovina pripravljene zaloge Ze-
lezninarskega pribora in opre-
me za nove hiSe in tovarnigka
naselja (po nmovem gradbenem
programu za 1966 so Ze dogo-

tovili 38.000 delavskih stano--

vanj. To pa je bila doslej &ista
uvozna storitev in bo tudi osta-
la. Territy — plan industrije go-
b v Debitin m-smm -
oV Vv 18iru pri u je
namreC propadel. Tudi tukaj
ni kreditov ACOM-banke, kar
pripisujejo takratni potezi Na-
serja, medtem ko iz evropskih
mogodce dobiti in-
vesticij. - - :
Kakor vsepovsod, se je tudi
tukaj pricelo gibanje v proiz-
vodnji hi§nih potrebs¢in. Jasno
pa je, da bo tudi samo na enem
od omenjenih trzis¢ z domadi-
mi kapacitetami komaj mogo-
e pokriti hitro rastode potrebe
in zaenkrat ni verjeti, da bi nji-
hova domada proizvodnja lahko
nadomestila tuje dobave.

Vsekakor pa se e v vseh teh
podroéjih KaZe, da.bi bilo za
pozdraviti, ¢e bi uspeli sposob-
ni evropski proizvajalci v koo-
peraciji s prekomorskimi pod-
jetji oskrbovati njihovo trzis-
ce. S tem bi bili reSeni mnogi
problemi in v prenesenem smi-
slu je celo mogoce reéi, da bi

tak¥na vkljuditev v prekomor- -

ski preizvodni proces predstav-
ljala v nekakem smislu »izvaza-
nje izvoza«. Stvar je v tem, da

nezadovoljiva domaca preskrba -

pogosto zavira zaZeljeni razvoj,
ker kupci ne Zelijo vedno le ino-
zemskih izdelkov. Na ta nadin
priblifno je

Indija pridobila pomembno in-
dustrijo Zeleznine in gospodinj-
skih izdelkov v Agri, Alkahaba-
du, Goi in Nizam-Bori, Tukaj
so angle$ki izvozniki pravocas-
no odkrili, da se je vzbudil od-
por indijskih kupcev :do ino-
zemskih kuhinjskih in vrtnih
naprav in pripomotkov ter do
Zeleznine za hotele in restavra-
cije. Podjetja iz mest Chester,
Brumsbury, Birmingham in

Nottingham so takej poslala v
Indijo svoje strokovnjake, ki so '

pomagali zgraditi-njihovo indu-
strijo.; AngleSke. licence "popol-

; noma -zadostujejo za kritje ve- -
do 6 odstotkov, potrebno pa jo + likegar dela izgubljenega izvoza. |

injskih artikloy

Skoraj isto se je zgodilo v
Pakistanu, kjer pa so, vsekakor
na osnovi razvojne pomodi in
osebnih investicii'é prodrli v
proizvodne predele Amerikan-
ci, ki iz tega®izkoristijo do 55
milijonov dolarjev (1965 — ju-
lij 1966) novih vrednosti. Stop-
nja ZDA — izvoza je pri ‘tem
ostala priblizno enaka.

Kakor vidimo, dajejo preko-
morske dezele modan poudarek
na izgradnjo in razsiritev doma-
¢e industrije Zelezmine in hinih
potrebitin. Kdor tega mi pra-
vilno razumel, naj izvaja zasta-
reli zakljudek: »ved inozemske
produkcije — manjsi izvoz.« To-
da prav taks$no zakljucevanje je
za danasnji ¢as nepravilno in ta

- sestavek jasno kaze, da je s ko-

operacijo, fuzijo in dajanjem
direktnih kreditov pri-
dobiti velike dobi¢ke ma pod-
roc¢ju Zeleznine in hi$nih po-
trebscin celo v primerih, kjer
nastaja in se $ini lastna proiz-
vodnja istih predmetov, Gospo-

dastveniki naj bi tak%ne prime-
re bolj spretno izkoriscali in
zato so tukaj nakazane ;:n)tij &

g D PP PP TN N NIS ISP SISO N SR

‘CISCENJE LITIH KO-
MADOV povzroéa pomemb-
ne tefave ob prisotnosti za-
motanih notranjih jeder. V
taksnih primerih so razvili
nov kemijski Cistilni posto- €
pek, ki deluje s fluorovodi-
kovo kislino ali v solni ko-
peli za postopkom za natri-
jevim ' hidridom. Pri tem
istodasno odstranijo povr-
Sinski grafit, kar omogoca
kapilarni - prodor kositra
ali lot sistema kositer —
svinec in je s tem osigura-
no boljse sprijemanije.

: Proizvodnja jekla'v dria-
vah vzhodne Evrope se je
‘v letu 1966 povecala za
59, Proizvodnja “jekla je
znasala na Poljskem 9,51
milijonov ton, v SZ so do-
segli 94,48 milijonov ton,
v CSSR pa 879 milijonov
ton. Tudi v ostalih dria-
vah je narastla proizvod-
nja' jekld. Kitajska izkazu-
je v 1966 letu 12 milijonov
ton, Avstralija 5,62 milijo-
nov ton, Indija 6,5 Kanada
9,13, Brazilija- 3,56 in:Me-
hika 2,55 milijonov ton: -
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Znana zagrebska tovarna
KONTAKT bo v septemb-
ru 1967 dala v pogon svoje
¥ lastne kapacitete, ki bodo
v zaletku bazirale na kon-
_ tinuirani pedi, katero bo
dobavila znana holandska

Roterdam. Priakuje se,

tete te peci polno izkori-
SCene Ze decembra 1967. S
prehodom podjetja KON-
TAKT Zagreb na lastno
emajlirnico se bodo oblut-
no  sprostile - dosedanje
‘emajlirske kapacitete GO-
RICE Zagreb, ki je emajli-
rala  za  podjetje KON-
TAKT Tletno  ca. 1600 do
1800 ton

delkov.

_ Veliki mednarodni pro-
1zvajalec toplotnih naprav
- IDEAI-STANDARD, v ¢&-
gar kapitalu so v veliki me-
ri udeleieni tudi Ameri-
kanci, je v Franciji sklenil
kooperacijsko Epog’odbo s
podjetjem quipement

kurjave in oljnih gorilcev.
Slednja francoskg firma je
eden najveljih francoskih

cev, ki~ jih prodaja
~oznako Cugamg. a} pad

—_——

. Stevilo pi‘t_)izvajalcev pe-
¢t in 3tedilnikov. v ZR
Neméiji je Se vedno zelo

Se vedno 42 podjetij. peéi
na trda goriva 31 podjetij,
34 podjetij, Stedilnike na
plin 33 podjetij, $tedilnike

etij in Stedilni

€ ha

1

ja ' proizvodnja teh

v primerjavi s predvojno
Wﬂlodmo. : g;rokovno

zdrufenje vseh proizvajal-
cev se aktiviic
V- e :
ki mnosi
komite pi a
ratov za gretfe g. :

skih naprave (CEFACD) s

m zdrinZenju,
naziv »Evropski

lijonoy kosw :

 :

firma Ferro Enaméls M. V. Q,
_ ‘razmisljanje o izbolj$anju dela,
da bodo emaijlirske kapaci- . i

ploc"et’fnastjh <iZ-

Charmilles o skupni proiz-"
vodnfi kotlov za centralno

proizvajalcev oljnih goril-

veliko. Oljne peéi izdeluje.’
Stedilnike na trda goriva .

na elektridno eg:ergtz.'o 32
orilno’ olje 20 podjetij.
g : 20 podjetij

predngetov se. je podvojila -

udejstyuje -

p’ﬁz&“idm ’ _;‘,-'.
nj-
sedetem v Parizu, Sedanja

 letna proizvodnja tek pred- |
metov na¥e v ZRN 5 mf

Epr ' eSS a L

* Najvedkrat ugotavljamo, da
ajveckrat Whanﬂxgm

. o
htevamo dodatne kadre, ¢e$ da
so obremenitve prevelike,
»NIMAM CASA« — to je da-
nes najveckrat izgovor za zamu-
de, neizpolnjevanije nalog, delo
whaja iz rok in nimamo pregle-
da o delu sodelacev itd. Torej
mi ¢asa za irano za

Zza .razgovor s sodelavei in ni

‘¢asa, da bi bil ¢lovek zadovo-
_Ljen in srefen.

»MUDI SEc«, to je reitev. Vse
se mudi in vsak hiti, To se po-
zna pri rednem delu in privat-
nem Zivljenju. Veéina ni veé
gospodar svojega ¢asa, ampak
isuZenj ih rokov. Pri delu

‘vsi hitimo, produktivnosti pa

ni! Kje so vzroki? Naglica je
nalezljiva in tezko se ji je upre-
ti, ¢e vsi hitijo in priganjajo.
Vprasujemo se, ali je to nuj-
nost? Vodilni, ki'se pusti priga-
njati od nestetih rokov ves dan,

je podoben igralcu 3aha, ki pri.

lagaja svoje poteze nasprotni-
kovim in se stalno brani, nikeli
pa ne napada. - Vodilna oseba,

ki nima ¢asa za razmisljanje

in nima €asa za delo z ljudmi,

“tudi nima ¢asa za razvoj in ta-
ko nima ¢asa, da bi

speh... ALT PA-NIMA SVO-

u
JEGA DELA PLANIRANEGA.

Danes &aka - vodilno oseba

yedno veé zahtévnih nalog, ki

jih mord rediti, Kako jih maj
ro ‘opravi, ¢e nima &asa?

Kako si-naj pridobi Cas, ¢e ga

ne razdeli, se pravi »PLANIRA«.

»NIMAM CASA«.., pomeni
najveckrat, da nimam svojega
Casa planiranega. S¢asoma po-
stane’ tako, kakor z denarjem.
Kdor ne zna z denarjem- go-

“spodariti ga ima paé vedno pre-

malo. ZadolZitev in nesmotrno
trosenje denarja ima to za po-
sledico, da ga vedno primanj-
kuje. Podobno je z ljudmi, ki
si svojega ¢asa ne znamoTazde-
liti. Prevet svojega Casa pora-

.bijo za nebistvena in nevazna

- Do Gasa moramo ime-
-t ved ja, pa ne samo
do svo ,a tudi do ‘¢asa

Je -HBSU,'

 Organizaij nade

ja prodaje ima druga¢ne zadol-
zitve, kakor obratovodja topil-
nice. Vsekakor pa imata oba
iste osnovne naloge in te lahko
-razdelimo v $tiri skupine:

1. RUTINSKA DELA —
drobnarije

To so dela, ki se vedno po-
mavljajo, so shematiéno predvi.
dena in ne morejo spadati v
delokrog vodje. Taka dela lah-
ko prepustimo sodelavcem. “Tu-
di o resitvah, ki so znane ali
pa je meZna samo ena resitev,
ni mujno, da razglablja vodja,
glavno da je obveien. Torej
¢im manj opravljanja putinskih
del, za opravijanje teh pa mora
(zia%otowﬁ pogoje organizacija

ela.

2. REDNO DELO .

Redno delo mora biti jedro -

opravil vodilne osebe. To so
-take maloge, ki jih ne morejo
opraviti sodelavci. Te naloge se-

istroje v reSevanju problemov,

ki zadevajo ‘celotno obmodje
dela vodilnega (skrb za razvoj
sodelavcev, vzduSje pri delu),
kar je osnova za izpolnitev pla-
na dela. Druga vazna naloga je
-skrb za stroje, naprave in za-
sledovanje, ter analiza poteka
izﬁm&tve nalog. Ob kratkem
lahko povzamemo, da vodja
obdrzi- - tiste  zadolZitve, ki so
sploSnega | pomena za celotno
njegove podrodje in zadevajo
ve¢ ljudi ter so sploSnega po-
mena, e

3. POSEBNE NALOGE

Projzvodnja ne tee nikoli
tako lg:ladko, da se ne bi kje za-
taknilo. 'Lahko nastanejo tre-
nutni problemi pri judeh, pri

strojih 'in napravah, ki jih so-"

delavci ne ‘morejo sami resiti.
Vodja mora v takih primerih
odlocati tako, da bo najmanj

motenj pri opravljanju nalog. Ce

mastanev kvar pri stroju, nasta-
ne problem ve¢ ljudi, to je nji-
hove zaposlitve. Ko se proizvod-
nja preusmerja, je odvisno od
vodje, kako bo to uspelo.

se pojavljata dve glavni _
vodje: »CLOVEK« in naprave.

4. RAZMisu%NJA o

NAPREDKU >
PROIZVODNJE
Ta naloga vodilne osebe pa ni
ve¢ vezana na dnevne proble
mc.b_l&qn.pﬂnga,je,@godﬁi
P! A organizaciji del
. na svo xiju in
je, kako bi lahko delo poeno-
 Stavili, - ¢ * in " dvignili
¢ storilnost, (ureditev transporta,
delovni pogoji za varno delo -
itd.). o g
&k B g e

: pokazale,

fedube

IN KAKO JE OBICAINO?:. .

Dejstvo je, da hoejo v praksi
vodilne osebe opraviti vsa ru-
tinska dela, kar izvira iz neza-

‘upanja do sodelavcev. Tako de-

do vodilno osebo onemogodi in
jo zavira. Moderna proizvodnja
zahteva vedno ve¢ podatkov in
to tofnih (za mehanografijo).
Ker izgleda zahteva po toénosti
podatkov zelo zahtevna, zavede
vodja, da nalogo sam opravi,
odnosno da predvidi, da je so-
delavci ne ‘bodo zmogli. Pri
takem delu vodilnemu ne osta-
ja c¢asa za resevanje GLAVNIH
in POSEBNIH mnalog, niti za
razmisljanje o napredku in
organizaciji dela na njegovem

podrociju.
... IN ' KAKO MORA' BITI?

Raziskave in opazovanja so
kako razvozlamo ta
problem pri rednem delu. Vo-
dilna oseba naj se ravna po teh
navodilih:

1. RUTINSKA DELA

Ta dela naj obsegajo samo
majhen el planiranega ¢asa.
Opravijo naj jih preteZzno sode-
lavei, vodilna oseba pa le pre-
verja rezultate.

2. REDNO DELO

To delo naj bo vestno plani-
rano in razdeljeno, tako da za-
jame dve tretjini delovnega &a-
sa.

3. POSEBNE NALOGE

Planiranje dela dopusta do-
volj casa tudi za posebne nalo-
ge, ki nastopajo v obliki teh-
mi¢nega problema ali problema
dela z ljudmi.

4, RAZMISLIJANJE

Priblizno deset odstotkov de-
lovnega ¢asa naj ostane za pla-
niranje, razgovore in razmislja-
nje o napredku dela. Zavedati
se moramo, da ¢as uporabljen
za planiranje spet sprosti do-
datni fond &asa. Cimbolj pre-
cizno je planiranje, toliko bolj
nemoteno tede delos Na ta na-
¢in pa: smo si pridobili spet
¢as za reSevanje glavmih mnalog.

- . ZAKLJUCEK: Uspesna vodil-

na oseba se odlikuje v planira-
nju &asa, z izvirnimi idejami in

_rednim _izpolnjevanjem nalog.

Rutinska dela pa onemogodijo
in so v skrajni meri lahko tudi -
vzrok 2a izgubo: polofaja;;
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Kakor v letu 1966 je tudi za

leto 1967 organiziral Obg¢inski
sindikalni svet delavske S$port-
me igre, ki jih bo izvedla Obéin-
ska Sportna 2zveza, Razpisali
so  ze tekmovanja, ki bodo v
odbojki — Zenske in mo§k1
mali rokomet — Zenske in mo-
8ki, nogomet — veliki in maili,
smuéamu — modki in Jenske,
plavanju — moski in ianske,
atletiki — modki -in Zenske,
kegljanju, namiznem tenisu in

.

Za organizacijo tekm
bil sklican sestamek ]
kov ~ posameznih - kolektivov
10. aprila 1967 v prostorih Ob-
<inskega  sindikalnega sveta.

movanj je

Sestanka so se udelezili skoraj -

wsi predstavniik kolektivov. Naj
kolektiv ' sta zastopala Rihard
Ratej in‘Mirko Ekselenski. Iz
razprave je bilo razvidno, da
s0 posamezni: kolektivi zainte-
resirani za delavsko rekreacijo,
ki .pa je Sele v povojih, kajti
nemalo je: kolektivov, kjer ni
zainteresiranosti pri' vodilnih
v podjetju. Nekateri predstav-
niki kolektivov so celo menili,
da se na Sportno rekream_]o
gleda kot nekaj nepotrebnega.

_ Predstavniki' kolektivov so izja-'

vili, da je vodenje rekreacije v
podjetjih izredno tezko, kajti
delo lezi navadno na enem
eku in $e ta nima dovolj
pore. pri vodilnih v podjet-
u. Enotno pa‘je bilo misljenje,
da je taksng gledanje na rekre-
acijo potrebne enkrat za -vse-
lej preklmu ter pnepnéat: tisto

Egsclco l_}udu da nimajo prav,.

jti nujno je potrebno, da se
deloven ¢lovek fizi¢no utrjuje,
a obresti od tega so nam popol-
noma jasne — boljsa delovna
sposobnost.

Vsem' je jasno, da $portna
rekreacija « zahteva - dologena
materialna sredstva, vemo tu-
di, da je danes v ¢asu druzbene
reforme teZko cdvajati ta sred-
stva, toda vedeti moramo, da
se nam bo izpladalo dati tisti
mali del sredstev, da bi naSemu
delavci nudili uwdejstvovanje na
Sportnih igris¢ih, kjer se Krepi
duh in telo, ne pa po zadim-
ljenih lokahh kjer izgubljajo
delovno Zatore]j
nam naj ne bo Zal, ce bomo ma-
terialno. podprli zamish Sport-
nih zanesenjakov v njihovi. teZ-
nji, da ¢im ve¢ delovnih ljudi
spravijo na neSa skupno zgra-
jena $portna igriica.

Zamislimo se pri Meﬁ!k: 700 .
do ‘800 delovnih ljudi ki bodo

letos'’ sodelovali na $pertnih
' : Mirno ' lahke ‘ugotovimo,

Jje odsto ﬂaaitdc.mo

b0 to izreden - nspeh vsel‘i

Smdlkalm sm

sveta in

&inskega sindikalnega
-Obdcinske Sportne zveze, nuditi-
delovnim ljudem izZivljanje v

zdravi $portni rekreaciji.

Po precej burni in Zivi disku-
siji so se-predstavniki aktivov
dotaknili propozicij. tekmovanj
in seveda tudi terminov.

V vseh $portnih panogah ra-
zZen v vel tu sme-
jo nastopat: vsi - Se aktivni
sportniki.- :

Veliki nogomet je izjema
predvsem zaradi kolektivov ZE-
%&mbo aku“ﬁvﬁh"‘:i;‘?aﬂ‘“ ot ' 4

cev
h e mnapra-

NEZAnAMivO, -
saj v teh kos’aﬂktmh dela veéhla
igralcev. NK Olimpa ;n Kowi-

nagja. .
Paupommezavel&xnogmnet

\reljajn

'so iste kot v letu 1966.

Za vse ostale

splodno veljme propozicije za
republi--

matehnavanjavnaﬁa
Téxmmxpaw ;s
aaéah *telnq;avame _|e ie v
t :

ns.teukmw

—_— Yeh.ln nogome't teﬂunova—
nje je v'teku

— plavanje bo v M}u in; av-
gu&hu

— atletika v eepmhm :

— smucéanje; termin je cdw-
sen od sneznih razmer, -

V ragpisu teﬂcmqv‘an_] je po-
sebnost — moznost, da se manj-
3a soredna kolektiva zdruZita.

Ob zakljudku sestanka je bila
Jwvoljem kmm&ja, ki bo vodila
vsa tel ja in sicer:

Kerko§,« Veber, ' Presetnik,
Cverlin in Ek‘SCelﬁl'lSkl v pomoc
kormsm pa bosta e
Suster in Tone Gordi¢) ki je

in

. _

g “.__
e igre.

abenem tehni¢ni sekretar za

_vsa tekmovanja. -

+ Nogometno , tekmovanje -
liga sistemu ter_]a mnogo de
Zatp je-izvoljena tekmovalna i in
obenem regmtracuska konusua.
v sestavii ©

Mirko Ekscelenskl — EMO

-prédsednik; -
Pranc Peﬁ'n’; ZELEZARNA ;

¢lan
Mzrjaxu Toma.hn —.LIBELA,
élaln

Prijavili se§bmno za ‘tekmo-
vanje v vseh S$portnih anagah
in predvidevamo, da sego
no udeélezilo vseh tekmmam
priblizno 250 ¢lanov nasega ko-
dektiva. Za -rekreacijov' naiem
podjetju je bila izvoljena tri-

¢lanska komisija- pri sindikalni
podruZnici EMO in sicer:

Sretko Pukl,

‘Rihard Ratej,

Konrad Konéan.

Ker pa bi ta komisija vse
le s tezavo delala, so $e doloéili
posameznike km cdgovorne
vodje za posamezne discipline.

'NOG-OMSET

Posredujemo vam* Ze lahko
nekaj rezultatov prve in druge
skupine ¥ nogometnem tekmo-
vanju.

I. skupina — 1. kolo’
ZLATARNA — TFA 2:1

LIK SAVINJA — KLIMA 0:3

TKANINA — ZELEZARNA 1:2

PROSVETA — LIBELA 2:0

EMO — KOVINOT’EHNA 5:)
II. kolo

IFA — KLIMA 2:6

LIBELA — SAVINIJA; SAVINJA

wvanja

KOVINOTEHNA — TKANINA

3:1
ZLATARNA — EMO 0:3
ZELEZARNA — PROSVETA 0:1

1II. kolo
EMO — IFA 3:0 p. f.-
TKANINA — ZLATARNA ?
KLIMA — LIBELA 4:4 =
§§OSVETA — KOVIé\TOTg:'.!g-

; tekm aseod.lgra'- ne -6. 5.

1967 na Glaziji

1I. skupina — I. kolo
ELEKTROSIGNAL — IZLET-
NIK 2:3
KLJUCAVNICAR — . AERO 0:2
ETOL — CELJSKI TISK 1:0
C%SzTNO PODJETJE — MERX

“II. kolo
IZLETNIK — AERO 1:1 \
ZELEZNICAR — ETOL 2:2

MERX — KLJUCAVNICAR 2:3:
- CELJSKI TISK — CESTNO
PODJETJEseﬁmdneS 5. 1967

EIiE-iKTROSIG
II1. kolo: -

ETOL — ZICNA 4:2 -

CESTNO PDDIETJE ZELEZ-

NICAR 0:5: - .

— * ZICNA

4 1

AERﬁl 2
Iz razporeda tekem je ra.zwd—

no, da sta se Se dodatno

Elfiil ekipi ZICNE in ZEL ZN-I-

Zaostala ‘tekma I. kola: ZE-
LEZNICAR — ZICNA bo 8. 5.
1967 na igris¢u ZNK CELJE.

Do sedaj najvetje presenece-
mnje je napravila ekipa PROSVE-

TE, ki je v Storah mna_ igriSéu

KOVINARIJA porazila ekipo ZE-
LEZARNE.

Rezultati prve skupine kaze-
jo, da se ekipa EMO letos ne ba
dala presenetiti, saj je ‘v prvih
dueh kolih prepricljivo prema-

gala ekipi ZLATARNE in KO-
VINOTEHNE ki sta resna pre-
tendenta v borbi za vrh lestvice.

Ekipa EMO je mastopila v

Namizni tenis

- prvoplasirane

obeh srecanjih v slededi posta-

Gorjup, Seles, ' Kovaci¢ 1.,
}.abmé Coklig, Vasié, Kovadic I1.,
%;scelenskx Flor;am: Ratej in

V L. razredu ri¢ljivo vodi
ekipa EMO. IR

V II. razredu pa vodita ekipi
IZLETNIKA -in- ETOLA. :

Pripominjamo, da bosta po
propozicijah cb koncu tekmo-
vanja izpadli iz prve skupine
dve zadnje plasirani ekipi, a v
prvo skupino bodo vstopile tri
ekipe iz
skupine.

IZKORISCAMD TO PRILOZ
NOST TER POZIVAMO CLANE
KOLEKTIVA, DA BI PRISLI
BODRITI SVOJE IGRALCE, KI
NASTOPAJO V1. SKUPINI IN
TO VSAK PONEDELJEK NA
IGRISCU NK. OLII
_ - s

EMO — ZELEZARNA STORE 5:4

V soboto je bilo zakljuceno
tekmovanje v namiznem tenisu
za -pok.aﬂ marsala Tita. To tek-
movanje biymoralo biti najbolj
masovno, toda Zal ni bilo, saj je
sodelovalo le nekaj ekip, kot
smo pri¢akovali. Proti pri¢ako-
vanju je ekipa EMO premagala
vedno zelo teikega naspro
Zelezarno. s tesnim

takopostaia e
se plasirala v—mdﬂhjetehnn{
lfmye.Vekqn kijeinla

%erjz;t, sg dala odlo¢ilno igro
vetko, ki je premagal vse svo-
je na.s;;rotniﬂ:e in Konéan, ki je
izgubil ‘samo en  dvoboj, vse
ostale pa odlodil v o korist,
Obema ' tovari§ema treba

iskreno Cestitati, ker sta se bo-
rila kot - leva. Verjetno mnista
imela po - km!asa dvoboju -
enega suhega na ‘glavi. To
se pravi boriti se za barve tiste
. ekipe, za katero nastopaa m'
-hspeh ne izostane!




of

Wi

:}b\\q'\{;ﬁ NE \‘ “ﬁ’ l
= el R
)f\u,w}'iuffz\lzﬂmuf!d\wfwIlddl AV AN,

"‘ i
‘%‘ PISMA
= r?
anxm ya‘,'nwm ’z\wgfnwx’ﬁ (L)
)\;\'l

2,
ng)’ u:-‘:g

1Z CELJSKEGA TisxA SMO
OB ZAKLJUCKU REDAKCIJE
PREJELI TOLE PISMO:

»Pri tiska 8. Stevilke glasila
»Emajlirece je prislo do nelju-
bih pomot in celo do zamenjave
stik. Primerjali naso korek-
ituro s tiskanim ¢asopisom. in
ugotovili, da- napake zakri-
vili ob samem tisku éasopisa.
Zavzeli se bomo, da v bodode
do takSnih napak ne bo priSlo.«

e e e e B e e S S

Krajevna argamzacua SZDL
-Gaber (L,e -Hudinja«

DELOVNI KDLEKT]V EMO CELIE

V nedeljao, dne 23. aprila 1967 smo
izvolili na%e predstavnike v obginske in
republifke predstavoitke organe. Volil-
ci na nasem - obmodju so ponovno do-
kazali svojo drZavljansko zavest in mno-
Zitni obisk voli&.

Volilna udelefba je bila (&e oditeje-
o napano registrirane volivee v voliv-
nih imenikih) pri volitvah v republifko
skupidino 96,05 %, v obtinsko skupidi-
no pa 93,82 4,

Ta podatek dokazuje, da se nadi obéa-
ni mnoZiéno in # zaupanjem vkljuduje-
jo v oblikovanje nasega socialistiéno-
druzbenega sistema temeljeega na sa-
moupravijanju — dokazuje pa tudi, da
-s0 bile volitve dobro pripravljene in iz-

_ peljane.

Ker ste tudi Vi prispevali svoj delez
# neposrednim sodelovaAnjem v pripra-
vah in izvedbi volitev, se Vam za so-
‘delovanje lepo zahvaljujemo, seveda pa
se %e priporofamo za sodelovanje v pri-
hodnje

’S tqvall§kmu pozdravi!

Predsednik
Krajevne skupnosti
- Predsedmk *
Krajevnega odbora SZDL

€Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
vsako drugo sredo v nakla-
di 4200 izvodov in ga do-
bijo wsi' ¢&lani . kolektiva
brezplac¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Ora¢, dr.
Franc Zupanéi¢, Emil Jej-
Cig, Peter Vidensek, Joze Zl
damsek Mirko Breznik in °
_ Vili Korosec. Glavni in od-.
- govorni urednik Eva Oraé.
Naslov urednistva = Celje,
Mariborska ~ 86, - telefon
3921, interna 240. Tisk’ in
; k11§ep. GPCe-iCelekl nskc

NN IS R
30 A

'sporazumno zapustil delo.

IZSTOPILI SO V APRILU:

JAMNIKAR Marija — samo-
voljno zapustila delo, OSTROZ-
NIK Justina — invalidsko upo-
kojena, KORAZIJA Franciska
— upokojena, DOMSEK Hilda
— sporazpmno, STROPNIK Ma-
rija — ‘sporazumno, KRIVEC
Marija — sporazumno, MO-
HORKO Milka — samovoljno

. zapustila delo, URSIC Cita —

sporazumno, CMAJINE Marija

.— upokojena, ARTNAK Emilija

— sporazumno, VERBEK Ma-
rija — samovoljno zapustila
delo DOBNIK Anton — spora-
zumno, LORENCAK Ivan —

i
POROCILI SO SE:
CUSIN Nada — PETELIN-
SEK, ZOLEK Ivan, TILINGER
Ivan, KAC Peter, JANCIC Franc,

. ZERJAV Stefanija — JANCIC,

MEC Zdenka — KORENT, KA-
CIN Rafaela — GLOBOVNIK.

Na novi Zivljenjski poti —
vso sredo!

V.  MESECU MAJU BO O8B-
HAJAL 50-LETNICO:

OMERZA Alojz
Iskreno ¢estitamo!

FILNE FILN: £ILNE

KINO UNION:

od 12. do 17. 5.
007 — GOLDFINGER
angleski barvni VW

KINO METROPOL:

od 15. do 16. 5.
OBUPANCI
madzarski film

KINO DOM:

od 16. do 17. 5.
AMANDUS
slovenski barvni film

V letnem kinu b-c;_prva .precl-
stava 30. maja ob 20. uri.

ZAHVALA

Vsem, ki ste ob tezki iz-
dubi mejega nepozabnega
brata Viktorja z nami Za-
lovali, n%ega pa spremili na

zadnji poti, mu darovali
coetja it pence najlepSa
hoala.

/' Iskrena hoala tudi godbi
‘na_pihala.

Sestra. H&r; ja Pangerl.

LIS T S

" EMO CELIE — ZELEZARNA

: EMO —: &etrto mesto -
Pretekli petek je bilo konéa-

~no obéinsko ekipno sindikalno

prvenstvo. v 3Sahu. Po pricako-

vanju smo zasedli zelo dobro

4. mesto, ki smo gaq tudi pred
pricetkom tega tekmovanm pla-
nirali. z G

Tone Ivani¢ je bil uspefen...

Na boljse mesto se nismo
mogli plasirati, ker imajo za-
enkrat v Ingradu, Zelezarni ter
Cinkarni Se veéjo izhiro Sahi-
stov za podobna teKmovanja,
kot pri nas. Naj omenimo samo
to, da v Cinkarni tekmuje v
medobratnem tekmovanju oko--
li 80 3ahistov in jim potem se-
veda ni teZko izbrati 6 igralcev,
da zastopajo kolektiv, podobna
rekmovama pa imajo ‘tudi v Ze-
lezarni in pri Ingradu.

Doziveli smo samo en poraz
in ‘to proti Ingradu z rezulta-

Ahtik — steber nasSe ekipe

tom 4:2. Premagali smo
Tkanino, Kovinotehno, Zlatarno
in Zelezarno Store.

Posamezni rezultati  tekmo-

vanja z Zelezarno iz Stor:

_Pertina¢ — JaneZié remi
- Ivani¢ — Arzendek Bogom:r 1 0

- Rojec — GajSek remi .

SAJ&

STORE 3/, - &
Skoberne — Arz,en&ek 0:1

Ahr?ic — Potocnik remi I,
Jager — Zahojnik 1:0 =

Za ekipo so dosegli tocke:
Ahtik 8/, Ivani¢ in Pertinaé

7'/, Bogdanovié 5 /5, Rojec 4 ‘s,

Jager 4 in Skoberne 3 /5.

Vrstni red ekip: 2

Ingrad in Zelezarna 50 '/;, Cin-

karna 461/;, EMO 41, Klima 37, -

ZTP 36, Kovinotehna 34 *!g Li-
bela 34 itd.
T f'Stm Pertinaé

[Ka.é'd kriianka

.VODORAVNO: 1. metropola

- slovenske Stajerske, 6. priimek
arabskega drzavnika (Ferhat),

8. kvartaski izraz, 10. menjadi-
ce, dvozivke, 12. rimski bog lju-
bezni, 14. kra)evm Tjudski od-
bor, 15. &istilno sredstvo, 16.
kratica druzbe za elektro indu-
strijo v ZRN, 17. dva lasni-
ka, 18. nota iz solmizacije, 20.
demokrati¢na republika, 21. Hi-
dromontaZa, 23. metropola Voj-
vodine. : 7 :

a‘ F,
7 IR E;,-”
" ~

= SLawy - ;
NAVPICNO: 1. kraj blizu

Ljubljane, 2. egiptovski bog, 3.
reka v Srbiji, tudi vrsta cigaret,
4. glas zvona, 5. pojav na morju,
1. metropola Jugoslavije,

.mosko ime, 11. kraj na Gorenj-

skem, znano.letovisce, 13. znam-

ka italij, avtomobilov, 18. lijak,

lij, 19. znamka Tomosovega av-
tomobila, 21. medmet, 22. sredi-
§¢e vrtenja.

Iskreno se zahvaljujemo
vsem sodelavcem, ki so
spremili pokojnega

STEFANA ZALIGA
na zadnji potl. Se posebna |
hvala za pozornost sindi-
. kalni ;podruZnici, upravi to- *
.varne, kolektiviu pocinko-
valnice in tovarni$ki godbi.

Zalujota drulina Zalig
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