
1 & KONCERN, GOSPODINJSKI APARATI, NOTRANJA OPREMA, PROCESNA OPREMA, ELEKTRONIKA, COMMERCE, SERVIS, RAZISKAVE IN M
1 RAZV0J, FINANCE, MALI GOSPODINJSKI APARATI, NARAVNO ZDRAVILIŠČE DRUŽBENI STANDARD, IPC

^nje, 2. oktobra 1991 LEJO m, Številka 35

Visoko priznanje Jožetu Staniču, 
generalnemu direktorju Gorenja 
Gospodinjski aparati

^uštvo poslovodnih de- 
avcev Slovenije je na Sre­
dnju v Portorožu, potem 
*°/e okrog 200 direktorjem 
0 Političnem in gospodar­
im položaju Slovenije 
Pregovoril predsednik

Pidsedstva Republike

Prvič
venije Milan Kučan,

podelilo priznanja
inager leta. ”

‘ten od treh dobitnikov tega 
Oznanja za leto 1991 je ge- 
eralni direktor Gorenja Go- 
Podinjski aparati Jože Sta­

r|znanje je prav gotovo v 
”avih rokah in nanj smo lah- 
p° Ponosni delavci Gorenja 
v°spodinjski aparati, naj-
1 cjega slovenskega podjet-
2 ki za eno ograjo zaposluje 
1800 ljudi.

Gorenje
Gospodinjski aparati

.°ze Stanič se je po študiju 
teposlil v Pivovarni Laško, 
Jl6r je od leta 1974 do 1980 
Pfavljal dolžnost generalne- 
l^direktorja. Uspešno delo 

čut za odgovornost sta ga 
, č tam pripeljala v Ljubljans- 
r? banko - Splošno banko 
^e|ie, po treh letih dela v 
9nki pa je bil zaradi strokov- 
p in delovne avtoritete in 

.s6bnega ugleda vključen v 
0^asni kolegijski poslovodni 
ubor sozda Gorenje, kjer je 
P leta 1983 do 1985 v okvi- 
u . sanacijskega teama sku- 

I aj.s sodelavci skrbel za naj­
eli. to je finančni vidik sana- 
rjlskega projekta. Hudi napo- 

’ ki jih je terjala uspešna sa- 
Hacija Gorenja, in želja, dela- 
I v domačem kraju, so Jože- 
,a Staniča pripeljala nazaj v 
oasko. Tam je nato dve leti 
Pravljal delo glavnega direk- 

v°ria podjetja TIM Laško, 
6r|dar se je navsezadnje

Jože Stanič, dobitnik priz­
nanja "Manager leta”

vrnil v Gorenje in prevzel me­
sto predsednika poslovodne­
ga odbora Gorenje Commer­
ce.
Ob organizacijskem preobli­
kovanju Gorenja, ko so se 
podjetja v okviru projekta In­
ternacionalizacije usposobila 
za učinkovito obvladovanje 
vseh poslovnih funkcij, je Jo­
že Stanič prevzel vodenje 
Gorenja Gospodinjski apara­
ti. Nekdanje pretežno proiz­
vodno podjetje postaja pod 
njegovim vodstvom sodoben, 
celovito komplementiran, so­
dobno organiziran in ka­
drovsko prenovljen poslovni 
sistem.
Jože Stanič je zatrdno odlo­
čen, da ob jasnih razvojnih 
vizijah, s pretanjenim občut­
kom za poslovnost in z dobri­
mi medčloveškimi odnosi iz­
grajuje sodobno, v svet odpr­
to multiproizvodno podjetje, 
ki bo sposobno tekmovati z 
najuspešnejšimi sorodnimi 
tujimi podjetji. Trdno smo 
prepričani, da mu bo to tudi v 
celoti uspelo.
Za priznanje generalnemu di­
rektorju iskrene čestitke!

V Gaivani tudi novi polizdelki
Po novi organiziranosti Goren­
ja Gospodinjski aparati sodi 
obrat Galvane s proizvodnjo 
kovinskih polizdelkov v suro­
vinskem in žičnem oddelku, 
galvaniziranjem in prašno la­
kirnico v program Kuhalnih 
aparatov.

Tako kot v proizvodnji finalnih iz­
delkov si tudi v Gaivani, kjer dela 
v proizvodnji 187 in v skladiščih, 
pripravi dela, kakovosti in ostali 
režiji 25 delavcev, v zadnjem ča­
su zelo prizadevajo za kar najbolj 
učinkovito, kakovostno in racio­
nalno delo, predvsem pa že opo­
zarjajo na svojo konkurenčnost. 
Tako proizvodnjo kot storitve že­
lijo urediti po sodobnih postopkih 
in nameniti vso skrb zmanjše­
vanju stroškov, popolni zaseden­
osti strojnih zmogljivosti, pove­
čanju produktivnosti in pridobiv­
anju čimveč novih naročil.
”Že v kratkem času nam je uspe­
lo osvojiti nekaj novih izdelkov in 
med najpomembnejše sodi pro­
izvodnja košar za zamrzovalne 
omare in mrež za zamrzovalne in 
hladilne aparate,” je med drugim 
povedal vodja Galvane Franc 
Krajnc.
Z nekaj posegi na nekaterih stro­
jih jim je uspelo osvojiti proivodn- 
jo novih polizdelkov, ki jih je Go­
renje prej naročalo pri kooperan­
tih. Poleg tega pa si želijo izbolj­
šati tudi delo na linijah za galva- 
niziranje. Na avtomatski liniji za

cinkanje na obešalih bodo os­
novni zaščiti dodali še rumeno, 
modro in črno kromatiranje.
Produktivnost želijo povečati tudi 
z optimalnim izkoriščanjem ob­
stoječih strojnih zmogljivosti in 
tudi tem vprašanjem namenjajo 
kar največ pozornosti. Seveda 
ne pozabljajo na stroške, zato jih 
skrbno sproti zapisujejo na po­
sebnih tabelah. "Puščica njihove 
rasti mora biti obrnjena navzdol,” 
je ob našem obisku bilo slišati 
kar nekajkrat.
Opozorili so tudi na velik poudar­
ek na ekologiji in o tem bomo v 
prihodnjem Informatorju še pisa­
li. Kar precej prihranka imajo pri 
porabi vode in prav zanimivo je, 
da bodo njihovim zgledom sledili 
tudi drugje.
Morda je omembe vredna še ob­
nova ročne linije galvaniziranja, 
ki je namenjena predvsem 
opravljanju različnih poskusov. 
Na drugi strani pa želijo avto­
matsko linijo za cinkanje v bob­
nih kar najbolj izkoristiti in zato 
opravljajo cinkanje tudi za zu­
nanje naročnike.
S pridobivanjem novih naročil in 
uvajanjem novih polizdelkov, z 
obnovo in povečanjem strojnih 
zmogljivosti si prizadevajo za ka­
kovost in zagotavljanje takšne 
konkurenčnosti, ki bo vzdržala 
vse zahteve sodobne proizvodn­
je gospodinjskih in drugih apara­
tov.

H.J.

V Gaivani so v proizvodnji tudi že novi polizdelki



Visoko 
zastavljeni 
delovni načrt
Dve tretjini za oktober načrtov­
anih malih gospodinjskih apa­
ratov bodo v Nazarjih izdelali 
za tuje kupce.
Skupaj bo to 85.369 aparatov. 
Največ, 30 tisoč, bodo za izvoz 
izdelali plastičnih rezalnikov, 20 
tisoč bo s tekočega traku prišlo 
kavnih mlinčkov, 19 tisoč mešal­
nikov, nekaj manj pa še kovins­
kih rezalnikov in sekljalnikov in 
drugih njihovih izdelkov. o r

Kultura komuniciranja

Zunanji videz — 
ekonomska kategorija v 
stikih z ljudmi

Še enkrat vabilo tistim ženska^ 
Gorenja, ki veliko kontaktirajo ’ 
poslovnimi partnerji, da se v_Sek; 
torju kulture Gorenja Družt>erl 
standard prijavite za razgovor1 
predavanje z Ano Nušo Kneze' 
vič. Prvič bo predavanje v četrt6* 
in petek, 17. in 18. oktobra, P°' 
novljeno pa bo še 19. in 20. d6' 
cembra.

Pestra izbira in popusti
V vseh prodajnih centrih in 
pooblaščenih poslovalnicah 
Gorenja Commerce bodo lah­
ko kupci za gotovinsko plačilo 
nakupa v mesecu oktobru 
uveljavljali uoodne ooouste.
Za gotovinsko plačilo katerega­
koli izdelka bodo kupcem v Go­
renjevih prodajalnah v mesecu 
oktobru odobravali 10 odstotkov 
popusta. Za gotovinska plačila le 
nekaterih izdelkov pa bodo popu­
sti še višji. Nakup nožev fecro z 
gotovino, kompletov nabodal za 
ražnjiče in varilnikov folij SV 106 
in 108 bo v oktobru pri njih cenej­
ši za 30 odstotkov. Nakup Go­
renjevih kuhinj za gotovino pa bo 
25 odstotkov cenejši. Za 20 od­
stotkov popusta bodo cenejše tu­
di budilke.
25-odstotni popust za gotovinsko 
plačilo CD playerjev bo veljal le 
med 7. in 12. oktobrom, ko bodo 
v Commercovih prodajalnah v 
Mariboru, Ljubljani, Velenju in 
Krškem predstavili delovanje

playerjev. Za 15 odstotkov bodo 
cenejše peči Kiv Nova, na olje in 
plin, ter aluminijasti radiatorji, 
vendar med 14. in 19. oktobrom. 
Takrat bodo v prodajnih centrih v 
Ljubljani, Velenju, Mariboru in Aj­
dovščini strokovnjaki proizvajal­
ca predstavili te peči in odgovar­
jali na vprašanja kupcev.
Nakupe v vrednosti nad 3.000 
din bodo lahko kupci plačali tudi 
s čeki. Nakupujejo pa lahko tudi 
na kredit, če znaša vrednost na­
kupa več kot 5.000 din. Pri naku­
pu na kredit znaša polog 25 od­
stotkov vrednosti nakupa, višina 
obresti pa je odvisna od števila 
obrokov oziroma časa odplače­
vanja. Najnižje, 11,72-odstotne 
obresti veljajo za plačila v dveh 
delih, najvišje, 37,74-odstotne 
obresti, pa za kredite s plačilom 
v šestih obrokih. V prodajalnah 
Gorenja Commerce bodo spreje­
mali tudi plačila s čeki Ptt, ven­
dar le kot enkratno plačilo.

Računalnik, nepogrešljiv sodelavec
V sektorju transporta Gorenja 
Servis in njegovem oddelku 
organizacije prevozov so se 
povsem prepričali o predno­
stih, ki jim jih je prinesla raču­
nalniška podpora vsakdanjega 
dela.

Pred časom je vodja oddelka Mil­
an Kotnik z zunanjimi sodelavci 
izdelal računalniški program, s 
katerim so obsežno in zamudno 
administrativno delo povsem ra­
cionalizirali in dvignili na višjo ra­
ven poslovnosti. Pred tem so 
morali v oddelku ročno obraču­
nati in izpisati približno 800 pot­
nik nalogov in 2500 fakturnih 
postavk na mesec. Sedaj s po­
močjo baze ustreznih stalnih po­
datkov, kot so podatki o voznikih, 
vozilih, cene prevoza na kg bre­
mena, podatki o poslovnem part­
nerju oziroma naročniku prevo­
za, računalnik hitro in natančno 
sproti obračuna storitev, norma 
ure voznika za obračun njegove­

ga osebnega dohodka, stroške 
obratovanja vsakega vozila ozi­
roma njegovo rentabilnost. Fak­
ture za mednarodne prevoze iz­
dajajo sproti, za prevoze v doma­
čem prometu pa zaradi pogodbe­
nih določil tedensko. V oddelku 
lahko tudi sproti ugotavljajo ures­
ničevanje delovnega načrta.
Kot je dejal Milan Kotnik lahko 
program deluje neodvisno od dru­
gih virov podatkov in ga lahko 
uporabljajo za delo v drugih so­
rodnih službah. Prodali so ga de­
nimo velenjski Eri.
V prihodnje načrtujejo računal­
niško povezati delo vseh oddel­
kov v sektorju, od izpisovanja 
potnih nalogov v oddelku ka­
mionskega transporta, preko 
mehanične delavnice do skla­
dišča rezervnih avto delov. Navz­
ven se želijo povezati z nabavno- 
prodajnimi službami pri naročni­
kih prevozov in sicer najprej v 
Gorenju in nato z zunanjimi part­
nerji. DZ.

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali 
gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniški 
odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Naklada 
7270 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oproščeno 
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poštnina pri pošti Ve­
lenje.

Nič več po starem
Računalniško evidentiranje 
prisotnosti in gibanja zaposle­
nih med delom s pomočjo si­
stema Wax in programa Kro- 
nos, ki ga je na pobudo Goren­
ja Commerce izdelalo Gorenje 
Point, se je kljub začetnim te­
žavam že uveljavilo med za­
poslenimi v poslovni stavbi 
Koncerna Gorenje.

cev. Z nasmehom sta se sPorTiri 
li začetne bojazni in nezaupsu
in poudarili, da si ne moreta za 
misliti, da bi se morali vrnit'
stari način pregledovanja in Pr® 
števanja ur na karticah. Račo6
nik opravi vse in sproti, hitro, na

Za računalniško evidentiranje 
prisotnosti delavcev na delu so 
se v Gorenju Commerce odločili 
in ga s sodelovanjem Copisa tudi 
uvedli, da bi razbremenili delav­
ke in racionalizirali njihovo delo 
pri vodenju in kontroli evidence 
delovnih ur zaposlenih in seveda 
poenostavili oziroma olajšali me­
sečni obračun delovnih ur za iz­
račun osebnih dohodkov. To so, 
kot ugotavljajo v Commercovem 
Controllingu in Copisu, kljub 
manjšim pomanjkljivostim, tudi 
dosegli. Svojega navdušenja in 
zadovoljstva nad računalniškim 
evidentiranjem prisotnosti po šti­
rimesečnih izkušnjah ne skrivata 
Slavica Mravljak iz oskrbe Go­
renja Gospodinjski aparati in Na­
da Kovačevič iz zunanje trgovine 
Gorenja Commerce, ki skrbita za 
evidenco in mesečni obračun de­
lovnih ur večjega števila sodelav­

tančno, vnašanje le nekaterih P® 
datkov pa jima ne vzame vel',. 
časa. Slavica je menila, da 
moral biti le postopek vnosa P 
datkov ob prehodu drugih deia^ 
cev na računalniško evidentira 
je ur veliko hitrejši. 
Računalniško evidentiranje 
kontrola prisotnosti, to je giPan'j 
delavcev med delom, Porn® 
hkrati uveljavljanje evropski 
načina urejanja tega področja 
Z nadaljnjo dograditvijo sistehf 
bodo, kot so poudarili v Contr 
lingu, odpravili manjše pomanj _ 
jivosti programa in ga upora0 
za zanesljivejše varovanje P'
moženja. Izpopolniti ga namer3 
vajo še tako, da bo lahko vs
delavec sam evidentiral na reP 
strirni uri svoje izhode in prih0 ’ 
oziroma vrste odsotnosti iz P0^ 
lovnih prostorov, kot tudi, da ^ 
mogoče podatke iz programa 0 

obraoUIposredno uporabiti 
osebnih dohodkov.

NAJPREJ MODEL - V proizvodnji izdelkov iz umetnih ma ^ 
obratu Kopalnic Gorenja Moranja oprema v Šoštanju najPrei 
stane model, v katerega mojster vloži kar precej znanja, izku®®^ 
in dela. Od izdelave dobrega modela pa je nato odvisna tudi pr 
izvodnja, ki prav tako zahteva kar precej ročnih spretnosti.
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Ob jubileju dela 
čestitamo!
Gorenju Elektronika že nekaj 

>secev jubilejne nagrade de­
dcem izplačujejo sproti. V In- 
^Datorju tokrat objavljamo 
'pena vseh tistih, ki so svoj 
e'ovni jubilej praznovali v 

„ u9' polovici lanskega leta, 
™ tudi tistih, ki so bili med ju- 
'!anti do konca letošnjega ju­

r|deset let dela je na štirimi de- 
Mami. To so Marija Ocepek, 
Na Pušnik, Avguština Videc in 
Na Onuk.
Neč delavk in delavcev je 

tistimi, ki so na delu že do- 
Nili dvajset let dela. Teh je bilo 

■ Marta Areh, Olga Ašenber- 
F> Marija Avberšek, Ivanka 
6nko, Rozalija Berzelak, Rozi- 
'a Breznik, Dragica Cingesar, Al- 
,lna Delakorda, Elizabeta Ga- 
uror|. Milorad Golubovič, Rozalija 
i r°vat, Justina Hudales, Nežka 
pelen, Marija Klug, Marija Krajnc, 
Nd Krešo, Milena Kutnjak, 
Ja9dalena Medved, Zofija Ogra- 
F^ek, Ana Oven, Darinka Pirc, 
. ar'ja Podpečan, Danijela Po- 
pdhik, Jožefa Potočnik, Metka 
i.0|očnik, Alojzija Repas, Ana Ri- 
'zel, Danica Samec, Marija Sev- 
jS Cvetka Špilak, Silva Vida 
,ainšek, Ivan Tkauc, Amalija Va- 
N. Marija Vetrih, Ivica Videm- 
N Slavica Zilli in Zdenka 2a- 
ter.

Deset let dela pa je dopolnilo de­
vet delavk in delavcev: Leonida 
Fijavž, Metka Meh Štefulj, Ivan 
Omladič, Milan Omladič, Marija 
Petrič, Jelka Polak, Zdenka 
Škorjanc, Dušanka Založnik in 
Jožica Zaponšek.

V Gorenju Commerce delav­
cem letos sproti podeljujejo ju­
bilejne nagrade za skupno de­
lovno dobo. Objavljamo imena 
delavcev Gorenja Commerce, 
ki so med 1. januarjem 1991 in 
31. julijem 1991 dopolnili 10, 
20 in 30 let skupnega dela, 
med katerimi so seveda tudi 
delavci, ki so bili vsa ta leta 
zvesti le Gorenju.

Tri desetletja skupnega dela so v 
omenjenem obdobju dopolnili 
Terezija Jamnikar, Bratimir Toš- 
kovič, Živojin Ristič in Jožefa Po- 
dojsteršek.
Dvajset let dela so dopolnili Do- 
brivoje Duričič, Osman Muslič, 
Rajko Rajkovič, Ekrem Ahmeta- 
gič, Ivica Ceh, Milesa Samardžič, 
Suvad Kavazovič, Milorad Spa- 
jič, Miroslava Ivaniševič, Mirko 
Maleševič, Anica Urbanšek in 
Mirko Ilič.
Deset let skupnega dela so do­
polnili Majda Bratina, Jelena 
Damjanovič, Božana Gluvak, 
Mario Jošt, Tado Mašič, Zdenko 
Pleše, Tomaž Pungartnik, Zlatko 
Šoštarič, Božidara Prešern, Eliz­
abeta Deda, Alojz Gabrovec, 
Pavle Jugovič, Cvetko Drakič, 
Majda Matvoz in Cita Meh.

izobraževanje 6S
Ttoro Kdaj kje Izvajalec Cena

in uporaba
Matične statistike

od 15.10. - 18.10.91 Topolšica 
28 ur

mag. Albin 
Repše

5.850,00 din

šaljivost proizvodov od6.11. - 11.1191 Topolšica 
30 ur

mag. Albin 
Repše 
s sodelavci

7.800,00 din

F ki se želite prijaviti na seminar prosimo, da to storite 7 dni pred začetkom seminarja. 
JNcijo nakažite na ŽR: 52800-710-24165 
i^tiacije dobite na:
^tievalni center Gorenje tel. int. 337, 270, 319.

®Vef postaja vse manjši
padanje tujega jezika omogoča naše lažje stike s svetom, ki 
l°staja vse manjši, in zagotavlja samozavesten nastop tudi v naj- 
l0,y zapletenih poslovnih situacijah. V Centru srednjih šol v Ve- 
*niu se zavedajo tega in se prilagajajo zahtevam, 
opravljajo naslednje jezikovne tečaje:

^MSki JEZIK I 

^MŠKI JEZIK II 

Sueški JEZIK I

30 ur (5 tednov) po 6 ur na teden (2 x 3) 
prof. Francka Stres
30 ur (5 tednov) po 6 ur na teden (2 x 3) 
prof. Marija Klemenšek 
30 ur (5 tednov) po 6 ur na teden (2 x 3) 

j prof. Olga Pavič
^GLEŠKI JEZIK V SITUACIJAH (z uporabo video programa)

30 ur (5 tednov) 6 ur na teden (2 x 3) 
prof. Nada Zore

NGLEŠKI JEZIK - KONVERZACIJA III
30 ur 1x2 uri na teden 
prof. Darja Joger

Na 30-urnih tečajev znaša 2.100 din na osebo, plačati pa je mogoče 
a' v dveh obrokih. Za začetek tečaja je treba najmanj 10 slušateljev.

aiave sprejemajo v tajništvu gimnazije, II. nadstropje, učilnica 18, ali 
^ telefonu št. 853-402. Pohitite, da ne bi zamudili začetka tečaja.

Na zdravje in nasvidenje!

njegov namig, nasvet, kako se 
zasukati, da bo prav za vse. Vse­
kakor pa bi si veljalo zapomniti 
eno od resnic, na katere že dol­
go vse preradi pozabljamo. 
Franc Vrhovnik se je vedno rav­
nal po v mladih letih, na začetku 
delovne poti naučenem načinu 
dela: držati se je treba vsakega 
dogovora, pa čeprav ustnega, 
kdaj in kako mora biti delo 
opravljeno. Takšno delo se jim je 
zdelo samo po sebi umevno. Če 
pa bomo hoteli preživeti tudi v 
prihodnje, zadržati vsak svoje 
delo, za katerega je danes prav 
tako težko kot v letih, ko je za­
čenjal Franc Vrhovnik, se bomo 
morali tega spet naučiti. In prej 
bomo to spoznali vsi, hitreje se 
bomo izkopali iz sedanjih težav.

Če bo imel čas, kajti vsi upoko­
jenci se pritožujejo, da ga imajo 
iz leta v leto manj, bo ob televi­
zorju, ki so mu ga med drugim ob 
odhodu v pokoj namenili v Go­
renju Procesna oprema, lahko 
preživel veliko mirnih trenutkov.

Morda ga bo kdaj v prihodnosti 
na kakršenkoli način omenjeno 
ime Gorenje vrnilo v čas, ko mu 
je z vsem srcem pripadal tudi 
sam.

Darinka Razdevšek

Gorenje
Procesna oprema

Gorenje je po štirih desetletjih, 
preživetih ves čas v podjetjih s 
tem imenom, pred mesecem 
dni zapustil zadnji od njegovih 
pravih veteranov Franc Vrhov­
nik.

Leta dela, odrekanja na začetku 
in tudi zdaj, ko je odhajal v pokoj, 
so vendarle pustila sledi. Njego­
va še vedno pokončna drža in 
njegov enako smel, kot na enem 
prvih posnetkov, povezanih z 
Gorenjem, ko so se drug zraven 
drugega pred fotografski objektiv 
postavili prvi delavci še pred le­
senim barakami v vasi Gorenje, 
v prihodnost uprti pogled kaže na 
tedanjo in sedanjo trdnost.

Pretekli petek so mu slovo od 
Gorenja pripravili v Gorenju Pro­
cesna oprema, kjer je zaključil 
svojo bogato delovno pot. Direk­
tor Andrej Glušič je poudaril, ka­
ko so pravzaprav v tem okolju 
redki takšni trenutki, saj delav­
cev, kot je Franc Vrhovnik, ni 
prav veliko. Prav gotovo pa bi se 
iz njegovih življenjskih izkušenj 
vsi lahko marsikaj naučili, predv­
sem ceniti vsako delo, tudi tisto, 
ki ni čisto naše in si ga najdemo, 
kadar do konca naredimo svoje.

Kadarkoli bo še prišel med nek­
danje sodelavce, med fante, ka­
terim je v dolgih letih mojstrovan- 
ja znal prisluhniti in jih kljub nji­
hovemu teoretičnemu znanju še 
veliko naučil, bo dobrodošel vsak

Gorenje Gospodinjski aparati 
Raziskave in razvoj
išče strokovnega sodelavca za delo v Centru 
za standardizacijo in dokumentacijo

Pogoji:
- inženir elektrotehnike (VI. ali VII. st.)
- aktivno znanje angleščine in pasivno nemščine
- nekajletne izkušnje s področja razvoja, informatike, standardiza­

cije
- smisel za red, sistematiko in komuniciranje

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljite v 10 dneh 
po objavi v kadrovsko službo Gorenje Gospodinjski aparati. Dodat­
ne informacije lahko dobite na telefonu št. 853-199 ali interno 354.
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Delovne naloge v 
oktobru 1991
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Kuhalm
aparati

52.788

Pralni stroji
20.700

Zamrzo- Sil 25.530

skrinje

. ' -J,-

1 * 13.800

Hladilnikis 23.690

Gorenje
Notranja
oprema

Keramika
(m2) 109.000

Gorenje
Elektronika TV aparati Si 7.280

Gorenje
MGA

Mah * 
aparati 128.983

Klub popotnikov

Pariz * v
V Pariz se bodo popotniki odpeljali
v sredo, 6. novembra, ob 17. uri iz­
pred Rdeče dvorane, vrnili pa se 
bodo v nedeljo, 10. novembra po­
poldan.
V Francijo bodo potovali preko 
Avstrije in Nemčije in na cilj pri­
speli 7. novembra okrog 13. ure. 
Po namestitvi v hotel se bodo 
odpeljali na informativni ogled 
Pariza z avtobusom. Petek bo 
nato namenjen ogledu kulturnih 
znamenitosti Pariza, zlasti galerij 
in muzejev. Soboto bo vsakdo 
lahko preživel po svoje, po dogo­
voru pa bodo možni tudi ogledi 
znamenitosti. Proti večeru se bo­
do udeleženci preko Italije odpel­
jali proti domu.
Cena potovanja, vštet je avto­
busni prevoz v obe smeri ter 
vodstvo in celotna organizacija 
izleta, je 4.600 din, preračunano 
po sedanjem tečaju marke (polo­
vica je obračunana po srednjem, 
polovica po tečaju Ljubljanske 
borze). Če ne bo večjih odsto­
panj, bo cena ostala nespremen­
jena ob možnosti plačila v dveh 
obrokih (prvi obrok plačljiv do 
konca oktobra, drugi decembra). 
Za hotelsko nastanitev z zajtr­
kom pa mora vsak udeleženec 
imeti s sabo 400 francoskih fran­
kov.
In ne pozabite: za potovanje v 
Francijo mora vsakdo imeti vizo. 
Za pridobitev vize je potreben 
veljavni potni list, izpolniti je tre­
ba predpisani obrazec, dodati fo­
tografijo formata, kot je v potnem 
listu, za otroke pa še potrdilo o 
šolanju.
Prijavite se čimprej v Sektorju 
kulture, telefon 448, II. ATC in tja 
tudi čimprej dostavite potrebne 
dokumente (obrazce dobite pri 
vpisu), saj je treba na vizo čakati 
približno 15 dni.

Več ribičev kot rib

V soboto, 28. septembra, je bi­
lo vreme bolj kislo in tudi ribe 
so lenarile, kajti vsem 34 ribi­
čem, ki so se udeležili prvenst­
va v ribolovu za pokal Gorenja, 
ni uspelo naloviti toliko rib, da 
bi presegle njihovo število.
Sicer pa so ulov merili v gramih 
in tako je v A kategoriji moških 
najtežjo ribo ulovil Milan Kame­
nik (Štedilniki), v B Stevanov 
Stojadin (Gorenje Servis) in v C 
kategoriji Franc Ravnjak (Notran­
ja oprema). Med ženskami je Ire­
na Videmšek iz Vzdrževanja uje­
la 25 gramsko ribo, medtem ko 
so članice ekipe ZHT ostale brez 
ulova. Pomembna pa je udelež­
ba in tako so znova prinesle ne­
kaj dragocenih točk v tekmovan­
ju za pokal Gorenja. Med moški­
mi ekipami pa si sledijo: 1. Šte­
dilniki I. (Lamovšek, Caihter, Sir­
nik) 400 gr., Servis (Klemenčič, 
Stevanov) 350, Štedilniki II. (Ka­
menik, Alibašič, Kovač) 300, Gal- 
vana I. (Ružič Slivar, Zajc) 25 gr. 
in Gorenje GA (Potisek, Knez, 
Kodre) 25 gr. H.J.

Cenejše kopanje v 
Topolšici

Kopanje za delavce podjetij 
Gorenja v termalnem bazenu 
hotela Vesna v Topolšici je 
znova cenejše.
Karte lahko dobite v sektorju re­
kreacije v Gorenju Družbeni 
standard (nad kuhinjo).

13. oktober 
2. mali maraton 
Topolšica 1991

Zanimiva štafeta

V tekaški sekciji Gorenja si 
vselej izmislijo kaj novega.
Tako so se med polčasom tek­
me slovenske nogometne lige 
med domačim Rudarjem in 
ljubljansko Olimpijo pomerili 
na štafetnem teku 6 x 400 me­
trov.
Za A ekipo so tekli Aleksander 
Lozič, Martin Lah, Hinko Jerčič, 
Tomaž Kolar in Stane Koselj iz 
Gorenja Gospodinjski aparati, ter 
Spasoje Tešanovič iz Gorenja 
Servis, za B ekipo pa Roman 
Goršek, Franc Vrbnjak, Marjan 
Lipičnik iz Rudnika lignita Velen­
je, Jože Verboten iz Vegrada in 
Obrad Lazič iz Esa. A ekipa je 
dosegla čas 6 minut in 32 se­
kund in bila za 6 sekund hitrejša 
od B ekipe. Slišali smo lahko kar 
precej pohval za Gorenjeve teka­
če, pa tudi občinstvo je ta vložek 
med nogometno tekmo lepo po­
zdravilo.

TS Gorenje na pentatlonu 
v Zgornji Savinjski dolini

Naši tekači so se tokrat odzva­
li tudi izzivu Savinjskega pen- 
tatlona, ki združuje pet različ­
nih športnih zvrsti.
V svojih vrsta so našli tako kole­
sarskega šprinterja Milana, kaja- 
kašico Polono, gorskega kole­
sarja Braneta, kot tudi jadralnega 
padalca Marjana, da o gorskih 
tekačih ne govorimo - na tekmi 
so se pojavili kar trije njihovi čla­
ni. večina od štiridesetih ekip je 
bile sestavljena iz priznanih tek­
movalcev, ki tudi sicer v svojih 
disciplinah posegajo po najvišjih 
mestih. Pravi pentatlonci, ki so 
se sami spoprijeli z vsemi petimi 
disciplinami, so bili le trije. Kljub 
temu, da uradnih rezultatov niso 
razglasili zaradi določenih po­
manjkljivosti predvsem na orga­
nizatorjevi strani, naj povem, da 
je TS GORENJE zaostala za 
zmagovalno ekipo približno 30 
minut. Za primerjavo še informa­
cija, da so Gorenjevi tekači neka­
tere ekipe prehiteli tudi za več 
kot 40 minut. Na zaključku je Po­
lona na žrebanju dobila še pet 
dnevnih smučarskih vozovnic, ki 
jih bodo naši tekači ob priliki radi 
izkoristili. Tomaž

Čehaič odličen
Na Dunaju je bil Fudocan karate 
Cup '91, ki se ga je kot član držav­
ne reprezentance Slovenije udele­
žil tudi naš delavec iz obrata Šte­
dilniki, udeleženec svetovnega 
prvenstva v Mehiki, član karate 
kluba Velenje, Ahmet Čehaič.
Njegov nastop na Dunaju je bil tako 
kot pred tem v Mehiki odličen, saj je 
zasedel peto mesto. Na tem najkvali­
tetnejšem Fudocan pokalu v Evropi je 
sodelovalo 10 držav in več kot petde­
set tekmovalcev. Zmagal je Neuge- 
bauer iz Poljske, drugi je bil Pejkuno- 
vič, Slovenija, član karate kluba Ve­
lenje, tretji pa predstavnik Nemčije 
Hdning.

Za teniške naslove
Letošnja prvenstva v tenisu & 
pokal Gorenja se je udeleži1 
skupno 44 ljubiteljev privlačne 
igre.
V ženski konkurenci je zmagaj 
Stanka Bizjak (GA) pred Andrej 
Cesar (Elektronika), Polono Ku 
der (DS) in Zmago Bratkovič 
(GA).
Med desetimi člani A kategonP 
je zmagal Zoran Gajšek (Elektf. 
nika), sledijo Dare Bujan (Znd' 
Roman Kronovšek (MGA) 1 
Sandi Skutnik (PPT).
V kategoriji članov B je zmagaj 
Zdravko Vreš (PO), 2. 2atK" 
Roškar (PO), 3. Brane Sliva 
(Galvana), 4. Milan Goršek (Ds'
Prav tako kot v B skupini je to^ 
članski C skupini tekmovalo 
delavcev Gorenja, vrstni red n J 
boljših pa je naslednji: Bogda 
Skornšek (Servis), Tone Gor 
granc, Branko Blagotinšek, To 
Brinovšek (vsi GA). H>

Zimska teniška liga

Že sredi oktobra se bo Pr^e!^ 
zimska teniška liga v dveh I 
kostnih skupinah.
Ker je za to ligaško tekmovan 
je veliko zanimanja, se je treD,„ 
pač pravočasno prijaviti - " 
srede, 9. oktobra do 11. ure,» 
bo žrebanje v sektorju rekre

Liga bo ob četrtkih od 16- ^ 
22. ure, pričetek pa bo 17- 0 
tobra 1991. Pravico nastop 
imajo poljubne dvojice - ekip* 
podjetij in oddelkov Gorenj9' 
Prijavnina za nastop posannez 
ne ekipe znaša 1.000 dinar P 
oziroma 2.000 za ekipe P°^l, 
ti j, ki ne združujejo sredstev2 
rekreacijo. Prijavnino je rnč 
no poravnati v dveh obrokih 
z izpolnjeno izjavo.

Zahvala

Ob izgubi dragega očeta se is­
kreno zahvaljujem Gorenju Ser­
vis in sodelavcem iz sektorja 
transporta za darovano cvetje in 
pozornost, delavkam oddelka 
plana in analiz pa za darovane 
svečke. Martin Lenošek

Zahvala
Ob izgubi drage mame se 
vso pomoč, darovano cve,l®,L 
pozornost zahvaljujeva sod 
lavcem in podjetjema Gorenl 
Commerce in Gorenje Gosp 
dinjski aparati. ^ ^

Ivan Javoru'

Malica

Četrtek
Petek

Ponedeljek
Torek

Sreda
Čertek

Dietna
Testenine z mesom, solata 
Krompirjeva omaka s hreno 
kuhana govedina, pecivo

Redna
Testenine z mesom, solata 
Kuhana govedina, 
krompirjeva omaka 
s hrenom, pecivo 
Pasulj ali vampi, jogurt 
Pleskavica, krompirjeva 
solata
Rižota, solata, puding 
Pečen piščanec, pražen 
krompir, solata

Zaradi morebitnih težav pri nabavi živil si pridržujemo pravico do spremenil 
dilnika.

Ričet z mesom, jogurt 
Polpeti, krompirjeva solata

Rižota, solata, puding 
Pečen piščanec, pražen 
krompir, solata
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Nedeljsko družinsko kosilo
Za nedeljsko družinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilišč®,^
polšica vam bodo v nedeljo pripravili in postregli: govejo juho z domačimi fn'®*.
telečjo zarebnico "Toplica" z oblogo, solatni bife in sladico po izbiri. Cene 
pusti za kopanje in savno so nespremenjeni. Dober tek!

in P°'
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