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Prvi maj

Praznik dela Prwvi maj pricaku-
jemo wsako leto z Zeljo, da bi ob
lepem vremenu c¢im bolj sveCano
in ponosno proslavili sadove minu-
lega dela. Radi se tudi spominja-
mo prvomajskega navduSenja, ko
smo z rdetimi nageljni na prsih
prestevali  zgrajene Kilometre, na-
kopane tone rude, posejane in po-
zete hektanje. Podobnost s takrat-
nimi udarmskimi ¢asi je v tem, da
tudi danes prestavamo, da tudi da-
nes hofemop veliko dosedi. Dosegli
smo veliko in smo zato v svetu,
katerega del smo in h katerega bo-
gastvu prispevamo z izvirnostjo
svoje revolucionarne poti, upravi-
¢eno ponosni.

Nase videz brez-
prvega maja

veselo in na
skrbno praznovanje

je sad tistega kar smo prehodili
in naredili doslej. Prvi maj je vsio-
pil v zgodovino clovesiva v ZdruZe-
nih drzavah Amerike rejsnjem
stoletju. Takrat so \Llif. strajki
pretresali to dezelo, delavci so se
povezovali in postavljali svaje zah-
teve. To gibanje je doseglo svoj vi-

gek 1. maja 1886 v Chicagu, ko je
demonstiralo po ulicah nad 40.000
delavcev, ki so zahtevali uresnici-
tev takrat znanih treh osmic: 8 ur
dela, 8 ur pocitka in 8§ ur kultur-
nega usposabljanja. Pri izkazova-
nju tech zahtev je prislo do grobe-
ga nasilja nad delavci. Policaji so
ubili 6 delavcev, ranili so jih okoli
50, zaprli pa ni¢ koliko. Vodje tega
/Jgodu inskega Strajka so po:,ta.uli
pred sodisce. V zloglasnem procesu
jih je bilo kar 5 obsojenih na
smnt, 3 pa na dolgoletno robijo.
Taksen je torej bil revolucionaren
in krvav prvi 1. maj v zgodowini.

Rodil pa je tudi sadove: to na-
silje je mofno odmevalo v takrat-
nem d elaveskem gibanju po svetu.
Na kongresu druge internacionale
leta 1889 so odlodili, da naj se v
spomin na #rtve v Chicagu, 1. maj
praznuje in to tako, da naj se
na ta dan v vseh deZelah in mestih
izvedejo mednarodne demonstraci-
je z zahtevo po osemurnem delov-
nem dnevu. S tem je bila dana or-
ganizirana osnova za praznik in za
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mednarodni praznik dela

solidarnostno nastopanje, za po-
stavijanje skupnih zahtev in zdru-
zevanje delavcev.

Novo obdobjc, V  praznovanju
prvega maja je nastalo po zmago-
viti oktobmski revoluciji, ko posta-
ne to uradni vseljudski praznik.
Celo v nekaterih kapitalisticnih de-
zelah mu priznajo uradni m'u:’l,_]
Ponckod pa je praznovamje Se se-
daj prepovedano.

V dezelah dana$nje Jugoslavije
se je praznovanje 1. maja zalelo
ze 1890. leta v Ljubljani, Zagrebu
in Novem Sadu. Delavci so zahte-
vali uresnifevanje treh osmic. Re-
volucionarne demonstracije so se
nato Sirile po wseh vedjih mestih.
V stari Jugoslawiji pa je bilo pra-
znovanje zelo nevarno. Policija je
streljala v delavce in njihove za-
stave, pretepali so jih in zapirali.

V ¢asu narodnoosvobodilne bor-
be nasih narodov je 1. maj dohil
novp obliko in nove nacine prazno-
vanja. Na praznik dela so partizan-
ske enote bile ogorfene boje s sov-
raznikom, na osvobojenem in tudi
neosvobojenem ozemlju pa so hila
mnoZitna praznovanja in demon-
stracije.

V letih po osvoboditvi je bil 1.
maj dan, ko je hotel vsak kolekitiv
na prvomajski paradi uspehov in
dosezZkov pokazati kaj wvse je mna-
redil. Bilo je veselje nad tem, da
delamo v svobodi, sicer trdo, toda
zase in z neizmernim zaupanjem v
sredno prihodnost.

V svobodni Jugoslaviji smo
ustvarili in razvili socialistitno sa-
moupravno demokracijo, ki izvira
iz socialistitnih proizvodnih odno-
sov, zasnovanih na samoupraviija-
nju. Druzbenoekonomski poloZaj
delavea v zdruZzemem delu — nie-
gova pravica, da suvereno odloa
o sredstvih, pogajih in rezultatih
svojega dela, je izhodi¥e in pogoj
za samoupravne demokratitne od-
nose. In nasprotno, delecatski sa-
moupravni sistem zagotavlja raz-

(nadaljevanje na 2. strani)
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voj  socialisti¢nih  samoupravnih
proizvodnih odnosov. DruZbenoeko-
nomski polaizg‘l c¢loveka in delegat-
ski sistem otanja o druzbemh
zadevah sta dve plati, dve neloclji-
vi obelezji poloZaja, pravic in svo-
bode Claveka. V naravi naSega dru-
Zbenega sistema je, da se ljudje
kot proizvajalci in samoupravljalai
pri reSevanju osebnih, skupnih in
splosnih druZbenih vprasSanj med-
sebojjno sporazumewvajo in dogovar-

— ﬁj@

jajo na podlagi enakopravnosti in
vzajemne odgovornosti. Samo tako
lahko uresni¢ujemo in izboljsuje-
mo ¢lovekove svobo$éine. Absolut-
ne svobode zunaj meddloveske od-
visnosti ni. Na tem temeljijo tudi
nasa pojmovanja svobode in pra-
vic oblanov, nasa praksa demokra-
ti¢nih odnoscv v druZbi. Uresnice-
vanje ¢lovekovih svobos¢in pa naj
vedno sloni na znanem geslu: »de-
lu ¢ast in oblaste.

Sagadin
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Na

oge delovne

skupnosti

skupnih sluzb v letu 1980

Predvidene, toda nerecalizirane
organizacijske spremembe v SOZD
Dobrini in v delovmi organizaciji
»Merx« Celje so bili varoki, da je
Delovna skupnost skupnih sluzb
kasnila s planom in programom
dela. To pa delovni skupnosti ni
prepredilo, da ne bi pripravili te-
meljito analizo doseganja uspes$no-
sti opravijanja nalog delovne skup-
nosti od leta 1976 sedaj. Z ana-
lizo, katera je dama v obravnavo
wvsem TOZD in seveda DS SS, smo
prikazali tudi odwvisnost formiramja
dohodka v DS SS od dohodka
TOZD po letih. Iz amalize ugotav-
ljamo, da Ze &tiri leta opravljamo
dela in naloge z enakim Stevilom
delavcev v DS SS ob dejstvu, da
se v delovni grganizaciji vsako le-
to poslovamje $iri. Analiza nam od-
kmiva &Se wrsto drugih podatkov,
kateri so bili dobra osnova za pri-
pravo programa DS SS in ovredno-
tenje programa. Ob upostevanju
resolucijskih zahtev je pro-
gram «dela ovrednoten tako, da je
predviden samo za 13,7 % povecan
pnihodek DS SS w letu 1980. Ob
gred tavki, da program dela in
twﬁgms izvajalcev ne povedujemo.
Za uspe$no doseganje zastavljene-
ga cilja, ob minimalno povecanih
stroskih dosedi boljSo kvaliteto de-
la, smo sprejeli v DS SS tudi po-
seben stabilizacijski program.
Osnovna izhodi$¢a programa so
strokovnost pri opravljaniu nalog,
skrajno racionalno izkoni$¢anje de-
lovnega &asa, ob boljsi organizaciji
dela in Stednjo pri trofenju in ko-
ris¢enju materialnih sredstev. Kot
posebna maloga v stabilizacijskem
programu je %e nagrajevanje po
delovni uspednosti, ki sledi iz fizié-
nega doseganja koli¢inskih norma-
tivov (primer: delavke pri strojih
za zajemanje podatkov).

Program dela DS SS, ki je krat-
ka sinteza programov wvseh sluzb in
obeh sektorjev v DS SS, bo v na-

daljevanju posredovan, je le zbir
tistth nalog, ki jih mora DS SS
opraviljati za TOZD poleg osnovne-
ga programa, ki je dolofen s sa-
moupravoim  sporazumom. Tako
razsirjen program opredelimo po
izvajalcih in po Ze sprejeti meto-
dologiji ugotovimo kolikSen del éa-
sa potrosi vsak delavec v DS SS
za opravljanje dogovorjenih nalog
za TOZD.

Iz teh izhodis¢ je pripravljen
predlog ovrednotenega programa
za vsako TOZD in delovno organi-
zacijo kot celoto. Ti programi so
ze od 8. aprila 1980 v obravnavi v
TOZD. Ugotavlijamo pa, da bo za
realizacijo  programa  potrebno
mnogo vecje sodelovanje med sluz-
bami, TOZD in DS SS. Vsi se mo-
ramo zavedati, da ima nevsklajeno
ali neodgovorno delo negativne po-

e
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sledice za vse delavce v delovni or-
ganizaciji. Prenasanje odgovornosti,
nalog ali celo nekaterih stroskov
iz enih na druga ramena, nam v
majvecih primerih povzroéa oboje-
stransko konfliktno situacijo, ki
ima vedno samo negativne posle-
dice na uspesnost dela. Ob stalnem
medsebojnem  dopolnjevanju in do-
grajevanju, bomo vsi skupaj uspes-
no opravili naloge postavljene z let-
nimi plani. Ob stalnem dopolnje-
vanju pograma dela DS SS, pa naj-
uspesnefjSe realizirati naloge DS SS,

Naloge Gospodarsko ratunskega
sektorja

Gospodarsko  radunski
ima naslednje sluzbe:
— racunovodstva za TOZD
— posebno finanéno sluzbo
— sluzbo za pnipravo dokumenta-
i’nga AOP in organizatonja za

— plansko analitska sluzba.
Racéunovodstvo za TOZD v Ce-
lju, prodajo Lasko in prodajo v
Rusah opravlja naloge po spreje-
tem programu. Nove naloge na tem
podrocju so predvsem na wvzposta-
vitvi in organiziranju radunovod-
skih nalog in kadrovskih zasedb v
novoustanovljenih TOZD. V teh
TOZD je treba opraviti tudi delitev
premozenja in wviskladiti wvso inter-
no zakonodajjo iz tega podrodja.
Vzporedno s tem je stalna na-
loga dograjevanja naina wvzpostav-
ljanja radéunovodskih evidenc, kate-
re bodo morale pocasi tudi pri nas
prehdjati v itakoimenovane infor-
macaijske centre, kjer bodo na raz-
palago vsi podatki s podrodja ma-
terialnega poslovanja. To pomeni,
da bomo morali vsestransko vkilju-
cevati AOP v wvseh oblikah obdelav.
Ena izmed prioritetnih nalog v

selctor
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letn 1980 je prehod glavne knjige
na AOP, kar pogojujemo z reor-
ganizacijo oddelka AOP na Dobri-
ni. Priprava programa traja naj-
manj 6 mesecev, zato je k nalogi
patrebno prlsLomtI takay. Vzpurcd
no je nujno resiti prostorski in lo-
kacijski problem AOP, prav tako
tudi prostorski problem oddelka za
pripravo okumentacije za AOP. Do-
kon¢éno dopolniti obstojeéi  pro-
gram (zapiranje faktur).

kupaj s kadrovsko splosnim
sekitorjem pupmmlu program ure-
ditve arhive in pripraviti predlog
proistorske Iemh\e

Realizirati $e iz leta 1979 spre-
jeto nalogo — prenos kalkulacij na
TOZD Prodajo Celje in Prodafjo
Lasgko.

Posebno finanémo sluZbo in ra-
¢unovodstvo organizacijsko takeo u-
sposobiti, da bo zadovoljevala zah-
tevam, ki jih narekujejo novi na-
¢ini pridobivanja sredstev iz naslo-
va zdruZevanja na podlagi samo-
upravnega sporazumevanja in do-
hodkovnih odnosov.

Plansko analitska sluzba mora
kot neprogramsko toda prioritetno
nalogo z vso aktlivnostjo in strokov-
nostjo pnistopiti k izdelavi srednje-
rofnega plana za delovno organi-
zacijo.

Blagovnica Ruse, dela hitro napredujejo

delovni organizaciji in DS SS. Do-
delava sistemizacije v TOZD in o-
pisi del ter nalog.

Realizirati Zze lani sprejeto na-
logo — pnipraviti program izobra-

Tudi objekt SP Svetina hiiro raste

Splosno kadrovski sekior

Splodno kadroviski sektor bo v
letu 1980 svoje s samoupravnim
sporazumom dolotene maloge o-
pravijal v delno novi organizacij-
ski obliki in po predvidevanjih v

popolni kadrovski zasedbi, izklju-
(‘.uy(x. iske dopuste.

Ob dograjevanju kadrovskih po-
stopkov je najvaznejsa naloga d-o-
grajevanja sistema nagrajevanja v

Zevanja ob delu za trgovske in o-
stale delavce in na_bnmnq]sc izobra-
Zzevanje ze v letu 1980 iavesti, s po-
sebnim povdarkom na izobrazeva-
nju blagajnicark.

Skupaj s plansko sluZbo in
TOZD pripraviti srednjerotni plan
kadrov, kot sestavni del srednje-
rocnega plana.

Socialna sluzba mora kot pri-
oritetno nalogo sprejeli program
zasledovanja in analize bolniskega

staleza in ukrepati v vsch dvomlji-
vih primerih

Prouciti moznost in wpravice-
nost kontrole delavcev v bolniSkem
stalezu.

Z zdravstvenim domom ugotovi-
ti moznosti ureditve ambulanie in
pripraviti program za prehod ma
obratno ambulanto. Kolikor to mi
izvedljivo pa pripravi sluzba v do-
ovoru z zdravstvenim domom naj-
olj racionalen in ucinkowvit sistem
delovanja obstojedih ambulant. Po-
sebej nas Se za ureditev tega pro-
blema zavezuje obcinski program,
ki predvideva 10% zmanjsanje bo-
lezmin.

Vzporedno z delovanjem te sluz-
be se mora wkljuciti sluzba varsitva
pri delu, katera mora poleg stalne-
ga spremljanja in urejevanja delov-
nega okolja delavcev urediti in iz-
papdmilti sistem poZarnovarnostnih
naprav v delovni organizaciji in
skrbeti za varstvo usposobljene no-
ve objekte.

V referatu za stanovanjske za-
deve se mora poleg rednih nal
pripraviti za reSevanje stanovanj-
skih zadev in prouditi potrebo po
sprejemu  samoupravnega sporazu-
ma na nivoju delovne organizacije.

Kot stalna mnaloga kadrovsko
sp]osmzﬁa sekitorja pa je pridobiva-
nje kvalitetnih kadrov za novozgra-
jene objekte in z nadrtnim izobra-
Zevanjem reSevati kadrovske komi-
ce.

Glede na prometne konice in
vardéevanje z gorivom prouditi moZ-
nost in upravi¢enost sluzb in neka-
terih enot v TOZD na premakljiv
dellovmi ¢as.

(nadaljevanje na 4. strani)
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Pravia sluzba )

Ob zasedbi del in nalog pravni-
ka bo morala v letu 1980 pravna
sluzba delati na urdjevanju_inter-
ne zakonodaje, rcgmhrgo.ue - in
sprotno spremiljati ter odpravijati
nezakonito poslovanje. S stalnim
spremljanjem investicij pa skrbeti
za zakonite in azurne postopke pri
pridobivativah vseh potrebnih so-
glasij in dovoljenj. Zaradi predvi-
dene reorganizacije, mora sluzba
dokonéno azurirati registracije e-
not in TOZD v delovni organizaciji.

Kontrolno instruktazna sluZzba

Kontrolna sluzba mora v letu
1980 prilagoditi nadin svojega dela
pravilniku o delu kontrolne sluzbe,
katerega so sprejele vse TOZD in
Delovna  skupnost skupnih  sluzb.
Delo kontrolno instruktazne sluzbe
v skladu s pravilnikom bo lahko
velik prispevek k stabilizacijskim
prizadevanji nase delovne organi-
zacije.

Investicijska sluzba

Osnovna naloga te sluzbe je
kadrovska izpopolnitev. Naloge so
z investicijskimi in wvzdrZzevalnimi
programi zname.

Sluzba jih v nezadostni kadrowv-
ski zasedbi ne uspeva zadowvoljivo
resevati. Poleg tega mora sluzba
pripraviti program in predlagaiti
obliko dela sluzbe zavarovamja ob-
jektov in premozZenja.

Aranzerstvo

Svojj akcijski program ima aran-
Zzerstvo kot sestavni del plana. V
tem programu so opredeljeni &asi
in Stevilo aranZiranj, sgjmi in dru-
ge akcije.

Poleg tega mora sluzba v letu
1980 iskati vse oblike boljfega iz-
koristka delovnega &asa, wzpostav-
ljati najbolj racionalne poti aran-
#erskih  skupin, maksimalno upo-
rabljati kombi za prevoz aranZer-
jev. V svojem aranzerskem progra-
mu poiskati take materiale, ki so
cenejdi, a kljub temu udinkoviti.

Zato mora wodja aranZerske
sluzbe enkrat meseéno imeti obwvez-
ne sestanke z vsemi zaposlenimi w
aranzerstvu. Sestanek je namenjen
samo analizi dela za pretekli me-
sec o porabi materiala, delovnega
¢asa, itd. Prav tako morajo na teh
sestankih pripraviti osnovna izho-
di$¢a za maslednji mesec, katera
realizirajo po tedenskih dispozici-
jah. 8e maprej iskati stalne stike
s trgovino preko poslovodskih se-
stankow, itd.

Prouditi nadin aranZiranja bla-
govnice (vsaka blagovnica svojega
aranZerija).

Kadrovsko izpopolniti sluzbo —
predvisem aranZernje.

St. 4 — april 1930

Priprava gradbis¢a v Bevcah pri Velenju

Poslovna koordinacija — mar-
keting

V letu 1979 smo ugotovili, da
je komercialna koordinacija nujna,
da jo je treba kadrovsko dopol-
niti. S]!ui a zasedena z enim delav-
cem ne more obvladati celotne pro-
blematike, ki se pojavilja na tem
podrodiju, oziroma ne more wvzpo-
staviljati zahtevanih dohodkovnih
povezav. Ne more obvladovati zah-
tevanega sistema zdruZevanja sred-
stev na investicijsko razvajnem po-
drocju, kakor tudi me na podrodju
blagovnih kreditov. V taki organi-
zacijski obliki in vsebind dela ni
bila sluzba fizitno v stanju obvla-
dovati niti notranje blagovne pre-
toke, S¢ manj pa v okviru
Dobrina.

Zaradi teh ugotoviteh moramo
wvsaj do polletja leta 1980 sluzbo
poslovne koordinacije kadrovsko
dopolniti, predvsem z delavai zno-
traj delovne organizacije, ki Se ope-
rativno declajo na komercialnem
podro¢ju in jo preoblikovat v sluz-
bo marktinga. V marketingu naj bi
v zaCetni fazi delalo 5 do 8 delav-
cev, kateri bi obvladovali posamez-
ne naloge iz podrodja marketinga

— predvsem operativnega marke-
tinga. Za svoje strokovne odlodit-
ve se bo sluzba posluzevala infor-
macijskih podatkov od racunovod-
ske sluzbe, AOP, plansko analitske
sluzbe, statistike in ostalih. Kar po-
meni, da ne bomo vzpostavili mar-

(nadaljevanje na 5. strani)
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keting, ki bo sam s svojo sluzbo
pripravljal informacije za poslovne
odlocitve, temwvec se mora takoj o-
rientirati tako, oziroma se povezati
z vsemi sluzbami, da bo podatke
dobival. Seveda bo sluzba manrke-
tinga morala pripraviti potrebne
zahteve za vsebino in vrsto podat-
kov. Marketing bo opravijal vse ti-
ste naloge, ki so v uvodu opisane
kot neziviSene naloge sluzbe za ko-
ordinacijo.

Pred dokonénim formiranjem in
oblikovanjem manketinga, bo pni-
pravijen podrobni program in sme-
r1 akivnosti marketinga v delovni
organizaciji »Merx«,

Naloge skupnega pomena

Glede na predvideno reorganiza-
cijo delovne onganizacije na po-
dro¢ju samoupravne in druzbeno-
politiéne aktivnosti veliko odgovor-
nih nalog. Poleg tega se kaze ved-
no vedja intenziteta delovanja na
podrogju LO in DS. Zato bodo na-
loge s podrodja samoupravne za-
konodaje predvsem usmenjene v
dokonéno azuriranje samoupravnih
aktov v TOZD, vsklajevanje akitov
v novih in prnidruzenath 1TOZD ter
pripravi programa za vzpostaviiev
samoupravnih odnosov v nowvi or-
ganizacijski obliki. V letu 1980 so
tudi volitve v samoupravie organe
TOZD in delovno organizacijo. Z
referendumom bo potrebno spreje-
ti nekatere dopolnitve samouprav-
nih aktov v TOZD in delovni orga-
nizaciji in sprejeti pravilnik o sta-
novanjskih zadevah v TOZD. To so
naloge, ki jih bo sluzba realizirala
v sodelovanju s pravno sluzbo in
ostalimi strokovnimi sluzbami.

Druzbena politicna dejavnost bo
morala biti v letu 1980 usmerjena
v pripravo ugodne in vsklajeno kli-
mo za pristop k reorganizaciji. Pri-
praviti bo morala program povezo-
vanja in delovanja DPO v novi or-
gamzacijski obliki.

Vse druzbenopolitiéne organiza-
cije in druzbeno politicno koordi-
mnacijo v delovni organizaciji pa
mora tekoCe spremljati izvajanje
resolucijskih malog v letu 1980.
Predvsem stalno spremljati gibanje
oseébnih dohodkov, splosne in skup-
ne porabe, preko delegatskega si-
stema in sklada skupne porabe v
delovni organizadiji. PoZiveti mara
delovanje delegatskega sistema v
SIS in skupsdéini. Pripraviti mora
predloge za izpopolnitve delegacij.

V referatu za lkjudsko obrambo
in druzbeno samozasCito ugotavija-
mo povecanje nalogmnawvseh podroc-
jih. Z wvzpostavljanjem komitejev
za LO in DS so se pojavile nove
naloge v referatu oziroma v TOZD,
katere mora realizirati referat za
LO in DS. Ne glede na te naloge
mora biti v letu 1980 v vseh TOZD
dokon¢no izdelan II1. del obramb-
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nih na¢rtov. Ta del je modno po-
vezan s problemom preskebe in
dogovarjanjem in sklenitve pogodb
z dobavitelji osnovnih zivljenjskih
potrebsdin. Naloga bo opravljena
v sodelovanju s plansko anallitsko
sluzbo. Ker smo delovna orgamiza-
cija posebnega pomena, se v zad-
njem céasu pojavija vednp ve¢ na-
log s podrocja preskrbe v obd¢in-
skih merilih in Sirse.

Ugotavljamo, da bomo za uspes-
no reSevanje nalog na tem podrod-
ju morali éimprej sistemizirati Se
eno delovno mesto referenta za LO
in DS in administratorke, ki bo
vodila tudi kadrovsko evidenco.
Mnenja smo, da bomo na tak na-
¢in $e najbolj racionalno resili in
recalizirali naloge, ki so s podrodja
preskrbe pred  vsakim — nasim
TOZD in pred delovno organizaci-
jo kot celoto.

V letu 1980 moramo reSiti pro-
storske probleme v DS SS. Ze ob-
stojece sStevilo delavcav dela v ne-
mogocih pogojjih, kar neizogibno
zmanzsuje efekit dela. Sluzbe ne
moremo funkdionalno razporediti
in povezati glede na zaporednost
pretoka podatkov. Nemogodi so po-
gaji dela v oddelku za zajemanje
podatkov, saj se stroji kvarijo
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predvsem zaradi neprimerne klime,
v prostoru, ki je za 50% prevec
zaseden, Nekatere sluzbe bi po vse-
bini dela morale imeti locene de-
lovne prostore (npr. referemt za LO
in DS, socialni delavec, kadrovnik,
pa tega ni mogoce realizirati, da
ne omenjamo posebej problema di-
slociranosti sluzb. Posebno pere¢ je
problem prostora za arhiv in ure-
ditev arhive. Prostoni, kjer je se-
daj arhiva so po zakonu o arhivi-
ranju popolnoma neustrezni in pro-
storsko premajhni.

Probleme izrazamo zato, ker je
ob vedno vedjih nalogah, ki se vsa-
ko leto postavljajo pred DS SS ne-
mogoce pnicakovati kvalitetnejse o-
pravljene naloge. V nedogled ne bo-
mo povecan obseg dela v stanju
obvladovati samo z vedjo intenzi-
teto dela in boljSo organizacijo,
brez ureditev delovnega okolja in
pogojev dela.

Posebno je te pogoje potrebno
priceti urejevati sedaj, ko se akitiv-
no pripravijamo na organizacijske
spremembe  delovne onganizacije,
kar bo zahtevalo povecane napore
pri uresniCevanju sprdjetih ciljev.

Direktor DS SS
Joge Gradnar, dipl. ing.
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Investicijska dejavnost

S posnetki grad-
bis¢ na strani 2, 3 in 4 zelimo pri-
javnost zelo aktivna. Gradnja no-
vih trgovskih objektov v Rusah,
Vitanju in na Svetini naglo napre-
duje. Pripravljalna dela na gradbi-
4¢ih v Nowi vasi v Celju in v Bev-
¢ah pri Velenju pa so v polnem
teku. Kljub zapletenim postopkom

okrog pribave mnajrazliénejsih so-
glasij, ki so potrebna za izdajo lo-
kacijske odlo¢be in gradbenega do-
voljenja, kar wse wvpliva na price-
lek gradmje, bodo objekti, ¢e bo
po sredi, Ze letos nared. Naj ome-
nimo, da je TOZD pekarn in sla-
s¢icarn RogaSka Slatina v sredo
dne 23. 4. 1980 odprla nov objekt

— sodobno industnijsko pekarno v
Rogadki Slatini. Ve¢ o tem v pri-
hodnji Stewvilki.

Gradbisce za blagovnico Nova vas
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Struktura peke

pomembni element

dobrega gospodarjenja

Med poslovnim letom, zlasti pa
ob razpravah periodiénih obracu-
nov za posamezne obrate ugotav-
ljamo pomanjkljivost pri poslova-
nju ter z ukrepi vplivamo na go-
spodarjenje ze med letom. S taks-
nim nac¢inom dela med letom in
pa strogim upoStevanjem dogovor-
jenih ukrepov se kaZzajo uspehi. To
pomeni, da smo bistveno posegli v
preobrazbo  druZbenoekomomskih,
gospodarskih in samoupravnih od-
nosov v TOZD. Na osnovi podatkov
in analiz se odlotamo o odnosih v
druzbeni reprodukciji, seveda ne
ob upostevanju samo svojega, am-
pak skupnega in splosnega druzbe-
nega interesa. Vse poslovne odlo-
LuWe pa_izhajajo Ze iz vnaprej pri-

nakaZejo usmeritve in ukrepanja.

V pretekilem letu je bila stonje-
na korenita sprememba v Zimo-
predelovalni industriji s konéno u-
veljavljenim pravilnikom, po kate-
rem smo priceli uporabljati nove
tipe mok. Ob tem se je pojavila
tezava pri oskrbi z moko tipa 1100,
predvsem zaradi spremenjene me-
ljave in pa splosnega poman&]'kama
¢rmmih mok v Jugoslawviji alo
Je tezav v proizvodnji s slabso,
neulezano in spreminjajo¢o se kva-
liteto te vrste moke, ki se odraza
v slabsi prepefenosti in pa padcu
izplena.

Najvedji premik je narejen v
strukituri proizvodov v korist po-
sebnih wvrst kruhov. Ugdtaviljamo,

jenih in sprefetin  planov da je ta sprememba najvedja od
OZ Primerfjave realizacije s pla- stirih Zitnopredelovalnih kombina-
niranimi idevanji nam omo- tov v Sloveniji, v zadnjih Stirih le-
gotajo tudi kvalitetne razprave in  tih.
PROIZVODNJA KRUHA IN PECIVA
(v ﬂst) 5
| skupaj - —
13 |
12
1" 4
10 |
g | Osnovne vrste kr.
8
7
6 1
5 | posebne vrste kr.
4 |
g
2
11 pekovsko pecivo
1976 1977 19}3 sg:?g
. 1976 1977 1978 1979
Standandni kruh 64 % 57 % 52 % 45 9%
Posebne wvrste kruthov 18 %% 36 % 41 % 47 %
Pekovsko pecivo 8% 7 % 7 % 8%

Sirukturo tudi nazomo prikazu-
jeta grafikona I in IL

V preteklem letu smo s poseb-
nigmyi visstami kruha po koli¢ini pr-
vi¢ presegli osnovne vrste in se

— tknuh ‘émi

— 'kl'l".lfh bﬂ]]i

— kruh palbéeli

— mesano plenidni

krivulji v grafikonu sekata.
Tl‘dlﬂl‘l, da je to rezultat hote-
nja in dela celotnega kolektiva.
Zanimiv je tudi odnos med o-

snovnimi vrstami kruha:
Odnos v
. Koli¢dina  Odnos v 1979 I. polletiju
1979
3.343.021 kg 50,23 % 46,2 %
3.199.410 kg 48,07 % 52,0 %
106,999 kg 1,61 % 1,7 %
6.365 kg 0,09 % 0,1 %
6.655.795 kg 100 % 100 %

S spremembo tipov mok je o-
pazno narascanje porabe amega
kruha, zlasu v celysxi m velenjski
obtini. Za omejutev tega trenda
SMO Ze priceu z nekaterimi ukrepi.
Akcija Je nujna zaradi Se vegjega
pomanjkanja ¢rnih mok, ce ne za-
ustavimo tega gibanja. Sicer je iz
celoine reabzacye porabijenih mok
v 1979. letu (grafikon 11I) razvid-
no, da je poraoa ¢rmh mok mamngj-
sa za 11 % v primemavi z 19/8. le-
lom, to pa iz razioga, ker smo med
posebnimi vrstama stonili premik
v belih krumin (istrski). Op upo-
Stevanju oz. misli na dohodkovne
odnose z munom, si moramo pri-
zadevati za povecano porabo belin
mok.

V tekotem gospodarskem letu
bomo nadaljovali s taksno usme-
ribvijo ¢eprav ne moremo vec pri-
cakovati tako velikih sprememb
kol dosedaj. Se naprej bo puatrebno
spremljali porast prowvodnin stro-
Skov za posamezne vrste kruhov,
tudi znotraj posebnih wvrst in u-
smenjati peko v akumulativngjse
visle, nekaiere pa tudi zamemnjati
z novimi kvalitetnimi vrstamd, ki
jih bodo potrosniki zeleli.

Slas¢icarstvo je zmamnjsSalo ude-
lezbo za 1% v skupni realizaciji
TOZD, predvsem zaradi zmanjsa-
ne proizvodnje keksov. V slaséicar-
ni ADA pa so bili dosezeni maksi-
malni efekiti. Tudi pri proizvoanji
testenin je opaziti padec realizaci-
je, ceprav je udelezba skoraj nepo-
membna. Na osnovi Y-meseénih re-
zultatov smo se odlodili, da posto-
poma zmanjsujemo tovrstno proiz-
vodnjo in smo jo v decembru do-
konéno wukinili. Vzroki so jasni,
vedno ostrejsi mikrobioloski pogo-
Jji za testenine in pa neakumulativ-
nost zaradi premajhne produktiv-
nosti. V zameno smo priceli s po-
izkusno proizvodnjo kvasenega sla-
Sdicarskega peciva za polrebe dru-
zbene prehrane in Solskih kuhinj
v Velenju. Vkljucevanje v progra-
me druzbene prehrane s slaséicar-
skimi proizvodi je nasa srednjeroc-
na in dolgorodna usmenitev. Zave-
damo se, da je samo zanaSanje in
pritisk na poveCanje cen lahko ze-
lo dvorezno, zlasti v sedanjem da-
su. S sveti za gospodarstvo imamo
redne stike, v obc¢inah, kjer proiz-
vajamo in pruda;jamo, jih  sezna-
njamo z naso problematiko in se
Lud: dogovanjamo za selektivno po-
visanje cen dolotenim antiklom.
Povdanjam, da je vedno vedji po-
sluh za naSo dejavnost in da po-
¢asi dobivamo svoje mesto in ceno
v verigi plOl?‘VOdﬂl\. hrane ter pre-
skrbi trzis¢a. Ob tem pa nismo in
ne smemo pozabiti na povetanje
produktivnosti in boljso izrabo de-
lovnega cCasa.

Skladno z usmeritvami za pni-
dobivanje dohodka v letu 1980 nas
Cakajo naloge v poveCanju proiz

(nadaljevanje na 7. strani)
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Proizvodnja kruha in peciva

1979

legenda:

(/4 osnovne vrste
Iﬂm posebne vrste
@ pek. pecivo
] skupaj

1976 1977 1978

1979

vodnje pekovskega peciva v koli-
Cinskem, $e zlasti pa v kvalitetnem
pogledu. Sprememba je nujna
predvsem na celjskem in velenj-
skem podro¢ju. V tej akciji mora-
mo biti hitri in uéinkoviti, V pri-
pravi je program za delno pre-
usmeritev proizvodnje v pekarni
Gabertje. Za realizacijo programa
potrebujemo sodobno pecisée s
takinim tehnolo$kim postopkom,
da bo roéna manipulacija peciva
pred pefenjem d¢immanjsa, da bo
mozno proizvajati Sirok spekter
proizvodnje, zlasti pa da bo omo-
cofeno wpeljati dodaten nov asor-
timan. Pri tem moramo vkljuciti
nekatero opremo, s katero Ze raz-
polagamo, pa ni najboljie izkori-
iCena. Taksne usmeritve so tudi
osnova za wvelji ostanek dohodka,
kar pa vedno bolj postaja pomem-
ben element pni delitvi OD.
Stepisnik
ek e Fe oA Aok Aok ok kokok kR

PLANINSKI KOTICEK

_,,«l\h

Planinarstvo kot element
odpora in obrambe

Planinstvo je ena redkih teles-
no kulturnih dejavnosti, ki povezu-
je cloveka vesstransko in meposre-
dno z delom in Zivljenjem v nara-
vi. Usmenjeno je v gorski svet, ki
je dandanes v civiliziranem svetu
se najmanj prizadet in najmanj
okrnjen v svioji prvobitnosti, v od-
ro¢nih predelih naSega planega pa
podaja dloveku Se vrsto priviaénih
ugank in meraziskanih obmodij.
Planinska dejavnost v gorah zah-
teva osebno prisotnost in ta nava-
ja planinca k razvijanju njegovih
eticnih, estetskih in Sportnih nag-
njenj, krepi neustrasnost, podjet-
nost, iznajdljivost, welike napore,
vedrzljivost, tovari$tvo, kolektivno
delo, ohranjanje in razvijanje na-
ravinih instinktov in hitnih reakcij

(nadaljevanje na 8. strani)



STRAN 8

St. 4 — april 1980

(nadaljevanje s 7. strani)

na trenutni poloZaj, vero v uspeh
in 8¢ mnogo drugih vrednot, ki ve-
ljajo kot najbolj jene tudi v
vsaki orgamizirani druzbi in ne na-
zadnje v vsaki armadi.
Udegjstvovanje v planinstvu, bo-
disi organizirano, bodisi spontano
in naklju¢no je v visoki meri pro-
stovoljno, kar mu spet daje mocan
at izvirnosti in neuklomljivosti.
loveku omogota in od njega celo
zahteva pravilno ocenjevanje in
vrednotenje lastnih modi, privaja-
nje, veliko discipline, samovzgojo
in splo$ne vzgoje, saj je to dejav-
nost, ki ne omogota nikakega »stri-
Cevstva«, zanaSanja na zveze in
znanstva. V gorah mora biti vsa-

=T

kdo osebno kos nalogam, opraviti
jih mora sam ali kot ¢lan skupine,
vsak mora biti aktiven, wvsak se
uspesno lahko loti le podvigov, ka-
terim je dorasel. Znacajsko so to
nedvoumno modéne komponente,
kakréne cenimo pri vsakem dlove-
ku, toliko bolj pri vsakem vajaku
ali oficirju.

Znacaj dejavnosti v planinski
organizaciji usposablja veliko 3te-
vilo ljudi, ki se v prostem dcasu
sproprimegjo tudi z nalogami kot
so gorsko vodni$tvo, odpravarstvo
in vzgoja, kar jim daje S$irino in
znanje, ki je prepotrebno vojaku
— oficirju.

Planinstvo ne pozna ozke zapr-
tosti v krajevni in mestni organi-
zaciji. Dejavnost sama sili k Siri-

ni, mem_g:;\rhvi ciljev, pri ¢emer so ce-
lo ﬁlpu liski okwiri preozki, zato
so izleti, odprave in druge prire-
ditve v sosednje republike nekaj
normalnega, sklepajo se bratstva
med drustvi ali posamezniki. Lah-
ko t}r;d-.imo. da so prav plam.l:t;ir1 ti-
sti, ki najbolj afjo vse skrite
koticke svoje o%%min §irse domo-
vine, pa so zaradi tega tudi zaved-
ni mnosilci praktiénega izvajanja
idefje o bratstvu in enotnosti, ki se
je skalila v naSem partizanskem
narodnoosvobodilnem boju.

Le tisti, ki svojo domovino, svo-
jo zemljo dobro pozna, jo lahko
tudi v vseh okoli§¢inah resni¢no
ceni, je ne izda, temwel se za njo
bori in — &e treba — Zrtvuje.

Dani Vowvk
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Clovek naj ne bo nikoli sam

Obdinska konferenca SZDL Ce-
lje je po svajem koordinacijskem
odboru poslala med drugim tudi
uredni$tvu nasega glasila program
2. Tedna starejsih obCanov, ki ga
tudi letos organizirajo v olkviru
akcije »Clovek naj ne bo nikali
sam«. Pobudo za izvedbo progra-
ma so dala dru$tva upokojencev

ma prireditve in dejavnosti, ki se
bodo odvijale od 12. do 17. 5. 1980.
Namenjen je temu, da opozori na
nujnost aktivne prisotnosti starej-
§ih ob¢anov na druZbenopolitiCnem,
gportnem in drugih jih ter
prebuditi spoznanje, da v Cloveko-
vem zivljenju ne sme biti obdob-
ja, ko bi se &ovek izoliral in pre-

Odnos do starejiega obdana bi se
moral razvijati in gojiti skozi vse
leto. S prireditvami v tem letu pa
zelimo osves¢ati 8irfp druzbeno
skupnost ter vzpodbujati razpravo
o druzbenem in ekonomskem po-
loZaju nasih upokojencev in starej-
§ih ob¢anov v ob¢ini Celje. Zaradi
celovitosti obfjavljamo izvirno po-

celjske obéine, zato je njegov po- S
men $e toliko vedji. am zaje- trgal vezi z druZabnim Zivljenjem. slan program.
2. TEDEN STAREJSIH OBCANOV— CELJE, 12. DO 17. MAJA 1980
»CLOVEK NAJ NE BO NIKOLI SAM«
Datum Kraj izvedbe Visebina in opis Nosilec
12. maj Dwvorana regionalne Predavanje: Vsebinsko:
zdravstvene skupnosti a) Staranje, starost in zdravstveno dr. Rudi Kranjc
Igéulrsu\ro starosgniika Olga Arzendek
r. R, Kranjc Organizacijsko:
b) Razvoj nege na domu in njen & e
pomen 7a starejée obéane (Olga Ob¢. zdravst. skupnost OK SZDL
Arzensek) Finan¢no:
ob 9. uri Obcinska zdravst. skupnost
13. maj Kegljis¢e Zelezarne Tekmovanje ekip drutev upoko- Vsebinsko, organizacijsko, financno:
Store jencev celjske obline v kegljanju Telesnokulturna skupnost, Zveza
ob 9. uri telesnokulturnih organizacij, Dru-
$tvo upokodjencev obcine
13. maj Balinise Zelezarne Tekmovanje ekip drustev upoko- Vsebinsko, organizacijsko, finanéno:
Store jencev v balinanju Telesnokulturna skupnost, Zveza
ob 10,30 uri telesnokulturnih organizacij, Dru-
$tvo upokojencev obcine
13. mayj Strelis¢e na Gricku Tekmovanje ekip druStev upoko- Vsebinsko, organizacijsko, finanéno:
jencev v streljanju z zraéno pusko Telesnokulturna skupnost, Zveza
ob 15. wri telesnokulturnih organizacij, Dru-
§tvo upokojencev obdine
14. maj Zdraviliska dvorana Koncent pevskega zbora drudtva Vsebinsko: )
v Dobrni upokojencev Zveza kulturnih organizacij, DU
ob 18. uri Celje

Organizacijsko:

Zveza kulturnih organizacij
Finan¢no: )
Kulturna skupnost obé&ine Celje
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15. maj Store — Kulturni dom Koncert pevskega zbora Dru$tev  Vsebinsko:
ﬁok&_;em.w Zveza kulturnih organizacij, DU
15. uri Celje
Organizacijsko:
Zveza kulturnih organizacij
Finanéno:
Kulturna skupnost obcine Celje
16. maj Vojnik — avla 08 Koncert pevskega zbora DruStev Vsebinsko:
Dobrotinskov upokojencev Zveza kulturnih organizacij, DU
ob 16. uri Celje
Organizacijsko:
Zveza kulturnih organizacij
Finanéno:
Kulturna skupnost obd&ine Celje
16. maj Gozdovi v okolici Tekmovanje upokojencev v nabi- Vsebinsko:
Vaojnika ranju gob — rekreacijski izlet Drustva upokojencev
ob 8. uni Organizacijsko, finanéno:
Gobarsko drustvo
16. maj Smartinsko jezero Tekmovanje upokojencev in upoko- Vsebinsko:
jenk, dlanov Ribiske druZine v ri- Dru$tvo upokojencev obdine
bolovu — piknik za wvse dlane dru- Organizacijsko:
Stev Ribiska druzina
ob 14. uri Finanéno:
Drustvo upokojencev Celje
16. maj Prostori Drustva Sahovskp tekmovanje ekip drustev  Vsebinsko:
upokojencev Celje upokojencev Drustvo upokojencev
ob 9. uri Organizacijsko:
Zveza telesnokulturnih organizacij
Finanéno:
Zveza telesnokulturmih organizacij
17. maj Dvorana Narodnega Zaklju¢na prireditev ob Tednusta- Organizacijsko in vsebinsko:
doma ob 16. uri rejs$ih obéanov Drudtivo upokojencev Celje, Zveza
— kulturni program kulturnih organizacij
— sveCana podelitev priznanj naj- Finanéno:
zasluZnejsim_starejsim obCanom  Kulturna skupnost ob&ine Celje
— podelitev knjiZznih nagrad zamnaj-
bc;]gse spise osnovno in sre
njesolcem
18. maj Celje Udelezba ekip drudtev upokojencev Vsebinsko, organizacijsko, finanéno:

na mnozi¢nem TRIM kolesarjenju

Drustvo upokojencev

DRUGE AKTIVNOSTI:

Datum Kraj izvedbe, vsebina in opis Nosilec

marec V osnovnih in srednjih Solah piSejo spise na temo: OK ZSMS, Obginska ZPM

april Vsehinsko:

maj Mentorji ZSMS in slavisti
Finanéno:

skozi vse leto,

poudarijeno v obcanih

tem tednu jencev

maj — ob

tednu starejsih prispevki lanskoletn
obcanov cav osnovnih in sr

Obl.sk_l pioninjev in nﬂadunoew Lépm neglblﬂwh starejsih
— ma domu, v bolni

nicah, domovih upoko-

Izda_mbm@ure—(tlovekna_;nebomkolisam—s

a simpozija, analizo spisov ucen-
jih %ol in napotki za nadaljnjo

aktivnost na tem podroéju

Obcinska izobraZevalna skupnost
Organizacijsko.

Or anizacijsko:

ZSMS v KS, sveti za socialno
.pdhnko pri KS, DPM v KS
Vsebinsko:

Krajevne skupnosti
Financ¢no:

Skupnost socialnega skrbstva ,

Organizacijsko:

uredniki odbor pri DU Celje
Vsebinsko:

Uredniski odbor

Finanéno:

Ob¢inska zdravstvena skupnost, ob-
Cinska skupnost socialnega skrbsit-
va
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Vsebinsko, organizacijsko, finanéno:
00 sindikata OZD

vse leto
maj — ob
tednu starejsih
obéanov

torja

Ureditev iZlo¥Zb — predstavitev deleZa, ki so ga starejsi
obé¢ani prispevali k razvoju obd&ine
prepuséena aranzerjem Merxa, Tkanine, Tehnomerca-

Celje — iniciativa

Vsebinsko, organizacijsko, finanéno:
aranzerstva Merxa, Tkanine, Tehno-
mercatorja

maj — ob
tednu starejsih
obfanov

Izdaja posa:;l_ie priloge NT, pri
ljanskem dnevniku, Delu, na RTV. Oddaja »v Zivo« na
Radiu Celje — problemi in poloZaj starostnikov v ob-

ki v Veceru, Ljub-

¢ini. Prispevki v internih glasilih OZD
0000090000 00000000000000000000000000000C000000000000000000000000000000080001

Stabilizacijski ukrepi v obCinski zdravsiveni

skupnosti Lasko

Nasi delegati so bili v pretek-
lih tednih pred pomembnimi odlo-
Gitvami. Razprave o delu in po-
slovanju obéinske zdravstvene skup-
nosti so bile posebno pomembne,
saj so morali po eni strani kriti¢-
no pregledati poslovanje v_pretek-
lem letu in prilagoditi leto$nje na-
&nle zaostrenim pogojem, v katerih
bo potekalo letosnje zadovoljevanje
njihovih interesov do zdravstvene-
ga varstva.

Lansko leto je skupnost zaklju-
&ila z obdutnim primanjkljajem,
odhodki so bili za 5,805.000 din visji
od prihodkov. Sanacija tako obcul-
nega primanjkljaja pa je v leto-
gnjih zaostrenih pogojih gospodar-
jenje &e toliko tezja. Skrbna anali-
7a tako v delegacijah, kot na skup-
&ini je pokazala ve¢ varokov za
tako stanje, tu bomo navedli le
nekatere najpomembneijse.

Prihodki iz druZbenega sektornja,
ki so najpomembnejsi, niso doseg:
li predvidenega zneska. Omeniti
moramo, da so bile prispevne sto-
pnje v Laskem nizke in pod repub-
liskim popredjem, zato decembr-
sko zvisanje stopnje ni moglo sa-
nirati polozaja.

Med odhodki so presegli vsa
predvidevanja izdatki za zdravlje-
nje v bolniSnicah, precej pa so se
prekoraceni izdatki za zdravila in
zdravili$ko zdravijenje. Nekaj po-
sameznih primerov zdravijenja na
klinikah je zelp povecalo za tovrst-
no zdravijenje namenjena sredstva.
Ne bo odveé, & Se ugotovimo, da
so tudi izdatki za nadomestila ob
boleznih in porodu znatno visji od
naértovanih, V ladki oblini je b
lani preko vsega leta Se vedno de-
lanezmoznih nad 5 % delavcev
(5,02 %), kar je ve¢ kot v Celju in
tudi znatno nad republiskim in re-
gijskim popreGjem. Da je to eden
glavnih vzrckev za finantne teza-
ve v skupnosti ne bi ponavljali.

Vsa ta dejstva so poleg zaostre-
nih pogojev gospodanjenja v lelo-
gnjem letu narekovala, da je skup-
scina sprejela tudi posebne »kon-
kretne stabilizacijske ukrepe«, kiso
skupno s stabilizacijskim progra-
mom zdravstvenih delovnih organi-
zacij nedeljena celota.

V teh programih je predvideno:

1. ZniZevanje medicinsko neute-
melljenega staleza bolnih, pri ce-
mer se bo poostrila kontrola, pra-
vico do staleza bo lahko priznal le
»domadi zdravnik« in to do 11 me-
secev, ko se mora wvsak zavarova-
nec predstaviti invalidski komisiji.
Poles tega pa se bo obrafunalo
nadomestilo po osnovi iz leta 1978,
povedani za 16 % (to je gornja me-
ja zviSanja naish izdatkov po re-
publidki resoluciji), obdrzala pa se
bo valorizacija po 6 mesecih nepre-
kinjenega staleza.

2. Vsa druga denarna povracila
(pogrebnine, posmrinine itd.)

3. Na koristno zdraviliS8ko zdrav-
lijenje (B indikacije) se uporabnikov
razen borcev, ne bo napotilo. Na
nadaljevanje bolniSnitnega zdrav-
lienja (A indikacije) ne bodo po-
siljale ve¢ komisije, pa¢ pa bolni-
$nice takoj po kontanem zdravlje-
nju (operaciji) v bolnidnici. V La-
gkem pa se bo vseeno opravijala
v zdravilid¢&u fizioterapija, ker
zdravstveni dom tovrstne dejavno-
sti nima. Vseeng pa bomo sodelo-
vali pri organizaciji letovanja otrok.

4. Potrebo po klinitnem zdrav-
ljenju obravnava konzilij speciali-
stov v bolni$nici.

5. Zdrawvljenje v inozemstvu je
mogole le na podlagi napotnice pri-
stojne klinike.

6. Pni predpisovanju zdravil je
dajati prednost enakovrednim do-
mad¢im in cenej$im zdravilom.

7. Skupétina je tudi valorizirala
prispevke za posamezne oblike
zdravstvenega varstva (participaci-
ja). To ni sicer samo stabilizacij-
ski ukrep, ker je Ze v prejsnjih
aktih predvideno, da se ti zneski
valorizirajo wsako leto skladno =z
gospodarskimi gibanji. Naj pa tu
ponovno opozorimo na dejstvo, da
so ostale vse dosedanje oprostitve
nespremenjene (npr. otroci itd.) in
na to, da je opro$¢enih participa-
cij e vedno preko 40 % wvseh upo-
rabnikov. Zato tudi vsi dohodki iz
teea maslova ne bodo dosegli nifti
3 % wseh naSih izdatkov.

8. Moramo pa 3e povedati, da
so tudi zdravstvene delovne orga-
nizacije sprejele in Ze izvajajo svo-

Organizacijsko, vsebinsko:
dopisni$tvo, uredni$tvo Novega te-
dnika in Radia Celje; uredniki in-
formativnih glasil v OZD.

je lastne stabilizacijske programe,
s katerimi naj bi predvsem dose-
gle boljso izrabo delovnega ¢&asa,
odpravo nepotrebnega ponavljanja
pregledov in preiskav, predvsem pa
racionalnejse  in ucinkovitejse
zdravljenje.

Na svoji seji 24. marca 1980 pa
je skup$éina Se v soglasju z zbo-
rom zdruZzenega dela laske obdine
zvigala prispevno stopnjo iz dohod-
ka delovnih organizacij za 053 %
tako, da zna$a skupna stopnja se-
daj 10,17 %, pri tem pa zneskov
(cmejitev) dovoljene porabe ni zvi-
gevala. Ta stopnja pa je Se vedno
nizja kot v ostalih ob¢inah naSe

regi de. .
b koncu moram priznati, da
sem pisal ta sestavek zelo teZko
in nerad, saj gre samo za nepopu-
larne zadewve. Dobro pa vem, da
so ti ukrepi nujno potrebni, e ho-
¢emo vsaj obdrzati tak nivo in tak
program zdravstvenega varstva, kot
smo oa navajeni. Le realiazcija teh
nasih skupnih ukrepov je porok,
da bomo obvladali tovrstno pora-

bo in prebrodili teZave.
Dr. Aleksander HraSovec

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame Betke
MACEK se zahvaljujem sodelav-
cem Delovne skupnosti skupnih
sluzb in TOZD Grosist za da-
rovano cvetje in vsem, ki ste
jo spremili na njeni zadnji poti

in mi izrekli soZalje.
Maks Macek

Urejuje uredniski odbor:
MOJSILOVIC Bogomir, dipl. oec.
PESEC Janez, oec.
POSINEK Romana
URATARIC Breda, dipl. ing.
PLANKO Vera
Odgovorni urednik:
CMER Ladislav, dipl. iur.
Izhaja mesecno
Tisk:
TOZD Papirkonfekcija Kriko
Naklada 2900 izvodov




