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— Gospodarskega kriminala je bilo lani nekaj manj kot predlanskim ... strokovnjaki b

80 izracunali, ée bo lo tako naprej, ga leta 2116 sploh ne bo veé...

Karikatura: ANDREJ

NOVAK

.YI_-—__IEQNGRES SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA JUGOSLAVLIE:.

Naga socialistitna demokracija
je globoko povezana
z vsakdanjo prakso

s Kako zagotoviti vsestranski vpliv delovnih ljudi na celotna dogajanja v nagi druz-
I, kako zagotoviti, da bo plodove sociastiCne izgradnje uZivala ne samo bododa gene-
Facija, temveé tudi nad sedanji delovni €lovek? Ti dve vpraSanji sta bili v srediséu vsel}
Yazprav na VI. kongresu SZDLJ, ki je v Domu sindikatov v Beogradu zasedal minuli
teden 3tiri dni in svoje delo zakljuéil s sprejemom novega statuta te organizacije, z iz-
Volitvijo zvezne konference, novega najviSjega organa osemmilijonskega clanstva

S_Z_DL, in s sprejemem 3estih resolucij, ki bedo élanstvu te naSe najbolj mnoZicne po-
liti¢ne organizacije pomagale pri njegovi politiéni in samoupravni dejavnosti. Kongre-

Su je prisostvovalo kakih 1400 delegatov in gostov, med katerimi so bili tudi predstav-

hiki 54 inozemskih naprednih strank in gibanj, uvodni govor pa je imel predsednik

Tepublike in generalni sekretar ZKJ tovari§ Tito,

g[,es“rie dnevi dela VI, 'kon-
Dmﬁf SZDLJ v beograjskem
U sindikatov so bili mogo-
DPray juc‘.e}:: rz?.zpravwén pri-
litien NaSe najbolj mnoZiéne po-
® organizacije za dogovor

o njenih nadaljnjih nalogah pri
razvijanju samoupravljanja, za
dogovor o nalogah, ki jih bo
izpolnjevala v ¢asu nafe gospo-
darske in druzbene reforme.
Priprave za .VI. kongres
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»Poduk« in poduk

Sednil za prekrike v Tolminu je kaznoval podjetje
Metalflex z denarno kaznijo 200.000 starih dinarjev, direk-

3 v ¥
'SZDLJ so ‘trajale skoraj eno

leto in skoraj prav toliko ¢asa
je minilo, odkar smo =zadeli iz-
vajati gospodarsko reformo.
Zato je razumljivo, da je tako v
pripravah na kongres,
tudi na kongresu samem bil v
ospredju  zanimanja spopad
med ostanki etatizma in biro-
kratizma z vse §ir8im razvojem
samoupravljanja. Ta boj na-
prednega z zaostalim bijemo z
ostro kritiko vsega, kar ni v
duhu nase socialistiéne skupno-
sti. Toda kritika sama e ni do-
volj: potreben je bil tudi na$

kakor

Gelriek, 16. junijc 1966

CEZ DAN ALI DVA SE BODO ZAPRLA SOLSKA VRATA. SICER PA
SO REDOVALNICE ZE TAKO ALI TAKQ ZAKLJUCENE,

torja podjetja pa s kaznijo 15.000 starih dinarjev. To pa
J¢ v nekaterih organih v podjetju in pri posameznih
Clanih Metalflexe povzrodilo precej hude krvi, po tolmin-
Skih kuloarjih pa so se razdirili oditki ma radun obéin-
skega sindikalnega sveta, ¢es5 da je s tem, ko je sodniku
20 prekrike predlagal postopek zoper podjetje, kodil inte-
fesom delovne organizacije in da s tako zzi¢ito delavcev
avira prizadevnost podjetja za gospodarjenje in za izva-
janje reforme. ' :

Tak je bil razplet. Toda preden povemo k vsemu Je
Nekaj nasih misli, naj v kratkem ponovimo sam. potek
dogodkov, : -

Ob koncu marca je zasedal delavski svet podjetja
Metalflex in sklenil, da je treba opraviti notranjo reor-
ganizacijo dela. Da pa ne bi nekateri delavei bili med tem
¢asom brez dela, je tudi sklenil, da morajo nekateri za-
bosleni ng redni dopust. Naslednjega dne je odloébe res
dobilo kakih dvanajst delaveev, ki so e istega dne tudi
Morali nastopiti svoj redni letni dopust. Lahko so se sicer

_20per to odloébp pritoFiii, ker pa so Ze bili na dopustu,
€ v tem primeru veljalo tisto: najprej opravi, potem se
Pritozi,

; _Ena izmed prizadetih delavk je na upravnem organu
Oblinske skupidine in pri obdinskem sindikalnem svetu
“avoljo te odlocbe zaprosile za pravne pomod, Upravni
Organ obéinske skupiéine je zahteval seznam delavcev, ki
S0 morali nastopiti dopust, ter ugotovil, da je podijetje
Storilo prekriek po 86. &l. TZDR, ki doloda, da mora pod-

Jetie majmanj 30 dni pred naostopom dopusta obuvestiti
delaveq o terminu in vidini letnega oddiha.

Vendar upravni organ obéinske skupiéine ni zahteval
UVedbe kazenskega postopka z motivacijo, da bi denarno

aznovanje delovne organizacije negativno vplivalo na

f‘mnf{ni poloZaj podjetja, da pa naj delavski svet ta

brekriek obravnava — to naj mu bo v poduk — in naj

Ugotovi krivea.

A S tem pa ni sogladal ob&inski sindikalni svet p . Tol-
MU in ng osnovi 141. ¢l. TZDR predlagal pri sodniku

skupni dogovor ‘o nadaljnji poti
nase druzbe —in takSen dago-
vor smo dosegli te dni na kon-

Predsedstvo RS ZSS je na 13. seji 11. maja razprav-

ljalo o uredniski politiki, r3Z3irjenosti in financiranju

- ¢asopisa Delavska enotnost ter sprejelo naslednja stali-
§¢a in priporoéila:

Republiski svet ZSS, pred-

sedstvo republiskega sveta in

drugi organi in organizacije sin-

katov, ki je z njegovo pomodjo
mogocde uspesneje in bolj demo-
kratiéno izmenjavati miljenje
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%@ prekrike uvedbo postopka.
Razplet dogodkov je tako znam. Ker pa dolgujemo e

nasih misli, potem tole:
e ne bi obcinski sindikalni svet v Tolminu v zaidito
sftwu sindikata zahteval pri sodniky za prekrike uvedbo
: Opka zoper podjetje Metalflex, bi bilo treba najprej
nosga poklicati na zagovor in mu izreéi nezaupnico, DolZ-
sindikata namreé je, da tudi pred sodnikom zaiditi
1o n pravice delavecey — deprav smo bili morda
J le malo navajeni take za¥&ite. Otitek na radun tega,
EmSRi_sipdikalni svet v tem primeru zaviral pri-
Bol; as POd_JEtJa: Za gospodarjenje, pa je le iz trte zvit.
ada, ki naj prikrije nezakonite postopke in kriitev

T kar velja zapisati v zakljudek temu nafemu pri-
skih, ‘dpgomre:, SPTio Cedalje bolj pogostih kriitev zakon-
umabit‘o I, bi sploh veljalo v sindikatih bolj pogosto
1 metodo, kot se je je v nafem primerw posluzil
obéinski sindikalni svet.

‘BOJAN SAMARIN
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dikatov so v razpravah o vsebi-
ni, oblikah in metodah dela sin-
dikatov Ze nekajkrat ugotovili,
da se cblike polititne dejavno-
sti sindikatov razvijajo podas-
neje kot dru?beno samoupravni
odnosi, Ugotovili so tudi, da je
treba — ¢&e Zelimo vsebinsko po-
globiti dejavnost sindikalnih or-
ganizacij ter poveéati njihovo
uéinkovitost — opustiti zastare-
le metode politiénega dela ter
se posluZevati sodobnejiih, taks-
nih, s katerimi je na danainji
stopnji naSega druZbenega raz-
voja mogoce bolj uéinkovito kot
z doslej uveljavljenimi uresni-
Cevatj stalif¢a in sklepe sindi-
kalnega ¢lanstva, sindikalnih
organizacij in izvoljenih orga-
nov sindikata. Eno takinih
sredstev politiénega dela sindi-

0 Posameznih druZbenih pojavih
i problemih kot na zaprtih se-
stankih, je gasopis, ki ga izda-
Ja& republitki svet ZSS — De-
lavska: enotnost.

‘otreba po specializiranem
glasily 73 razreievanje samo-
ubravljalskih problemov in za
obravnavanje aktualnih vpra-
$an_1 dela sindikalnega €lanstva
in  sindikalnih organizacij ni
utemeljena samo s prepri¢anjem
sindikalnih delaveev, da je tre-
ba posodobiti oblike politi¢nega
dela, ampak tudi z dologili sta-
tuta Zveze sindikatov, ki govore
0 tem, da mora biti delo sindi-
kalnih organizacij in organov
j?"“o- Dolo¢ila statuta nalagajo
sindikalnim organcm dolZnost
usposobiti svoj &asopis za izpol-
NJevanje omenjenih nalog.

FOTO SLUZBA DE

gresu SZDLJ. : ﬁu ¢ PoPed
Omerili smo Ze, da je kon-
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Izdajanje lastnega glasila
sindikatov, d¢asopisa Delavska
enotnost, je utemeljeno tudi z
njegovo  izobraZevalno vlogo
spri¢o povefane politiéne aktiv-
nosti sindikalnih delavecev na
vseh pedroc¢jih. Ker bo v volje-
nih organih sindikatov vse veé
sindikalnih delavcev, ki se bodo
lahko usposabljali za svoje po-
liti¢no delo le v prostem ¢&asu,
jim bo nujno treba na ustrezen
nagin posredovati gradivo o pe-
re¢ih druZbenih pojavih in pro-
blemih, izkusnje pa kaZejo, da
je tak#no gradivo mogoée naj-
koristnejp posredovati v takinih
oblikah, kot so Pogovori Delav-
ske enotnosti, sindikalna knjiz-
nica in tudi preko samega ¢&a-
sopisa Delavska enotnost. Pri-
zadevanja za izboljSanje vsebi-
ne in razdirjanje naklade é¢aso-
pisa Delavska enotnost so torej
sestavni del politiénega dela sin-
dikatov, ¢asopis sam s svojimi
izobraZevalnimi in akeijsko-
mobilizacijskimi prilogami pa je
na sedanji stopnji nasega druz-
benega razvoja po svoji vlogi in
funkciji. eno najuéinkovitejsih
sredstev politi¢nega dela.

5t. 23, leto XXII

RAZGOVOR VOLIVCEV Z
ZVEZNIM POSLANCEM
MARJANOM ROZICEM V.
IDRIJI

TeziscCe
Se ni
djetjih
Obéinski sindikalni svet v
Idriji je v petek popoldne
v dvorani krajevne skupno-
sti pripravil razgovor voliv-
cev z zveznim poslancem
gospodarskega zbora Marja-
nom RoZifem. Razgovora so
se udelezili sindikalni de-
lavei iz podjetij in drugi
druzbeno-politi¢ni delavci v
idrijski ob¢ini. V dveurni
razpravi so najve¢ govorili
o osnutku srednjeroénega
plana razvoja Jugoslavije,

ki bo v zvezni skupsc¢ini v
kratkem sprejet.

DVE STRUJI MED PODJETJI

V uvodnih besedah je posla-
nec RozZi¢ nastel nekaj znaéil-
nosti nafega gospodarskega raz-
voja. Gospedarsko reformo, ki

* je vaZen mejnik v naSem go-

spodarskem in druzbenem raz-
voju, smo do sedaj izvajali pre-
cej liberalno. Pogoji gospodar-
jenja v gospodarskih organiza-
cijah se niso Se bistveno spre-
menili. Nekatera podjetja go-
spodarske reforme $e niso ob-
¢utila. To pomeni, da smo iz~
brali podasnejii nadin vkljude-
vanja gospodarstva v nove po~
goje. Reformo smo izvajali do
sedaj preteZno z restrikecijami,
ki so prizadele najbolj osebni
standard. Rezultati, ki- smo ‘jih
pri tem dosegli, so zasluga del-
nega odpovedovanja delovnih
ljudi. To pa nj. pravi smisel go-
spodarske reforme,

(Nada}jevzinje na 4. strani)
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Pismo predsedstva RS ZSS sindikalnim organizacijam
o problematiki ¢asopisa »Delavska enotnost«

Predsedstvo RS ZSS ugotav-
lja, da ¢&asopis sindikatov De-
lavska enotnost zaradi nizke
naklade ne opravlja v celotl
vloge in funkeije, ki jo ima kot
glasilo sindikalnih organizacij,
predvsem pa ne kot glasilo ¢la-
nov sindikatov — samouprav-
ljaveev.

Povpretna naklada 14 tisog
izvodov ¢asopisa je v primer-
javi s priblizno 500 tiso¢ ¢lani
sindikata izredno nizka, razen
tega pa je tudi razirjenost éa-
sopisa Vv, posameznih ob¢inah
zelo razliéna. V ilustracijo velja
omeniti podatek, da je npr. v
nekaterih ob¢inah narofen na
Delavsko enotnost vsak 11, za-
posleni, v drugih pa le vsak
283., medtem ko je v Sloveniji
naroten na Delavsko enotnost
povpreéno vsak 39. zaposleni.
Za tako nizko naklado &asopi-
sa ni kriva v tolikini meri
uprava casopisa kot sindikalne
organizacije, ki niso vrednotile
¢asopisa sindikatov Delavska
enotnost kot sredstvo svojega
politiénega dela in se niso siste-
matitno zavzemale za njegovo

(Nadaljevanje na 2. strani)



Avtopromet »Gorenjska«, Kranj

Oto Srebot

predsednik IQ sindikalne podruZnice
Pivovarne Lasko

PolitniZki domovi se po&asi polnijo. Se-
rona depustov se pribliZuje svojemu vi-
fku. ¥n kako ste v vaSem kolekfivu resSili
vprasanje regresov in nadomestila za
K-15?

Dopust delimo pri nas na dva dela. Po sklepu centralnega
delavskega sveta dobi sleherni ¢lan naSega podjetja pred od-
hodom ma oddih regres in nadomestilo za K-15. Regresi so za
vse dlane kolektiva enako visoki: po 15 tisoéakov nma vsakega
zaposlenega. Nepreskrbljeni oZji svojci po po sklepu nadih sa-

_moupravnih organov me dobijo nicesar, .

lede nadomestila za K-15 smo sklenili, da prejme sleherni
&élan nadega kolektiva 1,5 % od svojega éistega letnega osebne-
ga dohodka. Tisti z najniZjimi dohodki, ki zasluZijo meseéno
le kakih 40 tisoéakov, bodo prejeli torej pribliZno 7000 dinarjev
kot nadomestilo za K-15, tisti, kot pravimo, s povpreénimi do-
hodki pa nekaj veé kot 12,000 dinarjev.
Po moje pa bi bilo e najbolj praviéno, da bi prejel vsak
zaposleni regres v vifini ene meseéne plade in imel brezplacno
voinjo za potovanje na letni oddih.

"

Franci VolCansek

predsednik sindikalnega odbora
KGP BreiZice

Kot sem slifal, predvidena ukinitev Zk-
vinorejskega oddelka pri poljedelskem
obratu modéno razburja vas kolektiv, In
staliS¢e sindikata?

'Ze veéllet wvajamo intenzivne nasade 'topolov. Zato potre-
bujemo veliko hlevskega gnoja, ki nam ga daje pitaliiée, name-

. mjeno za 1000 glav govedi. Krmo za to Zivino naj bi dobivali

tudi s tistih zemljisé, kjer urejamo topolove plantaZe in kjer
kot drugo kulturo pridelujemo koruzo in $e nekatere druge
krmne rastline. Omenjeni proizvedni ciklus $e ni v celoti ste-
kel. Hkrati imamo dolocene prodajne cene za Zivino, ki se nam
je zaradi vsega tega in ob sedanji organizaciji podjetja ne splada
rediti. Tako so hlevi skoraj prazni, filsni stroiki pa nespreme-
njeni, medtem ko je posledica vsega tega izguba.

Sindikat se je zavzel, da je treba éimprej izdelati objektiv-
no analizo gospedarjenje, predvsem pa pravilno razéleniti stro-
ike, da bi dobili prave podobo rentabilnosti, Hkrati s tem bi bilo
treba &imprej uresniditi 77. ¢élen naSega statuta, ki govori o sa-
moupraviih pravicah ekonomskih enot. Kolektiv poljedelskega
obrate pri tem meni, da sedanji proizvodni ciklus ni deljiv in
da bi bila vsaka drugaéne refitev draZja. Hkrati pa je prepri-
¢an, da bi navzlic vsem tefavam poslovali brez izgube tudi pri
Zivinoreji, e bi zares imeli status ekonomske enote v tistem
smistu, kakor je opredeljena v nafem statutu, Sindikat ta sta-
1i8¢a v celoti podpire, éeprav drii, da z njimi. teZko prodira.

Albin Zevnik

predsednik IO sindikalne podruZnice

V vasem podjetju je vsak tretji de-
lavee narefen na Delavsko enotnost, Za-
nima nas, kaj vas je vodilo, da ste se v
tako velikem Stevilu narofili na na$ list?

Prejinja leta so prihajali v podjetje samo trije izvodi De-
lavske enotnosti. Pred kratkim pa smo sklenili, da naroéimo
nanjo vse ¢lane delavskega sveta in upravnega odbora, pa tudi
vodstva sindikalype podruZnice in drugih politicnih organizactj
v podjetju. Tako dobiva zdaj od 330 zaposlenih delavcev 90 ¢la-
nov Delavsko enotnost ma dom. Delavei morajo biti narofeni
na delavski tisk, To pa mi glavni razlog, da smo se narodili.
Tudi vsebina lista se je popravila. Gradivo, ki ga prinaSa, nam
pomaga, da se bolje znajdemo v upravljanju in da se znamo
opredeljevati za napredna stalis¢a. Marsikaj koristnega zvemo
iz dasopisa o napakah in zatiranju samoupravnih pravic. Tudi pri
nas v podjetiv smo imeli tefave, o katerih ste pogumno pisali.

' Zdi se mi, da mollk o problemih in zapletih, ki v podjetjih na-

stajajo, najbolj ovire razvej. To smo tudi pri nas spoznali in
marsikai se je popravilo, ko smo zadeli odkrito govoriti. Ljudje,
ki so izvoljeni, da bi upravljali, se najveé naucijo iz izkusenj.
Te izlcuénje pa nam déasopis, kot je Delavska enotnost, prinada
v obliki zanimivega bralnega c¢tiva.

Andrej Hrblan

sindikalni delavec
v podjetju Brest, Cerknica

Cerkniska obdina ne more iz svojib
proradunskih sredstev zadestiti vseh po-
treb. V tej stiski ji je vedkrat pomagal
tudi kolektiv Bresta. Tako pravijo obéant.
Kaj pa vi menite o skupni skrbi za po-
trebe v komuni?

Veliko je potreb, ki bi jih Zeleli obéani &imprej rediti. Radi
bi voZivili kulturno dejavnost, zdramili klube, druftve, ki po
vedini Zivotarijo, obogeatili udilnice, kabinete in zgradili telo-
vadnice pri Solah. Morali bi ustvariti esnovne pogoje 2a Tazv0j
turizma. Ta gospodarska dejavnost ima v nadih krejih veliko
prihodnost in vsi bi se lahko z mjo »bogatili«, Vendar trenutno
vodijo v »to prihodnost« samo makadamske ceste...

Se bi lahko nadteval; to pa pomeni, da obéani, ki smo hkrati
proizvajailci v naSih delovnih organizacijah, vemo, kje nas
develj zuli, O tem govorimo na zborih wvolivcev in na sejeh sa-
‘moupravnih organcv, Na§ kolektiv je vedno rad pomagal, 2lasti
so bile deleine pomadi Jole. Delovne organizacije imajo sred-
stva prav zo takine namene. Vendar imam obdlutek, da jih po-
gosto najbolj smotrno ne izkoristimo. Dobro bi bile, ée bi se v
okuviru celotne obéine dogovorili in bi delovne organizacije vla-

gale del sredsten ma en racun, da bi bili tako §tevilni problemi

prej reseni. .

7 dni v sindikatih

Pismo predsedstva RS ZSS

sindikalnim organizacijam o problematiki
¢asopisa »Delavska enotnost«

(Nadaljevanje s 1. strani)

vsebinsko izpopolnitev in stalno
rast naklade. Tako od 4 tisoé
sindikalnih podruZnic, kolikor
jih imamo v Sloveniji, skoraj
polovica sindikalnih podruZnic
nima naro¢enega niti enega iz-
voda ¢&asopisa Delavska enot-
nost. V Sloveniji dela v sindi-
kalnih organizacijah priblizno
70 tisoé sindikalnih aktivistov
— ¢lanov izvrinih odborov sin-
dikalnih podruZnic, plenumov
obtinskih sindikalnih svetov
itd. Ce to &tevilko primerjamo
z naklado Delavske enotnosti
oziroma s &tevilom njenih na-
rotnikov, potem lahko ugotovi-
mo, da vodstvo slovenskih sin-
dikatov ni povezano preko svo-
jega glasila niti s .¢etrtino sin-
dikalnih aktivistev in da v ve-
liki meri tudi zato ne more Z
realnostjo pri¢dakovati uresni-
&itve svojih ciljev oziroma re-
alizacijo nalog, ki si jih vsi
skupaj zastavljamo. Povrhu
vsega so zatele v éasu reforme
tudi nekatere sindikalne orga-
nizacije »varéevati« na ta naéin,
da so mnoZiéno odpovedovale
svoje glasilo, takino »varceva-
nje« pa polititnemu delu ne-
dvomno zelo skoduje, zato ga
predsedstvo ostro obsoja.

Na osnovi teh ugotovitev
priporoéa predsedstvo RS ZSS
vsem organom in organizacijam
sindikata kot eno glavnih nalog
doset¢i, da bodo vsi izvoljeni
sindikalni delavei narodniki
¢asopisa Delavska enotnost — v
delovnih skupnostih vsi  ¢lani
izvrinih odborov sindikalnih
podruZnic, v ob&inah vsi ¢lani
predsedstva in plenuma ODbSS
ter ¢lani obé&inskih odborov sin-
dikatov, v republiki pa vsi iz-
voljeni ¢élani organov RS ZSS

in republiskih odborov. Sindi-.

kalne organizacije v podjetjih
naj si prizadevajo, da se bo
prek sindikalnih podruZnic na
Delavsko enotnost naroéilo tudi
g¢imved &lanov samoupravnih
organov, saj jim bo gradivo, ki
ga bo objavljala Delavska
enotnost skupno s svojimi pu-

blikacijami, nujno potrebno pri .

opravijanju samoupravljalskih
dolZnosti. Odposiljanje ¢asopisa
naj sindikalne organizacije v
sodelovanju z upravo d¢asopisa
Delavska enotnost organizirajo
tako, da ga bodo narotniki
prejemali na dom; kako plade-
vati naro¢nino, pa naj odlodijo
sindikalne organizacije same.
Za pladevanje naroénine je ved
moZnosti: od te; da pladajo
polno naroénino sami élani iz-
vrénih odborov sindikalnih po-
drugnie, sindikalni delavei ob-
¢inskih sindikalnih svetov in
¢lani organov RS ZSS in repu-
blitkih odborov, do te, da sin-
dikalne organizacije Ze v svo-
jih prora¢unih namenijo del
sredstev — kot prispevek za
izobraZevanje sindikalnih delav-
cev — samoupravljaveev — pla-
¢evanju naro¢nine za Delavsko
enotnost.

Predsedstvo RS ZSS priporo-
¢a vsem republiskim odborom,
obtinskim sindikalnim svetom

O

in sindikalnim podruZnicam,
naj izvolijo ali imenujejo po-
sebne komisije ali poverjenike,
katerih glavna naloga bi bila
vsebinsko ocenjevati, kako upo-
rablja sindikalno élanstvo ozi-
roma v koliksni meri se poslu-
zujejo sindikalna vodstva éaso-
pisa Delavska enotnost kot
sredstva svojega  politiénega
dela ter v tej zvezi skrbeti za
stalno vsebinsko bogatitev in
razdirjanje glasila sindikatov.
Predsedstvo RS ZSS tudi
priporoéa izvrinim odborom
sindikalnih organizacij in sin-
dikalnim organom v obé¢inah in
republiki, naj na posebnih se-
jah in kot svojo prioritetno na-
logo obravnavajo probleme ure-
janja, vsebinske usmeritve in
naklade Delavske enotnosti ter
sprejmejo konkretne akcijske
naérte, kako nameravajo raz-
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1z Kranja sporodajo, da so v nekaterih delovnih orga-
nizacijah zadeli razmis$ljati o tem, da bi bili v prihodnje
naro¢eni na Delavsko enotnost vsi ¢lani samoupravnih or-
ganov. In o tem so tudi e sklepali nekateri delavski sve-
ti. Tako je delavski svet Avtoprometa sklenil, da iz sred-
stev podjetja narodi na na$ list vse élane samoupravnih
organov. Iz kranjske SAVE pa je prisla podobna vest. V
tej delovni organizaciji je namre¢ upravni odbor podjet-
ja razpravljal o potrebi raziiritve Delavske enotnosti med
¢lani samoupravnih organov, ter sklenil na prihodnji seji
predlagati in priporoéiti delavskemu svetu, naj bi iz sred-
stev podjetja naro¢il Delavsko énotnost za vse élane sa-
moupravnih organov, ker to ni le list sindikatov temveé

Minuli teden so razpravljali predsedniki sindikalnih
podruZnic Zalske obéine o ukrepih za razéiritev Delavske
enotnosti. Pred leti je bilo na obmoé&ju Zalske komune 800
naroénikov glasila Zveze sindikatow: Slovenije, danes pa
prihaja sem le Se 274 izvodov. Ly =

Analize na podrodju #alske komune so pokazale, da
je razmeroma precej naro¢nikov Delavske enotnosti le
v tistih kolektivih, kjer delujejo sposobni in prizadevni
poverjeniki. Zato so na posvetu sklenili, da bodo sindi-
kalne podru¥nice poskrbele za poverjenike povsod tam,
kjer jih delovne organizacije’ danes #e nimajo, da bi dali
akeiji za razdiritev Delavske enotnosti ¢im ve¢jo podporo.

Na posvetu v Zaleu so tudi sklenili, da bo moral imeti
v bodote sleherni aktivni sindikalni delavec svojo De-
lavsko enotnost. Nadalje so v Zalcu sprejeli 8e sklep, da
opozorijo samoupravne organe, da je Delavska enotnost
tudi glasilo samoupravljavcev in da bi zato morali postati
narotniki Delavske enotnosti tudi vsi &lani samoupravnih
organov. Predsedniki sindikalnih podruZnic pa so se ob-
vezali, da bodo Ze do 20. junija sporoé¢ili ObSS imena fo-
verjenikov in zaenkrat poskrbeli, da bo imela vsaka de-
lovna organizacija vsaj 5 % naroénikov Delavske enotno-
sti od skupnega &tevila zaposlenih.” . i,

Sirjati glasilo sindikatov ter ob-
vezo, za koliko naroénikov bado
lahko v doloéenem roku pove-
¢ali naklado éasopisa. Predsed-
stvo priporoda, naj bi si v ob-
¢inah prizadevali dose¢i, da bo
narocenih na éasopis Delavska
enotnost ob koncu letosnjega
leta najmanj 10 % zaposlenih.

Predsedstvo meni, da akcija
za izboljsanje vsebine in pove-
¢anje naklade casopisa Delav-
ska enotnost ne sme biti enkrat-
na, kampanjska, marve¢ je stal-
na naloga sindikatov, zato spre-
jema obvezo, da jo bo prek svo-
je komisije za organizacijsko
kadrovska vprasanja in v sode-
lovanju z obé&inskimi sindikal-
nimi sveti, z izdajateljskim sve-

tom in kolektivom Delavske
enctnosti redno analiziralo in
pospesevalo.

Predsedstvo RS ZSS
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PREDSEDSTVO ObSS LJUBLJANA-CENTER O SREDNJEROCNEM PLANU OBCINE
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Ob koncu minulega tedna je
celjski obéinski sindikalni svet
na razsirjeni -seji predsedstva
obravnaval probleme in moZ-
nosti izbolj&anja kvalifikacij-
ske strukture =zaposlenih ter
problemeé zaposlovanja. Tema
je obfirna in tezko bi se mo-
gli odloditi za trditev, da celj-
sko gospodarstvo pretresa en
sam kadrovski problem.

Analiticni popiss kadrovske
strukture v dvajsetih celjskil
industrijskih podjetjih, ki za-
poslujejo skupno 12.075 delav-
cev, razkriva, da je v nepo-
sredni proizvodnji zaposlenih
le 50 odstotkov, medtem ko
preostalih 50 odstokov zaposle-
nih predstavlja tako imenova-
ni rezijski kader: 10 odstotkoV

® CELJE:

Kadrovski
zapleti

.uprave podjetij, 11 odstotkoV
tehni¢ne sluzbe in vodstva
proizvodnje, 29 odstotkov pa
vzdrZzevanje in pomoZne slui-
be. Taka struktura pa pravza-
prav pomeni veliko obremeni-
tev za neposredno proizvod-
njo. Ob tem pa so élani pred-
sedstva zastavili vprasanje: ali
more taka struktura kadrovske
zasedbe v delovnih organizaci-
jah zagotoviti tudi dovolj pro-
duktivno delo?

Odgovora celjskih sindika-
tov na to vprasanje ni potreb-
no ponavljati. Namesto tega
raje nekaj besed o drugem ka-
drovskem problemu celjskega
gospodarstva. Za tole gre: stro-
kovno neustrezno usposoblje~
nih delavecev je v upravah de-
-lovnih organizacij kar 53 od-
stotkov, v tehni¢nih sluzbah 39
odstotkov, v sluzbah za vzdr-
_zevanje in pomoZnih sluzbah
10 odstotkov. In ne da bi se
“spud¢ali v podrobnej$o anali-
zo ‘teh osteviléenih podatkoV,
ponovimo raje s celjskimi sin-
dikati: ali lahko sprico taksne
zasedbe te sluzbe v delovnib
organizacijah zagotove zares
sodobno organizacijo dela ter
ekonomiénost in rentabilnostV
proizvodnji in poslovanju.

Tretji problem pa pomeni
razkorak med potrebami in pa
dejanskim kadrom, ki ga  za-
pasiuje ' celisko gospodarstvo.
Tako je priug¢enih delavcev za-
poslenih 70 odstotkov, potrebe
po njih izpriéuje odstotek 64
s poklicno ali niZjo strokovn®
%olo je zaposlenih 22 odstotkoV
delavcev, potrebno pa bi jilt
bilo 24 odstotkov, kadrov S
srednjo ¥olo je zaposlenih 6 od-
stotkov, potrebno bi jih bilo 8
odstotkov, z visjo in visok0
izobrazbo je zaposlenih 2 od”
stotka delavcev, sedanje potré”
be pa izpritujejo odstotek 4
Tako bi tudi tokrat morali po7
noviti za celijskimi sindikaf!
vpraganje, ki so si ga zastavill
Ze ob prvih dveh problemih.

A kot reteno, to Se zdalet
niso vse tefave .in vsi kadroV
ski zapleti, ki tarejo celjsk?
gospodarstvo. Zato so se ¢lap
predsedstva tudi odlogili, d@
razprave prenesejo na bliznit
plenum obé&inskih sindikatoVve

¥
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7 lepimi besedami okrog vroCe kase

Ko je predsedstvo ObSS Ljubljana-Center pred ne-

davnim razpravijalo o osnutku srednjeroénega plana
razvoja obéine, je ugotovilo, da so strokovne sluzbe ob-
¢inske skup3€ine to gradivo pripravijale $e v’ ¢asu, ko
Se ni bilo resnejsih razmisljanj o usklajevanju zadev
SirSega, to je mestnega pomena in ko hkrati Se niso bila
znana osnovna izhodii¢a zveznega in republikega pla-
na. Ni¢ ¢udnega torej, ¢e obstojete gradivo zelo spomi-
nja na stare metode planiranja in ¢e ob tem premalo
uposteva- viogo ozjih druZbeno politicnih skupnosti.

Zaradi vsega tega predsed-
stvo ObSS Ljubljana-Center
meni, da bi morali v dokonéni
predlog srednjeroénega plana
vnesti veé¢ konkretnejsih pro-
jektov in dolo¢il, predvsem na
tistih podrog¢jih, ki so v izkljué-
ni pristojnosii ob¢inske skupsdi-
ne in ki hkrati lahko bistveno
vplivajo na razvoj druZbenega
standarda in Zivljenjske ravni
slehernega obéana, Pri tem gre
zlasti za podroé¢ja, kot so obrt,
komunala, stanovanjska izgrad-
nja, #olstvo, zdravstvo, social-
no varstvo, kultura, drufbena
prehrana. Ker se velik del go-
spodarske in druZbene dejav-
nosti ne odvija zgoli v obéini,
pa¢ pa je tesno povezan g ce-

9 DELAVSKA ENOTNOST - St. 23 ~ 16. junija 1966

lotnim obmod&jem. mesta Ljub-
ljane, bi morali razvoj obéine
obravnavati s stali§¢a potreb
mesta kot celote, Seveda pa bi
morali pred dokonéno odloc¢itvi-
jo obdinske skups¢ine o sred-
njeroénem planu razvoja obéine
opredeliti tudi to, katere zade-
ve in po kak$ni poti naj bi ure-
Jali v okvirih skupnih mestnih
potreb in kolikien deleZ nalog
precstaja prizadetim obéinskim
skupsdinam,

Razprava na seji predsedstva
ObSS Ljubljana-Center je opo-
zorila, da so sestavljavei gradi-
va sploh »pozabili« na podatke
in predioge, ki bi obravnavali
razvoj sedstva, razvej in mo-
dernizacijo organov obéinske

uprave,  razvoj komunalnih
sluzb in stanovanjske izgradnje,

., zdravstvenega zavarovanja, za-

varovalni$tva, problematike ka-
drov in politike zaposlovanja.
Pri tem je bilo sliSati precej
kritiécnih besed na raéun meto-
dologije planiranja. Sestavljav-
ci gradiva pa so hkrati pojasni-
li, da so nekatera podrocja »iz-
padla« enostavno zato, ker je
med delom priSel nalog, naj ta-
koj prekinejo zbiranje gradiva
za srednjero¢ni plan obéine in
namesto tega zadnejo priprav-
ljati letni plan...

Predsedstvo ObSS Ljublja-
na-Center ob tem sicer ni raz-
pravljalo o odgovornosti posa-
meznikov in sluzb v obdinskem
upravnem aparatu, ki po svoji
presoji tako odlocajo. Oc¢itno pa
je, da =zavoljo takega nadina
dela razprave marsikdaj ostaja-
jo samo na pol poti.

Konkretneje: ali je bilo res
nujno potrebno, da mora rav-
no predsedstvo ObSS Ljublja-
na-Center ugotoviti, da v gradi-
vu o srednjeroénem planu obégi-
ne manjka finanéni del, ki naj
bi — na osnovi rasti narodnega
dohodka v obéini, na gsnovi po-
veéanega ohsega -prodaje na

drobno, od &esar priteka najveé
proraéunskih sredstev — Pfe(.i
videl vire financiranja in na¢i®
delitve sredstev? Ob tem ne gfz
zgolj za to, da bo ali pa n¢ b_
obtinska skupicina s temi s
stvi vplivala na razvoj USw,
podroéij, ki se v obéini najb@
pomembna, ampak predvse”
za to, ker gre za tisti del prof®
punskih sredstev, ki se oblikV
jejo na podlagi instrumentari®
ki ga dolota obéinska skuf”
S¢ina. b
Takih in podobnih prip’“'mo
je bilo e veliko, PredsedstV
jih je zbralo in utemeljilo i-efb_
obliki priporoé¢ila Ze poslalo %j,
¢inski skups$éini. V tem gl";nl,
vu se kar naprej ponavlja §
sel, da je treba v sredn]er%l,
nem razvojnem programu Obdﬂ’
ne konkretneje opredeliti b?

%o politiko razvoja. Samo t© o8
bo po mnenju predsedst;e
ObSS Ljubljana-Center v “%r—
gospodarsko in druzbeno né in
tovanje vneslo ve# naértnostl

s tem stabilnosti pogojev gosob’

-

-darjenja, hkrati pa organe e

¢inske skupitine tudi obVE
valo, da tako politiko tudi
vajajo. I
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Minulo soboto se je sestal
Taziirjeni plenum obéinskega
Sindikalnega sveta v Ptuju, na
katerem so élani sindikatov
Obravnavali problematiko sta-
Novanjske izgradnje v prihod-
Djem obdobju. Po nekaterih
Podatkih bodo letos gospodar-
ske organizacije v obéini raz-
bolagale v svojih stanovanj-
skih skladih skupno s 550 mi-
lijoni starih dinarjev, od &e-
8ar pa bo 40 % namenjenih za
Subvencioniranje stanarin’ za-
Poslenih. Clani plenuma pa so
Opozorili na nevarnost, ki pre-
tv leto$njem letu ob¢utno pa-
ralizirati stanovanjsko grad-
Njo. Ta sredstva, ki bi zdruZe-
ha sicer pomenila precejinjo
Materialno osnovo za’ gradnjo
Stanovanj, so mamred raz-
fimbljena v obéini, tako da
ima le TGA Kidricevo 'v
8Vojem stanovanjskem skladu
Priblizno 20 milijonov starih
dina-l‘jev, dve drugi organiza-
Ciji po 10 milijonov, velika ve-
Cing pa ‘celo manj kot 5 mili-
jDHOV starih dinarjev. S tako
skromnimi sredstvi na svojih

Stanovanjskih skladih pa se/

delovne organizacije ne bodo
Mogle lotiti stanovanjske iz-
8radnje in bodo sredstva osta-
la’ aj zamrznjena ali pa jih
.00 razdrobile za kredite za
individualno gradnjo. Zato so
Clanj plenuma priporo¢ili, naj
anke zagotovijo dovolj trdno
Materialne bazo za nadaljnjo

$tanovanjsko izgradnjo.
nn

® LIJUBLJANA:

Minulj ponedeljek je bilo v
JUbljani na pobudo Mestnega
e Ora zveze sindikatov po-
Stovanje o gibanju in znaéil-
nos:“h delovnih sporov na ob-
MOtju mesta Lijubljane.
jngé_ljbOlj pogosti vzroki, da
CClo delavei zaddito za svo-
‘]f Pravice, je zloraba teh pra-
'C s strani vodilnih v delov-
Organizacijah in tudi or-
8anov samoupravljanja, nada-
¢ nepoznavanje zakona in
:f:g _T.ltv!?.akonito odloéanje ter
~Anjié neurejenost posamez-
ingtitutov delovnega pra-
& S splognimi akti delovne
Organizacije,
Sli;:m v minulem letu je
nudila bravne pomoéi pri RSS
ta 2333 nasvetov, v zasto-
Panje pa prevzela 572 zadev.
2 Podatkov o vrsti nasvetov,
i Jih iS¢ejo delavei pri sluz-
! Pravne pomo¢i, je razvid-
10, da bredstavljajo $e vedno
3VNi predmet sporov odpo-
1 in premestitve.
lo dVet je ugotovil, da bi bi-
ma‘n_ebmip sporov  znatno
1, ¢e bi zanje moralno in
‘?:tgriam-o. odgovarjali tisti, ki
Povzrodajo, -U.
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'Nasa socialisti¢na demokracija
Je globoko povezana
z vsakdanjo prakso

(Nadaljevanje s 1. strani)

da je kongres sprejel Sest reso-
lucij; s temi dokumenti je za-
vzel svoja staliféa in nakazal
nadaljnjo pot na podrod¢jih sa-
moupravljanja in neposredne
socialistiéne demokracije, de-
mokratizacije druZbenih odno-
sov v komuni in druZbenih
sluzbah, dru’beno ekonomskega
polozaja, izobraZevanja, vzgoje
in udeleZbe mladine v samo-
upravljanju, nacionalnih odno-
sov, razvijanja in krepitve ena-
kopravnosti, bratstva in enotno-
sti nasih narodov in narcdnosti,
na podrod¢ju razvijanja kmetij-
stva in vasi ter na podrodju
mednarodnih odnosov in boja
za krepitev miru v svetu. Ti do-
kumenti so preobdirni, da bi
lahko o njih povedali kaj bolj
podrobnega na omejenem pro-
storu, ki nam je tu na voljo,
Zato bomo ubrali drugo pot, da
bi vsaj v grobem povedali,
¢emu je kongres dal $e poseben
poudarek: ,navedli . bomo vsaj
osnovne misli iz uvodnega go-
vora tovariSa Tita.

TITO: VEC POZORNOSTI
POSAMEZNIKU

Kot ima navado, predsednik
Tito tudi na kongresu SZDL ni
govoril o nasih uspehih, éeprav
jih je oznadil za velike; zato pa
je toliko ved govoril o nasih
napakah, ki jih — kot je dejal
— ni malo, katerih pa bi bilo
znatno manj, ¢e bi Socialistié-
na zveza bolje spremljala pro-
cese v naSem druZbenem Zivlje-
nju in ¢ée bi odloéneje nasiepa-
ia proti razliénim stranpotom
in. slabostim,

Zdaj, ko imajo nagi proizva-
jalci res vse tiste pravice, ki
jim jih daje samoupravljanje

— Jje dejal tovari§ Tito, — mo-
ramo posvetiti ve¢jo pozornost
osebnosti, posamezniku. Nasa

socialistiéna demokracija ni ab-
straktna formula; ta demokra-

cija je materialno, moralno in
politiéno globoko povezana 2z
vsakdanjim Zivljenjem, s prakso
vsakega posameznika in vse
druzbe v celoti; pravilen odnos
do c¢loveka kot posameznika je

bistven = element socialistiéne
demokracije.

Gospodarska reforma — je
nadaljeval tovari§ Tito — je

hkrati tudi druZbena reforma,
saj je njen cilj razvijanje od-
nosov med ljudmi, odnosov v
druzbi, Zato je potrebno storiti
vse, da se bo ‘nase druzbeno

- Zivljenje pravilno razvijalo,' da

se bo gospodarska reforma izva-
jala, da se bo pravilno razvija-
la nasa socialisti¢na demokraci-
ja, ki je porodtvo za uresnide-
nje socializma v nasi dezeli.

Predsednik Tito je dalje de-
jal, da smo do danes v na#i so-
cialistiéni izgradnji prehodili
zelo teZavno obdobje, da smo
zadevali na razne teZave, neka-
tere tezave pa imamo Se sedaj.
Te teZave pa niso bile samo ob-
jektivne, marveé tudi subjektiv-
ne, saj smo zadevali na tezave
tudi zato, ker so ljudje delali
napake. Na§ cdnos do vseh sla-
bosti je kriticen in tak tudi
mora’ biti, ¢e slabosti kritizirajo
na$i ljudje, ki imajo do tega
pravico. Potrebno pa je, da
tudi ljudje na vodilnih poloZa-
jih prav tako kriti¢no gledajo
na sebe, ne da se izpovedujejo
in znova grefe, temvet da po-
pravljajo svoje napake, da delo,
ki jim ga je zaupala socialistid-
na skupnost, opravljajo tako,
kakor je treba.

USPEH GOSPODARSKE
REFORME BO POMENIL
OGROMEN PRISPEVEK
K NADALJNJEMU RAZVOJU
NASE DRUZBE

Tovari§ Tito je tudi tokrat
ostro- kritiziral vse tiste, ki Ze-
lijo 8e naprej investirati v nove
objekte, namesto da bi se za-

KADAR IZIDE NJI}-IOV CASOPIS, LAHKO TUDI DELO POCAKA ZA

KAKSNO MINUTQ.

Pravna pos

vzemali za modernizacijo to-
varn, ki jih'Ze imamo.

Nasi delovni ljudje, je dejal
Tito, so Zze mnogo dali od sebe

in ne Zelijo veé¢, da bi §le dalje -

investicije v tempu, ki jim one-
mogo¢a hitreje izboljéevanje
zivljenjskega standarda. Imamo
7ze dovolj moéno materialno
bazo, da lahko postopoma in po-
¢asneje napredujemo v razvija-
nju industrije in naSega gospo-
darstva nasploh. Tezave bi nam
lahko povzrodilo samo to, ¢e bi
nekateri ljudje poskusali izigra-
ti sklepe Zveze komunistov na
njenem osmem kongresu in na
njenem tretjem plenumu. Tre-
ba je izpolniti sklepe o zmanj-
ganju investicij in uveljaviti
usmeritev na modernizacijo go-
spodarstva, treba je dajati vet
sredstev za 3olstvo, zdravstvo,
treba je dati ve¢ sredstev na vo-
ljio za postopno zboljSevanje
zivljenjskega standarda delov-
nih ljudi. Vsa nasa skrb mora
biti posvedena delovnemu élo-

. veku; zanj gradimo socializem,

za danasnjega delovnega ¢love-
ka in za nafe bodode rodove.
Prepri¢an sem, je poudaril Tito,
da se bo gospodarska reforma
obnesla in da bo pomenila
ogromen prispevek k nadaljnje-
mu razvoju naSe socialisti¢ne
skupnosti in k nadaljnjemu iz-
boljSanju Zivljenjskega standar-
da nasih delovnih ijudi.

‘NIHCE NIMA MONOPOLA
NA RESNICO

Tako, kot se je tovari§ Tito
zavzel za ¢éim vedji vpliv de-
lovnega Elove};a na vsa dogaja-
nja v nasi druzbi, je tudi celot-
na razprava ha kongresu bila
usmerjena 'na zagotovitev ¢im-
bolj demokrati¢nega procesa
odlofanja nasih ljudi o wvseh
vprasanjih, ki jih zanimajo. So-
cialistitna zveza mora omogo-
¢iti ljudem, da se pred odlod¢a-
njem temeljito seznanijo z vse-
mi dejstvi, gibanji in teZnjami,

da tako ne bi videli samo sebe

same in svojih interesov, temved
tudi interese druZbe; potem pa
naj bi odlo¢ali © razliénih
vprasSanjih po svoji svobodni
presoji. Potrebna je ¢im vedja
strpnost do vseh mnenj, saj
mora imeti vsak pravico, da
pove, kaj misli. Resnico mora-
mo - iskati v demokrati¢nem
vzdusju, saj nanjo nihée nima
monopola — in do nje lahko
pridemo samo z moé¢jo argu-
mentov, nikakor pa ne z avto-
riteto te ali one politiéne stran-
ke ali njenih organov, Borimo
Se za afirmacijo delovnega ¢lo-
veka v nasi socialistiéni druzbi,
za njegov vpliv na vsa dogaja-
nja, ne glede na to, katero ¢lan-
sko knjiZico nosi kdo v Zepu.

In %e nekaj je poudaril VI.
kongres SZDLJ: da lahko na-
Predujemo in gradimo naprej
nafo druzbo samo v miru — in
da se moramo zato boriti za

mir v svetu. Zato je kongres

enako, kot je to storil predsed-
nik Tito v svojem govoru, po-
svetil mnogo pozornosti razme-
ram v svetu in nevarnosti, ki
jib za mir v svetu pomenijo po-
skusi imperialistov in neokolo-
nialistov, da bi zadrzali pohod
negsvebojenih narodov do pol-
ne afirmacije njihove pravice,
da kot svobodni ljudje sami od-
lodajo o svoji usodi. Zato je
kongres dal polno podporo vsem
Naprednim silam v svetu, ki se

orijo za mir, za enakoprav-
nost vseh narodov in za njiho-
Vo miroljubno medsebojno so-
delovanje,
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Manj nezgod -
vec¢ smrtnih Zrtev

Podatki, s katerimi razpolagajo strokovni sodelavci Cen-
tralnega sveta ZSJ, izpricujejo, da je bilo v minulem letu
282.000 nezgod na delovnih mestih, To pa je doslej najmanjse
Stevilo nezgod na delovnih mestih za precejinje 3tevilo let
nazaj. Tako je bilo na primer Se v letu 1958 na sto zaposie-
nih 96 nesre¢ na delovnem mestu, v minulem letu pa le
Se 66.

Vsekakor so v teh podatkih skrita prizadevanja delovnih
organizacij, da izboljSajo tehnifno in zdravstveno zailito
delavcev. Vendar pa ta ugotovitev ne velja za vse delovne
kolektive. In prav v tem je tudi globlji vzrok, da z intenziv-
nejsim delom v delovnih organizacijah prihejo do dedalje
teZjih poSkodb in celo do nara$éanja 3tevila smrinih prime=-
rot. Tako je bilo v minulem letu kar 624 smrinih nezgod na
delovnih mestih ali 76 Zrtev veé kot v prej$njem letu. In kot
klicaj k zahtevi po zares ufinkoviti zaidéiti delavcev v :&le-
herni delovni organizaciji so v tem S3tevilu smrinih nezgod
vpisana imena tragi¢no preminulih kakanjskih rudarjev.

Konteksova
reforma

BEoiviagskia,

V karlovdki tekstilni tovarni Konteks sindikat in ¢lani
kolektiva dobro ocenjujejo prizadevanja samoupravnih or-
ganov in slufb v podjetju, da tudi znotraj svoje organizacije
uveljavijo gospodarsko reformo. Pravzaprav reformo v gospo-
darjenju. V ta namen so v Konteksu od lani do letos odkrili
celo vrsto notranjih rezerv in wuveljawili Stevilne ukrepe.
Predvsem so zaprli tiste ventile, skozi katere so brez efekta
odtekala sredstva. Tako jim zdej samo prihranek elek-
tri¢ne energije prinafa 7 milijonov éistega dohodka. Za pri-
blizno toliko so zmanj3ali tudi nekatere druge proizvodne
stro$ke. Razen tega pa so skréili sortiment proizvodnje, zaceli
proizvajati predvsem bolj kvalitetne in s tem bolj donosne
artikle.

Boj za vi¥jo produktivnost dela pa se je odvijal tudi na
»drugi fronti«: v neposredni proizvodnji in skozi sistem na-
grajevanja. In dosegli so zavidljive rezultate: v tkalnici so
na primer doslej delavci upravljali z dvema strojema, poslej
pa veliko delavcev dela Ze na itirih,

V Konteksu so planirali, naj bi letos 570 zaposlenih
ustvarilo 3,3 milijarde dinarjev bruto produkta v primerjavi
z lanskim 2,78 milijarde. Letodnji rezultati prvega trome-
sefja pa so pokazali, da bodo tudi ta planirana prédvideva-
nja bistveno presegli. Spri¢o tega tudi mi nakljudje, da so
v Konteksu dosegli v osebnih dohodkih povprecje 94.000 sta-
rih dinarjev in da osebnih dohodkov pod 50.000 starih dinar-
jev Ze dlje nme poznajo ved.

Za boljsi stan-
dard delavcev

Na skladu skupne porabe aleksinskih premogovnikov
se je nateklo za leto3nje leto 2,435.000 novih dinarjev. Sindi-
kat v tem kolektivu pa je izrekel svoje soglasje tudi k po-
litiki delitve teh sredstev, ki naj bi zagotovila predvsem bolj-
§i druzbeni standard rudarjev. ‘

Tako bodo v aleksinskih premogovnikih porabili kakih
700.00 novih dinarjev za stanovanjsko izgradnjo. Hkrati pa
so izdvojili 98.000 novih dinarjev za popravilo elekiriéne in-
stalacije v starih zgradbah, kjer prebivajo rudarske druZine,
za raziiritev vodovoda in ureditev kanalizacije- v rudarskih
naseljih bodo porabili 80.000 novih dinarjev, da bi izboljiali
Zivljenjske pogoje v samskem domu so namenili 90.000 novih
dinarjev, za dograditev in opremo otro¥kega oddelka splosne
bolnidnice v Aleksincu pa 80.000 novih dinarjev.

Za razvitejSimi

Ko so sindikati v pirotski komuni ocenjevali gospodar-
ske rezultate delovnih organizacij in njihova prizadevanja za
intenziviranje gospodarjemja, so med drugim ugotovili, da
so bili osebni dohodki v prvem tromeseéju letos za 52 %
vi&ji kot leto dni poprej. In vendar Se vedno znatno zaosta-
jajo za republiskim povprecjem. Vzrok za to pa je po mne-
nju pirotskih sindikatov predvsem v tem, da morajo pod-
jetja spri¢o zastarelih proizvodnih Kkapacitet izlocati velik
del dohodka prav za modernizacijo proizvodnje, tako da so

.potem tudi skladi za osebne dohodke precej bolj prazni.

Zato tudi v sindikatih pirotske komune podpirajo prizade-
vanja delovnih organizacij, da éimprej modernizirajo svojo
proizvodnjo in da hitreje krenejo za razvitej§imi v repu-
bliki, ker bo le tako moZno povifati Zivljenjsko raven za-
poslenih.

NN NN

ga imate na uporabo sredstev glede na delovno mesto in na de-

Vi%ina osebnega dohodka, katerega lahko zahtevate zaradi

dela preko rednega delovnega ¢asa, pa je seveda odvisna od
fasa, ki ste ga prebili na delu po rednem polnem delovnen
dasu, od uspeha tega dela in kon¢no od meril, dolotenih v pra-
vilniku vaSe delovne organizacije o delitvi osebnega dohodka
za delo v podaljSanem delovnem ¢&asu.

Placilo za neizpla¢ani asebni dohodek lahko v smislu ¢lena
120 odst. 4 TZDR zahtevate v 2 letih od dneva vrocitve odlotbe
prve stopnje, s katero ste zahtevali plagilo za opravijeno delo.

A. POLJANSEK

lovne pogoje. Ce je vai osebni dohodek dologen po pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov s 36:808 din meseéno, lahko od or-
ganov upravljanja Sole, v katerl ste zaposleni, zahtevate, da
pravilno ovrednoti vage delo, 5¢ POSebej z ozirom na to, da je
obé&inska skups¢ina dologila denarna sredstva za delo, ki ga
samj opravljate. :

“Ker pa je vase delo trajalo Ve¢ kot polni delovni ¢as, ste
vsekakor upraviéeni, zahtevati elovne organizacije, da vam
plada tudi vaSe delo preko poln€8a delovnega ¢asa. Po ¢l. 44
temeljnega zakona o delovnih r3ZMerjih predstavlja ¢as, ki ga
je delavec prebil na delu dali X0t poln delovni éas, poseben
delovni pogoj, ki ga mora delovia Skupnost upoitevati pri me-
rilih, po katerih odmerja pravice odvisne od dolzine delovnega
tasa, Te pravice so predvsem PraVica do osebnega dohodka in
do letnega dopusta. Vage delo, 9PT@Vljeno preko rednega delov-
nega ¢asa, je bilo vsekakor opravlieno v interesu delovne or--
ganizacije, v kateri ste zaposlenl; kar je razvidno tudi iz sred-
stev, ki jih je namenila vasa obCiNSka skypitina za delo, ki ga
opravljate. Pravica do tega 0seD1€8a dohodka vam pripada Ze
samo po nagelu, da ima delavec PFAVico do osebnega dohodka po
uspehu, katerega je dosegel s sVOJI™M osebnim delom.

kupj oSlena sem na osnovni ¥oll kot kuharlca Solske mlefne
ur joJ¢ % Vet let. Moj delovni Cas traja. dnevno od 12 do 13
bil, Se ved, kar je odvisno od dela. Delo v Solski kuhinji je
oprg NOrMmirano za 1 in % kuharice, vendar sem vse to delo
Vjala sama do dneva, ko sem zbolela, in za povpreini

NL osebni dohodek 36.808 starin dinarjev. Skupifina ob-
es) | K3teri ima naa Sola sedei, je za leto 1965 za to delovno
esar °10§ila denarna sredstva v visini 52/000 starih dinarjev,
Prosi P2 nisem prejela, teprav sem delala za 1 in % kuharice.
tilo ::zlv as, da mi’ pojasnite, ali imam pravico zahtevaii izpla-

ike osebnega dohodka za nazaj in za koliko €asa?
., SIFRA: 7-15

1%2;;“5?" osebni dohodek se dolo¢a na podlagi njegovega de-
% Prispevka, glede na delovne in poslovne uspehe delovne
Osn{)‘,aka:“.m dela., ter delovne organizacije kot celote v skladu
Osehng dm}ll N merili delovne organizacije o delitvi sredstev za
Prayijn;po 0dKe. Va3 osebni dohodek bi moral biti dolofen v
'Skladnu © delitvi osebnega dohodka vafe 3ole, po katerem
© 2 merili in osnovami bili vaii osebni dohodki odvisni
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Eine

' DELAVSKA ENOTNOST - St. 23 — 16. junija 1966 o



V zadnjem &asu so na neka-
terih razgoverih delavei opozo-
* rili na vse belj pogoste prime-
re, ko posamezni delavei na
odgovornih peleZajih ob razre-
Sevanju dole¢enih problemov
_ v delovnih skupnostih dajejo

,ali grozijo z ostavkami. Tako
direktor Luke Koper grozi 2z
ostavko vselej, ko se zaostri-
jo notranji odnosi; nazadnje
je do taksne groinje prislo 1.
Jjunija letos, neposreden poved
zanjo pa je bila kritika veéine
kolektiva na radun podelitve
nagrad nekaterim posamezni-
kom. Podoebnih groZenj se
vedkrat posluZuje tudi direktor
hotela Adria Ankaran. Nedav-
no tega — 12. maja — je
ostavko dal tudi direktor pod-
jetja Iplas, 10 dni kasneje pa
§e tehnidni direktor, To sc je
zgodilo. v ¢asu, ko sta se ko-
lektiv in delavski svet nedvo-
umno izrekla proﬁ prevzema-
nju novih obveznosii za inve-
sticijske nadrte.

- Ostavke  vodilnih delavcev
pa je treba ocenjevati pred-
vsem z dveh vidikov. Prvig
pomeni ostavka lahko pro-
stovoljni umik z raznih vodil-

Stalis¢e
ok
primeru
APLASe

nth mest, in sicer tedaj, ce
prizadeti spozna, da zaradi ob-
_ jektivnih ali subjektivinih oko-
1i¥¢in ne more realizirati svo-
jih konceptov in mnaértov v
delovni organizaciji. Pravico
do tak$ne ostavke je treba
nedvomno vsakomur priznati
in spoStovati, saj se z njo iz-
reza med- drugim tudi obdéutek
odgovernosti posameznika pred
kolektivom in druZbo.

Dosedanja praksa pa opo-
zarja, da je v ozadju ostavk
najvetkrat poskus zavestnega
pritiska na samoupravne orga-
ne in delovne kclektive v ce-
loti, da bi ti sprejeli reSitve,
v katere niso prepri¢ani. Osno-
va za ostavke v kritiénih tre-
nutzih je pojmovenje posa-
nieznikov o njihovi nezamen-
liivesti in menadémestljivosti.

Predsedstvo in komisija za
samoupravljanje takine pojave
najodlotneje obsojata, ker
predstavljajo resno ovirg nor-
malnemu delovanju in razvoju
samoupravljanja ter so zato v
nasprotju s temelji nade druz-
bene ureditve, Se posebej pa
jih kot sredstvo za refevanje
problemov zavratamo v seda-
njem ¢asu, ko taksne ali po-
dobne metode manifestirajo
ostanke starega .ter preZivele-
ga v zavesti in delovanju po-
sameznikov, kar ovira priza-
devanja delovnih = kolektivov
za izvajanje reforme,

Predsedstvo in komisija za
samoupravljanje ObSS sodita
ter zato tudi priporedata de-
lovnim kolektivom in samo-
upravnim organom, da ostavke
sprejmejo in s tem v kall zat-
rejo vsak poskus, da bi na tak
nad¢in nekateri izsiljevali dolo-
tene reditve, Vsakrino zavla-
¢evanije in popustljivost v tak-
&nih primerih vodi v nove pri-
tiske, ti pa spet v nove konce-
sije in kompromise:

PREDSEDSTVO IN KOMI-
SIJA ZA SAMOUPRAVLJA-
NJE OBCINSKEGA SVETA
KOPER

¢ dni v sindibkatin

_Mnenja in staliS¢a sindikatov @ Mnenja in staliSa sindikatov @ Mnenja in stalid¢a sindikatov @ Mnenja in staliS¢a sindikatov @ Mnenja in stali3®a sindikatov @ Mnenja in stalidéa sindikatov @ Mnenja in staliéa sindikatov @ Mnenja in stalifé¢a sindikatov @

Glastio RepubllSkegn svels 25y
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani, List
e ustanovljen 20 novembra
1942. Urejuje urednidki odbor
Glavni In odgovornd urednir
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Naslov uredniStva in uprave:

31 00 83, uprave 310033, Radun
prl Narodni banki v Ljubliam
it. NB 501-1-365 - Posamezna
§tevilka stane N. 80 par — 50
starih din - Naroénina je &e-
trtletna N. 6,50 din - 650 sta-
rih din - polletna N. 13 din -
1300 starih din In letna N. 26
din - 2600 starih dip - Ro-
<opisov ne vratamo — PoSdining
Elacana v gotovint — Tisk In
'kligeil CZP »ILjudska pravica.
1.{ublians

Ljubljana, Dalmatinova ul. 4.
podtni predal 213/VI, telefon
uredni8tva 3166872, 312402 in -
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RAZGOVOR Z MARJANOM BTZJAKOM, PREDSEDNIKOM OBCINSKEGA SINDI-

KALNEGA SVETA TRZIC

»...dE TO ZATEJE

PRED NEVII

Marjana Bizjaka, predsednika obéinskega sindikal-
nega sveta v TrZi¢u, smo najprej povpraéali.

»Znano je, da gorenjski sindikati' prece; sodelujejo
med seboj. Zavei]o tega nas zanima, v fem se odraZa to
sodelovanje in kakSne koristi imajo od tega trziZki sin-

dikati?«
»Predsedniki petih gorenjskih

abéinskih sindikalnih svetov —

Jesenic, Radovljice, Trzica, Kra-
nja in Skofje Loke — se skoraj
redno meseéno sestajamo. To so
bolj ali' manj neuradni sestan-
ki« pravi Marjan Bizjak. »Pa
vendar si vsakokrat izmenjamo

v teh nevezanih pogovorih ko-

ristne izkusnje ali posredujemo

razliéne materiale. Tako smo v

Trzi¢u pred nedavnim s pomod-
jo delavske univerze in druZbe-
no politiénih organizacij pripra-
vili podrebno analizo o struk-
turi zaposlenih v trziski obéini.
Le-to smo posredovali vsem go-
renjskim sindikatom na zad-
njem sestanku na Jesenicah. Se-
veda pa smo pri tem rekli mar-
sikatero kritiéno na radun za-
vodov za zaposlovanje, ki bi na
vsak nadin morali delati veliko
boljSe. Morali bi temeljiteje
analizirati prosta delovna me-
sta in skrbeti, da bi nezaposleni
tudi hitro dobili delo. Zdaj pa
zavodi za zaposlovanje, vsaj za
trziskega lahko- trdim, le evi-
dentirajo prosta delovna mesta
In nezapcslene..

»Je morda v va§i obcu'u pre-

cej nezaposlenih?«

»V obéini pribliZzno sto de-
lavcev. Toda ne zavoljo tega, da
delovne organizacije ne bi spre-
jemale novih delavcev, marveé
zaradi tega, ker so ti taki, da
jih nobeno podjetje, po pravici
povedano, ne mara. Veste, Trzié
je majhen kraj, pa se vsi med

» seboj poznamo. In take vsi pre-

vel »poznamo« napake drugih.
To pa je osnovni vzrok, da ne
dobijo dela. Prav je, da podjet-
ja gledajo, koga bodo zaposlila,
toda vseeno se mi zdi zaprtost
trziskih delovnih orgamzac;j do
zapOSIovanJa 1judi, po veéini do-
madéinov, le malce pretiranax«

i yTako kot .drugod: se ‘tudi v
trziski obé&ini mimo zaposlova-
nja sretujejo Se z drugimi pro-

blemi. Tako z otrofkim ' var-
stvom in Solstvom, ki nikakor
ne moreta na boljSo pot. Najpo-

gostejdi izgovor za to je: »Ni
denarja...« Toda Trziéani so
optimisti. Pravijo: »Bomo tudi

to redilil« Toda, kdaj?

In tako se je vprasal tudi
predsednik frZziZkih sindikatov v
naSem razgovoru. Po pravici po-
vedano, pravega odgovora na
to vpralanje nam ni povedal.
Pa ne po njegovi krivdi. Zavoljo
tega smo z Marjanom Bizjakom
raje pokramljali o najobdéutlji-
vejfem podroéju, to je o odnosih
med ljudmi.

»Ni slifati, da bi bili v trzi-
§kih podjetjih slabi odnosi, med-
tem ko c¢asopise polnijo stolpei
o najrazlitnejSih oblikah samo-
volje vodilnih usluzbencev, véa-

.sith celo samoupravnih crganov
v drugih obdinah?«

»Res ne vem povedati, ali
slabih odnosov v trZigkih delov-:
nih organizacijah ni, ali pa je
vse skupaj le zatigje pred ne-- -
vihto. Najbolj vesel bi bil, ¢e bi
bili odnosi v redu. Toda dvoxmm
v to. Mnogokrat namred, ko na
obéinskih sindikatih spremlja-
mo Zivljenje v delovnih kolekti-

' vih, opazimo posamezne nepra-

vilnosti v delovnih organizaci-
jah. Seveda jih nanje tudi opo-
zarjamo. Toda v podjetjih le
malo store, da bi te medsebojne
odnose tudi izbolj8ali, Preveé-
krat se v delovnih organizacijah
odlocajo za tako ‘imenovano
srednjo pot, to je, da ob na-
petem »ozraé¢ju« malee popustijo
vodilni usluzbenci, malce samo-
upravni organi in malce politi¢-
ne organizacije in seveda tudi
sindikat. To pa §e ne odstranja
vzrokov .za slabe medsebo,
odnose,« je Ze skoraj nejev

‘rekel predsedmk Marjan Blzzqk.'

Predsednik tr#igkih sindika-

tov pa nam ni prav nié zameril,

da uvajamo na vedjih
obdelovalmh povrsinah 40
novik sort pienice, 15 sort
krompirja, 35 sort koruze,
15 sort paradiznika in 10 sort
fizola, ‘ma manj$ih povrsi-
nah pa strokovnjalki pretz-
leu¥ajo tudi po 10-krat veé
sorf, ki jih pri mas Se ne
gojimo. Obetajo se nam,
kakor kaZe, lepsi éasi — ob
vpeljani agrotehniki daje
boljda sorta najmanj 25%
_ve¢ pridelka, ob izboljsani
pe 50 do 100 %s ved — nam-
reé, de bodo kmetijei pri
prodaji upostevali za 25 do
100°%s zniZane proizvodne
strofke; :

... da Jugoslavija po Jte-
vilu vreten na 1000 prebi-

. Francija in Japonska ved

valcev daled zaostaja 2a in- |
dustrijsko razvitimi driava-
mi. Velika Britanija jih ima
na 1000 prebivaleey 350,
Sviea 259, Belgija 230,

kot 160, mi pa 43;

. da tekstilna industri-
ja Se zdaj — to je v zadethu
junija — ni sklenila z Ju-
gobanko niti pogodb za iz-
voz niti pogodb za dodelitev
deviz, s katerimi bi naku-
pili surovine za domaéo po-
trodnjo in da je zato ogro-
Zenc realizacija druZbene-
ga plana za letodnje leto;

.. da je kranjska Iskra
nakupile 8 komercialnim
kreditom v wvifini 400.000
dolarjev opremo za novo
orodjarno, Se preden je po-
Siljka pr:éla, pa je objekte,

namenjene 2a orodjarno,
prodala zaradi finanénih
teZav...
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V procesu .deetatizacije se
spreminja vloga obéin in nji-
hovih organov. Delovne orga-
nizacije se popolnoma osamo-
svajajo — seve tudi druZbene
sluzbe — in' proizvajalci od-
lodejo samostojno brez zuna-
njih vplivov o preprosti in
razdirjent reprodukciji.
temtakem mnalagamo obcéinam
nove naloge: vecjc skrb za
razvijanje wvseh oblik samo-
upravljanja v komuni in s
tem tudi skrb za skladen raz-
voj druzbenih sluZb in wvseh
potreb druzbenega standarda
obéanowv.

V obeh slovenskih mestih,
Ljubljani in Mariboru, kjer je
na mestnem podroéju vec¢ ob-
éin, so potrebe po skladnej-
fem razvoju mesta toliko vec-
je in zato nas zanima, kakino
vlogo ima pri teh prizadeva-
njih mestni svet. O tem smo
se pogovarjali s podpredsed-

" 9 DELAVSKA ENOTNOST — St. 23 — 16. junija 1966

Po-'

nikom Mestnega sveta Ljub-
ljane dr. Viktorjem Damja-
nom:

»Novela zakona o mestih, ki
so razdeljena na obéine, na-
Steva zadeve, ki so skupnega
pomena za mesto. Mnogo Jih
je medobcinskega znacaja in
zaradi tega jih je bilo potreb-
no zdruZiti zavoljo smotrne, ra-
cionalne in enotne funkeional-
nosti. V Ljubljani smo Ze dav-
no obdutili potrebo po zdruze-
vanju in poenotenju nekaterih
sluzb. Tako smo zdruZili pod
eno streho: sluzbe notranjih
zadev, narodno obrambg, v
kratkem bomo pa zdruzili e
indpekcijske luzbe sodnike
za prekrike in jdvno pravobra-
- nilstvo.

Uspehi. Ze zdruZenih sluzb
nam kaZejo, de smo s tem
predvsem ugodili oblunom., Ni
jim potrebno vec izgubljati de-
lovnega ¢asa po obéinskih hi-

110 ?«

ko smo ga vpradali, kako gle-
dajo na deprofesionalizacijo sin-
dikalnih delaveev v njihovem
obdéinskem sindikalnem svetu.
O tem zdaj namreé ‘precej go-
vorimo. ;

»Na_ deprofesionalizacijo se v
nasem sindikalnem svetu.zZe dlje
¢asa pripravljamo in menim, da
je umestna. Najprej bomo raz-
re$ili tajnika, ki je hkrati oprav-
ljal tudi vse administrativne
posle. Seveda pa popolne de-
profesionalizacije ne moremo
opraviti-¢ez noé¢. Tezko je nam-

re¢ spremeniti sistem dela samo
na sindikalnem svetu, medtem
ko se drugje, na ob&ini in v dru-
gih politiénih organizacijah delo
odvija po starem v glavnem do-
poldne. Zavoljo tega dvomim,
v kateri detovni organizaciji bi
me dovolj dolge gledali, ko bi

moral kot predsednik Ob‘ SS
skoraj vsako dopoldne na ta ali *

oni sestanek?«
M. 'Z.

" ‘risCena

‘sredstev ‘za razvoj

TeZis¢e Se ni v podietjih

.(Nadaljevanje s 1. strani)

‘Tako je danes nafe gospo-
darstvo v precepu.. Veliko go-
spodarskih organizacij upravi-
¢eno zahteva, da gremo bolj
dosledno v reformo. To so pred-
vsem podjetja, ki imajo pogoje,
da se v novih razmerah hitrej-
Se razvijajo in ki so Ze dosegla
visoko stopnjo produktivnosti.
Delovne organizacije se za re-
formo, ki pomeni stabilizacijo
gospodarstva, konvertibilnost
dinarja, oblikovanje cen na tr-
#i¢u in po zakonih  trZiica,
spremembe v deviznem sisternu

:in vkljudevanje v mednarodno

delitev dela, ne opredeljujejo
samo v nasj repupliki, ampak
tudi v drugih republikah.

KOLIKO DENARJA
ZA NERAZVITA PODROCJIA
Razvoja gospodarsko neza-

" dostno razvitih podroéij nihcée
' ne zanika.. V zadnjih letih smo

za nerazvita podrodja v driavi
izdvajali-- 4,5 %  nacicnalnega
dohodka. Sistem je bil tak, da
je zveza ta sredstva centrali-
zirala in po svoji presoji de-
lila v nerazvita podiroéja za po-
speSevanje gospodarstva, V po-
gostih * kritikah pa sliSimo, da
sredstva. za nerazvita podroéja
veckrat niso bila smotrno izko-
in naloZena. Prejsnji
sklad po splo$nem mnenju - ni
dosegel cilja, ki bi ga bil moral.

Z novim druZbenim naértom
pa bo delitev druga¢na. Za raz-

. voj nerazvitih podroéij je v na-
. ¢rtu predvideno 2 % nacional-

nega dohodka. Iz dveh republik

‘pa so postavili zahtevo, da bi

stopnjo v ta namen povisali od
2na 3%,

Tak$en nadin zagotavljanja
nerazvitih
podreéij pa ni v duhu gospo-
darske reforme. Najti bi morali
namre¢. ekonomski interes med
razvitimi . in .nerazyitimi. To bi
bil najpravilnej$i vidik eko-
nomskega sodelovanja, ki pa se
na bi smel omejiti samo na

gradnjo novih tovarn, ampak
tudi na proizvodno sodelovanje
in pripravo kadrov. Nekateré
gospodarske organizacije ge pil
tem dale Ze lep zgled. Ekonom-
sko povezovanje razvitih in ne-
razvitih podroéij pa bomo lah-
ko dosegli le, ée bodo delovné
organizacije dobile . ved sred-
stev, s katerimi bodo lahko go-
spodarile. Zvisevanje stopnjé
prispevka za nerazvita podroéia
je torej v osnovi neprincipial-
no, ker vztraja na starem naci-
nu mehaniénega pretakanja de-
narja. Razvoj nerazvitih podro-
¢j pa moramo postaviti na
bolj ekonomske temelje. Ce bo-
do namre¢ v nerazvitih podroé-
jih e naprej gradili tovarne, kl
mmaJo gospodarskih pogojevs
morajo - predvsem sami éutitl
posledice tega. Na strogih eko-
nomskih nacelih pa naj bi te-
meljila mimo prostega pretaka-
nja sredstev gospodarskih orga-
nizacij tudi delitev iz sklada,
namensko za naloZbe v gospo-
darstvo, ki se vradajo po ena-
kih zakonih kot drugod v go-
spodarstvu.

VPRASANJA VOLIVCEV

Med vprasaniji, ki so jib
idrijski velivei pestavili zvez-
nemu poslancu, je bilo neka]
prav zanimivih. Med te sodi
predvsem vpraSanje, zakaj je
bila potrebna nova emisiia de-
narja? Ali to ne pomeni, da sO
bili s tem pokopani upi za kon-
vertibilnost dinarja, emisija de-
narja pa bo prej ali slej po-
vzrotila le nove inflacijske ten-
dence v gospodarstvu.

Poslanec Marjan
na to vpra%anje odgovoril, da

r
jr
\

Rozi¢ je

bodo odslej v skupsééini obrav- |

navali ekonomsko upravidenost
vsake emisije denarja. Zadnja
emisija pa je bila pripravljena

brez tak$ne razprave. Denar je |

natisnila = narodna banka. na

zahtevo zvezne uprave, »razlogl

pa so ve¢ ali manj znani.«
5T

DELAVSKI SVET TOVARNE TPLAS KOPER RAZRESIL DIREKTORJA, KI JE
ZELEL UMAKNITI OSTAVKO NA SVOJ POLOZAJ

Nash S0 samega sebe:

V pre;é

stev:lk!vnasega lista smo Ze poroéali o

tem, da v koprski obéini zadnje ¢ase direktorji nekate-
rih delovnih organizacij z groZnjami z ostavko skuSajo
vplivati na samoupravne organe, da bi sprejeli taksne
odloﬁltve, kakrine ]ll'll predlagajo. V tovarni IPLAS pa
se je primerilo, da je direktor potem, ko niso sprejeli
njegovega predloga za izdelavo predprojekta za novo
tovarno terilena — veljala bi kakih 40 milijard 8. din —
tudi dal ostavko na svoj poloia] in hkrati odpovedal

delovno razmerje.

Ostavko in odpoved direk-
torjd podjetja je delavski svet
podjetja . IPLAS sprejel v ved-
nost, s tem da bo o obojem —
¢e je to spri¢o predpisov po-
trebno — sklepal v nadaljeva-
nju seje, ki so jo zavoljo nepri-
éakovane direktorjeve odlo¢itve
prekinili
dni

Nemared.no pred nadaljeva-

njem seje je direktor pismeno .

umaknil ostavko na svoj polo-
%aj. Vendar se delavski svet s

‘tem ni strinjal. Od 11 izmed 15

dlanov delavskega sveta, ki so
se seje udelizili, le eden glaso-
val za to, da upoStevajo direk-
torjevo Zeljo o umiku ostavke.
Drugade povedano; direktorja so
s tem razresili tudi formalno in
hkrati imenovali komisijo za

Sah, kajti v vsakem dnevnem
éasu lahko dobijo potrebne do-
kumente in ni se jim treba

nelajkrat vracati ponje, kajti"

postopki so hitri in  slube
hitrp refujejo vloge,

Doslej so vedino sicer skup-
nih potreb mesta krpale obéi-
ne vsaka zase. Mesto pa terja
enoten razvoj in po videzu ne
bi smelo biti razdeljeno na pet
podrodij.

»Nujno bo potrebno osnova-
ti analitiéno-statistiéno sluzbo
za. celotno mestno obmodje, ki
bo proudevela potroinjo, trii-
§¢e, komunalne potrebe in ta-
ko prikazala razmere, pri tem
Pa ugotavljala potrebe za raz-
iicna podroéja: - za §olstvo,
otrosko varstvo, zdravstve, so-
cialno varstvo, zaposlovanje in
podobno. Brez ustrezne anali-
ze namre¢ ni mogole nalrio-
vati nadaljnjega razvoja me-
sta,

in  odlozili za K teden.

razpis delmmega mesta direk-

- torja,

Velja poudariti, da v tem
primerru niso bistvene podrob-
nosti o formalnem poteku do-
godkov. Veliko pomembnejse je
to, kak¥no je dejansko ozadje
dogajanj v kolektivu in kako je

-ta kolektiv skupaj s samouprav-

nimi organi masel samega sebe.
Udelezili smo se zadnje seje

.delavskega sveta v tem podjetju

in lahko povzamemo naslednje:

Ze ob osamosvojitvi obrata
v Podgradu in tudi potem, ko je
bila uveljavljena gospodarska
reforma, je bilo ofitno, da si od
dosedanjega vodstva — odpoved
je namreé dal -tudi tehniéni di-
rektor — ne. morejo obetati, da
bi podjetje popeljalo iz tezav,

ki se iz dneva v dan stopnjuje-

A e

ZA ENOTEN UTRIP MESTA

Izku$nje kaZejo, da je mna-
sploh, ne samo v mestu, zo
nase delo znalilno, da ne iz-

delamo ustreznegn koncepta in

sistema dela za posamezne
probleme, ki bi jih morali, e
so reaini, tudi dosledno ure-
sni¢iti., Preveékrat si postavi-

.mo le cilj, ki ga Zelimo dose-

¢i, ne. dolodimo pa poti, metod
in nadinov, kako bi priili do
cilja, Primerov za to je mno-
go. Naj omenimo samo pripra-
ve za financiranje strokouvne-
ga 3clstva.. .«

Sestavni del takinega nadr-
fovanja je medvemno skupni
stetut mesta Ljubljane. Kot je
slifati, ga prav zdaj snujete.

»Ce Zelimo, da bo mesto di-
halo v enotnem ritmu, potlej
ga bo potrebno tako uravna-
vati, da ga bodo dohajali vsi
obéani. Uvod v to bodo teze za
nov statut mestq Ljubljane, V
komisijah, 'ki pripravljajo te-
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jo. Dokaz temu je tudi direlctor-
jeva ostavka v trenutku, ko sé
je kolektiv z veliko veéino jzre”
kel proti prevzemanju novih ob*
veznosti za investicijske nadnte
ker se hot¢e prej postaviti na
svoje noge, ker node Se naprel
elcstenzivino gospodariti in zivetl’
v negotovosti, da jih bo ~resila*
nova tovarna, za katero pa €
ponolna neznanka, kdaj bo zgra”
jena ter kdo bo daxl sredstva za”
njo, ¢eprav je zapisana v obdéin”
skem in nagelno tudi v republi”
$kem druZbenem planu gospo
darskegza razvoja do 1970, leta:
Pri teh prizadevanjih pa lahke
samo Skodujejo tisti posamezni’
ki, ki ne znajo, ne morejo 2

notejo spoitovati samoupravnﬂ

odnosov,

V teh mejah so v Iplas¥
»tehtali« svojega direktorja i
po dolgem odlasanju in koleba”
nju le pri#li do spoznanja, da €
treba odlo¢no povedati gvoie
staliée, da morajo odbiti dire¥”
torjevo: vlogo s katero umi
odpoved, ée hodejo uresniditi cl”
lje, h katerim teZijo in &e no”
Zeio, da bi dokonéno odlodite’
zgolj prelozili na kasnejdj teF
min. ko bi spet po nepotrebn G
izgubljali voljo, &as in svol
sile. M. GCOVEKAR
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ze, sodelu;ego predstavniki
vseh petih obdin. O njih bodo
razpravljali obéani in Zeleli bi,
da bi pri oblikovanju statuta tu-
di ¢imbolj dejavno sodelovali:
Novi statut predvideva in 207
jema wvsa podroc¢ia. Ena 0
podkomisij prouduje vlog?
mesta v nadaeljnjem druibeno-
politicnem razvoju. Razumlji-
vo je, da bo ta statut posve-
dal wvso pozornost rezvoji
druzbenih slufb. Menim, dé
moramo zagotoviti druibenimm
sluzbam kvalitetno drugacen
razvoj. Vendar ne bo doveld
de tako reéemo samo v Mest
nem svetu, v obéinskih skul”
i¢inah, temveé moramo 10
vprafanje drufbenih sluZb 1€
jiti kompleksno tudi v okvird
$irse drusbene skupnosti. EM
krat bi vendarle morali spP2°
znati, da bo dosezal nas proiZ
vagalec vijo produktivnost ée -
bo imel dobro zdravstve
varstvo, kvalitetno Solsko 12°
obrazbo, urejeno varstvo 8”0:
jih otrok skratka vse tiste
goje, ki so potrebni za N
malno delo in Zivljenje na
nainji stopnji druzbenega T
vojd.« L V.
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USTANOVITVENA SKUPSCINA SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE SRS

* Na novih, boljSih temeliih

Razgovor s prof. Ivanom Bertoncljem, predsednikom skupnosti za zujmszlovunie SRS, in Rudijem Mahkoto,

direktorjem republiSkega zavoda zua zaposlovanije

Sem ter tja Se sliSimo razlage, da zavodi za zaposlo-
vanje pomenijo zgolj borze dela. Vendar se vse bolj utr-
juje prepri¢anje, da ves sklop problemov, ki se navezu-
jejo na pojem zaposlovanje, pomeni zadevo posebnega
druzbenega pomena. Na tak naéin opredeljujeta viogo
in naloge zavodov za zaposlovanje tudi novi zvezni in
republiski zakon o zaposlovanju. Nova zakonodaja— ra-
zen drugega — razSirja in peglablja samoupravljanje
tudi na tem podro&ju druzbene dejavnosti, saj namesto
dosedanjih svetov zavodov, ki so bili zgolj druZbeni or-
gani zavodov, uvaja skup3¢ine skupnosti za zaposlova-
nje, ki naj bi usmerjale celotno politiko zaposlovanja na
posameznih podrocjih. Z vsem tem Zelimo doseéi boljse
delo zavodov za zaposlovanje in hitrejSe razreSevanje
problemov zaposlovanja, pri ¢emer doslej — predvsem
zavoljo napacnega pojmovanja vloge te dejavnosti —

nismo imeli sre¢ne roke.

Posamezne skupnosti za za-
Poslovanje so med seboj poveza-
Ne v republifki skpnosti za za-
Doslovanje, ki se je pred krat-
kim zbrala na ustanovitvenem
Zasedanju. Ob tej priloZznosti
Smo maprosili za kratek razgo-
Vor  predsednika republiske
sku_pcnos‘ti za zaposlovanje profe-
Sorja Ivana Bertonclja in direk-
torja republitkega zavoda za za-
Doslovanje Rudija Mahkoto.

»Kaj se bo po vaSem
mnenju spremenilo v praksi,
ko bodo uveljavljene inten-
cije novih zakonov o zapo-
slovanju?«

»Za dosedanje delo je bila
Znadilna velika razdrobljenost
a_dmv in materialnih sredstev,
8aj smo imeli kar 38 zavodov
2a zaposlovanje, bolj ali manj
Vbetih v obéinske meje. S tem,
4 80 se najprej ustanovile skup-
Dostj za zaposlovanje za obmoé-
J¢ Vet obtin, ‘se je tudi Stevilo
;“'Odov za zaposlovanje zmanj-
alo na 9, Novi zavodi, ki so mi-

Mo drugega — tudi selekcionirali

g"q‘le kadre, so pa vseeno obdr-
ali $e 21 izpostav, tako da je ta
ﬂ‘;‘fba ob¢anom Se vedno dovolj
12U, Pri tem izpostave skrbijo
gllas'm Pa operativno tehniéne po-
ne ali z drugimi besedami: sez-
ANjajo drzavljane z moZnostmi
5 ‘Poslovanja, izdajajo napotni-
©, sicer pa izvriujejo tudi dru-
g‘? haloge sluzbe za zaposlova-
e é&. Studijsko-analitsko delo pa
n J& ob tem v celoti preneslo
sa Zavbde za zaposlovanje, Po-
S;‘imezne skupséine pri skupno-
. Zaposlovanja pri tem us-
Merjajo delo zavodov in obliku-
J%jo politiko zaposlovanja. V teh
Organizacijsko - tehni¢no - sa-
&t Dravnih okvirih je republi-
8l Zavod za zaposlovanje postal
5 01‘_511 f celoti samo 3tudijski
s}?g&n, ki skrbi za razne razi-
d:rave’ pProutuje metode dela in
* Uge, medtem ko republidka
UpS¢ina razen drugega skrbi
sﬂd'l za koordinacijo dela. Do~
jeel se je namre¢ dogajalo, da
1 Do ve¢ zavodov hkrati oprav-
g‘Jtal:::_ enake raziskave, analize in
udije, medtem ko so druga
rocja ostajala zanemarjena.
€Mu se homo v prihodnje na
% Nnadin izognili, zato pa se
1 Mo dogovarjali za delitev de-
& med zavodi«

»VpraSanje je Ze kar malo
obrabljeno, ampak vseeno:
katere so — s staliséa vsako-
dnevne prakse — najvainejie
Raloge, ki bi jih morala
Opravljati organizacija slui-
be za zaposlovanje?«

ko‘:;v praksi je delo lahko udin-
sol'dto- le tedaj, ¢e temelji na
Sta,l' nih temeljih, e torej ob-
kazm' §tud{jsko gradivo, ki na-
g uje dolZnosti in smer razvo-
PO posameznih podroéjih. Mo~
lj:’tl}ﬂ DPa sistematiéno ugotav-
1 tekoZe in perspektivne pot-
Po  kadrih, izdelovati in
N0 dopolnjevali dolgoroéne
grame potreb za posamezna
ben_rﬂéia gospodarskih in druz-
11 dejavnosti in za obmotja
skuamez-r.ﬂh druZbeno politiénih
nall’ﬂﬂsh. Je %e veliko drugih
S8 Vendar je ta nedvomno
VQQ’]E‘ZT{EJ?& ali vsaj med naj-
,O_a‘?ml’_ﬁ] na podrotju &tudij-
&) kn‘}z:hhén_e c_lejavnonsti. Meto-
wpl a%o naj bi prisli do takega
> ana kﬂdrov«, Tepuh¥i*iri zavod
Am&l?ar'*‘r)vanje 7ze izdeluje.
128 kadrovskih struktur,

rebe
Sta]

Dro,

kot ena sestavin tega progra-
ma, na primer lahko pomeni ne-
precenljivo gradivo in pomod
pri poklicnem usmerjanju. Z
druge strani analiza profilov in
poklicev zaposlenih terja Se
prav posebno pozornost pri de-
lu, ¢e se hotemo vsaj v prihod-
nje izogniti temu, da nekaterih
vrst kadra sploh ne bi izobraze-
vali, ¢eprav ga potrebujemo, za
druge vrste kadrov pa bi Sole
rastle kot gobe po deZju, kar

gotovo ni miti potrebno, niti
smotrno. Velja poudariti, da je
analiza poklicev osnova vsega
dela in da morajo pri tem bolj
uéinkovito kot doslej sodelo-
vati razen Solstva, gospodarstva
in drugih organov Se zlasti tudi
sluzbe za zaposlovanje. Ma pod-
lagi ugotovljenih gospodarskih
in druzbenih potreb po kadrih
bo mogoce izdelati modele strok
oziroma panog in redi: uposte-
vaje stanje tehnologije, razvoj
tehnike itd. bi morala imeti ne-
ka dejavnost taksno kadrovsko
strukturo, d¢ez 5 let spet drugad-
no itd. Nemogode je na primer
dames povedati, kaj bo na pri-
mer z na$o kemi¢no industrijo

¢ez 10 ali 20 let, Ce bi na ome--

njeni nacin poiskali strukturo

potrebnih kadrov, bi jih lahko
tudi pravodfasno izdolali. Samo
to dovolj zgovorno opozarja na
nujnost tesnejSe povezanosti
med vsemi, ki sodelujejo pri na-
¢értovanju  politike zaposlova-
nja.

S pomoc¢jo skupséin skupno-
sti za zaposlovanje je zdaj po-

skrbljeno za uéinkovito poveza- |

vo med vsemi organi in insti-
pucijami, ki imajo ali bi morali
imeti svoj delez tudi pri obliko-
vanju politike zaposlovanja. Vse
to pa pomeni, da smo sluZzbo za
zaposlovanje reorganizirali zato,
da bi jo postavili na boljse, so-
lidnejse temelje,« sta odgovori-
la tovariSa Bertoncelj in Mah-
kota.

o[ —mG

Iz nase druzbe

RUDI KRANJC (GG LJUBLJANA) — NAJBOLJSI MED POSAMEZNIKI NA
LETOSNJEM TEKMOVANJU GOZDNIH DELAVCEV
FOTO SLUZBA DE

ZAPISEK S III. REPUBLISKEGA TEKMOVANJA GOZDNIH DELAVCEV V POSTOJNT

Tokrat: Delo kot Sport

Delo v gozdarstvu je bilo
vselej tezko. Sele zadnja leta, ob
uvajanju mehanizacije, postaja
nekoliko laZje. Poleg telesne spo-
sobnosti in fiziéne moéi gozdnih
delavcey tako vse bolj prihaja

do izraza njihova spretnost ter
sposobnost upravljanja z razno
mehanizacijo, predvsem pa z
roénimi motornimi Zagami, ki
gozdnim delavcem prihranijo
veliko truda in znoja.

SORTIRANJE IN ZLAGANJE OKROGLIC CELULOZNFGA LESA JE BILA ENA NAJBOLJ NAPORNIH DISCI-

PLIN TRETJEGA TEKMOVANJA GOZDNIH DELAVCEV V POSTOJNI

FOTO SLUZBA DE

USKLAJANJE POSAMICNITH INTERESOV S SKUPNIMI INTERESI MORA TUDI V
ZASAVJU DOBITI NOVO VSEBINO

.

CE NE VEC PO STAREM,
KAKO PO NOVEM?

Odbornik neke obé¢inske skups¢ine v Zasavju je on-

dan na vpraSanje: »Kaj pa naj 3e sploh poéne komuna,
¢e nima denarja?«, dobil takle odgovor:

»Uresnié¢evanje novega go-
spodarskega sistema in dosled-
nejs§i nadin delitve po delu, k
¢emur je bistveno pripomogla
gospodarska reforma, pa dejan-
sko veéja materialna osnova de-
lovnih organizacij, hkrati s tem
pa vse manjsa vloga obcdinskega
proraduna, terja od obéinske
skupééine, da wvnasamo v do-
sedanjo politiko wusklajevanja
osebnih s skupnimi interesi v
komuni novo vsebino.« Odbor-
nik oéitno z odgovorom ni bil
zadovoljen, ker je hotel vedeti,
kakina bo ta nova vsebina, ée
stara ne velja veé?

Res! Po starem ne gre veéd.
Minili so €asi, ko se je bilo moé
o usklajevanju posamiénih s
skupnimi interesi dogovarjati
ved¢ ali manj med stirimi o¢mi.
Ko je v tej ali oni glavi»zrasla«
sicer zdrava ideja, da je treba

dograditi “ta al oni objekt
druzbenega standarda, in ker
obgina nima - sredstev, bodo

dale te in te delovne organiza-
cije,

In &e po starem ne gre vec,
kako pa naj bo po novem? Ka-

ko uveljaviti novo vsebino, ki
bo temeljila na bolj neposred-
nih odnosih proizvajalec — ko-
muna? Obéinske skupidine v
Zasavju so si v razvijanju teh
odnosov zastavile &isto praktic-
no vprafanje: kaj storiti, da bt
delovne organizacije, ki so lani
ustvarile pribliZno 2 milijarde
starih dinarjev skladov skupne
porabe, namenile nekaj teh
sredstev za tiste zadeve, ki jim
po navadi pravimo, skupne PO
trebe?

Predvsem ni nobenega dvo-
ma, da bo vse razvitejia mate-
rialna osnova celotnega zasaV-
skega gospodarstva eden od bi-
stvenih elementov, ki bodo vs€
bolj zmanjSevali razdaljo med
posamiénim in skupnim intere-
som. Drug, prav tako pomem-
ben element bo dosledno razvi-
janje subjektivnih sil, ki se bo-
do morale mnogo bolj kot do-
slej zoperstavljati miselnostl
da je za urejanje skupnih zadeV
odgovorna zgolj obé&ina, komu-
na in to v najbolj abstraktnem

vsekakor

Pomenu te besede. Obéinske
skup$é¢ine, zlasti njeni odborni-
ki bodo zdaj, v novih pogojih,
moralj postati e vedja vez med
komuno in obéani, volivei ozi-
Toma neposrednimi proizvajal-
Cl. Prav tako bo vse bolj raz-
Vejan sistem druZbenega samo-
upravljanja pogoj, da bo proiz-
Vajalee popoldan v teh organih
tudj obéan, ki mu skupne zade-
Ve ne bodo nié manj pri srcu,
kot tiste v delovni organizaciji,
tedaj, ko proizvaja.

Ob vseh teh elementih pa bo
treba do najvedje
mere razviti stopnjo obveséeno-
Sti neposrednih proizvajalcev o
vseh tistih stvareh, ki so v ko-
munj bistvenega pornena, in ki
Jih nitj najholjsa obé&inska skup-

ina sama, brez vsestranskega
sodelovanja obéanov, ne more
uresnigiti.

V tem pa je odgovor na
Vbrasanje, kaksna je tista nova
Vsebina, ki jo bo treba tudi v

asavju uveljaviti. Obéinske
skupiéine zdaj odgovarjajo vse
0lj za to, da se bodo obé&ani
dogova.rjali z delovnimi organi-

Zacijami, kako in s kak3nimi
Sredstvi urejati  Zivljenjska
Vbraanja v komuni.

M. V.

Na tretjem republiskem tek-
movanju gozdnih delavcev, ki je
bilo minulo soboto in nedeljov
Postojni, je 61 najbolj$ih slo-
venskih gozdnih delavcev iz 12
gozdnih gospodarstev in kmetij-
skih gozdarskih podjetij pokaza-
lo svoje znanje in spretnost.
Tekmovali so ekipno in posamez-
no v devetih disciplinah: v toé-
nem zadevanju in sekanju s se-
kiro, enostavnem in kombinira-
nem rezu z motorno Zago, za-
seku in podZagovanju z motor-
no zago, potem pa $e lupljenju
smrekovih in bukovih debel,
sortiranju in zlaganju okroglic,
naposled pa Se obracanju »me-
Ca« in zamenjavi verige na mo-
torni Zagi, Tekmovalne discipli-
ne so torej zajemale vsa opra-
vila, ki jih mora poznati gozdni
delavec in kar praktiéno tudi
dela vsak dan.

Zal, tudi letos na tekmova-
nje, niti kot gledalci, niso prisli
delavei GG Maribor. Soglasno
mnenje udeleZencev tekmovanja
pa je bilo, da so zasluzili, da bi
jih podjetje poslalo vsaj na
ogled tekmovanja, ¢e ze za sa-
mo tekmovanje niso zainteresi-
rani. Tako bi imeli vsaj priliko,
da si izmenjajo izkuSnje s to-
varisi, ki so zaposleni pri sorod-
nih podjetjih in ki se pri delu
sre¢ujejo s podobnimi problemi.

V ekipnem tekmovanju je
bilo tudi letos, kakor presnji dve
leti, najboljSe mostve GG Po-
stojna v postavi: Janez Kranjc,

JOSIP BROZ-TITO:

Sanj

kov v te namene.«

LIDIJA SENTJURC:

ritve in podobno.«

RATO DUGONIJIC:
»Mednacionalni

Na temo REFORMA so rekli

NA KONGRESU SZDL JUGOSLAVIJE:

LAZAR KOLISEVSKI:

»Eno od zelo pomembnih gospodarskih in politiénih vpra-

je ustvarjanje neizogibnih druZbeno-ekonomskih in
pravnih pogojev za svobodno kroZenje druZbenih sredstev po
vsej Jugoslaviji. Od tega je v marsitem odvisen izid refor-
me., Bolj moramo ceniti znanstveno delo, njegov pomen za
reformo. Znanost ob¢uti danes reformo predvsem kot prob-

* lem, odkod dobiti denar, kajti gospodarstvo Ze ni prislo v
poloZaj, ko brez znanstvenega dela ne bi moglo obstajati.«

MILENTIJE POPOVIC:

»Na podrodju delitve je treba v druzbeno-politiéni de-
javnosti predvsem skrbeti za uveljavitev delavéeve pravice do
odloéanja-o delitvi. Se posebna skrb velja razvijanju taksnih
odnosov v druzbenih sluZbah, ki krepijo vlogo dohodka in
zagotavljajo sodelovanje delovnega ¢loveka pri odloéanju o
viSini in nadinu porabe sredstev, ki gredo iz njegovih dohod-

Vinko Leskovec in Ivan Pue.
Osvojilo je 2265 tock. Z 22 toc~
kamj manj se je na drugo me-
sto uvrstila ekipa GG Ljublja~
na. Tretje je bilo mostvo Soske-
ga gozdnega gospodarstva iz
Tolmina,

Med posamezniki pa smo bili
pride izredno napeti borbi med
lanskim drZzavnim prvakom Ja-
nezom Kranjcem (GG Postojna)
in lanskoletnim republiskim pr-
vakom Rudijem Kranjeem (GG
Ljubljana). Zanimanje za koné-
ni izid je bilo toliko vedje za-
voljo tega, ker je bil prvi dan,
ko so tekmovali za ekipni plas-
ma, za 15 to¢k boljsi »postojn-
ski« Kranje, ki pa z »ljubljan-
skim« ni v sorodu. Ko je Ze vse
kazalo, da bo Janez Kranjc po-
novil uspeh prejinjega dne, pa
je Rudi Kranjc iz discipline v
disciplino osvajal vse veé¢ moz-
nih to¢k in na koncu tudi zma-
gal z 11 tofkami prednosti,
skupno pa osvojil 1.531 tock.
Drugi je bil, kot Ze refeno, Ja-
nez Kranjc (GG Postojna), tret-
ji pa Franc Kré (GG Kranj) z
1.474 toékami,

Prve tri plasirane ekipe so
prejele denarne nagrade, prvo-
plasirani posamezniki pa prak-
titna darila. Tako sta Rudi in
Janez Kranjc dobila motorni Za-
gi (vsak po eno sta osvojila Ze
lani), Frane Kré pa je dobil te-
levizor, ki ga nima in je bilo za-
to veselje Se toliko vedje.

—mG

»Treba je izpolniti sklepe o zmanj$anju investicij in uve-
ljavljati orientacijo na modernizacijo gospodarstva, treba je
dajati ve¢ sredstev za $olstvo, zdravstvo, dati ve¢ sredstev
na voljo za postopno zboljevanje Zivljenjskega standarda
delovnih ljudi. Vsa naSa skrb mora biti posvedena &loveku.«

»Skladen razvoj vseh druZbenih sluzb je mogote zagoto-
viti samo z doslednim uveljavljanjem naéela dohodka in de-
litve po delu. To pa postavlja v ospredje potrebo po obli-
kovanju meril za druZbeno vrednotenje dela po prispevku
posameznih dejavnosti v celotnem procesu druzbenega dela,
ugotavljanje elementov, ki sestavljajo ceno posamezne sto-

odnosi se nenehno razvijajo skupaj z
druZbenim razvojem. Ko preurejamo celotni druzbeni si-
stem, ko vzpostavljamo ali izpopolnjujemo ekonomske odno-
se na samoupravni podlagi, ko izvajamo reformo na vseh
podroéjih druZbenega Zivljenja, se mora to brezpogojno odra-
ziti tudi na mednacionalnih odnosih.«
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KDO KROJT OSEBNE DOHODKE ZAPOSLENIM V ZDRAVSTVENEM DOMU ¥V

KAMNIKU?

TEZKO JE, CE SE MACKA
NIV VRECI

Odnosi med =zaposlenimi v
Zdravstvenem domu v Kamni=
ku so zasli v slepo ulico.

Ce bi bile drugaée, ne bi pri-
Slo do tako razburljivega sestan-
ka zbora delovne skupnosti mi-
nuli petek, ki je bil sklican na
Zeljo 22 ¢lanov delovnega kolek-
tiva. Mnoga je bilo pripomb na
delo vedilnih usluzbencev, zlasti
pa na dela pemoénika uprayni-
ka in upravnika Zdravstvenega
doma, Ne bi se vmesavali v to,
kde ima prav, kajti iz o¢i v oéi
je bile na zheru delavne skup-
nesti marsikaj pevedanega.

Prizadeti élani kolektiva
Zdravstvenega dema zatrjujejo,
da se je v zadnjem abdobju ob-
dutnp zmanjial interes zaposle-
nih za sodelavanje v samouprav-
nih organih. Besede in mnenja
zappslenih na nizjih delovnih
mestih v ustanovi so bila skoraj
redno preglasovana ali »pre-
kritana«, kot pravijo, z aviori-

Dodatki Skodijo storilnosti

— Zakaj sindikat gradbin-
' cev kar naprej pogreva terenske
dodatke? Kakor da bi ne imel
v poreformnem ¢asw drugih pro-
blemov ¢ez glavo: zmanjsanja
obsega investieijskih gradenj,
odliva visokokvalificiranih grad-
benih delavcev v_tujino, zastoja
v stanovanjski gradnji itd., bo
morda kdo zajedbjivo vzkliknil,
ko bo z oémi preletel naslov na-
dega sestavka. — Terenski do-
datki menda ja niso najvaimnejsi
problem v gradbenistvu. ..
Seveda niso, so pa najveéja
eokla, da ne uspe’» v gradbeni-
Stvu dosledno uveljaviti nadela
delitve po delu in tako spodbu-
diti gradbene delavee in organi-
zatorje dela za vecjo produktiv-
nost dela, kar je edini kijué za
izboljsanje Zivljenjske ravni za-
poslenih v gradbenistvu. Podat-
ki namre¢ govorijo, da znasajo
terenski dodatki v nekaterih de-
lovnih organizacijah do 42 odst.
osnovnih osebnih dohedkov, to
pa ni majhen delez v strukturi
osebnih dohodkov. Ce dobi nek-
do na roke tolikSen delez oseb-
nega dohodka ne glede na fto.
kolikSen je rezultat njegovega
dela, oziroma samo zato, ker je
oddaljen toliko in teliko kilo-
metrov od deloviica ali ker dela
na terenu. si ne bo prizadeval
pri delu tako, kot bi si, ¢e bi bil
njegov dohodek v celoti odvisen
od delovnega uspeha. Za ilustra-
cijo, kolikSen je delez teren-
skega dodatka v osebnih dohod-
kih visokokvalificiranih delav-
cev. nekaj primerov: v gradbe-
nem podjetju Mostogradnje pre-
jemajo visokokvalificirani de-
lavei 40 odst. osebnih dehodkev
na naslov terenskih dodatkov,
v gradbenem podjetju Rad 42
odst.,, v gradbenem industrij-
skem podjetju Gradis 39,5 odst.,
v sploSnem gradbenem podjetju
Sleveniia ceste 33 odst., v grad-
benem podjetju Tehnika 18 odst,
itd. ... Skubno smo v drZavi od-
steli lani za terenske dodatke
veé kot 21 milijard starih di-
narjev. Ob tem je treba e ve-
deti, da v gradbeniitvu nacela
delitve po delu ne deformiraje
le terenski dodatki, ki jih lahko
po novih predpisih v skladu s

svojo poslovno politiko dolo¢a
vsaka gospodarska organizaeija
samostojno in jih daje, komur
jih hote (od tega ima samo go-
spodarske koristi, saj odsteva na
ratun te oblike izpladila oseb-
nih dohodkov mnogo manjse
druzbene obveznosti!), ampak tu-
di razliéni drugi k
Gradisu so se na primer odlogili,
da bodo zaposlenim razen teren-
skega dodatka izpla¢evali Se do-
datek za stalnost, ki znasa od
1800 do 8000 starih dinarjev na
mesee, in dodatek za lofene Ziv-
ljenje porecenim, ki znasa od
7 do 9 tiso¢ starih din. V ne-
katerih drugih pedjetjih pa so
§li Se dlje: regresirajo tudi sta-
narine v delavskih naseljih, pre-
hrano v delavskih menzah, ee-
loten prevoz na delo itd. itd.
Ce prejema delavec tolikéne
zneske osebnih dohodkov v po-
sredni obliki, brez prave zveze
z rezultati njegovega dela, tako-
reko¢ samo zato, ker je zapo-
slen, ie iasno, da bo skusal ve-
¢ino delovne energije prihraniti
za delo v popoldanskem éasu, za
svo} dodatni zasluzek. In nid
¢udnega ni, ¢e je produktivnost
dela v nekaterih gradbenih pod-
jetiih tako nizka, kot je, saj
gradbeni delavei ob takini delit-
vi osebnih dohedkov nise ma-
terialno zainteresirani, da bi
dosegali veéje delevne rezul-
tate. 7

Ne samo to: izpladevanje te-
renskih im drugih dodatkov brez
povezanosti z delitvijo pa delu
in na racun prihranka pri druz-
benih dejatvah ustvarja neéna-
ke pogoje gospodarjenja med
gradbenimi podjetji, deformira
politike een. Tista gradbena
podjetja, ki v kalkulaeijah upo-
stevajo nizke esnevne esebne
dohodke in visoke terenske do-
datke, so lahko na trgu bolj
konkurentna kot tfista, ki se se
odlodila za postopna odpravlja-
nje terenskih in drugih dedat-
kov in za pevefanje esebnih
dohodkov z boljSo organizagijo
in vefjo produktivnestjo dela.
To pomeni, da so terenski in
drugi dodatki potuha slabemu
gospodarjenju ali, z drugimi be-
sedami, da si z njihove pomapdjo

dodatki. V -

podalj$ujejo gospodarsko Zivlje-
nje tista podjetja, ki bi jih sicer
zaradi nizke produktivnosti dela
mgorali zapreti.

Najbri bi se republidki od-
bor sindikata gradbenih delav-
cev ne zavzemal s tako odloc-
nostjo za odprave terenskili in
drugih dodatkov, e bi takna
delitev osebnih dohodkov ne
ikodovala gradbenim delaveem
v ¢asu, ko odhajajo v pokoj. Po
dosedanjih predpisih se jim &teje
v pokojninsko osnovo le stalni
del osebnihi dehodkey, ki znaig,
kot sme Ze omenili, le dve {ref-
il‘i.ﬂi njihovega mesecnega zaslui-
ka ali pa Se manj. Lahko si sa-
mo mislimo, kako je gradbene-
my delaveu pri sreu, ko dobi v
reke odloébo za neprimerne ni%-
jo pekajnino kot njegevi delav-
ni tovaridi v drugih gospodar-
skih panogah, : 1

Vsi dodatki, %e posebno pa
terenski, ki jih gospodarske or-
ganizagije (ne le v gradbenistvu
— tudi v gozdarstvu, kmetijstvu
in eelp v industriji) izplac¢ujejo
kot del osebnih dohodkov, torej
niso le ekonomsko neutemeljeni,
ampak ima njihavo izplagevanje
v takini ebliki tudi politiéne in
§ac§aln@ posledice, Zato ‘1@ treba
taksno delitev spremeniti v ko-
rist delaveey, in sicer fako, da
bi delavel tudi po odpravi fe-
renskih dodatkov prejemali to-

lik§ne osebne dohodke, kgarur
Ith wmen,ia miﬁ s terenskimi
n drugimi dedathi vred, Kljug
%3 resitev tua problema wt ie
predysem v mihamh instru-
mentih delitve; Dokler abstaja
mainost, da se od terenskih do-
dathav ne ‘Plaﬁu,ia,m prispevki,
iih, mw Vo, v d:l;vnh ar-
ganizacijah ne hede p{‘avtl‘uq

teto tistih, ki so v gistematiza-
eiji delovnih mest na vidjem
klinu sluzbene lestvice. Se pose-
bej je zbodel otitek, da so skle-
pe samoupravnih organov po-
samezni vodilni usluzbenci pri-
pravljali Ze pred vsakim zase-
danjem za zaprtimi yrati ali na
zasebnih o#jih sestankih izven
delovnega ¢asa in izven delov-
nih prostorov. Sklepi so bili
vedno sprejeti taki, ket so jih
predlagali vedilni usluibenci.

Ali pa; svet delovnega ko-
lektiva in upravni odbor sta bi-
la v éasu, ke je bila treba v
predpisanih rokih sprejeti sa-
moupravne akte, mnogokrat po-
stavljeng pred dejstvo, da sta
dobila materjal tik pred pote-
kom roka za sprejem tega ali
onega akta. Zavoljo tega je za
pripombe ostale bore mala éa-
sa. In akte so samoupravni or-
gani sprejemali skeraj »na pa=
mets. Clani kolektiva, vsaj veci=
na njih, je prepritana, da je
taka sprejemanje samoupravnih
aktov vse prej kot zakonite.

PREVEC PRISTOINOSTI

POMOCNIKU UPRAVNIKA

Clani kolektiva Zdravstvene-
ga doma v Kamniku so tudi po-
vedali, da je upravnik Zdrav-
stvenega dema prenesel vse pre-
veé pravie vedenja na svojega
pemeénika. Mnegi élani kelektiva
se spradujejo, ali je upravnik to
staril namerne, da si spresti ved
¢asa za strekevne dele, ali pa
se je hotel s tem rediti vseh »ne-
prijetnih zadev«, ki jih je za-
upal v resevanje diplomirane-
mu pravniku, kakrSno izobraz-
ba ima pemoénik upravnika.
Toda ¢as upravnikevega stro-
kovnega dela se kljub temu ni
povecal. Clani kolektiva Zdrav-
stvenega doma menijo, da gre
pri tem le za upravnikeve iz-
ogibanje pri refevanju raznih
»neprijetnih zadevs, ket jih ne-
kateri imenujejo.

Te »neprijetne zadeve« pa
50 za kamniski zdravstveni dem

osebni dehodki zaposlenih in
njihova delitev.
Nekateri élani  kelektiva

Zdravsivenega doma v Kamni-

SKROMEN INTERES
ZA ORGANIZATORJE REKREACIJE

Danes izrablja €lavek ave

liéne nagine, Pri tem
druibi, Prav odtod izvira
nih driav ne same

prosti fas na zelo rae-

ogosto fkodi sebi in s tem tudi
tako veliko zanimanje §tevil-

za izrabo delovnega @asa, ampak
tudi za korifdenje prostega &asa, Iz o L ot

tegn se je rodila

hova znanost, znanost o rekreaciji in tudi nov peklie
= poklic rekreacijskega delavea,

»Visoka ¥ola za telésna kul-
tura v Ljubljani vagaja fe vrsto
let strokevnjake za organizacijo
aktivnega oddiha,« pravi docent
LJUBO JOVAN, predavatelj na
tej ustanovi, »Ze v drugem let-
nik_u dobijo dtudentje najosnov-
nejfe pojme o tem, kai je re-

reacija, kako se razvija in
kakine so njene perspektive.«

»Vzgaja fola le kadre za po-
trebe delovnih organizacij?«

»Sploh ne. Diplomanti Viso-
ke 3ole za telesne kultyro, po-
sebno tisti, ki se usmerjajo pa

S kladivom ...

Na osemletki v Zireh je udila
dve leti. Pravijo, da je imela
velikp smisla za svoj poklic in
da bi se verjetno sfasoma raz-
vila v odliéne uditeljico.

Prosvetni problem §t. 1 in 2

#Zdaj pa je prav ta uéditeljica
prosvemni problem §t. 1 v logaski
prosveti.

Obcinska skupi¢ina ji je naj-
brz zaradi njene perspektivnosti
namenila odgovornejse delovno

mesto (in delo), kot je mesto raz--

redne uéditeljice, ker jo je poslala
na vi§jo politiéno &olo v Ljub-
ljane in jo ves ¢as %olanja &ti-
pendirala. Studij je resno jema-
la, tako da Stipenditorji vse do
diplome z njo niso imeli nobenih
preglavic,

Prosvetni problem je postala
potem, ko je Stipenditorjem pri-
nesla dokaz o konéani vi§je$ol-
ski izobrazbi in =zaprosila za
delo. Kaj se je med nfenim vi§-
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jiim politiénim izobraZevanjem
menjalo v logaSki ebéini, nam
ni znano, dejstvo pa je, da zdaj
ne vedo, kaj bi z njo.

Po vsej sili so jo hoteli spra-
viti nazaj na Zirovsko Zolo. Teda
Zirovei so razpisali delovno me-
sto za predmetno uéiteljico zem-
ljepisja in zgodovine, ne pa za’
uéiteljieo politiénih ved. In ker

se je priglasila ustrezna udpa
mot¢ s konéano pedago$ko aka-
demijo in nekajletno prakso, §o
jo, seveda, sprejeli, Prosto ge
ostalo samo $e delovno mesto
razredne uditeljice, ki se ga
vi§je pelitiéno izobraZena udite-
liica brani. Razumljive, viije
politiéne fole vendar ni kondala
zato, da bi delala iste, kot po-
prej.

Da bi bil volk sit in koza
cela, so logaiki §tipenditorji
predlagali, naj bi prosvetni
problem §t. 1 zasedel mesto raz-
redne utiteljice, opravljal delo
razredne uditeljice, osebne do-
hodke pa prejemal kot predmet-
na utiteljica. Predloga pa Zirov-

ski prosvetarji niso sprejeli, kap
je zepet razumljive. Bili pa se
tolika uvidevni do sveje bivie
delavne tevariSiee, da so raz-
pisano deloevna mesto razredne
uditeljice rezervirali
pogojem, da zaradi visje poli-
tiéne izabrazhe ne zahteva pri-
vilegijev pri osebnih dehoedkih.

Solsko lefo, je Se dolgo, In dasa
za

kot v Zirovsko osemletko, odila
na delavska univerzo v Leogat-
cu, toda ta je logaski prosvetni
problem §t. 2, ker nima denarja,

denarja.,,

blem §t. 1 in 2 sta
neregljiva!

!njoi 8

Da jeseni, ko se zadne neva

remislek na pretek,
ovori se, da bi velike raje,

Denarja nima, ker ne delg,

Ne dela, ker nima delaveev.
Delaveev nima, ker nima

Kadrovski in prosvetni Em.
potemtl tem

a

«.. po prstih

drugi stopnji v rekreacijo, lahko
potlej uspeéno c}el.aia take na
podrodju turizma, $olstva, kot v
delovnih organizacijah, ali na
primer v zdraystvenih ustano-
Vah.-.!t

»Obstaja torej tudi me#nest
usmerjanja v speeializaeljo?«

»Obstaja. Ze v iretjem letni-
leu imajo slusateljj obvezen se-
minar, kjer morajo svoje zna-
nje dokazati s posebnimi gemi-
nargkimi nglogami. Na tedep
imajo dve uri predavanj in dve
urj seminarjev, Naloge so za-
htevne, za poznejSo prakso pa
zelo koristne. Usmerjanje v
specializacijo se pri¢ne Ze v 3e-
stem semestru in je zdruZeno z
obiski v delevni organizaci-
jah,« :

»Kak$en je interes med #tu- -

denti #a dele na tem podrodju?«

»Razmeroma velik. lo je
zapustila #e 11 ljudi, ki so veeli
Za usmerjanje prav rekreaeijo.
Trenutpe se jih usmerija fest. . .«

»Kaj lahka napravi strakev-
njak za oddih in rekreacijo v
delavni organizaeiji®«

»Na kratke povedane: zelo
veliko. Mnega ved, kot pa si
mislijo samoupravni organi, ki
menijo, da je ta sluZba Se ved-
ne adved, Nalege eiganizaterja
rekreacije v podjetju se pred-
vsem vy naslednjem; da vodi in
organizirg aktiyni pogitek in
oddih zaposlenih; da izobraZu-
le in formira Koristhe navade
pri izkoriséanju prostega tasa;
da skrbi za kultirne in &portne
prireditve in tekmovanja; da
raziskuje, izdeluje akeijaki pro-
gram, planira sredstva za esnov-
ho dejavnest, gradnjo objektov,
VZgojo amaterskega kadra itd.«

»Pa moinosti za zapeslifev?«

»0d wvseh ljudi, ki sa na
nedi Joli usmerjali rekreacijo,
dares nihée ne dela na tem
podrodju. Do reforme je bilo

sieer de nekaj interesq v kolek-
tivih z4 sirokovnjake na pod-
roéju rekredeije, danes pa niti

- tega ni veéx

»de kaj razpisav.,.?«

»Trenytno niti enega.«

»Pa dtipendij za organizator-
le rekreacije, . P«

»Teh je nekaj, Zelezarna Je-
senice ima sicer Ze profesional-
nege organizaterje rekreacije,
pa kljub temu §tipendira 3Se
enega. Tudi TrZiéani 3tipendira-
jo enega izmed naih Studentov,
ki ba g‘a konganem §tudiju de-
lal v Tekstilni tovarni, v Ra-
davljie dpa 8o podelili Ftipen-
dijo za delo ma podroéju turiz-
ma,«

»Kake to, da je ¥ola poskr-
bela fudi za depisno obliko So-
lanja kadrov za delo na pod-
ro¢ju oddiha? «

»Depisna $olanje je name-
njenp predvsem amaterskim ka-
drom, ki nimajo moZnosti, da bi
se vpisali na Visokg Solo za te-
lesne kulture. Interes je pre-
eejien, predvsem s siranj teles-
novzgojnih drudtev, Doslej se
je vpisalo v dopisno Solo ze 11
ljiudi«

»Kljub vsemu so moZnosti
za zaposlitey pa mo¢ skrom-
bol it e

»Preprian sem, de bo v
kratkem mnogo vedji inferes za
sposobne organizatorje oddiha
in razvedrile. Potrebovali jih
boda delovne organizacije, re-
kreacijski centri in pa turistic-
na druftva. Cisto nemogoce e
mi zdi, da bi bil ng primer
Bloudkov park v Ljubljani se
dolgo brez ¢loveka, ki bi na-
irma. in strekovno skrbel za re-

reqacijsko dejavnost.«
precej pred nami, mar ne?«

»V svetu so v teh stvareh

»Ne samo v svetu, ampak
tudi pri nas. Dolo¢ene delovne
organizacije ma jugu, ng primer
Varteks, Zelezarna Sisak in
druge, imajo Ze po dva pq tudi
veé izlolanih ljudi, ki uspeino
delajo ma podroéju Kkoriidenja
prostega ¢asa, Pri nas pe maj-
velje delovne organizacije okle-
vajo, da bi nastavile enega sa-
mega cloveka, ki bi skrbel za
oddih in razvedrilo zaposlenih.«

U.

ku so pavedali, da ima svet ko~
lektiva kot pomoine organe sa-
mo komisijo za ugotavljanje
kriitev delovnih dolZnosti, ka-
drovsko komisijo in komisijo
za delitev osebnih dohodkov.
Komisija za delitev osebnih do-
hodkov pa je delals le do spre-
jetja novega pravilnika v de-
eembru lani, medtemn ko pravil-
nik izvajg kar kadrovska komi-
sija.

ENAKO DELO NAJ IMA
ENAKO VREDNOST

Clani kelektiva kamnitkega
zdravstvenega doms menijo, da
tako odgovorno dele, kot je de-
litev osebnih dehedkov, ne mo-
re opravljati same kadrovska
komisija, ¢eprav jo je svet ko-
lektiva poblastil. Trije zdravni-
ki, ki se belj ali manj naklo-
njeni Zeljam upravnika in po-
meoénika upravnika, po mnenju
¢lanov kolektiva ne predstav-
ljajo pravega profila delavcev
zdravstvenega doma. Kje s0
redstavniki medieinskih sester,
aborantov, bolni¢arjev, zobnih
asistentk, tehnikev, babie in ad-
ministrativaih slub, se sprasu-
jejo. Clani kolektiva pravijo, da
sicer ni potrebno, da so vsi za-
stopani v komisiji za delitev
osebnih dehodkov, vendar pa so
edlecne prati, da bi samo ka-
drovska kemisija, zraven pa Se
pemeé¢nik wupravnika, krojila
osebne dohadke zaposlenim.

TakBen nadéin delitve oseb-
nih dohodkev pa se v zadnjih
meseeih. najbalj obdutili zapo-
sleni na nigjih delevnih mestih
v Zdravstvenem domu. Res je,
da seeialno gzavarovanje ne iz-
polnjuje vseh obveznosti tudi do
kamniske zdravstvene ustano-
ve, reg je, da v zadnjem c¢asu
tudi ni dovalj denarja za zdrav-
stvene storitve, teda to §e ne bi
smelo biti vzrok, da se recimo
engko delo rgzlitne vrednoti.
To pa se je ves éas dogajale ¥
kamniskem Zdraqvstvenem do-
mu. Zaposleni nag podilnih me-
stih so dobivali veéje osebne
dohodke na tadun zaposlenih
na niZjih delovnih mestih.

Te pa ruzumljivo nj bilo
prav prizadetim. Zategadelj so
se tudi odleéne oglasili na ‘se-
stanku zbera delovne skupnesti.
Vodilni usluzbenci, najbelj pa
pomodnik wupravnika, nikakor
nisq hateli »razumeti«, kaj prav-
zaprav ho¢ejo prizadeti. Peysem
Jasno pw je bilo, da se je vedipa
prizadetih ¢lanev kolektiva za-
vzela, da bi v ekviru sredstev,
ki jih imajp, izoblikovali taka
merila nagrajevanja, da ne bi
bili zaradi preskromnih sredj
stev prizadeti le zaposleni na
nizjih delovnih mestih, marveé
vsi v enakem sorazmerju.

Seveda tega ni bila mogoée
razrediti takoj na sestanku zbo-
ra delovne skupnosti, marveé s0
se v zakljuckih degovarili, da
bodo posamezne sluzbe pripra-
vile yse potrebno za spremembo
pravilnika o nagrajevanju.

MILAN ZIVEOVIC
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STGNALI

14000 OTROK PRED
ZAPRTIMI VRATI

Kam po esnovni 3cli, ni ﬁas'
me slevensko vprasanje.
tem1 ge ukvarjajo tudi v SR
Hrvatski. Letes 14.000 uée?”
cev, ki bode kenéali agemle”
ke, prakti¢no ne more nik®
mor naprej v Sole niti v uk.
Prugostopenjske &ele ne m‘?:
rejo sprejeti niti pelovico t_&,le
stih, ki bi se Zeleli Zolati
naprej, @Gradaja Sol oziroﬂ“'
dopolnjevanje njihovih kap?
citet je Ze ved let na mil
to¢ki. Vzroki so znanj — n'n
refen sistem financiranja 1]
zapiranje drugestopenjskih so
v komunalne meje.

Letes imajo na Hrvaiffeg
najve¢ vpisov v vajenskih ée‘
lah — 36,7 %, na drugem W,
stu pa vpisu se gimnazilé -,
srednje tehnigne dole, swdf;ly
so sprejele 28,8 % wvseh V i
toinjem letu na navo vpisafy
uéencev, Se vedne pa ba 14+ pi
otrokem onemegogeno, da_,
se kakorkoli selali naprel. ih
ka letos, kaj pa v nasled?’,
letih, ée Zolskih kapaeitet °y.
pevecamo, opozarja I—Fredike'
stva Zveze mladine Wﬂwﬂ.
Nujno bo pospeiiti povezd’y
nje izebraZevalnih ustanav
delavnimi organizacijar}l§- iz
kadre potrebujejo, kajti ‘i
kusnje kaZejo, da tam, kl@fal-
sodelovanje obstaia, mate’ﬂpe.
na vprasanja $ol niso tako £
reca.

=



i
‘.I‘r

Predsednik vrhnikih sindi-
atov je Ze poldrugo leto vo-
lonter, sicer pa nacelnik od-
delka za gospodarstvo obéinske
S?Upééime. Zato smo tovariiu
edu Vugi za uvod zastavili
bolj osebno vprasanje. Zani-
Malo nas je, kako sta po njego-
Vem mmnenju zdruzljivi ti dve

L L T e

kar delam kot naéelnik oddel-
ka za gospodarstvo. To ferja
kompromise in zato mislim, da
ni dobro, &e je predsednik
sindikatov hkrati tudi obé&inski
usluzbenec, No, véasih prav
pride, da lae na ob¢insko
skupd&ino prenasam stalisc¢a
sindikatov, da z njimi tudi la-
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tIU-.'ﬂkciji in pa, ali je dejavno-
St obgdinskega sindikalnega
Sveta koristilo ali $kodovalo,
A nimajo veé profesionalne-
82 predsednika.
. »Pri nas se je pokazalo, da
¢ dobro, ¢e predsednik obéin-
skih sindikatov ni profesiona-
lec« je odvrnil tovari Vuga.
»Frej, dokler sem bil profesio-
Balm sindikalni delavee, sem
Stalno poslusal pripombe, da
8em plaéan za svéje delo in naj
Zato mikar me obremenjujem
drugih, Zdaj pa smo se zlahka
togovorili o delitvi dela, skrat-
4 — razmahnili smo se v §i-
Tino, Moji sodelavci iz vrst sin-
tikalnih delaveev razumejo, da
Moramo poprijeti vsi, ée hode-
Mo uspeti in kaj pokazati.
Drugo pa je zdruZljivost teh
dveh funicij. Po eni strani
Moram kot usluzbenec obéin-
Ske uprave zagovarjati in iz
Vajati obginsko gospodarsko
Dolitiko, kot predsednik sindi-
fatov pa nisem zmeraj prepri-
an, da je majbolj prav tisto,

tako dolga.«

zacijam pri urejanju

lovne organizacije

Ondan me je miliénik zbudil z novico, de mi je nekdo
Ponodi z nitro lakom pobrizgal avto in zraven v takdni
0bliki dokazal svejo kulturno nepismenost, da so napisi
bzbudili vsesploino pohujianje med sosedi.

»To je maslo huliganov,« je reklo oko postave, »Imate
Mga na sumu?« - :

Skomignila sem z rameni in se ozrla okrog sebe, iskaje
Uolgogrive fante v zvondastih kavbojkah.

»V tehle blokih okoli vas jih je nekaj« je nadaljevalo
Oko postave. »Sitnosti imamo z njimi« i

»Ze mogode,« sem zamrmrala, »ampak jaz se Cisto do-
bro razumem 2 mjimi. Prijazro me pozdravljajo, e jih
kﬁi prosim, so usluZni, sploh so zame fejst fantje... Bo-
dite, prosim, previdni pri poizvedbah.« :

Ker je avto Ze odiicen in spet uporaben, se ne zanimam
Ye¢ kako poteka lov na meznane storilce, pac¢ pa sem se
*0éelg zopet malo bolj zanimati, kako je z vzgojo nase
Mladine.

ubi otroci -

i Med drugim sem ta &as brala, da imamo premalo vzgo-
tteljer, Trideset do petdeset otrok na enega, da je ve-
D  preved, »morali pa bi se« z vsakim posebej ukvarjati.
;139 sem brala natanko isto, kar sem Ze sama mapisala

uvedbj ekonomskik cen v otroikih vrtcih pred nekaj
;li": da »je treba varstvo omogoditi vsem otrokom, ne
m}de na socialni polofaj stariev, da otroci me bodo pre-

Ceni cesti in nevarnosti huliganstva.«

Modre besede!
slufhsaia sem oditke na radun starSev, ki jih lov za 2a-

kom trga od otrok.
ki Potem sem sli¥ala graje na raéun prosvetnih delavcev,
uée;ec ~med Jolskimi pocitnicami noéejo-\ ved¢ ukvarjaii 2z

Modra kritika!

Slifala pa sem e marsikaj,
" Na Ledini pri Idriji je Zupnik nabavil vse rekvizite
=0 odbojko in nogomet, uredil v Fupniiéu klubski prostor
“09‘3 opremil s televizorjem in kino projektorjem, za tri-
Pri

i
i

kazang tristoletna kronika vasi in faranov... Vsa mla-
t’m_ se zbira okoli tega Zupnike, ki ni kondal,ne vzgo-
eljske §ole me uciteljiide, ampak »samo« fi%zofsko in

zm?SEi nogometnega wvratarja. Njegove pridige ne vse-
»PJ?J‘U »Treba bi bilo in morali bi«, ampak, na primer:
Ofl.',mdﬂjo nedeljo priredimo romanje k tria¥ki Materi
V:g;’- potem si skupno ogledamo mesto in zanimivosti...
je opom mladi in stari...« Tako. S takino metodo dela
zbral okoli sebe tudi odrasle farane.
' *

Moj nedéak, ki ni bil versko vzgojen, ne more prehva-
merlliékega, kaplana. Kadar fantje »lumpajo«, je vse
le ;?dﬂ:'ega z njimi. Pije, poje, daje za pijado, stresa Sale,
kame§9 ne, »O, pa bi, &e bi smel... Imeniten fant, tale
va i““:*’j pravi moj neéak. Ko se gostilne zaprejo, jih po-

U Zupniide in jih do jutra gosti. f
*

£ ggfg"l‘%t”i ljubljanski komunist, ki dela na tajniStvu
Sing ;c'anye zadeve v Ljubljani, se stra¥no jezi na svojega
Tjg ' o ef Mulec trmasto sili v — beZigrajsko Zupniiée.
io Ifa ne vlede versko magnjenje, ampak telovadnica, ki
Priste ima, njegova ola pa ne...
C
komunistka iz Grgarje pa je svoji prijateljici od-
e Povedala, da hodi s éamkajinjo Marijino druzbo na
, ker jih nihée drug me prireja... "
®

v e
hajo Poljanan kmetje udarnisko gradijo cerkev, Zeme ku-
abra}imﬁéje pa delajo. Material so vefinoma prostovolino
* £l tem kakopak pomagajo tudi otroci.
*

lit;

N
krttoeka

izley,

) A
tike en;"‘m.“é zdi, da je e dovolj uradnih parol in kri-
azaly chun starfev, vzgojiteljev in otrok in da bi se
tOlikgnin, ol Ol d'e | @ z mladino, s srcem in z vSaj

Uplaniy Posluhom za njene interese, kot ga imajo razni

sl PR MARIOLA KOB

leinico Zupnije je organiziral razstavo, na kateri je

olosko fakulteto, O, imeniten Zupnik! Ce je treba, ma-
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#e prodiram. Vseeno pa tudi
na svoji koZi obéutim, zakaj je
véasih pot od besed do dejanj

»S katerimi problemi pa so
se vrhnigki sindikati v zad-
njem letu majved ukvarjali?«

»Upam si trditi, da smo za-
res pomagali delovnim organi-
interne
zakonodaje. Politi¢ne organiza-
cije v obéini so v zvezi s tem
imele tri skupne plenume, 3e
posebej pa smo pripravili dva
sestanka s strokovnjaki za te
zadeve. Lahko se pohvalimo,
da so v delovnih organizaci-
jah prisluhnili znanim stali-
g¢em sindikatov in da se jib
tudi v praksi zvefine drzijo.
Poudariti mecram, da tokrat —
za razliko s prejdnjimi pojavi
— ni bilo raznih prepisovanj
pravilnikov, ampak so jih de-
dejansko
prilagodile svojim pogojem in
potrebam. Se to: vetina delov- .
nih organizacij se je pri pri-
pravijanju raznih pravilnikov
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drzala prvotno dogovorjenih
rokov, kar pomeni, da so se
zaves intenzivno lotevale dela.

Izmed vsega, kar Stejemo
za podro¢je notranje zakono-
daje podjetij, bo zdaj treba
spraviti v Zivljenje, kot temu
reéemo, le Se pravilnike o
prehodu na skraj$ani delovni
¢as. Vrhniski sindikati menijo,
da je prav, e znova opozorijo
kolektive, naj bodo pri tem
previdni. V podjetju Elektron
smo namreé¢ Ze imeli primer,
ko so ta prehod tako slabo pri-
pravili, da so potem =zaSli v
hude teZave, iz katerih so se
izkopali &ele v zadnjem d<asu.
Hodem redi: bolje je, ¢e se vse-
ga lotevamo s strpnostjo in do-
bro pripravljeni, pa ¢eprav so
pravilniki Ze izdelani, potem
pa z nekajmeseénim poskus-
nim obradunavanjem. Menimo
namre¢, da sleherna reorgani-
zacija ali vedja sprememba
pri delu ali ¢éemer koli dru-
gem mora doprinesti k bolj-
& mrezultatom — ¢&e v to ni-
smo prepri¢ani, raje e malo
gim rezultatom — d&e v to ni-
krat preuimo.«

»Kako pa je s problematiko
delitve po delu?«

»Mislim, da so te zadexye V
na¥i kemuni %e kar zadovo-
liivo urejene. To ne pomeni,
da po kolektivih ne razmislja-

S Bogovor = apraviiavel @ Pogovord 2 wpraviiaved [ 0 A

OD BESED DO DEJANJ

jo o izboljsavah, predvsem o
oblikah wvedjega stimuliranja
za $e boljse delovne uspehe.
Povedati pa moram, da ima-
mo iz lanskega leta mnekaj
olitnih dokazov, da je treba
spodbuditi 'uspehe véasih tudi
vnaprej, torej brez nekega po-
kritja. Navedel bi samo pod-
jetje LIKO, kjer so lani pove-
¢ali osebne dohodke za 23 %,
ne da bi spremenili delovne
obveznosti. Ze v prvem mesecu

bi vztrajali pri dotedanjih niz-
kih osebnih dohodkih.«

»Za konec 3e vpraganje: ka-
teri je tisti problem, ki ga mni-
kakor me morete premakmiti z
mrive tocke?« :

»0O tem ni treba premislje-
vati! To so problemi v zvezi
s samoupravljanjem v disloci-
ranih obratih., Z izjemo kam-
noloma Verd, ki deluje v sklo-
pu ZTP Ljubljana ter posloval-
nice kombinata Borovo nikjer

¥z nase druzbe

letu pa se jim je — hkrati z

pa se je produktivnost dvigni-

la kar za 45 odstotkov. V enem
vi&jimi- osebnimi dohodki —
tudi ostanek <istega dohodka
povetal cd 90 na:250 milijonov
starih dinarjev, Veliko vpra-
sanje je, ¢e bi to dosegli, ko

TT— ;
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drugje ne morejo o nicemer
sami odlod¢ati, niti ne poznajo
podrobnih rezultatov gospodar-
jenja. Ce se za trenutek posta-
vim v polozaj nacelnika oddel-
ka za gospodarstvo. obdinske
skups&ine, moram povedati, da
tudi v tej -funkciji na primer
v obratu kranjske Save ne mo-
rem izvedeti ni¢ drugega kot
fiziéne pokazatelje gospedarje-
nja ter vidino izpla¢anih oseb-
nih dohedkov, Pri pripravlja-
nju obdinskega plana pa bi po-
trebovali Se marsikateri drug
podatek. Bolj ali manj podob-
no je v.ostalih obratih, ki ima-
jo svoj sede’ pedjetja v drugih
oh¢inah — z izjemo prej ome-
njenih dveh delovnih orgami-
zacij. Prav zato smo prosili re-
publigki svet ZSJ, naj bi nam
pomagal, da to zadevo vendar
zg uredimo,
njej
éali brez uspeha« . je zaklju-
¢l tovaris' Cedo Vuga.

da se ne bi k

vnovié in  vnpovi¢ vra-

M. GOVEKAR

OB POSVETU PREDSEDNIKOV SINDIKALNIH PODRUZNIC OBCINE ZALEC

Linearna delitey-
medvedja usluga oddihu

® Dosedanje analize delov-
nih organizacij o letnem _oddi-
hu zaposlenih opozarjajo, da bo
v letosnjem letu izkoristilo pre-
cej manj proizvajalcev svoj do-
pust za dejanski oddih. Vetina
delovnih ljudi bo preZivela pro-
ste dni kar na svojih domovih,
v povprecju Ze veé kot preteklo
leto. :

® Vsaj dosedanii
pravijo tako.

® Cemu letos korak nazaj v
oddihu in rekreaciji nagih proiz-
vajalcev...?

® Na to vprasanje je skusal
med drugimi odgovoriti nedavni
posvet predsednikov obéinskih
sindikalnih podru#nic na obmog-
ju komune Zalec,

»Vpradanje regresiranja let-
nega oddiha in nadomestila za
K-15 so resevale delovne orga-
nizacije zelo razliéno,« je dejal
JANEZ MEGLIC, predsednik
obdinskega sindikalnega sveta.

podatki

! wTemu primerni so rezultati.

_Dejstvo je, da bo v letoSnjih
poéitnicah marsikdo ostal doma
zaradi kratkovidne politike sin-
dikalnih podruZnie, ki so izbrale
pri izdelavi pravilnikov najkraj-
g0 in obenem najmanj stimula-
tivno pot. Povsod tam, kjer so
razdelili sredstva po . nacelu
»vsem enako«, bodo ostali ljudje
v glavnem doma. V tistih de-
lovnih organizacijah pa, kjer
imajo stimulativne pravilnike,
kjer so se zmenili, da bo regres
v potitnikih domovih taksen,
da bo dejansko nekaj zalegel,
tam je situacija bistveno dru-
gatna. V tem smislu ima zelo
dober pravilnik Kmetijski kom-
binat, ki ima prav na ta radun
Ze skoraj povsem zasedene ka-
pacitete svojih poéitniskih do-
mov.«

Razprava v Zaleu je pokaza-
la, da so odgovorni ljudje v
podjetjih dejansko posvetili pre-
malo pozornosti vpra$anju oddi-
ha in rekreacije. Vse -preskrom-
ne so bile razprave okoli teh
pravilnikov, premalo ljudi je
sodelovalo pri refevanju tega

.pomembnega ‘vprasanja, V ne-
katerih delovnih organizacijah
mnogi sploh niso bili obves&eni
o novih pogojih regresiranja in
o tem, da se je situacija v tem
pogledu z letodnjim letom bi-
stveno spremenila.

V zelo neugodnem poloZaju
so spet Solske ustanove, ki Se
danes ne vedo, ¢e bodo lahko
odrinile kak dinar kot nadome-

stilo za K-15. O regresih za do-
pust pa seveda ni govora. Da je
vpradanje zares perefe in da
skoraj ni izhoda, pri¢a med dru-
gim tudi podatek, da Sole v Zal-
ski obéini niso dobile v letos-
njem letu Se niti dinarja za ma-
terialne izdatke. :

Tudi na obdinski upravi ima-
jo podobne teZave. Ker skladov
ni, bodo dobili usluZbenci le ne-
kaj tisoakov za K-15 in za re-
gres, vse skupaj pa bo tako ma-
lo, da si s tem nihée ne bo mo-
gel pomagati. Sest ali sedem ti-
sotakov je res za kakrSenkoli
podvig, pa naj bo 3e tako skro-
men, le malce premalo.

* Tako je tam, kjer ni sred-
stev, kier ni skladov...

Zanimivo je, da je moral rud-
nik MONTANA izdelati pravil-
nik o regresiranju oddiha po-
ysem Nna novo, éeprav ga je imel
— vzeto po vseh naéelih in pri-
porofilih — naravnost vzornega.
Odloéno so se namret uprli ti-
sti, ki splph niso imeli namen,
da bi 8li kamorkoli na dopust.
Zahtevali so, da se sredstvaraz-
dele linearno, po principu: vsem

enako. Nezadovoljnost s prvot-
nim pravilnikom je tudi pripo-
mogla, da je priflo v Montani
do prekinitve 'dela in Stevilnih
zaporednih zborov delovne skup-
nosti. Spremenjen pravilnik je
danes sicer povsem nestimulati-
ven, vendar je z njim zadovelj-
na vefina rudarjev, saj jim za-
gotavlja nekaj ve¢ kot prejinji.
Da novi pravilnik zares ni spod-
buden, pove podatek, da bo Sel
na letni oddih samo vsak peti
rudar.

Zakljuéek posveta o vprasa-
nju oddiha v letoSnjem  letu je
‘bil enoten: ker je veliko poéit-
niskih domov Ze polnih, naj bi
tisti, ki nimajo Soloobveznih
otrok, koristili kapacitete izven
glavne sezone; v kolikor imajo
delovne organizacije Se prosta
mesta v svojih poditniskih do-
movih, naj to ¢imprej sporoce
tistim kolektivom, ki nimajo
svojih poditniikih domov ali pa
jih imajo Ze zasedene; odpreti
domove in dati moZnost lefova-
nja slehernemu éloveku, e gle-
de na to, od kod prihaja.

A. ULAGA

o

\\

Reelekeija direktorjev v
cerknidki obdini je preZi-
vele ognjeni krst. Prizade-
la je le tri delovne kolek-
tive. V dveh ob ponovni
izvolitvi direktorja niso do-
zZiveli nobenih preseneéenj.
Razpisni pogoji so bili sil-
no raztegljivi in so ponu-
jali v meki gospodarshi or-
ganizaciji ma primer, de-
lovno  mesto  direktorja
vsem: tistim s fakultetno
izobrazbo in tudi tistim s
priznano izobrazbo wvisoko-
kvalificiranega delavea —
seveda z wustrezno prakso
na vodilnem delovnem me-
stu in z Zivimi dokazi o po-
slovnih in strokovnih uspe-
hih v vodenyu podjet-
ja. Razpisma komisija pa
vkljub S$irokosrénim raz-
pisnim pogojem ni imela
tezkega dela, Prijavil se je
le prejs$nji direktor...

Zares pa je §lo v tretjt
delovni organizaciji. Rav-
natelj je Sel v pokoj in po-
nujalo se je resniéno pro-
sto delovno mesto ravnate-
Ija osnovne $ole. Na obéin-
ski upravi so pogledali v
statut Sole in razpisali-me-
sto ravnatelja. Za pogoj, so
napisali v razpisu, mora bi-
ti kandidat udcitelj s stro-
kovnim izpitom in 10-letno
prakso ali profesor s stro-
kovnim izpitom in tudi z
10-letno prakso. Razpisno
komisijo sta obdarovala
dva prosileca, uditelj z 10-
letno prakso in profesor
geografije s petletno prak-
so. Razpisna Kkomisija je
odkljukala kandidata in
primerjale njune pogoje 2
razpisnimi ter se odloéila
za uditelja, ker je imel vel
pogojev, profesorja pa je
obvestila, da, Zal, ne ustre-
za razpisnim pogojem, ker
nima 10-letne prakse.

Uéiteljski kolektiv, ki je
zadevo spremljal »od zu-
naj«, se je nenadoma ove-
del. »Profesorja smo izpu-
stili iz rok,« so wvzkliknili
utitelji, »in to v cerkniski
komuni, ko jih Ze take ni
dovolj in povrhu $e geogra-
fa in speleologa in nada
Krizna jama... kakina
Skodal«

Potem je priilo na uho
razpisni komisiji, da se bo
odklonjeni profesor prito-
Zil. In popustila je. Prvotni
sklep je preklicala in v
kratkem bo baje iziel nov
razpis.

Ta das.pa si bodo olni-
ki skupno z obéinsko upra-
vo e enkrat ogledali svoj
statut. Takrat, ko so ga po-
trjevali, je §lo na hitro in
dolo#ila reelekcije so kar
spregledali, Pravijo, da ga
bodo zdaj tako popravili,
da se jim njegove pomanjk-
ljivosti ne bodo veé otepale
v praksi.

I V.

VPRASANJA OKOLI REGRESIRANJA ODDIHA V GRADISU

Zakaj prednost v lastnem domu

»Ohreamimo to, ker imamo«

Gradis ima tri poditnidke do-
move: Po enega v Ankaranu in
v Poreéu, ki sta odpria le v
poletnih mesecih, in tretjega na
Pohorju, v katerem nabirajo
gradisovei nove moéi vseh dva-
najst Mesecev v letu.

b novih in bolj elasti¢nih
pogaiih za regresiranje letnega
oddiha se je porodilo v Gradisu
prece] predlogov, vsak pa je
imel seveda svojo dobro in tudi
slabo stran, Vse skupaj je pov-
zro¢ilo hudo kri, saj ni bilo
resitve, s katero bi soglasal sle-
herni €lan kolektiva.

Zadnja beseda osrednjega
delavskega sveta je bila torej
na mo¢ pomembna.

»Ekonomska cena dnevne
oskrbe je v nagih poéitniskih do-
movih 2500 starih dinarjev,«
pravi Milan Galié, predsednik
sindikalne podruznice. »Ker se
zavegiamo, da je takSna cena
previsoka za pa¥ Zep, smo skle-
nili, da bomo prispevali iz skup-
nih Virov po 1500 dinarjev na
dan 'Za vse &lane nalega kolek-
tivé, P2 tudi za njihove nepre-

skrbljene svojce., .«

Penzion za tiso¢ dinarjev je
danes vsekakor sprejemljiv. V
pravilniku je tudi reéeno, da
dobi regres samo tisti, ki gre
na oddih za najmanj tri dni.
Vel kot za dva tedna pa v Gra-
disu ni nih¢e delezen regresa.
Razen tega je osrednji delavski
svet podjetja sklenil, da sprej-
me vsak c¢lan kolektiva le 700
dinarjev regresa na dan, ¢e ne
bo prezivel dopusta v enem od
domov podjetja.

Sklep je povzrodil veliko pri-
pomb.

Cemu razlika...? Zakaj en-
krat vigji regres v domu kolek-
tiva, kot drugje...? Cemu manj

ugodni pogoji za oddih, &e se»

je ¢lovek Ze naveli¢al dolocene-
ga okolja in si je zaZelel po ne-
kaj letih spremembo...?

»Po temeljitem premisleku
smo pri§li do tega, da je navse-
zadnje sklep osrednjega delav-
skega sveta za vedino nas Se
najbolj ugoden« pravi Milan
Galié¢, »Zakaj ne bi ohranili te-
ga, kar Ze imamo, kar smo na-

pravili pred leti s toliko truda?«

Lani je dalo podjetje za krit-
je izgube v poéditnidkih domovih
in za regrese 20 milijonov dinar=-
jev, oziroma 5 tiso¢akov na za=
poslenega, »Ce pa bi dali vsa=-
kemu na roko po 1500 dinarjev
za vsak dan in to za dva tedna
oddiha, potlej bi potrebovali 84
milijonov, ki pa jih nimamo, in
tudi kaj malo je verjetno, da bi
biil s tem nasi poditniski do-
movi zasedeni,« pravijo v Gra-
disu, »Najbolj verjetno je, da
bi domovi ostali prazni. Torej
bi morali ob bilanci pladati e
izgube, ki bi nastale v poéitni-
Skih domovih zaradi nezasede-
nih kapacitet. Seveda bi bill
potlej upravniki poéitnigkih do-
mov prisiljeni iskati goste drug-
je, vendar se potlej moramo
vpragati, zakaj sploh imamo po-
¢itniske domove?«

Glede nadomestila za K-15
je osrednji delavski svet skle-
nil, da prejme sleherni élan ko-
lektiva, preden gre na cddih, po
12 tisofakov, nezaposleni svojeci
pa po 2 tisod dinarjev. U.
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Kako gospodarimo

Ze ves &as reforme, skoraj leto dni, smo price besed-
nemu dvoboju gospodarstvenikov, ki ga lahko ilustriramo
z maslednjimi masprotujo¢imi si stali§éi. »Cene naj bodo
ekonomske«, zahtevajo brezkompromisni zagovorniki de-
lovanja trinih zakonitosti. »Ekonomske Ze, toda previsoko
ne smejo zrasti! Z reformo me smemo ogroziti standarda
delovnih ljudi« menijo tisti gospodarstveniki, ki se bo-
:ie, da bi zaradi visokih cen potroinih dobrin nastal splo-
Sen zastoj v gospodarstvu.

Eni in drugi pa so za reformo!

TeZko bi rekli, da za potro§nikov Zep ne kaZe skrbeti,
saj je glavni namen reforme ustveriti z vedjo produktiv-
nostjo dela vec¢ dobrin in s tem izboljfati nase Zivljenjske
razmere, Toda zastavlja se vprasanje, e je mogode to do-
se¢i le s pozivi ZASCITIMO POTROSNIKA in s spreje-
manjem ukrepov, da bi to namero uresnicili.

Res je, potrosniki ¢utimo na svoji koZi iz dneva v dan
vecji pritisk, Cene kljub temu, da jih ni nihée uradno
»odmrznil«, pocasi, vendar vztrajno rastejo, kakovost bla-
ga, ki je naprodaj, pa se kljub reformi e mi bistveno iz-
boljsala. Tudi obéinske skupidine si na najrazliénejse na-
¢ine prizadevajo, da bi z razpisi razliénih davidin zamasi-

“le vsaj glavne luknje v svojih proradunih, komunalna pod-
jetja povecujejo cene svojih uslug, Zeleznica je podraZila

- Najboljsa

zascita je
konkurenca!

vozovnice — na vseh koncth in krajih vi¥je cene! Hkrati
Pa posluamo trditve, da te cene Se vedno niso »ekonom-
ske«! 1

Poziv »zai¢itimo potrodnika« ima torej precej poslu-
Salcev in ob skrbi za potroinika se vsi razneZimo; vpra-
Sanje pa je, fe je takina za$éita potros$nika, kakrino or-
ganiziramo, v ¢asu, ko uresnic¢ujemo reformo, res najbolj
primerna in zato tudi najbolj uéinkovita. Poziv za zaiéito
potrodnika namreé kli¢e na pomoé finanéné in druge in-
dpektorje, Ki naj bi to zaicito uradno zagotovili, to pa po-
meni, da kli¢e na pomoé upravne organe, kar pa najbri
ni najbolj primerno v &asu, ko si prizadevamo poglobiti
samoupravne odnose. Ce hofemo zaidititi potro$nika, po-
trebujemo ¢uvaja njegovih interesov in to me more biti,
vsaj kakor kaZe praksa, nihée drug Lkakor driavni organ,
saj potrodniski sveti miso imeli nikoli prave moéi in
veljave.

In vendar, mar koZe ob, _izdelkih slabe kakovosti, ki
jik posilja ma trg nadae industrija, ob slabo grajenih sta-
novanjih, ob meupodtevanju reklamacij in dobrih poslov-
nih navad, zaradi cesar je mase gospodarstvo v svetu na
slabem glasu, itd. vre¢i pulko v koruzo? Nikakor ne! Bolj
ucinkovita kot deklarativna. zaidita potroinika, ki mu je
treba »pomagati pri izbiri blaga«, ga »za roko voditi po
trgovinah, da se bo lahko pri nakupih pametno odlodil,
in, ga opozarjali na slabe izdelke, so lahko dosledna priza-
devanja za uresniditev reforme. Z reformnimi ukrepi smo
ustvarili razmere, seveda e jih bomo dosledno uveljavili
v praksi, v katerih morajo gospodarske organizacije s pod-
povprecno produktivnostjo dela ostati brez zivljenjskega
prostera in jih bomo morali zapreti, to pa pomeni, da se
bo morala vedina gospodarskih organizacij bojevati za svoj
Zivljenjski prostor in s temi tudi za maklonjenost potros-
nikae ne samo z reklamo, ampak s kakovostjo in cene-
nostjo izdelkov in uslug, ki jih ponujajo ma domacdem in
tujem trgu. Na3 potroinik, za katerega vsi tako radi skr-
bimo, bo torej najbolje »zaiditen«, ko bodo zacele ucin-
kovati ekonomske zakonitosti, ko  bo hkrati z delovanjem
zekona ponudbe in povprafevanje Cutiti na nafem trgu
konkurenco med gospodarskimi organizacijami in boj za
dimvedjo kakovost izdelkov, ko bo ponudba veéja, kot je
povprasevanje in ko me bodo potrosniki veé tekali iz
trgovine v trgovino, da bi poiskali tisti izdelek, ki ga na-
meravajo kupiti, ampak bo trgovina potrkala na potros-
nikova vrata in bo PONUJALA SVOJE BLAGO.

Osnovni ukrep za zaidito potroinika je torej URAVNO-
VESENJE GOSPODARSTVA, to pa je premisljeno tiska-
nje denarja, preudarna poraba »razpoloZljivih sredstev«,
dosledna odgoveornost organov in ljudi, ki odlocajo.

V. B. jev... : hodnje leto.
»Zares &koda, da odpovedo Prve devize, s katerimi bi initeljev do nasega podi€
na$i tekstilei v finiSu, ko vemo, Rasica lahko kupila na tujem PLETILJA 1IZ RASICE M. K
: s ¢
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Z OBISKA PRI CELJSKIH »SRAJCARJIH«

Zaizvoz

- 7a nas slah(

Precej skrhi povzrofaje Topru nasSi tekstilci, ki skrbe preveé za kilomelre in premalo za kvaliteto, in s
 vetla nosi rgeved, ki odklonjsjo to, kar kupujejo trgovine na Zahodu '

-

Rekonstrukcija v Topru je v glavnem pri kraju. Z
lastnimi sredstvi je podjetje zgradilo potrebne nove
prostore in moderniziralo svoj strojni park.

Za ta veliki korak Toper ni dobil od zunaj niti di-
narja. Vse je slo izkljucéno iz njihovega Zepa.

»Z rekonstrukeijo sicer Se ni-
smo povsem konéali« pripove-
duje Franjo Plevnik, direktor
podjetja. »Vendar se nam vloze-
na sredstva Ze obrestujejo. V
primerjavi z lanskimi prvimi
Stirimi meseci smo letos dvig-
nili produktivnost za 50 od-
stotkov, povpreéni osebni do-
hodki pa so narasli od 40 tiso-
¢akov pred reformo na 65 ti-
so¢ dinarjev. Naj Se dodam, da
v zadnjih desetih letih nismo
znizali niti enkrat samkrat
nsebne dohodke niti za dinar in
da rastejo prejemki vzporedno
s storilnostjo. Do dinarja na-
tantno vemo, koliko nam .bo
prinesla vsaka srajca in da bo-
mo vel zasluzili le, ¢e bomo
veé “proizvajali.«

Ze lani je vlagalo podjetje
celih 21 odstotkov ¢istega do-
hodka v sklade, v letoSnjem
letu pa jih bodo okrepili Se z
novimi odstotki. Na ra¢un po-
ve¢ane proizvodnje so zaposlili
v Topru po gospedarski reformi
8 odstotkov ljudi. To je zahte-
val rekonstrukeia in prenov-
ljeni strojni park, ki omogoéa
Ze zelo visoke serije.

Podjetje danes veliko izva-
Za. Srajce celjske tovarne no-
sijo moski po vsej zahodni Ev-
ropi.

»Izvazamo rentabilno v okvi-
ru potreb naSega podjetja,« pra-
vi Marko Jezernik, pomoénik
direktorja. »Veliko je vzrokov,
ki nas silijo, da prodajamo na-
Se proizvode na tujem trgu ce-
neje kot doma. Srajca, ki stane
v nadi trgovini na primer 4
tisofake, velja na zahodu vsaj
tisoé dinarjev manj. Seveda pa
se nam kljub vsemu izvoz Se
vedno  izplata. Z nadimi cena-
mi krijemo svoje stroske, o
kaksni ekstra akumulaciji pri
izvozu pa jasno hi govora.«

Toper danes izvaza na Zahod
pribliZno 70 odstotkov svoje
proizvodnje.

»Devize potrebujemo za uvoz
kvalitetnih tkanin, ki jih pri
nas ne proizvajamo ali pa so
cene tako visoke, da za nas ni-
so sprejemljive. UvaZati mo-
ramo tudi &tevilne pomoZne
materiale «

»Mar ne proizvajajo nase
tekstilne. tovarne Ze vrsto so-
dobnih sintetiénih tkanin?«

»Domadée tkanine, predvsem
sinteti¢ne, so tudi do 70 odstot-
kov drazje kot na tujem trzi-
§¢u,« pravi Marko Jezernik.
»Zato se moramo opirati na tu-
je  proizvajalce. Pomembno
vpradanje je tudi kvaliteta. Na-
§a tekstilna industrija da veli-
ko na kilometre, na kvaliteto
pa premalo, Priblifno do leta
1963 smo prodajali vse naSe

proizvode na Zahodu, ki so bili -

iz domaédega reprodukeijskega
materiala. V nekaj letih pa na-
%e tkanine Ze ne zadovoljujejo
ved tujega kupca.«

Potrognik terja vsak danne-
kaj novega. Za proizvode, s ka-
terimi smo $e nedavno lepo ir-
govali na evropskem {rziscéu,
danes ni ved interesa. Vse je
#lo naprej. Od kvalitete do kro-

da je ta dandanes v tekstilni=in-
dustriji najpomembnejsi,« pra-
vijo v Topru. »Tudi bombaZne
tkanine bi. lahko plasirali na
zahodnem trZis¢u, <&e bi nasi
tekstilei zagotovili visoko ople-
menitev. Sodobni kupeci Zelijo
danes stvari, ki jih ni treba vet
likati, ki se dobro in lepo nosi-
jo. Zavedamo se sicer, da ima-
jo na8i tekstilci teZave. Toda,
tudi na Zahodu nihfe ne upo-
$teva nasih tezav in nadih prob-
lemov. Hoéejo le dobro kvalite-
to, sprejemljive cene in nié¢
drugega.«

PRITOZBA DELAVSKEGA
TEKSTILNE INDUSTRIJE

V Topru so prepridani, da
bo ekonomika kmalu prisilila
nase. tekstilce, da bodo posve-
tili ved pozornosti oplemenitvi
in kvaliteti in da se ne bodo
zadovoljevali le s kilometri
tkanine.

Vsaj upajmo!

»Moéno si prizadevamo, da
bi zmanj$ali probleme, ki jih
imamo s poslovnimi partneriji
in pa seveda s trgom,« je de-
jal direktor podjetja Franjo
Plevnik. »Se vedno zgubljamo
Stevilne kupce zaradi zamude,
ki pa je pogosto nismo mi kri-
vi. Na primer: Ze pred dvema
mesecema bi morali dobiti no-
ve vzorce, a jih %e danes ni-
mamo. Tako po nepotrebnem iz-
gubljamo partnerje.«

Potrosniki se zelo pritoZuje-
jo, ker v nasih tregovinah ni

SVETA RASICE POSLOVNEMU ZDRUZENJU

mogote kupiti sraje sodobﬂm
kroja, kakrsne ncsi vsa
na Evropa Ze leta in leta.

»Tega je kriva izkljuéno
$a trgovina,« pravijo »sraj
v Celju. »Ce bi bili na¥j tré
zadovoljni s tistim, s éimer
uspesno zalagamo f{rgovine *
hodne Evrope, potlej nam_lsl;ﬂ
bilo treba delati dvojnih
eno za nas, drugo pa za
trziffe. Z vsemi Stirimj se V%
nijo nasi trgovei sodobnih
klov, s ‘katerimi so zadoV
tisti, ki so v obladenju Ze
ce naprej od nas. Tako smo
prisiljeni delati posebne & o
7za  na¥ trg, ki so znaéilne&
starem kroju. Zato smo
drazji ‘domal«

In kako po nepotrebnem!

A. ULAGA

V tovarni pletenin Ralica naj hi po letoSnjem pro-

odstotkov

zmanisajo proizvednjo?

izvodnem planu izdelali 250 ton pletenin. Samoupravno
vedstvo pa je pred nedavnim ugotovilo, da bodo ob
koncu junija primorani za 60 odstotkov zmanjSati pro-
izvodnjo, ¢e ne dobijo Se 206.000 dolarjev avansa za
uvoz volnene'in sinteti¢ne preje.

Zahteva tega pletilskega kolektiva je sicer v popol-
nem nasprotju z novim deviznim reZimom, po katerem
je uvoz reprodukcijskega materiala skoraj v celoti ve-
zan na izvoz in na realiziran devizni priliv od izvoza,
vendar argumenti, s katerimi kolektiv utemeljuje svoj
zahtevek po dodatnem avansu, gospodarsko opravicuje-

jo »privilegij«.

Predvidoma bi morala Rasi-
ca, uvoziti 170 tfon volnene in
deloma sintetiéne preje, kar bi
stalo- 594.000 dolarjev. Po ve-
ljavnem deviznem reZimu bi to-
varna zmogla ta nakup, ce bi
izvozila za 745.000 dolarjev ple-
tenin, kar pa, sode¢ po doseda-
njem izvozu na Zahod, skoraj
ni mogode.

Rasica je lani izvozila stiri-
najstkrat veé izdelkov kakor
1962. leta in ji zato ni mogoce
odrekati izvozne prizadevnosti,
zelo teZko pa bi sedaj — sredi
leta — skoraj podvojila lanski
izvoz, ker so si zahodni kupci
vedinoma Ze zagotovili potrebne
koli¢ine pletenin za letoSnje le-
to. :
Kljub temu bi kolektivue
morda le uspelo dobiti inpozem-
ska naroé¢ila za  745.000 dolar-
jev. Ta wuspeh pa bi zaostril
vpraSanje, kako in s ¢im pladati
surovine. Izvoz na Zahod je iz-
razito sezonskega znacaja in ije
skoraj v celoti realiziran v dru-
gi polovici leta — celo v visini
85 odstotkov — devize pa se
natefejo Sele &tiri mesece za-
tem. Predvidoma jih bodo 38
odstotkov K dobili v &etrtem
kvartalu, 62 odstotkov pa pri-

prejo, bodo torej na voljo ko-
lektivu Zele proti koncu letos-
njega leta. Jugobanka je zase-
gla vse devize, ki se letoz ste-

kajo od lanskega izvoza g
430.000 dolarjev, avansov v ﬂf‘;
gem polletju ne bo — tako |
zastavlja vprasanje, s &im o
plaé¢ajo uvoZene surovine
tretje detrtletje?

Ostanek avansa za prvo P"’
letje, ki ga %e niso izkorisky
ne bo zadosal niti za plad)
¥e uvoZenih surovin. Ce ne‘f,lﬁ‘
bijo dodatnega avansa v v151¢
206.000 dolarjev, ki bi ga po
nili ob koneu leto3njega in
zatetku \prihodnjega leta, ¢
inozemski kupci plagajo dobf,
ljene pletenine, bo RasSica pﬂ‘
morana zmanjfati proizv

Zmanjsanje proizvodnje v
zdruZeno z drugim, e bolj 17,
¢im ukrepom: z odpusti del
cev v enakem sorazmerju.

Spri¢o tega je delavski § o
sporo¢il Poslovnemu zdruze
tekstilne industrije: "

»Za odpuste ne bo hotel ni?

¢e v nasi tovarni cdgovar 5
ker jih ne bomo mi zakrl‘ge.
Kakih 30 odstotkov nagih %
laveev se sami prezivljajo, 4
pa v 900-¢lanskem kolekt'
ni malo.« : Y
Pismo se zakljufuje z oS o
protestom zoper :mnanje‘trgo"rl
ski reZim: sﬁ’ﬂ
»Sprajujemo se, kaj im o
od lanskega izvoza na Zaheu'
od katerega se letos stekajo v
vize, in kaj bomo imeli od
tosnjega, ki bo veliko vetl o
od katerega bodo devize né
zane 3ele prihodnje leto? &
Zavoljo nejasnih vsakodn®
nih menjav deviznega 1€ Jgu’
plavamo in Zvotarimo. Spr?
jemo se, kdo je odgovoren o
takino politiko do tekstilne '
dustrije in kakSen je name? |
politike. Sprasujemo se, ali sre“
sploh upravljavei, ¢e ne Mm%
mo upratljati s sredstvi, ki Srﬂ!l
jih ustvarili, niti ne mof®y
vplivati na politiko priSFOJ.&J

'DELITEV PO DELU IN TRZNO
GOSPODARSTVO SE NE IZKLJUCUJETA

Delo z dne 3. junija 1966 je v pogovoru, ki mu je dalo
naslov »Delitev po delu v trZnem gospodarstvu«, nadelo
eno najvainejSih vprasanj gospodarske reforme. Ne gre
za navaden pogovor, temveé Za pogovor ob pripravah na
eno prihodnjih sej ceniralnega komifeja Zveze k_omuni—
stov Jugoslavije, na kateri bodo obravnavali delitev do-
hodka. .

Naj takoj v zac¢etku povem, da sodim, da je delitev po delu
v trinem gospodarstvu ne le moZna, temveé tudi edino upravi-
&ena. Tiste, ki so proti taki delitvi, moti predvsem tako imeno-
vani ekstra dohodek. Za dru?bo pa ekstra dohodek nikakor ne
pomeni minusa, kot ga pomeni ekstra izguba. Ceprav ta izraz
ge ni v rabi, naj mi bo dovoljeno, da ga uporabljam.

V omenjenem pogovoru je Roman Albreht kar dobro ozna-
¢i1 ekstra dohodek, ko' je o njem dejal: »...da je elementarna
gonilna sila, ki predstavlja ekonomsko spodbudo v sistemu tri-
nega gospodarjenja. Prizadevanja, da bi izloé¢ili ekstra dohodek
iz dohodka delovnih organizacij, bi bilo mogoce istovetiti s pri-
zadevanji zoper dobro gospodarjenje, zoper uspeine gospodar-
ske nalozbe, zoper napore za integracijo v gospodarstvu itd.
Vsi dosedanji poizkusi, da bi odvzeli delovnim organizacijam

ekstra dohodek, so se doslej slabo izkazali, delovali so nespod-
budno, pokazali so se kot posebne oblike uravnilovke.«

»Sporna pa je usoda tistega dela ekstra dohodka, ki nastaja
zaradi monopolnega poloZaja posameznih proizvodov, ali zaradi
izredne konjunkture na trgu, ki ni rezultat lastne investicijske
politike gospodarske organizacije, ampak je rezultat ve¢jih mo-
tenj na trgu in podobno. Pri nas obstajajo tudi v tem pogledu,«
— ugotavlja Roman Albreht — »razli¢na mnenja. Nekateri vi-
dijo osnovno reditev v tem, da bi bilo potrebno tak ekstra do-
hodek delovnim organizacijam enostavno odvzemati. Drugi pa
menijo, in tem mnenjem se pridruzujejo tudi teze, da bi bilo
potrebno prvenstveno odpravljati motnje, ki omogotajo nasta-
nek omenjenega .ekstra dohodka.« /

S tem se strinjam, dodajam le, da bi bilo potrebno odpraviti
tudi motnje, ki omogo&ajo nastanek ekstra izgub, ki so druzbi
v veliko breme in dale¢ presegajo vse doslej ugotovljene in od-
vzete ekstra dohodke. Todaj zakaj bi razpravljal le nacelno, ko
pa vem za primer, da je bil ustanovljen izravnalni sklad z edi-
nim namenom, da vzame ekstra dohodke pridnej$im za kritje
ekstra izgub tako imenovanim pasivnim. Na idejo takega izrav-
nalnega sklada so prisli pri JUGEL Ze pred desetimi leti, uza-

~
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G
koniti pa jim ga je uspelo 1. januarja 1958. Kljub novi .Uf't:ga
in kljub novemu zakonu o elektrogospodarstvu pa de]agnjﬂ
velja Se danes, saj je sluzba druzbenega knjigovodstva 13956
ekstra dohodke -odvzela likvidacijski masi Elesa aprila léﬂl
Proti takim ukrepom se je upravni odbor Elesa zaman ob o
na Zvezno ustavno sodif¢e, na Vrhovno sodiite v Beograd‘f"sﬂ'
Zvezni sekretariat za industrijo, na Zvezni sekretariat za

ce in ne vem Se kam.

j
Ceprav -so ekstra dohodki pri aktivnih skupnostih ey
milijardne zneske, niso mogli pokriti e ve¢jih ekstra izgu 'ni"
liko je moral dodati 3e zvezni prorad¢un. Taka delitev p2
skladu z ustavo, kar potrjujejo tudi naslednje Albrehtove pri'
de: »V nasi ustavi je razglaseno samo delo kot osnova Z2 ergﬂ,
svajanje rezultatov dela. To se pravi, da ustava zanika ?19%1.1;1‘
prisvajanje rezultatov dela zgolj na podlagi posedovan)a rsﬁ‘
benih sredstev za delo. Tako pojmovanje je bilo ponovno . i
lozeno in sprejeto na III. plenumu CK ZKJ. S teh izh ”j
hajajo tudi teze, ki se zavzemajo za to, da pripada uStVar-ajﬂ'
dohodek v celoti itstim delovnim skupnostim, ki ga ustva!® g
Nekateri to tezo Se vedno odklanjajo. Sklicujejo se na ms,’ted’
imajo pomemben vpliv na koli¢ino dohodka razpoloZljivad aﬁ,ﬁ’
stva za delo, naravni pogoji itd. V zvezi s tem odpirajo 2"l
vo o ekstra dohodku kot o tistem delu dohodka, ki bi 53
treba delovnim organizacijam, ki ga dosegajo, odvzemati-*

Jhj zakljugim: v interesu najega gospodarstva in nase 3951
nostl” sploh je nujno potrebno, da opustimo prakso odv:
ekstra dohodka, sicer bodo tudi druge gospodarske panog
stagnirale, kot Ze stagnira slovensko elektrogospodarstvo: ot
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LIZIKA, JANEZ, MARIJA, MARTA IN SE EN JANEZ PREMISLIUJEJO O SV0J1 POKLICNI PERSPEKTIVI

senci kopaliida v Preboldu smo razgrnili odejo in posedli.

/A da ne bi kdo mislil, da se je pet uéiteljidénikov tik pred

maturo brezskrbno kopalo. Od hisnih 3teville Zalec 101 in

73 do Dolenje vasi pri Preboldu sem jih »pobrala«, tri dekleta
in dva fanta, abituriente celjskege uéiteliisca. :

Pri Marti je v hladni sobi sredi knjig bila »zakopana« tudi

Lizika iz Sevnice. Marija se je dome sama »borila z

VTOCINo«.

Oba Janeza pa sta »ob FinZgarju« vzdriala vsemu navkljub kar
Na domadem sonénem dvoriiéu, Ceprav je dasa zmanjkovalo
Vsem (le kateremu izpitniku ga ne!), se mi 2di, da so mi bili ze
Urico klepeta v hladni senci drevesnih kro¥enj kar hvaleini. Le
Starle je skrbelo, da me bi ostali zdoma in od knjige predolge.
_ Ta teden me morem drugega, kot da driim pesti, da bi mo-
Jih pet mladih tovariiev kar majbolje opravilo maturo, To je
2daj najpomembneje. Ceprav je res, da me je v razgovoru z nji-
Mi zanimalo tudi vse tisto, kar »niso jemali v Soli«. Vse tisto,
ar p-svojem jeziku govori o mjihovi zrelosti, izpitu za Zivlje-

Bje, za.poklic.

— Ste posluééli pr'ed‘

Meseci na TV »aktualne
Trazgovore«, v katerih so
eograjski uditelji&énili za-
stavljali vprasanja?
s« JARIJA REHAR! Posluiala
k&T-'Razpravljali so o tistem,
i teZi. tudi nas. A obdutek
el da.ta razgovor ne bo ni-
kesa!‘ spremenil. Se celo ne zato,
T se je ysemu, kar so mladi
Ué‘@dali, _ost precej opilila,
®nei pa so .govorili zelo ar-
Bumentirano in prepriéljivo.

¥ 0BoINT zALEC SAMO DVE
'PROSTI UCITELJSKI
DELOVNI MESTI

: — V tej oddaji so mladi

... lpotavljali, da zanje ni de-
~dovnih mest, Kaj mislite vi
-0 tem?

eta‘T{\NEZ DOMITROVIC: Stiri
lg; ‘mam Stipendijo obéine Za-
ca ~Ted 14 dnevi so nas skli-
dirl = Stipendiste. Rad bi $tu-
‘81 naprej, slovenséino in
pgonrvaséino, pa s Stipendijo
ko.N-dinarjev in mamino po-
de{_n}no ne moreva Ziveti, »Do-
1&‘11*_80 me osnovni Soli Za-
Bkt ima na razpolagoe eno
'(!ig:to delovno mesto in 12 kan-
m 10‘{- zanj:.- Jaz sem. sicer
8g ., JWimi edini $tipendisi, pa
ngst-e-;?repriéali, naj dam pred-
ki Uciteljici iz Vinskega vrha,
: _e V Zalcu porodena.

JANEZ KROFLIC: Kot pet-
letni &tipendist obéine Zalec
sem kandidat za drugo (zaen-
krat tudi Se edino) delovno me-
sto na "podruZniéni $oli v Ma-
rija reki. Na obéini’ so dejali,
da me bodo kot Stipendista pri-
poro¢ali, kajti tudi tu so Ze
zdaj trije kandidati. Nas fantov
pa se, nasploh otepajo, ker &e
nismo odsluZili vojske. Ko pa
pride§ od vojakov nazaj, je zo-
pet vprasljivo, ali bo§ lahke 3el
nazaj na staro delovno mesto.

MARTA KORENT: Nisem
itipendistka in v domadem oko-
lifu zato nimam perspektive.
Lahko upam le % na junijski
razpis. Sicer pa pofakajmo ma-
turo, saj bi konéno $la tudi na-
prej Studirat...

MARIJA REHAR: Ker ni-
sem- ktipendistka, so -zame per-
spektive samo v Prekmurju in na
Primorskem.

LIZIKA KOPRIVNIK: Sem
ena izmed 8 Htipendistk Sevni-
ce, delovnih mest pa je malo.
Vsekakor nas je preved. Kaj
bo, bomo videli po maturi. Saj
nas tudi na obé¢ino e niso po-
klicali.

ZAKAJ TOLIKSNE RAZLIKE?

— In kako gledate zdaj,
tik pred vstopom v sarno-
stojno  Zivljenje, na svoj
poklic?

JANEZ DOMITROVIC: Go-
vori se o tem, da ugitelji nié

DVE KNJIZICI

. Za samoupravljavce

ri CZP »DELAVSKA ENOTNOST« bo v mesecu juniju
v dveh knjizicah izsla zbirka sodobnih ekonomskih tem,
ki so v prvi vrsti namenjene samoupravnim organom v
delovnih organizacijah kot aktualno gradivo, ki naj prispeva

Usposabljanju samoupravljavcev.

Vsebina obeh knjizic

Predstavlja zakljuteno celoto, Zlasti pomembno je to, da vse-
Ujeta knjizici metodine napotke, ki bodo bralcu omogoéili
Prougiti aktualno gradivo, Se posebej tisti del, ki je pomem-

N za upravljanje v delovni organizaciji. Tako vsebinsko in
Metodiéno pripravlijena knjiZica lahko sluzi kot gradivo za
Tazliéne organizirane oblike druZbeno-ckonomskega in poli-
itnega jzobrazevanja ter usposabljanja tako predavateljem

Ot slugateljem. KnjiZzici vsebujeta avtorizirana predavanja,
1 80 jth imeli avtorii za predavatelje pri delavskih univer-
ah zg razpravo seminarjev z delavskimi sveti, in vsebujeta

haslednje teme:
Marinig:

bpr JMESTO IN VLOGA
v pEoIé’OVNE ORGANIZACLIE

G.OSPOJIH URESNICEVANJA

AVto DARSKE REFORME
kalujer na Poljuden nacin pri-
Y. Sirge Polozaj nage ekonomike
V{te\; m Smislu, od teh ugoto-
nlzzmipl‘lhaja do delovne orga-
fa"have’ ako in kaj naj se ob-
[ 2 ot problematika v de-
danes I‘gam;aciji in katere so
“Drave €meljne naloge samo-
.!nﬁju. na  ekonomskem pod-

i
ko Tl'inkaus:

- D
Urog ITEV PO DELU
;?gitve Ma so opisane razne

Nagrajevan i
Y Dopasns evanja v razlié-
:“1!’1. g‘g‘h In druzbenih siste-
I:v S adaijevanju pa so ob-
Sitye 'N€ Tazlitne metode in
%danjihdﬁhtve“po delu v nagih
hami prikgosonh Z ved tabelar-
& to, 2, zlasti pa opozarija
takg gop2M pravilnik, ée je
i - dober, e mare uspesr
M nagrajayan: More uspeino
Vanja in notranjih

odnosov, ¢e niso ustvarjeni ne-
kateri pogoji. Prikazani so tudi
razni primeri, kako naj se raz-
refujejo nacdela in refitve delitve
po delu v sedanjih pogojih ures-
ni¢evanja gospodarske reforme
v delovni organizaciji.

JoZe Valentindié
je za L. in II. del napisal nekaj
metodiénih napotkov, kako naj
vsebino knjiZzic uporabljajo or-
ganizatorji in predavatelji za
druZzbeno izobrazevanje in $e
posebej, kako naj jo uporabljajo
samoupravljavei, kako naj se
usposabljajo za ¢imbolj uéinko-
vito neposredno samoupravlja-
nje.

Za drugo knjizico avtorjev:
dr. Ivan Kristan in Viado Vo-
dopivee, ki bo izila deset dni
kasneje, pa bomo obrazloZitev
vsebine objavili v prihodnji &te-
vilki DE.

Obe knjiZiei bosta iz8li v
drugi polovici junija. Cena obeh
bo ca. 8 N. din. Prednarotila
sprejema uprava DE, Ljubljana,
Dalmatinova 4/II,

konkretnega ne damo druZbi.
Tega ne razumem, saj brez nas
ne bi bilo izobraZenih delavcev.

JANEZ KROFLIC: Ce bom
odSel uédit v Marija reko, bom
tam sam za &tiri razrede. Obéu-
tek pa imam, da nikogar pre-
ve¢ ne zanima, kako se bom lo-
til dela. Znajti se bom moral v
novem okolju sam, Ceprav sem
zatetnik, in to v kraju, kjer je
malo narejenega, saj je vsako
leto tam nov uditelj.

MARIJA REHAR: Ne razu-
mem, =zakaj wmora hribovske
otroke vedno uéiti zadetnik, ki
ima sprva sam s seboj dosti
opravka.

JANEZ KROFLIZ: Prebold-
ski uditelii so ge celo zelo izpo-
stavljeni kritild obéanov, Kriti-
zirajo zlasti, da se hribaovski
otroei malo »tam gori« naude in
vso krivdo za to mecejo na uci-
telja.

MARTJA REHAR: Ne razu-
mem tudi, zakaj so tolikine raz-
like v osebnih dohodkih udite-
liev — zadetnikov. Na Ljubnem
zasluzi zadetnik 850 N.din, Vv
Zaleu le 650, Pa se zdi, da je
Zzalska obéina bodgateila.

JANEZ DOMITROVIC: Nam

nerazumliive razlike so tudi v
gtinendiiah. V Velenju dobi véi-
midva pa sva dobivala nazad-
nie od ob&ine Zalec le 90 N, din.
Razlike va sn tudi znotraj oh-
&ine Tditelii%énik 4. letnika ima
v oh#ini. Zalee, 150 N. din. ti-
pendije, a ne zaradi bolijega
v¥nega usneha ali drugaénih so-
eialnih vrilik. &tipenditorii niso
imali stika s &tinendisti in e je
Sola organizirala z niimi razgo-
vor, iz Zalca ni bilo nikogar.

POGRESALI BOMO CELISKO
KULTURNO ZIVLJENJE

— In kai vam je nudilo
petletno Solanje v Celju v
pogledu vaSega kulturnega
Fivlienia?

MARIJA REHAR: Vsi mi
smo bili »vozadi«. Ne glede na
to na smo bili vsi abonirani v
gledali¥¢u in na koncertih. lani
ra tudi na filmsko gledaliife.
&ola ie zbirala za nas najkvali-

* tetneife programe, poskrhela pa

je tudi 7a cenei¥e vetopnice.
JANEZ KROFLIC: Tudi 'z
obéinsko Kkulturno Zvezo smo
dobro sodelovali. Mi smo pri-
pravliali kulturne nrograme za-
nie. oni za nas, Kluh mladih v
Celiu pa nismo mogli dosti izko-
rii¢ati. Na »wvozade« in na nii-
hov prosti #as se bo moral klub
v prihndnje bhali ozirati,
LIZIKA KOPRIVNIK: Kliub
temu, da smo bili uditeljiséniki

na $oli izredno zaposleni, smo
ziveli bogato kulturno Zivljenje.
Sevnica je precej oddaljena in
zato bom pogresala celjske
kulturne prireditve.
— Ali vam je #ola vecep-
- ljala zavest o tem, da bo-
ste odslej tudi vi socdgo-
vorni za kulturno Zivljenje-
v majhnih krajih?
MARTA KORENT: Vsesko-
Zi so nam vcepljali misel, da
odhajamo na vas in ne v me-
sto. Tam pa bomo morali vo-
diti tudi kulturno Zivljenje.
JANEZ KROFLIC: V Marija
reki so v glavnem kmetje. Le
nekateri hodijo na delo v Pre-
bold, Slifal sem, da kmetje Ze
sprasujejo, kaj neki jim bo novi
uditelj pripravil. Solski razred
je seveda edini prostor za to, a
ljudje so — kot ka¥e — tudi z
njim zadovoljni. Ce bo #ola do-
bila televizor (zdaj lahko tele-
vizijo gleda samo uditelj pri
nekem domacinu), bi lahko or-
ganiziral skupne oglede posa-
meznih TV oddaj s komentar-
jem,

UCITELJU-ZACETNIKU
SE NIC NE OPROSTI

O $olski praksi je pete-
rica nadela razgovor brez
mojega vprasSanja. To jih
zuli. Kriti¢ni so in direkini.
Taki, kot mi je pred ¢éasom

dejal neki profesor: Mladi- -

na je kot proletariat, ni¢e-
sar mima lizgubiti, zato je
pogumna,

JANEZ KROFLIC: Takole bi
lahko razdelili kolektive, kjer
smo bili na praksi, po pripove-
dovanju so¥oleev: grozen kolek-
tiv, idealen kolektiv (npr; v Pe-
trovéah) in kolektiv, za katere-
ga nihée nj vedel povedati, kak-
Sen je, ker ga vanj niso vklju-
¢ili (npr, v Grizah).

MARTA KORENT: Ce naj
povem izkui¥njo: hil bi nujen
kontakt mentorjev s #olo pred
pri¢etkom prakse. Praksa je
zato, da se uéig, a ne da bi oce-
njevali tvoje znanje,

JANEZ KROFLIC:' Pri nas
imamo za delavce — novince v
tovarnah uvajalne tetaje, razka-
Zemo jim tovarno in $e nekaj
¢asa jim oproi¢amo napake.
Nam se ni&¢ ne oprosti. Ce vi-
dijo napako, jo obesijo na zvon,

JANEZ DOMITROVIC: In ge
to zapiite, da je na uditeljidcu
premalo poudarka na predme-
tih, katerih snov poudujed
(zemljepis, zgodovina itd.). Veé&
na tem, kako poudujes. A kaj ti
pomaga, da vef kako uditi, ¢e
nimad kaj iz glave vzeti!

SONJA GASPERSIC
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saj ga v Ljubljani nima...
Jiang ol

robi...

SLG?!

tu ceneje...

dacis!
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Bivii rezZiser Celjskega gledali¥a je od3el v Ljubljano,
»ker Ljubljana nudi paé drugadne moZnosti«, stanovanje
v Celju pa je obdrial, dokler ga ne bo dobil v Ljub-

Biv8i direktor Celjskega ljudskega gledali¥¢a mi je
pred dobrim letom potoZil, »da so poleg nizkih osebnih
dohodkov za celjske igralce problem tudi stanovanja«, saj
imajo celo igralea, ki prenoduje kar v gledaliski garde-

V razgovoru s podpredsednico obéinske skupgéine Celje
(lani ta ¢as) sem namignila tudi na ta problem, pa je
dejala, da je res tezko. Fluktuacija v Celjskem gledalif®u
da je zelo velika, zato je ta problem teZko refevati..,

Res je vprasanje, ali stanovanjske teZave povzro-
€ajo “stalno fluktuacijo, ali stalna fluktuacija kar
naprej zapleta stanovanjski problem zaposlenih v

Stirje igralci ta é&as prenocujejo v Stirih gledaligkih
garderobah, Vsak ima svojo »sobo« in svoje sleziidec.
Eden izmed njih Ze tretjo sezono tako, drugi dve sezoni, =
dvema tece prva »stanovanjska sezona« v gledaliéu. Eden
izmed njih ima stanovanje in druZino v Ljubljani, ostali
ne: Pa pravijo, da jim je sedanji direktor gledaliica po-
iskal stanovanjske sobe (€eprav ne idealne!), a da se itirje
igralci ne nameravajo »izseliti iz garderobe, ker je menda

Komentar prepui¢amo sindikalni organizaciji SLG in
pristojnim ohé¢inskim organom.,.

PridruZujemo se
Cestitkam, toda...

retekli teden so imeli na Zvezi kultur-

no-prosvetnih organizacij ob&ine Celje

majhno slovesnost. Zbrali so se ¢lani DE-
LAVSKEGA ODRA, da bi s skromnim dru-
Zabnim srefanjem proslavili uspeh svoje
predstave na IX. sredanju dramskih skupin
v Crnomlju. (Benedettijeva bulvarka »Dva
ducata rdedih vrinic« se je po anketi &rno-
maljske publike uvrstila na tretje mesto.)
DruZabno sretanje amaterjev Delavskega
‘odra naj bi prispevalo tudi k medsebojnemu
spoznavanju amaterjev, ki v tem ansamblu
e ne igrajo dolgo. Hvalevredna zamisel! Zal
marsikje na te reci in na tako moralno spod-
budo amaterjem pozabljajo! Zapisemo lahko
zatorej, da se pridruZujemo Cestitkam, to-

Zapisati moramo tudi to, kar ni preveé spodbudno in
pohvalno. Vsakoletno sredanje dramskih skupin ima tudi
svoj delovni znafaj. Leto¥nji amaterski gledalizki parla-
ment se je na kritiénih razgovorih kar pohvalno izrekel
o predstavi Delavskega odra. V podrobni analizi pred-
stave pa je imel tudi dovolj konkretnih kriti¢nih pripomb.
[n za »okroglo mizo« je razpravljal tudi o kulturnem po-
sIanst_vu zlasti tistih amaterskih odrov, ki zelo dosti upri-
zarjajo in igrajo, a takfen je tudi Delavski oder. Pri vsem
tem pa je narobe to, da razgovorom v Crnomlju ni pri-
sostvoval nihée od nastopajotega ansambla, od Delav-
skega odra, obéinske komisije za dramatiko ali obé&inske
Zveze. Verjamemo, da si amaterji te?ko izbore prosti dan
tam, kjer so poklicno zaposleni. Skoraj neverjetno pa se
zdi, da Slovensko ljudsko gledalii¢e, kjer so zaposleni
nekateri amaterji Delavskega odra, kljub svojemu gosto-
vanju v Ljubljani, ne bi ‘moglo omogociti prostega dne
vsa] enemu amaterju, da bi prisostvoval kritiénim raz-
govorom. Da bi poleg uspeha v {rnomlju tudi za Delaveki
oder imelo érnomaljsko sreanje delovni znaéaj...
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Stirje mozje spijo

v garderobah,
da o stanovanjih
gledaliSkih igralcev
ne govorime...

iv8i igralec Celjskega ljudskega gledali3éa mi je
Bpred letom dejal, da »celjska skupiéina tudi slabo
skrbi za stanovanja élanov delovne skupnosti gleda-
lis¢ac, Pa je sam odSel lansko jesen v Ljubljano igrat,
stanovanje (ki ga je on v Celju imel) pa je Se obdrzal,
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ANDREJ CESEN:

Delovni ¢lovek v nasem sistemu

(TEZE ZA RAZMISLJANUJE)

eloten nad Zivijenjski ciklus je po mojem prepridanju

prirejen staremu odnosu do dela: hrana, stanovanje,

oddih, rekreacija, zabava, celo prazniki, ruzporeditev
delovnega dneva in podobno — USe je po tradiciji prirejeno
za »bivie« (ée naj uporabim ta 12raz), izrazito fiziéne delav-
ce, In nemalo je delovnih koleklivov, ki menijo, da delajo
disto dobro, Ce obdrZijo dosedanji Status, me glede na to, da
se je Zivljenjski utrip bistveno sPremenil,

Nada prehrana, uvsebina in
¢as obrokov Ze =zdavnaj ne
ustrezajo novemu dasu, Bolezni
srca in oZilja, Zivéne bolezni, so
tipiéne bolezni modernega dasa
— neprestana Zivéna napetost
(»managerske«  boleznil). To
zahteva drugacno obravnavo
cloveka., Mi pa se e vedno hra-
nimo, kot da smo sami kosci in
sekadil In nade predstave o do-
pusty in rekreaciji: senca, dobra
jedada in pijaca, brezdelje, le-
Zanje — ko pa so zdravniki in
psihologi Ze zdavmaj ugotovili,
da pomeni poditek sodobnega
éloveka spremembo dejavnosti,
drugaéno gibanje, drugo okolje,
druge obraze in podobno,

Skratkae, e za konec tedna
(vikend), ki je mnujen rezultat
sodobnega delovmega in Zip-

ljenjskega ritma, ne pa morda
privilegij doloéenega sloja pe-
tiénessih ob&anov. In dalje: na-
vdusujemo se morda za Podit-
niske domove delovnih kolekti-
vov. To je bila po mojem pre-
prifenju zgolj socialna, ne pa
psiholoika refitev: cenejsi od-
dih, ki pa ni bil vedno pravi,
saj Mo istih obrazov siti Ze v
podjetiu, na oddihu pa se Ze-
-limo  resni¢no sprostiti. Zato,
ljudje beZe v prirodo, stran od
obictjnega Zivljenja, pod Soto-
re, k rekam in vodam, kjer so
lahko vsaj za nekaj €asa sami
s seboj. Ali se nagi turistiéni
delavci tega zavedajo? Tuje go-
ste vabimo p bare, namesto da
bi jib naloZili na »lojtrski« voz
in_jih Peljol; ma Dolenjsko, na
dednjo, v zidamico,..

KAKSEN JE NAS DELOVNI
IN ZIVLJENJSKI RITEM

Na¥ delovni dan? Dvomim,
da je v skladu z zahtevami so-
dobne proizvodnje. Menim, da
se bomo slej ko prej morali za-
cx_eti revnati po zapadnih zgle-
dih in uvesti deljeni (celodnev-
ni) delovni éas z opoldanskim
odmorom, pri demer se bodo
morale tudi vse druge slube

(3ole, gledaliida, TV, trgovina.

itd.) prilagoditi takemu Fiv-
lienjskemu ritmu. Ce wse, kar
delamo, sluZi ¢loveku in njego-
vemu vse bolj polnemu, celovi-
temu Zivljenju, potem mu mo-
ramo dati tudi moZnosti vse-
stranskega Kkulturnega in dru-
Zabnega udejstvovanja. Tega pa
mu po mojem ne moremo dati,
fe mora zjutraj zadeti z delom
Ze ob 3esti uri ter vstati vsaj
uro poprej ali pa pride na de-
lo meprespan in nerazpoloZen.
Ce ga poleg tega tarejo Se dru-
ge stvari okoli stanovanja, var-
stva otrok, vzgoje otrok in po-
dobno, so poleg prej povedane-
ga tudi to wvelike potencialne

\jetja.

moznosti ne le za manjio pro-
duktivnost, ampak tudi za ne-
sreCo in izpad iz proizvodnje.
Vedno pa je bolje prepredevati
kot zdraviti! Razumljivo: nizki
dohodki silijo ljudi v »fuf« —
ali to je le zadarani krog: élo-
vek ni iz Zeleza in &e po »Fih-
tu« trdo dela $e kje drugje, ne
more svojega dela opraviti ©
redu, dohodek je manjii in ker
Jje dohodek manj$i, mora...

~ Menim, da bi z dobro orga-
nizacijo dela, z boljfo in racio-
nalnejSo razporeditvijo delov-
nege ¢asa, z boljsimi zivijenj-
skimi pogoji, moral na§ delovni
Clovek v rednem delovnem é&a-
su dovolj zasluziti za kritje svo-
jih Zivljenjskih potreb in potreb
.s_'voje druzine. Tu pe so po mo-
Jjem mnenju ogromne skrite re-
zerve, tu je pravo toriice dela
dobro organizirane kadrovake
sluzbe. Tu se bo tudi najboly
n najprej pokoezalo, ali smo v
sedanjem dasu pravilno rozu-
meli misel, do namred vsestran-
ska skrb zd delovnega &loveka
v dana¥njem éasu ni in ne mo-
re biti neko abstraktne socialno
vpraanje, ampak je izrazito go-
spodarsko vpradanje, vasen ele-
ment produktivnosti dela in
eno izmed kljuénih vprafanj ce-
lotne gospodarske politike pod-
(Konec)
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V celjski Cinkarni: skoraj tri milijone novih dinarjev na leto za stanovania

IO

kovnjake

4 leti so zadeli in...

»Kar z direktorijem kadrov-
skega sektorja se boste pomeni-
li o tem. On ima vse to v me-
zincu.«

S KARLOM SAGADINOM
sva sedla in napravila »bilan-
co« dosedanjih »stanovanjskih
prizadevanj« celjske Cinkarne
ter razgrnila naérte za naprej.

Zacela sva pri »fabrifkih«
stanovanjih. Mednje sodita tu-
di dva samska bloka. V enem je

s

50 lezis¢, drugi, novejdi je ho-
telskega tina in ima 215 lezisé,
Prej so delavei stanovali pri
kmetih, za stanovanja placevali
in Se pomagali na polju. Danes
jim tega ni veé treba. V .sam-
skem' bloku pladajo ‘za lezice,
pranje perila, za razsvetljavo in
za centralno kurjavo 5 tisoé di-
narjev na mesec. Ostalo regresi-
ra Cinkarna. Dnevni prostor v
novejsem bloku sluzi tudi kot
zbirali¢e cinkarnikih delaveev,
da jim v prostem ¢asu ni treba
posedati po gostilnah. Seveda,
podvredi se morajo hiinim pra-
vilom, kajti red je pod skupno
streho nujen.

K stanovanjem, ki so last
Cinkarne, moramo pristeti Se
303 druzinskih stanovanj v blo-
kih. Potemtakem je v zadnjih 4
letih skoraj polovica élanov ko-

lektiva dobila stanovanje od
podjetja. L
»Za sedanji dvatisoéélanski

kolektiv je druZinskih stanovanj
najbrie premalo?«

NOVO DELAVSKO NASELJE
NA SELCAH L

Prav zato, ker smo se zave-
dali, da sredstev ne bo toliko,
da bi §li v korak s potrebami,
smo se odloéili, da podpremo in-
dividualno . gradnjo. Zdruzili
smo sredstva podjetja, stano-
vanjskega sklada in posamezni-

V celjski Cinkarni so se leta nazaj borili s pre-
cejSnjo fluktuaciio tudi zato, ker delavcei niso ime-
li stanovanj. Kolektiv se je odloéil: finanéno bomo
pomagali tudi zasebnim graditeljem hiSic, sicer ni-
koli ne bemo prisli na »zeleno vejo«. Rekonstruk-
cija je zahtevala nove in nove delavce, zlasti stro-
. In tako je bilo stanovanj, ki jih je Cin-
karna kupovala v blokih, vedno premalo. Naredili
SO program qtanuvan]ske izgradnje. Nekako pred
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kov. Pomagali smo graditeljem,
ki so si ali sami dobili lokacijo
ali pa so zadeli graditi na zem-
1ji%¢u, ki ga je uredila Cinkar-
na, No, ¢rnih gradenj se nalim
delaveem ni bilo treba posluze-
vati«

Tako so zadeli graditi naselje
Selce. Prej je bilo tam moévir-
je in nihde se ni hotel lotiti
gradnje. Cinkarna je sprejela
obveznost, da Selce kompletno
zgradi, da uredi zemljiide, vo-
dovod, kanalizacijo, ceste in pa
transformatorsko postajo. Pet-
instirideset hisic je zraslo inena
Se posebej za otrosko varstvo.

»Neverjetno veliko so gradi-
telji prispevali s svojim delom.
Ra¢unamo, da bo ena hisica sta-
la do milijon in pol dinarjev,«
je s ponosom pribil tovari§ Sa-
gadin.

‘Na Selcah so gradili veéino-
ma delavcei in to nekateri z ze-
lo nizkimi osebnimi dohodki,
Razen tega, da jim je Cinkarna
uredila zemljiS¢e, jim je poma-
gala s prevozi in materialom.
Delavei pa so k temu pridruzili
Se svoje delo.

LETOS SE BODO VSELILI
NA HUDINJAH

Ta pa ni edino naselje indi-
vidualnib hiSie celjskih cinkar-
jev. Letos bodo naselili $e 24 hi-
Sie na Hudinji, prav tam pa za-
¢eli graditi nadaljnjih 20 higic.
Od take gradnje si obetajo dvoj-
no korist. Delavci bodo pri3li do
stanovanj, ker pa se je v indi-
vidualno gradnjo vkljudilo Ze
precej = strokovnjakov (stanova-
nja so komfortna), bodo ti spro-
stili stanovanja, ki jih imajo se-=
daj od Cinkarne. Ta bo podjet-
je potlej razdelilo tistim, ki za
gradnjo ne morejo pnspevatx
svojih sredstev.

»Imate pravilnik za dodelje-
vanje kreditov?«

»Kakopak, brez tega ne gre.
Hudinjéani dobijo na primer 4
milijone starih dinarjev kredita.
Pogoji pa so: da gradi na loka-
ciji, ki jo pripravi Cinkarna sku-
paj s komuno. Prednost imajo
tisti z vi§jo kvalifikacijo, ki ima-
jo sedaj stanovanje od Cinkar-
ne. Obvezati se morajo, da osta-
nejo 10 let v podjetju. V prime-
tu, da graditelj hiSico Zeli pro-
dati, jo mora najprej ponuditi

Cinkarni. Moznost, da bi moéno

pocenili gradnjo, se ponuja tudi
na Hudinji, kajti vloZeno delo
se po pravilniku vsakemu obra-
éunava.«

»Imate Se veliko prosilcev za
stanovanja?«

»Sedaj jih je Se pribliZno 196,

od teh je kakih deset ali dvaj-
set takih, ki so res moéno po-
trebni, drugi pa Zelijo boljSe in

Pred vasim odho-
dom na dopust e
na ogled, kaj vam
prinasa za vroce

vetje stanovanje. In zakaj jim
tega ne bi omogoéili, &e so pri-
pravljeni zanj tudi sami prispe-
vati. Sicer pa bodo mnogi od teh
tudi sprostili sedanja »fabriZka«
stanovanja.«

POSKUSALI BOMO GRADITI
TAKO KOT DOSLEJ

»Danes je Z2 v navadi, da

pravimo: stanovanje je pol Ziv-
ljenja. Kaksne bodo vafe moz-
nosti v prihodnje? Boste gradili
ve¢ ali manj?«

»Poskufali bomo zgraditi &im-
vet. Letos smo narotili deset
stanovanj. Predvidevamo, da
bomo do leta 1970 imeli vsako
leto za stanovanisko gradnjo
pribliZno 2,700 milijona novih

-dinarjev, ¢eprav se Ze bliZa.éas,

ko bomo morali zacdeti vradati
anuitete za rekonstrukcijo pod-
jetjas

K tistemu, kar jim ostane od
4-odstotnega prispevka za sta-
novanja, bodo v Cinkarni polo-
vico primaknili %e iz sklada
skupne porabe. Tako upajo, da
bodo program izgradnje uresni-
¢ili. Bodo pa #e naprej s krediti
podpirali individualno gradnjo.

»Razen teza bomo namenili
nekaj sredstev tudi za popravi-
lo privatnih stanovanj oziroma
his. Sredstva za popravilo bodo
lastniki dobili kot kredit.«

V Cinkarno se precej delav-
cev vozi iz okoli§kih krajev. Pa
tudi iz Mozirja, Rogaske Slati-
ne, Laskega vse do Zidanega
mostu se vozijo. S temi stvarmi
so se v Cinkarni dolgo ukvarjali.
Predvsem so zasledovali delovni
udinek »vozadev«. Pa so ugoto-
vili, da so med najbolj§imi de-
lavei. Zakaj bi jih torej silili,
da bi zapustili svoje »hifke« in
se preselili v Celje. Kdor pozna
delo cinkarjev, ve, da so potreb-
ni sveZega zraka. Zunaj.pa ga
je veliko vet kot v mestu, Tudi
regrese za prevoz bodo e daja-
li, ker so zra¢unali, da se jim to
splaéa.

»Poglejte pred dvema letoma
smo potrebovali nove delavce za
topilnico,« je povedal tovari§
Sagadin. »Dobili smo jih v Ze-
talah pri Ptuju. Organizirali
smo zanje prevoz. Da bi videli
danes razliko v Zetalah! Krep-
ko se pozna, da topilni¢arji no-
sijo domov vsak mesec od 90 do
120 tiso¢akov.« ;

»In kolikéna sredstva dajete
za regrese pri voZnjah?«

»Vam se bo zdelo veliko, mi

-8li skupaj.
-nam za tristo stanovanj ne spla-

pa smo le zradunali, da se nam
to splada. Milijon 200 tisod sta--
rih dinarjev.«

CE BOMO ZDRUZILI VSE
MOZNOSTI, BO SLO...

»Pa stanovanjska reforma?
Sedaj ne bo veé stanovanjskih
skladov in njihovih kreditov. In
vas$i odnosi s stanovanjskim
podjetiem?« (

»Kreditov iz stanovaniskega
sklada ni veé, to je res. Vendar
pa so moznesti pri banki. Ce bo-
do pogeoji za to ugodni, varcde-
valcev ne bo manjkalo.

Kar pa zadeva stanovanjsko
podjetie, je bilo pogovorov in
pregovarjanja nié¢ koliko. Mi-
slim, da smo sedaj nekako pri-
Svojega podjetja se

¢a imeti. Zakaj bi drobili sile?«

Cinkarna je svoja stanova-
nja vkljuédila v stanovanjsko
podjetje. Ker pa se je pokazalo,
da amortizacija ne zadostuje za
plagilo anuitet in $e za investij-
cijsko vzdrZevanje, so se zmeni-
li, da Cinkarna Se naprej pladu-
je anuitete, del amortizacije in
sredstva od 4 odstotkov iz skla-
da skupne porabe pa vlaga v
nove gradnje.

. »Takole menimo: stanovanj-
sko podjetje naj po narofilu
Cinkarne nastopa pri banki, naj
gradnjo organizira in skrbi za
projekte. Pri starih stanovanjih
pa naj skrbi za vzdrZevanje, saj
jim del sredstev za to prepuica-
mo, Upam, da se bo tako sode-
lovanje obneslo.«

TO PA VELJA TUDI ZA
DRUGA PODJETJA

Seveda pa bodo morala s sta-
novanjskim podjetjem  najti
skupni jezik tudi druga podjet-

_ ja. Prav gotovo se bo pokazalo,

da podjetie, ki upravlja z ‘manj
kot 6 tiso¢ stanovanji, ne more
biti ekonomiéno in rentabilno.
To bodo najbrfe uvideli tudi
Emajlirci, ki svojih 500 stano-
vanj niso hoteli vkljuditi k sta-
novanjskemu podjetju.

Se to so povedali v celjski
Cinkarni: »da na3a prizadevanja
pri gradnji stanovanj, ne bodo
»streljala v prazno«bodo morali
na ob¢ini stvari drugaée zasta-
viti, Ne samo zaradi Cinkarne
in njenih delavcev, zaradi vseh,
ki so pripravljeni graditi, pri-
spevati svoja sredstva, delo.«

Od odlocitve graditelja, da se
bo lotil gradnje, pa do tega, da

ADEW

dekorativno b]ago
serviete, prti, brisade
preproge, tekagéi,

§¢ilci, mesalei, bojlerji

sistorji,

anama

V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO
NAMA, Wolfova 1 — na izbiro v I. nadstropju:

posteljno perilo, presite in volnene odeje

obloge tal, zavese
gospodinjski aparan hhdllnlk‘l Stedilniki, sesalci, lo-

radio aparati, televizorji, gramofoni, magnetofonl tran-
radijske in TV antene
® svetilke: stropne, stenske, namizne, stojee

Nakup pohistva in gospodinjskih aparatov tudi na potro¥ni-
3ki kredit — lﬂ-odstotm popust pri plaéllu z devizunn.

n(lm(l LIve,

SORR!

!

zasadi lopato, je namreé¢ v Ce-
1ju dolga pot. Vel kot pol leta
traja, da dobis lokacijsko in pa
gradbeno dovoljenje. Obéani ho-
dijo od vrat do vrat in marsi-
kateremn se. gradnja »popne«
na glavo, Se preden je zadel gra-
diti. Na Ravnah, na primer, so
te stvari precej drugaéne. V
enem tednu dobi ebéan vse po-
trebne dokumente, da zaln
gradnjo. Tudi v Celju hi moralo
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Piran

vabi

risce

GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

vV novo odprt'o restavracijo PUNT A, Piran
ki ima poleg 200 sedezev v restavraciji §e 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki=

biti tako. Morda pa bo sta*;;

vanjsko podjetje, ¢e se bo !
polotilo organizacije grad®
pritisnilo na tiste, ki so kriv;'ej
se »postopki« take dolgo Vv
jo. Naj bodo za to Krivi urb
sti ali sluZbe na obdini, i"l’
vseh, ki upajo, da bodo prﬂ“
stanovanj, jo upravifena: skrdf
Sajte postnrke, pa ne bo tf‘ﬂ
¢rnih gradenj.

N. LUZAR
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