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27. novembra je bila v podjet-
ju kratka slovesnost, na kateri
so bila podeljena praktitna da-
rila Stirinstiridesetim jubilan-
tom, ki so dopolnili 10 let dela
v Elanu.

To so:
Bojanc Minka
Bukovnik Ivan
Cak$ Ivan
Dragan Anton
Erman JozZica
Erzen Zdenka
Gartner Jana
Gasperin Janez
Hrovat Anton
Javh Tilka
Kapus Emilija
Kapus Stanislava
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republike
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Katrasnik Severin
Kolman Franc
Komar Stefan
Kos Marjan
Koselj Filip

Kralj Anton
Kundi¢ Joze
Lebar Helena
Lukezi¢ Ljudmila
Muri Marija
Palovinik Albin
Peinkicher MatevZ
Peterman Marija
Peternel Milena
Polonci¢ Marija
Praprotnik Helena
Pristavec Terezija
Ravnik Janez
Repinc Pavla
Resman Anton
Resman Katarina
Saje Marjan
Slivnik Gregor
Spik Marija
Spindler Bernard
Stritof Franjo
Triplat Pavel
Vavpoti¢ Olga
Velikonja Franc
Vidic Anton
Zavr]l Dragica-ViSnikar
Zupan Ivanka

Cestitamo!

VisoKi

Elan.

obisk

20. novembra je obiskal na%e podjetje komercialni atta-
che republike Francije g. M. Bardet,

Pogovor je tekel o dosedanjem in nameravanem sode-
lovanju s francoskimi podjetji (POMA in drugimi).

Predstavilo se mu je tudi organizacijo zdruZenega dela

(Gle} prispevek na 5, strani)
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Smernice za bodogéi
razvoj OZD Elan

Zakljutkl sestanka druZbenopoll-
iltnlhl lw‘orm!ndj ELAN z dne 12,

Na pobudo sekretarlata 00 ZK,
ELAN je bil dne 12, 11, 1974 sklican
sestanek sekretariata 00 ZKS, pred-
stavnikov sindikata in miladine ter
predsednikov delavskih svetov in
odborov delavske kontrole.

Dnewvnl red je obsegal le eno tod-
ko, in sicer: Analiza varokov gospo-
darskega stanja v podjetju, ter
predlogl in stallia drubenopoliti-
nih organizaci] za sanacijo stanja
in smernice za bodo&l razvo) OZD
ELAN,

Na osnovi dalj$e diskusije in ana-

vzrokov, ki so vplivali na seda-
nje gospodarsko stanje v podfetju
ter analize obstojefega stanja, so
bili na sestanku sprejeti nasiednji
zakljudki In sklepi:

poglavitnih vzrokov za nastalo sta-
nje, slaba povezanost med proizvod-
njo in strokovnimi sluZbami na eni

strani, na drugi strani pa slaba de-
lovna zavest in slabo definirana
osebna odgovornost posameznih
vodstvenih in vodilnih delavcev,

— na osnovi od glavnega direktor-
ja predloZenega okvirnega programa
za analizo vzrokov dosedanje dejav-
nosti in bodole usmeritve OZD
ELAN in diskusije, druzbenopoliti¢-
ne organizacije ugotavljajo, da je za
bodoéi razvoj OZD, treba takoj pri-
stopiti k naértnemu reSevanju pro-
blemov na vsch podrotjih notranje
organiziranosti oziroma na posamez-
nih podro&jih dejavnosti, zato pod-
pirajo program refevanja proble-
mov po posameznih oddelkih oz. po
posameznih skupinah proizvodov.
Predlagani program je bil na sestar-
ku prediskutiran in sprejet,

— usmeritev in realizacija progra-
ma mora biti tako naravnana, da se

(Nadaljevanje na 2. stranl)

UREDNISKI ODBOR: Vidic Vla-
sta, JanSa Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko — ODGOVORNI URED-
NIK: Knafelj Slavko — Izhaja
meseéno — Za ¢lane kolektiva
brezplaéno — Tiska Gorenjski
tisk, Kranj




Smernice za bodoci...

(Nadaljevanje s 1. strani)

pri tem doseZze to, da bodo posa-
mezne sluzbe medsebojno ¢imbolj
povezane in bodo tako sluzile ¢im-
ve¢jim prodajnim efektom, kar po-
meni, da morajo vse pripravljalne
sluzbe biti ¢imbolj neposredno po-
vezane s proizvodnjo,

— ob podpori pri izvajanju spre-
jetega programa bodoée usmeritve
OZD pa druzbenopoliti¢ne organiza-
cije tudi obvezujejo glavnega direk-
torja, da preko strokovnih sluzb po-
skrbi za organizacijo in realizacijo
tega programa do dolo¢enih rokov,

— druzbenopoliti¢ne organizacije
se strinjajo s sklepi delavskih sve-
tov, da je potrebno izdelati sanacij-
ski program, ki naj dolo¢i tudi pri-
oritetni red in roke za reSevanje po-
sameznih problemov oziroma priori-
tetni red in roke za realizacijo po-
sameznih predlaganih ukrepov, ki so
potrebni za izboljSanje obstojetega
gospodarskega stanja v OZD,

— druZbenopoliti¢ne organizacije
smatrajo, da je za izboljSanje obsto-
jeCega gospodarskega stanja, edina
reditev v vedji, predvsem pa cencjsi
proizvodnji. Zato druzbenopoliti¢ne
organizacije zatevajo, da se pri iz-
vajanju predloZenega programa da-
je poscben poudarck organizaciji

proizvodnje in odgovornosti posa-
meznih sluzb in oseb, zadolzenih za
izvajanje sprejetega programa. Dolz-
nost slehernega zaposlenega v OZD
ELAN pa je, da dela tako, da bo
s svojim delom prispeval ¢im vec,

— druzbenopolitiéne organizacije
zahtevajo, da se na sestankih spre-
jeti sklepi in stalis¢a dosledno iz-
vajajo v praksi. Za spremljanje,
pravocasne, pravilne in dosledne
realizacije sprejetega programa so
zadolzena vodstva druzbenopolitic-
nih organizacij in organov upravlja-
nja, ter delavska kontrola.

Zakljucke in sklepe, sprejete na
politi¢nem aktivu, je na svojem red-
nem sestanku dne 25. 11. 1974 obrav-
navala in jih v celoti sprejela tudi
00 ZK Elan. Sprejet pa je bil tudi
sklep, da bodo druZbenopoliti¢ne
organizacije z 00 ZK na ¢elu sode-
lovale pri sanacijskem programu in
bodo spremljale vse ukrepe in do-
gajanja v zvezi s sanacijo, gospodar-
skim polozajem OZD ter o vseh
ukrepih in dogajanjih dale tudi po-
litiéno oceno.

Izdelan pa bo tudi program dela
in definirane vloge druZbenopolitié-
nih organizacij pri bododem razvoju
OZD Elan.

Izvoljeni delegati v SIS

Tako kakor v vseh temeljnih or-
ganlzacijah zdruZenega dela v Slo-
veniji, smo tudi v nasih TOZD 5. 12.
1974 izvolill delegacije v samouprav-
ne interesne skupnosti obdéine Ra-
dovljica. S tem smo opravill zelo
pomembno dolinost, Izbrali smo
namreé svoje delegate, ki bodo za-
stopall nasa stalif¢a in Zelje v skup-
$¢inah SIS, na podroéju izobraZe-
vanja, vzgoje, kulture, raziskovalne
dejavnosti, Sporta, soclalnega var-
stva ter na vseh drugih podro&jih
druzbenih dejavnosti.

V delegacijo posameznih TOZD, ki
Steje deset delegatov so bili izvolje-
ni naslednji delegati:

TOZD SPORTNI REKVIZITI
1. Marija CEMAZAR
2. Dusan KELIH

3. Marjan KOS

4. Vlado MATJASIC
5. Slavko LANGUS
6. Milan POHAR

7. Joze PRESTRL

8. Vinko SELCAN

9. Rajmund SISKO
10. Pavel TRIPLAT

TOZD INSTITUT

. Eranc BABIC

. Marija HORVAT

. Stane KOZAMERNIK
. Rudi KOKALJ

. Boris KOZINC

. Franc PETERMAN

. Andrej ROBIC

. Jurij VOGELNIK

9. Anton VOLCANSEK
10. Drago ZUPAN
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DS SKUPNIH SLUZB

1. Tine BERTONCELJ

2. Marta KOLMAN

3. Rozalija MAVEC-BALOH
4. Marjan LOMBAR

5. Andrej RESMAN

6. Janez POTOCNIK

7. Mirko PALHANTINGER
8. Dasa STRITIH

9, Zdravko URSIC
10. Tatjana ZULJAN

izvoljeni delegati so bili predlaga-
ni od strani predstavnikov druZbe-
nopoliti¢nih organizacij TOZD in
OZD ELAN. Koordinacijski odbor
OZD pa je izbral najboljde in jih
predlagal v obravnavo in potrditev
zborom delavcev, ki so bili 23. 11.
1974. Na zborih delaveev so bile kan-
didatne liste soglasno sprejete. Spre-
jet pa je bil tudi sklep, da za vse
SIS izvolimo splosne delegacije
TOZD, ki naj Stejejo deset delega-
tov ter da bodo volitve z zaprto
listo, Ugotovimo lahko, da so voli-
tve za nami in da je predvolilna
dejavnost in izvedba volitev zahte-
vala precej truda in &asa. Takoj pa
naj opozorim na to, da se krepko
moti tisti, ki misli, da smo s tem
naredili vse, kar je potrebno, da
bomo uveljavili svoje Zelje in potre-
be tudi izven delovne organizacije.
NajvaZnejSe naloge nas 3e &akajo,
zato je dolznost vsch, da preko svo-
jih delegatov nenehno sodelujemo
tudi na tem podrodju, skupnih in-
teresov.

Naloge delegatov so toliko bolj
zahtevne in obseZne, ¢e upostevamo

bo tudi na$ uspeh

2 NASA SMUCINA

Svedski tekmovalcl Ze tekmujejo tudi letos z nadimj smuéml. Njihov uspeh

dejstvo, da se vecina SIS Sele usta-
navlja in oblikuje. Razumljivo je,
da je iskanje prave oz, najboljse
oblike samoupravne interesne orga-
niziranosti zahtevna in odgovorna
naloga. Kajti gre za iskanje takine
organiziranosti, ki naj bi nudila naj-
ugodnejSe pogoje za uresnidevanje
ustavnega nacela o svobodni menja-
vi dela med delovnimi ljudmi, po-
rabniki, zdravstvenih, S3olskih, so-
cialnih in drugih storitev na eni
strani, na drugi strani pa za delov-
ne ljudi, ki te storitve opravljajo.
Ustava nudi Siroke moZnosti za
razliéne oblike in vsebine interesne
organiziranosti. Vendar pa so pra-
vilne oblike in vsebine le tiste, ki
slonijo na na¢elih medsebojnega do-
govarjanja in sporazumevanja med

uporabniki in izvajalci uslug. Da je
podro¢je nadih interesov izven de-
lovne organizacije zelo veliko, lahko
dokaj hitro ugotovimo, ¢e uposteva-
mo dejstvo, da ved kot 2/3 nasega
¢asa prezivimo v kraju bivanja. Za-
to je za nas vse Se toliko bolj po-
membno, kakSne kvalitete in v ko-
liki meri bodo zadovoljene nase Ze-
lje in potrebe na podrodju vseh in-
teresnih skupnostih. Delegati bodo v
skupsc¢inah SIS zastopali nada stali-
8¢a o tem, kaj si Zelimo in kaj smo
pripravljeni za to prispevati, Na$i
delegati v SIS pa bodo resniéni
glasniki nasih stalis¢ in potreb le,
¢e bomo vsi spoznali in se tega tudi
zavedali, da ni nikogar, ki bi name-
sto nas ustvarjal ali oblikoval nas
boljsi jutri. Lado Matjagi&

Sprejem
splosnih aktov:

DS TOZD S$portni rekviziti, svet
TOZD indtitut in svet DS skupnih
sluzb so soglasno sprejeli naslednje
splosne akte:

— pravilnik o uporabi sredstev
skupne porabe,

— pravilnik o delavskem nadzor-
stvu,

— pravilnlk o wurejanju glasila
Nasa smucina.

Odgovorni urednik tov. Knafelj
Slavko je bil Ze imenovan na eni iz-
med prejsnjih sej DS. Pravilnik je
bil soglasno sprejet.

Za svet glasila so bili soglasno
izvoljeni:

— Rozman Drago, tajnik OS

— Triplat Pavel, &lan obéinske kon-
ference ZKS

— Matjasi¢ Lado, predsednik KOOS
ELAN

— Kozine Boris, sekretar MA ELAN

— Zajc Bojan, sekretar OOZK ELAN

Za delegate so bili soglasno izvo-
1jeni:
— Jan$a Stanislay
— (korespondent)
— Kolman Franci
— Potoénik Cvetan
— Arh Silva

Za uredniski odbor so bili soglas-
no izvoljeni:

— Knafelj Slavko
— Vidic Vlasta

— Jansa Sanislav
— Bulovec Franc
— Kolman Franci
— (korespondent)

— pravilnik o knjigovodstvu pod-
letia,

— pravilnik o izobraZevanju z do-
polnitvijo 19. &lena

OSEBNA OCENA:

Zaenkrat ponovnega ocenjevanja
ne bo, temved se veljavnost obsto-
jetih ocen vseh delavcev podaljsa
za dobo treh mesecev. Oceniti je
treba novo do3le delavce in tiste, ki
so se pritoZili na sedanjo ocenitev.
V roku treh mesecev pa je potrebno
strokovno ugotoviti, ali bomo obsto-
je&i sistem delitve OD zadrzali in
izpopolnili ali pa se bomo odloéili
za novega.

Samoupravni
- sporazumi

Na zborih del. Hudi 23. 11. 1974 je

bil sprejet sklep, da pristoplmo k
naslednjimi samoupravnimi spora-

1. Temeljna izobraZevalna- skup-
nost

II. Otrodko varstvo
III. Kulturna skupnost
IV. Telesno kulturna skupnost
V. Socialno skrbstvo
VI. Skupnost za zaposlovanje
VII. Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja
VIII. Skupnost zdravstvenega zava-
rovanja
IX. Raziskovalna skupnost
X. Izgradnja ol In otrodkih
vricev

Obvescanje
delegatov

Predsedstvo obéinske skupiéine
Radovljica, izvrinl svet in drugl ob-
¢inskl organi Ze dalj casa razprav-
ljajo o problemu obveitanja dele-
gacl] in delegatov, samoupravnih
interesnih skupnosti in obcéanov o
delu obé&inske skup#line, izvrinega
sveta in njihovih svetov, odborov in
komisij. Konéno pa je o tem raz-
pravljala  obl&inska  konferenca
SZDL in sprejela ustrezne sklepe,
ki se nanasajo predvsem na sodelo-
vanje glasil organizaclj zdruZenega
dela v oblini pri obveitanju de-
lavcev.




Kaj vsehuje nsindikalna listac

(BORBA — 20. novembra)

Sindikati republik in pokrajin so
predlozili enotno  »sindikalno l-
sto«, ki vsebuje predloge o tem, kaj
bj morala delovna organizacija pla-
cevat] iz sklada skupne porabe od
novega leta dalje.

Lista, ki naj bi bila enotna za vso
drzavo predvideva, da nadomestilo
za topli obrok me more biti velje
od 10% popreénega OD v gospodar-
stvu, prispevek za stanovanjsko
gradnjo pa ne vedji od 4% bruto
osebnih dohodkov. Za strokovno
izobraZevanje delaveey je npedvide-
no najve¢ 1%, za regres za dopust
pa najmanj 30 in najved 60% po-
precnega osebnega dohodka repub.
like in pokrajine v preteklem letu.

Predlagali so tudi obseg prispev-
kov na osnovi solidarnosti. Druzina
delavea, ki izgubi Zivljenje pri delu,
bo dobila nadomestilo v +iSini stro-
skov pogreba, v primeru daljSe bo-
lezni delavca pa bo prejela enome-
seéni popeéni dohodek delovne or-
ganizacije. Enkratna pomo¢ v tem
znesku se bo dodelila tudi v pri-
meru teZje invalidnosti, Delavec ob
upokojitvi dobj za odpravnino naj-
manj enega in najved tri poprecne
osebne dohodke. Predloge za po-
mo¢ daje osnovna sindikalna orga.
nizacije. Ekratna pomo¢ v tem zne-
sku se bo dodelila tudi v primeru
tezje invalidnosti. Delavec ob upo-
kojitvi dobi za odpravnino najmanj
enega in najved tri popre&ne oseb-
ne dohodke. Predloge za pomo¢ da-
je osnovna sindikalna oganizacija.

»Sindikalna lista« vsebuje tudi
kriterije za podeljevanje nagrad ob
raznih jubilejih. Za deset let delov-
ne dobe v isti delovni organizaciji

lahko dobi delavec nagrado v visini
poprecdnega neto osebnega dohodka
zaposlenega v gospodarstvu republi-
ke, za 20 let — w viSini enega in pol
popecnega OD in za 30 let v visini
dveh OD. Za 40 let delovne dobe pri
moskih oziroma 35 let pri Zenskah
pa znasa nagrada najmanj 1 in maj-
ved 3 osebne dohodke.

Po kriterijih »sindikalne liste« se
nadurno delo placuje s 50 % od ob-
ra¢unske osnove ali realizacije akon-
tacije na osebni dohodek. Za place-
vanje deZurstva in stalne pripravlje.
nosti naj bi sprejeli posebne pred-
pise v vsaki delovni organizaciji po-
sebej. Nadomestilo za noéno delo
(od 22, ure zveler do 5. ali 6, ure
zjutraj) naj bi znasalo 35% od
obra¢unske osnove; za delo ob pro-
stih dnevih v tednu se predlaga
nagrada v znesku 309, za delo ob
drzavnih praznikih pa 509% od os-
nove oscbnega dohodka.

Dnevnice za sluZbena potovanja.y
drZavi naj bi znaSale 12 % popreé-
nega osebnega dohodka v gospodar-
stvu v peteklem letu, viSino dnev-
nic za potovanja v tujino pa bodo
dolocale republike in pokrajine. Na.
domestilo za uporabo lastnega avto-
mobila v sluZzbene namene ne more
presegati (po kilometru) 25% zne-
ska najviSje cenc litra bencina. Za
terenski dodatek so predlagali zne-
sek v wiini 3,6 % poprecnega oseb-
nega dohodka v drZavi v preteklem
letu, za lo¢eno Zivljenje pa 50%
(alternativa 65 %).

Ko bo »sindikalna lista« sprejeta,
bo postala element medrepublidke-
ga dogovora o pridobivanju in delit-
vi dohodka in osebnega dohodka in
bo tako postala obvezna, (SI-SC)

Razprava je ze v teku

Predsedstvo republiskega sveta
zveze sindikatov Slovenije je 23. 11,
1974 dalo v javno razpravo osnutek
sindikalne liste za leto 1975. Raz-
prava bo potekala do 25. decembra.

Gledano v celoti, v novi sindikal-
ni listi niti ni veliko sprememb. So
pa tiste, ki so toliko bolj pomem-
bne in bodo verjetno zanimale vse
zaposlene, zato jih nekaj mavajam:

Bistvene spremembe glede ma le-
todnjo listo so v tofkah, ki obrav-
navajo najvisji in najniZji osebni
dohodek, minulo delo, regres za
prehrano med delom in regres za
letni dopust., Delno pa so spreme-
njene tudi toke, ki obravnavajo
in dolotajo visino dnevnic, kilome-
trine in terenski dodatek,

Popolnoma nova to&ka v osnutku
sindikalne liste je tista, ki oprede-
ljuje nagrajevanje po minulem de-
lu, V listi so podana nekatera izho.
did¢a za reSevanje tega problema. V
praksi se pogosto dogaja, da se do-
datki za delovno dobo opredeljuje-
jo kot nagrajevanje po minulem
delu, &eprav po svoji vsebini to ni-
$0.

NajniZji osebni dohodek zaposle-
mega mora znasati najmanj 60 % po-
preénega mesecnega osebnega do-
hodka na zaposlenega v republiki za
preteklo leto. Obenem pa je najniz-
ji osebni dohodek opredeljen kot
ekonomska kategorija, ki zagotav-
lja delaveu materialno in socialno
varnost. Tako, da najniZji osebni
dohodek ni ved le socialni clement.

Delavec naj bi svoj najnizji doho.
dek dosegle le z delom, pri ¢emer
se mora temu ustrezno prilagoditi
tudi organizacija dela in vsi drugi
ukrepi, ki so potrebni za dvig pro-
duktivnosti.

Najvi$ji osebni dohodek je odvi-
sen predvsem od uspednosti gospo-
darjenja delovne organizacije in de-

leZza, ki ga prispeva posamezni de-
lavec. Praviloma pa se posamezne-
mu delavcu za izpladilo najviSnjega
oscbnega dohodka ne postavlja ved
nobenc omejitve. Najvisji osebni
dohodek v neki delovni organizaci-
ji lahko doseZe katerikoli delavec in
ne samo direktor ali vodilni dela-
vec. Vendar se ta dohodek lahko
izplada le &e ima delovna organiza.
ja izdelana merila za nagrajevanje
po delu, delavec pa je do takega
dohodka upraviéen le, &e je udinek
njegovega dela moZno izmeriti ali
dokazati.

Znesek za nadomestilo OD za das
bolezni do 30 dni ne sme biti niZji
od 9% poprednega OD delavea v
preteklem letu,

Dnevnice in nodnine naj bi se
povedale za 20%, kilometrine na
najve¢ 1,50 din za prevoZeni kilome-
ter. Zgornja meja terenskega do-
datka pa za 20 %,

Regres za letni dopust naj bj zna-
Sal po novi sindikalni listi, najmanj
900 din in najved 1100 din popred-
no na zaposlenega. Konkretno visi-
na regresa pa doloajo delovne or-
ganizacije s svojimi samoupravnimi
sporazumi o delitvi OD ali interni-
mi akti,

Ze uvodoma sem omenil, da je to
le osnutek sindikalne liste, razpra.
ve med ¢&lanstvom sindikata in vod.
stvi sindikalnih organizacij pa bodo
pokazale ali bo lista sprejeta taks-
na kot je bila predloZena ali pa bo
dozZivela kakine spremembe oziro-
ma dopolnitve, In prav je tako, da
o listi razpravljamo in odlofamo
vsi, saj je to nasa — sindikalna li-
sta. Seveda pa si bomo pogoje za
delitev sredstev 3ele ustvarili. Kajti
deli lahko le tisti, ki ima kaj deliti.
To naj bo nasa osnovna skrb.

Predsednik KOOS ELAN

Lado Matjasi¢

Nasi ¢olni na sejmu »Sportex« v Zagrebu

»Ni¢ kar je pomembnega
za delavca — brez sindikata«

Nov Statut sindikatov Slovenije

Na 8. kongresu slovenskih sindi-
katov v Celju je bil sprejet tudi
nov statut oz novi statutarni do-
govor slovenskih sindikatov.

Potreba po novem statutarnem
dokumentu izhaja iz dejstva, da je
z novo ustavo bistveno povecana
druzbena vloga sindikatov. Naloge
sindikatov so razirjene na vse,
kar se¢ za delavca pomembnega do-
gaja v zdruZzenem delu, ob tem pa
je bistveno povecana tudi odgovor-
nost organov sindikata — od osnov-
ne organizacije do federacije. Ob
spoznanju, da rabimo v novih
ustavnih razmerah tudi vsebinsko
nov sindikat, je sprejetje novega
statutarnega dokumenta velika pri-
dobitev delavcev — ¢lanov sindi-
Kkata,

Osnutek statutarnega dogovora
je bil ved kot eno leto v javni ob-
ravnavi med &lanstvom v osnovnih
organizacijah sindikata, ki so dale
dodatne predloge za dopolnitev in
spremembo posameznih dologil, O
sprejetju statutarnega dogovora je
razpravljalo in zanj glasovalo 87 %
vsega ¢lanstva sindikata v Sloveniji.
To je prvi€¢ v zgodovini sindikalne-
ga delovanja na Slovenskem, da je
bil statutarni dokument sprejet po
tako mnoZiénih razpravah in tako
neposredno od &anov sindikata.

Statutarni dogovor v svojih 91
¢lenih sindikalne organiziranosti in
delovanja opredeljuje vsa pomemb-
nejSa vprasanja. Najprej obravna.
va temeljna nacela, nato &ane, nji-
hove prvice in dolnZosti, delegatski
sistem in delegatska razmerja v
sindikatih in sodelovanje sindika-
tov v samoupravnem Sporazumeva-
nju in druzbenem dogovarjanju.
Nadalje so obravnavane oblike or-
ganiziranosti, vsebina ter nadin de-
lovanja sindikatov, znaki in odli¢ja
sindikatov, ¢lanarina itd.

Ob vsej tej razseZnosti dolodb
statutarnega dogovora maj opozo-
rimo le na nekatera temeljna izho-
disca:

1. Sindikat je razredna organiza.
cija. V njem delavei soofamo in
vsklajujemo svoje interese, se uspo-
sabljamo in delujemo za njihovo
uresniéenje o0z. uresnifevanje, pri
tem pa moramo veino, razen svo-
jih, upostevati tudi interese delav-
skega razreda kot celote.

2, Sindikat je politiéna organiza-
cija delavcev, ki deluje kot sestav-
ni del samoupravljanja in je njego-
va politi¢éna kontrola. Razen na na-
¢elu razrednosti, mora celotno de-
lovanje sindikata temeljiti zlasti e
na naslednjih naéelih:

— natelu neposrednosti, ki zahte-
va, da o vseh pomembnih wvprasa-
njih zdruzenega dela odlocajo &lani
na svojih zborih;

— nadelu  demokrati¢nosti, ki
omogoda justvarjalno pobudo dla-
nov sindikata pri odlofanju in do-
govarjanju o skupnih interesih;

— nadelu odgovornosti posamez-
nikov in organov za uresnicevanje
sprejete politike in ustreznih skle-

V)

— madelu konkretnosti, ki ‘nalaga
natanéno  vsebinsko  opredelitev
stalid&a ali akcije, nosilcev in rokov
ter uporabo smotrnih naéinov de-
lovanja z upostevanjem mnadrtnosti
in javnosti.

3. Sindikati usmerjajo svoje de-
lovanje na wvsa podro&ja Zivljenj-
skih in delovnih interesov delav-
cev. Zlasti pa ma podrogju samo-
upravljanja, ustvavjenja dohodka
in njegove delitve, razvijanja proiz-
vajalnih sil in povetanja produktiv-
nosti dela, zadlite delavcev, izobra-
Jovanja, rekreacije socialne zaSci-
te itd. Skratka, poglavitne naloge
delovanja sindikatov so tam, kjer
so tudi poglavitni problemi in inte-
resi delavcev. Statutarni dogovor
postavlja zahtevo: »Ni¢, kar je po-
membnega za delavca, brez sindi-
kata.«

4, Po statutarnem dogovoru je te-
melj sindikalne organiziranosti in
delovanja, ¢lanstvo v osnovnih or-
ganizacijah sindikata posameznega
TOZD-a. Najvisji organi osnovne
organizacije sindikata so d&lanski
sestanki, letna skup3¢ina in ob&ni
zbor organizacije. V okviru OZD-a
se osnovne organizacije poveZejo v
konferenco sindikata. Vsi ostali
organi osnovnih in kon-
ference sindikata so sestavljeni iz
delegatov, ki jih &lanstvo vabi ali
delegira neposredno iz svojih de-
lovnih skupin, Mandatna doba dc-
legatov traja &tiri leta, wvendar
osnovna organizacija lahko wvsak
&as odpoklie svojega delegata, &e
smatra, da v organu v katerega je
bil izvoljen ne zastopa oz. nepravil-
no zastopa interese in staliS¢a orga-
nizacije. Clan sindikata je lahko
delegiran oz. izvoljen v posamezni
organ na isto funkcijo majved dva-
krat zaporedoma.
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»Ni¢ kar je pomembnega...

tega
prenehali veljati vsi statutarni do-
kumenti zveze sindikatov Slovenije,
kot tudi statuti posameznih sindi-
katov,

Tako smo dobili sindikati enoten,
skupen statutarni dokument, ki v
enaki meri zavezuje vse organe in
organizacije sindikatov v OZD v
krajevnih skupnostih, obé&nah, re-
gijah in republiki. To je le nekaj
temelinih prvin novega statutamme-

ga dogovora o delovanju slovenskih
sindikatov.

Pri sestavi in oblikovanju statu.
tammega dogovora. smo Sodelovali
skoraj vsi &lani sindikata Slovenije,
zato je jasno, da je v njem tudi
zapisano tisto, kar so bile nase Ze-
lje, da naj bo sindikat nasa orgami-
zacija. kajti sindikat smo mi delav-
ci — njegovi ¢lani. Od nas ¢lanov pa
je mudi odvisno, kako hitro in do-
sledno se bo novi statutarni doku.
ment uveljavil v praksi.

Na koncu naj omenimo le 3¢ to,
da smo v nasi OZD, en del dolodil

oblikah
in delegatskem cipu
ganov sindikata v OZD. Ugotovimo
pa lahko, da s tem e zdale¢ nismo
uresni¢ili vsega Kar nam statutami
dogovor nalaga, Zato je naloga nas
vseh zposlenih v tem, da se povsod
in vedno borimo in zavzemamo za
to, da bado dolotbe novega statu.
tarnega dogovora &m prej in ¢im
bolj dosledno zazivele tudi v nasi
delovni organizaaiji.,

Predsednik KOOS Elan

Lado Matjasic

Naloge po 9. kongresu ZSMJ

Prejinji mesec je bil v Beogradu
IX, kongres ZSMJ. UdeleZilo se ga
Je 593 delegatov, ki so razpravljall
o prostovoljnih delovnih akeijah,
ideolodkem in politiénem fzobraZe-
vanju v ZSMJ, mednarodnem so-
delovanju, socialistini samoupravni
preobrazbi vzgoje in izobraZevanja,
o gospodarstvu, poloZaju kmecke in
delavske mladine, mladih v tujini,
viogli mladih pri krepitvi naclonal-
ne enakopravnosti, bratstva in enot-
nostj ter drugem.

Nas seveda predvsem zanima, kak-
&na naj bo vloga in dolZnost mladi.
ne v OZD pri razvoju mnafe samo-
upravne druzbe. Referati, kakor tu-
di akcijski politi€éni program po-
udarjata, da se mladina mora vklju-
¢iti v organiziran boj delavskega
razreda in vseh socialisti¢nih sil za
ustvarjanje tak$nih odnosov v zdru-
zenem delu, v katerih delavski raz-
red odlo¢a o pogojih in rezultatih
svojega dela in celotnih odnosih v
druzbi. Tak$pna, popolnoma jasno
opredeljena naloga, ki zanika vsakr-
Sen nevtralizem, mora mobilizirati
tudi mlade v nadi OZD,

V boju za te cilje moramo biti
povezani in enotni z vsemj drugimi
kategorijami mladine (Studentje,
kmedka mladina...), Pogoj za to

pa je seveda znanje, zato je nujno,
da se miadj delavci vkljucujejo v
vse organizirane oblike idejnopoli-
ti¢nega in marksisti¢nega izobraZe
vanja. Dokumenti mladinskega kon-
gresa poudarjajo tudi, da se mo-
ra 3¢ izboljSati status $ol za delav-
ske poklice in da se bo zveza mla-
dine zavzemala za tako politiko
ustvarjanja materialnih pogojev za
wéenje, in Studij, v katerih bodo
prednosti imeli najsposobnej$i mla-
di ljudje, poscbej 8¢ iz delavskih
druzin,

Seveda pa Se¢ ne bodo samo §
sprejetiem tega akcijskega madrta
uresniteni sklepi, zato moramo v
organizirani boj — politi¢no dejav-
nost v povezavi z drugimi druzbe-
nopolitiénimi organizacijami. V mi.
nulem obdobju je vedina miladih iz
Elana ostala zunaj kakr$nckoli or-
ganizirane druZbene in politi¢ne de-
javnosti, Kar se v bodoe¢ mora
spremeniti. NajveSjo obveznost in
najpomembnejso viogo pri uresnide-
vanju vseh sklepov %kongresa pa
imamo vsekakor komunisti in to ne
le tisti, ki smo ¢&lani mladinske or-
ganizacije, marved Zveza konruni-
stov v celoti.

Sekretar MA B. Kozinc

Otrofko zviralo — na$ prolzvod
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Pozdrav nafe tekadke reprezentance kolektivu iz Pokljuke

Dopolnila sistemizacije
delovnih mest

Predlog sprememb samoupravne-
ga sporazuma o sistemizacii] delov-
nih mest.

Po predlogu komisije za sistemi-
zacijo delovnih mest in po sklepu
DS je bilo zavrnjenih vedina predlo-
gov za zvisanje Kkategorij in spre-
membe v sistemizaciji delovnih
mest ob korekturi sporazuma o de-
litvi osebnega dohodka, ker se je v
predlogih kazala le teZnja za zvisa-
njem kategorij posameznim delov-
nim mestom. Tega pa ni bilo moé&
vskladiti s kategorizacijo ostalih de-
lovnih mest in bi samo porusilo
razmerje med delovnimi mesti,

Med tem ¢asom pa so v sami pro-
izvodnji in poslovanju podjetja na-
stale dolo¢ene organizacijske in teh-
noloske spremembe, ki terjajo ta-
kojinje resitve, da bi delo lahko
normalno potckalo.

Glede na to so bili na razsirjeni
seji komisije za sistemizacijo de-
lovnih mest skupaj s kolegijem,
sprejeti zakljuéki na osnovi katerih
predlagamo dolo¢ene spremembe in
sicer nekaj novih delovnih mest in
nekaj sprememb.

Zaradi teZav pri kadrovanju de-
lovne sile, ker ¢esto ne dobimo de-
lavcev s tako kvalifikacijo oz. izo-
brazbo kot Zelimo, jih pa nujno po-
trebujemo, predlagamo uvedbo al-
ternativ. v izobrazbenih zahtevah.
Zato predlagamo spremembo 3. od-
stavka 9. ¢lena sporazuma o siste-
mizaciji delovnih mest.

9. ¢len, 3. odstavek:

S tem sporazumom so dololene
stopnje izobrazbe za posamezna de-
lovna mesta, ki veljajo kot prva
izobrazbena zahteva.

Druga izobrazbena zahteva oz. al-
ternativa je za eno izobrazbeno
stopnjo niZja od prve in se¢ lahko
uporabi pod pogojem, da ima de-
lavec Se enkrat toliko, najmanj 3
leta ustrezne prakse na enakovred-
nem delovnem mestu ved kot je
zahteva po praksi za prvo izobraz-
beno zahtevo v sistemizaciji delov-
nih mest.

Ce delavec tega pogoja ne izpol-
njuje se mu odbije od osebnega do-
hodka in sicer tako, da se mu zni-
ia katcgorija delovnega mesta za
eno kategorijo.

Glede na gornjo spremembo pre-
ncha veljati 3. toéka 13. &l. samo-
upravnega sporazuma o sistemizaci-
ji delovnih mest.

Delavski svet TOZD 3portnih rek-
viziti, delavski svet TOZD Institut
in svet skupnosti skupnih sluzb so
predlog komisije za sistemizacijo
obravnavali na skupni seji dne 21.
novembra 1974 in ga dajejo v obrav-
navo delovnim skupinam.

Predsednik komisije za

sistemizacijo  delovnih
mest

VIDIC VLASTA

Podrazitev stanovanj

Stanovanja v Iso-span Bloku v Radovljici so se podraila za 17 %, sta-
novanja na Bledu pa za 27,85 %, Stanovanja so pri posameznik draija za:

Sever Franc in Anica

r 49.455,00 din
Bursi¢ Irena 38.834,00 din
Vidic Antonija 16.004,00 din
Zaje Bojan 33.590,00 din

Za stanovanja namenjena za dodelitev, ki jih je na%a delovna organiza-
olja narocila pri tem podjetju je ELAN dolZan pladati $¢
190.267,00 din

Po sedaj veljavnem pravilniku o dodeljevanju in finansiranju gradnje
stanovanj delavceyv ELAN imajo delavci pravico do 75 % kredita od vred-
nosti stanovanja, Po stan ceni so bila navedenim delavcem, ki imajo Se
sklenjene pogodbe o nakupu stanovanja, sredstva e odobrena, razliko po
novi ceni pa bi jim po omenjenem pravilniku tudi pripadala. Po-
godbe o nakupu stanovanj v 4. to&ki dolodajo, da sta stranki sporazumni,
da se sme zviSati prodajna cena, zaradi novo nastalih obveznosti ali podra.
Zitve materiala. S teh razlogov je nova in konéna cena dolofena od strani
proizvajalca in prodajalca, z dopisi od 23. 9, 1974, Clani odbora so gornje
obravnavali in sprejeli sklep:

1. Delaveem, ki so sklenili pogodbe s stan, podjetjem za nakup stanovanj
odobrimo izpladilo razlike podraZitve do 759%:

sredstva banke sred. podjetia skupaj
1. Sever Francu in Anici 16.486,00 20.606,00 37,092,00
2. Bursié¢ Ireni 12.945,00 16.182,00 29,127,00
3. Vidie Antoniji 5.334,00 6.669,00 12.003,00
4. Zajc Bojanu 11.196,00 13.997,00 25.193,00
skupaj 45.961,00 57.454,00 103.415,00
in Elanova stran 84.563,00 105.704,00 190.267,00
SKUPAJ 130.524,00 163.158,00 293.682,00
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JEAN POMAGALSKI S. A.
38 — FONTAINE — GRENOBLE
— FRANCUJA

je francosko podjetje, specializi-
rano za proizvodnjo Zi¢nic, s sede-

Doslej so izdelali:

— avtomatskih kroZnih kabinskih Zi¢nic
vosedeZnice

vGunobh—anaja.V

no kabinskih avtomatskah Zi¢nic s
kabinami za 4 in 6 sedeCih oseb.

Skupno v Jugoslaviji
41 4

— izklopljive avtomatske d 2 —
— dvosedeZnice — navadne m 3
— avtomatske vlecnice 248 6
— vle¢nice navadne 1612 1

2074 4

SKUPAJ vseh naprav

PROGRAM PROIZVODNJE

»POMAGALSKI« — Kkratko »PO-
MAg, izdeluje naslednje vrste Zidnic:

— vieénice (avtomatizirane in na-
vadne — tudi z lomljivo traso)

— dvosedeZnice

— izklopljive dvosedeZnice (avto-
matske)

— trosedeZnice

— avtomatske kroZne kabinske
Zi¢nice

— nihajke, trenutno samo v ko-
aperaciji.

REFERENCE »POMA«

Doslej so realizirali ve¢ kot 2000
raznih Zi¢nic v 31 drzavah po svetu,
od &esar 450 Zi¢nic v Severni Ame-
riki (Kanada in ZDA) na Japon-
skem, 900 naprav deluje v Franciji.
Pri nas so postavili najdalj$o kroz
no Kabinsko Zi¢nico na svetu v Bov-
cu na smudid®a Kanina. V rekord-
nem Casu so dobavili in postavili
dostavno Zi¢nico na Krvavec. Na
samem Krvavcu pa poleg kroZno ka-
binske Zi¢nice obratujejo 3 vle&nice
in sedeZnica POMA. Zelo veliko vla-
ga v razvoj Zi¢nic ter se uveljavlja
tudi s projektiranjem mestih pod-
zemnih naprav POMA 2000, ki pre-
izkusno Z¢ obratuje v Grenaoblu.

2i¢nice »POMAGALSKI« Z¢ deluje-
jo v naslednjih dr2avah:

— Francija

— Ttalija

— Nemdija

— Avstrija

— Finska

— Svedska

— Norvedka

— Holandija

— Belgija

— Anglija

— Island

— Portugalska

— Andora

— Bolgarija

— Jugoslavija

— Svica

— Spanija

- Maroko

— AlZir

— JuZna Afrika

— Jzrael

— Libanon

— Iran

— Pakistan

— Avstralija

— Nova Zelandija

— Antili

- Cile

- Kanada

— ZDA

— Japonska

— Indija

e

Tehnicni opis

KABINSKE ZICNICE

KroZna kabinska Zi¢nica »POMA«
je avtomatska, enovrvna, s kabina-
mi za po 4 in 6 oseb in odklopljivi-
mi prizemkami. Pogon je
ran, pri yvstopanju in izstopanju pa
se hitrost kabine zmanjSa za dolo-
¢en ¢as na 0,2 m/sek. V primerjavi
s podobnimi izvedbami drugih pro-
izvajalcev ima ta izvedba to pred-
nost, da je avtomatizirana in 2za
obratovanje dircktno ne potrebuje
nobenega posluZevanja. Faze odpi-
ranja (zapiranja) kabin, obvozv po-
stajah, pospeScvanje (zaviranje) in
sinhronizacija s hitrostjo transport-
ne vrvi se opravljajo samodejno.
Zato je na vsaki postaji spodaj in
zgoraj samo po en zaposlen delavec,
ki le nadzoruje delovanje Zicnice.
Kabine imajo oblogo iz sinteti¢ne
snovi, kar omogola enostavno vzdr-
Zevanje (Ci¢enje), geometritna obli-
ka kabine pa omogola obratovanje
pri vetru do 70 km na uro, zaradi
ugodne aerodinamiéne oblike ka-
bine.

Tzvedba omogoda zmoglijivost do
1800 oscb na uro v vsako smer, na-
vedena zmogljivost je konstantna,
ne glede na dolZino trase.

SEDEZNICE

Izvedene so kot dvo in trosedeZni-
c¢ in imajo tehni¢no napredno in
ceneno izvedbo regulacije hitrosti za
letno in zimsko obratovanje. Dvo in
trosedezi so funkcionalni, primerne
za velje centre, zmogljivost je od
900 — 1350 oseb na uro. Firma »PO-
MA¢ razvija tudi delno s plastiko
zaprt sedeZ, kar je velika prednost
in ugodnost za daljSe voZnje pri ne-
ugodnih klimatskih razmreah.

Sistem izklopljivih dovsedeZnic s
plasti®no lupino, ki ga tudi izdelu-
jejo, je po ceni med sedeZnicami in
kroZnimi kabinskimi Zi¢nicami in je
uporaben predvsem za smudanje ter
v slabem vremenu.

VLECNICE

Sistem »POMA« je originalen, 2
zelo dobrim izkoristkom, ker je na
progi samo toliko sider, kolikor je
smudariev. Sistem omogola tudi
lomljenje vietne steze (cik cak), kar
je izredno pomembno za teZke vi-
sokogorske terene. Vlegnice z lom-
ljenimi vle¢nimi stezami proizvajajo
tudi drugi proizvajalci, vendar so
bolj komplicirane in draZje. Glede
na sidra za eno osebo, imajo vleg-

nice maksimalno sosledje 4 sekund,
kar nam daje uwno zmogljivost 900
oseb. Sistem sider za eno oseba pa
zahteva priblinZo paralelnost terena
2z vrvjo zaradi razmeroma majhne
raztegljivosti sider,

Izpeljava smuéarja je lahko brez
ali z avtomatiko za samodejen start.
je potreben le en zaposlen dela-
vec na spodnji postaji, ki kontrolira
odhod smudarjev in delovanje na-
prave,

POGOII ZA PROIZVODNIO

V okviru tovarne ELAN Ze ima-
mo:

— komercialno sluZzbo (kontakti,
nasveti, prodaja, krediti)

vV programu pa je:

— projektivni biro (#tudije, na-
&rei, tehnicni del, izvedba, nadzor)

Tako bi nudili investitorjem sa-
mi ali z zunanjimi sodelavei kom-
pletno ponudbo, ki jo turizem da-
nes najbolj potrebuje.

V okviru komercialne sluZbe:

Svetujemo na podlagi danega pro-
fila in glede terena najustreznejsi
tip Zi¢nice in smucarskih prog ob
teh napravah.

Dolo¢imo najugodnejdo lokacijo
spodnje in zgornje postaje za vsako
napravo posebej

Nudimo geodetske storitve v me-
jah, ki jih dopustajo predpisi (gre
predvsem za posnetek najugodncj-
Sega vzdolZnega profila trase Zicnic).

Na podlagi izbranega. tipa Zicnice,
lokacije in trase, izdelamo s POMA-
GALSKIM ponudbo in po podpisu
pogodbe kompletne nalrte za:

— gradbeni del (ferasiranje, teme-

ponudbo razli¢nih Ziénic. V nasem
interesu je iz zaletnega proporca
85 % uvoZenih in 15 % domacih de-
lov, z letno rastjo cca 15 % v korist
doma izdelanega materiala, dosedi
obratno sorazmerje (le 15 % uvoza).

V' nasih glavanih turistiénih sredi-
§¢th Ze dalj ¢asa obratujejo ziénice,
ki so jih zelo kvalitetno in za &ase,
ko so bile izdelane tudi zelo tehnic-
no napredno projektirali, izvedli,
montirali in vzdrZevali domadi stro-
kovnjaki in industrija. Zal so bile
tedaj potrebe in moZnosti za naba-
vo 2i¢nic relativno majhne, tako da
je ta domaca industrija prakti¢no
izumrla. Strokovnjaki so se lotili
dela na drugih podroé&jih, ker zara-
di majhnih serij in nezmoZnosti res-
nejsega kreditiranja investitorjev ni
bilo ve¢ mogoce tekmovati z moéni-
mi inozemskimi konkurenti, ki so v
zadnjih letih skoraj kompletno po-
krili jugoslovansko trZisle,

Zadnje ¢asc se pojavlja naslednji
fenomen: vedji ali manjsi spretnosti
zastopnikov posameznih evropskih
proizvajalcev in neresnosti investi-
torjev gre »zasluga«, da imamo turi-
sti¢ne centre, ki imajo toliko razli¢-
nih proizvajalcev kot imajo Zi¢nic.
Nastaja problem servisa, rezervnih
delov in s tem normalnega in cene-
nega vzdrZevanja in obratovanja.

Ugotavljamo torej, da kljub zelo
sposobnim domadim strokovnjakom
(ki so Ze danes strokovno popolno-
ma seznanjeni s stroko in s tehniko
konstruktorjev v svetu) in kljub zelo
sposobni domadi kovinski in elektro
industriji ter montaZi, nimamo veé

lienje postaj in stebrov, gradbena
dela in arhitektura objektov),

— strojni del opreme (stebri, kon-
zole, baterije, postajni objekti, po-
gonski mehanizemy, vevi in reSevalne
naprave),

— elektro del (pogon, krmilje, si-
gnalno varnostni tekokrog, strelo-
vodno ozemljitev in razsvetljavo).

Numen sodelovanja
nElan - Pomagalski

Osnovni namen sodelovanja je po-
stopno formiranje nacionalne indu-
strije Zi¢nic, ki bo lahko nudila ¢im
kompletnej$o in tehni¢no sodobno

domacdega proizvajalca, ki bi lahko
nudil vse tipe tehni¢no sodobnih in
ekonomsko konkurenénih Zi¢nic, &e-
prav so investitorji in predvsem na-
Se indpekcijske sluzbe, spoznale po-
trebo po poenotenju napray, kar bi
poenostavilo vzdrZevanje in pocenilo
obratovanje,

Sodelovanje s firmo sPOMAGAL-
SKI« bi nam omogodilo takojinjo
vklju&itev v sodobno tehniéno zasno-
vane tipe Zi¢nic. Lahko bi razvili
domaco industrijo, ki bi lahko po-
krila ne le zahteve jugoslovanskega
trzid¢a, ampak perspektivno prodria
tudi na zelo zanimivo in s strani
zahodnih proizvajalcev neobdelano
vzhodnoevropsko trZidée, ki se zani-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Informacija o0 sodelovanju...

(Nadaljevanje s 5. strani)
ma za sodobne Zi¢nice (Bolgarija,
Romunija, Ce¢Ska in Sovjetska zve-
za).
Povpradevanje samo je Ze dovolj
veliko, saj se samo v Sloveniji zgra-
di letno od 15—20 raznih tipov

#i¢nic (tu niso vitete prenosne viec-
nice), silno pa se je razmahnilo na-
értovanje in povprasevanje na jugu
drzave (Durmitor, Sar planina, Ko-
paonik, Jahorina), kjer bo potreba
v nekaj letih ve¢ja kot v Sloveniji.

Shema
organizacije

Nosilec sodelovanja s »Pomagal-
skime je »Elane, ki je Ze formiral
komercialno sluzbo in v bliZnji pri-
hodnosti pa $e projektivni biro. Ti
dve sluzbi bi vodili celotno akcijo
ELAN — POMAGALSKI. Konkretno
bi »Elan« takoj lahko vkljuéil v ko-
operacijo s Francozi svojo kovinsko
delavnico (kabine, sedeZi in sidra
vleénic) ter plastike (plasti¢ne kabi-
ne in stenske poliestrske obloge tip-
skih postaj).

Kot najresnejSe kooperante naj
navedemo:

— za izdelavo, montaZo in servisi-
ranje strojne opreme in konstrukcij
sKovinoservise« iz Jesenic,

— za servisiranje elektro signal-
nih naprav »Elmont« iz Bleda,

— za proizvodnjo elektroopreme
»IMP« Ljubljana.

Registracija

V mesecu novembru so bile zmon-
tirane in dane v obratovanje vleéni-
ci Vuhred in Pungart na Mali Kopi.
V teku je montaza vleénice Trebe-
ljevo, ki jo je kupila Vevika papir-
nica. V programu pa so Se $tiri vlec-
nice, in sicer Dravograd, Velika Ko-
pa, Sedlo in Ribnica na Pohorju.

Tudi v drugih republikah je po-
raslo zanimanje za Zi¢nice. Na sej-
mu v Beogradu je bilo ved razgo-
vorov za nabavo vleénic v prihod-
njem letu na podrodju Srbije. V
teku pa je realizacija vle¢nice na
Pelisterju v Makedoniji.

Program 1974

Zastopni$ka pogodba med Elanom
in Pomagalskim iz Francije je bila
registrirana v Beogradu dne 12, 6.
1974 in 19. 8. 1974, v teku je registra-
cija za konsignacijo.

Zakljucek

Menimo, da bo sodelovanje med
ELANOM in POMAGALSKIM pome-
nilo pridobitev ne samo za nepo-
sredno najbolj zainteresirane part-
nerje, ampak tudi za vso slovensko
in jugoslovansko turisti¢no dejav-
nost, ki bo z resno zastavljenim
Elanovim programom, s sodelova-
njem oblasti in gospodarstva zapol-
nilo dejavnosti — t u, s ponud-
bo sodobnih kvalitetnih in cenenih
domacih Zi¢nic.

Polkvalifikacija

Konec novembra se je zakljudil
praktiéni in teoretiéni del pouleva.
nja za pridobitev polkvalifikacije.
Od 30 ¢lanov delovne skupnosti je
20 &laov polagalo izpit, od katerih
jih je 16 opravilo s pozitivhim
uspehom. 5 &lanov pa je vsebino iz
programa izredno obvladalo in jim

komisija daje posebno priznanje in
Cestita:
— LANGUS Dusan

— RESMAN JoZze
— ARH Franc

— TANCAR Anton
— IGLICAR Vinko

Drugi posvet gorenjskih
informatorjev

Drugi sestanck aktiva informa-
torjev v delovnih organizacijah Go-
renjske je bil 22. novembra 1974 v
Almiri — alpski modni industriji
v Radovljici, z naslednjim dnevnim
redom:

1. Samoupravno komuniciranje in
vloga tovarniSkega tiska

2. Novinarski kodeks

3, Program dela aktiva

4. Teko¢i problemi

Na$ odgovorni urednik se ga za-
radi bolezni ni mogel udeleZiti.

Tehnicne izholjSave

Komisija za izume in tehniéne iz-
boljsave je na svoji 4, seji dne
30.9. 1974 predlagala UO, da nagra-
di avtorja vloge §t. 147 (Preureditev
stroja za bruSenje robnikov ob
strani), ROZMAN PETRA z nagra-
do 800 din.

Kpmisijq za izume in tehniéne iz-
boljSave je na svoji zadnji seji
predlagala UO, da magradi avtorja
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vioge §t. 149 (Pete smuéi pri tipih
Impuls in Miracle), Bulovec Fran-
ca z nagrado 1.000 din. Obenem pa
je komisija sklenila, da nagradi
avtorja vioge $t. 152 Poto&nik Pavla
z 100" din za vlogo IzboljSava na

stroju_za vrtanje lokov in avtorja
vioge §t. 153 Sitar Roka z 100 din

nagrade za vlogo Sredice za tekaske
smudi,

S.K.

Vedina ljubeteljev belih, zasneZe-
nih strmin Ze dolgo ve, da na sve-
tu obstajajo ljudje ki so sposobni
na smudeh pokazati kaj vel od na-
vadnega alpskega smucanja. To so
oni, katerim se zdi dolgoasno obi-
&ajno krmanjenje po ved ali manj
nagnjenih smucarskih progah, Njim
je premalo delati cnake zavoje, kot
tiso¢im drugim smudéarjem, prema-
lo jim je, na klasi¢en nadin obvla-
dovati teren. Imenujemo jih shot-
dogerje«,

Ameri¢ani — prav od njih priha-
ja ta zvrst, trdijo, da je hot-dog
tisti zimski $port, kateremu je vred-
no posvetiti prosti ¢as. Hotdoger
po¢enja na smuéeh vse, kar mu ti.
sti trenutek Sine v glavo, toéneje,
kar je sposoben napraviti. Vozi po
strminah in s¢ prekucuje po njih
(takih sem Ze dosti videl tudi pri
nas), dela vratolomne skoke ali ples-
ne korake, smuéa naprej in mnazaj
— v ta namen imajo posebne smu-
¢i, ki imajo tudi zadaj krivino —
dela v zraku salte, podobne skakal-
cem v vodo. Vozi po eni smucki,
predvsem pa po celem. medotaknje-
nem snegu, kar daje Se poseben
¢ar. Zares, uzitek je gledati smu.-
¢arja, za Kkaterim sc¢ pradi sneg,
smudi orjejo celec, dela wefje in
manjie zavoje, vzbokline ga ne ovi-
rajo, temved dajejo dodatno draz
takemu smudanju. Cimvel je hrib-
¢kov, kotanj in wvzpetin, toliko za-

bavneje je. Smudar na vse nacine
poskusa ukrotiti muhast teren, na
katerem je polno zahrbtnih kupov
in s puhastim snegom zapolnjenih
kotanj, pasti za Se tako dobrega
hotdogerja. V taki wvoZnji leti 3e
najbolj spominjajo na jezdeca, ki
so mu podtaknili divjega Zrebca.
Stein Erikson, necko¢ olimpijski
prvak iz Norveske, zdaj Zivi in smu-
¢a v Ameriki. Prav ta se je nekako
pred enim desetletjem odlodil, na-

velican smuka in wveleslaloma ne
nazadnje pa tudi zaradi tega, da
bi vzbudil pozornost, da izvede ne-
kaj zracnih akrobacij. Gledalcem
je bilo vied to poletje, pa so se Se
drugi vratolomnezi odlo¢ili za po-
snemanje. In tako se je rodil hot-
dog. Za mnoge ob prvem poizkusu
tudi kondéal v mavéarni.

Omenil sem Ze, da hotdogerji po-
¢enjajo na smuceh wse, kar jim
trenutno pade v glavo. Vendar ta
ustvarjalna svoboda zahteva vrhun-
sko telesno pripravljenost, kot glav-
ni pogoj za ta Spont. Koliko preli-
tega znoja, koliko napornih vaj na
suhem, pred prvimi vajami na
snegu, Le tako je moZno obvlado-
vati smudi, sebe in podivjani teren,

Prihodnje leto, sredi aprila, bo v
italijanskem smucarskem centru
Cervinia prvo svetovno prvenstvo v
hotdogingu, ki se ga bodo udele-
zili tudi predstayvniki Jugoslavije.
V ta namen bo 26. in 27. decembra
tega leta izbirno dtekmovanje v
Kranjski gori. V informacijo: na to
tekmovanje se lahko prijavi vsak,
ki sc duti sposobnega pokazati kaj
ved od smuka naravnost in paralel-
nega zavoja od brega. Vsekakor pa
bo vredno ogleda, saj bo izven kon-
kurence sodelovalo tudi 15 akroba-
tov iz Amerike.

Za tiste, ki bodo Ze to zimo po-
snemali hotdogerje, skromen na-
svet: naj ne stoji ob robu prepada
tisti, ki ima vrtoglavico!

P.S.
Tudi za to zvrst smucanja Elan Ze
izdeluje smuéi (op. ur)

A, Svetina

TEST

SKIING, 19744

Med testi smuéi so tudi Elanove
Imduls-Competition. O mjih piejo:
»Ta jugoslovanska smudka ima sre-
dico iz lahkega okuméja med lami.
nati iz GRP; ima ¢&lenkaste robnike,
S parom dvometrskih smudi, ki smo
jih imeli na preizkusnja, se je dalo
najbolje smuéatj s slededo tehniko
— verejtno zato, ker ima mesto pod
&evlji pomaknjeno precej nazaj, Ob.
nasale so se dobro pri vseh vrstah
snega in po hitrostih 25—35 km/h.
Ce je primerne dolZine, je impuls
competition primeren za odliéne
smudarje in tekmovalce, posebno
tiste, ki spadajo k »teZjime.




Samo deseteroboj
ali kaj vec?

Okolje je prisililo ¢loveka k pla-
vanju in smudanju. Dale¢ za naml
je ze Cas, ko se je pred divjimi zver-
mi resil le tisti, ki je dovolj hitro
tekel. Nemalokrat je bilo prav od
hitrosti, spretnosti, vzdrzljivosti in
modél odvisno, ali je bil lov, takrat
edini vir Zivljenja, uspesen ali pa se
je moral lovec utrujen in laden stis-
niti v votlino. Ostalo mu je le $e
upanje, da bi morda drugl dan z
drznim skokom prisel do plena,

Da, tedaj nasim prednikom Se ni
bilo do raznovrstnih tekmovanj in
slave. Splina telesna pripravljenost
mu je bila nujna za obstoj.

Zivimo v ¢asu, ko se nam ni bati,
vsaj v miru ne, da bi bili slabotnej-
3i postavljeni pred dejstvo, kdaj bo
postal kdo Zrtev moénejSega. Zivi-
mo v dobi velikega napredka tehni-
ke. Kljub temu pa spremenjeni na-
¢in Zivljenja zahteva, da &lovek ob-
drzi in dopolnjuje osnove psihofi-
zi¢ne Kkvalitete: mo€, hitrost, spret-
nost in ne nazadnje, tudi vzdrzlji-
vost. Ze zaradi tega, da kompenzira-
mo posledice industrializacije. Ne
gre tu za umik pred civilizacijo,
tudi ne za beg pred novim na¢inom
zivljenja, temve¢ za bolj dosledno
upostevanje zakonitosti telesnega
razvoja Cloveka in njegove delovne
sposobnosti. Tiso¢letja dolgo so se
ljudje teleson razvijali kot otroci z
igrami, kod odrasli pa s fizi¢énim
delom. In ker je dandanes Ze marsi-
kje manj moZnosti za svobodno
igranje otrok, ker moZnost udobne-
ga prevazanja omejuje vsakdanjo
hojo, ker ljudje veliko sedijo in zla-
sti Se zaradi tega, ker je fizi¢no de-
lo vse bolj okrnjeno, je treba v ved-
ji meri kakor doslej, misliti na
redno telesno vzgojo, na igre, na

vee.
Panaateniteen st b et vatnt e

SUPER-SK(

Sport. Pridobitve znanosti so ogro-
zile biolosko prirodo ¢&loveka, zna-
nost pa je nakazala tudi reditev; ved
sporta, ve¢ hoje, ve¢ bivanaj na pla-
nem. In vse bolj aktualno postaja
geslo: »Nazaj k naravi — dokler je
Se Casl«

Namen tega ¢lanka ni v tem, da
bi razglabljali o koristih $porta. To
ve¢ ali manj vsi vemo. Dejstvo pa
je, da je v nafemu povprecno zelo
mlademu kolektivu, le malo $portni-
kov. Ne malo je tudi takih, ki z na-
smeskom opazujejo sodelavce, ki
trenirajo tek, kolesarjenje, plavanje
in si re¢ejo: »Da se mu le ljubil« Vsi
vemo, da nam tovarna pomaga S
smudarsko opremo, toda kadar je
organizirano tekmovanje, je zasto-
pan kolektiv v smefno majhnem
Stevilu. Tudi v krosu ni ni¢ bolje.
Morda se premalo zavedamo, da ni
vazno, ali pridemo na cilj prvi ali

zadnji. Bolj od tega je vaZno sode-
lovanje.

Novost pri nas je, da smo se Stir-
je ¢lani kolektiva: Boris Kozinc, Ru-
di Kokalj, Miha Pretnar in Alojz
Svetina odlodili, da s tem letom
pri¢nemo tekmovanje v desetih rar
li¢nih panogah, torej v deseterobr

Sportni

22,11.1974 je bilo na Jes

Sportno srefanje v pocastitev

va republike. Tega srefanja s

udelezili ¢lani MA-ov Zelezarne Je-
senice, Verige, Enote granicarjev
iz Radovljice in seveda Elana ter
se pomerili v 3ahu, namiznem te-
nisu in keglianju. Ceprav Elanovci
nismo imeli zastopnikov v wvsch
treh panogah, smo dosegli lep
uspeh v kegljanju. NaSe barve so
zastopali: ErZen Alojz, Kocjandié
Jaka, Triplat Marjan in Kokalj Ru-
di in v tej sestavi tudi zasedli
2. mesto za Verigo. Prvi in zadnji
z 204 podrtimi keglji, Jaka in Mar-
jan pa z 161 oziroma 176 podrtimi

ju. Te panoge so: streljanje, kros
na 2400 m, tek na 100 m, 100 m kra-
velj, plavanje pod vodo na dolZino,
alpsko smudanje, smucarski mara-
ton v Trnovskem gozdu, met kopja,
plezanje po vrvi — samo z rokami,
veslanje — dolZina Blejskega jezera.
To so torej discipiline, v katerih
bomo tekmovali za zacetek le Stirje.
Pozneje pa se nam bo morda pri-
druZil Ze kateri navdudeni ¢lan na-
Sega kolektiva. To pa je med dru-
gim tudi na$ namen.

Alojz Svetina

ietveroboj

keglji. V skupni razvrstitvi pa je
lmag:ﬂa ckipa MA Zelezarne Jese-
nice in prejela prehodni pokal. Tu-
di vse prve ekipe v panogah so
prejele pokale v trajno last.

ELAN

Ta &etveroboj je Ze tradicionalen
in pozivam wvse mladince, da s¢ na-
slednjega Cetveroboja udeleZijo v
vedjem Stevilu kot letos.

Za MA Kokalj Rudi

Vodic za izhiro smuci

SKIINGOV VODIC ZA 1ZBIRO SMUCI ZA ODRASLE

Vodi& je sestavljen na podlagi 10-letnih izkuSen] pri testiranju smuél.
Upostevati je treba prilagoditveni faktor £ 5 cm, Po teZj in znanju izbranl

dolzinl DODAJ 5cm:

— &e je tvoja teZa na zgornjl meji razreda,
— &e sl Sporten tip in se lahko uéi$ smuéanja,
— &e se tj zdl odlodllnej$a stabilnost pri hitrosti, kot pa lahkotnost obra-

canja,

— &e si za svojo teZo posebno velik,

— &e uporablja¥ toge, nepreklapljive cevlje.

ODSTEJ PA Scm:

— &¢ je tvoja teZa na spodnjj mejl razreda,

— &e s} »stare Sole« in plasen,

— &e imas raje vedjo okretnost, kot pa stabilnost pri nnuku
— &e sl za svojo visino posebno lahek,
— &e uporabljas mehke &evlje, oz. take, ki se dajo prepogibati.

Ce ni na razpolago smud tvoje dolilnc, izberl malo dalj¥e, &¢ so mehke

all malo krajSe — trde.

teZe zafetniki srednji dobri odliéni konserv. agresivnl
45—52 kg cm 150 150 160 165 175 160
53—59 kg cm 150 155 165 170 180 165
60—66 kg cm 150 160 170 175 185 170
67—T12 kg cm 160 165 175 180 190 175
73—19 kg cm 165 170 180 185 203 180
80—86 kg cm 170 175 185 190 205 185
87—ved kg cm 175 180 190 195 210 190

Najboljsi

smucarji

vseh casov

SKIING, 1974/4

Svicarski strokovnjak Cesare Chigna je sestavil lestvico majboljdih smu-

Carjev vseh casov:

Toni Sailer 550 to¢k
J. C. Killy 400 totk
Stein Eriksen 375 to&k
Zeno Colo 350 to&k
Gustay Thoeni 350 tock
Karl Schranz 325 totk
Guy Perillat 275 totk
Egon Zimmermann 225 totk
James Couttet 225 to¢k
Bernhard Russi 200 tock

Marielle Goitschel 475 tock
Dagmar Rom 250 tock
Christl Haas 225 dolk
A. Préll-Moser 225 to&k
Lucille Wheeler 225 tock
Andrea Mead Lawrence 200 todk
Marianne John 200 todk
Annie Famose 200 to&k
Trude Beiser-Jochum 200 tock
Marie Therese Nadig 200 totk

V opisu tujih smué¢i na italijan-
skem trgu je tudi Elan, o katerem
pisejo, da je nekdaj izdeloval smu-
¢i za »turistes. Sedaj po koncu zad-
nje sezone za Svetovni pokal, pa je
mladi $vedski as Stenmark dokazal,

da je ta jugoslovanska hisa sposob-
na vzdrzati tudi trdo preizkudnjo

elitnth tekmovanj. To je odlodilen
korak za Elan, katerega ijzdelke uva-
Za Colmar iz Monza, Ta odlodilni
korak se imenuje Impuls competi-
tion, smu¢i katerih Kkarakteristike
so primerne in katerih prednost je
predvsem lahkotnost vodenja.

Podkupnina?

SKI RACING, 1974/9

Svicarska smudarska zveza e ni
sporodila odloditve v zvezi s proble-
mom Russi, ki je obtoZen, da je pre.
jel visoko vsoto za to, da bo vozil
s Kneisslovimi smuémi, namesto z
Rossignolom kot doslej. Zastopnik
Rossignola trdi, da je Russi presto-
pil h konkurenci zato, ker so mu
dali dvakrat ve¢jo wvsoto kot on.
Marc Holder, predsednik FIS je iz-
javil, da Russi ne bo smel nastopiti
na olimpijskih igrah, &e je res pre-
jel denar za prestop.

AUSTRIA SKI, 1974/4;
SKI, vol. 39/1

Avgusta letos je umrl AngleZ Sir
Arnold Lunn, star 86 let. Bil je ena
najpomembnejsih osebnosti v raz-
voju tekmovalnega alpskega smuca-
nja, Ze 1. 1911 je bil med organiza-
torji enega prvih smudarskih tek-
movanj — smuka za pokal Roberta
of Kandahar. Leta 1922 je v Svici
izumil in poimenoval slalom (iz nor-
vestine: »Sla« pomeni lahek, gla-
dek, »lome pa sled).

V letu 1928 je ustanovil tekmova-
nje Arlberg — Kandahar (prehodni
pokal je prispeval sir Robert of
Kandahar) in dosegel pri FIS, da so
se alpske discipline dokonéno lotile
od klasi&nih. Organiziral je tudi pr-
vo svetovno prvenstvo v alpskem
smucanju, 1. 1931 v Miirrenu (Svi-
ca) in dosegel da je alpsko smuéa-
nje postalo olimpijski Sport na zim-
skih olimpijskih igrah, prvi¢ v Gar-
misch-Partenkirchnu (ZRN). L. 1952
mu je kraljica® Elizabeta »za zaslu-
ge pri britanskem smudanju in za
odnose med Anglijo in Svicox pode-
lila naslov viteza,
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LASTNOST DELAVCA V. MESECU
NOVEMBRU SO PRIDOBILI
NASLEDNJI DELAVCI:

1. VidaSevi¢ Josip — KV kljucav.
ni¢ar v Kovinskem oddealku

2, Jerman Milena — NK delavka
v obratu smudi

3. Cufer Mira — NK delavka v
obratu smuéi

4. Humer Maks — KV zidar v
obratu smuéi

5. DeZman Francka — NK delav-
ka v obratu smudi

6. Skrlec Mirko — KV prodaja-
lec v prodajnem sektorju — trgo-
vina Za

7. Gertar Mateviz — KV str. klju-
Cavnitar v kovinskem oddelku —
vmil iz JLA

8. Kenda Marija — NK delavka v
obratu smuéi

9. Colakovi¢ Predrag — KV avto-
elektri¢ar v prodajnem sektorju

10. Praprotnik Branko — KV ma-
takar v obratu smuéi

11. Pribani¢ Ivica — NK delavec
v prodajnem sektorju — trgovina
Zagreb

12. Pogadar Veronika — NK de-
lavka v obratu smudi

13. Horvat Olga — NK delavka v
obratu smud&i
14. Ostoji¢ Francika — KV proda-
jalka v prodajnem sektorju— trgo-
vina v Zagrebu

15. Puljic Marija — KV prodajal-
ka v prodajnem sektorju — trgovi-
na v Zagrebu

16. Tidma Mirko — KV prodaja.
lec v prodajnem sektorju — trgo-
vina v Zagrebu

17. Sviban Branka — KV proda-
jalka v prodajnem sektorju — tr-
govina v Zagrebu

18. Vuzem Milan — NK delavec v
obratu smudi

Lastnost delavea so izgubili -
slednji delavci: -l'

1. Vehovec Marjan — KV rezs,
lec — InStitut

2. Smitran Danica — NK delav.
v obratu smuéi — Sporazamno

3, Peternal Milena — NK delavi
v obratu smudi — sporazumno

4. Pogatar Anton — KV avtomc
hanik — smntno ponesredil M

5. Derlink Zvone — NK delave ™
v pomoznem obratu

6. AZman Jo’e — KV kurjal —
pomoZni obrat — invalidska upoko-
jitev

7. Manasijeva Stanka — NK de-
lavka v poskusni dobi

8. Bratec Ignac — NK delavec v
poskusni dobi

9. Kokalj Franc — dipl. pravnik
— Sporazumno

10. FinZgar Jancz — lesni tehnik
— SpOrazumno

11. Bedi¢ Zejnil — NK delavec v
obratu smudéi — v poskusni dobi

12. Vukovi¢ Zarko — KV avtome-
hanik — odhod v JLA

13. Langus Milan — NK delavec
v pomoZnem obratu —odhod v JLA

14, Zuki¢ Izet — NK delavka v
kovinskem woddelkn — odhod v ILA

15. Golmajer Janez — strojni teh-
nik — samovoljna

16. Hrovat Franc — KV kljutav-
ni¢ar v pomoZnem obratu — odhod
v JLA

17. Zupan Vinko — PK ddlavec v
obratu smu¢i — samovoljna

18. Kiselak JoZe — NK delavec v

obratu smuéi — samovoljna v po-
skusni dobi.
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Organizatorji najve¢jih evropskih
tekaskih maratonov so ustanovili
odbor za pokal Europalopet. Dobi
ga tekmovalec, ki bo iz treh mara-
tonov zbral najved tofk; vsaj ena
tekma pa mora biti v no de.

7elah, Stejejo: Dolomitenlauf (Li-
enz, 12, 1, 1975, 50'’km), Marcialonga
(Cavalese, 26. 1. 1975, 70 km) Finlan-
dia Hiihto (Lahti, 23. 2. 1975, 75 km),
Vasaloppet (Moza, 2. 3. 1975, 85 km)

Lauf (Oberammer-
km).

in Konig Lud
gau, 9. 3. 1975,

Coca cola fe odkupila od COJO
(Comité organisateur des Jeux Olim-
piques) za 1,300.000,~— kanadskih do-
larjev pravico uporabe emblema
olimpijskih iger 1976 v komercialne
namene. Kot uradni olimpijski do-
bavitelj brezalkoholnih pijal bo z
njimi med olimpijado brezplatno
oskrbovala tdkmovalce in organiza.
torje.

Werner Mattle, srebrna medalja
v VSL jz Sappora, je od Rossignola
prestopil k Attenhoferju.

SKI RACING 19748

Mednarodni olimpijski komite je
na Dunaju 16.—25, oktobra sprejel
nov oz. popravijen pravilnik, ki vse-
buje vaZne spremembe. Clen 26. do-
lo¢a, da tekmovalec sme dovoljeva-
fi uporabo svoje osebe, imena, fo-
tografij in Sportnih dosedkov v re-
klamne namene, &c sklene dobavi-
telj pogodbo z njegovo Sportno zve-
zo in ¢e vsa placdila vr8i peko mje, ne
pa direktno tekmovalcu.

Ervin Stricker, 2 dtalijanski wre-
prezentant, si je ma treningu pod
Monte Biancom poskodoval koleno
in ne bo mogel nastopiti na decem-
brskih tckmaoh za svetovni pokal,
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Marip Cotelli, tehnini vodja ita-
lijanske aipske reprezentance je v
razgovoru z novinar§i <ajal progno.
ze za tekmovalno sezono, ki se bo
zadela. Od Avstrijeev se mu zdi
Zwilling nevarnejsi od Hnterseerja,

Francija nima #ampiona, odkar je
stara garda med profesionaici, Svi.
ca tradicionalna z Russijem. Od
Nordijeev fizstopa Stenmark, ki se
mu zdi bez dvoma nevaren, ker je
hladnokryen, miren fant, preracun-

ljiv 4n neoblutljiv, Toda Stenmar-
ku je 3lo debro na koncu sezone,
ko ;e bil dober sneg. Videli pa 3e
bomo, kaj bo naredil decembra in
januarja na ledenih progah.
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Andiej Bachleda je pestopil med
profesionalce. Pogodbo za sezono
1974715 je sklenil z Olinom; v Oli-
movi ekipi so 2¢ Bob Cochnan, Ha-
rold Rofner in Carlo Demetz,

Distributer Kiistlejevih smudi v
Ameriki bo v letu 1975 Beconta, ki
je obenem zastopnik Nordica &ev-
Jjev in Look Nevada vezi. Prej je
Kistleja zastopala firma Garcija
Corporation.

Sylvain Saudan, znan po tem, da
ima posebno veselje smucati po ¢im
nevarnejsih strminah, prehodnih sa-
mo za dobre alpiniste, se ta &as s
sedmimi vodniki iz Chamonixa dn
Courmajerja odpravlja v Ande. Na-
merava presmucati 3000m  visoko
steno Aconcague (7050 m). Ogledi
mu bodo vzeli najmanj 15 dni; te-
Zave pa, pravi ne bodo presegle
tistih v severni steni Mt. Blanca,
Posneli bodo tudi film za TV. To
bo zadnji Saudanov preizkus pred
ekspedicijo na Himalajo.

Za popuste inStruktorjem smuda-
nja pri nakupu opreme so v Ame-
riki to sezono slabsi ¢asi. Glede po-
pustov ni enotne politike, vsaka to-
varna jih kroji po svoje. Spalding,
Olin, Lange in Rossignol jim daje-
jo ca. 40 % popusta, K 2, Norstar in
Fullpast dajcjo instruktorjem smu-
& za 1/3 maloprodajne cene.




