ZDRUZEVANJU ISKRE IN GORENJA NA ROB

Ze veckrat izpricana resnica, da v zdruZzenem
delu, kjer druzbenopoliticne organizacije niso
ustrezno organizirane ali dovolj dejavne, nasta-
jajo tezave pri uresniCevanju tako gospodarskih
kot samoupravnih nalog, se je potrdila tudi v
primeru sodelovanja med Iskro in Gorenjem.
Kot smo Ze zapisali v zadnji Stevilki naSega lista,

sta se ti dve podjetji Ze konec junija minulega’

leta povezali v sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela, vendar’ pa dolocil samoupravnega
sporazuma, ki opredeljujejo naloge pri povezo-
vanju znanja in sredstev, doslej nista prakti¢no
v ni¢emer uresniGili. :

Ne moremo oporekati trditvam predstavnikov
obeh zdruZenih podjetij, da so na eni in drugi
strani zavzeti za iste cilje sodelovanja ter pove-
zovanja. Prav gotovo je ve¢ kot oditno, da slo-
venska elektrokovinska industrija  zavoljo
pogojev gospodarjenja, na domacem in tujem
trgu in ob vse mocnejSi in vse bolj povezani
konkurenci ne more ve¢ ostati' nepovezana. To
Se posebej zato, ker imajo Stevilne TOZD v

zdruzenih podjetjih ter v mariborskem zdruze--

nem podjetju elektrokovinske industrije enake
proizvodne programe, ker se pojavljajo nove
enake razvojne teznje v posameznih TOZD
omenjenih zdruzenih podjetij in ker imajo ta
podijetja ‘tako na ravni TOZD kot OZD in visjih
oblikah povezovanja enake ali zelo podobne
teznje pa tudi zelo podobne tezave, :

Uspesno uresnicevanje razvojnega programa
slovenske elektrokovinske industrije pa je
povsem odvisno od tega, ali bo dovolj zgodaj
jasno, kaj bo ta panoga izdelovala v bodoce, v
katerih TOZD se bo razvijala posamezna proiz-
vodnja, kdo bo nosilec bodogega razvoja. Vsi ti
cilji in naloge s podrogja gospodarjenja so ze

. dolgo znani in so bili prav gotovo temeljni
kamen odlogitve o povezavi obeh zdruzenih
podijetij, kakor so tudi najpomembne;jsi razlog
za nova integracijska gibanja v slovenski elektro-
kovinski industriji — konkretno za povezavo Ze
zdruzenih Iskre in Gorenja- z - mariborsko
elektroindustrijo. Vendar ob tako neuéinkovi-
“tem uresni¢evanju dogovorjenih nalog pri zdru-
Zevanju, kot to velja za Iskro in Gorenje, tezko
pricakujemo uspefen razvoj te pomembne
gospodarske dejavnosti na Slovenskem.

Tezko bi brez podrobnega ovrednotenja
dejstev in razlogov ,za* in ,proti pokazali s
prstom na posameznike v obeh zdruzenih pod-
jetiih, ki naj bi bili krivci prepocasnega uresni-
Gevanja samoupravnega sporazuma. Na podlagi

doslej zbranega gradiva pa Ze lahko pokaZemo,
= kateri skupini se skrivajo glavni krivei za '
dosedanjo neuspesnost: ocitno sta’ prav obe -

druzbenopoliticni organizaciji, ki sta nosilki
samoupravnih procesov v podjetjih, osnovna
organizacija sindikata in ZK's svojo dosedanjo
dejavnostio odloéno premalo pripomogli k
hitrejSemu uresnicevanju samoupravnéga spora-
zuma o zdruZitvi obeh podijetij. ‘

‘

reveé kratkih stikov

Kot paradoks je pri tem izzvenelo porocilo
predsednika sindikata v Iskri na nedavni seji
izvrSnega odbora RO sindikata delavcey kovin-
ske industrije, ko je povedal, da sta se obe
sindikalni- organizaciji, Iskre in Gorenja, vedno
,nadli*, kadar je bilo treba organizirati kaksno

" skupno Sportno ali podobno prireditev. Ob

mnogih drugih, pomembnejsih nalogah, pred-
vsem  glede uresnievanja, samoupravnega
sporazuma, pa vodstvi obeh sindikatov kljub
spodbudam RO sindikata kovinske industrije in
CK ZKS nista imeli ne ¢asa ne volje, da bi jih
izpeljali do konca. Tudi organizaciji Zveze
komunistov v obeh zdruzenih podjetjih sta
nacrtovali sestanke in pogovore, do katerih pa

_ni prilo. i
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Prav pomanjkanje skupno organiziranih poli-
ticnih dejavnikov v SOZD EKI, kot se skupaj

imenujeta Iskra in Gorenje, zato povzroca raz-

like v staliScih obeh zdruzenih podjetij glede
tega, kako naj bi posamezne funkcije obeh
.podjetij zdruzili in kdaj. Vse to pa ne vodi
nikamor drugam, kot v poglabljanje nezaupanja
v trenutku, ko bi bila za uspesen zadetek Ziv-
lienja nove SOZD na obeh stranch hudo po-

- trebna potrpeZljivost in iskrena zavzetost, da

zateto delo tudi dokonéajo. V prid ve¢ kot
30.000 delavcev obeh zdruZenih podjetij in
celotne - druzbene' skupnosti boy;-¢e bo med
Gorenjem, in.Iskro ¢imprej priSlo do uskladitve
konkretnih zamisli o izvedbi integracije. Odgo-
vornost druzbenopoliticnih organizacij v zdruze-
nih podjetjih za uspesSno povezavo pa je zavoljo
velikega gospodarskega in druzbenega pomena
te gospodarske dejavnosti v Sloveniji Se vecja.
B. RUGELJ

.

S pomoéjo samoupravne interesne skupnosti za zelezniski in luski promet, ki je bila ustahovljena

. pred slabim letom, se bo slovensko zeleznisko gospodarstvo-konéno le postavilo na noge. Zato

bodo letosnje proslave ob dnevu zeleznicarjev, ki ga proslavljamo vsako leto 15. aprila v. spomin na
irtve zeleznicarske stavke pred 55 leti na Zaloski cesti v Ljubljani, Se toliko bolj slovesne ... —

(Foto: A. UlL)

0 UVELJAVLJANJU D'ELEGATSKIH_' ODNOSOV NA SLOVENSKI OBALI

Delegatski sistem postaja- pomembno
sredstvo v rokah delovnega cloveka v
-uveljavljanju njegovih staliS¢ in intere-
~sov. Nova delegatska razmerja in odnose
so razvijali ponekod bolj, drugie manj
uspesno. To pa je bilo odvisno predvsem
od tega, koliko so se v ta prizadevanja
vkljucili vsi samoupravni in politiéni
dejavniki v temeljnih samoupravnih
skupnostih in drugih organizacijah.

Na slovenski obali ugotavljajo, da
delegatski odnosi Se niso v celoti zazi-
veli, éeprav so bili-na tem podro&ju Ze
dosezeni zacetni rezultati. Prve pozi-
tivne izkusnje so ocitne, odrazajo pa se
zlasti v boljsi povezanosti delegatov z
-delavci, v ucinkovitejsem delovanju ob-
Cinskih skups¢in in v stalni skrbi za
organizirano druzbenopoliticno izobra-
Zevanje delegatov. :

V Tomosu so élani konference dele-
gacij v zboru zdruZenega dela Ze koncali
poseben petdnevni seminar, ki je bil
organiziran v sodelovanju z obalno de-
lavsko univerzo. Tu imajo najvecje
Stevilo delegatov oziroma ¢lanov v dele-
gacijah, zato je teZe poiskati primerne
metode in nacine delovanja. :

Konferenca delegacij temeljnih organi-

'_zacij zdruzenega dela in delovne skup-

‘nosti skupnih sluzb deluje tako, da; ce-

lotno gradivo za seje obéinske skupicine
proucijo in obdelajo v posebnih 3tudij-
skih skupinah. Delo teh skupin vodi in
usmerja predsedstvo konference dele:
gacij, ki tesno sodeluje z vodji skupin.
Pomembnejsa  vpraSanja . obraynavajo
skupaj z° vodstvi druzbenopoliti¢nih
organizacij, vodstvom delovne organiza-
cije in s samoupravnimi organi. Do-
konéna staliséa in predloge oblikujejo
na konferenci delegacij in izvolijo osem

- delegatov, ki se nato udelezijo seje

obdinske skup§cine.

V Tomosu pa ocenjujejo, da je Se
vedno slaba in pomanjkljiva povezanost
delegatov z delavci v posameznih delov-
nih enotah. Delegacije so oblikovane
tako, da ima sleherni del temeljne orga-
nizacije svojega delegata v delegaciji.

Razmisljajo tudi o ustanovitvi aktiva -

komunistov — delegatov, ki naj bi postal
akcijsko in usmerjevalno jedro v delega-
cijah. Zazivela pa $e tudi ni povezanost
med temeljno samoupravno skupnostjo
in skupino delegatov, ki delegira dele-
gate v zbor zdruzenega dela Skup3cine
SR Slovenije. Delovanje celotne konfe-
rence delegacij nameravajo v kratkem
¢asu urediti v posebnem poslovniku.

_organi

V koprski Luki pa menijo, da njihove
delegacije Se niso popolnoma zaZivele v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela.
Se vedno se pojavljajo tezave subjektiv-
nega in objektivnega znacaja. PoloZaj,
vlogo in naloge urejajo v samoupravnih
aktih. Opozarjajo pa na premajhno zani-
manje - nekaterih delegatov za uresnicCe-
vanje delegatskega sistema v praksi,
delegati so Se premalo usposobljeni, da
bi uspe$no uresnidevali svojo vliogo.

Uredili so delegatsko pisamno, kjer je
delegatom na voljo skupidinsko gradivo,
Casopisi in potrebna literatura. Namera-

vajo tudi izboljati sodelovanje z dru-

gimi delegacijami v obCini, Se zlasti z

" delegacijami v krajevnih skupnostih, kjer -

zivijo njihovi delavci.

Ob teh ugotovitvah lahka zapisemo se
tole: Se si bo treba prizadevati za
naértno in organizirano druzbenopoli-
tiéno usposabljanje, oblikovanje in delo-

vanje ucinkovitega sistema in vsebine

obveScanja ter zagotoviti ¢im neposred-
nejSo povezanost ‘delegacij z delavci,
samoupravljanja,
sluzbami, da bi tako pssli ¢im bolj do
veljave resnicni interesi delovnega clo-
veka v zdruZenem delu in obcana v kra-
jevni skupnosti.

- nacrtovanjem = po
nacelih. Nacrtujemo §e po sta-

strokovnimi -

_ pomembne;jsa

UCENJE
OB NAPAKAH

Kljub temu, da je cas aktiv-
nega uresni¢evanja sklepov o
gospodarskem in druzbenem

razvoju sorazmerno kratek, je-
bilo Ze precej storjenega. Toda

to. ne pomeni — ocenjujejo

sindikati v severovzhodni Slo--

veniji — da smo Ze povsod in v
celoti uresniéili vsebinske spre-
membe za stabilnejse gospo-
darjenje. Prav najnovejSe Ste-
vilke o gospodarskih tokovih iz
minulega leta oziroma iz letos-
njih prvih mesecev, v marsicem
razvrednotijo  sklepe = pred-
sedstev ZKS in ZKJ o druzbe-
nem in ekonomskem razvoju.
Porazni so predvsem zunanje-

- trgovinski rezultati pa tudi na

domacem trziS¢u:Se v marsi-
¢em gre§imo. Ce so v maribor-
ski obcini v ve¢ kakor 65
odstotkih temeljnih organizacij
zdruzenega dela Ze sprejeli
stabilizacijske ~ programe in
programe varcevanja, ta priza-

devanja 3ele pricenjajo dajati-

prve sadove, saj le pocasi pre-
hajamo od deklarativnih pro-
gramov k dejanskim premi-
kom. Podobno je z druzbenim
sodobnih

rem in v zaprtih strukturah,
sam proces uveljavljanja novega
nacina druzbenega nacrtovanja
pa je zelo pocasen in za uskla-
jevanje, ki bi moralo biti naj-
nova  prvina
nacrtovanja, ostaja zelo malo

Casa. Zato gospodarstvo v
podravski regiji znova zahaja v
nelikvidnostne zaplete, obenem
pa se kopiGijo zaloge koncane
proizvodnje, ki vezejo po-
membna obratna sredstva. V
vseh petih podravskih obé&inah
ugotavljajo zapletene razmere
pri opredeljevanju kriterijev
splo$ne in skupne porabe, pri
nacrtih in programih interesnih
skupnosti, glede velikosti kra-
jevnih skupnosti in podobno:

Zanimivo je, da na ptujskem
obmocju nimajo niti ene
nepokrite investicije, Geprav je
klob¢i¢ nepokritih nalozb v
nasi republiki in v Jugoslaviji
precej velik. Ptujska obéina
velja v Sloveniji za manj raz-
vito, kljub temu pa je ptujsko

. gospodarstvo primorano kredi-

tirati  gospodarstvo  drugih
Jpodrocij, saj so se terjatve do
kupcev silno povecale, tako da
je veliko denarja vezanega pri
kupcih ptujskega gospodarstva.
Kljub nckaterim pomembnim
uspehom,’ ki so jih v Ptuju
dosegli, je 3e veliko pojavov
nediscipline pri delu, nestro-
kovnosti in nepovezanosti, §e
posebej pri oblikovanju sestav-
lienih organizacij . zdruzenega
dela. S
Skratka, preverjanje  stabili-
zacijskih naporov v severo-
vzhodni Sloveniji je opozorilo
na mnoge slabosti, ki jih bo
treba Cimprej odpraviti.  pez.

MILOS SVANJAK
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GREGOR MIKLIC:
nlzpopolnjevanje osnut-
kov in predlogov samo-
_upravnih sporazumov po-
meni sploSno in, mislim,
tudi povsem razumljivo
znacilnost takega sistema
razporejanja dohodka in
sredstev za osebne do-
hodke, kot ga s skupnimi

mo¢mi zdaj oblikujemo na

samoupravnih osnovah.

TEODOR JELEN:

Marsikje v slovenskem
elektrogospodarstvu  ho
treba Se poglobiti in raz-
viti samoupravne odnose,
posebej pa bo treba ovred-
notiti delovanje organov
delavske kontrole, o &e-
mer republiski odbor- sin-
dikata delavcev elektro-
gospodarstva in premo-
govnikov za zdaj Se nima
nikakrsnih podatkov.

STANE KOLAR:

~ IzhodiS€a dograjevanja
sistema samoupravnega
sporazumevanja o razpo-
rejanju dohodka in sred-
stev za osebne dohodke
so enotna. Zato ni mogoce
govoriti o »prepisovanju«
sporazumov v tistih pri-
merih, ce podpisniki sa-
moupravnega sporazuma
dolocene dejavnosti na
osnovi modela, ki upo-
Steva dogovorjena izhodi-
$Ca, v sporazum vnasajo
specificnosti lastnega dela
in Zivlijenja na tak na€in,
da se »izidejo« vsi racuni
in zahteve.

— Sporazum gostincev, ce tako recemo, je
bil pripravijen Ze pred ¢asom in menda precej
na hitro, tako da ga je bilo treba precej dode-
lati? :

— Priblizno tako je res bilo, vendar bi pripomnil, da
dodelovanje osnutkov sporazumov pomeni splogno in,

mislim, tudi povsem razumljivo znaCilnost takega si- -
- stema razporejanja dohodka in sredstev za osebne do-
hodke; kot ga s skupnimi mo¢mi oblikujemo zdaj.

— Temeljne znacilnosti teh sprememb?
— Ce primerjam prvi predlog in vsebino sedanjega,
ki smo mu ,prizgali“ zeleno lué, se razlike izrazajo

»Radi
bi dobro
gradili!«

Med novimi samoupravnimi sporazumi
o osnovah in merilih za razporejanje do-
hodka in za delitev sredstev za osebne do-
hodke, ki jih je na zadnji seji potrdila ko- -
" misija za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov SR Slovenije, je bil
tudi sporazum, ki ga je izoblikovala skup-
na komisija OZD s podroéja gostinstva in
turisticnega posredovanja. O tem spo-
razumu je na seji porocal ¢lan izvrsnega
odbora_komisije za presojo GREGOR
MIKLIC, ki smo ga tudi zaprosili za
kratek razgovor.’

predvsem v poglavjih, ki govore o razporejanju do-
hodka. Omenil bi dva znaéilna primera. Tako je prvot-
ni predlog opredelil normalni poslovni uspeh v obliki
kategorije, ki je v dohodkovnem smislu izraZala re-
zultat minulega leta. Pri gibanju oziroma rasti osebnih
dohodkov prvi predlog tudi ni predvideval nobene od-
visnosti od gibanja ustvarjenega dohodka.

Take in podobne reitve sevedniso bile sprejemljive.
Zato smo komisiji podpisnic samoupravnega spo-
razuma o razporejanju dohodkov in sredstev za osebne
dohodke v gostinstvu in turistiCno-posredovalni de-
javnosti nasvetovali, naj vsebino tega dokumenta skusa
&imbolj pribliZati vsebini zakona o samoupravnem

- sporazumevanju iz 1973. leta, v januarju letos spre-

jetim stalil¢em RS ZSS o dograjevanju samoupravnih
sporazumov dejavnosti in druzbenih dogovorov za
obmodéja o ustvarjanju in razporejanju dohodka ter

sredstev za osebne dohodke. Samo po sebi pa je bilo

jasno, da bo v sporazum treba vnesti za letos veljavna
doloéila sindikalne liste. V usklajevalnem postopku
smo vse to tudi storili, tako da ni bilo ovir, zaradi
katerih sporazuma ne bi mogla verificirati tudi ko-
misija za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov
SR Slovenije.

— Kako pa je sporazum gostincev razresil
probleme, ki izhajajo iz specificnih znacilnosti

. te dejavnosti?

— Dejavnost gostinstva in turistiCnega posredovanja
je dejansko zelo pestra, heterogenost udeleZencev spo-
razumevanja pa zelo velika prav zavoljo posebnih po-
gojev poslovanja v tej dejavnosti. Obstojece in, rekel
bi, objektivno pogojene razlike pa se §e povecujejo

~ zaradi sezonskega znacaja dela, ki je znacCilno za del

podpisnic sporazuma. Narobe in neposteno bi bilo, e
vseh teh znaCilnosti ne bi upoStevali na najboljsi
moZen nacin. Previadalo je mnenje, da bo najbolj prav,
¢e vse podpisnike razdelimo po preteini dejavnosti,
skratka, med tiste s celoletnim in med tiste s se-
zonskim poslovanjem. V ti dve skupini uvriéeni ko-
lektivi potem razporejajo dohodek po enotnih nacelih,
vendar tako, da ve€ sredstev za razdirjeno reprodukcijo
izlo€ajo tisti, ki poslujejo skozi vse leto. Taki resitvi je
prav gotovo mogoce tudi oporekati, vendar smo vsi
skupaj prisli do spoznanja, da pomeni najvec, kar lah-
ko storimo v sedanjih razmerah.

— Kako naj bi torej sporazum gostincey
dograjevali v prihodnje?

— Prav gotovo z vsemi- spoznanji, ki jih bo dala
praksa in ki se bodo izkazale kot dobre. Vendar ne
samo § tem. Eno takih zadev, ki jo sporazum gostincev
ureja 3ele v naCelu, predstavlja vprafanje tako ime-
novanih zunanjih pogojev gospodarjenja, ki so za to
panogo Se posebej zna€ilni in tudi pogosti. S tem mi-
slim predvsem na nenadna zvi§anja nabavnih cen, stro-
$kov za storitve in energijo, ki jih zaradi njihove viSine
in zaradi razmer na turistiCnem trgu ni bilo mogoce
vracunati v prodajno ceno. Prav tako gre za vpliv
zmanjsanega obsega poslovanja, ker bi denimo, prislo
manj gostov, kot bi bilo normalno. Vemo, da se v
turizmu take stvari pogosto dogajajo zaradi ne-
normalnih vremenskih razmer, ob epidemijah in na-
ravnih katastrofah, poslabanju razmer v drzavah, od
koder prihaja najveC gostov, pogosto pa tudi zaradi
ekonomskih ukrepov tujih drZav, ker pac Zelijo turiste
zadrzati doma. Gostinstvo in turizem kljub vsej proz-
nosti pri prilagajanju ponudbi in povprasevanju, seveda
ne moreta ,ustvariti‘ gostov, ¢e jih ni. No, v takih pri-
merih so po mnenju komisije za presojo podani objek-
tivni pogoji, da se dolo¢i korekturna stopnja eko-
nomiCnosti poslovanja in sprejmejo iz tega izvirajoCe
spremembe sporazuma. Seveda — ne na pamet! Zato,
da bi imeli jasno sliko, pa je komisija za presojo sklad-
nosti samoupravnih sporazumov 3R Slovenije Ze zdaj
zavezala skupno komisijo podpisnic samoupravnega
sporazuma gostinske dejavnosti in turistiénega po-
sredovanja, da analiticno obdela omenjene in njim
podobne zunanje vplive, hkrati pa’v sporazumu tudi
opredeli, kdo in kako jih bo ugotavljal. gm

..Kako nam lahko na kratko orisete doseda-
nje uspehe pri uveljavijanju nacel nove ustave
v premogovnistvu in elektrogospodarstvu? **

»Posamezna podjetja v slovenskem elcktrogospo-
darstvu so se razlicno organizirala. Nekatera so Ze na
samem zaCefku reorganizacije uspcla najti pravo

. razmerje med. Stevilom zaposlenih, dejavnostjo ter

stevilom TOZD, prav tako pa imajo tudi Ze usklajenc
vse svoje samoupravne akte in so registrirana na so-
diS¢u. Nekatera podjetja so se najprej organizirala v
enovito organizacijo zdruZenega dcla, sedaj pa pri-
pravljajo vse potrebno za ustanovitev temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. V dveh, v Toplarni Ljubljana
in v termoelektrarni Brestanica pa so prepricani, da
nimajo pogojev, da bi ustanovili TOZD.*

wSodite tudi na sindikatih tako? “

,,Odgovor na to vprafanje zahteva najprej podrob-
nejso analizo pogojev omenjenih podjetij za ustano-
vitev TOZD. Ce so ptogrami, ki so jih druzbeno-
politiéne  organizacijc in  samoupravni  organi
ovrednotili, pokazali, da je enovita organizacija res
najboljSa oblika in ¢e so se za to odlogili vsi delavci,
je tak3na samoupravna organiziranost paé pravilna. V
nasprotnem primeru pa bo treba takoj zaceti z
akcijo.*

Pospesiti
Salno-
pravi
organi-
ziranje

Po sprejetju nove ustave so se v slo-

venskem elektrogospodarstvu in premo-
govniStvu zaceli nanovo samoupravno
organizirati. Pri tem jih je podpiral tudi
zakon o elektrogospodarstvu. Kako so v
elektrogospodarstvu in premogovnistvu
doslej uspeli uresniciti dolocila nove
ustave in se na nOvo SamMoOupravno orga-
nizirati, so slovenski sindikati, nosilci
uveljavljanja samoupravljanja v TOZD,
ze veckrat razpravljali. Zadnjo obrav-
navo na republiskem odboru sindikata
delavcev energetike in premogovnistva
smo izkoristili kot povod za krajsi raz-

govor na to temo s Teodorjem Jelenom,
predsednikom odbora.

Vsak zacetek
je tezak

Se ni tako dolgo, ko so bila Javna skla-
dis¢a Ljubljana organizirana kot enovita
organizacija zdruzenega dela, obenem pa
edino podijetje te vrste v Ljubljani. Zato
tudi niso imele partnerja, s katerim bi se
sporazumevala o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in sredstev za oseb-
ne dohodke. Tako so v tem kolektivu, Ki
sicer navdvse uspesno -gospodari, delit-
vene odnose lahko urejali z internim pra-
vilnikom v starem pomenu besede.

Cas pa je prinesel svoje. Javna skla-
diséa so se konstituirala v stiri temeljne
organizacije zdruzenega dela, ki se Ze na
osnovi ustavnih dolo¢il seveda sporazu-
mevajo o vseh podroéjih zdruzevanja dela
in sredstev, seveda tudi o delitvi ustvar-
jenega dohodka. Razen tega se je iz-
kazalo, da obstajata 3e dva partnerja, po
eden v Celju in Mariboru, ki se tudi
ukvarjata s pretovorno dejavnostjo, ki po-
meni velik del dejavnosti Javnih skladis¢.
Tako se je seveda rodil nov samoupravni
sporazum. O tem, kaksno je bilo rojstvo,
smo govorili s Stanetom Kolarjem, vodjo
analitsko-planske sluzbe v Javnih skla-
dis¢ih in ¢lanom izvrinega odbora ko-
misije za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov SR Slovenije.

.Elektrogospodarstvo Slovenije je bilo kot

- SOZD ustanovljeno v juliju lani. Kljub temu,

kot pravijo, se vedno ni vpisano v register pri
gospodarskem sodiséu? * !

»SOZD Elektrogospodarstvo Slovenije’ Se ni pri-
pravila in sprejela vseh potrebnih samoupravnih
aktov, zavoljo tega tudi Se ni vpisana v register pri
gospodarskem sodis¢u. Vzroki za ta zastoj 3e niso
povsem raziskani, zlasti ne ‘subjektivni. Vse kar lahko
recem, je le to, da niso ustrezno organizirane druz-
benopoliti€éne organizacije in da so tudi premalo
dejavne, ustrezno samoupravno organiziranje pa zavi-
rajo tudi doloc¢ena: nasprotja, ki se e vedno pojav-
ljajo.** ;

.V lanskem juliju je zacela delovati tudi
samoupravna interesna skupnost elektrogospo-
darstva Slovenije — kako tece njeno delo?

,Po mnenju delegatov RO naSega sindikata iz
elektrogospodarstva je delo SIS otezkoCeno. V
elektrogospodarstvu so bili prepricani, da bo SIS
tista oblika samoupravne organiziranosti, ki bo lahko
v elektrogospodarstvu nastajajoe probleme sproti in
uéinkovito odstranjevala. Sedaj ugotavljajo, da jo pri
delu ovirajo zastareli zakonski predpisi — predvsem
zvezni — in neenotna samoupravna organiziranost
elektrogospodarstva v Jugoslaviji. Eno najbolj po-

membnih pereCih vprafanj je cena elektriCne energije,

ki naj bi se po ustavi dolocala z dogovorom med
proizvajalci in uporabniki, "vendar nove nujno po-
trebne cene $e vedno niso uveljavljene.* -

..Pa premogovniki? “

,,PoloZaj je podoben kot v elektrogospodarstvu —
precej je Se. nereSenih vpraSanj glede samoupravne
organiziranosti. Nekateri rudniki so se ustrezno orga-
nizirali, sprejeli vse potrebne samoupravne akte, Zal
pa v najveéjem, v Zasavskih premogovnikih, ni slo
vse po najbolj§i poti. Zasavski premogovniki imajo
glede na Stevilo zaposlenih premalo temeljnih organi-
zacij, zato bodo morali vso pozornost usmeriti v
poglabljanje in razvijanje samoupravnih odnosov.
Podobno velja za rudnik rjavega premoga v Kocevju,
ki deluje v sestavi podjetja Itas. Rudnik $e ni TOZD,
¢eprav ima pogoje za to. v podjetju so na veckratno
zahtevo sindikata rudnika Ze zaceli pripravljati vse
potrebne akte za reorganizacijo v TOZD.*

LAl so v vseh TOZD ustanovili organe de-
lavske kontrole in kako le-ti delujejo? *

,Organe delavske kontrole imajo vsa podjetja, o
tem pa, kako delujejo, bomo Sele izdelali posebno
analizo. To je eden od sklepov nase zadnje seje, ma
kateri smo tudi sklenili podpreti prizadevanja za
integracijo Zasavskih premogovnikov in Termoelek-
trarne Trbovlje, napore za ustanovitev TOZD v rud-
niku v Ko€evju, Prav tako pa smo opozorili, da bodo
morali slovenski premogovniki med seboj tesneje
poslovno-tehni¢no sodelovati, o elektrogospodarstvu
pa le-to, da je vec kot jasno, da se bo moralo
povezovati z elektrogospodarstvom drugih republik.**

b

— Vsak zacetek je tezak. Kje, na katerem
podroéju pa je bil najtezji za pretovorno — skla-
diséno dejavnost?

— Vse druge dejavnosti, ki zdaj sprejemajo’

nove samoupravne sporazume o osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka in sredstev za
osebne dohodke, imajo izkusnje iz preteklosti,
ki so jih zbrale ob prakti¢nem izvajanju in do-
grajevanju ,,starih® sporazumov, ¢e tako recem.
Pri nas takih primerjalnih osnov nimamo. Razen
tega se zdaj sistem v osnovi spreminja. Ce so bili
poprej izhodisée za oblikovanje sredstev za
osebne dohodke tako imenovani kalkulativni
osebni dohodki, poveéani za faktor stimulacije,
z druge strani pa bolj ali manj umetno rangi-
ranje delovnih mest po kriteriju Solske iz-
obrazbe, zdaj izhajamo iz dohodka in iz anali-
ticne ocene delovnih mest, ki pri nas temelji na

osmih kriterijih. Kdor je posten, bo priznal, da ..

so imeli hude teZave v vsakem kolektivu, ko so
prvi¢ poskusili delovna mesta ovrednotiti Z ana-
litiéno oceno delovnih mest, in ne dosti manjse

* tezave takrat, ko so jo kakorkoli Ze',,poprav-

ljali. Drugod so vse take in podobne pretrese
bolj ali manj ,,preboleli*, seveda pocasi in ne
vsega naenkrat. Pri nas pa smo morali raz-
resevati hkrati vse te stvari, ki tudi strokov-
njakom niso povsem jasne, dokler se vanje do-
dobra ne poglobijo in pridobijo vsaj nekaj kon-
kretnih izkusenj. Tako smo na$ sporazum resno

_,,delali* kar osem mesecev.

— Pravite, da je bilo treba v kratkem cCasu
preboleti vse ,,0troske bolezni** samoupravnega

sporazumevanja o razporejanju dohodka in

sredstev za osebne dohodke. Izkusenj niste
imeli, ste se vsaj lahko zgledovali po izkusnjah
kaksne sorodne dejavnosti?

— Po izku$n’ah ne, po modelu pa! Odkrito
povem, da smo nase delo zasnovali na osnovi
sporazuma industrije gradbenega materiala, ki
so ga pripravili v Centru za samoupravno spora-
zumevanje pri RS ZSS kot neke vrstyvzoréni
sporazum, ki naj dokaze, da se je mozno spora-
zumevati na novih osnovah, kot jih sindikati za-
govarjajo Ze dolgo Gasa. Jasno pa je, da nismo
,,prepisovali, ampak smo predlagani model pri-
lagodili specifi¢nostim nasega dela in Zivljenja.
Preizkus na papirju je pokazal, da.se raguni
izidejo: ‘izpolnjene so druzbene zahteve s pod-
ro¢ja samoupravnega sporazumevanja o razpo-
rejanju dohodka in sredstev za osebne dohodke,
mi pa se, poenostavljeno receno, tudi ,naj-
demo* v sporazumu.

— Zadnje case se veliko govori o ,,prepiso-
vanju‘* samoupravnih sporazumov. Vemo, da
morajo biti do 30. junija pripravijeni vsi novi
samoupravni sporazumi o razporejanju dohodka
in sredstev za osebne dohodke. Zato: kaj meniti
kot ¢lan izvrsnega odbora komisije za presojo o
tem ,,prepisovanju*‘?

— Ce Ze uporabim to besedo, vseh vrst pre-
pisovanja pa¢ ne smemo metati v isti kos. Naj-
brz ni mogode govoriti o ,,prepisovanju®, ce gre
za take primere, o kakrinem sem Ze govoril, saj
§irdi krog podpisnikov nekemu Ze sprejetemu
moedelu z lastno ustvarjalnostjo da ali doda
svojo specifiéno vsebino. Navsezadnje najbrz
tudi ne bi bilo najbolj smotmo, Ce bi za vsako
ceno vsi zacenjali pri abecedi, €e pa hkrati
vemo, da sosedje znajo ze postevanko in $e kaj

ve¢. Lahko povem, da je na osnovi sporazuma
-skladi§¢no-pretovorne dejavnosti nastal spo-

razum grupacije zlatarstva. Podpisniki tega
sporazuma so namre¢ opustili svoj prvotni pred-
log, ker so ugotovili in nato tudi odkrito pri-
znali, da bi bil na§ sporazum zanje primernejse
izhodisée, kot pa je bil tisti, ki so ga pripravili
sami. Ce pa gre za izhodii¢a, so enotna in se
zato ne bi mogel strinjati z mnenji, da je vsako
»prepisovanje* slabo! —mG
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Letosnji praznik Zeleznicar-
jev slavimo v casu, ki bi ga
lahko oznaéili kot zacetek
drugega leta  vsebinskega
uveljavljanja ustavnih dolo¢il v

vsakdanji praksi te dejavnosti

posebnega druzbenega pomena.
Ne da bi. se spuséali v podrob-
nosti, naj povemo, da je ,nji-
hova* samoupravna interesna

skupnost  Zzelezniskega  in
luskega prometa  Slovenije

krepko zaorala v ledino razre-
Sevanja nakopicenih problemov
zeleznice in da s svojimi prvimi
uspehi Ze nakazuje tudi pot
ustavne preobrazbe na Ze-
leznici in v prometu nasploh.
Zato smeo se ‘tudi odloéili, da
bomo ,sedanji trenutek® nasih
zeleznic osvetlili s tistih treh
strani, ki z zavzetim delo-
vanjem Vv zdruZenem delu
lahko vplivajo, da bi Zelezni-
éarji pridobili pravice, ki jim
gredo po ustavi, oziroma da bi
nasa najSirSa druzbena skup-
nost nasla pot do urejene pro-
metne politike in v vsakem
trenutku zanesljivega in sodob-
nega transporta. Najbrz ni
treba posebej dokazovati, da te
tri strani predstavljajo sindikat,
samoupravni organi in samo-
upravna interesna skupnost

Zelezniskega in luskega pro-.

meta SR Slovenije.

Sindikalno  konferneco  ZTP
Ljubljana v tej mandatni dobi vodi
IVAN ZELENSEK iz Celja, sicer
vodja tamkajinje podruZnice Sekcij
za vleko Maribor in delegat v zboru
zdruZenega dela Skupitine SR
Slovenije. :

— Ste predsednik tistega sindi-
kalnega vodstva, ki povezuje de-
lavce osnovne ZelezniSke dejavnosti,
ki je zaradi znanih razmer v mi-
nulem poslovnem letu zakljuCila z
veliko izgubo. Nedvomno ni lahko
delati v tako neuréjenih pogojih
gospodarjenja, kot so bili lani in
kot menda Se vedno obstajajo na
Zeleznici. Kako bi na podlagi teh
dejstev ocenili dejavnost sindikata?

— Res je, kot pravite, da ni
lahko delati. Se posebej zato, ker
smo -Zelezni¢atji v sestavu ZTP
Ljubljana, ¢e oditejem obstojece
sestavljene organizacije zdruZenega
dela, nedvomno najvecji slovenski
kolektiv, saj zaposlujemo veé kot
13.000 delavcev. Zaradi znanih
razmer smo se lani znadli v polo-
Zaju, ko nista bila ogroZena le goli
obstoj in najbolj skromna perspek-
tiva nas delaveev, ampak tudi
eksistenca ZelezniCarskih' druZin.
Zato vprafanje pokrivanja izpadlih
transportnih dohodkov ni pomenilo
vpradanja, ali se bomo tega prob-
lema lotili in se tudi sami angaZirali
v polni meri na strokovnem, poli-
tiénem ali gospodarskem podrocju,
ampak je bila potrebna enotna
akcija na vseh frontah hkrati. Dejal
bi, da sta tako sindikat kot organi-
zacija ZK uspela mobilizirati vse
zaposlene za kar najboljSe gospo-
darjenje v sicer nemogolih raz-
merah, ' Rezultat tega je rekordni
obseg dela v vsej zgodovini sloven-
skih in istrskih Zeleznic, zato pa se

je v kon&ni posledici lahko zmanj- -

Sala tudi naértovana vifina izgube.
Veé kot smo, tudi nismo mogli
storiti! Z zadovoljstvom ugotav-
iam, da ni izostala tudi pomo¢
SirSe druzbene skupnosti, predvsem
pa zdruZenega dela. Tako smo v

samoupravni interesni skupnosti za

IVAN ZELENSEK: ,,V pro-
metu in zvezah bi ustavna
dolo¢ila uresnicevali hitreje
kot jih, &e bi povsod ¥
drzavi 7e obstajale in delo-
vale samoupravne interesne
skupnosti. Tako pa se dogo-
varjamo. vsak po svoje. ..
Morda bi kaj zaleglo, ce
bodo slovenski sindikati, od
sindikalne konference zelez-
nicarjev naprej, bolj kot
doslej spodbujali proces, ki
se pri nas Ze uveljavlja,*

J

g

ZelezniSki in luski promet, prve na
podro¢ju gospodarstva pri nas, le
nasli  reditev za minulo poslovno
leto. Akcija za podpisovanje samo-
upravnega sporazuma o pokrivanju
izpadlih transportnih - dohodkov
.sicer $e ni povsem sklenjena.
Vendar pa vse kaZe, da bo konéana
z uspehom in da smo. torej glede
izgub v preteklosti, ki jih sami
sploh nismo zakrivili, zdaj vendarle
Jedeni’, Ce tako recem. Zastavlja
pa se vprasanje tekoCega poslovanja
in izvajanja programa modernizacije
po Ze sprejetem programu. Tako v
prvem kot v drugem primeru
resni¢no ne vem, kako bo, ¢e se ne
bomo vsi skupaj v praksi dosledno
zavzemali za uresniCevanje ustave,
posebej $e njenih dolocil o dejav-
nostih  posebnega  druZbenega
pomena, kar Zeleznica tudi je!

ZA ISTI POMEN IN
TEZO BESED IN DEJANJ!

— Kaj to konkretno pomeni?

— V ustavi je zglo lepo napi-
sano, da zdruZeno delo odloca o
pogojih gospodarjenja in da je
treba nadomestiti izpad dohodka
tistim dejavnostim posebnega druz-
benega pomena, ki zaradi splosnih
druZbenih interesov svoje storitve
' opravljajo po neekonomskih cenah.
Kljub nekaterim Ze sprejetim druz-
benim dogovorom in samouprav-
nim sporazumom o oblikovanju
cen na Zeleznici, kar pomeni kon-
kretizacijo ustavnih nadel, zdaj
ugotavljamo, da se ti dogovori ne
uresnic¢ujejo. Zato pa sé srecujemo
z  administrativnim  dolo&anjem
prevoznih tarif in z uradniskim
odnosom do razredevanja druZbeno
tako perecih problemov, kakrinega
predstavlja promet kot.celota, Ze-
leznica v njegovem . sestavu pa Se
posebej.

— Prej ste poudarili,
moramo vsi dosledno zavzemati za

uresni¢evanje ustave. Vemo pa, da

se je v nadi druzbi nakopiéilo

precej problemov, ki jih naenkrat «

da se:

pac ni mogoce refiti, ker tega — Ce
“ni¢ drugega — tudi materialno ne

prenesemo. Kako v takih pogojih

uresnicevati ustavo?

— Rekel bi, da ne smemo od-
nehati s prizadevanji, kakrina je
pokazala naSa -samoupravna inte-
resna skupnost. Nismo namre€ le
FelezniCarji tisti; ki smo zaintere-
sirani za® dobro delo in gospodar-
jenje. Dobro poslovanje Zeleznic
pomeni tudi interes celotnega
gospodarstva in - celotne druzbe.
Zato se moramo o tem skupaj
dogovarjati in potem dogovorjeno
tudi dosledno uresnicevati. Seveda

pa pomeni razreSevanje problema- -

tike Zeleznic le del problematike
prometa. Slovenske ZelezniCarje v
zvezi s tem moti, da imamo samo v
nasi republiki partnerja, s katerim

se lahko sporazumevamo in ki nam_

je pripravljen  prisluhniti, = tudi
pomagati, kolikor je v njegovih
moceh. Mislim na samoupravno
interesno skupnost Zelezniskega in
luskega prometa. Drugod po drZavi
pa 3e niso tako’dale¢. Zato smo
pri¢a razliCnemu razreSevanju naih
problemov, zato se tudi stvari
veliko pocasneje premikajo, kot bi
se lahko. Prepri¢an pa sem, da bi
vsaj na podrocju prometa in zvez
ustavo uresnicevali veliko hitreje,
¢e bi tudi v drugih republikah in
pokrajinah zaZivele interesne skup-
nosti. ;

Kako se lotiti dela, je v naCelu
torej jasno. Ne, glede na rezultate,
ki smo jih Ze dosegli v nasi repub-
liki, pd sodim, da doslednost ne bo
dosezena le s tem, da bi se povezo-
vali v interesnih- skupnostih, ki bi
zdruZevale izvajalce in uporabnike
enega ali dveh prometnih podrodij,
ampak se moramo lotiti proble-
matike -prometa na vsej &rti. Le v
tem primeru bi zagotovili dosleden
in ucinkovit pristop k oblikovanju
prometne politike, ki pa¢ ne more
biti razmejena -po dejavnostih in
zaprta znotraj republiskih meja,
ampak mora biti enotna za vso
drzavo.

- slovenskih

ZELEZNICARJI OB SVOJEM, Mi PA 0B NJIHOVEM PRAZNIKU

Med to vizijo naSe druZzbene
organiziranosti in sedanjim stanjem
pa je Sc veliko praznega prostora,
¢e tako recem. Zapolnili pa ga
bomo tem prej, kolikor prej bomo
v jugoslovanskem prostoru uspeli
ne le uveljaviti, ampak za zacetek
vsaj celovito predstaviti in populari-
zirati nase dosedanje dosezke. Dele-
gatski sistcm torej mora zaziveti
tudi na tem podro¢ju. Osebno sem
prepri¢an, da bi slovenski sindikati
od naSe ZelezniCarske sindikalne
konference naprej, lahko veliko
storili, ¢e bi bili na tem podrocju
bolj iniciativni, kot so in kot smo
zdaj!

SOOCANJA Z REALNOSTJO

Trenutni poloZaj in izvajanje
modernizacije slovenskega Zelezni-
Skega kriza sta vpraSanji, ki jima
samoupravni organi slovenskih in
istrskih  ZelezniCarjev iz  povsem

lahko jutri ali pojutriSnjem spre-
menili v hude probleme. Puséam
ob strani vprasanje, da se je naSa
samoupravna - interesna skupnost
konstituirala na drugaénih osnovah
kot vec¢ina drugih, ki imajo

poenostavljeno receno - z zako-
nom. dolo¢eno podroéje delovanja
in zagotovljene vire srcdstev. Gre
bolj za to, da se je naSa SIS zZe
izrekla za dolocenc povsem kon-
kretne ukrepc za reScvanje proble-
mov Zeleznic, da ima o njih tudi
jasna staliS¢a, da jih, kolikor jc
odvisno od nje, tudi uveljavlja. Iz
vsakdanjega Zivljenja pa Sc pre-
dobro vemo, da pri opravljanju
skupnih nalog vsak pricakujc tudi
od drugih, da bodo izpolnjevali
svoj del sprejetih obveznosti. Ce pa
bo Se naprej tako, kot je zdaj, da
dogovore samo spfejemamo, potem
pa jih ne izvajamo, niti nc bom
presenecen, ¢c¢ bo zdruZeno delo,

jemo na najbolj bistveno, to pa je,
da so delegati zbora uporabnikov
_izrekli svoj odlo¢ni ,,ne" za tak

nac¢in odlo¢anja v sknpsCini, v
katerem bi se spremenili le v glaso-
valni stroj.

Ce ‘zadevo podrobneje po-
jasnimo, gre za to, da je skup3Cina

- SIS ob razpravi o pokrivanju lani

izpadlih  transportnih dohodkov
sicer sklenila, da bo predlagala
republiski skupi€ini, da za letos in
za prihodnje leto predlaga zvisanje
prispevne stopnje v viSini, ki bo
Sele ugotovljena. Kaksna naj bi
konkretno bila ta stopnja, so dele-
gati izvedeli Sele na seji, zato so
delegati zbora uporabnikov zahte-
vali, naj jim strokovne sluZbe
ZeleznisSkega  gospodarstva—  pri-
pravijo podrobnejo utemeljitev
predloga, o katerem bi se potem
pogovorili s svojo bazo. Delegati
zbora izvajalcev, to je ZelezniCarjev,

HITREJE
PO USTAVNIH
TIRNICAH

razumljivih vzrokov posvecéajo naj-
ve¢ pozornosti. Predsednika delav-
skega sveta Zeleznifkega gospo-
darstva Franca Viranta, sicer pa
vodjo prometne sekcije Ljubljana,
smo v zvezi s tem Zzaprosili za
kratek razgovor.

— Kako ocenjujete
akcije za pokritje lani
transportnih- dohodkov?

— Ceprav so dogovorjeni roki ze

dosedanje
izpadlih

_mimo, akcija Se ni povsem zaklju-

¢ena. Sode¢ po dosedanjem od-
zivu, lahko reCem, da bo uspesna.
Za veliko veéino organizacij zdru-
Zenega dela, celo takih, ki zaradi
znaCaja svoje proizvodnje pre-
peljejo po Zeleznici le malo blaga,
velja ugotovitev, da so izpricale vso
svojo pripravljenost za solidarno
refevanje = problemov, s katerimi
smo bili lani sooéeni na Zeleznici.
Zal pa moram reci, da obstajajo
tudi zelo veliki kolektivi, predvsem

v panogi prometa in zvez, ki
samoupravnega sporazuma 0
pokrivanju izpadlih transportnih

dohodkov 3e niso niti obravnavali
po postopku, ki je potreben, da bi
potem njihovi samoupravni organi
lahko tudi sklepali. Povedal bi e
to, da smo se v tej akciji Zelezni-
Carji polno angaZirali, da smo
ustanovili akcijske 3tabe in da so se
nasi sodelavei v pretezni vecini
kolektivov osebno
zanimali za potek akcije; ponekod
tudi po veckrat. Kot sem Ze rekel,

. uspeh ni izostal. Toda predvsem

zaradi ,zamudnikov* smo se’in se e
marsikdaj pocutimo kot beraéi;
zlasti Se, Ker vse kaZe, danasletos
c¢aka nekaj podobnega, ceprav
vemo, da veéina teZav nastaja
zaradi tega, ker problematika pro-
meta in Zeleznic §¢ posebej ni si-
stemsko urejena.

— Pravite, da je treba stvari
sistemsko urediti Mar to pomeni
probleme takega znacaja, da jim
SIS ne more do Zivega? E

— Predvsem bi poudaril, da se
kljub  sprejetemu  druzbenemu
dogovoru o oblikovanju cen Ze-
lezniskih storitev v praksi ni $e nié¢
spremenilo. Pristojni zvezni organi
so namre¢ kljub drugaCnemu mne-
nju Zeleznice, ki je bilo v Sloveniji
tudi usklajeno z mnenjem uporab-
nikov storitev, dolocili zviSanje cen
z novim letom za 22 %, ni¢ pa niso
rekli o tem, kdo in kako ter kdaj
bo pokril razlko do 30%, za
kolikor bi se cene morale zvisati.
Zelo poenostavljeno receno, morali
smo pristati na tisto, kar je rekla
zvezna administracija, sicer bi ostali
pri starih, Ze doslej povsem nereal-
nih cenah... Omenjeni druZbeni
dogovor tudi doloGa usklajevanje

cen dvakrat letno, prvi¢ v aprilu..

Doslej S$e. nismo izvedeli, da bi
sploh stekle kak3ne priprave. To,
kar pripovedujem, niti ni najhujse.
Zacenjajo se namreé pojavljati

- velike razlike v stali¢ih posamez-

nih transportnih organizacij. Kar je
ali bi-bilo dobro za enega, za dru-

- gega ni sprejemljivo, Ceprav smo

bili vsi za dogovor. ..

Ce ta sklop vpradanj obrnem na
glavo, kot se temu pravi, smo price
Se drugacnim pojavom, ki bi se

vkljuéeno v SIS Zelezniskega in
luskega promecta Slovenije, ob prvi

priloznosti reklo: naj Sc drugi
storijo svoje!
HITREIJE PO

USTAVNIH TIRNICAH! _

V poldrugem letu ali dveh bo
zakljucena prva ctapa moderniza-
cije slovenskega Zelezniskega kriza
od Sentilja do Kopra in od Dobove
do. Jesenic. Dejanski rok je namrec
odvisen od vecje ali manje pripray-
ljenosti zdruzencga dela, da iz
ustvarjenega  dohodka  prispeva
sredstva za te potrebe. :

Dogovarjanje o tem je zZe steklo,
sooceni pa smo Ze tudi s prvimi
zapleti. Znano je namre¢, da smo
lansko  poslovno izgubo zeleznic
pokrili tudi v breme sredstev drzav-
nega kapitala, s katerimi pa bi Ze-
leznica sicer brzcas lahko racunala
letos. Preprosto povedano, s prela-
ganjem denarja s kupcka na kup
smo v macelu resili stare zadrege,
¢eprav smo vnaprej vedeli, da bodo
tiste, ki nas $e cakajo, prav zaradi
tega toliko veéje. Konkretno gre za
poveCanje prispevne stopnje za
modernizacijo  Zeleznic. Gospo-
darstvo jo je do lani placevalo po
stopnji 1,3 % od dohodka. Za letos
in za-prihodnje leto, v katerem bi
se iztekla zakonska obveznost za
placevanje tega prispevka, pa naj bi
prispevno stopnjo pomnozili pri-
blizno s §tiri. Tako bi druZba

vendarle zbrala sredstva za do-
koncanje dogovorjenega programa

modernizacije. Ce to pravimo, nc
smemo pozabiti, da bi taka pri-
spevna stopnja zadostovala le v pri-
meru, da bi Zeleznica lahko uvelja-
vila bolj realne cene prevoznih sto-
ritev in tako tudi iz lastnih sredstev
veé-vlagala v program moderni-
zacije. Ze poprej pa smo zapisali,
da se vsaj za zdaj dogovor o cenah,
$e ne uresnicuje. :

Vse to, kar smo zapisali, in Se
marsikaj ve¢, so vedeli tudi de-
legati, ki so se zbrali v torek na
skypscini samoupravne interesne
skupnosti za ZelezniSki in ludki
promet, da bi — med drugim —
obravnavali in sprejeli tudi predlog
nove prispevne stopnje za moderni-
zacijo Zeleznic.

Ceprav na seji ni manjkalo pro-
ceduralnih zapletov - in zelo pole-
miénih " razprav, ki bi zasluzile
podrobnejii komentar, se omeju-

pa so nasprotno menili, da dodatna
dokumentacija ni potrebna, ker
imajo papirjev vsi skupaj Ze &ez
glavo dovolj.

.Zoganje s stali§¢i* pa, resnici
na ljubo, niti ni bilo edini vzrok
tega kratkega stika. Ker je treba
zaradi spremenjene prispevne stop-
nje spremeniti tudi zakon, so stro-
kovne sluzbe SIS in ZG Ljubljana
pripravile tudi predlog sprememb
zakona. Delegati uporabnikov so
ga, kot se je med razpravo izka-
zalo, razumeli prav, ko so ugotav-
ljali, da pomeni razdiritev dogovor-
jénega programa modernizacije in
zato ,,po tihem‘® zviSano prispevno
stopnjo.

Ob tolik$nih razlikah v stali§éih
in pogledih seveda ne preseneca, da
so le trije delegati zbora uporabni-
kov glasovali za predlagano visino
nove prispevne stopnje, vsi drugi pa
proti, medtem ko je zbor izvajalcev
soglasno glasoval zpredlog. V. uskla-
jevalnem postopku, ki se je zacel,
_je skupna komisija delegatov obeh
zborov sicer izoblikovala kompro-
misno reSitev, ki bi nemara lahko
bila tud¥ sprejeta, ¢e bi bil zbor
" uporabnikov $e sklepéen. Zato so
se lahko le dogovorili, da se bo
skupi¢ina v najkrajSem c¢asu po-
novno sestala, dotlej pa bodo vsi
delegati dobili v roke potrebno
gradivo in se o njem tudi posveto-
vali v kolektivih, kjer so bili izvo-
ljeni.

Ko so potem govorili o tem, za
koliko Casa se-je zaradi vsega tega

\

" Franc Virant: , Veéina
tezav  nastopa zaradi
tega, ker problematika
prometa sistemsko sploh
ni urejena. Zeleznicarji
se lahko tudi pretrgamo,
z nami vred SIS 7elezni-
skega in luskega prometa
Slovenije, pa ne bo ni¢
pomagalo, ¢e se hkrati-
ne bodo uresnicevali
tudi vsi drugi, na zelez-
nici in drugje sprejeti
dogovori.*

zavlekel postopek v skupiCini SIS
Zelezniskega in luskega prometa, se
je izkazalo, da bodo izgubili najve¢
teden dni. Nedvomno pa bi lahko
»ujeli tudi ta cas, Ge bi bilo gra-
divo pripravlleno in razposlano
pravocasno. Ce so torej- delegati
zbora uporabnikov prvic glasovali
proti, to nikakor ne pomeni, da
niso pripravljeni podpreti izvajanja
nacelno Ze sprejetih dogovorov.
Zahtevali pa so in svojo voljo tudi
uveljavili, da lahko sklepajo Sele na
osnovi zavestne odlocCitve,- ne pa

- pod pritiskom, da je zadeva tako

nujna, da bi zaradi tega lahko po-
teptali osnovna nacela delegatskega
sistema. Da pa ta nacela postajajo
resni¢nost, s katero se bomo
morali  sooc€iti, dokazuje * prav
zadnja skupsCina SIS Zelezniskega
in luskega prometa SR Slovenije.

MILAN GOVEKAR
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"NUJNA HITRA
INTERVENCIJA

Cela vrsta odprti-h problemov na podroéju Stipendiranja u€encev in Studen-
tov @ Nveporuvnuvun]e medsebojnih obveznosti @ Ucenci in Studenti 18
ob&in Se vedno &ukajo na solidarnostna sredstva za Stipendije

Némara je prav, da bralce SirSe se-
znanimo s problemi, ki so se nakopi-
¢ili pri izvajanju nove Stipendijske
politike. Vpogled v to problematiko
je novinarju v zadnjih dneh omogo-
¢ila skupna seja odbora iz 32. ¢lena
druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju Stipendijske politike in
izviSnega odbora skupne komisije
podpisnic samoupravnega Sporazu-
ma o §tipendiranju na ravni repub-
like. In nemara bodo iz tega zapisa
dobili kakino pojasnilo tudi Idrij-
¢ani, saj smo pred nekaj tedni prav
mi objavili odprto pismo slovenski
javnosti pod nasovom ,,Do kdaj ob-
ljube o solidarnosti? *, ki so ga pod-

pisale vse obcinske druZbenopoli-

tiéne organizacije, obc¢inska skup-
§¢ina v Idriji in 3 nekateri drugi.

PRVI KROG
SPORAZUMEVANJA
JE ZAKLJUCEN

V pwvih aprilskih dneh je bilo
konéno mogoc&e ugotoviti, da je prvi
krog sporazumevanja o izvajanju
nove Stipendijske politike zakljuen.
Ob sodelovanju Socialisticne zveze
so bili samouprayni sporazumi o 5ti-
pendiranju sklenjeni tudiv Novi Go-
rici, Koéevju, Mariboru in v Vele-
nju. Seveda pa je treba dodati, da bi
se nemudoma moral nadaljevati
drugi krog sporazumevanja, Kajti ob
zagatah, ki preprecujejo izvajanje
solidarnostnega prelivanja Stipendij-
skih sredstev v 18 upraviéenih ob-
ginskih skladov zdruZenih sredstev
za S§tipendije ucencem in Studen-
tom, je treba oceniti predvsem dvo-
je: kak$no je uresni¢evanje finan-
nih obveznosti TOZD do ob&inskih
§tipendijskih skladov in kako pri-
tegniti med podpisnice samouprayv-
nih sporazumov o 3tipendiranju 3e
nove OZD oziroma TOZD, ki doslej
e vedno stoje ob strani.

NAIJBOLJ
_DEFICITARNE POKLICE
MORAMO UGOTAVLIJATI

KOT DRUZBENA SKUPNOST

V izpopolnjenem druZbenem do-
govoru o oblikovanju in izvajanju
tipendijske politike je dopolnilo k
11. élenu povzrocilo veliko pomisle-
kov, ki jih je bilo' mogode znova sli-
Sati tudi na omenjeni skupni seji.
Gre za doloé&ilo o doloéevanju visine
kadrovske Stipendije, kakrine dajejo
organizacije zdruZenega dela in skla-
di samoupravnih interesnih skup-
nosti. Ze-v prvotnem besedilu druz-
benega dogovora je bilo receno, da
lahko ti Stipenditorji v manj razvitih
obéinah povecajo Stipendije za 200
to¢k. Zdaj dodano dolocilo pa to
podrobneje dolo&a, in sicer tako, da
lahko ti 3tipenditorji povecajo 3ti-
pendije za 200 tock le za 3tudij v
tehniskih, pedagoSkih in zdravstve-
nih strokah.

Pomisleki ali ugovori na tako do-
lo¢ilo prihajajo od tam, kjer manj-
kajo v merilu obéine ali celo regije
tudi drugi profili, denimo ekono-
misti, pravniki in drugi. Slifali smo
mnenje, naj bi sluZba zaposlovanja,
ki vodi tudi poklicno usmerjanje,
imela pravico doloéiti, katere stroke
bi morali bolj stimulirati in Studen-
tom v takih primerih dajati za 200

—tock vigje §tipendije.

In kakdni so ugovori proti tem
ugovorom? Predvsem, da smo v re-
solucii o druZbenoekonomskem
razvoju za leto 1975 zapisali, da so
kadrina podrocju tehnike, izobraZe-
vanja in zdravstva najbolj deficitarni
v celotni slovenski druZbi in je torej
s posebnim ukrepom potrebno do-
datno stimulirati $tudij v teh stro-
kah. Vpis na ekonomsko ali, deni-
mo, pravno smer pa je, gledano s
staliS¢a druZbe, zadosten}¢e ne celo
prevelik, Ce pa na dolodenih ob-
modjih manjka prav teh kadrov, je k
temu Studiju treba spodbuditi tudi s
kadrovskimi Stipendijami, obicaj-
nimi, za navezavo teh Stipendistov
na Stipenditorje pa poiskati druge
reditve. Sirokemu odpiranju moz-
nosti za podeljevanja poveéanih 3ti-

pendij pa zagotovo ne bi bili kos,
zlasti ne sprico problemov, Ki to
nase Stipendiranje Ze tako tarejo.

TEZISCE VPRASANJA JE —
KAKO UVELJAVITI
SOLIDARNOST!

Prliv sredstev za Stipendije je v
velikem zaostanku.” Razlogi? Za-
stavljajo se naslednja vprasanja: Kaj
storiti, da bodo podpisniki samo-
upravnih sporazumov svoje obvez-
nosti izpolnjevali? Ali je Ze prodrlo
v TOZD, da je v obéinskih samo-
upravnih sporazumih spremenjeno
dolo¢ilo o tem, da se prispevek za
Stipendije lahko izplacuje v breme
tekocega dohodka in ne sklada
skupne porabe, kot je bilo prvotno
zapisano? Kaksna je odgovornost za
izpolnjevanje te obveznosti v kolek-
tivih? Zakaj se ponekod podpisniki
do tega samoupravnega sporazuma
vedejo kot do kosa nepomembnega
papirja in zakaj SDK ne kontrolira
izpolnjevanje teh obveznosti? Kaj
storiti v primerih, ko so podjetja ne-
likvidna, ko imajo sredstva komaj za
izplacila osebnih dohodkov, ki ima-
jo blokiran Ziro rac¢un in po novih
predpisih v takih primerih ne izlo-
¢ajo nobenih prispevkov itd. itd.?
Ugotovljeno je bilo, da je vecina teh
vpradanj take narave, da je nanje tre-
ba poiskati odgovor skupaj. Zato
bodo pismeno zaprosili vse ob&inske
skup$¢ine, da ocenijo izvajanje Sti-
pendijske politike in da posredujejo
podatke, nastejejo TOZD, ki sploh
Se niso podpisa samoupravnega spo-
razuma in kjer bo potrebno ponov-
no zasnovati politiéno akcijo ,med
kolektivi; da naStejejo TOZD, ki so
likvidne, a svojih Stipendijskih ob-
veznosti v obéini iso poravnale; da
posredujejo informacijo, Kkatere
TOZD niso likvidne. Uradno pa
bodo predlagali SDK, da ob izpla-
¢ilih osebnih dohodkov izvaja izlo-
&anje prispevka za §tipendije. Ce bo
ugotovljeno, da za to ni zakonske
osnove, bo komisija podpisnic samo-
upravnega sporazuma o Stipendi-
ranju na ravni republike o tem obve-
stila Izvrini svet SR Slovenije, kajti
neki sistemski nacéin kontrole izlo-
¢anja teh prispevkov si moramo za-
gotoviti. Zaradi sedanjih slabosti pa
seveda najbolj trpi solidarnost, naj-
bolj to &utijo v ob&inah, kjer so vse
doslej zaman pri¢akovali solidar-
nostna Stipendijska sredstva.

ZAGATE
PRVEGA KVARTALA
Ra&unali smo, da bi iz prispevka
0,5% od bruto osebnih dohodkov
ob stoodstotnem pristopu k samo-

upravnemu sporazumu o Stipendi-

ranju letno zbrali 160 novih milijo-
nov din in da bomo 3tipendirali ka-

kih 8.000 3tipendistov. Zdaj ugo-

tavljajo, da je Stipendistov Ze naj-
manj 10.000, kar je posledica pred-

wvsem poviSanih oskrbovalnin v do-

movih uéencev in Studentov.

V druibeni dogovor za gradnjo
dijaskih domov smo zapisali, da bi
presezke iz obdinskih Stipendijskih
skladov namenili za gradnjo dijaskih
domov (seveda presezke, ki bi bili
ugotovljeni po izteku koledarskega

leta!). Vsaj za sedaj kaZe, da o kakih

presezkih ni mogode govoriti. Glede
na obveznosti podpisnic sporazuma

"bi bilo iz drugega polletja 1974. leta

na voljo komaj 500.000 din za soli-
darnostno prelivanje. Podatki o
sredstvih, ki bi jih lahko zbrali in ki
bi jih potrebovali za Stipendije v
prvem Cetrtletju tega leta, pa ka-
Zejo, da ob valoriziranih Stipendijah
lahko  radunamo  komaj. na
2,670.000din  viska in  kar
10,270.000 novih din primanjkljaja.

'PODATEK IZ OBCINE
LJUBLJANA-CENTER
POSTAVLIA AKCLIO

SOLIDARNOSTI NA GLAVO

Vse ociso bile tako reko€ obrnje-
ne k ob¢ini Ljubljana-Center, za ka-
tero se je s gotovostjo radunalo, da

V zadnji §tevilki DE so se nam vrinile v ¢lanek ,,Jasno opredeljena

prihodnost*

nekatere napake. Tako v 68 tekstilnih OZD ni

zaposlenih 5.000 delavcev, temve¢ 50.000. Tudi ne gre za
zdravstveno-tehnoloSko revolucijo, temve¢ za znanstveno-tehno-
logko. In slednji¢, ¢imprej bo potrebno v TOZD izdelati razvojne
programe in predvideti moZne integracijske procese, ne pa infla-
cijske procese. Bralcem se za napake opravi¢ujemo.

bo prelivala solidarnostna Stipen-
dijska sredstva. Na presezke so seve-
da rac¢unali tudi sami. Potem pa se
je vse postavilo na glavo. Upostevaje
stoodstotno « realizacijo obveznosti
vseh, ki so podpisali sporazum, ugo-
tavljajo, da bodo imeli primanjkijaj.
Gradbena podijctja so jih poslala za-
htevke za kakih 1.000 ucencev
(samo Gradis za 556 Stipendistov, ki
so prisli iz drugih republik), kajti
sindikalna lista to¢no pove, kdaj gre
za dopla¢ilo” razlike iz zdruZenih
sredstev za Stipendiranje udencev

- poklicnih Sol. Podobno so potrebe

Stipendijskega sklada skokovito na-
rasle v Novem mestu, takoj ko je go-
stinstvo pripeljalo v svoje Sole iz
drugih republik kakih 60 deklet.

RED TUDI
-PRI KADROVSKIH
STIPENDIJAH

Ceprav so v Mariboru podpisali
sporazum Sele 14, marca in za zdaj
krijejo svoje potrebe, ne pa tudi soli-
darnosti, so pripravljeni- obveznost
solidarnosti prevzeti nase, ¢e ne dru-
gace, tudi z najetjem kredita. Nji-
hova skupna komisija podpisnic spo-
razuma pa opozarja na nered pri ka-
drovskih 3tipendijah, ki se obragu-
navajo ali po novem, ali po starem
ali brez valorizacije. Obvestili so vse
TOZD, da ne bodo priznavali dopol-
nilnih Stipendij za ucéence vsem ti-
stim, ki svojih kadrovskih Stipendij
ne bodo uskladili z veljavnim spo-
razumom.

Sicer pa v Mariboru ugotavljajo,
da ne smejo obstati ob 70 % podpis-
nikov sporazuma in da si bodo z
druZbenopolitiénimi organizacijami
prizadevali, dokler ne bodo spora-
zuma sprejele vse TOZD.

V zvezi s kadrovskimi Stipendi-
jami je bilo tudi reéeno, da bi na to
problematiko morali opozoriti vse
politiéne . organizacije, sindikat,
zvezo komunistov, predvsem pa tudi
zvezo socialistiéne mladine, ki naj bi
preko svojih organizacij izvedla mo-
ralni pritisk, da delovne organizacije
spremenijo stare Stipendijske po-
godbe, ki presegajo druzbeno dogo-
vorjeno visino.

Tudi na slovenski obali so racu-
nali, da bodo lahko prelivali solidar-
nostno tretjino zbranih sredstev.
Zdaj pa ugotavljajo velik pritisk na
ta sklad.- Zato bodo zbrali podatke o
tem, koliko so TOZD v zadnjih dveh
letih podeljevale kadrovskih Stipen-
dij, kajti vse kaZe, da so jih kar po-
§teno zmanjiale in da prenasajo bre-
mena §tipendiranja na ramena zdru-
Zenih sredstev. Taka praksa se je iz-
kazala tudi 2¢ = v nekaterih drugih
ob¢inah, kjer Stevilo TOZD razpi-
sanih 3tipendij nazaduje. Res pa je
tudi, da so lani v septembru v 24
obéinah razpisali 599 kadrovskih
itipendij, toda mnoge so dstale ne-
izkorid&ene. Ugotoviti bo treba, kje so
ostale neizkoriS¢ene in znova tja
usmeriti kandidate.

18 OBCIN CAKA
Lepo je redi: prelivanje solidar-
nostnih sredstev naj se zacéne po
hitrem postopku, takoj, v aprilu!
Kdo lahko preliva sredstva? Tretji-

na ob¢in, kjer so dosegli stoodsto-

ten podpis sporazuma in enako
realizacijo, Taka obéina lahko pre-
liva. ali sprejema solidarnostna
sredstva. Takih obéin pa ta ¢as ni!!!
In Se to: nerealno bi bilo pri¢ako-
vati, da bodo delovne organizacije
zdaj podpisale sporazum za nazaj,
od L. julija 1974. leta. Toda edlo¢-
no stali§ce, ki smo ga sliSali na skup-
ni seji pred dnevi, je, da zaradi tega
ni mogode razvezati obveznosti do
solidarnosti tiste obéine, ki naj bi
prelivale sredstva, To bodo morale
prevzeti na svoja ramena, Kajti 18
obéin &aka na solidarnost. Sicer pa
smo slifali, da se s tem strinjajo v
Mariboru pa v TrZi¢u. Seveda pa bo
treba malce manj matematicno stvar
pogledati tam, kjer je razlog nelik-
vidnost delovnih organizacij.
Vsekakor pa je nujna hitra inter-
vencija. Znova bo treba preveriti
preseZke in primanjkljaje, udelezbo
na solidamosti pa proporcionalno
razdeliti,. Z vsemi predvidenimi
ukrepi bo seznanjena skupna komi
sija podpisnic sporazuma na ravni
republike, ki naj bi v maju predla-
gano izvedbo solidarnosti tudi verifi-
cirala. SONJA GASPERSIC

“tere delovne organizacije

»Umazana« reklama
na zatozni klopi

Pri nas se na vse mile viZe pogovarjamo o
gospodarjenju, o trznih zakonitostih in trznem
mehanizmu, o enotnem jugoslovanskem
trzis¢u, o boljSem gospodarjenju... V teore-

‘ticnih razpravah se vse kar ble§¢i od ,bolj-

§ega® in ,zakonitosti, pri tem pa vsekakor v
isti sapi preradi pozabljamo na to, da ,,zako-
nitost trga® nikakor $e ne pomeni, da lahko
prav vsak prodajalec na trgu pocenja, kar mu
pride na misel.

In tako smo se znaili v presenetljivem polo-
Zaju, da sc na eni strani z vsemi silami zavze-
mamo za zakonitost, na drugi pa se na vsakem
koraku pri proucevanju medsebojnih odnosov
,partnerjev na trgu* spotikamo ob vsakovrstni

»fopotiji‘‘, ki je znacilna za anarhijo. Zdi se,
da smo predvsem pozabili, kako so dobre

i§ji zakon
vedenja na trgu.

Zastavlja se §e vpraSanje, kaj vse moramo
storiti, da bomo zavarovali predvsem interes
potrosnika. Mimogrede: celo v sodobnem
kapitalizmu se je potrosnik ,,prebil do prvega
mesta® in se prodajno blago ne sme pojavljati
na trgu tako, da bi na primer z imenom ali
laznimi podatki zavajalo potroinika glede
kvalitete in podobnega.

Opraviti imamo torej z dvema odnosoma:
proizvajalci med sabo ter proizvajalci in
potrosniki. Tokrat nameravamo spregovoriti o
nekaterih ,,érnih® znaéilnostih v teh odnosih.
Gre za stvari, ki bistveno odstopajo od nacela,
da bi morala pri nakupu blaga odlogati samo
kvaliteta in vrsta. Povejmo kar na kratko, da
gre za nelojalno konkurenco, ki se morda v
praksi kaze v najrazlicnejS§ih odtenkih in se
pogosto skusa skrivati pod odejami ,,dovolje-
nega*, vendar zaradi tega seveda Se ni uspela
spremeniti svojega v bistvu nemoralnega in —
tudi — kriminalnega znacaja.

Profesor na pravni fakulteti v Ljubljani dr.
Stojan Pretnar razmisSlja tako-le:

,.Na zatozno klop moramo vsekakor posta-
viti tako imenovane premijske posle, pri kate-
rih se potrosnik odloca za nakup blaga pred-
vsem zaradi upanja na premijo. Kot zanimivost
omenjam, da so bili taki posli prepovedani
celo v ranjki Jugoslaviji. Dobro, po vsem svetu
se zavedajo, da premijski posli uvajajo na
trzice odnose, ki bi jih lahko ,,pogoltnili*
kve&jemu v razmerah najbolj neurejenega kapi-
talizma pred sto in veé leti. Zdaj so prepove-
dani prakti¢no po vsem svetu. Edina izjema je
pravzaprav Italija, a $e tam se jih ne .more
posluzevati, denimo, prehrambena industrija!

Bistvo premijskih poslov je pravzaprav v
tem, d so preracunani na naivnost potro$nika
in le-tega brutalno izkori§éajo. Se posebej
nemoralno je, da so s svojimi ,,magneti** pre-
racunani pravzaprav na revnega potrosnika, ki
mu vleGejo iz Zepa denar za najveckrat ne-
koristne in nepomembne re¢i. Da sploh ne
omenjam otrok! Premijska reklama natanéno
racuna na to, da bodo otroci izvajali na starSe
psiholoski pritisk! In kje je pri vsem tem
vzgoja? !“

Vpradanje je prav gotovo ve¢ kot logicno:
kako to, da pri nas dopu¢amo tako prodajno
in reklamno prakso? Saj vendar ne Zivimo v
svetu z zavezanimi oémi?

‘Konec februarja so na primer na gospo-
darski zbornici v pogovoru s predstavniki
slovenskega ,,pravosodnega vrha* ugotovili, da
se je na naSem trgu razsirila praksa, da neka-
reklamirajo svoje
izdelke oziroma storitve s prirejanjem nagrad-
nih iger, pri katerih je sodelovanje v nagradni
igri vezano na nakup enega, praviloma pa kar
cele serije izdelkov. ¢

Tovistno ravnanje v konkurenci, ki pozor-
nost potencialnega kupca odvraca od stvarnih
elementov ponudbe (kvalitete, cene ...) na
mozZnost pridobitve posebne nagrade, ima zna-
¢ilnosti dejanja nelojalne konkurence.

Imamo celo zakonodajo:

,Za nelojalno konkurenco se §teje po tem
zakonu dejanje, ki ga stori OZD z namenom
gospodarske konkurence pri opravljanju pro-
meta blaga in storitev ali druge gospodarske
dejavnosti, in ki nasprotuje dobrim poslovnim
obigajem ter s katerim se povzroci ali utegne
povzrociti §koda drugi OZD, potrosnikom ali
druzbeni skupnosti.*

In 3e:

,Pridobivanje ‘kupca, uporabnika storitve,
naro¢nika, varcevalca ali drugih oseb z deja-
njem ali obljubljanjem nagrade ali kaksne

‘sreco*

‘niki

druge premozenjske koristi ali ugodnosti, ki
po vrednosti obutneje presegajo obicajne
reklamne nagrade ali v gospodarskem prometu
obi¢ajne ugodnosti!*

Po domace bi torej lahko rekli, da so pre-
mijski posli pri nas prepovedani (.igre na

dani — in vendar se razrascajo!?

Pred dnevi smo bili na pogovoru na Gospo-
darski zbornici SRS, kjer so bili tudi predstav-
vrhovnega sodis¢a, javnega tozilstva,
okroznega gospodarskega sodis¢a, republiskega
sckretariata za finance, republiskega trZnega
inspektorja, ekonomske in pravne fakultete . ..

Sestanek smo omenili zato, ker na prvi
pogled kaze, kot da bi slo pri ,tihem dovolje-
vanju premijskih poslov za naso tipi¢no
nerodnost, vsakdanjo posebnost ali kakor jo Ze
imenujemo, namreé za to, da imamo sicer zelo
dobre zakone, ki se jih pa potem nismo pri-
pravljeni drzati in zaman i§¢emo tistega, ki bi
moral zakone tudi izvajati.

Pogovor pa je le stekel, da glavni kamen
spotike lahko i§¢emo v navidezni (za nekatere
ni samo ,navidezna‘‘) neusklajenosti med
zveznim zakonom in republiskimi predpisi. Po
tej logiki bi zdaj morali cakati (in to res
Cakati, kajti usklajevalni postopki na podrocju
zakonodaje so sila zamudni), da bi v Jugosla-
viji v vseh republikah odpravili prakso, po
kateri lahko kar obéine izdajajo dovoljenja za
prirejanje* premijskih, poslov, ki smo jim
sicer z zveznim zakonom odrezali peruti.

Kakor se c¢udno slidi, je res, da se taka
dovoljenja, ki smo jih omenili, dobivajo na
ob¢ini! Dovoljenje obvezuje — v praksi je pac

so nekaj povsem drugega!). Prepove-’

tako — kiSitelja osebne odgovornosti, ¢e krsi

zvezni zakon o nelojalni konkurenci!

No, ker omogocanje nelojalne konkurence
(s premijskimi posli ali kako drugace) ni samo
stvar predpisov in spoStovanja predpisov in
torej ni samo stvar vprasanja, ali bodo pravniki
imeli v rokah dovolj sredstev, naj tokrat za
zakljucek izrazimo zadovoljstvo, ker smo
naposled le prisli tako dale¢, da ugotavljamo,
kako - ,umazani posli na naSem trzi§cu
ustvarjajo vse kaj drugega kot pa urejene in
postene razmere. Vse kaze, da ne bomo ostali
samo pri besedah in da premijskim poslom z
vso njihovo nemoralo vred resniéno bijejo
zadnje ure.

Predvsem pa bi ta ¢as kazalo opozoriti na
nekaj: ne glede na predpise in na naSo priprav-
lienost, da jih v resnici spostujemo (za neka-
tere primere bi celo lahko rekli: pripravljenost,
da se seznanimo z njimi, eprav to sodi v najo
delovno dolznost!), moramo zastaviti vse sile,
da bo do odlo¢ilne besede pri ,nasi” in po-
dobnih trznih umazanijah prisla volja potros-
nika. Osvesc¢enega potrosnika!

Prvi korak k temu cilju pa prav gotovo je,
da onemogocimo v nasih gospodarskih organi-
zacijah take ,strokovnjake®, ki mislijo, da sta
reklama in prodaja uspeSni le takrat, kadar
potrosnika vlece§ za nos, namesto da bi zaupal
kvaliteti svojega blaga (Ce jo seveda res ima3!).

In Se nekaj: zanimivo bi bilo vedeti, kaj o
tem menijo samoupravni organi . . Tig

(5 %
Komisija za ,Priznanje samouprav-
ljavcu* pri obéinski skupséini Celje

razpisuje
v skladu z 2. ¢lenom Odloka o pri-
znanju samoupravljavcu (Ur. SRS
19/74), podelitev priznanja samouprav-
ljavcu za leto 1975.

Priznanje samoupravljaveu bo po-
delieno zasluznim ¢lanom  organov
upravljanja in drugim delavcem za iz-
redne dosezke na podrocju razvoja
samoupravljanja v organizacijah zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, ki prispevajo k
napredku samoupravljanja in socialistic-
nih samoupravnih odnosov.

Komlsqa vabi organizacije zdruzenega
dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter druzbenopoliticne orga-
nizacije, dru$tva in obcane, da poiliejo
predloge do 10. maja 1975. leta.

Komisija
za ,Priznanje samoupravljavcu*
pri obéinski skupséini Celje




zmage nad fasizmom.

tudi velik ognjemet.
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Se posebej svecano

Obcinski svet zveze sindikatov Dravograd bo. pripravil
letos v pocastitev mednarodnega delavskega praznika — 1.

maja vec¢ prireditev. Z mnoZicnim praznovanjem delavskega
praznika bodo podastili tudi 30-letnico osvoboditve in

Prve prireditve v pocastitev 1. maja so se te dni Ze
zacele. Komisija za Sport in rekreacijo pri dravograjskem
ob¢inskem svetu zveze sindikatov je namre¢ pripravila
tekmovanje v malem nogomeru, odbojki, §ahu, namiznem
tenisu, kegljanju, streljanju, krosu in vledenju vrvi.

Predstavniki osnovnih organizacij sindikata so se Ze
dogovorili, da bodo letos v pocastitev 1. maja postavili
Stevilne prvomajske mlaje. Obljubljajo, da jih bo. toliko,
kot e nobeno leto doslej, eprav je postavljanje prvomaj-
skih mlajev Ze vecletna tradicija delavcev Dravograda.

30. aprila popoldne bo na Trgu v Dravogradu prome-
nadni koncert godbe na pihala, zatem pa v kinodvorani
sve¢ana proslava mednarodnega delavskega praznika. Ob tej
priloznosti bodo podelili tudi 15 srebrnih znakov zveze
sindikatov Slovenije, delegacija delavcev in mladih pa bo
polozila venec k spomeniku neznanih talcev. Pripravljajo pa

Na sam praznik, 1. maja, pa bo ob elektrarni Ze drugo
tradicionalno -sre¢anje delovnih ljudi ob¢ine Dravograd z '
zanimivim kulturnim in $portnim programom.

si_ndikulov.

V metliski obéini ugotav-
ljajo, da so obéni zbori osnov-
nih  organizacij sindikata
moéno  razgibali  domala
celotno c¢lanstvo, saj so se
tokrat resneje lotili obravna-
vanja lastnih problemov v
vsakem delovnem okolju. K
temu je deloma pripomoglo
tudi dejstvo, da tekstilana
industrija kot najmocnejsa
panoga gospodarstva v ob¢ini
dozivlja krizo v svojem raz-
voju, nekatere temeljne organi-
zacije zdruZenega dela pa se
bore z notranjimimi teZavami.
Tako je bila tematika na zbo-
rih zelo razliéna. V veéini

(ek)

PO OBENIH ZBORIH IN LETNIH SKUPSEINAH OSNOVNIH ORGANIZACL

SINDIKATA V OBCINI VELENJE

w POMEMBNI
- VSEBINSKI PREMIKI

( >
Predsedstvo obéinskega sveta zveze
sindikatov Velenje je na zadniji razsifjeni
seji, na Kateri so sodelovali tudi predsed-
niki obéinskih odborov sindikata, obray-
navalo prvo oceno obénih zborov in let-
nih upi¢in  osnovnih organizacij
sindikata v Saleski dolini ter opozorilo
na najpomembnejie naloge pri usposab-
ljanju osnovnih in obéinskih organizaci
sindikata za uéinkovito uresni¢evanje
R njihove vloge. : J

~Na seji predsedstva obdinskega sveta Zveze
sindikatov Velenje so poudarili, da so bili zadnji
obéni zbori in letne skup?éine osnovnih organi-
zacij sindikata tudi v velenjski obéini najbolj
mnozi¢na in tudi izredno kvalitetna akcija, v
kateri so se ¢lani dogovorili za nove naloge in
oblike organiziranosti ter ocenili delo v minu-
lem obdobju. oy

Priprave na pravkar opravljene obéne' zbore
in letne skupicine osnovnih organizacij sindi-
kata so bile skrbne. Do obénih zborov je pri-
pravila veéina vodstev osnovnih organizacij
sindikata predloge delovnih programov, pravila
0 organiziranosti in delovanju osnovne organi-
zacije ter finanéne nacrte za leto 1975. V pri-
pravah na obcéne zbore so tudi v velenjski
ob¢ini znova spregovorili o novi vlogi sindikatov
v naSi druzbi ter o nalogah in odgovornosti
osnovnih organizacij sindikata v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela in organizacijah.zdru-
Zenega dela. Ob tem jé bilo poudarjeno, da se
morajo ¢lani sindikata v prihodnje kar najbolj
aktivno vkljugevati v dogovarjanja o prihodnjem
delu in akcijah sindikatov. -

VEC KOT 17.000 CLANOV V 123 OSNOV-

'NIH ORGANIZACUJAH SINDIKATA OZI-

ROMA V 733 SINDIKALNIH SKUPINAH
V pripravah na obéne zbore in letne skup-

§¢ine so tudi v Saleski dolini izvedli reorgani-,

zacijo sindikata. Ustanovljenih je bilo ve¢ novih
osnovnih organizacij sindikata; do obénih
zborov je delovalo na obmodju obéine Velenje
79 osnovnih organizacij sindikata, zdaj pa je
nekaj ve¢ kot 17.000 ob&anov vkljuéenih v 123
osnovnih organizacij sindikata.

V vseh osnovnih organizacijah sindikata, kjer
so bili za to pogoji, so ustanovili sindikalne
skupine. Teh je zdaj v obéini kar 733, v po-
pre¢ju pa vkljucuje sindikalna skupina 23 éla-
nov. Sindikalne skupine so za svoje poverjenike
izvolile Elane, ki doslej niso imeli sindikalnih

“oziroma drugih dolZnosti in v Kkatere imajo

delavci zaupanje. Ze na obénih zborih. je bilo
poudarjeno, da je treba posvetiti vso pozornost
izobrazevanju in .usposabljanju sindikalnih po-
verjenikov, vse sindikalne skupine pa naj bi na
osnovi sprejetih delovnih “programov osnovnih
organizacij sindikata izoblikovale svoje akcijske
programe. Sl ;

11 ZAMUDNIKOV PRI
IZVEDBI OBCNIH ZBOROV

Poudariti je treba, da je vecina osnovnih
organizacij sindikata v Saleski dolini do dogo-
vorjenega roka opravila ob&ne zbore in letne
skupscine. Le 11 osnovnih organizacij sindikata
je kasnilo z ob&nimi zbori.

Udelezba na delovnih dogovorih je bila v
glavnem zadovoljiva. Clanstvo je v velikem Ste-

vilu poseglo v razprave, govorili pa so zlasti o
delu in nalogah osnovnih organizacij sindikata
in sindikatov ter o problemih, ki tarejo delavce
oziroma posamezne delovne skupnosti.

Ugotoviti torej moremo pomembne spre-’

membe vsebine glede obcénih zborov. V pre-
teklosti se je dogajalo, da so vodstva osnovnih
organizacij sklicevala obé&ne zbore zato, ker je
potekel mandat &lanom izvisnih odborov in je

- bilo treba izvoliti nova vodstva. Zadnje obéne

zbore in letne skup$cine osnovnih organizacij
sindikata pa je v celoti prevevalo delovno
vzdusje, veliko pripravljenost ¢lanov za delo pa
potrjujejo tudi sprejeti programi dela, ki izha-
jajo iz sklepov VIII. kongresa zveze sindikatov
Slovenije ter iz delovne usmeritve obdcinskega
sindikalnega sveta. :

Pomembno je, da je v sprejetih delovnih pro-
gramih osnovnih organizacij. sindikata podrobno
opredeljeno, kdo in do kdaj mora opraviti po-
samezne naloge.

Seveda pa kaZe ob tem opozoriti tudi na
nekatere pomanjkljivosti zadnjih obénih zborov
in letnih skup§¢in osnovnih organizacij sindi-
kata. V pripravah na obéne zbore in letne skup-
§¢ine je bilo premalo razgovorov o kadrovanju v
nova vodstva. Povsod delavci tudi niso dobili
gradiva, o katerem so razpravljali na obénih

" zborih. V nekaterih osnovnih organizacijah

sindikata pa pred obénimi zbori oziroma let-
nimi skups¢inami niso izvolili poverjenikov
sindikalnih skupin in so to nalogo opravili
pozneje.

NAJPOMEMBNEJSE PRIHODNJE NALOGE
OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

Predsedstvo obéinskega sveta Zveze sindi-
katov Velenje je na zadnji seji opozorilo tudi na
nekatere najpomembnejSe prihodnje naloge
osnovnih in obcinskih organizacij sindikata.

- Nova vodstva morajo nemudoma oceniti zadnje

ob¢ne zbore in letne skupscine osnovnih ergani-
zacij “sindikata, ugotoviti pa tudi, na katera
vprasanja delovni ljudje na zborih niso dobili
odgovora. Preveriti bo treba tudi funkcionalnost
sindikalnih skupin in znova.preveriti moznosti
za ustanovitev aktivov mladih delavcev povsod
tam, kjer te naloge Se niso opravili.

Predsedstvo obcinskega sindikalnega sveta je
nadalje opozorilo, da je treba tudi v sindikatih

dosledno uveljavljati delegatska razmerja, osnova

za dogovarjanje v zvezi sindikatov pa mora
postati sindikalna skupina. Zato je treba posve-
titi posebno pozornost delovanju sindikalnih

~ skupin in izobrazevanju ter usposabljanju njiho-

vih poverjenikov ter Elanov izvi$nih odborov
osnovnih organizacij sindikata. Sindikalno aktiv-
nost, ki je bila tudi v Saleski dolini izredno
razgibana, je treba nadaljevati tudi po obénih
zborih, pri ¢emer sta v ospredju dve temeljni
nalogi — drugi referendum za uvedbo krajevnega
samoprispevka za gradnjo objektov druzbenega

standarda ter povezovanje osnovnih organizacij.
sindikata v krajevne konference socialisticne
~ zveze delovnega ljudstva.

ZapiSemo naj $e,'da pripravljajo obd&inski
odbori sindikatov, teh je po reorganizaciji v
Saleski dolini kar 10, podrobnejso oceno zad-
njih ob¢nih zborov in letnih skupséin osnovnih
organizacij sindikata, v katerih bodo skusali
opozoriti tudi na vse tiste naloge, ki cakajo
posamezne organizacije oziroma celotno ¢lan-
stvo zveze sindikatov v obcini Velenje v prihod-
njem obdobju. . (L)

rov in letnih skup5¢in osnovnih organ

osnovnih

Z LETNE SKUPSEINE METLISKIH SINDIKATOV

Ob¢ni zbori razgibali ¢lanstvo!

Na minuli letni skupS&ini obéinske zveze sindikatov v Metliki so obravnavali analizo obénih zbo-
izacij sindikata ter sprejeli letoSnji delovni program metliskih

organizacij so v
svojih porocilih poleg orisa
delovanja organizacije v minu-
lem letu tudi kriticno obrav-
navali gospodarske in druz-
benopoliticne razmere v
delovni organizaciji. Se zlasti
kriticno so na zborih obrav-
navali ‘delovanje samoupravnih
organov in delavske kontrole.
Skupna znacéilnost vseh zborov

je tudi v tem, da so delavci -
* tokrat

veliko bolj zavzeto
obravnavali vse probleme, ki
jih tarejo. Se zlasti so bili
nezadovoljni s prepocasnim

_ reSevanjem stanovanjskih prob-

lemov in drugih teZav s
podro¢ja  druzbenega  stan-
darda. To seveda zavezuje

vodstva osnovnih organizacij in
ob¢inski svet ter odbore sindi-
katov, da si $e bolj prizadevajo
uresniciti zastavljene programe.

Iz teh ugotovitev zajema
letni delovni naért obcinskega
sveta skupne akcije vseh sindi-
katov v ob¢ini in je usklajen z

* akcijami posameznih odborov

in z naérti drugih druzbeno-
politi¢nih organizacij v
metlifki obé¢ini. Zapisati velja,
da je letoSnji delovni program
metliSkih  sindikatov  zelo
obsezen in konkreten. Pri vsaki
nalogi doloc¢a tudi- naéin iz-
vedbe ter nosilce in roke za
uresnicitev posamezne naloge.

OBSIRNE NALOGE

Pri razvijanju in krepitvi
nove vsebine samoupravnih
odnosov v zdruZzenem delu
bodo ugotavljali udelezbo vsa-
kega zaposlenega v samo-
upravni delovni skupini pri
oblikovanju
staliS¢ samoupravnih organov;
analizirali = bodo  skladnost
strukture delavskega sveta s
strukturo zaposlenih in pre-
verjali, ali je presezen stari
predstavniski sistem v, organih

in uresni¢evanju’
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samourpavljanja, spremljal

odgovornost delegatov v orga-

nih samoupravljanja do delav-
cev. Za ucinkovetejSe delo-
vanje samoupravne delavske
kontrole bodo organizirali
izobrazevanje za vse Clane teh
organov. Prav tako bodo za
utrjevanje delegatskih' razmerij
in odnosov v zdruZzenem delu
pripravili poseben izobrazevalni
program, najprej za vodje dele-
gacij, kasneje pa tudi za ¢lane.
Zavzemali se bodo tudi za
tesnejie sodelovanje delegacij s
samoupravnimi organi v organi-
zacijah zdruzenega dela.

Posebno skrb bodo metliski
sindikati posvetili tistim deloy-
nim organizacijam, kjer delavci
§e niso dosledno samoupravno
organizirani po novi ustavi.
Neposredno bodo pomagali
delavcem v obratu IMV na
Suhorju pri ustvarjanju po-
gojev, da dobijo status te-
meljne organizacije zdruZenega
dela. Sodelovali bodo pri raz-
pravah o oblikovanju TOZD v
podjetiu. TGP in Kmetijski
zadrugi. Hkrati z ustanavlja-
njem TOZD pa bodo organi-
zirali tudi sindikalno dejavnost
po . temeljnih organizacijah.
Glede povezovanja krajevnih
skupnosti z  organizacijami
zdruzenega dela bodo metliski
sindikati vztrajali, da bodo v
vseh vodstvih krajevnih skup-
nosti zastopani tudi interesi
zaposlenih delavcev, pripravili
bodo dogovor, po katerem naj
bi zaposleni izrocali del ustvar-
jenih sredstev za potrebe kra-
jevnih  skupnosti,  vodstva
krajevnih skupnosti pa bodo
prek delgacij povezali z osnov-
nimi organizacijami sindikata
po teritorialnem nacelu ozi-
roma upoitevaje Stevilo za-
poslenih iz posamezne krajevne
skupnosti.

Sindikati v Metliki bodo
vztrajali, da morajo vse organi-

LICE IN NALICJE NOCNEGA DELA ZENSK V MTT

TiScijo glavo v pesek?

zacije izdelati programe varce-
vanja -in da jih bodo tudi
uresnicevali. Spodbujali bodo
racionalizatorstvo ter tehnic¢ne
in tehnoloke izboljSave v pro-
izvodnji, hkrati pa se bodo
zavzeli za izdelavo meril za
stimulacijo prizadevanj posa-
meznikov na tem podrodju.
Sindikati se bodo zavzemali
tudi za integracijske procese v
ob¢ini in regiji, sodelovali pri
oblikovanju  dogovorov  za
tesnejse poslovno-tehniéno
povezovanje tekstilne industrije
v obéini, sprémljali bodo
dejavnost medob¢éinskega
odbora - delavcev tekstilne in
usnjarske industrije. pri nacrto-
vanju integracij zunaj ob¢in-
skih meja ter sodelovali pri
nastajanju  in  uresnicevanju
samoupravnih sporazumov v’
sestavljnih organizacijah zdru-
Zenega dela.

Posebno skrb bodo metliski
sindikati letos posvetili tudi
uveljavljanju dogoroéne stano-
vanjske politike. Tako bodo
analizirali potrebe po novih
stanovanjih v ob¢ini; aktivno
bodo sodelovali pri dogovar-
janju o cenah za druzbeno
gradnjo stanovanj in tako
onemogo¢ili monopolizem
gradbene perative pri gradnji
stanovanj in komunalnem
urejanju; od organov, ki so pri-
stojni za urbanisti¢na vprasa-
nja, bodo sindikati zahtevali,
da pravocasno uredijo zazi-
dalne komplekse za druzbena
stanovanja. Prav tako si bodo
prizadevali za  uveljavljanje
enotnih merl za dodeljevanje
stanovanjskih kreditov in na-
jemnih stanovanj. V ta namen
bodo analizirali ustrezne pravil-
nike delovnih organizacij, pri
dodeljevanju , stanovanj pa
zahtevali, da poleg ekonom-
sko-kadrovskih upostevajo tudi
socialne razmere prosilcev.

R. 8.

Na letni sindikalni konferenci so se mo€no zavzeli za odpravljanje noénega
dela Zensk, vendar kaZe, da akcija, ki so jo uvrstili med svoje najpomemb-
nejSe naloge, ne bo uresniéena z napovedovanim Zarom

Ceprav je pred njimi veé enako
pomembnih nalog, tako s podrocja
gospodarjenja kot utrjevanja samo-
upravljanja, so delegati na sindi-
kalni letni konferenci v Mariborski
tekstilni tovarni v razpravi vendarle
posvetili - najve¢ Casa reSevanju
enega najbolj pereCih vprasanj v
tekstilni industriji nasploh — kako
odpraviti no¢no delo zensk. Kljub
temu, da so bili v MTT leta 1972
med najvecjimi poborniki petletne
akcije za odpravo nocnega dela
Zensk in mladine in da so Ze ob
koncu omenjenega leta imeli pro-
gram uresni¢evanja te akcije, so
sedaj nemara dlje. od dokoncne
reditve tega problema, kot vecina
drugih delovnih organizacij.

Pred ¢asom smo zapisali, da po
zaCetnem uspehu, ko se je v Slo-
veniji Stevilo ponoéi zaposlenih
Zensk zmanj$alo od 15.000 na dob-
rih 5.000, akcija zlasti v tekstilni
industriji zavoljo Stevilnih vzrokoy
ne teCe gladko. Predvsem gospo-
dagski polozaj, ki se v zadnjih letih
stalno slabSa, moéno omejuje
,maneviski prostor za akcijo,
poleg tega pa se v posameznih
podjetjih ne zavzemajo dovolj za
ukinjanje noénega dela Zensk. Zato
se je ne samo v MTT, pa¢ pa tudi
v nekaterih drugih podjetjih rodila
Zelja, da bi podaljiali akcijo ukinja-
nja nocnega dela Zensk. |

Tej teznji se sindikati tako na
republiSki ravni kot v vecini OZD
upirajo. Tudi v  MTT je bilo na
sindikalni konferenci sliSati, da se
bodo morali sindikalni aktivisti
bolj zavzemati za hitrejSe reSevanje
tega vprasanja, Ceprav se hkrati ne

moremo znebiti vtisa, da so dele-
gati sorazmerno mirno in z razume-
vanjem sprejeli dejstvo, da akcije v
tovarni ne bo moé izpeljati do
prvotno doloéenega roka.

V. MTT so imeli leta 1972 za-
poslenih ponoc¢i 1275 Zensk, leto
kasneje 1410, lani pa 1215. Toda v
letoSnjem letu si je podjetje
«izposlovalo pravico, da Stevilo
ponoci zaposlenih Zensk povec¢a na
1350. Tako je podjetje, ki ima
nemara najve¢ Zensk, zaposlenih v
tretji izmeni, menda edino v
tekstilni in usnjarski industriji, ki je
letos to Stevilo Se povecalo. Vseka-
kor je podjetje za ta korak imelo
dovolj utemeljene razloge — gospo-
darske narave, vendar vse kaze, da
gre pri njihovih razlogih za premalo
premisljene gospodarske ukrepe, ki
so v prid trenutnim gospodarskim
potrebam podjetja, problema pa ne
refujejo niti dolgorocno.

V MTT so pred uresni€itvijo
velikega razvojnega nacrta, s kate-
rim bodo modernizirali proizvodno
tehnologijo. Za modernizacijo bodo
porabili priblizno 130 milijonov
dinarjev, kar bo seveda mocno
obremenilo sredstva podjetja v
naslednjih letih in zaostrilo vprasa-
nje proizvodnosti in rentabilnosti.
Vsekakor drzi, da se lahko gospo-
darski polozaj v letoSnjem letu Se
mocno poslabsa in razumljiva je
Zelja kolektiva, da se proti tej
pretnji ¢imbolje zavaruje — tudi z
delom v tretji izmeni.

Vendar je ob tem zanimiv po-
datek, . da so v MTT kmalu po
zaCetku akcije za odpravo nocnega
dela Zensk, svoj program za po-

stopno ukinjanje nocénega dela
Zensk tudi spremenili. Po ,,novem*
programu naj bi v tem podjetju
no¢no delo Zensk povsem odpravili
Sele v letu 1980. Ta podatek prica,
da so se v podjetju zavestno odlo-
¢ii za podaljanje akcije $e pred
uresni¢itvijo omenjenega investicij-
skega nacrta in da le-ta potemta-
kem ni dovolj uposteval akcije za
odpravo nocCnega dela - Zensk.
Nasprotno, omenjeni investicijski
program v MTT vkljuéuje nocno
delo Zensk kot enega izmed nosil-
cev poveCevanja rentabilnosti proiz-
vodnje.

Omenili smo Ze, da so se dele-
gati na letni sindikalni konferenci v
MTT zelo zavzeli za odloéno od-
pravo noCnega dela Zensk. Tudi
sklep, ki so ga na konferenci spre-
jeli, govori o pomembnosti tega
vprafanja, hkrati pa poudarja, da

" odpravljanje noénega dela Zensk ne

sme iti na rac¢un osebnih dohodkov
delavk niti na ra¢un odpu3anja.
Toda, kot piSe v sklepu, tudi ne na
racun rentabilnosti proizvodnje!
Kaze torej, da se sindikat v MTT
sicer z besedami zelo zavzema za
hitro odpravo nocnega dela Zensk v
podjetju, da pa pri dejanjih niso
tako zelo odlo¢ni. Res je problem
nocnega dela Zensk v MTT bistveni
vedji kot v drugih delovnih organi- -
zacijah, vendarle sodimo, da raz-
logi, s katerimi sindikat v MTT
pogojuje  akcijo za - odpravo
nocnega dela Zensk, bolj kaZejo na
to, da se je sindikalna organizacija
na tihem vdala v podalj$anje akcije
za odpravo noc¢nega dela Zensk.
B. RUGELJ
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rezultate.

Zaéela se je
velika izobraze-
valna akcija

Prej$nji teden so.zacele delavske univerze prirejati eno-
dnevne seminarje, na katerih se bo kakih tiso¢ predava-
teliev pripravilo na seminarje za usSposabljanje poverje-
nikov sindikalnih skupin in ¢lanov izvr$nih odborov
osnovnih organizacij sindikata. Na republiskem . svetu
Zveze sindikatov Slovenije predvidevajo, da bo ta vso Slo-
venijo obsegajoca akcija za druzbeno izobraZevanje in
usposabljanje sindikalnih delavcev vkkljuéila do konca ju-
nija priblizno 25.000 sindikalnih poverenikov in drugih
sindikalnih delavcev iz baze.

Namen teh seminarjev je, da bi usposobili za delo Ste-
vilne nove sindikalne delavce zlasti v osnovnih sindikalnih
organizacijah, ki so se dela lotili sicer z vso resnostjo, a
sami izrazajo Zeljo po tem, da bi jim posredovali za delo
potrebno znanje in tudi prakti¢ne napotke. Na 8. kon- °
gresu Zveze sindikatov Slovenije lani novembra sprejeti
sklepi in na njih zasnovani delovni naérti osnovnih in
drugih organizacij sindikata bodo namre& tezko ures-
ni¢ljivi, ¢e $tevilnim novim sindikalnim aktivistom ne bi
posredovali na organiziran nacin znanja in ve¢ informacij
o tem, kako naj bi delo zastavili, da bi rodilo prakti¢ne

Zato je Center republiSkega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije za druzbeno izobrazevanje pripravil to Siroko za-
snovano izobraZevalno akcijo, ki jo bo seveda lahko ures-
ni¢il ob prakti¢ni pomo¢i vseh delavskih univerz. Pro-
gram seminarjev, kot Ze receno, bo izhajal iz temelji-
tejSega seznanjanja s sklepi in stali§¢i zadnjega sloven-

. .skega sindikalnega kongresa, iz nalog, ki jih ima organi-
zacija v skladu z novo ustavo, in seveda iz nalog, ki jih
imajo osnovne sindikalne organizacije po statutarnem do-
govoru o organiziranosti in delovanju sindikatov in zveze
sindikatov Slovenije in ki zadevajo delovne nagrte in
druge neposredne naloge. Tako bodo ti seminarji zajeli
pet konkretnih tem: sindikati — organizacija delavskega
razreda, organiziranost sindikatov, poverjenik in ¢lan
izvrSnega odbora osnovne sindikalne organizacije ter nje-
gove naloge, nekatere oblike in metode dela v osmovni
organizaciji sindikata in kot peta tema — ljudska obramba
in druzbena samozas¢ita. Vsak udelezenec seminarja bo
prejel tudi priroénik ,,Organiziranost in delovanje sindi-
katov Slovenije®, ki ga je posebej za usposabljanje sin-
dikalnih poverjenikov in ¢lanov izvrénih odborov osnov-
nih organizacij sindikata napisal Slavko Gréar, sekretar .
RS Zveze sindikatov Slovenije.

" OBALA

-

Sindikalno
usposabljanje

e
Krasko-obalni svet. Zveze sin-
dikatov v Kopru pripravlja v so-
delovanju z obalno delavsko
univerzo Ivan Regent seminarje

za sindikalne poverjenike, pred--

sednike sindikalnih skupin in
¢lane izvsnih odborov osnov-
nih organizacij. Seminarji bodo
v treh obalnih ob&inah $e v tem
mesecu. Te oblike so zaletek
organiziranega funkcionalnega
usposabljanja sindikalnih delav-
cev, ki pretezno delujejo v
osnovnih organizacijah sindi-
kata. :

Vsebinska izhodi$¢a pro-
grama zajemajo naloge na dmz-
benopolitiénem podrogju, ki iz-
hajajo iz ustavnih doloéil in

VPRASANJE:

sklepov kongresov zveze komu-
nistov in sindikatov. Program
bo vseboval naslednje teme:
druzbena vloga in naloge sindi-
katov v samoupravnih odnosih,
organiziranost in metode delo-
vanja ter mesto poverjenika in
¢lana izvrsnega odbora v osnov-

ni sindikalni organizaciji.
Organizatorji seminarjev se
zavedajo, da je to le del nagrt-
nega druzbenopolitiénega iz-
obrazevanja sindikalnih delav-
cev, kar naj prispeva k uéinko-
vitejSemu delovanju sindikalnih
organizaeij in njenih organov v
posameznih temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela.
MILOS SVANJAK

Temeljna organizacija zdruzenega dela, kjer sem delal
ve¢ let, me je tudi Stipendirala. S pogodbo o §tipendiranju
sem se ,zavezal, da bom po konganem $olanju ostal na delu

najmanj toliko ¢asa, kot sem prejemal §tipendijo. Pred

iztekom tega Casa pa sem imel moZnost boljSe zaposlitve,
zato sem delovno razmerje sam odpovedal. Ker mi TOZD
ni hotela takoj izroc¢iti delovne knjiZice in je vztrajala pri
trimeseénem odpovednem roku, sem podpisal izjavo, da
bom v roku enega meseca povrnil celotni prejeti znesek za
_ Stipendijo. Tako sem uspel dobiti delovno knjizico. Seveda
celotnega zneska v enem mesecu nisem mogel vrniti, zato
je delovna organizacija vlozila tozbo proti meni. Ali imam
. kakSne mozZnosti za uspeh v pravdi, ker sem omenjeno
izjavo podpisal pod pritiskom oziroma zaradi groznje, ce§

da sicer delovne knjiZice ne bom dobil.

ODGOVOR:

T. A. — Ljubljana

: Ne glede na izjavo, ki jo omenjate, bi morali $tipendijo
vrniti Ze samo na osnovi Stipendijske pogodbe, ki je predvi-
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‘Lahko je vzkipeti,

zahtevati...

Prekinitve dela, stavke ... ali kakor jih Ze imenujemo, so del
nasega zivljenja, ¢e si to hocemo priznati ali ne. Teoreti¢no jih
ne bi smelo biti (gospodar — beri: delavec ne bo stavkal proti
samemu sebi!) vendar nam zZivljenje vedno znova postreie s
prepricljivimi dokazi, kako imajo razmere v vsakem kolektivu
»Sv0j odtenek*, Geprav smo vsi skupaj sprejeli samoupravljanje za

»generaino enoto®,

Ni¢ ni torej presenetljivega — ¢e gledamo tako — da tudi
kocevski SGP ,Zidar" ni ostal brez prekinitve dela. Kot grad-
beno podjetje pa Se celo ne. Konec prejinjega meseca namreé
niso hoteli ve¢ delati njegovi delavci na gradbiséu v Kosezah v

Ljubljani.

Poglejemo, kaj je o tem in o
ozadju prekinitve dela med
drugimi napisal v svojem poro-
¢ilu sekretar RO sindikata
gradbenih delavcev Slovenije
Andrija Vlahovi¢:

,,Bil sem na sestanku delav- -

cev na delovni enoti Zidar v
Kosezah. Sestanek so sklicali
delavci v zvezi s prekinitvijo
dela 27. in 28.. februarja.
Sestanka se je udelezilo 160
delavcev te delovne enote (vsa
enota Steje 180 delavcev — op.
pisca), ve¢ vodilnih delavcev
podjetja, predstavnika obgin-
skega sindikalnega sveta Ljub-
liana Siska in Moste, predstav-
nik medobcinskega odbora
sindikata gradbenih delavcev
ljubljanske regije, predsednik
RO sindikata gradbenih delav-
cev Lojze Cepus in sekretar
RO Andrija Vlahovi¢.

Dne 27. feb. so delavci
spontano’ prekinili delo, ko so
zvedeli, da ne bo izpladan
dobicek, ki jim ga je po njiho-
vih trditvah obljubil direktor
nekaj dni poprej, ko so potrje-
vali bilanco podjetja.. Na
zaCetku sestanka so vodilni
delavci  pojasnjevali.  bilanco,
poslovne rezultate, nacéin obra-
cuna in razlicnost poslovnih
rezultatov  po  posameznih
delovnih enoteh. Vodilni de-
lavei so zamerili delavcem
upornost in prekinitev dela,
¢e§ da so se dali zavesti nekaj
razgrajacem in so celo izrazili
dvom o moznosti podtalnega
delovanja proti drzavi.

Delavci so v svojih razpravah
nastopili zelo disciplinirano in
so pojasnjevali kot razloge pre-
kinitve dela, ker so jih vodilni
delavci zavajali ob potrjevanju
bilance. Da vodilni delavci in
uprava podjetja ne sodelujejo
dovolj z delavci ter da so kot
ljubljanska enota prizadeti pri
dodeljevanju  stanovanj, pri
delu in Zivlienju v kolektivu.
Delavci so se tudi pritozevali,
da so neustrezno razporejeni
- na delovna mesta po nizjih

kvalifikacijah, kot jih dejansko

imajo in so zato tudi slabde
nagrajeni. V tej zvezi so oci-
tali, da uprava podjetja ne
skrbi za njihovo izobrazevanje
in napredovanje; kot je to pri-
mer v drugih delovnih organi-
zacijah gradbenistva. Ocitki so

A}

padli tudi zavoljo slabih Ziv--

ljenskih in delovnih razmer, da
celo na gradbis¢u ni organizi-
rana niti popolna prehrana, kar

je v nasprotju s teznjami in:

devala tak§no obveznost povrnitve, ¢e ne bi ostali na delu
dogovorjeni cas. Poleg tega vas zavezuje k vrnitvi tudi vasa
izrecna izjava ob izstopu z dela. Menimo, da se ne morete
uspeSno sklicevati na pritisk, kajti odpovedni rok ni le
pravica, temvec tudi dolznost delavca, razen ce ne pride
do sporazumne razreitve pred iztekom takSnega izstopnega.
roka. Organizacija zdruZenega dela res ne bi smela povezo-
vati izrocitve delovne knjizice s terjatvijo, ki jo je imela do
vas in bi podpis taksne izjave lahko odklonili; toda e ste
7e podpisali tak$no izjavo, razlog za njen podpis niti ni
bistven, saj ste se vendarle zavezali vrniti prejete zneske.
Zato se po ‘nafem mnenju spor za vas ne bi uspesno

iztekel.

zahtevami sindikata gradbenih
delavcev. Delavecem ni omogo-
¢eno, da bi odlocali ali raz-
pravljali o planu -proizvodnje

. za njihovo enoto, ni¢ ne vedo

o nadaljnjem razvoju

in podobno.
Politicno so neorganizirani

ter ustrezno-ne delujejo samo-

podjetja

-upravni organi, ne deluje zveza

komunistov in ne sindikat.
Zlasti so zahtevali odstranitev
Sefa gradbisca, ces da je sokriv
za vecino teh nepravilnosti.
Poleg tega jih Sef, so dejali
delavci, Sikanira, jim preti,
uvaja protekcionizem in ni
strokovno sposoben (Sef - je
obenem tudi sekretar osnovne
organizacije ZK). Koliksna je
premajhna skrb vodilnih delav-
cev, je razvidno 7e iz fistega,
da so kljub prekinitvi dela, ki
je izbruhnila 27. februarja
zjutraj, priSli na sestanek 3ele
naslednjega dne ob 16. uri.
Delavci so se vedli izredno
disciplinirano in so bili v
vecini razprav realni. Vodilni
delavci jim vecine trditev niso
izpodbijali.” :

Oglejmo si Se, kakSne sklepe
so sprejeli na sestanku enote v
Kosezah. Predvsem se ,je
zjasnilo®, da dobicka ne bo,
»prekinjena* dneva se bosta
placala kot reZijska, izvrSni
odbor. osnovne organizacije
sindikata se bo sestal in napra-
vil program dela in ukrepov,
pripravili bodo postopek za
odpoklic $efa gradbi§ca, popra-
vili bodo napake pri razpo-
reditvi delavcev na nizja de-
lovna mesta, prouéili bodo
moznosti izobrazevanja delav-
cev za kvalifikacije in uredili
sistem obvescanja . . .

Na prvi pogled se zdi, ko
smo si poblize ogledali
»dokumentacijo*, da je bil
izbruh nezadovoljstva docela

‘na mestu in da je tudi sprozil

docela  sprejemljivo in —
skratka — pozitivno dogajanje,
ki bo pripomoglo k boljdi in
kompletnejsi ureditvi samo-
upravnega Zivljenja v Kocev-
skem ,.Zidarju®. Po tej logiki
bi lahko rekli, da je bila preki-
nitev dela vseeno v redu.
Povedati moramo, da smo se
ob. svojem obisku v Kocevju —
oglasili smo se na obcinskem
sindikalnem svetu in.v upravi
»Zidaa®“ — lahko preprigali,

da vtis, na katerega smo
opozorili, pravzaprav. = ne
vara. ..

In vendar. ..

M. LIPUZIC

kupon.
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Priznati moramo, da so
kljub vsemu ostala nereSena —
denimo: brez odgovora — §te-
vilna vprasanja, *ki so se jih
nasi sogovorniki zavedali prav
tako dobro kot mi.

Informiranje?

Pravzaprav vsi ugotavljamjo,
tako delavei v Ljubljani kot
»prizadeti v Kocevju, da je
pretok informirmacij znotraj
delovne organizacije nezado-
voljiv in je obvescenost delav-
cev -premajhna, kar seveda
povzroca  kratke stike v
sistemu  sporazumevanja  in
odlo¢anja. Zdaj vsi govore o
nujnosti  izdajanja internega
glasila ,Informatorja* in si od
njega obetajo bistven premik
na bolje. Saj bo, o tem ne
more biti dvoma, vendar
trezne glave Ze zdaj opozarjajo
na to, da je pisana, beseda v
kroznem  toku- informacij
znotraj delovne organizacije le
deléek dogajanja‘ in  prav
gotovo’ ne more opraviti
,vsega“. To Se toliko bolj, ker-
so v ,Zidarju® 7e doslej — ob
pripravi razlicnih sporazumov
in podobno — pripravljali
»gore papirja*, vendar so bile
med delavci le redke izjeme, ki
so to .gradivo tudi prebirali.
Informativnost ima prav go-
tovo dva obraza, ¢e si to ho-
¢emo priznati ali ne.

Prehrana?

Videti je, da.se problem
prehrane Se posebej potencira
prav . v gradbenih podjetjih,
torej na gradbis¢ih. Ne gre
torej samo za toplo malico,
temve¢ tudi kosilo in vecerjo
na delovnem mestu. Resnici na
ljubo, v Kosezah dostava tople
hrane na gradbiSée ne pred-

stavlja prav nobene ovire; .
kamen spotike pa so cene
obrokov. Za malo denarja

malo muzike, pravimo... In

ker so Se okusi razlicni, se

delavci Se najraje hranijo v

bliznjih restavracijah.
Stanovanja?

NA LINIJI 323-554

»Imamo samski dom v Ljub-
ljani,” pravijo pri ,,Zidarju®,
vendar vanj ne moremo spra-
viti niti polovice svojih delav-
cev, saj ima le 80 lezis¢. Ze
lep éas imamo v naértu nov
samski dom, toda ne dobimo
lokacije! Pritozbe delavcev so
prav gotovo upravicene, vendar
je ob-vsem tem vpralanje, kaj
sami sploh lahko naredimo . . .

Treba. je povedati, da so
znotraj ,,Zidarja® ob nedavnih

dogodkih in kasnejSem raz-
¢i§cevanju mnenj dobile
moéno podporo sile, ki se.

zavzemajo za ustanovitev vec
TOZD. ,.Dobili“ naj bi jo tudi
v Kosezah. Tako bo prav go-
tovo opravljena ena od dose-
danjih ~ pomanjkljivosti v
samoupravni organiziranosti in
gospodarjen;ju. Pravzaprav,
ustvarjeni bodo pogoji za
izboljsanje. Delavci v Kosezah
se bodo morali zavedati; da je
samoupravljanje odgovorno
delo. Vprasanje je, koliko je ta
zavest pri njih razvita, kajti —
res je, da so na zborovanje po’
yprekinitvi’ dela prisli praktiéno
vsi, na prvem kasnejfem zboru
kolektiva pa se je udelezba ze
vrtela v ,,normalni meji* — pri
tretjini. -

Res je, da so : druZbene
razmere v gradbenih podjetjih -
Se posebej zapletene zaradi
prevladujocega sezonskega
vzdugja® delavcev iz sosednjih
republik tako da bodo speci-
ficne tezave, s katerimi so
morda druge Ze opravili, v
njih e lep Cas na dnevnem
redu. In tudi na hitro se ne bo
dalo nicesar opraviti. Poskusiti
pa le velja in veliko dobre
volje mora biti vedno na za-
logi . ..

Tig

POHISTVO]

VELENJE

V sredo, 16. aprila, bo v Velenju posvetovanje predstavnikov
ob&inskih svetov zveze sindikatov iz osmih obgin celjske regije —
Celja, Laskega, Mozirja, Slovenskih Konjic, Sentjurja pri Celju,

Smarij pri JelSah, Velenja in Zalca.

Na posvetovanju bodo obravnavali poslovnik o notranji organi-
zaciji in pacinih delovanja medobéinskega sveta zveze sindikatov
celjske regiie, okvirne zasnove programa nalog medobéinskega
sveta ter njegovih delovnih teles za prihodnje Stiriletno obdobje,
letni delovni nart in akcijski nagrt za letoSnje prvo polletje. Evi-
dentirali bodo kandidate za predsednika, podpredsednika in sekre-
tarja medob¢éinskega sveta, obravnavali ustanovitev koordinacijskih -
odborov kot delovnih teles medobginskega sveta ter dogovor o
Stevilu in sestavi delegacije, ki jo izvoli v medobéinski svet zveze
sindikatov celjske regije vsak obéginski sindikalni svet s tega ob-

modcja.

SLOVENJ GRADEC:

(v3)

Izobrazevanje
sindikalnih vodstev

Predsedstvo obéinskega sveta
Zveze sindikatov Slovenj Gra
dec pripravlja dvodnevni semi-

|  nmar za sindikalne poverjenike

ter za druge élane izvrénih od-
borov osnovnih organizacij sin-
dikata iz Mislinjske doline. Na
seminarju bodo sodelovali tudi
“predsedniki  organov  samo-
upravnega delavskega nadzora
iz temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in organizacij zdru-
Zenega dela z obmogja ob¢ine
Slovenj Gradec.

Na tem dvodnevnem semi-
narju, ki ga bodo predvidoma

~ pripravili. Se v mesecu aprilu,

bodo govorili o sindikalni orga-
nizaciji kot -organizaciji delav-
skega razreda, o organiziranosti
sindikatov, o nalogah sindikal
nega poverjenika in ¢&lana iz-
vrsnega odbora osnovne organi
zacije sindikata ter o nekaterih
oblikah dela osnovne organiza-
cije sindikata.

Séminarja se bo udelezilo veé
kot 400 udelezencev, saj so na
zadnjih obénih zborih in letnih

-skupi¢inah osnovnih organi

zacij sindikata v Mislinjski do-
lini izvolili v izvréne odbore
osnovnih organizacij sindikata
skupno kar 398 ¢lanov. :

(an)

q



DE

Izracuni ali Spekulacije?

Zakaj ameriski pritiski, da bi bilo treba dolo€iti najniZjo ceno nafte @ &i-
gavi racuni so pravilnejSi — gospodarstvenikov zahodnega sveta ali arab-

Poleti 1928. leta so se v gradu
Achnacarry na Skotskem sestali
mogoéni Sefi treh naftnih koncer-
nov — BP (British Petroleum),
Standard Oil in. Royal Dutch Shell.
Sicer je bilo receno, da jih je
semkaj, na stari Skotski grad, pri-
gnala Zelija po lovu na jerebice,
vendar so se Vv resnici zbrali iz
povsem drugaénih namenov. V
tistih poletnih dneh so se dogovar-
jali in tudi dogovorili o naftnem
kartelu, ki jim je potem desetletja
dolgo prinajal milijardne dobicke,
razen tega pa 3e zli sloves brez-
obzirnih Spekulantov s trZi3¢i in
cenami. Kajti to, kar so sklenili, so
- bile enotne cene za vso nafto, pa
naj so jo ¢rpali kjerkoli po svetu.
Cena, ki so jo skovali na §kotskem
lovskem gradu in ki so jo morali
odtlej placevati porabniki vse-
povsod, pa je bila: cena vrtanja v
Mehiskem zalivu, plus prevoz, plus
dobicek. V praksi je to pomenilo,
da je perzijska nafta stala v Perziji
prav toliko, kot ¢e bi jo uvozili iz
ZdruZenih drZzav Amerike.

Pravzaprav ni velike podobnosti
med sestankom na gradu Achna-
carry in pravkar sklenjenim sreca-
njem predstavnikov desetih drzav,
ki so nekaj -dni trdo razpravljali v
pariSkem hotelu ,Majestic*. V
hotelu ,,Majestic so se namred
pogovarjali o navidez nedolZnem
vprasanju, koliko udeleZencev naj
bi Stela in kakSen naj bi bil dnevni’
red velike konference, za katero so
Francozi Zeleli, da bi prili do nje
letos poleti. Vendar pa je to dogo-
varjanje vseskozi potekalo v senci
nafte, Spekulacij okrog nje, ameri-
§kih pritiskov v zvezi z njo in %
posebej nepopustliivih. ameriskih
zahtev, da je treba dolo€iti njeno
najniZjo ceno. S tega staliS¢a bi bil

zgoraj omenjeni Skotski dogovor .

skorajda podoben pariSkemu srec¢a-
nju. ey :
J1Oéo:: predloga o najniZji zajam-
¢eni ceni nafte je ameriski drZavni
sekretar Henry Kissinger. Za svojo
zamisel, od katere ne odstopa, se je
tako ogrel, da je nedavno tega
naftnim drZavam zagrozil, kako bo
ameriSka vojska morala interveni-
rati, ¢e bi cena nafte padla pod
doloc¢eno raven. Torej, ne samo
tedaj, Ce bi hotele proizvajalke
-nafte  ,zadrgniti zanko okrog
vratu* industrijskih drZav, tudi v
primeru, ¢e bi ceno nafte pre-
.mocno spustile, bi grozilo, da na
njihova naftna podroé¢ja spustijo
ameritke marince in padalce.
pa temelji na preprostem racunu.
Ce bo industrijski Zahod izjemno
varéeval in zmanjSeval porabo
nafte, ob tem pa dodatno odlo¢no
iskal in odkrival nove vire energije,
potem proizvajalke nafte kmalu ne
bodo vedele ne kod ne kam s svojo
proizvodnjo. Njihova stiska bo pri-
peljala najprej do trenj med njimi,
potem morda celo do poloma in
razsula OPEC" (organizacija drZav,
ki proizvajajo nafto; v njej so poleg.
‘naftnih drZav BliZnjega in Sred-
njega vzhoda 3e Indonezija, Nige-
rija, Venezuela in Ekvador), nakar
bo priflo do brezglavega zniZevanja
cen ter silne ponudbe nafte. Pre-
veliko zniZevanje cen pa bi ob
veliki ponudbi ogrozilo tudi ne-
majhne investicije, ki jih je Zahod
Ze vlozil in jih vlaga v nove ener-
getske vire. Zaradi tega je treba
zagotoviti najniZjo ceno, ob kateri
bi se $e splacalo investirati v nove
vire.

Zahteva, kako cene nafte ne gre
pretirano zniZevati, zbuja obcutek,
kot da se bo zaradi nakopic¢enih

skih gospodarstvenikov

koli¢in, obcutno manjiega povpra-
Sevanja in vedno vecje medsebojne
konkurence drzav proizvajalk, vsak
¢as zaCela ,najvec¢ja naftna razpro-
daja*. Toda temu ni ravno tako.
Na Zahodu so lani res Ze ,.stisnili
pas‘,  zmanj$ali porabo in uvoz te
surovine. Do tega je priSlo zaradi
gospodarske stiske, ki jih pesti in
ob kateri zapirajo tovarne, skrajsu-
jejo delovni €as in imajo opraviti z
vedno vec¢jo brezposelnostjo; mimo
tega so tudi zavestno varcCevali z
nafto, kjerkoli so mogli; potem pa
sta bili tu $e dve zaporedni mili
zimi, ki sta prav tako omogocili
marsikateri ,naftni prihranek*.

Po vsem svetu se je lani uvoz
nafte znizal za 1,7 odstotkov. To
je popreCje, od katerega pa neka-
tere drzave precej odstopajo. Indu-
strijsko  razvita Zvezna republika
Nemdéija je na primer zmanjsala
porabo nafte kar za 10 odstotkov,
njena soseda Francija pa za 5,6
odstotkov. To je pa Ze nekaj, prav-
zapravykar precej. Proizvajalci nafte
se tega tudi zavedajo. Menijo in
updjo pa, da je zmanjSevanje uvoza
kljub vsemu le prehodno. Razvoja
v industrijskih in drugih drZavah se
le ne da zaustaviti, gospodarska
stiska bo prav tako minila, Zivljenj-
ska raven bo naprej narascala — ob
vsem tem pa bodo morale naras¢ati
tudi potrebe po nafti. Zato proiz-
vajalci tudi pravijo, da so prazni
upi tistih, ki racunajo na ,,naftno
razprodajo‘‘.

Na Zahodu pa so zdaj Se odkrili,
da so visoke cene nafte pravzaprav
kar koristne. Izvedenci organizacije
za gospodarsko sodelovanje in

zdruZuje 24 najbolj razvitih zahod-
nih drZav) so se namre¢ lotili

temeljite studije, ki naj bi poka- -

zala, kako je s ponudbo nafte in
povprafevanjem, kako je s cenami
ter, kam vse sedanje razmere
vodijo. Dokopali so se do rezulta-
tov, ki pravijo, da so zdajsnje cene
za prihodnost evropskih, S zlasti
pa ZdruZenih drZav Amerike v
vsakem pogledu ugodne. Studija, ki
jih je pripeljala do tak$nih ugoto-
vitev, je temeljila na treh moZnih
cenah™ nafte: prva moznost, po-
preéna cena za sodéek nafte
(sodéek — 159 litrov) je 10,80
dolarja, kar je toliko, kot stane
nafta danes. Druga mozZnost, cena
nafte 7,20 dolarjev za sodcek, to je
cena, kakrino Zele nekateri na
Zahodu. In tretja, Cisto teoretiéna
cena, 3,60 dolarja ali toliko,
kolikor je sodcek nafte veljal v
januarju 1973. leta.

Ce bi obstali pri ceni 10,80
dolarja za sod&ek — pravijo gospo-
darski izvedenci OECD - potem
bodo ZdruZene drzave Amerike do
leta 1985 povsem odpravile svoj
uvoz nafte, ki znaSa zdaj 30 milijo-
nov ton letnop iz lastnih virov, ki

razvoj (OECD - organizacija, ki

Sestanek drzav proizvajalk nafte — OPEC

jih bodo nanovo odprle, bodo tega
leta celo ze izvazale 68 milijonov
ton nafte. Zaradi tega, ker cena,
kakr$na je danes, le pospeSuje nova
vrtanja, iskanje  novih nahajalisc
nafte ali odkrivanje drugih virov
energije. .

Taksne vneme pri iskanju novih
virov, kakrina je danes v ZDA, pa
seveda ne bi bilo, ¢e bi se cena
znizala na 7,20 dolarjev. V tem pri-
meru, trdijo strokovnjaki omenjene
organizacije, bi morale ZDA Se do
leta 1985 uvazati blizu 26 milijo-
nov ton nafte letno. 2

Glede zahodne Evrope, ki je od
uvoza nafte veliko bolj odvisna,
kot ZDA, pa omenjena studija trdi,
da visoka cena predvsem zahteva
skrbno gospodarjenje in varcevanje.
Ce se bodo sedanje cene obdriale,
bo morala Evropa v prihodnjih
desetih letih zmanjsati porabo te
surovine za pribliZzno osem od-
stotkov. Ce bi ceno zniZali, potem
pa bi se naftna Zeja razvitih evrop-
skih drzav spet povecala in znova
bi prislo do razsipniStva.

Izracuni evropskih strokovnjakov
dajejo torej drugacno podobo; kot
jo pricakujejo arabski gospodarstve-
niki, namre¢, da se bo ob sedanjih
cenah poraba nafte v prihodnjih
desetih letih zniZala za pribliZzno
deset odstotkov. In cCeprav bodo
porabo znizali, vseeno pravijo, da
bodo vsepovsod, kjer je le mogoce,

‘ iskali nove vire energije, odpirali

nova nahajali¢a nafte. Menda je Ze
zdaj ob obalah vsega sveta kakih

3000 skupin naftnih delavcev, ki~

vrtajo v morju in iS¢ejo vrelce.
Ce so zahodni izracuni in trditve
tocni, potem je na svetu res zavla-

dala prava naftna opojnost, ki je
pripeljala do najveéjih Spekulacij
nalega Casa. Skoraj gotovo pa je,
da bodo Stevilne druzbe, ki so
zacele z vrtanjem ali odkrivanjem
drugih virov energije, slabo. kon-
cale, Ce bo priflo do stagnacije ali
pa celo do zniZanja naftnih cen.
Zato naj bi v prvi vrsti njim poma-
gala Kissingerjeva zahteva o za-
jamceni najniZji ceni.

Arabski gospodarstveniki so pre-
priCani, da so zahodni izracuni
Cista Spekulacija, da gre le za pri-
tisk in za zastraSevanje. Seveda se
zavedajo, da razpolaga Zahod s Se
Stevilnimi nahajaliséi nafte, plina,

_ premoga in da ima mozZnosti odkri-

vati tudi druge vire energie.
‘Vendar je nafta, ki jo é&rpajo v
deZelah OPEC kljub vsemu za zdaj
¢ vedno najcenejdi energetski vir.
Njena ‘cena je finanéno' Se vedno
znosnejsa, kot pa je cena investicij,
ki so potrebne, da bi zaceli izkori-
S€ati nov vir ali nova nahajaliséa
energije. Zaradi tega so drZave
OPEC tudi- prepri¢ane, da morajo
vztrajati, da se ne smejo ukloniti
pritisku, ki so mu vedno huje
zpostavljene.

(db)

Veé naprav za varstvo okolja

Kljub poslab3ani- konjunk-

turi v minulem letu so doba-:

vitelji naprav za varstvo okolja
na Japonskem ugotovili porast
naroéil za 35 % v primerjavi z
letom poprej. Zdruzenje japon-
skih proizvajalcev industrijskih
strojev navaja, da znaSa vred-
nost naro¢il prav za varstvo

okolja blizu 65 milijard jenov,

kar znasa ve¢ kot 37 milijard
din.

Od celotnih naro¢il odpac‘_le
na naprave za ociSCevanje
zraka 354 milijonov jenov ali

-izgube iz

40% ve¢ kot leto poprej.
Naro¢ila naprav za CiSCenje
voda so obenem narasla na
212 milijonov jenov ali za
19 %, narocila naprav za od-
stranjevanje oziroma uniceva-
nje smeti pa so se povecala na
86,7 milijona jenov oziroma za
66 %.

Kot navaja omenjeno japon-
sko zdruzenje, se obeta pod-
jetiem, ki delujejo v sektorju
strojnih  naprav  za varstvo
okolja, da bodo z realizacijo
naro¢il te opreme pokrila
drugih sektorjev

strojne proizvodnje. Ker se
naroéila opreme za oci§cevanje
zraka in voda iz leta v leto
povecujejo, japonska podjetja
strojegradnje nacrtujejo znatne
nalozbe na tem podrocju. Po
eni od raziskav japonske raz-
vojne banke, ki jo je opravila
med 1450 podjetji s kapitalom
nad rm‘l.ijardo jenov, naértujejo
ta podjetja v fiskalnem letu
1974/75 v gradnji naprav za
varstvo okolja nalozbe v visini
1,06 bilijona jenov, kar je za
80 % ve¢ kot v letu 1974,
N.:Z.
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Kontejneriji ogrozajo
pristaniske delavce

Pri sindikatih nezazelena stavka delavcev v
londonskem pristanis¢u, ki se je je v zacetku
marca letos udelezilo 9000 londonskih pri-
staniskih delavcev, je povzrocila skodo v visini
pol milijona funtov tedensko, ogrozila je izvoz
blaga v vrednosti ve¢ kot 200 milijonov fun-
tov in na druge luke preusmerila promet, ki je
za londonsko pristaniS¢e verjetno za zmerom
izgubljen.

Proti koncu marca je naraslo upanje, da se
bo pri delodajalcih in tudi pri sindikatih neza-
zeleni spor vendarle koncal, ker je vlada pri-
pravila delovno listino, ki obeta razsiriti zakon
o pristaniskih delavcih z namenom, da se po-
lozaj ,,dokerjev** dolgoroéno izboljsa.
~ Vzrok sedanje stavke v londonskem prista-
nisc¢u je Ze vec let oCitna bojazen pristaniskih
delavcev, da bi zaradi uveljavljanja integralnega
transporta ter Se zlasti kontejnerskega prometa
izgubili delo in zasluzek. Ta bojazen se kaze v
sporni tocki, ali namre¢ natovarjanje in razkla-
danje kontejnerjev na prostoru zunaj obmocja
pristaniS¢a sodi v pristojnost registriranih pri-
staniSkih delavcev ali ne.

Ze v letu 1972, ko so stavkali vsi britanski
dokerji*, so le-ti svojo bojazen utemeljevali
in jo $e danes utemeljujejo z dejstvom, da se
je njihovo S§tevilo od konca vojne pa do da-
na$njih dni zmanjalo od 78.000 na vsega
34.500 oseb. Poleg splosnega uveljavljanja
mehanizatije je k nazadovanju $tevila pristani-
gkih delavcev zadnja leta nedvomno v najvecji
meri pripomogla Kontejnerizacija. Kontejnerje
je namre¢ mogoce polniti in prazniti tako
reko¢ povsod, ne da bi bila za to potrebna
pomo¢ in specialno znanje ,,dokerjev®. Vecina
manipulacij s kontejnerji poteka v neposredni
blizini luk, toda zunaj pristaniSkih obal, tako
da se druzbe, ki se ukvarjajo s kontejnerskim
prometom, izognejo zakonu o pristaniskih
delavcih in v ta namen najemajo nekvalifici-
rane delavce, ki jih placujejo po 25 funtov
tedensko namesto po 55 funtov, kolikor po
veljavnih predpisih znaSa zdaj tedenski zaslu-

~ 7ek kvalificiranih luskih delavcev.

Viada v svojem dokumentu predlaga, da bi s
kontejnerji povezane manipulacije in druga
transportna dela na obmocju petih milj v
posameznih lukah opravljali izklju¢no pristani-
ski delavci. Meja naj bi bila ,,prozna® v toliko,
kolikor to dopuscajo obstojec¢i predpisi, ki bi
jih-dopolnili tako, da bi koniejnerske depcje
in prostore za manipulacije z njimi oznacili na
posebni shemi. Po drugem vladnem predlogu
naj bi zakon o pristaniskih delavcih v nacelu
veljal za vsa pomembnejSa pristaniSca Velike
Britanije. Pod shemo o pristaniSkem delu
doslej, denimo, niso sodile luke, kot so Felix-
towe, Dover in Shoreham, ki pa so v zadnjem
casu napredovale prav zaradi svoje samostoj-
nosti. - ;

Britanska vlada upa, .da bo z razsiritvijo
omenjenih zad¢itnih ukrepov pripomogla k
izboljsanju deloynega vzdudja v pristaniicih,
ceprav so njeni najnovejdi predlogi zbudili
precej negodovanja pri kontejnerskih druzbah
in drugih uporabnikih pristaniSkih storitev, ki
so ‘s zakonu o pristaniskih delavcih izmikali
prav s tem, da so svoje dejavnosti preseljevali
na obmocja zunaj luk.

Deljena mnenja o tem obstajajo tudi v sindi-
katih, pri ¢emer nekateri sindikalni voditelji
sodijo, da zaradi uveljavitve sprememb, ki jih
predlaga vlada, verjetno ne bo ve¢ dela,
marve¢ utegné narasti le Stevilo ,dokerjev*.
Po veljavnem zakonu se bodo namre¢ morali
vec¢idel nekvalificirani delavci ali vozniki tovor-
njakov, ki imajo zdaj opraviti s kontejnerskimi
tovori, bodisi odpovedati temu delu bodisi da
se bodo registrirali kot pristaniski delavci.
Umetno ustvarjanje delovnih mest pa utegne
povzrociti, da bodo za delovno podrocje
»dokerjev* proglasevali tudi tiste dejavnosti, ki
se jim drugi, s tem prizadeti delavci, ne bi
hoteli odpovedati. Ironija pri tem je, da sta
obe katggoriji istih ali sorodnih delavcev orga-
nizirani v istem sindikatu, namre¢ v Transport
Workers Unionu. N. Z:

KAKO RESITI AZIJO IN PACIFIK PRED LAKOTO?

OBSOJENI NA SMRT, CE SE
POLITIKA NE SPREMENI

Dokument z naslovom ,Pregled gospodar-
skega in socialnega razvoja Azije in Pacifika®
(1974), ki je bil pred nedavnim predlozen go-
spodarskemu in socialnemu odboru OZN za
Azijo in Pacifik (Escap), ra¢una s ,,smrtjo mili-
jonov ljudi** v nalednjih letih, e vlade ne bodo
v temeljih spremenile razvojne strategije. V raz-
vijajoéih se drzavah Escap regije prebiva danes
2.074 milijonov ljudi, kar ustreza skoraj trem

i(ako iz
objema
zaostalosti

V Juznem Vietnamu je bilo okrog 100.000
mrtvih, odkar teko pogajanja v Parizu. Ta
vojna Se ubija z brutalnostjo, ki se je v minu-
lih dnevih stopnjevala. Indokitajski narodi e °
niso docakali tolikanj zaZelenega in tako pri-
¢akovanega miru.

Severni Vietnam je po minulih strahotah
vojne ves zavzet za obnovo porudenih objek-
tov, tovarn, cest, stanovanj, Sol in bolni3nic.
Obnavljalna dela potekajo v skladu z dvelet-
nim naértom, ki ga je sprejela vlada v Hanoju.
Prebivalstvo v Severnem Vietnamu si pri-
zadeva, da bi kar se da hitro doseglo raven
proizvodnje, kakrino je Ze ustvarilo v obdobju
pred vietnamsko vojno. Obiskovalec te iz-
mucene deZele ima vtis, kot da se njeni prebi-
valci trudijo Cimprej pozabiti na strahote
vojne in se zamotiti z delom pri obnovi.

Kot je navedel Nguyen Van Tran, vodja
severnovietnamske delegacije, ki je pred ne-
davnim obiskala tudi nekatere zahodno-
evropske drZave, je Severni Vietnam revna
deZela, saj narodni dohodek na prebivalca ne
presega 150 dolarjev. Vendar pa se z natanko
dolo¢enimi razvojnimi cilji in nameni skusa
Severni Vietnam postopno iztrgati iz zaosta-
losti.

Lani je druZbeni bruto proizvod narastel s
stopnjo 14,2 %, vendar pa bo moZno ohraniti
zadovoljivo rast narodnega dohodka le, Ce

- bodo Severnemu Vietnamu pomagale druge,
med njimi tudi evropske drZave solidarno, z
dobavami opreme in z neposrednimi na-
lozbami v vietnamsko gospodarstvo.

g nz

\& : el

cetrtinam v tretjem svetu Zivecega prebivalstva.

Prebivalstvo tega podrocja se bo v obdobju
do leta 2000 predvidoma pomnozlo za pol-
drugo milijardo. Kot navaja porocilo, so dose-
danje metode razvojnega nadrtovanja zanemar-
jale akutne probleme tega obmogja. V nekate-
rih drzavah Zivijo mnozice ljudi na robu eksi-
stenénega minimuma. Ta poloZaj pa se utegne

- e poslab3ati, ker prebivalstvo nara$¢a nenadzo-
_rovano, kriza pri preskrbi prebivalcev z Zivili in

na drugih podroéjih pa je ¢edalje izrazitej$a.

Ce upoStevamo osnovne probleme pri pre-
skrbi z zivili, energijo in surovinami kot tudi
pomanjkljivo pomo¢ iz tujine, nezadovoljivo za-
poslenost in zunanjo trgovino, potem lahko
ugotovimo, da v teko¢i drugi razvojni dekadi
predvideni cilji niso bili dosezeni.. To 3e zlasti
velja za nacrtovano letno nara$¢anje bruto
druzbenega proizvoda za 6 % in dohodkov na
prebivalca za 3,5 %, ki — z izjemo Kitajske — v
drzavah z najStevilnej§im prebivalstvom 3e
zdale¢ ni bilo doseZeno. Tudi rast kmetijske
proizvodnje znatno zaostaja za predvidenimi
4 % letno. V nekaterih drzavah kmetijstvo celo
nazaduje.

Poroéilo oznacuje polozaj kot brezupen ter
priporo¢a ,,radikalne resitve*’, ki naj bi temeljile
na drasticnem spreminjanju razvojne strategije,
kot tudi na reviziji za drugo razvojno dekado
predvidenih ciljev. Jedro nove strategije naj bi
bilo ,naértovanje za mnozce*, ki naj bi te-
meljilo predvsem na ,investicijah za izboljSanje
Zivljenjske ravni* spodnjih 40 % prebivalstva®,
namesto da so — kot doslej — namenjene
,,vrhnjim 20 %, V tem smislu je treba na povo
dolo¢iti prednostne cilje tako na podro&ju po-
rabe kot tudi v proizvodnji. Po kitajskem zgledu
naj bi — kot priporo¢a poroéilo — tudi druge

“azijske in pacifiSke deZele pospesevale predvsem

razvoj podeZelja, ustvarjanje novih delovnih
mest v kmetijstvu in industriji ter spodbujale
zlasti razvoj ,,domacih tehnologij“.

Na seznamu ukrepov je med drugimi kmetij-
ska reforma, obogatitev proizvodnje z novimi
dejavnostmi in spodbujanje zivilske industrije.
Odlogitve naj bi ¢imbolj decentralizirali, koné-
no pa poro¢ilo poudarja, da je nujna nadaljnja
ucinkovitejfa pomo&¢ mednarodne skupnosti
azijskim in pacifiﬂdxg dezelam, &eprav je po
drugi strani razumljivo, da so za pripravo upo-
rabnih ukrepov in za resitev odgovorne v prvi
vrsti drZzave v razvoju same. :
N.Z.
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S SILO
DO VISJIH CEN

V zveznem zavodu za cene je ve¢ kot 50 samoupravnih
sporazumov, katerih podpisniki zahtevajo povecanje cen.
Nekateri zahtevajo 10 % povecanje, nekateri 35 %, nekateri
pa celo 100 % povecanje cen. Podobne zahteve so podpis-
niki teh sporazumov poslali tudi drugim zveznim, republi-
skim in ob¢inskim organom. Ti podatki so nedvomno Se .
en dokaz vec, da pri nas politiko cen pogosto polmu]emo
kot zzsd]evan;e samoupravno dogovar]an]e pa kot pripo- .
mocek in metodo za ,navijanje cen*

PREDSEDSTVO SVETA ZSJ 0 EKONOMSKI

STABILIZACI)I

'VANJU

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Jugoslavije je ob koncu
minulega meseca obravnavalo naloge sindikatov pri zmanjsevanju
inflacije, uresnicevanju tekoce ekonomske politike ter varceva-

nju.

Po besedah podpredsednika
Sveta ZSJ Djure Vekica, smo v
minulem letu v primerjavi z
letom 1973 bistveno povecali
obseg industrijske  proizvodnje
— kar za 11 %, obseg celotne
proizvodnje — brez kmetijstva
— pa smo povecali za 10 %.
Lani se je povecalo Stevilo
_zaposlenih za 6 %, druzbeni
proizvod za 7 %, investicije pa
so pofasle za 9 %. Ta pozitivna
gibanja so znaCilna tudi za
prva dva letoSnja meseca.
Vendar pa se v gospodarstvu
nadaljujejo tudi nekatere ze
dlje. znane negativne teznje, ki
so najbolj izrazite na podrocju
uvoza in izvoza, cen in Zivljenj-
skih stroSkov. Tako je vrednost
izvoza v prvih dveh leto3njih
mesecih porasla le za 2,9 %,
“Ceprav  smo plamrah 21-od-
stotni porast . in z izvozom
pokrivamo komaj 50 % uvoza,
kar je doslej-najbolj neugodno
razmerje.

‘Pomemben  del razSirjene
reprodukcije je e vedno zunaj

vpliva zdruzenega dela, ki po

trenutnih ocenah razpolaga pri-
- blizno s 30% skupne akumu-
‘lacije. V zadnjih letih se je
blizu 50 % akumulacije in raz-
licnih sredstev, ki jih je upo-
rabljalo gospodarstvo, formi-
ralo na podlagi obresti. Na
vsak dinar poslovnega sklada v
industriji, denimo, odpade po
dinar kreditov, na vsakih sto
dinarjev, izlocenih v poslovne
sklade, pa 120 dinarjev obvez-
nosti za odplaéilo kreditov.
Kar zadeva investicije,
podatki opozarjajo, da v prvih

mesecih letoSnjega leta ob-
¢utno naraicajo. Toda ¢e so
Zze bile te investicije sprva
pokrite, jih je inflacija v marsj-

cem devalvirala. Zato je Ce-

dalje bolj ocitno, da se bo
obseg nepokritih investicij v
letosnjem letu bistveno pove-
cal. Prav to pa povzroca pri-
tiske na nadaljnje poveCevanje
cen, na visok porast zalog, vse
to pa spet povzroca nadaljnje
zaostrovanje problema likvid-
nosti gospodarstva. :

V prvih dveh letosnjih mese-

- cih na sploSno uresnicujemo

osnovno zahtevo resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju,

rast med realnimi osebnimi
dohodki in rastjo produktiv-
nosti dela. Toda masa izplaéa—

naprej izredno visoka, bistvo
problema pa je v razkoraku
med nominalno in realno

* rastjo dohodka zavoljo nara-

§canja cen, zivljenjskih

strofkov in inflacije.
Zavoljo vseh teh dejstev, ki

‘oznadujejo sedanja gospodar-
" ska gibanja, predsedstvq Sveta

ZS] opozarja, da bi morali
nadaljevati z zaCeto akcijo
var¢evanja na vseh podrocjih
gospodarjenja. Drugi del ne-
posredne naloge sindikatov pa
je v tem, da se angaZirajo v
prizadevanjih ~ za  reformo
gospodarskega sistema, ki naj
bi jo izvedli v letoinjem letu,
sindikati pa so soodgovorni
tudi za oblikovanje skupne
dolgoroéne razvojne politike in
novega petletnega plana.

BREZ BESED

VOJVODINA

Ne delavskih kolonij

Ceprav je Vojvodina z 229
stanovanji na tiso¢ prebivalcev
prva v drzavi, je po Stevilu
novozgrajenih  stanovanj po
vojni zadnja, so’ ugotovili na
seji IK predsedstva PK ZK.

Medtem ko Stevilo novozgra-
jenih stanovanj pada, pa mimo
druzbenega dogovora raste
poprec¢na velikost stanovanj
(dogovor predvideva popreéno
52 kv. m). Prvi in glavni vzrok
je v tem, daje gradnja pre-
puscena gradbenim podjetjem,
ki gradijo za trg, cene pa so
stalno rastle. Sredstva ljudi %
visokimi dohodki so tudi pre-
malo usmerjena v individualno
stanovanjsko gradnjo, zato se
zanjo v glavnem odloéajo
slab§e placani delavci. Izvrni
komite v ‘predlozenem akcij-
skem programu zahteva od
komunistov, da zdruzijo vse
udelezence pri ‘gradnji stano-
vanj, s c¢imer bo delovnim
ljudem omogocena udelezba v
vseh fazah odlo¢anja, od dolo-
¢anja viSine sredstev, prek

zdruzevanja do delitve stano--

vanj. lzdelati je treba enoten
kriterij za delitev solidarnost-
nih stanovanj. Teh stanovanj
pa ne bi smeli graditi tako, da
bi nastale ,,delavske kolonije®.

Po novem pokrajinskem za-
konu bo znasal stanovanjski

prispevek najmanj 6% od
bruto osebnih dohodkov na-
mesto © sedanjega  poprecja |
4,69 %. ; :

Nerazumevanje
ali nezaupanje

Pred nedavnim so sindikati
Hrvaske nastopili proti razpisovanju
samoprispevkov za gradnjo objek-
tov druzbenega standarda, ce§ da
sindikati ne morejo  podpirati
»nobenih posebnih samoprispevkov
iz osebnih dohodkov v ¢asu, ko
konstituiramo samoupravne - inte-
resne skupnosti in ko moramo rese-
vati velike ekonomske probleme*.

Na to zelo ostro in polemi¢no
stali¢e ni nihée javno reagiral, kar
pomeni, da ni bilo sprejeto, ampak
so ga prizadeti molée obsli, saj so
se v zadnjem ¢asu v obéinah kar
vistili  razlicni  referendumi za
samoprispevke, predvsem v zdrav-

stvu, kulturi, izobrazevanju in otro-
Skem varstvu, torej na podrocjih,
kjer pravkar ustanavljajo samo-
upravne interesne skupnosti.
Samoprispevke uvajajo na Hrva-
Skem za pet ali Sest prihodnjih let,
kar pomeni, da bodo 3e dolgo po
zaCetku delovanja SIS dodatno
odstevali sredstva  za razlicne
potrebe in da bodo nove oblike
druzbenega organiziranja Zivele ob
starih., Ali to. pomeni nerazume-
vanje ustavnih dolocil ali pa ne-
zaupanje v sistem, ki ga gradimo ali
teznjo, da bi zagotovili sredstva za
investiranje, preden bodo prevzeli
delavci polno kontrolo nad zbi-

"ranjem sredstev?

Kako zajeziti mvestlran]e
- brez pokritja

Za nami je prvo tromesecje gospodarskcga
“leta, s tem pa priloznost za prvo zaokroZeno
oceno letos‘njih gospodarskih gibanj. Sode¢ po
tem, kar je bilo te dni slisati v pristojnih orga-
nih, razmere niso spodbudne. Gospodarsrvemkz :
namrec¢ ugotaviljajo, da se negativne teinje iz
da naj bi zagotovili usklajeno lynskega leta nadaljujejo tudi letos. Tako je
stopnja rasti skupne porabe v prvih dveh letos-
njih mesecih za 50 % vecja kot v enakem ob-
investicije pa za 60 %. Cene na
nih osebnih dohodkov je 3e ' drobno-so v Januarju in februarju narasle skoraj
za 5 %, kar je vec, kot je predvideno za celotno
prvo cetrtletje. Industrijska proizvodnja sicer
raste z 1l-odstotno stopnjo, vendar pa moramo
ta podatek previdno ocenjevati,
industrijske proizvodnje ne gre v izvoz, temvec
ostaja na domacem trgu ali pa gre v zaloge.
Podatek, da so se investicije povecale za
60.%, pove veliko, ne pa vsega. Ne razkrije
tistih, ki investirajo brez kritja, ne pove, kako
se take investicije financirajo, ali so neposredni
proizvajalci- in njihove asociacije seznanjene s
" stanjem itd. Kadar gre za investicije mimo pri-
« oritetne liste, dogovorjene v zvezni skupscini, bi
bilo prav, da bi poimensko in ne le z odstotki
navajali, katere so te investicije. Ukrepi, ki jih
zvezni izvrsni svet predlaga za preprecevanje
take prakse, so dobrodosli, trajneje pa ne bomo
spremenili sedanjih gospodarskih tokov, ce ne
bomo odpravili njithovih korenin. Prepoved inve-
stiranja je nujen ukrep, ce lepa beseda vec ne
zaleze, vendar brez temeljite spremembe od-
nosov pri upravljanju z druzbenimi sredstvi ne

dobju lani,

brez kritja.

sredstva  za

saj prirastek

nega kritja.

“bo mogoce prekiniti s staro prakso investiranja

Za sedanjo prakso investiranja je znadilna
ugotowrev da nikjer, razen na Hrvaskem in na
Kosovu, ne nameravajo razveljaviti odlocitev o
investicijah brez realnega kritja in ustaviti del.
Vsi se ubadajo le z vprasanjem, kako zagotoviti
dokoncanje

oziroma za financno kritje projektov. Razlogf
za taksno usmeritev so celo prepricljivi, saj bi
bili stroski za kanserv:ran]e nekaterih del zelo
veliki. Res pa je tudi, da vse gradnje novih
objektov niso nujne in da bi jih vsaj za nekaj
casa, dokler se gospodarstvo ne izkoplje iz naj-
hujsega, lahko zaustavili. ‘
~ veljavni predpisi niso kaj prida naklonjeni, saj
" omogocajo zacetek -investiranja brez material-

“zacetih  objekiov

Toda taki odlocitvi

Ni¢ cudnega, ¢e znasajo investicije brez kritja
Ze kakih 24 milijard dinarjev. 'V taksnih razme-
rah pa gradimo Se nove objekte, ceprav zacetih
§e nismo spravili pod streho. Pri tem smo
dosegli neslaven rekord, da je poprecna doba
gradnje novih zmogljivosti 6 let. Tako dolga
doba gradnje je vzrok za zamrzovanje pomemb-
nega dela akumulacije, kar. v razmerah visoke
- stopnje inflacije nenehno zahteva dodatna sred-
stva za gradnjo Ze zacetih objektov. Glede na
velik obseg investicij v sedanjem in prihodnjem
obdobju bo torej nujno treba zaostriti odgo-
vornost -vseh udelezencev v razsirjeni reproduk-
ciji za dosledno spostovanje stabilizacijske poli-
tike in uresnicevanje sprejetih nalog.

¥ B

BREZ DENARJA
NE BO JEKLA

V gospodarski zbornici Srbije so
spregovorili o denarju za gradnjo
metalurskega kombinata v Smede-
revu. Ugotovili so, da je cCutiti
pomanjkanje sredstev, kar je te-
meljni razlog, ki resno ogroza za-
Kljucek del na objektih prve faze
razvoja metalurskega kombinata v
Smederevu, prav tako pa so.v ne-
varnosti tudi roki za zaCetek grad-

nje naslednje faze. Konéno so
udelezenci posveta ugotovili, da so
vendarle pnpravﬂ: znaten  del
sredstev, ki jih je dala na VOle
Beograjska banka, zavarovalnica in
republika, hkrati pa so priporoéili,
da bi morali pri nadaljnjem financi-
ranju razvoja metalurskega kombi-
nata  sodelovati tudi. bodoci
porabniki jekla.

 Ostre na racun
zunanje trgovine

V Trepci je bil pred nedavnim
sestanek  generalnih  direktorjev
rudnikov in*topilnic svinca, cinka
in antimona Jugoslavije, razpravljali
pa so o porabi kreditov iz Sovjet-
ske zveze in usklajevanju planov
rekonstrukcije ter gradnje rudar-
sko-topilnikih in metalurskih ob-
jektov iz te gospodarske skupine.
Ugotovili so, da je zelo pocasna
poraba kreditov, na osnovi katerih

so v veliki meri zasnovali-n_aérte
razvoja te skupine za obdobje od
1971 do 1975. Zato so izrekli
direktorji ostre pripombe na rovas
zunanjetrgovinskih organizacij in
bank, ki so zadolzene za uporabo
teh kreditov, zavoljo njihove ne-

dopustne pocasnosti in ‘nezadostne
odgovornosti do tako pomembnc
zadeve. .

s
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JOSIP BROZ-TITO,
predsednik SFRJ, v
pogovoru s predstavniki
obcine Titov Veles:

, Od ¢lanov ZKJ zahtevam,
naj bodo komunisti. Za nas

_ni vazno S§tevilo Clanov par-

tije, vazno je, da so clani
partije pravi komunizti, pa
ceprav bi jih bilo manj, kot
jih imamo danes. Vendar
sem preprican, da jih bomo
imeli Se ve¢ in da se bodo
kalili v boju za socializem,

-kakor so se kalili komunisti

v vojni. Potem se bo tudi
zaupanje ljudstva v ZK, ki
je Ze danes veliko, 3¢ naprej
krepilo.

Danes sem gledal l]udl na

ulicah — in to me je glo-
boko  presunilo.  Zakaj?
Zato, ker ljudstvo veruje v
nas, komuniste, Ker veruje,
da nam bo kljub vsem
Scilam

katerimi
uspelo

moramo - pluti,
obvarovati mirno
graditev naSe  socialistiCne
drzave.  Kajti  Kkogarkoli
vprasa$ danes — delavca ali
kmeta — ti bo rekel: ko bi
samo tako ostalo! Mi pa
nismo le za to, da bi ostalo,
kakor je, temvec, da bi bilo
cedalje bolje.

Danes vsevprek gradimo,
vsa Jugoslavija je nova,
skoraj ni veC nobenega
sledu tistega, kar je bilo.
Res je, da.imamo razliéne
tezave in anomalije. Se
precej je stvari, ki jih
moramo razéistiti. Marsikaj
je treba Se storiti. Vendar
bomo to prav lahko pre-
magali, ker imamo mocno
partijo, ki Steje milijon in
veC ljudi. Se bolj jo bomo
usposobili, idejno in v vsa-
kem drugem pogledu. Zato
se morajo komunisti uspo-
sabljati — ne samo v Solah,
ampak tudi tako, da ‘sami
sebe izpopolnjujejo. Clovek
nikoli ne sme prenehati z

izpopolnjevanjem samega
sebe. Nenehno se mora
uditi, udéiti -z vsakdanjih

izkuSenj, tako na pomanj-
kljivostih kakor tudi na
dobrih stvareh.

LUDVIK GOLOB, élan
IK predsedstva CK ZKS,
na seji RK SZDL Slove-
nije: :
Za dosedanje obdobje
delovanja republiSke skup-
3Cine in njenih zborov je bil
znailen  izreden tempo
dela, pogojen z napetim
zakonodajnim  programom,
kar je povzrocalo stalne Ca-
sovne stiske, teZave s pri-
pravo in zlasti 5 pravocas-
nim posiljanjem gradiva v
zadostnem S§tevilu izvodov.
Iz navedenih razlogov
interes delovnih ljudi in
obéanov, organiziranih v
temeljnih samoupravih skup-
nostih, v prvem obdobju pri
delu skups€in ni mogel priti
dovolj neposredno do
izraza. Hkrati pa velja
omeniti ugotovitev iz skup-
$¢inskih gradiv, da delegati,
delegirani za seje zborov
skups¢ine, za sedaj 3e
nezadostno uporabljajo
moznosti in pravice, ki so

- jim dane z ustavo. Dolo¢ene

slabosti pa so pogojene tudi
z delom izvrsilnih, upravnih
in drugih organov ter stro-
kovnih- sluzb, ki doslej 3e
niso uspeli svojega dela v
zadostni meri prilagoditi
znaCilnostim, potrebam in
zahtevam delegatske skup-
5Cine. O vsem tem je pri-
pravljena obsirna analiza, o
kateri bodo zbori razprav-
ljali sredi aprila.

RUDI PEPERKO, celjski
druzbeni pravobranilec
samoupravljanja, za ljub-
ljansko TV:

Moram regi, da so naloge,

ki jih je freba uresniciti,
ogromne. Varstvo  samo-
upravnih pravic, druZbene
lastnine je .bilo doslej pre-
veckrat zanemarjeno, zato
je tudi ‘ustava predpisala
takSen organ, prav gotovo
pa je odvisno tudi od drugih
dejavnikov, kako bo organ
deloval. Nedvomno si svoje
delo predstavljam med de-
lavci; samo tako bom tudi’
lahko ugotavljal, kje kriijo
samoupravne pravice.

V kratkem obdobju delo-
vanja je bilo Ze precej pri-
merov, ko so se delavci ali
skupine delavcev obraéale.
name. Z lastnim posredo-
vanjem sem lahko takoj
odpravil negativne pojave in
mi doslej ni bilo potrebno

predlagati sodiS¢u zdruze-
nega dela, da bi uvedlo

postopek.
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- Plagal sem avto, zakaj mi ga ne izrolite?
— Na ta model homo montirali modernejSe cene. ..

1. Antic

Ena lastovka, pravijo, Se
ne prinese pomladi. Zato
prvi, ki jo ugledamo, $e ne
verjamemo in takrat, ko po-
tegnejo ¢ez mesta in vasi
juzni vetrovi, gledamo v

R T e e

oblake, da bi jih videli vec.
Sele ko jih veliko z vetrom
pluje na sever, vemo, da je
pomlad pred vrati.

Ena odlocba o odvzemu
nezakonito  pridobljenega
premoZenja Se ne pomeni,

Dusan Kveder-Tomaz:

VOJNI

_nosti.

Bebler. 292 strani, platno 120 din

Mestni trg 26, Ljubljana

.

O OSVOBODILNI

Dusan Kveder-Tomaz je bil med najvidnej-
§imi vojusko-politicnimi voditelji NOB in re-
volucije na Slovenskem in v Jugoslaviji.
- Boril se je v Spaniji, v NOB pa se je vkljucil
takoj leta 1941 in opravljal vse dolZnosti
od komandirja ¢ete, komisarja bataljona in
cone do poveljnika narodnoosvohodilne
vojske in partizanskih odredov Slovenije.
Vseskozi je bil tudi ploden pisec, razprav-
ljalec in teoretik o vojnih vedah in izvede-

V prvem delu so objavijeni Kvedrovi spisi
iz obdobja NOB, v drugem spisi iz povojne-
ga ohdobja, medtem ko prinasa tretji del
nekaj Kvedrovih avtobiografskih zapiskov,
predvsem pa Stevilne spominske zapise o
Kvedrovem Zivljenju, ki so jih napisali nje-
govi mladostni prijatelji, soborci in sode-
lavci. Knjigo, ki je ilustrirana s spominski-
mi fotografijami in s Kvedrovim portretom _
BoZidarja Jakca, je zbral in uredil Anton ,

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE

Izdano v pocastitev 30-letnice osvohoditve!

=

T
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<) g — Bah, nelikvidnosti se pa res ne bojim, s-ui se
v njej pocutim kot-riba v vodi.

I. Anti¢

“moupravnih

da povsod v nasi lepi dezeli
,vladata pravica in red, ki
vzdriujeta svet‘, kakrine na-
uke so nase babice v zimskih
vecerih vezle na kuhinjske
prticke. A Se ene takine
odloébe ni. Zato paje toliko
ve¢ sej, nacelnih besed, zu-
ganja in. pretenj, mlaéve
prazne slame . . .

Takole gre to. Nekdo za-
prosi za besedo in oni za
mizo prikimajo. Pa zaéne:

— Tovarisi, ni prav, da so

zaradi inflacije v zadnjih le-
tih nastale taksne razlike v
moznostih, ki jihima nas de-
lavec, da bi prisel do stano-
vanja. Tako tisti, ki so dobili
kredite pred desetimi in veé
leti, placujejo zdaj pet starih
tiso¢akov na mesec, medtem
ko... Poznam konkreten
primer: eden tak3nih oddaja
druzinsko stanovanje za sto-
petdeset tiso¢ starih dinar-
jev, kar pofmeni, da. . .

Ploi¢a je ze nekoliko iz
mode, zato nekdo iz pred-
sedstva nestrpno vprasa:

— In kaj predlagate?

_— Kredite je treba valori-
zirati! Ni posteno, da lahko
nekdo $e mastno sluzi na ra-
¢un neekonomskih anuitet,
ki so rezultat inflacije, med-
tem ko morajo drugi. . .

— Va3 predlog bomo po-
sredovali ustreznim foru-
mom, rece predsedujoéi in
da s tem zastarelo idejo od
acta. — Prosim, naslednji!

Naslednji je ¢lovek, ki po
naklju¢ju ali kaj tudi placuje
po pet starih tisocakov na
mesec, pa mu ni preveC ne-
rodno, ali pa misli, da je
tako prav in resno zaéne:

Tovaridice in tovari$i, na§
delovni c¢lovek je v  res-
nici . . . vendar se ustvarjajo
nove moznosti v okviru sa-
stanovanjskih
skupnosti... in tako bi s
pomocjo samoupravnega
sporazumevanja v procesu
ucinkovitega pristopa k...
nikakor pa ne na osnovi par-
cialnth interesov, marveé
samo v sklopu ... In tako
naprej in tako naprej dobro
poldrugo uro. Tezko pre-

" bavljivo. Potem je k sreci

odmor, Ce se komu da, lah-
ko prisluhne temu spodbud-
nemu razgovoru:

- Pa menda ja ne bodo
resno upostevali predloga o

revalorizaciji . . .

— A zakaj bi ga ne?

— Pogodba je vendar po-
godba! - o

— Vendar tudi drugod po
svetu pri tak$nih pogodbah
Ze—uposdtevajo inflacijo. ..

— Aha, na Brazilijo misli3
ali na druge juznoameriske
drzave, ki imajo visoko infla-
cijo. Pa menda ne bomo mi
njih posnemali . . .

— Dovoli, ali ima3 tudi ti
hio na kredit?

— Seveda jo imam. Pa |
ima to-kaksno zvezo z mo--
jim nacelnim vpraSanjem?

Veliko je taks$nih éudnih
lastovk z nacelnimi stali§¢i
na jeziku, ki govorijo eno, a
delajo drugo, zato se na sta-
novanjskem podroéju ni-
kamor ne pride. Takole si
mislijo: vzeti cimve¢ od
druzbe, dokler je ¢as. Zaradi
taksnih lastovk se juristi zdaj
ubadajo z vprasanjem: ali je
mozno izterjati kredit za
gradnjo stanovanja od é&lo-
veka, ki odhaja drugam? Pa
tisto nejasno o desetih letih
dela kot neodtujljivi pravici
do najemnega stanovanja,
minulo delo da je, kjer Ze si,
ne pa le v enem kolektivu
itd.

Bral sem pred meseci glo-
bokoumen prispevek nekega
tovarifa o neodtujljivih pra-
vicah delovnega ¢loveka v
vseh fazah — in druge taksne
zamotane stvari, o delegat-
skem sistemu kot nujni pod-
lagi za... itd., hkrati pa
zvedel, da je dobil deset sta-
rih milijonov dinarjev stano-
vanjskega kredita od svoje
ustanove, nato odnesel pete
k novi ustanovi, kjer so mu
spet’ dali kredit, kredit je do-
bila tudi Zena, zdaj pa bi
tudi Zena rada k novi usta-
novi, kjer bi spet,. . . in tako
naprej po istem postopku.

In taks$nih lastovk nima
na seznamu nobena komisija
za raziskavo virov premoze-
nja. Taksni ljudje ne bodo
nikoli na seznamu tistih, ki v
obginah ° najve¢ zasluzijo,
kaijti, saj so, ubozci, v veénih
dolgovih. ..

Veliko lastovk se s tople-
ga seli na Se toplejde. Ali jim
bo kdaj prevroée pod krem-
peljcki?

VINKO BLATNIK

Kok NON ODLOCILNI TRENUTEK

s
Vsi antivesoljski registratorji so te dni zabeleZili nad-
povpreéno napetost uradniskih moZganov. Situacija se
jim je zdela alarmantna in so zato nemudoma vzposta-

- vili stik s Cilim. 4

»Za administracijo je situacija res alamar_ltna.,-kajti
pred njo je nov odloéilni trenutek," je prit.r(?d-(',‘zh.

,,V &em je stvar? * so vprasali Antivesqucu.

.,V ekonomski politiki," je pojasnil Cili _

.,V politiki,** so se razveselili, ,,v Cisto konkretni
politiki! To je vsekakor treba videti!* 5

In so se nemudoma vkljucili v opazovanje preko
Omovega opazovalnega sistema. Tamkaj so’ bili vklju-
Geni na kanal Abeieteksa. Sintetikar je namrec izra-
¢unal, da sec bo v tem podjetju zgodila najbolj tipina
reakcija. ; )

-Direktor AbezZeteksa, ki je kot star poslovno poli-
ti¢éni macek imel nos za prelomne situacije, je takoj
potem, ko je Administracija napovedala nove pakete
ukrepov za umirjanje neukro¢enih gospodarskih raz-
mer, poklical sefa ekonomsko racunskega sektorja. Ho-
tel je vedeti, za kaj pravzaprav gre.

,Mislim, da gre za to, da se podmaZe stare stroje
- administracije,” je zadel racunovodja. ,,Vsekakor se je
tokrat zadelo s podraZitvijo olja in sla‘d.korja. In z
drugimi podrazitvami. Na primer nafte, ki je podkurila
starim odnosom gospodarjenja. Vse te podraZitve iz
lanskega leta so bile prenesene v rezultate letoSnjega
gospodarjenja in so vznemirile dqgovor_]ene odnose za
letodnjo ekonomsko politiko. Predelovalna industrija
sladkorja in olja je pri nas pobrala smetano in dobila
debele denarce za modernizacijo in izgradnjo svojega
napredka. Ta industrija se je lotila modernizacije z
_nakupom opreme v tujini, kjer jevtrda vaiuta_, namesto
da bi narocila opremo pri domacih_ kovinarjih, kakor
je raGunala Administracija, in tako je vznemirila naso
plagilno bilanco’ in. kovinarje, k@ so tudi racunali z
naro¢ili in krediti na racun namé:l.“‘

,,Zopet veze§ otrobe,” je zazehal dircktor.

»Samo razlagam ti,"* je potrpeZljivo nadaljeval racu-
novodja, ,kako so stvari potckale. Administracija je
bila uZaljena, ker so organizacije zdtuZenega dela udle
izpod njenega nadzora in so kupovale drugje, kot pa je
ona predvidela, in so povzrocile nenadzorovane dol-
gove v tistem delu tujine, ki ne kupuje pri nas; na-

“mesto pri drugem delu, ki ima tisto blago, ki nam je
potrebno, ceneje in nudi hkrati tudi izdatne posle za
vso nalo strojno industrijo in celo skupaj z njihovo
tovrstno industrijo v tretjem svetu.*

»Toda kaj pomagajo posli, ko pa ni kreditoy,” je
vzdihnil direktor. , Tovarne ne mores kupiti za gotov
denar, Se¢ manj pa jo lahko naredis, e nima$ denarja.”
~ ,,Administracija misli, da bi se morale organizacije
zdruZiti z delom in sredstvi . . ."

»Kaj pa ée imajo dolgove?” je razmifljal direktor,
ki je ocitno mislil na svoje skrbi.

,Bili bi veliki, ¢ceprav po dolgovih,” je menil racu-
novodja, ,,in bi zanesljivo dobili kredite, ¢e bi ubogali
Administracijo.*

,V tem je totej problem? *“ je menil dircktor.

»Ni v tem;" je odkimal racunovodja, ,,Problem je v
tem, da kovinarji ne bodo mogli kupovati kruha, kaj
Sele olje in sladkor, ée ne bodo imeli dela, da o mesu
ne govorimo, ker so ga delavci Ze tako Ertali iz svojega
jedilnika in leZi v nafih in tujih hladilnikih in nam

ustvarja velike stroSke. Meso je treba prodati, ¢e ne -

drugemu pa tujim turistom, ki bodo' vsak €as zaceli
prihajati in imajo devize, ki jih potrebujemo za izrav-
navanje plaéilne bilance. Ker pa se kovinarji nimajo na
¢em zdruziti; dokler ne dobijjo kreditov, se je Admini-
stracija razhudila in je napovedala stroge ukrepe, ne
samo proti organizacijam zdruZenega dela temvec tudi
proti navadnim obcanom. Predpisala bo kreditiranje
izvoza, vezano na zdruZeno nastopanje na tujem tr-
Zis¢u, in bo zato omejila potrosniske kredite. Ona
namre¢ meni, da je potrosnja tako in tako prevelika in

Jo je treba spraviti v okvire, ki smo jih v ta namen
postavili. Zakaj bi delavei kupovali kaj drugega, kot
jim je za najnujnejic Zivljenje potrebno, saj smo tako
in _tako proti neupraviCenim socialnim razlikam. Tu je
neizCrpen vir prihrankov,-potrebnih vsem, ki brez kre-
ditov in druge pomoéi ne moremo gospodariti in se ze
nevarno potapljamo v revi¢ino, kar pri nas prav tako
ne smemo dovoliti.* J :

»Mar-nisi rekel, da bodo potrosniski krediti omeje-
ni? * je pozvedoval direktor. , Kot da ne ves, da #-
vimo od potro$niskih kreditov, ‘sicer ¢ tega ne bi
prodali, kar sicer prodamﬁ."

,.Treba je gospodarjenje pametno uravnavati, kajti
osebni "dohodki so’ dvakrat- hitreje narasli kot pa pro-
duktivnost,” je nadaljeval raCunovodja. ,lzobraZevanje,
pokojnine in drugo pa je prav tako pobralo skorajda
enkrat ve€, kot pa smo predvidevali za te namene. In
Ceprav je tako, ljudje kar naprej dvigajo svoje pri-
hranke iz bank in jih trosijo, namesto da bi jih vecali
in bi dali Administraciji moZnost, da jih uporabi po
svojih pogledih na svet.*

,,Povej Ze konéno, v kaksnem poloZaju se nahajamo
in kaj nam kaze storiti? !** je silil direktor.

,»Vse dobro stojeCe organizacije zdruZenega dela se

" uzaljeno zoperstavljajo packam, ki jim jih lepi Admini-

stracija, Ce§ da ne zasluZijo disciplinskih posegov, ko
pa je njihovo ‘gospodarjenje vzorno in zahtevajo svo-
bodno menjavo dela. Mi, ki ne bomo imeli niti za
oscbne dohodke, se moramo, kajpak, tudi opreti na
svobodno menjavo dela in izrociti delavecem v upravlja-
nje vse rezultate naSega dela, ki nam tako in tako

leZijo neizkorii¢eni, da ne reem mrtvi, v skladid¢ih —

kot del osebnega dohodka, ki jim ga ne bomo mogli
izplacevati v denarju — in povedati delavcem naj svo-
bodno menjajo sadove svojega dela.**

Direktor se je ta rhah ves naelektriziral, najezil in

zardel od razburjenja. To je bilo natanéno tisto, kar so .

Antivesoljci zaznali kot visoko poveCano napetost
uradniskih moZganov. :

,,Misli§? !I** je navihano pomeZiknil direktor, -

»Mislim,** je pokimal racunovodja stoiéno, ,,Saj pro-
izvajamo vseé in Se tisto, kar nikomur ni potrebno,
Ceprav smo zacCeli s konfekcijo. Zakaj pa smo Abe-
zeteks? Ker proizvajamo vse od A do Z. Nadi delavci
pa tudi potrebujejo vse — od Sivanke do obleke, da o
prehrambenih  proizvodih ne govorimo. Ko bodo do-
bili namesto denarja proizvode, naj-jih kar svobodno
izmenjajo med seboj in ugotovijo, kolikina je pravza-
prav realna vrednost njihovih proizvodov. Jaz pa Ze
vem, kako'se to knjigovodsko lepo izravna, da bo vsem
zados$€eno.**

»To je res odlo€ilni trenutek,” je vzkliknil direktor. -

»Eden izmed mnogih,” je skromno dejal racuno-
vodja. ,,Zahvaljujo¢ Administraciji, ki je zopet obrnila
vso pozornost nase.* *

Direktor je takoj poklical tovarife iz poslovnega od-
bora in ta je sklical politicni aktiv in ta je sklical zbore
delavcev in delavci so protestirali proti administrativ-
nemu urejanju zadev in se znova izjasnili za neokr-
njeno samoupravno gospodarjenje, za dokonéno uvelja-
vitev svobodne menjave dela, in dejali, da je to nov
odlo¢ilni trenutek doslednega uresnicevanja njihovih
ustavnih in drugih pravic. :

»Anglikanska cerkev se je takoj pripravljena odreci
dévetdesetim odstotkom svojih idealov, nikdar pa tudi
desetim odstotkom svojih sredstev,” je ob tem za-
mrmral Os. -

»Kaj si hotel povedati? * ga je povprasal glavni raz-
iskovalec iz Antivesolja.

»Ni¢," je odgovoril Os. ,,Spomnil sem se samo neke
Engelsove misli, ki je doslej nisem razumel.*

,»Ti vaSi neumni odstotki,” se je obregnil Anti-
vesoljec, ,,Vedno jih imate polna usta, kakor da ste
same Stevilke.*

VIKTOR SIREC
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Ceprav z, dokaj$njo.zamudo smo kon&no
le pridli do medrepubliskega dogovora o ,uz-
porejanju in delitvi dohodka ter osebnih do-
hodkov. V javni razpravi o tem dokumentu
je bilo slifati, da je njegovo besedilo pre-
splodno, preved resolucijsko. Avtorji besedila
so take oCitke zavracali s pojasnilom, da bi
bilo glede na dolo¢ila ustave in znagaj med-
republiSkega dogovarjanja tezko pripraviti
natanéna merila delitve. Kakorkoli Ze, naj-
bolj pomembno je, da smo konéno le zadeli
tudi to ekonomsko zelo obéutljivo podrogje
urejati organizirano in na samoupravni pod-
lagi ter tako, da si prizadevamo z enotno

'solidarnosti zagotoviti socialno in materialno
varnost delavcev ter uresni¢evati skupno po-
litiko razvoja in enotnost trzi$¢a. Udelezenci
dogovora bodo pri delitvi osebnih dohodkov
delovati tako, da bodo organizacije zdruze-
nega dela sredstva za osebne dohodke izpla-
evale v okviru razpoloZljivega dohodka. Pri
tem se bodo nominalni osebni dohodki na
zaposlenega lahko poveéevali hitreje od rasti
Zivljenjskih strofkov le v tistih OZD, ki bodo
povecale produktivnost dela in izboljsale
razmerja v delitvi dohodka v korist skladov.

. Zagotoviti bodo tudi. dolZzni, da se bodo
sredstva za razirjeno reprodukcijo povede-
vala hitreje kot sredstva za osebne dohodke
oziroma da bodo realni osebni dohodki rastli
bolj po&asi kot produktivnost dela.

Vse to doseéi pa ne bo niti lahko niti eno-
stavno, saj je zaradi inflacije veliko organi-
zacij zdruZenega dela opustilo nekatere ele-
mente stimulacije pri nagrajevanju po delu,
zmanjsuje se Stevilo delovnih mest, na kate-
rih se meri delo, dnevni ali tedenski, indivi-
dualni ali skupinski uginek, raste pa $tevilo
tako imenovanih reZijskih delovnih mest.
Tega pojava ni povzrocil samo proces mo-
dernizaciie, pac pa vsesploina nepripravlje-
nost, da bi iskali racionalne resitve. Zmanj-
§ali so se razponi. Kvalificirano delo je pre-

razlago in uporabo nacela delitve po delu in -

KAKO IZPOPOLNJEVATI
DELITEV PO DELU

malo vrednoteno, zlasti pri tistem delu naj-
bolj produktivnega delavskega razreda, ki
mora pospeSiti razvoj in spodbuditi vecjo
produktivnost dela.

V vecini delovnih organizacij opredelju-
jejo delovna mesta s tockami in na njihovi
osnovi delijo akontacije osebnih dohodkov.
Ce ob zakljuénem racunu ugotovijo vegiji
dohodek, se poveca tudi vrednost tocke.
Tak sistem delitve je sicer prepreéil, da ni
bilo razdeljenega ve¢ denarja kot ga je bilo
ustvarjenega, na drugi strani pa je prinesel
,bratsko* delitev osebnih dohodkov ne gle-
de na to, koliko je Kdo ustvaril. Ce pove-
Zemo sistem vrednotenjd dela v ve¢ini delov-
nih organizacij se z ugotovitvijo, da se vred-
noti delovna doba, kvalifikacija in polozaj,
vidimo, da se v naSe gospodarstvo prek siste-
ma delitve uvaja uradniSka mentaliteta ,,pri-
sotnosti“ na delovnem mestu, brez zadostne
spodbude za delovno zavzetost. Delavci
upravieno ocitajo, da je bolj pomembno,
kje dela$ in ne kaj ali kako delas. Ce bomo
vrednotenje dela omejili le na proizvodno
delo pri stroju ali v drugi materialni proiz-
vodnji, ne bomo mogli izrabiti velikih rezerv
v naSem gospodarstvu, ker z rokami ni moz-
no nadomestiti vsega tistega, kar zgubljamo
v druzbi zaradi neracionalnega gospodarjenja
s sredstvi, neposlovnih odnosov, - dezinte-
gracij, dvojnih zmogljivosti in podobnega.
Najprej moramo v sistem delitve vpeljati kri-
terije in elemente individualnega ali skupin-
skega vrednotenja ter spodbujanja dela, pri
¢emer pa osebni dohodki neproizvodnih de-
lavcev ne bi smeli biti odvisni samo od dela
proizvodnih delavcev, marve¢ tudi od tega,
kako so sami izpolnili svoje naloge in kako
njihovo delo resni¢no vpliva na skupni do-
hodek. Vrednotenje dela je torej:treba uve-
ljaviti tudi v taks$nih dejavnostih, kot so na
primer blagovni promet, druzbene sluzbe,
drzavna uprava in druge sluzbe splosnega
druzbenega pomena. V. 0.
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SE ENKRAT 0 AKCUJI »26.000 STANOVANJ« : -

VSE SE NI RESENO
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V SLOVENLJI LEPO NAPREDUJE AKCIJA ZA ODPRAVO NOCNEGA DELA ZENSK

Doklej Se »¢rne izmene«?

V zadnjih dveh letih, zlasti lani, so bili pri ukinjanju Zenskega noénega dela

doseZeni pomembni rezultati: v industriji, gradbeniStvu in prometu je ob

koncu minulega leta delalo ponoéi 20 odstotkov manj Zensk kot leto prej in
za skoraj 40 odstotkov manj kot 1971. leta

Ce bi nenadoma odpravili
noéno delo zensk v industriji in
gradbeniStvu ter s tem onemo-
gocili delo v treh izmenah, bi
povzrocili v prizadetih delovnih
organizacijah resne tezave. Zato
je bila — kot so poudarili minuli
petek na tiskovni konferenci v
republiskem Izvisnem svetu —
odprava Zenskega nocnega dela
zamiSliena bodisi tako, da se
zenske v noéni izmeni' nado-
mesti z moskimi, ali pa tako, da

z boljSo tehnologijo ob vegji

produktivnosti ne bi bila ve¢
potrebna tretja izmena.

POCASI, A VENDARLE . . .

Na taksni podlagi so bili pri-
pravljeni akcijski programi za
postopno. odpravo nocnega
dela. Lahko obzalujemo, da za-
radi razliénih gospodarskih raz-
mer v drzavi akcije ni bilo mo-
goce zasnovati-za celotno Jugo-
slavijo istodasno. Ce se usta-
vimo najprej pri tekstilni indu-
striji, kjer je problem noénega
dela zensk najbolj pere¢ in ob-
cutljiv, lahko podobno kot za
ostalo industrijo in gradbe-

niStvo ugotovimo, da so kot v

ostalih republikah tudi v Slove-
niji razmere v raznih centrih
precej razlicne. Tako so, na pri-
mer, v Kranju morali z odprav-

ljanjem noc¢nega dela pohiteti, -

Akcija bo, kot kaZe, uspesno uresnicena, vendar je nekaj odprtih problemov, ki lahko zmanjsajo uspeh
akcije, v bodo€nosti pa celo ogrozijo uveljavljanje usmerjene stanovanjske gradnje

Prvi del akcije za izgradnjo
26000 stanovanj v Sloveniji- v dveh
letih, lanskem in leto$njem, je bil
uspesno zakljuen. V minulem letu
je bilo' v naSi republiki vseljenih
blizu 13000 stanovanj v druZbenem
in zasebnem sektorju, kar celo pre-
sega naért, ki so si ga zastavili
pobudniki akcije, ZK in sindikati:
v prvem letu akcije zgraditi 12000
stanovanj, v drugem pa 14000. Po
napovedih kaze, da bo tudi drugi
del akcije uspednejsi od zastavljenih
naértov. Podjetja namre¢ naCrtu-
jejo, da bodo zgradila skoraj 13000
stanovanj.. Ker naj bi letos zaseb-
niki dogradili skoraj 3700 stano-
vanj, bo akcija ,,26000 stanovanj*
nadvse uspesno zakljucena.

Seveda pa ob teh, sila ugodnih
napovedih, ki so seveda teoreticno
uresnic¢ljive, saj je ostalo v gradnji

~ preko 27000 stanovanj in tudi od

sredstev, ki smo jih lani namenili
za kreditiranje stanovanjske grad-
nje, nismo potrodili , pribliZno
tretjino — ne moremo mimo stalisé
umerjenih  optimistov, ki pa
vendarle opozarjajo na nekatere
mozne ,motnje.“ predvsem gre za
troje zelo pomembnih vprasanj v
stanovanjski gradnji, ki lahko nere-
§ena zmanjSajo uspesnost akcije,
lahko pa tudi slabo vplivajo na
dolgoroéne cilje usmerjene stano-
vanjske gradnje: to so naglo na-
ra§¢anje cen stanovanjske gradnje,
pomanjkanje nekaterih najpomemb-
nejsih surovin in polizdelkov, ki jih
potrebuje gradbena operativa in pa
neurejeni urbanistiéni problemi.
Nara§Canje cen ogroZa obseg
gradnje stanovanj prav v vseh

. obéinah, tudi tistih,. kjer so’ zZe

\

uspeli v okviru Ze sprejetega dogo-
vora o oblikovanju cen stanovanj-
ske gradnje zajeziti in omiliti
monopolne  teZnje  posameznih
gradbenih podjetij in drugih organi-

zacij iz tako imenovane gradbene

operative. Zal kljub dogovoru o
cenah v marsikateri obdini, zlasti
tam, kjer je medsebojna konku-
renca gradbenih podjetij manjda ali
pa je ni, ugotavljajo, da v letoSnjem
letu prakticno ne bodo mogli

vplivati na cene stanovanj.

Poseben problem je pomanjkanje
polizdelkov in drugega gradbenega
materiala. Ze v minulem letu je
bilo precej tezav zaradi pomanj-

kanja cementa, betonskega Zeleza

in drugih vrst gradbenega materiala
(seznam' je kar dolg). Najbolj pa je
primanjkovalo betonskega Zeleza,
ker so le—tega Zelezarne (Zenica)
izvaZale, namesto da bi ga pro-
dajale doma. Izvozili smo priblizno
110000 ton betonskega Zeleza, ki
ga je potem primanjkovalo doma.
Operativna skupina Gospodarske
zbornice Slovenije, ki je bila usta-
novljena posebej za naglo razreSe-
vanje tekoc¢ih problemov pri grad-
nji stanovanj, je ob sodelovanju
zvezne gospodarske zbornice in
ustreznih zveznih upravnih organov
uspesno razredevala  nekatere
‘tezavne poloZaje v lanskem letu.
Tako je uspela dobiti preko 5000
ton betonskega Zeleza za Slovenijo
_ve¢, kot predvideva poseben klju¢
. delitve in uvoza, nekaj ga je bilo
mo¢ dobiti za gradnjo na Kozjan-
skem. Vendar pa zeniska Zelezarna
‘svojih obvez do slovenskega gospo-
darstva navkljub temu ni izpolnila
niti do polovice dogovorjene koli-
¢ine betonskega Zeleza.

Za letoSnje leto je polozaj Se
teZzji. Dogovor na zvezni ravni za
cement je podpisan, za betonsko
Zelezo pa ne. Zategadelj bo letos
gradbeni operativi primanjkovalo
.okrog 116000 ton betonskega Ze-
leza, vse to zaradi nasprotovanja
Zelezarjev in tudi zvezne admini-
stracije, ki ni pripravljena dovoliti
tolikSen uvoz, kot ga zahteva grad-
bena operativa. Ce pustimo ob
strani vprasanje - cen, so0
potrebe znatno vecje, kot izdelajo
betonskega Zeleza jugoslovanski
Zelezarji . . .

Neurejene so tudi
komunalnega opremljanja in urba-
nistiénega urejanja  gradbenih
zemlji¢. Stara resnica je, da sc
ustrezni strokovni organi vecine
ob¢in prepocasni pri izdelavi urba-
nistiénih in zazidalnih naértov, da
obdéinske uprave preveé zavlacujejo
postopke pri izdaji raznih dovoljenj

tudi

Irazmere -

v zvezi z gradnjo stanovanj. Ta
resnica je Zal S vedno povsem
aktualna, sveza.  Stanovanjska
upravna politika, urbanizem in pro-
jektiranje, e bolj pa praksa izda-

janja lokacijskih dovoljenj so 3e

dale¢ od svojega pravega poslan-
stva, Se vedno so preve¢ pod
raznimi- negativnimi vplivi. Neure-
jene razmere na tem podrocju sicer
akcije 26000 stanovanj neposredno
ne morejo ve¢ ogroziti, saj je v
izgradnji okrog 27000 stanovanj, ki
jih bodo dogradili v letoSnjem letu
in naslednjih letih. Bodo pa zelo
velika ovira v naslednjih letih pri
uveljavljanju sistema usmerjene sta-
novanjske gradnje. Brez urejenih

osnovnih vprasanj v gradnji, zago-
tovljenih = zemljiS¢ in urejenih
komunalnih naprav na gradbenih
bi usmerjena stanovanjska gradnja
uspela. Niti ne bi bilo mo¢ uspesno
nadzirati gibanje in oblikovanje cen
stanovanjske gradnje, saj brez, dol-
goroCno zasnovane in zagotovljene
gradnje gradbena podjetja ne
morejo uveljavljati modernizacije
gradnje. Ta pa je kajpak osnovni
pogoj za pocasnejSe nara$canje cen,
kot naraCajo sedaj. Zategadelj
mora biti tudi to vpradanje ze sedaj
v sredidCu pozornosti samoupravnih
stanovanjskih skupnosti.

B. RUGELJ

saj jih je v to sililo cedalje vecje
pomanjkanje delovne sile (tudi
Zensk). Medtem pa so v Mari-
boru razmere precej drugaéne
kot v Kranju, saj v MTT dela v
Lémi izmeni Se vedno okoli
1200 delavk in mladoletnikov.

Ko smo Ze pri tekstilcih, naj
povemo, da so v svojih akcijskih
programih za odpravo nocnega

dela Zensk jasno povedali, da se» g
lahko = cilju priblizajo posto-

poma, vendar si ne morejo pri-
voséiti, da bi 3e zmanjsali ze
tako skromen
hodka, ki ga dosegajo. Menijo,
da bi jim morala druzbena
skupnost priskociti na pomoc z
razlicnimi davénimi in kredit-

" nimi ukrepi, da bi potem z bolj-

$o strojno opremo toliko izbolj-
$ali finanéne rezultate, ki bi

lahko delali le v dveh izmenah.

Ce pustimo tekstilce ob stra-
ni, podatki kazejo, daso bili v
zadnjih letih, zlasti v lanskem,

‘pri_odpravi zenskega nocnega

dela vendarle dosezeni pre-
cejsnji rezultati. V industriji,
gradbenistvu in prometu je ko-
nec 1974. leta namre¢ delalo
ponoé&i nekaj ve¢ kot 11.000
zensk, kar je za 20 % manj kot
leto prej in skoraj 40% manj
kot 1971. leta. Sicer pa je bilo
lani v slovenski industriji med
124,000 zaposlenimi $e 9%
vseh delavcev vkljucenih v noc-

. no delo. Rezultat je Se ugod-

nejsi, ¢e omenimo, da je no¢no
delo e pred S§tirimi leti zaje-
malo v slovenski industriji in
gradbenistvu ve¢ kot 19.000
Zensk. Se bolj razveseljivo paje
spoznanje, da je bilo leta 1971 s
soglasjem republiskega sekre-
tariata za delo. vkljucenih v
noéno delo 640 mladoletnih
delavcev, starih manj kot 18 let,
1973. leta se je njihovo Stevilo
zmanjSalo na 370, lani, ko ni
dobila soglasja za noc¢no delo
mladoletnikov nobena delovna
organizacija, pa smo v Sloveniji
uspeli popolnoma odpraviti nji-
hovo delo v tretji izmeni.

VEDNO TEZJE
: DO DOVOLJEN]J
Ko smo 7e omenili soglasja,
ki so OZD potrebna za uvedbo
nocnega dela zensk, naj ome-

.nimo, da prizadete delovne

organizacije vsako leto znova
zaprosijo za soglasja sekretariat
za delo, ki je dolzan, predno se
odlodi, dobiti in upoStevati

“utemeljenosti

ostanek do-a -

mnenje republiskega odbora
strokovnega sindikata in gospo-
darske zbornice. Torej je po-
vsem jasno, da postajajo me rila
za postopek izdajanja soglasij iz
leta v leto strozja. Do pomemb-
nega premika je prislo 1973.
leta, ko je republiska skupscina
sprejela priporo¢ila in sklepe o
noc¢nem delu Zensk in mladine
v industriji, gradbenistvu in pro-
metu. Skupséina je namreé pri-
porocila, da o potrebnosti in
noénega dela
zensk odlo¢ajo tudi samo-
upravni organi OZD in da Ze
1973. leta pripravijo petletne
nacrte o postopnem zmanjseva-
nju noc¢nega dela Zensk ter o
c¢imprejSnji odpravi nocnega
dela mater z otroki, mlaj§imi od
7 let.

Po dobrem letu in pol lahko
ugotovimo, da so skup$éinska®
priporoéila za dosledno uveljav-
ljanje te azicite podjetja skoraj
v celoti upostevala in da so svoj
delovni proces prilagodila tako,
da se §tevilo Zensk v nocnih iz-
menah vedno bolj zmanjsuje.
Medtem pa so sindikati in se-
kretariat za delo poostrili me-

* rla o tem, kdaj je tako delo za-

radi izjemnih okolis¢in $e do-
voljeno. Prav v takih razmerah
so v TOZD obéutno izboljsali
delovne pogoje zaposlenih, da bi
bila skodljivost zaposlitve Zensk
v tretji izmeni ¢im man;j$a.

Ob vsem velja opozoriti $e na
nase obveznosti do Mednarodne
organizacije dela, bolie pove-
dano do mednarodne konven-
cile o ukinitvi noénega dela
7ensk. Konvencija odloéno ter-
ja ne samo zmanjSan obseg in
postopno ukinjanje nocCnega
dela zensk v industriji, gradbe-
niStvu in prometu, marved tudi
v drugih panogah, med njimi
prav tako v zdravstvu in go-
stinstvu. V Sloveniji pa, kot
vemo, imamo v teh dveh pano-
gah zaposlenih ponoé¢i $e vedno
precej Zensk, vendar pa se do
njih obnasamo, kot da jih ni
8e si Ze toliko prizadevamo, da
bi tretjo izmeno ukinili v indu-
striji in drugod, bi morali tudi
za vse druge delavke poskrbeti,
da bi postopoma zacele delati
le podnevi. Glede na znacCaj
omenjenih dejavnosti je seveda
jasno, da bodo nekatere izjeme
ostale. :

: IVO VIRNIK

V SALESKI DOLINI BUDO 20. APRILA ODLOCALI ZE 0 DRUGEM KRAJEVNEM SAMOPRISPEVKU

Za nove vrtce, Sole, ceste...

V Saleski dolini so se med
prvimi v Sloveniji, zagotovo pa prvi
z najvi§jim odstotkom, odloéili 22.
marca 1970 za krajevni samopri-
spevek. Zadnjega aprila letos bo
poteklo pet let, odkar placujejo ta
krajevni samoprispevek. V letih
1970-1975. so bili zgrajeni iz
sredstev krajevnega samoprispevka
in zdruZenih sredstev temeljnih
organizacij zdruZenega dela $tevilni:
novi objekti druzZbenega standarda,
Stevilne pa so tudi nove komunalne
in druge pridobitve.

V petih letih so zbrali v Saledki-
dolini s krajevnim samoprispevkom
31 milijonov dinarjev, temeljne
organizacije zdruzenega dela pa so
dodale nekaj nad 46 - milijonov
dinarjev. . Tako je bilo v obéinskem
skladu za negospodarske -naloZbe
nekaj ve¢ kot 77 milijonov dinar-
jev. § tem denarjem je bilo’ zgra-
jeno oziroma razfirjeno 5 osnovnih
Sol, ‘zgrajena sta bila dva vrtca, 3
Jolske telovadnice, nova knjiZnica
Velenje, urejena so bila otroka

igri%¢a v Velenju in Sostanju,
urejeni pa $e nekateri drugi objekti.
Med drugim je bilo moderniziranih
in rekonstruiranih ve& deset kilo-
metrov cest, ki povezujejo Velenje

in Softanj z okoliskimi kraji, Sale- _

§ka dolina pa se ponasa tudi z veé
objekti sploinega pomena. Sploh
pa je bilo zgrajeno veé, kot je bilo
zapisano v program. Dodatno so

‘namre¢ bili v program izgradnje

negospodarskih objektov vkljuceni
S otrofki vrtec v Velenju, poslopje
tehniskin ol Rudarskega Solskega
centra . Velenje, telovadnica pri
osnovni Soli Biba Roeck v So-
Stanju, IV. osnovna Sola v Velenju
ter veCnamenska hala v srediSéu
Saleske doline.

PROBLEMOV PRAV TOLIKO,

KOT JIH JE BILO LETA 1970

Ceprav so zgradili ve& novih .

objektov, se stanje v otroskem
varstvu in osnovnem Solstvu v
Saleski dolini, zaradi nara$¢ajocih

- sredstev

potreb in v primerjavi z letom
1970, bistveno ni spremenilo. Zato
so obc¢ani predlagali, da ob izteku
prvega krajevnega samoprispevka
krajevne skupnosti razpisejo refe-
rendum. Marca je tako vseh 25
krajevnih skupnosti v obéini Ve-
lenje sprejelo sklepe o razpisu refe-
renduma za uvedbo Kkrajevnega
samoprispevka, zbori obanov pa

so sprejeli program del. :
' Krajevne skupnosti z mestnega

obmodja Velenja (Staro Velenje,
Stara vas, Salek, Pesie, Smartno,
Center — levi breg in Center —
desni breg) bodo zdruzevale 70 %
za financiranje gradnje
skupnega programa objektov, tako
za IV. osnovno 35olo v Velenju.
Posebno osnovno Solo v Velenju,
vrtec v Pesjem, otroski vrtec v
Centru — desni breg, otroski vrtec
Smartno — Salek, V. osnovno Jolo
v Velenju, Glasbeno 3olo Velenje
ter za telovadnico v Pesjem. Pre-
ostalih 30 % denarja pa bo ostalo
za realizacijo programov krajevnih

skupnosti. Okoliske krajevne skup-
nosti ter krajevni skupnosti Sotanj
in Smartno ob Paki pa bodo sred-
stva krajevnega samoprispevka v
celoti porabile za financiranje
lastnih delovnih programov.

PREPRICANJE V USPEH

" Te dni so v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in v krajevnih
skupnostih v Saledki dolini $e
zadnji zbori delovnih ljudi ter zbori
obéanov, na katerih govorijo o
referendumih 20. aprila. Prevladuje
prepricanje, da se bo vecina voliv-
cev v vseh 25 krajevnih skupnostih
v Saleski dolini izrekla za drugi
krajevni samoprispevek. To pre-
pricanje pogojuje tudi dejstvo, da
so letos v gradnji Se zadnji objekti
iz prvega programa, da je bilo
pridobitev ve¢, kot so racunali, ter
da so tezave v otroskem varstvu in
osnevnem Solstvu resni¢no taksne,
da jih brez pomo¢i obCanov ni
mogoce resiti.

(ML)
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'PRISPEVKI NASIH DOPISNIKOV NA TEMO:

CELODNEVNA OSNOVNA SOLA

KIDRICEVO
ZADOVOLIJNI VSI

Kidri¢evo sodi med tiste sloven-
ske kraje, v katerih so Ze uvedli celo-
dnevno bivanje otrok v Soli.

Ko je bil na obisku v tem kraju
pred ¢asom predsednik CK ZKS to-
vari$ Franc Popit, je tudi dejal, da si
morajo vse druZbenopolitine orga-
nizacije tako v Kidrievem kot v
Ptuju prizadevati, da ¢imprej uresni-
&ijo zamisel celodnevne osnovne
Sole.

Po precej dolgih in zahtevnih pri-
pravah se je v Kidrievem to tudi
uresni¢ilo. V ponedeljek, 17. marca
so na osnovni Soli ,,Boris Kidri¢* v

Kidricevem priceli z celodnevnim -

bivanjem otrok v Soli. Zaenkrat so
to omogoéili otrokom od prvega do
cetrtega razreda, pripravljali pa se
bodo na to, da biv doglednem ¢&asu
uvedli tak nadin bivanja otrok v Soli
tudi za vidje razrede.

" Ze po dosedanjih nekaj tednih pa
je mogoce ugotoviti, da so s takim

naginom Solanja zadovolini vsi, tako -

ucitelji kot otroci in predvsem star-
8, ki so tako brez skrbi za svoje
otroke od 7. ure zjutraj do 15.15
popoldne. V tem Easu njihovi otroci
v Soli napravijo svoje naloge, se raz-
vedrijo in se nato brezskrbno vrnejo
domov.

Ko sta zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti obd&inske
skups¢ine Ptuj razpravljala o spre-
jemu odloka o uvedbi celodnevnega

" bivanja otrok v OS ,,Boris Kidrig* v
Kidricevem, so delegati zastavljali
razli¢na vprasanja, saj jim obrazloZi-
tev odloka ni bila povsem jasna,
predvsem pa ne, kako bo to mogoce
financirati. Nekateri so imeli pomi-
slek ¢es, da je prav v nerazviti ptuj-
ski ob¢ini S¢ mnogo pere¢ih proble-
mov glede obnove in izgradnje 3ol.
Zaradi tega tudi zbor zdruZenega
dela SO Ptuj tega odloka ni sprejel,
medtem ko ga je zbor krajevnih
skupnosti sprejel z doloéenimi pri-
pombami. -

Pocéakati bo treba, kaj bodo po-
kazale izkusnje v KidriGevem.

FRANCE MESKO
SOSTANJ

NOVOST
ZA VISJE RAZREDE

Ob prehodu na celodnevno 3olo
na OS ,Biba Roeck* v SoStanju in
sicer v prvih Stirih razredih, so uved-
li e drugo novost.

— Z drugim polletjem smo uvedli

na niZji stopnji celodnevno 3olo. Da
ne bi bil prehod iz nizje na vifjo
stopnjo tako bole¢, smo zaceli raz-
mifljati o tem, kako bi organizirali

na novo tudi delo na vidji stopniji, -

pripoveduje ravnatelj Sole Matjaz
Natek.

— Ker nam je Zavod za Solstvo

SR Slovenije dovolil, da preidemo

dnevno Solo na vsej Soli.

~ Res je, da pripravljamo pro-
gram,” pravi tov. Natek, vendar nam
finan€na sredstvad ne dopuscajo, da
bi $li kar naenkrat na celodnevno $lo

 na vsej Soli. Mislimo iti postopoma

in sicer prihodnje leto peti oziroma
Sesti razred in kasneje seveda vsako
leto po en razred. Moram pa pove-

Nov prizidek osnovne 3ole v Radecah. (Foto: M. Brecl)

Ze v letoSnjem letu na novi predmet-
nik, to je samo 5 ur dnevno, uéence
pa imamo na $oli do7 ur, saj ¢akajo
na avtobuse, smo se odloéili, da.po
kon¢anem pouku organiziramo sa-
mostojno udenje Solarjev. Tako v
Sesti in sedmi Solski uri ucenci pi-
Sejo naloge, se uéijo in so, ¢e je po-
trebno, delezni tudi pomoéi uéi-
teljev, ki so na Soli. Seveda pa ta &as
ucenci koristijo tudi za delo v svo-
bodnih aktivnostih, se pravi v vseh
tistih interesnih dejavnostih, ki jih
zanimajo. Na ta .nain Zelimo ne-
kako omiliti teZave prehoda iz niZje
na viSjo stopnjo, pripravljamo pa
tudi teren za uvedbo celodnevne
Sole v vseh razredih.v prihodnje,*
pravi tovari3 Natek.

Na osnovni $oli ,,Biba Roeck* so
torej uvedli ,,mini** celodnevno Solo
tudi na vi§ji stopnji. .

— Stardi, s katerimi smo se pogo-

'vaxjali, so zelo zadovoljni, pripove-

duje tovari§ Natek. Treba je pri-
znati, da do zdaj ulenci, zlasti iz

. okoli§kih krajev, niso prihajali tako

dobro pripravljeni v Solo. Sesta in
sedma Solska ura sta zdaj cas, ko
imajo moZnost, da opravijo naloge
in se ucijo tako, da so zelo dobro
pripravljeni.

Kot na vseh drugih Solah v Saleski
dolini torej tudi na tej Soli priprav-
ljajo program za prehod na celo-

CE SE ODLOCAS
'ZA STUDLJ

dati, da pripravljamo programsko
organizacijo. celodnevne Sole tudina
podruznicah. To pa zaradi tega, da
ne bi bil tak§en prepad med kmecko
in mestno mladino, kar bi povzro-
dalo %e vedje razlikovanje med mla-
dimi.

Radec¢ah Solski prizidek, v katerem
bo 10 uéilnic, 7 kabinetov, kuhinja
z jedilnico in Se nekaj manjsih pro-
storov za izven3olsko dejavnost.
Kasneje nameravajo zgraditi Se en
prizidek, v njem bo telovadnica z
bazenom. Ko bo obnova Sole v ce-
loti konéana, bo tudi radeska 3Sola
prilagojena sodobnim uénovzgojnim
metodam in pogojem za celodnevno
osnovno Solo.

Gradbena dela na prizidku tecejo
dokaj uspesno. Kdaj pa bo prizidek
dokoncan in kaksni so nacrti Sole
potem, smo povprasali njenega rav-
natelja Janeza PESCA. Povedal nam
je, da si prizadevajo, da bi prizidek
lahko uporabljali Ze v prihodnjem
Solskem letu. To pa Se ni zagotov-
ljeno, *ker primanjkuje denarja. Fi-
nan¢na sredstva so bila sicer pred
pricetkom gradnje zagotovljena,
toda med gradnjo je priSlo do neka-
terih sprememb v gradnji. Uredili so
npr. ze celotno kanalizacijo za
bodoéo telovadnico. Denar pa kop-
ni tudi zaradi podrazitve. Za sam
objckt bo denarja sicer dovolj, ne pa
tudi za notranjo opremo. Rac¢unajo
na pomo¢ republiske izobrazevalne
skupnosti in tudi pomoé& drugih. V
naslednjih letih nameravajo zgraditi
$e telovadnico z bazenom. Sedaj
uporabljajo telovadnico TVD Parti-
zan, ki pa ni najprimernejsa, saj je
bila zgrajena pred drugo svetovno
vojno in je namenjena tudi za raz-

stojalo, nanj pritrdim = platno

razstavljal. (Foto: A. UL)

Kljub temu, da ima Jozko Vodeb na svoji domadiji pri Slivnici na
Kozjanskem vedno polne roke dela, tako v stajah pri zivini kot tudi
na polju, si kdaj pa kdaj rad utrga kako urico za svojega konjicka:
knjige in slikanje._ .Slikam po spominu. Ko pozimi zapade visok
sneg in se najde Cas tudi za Kaj takega. V topli sobi si postavim

in  pricnem
slikam . ..? Najraje prizore iz vsakdanjega Zivljcnja, prizore iz nase
slikovite kozjanskc pokrajine. RiSem to. kar se mi v dolgih-in
napornih poletnih mesecih najglobje vtisne v spomin ..."* nam jc
povedal kmet Jozko Vodeb, ki je svoja olja tudi ze uspesno

nanasati olja. Kaj

Priblizati
kulturo krajanom

Sestega aprila se je v krajevni
skupnosti Cem3enik zacela letosnja
obginska kulturna revija Zagorje ob
Savi. Z njo. vsa zagorska Kulturna

(vi)  liéne kulturne prireditve. in prosvetna druStva proslavljajo

RADECE Telovadnice -z bazenom pa ne 30. oblt:tnico osvoboditve, nekatera
bodo priceli graditi prej, dokler vse  med njimi pa tudi 30. obletnico

SOLSKI PRIZIDEK Sole v laski obéini ne bodo imele  svojega obs(t‘ow in delovanja. Revija
Detave Sdbénc dietia - drugih pogojev za sodobni pouk. bo trajala do 10. maja. Njene pri-
Hrastalk gradgi;;o pri f:novnpioﬁgijv MILAN BRECL  reditve bodo ob sobotah . in
SN

V obcini Dravograd so Ze pred
leti zdruZili vse osnovne 3ole v
enotni vzgojnoizobraZevalni
zavod. SkupiCina obéine Dravo-
grad je po Siroki javni razpravi
sprejela program zdruZitve osnov-
nih Sol v letu 1972, uveljavljati
pa so ga zacCeli v Solskem letu
1973/74.

Tako prosvetni delavci kot
star§i Ze nekaj Casa ugotavljajo
prednosti oblikovanja enotnega
vzgojnoizobraievalneéa zavoda.
Vecini ucencev v tej obéini
koroske regije so zagotovljeni
enaki pogoji .Solanja, kar je
nedvomno pomembno, saj so
pred tem ucenci na okoliskih
Solah obiskovali pouk v kombi-
niranih oddelkih. Izboljsal pa se
je tudi uéni uspeh.

Pogovarjali smo se z ravna-
teljem OS ,,Neznani talci* Dravo-

grad, tovarifem Francem
Garbom, o prednosti, ki jo Ze
kaze dravograjska ~ zdruZena

osnovna $ola.

— Ze -drugo leto tede delo v
zdruzeni Soli Dravograd, je dejal
tov. Garb. Solo smo zdruZili na
osnovi programa razvoja Solstva v

r' ° s v‘
Dravograjska zdruzena sola

obcine Dravograd v novembru
1972, leta. Nekatere prednosti
zdruzene Sole:

Predvsem, vecina ucencev ima
enake . pogoje Solanja, vsaj kar
zadeva kvaliteto pouka'in boljSo
opremljenost ucilnic, poucujejo
jih strokovno usposobljeni uci-
telji, ki so prav gotovo sposobni
nuditi bolj kakovostni pouk s
svojih predmetnih “podrocij, kot
je bil to poprej primer v vecini
kombiniranih oddelkov v nasi
ob¢ini.

Nadalje smo dosegli vecjo
racionalnost glede Stevila oddel-
kov. Pogoji dela na podruznicah
s0 se izboljSali. V obé€ini imamo
sedaj manj oddelkov, ker smo
seveda iz malostevilnih podruz-
ni¢nih $ol zdruZili uence v vecje
razrede na centralni Soli. Zato je
seveda zdruZena Sola tudi neko-
liko cenejda, Ceprav so se pove-
¢ali izdatki za prehrano in za
prevoze ucencev. Skupna bilanca
je seveda ugodna, ker je za ve
oddelkov bilo potrebnih prej vec
sredstev, kakor danes za prehrano
i prevoz.

‘Prav tako so starfi v vecini

- poskrbljeno, da

dobro ‘urejeni prevozi v Solo,
urejena je prehrana in Dbivanje
ucencev po pouku do odhodov
avtobusov. Varstvo  ucencev
seveda Se ni idealno, vendar je
so ucenci na
toplem, lahko delajo” domace
naloge, se udelezujejo v svobod-
nih aktivnostih itd.

Z zdruzeno osnovno $olo smo
uspeli, ugotavlja ravnatelj Franc
Garb, saj je enoletno delo dalo
doslej najvisji uspeh, ki so ga Sole
v obcini Dravograd kdajkoli do-
segle. Uspeh je bil ob zakljucku
Solskega leta 1973/74 kar
97,3 %, to pa je doslej najboljsi
uspeh in seveda tudi najboljsi
odgovor nekaterim, ki so prero-
kovali tako veliki $oli polom in
seveda. tudi neuspeh. S solidnim
uspehom pa smo dokazali, da so
imeli  programerji zdruZene S3ole
prav!

In dodajmo k tej pripovedi e
to: zdruZena osnovna Sola v
obéini- Dravograd ima skupaj
1.128 ucencev, pouk na centralni
Soli v Dravogradu pa obiskuje
714 Solarjev na visji stopnji iz
vsech krajev te obcine koroske

nedeljah, ko se bo na odru doma

prosvetnega  drustva  Cemsenik

zvrstilo devet izbranih prireditev.
Kot vse dosedanje je tudi letos-

~nja revija .nekak pregled uresnice-

vanja kulturne akcije, kakrsno sta
pred leti sprozila republiska konfe-
renca SZDL in slovenski sindikati.
Ker pa tudi tokrat revija poteka v
krajevni skupnosti, je njen namen
Se bolj ociten: priblizati kulturo in
kulturne dobrine ob&anom in kra-
janom in jih razgibati za njihovo
bolj stalno'in vsestransko udejstvo-
vanje v Kkulturnih in prosvetnih
drudtvih oziroma amaterskih skupi-
nah.

Ker Zelimo vsestransko uveljaviti
ustavno vlogo krajevnih skupnosti,
je zatorej velikega pomena, kako se
odvijajo in razvijajo v njih prav vse
dejavnosti in, med njimi ima kul-
turna dejavnost gotovo zelo po-
membno vlogo in mesto.

V obéini Zagorje ob Savi se ze
vrsto let trudijo, da bi se kulturna
amaterska dejavnost razvila v vseh
krajevnih skupnostih. Razlike pa so
Se vedno precej ocitne. Ve je te
dejavnosti pac¢ tam, kjer je vecji
interes krajanov za tako dejavnost
in seveda tudi vecCje materialne
mozZnosti in kjer je ne.nazadnje
ve¢je tudi prizadevanje nosilcev
kulturnih akcij v krajevnih skup-
nostih. Zato naj bi ob leto3nji reviji
tudi ugotovili, kje so vzroki za to,
da v nekaterih krajevnih skupnostih
ustvarjajo vse mozZnosti za hitrejsi
razmah amaterskih kulturnih dejav-
nosti in SirSe zadovoljevanje kultur-
nih -potreb krjanov, medtem ko v
nekaterih krajevnih skupnostih 3e

——————

zadovoljni z zdruzeno §olo, saj so

ob¢ini, ki ga je sprejela skup3éina

niso kdo ve kaj napravili za ta raz-
voj
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STROJNIH INZENIRJEV PRIMANJKUJE

Izbira visokoSolskega Studija spada 'med najpomembnejse
odlocitve vsakega absolventa srednje Sole, pa naj bo to ,,novo-

peceni* absolvent ali pa je ze nekaj Casa zaposlen in Zeli nadalje~

vati §tudij. Odlocili smo se, da bomo s ciklusom sestavkov skusali
vsaj malo pomagati tem ljudem pri odlocitvi za Studij.

Iz statisticnih podatkov smo razbrali, da v Sloveniji od vsega
kadra s tehnisko visokosolsko izobrazbo potrebujemo 40 do 50 %
takega, ki je dokoncal $tudij strojniStva. To in pa dejstvo, da je
vpis na Fakulteto za strojnistvo premajhen, nas je privedlo do
odlocitve, da smo se najprej oglasili v tajnistvu te fakultete.
Tovaris Dusan Zupanc, tajnik Fakultete za strojnistvo, nam je rad
postregel s podatki, ki so nas zanimali, in kg_ bodo gotovo
koristili marsikomu, ki se odloca za nadaljnji Studij.

KDO SE LAHKO VPISE NA FAKULTETO
ZA STROJNISTVO?

Strojnistvo lahko Studirajo srednjesolci, ki so opravili maturo
na gimnaziji ali tehniski srednji Soli stranel aI{ ele:ktro smeri.
Maturantje drugih srednjih Sol ali pa kandidati triletnih poklicnih
Sol pa -morajo opraviti sprejemni izpil iz nmr-er_mtrke,_ fz:ztlce in
kemije po gimnazijskem programu. Delavska univerza zanje orga-
nizira pripravijaini tecaj. . :

Gimnazijci in absolventi tehnicnih srfdn]zh Sol se’lahke odlo-
Gijo za visjesolski ali visokosolski Studij. Veﬁdar Je visokosolski
Studij prirejen ucnemu programu v gimnazijah, medtem ko je
program visjesolskega Studija bolj nadgradnja programa tehnicnih
srednjih ol Studentje, ki so v teku prvega semestra Studija

spoznali, da jim Studijska stopnja ne ustreza, lahko Studijsko -

smer spremenijo. Opraviti pa morajo diferencni izpit. ¥
Absolventi visjesolskega Studija imajo mozZnost, da nadaljujejo

Studij na visokoSolski smeri, ce prej opravijo diferencne izpite iz

teoreticnih predmetov. g LA
Na podiplomskem $tudiju kandidati lahko pridobijo akadem-

sko stopnjo magistra, magistri pa lahko nadaljujejo Studij in si
pridobijo akademsko stopnjo doktorja. oA

KOLIKO CASA TRAJA STUDIJ?

Visjesolski Studij obsega Stiri semestre predavanj in vaj ter se
zakljuci z zakljucno nalogo, ki traja Sest tednov. Namen tega
Studija je poglobitev in razsiritev konkretnega znanja, ki ga
absolventi strokovnih Sol Ze imajo. V prvem letu Studija najprej
poglobijo in razSirijo znanje temeljnih predmetov — matematike,
mehanike, tehnologije itd., v drugem letu pa je poudarek na
predmetih, ki opredeljuejo oZjo usmerjenost v stroki. Za to so v
drugem letniku Stiri usmeritve: energetska, konstrukterska, tehno-
loska in varilska. : {

Visokosolski studij obsega osem semestrov predavanj in vaj ter
se. zakljuci z diplomsko nalogo. Razdeljen je na osnovni del
Studija, ki traja pet semestrov in strokovni del, ki traja tri
memestre. V' osnovnem delu Studentje poslusajo temeljne pred-
mete, ki so potrebni za vse veje strojniStva. Na Fakulteti za
strojnistvo Zelijo vzgojiti ustvarjalnega inZenirja, ki obviada
metodologijo reSevanja nalog in kreiranja novih strojev. Temu je
tudi prirejen strokovni del Studija, ki je razdeljen na module.
Vsak modul ima nosilni predmet. ter nekaj dopolnilnih pred-
metov.

Poleg tega se diplomanti Fakultete za strojnistvo-v toku Studija
seznanijo tudi z osnovami druzbenih in ekonomskih ved.

SPROTNI STUDIJ IN SPROTNO OCENJEVANJE —
' ZAGOTOVLJEN USPEH

S sodobnim nacinom Studija in aktivnim sodelovanjem $tuden-
tov Zelifo na fakulteti doseci krajso dobo studija; trajal naj bi
Stiri leta in pol namesto sedanjih Sest let in pol. Tako skrajsanje
pa bi dosegli s sprotnim Studijem in sprotnim ocenjevanjem.

Pozitivno opravijena kolokvija iz matematike in fizike sta pogoj
za vpis v drugi semester prvega letnika. Za vpis v vsak naslednji
letnik morajo imeti Studentje praviloma poloZene vse izpite iz
preteklega letnika. Ce Student ne izpolnjuje pogojev za vpis v
naslednji letnik, izgubi status Studenta. Dovoljeno je ponavljati
prvi letnik.

KAKO ZE MED STUDIJEM NAVEZATI STIKE
S PRAKSO? ;

Pocitnisko prakso opravijajo Studentje po prvem in tretjem
letniku. Pocitniske prakse po prvem letniku so oproséeni Stu-
dentje, ki so koncali tehnisko srednjo Solo strojne smeri in tisti,
ki so bili pred studijem na fakulteti zaposleni v ustrezni gospo-
darski organizaciji vsaj dve leti.

ALI JE MOGOC STUDIJ OB DELU?

Iz Stevila vpisanih novincev je razvidno, da zanimanje za Studij
ob delu iz leta v leto naraséa. :

Z vajami in predavanji, ki so organizirana v redni obliki 3 do
4-krat tedensko v popoldanskem casu za izredne Studente, za-
Cenja fakulteta okoli 15. septembra za visje semestre in okrog 5.
oktobra za prvi semester.

Novincem prirejajo poseben sprejem, na katerem jih med dru-
gim seznanijo s potekom izrednega Studija. Za uspesnejse izvaja-
nje’ pouka si slusatelji vsakega semestra izberejo svoja vodstva, ki
sodelujejo neposredno s komisijo za izredni Studij. Rezultati
skupnih naporov izrednih §tudentov in profesorjev zagotavijajo
uspeSen Studij, saj ga slusatelji zakljucujejo- Ze po treh letih,
namesto po stirih, kot je zakonsko predvideno, Ceprav pogoji za
izredne Studente niso nic lazji kot za redne.

Razen v Ljubljani obstajata Se dva centra za izredni Studij, v
Kopru in Novi Gorici.

STANKA RITONJA
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Komentatorjev stolpec

Oseka iivlje
-ske ravni

Niso potrebni statisticni podatki, da bi z njimi osvetlili
obseg upadanja zivljenjske ravni in kupne moéi prebivalstva.
Zadostuje ugotovitev — verjetno najbolj znagilna za gibanje
Zivljenjslﬁh strofkov in standarda — da namreé Ze nekaj me-
secev ne nazaduje le prodaja artiklov tako imenovane trajne
porabe, kot so, denimo, pohiitvo, elektri¢ni gospodinjski
aparati, avtomobili itd., marve¢ da se zmanjiuje tudi pro-
daja, hkrati pa nara¥¢ajo zaloge cenejSegapotroSnega blaga,
zlasti obutve in tekstilnih izdelkov.

Trgovei ta pojav razlagajo z dejstvom, da ljudje zaradi
nagle in nezadrine rasti Zivljenjskih stroSkov namesto dveh
parov ¢evljev kupijo le en par letno, namesto dveh volnenih
jopic le eno, namesto §tirih parov nogavic le tri, pri tem pa se
— po dolgih letih — pri ¢evljarjih in kroja¢ih Ze ogla$ajo vse
Stevilnejde stranke, ki naroajo obnovitev podplatov in peta
ter krpanje hlaé ali suknjica. Tudi obrtnikom, ki so-prej
odklanjali popravila obutve, oblek in podobnih osebnih
predmetov, nive& pod éastjo, jemati te reéi v popravilo!

Ti pojavi sicer niso specifiéno jugoslovanski, ker je rastoda
inflacija ob stopnjevani recesiji tako na zahodu kot malo-
dane povsod po svetu, v sploSnem poslab3ala zivljenjske raz-
mere in negativno vplivala na prodajo in s tem tudi na pro-
izvodnjo predvsem predmetov §iroke porabe.

Specifiéno jugoslovanska je le nadpovpreéno in nenor-
malno visoka stopnja inflacije, ki je lani po oceni znasala
okrog 25 % in se nezadrzno zviSuje tudi v letosnjih prvih
mesecih. PoslabSevanje Zivljenjske ravni je bilo tudi osnovna
tema sestanka zvezne konference SZDLJ, ki je pod pred-
sedstvom sekretarja Marjana RozZi¢a ugotovila, ,, da se v
prvih mesecih tega leta mnoga vpraSanja, povezana s proble-
matiko Zivljenjske ravni, ne uresni¢ujejo povsem v skladu z
leto3njo resolucijo, ki prvikrat vsebuje tudi tako imenovano
socialno komponento ekonomskih odnosov*. :

V leto$njih prvih dveh mesecih je sicer prislo do visokega
porasta osebnih dohodkov, namre¢ nominalno kar za okrog
35 %. Zivlienjski stroski so se v primerjavi z istim lanskim
obdobjem zviSali za okrog 16 %, pri tem pa so najbolj narasli
strofki za vzdrZevanje higiene in zdravja ter izdatki za po-
hi§tvo, kurjavo, razsvetljavo in stanovanje.

povprecja rasti Zivljenjskih stroskov in hkrati za nominalen
porast osebnih dohodkov, medtem ko tega, za koliko so
-realno narasli osebni dohodki, verjetno 8¢ nihée ni utegnil
izracunati. Na omenjenem sestanku konference SZDLJ sov
zvezi s tem (verjetno zaradi pomanjkanja ustreznejsih podat-
kov) le ugotovili, ,,da se Se poveéuje razkorak'med realnimi
in nominalnimi prejemki, &eprav se realni prejemki v glav-
nem gibljejo v okvirih, predvidenih z resolucijo o ekonomski
in socialni politiki za leto 1975(1? ),

V nadaljevanju udeleZenci omenjenega sestanka utemelje-
no poudarjajo, da je treba problematiki standarda posvetiti®
posebno pozornost in jo razen tega obravnavati v okviru
drugih ekonomskih gibanj in doseZenih rezultatov v razvoju
samoupravnih odnosov. Nasprotno pa se — ugotavlja zvezna
konferenca SZDLJ — na zagetku tega leta problematika Zv-
ljenjske ravni obravnava na star nagin, to je lo¢eno od celot-
nih gospodarskih gibanj.

Sekretar zvezne konference SZDLIJ je v zvezi s tem tudi
dejal, da ni dovolj samo ugotavljati, da investicije in cene
rastejo z visokimi stopnjami, temve¢ da je treba ugotoviti,
kdo je konkretno sprejel odlogitve o zadetku gradenj brez
finanénega pokritja ter kdo predlaga sporazume o cenah, za
katerimi se skrivajo zahteve za povecanje cen.

Tema, ki jo je s tem nacel sekretar Marjan Rozi¢, je ne-
dvomno zelo aktualna in smo ji v enem zadnjih komentarjev
namenili posebno pozornost. Gre namreé za osebno oziroma
konkretno odgovornost pri odlogitvah na podrocju inve-
sticij, cen itd., katerih posledice neposredno ogrozajo ozi-
roma poslab3ujejo Zivljenjsko raven in ki jih je treba prepre-
¢iti ne nazadnje tudi zato, ker nasprotujejo nagelom in po-
stavkam, zapisanim v resoluciji o druzbeno ekonomskem raz-
voju Jugoslavije v tem letu. 7

NANDE ZUZEK

Ob tem lahko ugotovimo, da gre spet le za statisticna

INVESTICIJE KOT DEJAVNIK GOSPODARSKE RASTI V. ZACETKU LETA 1975

MARSIKAJ »POD LUPO«

V Jugoslaviji in Sloveniji na
osnevi sprejete druzbenoeko-
nomske politike gospodarskega
razvoja pogojujemo gospodar-
sko rast z dinami¢no investicij-
sko aktivnostjo in z narasa-
njem izvoza, medtém ko naj
druge oblike- domage porabe
nara$¢ajo pocasneje od druzbe-
nega proizvoda. Razpolo#ljivi
podatki o dosedanjih leto3njih
gibanjih Zal opozarjajo, da se
predvidevanja na podrodju izvo-
za Se ne uresnicujejo tako, kot
smo nadértovali, zato pa investi-
cijska ekspenzija pomeni tre-
nutno najvecjo znacilnost pove-
éane gospodarske aktivnosti.

TAKO IN DRUGACE
O INVESTICIJAH

V primerjavi s preteklostjo se
je udelezba v druzbenem proiz-
vodu za gospodarske investicije
v osnovna sredstva izredno po-
ve€ala: od povpreéja 15,6 % v
obdobju 1971-1973 na 17,6 %
v letu 1974, vendar Se vedno za-
ostaja za planirano udelezbo v
obdobju 1973—1975. Letosnji,
z veé vzroki pogojen zagon v
prvih dveh mesecih, ki v primer-
javi z istim obdobjem lani dose-
ga celo indeks investicijskih iz-
plaéil v osnovna sredstva 2174
(v Jugoslaviji 161,5), se bo po
vsej verjetnosti — navkljub pri-
¢akovanim upadanjem sedanje
ravni investicijskih izplaéil v na-
sledniih mesecih — bolj priblizal
k planirani 20 % udelezbi go-
spodarskih investicij v osnovna
sredstva v obdobju 1973-75.
Vsekakor pa v planskem ob-

Premalo
denarja

Najvecjo. tezavo pri ures-
ni¢evanju programa mladin-
skih delovnih akcij pred-
stavlja pomanjkanje denarja.

e lani so v ta namen pripra-
vili druzbeni dogovor, ki pa
je vkljueval le porabnike
sredstev, ne pa tudi tistih, ki
ta sredstva imajo, zato pro-
grama v sedanjih razmerah
ni mogoce uresniditi.

Za uresnicitev §tirih de-
lovnih akcij na nerazvitih
obmo¢jih nae republike bi
potrebovali 16 milijonov di-
najev. RK ZSM Slovenije
ima na razpolago 2 milijona
dinarjev, v dogovoru z obgi-
nami pa si bodo prizadevali
doseci, da bodo obéine zgra-
dile naselija in nabavile
orodja, kar bi stroSke delov-
nih akcij zmanjSalo na
6,700.000 dinagev. Pre-
ostala sredstva pa bi morali
zbrati, Se posebno zato, ker
se je za prostovoljno delo Ze
prijavilo okrog 4000 mladih.

vk

— Ce me boste zaravili samo s stalno povetevano dozo tegale zdravila

si ne bom opomogel. ..

I. Antié

dobju 1971-1975 ne bo dose-
Zena 18,9 % udelezba gospodar-
skih investicij druzbenega sek-
torja. Za 0,2 do 0,3 % bo pre-
sezena udelezba negospodarskih
investicij, medtem ko bodo pri-
rasti zalog krepko nad predvide-
vanji.

Stanje zalog je namre¢ na
koncu preteklega leta znasalo
skoraj 37, konec leta 1973 pa
25,5 milijarde din. Ceprav bo
realno povedanje (predvsem su-
rovin in reprodukcijskega ma-
teriala) ugodno vplivalo na kon-
tinuiteto proizvodnje, pa vecje
angaziranje za obratna sredstva
preprecuje povecanje investira-
nja'v osnovna sredstva, pri ne-
katerih  investicijah pa za-
ustavlja Ze zaceto gradnjo. To
vpraSanje bo v naslednjih mese-
cih — zlasti ob spostovanju raz-
merij, dolocéenih z leto3njo kre-
ditno-monetarno politiko — Se
zaostreno in bo predvsem v ne-
prioritetnih dejavnostih zmanj-
Sevalo raven novih investicij v
osnovna sredstva.

Za letos predvideni 30 % ob-
seg materialnih nalozb v gospo-
darstvu, ragunajo¢ v razmerju
do druzbenega proizvoda, pa bo
preseZen. Za koliko, je odvisno
predvsem od nadaljnjih vlaganj
v zaldge oziroma od stopnje za-
nesljivosti oskrbe s surovinami
in reprodukecijskim materialom,
uvozno izvoznega reZzima in gi-

- banja cen. Nadaljnja raven inve-

stiranja v osnovna sredstva pa
bo navkljub pridakovanemu
meseénemu upadanju. stopenj
rasti Se vedno visoka. Na to
opozarja tudi leto$nja nadpo-
precna rast sredstev za delo

. (113,8) v primerjavi z indeksom

industrijske proizvodnje
(110,0) kakor tudi visoka vred-
nost opravljenih gradbenih del
ter efektivnih ur delavcev v pri-
merjavi s prvima mesecema lani,

Letosnja investicijska izpla-
¢ila e niso obdelana po namen-
ski strukturi.. Zato lahko le
domnevamo, da se nadaljuje v
lanskem letu zagéta usmeritev
investicijske aktivnosti, oprta
na politiko poslovnih bank in
smernic Ze sprejetih programov
samoupravnih interesnih skup-
nosti. Intenziteta vlaganj v
infrakstrukturne objekte na za-

Cetku leta verjetno ohranja lan-
skoletno ~ znagilnost: izreden
porast vlaganj v energetiko
(indeks 1974/1973 znasa 257)
ter relativno mocan upad inve-

- sticijske dejavnosti v prometu,

predvsem zaradi zmanjSanja
infrastrukturnih nalozb v Zelez-
niskem gospodarstvu. Brez ¢im-
prej . sprejetih  investicijskih
ukrepov v okviru samoupravnih
interesnih skupnosti in dolo-
&ene valorizacije razvojne kom-
ponente v _ceni opravljenih sto-
ritev ne bo mogoce doseci pre-
obrata v pospeSenih vlaganjih v
gospodarsko infrastrukturo, ki
jim je po druzbenoekonomski
politiki ocenjen kar 40 % delez
vseh gospodarskih nalozb.

Poleg energetsko-bazno suro-
vinskega kompleksa, ki je v lan-
skem letu presegel indeks go-
spodarskih vlaganj v osnovna
sredstva (166,4 % v primerjavi s
156 %), bo v letosnjem letu v
skladu z druzbenoekonomskim
razvojem Se naprej intenzivirana
investicijska dejavnost v kme-
tijstyu (indeks 1974/1974 =
186,4). Pogojujejo jo predvsem
Ze sprejeti programi kmetijsko-
predelovalnega kompleksa.

ZDRUZENO DELO
KOT , SELEKTOR*

Prednostne naloge s podrocja
gospodarske infrastrukture,
kmetijstva, proizvodnje defici-
tarnih surovin in reprodukcij-
skih materialov zahtevajo, ob
nadaljevanju modernizacije ob-
stojecih kapacitet, zlasti pri no-
silnih panogah slovenske indu-
strije, pomembnih pri izvozu
proizvodov visje stopnje obde-
lave, selekcioniran pristop pri

- odobravanju kreditov za nove

nalozbe v osnovna in obratna
sredstva. V teku je kontrola za-
gotavljanja sredstev in placil za
investicije po stanju 31. 3.
1975. Predhoden pregled obse-
ga investicijske gradnje in njene
skladnosti z razpbloZljivimi
sredstvi je pokazal, da so inve-
stitorji po stanju koncem sep-
tembra lani prijavili 11,9 % pre-
koracitev od skupne predrac¢un-
ske vrednosti investicij v teku,
pretezno zaradi povecanja cen.

Navkljub temu pa investitorji
niso zagotovili sredstev le v vi-
§ini 2,2 % skupne predradunske
vrednosti investicij v teku. Ta
sredstva so danes v vedini zago-
tovljena. Seveda pa so se med-
tem pojavili drugi investitorji z
nezagotovljenimi sredstvi. Kdo,
zakaj, v kak3ni viini — to so
vprasanja, na katera bo treba 3e
odgovoriti!

Da bi omogo¢ili ocenjevanije
novih projektov tudi s SirSega
makroekonomskega, tehniéno-
tehnoloskega in prostorskega vi-
dika, bo GZ SRS doloéila eno-
ten postopek za presojo  in
druzbeno usklajevanje investi-
cijskih projektov v organih GZ
SRS. Le-ti so Ze na podlagi lan-
skoletnega dogovora z Ljubljan-
sko banko obravnavali 60 inve-
sticijskih programov s skupno
predradunsko vrednostjo nad
7,5 milijarde din. V tem po-
stopku so nekateri investitorji
odstopili od programirane inve-,
sticije ali pa so menjali in do-
polnili program v posameznih
toc¢kah. Na zvezni ravni je Ze

, pripravljen predlog zakona o

obveznem evidentiranju inve-
sticij, medtem ko se — zlasti v
Sloveniji — bolj nagibamo k
sklenitvi medrepubliskega druz-
benega dogovora o evidentira-
nju in druzbeni presoji investi-
cijskih programov. Za uéinkovi-
tejSo presojo projektov z narod-
nogospodarskega vidika je po-
trebna na zvezni ravni Eimprej
ustrezna reSitev, saj nam osnut-
ki druzbenih dogovorov na 12
prioritetnih podroéjih, ceprav
Se nepopolno kvantificirani, ka-
Zejo, da bi nalozbe presegale
predvidene okvire razpoloZljivih |
sredstev. K skrajSanju sedanije
popreéne dobe investicijske iz-'
gradnje in k hitrejSemp vkljuge-
vanju’ objektov v gradnji v pro-
izvodnjo nas sicer zavezuje ena:
temeljnih nalog letodnje druzbe-
noekonomske politike, to je od-
pravljanje osnovnih vzrokov ne- |
stabilnosti gospodarskih gibanj. |
Zato bo presoja o vklju&evanju
investicij v letoSnjo in sploh’
dolgoroéno razvojno politiko
potekala predvsem v okviru
TOZD in njihovih asociacij.

gpP

Vsak naj stori svoje!'

LB - podruZnica Li,ublitmu vse bolj uspesSna pri _zbiru'niu sredstev prebival-

stva @ TeCajne razlike Se vedno »odprte«, zato upravijavci morajo kredi-

PoroCilo in razprava na 6.
obénem zboru ljubljanske podruzni-
ce LB sta pokazala, da se je lani
aktivnost -banke pri zbiranju sred-
stev prebivalstva mocéno povegala.
Ta se kaZe v povecanih prizadeva-
njih, da bi v vardevanju uveljavili
nove oblike, v sistematiénem in
intenzivnem nadaljevanju akcije za
izpladevanje osebnih dohodkov prek
hranilnih knjiZic, v Sifjenju omreZja
poslovnih enot banke, v prizadeva-
njih, da se izbolj$a kakovost storitev
v poslovanju z ob&ani, v smotrne;ji
uporabi propagandnih sredstev in
podobnem.

Skladno s temi prizadevanji so
dosegli tudi nekatere konkretne re-
zultate, ki so prispevali svoj deleZ k
nara$¢anju sredstev prebivalstva. Naj
omenimo zlasti naslednje:

V letu 1974 se je vkljuéilo v iz-
placevanje osebnih dohodkov prek
hranilnih knjizic 108.631 novih de-
lavcev. 'V Sloveniji je bila ob koncu
leta 1974 v tak sistem izplaevanja
osebnih dohodkov vkljuéena Ze
tretjina vseh zaposlenih. Hranilne
vloge delavcev, ki so vkljudeni v si-
stem izplacevanja osebnih dohod-
kov prek hranilnih KnjiZic, so se po-
vecale od 231 milijonov dinarjev ob
koncu leta 1973 na 575 milijonov

dinarjev ob koncu leta 1974. Relati- -
ven vrednostni porast teh vliog je ve- -

liko ve&ji kot relativni porast novo
vkljucenih delavcev v sistem izplace-
vanja osebnih dohodkov prek hranil-
nih knjiZic. Na podlagi tega lahko
sklepamo, da se podaljSuje Eas, v ka-

-

tirati federacijo

terem delavci hranijo izpladane
osebne dohodke na hranilni knjiZici,
Kar nedvomno pomeni, da se sistem
uspe$no uveljavlja in da je v tem
smislu pomembno prispeval k celot-
nemu nara$¢anju sredstev prebi-
valstva.

Posebej je treba omeniti aktiv-
nost, ki jo je banka uveljavila pri
zbiranju sredstev ob&anov, zadasno
zaposlenih v tujini. Priliv sredstev, ki
jih zacasno zaposleni v tujini naka-
zujejo iz tujine na devizne racune
pri Ljubljanski banki, se je tudilani
precej povecal, in sicer za 22 milijo-
nov DM ali za 35 %. Ta porast je
tembolj pomemben, ker se 3tevilo
delavcev, ki so zadasno zaposleni v
tujini, ne povecuje. Zato lahko vsaj
del tega porasta pripiSemo poveéani
aktivnosti predstavniske mreZe ban-
ke v tujini.

Sredstva prebivalstva med letom
niso narai¢ala enakomerno, marveé
veliko hitreje v drugi polovici leta,
zlasti 3¢ devizna sredstva prebi-
valstva, ki pomenijo skoraj polovico
celotnega povec¢anja sredstev prebi-
valstva.

Devizna sredstva prebivalstvasov
drugem polletju lani nara$¢ala tudi
zaradj pripisa deviznih obresti. Pre-
cejen del porasta pa je rezultat
sprememb v deviznih tedajih, ki so
bile obc¢utne zlasti v zadnjih mese-
cih preteklega leta. Razen tega so se
proti koncu leta povecala tudi vpla-
¢ila zacasno zaposlenih delavcev v
tujini na devizne radune, kar je po-
vezano z razmerami, ki so se v drza-

vah, v katerih zaéasno zaposleni de-
lajo, v preteklem letu poslabsale.
Tako posamezniki, ki se nameravajo
vriti v domovino, povecujejo svoje
vloge na deviznih racunih.

Pogosto je sliSati, da so sredstva
prebivalstva zelo pomemben vir
sredstev, s katerimi banka pospe3uje:
proces druZbene reprodukcije. To je
res. Vendar je treba opozoriti, da

. viste problemov banka sama ne

more urejati, ¢eprav zelo nespod-
budno uéinkujejo na njeno aktiv-
nost pri zbiranju sredstev prebi-
valstva, kar $e zlasti velja za zbiranje
deviznih sredstev,

Tako mora banka kriti tedajne
razlike za devizna sredstva prebi-
valstva. Samo lani znasajo nepokrite
teCajne razlike za devizna sredstva
prebivalstva okrog 555 milijonov di-
narjev in jih za zdaj 3e vedno pokri-
va banka z lastnimi sredstvi. Tudiza
teCajne razlike za sredstva prebi-
valstva, Ki so nastale v prejsnjih letih
in za katere je federacija sprejela ob-
veznost, da jih bo krila, banka ‘ni
sprejela ustreznega likvidnega kritja,
To praktiéno pomeni, da se za kritje
teh te€ajnih razlik porabljajo likvid-
na sredstva banke oziroma sredstva
njenega dohodka, ki pripada uprav-
ljaveem. Problem realnega pokriva-
nja omenjenih tecajnih razlik je to-
liko bolj pere¢ zaradi Ze tako viso-
kih stroskov poslovanja, ki jih ima
banka pri zbiranju in obrestovanju
teh sredstev.

V.B.
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PRIHODNJI RAZVOJ OBALE V ZNAMENJU ZAHTEVE:

IzKkoristiti prednosti

Na slovenski obali so se z vso
resnostjo lotili izdelave razvoj-
nih naértov. V pripravi sta tako
dolgoro&ni naért do leta 1985,
kot srednjeroéni naért do leta
1980. Ze osnutki naértov, ozi-
roma izhodi§Ca zanju kazejo, da
bosta dala zadovoljive odgovore
na vprafanje, kako in kam se
usmeriti v prihodnje, kako bolj
izkoristiti primerjalne
nosti. Te so na obali, kot je zna-
no, v turizmu in pomorstvu ter

- z njim povezani industriji.

Nadaljnji razvoj naslanjajo na
rast pomorstva — Luke in
Splosne plovbe — gradnjo rafi-
nerije, razvoj kovinsko-predelo-

valne industrije ter kmetijstva .

in ribi§tva. Najzanimivejsi na&rt
je vsekakor rafinerija. Med dru-
gimi, ki so Ze dodobra izobliko-
vani, pa velja omeniti raz§iritev
tako imenovanega tretjega, ozi-
roma mokrega programa To-
" mosa (sem sodijo krmni motor-
ji, ¢rpalke in Se nekateri proiz-
vodi, ki jih v veliki meri izva-
- Zajo). Nadalje je Ze v realizaciji
nadrt Splosne plovbe za nakup
" novih ladij, gradijo turisti¢no
naselie Bernardin. Delamaris
snuje nacrte za poveéanje ribo-
lova in gradnjo novih hladilnih
naprav, kemicna industrija Iplas
pa bo letos zacela graditi novo
tovarno anhidrid ftalne kisline,

pred-.

to je surovina, ki jo uvazamo.
Vsi ti in drugi naérti so skladni
s teznjami tako srednjerocne
kot dolgorogne razvojne usme-
ritve Slovenije in Jugoslavije.
Ragunajo, da bi pretezni del
potrebnih investicijskih sredstev
dobili iz lastnih virov ter soude-
lezbe in kreditov tujih podjetij,
del sredstev pa bo seveda treba
dobiti od domacih bank.

Prav toliko kot denar — pa so
pri nadaljnjem razvoju obale
pomembne $e nekatere stvari.
Odpraviti bo treba nekatere
omejitvene dejavnike, ki sprem-
ljajo razvoj. Tudi tu so Ze naka-
zane nekatere refitve. Tako na
primer nove nalozbe uposte-
vajo, da na obali primanjkuje
delovne sile. Pomanjkanije stro-
kovnjakov. skuSajo resiti z usta-
navljanjem rednih in izrednih
oddelkov fakultet in visokih
Sol. Da bi pospesili druzbeni
razvoj, gradijo novo bolniSnico
v Izoli. Konec lanskega leta so
se odlocili za samoprispevek
obg&anov pri financiranju 3ol in
vrtcev. Pripravljajo tudi ukrepe
za hitrejSo gradnjo stanovanj.
Seveda bo k temu treba storiti
Se kaj, vendar z gotovostjo lah-
ko trdimo, da na obali niso
ostali zgolj pri ugotavljanju ne-
varnosti gospodarskega zastoja,
ampak tudi ukrepajo.

S.KAVCIC

MODERNIZACUA
SLOVENSKIH
ZELEZNIC

Poplacani
napori

Elektrifikacija slovenskih
Zeleznic se bliza h kraju. Se
19 kilometrov je ostalo od
Maribora do drZavne meje in
potem bo ZelezniSki kriZ
Sentilj—Koper in Jesenice—

. Dobova sklenjen. Zelezni-

¢arji in z njimi vred tudi Ste-
vilni potniki upajo, da bo ta
pomembna delovna zmaga
uresni¢ena Ze v letodnjem
letu, .Ceprav- je res, da so te-
zave zaradi pomanjkanja de-
narja izredno velike, 261 mi-
lijonov dinagev bo. veljala
elektrifikacija slovenskih Ze-
leznic, pri cemer je treba pri-
staviti, da s temi sredstvi ne
bo mogole modernizirati
tudi signalno varnostnih na-
prav. Obnova tirnih naprav
in nekaterih postaj je zato
prva etapa modernizacije
nase Zeleznice.

Slednjié je elektromotorni
vlak pripeljal tudi v Maribor.
Parna in diesel lokomotiva
sta se umaknili sodobnejsim
strojem. S tem se je Maribor
3e bolj prometno odprl v Slo-

. venijo, zlasti paje zdaj ugod-

na Zeleznifka povezava z
Ljubljano. Oba posebna vla-
ka: Pohorje in Drava ekspres
bosta vozila, kot s 1. junijem
predvideva novi vozni red,
od Maribora do Ljubljane 2
uri in 12 minut, pa Se tudi ta

SLOVENIJALES — TOVARNA POHISTVA BREZICE:

»MINI SANACIJA«

Kolektiv Slovenijalesa tovar-
na pohistva BreZice sodi
med najvecje v tej obéini in
se letos sooca s teZzavami, ki
pestijo celotno lesno indu-
strijo.

Kolektiv Slovenijalesa — Tovarne pohiStva Bre-
Zice si je za letosnje leto zastavil gospodarski na-
&rt, ki predvideva 118,319.000 dinarjev celot-
nega dohodka ali 36 % ve¢ kot lani. Po prvih treh
mesecih ugotavljajo, da bodo stezka kos nasta-
lemu polozaju na trzi¥¢u, zlasti §e, ker s pre-
cejinjo izgubo izvazajo, posebne tezave pa imajo
z nakupom iveric. Zato so hkrati z delovnim na-
¢rtom sprejeli tudi program stabilizacijskih ukre-
pov. V njem predlagajo, da bi razpolozljivi ¢a-

sovni fond, uporabljeni material in strojne kapa--

citete v letu 1975 &im bolj izkoristili. Maksi-
malno bodo zmanjsali rezijska dela, omenjevali
neupravitene izostanke z dela in nadzirali bol-
niSke, saj so lansko leto tako izgubili 7 % proiz-
vodne realizacije. Izpad proizvodnje v primeru

vi§je sile bodo nadomestili izven naértovanega de-
lovnega ¢asa, posebej pa bodo Stedili z mate-
rialom in energijo, bolje izkoris¢ali strojne kapa-
citete ter skrbeli za izobrazevanje na vsakem de-
lovnem mestu. Na vseh podrogjih dela boedo 3e
bolj zavestno zaostrovali odgovornost in disci-
plino ter skrbeli, da bo manj reklamacij.

Predlagane ukrepe, ki jih imenujejo kar ,,mini
sanacija®, je kolektiv sprejel in se po njih tudi
ravna. Rezultati so Ze vidni. Bili pa bi Se veliko
boljsi, G ne bi iz dneva v dan ugbtavljali, da
administrativni ukrepi vplivajo na uresni¢evanje
prenekaterega druzbenega dogovora. Tako jih je
Se zlasti prizadela nedavna omejitev uvoza iveric,
da so skoraj morali ustaviti proizvodnjo.

( «\ Cas bi, po napovedih Zelezni-
: Carjev, lahko skrajdali 3¢ za
; 10 minut. PotniSki vlaki
@ KNJIGA ZA VSAKO KNJIZNICO bodo vozili na tej relaciji 2
uri in pol.
Zvonko §tuubringer V lanskem in v letoSnjem
letu so zelezniCarji moder-
TITO - DRZAVLIM& SVETA nizirali progo od Ponikve do
g Maribora v dolZini 40 kilo-
Pri zalotbi CZP Delavska enotnost, Ljubljana, lahko "tl:.tgox' lfc()’ll":‘i ;’aﬁqpa&mir&:
rotite knjigo Zvonka Staubringerja i ) ;
o dokonéati podobno postaje
TITO — DRZAVLJAN SVETA. ;.Itla{?ahs,td; 1130 Zpéopiilf_:ﬂl{ahko
_hitreje stekel. Zdaj 0 na
; § 3 : tem odseku izmenoma vozit
Avtor knjige opisuje 30 let dolgo pot predsednika Tita, & YIS
: : : lIe 2 elektriéna vlaka. Kmalu
da bi pokazal in dokazal ¢lovestvu, kako se je vendar bods priceliz deiton :
o 5 3 X ¢ i z priceli z deli pri obnovi
le moZno izogniti. novi katastrofi. Na tej poti se je e Prape ek D i
predsednik Tito srefaval z mnogim uglednimi drZav- = doj temef‘ito e mg R
niki, politiki, -kulturnimi, druzbenimi delavci, pa tudi g 0G0 F Jt e
s preprostimi ljudmi. 5 it et e
postala osrednja tovorna Ze-
Knjigo je izdala CZP Delavska enotnost v sodelovanju lezniska postaja. Problem
z NIP Radnitka sStampa iz Beograda. zase pa je tudi mariborsko
: i 5 vozisée — k lota.
Knjiga-je vezana v platno, opremljena s 5¢itnim ovit- 2 '.ée ohoping
kom, tiskana na finem brezlesnem papirju. V knjigi je Elektrifikacija hiti proti
16 strani ilustracij na umetniskem papirju. Format zadnji postaji. Napori Felez-
knjige je 17 X 24'cm, obsega pa 258 strani. : nidarjev, ki so v glavnem s
: oo : svojimi - mo&mi in samo-
Cena za izvod knjige je 150 din. odpovedovarijem dosegl, 44
Narotila . posljite na naslov: CZP Delavska enotnost, bo promet sodoben in eko-
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana. nomi¢en, bodo na ta naéin
najbolje popladani.
A —nez
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PO USPELEM REFERENDUMU V VSEH STIRIH KRA]WNJIH SKUPNOSTIH

OBCINE RAVNE NA KOROSKEM

IZPOLNJENA PRICAKOVANA
VOLJA DO SODELOVANJA

Blizu 17.000 volivcev je bilo vpisanih v vo-
lilne imenike krajevnih skupnosti Cma na Koro-
fkem, Mezica, Prevalje in Ravne na Koroskem,

. ko so se v nedeljo odlo¢ali o uvedbi krajevnega

samoprispevka, da bi na ta nagin tudi sami so-

delovali pri razreSevanju perecih problemov
otroskega varstva, osnovnega $olstva, kulture,
telesne kulture in pere¢ih komunalnih ter dru-
gih krajevnih problemov. Slabemu vremenu
navkljub se je referenduma udeleZilo nad 90 %
volivcev, kar pri¢a o dobrih pripravah na ljud-
sko glasovanje v Meziski dolini, Ko so zapii

voli§Za in presteli glasovnice, so ugotovili, da je

v krajevni skupnosti Cra na Koroskem glaso-
valo za uvedbo krajevnega samoprispevka
64,2 % vseh vpisanih volivcev, v krajevni skup-
nosti Mezica 61,2 %, v krajevni skupnosti Pre-
valie 62,98 %, v krajevni skupnosti Ravne na
Koroskem pa 53,4 % vseh vpisanih volivcev.
Tako je bil ne le izglasovan samoprispevek,
ampak so ob&ani — Geprav v Ravnah komajda!
— z uspehom opravili-tudi popravni izpit iz no-

vembra 1970, ko se jih vecina ni odlo&ila za

uvedbo krajevnega samoprispevka.

Ravnah in v Mezici. .

Poroéilo o nedeljskem ljudskem glasovanju v
vseh $tirih krajevnih skupnostih v ob&ini Ravne
na Koroskem ne bi bilo popolno, ée ne bi zapi-
sali tudi, da se je precej ob&anov javno odloéalo
za uvedbo krajevnega samoprispevka. To kaze,
da so bili programi del, ki jih Zelijo financirati iz
sredstev krajevnih skupnosti in zdruzenih sred-

stev temeljnih organizacij zdruzenega dela, res--

ni¢no odraz potreb in Zelja prebivalcev posa-
meznih obmo¢ij oziroma krajevnih skupnosti.

Se to: 80 % sredstev, zbranih s krajevnim sa-
moprispevkom, bodo krajevne skupnosti pora-
bile za uresnicitev programov del, ki so jih spre-
jeli zbori delovnih ljudi in ob&anov. 20 % sred-
stev krajevnega samoprispevka pa bodo zdruZe-
vali — skupaj s sredstvi temeljnih organizacij
zdruzenega dela (iz ostanka dohodka, sicer pa v
vi§ini 3 % od izplaZanih osebnih dohodkov) za
financiranje programa skupnih investicij. Gre za
nove vrtce na Prevaljah, v Eerjavu, na Ledah inv
Kotljah, za manjkajoge uéilnice v Zerjavu, na-
dalje za nova osnovnoSolska poslopja na Rav-
nah, Lokovici, v Sentanelu in Strojni, za kul-
turni dom v Crni ter za Solski telovadnici na

(Ma)

. stovoljni

ZDRAVSTVENO VARSTVO NA DOLENJSKEM

VARCNOST POVSOD!

V. P.

Na Dolenjskem so se Ze sesle
vse obcinske zdravstvene skup-
nosti. Obravnavale so porocila
o poslovanju novomeske zacas-
ne skupnosti zdravstvenega var-
stva in zavarovanja v minulem
letu ter sprejele letoinje stopnje
prispevkov za zdravstveno var-

. stvo in zavarovanje v regionalni

zdravstveni skupnosti Novo me-
sto. : ;
Lansko poslovanje skupnosti
je bilo uspedno, saj so ustvarili
584855 dinarjev . presezka,
medtem ko so 1973 leta zabele-
zili Se dobrih 16 milijonov pri-
manjkljaja. Ceprav so bili do-
hodki malenkostno pod naérto-
vanimi, so se v primerjavi z le-
tom poprej povecali za 45 od-
stotkov, medtem ko so izdatki

porasli le za 30 odstotkov. Naj- .

ve¢ denarja so porabili za bol-

nisnié¢no ter splosno ambulanto

in dispanzersko zdravljenje, pa

SALESKA DOLINA

Se za zdravila in injekcije.
Oba zbora skupi¢ine regio-

“nalne zdravstvene skupnosti pa

sta minuli petek v Novem
mestu sklenila objaviti sklep o
doloéitvi prispevkov za financi-
ranje dogovorjenega programa
zdravstvenega varstva na svojem
obmoéju. Po tem sklepu, ki so
ga poprej sprejele obéinske
zdravstvene skupnosti v vseh
petih dolenjskih obé&inah, bodo
letos plagevali’ za neposredno
varstvo in druge oblike socialne
varnosti 8,01 odstotka od bruto
osebnih dohodkov; za nesrece
pri delu in za obolenja za po-
klicno bolezen 147 odstotka
od bruto osebnih dohodkov, za
zagotovitev investicijskih sred-
stev, ki niso predvidena z druz-
benim dogovorom, pa Se 0,22
odstotka od bruto osebnih do-
hodkov. Skupna stopnja pri-

spevka znafa 9,70, kar je za do-.

Ze 2.500 krvodajalcev

Delovni ljudje in ob&ani Sa-
leske doline so se zadnja leta iz-
kazali tudi kot prizadevni pro-
krvodajalci. = Stevilo
prebivalcev obé&ine Velenje, ki
se vkljuéuje v to veliko humano
akcijo, je iz leta v leto vecje.
Zato ni nakljuéje, da uvri¢ajo
Salesko dolino, upostevajo& se-
veda §tevilo prebivalcev, med
tista obmodja v Sloveniji, kjer
je najvec ljudi, ki s svojo kivjo:
pomagajo reSevati Zivljenja dru-
gim. -

Pomembno je, da pri organi-
zaciji prostovoljnih krvodajal-
skih - akcij sodelujejo, poleg
Rdegega kriza, $e zdravstvena

sluzba, ' osnovne organizacije
sindikata, krajevne konference
socialisticne zveze, Zveze so-
cialistitcne mladine in Zveze
borcev, avtomoto drustva ter
druge organizacije in drutva.
Posledica tako dobro in $iroko
zasnovane akcije je, da je lani
kar 1900 prebivalcev obéine
Velenje prostovolino darovalo
kri. Za letos predvidevajo, da se
bo v to humano akcijo vkljuéilo
vsaj 2500 obé&anov Saleske do-
line. Sode¢ po izredno dobrem
uspehu prve leto3nje prostovolj-
ne krvodajalske akcije v Smart-
nem ob Paki so taka predvide-
vanja tudi realna.

: (v8)

" ber odstotek manj kot lani.

Kmetje pa bodo letos place-
vali 44 odstotkov od katastrske-
ga dohodka ter dohodka iz
gozda in drugih dohodkov kme-
tijskega gospodarstva in Se 140
dinarjev pav3ala na vsakega ¢la-
na kmeckega gospodinjstva.

Tako racunajo, da bodo letos
v novomeSki regionalni zdrav-

‘stveni skupnosti zbrali dobrih

245 milijjonov dinarjev. To je za
15 odstotkov veé& kot lani, vse-
eno pa manj, kot so nacrtovali
v izhodi§¢ih. Ce bi v regionalni
skupnosti lahko planirale take
dohodke, da bi le-ti. pokrili
predvidene izdatke, potem bi
morala skupna stopnja znaati
0,60 odstotka ve¢ kot znasa li-
mitirana skupna stopnja. Cilj
druzbenega dogovarjanja.in sa-
moupravnega sporazumevanja v
sistemu dogovarjanja med upo-
rabniki in izvajalci je, da se po-
trebe in zahteve uravnovesijo z
zmoznostjo, kot jo narekuje
sprejeta  druzbenoekonomska
politika. Da bodo izdatke uskla-
dili z limitiranimi , dohodki,
bodo morali za 12,841.000 di-
narjev zmanjSati izdatke za
zdravstveno varstvo, '

Ob vsem tem je skups¢ina re-
gionalne zdravstvene skupnosti
poudarila, da bodo morale

- zdravstvene delovne organiza-

cije na Dolenjskem izdelati sta-
bilizacijske programe, ki pa mo-
rajo biti taki, da ne bodo bistve-
no okrnili leto$nji program
zdravstvenega varstva na Do-
lenjskem. Glede investicij pa so
menili, da je treba narediti ana-
lizo o doslej zbranih in- porab-
ljenih sredstvih ~za nalozbe v
zdravstvo, hkrati pa je treba iz-
delati tudi program investicij do
1980 Jeta “sotie R.S.
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V BANKAH

~ NE KOT

OPAZOVALEC

Vecji  vpliv zdruiénega
dela v banki naj bi, tako
trdimo, tudi pospesili prila-

ganjanje banke movi organi- -

zaciji gospodarstva. Ta se
spreminja zlasti z integracij-
skimi procesi, ki so na
Gorenjskem ‘v zadnjem casu
zivahnej§i. Tak  razvoj
zahteva  zlasti dosledno
ureditev virov sredstev, da
bi tako zdruZeno delo
lahko zdruzilo del svojih
sredstev za skupne namene.
‘Na Gorenjskem so prav
zato med letom Ze razmejili
sredstva tistih organizacij,
ki poslujejo na podrogju
cele Gorenjske, kot so
vodno in elektro gospodar-
stvo, cestno podjetje, PTT
in drugo.

Prav ta sredstva bodo
osnova skupnih sredstev
podruznice Ljubljanske
banke za Gorenjsko, ki naj
bi jim pridruzili tista sred-
stva, ki jih bodo za pokri-
vanje skupnih potreb regije
zdruzili upravljalci v poslov-
nih enotah. S tako fi-
nanéno politiko bo tudi
banka lahko  spremljala
pomembna integracijska
gibanja kot aktiven soudele-
Zenec, ne pa le kot opazo-
valec. -

Ko so na nedavnem
obénem zboru  gorenjske
podruznice Ljubljanske

banke v Kranju ocenjevali
gospodarski  poloZaj na
Gorenjskem in vlogo banke

pri tem, so ugotovili, da je
velik del gorenjskega gospo-
darstva v tezkem finanénem
polozaju  zaradi _ slabSe
likvidnosti. ~ Gospodarske
organizacije so se v stiski
obracale na banko. V pri-
merih, ko je lo za izplacilo
osebnih dohodkov, je banka
vselej priskocila na pomo&.

Kot pa ugotavljajo,
akumulativna  sposobnost
gorenjskega gospodarstva ne
zado§¢a niti za kritje
inflacije, kaj $ele za pove-
¢ano proizvodnjo. Organi-
zacije zdruzenega dela so se
tudi zaradi tega obracale na
banko z zahtevki po dodat-
nih kreditih. Tu pa je bilo
7elja  precej vec, kot
moZnosti, zato nismo mogli
ugoditi vsem. V celoti so
kratkoro¢ne kredite, ki so
ena  bistvenih  postavk
banéne bilance in ki kazejo
na potrebe gospodarstva po
dodatnih sredstvih za ne-
moten potek proizvodnje,
lani na Gorenjskem ' ven-
darle. povecali za ve¢ kot
polovico.

Na omenjenem zboru so
poudarili, da banka ne_bo
mogla sama refiti gospo-
darstva iz sedanjega polo-
zaja. Menili so, da je upravi-
¢ena zahteva upravljalcev
banke, da je treba s to
problematiko seznaniti §irSo
druzbeno skupnost in/ vse
organe, ki so-odgovorni za
nadaljnji gospodarski razvoj.

—ik

- ZDRUZENI
BODO
MOCNEJSI

Z minulim dvanajstim
rednim zborom upravljaveev
Dolenjske banke in hranil-
nice so sklenili veEmeseéne
. razprave O nNovi organizi-

ranosti in povezovanju do-
lenjskega banéniStva. Zbor
je namreé sprejel pogodbo,
po kateri se bo Dolenjska
banka in hranilnica s 1.
julifem letos zdruZila z
Ljubljansko banko. Hkrati
'so sprejeli tudi sklep o
- zaCasni organiziranosti
banénega poslovanja na
obmoéju sedmih dolenjskih
in posavskih obéin in
zadasni dogovor o skupnih
ban¢nih opravilih v podruz-
nicah  Ljubljanske = banke
Novo mesto, Krmsko in
Cmomelj. S temi doku-
menti pa seveda ni skle-
njena "razprava. o bodoci
organiziranosti  banéniStva
in o opravljanju predvidenih
skupnih banénih poslov. Ta
razprava se bo nadaljevala v
okviru novega oblikovanja
Ljubljanske banke po dolo-
¢ilih ustave, novega zakona
o bankah ter zakona o kre-
ditnem in banc¢nem poslo-
vanju. Pri tem gre tudi za
to, da bo banno poslo-
vanje organizirano po nace-
lih enotnosti, vecje
racionalnosti in ucinko-
vitosti ter da bo $e- bolj
priblizano upravljavcem in

varéevalcem.

Do zdruzitve bank je
prislo ‘tudi zaradi spoznanja,
da cedalje moénejSe pove-
zovanje gospodarstva terja
tudi v banéni§tvu organiza-
cijsko prilagajanje novim
druznenoekonomskim - raz-
meram in odnosom v zdru-
7zenem  delu. ' ZdruZitev
Dolenjske banke in hranil-
nice je hkrati porok uprav-
ljavcem dolenjske banke, da
bodo v tako zdruZeni banki
lahko e hitreje kot doslej
uresni¢evali svoje razvojne
programe, ki pa seveda
morajo temeljiti na zdravih
ekonomskih in druzbeno
‘'sprejemljivih osnovah. Sicer
pa je treba zapisati, da sta
Dolenjska in Ljubljanska
banka . Ze <doslej uspeino
sodelovali- na podlagi samo-
upravnega  Sporazuma o
poslovno - tehni¢nem sodelo-
vanju.

Velja tudi poudariti, da
je imela Dolenjska banka in
hranilnica v minulem ob-
dobju zelo pomembno
vlogo 'pri krepitvi in pospe-
§evanju gospodarskega raz-
voja na svojem obmocju.
Zdruzitev z Ljubljansko
banko, ki je ena najmocnej-
§ih v Jugoslaviji, pa bo to
vlogo prav gotovo Se okre-
pila. .

R.S.

| NOVA
DELOVNA ZMAGA
GP RADLJE

0B DRAVI

Med tista podjetja, ki so si
le s tezavo utirala pot in iskala
svojo uveljavitev, lahko priSte-
jemo tudi Gradbeno podjetje
Radlie ob Dravi. Toda s pri-
zadevanjem, predvsem velikim
medsebojnim  zaupanjem  in
prizadevnim delom slehernega
delavca je iz obrtnisko organi-
ziranega obrata zraslo v zad-
njih letih solidno podjetje, ki
vkljuéuje 250 delavcev. Pa 3e
eno posebnost ‘imajo. Fluk-
tuacija je minimalna. Zapo-
slujejo namre¢ samo domace
delavce. Mnogi med njimi so se

z leti tudi izSolali. Tako si je

" kolektiv pridobil lastne stro-

kovne kadre, o katerih znanj
in sposobnosti pri¢ajo Stevilni

objekti v Radlijah in na
obmod¢ju Maribora.”
~ Poseben' razmah v tem

SODELOVANJE MED ZAGORSKO VARNOSTJO

IN SUBOTISKIM SEVEROM

Vzajemni interesi

Znaéilno za delovne organizacije

- zagorske obCine je, da so povezane

s sorodnimi delovnimi skupnostmi
v Sloveniji ali pa vsaj poslovno
tehniéno sodelujejo z njimi Zagor-
ska tovarna Varnost jé temeljna
organizacija zdruZenega dela sara-
jevskega Energoinvesta, to pa ji ne
preprecuje, - da v okviru svojega
proizvodnega  procesa  navezuje

stike in sodelovanje e z drugimi

sorodnimi - delovnimi  organiza-
cijami.
Pred kratkim so predstavniki

Energoinvest—Varnost in Gorenje—
Sever iz Subotice sklenili pogodbo
o poslovno tehni¢nem sodelovanju
in dolgoro¢ni proizvodni koopera-
ciji v naslednjih petih letih. Z njo
sta se kolektiva sporazumela, da
bosta sodelovala pri izdelovanju
eksplozijsko varnih elektromotor-

- jev, pa tudi pri njihovi prodaji na

trzij¢ih doma in v tujini. To bo

ZASAVSKO GOSPODARSTVO VSE BOLJ TARE NELIKVIDNOST

omogocilo 3e boljde izkoriiCanje
njunih zmogljivosti in uresniCevanje
njunih . dolgorognih  razvojnih
nacrtov.

V skladu s pogodbo bo subotiski
Sever izdeloval samo elektriCne
motorje z vecjo varnostjo, zagorska
Varnost pa motorje z neunicljivim
oklepom in posebnimi vrstami
ohisij. Tovarni bosta razvijali proiz-
vodnjo teh motorjev za hiSna dvi-
gala. To proizvodnjo bo razvijal
kolektiv zagorske Varnosti, pre-
nehal pa bo proizvajati motorje za
industrijska dvigala, ki jih bo izde-
loval samo Sever. Ker bo tudi na
tem podro¢ju potrebno njuno
tesno sodelovanje, bosta tovarni
izmenjali tehniéno in drugo do-
kumentacijo in vsestransko
sodelovali na prodajnem podrocju.
Motorji, izdelani v kooperaciji obeh
tovarn, bodo nosili oznako sever in
varnost. :

-m-

“in- napori

podjetju pricakujejo prav letos.
Pred dnevi so namre¢ v celoti

dokonéali  izgradnjo  nove
separacije in betonarne, ki je
na Sentvidu pri Vuzenici.
Naprave njihove separacije
so pomembne Se iz drugega
zomega kota. Prvi v drzavi,
tako so povedali ob otvoritvi,
so pristopili, razumljivo, ob
sodelovanju §tevilnih sloven-
skih podjetij, k izdelavi taks-
nega objekta brez uvoza. Ta
separacija je torej, razen redkih
delov, v celoti proizvod nasih
podjetij. Separacija daje ob
polnem pogonu do 30 kubikov

gramoza v eni uri, betonarna

pa zmesa do 25 kubikov
betona na uro.

Taksne kapacitete dajejo
radeljskim gradbenikom, pred
katerimi- je izredno veliko

nalog, tudi-vse moZnosti za
njihov hiter napredek in pred-
vsem cenenost izvedenih grad-
benih del. - Kolektiv je pre-
pri¢an, da se jim bosta Stednja
iz prejsnjih let
bogato obrestovali. Ceprav se
kolektiv Se ni odlocil za
tesnej§e povezovanje. z grad-
beno operativo Koroske ali
Maribora — pa je, kot so
povedali, pripravljen na
poslovno tehni¢no in drugo
sodelovanje.

kw

‘»LAMA« DEKANI
UspeSen
razvoj

Tovarna pohiStvenega
okovja Lama Dekani sodi
med tiste delovne organi-
zacije, ki razvoj v pretezni
meri - naértujejo na osnovi
lastne sakumulacije in se
zato ne duSijo’ v mnozici
kreditov. Po tej poti so
dosegli lep razvoj in prerasli
v eno najpomembnejSih
tovrstnih  tovarn v Jugo-
slaviji in edino specializi-
rano v Sloveniji. V zadnjih
nekaj letih so vrednost pro-
izvodnje povecali od 60 na
110 milijonov dinarjev.

Hitra rast proizvodnje, ki
jo je narekovalo trZiice, je
tovarno pripeljala v pre-

cejinjo prostorsko stisko,
tako da delovni pogoji
400-¢lanskega kolektiva

niso najboljsi. Zato je bilo
nujno, da razen v nove
stroje, za¢no vlagati tudi v
prostore. Zdaj gradijo dva
tiso¢ kvadratnih metrov
veliko halo, v katero bodo
preselili orodjarno, galvani-
zacijo in lakirnico. Za na-
lozbo so dali 6 milijonov
lastnih sredstev, 4 milijone
pa jim je posodila zavaro-
valnica Sava. Ce bodo tudi
letos gospodarili vsaj tako
uspesno kot lani, ko so
imeli 16 milijonov dinarjev
akumulacije, bodo proti
koncu leta zaceli graditi Se
eno tovarnisko halo, ki jim
‘bo "konéno omogodila, da
bi laze zadihali in primer-
neje  organizirali proces
proizvodnje  ter  znizali
stroske poslovanja. Nova
hala’ bo omogocila tudi
nadaljnje povecanje proiz-
vodnje, saj pohitvenega
okovja Jugoslavija Se precej

uvaza. gRECKO KAVCIC

SKRBI »GLODA JO«

Prvi podatki o rezultatih gospo-
darjenja v prvih treh mesecih letos v
zasavskih temeljnih organizacijah in
organizacijah zdruzenega dela bi bili
vsekakor bolj spodbudni, ¢e se dose-
Zenim uspehom ne bi pridruZila vse
vedja nelikvidnost. Zaradi manjSe
pladilne sposobnosti in odtekanja
denarja iz gospodarstva v nekaterih
kolektivih zamujajo z nadrtovanimi
obnovitvenimi deli in nakupom
nove opreme. Ponekod pa celo raz-
misljajo o manjdem obsegu poslova-
nja, ker nimajo denarja za nakup re-
promateriala.

Ni Se povsem znano, kolikine so
terjatve zasavskega gospodarstva do
odjemalcev, nesporno pa je, da pre-
segajo nekaj sto milijonov din. V
trboveljski Iskrini- tovarni polpre-
vodnikov so zaradi mani&'s'(e placilne
‘sposobnosti v tolikdnih Skripcih, da
bodo morali zmanjSati sedanji obseg
proizvodnje in precej delavcev po-
slati na prisilen dopust, kerni sred{
stev za 8laéilo reprodukcijskega ma-
teriala. V prvem letoSnjem Eetrtletju
so naredili blaga v vrednosti 18 mili-
jonov din, kar je za 20 % nad predvi-
devanji, prodali so ga za 15 milijo-

ERNOMELJ

nov din, kupci pa so jim doslej pla-

- ¢ali samo 760.000 din.

Velike probleme zaradi nelikvid-
nosti imajo tudi v Zasavskih premo-
iovnikih. Po zadnjih podatkih jim

upci dolgujejo nad 60 milijonov
din, njihove obveznosti pa ne prese-
gajo 6 milijonov din. Od tega je 30
milijonov din zapadlih terjatev. Za-
savski- premogovniki si vsak mesec
najamejo kredit za izplacilo ssebnih
dohodkov pri republifkem rezerv-
nem skladu in trboveljski podruZnici
Ljubljanske banke. Ker so skladu
dolZni vrniti najeti kredit 3e za ja-
nuar in februar, bodo imeli najveé
teZav pri izplacevaniu osebnih do-
hodkov zaposlenim ta mesec. Ven-
dar to ni najvecje zlo. Zaradi po-
manjkanja denarja v zasavskih pre-
mogovnikih kasnijo z nakupom
opreme in naprav za nadaljnjo mo-
demnizacijo jamskih obratov. To pa
seveda lahko povzroéi hujSe posle-
dice, ker jamska deloviS¢a rie bodo
usposobliena za vecji izkop pre-
moga. Manjfa proizvodnja pa po-
meni tudi manj3i dohodek.

V hrastniski steklarni zlepa ne

pomnijo, da bi jim kupci dolgovali

NOVA DELOVNA
ORGANIZACIJA

‘Na zadnjih sejah zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skup-
nosti Cmomelj so delegati sklenili
ustanoviti novo delovno organiza-
cijo za opravljanje poslov naCrto-
vanja in urbanizacije v &rnomaljski
obé&ini: ,,Biro za ekonomiko in
urbanizem Crnomelj.*

Dejavnost nove delovne organi-
zacije zajema izdelovanje investicij-
skih programov, organizacije poslo-
vanja TOZD in OZD ter SIS, samo-
upravnih  aktov za  delovne
organizacije; planiranja poslovanja
gospodarskih  in negospodarskih
dejavnosti v obéini ter opravljanje
vrste zadev s podrocja urbanizacije
in zidave stanovanj. Tako naj bi
opravljali splodna strokovna dela s
podrocja urbanizma po pooblastilih

in naroéilih obéinske skupi€ine,

izdelovali urbanisti¢ne in zazidalne

i nizaciji so v

naérte ter tehni¢no dokumentacijo
za stanovanjske, poslovne in indu-
strijske objekte, izvajali tehniéna in
druga strokovna opravila za samo-
upravno stanovanjsko skupnost,
pripravljali zazidalne nacrte za oZja
gradbena obmodja, izdelovali grad-
bene naérte in lokacijsko doku-

_mentacijo, opravljali pa naj bi tudi

nadzor nad komunalnimi in dru-
gimi druZbenimi gradnjami v
obcini. e

Potrebo po taki delovni orga-
momlju cutili Ze dalj
&asa, saj doslej v obéini ni bilo
ustrezne, organizacije, ki bi se
ukvarjala s temi vprasanji. ZaCetna
sredstva za delovanje nove delovne
organizacije so zagotovili v ob¢in-
skem prora¢unu. 5
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nad 50 milijonov din in da bi tudi
sami dolgovali svojim dobaviteljem
skoraj enak znesek. Letos se pla-
&ilna nesposobnost stopnjuje in v
steklarni so morali zaasno ustaviti
prodajo vsem tistim veéjim kupcem,
ki so najve¢ dolZni. Tudi v trbo-

velliski strojni tovarni imajo nad 50

milijonov pri odjemalcih, njihove

.obveznosti pa so nekoliko manjde.

tevilne zasavske delovne organiza-
cije so sicer organizirale posebne
ekipe izterjevalcev, kaZe pa, da tudi
to ne zaleZe dovolj, ker se nelikvid-
nost vseeno povecuje.
Oc¢itno je, da bi nadaljnja rast ne-
likvidnosti ogrozila leto3nji = obseg

gospodarjenja, zlasti v manjsih de-
lovnih organizacijah. Prav to pa po-
vzroda najveé skrbi zdruZenemu
delu, ker pomeni vsako zmanjSeva-
nje proizvodnje odstopanja od spre-
jetih naértov in programov ter, se-
veda, zmanjSanje predvidenega do-
hodka. Zato tudi v Zasavju predla-
gajo -§irSo oceno sedanjega poloZaja
nafega gospodarstva in na drugi stra-
ni oceno, kje so vzroki za to, da sta
skupna in splosna poraba Ze .v prvih
dveh letonjih mesecih tako porasli
in predli vse dogovorjene okvire. To
je odmik od stabilizacije pa tudi od
politike varéevanja.

R

(

nika.

@ IZBERITE PRIMERNO KNJIZNO DARILO

Vinko Trinkaus

VELIKA
STAVKA

V zalozbi CZP Delavska enotnost lahko takoj dobite
‘knjigo — delavski roman Vinka Trinkausa 'VELIKA
STAVKA. Roman zajema znatilne dogodke prve velike
stavke zasavskih knapov leta 1889. Se pred to stavko
leta 1883 so stavkali samo qjstr3ki knapje, a samo tri
dni, ker je oblast in uprava rudnika ta osamljeni upor
priblizno 300 knapov v treh dneh zatrla. Blizu 100 kna-
pov je bilo takrat odpus¢enih....

Ti dogodki so piscu le okvir, v katerem razpleta usode
veseljaskih, trmastih knapov, na videz grobih, a po-
nosnih, tovariskih. Pisec slika njihovo bedo, veselje,
kljubovanje gospodi, v kateri vidijo svojega nasprot-

Knjiga je vezana v platno in opremljena s i€¢itnim ovit-
kom. Format je 15 X 22 cm, obsega pa 372 strani.

Cena za izvod knjige je 150 din.

Narogila posljite na naslov: CZP Delavska enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.
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KMETIJCI
NA SMUCEH'

Na Golteh je bilo pred dnevi (Hmezad) 58,54, 5.
II. slovensko tekmovanje kme-
tijcev v veleslalomu. Nastopilo

je blizu 100 tekmovalcev iz 15

OZD. Najve¢ uspeha so _imeli
tekmovalci HMEZADA Za]ec,,

ki so v ekipnem plasmaju za-
sedli prvo mesto.

Rezultati posamezno — I.
kategorija do 35 let: 1. Dusan
Seljak (Sora Ziri) 43,36, 2.
Albin Robnik (KZ Mozirje), 3.
Tone Egavec (KZK Kranj)
46,50, 4. Janko Potoénik
Bojan
Zorjan (Sora Ziri) 47,11 itd.
Moéki nad 35 let — II. katego-

rija: 1. Franc Plestenjak (KZK-

Kranj) 45,62, 2. Leopold
Pavlin (Agrotehnika Lj.) 48,19,
3. - Vlado Birsa (Hmezad)
49,34, 4. Milan Zolir (IH
Zalec) 49,59, 5. Niko Legat
(KZK Kranj) 50,32 itd. Zen-
ske: 1. Andreja Peckaj (Agro.
1j) 52,36, 2. Eva Ora¢ (Hme-
zad) 55,30, 3. Helena Zoran
(Sora) 55,58, 4. Anka Slibar

BRDA

Marija
afari¢ (Kmet. inst) 59,19, itd.
Ekipno: 1. Hmezad Zalec
200 tock, 2. Agrotehnika Lj.
I. 195, 3. KZK Kranj 128, 4.
Indtitut za hmeljarstvo 118, 5.
KZ Mozirje 94 tock itd.

Ob koncu tekmovanja je
predsednik organizacijskega
odbora Joze Rojnik dejal: ,,V
veliko ¢ast si Stejemo, da smo
lahko na belih poljanah
pozdravili blizu 100 tekmoval-
cev, Se posebno pa smo veseli
obiska nekaterih udeleZencev,
ki aktivno ne tekmujejo, so pa
vseeno prispevali lep delez, da
smo lahko to . tekmovanje
sploh organizirali. Posebno bi
se zahvall CZP ,Kmecki
glas*, ki nam je v zadnjih tre-
nutkih priskocil na pomo¢ in
prevzel del bremena tega
tekmovanja. Zelim, da bi se
prihodnje leto sreCali na III
AGROSKIJU v organizaciji
Agrotehnike iz Ljubljane .. .*

"T. TAVCAR

Aktivnost mladih

Nosilec telesnokulturne dejav-
nosti v Dobrovi, to je v sredii¢u
Goriskih Brd, je osnovna 3Sola z
{epo telovadnico in uspesnim Sol-
skim $portnim druStvom. Predsed-
nik dru§tva je obetajo¢ -atlet Boris
Tisma, medtem ko uspeSno skrbi
za telesnokulturni razvoj briske
mladine prof. Umberto Bizjak.

Pred &asom je bila v okviru Sol-
skega Sportnega dru$tva Brda slo-
vesnost ob zaklju¢ku mnoZi¢ne

" ‘akcije v hoji; ki so se je prav v tem

kraju lotili med prvimi na Primor-

V veliki restavraciji tovarne g
‘domacega sahovskega kluba ,,
in 24 miadinskih ekip. Po pri¢akovanju

skem. Ze leta 1972 so priceli z
organizirano hojo za zlati in srebrni
ceveljéek, rezultat takega dela pa
je bilo kar 168 nagrajencev s tem
odlicjem.

: Poleg tega se Solsko 3portno

dru$tvo lahko pohvali Se z odlic-
nimi atleti, obetajo¢imi mladimi
kosarkarji, pa tudi igralci namiz-
nega tenisa. Sploh sodi Solsko
Sportno druitvo v Brdih med naj-
bolj aktivna druStva pri nas, zato
tudi Zanje tako lepe uspehe.

-

pa so slavili zmago mladi Sahisti iz Celja. (L. 0)

ospodinjske opreme ,,Gorenje* Velenje je bilo v organizaciji
Velenje* veliko tekmovanje v sahu. Nastopilo je 51 ¢lanskih
so zmagali med élani Mariborcani, pri mladincih

Sekretariat zbora delegatov
za Sportno rekreacijo pri Zve-
zi telesnokulturnih organizacij
Slovenije je pred dnevi organi-
ziral sestanek, na katerem naj
bi uskladili letoSnje glavne
fakcije TRIM, ki jih bodo v
Sloveniji organizirali pod ge-
slom ,,Vsi Slovenci hodimo,
tecemo, plavamo, kolesarimo
in smucamo®. Sestanka so se
udelezili predstavniki telesno-
kulturnih  skupnosti, obcin-
skih sindikalnih svetov, ob-
cinskih zvez za telesno kul-
turo, drustev Partizan in tudi
nekaterih temeljinih organiza-
cij zdruZenega dela. Delov-
nemu razgovoru O mMRNoZzZic-
nem vkljucevanju obéanoyv v
telesnokulturno Zivijenje so
torej prisostvovali = Stevilni
Sportni delavci, ki imajo na
skrbi predvsem organizacijo
aktivnega oddiha obéanov.

VNAPREJ
Z ROKO V ROKI

vitne slovenske akcije TRIM
pod geslom ,,Vsi Slovenci ho-
dimo, tecemo, plavamo, kole-
sarimo in smucamo* so izde-
lali tisti nasi telesnokulturni
delavei, ki so se doslej najholj
izkazali pri organizaciji mno-
Zicnih prireditev: predstavniki
celjske zveze za rekreacio,
ljublianske mestne zveze za
telesno  kulturo, Partizana,
slovenskih sindikatov itd.
Doslej smo organizirali v
Sloveniji praktiéno- vse mno-
Zicne akcije; razen zelo zelo
redkih izjem, v mislih imamo
na primer ,,Pohod po poteh
partizanske Ljubljane®, ne-
koordinirano, brez sodelova-
nja. Tako ni presenetljivo, da
so se nekateri priceli zavze-
mati za enotnost vseh teh
akcyj. Nedvomno bi namrec¢ s
tem dosegli dvojen uspeh: po
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Predloge za letosnje pogla-

0B ROB LETOSNJIM
SESTIM
MNOZIENIM
SLOVENSKIM
AKCIJAM TRIM

Bolj
mno-
ZiCno
~ pa tudi
ceneje!
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eni plati vecjo udelezbo, po-

drugi pa bi lahko prihranili
tudi precej denarja, verjetno
§e najve¢ na propagandnem
podroc¢ju. Skupaj bi lahko na
primer tiskali plakate, potreb-
ne kartoncke, nalepke, pri-
znanja in sploh vse gradivo,
brez katerega si prakticno ne
moremo zamisliti uspesne
organizacije mnoZicne fteles-
nokulturne prireditve. Ucinek
oziroma uspeh skupnih priza-
devanj bi bil torej nedvomno
precej vedji v primetjavi z re-
zultati, ki so jih doslej belezili
organizatorji lokalnih akcij.

Zato je pobuda sekretariata .

zbora delegatov za Sportno re-
kreacijo pri Zvezi telesnokul-
turnih organizacij Slovenije
vsekakor hvale vredna.

VSEBINSKE ®
IN ORGANIZACIJSKE
ZNACILNOSTI

Gre toref za Sest akcij ozi-
roma Sest rekreacijskih dejav-
nosti, ki jih naj bi Ze v letos-
njem letu zvajali po obéinah
in regijah enotno, ne vsak po
svoje kot doslej. In, ¢e se pray

na kratko dotaknemo letos-
njih akeij za TRIM, ki naj bi
bile najbolj mnozi¢ne v Slove-
niji, moramo omeniti tudi naj-
bolj bistvene vsebinske in
organizacijske znacilnosti.

HOJA: Geslo za to osnov-
no telesno aktivnost v naravi
je ,,Hodimo po stezah zdrav-
ja!*“ Prehodili naj bi daljSo, po
moznosti oznaceno pot v na-
ravi. To aktivnost bi bilo po-
trebno potrditi z ustreznim Zi-
gom na kartoncku za TRIM.
Tudi za hojo na smuceh naj bi

-obveljalp enako geslo in podo-

ben kriterij glede potrditve
presmucane razdalje, kot za
hojo izven zimske sezone.

ZNACKA AKTIVNOSTI
TRIM: Za vpisovanje razno-
vrstnih  rekreacijskih  aktiv-
nosti bo na voljo kartoncek s
120 polji za vpisovanje najraz-
licnejsih Sportnih dejavnosti

KOLESARJENJE: V Slo-

veniji smo organizirali Ze ne-

kaj mnozi¢nih kolesarskih
akcij, pri katerih se je Ze uve-
ljavilo geslo ,,Vsi na kolo za
zdravo telo*. Pod tem geslom
naj bi kolesarili tudi v prihod-
nje. Vsak naj bi prevozil 15
do 30 kilometrov dolgo progo
v.dolo¢enem casu, priblizno v
dveh do stirih urah.

PLAVANIE: Geslo za to
akcijo je ,,Za vitko postavo je

\

plavanje zdravo*. Potrebno_

bo preplavati v poljubnem slo-
gu 25 do 400 metrov dolgo
progo — brez merjenja casa.

TEK: Vsak naj bi-v naravi
pretekel 2400 metrov, cas pa
bi pokazal stopnjo telesne
zmogljivosti. Razdalja 2400
metory Je vzeta iz znanega
Cooperjevega testa, s katerim
merimo vzdriljivost odraslih.

Test bo pomenil hkrati nado-

mestilo za dosedanji Sportni
znak TRIM.

Gre torej dejansko za akci-
je, ki so namenjene mnozicne-
mu vkljucéevanju ljudi v teles-
nokulturno aktivnost. In gle-
de na dosedanje izkusnje, na
rezultate akcij, ki so jih orga-
nizirali v posameznih obci-
nah, lahko z gotovostjo racu-
namo, da bodo letosnje akcije
TRIM v Sloveniji Se bolj mno-
Zicne.

NAJPREJ
ZA ZNACKO TRIM

Na omenjenem sestanku so
se dogovorili tudi o asovnem
planiranju za posamezne akci-
je. Ze v tem mesecu naj bi pri-
celi z aktivnostjo za znacko
TRIM. Potrebni kartoni so Ze
narejeni in vsakdo jih lahko
narodi pri Partizanu Slovenije.

Mesec maj bo namenjen
predvsem kolesarjenju. Poleti
bomo plavali, Ze avgusta pa se
bomo intenzivneje oprijeli
hoje in teka. Ko bo zapadel
sneg, bomo smucali, po moz-
nosti ¢im vec!

Se to: na omenjenem se-
stanku v Ljubljani so tudi
odobrili predlog, po katerem
se bodo akcije razlikovale po
barvi. V mislih imamo namrec
barvo znacke TRIM, ki bo
oranzno-bela, nadalje prizna-
nje, plakete, nalepke itd., ki
bodo na primer za kolesarje-
nje zelene, za plavanje modre,
za tek zlate, za hojo rjave in
za hojo na smuceh vijoli¢aste
barve. :

Ceprav je pripravijen novi
kartoncek za TRIM s ,,spiralo
aktivnosti* bodo Se vnaprej
veljali tudi dosedanji kar-
toncki. Znacke TRIM pa so v
glavnem Ze posle, zato bodo

-veljale v prihodnje le nove, ki

bodo brez letnice.
—a.
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KIDRICEVO

»KMALU KOPALNI BAZEN !«

T T e P S A A e

V Kidrizevem si nenehno pri-

- zadevajo povedati kapacitete za

aktivno rekreacijo ob&anov,
predvsem s kopalnimi bazeni, ki

' se lahko napajajo s toplo vodo

. iz bliznje tovarne glinice in alu-
' minija.

Minilo je namred Ze precej

| let, ko so v tem industrijskem

naselju na Dravskem polju zgra-
dili kopalni bazen za odrasle ter

~manjsi bazen za otroke. Bazena

bi verjetno zadovoljevala potre-
be stanovalcev naselja Kidrice-

vega ali bolje reeno obcanov

krajevne . skupnosti Kidri¢evo,
&e ne bi narasgalo Stevilo kgpql-
cev iz Ptuja, Maribora, bliznje

in daljne okolice ter celo iz so-

sednje Avstrije. Obstojeci ba-
zen, ki je zadostoval le za blizu
220 do 250 kopalcey, se je tore)

pokazal kot mnoge premajhen,
saj so ob lepih dneh belezili
tudi od 1400 do 1600 kopal-
cev., !

Prav to pa je vodilo organe
krajevne skupnosti ter sindikata
v TGA, da bi v okviru nadaljnje

‘gradnje  Sportno-rekreacijskega

centra v Kidricevem zgradili
vedji bazen olimpijskih mer, ki
bi lahko zadostil trenutnim po-
trebam.

eprav se je ta Zelja po iz- -

gradnji prenasala iz letav letov
programu KS Kidri¢evo, vseeno
do realizacije ni prislo, ker se je
vedno zataknilo pri vprafanju
financiranja. Svoj &as pa so se
organi KS le odlo¢ili za izgrad-
njo vecjega bazena S0x 25m, z
globino 1,30 do 1,80m in to
aluminijske izvedbe, saj bi le

-pa $e nizaklju¢ena nadaljnja iz-

tak kopalni bazen trenutno za-
dovoljil potrebe. :
Ceprav so se znova pojavijale
razne tezave, organi KS niso od-
nehali. Vztrajali so pri svojem
in konéno tudi dosegli realiza-
cijo sprejetega programa, ki ga
seveda podpira delovni kolektiv
TGA KidriGevo. Izvajalec bo
IMPOL iz Slovenske Bistrice, za
kontinuirano pripravo ter ¢isce-
nje vode pa bo vgrajena filtrirna
naprava s kapaciteto 450
kub. m vode na uro. S tem ko-
palnim bazenom, ki bo predan
svojemu namenu meseca julija,
bo Kidri¢evo pridobilo pomem-
ben rekreacijski objekt, s ¢Gimer

gradnja Sportno-rekreacijskega
centrav tem kraju!

RADLJE OB DRAVI

- Vse vec

- Sport-
‘nikov

V sredo, 2.-aprila je bila
.Mala Kopa na Pohorju
izredno razgibano in zani-
mivo prizorii¢e zakljucnega
tekmovanja v obcinskem
sindikalnem prvenstvu
obgine Radlie v vele-
slallomu. To in druga
tekmovanja letoSnjega leta
potekajo  pod  geslom
,Sport za .vsakogar®. Ce
smo prejsnja leta na za-
kljuénih tekmovanjih sre-
¢ali le po nekaj ekip, pa Se
to pretezno samo mladih
tekmovalcev, se je v sredo
zbralo na startu blizu 50
tekmovalcev vseh starostnih
skupin in celo Zenske ekipe.
Tekmovali so v treh starost-
nih skupinah in v loceni
Zenski konkurenci.

Dosezene so bile nasled-
nje uvrstitve:

Mlajsi moski: 1. Niko
Vinsek, 2. Branko Gregl in
3. Janko. Osrajnik, vsi iz
podjetja Gorenje, Muta.

Moski do 40 let: 1. Tone
Bijol, Gorenje, Muta, 2.
Vlado Capl, HE Vuhred in
3. Stefan Kresnik, Osnovna
sola Podvelka.

Veterani: 1. Vlado Geg, |

HE Vuhred, 2. Franc Podi-
valnik, HE- Vuzenica in 3.
Metod  Praper, Gorenje,
Muta.
*  Zenske: 1. Mira Rozman,
Gorenje Muta, 2. Kristina
Kresnik, $ola Podvelka in 3.
Stefka - Pihler, 3ola Pod:
velka. :

V generalni uvrstitvi -so
dosegli prvo mesto delavci
Gorenja  Muta,  sledijo
prosvetni delavci in delavci

FRANCE MESKO

hidroelektrarn. kw

Zdravilisée Radenska je v okviru svoje ,Nove terapije* °
poskrbelo ‘med drugim tudi za dva TRIM kabineta, kjer
imajo obiskovalci na voljo najrazlinejSe naprave za
aktivno rekreacijo. Radenci se sedaj ponaSajo tudi z
novim pokritim plavalnim bazenom, ki sodi med naj-
lepse tovrstne Sportne objekte v Sloveniji.
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POGOVOR 0 DELAVSKI SAMOUPRAVI
V KOPRSKI »INTEREUROPI«

| Zaceli so puc od zatetka in, kot pravijo,

riti, da bi njihova samouprava postala last de-

lavcev. In ko govorijo o kolesih, ki se »morajo

vrieti«, ne mislijo sumo na kolesa njihovih to-

vornjakov, pa¢ pa tudi tudi na vse tisto, kar za-
deva kolesje samoupravijanja.

V organizaciji zdruzenega dela ,Intereuropa, mednarcdni
transport, $pedicija in pomorska agencija“ je zdaj zaposlenih
kakih 1800 lLjudi. Svoje podruznice imajo po vsej Jugoslaviji.
Samoupravno so za zdaj organizirani v dve TOZD — v Trans-
portu (nekaj vec kot 400 delavcev), v pediciji (ve¢ kot 1200), v
Skupnih sluzbah pa jih je 170. '

,KAJ JE
SOCIALISTICNEGA
V NASEM KOLEKTIVU? “

Nedavno tega je inZ. Ivan Goljuf iz Intereurope poslal obéin-
skemu sindikalnemu svetu v Kopru pismo, v katerem je poprosil
sindikalno vodstvo, naj mu priskoé&i na pomo¢ in zagotovi moz-
nost, da bi v kolektivu nemoteno deloval kot samoupravljavec.
»Zdaj,” pravi inZ. Goljuf, ,,mi te moznosti ne zagotavljajo; o
tem pri¢a med drugim tudi dejstvo, da mi niso hoteli izrogiti
zapisnikov sestankov, na katerih sem sam sodeloval in raz-
| pravljal. :

Pred dnevi je Ivan Goljuf priSel tudi na ob¢inski sindikalni

svet v Kopru in je naSemu novinarju med drugim dejal:

,,Gospodarimo $e kar dobro. Lanskoletni popreéni osebni do-
hodek je presegel 3250 dinarjev, vozniki tovornjakov (kakih
300 jih je) pa so v tem éasu dobili 4300 dinarjev na mesec.
Razmere, v katerih delamo, pa niso dobre. Niso taksne, kot bi
jih samoupravljavci Zeleli. Preve¢ je 3ikaniranj pri tako imenova-
nem srednjem kadru, dogaja se, da ¢loveka, ki graja napake, kaj
hitro ocenijo kot kritikastra in mu povedo, da je njegovo mne-
nje protisamoupravno ali celo protisocialisticno. Kaze, da nafe
pripombe ali teznje, da bi ustavna nacela uveljavili v praksi, v
odnosih med delavci in tako imenovano vodilno strukturo, niso
zaZelene.* : :

Tihomil JavorSek, predsednik krasko-obalnega sindikalnega

* sveta, je naSemu novinarju dejal:

,»oeveda samoupravljanje Se ni povsod tako zazivelo, kot terja
ustava. To velja' tudi za Intereuropo, éeprav drzi, da so se tam-
kaj dokaj resno lotili vseh problemov, ki zadevajo samoupravo.
Bilo pa bi najbolje, &e bi se.o teh zadevah dodobra pogovorili v
kolektivu. :

Istega dne je priSel na obé¢inski sindikalni svet tudi Mladen
Baskovi¢, referent za druzbeni standard v Intereuropi, in je med
drugim povedal: :

,,Lani je posebna strokovna komisija na Zeljo srednjega stro-
kovnega kadra izvedla kategorizacijo in sistemizacijo delovnih
mest, da bi predvsem njim popravili osebne dohodke. V resnici
‘je bilo to delo slabo opravljeno, saj se je samo v skupnih sluz-
bah, kjer dela. 170 ljudi, v pritozbenem roku pritozilo 96 za-
poslenih. Tudi pri stanovanjskih zadevah so véasih ¢udni kri-
teriji in predvsem upostevajo vodilnost kljub pravilniku, v ka-
terem diferenciacije niso omenjene. Delavcu, ki prosi za iz-
boljsavo kakrsnegakoli razmerja, kaj hitro odgovorijo: ,,Ce ti ni
prav, pa pojdi!* Na pritozbe delaveev odgovarjajo birokratsko
in z zamudo; na delo sprejemajo sinove in héere, tete in strice
Ljudi, ki so pri nas zaposleni na vodilnih ali vi§jih delovnih me-
stih; boli pa nas tudi neenaka obdaritev za zasluge v kolektivu.
Vodilnim, na primer, dajejo slike akademskih slikarjev, kakino
nagrado pa dobi, denimo, mehanik, ki odhaja v pokoj? *

Po teh razgovorih je Branko Babié, sekretar ob¢inskega sin-
dikalnega sveta v Kopru, predlagal tovarifem v Intereuropi, naj
bi se sestali in se skupaj pogovorili o vseh samoupravih pro-
blemih, ki zadevajo njihovo delovno organizacijo.

Ivan Goljuf je naSemu novinarju takrat dejal:

»oprasujem se, kaj je socialisticnega v naSem kolektivu.* S
tem vprasanjem je Janez Volj¢ odsel na sestanek v Intereuropo.

POMENEK O DELAVSKI OBLASTI

(Nekaj misli iz zapiskov novinarja Delavske enotnosti, ki jih
je le-ta popisal na pomenku s tovari§i: Martinom Jela¢inom,
sekretarjem sveta Zveze komunistov v Intereuropi, Lavoslavom
Mlinarjem, predsednikom sindikalne konference, Pavletom
Korelcem, pomoé&nikom direktoja TOZD v Transportu, Ja-
nezom Adamom, predsednikom sindikata v isti temeljni orga-
nizaciji in Zarkom Mihali¢em, sekretarjem komiteja ZKS.)

,,Nikoli nismo mislili, da bosta dve TOZD v nasi organizaciji
zdruZenega dela zadostili vsem na§im samoupravnim hotenjem.
V minulih nekaj tednih smo na pobudo 3. seje CK ZKS marsikaj
storili, da bi samouprava res postala vsakodnevna skrb pri nas
zaposlenih ljudi. Ne vemo .Se, kako bi to skrb najbolje orga-

dobro vedo, da bodo morali Se marsikaj sto-:

DELAVSKA
ENOTNOST -

KOLESA
" SE MORAJO
/RTETI

nizirali, v poslovalnicah ali v skupini poslovalnic; res pa je, da
vsaka poslovalnica, tudi tista, za” katero Ze vnaprej pred-
videvamo, da bo imela izgubo, ne more kar takoj postati
TOZD.* —

,.Kategorizacije in sistemizacije delovnih mest smo se lotili
zato, ker sodimo, da je delo marsikoga prenizko ovrednoteno.
Res se je potlej pritozilo veliko ljudi iz skupnih sluzb, v trans-
portu pa je bilo le 12 pritozb in v §pediciji 45. Hkrati pa je treba
tudi povedati, da smo pred leti imeli ve¢ kot 200 nazivov de-
lovnih mest in da smo jih skuSali zmanjsati za polovico, pa
nismo uspeli; zdaj jih.imamo 130.* :

.,Ni dovolj, ée recemo, da s sistemizacijo in kategorizacijo
‘delovnih mest skusali le popraviti napake iz preteklosti. Pred-
vsem smo hoteli, da bi pravilno vrednotili delo posameznikov.
Marsikje nam to ni uspelo. Zlasti to velja za tako imenovani
srednji kader. Ti ljudje veliko garajo in so tudi materialno od-
govorni za svoje delo. Placujejo celo kazni in premalo jih
imamo.*

,.otipendiramo kakih 30-ljudi, skoraj 70 nasih delavcev iz-
redno Studira, v carinski Soli je 114 ljudi, v tecajih pa kakih 50.
Lani smo dali za izobrazevanje vec kot 50 milijonov starih di-
narjev, 26 milijonov pa za §tipendije.*

,,1z $ol pridejo ljudje, ki Spedicije ne poznajo in se Sele pri nas
naucijo, kaj in kako morajo delati. Enako velja za carinske de-
klarante. V minulih treh letih je 150 nasih carinskih deklarantov
naredilo dopisno 3olo.*

,,Sindikalno listo smo sprejeli v celoti in zdaj vso na$o samo-
upravno zakonodajo prilagajamo njenim zahtevam. Res pa je, da
za zdaj $e ne vemo, kako bi nagrajevali minulo delo, se pravi vse
tisto, kar je ¢lovek dal nafemu podjetju in kar Se ni viteto v

. dolo¢ilih sindikalne liste. Starejsi vozniki Zze dobijo plagilo za

vzgojo mlajsih in tudi tistih 5 gdstotkov, ki jih predvideva sin-
dikalna lista, smo Ze razdelili. Imamo tudi sistem napredovanja,
za katerega e nismo dolog¢ili pravil.**

Imajo pa tudi osebno oceno, o kateri so na sestanku veliko
govorili. Njihov pravilnik o delitvi osebnih dohodkov namred
omogoéa vodilnim, da slehernemu delaveu predlagajo za 20 od-
stotkov vegjo ali manjso placo. O teh predlogih odlo¢a komisija
delavskega sveta. :

Letos, pravijo, tako imenovana osebna ocena ni presegla 10
odstotkov osebnih dohodkov. Pa vendar . . .

,.Vemo, da ni prav, ¢eprav o oceni odloajo komisije; tudi
nam je osebna ocena zoprna in éimprej bomo morali ovred-
notiti resni¢no delo vsakega delavca. V transportu je jasno, tam-
kaj bomo v bodoge placali samo po tonskih kilometrih. V skup-
nih sluzbah in v upravah TOZD pa ni tako lahko ovrednotiti
dela posameznika. Vendar smo tudi za te delavce Ze nasli nekaj

: ; B
reditev in s prediogom komisije, ki je povzroéil tolikanj pro-
testov v skupnih sluzbah, smo skusali predvsem zagotoviti, da bi
bili vsi zaposleni placani po delu.* E

.»Sicer pa vsaka temeljna organizacija deli dohodek po delov-
nem ucinku, v transportu delijo celo dobicek (ostanek do-
hodka), v Spediciji pa se dogaja, da si posamezne enote ne mo-
rejo izplacati celotnega osebnega dohodka. In niso same krive.
Delujejo pa¢ na podroéjih, kjer res ni mozno ustvariti kdo ve
kaksnega dohodka. Drzi pa tudi, da sistem delitve, ki zahteva,
da vsaka podruznica samostojno razpolaga s sredstvi, Ki jih je .
ustvarila, zagotavlja tak$no samoupravo, kot smo jo Zeleli. Ima- -
mo delegatski sistem in delegati se morajo dogovoriti z delavci, *
kaj bodo povedali na sejah delavskega sveta in za kaksen predlog -

bodo glasovali. Tamkaj, se pravi v enotah, pa delata partija in .-

sindikat, ki imata zdaj po devet osnovnih organizacij in v pri-
hodnje jih bo §¢ ve¢. Gre za to, da povsod tam, kjer delavci
volijo svoje delegate v centralni delavski svet ali ¢lane de-
lavskega sveta TOZD, hkrati tudi oblikujejo stalisca, ki jih bodo

njihovi zastopniki zagovarjali na sestankih samoupravnih orga- |
nov. Zbori delovnih enot, ki jih sklicujejo delegati, so ze postali -~

vsakodnevna samoupravna praksa, ¢eprav v Intereuropi nikoli -
nismo rekli, da ne bomo ustanovili $e ve¢ temeljnih organizacij
zdruzenega dela.*

Pripovedovali so, da so, denimo, v zagreb§ko podruZnico po-
slali nekaj ljudi, da bi tamkaj lahko ustanovili sindikalno orga-
nizacijo. Tako so ustanavljali sindikat in partijsko organizacijo-
tudi v drugih podruznicah. ,Kajti, so rekli, ,,nekdo vendar -
mora spodbujati in usmerjati samoupravo ter skrbeti, da bi na
zborih delovnih enot sprejemali kar najboljia stali§éa, ki bodo v

skladu z ustavo in bodo zagotavljala kar najbolj u¢inkovito de- 4

lavsko oblast.*

SE SO TEZAVE
Tudi o njih so veliko govorili.
Tovomjak je naloZen, pa voznika ni. Kdo ve zakaj? PoiSces

drugega Soferja, pa ti pravi: ,Ne grem!® in tretji tudi. Naro&nik i}

pa ¢aka. In takrat v jezi reces: ,Ce ti pri nas ni prav, pa pojdi!‘
Zgodi se! Ceprav se po taksnih izjavah prav ni¢ ne dogaja. O
odhodu in prihodu slehernega delavca odlo¢a pri nas komisija.
Ne zanikamo, da smo sprejeli na delo tudi nekaj sorodnikov,
toda, mar jih bos odklonil samo zato, ker so sorodniki, imajo pa
hkrati vse strokovne kvalifikacije za delo v nafem podjetju. Dali
smo tudi nekaj umetniskih slik vodilnim ljudem, ki so odsli v
pokoj, toda zakaj jih ne bi dali? Morebiti je bilo premalo raz-
prav in skupnega odlo¢anja o tem, kaj dati ¢loveku, ki je bil,
denimo, dvajset let pri nas in je res marsikaj naredil za na§

kolektiv; odlogili smo se za slike. To je bilo takrat, ko §e nismo* |

sprejeli sindikalne liste, ki podrobno odlo&a, kaj storiti ob takih

primerih. V stanovanjski sklad dajemo toliko kot druga podjetja’. f

in Se nekaj zraven, o njem odlo&a vsaka delovna enota. Seveda
pa se dogaja, da sredstva za gradnjo ali za nakup stanovanj
najprej dobijo tisti delavci — ne glede na njihovo strokovno
izobrazbo ali ,,vodilnost* — ki jih najbolj potrebujemo. In v tem
sistemu, ko se res trudimo, da bi v nenehni konkurenci uspevali,
in ko nismo veé& tako bogati kot nekog, e vedno dajemo marsi-
kaksen dinar za $ole in vrtce, za invalide in za slepe, za Sport in
za rekreacijo. Vsako leto posljejo k nam kakih sto prosenj, in
jih, &e je le moZno, ugodno resimo.*

Toliko je nas novinar zapisal na sestanku v Intereuropi.

Do vse resnice pa se najbrz ni dokopal. In vendar, naj tale
zapis spodbudi razpravo.v tem kolektivu, kaj je pri njih samo-
upravno dobrega in &esa $e niso storili, tak§no razpravo, ki bo
zagotovila bolj uéinkovito veljavo delavcev. V njej pa naj enako-
pravno sodelujejo vsi delavci, ki delajo v Intereuropi, tudi tisti,
ki so jih nedavno tega poimenovali za kritikastre.

JANEZ VOLIC
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Kolektiv Kovinoplastike LoZ se
— (Foto: A. Ulaga) 3

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavslu;. enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovlijen 20. novembra 1942. Ureja ga uredni3ki odbor. Glavni in odgovorni urednik
IVO TAVCAR. Naslov urednidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poitni predal 313 VI, telefon uredniitva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-023. Narofninski oddelek — komerciala: Ljub-
ljana, “Tavéarjeva 5, telefon 312-691. Raéun pri SDK Ljubljana, St. 50100-601-11807, devizni raéan pri Ljubljanski banki §t. 501-620-7-121100. Posamezna Stevilka stane 3,00 din. Naroénina
je Getrtletna 37,50 din — polletna 75,00 din — in letna 150,00 din — Rokopisov ne vrafamo — Po$tnina plaana'v gotovini — Tiska CZP sLjudska pravicas, Ljubljana. -
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ponasa s sodobno strojno opremo. Na$ posnetek je iz temeljne organizacije zdruZenega dela Inox . . .



