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Razprava na leini
konferenci ZK v Cinkarni

Referatu o delu komunistov v Cinkarni je sledila Zivahna raz-

prava, v kateri so sodelovali Stevilni komunisti.

Na podlagi raz-

prave in predlogov je novi TK izpopolnil program dela za prihodnje
obdobje.

Zdravko BRDNIK, Sef
Centra za strokovno izobra-
zevanje: Usposabljanje ljudi
na delovnih mestih v pod-
Jetju zahteva posebno pozor-
nost.

Organizirano izobraZevanje
pomeni taksno izobraZevanje, ki
izhaja iz stvarnih potreb proiz-
vodnje in zahtev druZbe. Izo-
brazevanje v podjetju pa ne mo-
re uspevati samo od sebe, am-
pak je del kadrovske sluzbe, ki
obsega moéno razvejano podrodé-
je dela: dotika se raznih podro-
¢ij dela, tako sprejema ljudi,
razporejanja ljudi in podobno.

Namen. izobraZzevanja v na-
Sem podjetju je izpopolnjevanje
lastnih kadrov — torej wvsem
nuditi priloZnost, da se dalje
razvijajo, ée so za to sposobni.

IzobraZzevanje lastnih kadrov
je Se zlasti pomembno ob ugo-
tovitvi, da je ¥ nasem podjetju
930 nekvalificiranih delavcev,
kar predstavlja ca. 45" zapo-
slenih. Na drugi strani pa lahko
ugotovimo, da ima podjetje raz-
meroma velik odstotek VK ka-
drov. Na VIII. kongresu je bilo
v referatu tov. Kraigherja ugo-
tovljeno, da v Jugoslaviji vel

kot 80", delaveev ni dokonéalo~

osemletke in da je v zadnjih
dveh letih minimalen odstotek
zaposlenih  pridobil  ustrezno
strokovno kvalifikacijo. Ta ni-
zek odstotek 2,3 je prav gotovo
Pogojen z ugotovitvijo, da 80 9/,
delavcev nima dokondane osem-
letke, ki predstavlja pogoj ozi-
roma osnovo za kakrinokoli na-
daljnje izobraZevanje. Problem
J& jasen, zainteresirati je treba
Predvsem mlaj$e delavce, ki
nimajo dokontane osemletke, da
8l to izobrazbo.&imprej pridobijo
N &l na ta nadin ustvarijo pogoj
Za nadaljnje izobraZevanje. To
bi znatno dvignilo tudi izobraz-
Nl nivo, z druge strani pa bi

z lahkoto kadrovali lastne ljudi
.V razne sirokovne tetaje in Sole
In ne bj pili ve¢ v taki meri od-
visni od kadrov izven podjetja.
A je torej ma mnogo Sirdi
0snovi gkrbeti za strokovno iz-
obrazbg zaposlenih delaveey, S
tem bi ystvarili pogoje, ki bi
pripeljali ‘do resnitnega zmanj-
Sanja razlik med umskim in fi-
zitnim delom na viSji  stopnji

strokovne usposobljenosti. Se-
daj nastopi vprasanje, kdo naj
bi bil tisti, ki bi posredoval za-
interesiranim odraslim osnovno-
Solsko izobrazbo. Podjetje samo
tega spri¢o drugih obsirnih iz-
obrazevalnih akeij prav gotovo
ne bi zmoglo.

To bi morali opravljati od-
delki za odrasle pri rednih osem-
letkah ali pa bi delavei to iz-
obrazbo dobili preko dopisnega
Solanja, seveda v obliki tistih
znanj, ki so nujno potrebna za
nadaljnje izobrazevanje. Ljub-
ljanska dopisna Sola ima odde-
lek za osnovno $olo, vendar sa-
mo visje razrede. Kljub temu pa
je ugotovljeno, da je odstotek
vpisanih na dopisno $olo zelo ni-
zek v primerjavi z nekaterimi
dopisnimi Solami na zapadu in
vzhodu.

Moderni obrati in stroji nam
bodo kaj malo koristili, ¢e ne
bomo imeli dovolj strokovno in
splosno izobrazenih kadrov. Da
pa bomo to lahko dosegli, se
moramo posluZevati najbolj na-
prednih resitev na podro¢ju iz-
obrazevanja, kakor je to posebej
poudaril tov. Tito na VIII. kon-
gresu,

V naSem podjetju smo na
podrodju izobrazevanja napravi-
li malo v primerjavi s tistim,
kar bl morali. Organizirali smo
sicer vrsto tetajev in seminar-
jev, imamo lastno tehnifko %olo
(okoli 80 slusateljev), vendar pa
moramo zelo kritiéno pogledati
tudi na dejstvo, da je v podjetju
velik odstotek delaveev, ki ni-
majo pogojev za madaljnje iz-
obrazevanje. Zadovoljni bomo
lahko Sele takrat, ko bomo vsaj
delu tega kadra dvignili izobraz-
beni nivo in s tem omogodili na-
daljnje strokovno izobraZevanje.

Stefan VESELKO, pred-
sednik 10 SP: Clani ZK mo-
rujo bolj aktivno delati v
sindikalnih organizacijah.

Sodelovanja ¢lanov ZK pri de-
lu 10 SP z izjemo dveh ali treh
komunistov nismo mogli zasle-
diti. UdeleZevali so se sicer sej,
vendar na sejah niso aktivno
sodelovali, Se bolj Zalostna je
ugotovitev, da so na velini sej
veliko bolj razpravljali in ak-
tivno sodelovali netlani ZK. V
sindikalnih pododborih je stanje

%e slab%e, V vseh 16 pododborih
je le 29 élanov ZK. Pogosti so
bili primeri, da v posameznih
pododborih sploh nismo mogli
sklicati sestankov. Zahvalimo se
lahko samo posameznim obrato-
vodstvom za pomoé pri izvedbi
raznih akeij.

Presenefa me, da tovarniski
komite in sploh mi vsi komuni-
sti tega stanja nismo opazili in
¢e smo videli, kako dela sindi-
kat in tudi druge politiéne or-
ganizacije, zakaj smo dopustiti,
da je prislo ravno v nasih vrstah
do taksnega mrtvila in neaktiv-
nosti. Zal moramo ugotoviti tu-
di to, da v dvoletni mandatni
dobi IO SP ni bilo na seje 10
nobenega ¢lana TK, razen na
treh sejah, katerih se je udele-
#il sekretar TK ZK. Sele sedaj,
pri sestavljanju letnega porotila,
je prisel eden izmed Clanov ko-
miteja in se zanimal za delo in
probleme, ki smo jih imeli pri
svojem delu in to samo zato, ker
je dobil nalogo, da prispeva svoj
delez pri sestavljanju letnega
porodila.

V porodilu je lepo refeno, da
sloni celotno delp organizacije
le na predsedniku in nekaj ¢la-
nih ter da zaradi tega ta orga-
nizacija ni odigrala svoje vloge
ter da bo potrebno za odpravo
slabosti v sindikalni organizaciji
utrditi disciplino predvsem med
¢lani ZK — sindikalnimi funk-
cionarji. Trdim lahko, da iz leta
(Nadaljevanje na 2. strani)

Evidentiranje
kandidatov

-priprava
- na volitve

Preteklo je komaj dve leti od
zadnjih volitev in Ze so pred na.
mi nove. Zakaj? Spomnimo se,
da smo leta 1963 z novo usiave
sprejeli nacelo obnavljanja pred
stavniskih teles. Nova ustava
torej dolota tudi zamenljivost
odbornikov in poslancev vseh
skupsSéin. Na zadnjih volitvah
smo volili del odbornikov in po-
slancev za mandatno dobo dveh
let, del pa za mandatno dobo Sti-
rih let. Ce bi volili odbornike in
poslance vseh skupséin le vsaka
Stiri leta, bi se celoten sestav
skupséine popolnoma obnovil. V
skupséine bi prisli novi ljudje,
ki pred tem vsaj zadnja Stiri le-
ta niso bili ¢lani istega pred-
stavniSkega telesa, to pa bi ne-
kaj ¢éasa oviralo delo skupsSéin.

Na letoSnjih skupséinskih vo-
litvah bomo volili v vseh tistih
volilnih enotah kjer edbornikom
in poslancem poteée dvoletna
mandatna doba.

Predpriprave na volitve so v
polnem teku. Volilne komisije
zbirajo predloge za moZne kan-
didate za odbornike in poslance,
ki jih posiljajo druibeno politié-
ne organizacije, organi samo-
upravljanja in druge organiza-
cije. Evidentiranje moinih kan-
didatov za predstavniSka telesa
pomeni pregled nad vsemi ka-
dri, ki imajo pogoje oziroma spo-
sobnosti za opravljanje odgovor-
nih druzbenih funkeij. To pome-
ni, da bo za posamezno odborni-
Sko oziroma poslani3ke mesto
predlaganih veé¢ moZnih kandi-
datov. Dokonéno odloditev o
kandidatih bodo izrekli wvolivei
na kandidacijskih zborih, do
kandidacijskih zborov pa bo mo-
rala volilna komisija pri SZDL
obravnavati vse predloge za
moine kandidate in v sodelova-
nju s krajevnimi organizacijami

(Nadaljevanje na 4. strani)

Ob dnevu Zena

V wvseh naprednih deZelah
praznujejo 8. marec kot praz-
nik Zene, praznik, katerega so
si Zene priborile s svojim orga-
niziranim revolucionarnim bo-
jem.

Leta 1910 so Zene na medna-
rodni konferenci v Kopenhagnu
odkrito zahtevale svojo pravico
za enakopravnost in mir na sve-
tu. Na pobudo Klare Zetkin so
na tej konferenoci dolo¢ili 8. ma-
rec za mednarodni Zenski dan.
Slovenske Zene so se Ze leta 1925
izjavile za napredno misel in
borbo proti izkoris¢anju, borbo
za enakopravnost Zene pred za-
konom, borbo za pravice do dela
in zahtevo po enakem platilu za
enako delo.

V bivsi Jugoslaviji so napred-
ne Zene bile pomemben faktor
revolucijskih akeij. Ob izbruhu

druge svetovne vojne se je ved-
no vel Zena vkljuevalo v boj
proti okupatorju. Borile so se
ramo ob rami z moskimi, delale
kot aktivistke in ilegalke, umi-
rale na poloZajih, v internacijah
in taboriséih.

Po osvoboditvi so naSe Zene
prispevale velik delez v obnovi
in graditvi nove Jugeslavije ia
si 8 svojo prizadevnostjo ustva=
rile enakopraven poloZaj. Zenam
je po njihovi sposobnosti in zna-
nju odprta pot do vseh stopenj
izobrazbe in poloZajev v nadenf
druzbenem Zzivljenju.

8. marec praznujemo kot sim-
bol delovnih Zena, ki vzbuja v
vseh nas spoStovanje do nese-
bi¢nega in prizadevnega dela Ze-
n? pri é:.esltvz:g;mju in uveljavlja-
nju nadel n socialistitne .
ditve. . AR u?r
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(Nadaljevanje s 1. strani)

v leto ostajamo samo pri teh
besedah, nikoli pa se o teh vpra-
sanjih nismo pomenili odkrito.
Bojim se le, da bomo letos ostali
samo pri ugotovitvah ne da bi
po konferenci skuSali odpraviti
te slabosti.

Znano je, da je V. kongres
25J dal ravno materialnemu po-
loZaju naSega delovnega ¢love-
ka velik poudarek. V tej zvezi
je Obtinski sindikalni svet v Ce-
lju izdelal svoj akcijski program
katerega je obCinska skupiéina
potrdila. Njegova naloga je bi-
la predvsem izboljSati material-
ne osnove proizvajalca, Vsi smo
pri¢a, da se je ne samo sindikat,
ampak vse politiéne organizaci-
je skupaj z upravo podjetja res-
no lotile tega vprasanje. Lahko
se pohvalimo, da smo eden od
prvih kolektivov v okraju, ki se
ni slepo drzal akcijskega progra-
ma, ampak da nam je uspelo mi-
nimalne osebne dohodke v zad-
njih nekaj mesecih letodnjega
Jeta dvigniti na 30.000 dinarjev.
Ce dodamo k temu Se devetme-
setno povpretje osebnih dohod-
kov., ki je znasalo nekaj nad
52.000 dinarjev, potem vidimo,
da je sindikat skupaj z upravo
podjetja in ostalimi politi€nimi
organizacijami pravilno dojel
smisel akcijskega programa. Se-
veda s temi uspehi ne moremo
n ne smemo biti zadovoljni. Na-
loga nas vseh mora biti Se v
prihodnje vetje stimuliranje na-
sega delavca in s tem v zvezi iz-
boljsanje njegovega standarda.

Stojan PREDIC predsed-
nik aktiva ZB: Tisti, ki so
med vojno dajali vse od se-
be za rojsto Socialistiéne Ju-
goslavije, si %e nadalje pri-
zadevajo, da bi dosegli ¢im
boljse rezultate.

Aktiv ZB v Cinkarni iteje 236
¢lanov, kar pomeni, da je vsak
deseti zaposleni v Cinkarni bo-
rec NOB.

Kako smo v Cinkarni refevali
vpraganja borcev NOV, nam po-
vedo naslednji podatki: V letu
1964 se je izobraZevalo 15 ¢la-
nov ZB (na fakulteti 1, v TSS 7,
& jih je obiskovalo tetaj za kur-
jate, 2 pa v elektrogospodar-
skem Solskem centru v Maribo-
ru). Vsem borcem, ki so zapro-
sili za Stipendijo za svoje otro-
ke je bilo ugojeno. Podeljeno je
13 stipendij otrokom é&lanov ZB.

V tem letu je Cinkarna dode-
lila 4 borcem stanovanja, 2 &la-
na sta dobila kredit za individu-
alno stanovanjsko izgradnjo.
Medtem je ostalo nerefenih 15
‘stanovanjskih vprasanj borcev,
2 problema bosta reena do kon-
ca decembra tega leta, nekateri
pa so $e na prioritetni listi za
dodelitev stanovanj.

Organizacija ZB v Cinkarni
mora resiti Se problem urejeva-
nja delovne dobe nekaterih svo-
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jih Zlanov. Od 236 &lanov ZB 3Se
nima urejene delovne dobe 94
¢lanov. Od teh nekateri nimajo
niti ¢lanske izkaznice ZB, tako
da v teh primerih ni popolnoma
jasno ali jim pripada status bor-
ca ali ne. 3

Ena izmed nalog novega
TKZK je, da vprasanja borcev
postavi na svoj dnevni red in
predlaga samoupravnim orga-
nom, da ta vprasanja tudi resu-
jejo.

Iz poroéila, ki ga je podal se-
kretar TK vidimo, da je le 25
borcev &lanov ZK. Menim, da bi
iz vrst é¢lanov ZB moralo biti
vet ¢lanov ZK. Razen tega aktiv
ZB s pomotjo partijske organi-
zacije in organov upravljanja,
mora Se nadalje omogoditi ¢im-
boljse strokovno usposabljanje
¢lanov ZB, ter urejevanje vseh
tistih vprasanj, ki jih nasa zako-
nodaja predpisuje za ¢élane ZB.

Aktiv ZB sprejema nase ob-
vezo, da bo med svojimi ¢lani

razvil &imbeljSo delovno disci-
plino, diseiplino, ki smo jo po-
znali med NOV, ter da v tem
smislu deluje tudi na ostale ¢la-
ne kolektiva. Tako bomo s skup-
nimi napori dosegli %e boljse

- proizvodne rezultate.

Aleksander ROJNIK, di-
rektor finanénega sektorja:
Proizavajalea je treba tudi
ekonomsko izobrazevati, le
na ta naéin bo lahko aktiv-
no sodeloval pri upravlja-
nju. i

Ko na eni strani s prenala-
njem sredstev na gospodarske
organizacije krepimo material-
no bazo naSega samoupravljanja
pa me na drugi strani moti ugo-
tovitev, ki govori o pasivnem
drZzanju ¢lanov nasih samo-
upravnih organov pri sprejema-
nju zakljuc¢kov, ki so ekonomsko
izredno vazZni za podjetje. Ugo-
tovitve, ki so v porotilu nave-
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dene so tofne — da ¢lani orga-
nov samoupravljanja, niso iz-
vzeti tudi ¢lani ZK — le redko
posezejo v diskusijo ekonom-
skega znacaja. Res je, da je nasd
gospodarski mehanizem izredno
zapleten, vendar to takine ab-
stinence nikakor ne opravituje.
Zato mislim, da ne moremo pre-
iti tako mirno mimo teh ugoto-
vitev, ko samo beZno nakazuje-
mo takS$no stanje.

Nad8 splodni materialni in
druzbeni razvoj je Ze dosegel ta-
ko stopnjo, da je nujno potrebno
vlagati nove napore v smeri na-
daljnjega razvijanja in poglab-
ljanja samoupravljanja. Da bo-
mo te naloge uspesno izvrsili pa
je potrebno, da nasega neposred-
nega proizvajalca tudi ekonom-
sko vzgajamo, da mu damo ti-
ste osnove, ki so mu potrebne
ne samo za spremljanje naSega
razvoja temve¢ tudi znanje, da
bo lahko s sredstvi, katera mu
(Nadaljevanje na 3. strani)

Objektivni pogoji za izpolnitev planskih nalog

Predlog druZbenega plana za
leto 1965 temelji na nadaljnjem
povetanju proizvodnje in pro-
daje.

Celotni dohodek je po realnih
predvidevanjih znasal v letu 1964
13.200,000.000 din. Plan za leto
1965 predvideva povecanje do-
hodka za 10,2 %,. Predvidena di-
namika je v skladu s predvide-
vanjem poveéanja druZbenega
plana.

Druzbeni plan predvideva 3e
intenzivnejle vkljufevanje v
mednarodno delitev dela. Vred-
nost izvoza naj bi po predlogu
plana dosegla v letu 1965 nekako
4,350.000 8§, kar predstavlja pre-
ko 30, vrednosti celotne pla-
nirane realizacije finalnih izdel-
kov; 85%; vrednosti izvoza naj
bi- plasirali na konvertabilno
podro&je, 15, pa na kliriniko
in ostala podrodja.

Po predlogu plana je predvi-
deno povetanje vrednosti proiz-
vodnje celotnega podjetja za
10,5 %, v primerjavi s predvide-
no proizvodnjo leta 1964, iz Gesar
sledi, .da temelji celotno plani-
rano povedanje celotnega dohod-
ka na povedanem fizitnem ob-
segu blagovne proizvodnje.

Kljub temu, da predlog plana
predvideva boljsi izkoristek ka-
pacitet kakor v letu 1964 in s tem
v zvezi povetanje celotnega do-
hodka in 2zmanjSanje {iksnih
strodkov, je planiran porast do-
hodka poCasneji od porasta ce-
lotnega dohodka, vzrok pa je
treba iskati v povetanju cen cin-
kovih koncentratov, premoga,
svinca in nekaterih drugih su-
rovin. V letu 1064 so te podra-

.Zitve v glavnem vplivale na po-

vectanje poslovnih strofkov in s
tem na zmanjdanje dohodka v
drugem polletju. V letu 1865 pa
bodo vplivale vse leto, zaradi fe-
sar tudi ne moremo pri¢akovati
tako izredno dinamiénega pora-
sta dohodka kakor v letu 1964.

Zaradi istih vzrokov je plani-

ran porast dohodka v primerja-
vi z letom 1864 pribliZno za eno-
to pocasnejsi od porasta celot-
nega dohodka. Kljub temu pa bo
tudi v letu 1965 mogocte obdrzati
sedanje razmerje med skladi in
osebnimi dohodki in omogoéiti
povetanje osebnih dohodkov v
skladu s povetano proizvodnjo
dela.

Predlog plana predvideva po-
vetanje proizvodnje za 109, v
primerjavi s proizvodnjo v letu
1964, ki mora biti ustvarjena s
povpreénim Stevilom zaposlenih
v-letu 1964. V skladu s poveta-
njem ‘produktivnosti dela je
predlagano tudi povelanje dela
¢istega dohodka, namenjenega za

osebne dohodke za 109, pri te-

mer bi se sklad nekoliko pove-
¢al v absolutnem znesku. Po-
vpreten meseéni osebni doho-
dek bi se prav tako povelal za
10 %, ter je v predlogu plana za
leto 1965 predvideno povidanje
na 60.000 din.

Za izpolnitev postavljenih na-
log obstajajo vsi objektivni po-
goji, potrebna je le prizadevnost
slehernega ¢lana kolektiva na
svojem delovnem mestu, vse-
stranska $tednja z materialom in
vestno ravnanje s strojnimi na-
pravami, 5 &imer se bodo za-
stoji in izdatki za popravila
zmanjsali. Vse to bo imelo za
posledico e boljSe proizvodne in
ekonomske rezultate, kar pa je
pogoj za nadaljnje povetanje
osebnih dohodkov in skladov.

PROIZVODNJA IN PROIZVODNOST
DELA V JANUARJU

Y mesecu januarju je proiz-
vodnja dobro potekala, saj je
osnovni plan po vrednosti pre-
sefen za 5",

Proizvodnja v topilnici je pre-
segla osnovni plan, prav take je
nad planom tudi proizvednja
60° Be Zveplene kisline, medtem
ko je proizvodnja 66° Be Zvep-
lene kisline znatno pod planom
in sicer zaradi remonta fluoso-
lidnega reakiorja.

Proizvodnja ostalih pomemb-
nejiih proizvodov je presegla
plan ali pa v okviru planiranih
koligéin z izjemo obrata litopon,
ki je Se v poizkusni proizvednji.

V januarju je visoko porasla
proizvednja cinkovih &aSie, pri-
¢eli pa smo tudi Ze s proizved-
njo cinkovih in pocinkanih Zle-
bov ter cevi. Osnovni proizved-
ni plan za mesee januar so pre-
segli tudi obrati medre galice,
anilinskih barv in organoclov.

Lahko {rdimo, da je start v

tem Jetu uspesen. Produktivnost
dela je porasla za 5" v primer-
javi z mesecem decembrom, ker
je Stevilo delovne sile l::s\alo
neizpremenjeno.
_V prihodnjih mesecih smemo’
pridakovati Se ugodnejSe rezul-
tate, ker bo valjarna obratovala
s polno zmogljivostjo, kar pa v
januarju zaradi remonta ni mo-
gla. Tudi proizvodnja superfos-
fata bo v naslednjih sezonskih
mesecih vedja kot v januarju,
normalno bo potekala tudi pro-
izvodnja Zveplene kisline, ker
zopet obratujeta oba fluosolidna
reaktorja.

Z ozirom na uspesen start in
dobro preskrbljenost s surovi-
nami lahko opt gleda-
mo na izpolnitev planskih na-
log v lein 1965, seveda &e bo
vsak izmed nas na svojem de-
lovnem mesiu vestno izpolnje-
val svoje naloge.
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(Nadaljevanje z 2. strani)
je dala druZba na razpolago, tu-
di upravljal.

Menim, da bi*morala ravno tu

organizacija Zveze komunistov -

poleg drugih nalog odigrati tudi
vlogo nenehnega organizatorja
in preko sindikata realizatorja
ekonomske izobrazbe naSega de-
lovnega éloveka. Le na ta natin
bomo na%o ekonomiko pribli-
zali neposrednemu proizvajalcu,
¢lani organov wupravljanja in
drugi pa bodo lahko brez strahu
in sramu posegali tudi v najtezje
probleme gospodarjenja.

Zato predlagam, da bi danas-""

nja konferenca morala vkljug&iti
v svoj program dela za prihod-
nje obdobje tudi ekonomsko iz-
obrazbo naSega proizvajalca bolj
konkretno kot pa je to nakaza-
no v predlogu programa.

Luka STANKOVIC: Veé-
ja skrb za samske delavee
bi zmanjSala fluktuacijo.

V referatu je omenjeno, da
ima okrog 300 delavcev preskrb-
ljeno stanovanje v samskih do-
movih. Zivljenjski pogoji teh
delaveev pa so zelo tezki. Po
vsej drzavi so veliki problemi
za samska stanovanja, prehrano
itd. To vpradanje se zdaj reSuje
~z gradnjo samskih domov, kar
pa Se vedno ni dovolj. Ti delav-
ci-samei so navadno NK — z
manjsimi zasluzki, izdatke pa
imajo velike. O tem se lahko
prepri¢tamo sameci trikrat
dnevno jedo le topli obrok, ki
ga imamo v podjetju, ker je ce-
nejii. Prav bi bilo, da bi v pod-
jetju zgradili provizorno kuhi-
mjo. To bi v veliki meri kori-
stilo samcem pa tudi ostalim

¢lanom kolektiva. V prihodnje’

je treba posvetiti veé¢ pozornosti
skrbi za samske delavce, s &i-
mer bo podjetje pridobilo vetje
&tevilo delaveev za delo na tez-
kih delovnih mestih, zmanjsala
pa bi se fluktuacija.

Tovaris Tito je na VIII. kon-
gresu poudaril, da je potrebno
samskim delavcem posvetiti vet
pozornosti in reSevati njihove
probleme. Novi tovarniski ko-
mite in vse ostale druzbeno po-
litiéne organizacije bi morale v
prihodnje posvetati veéjo po-
zornost Zivljenju samskih delav-
cev.

Roman TERGLAYV, sekre-
tar TK ZMS: Mladi komu-
nisti, morajo s svojim delom
aktivirati ostale mladince. -

Ko govorimo o ideolofke poli-
fi¢ni vzgoji mladih komunistov,
lahko vidimo, da v vodstvih ak-
tivov Zveze mladine, razen v
TK ZM, ni aktivnosti é¢lanev ZK
¢eprav je 25 mladincev ¢lanov
ZK.

Ce pogledamo vzdrZevalne
obrate, kjer je 7 mladih komu-
nistov, vidimo, da je ta aktiv
najslabsi po dejavnosti, enako je
v aktivih kemija II in topilnica.
Menimo, da morajo biti ravno
mladi komunisti tisti, ki bodo s
svojim vplivom na ostale mla-
dince pripomogli k aktivnej$e-
mu delu nade organizacije v
podjetju. Iz razgovorov z mla-
dimi ¢lani kolektiva smo prisli
do zanimivih ugotovitev. Vetina
jih stanuje v samskih domovih,
res je, da imajo zagotovljeno
stanovanje, vendar nimajo ure-
jene prehrane in ostalih Zivljenj-
skih potreb. VpraSanje prehra-
ne mladih delavcev v samopo-
strezni restavraciji je glede kva-
litete in cene problematitno.

Glavni direktor ing. Dra-
go CEH: Naloge, ki so pred
nami, so velike in tezke. Nji-
hovo uresni¢enje je odvisno
od prizadevanja nas vseh.

Kot €lan organizacije ZK in
direktor podjetja lahko trdim,
da se je situacija v podjetju kar
se ti¢e samoupravljanja in za-

metalurikim vratarjem),

Izvrini odbor sindikalne podruZnice v Cinkarni ob-
veica vse ¢lane kolektiva, da bo

OBCNI ZBOR

v nedeljo, 21. februarja ob 8.30 v sindikalni dvorani (nad

PREDLOG KANDIDATOV
ZB NOV IO SP

V okviru priprav na obéni
zbor nase sindikalne podruZnice,
ki'bo v nedeljo, 21. februarja ob
830 v sindikalni dverani, so
druzbeno politiéne organizacije
nasega kolektiva sestavile pred-
log kandidatov za nov izvrini
odbor SP. V novi 10 SP so pred-
lagani naslednji tovarisi in to-
variSice: Franc Pokliek, Viktor
Tratnik, Zlatko Sentjurc, Joze
Jordan, Albin Romih, Martin

Andrejas, Ivan Verani¢, Viktor
Skale, Stefan Veselko, Vinko
Persolja, Joze Kovaé, Slavko
Vervega, Ing. Kosenka Praznik,
ing. Kristina AZman, Polde
Smon, Tomo Zolger, ing. JoZe
Senéar, ing. Vili Raznoinik,
Pavle Kessler, Joze Puntuh in
Branko Pustoslemiek. Izmed
enaindvajset kandidatov jih bo-
mo izvolili 15.

vesti celotnega kolekiiva od zad-
nje konference do danasnje, po-
pravila. Rezultati, ki smo jih
dosegli v teku lefoSnjega leta v
proizvodnji kot tudi v investicij-
ski izgradnji so plod prizade-
vanja tudi nade partijske orga-
nizacije, ki je znala pravilno
usmerjati ves tok dogajanj v
podjetju.

Spregovoril bi o problemih, ki
so bistveni za naSe podjetje.

PLENUM ZVEZE K

IN TE

15. in 16. januarja letos je bil
v Celju plenum Zveze kemikov
in tehnologov Jugoslavije, ki je
kritiéno pregledal obstojete sta-
nje v kemijski industriji pri nas.
Skusal je analizirati vzroke, ki
so do tega privedli in. obenem
nakazal tudi nekaj moZnih resi-
tev.

Prvi dan zasedanja sta bilana

u dva referata. Prof. ing.

ga se je v svojem referatu
»0O stanju kemitne industrije v
Sloveniji« dotaknil niza proble-
mov. Pogosto pricakujemo od
nase kemi¢ne indusirije mnogo
veé, kakor pa ona lahko nudi.
Precej nasih kemiénih tovarn je
Se iz prejSnjega stoletja (skoraj
tretjina) tako so tudi tehnolos-
ki postopki =zastareli, stopnja
odpisa osnovnih sredstev pa zna-
Sa v teh podjetjih celo do 80 %,
V zadnjih letih smo investirali v
SFRJ za razvoj kemi¢ne indu-
strije 188 milijard dinarjev, od
tega je odpadlo na SR Slovenijo
komaj nekaj nad 10 milijard,
kar se prav gotovo nekje tudi
odraza. Poseben problem so
strokovni kadri. Le. slaba tret-
jina inZenirjev se zaposi v in-
dustriji, ostali ostanejo pred-
vsem v Ljubljani in Mariboru,
tako da je nastal v drugih kra-
jih %e problem zagotoviti si od-

govarjajot visokokvalificiran
kader.
Pred kemié industrijo se

postavljajo vednio nove in teije
naloge, vpraSanje pa je, kako
bomo z novo orientacijsko poli-
tiko tudi kos tem nalogam. V
zadnjem Casu je najbolj perete
devizno vpraSanje in bo nujno
posebno v bliznji prihodnosti to
vpraSanje zadovoljivo reSiti, saj
trenutno stanje precej oteikota
vsakrino daljse ‘planiranje pro-
izvodnje. 'V naslednjih letih se
bo razvila v Sloveniji fosforna
kemija, predvsem v Rufah in
Hrastniku, Ze zdaj pa se &uti po-
manjkanje razvojne dejavnosti
na fem podrodju.

V diskusiji so Stevilni disku-
tanti iz ipdustrijskih centrov v
Sloveniji konkretno obravnavali
perete probleme. Eden najbolj
aktualnih je nedvomno poveza-
va koperske luke z zaledjem 2z
izgradnjo Zelezniske proge, ki bi
veljala okrog 5 milijard. Tre-
nutno ni sredstev, izgube pa, ki
nastanejo zaradi tega, precej
presegajo omenjeno vsoto.,

Profesor Gerl je v svojem re-
feratu kriti®dno ocenil nafo ke-

Uvajanje 42-urnega delavnika,
ki je v programu bodolega dela
TK, ima Se vetina na$ih 1judi za
zelo enostavno .delo. Napravili
smo niz ekonomskih, tehni¢nih
in organizacijskih analiz, kate-
re pofasi uvajamo. Jasno pa
nam mora biti, da v taki situa-
ciji, v kakrSni smo sedaj, ko =
stalnim dviganjem proizvodnih -

(Nadaljevanje na 4. strani)

:MIKOV

NOLOGOV JUGOSLAVIJE

mijsko indusirijo v primerjavi
& kemijsko industrijo drugod po
svetu. Orisal je zgodovinski raz-
voj naSe industrije, ki je bila vse
do leta 1945 dirigirana s strani
tujega kapitala. Veliki koncerni
so pri nas postavljali tovarne, v
katere so montirali strojne na-
prave, ki so bile Ze delno izrab-
ljene in zastarele, ter izkoriséali
ceneno delovno silo, v svojih dr-
zavah pa so postavljali nove in
moderne tovarne. Posledica tega
je tudi dejstvo, da ima pri nas
kemijska industrija v. veliki ve-
&ini bolj znadaj predelovalne in-
dustrije, ker so bile bazitne to-
varne s svojimi konstrukeijskimi
oddelki in razvejem v inozem-
stvu. Vso to dediséino Se zdaj
obéutimo kot teZko breme in le
s postopnim uvajanjem nage ba-
zitne kemi¢ne industrije si bomo
zagotovili smotrn razvoj in
vkljuéili v mednarodno delitev
dela.

{Nadaljevanje na 4. strani)

StroZji ukrepi. za
nedisciplinirane
clane kolektiva

Upravni odbor podjetja je na
eni izmed zadnjih sej razprav-
ljal o nediscipliniranosti nekate-
rih naSih delaveev in o Ekodi,
ki jo povzroéajo ti delavei ssvo-
Jimi nmeopraviéenimi izostanki z
dela.

Upravni  odbor je zadolzil
uprave podjetja, da preanalizira
in ugotovi dejansko stanje gle-
de neopraviéenih izostankov. Na
podlagi te analize in ugotovitey
se mora pripraviti predlog, ki
naj bo enoten za celo podjetje.
Doloéila“tega predloga naj bi za=
jezila neopravifeno izostajanje z
dela, Upravni odber priporoéa,
naj bo v doloéilih tega predloga
tudi ¢len, ki bo dolotal, koliko
neopravifenih izostankov je po-
vod za odpoved delovnega raz-
merja nediscipliniranemu élanu.
Upravni odbor meni, da je 10
neopraviéenih  izostankov v
enem leitu lahkeo vzrok za odpo-
ved delovnega razmerja.

D. M.
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Uresnicenje nalog odvisno od prizad

(Nadaljevanje s 3. strani)

stroskov ne moremo iti na stag-
nacijo osebnih dohodkov, niti na
vetje zaposlovanje delaveev, mo-
ramo z uvedbo 42-urnega delav-
mika povedati proizvodnost dela
majmanj za 10Y%, in dose&i Se
ostale ekonomske rezultate. Ce
bi hoteli v letu 1965 preiti na
42-urni delavnik, potem mora-
mo povelati proizvodnost dela
za 10 %, ne da bi zaposlili 10 %,
novih ljudi. Samo na ta naéin
lahko preidemo na 42-urni de-
lavnik. V podjetju s taksno or-
ganizacijo kot jo imamo mi, kjer
%ze sedaj vedina obratov dela v

treh izmenah, prehod na 42-ur- &

ni -delavnik ni lahka stvar. Tu
bi posebno opozoril nade usluz-
bence, ki so se sklicevali na
ustavnost in hoteli uvedbo 42-

urnega delavnika. To bi bil oti- §

ten privilegij usluzbencev na-
pram delavcem v proizvodnji, ki
delajo v treh izmenah in je pri
njih nemogoce uvesti prosto so-

boto. To vprasanje bomo morali §

urediti tako, da bomo kot doslej

delali 6 dni v tednu, pri tem pa g

bi zmanjsali Stevilo ur-na dan.
Za nadaljnje povelanje do-
hodka v podjetju, ki je eden od

osnovnih elementov nadaljnje-

ga povetanja Zivljenjskega stan-
darda nafega delovnega Cloveka,
se da &e marsikaj napraviti. Gle-
dati moramo na to, da objekte,
ki so sedaj v izgradnji, ¢imprej
dogradimo, da nam bodo v pri-
hodnjem letu dali veliko dohod-
ka. Imam vtis, da velikemu delu
kolektiva ni jasno, kaj pomeni
za nas proizvodnja cinkove Zice,
nadaljnje povelanje proizvod-
nje &asic itd. Iz celotnega sklo-
pa vprasanj v zvezi z uvajanjem
42-urnega delavnika je treba po-

leg vseh teh ukrepov gledati na
to, da bi ti objekti zadeli ¢im-
prej dajati to, kar priéakujemo.
Samo takrat lahko razpravlja-
mo o uvedbi 42-urnega delavni-
ka.

Druga stvar, ki je omenjena v
referatu, je povecanje bruto

produkta v prihodnjem letu, to
pa moramo dosei s sedanjim
stevilom ljudi — ca. 2000. Pro-
izvajati bomo zaceli veliko no-

vih proizvodov, zato bomo mo-
rali od sedanjega Stevila ljudi
lo¢iti nekaj ljudi za te nove ob-
jekte.

Leta 1965 mora biti prelomno
leto. V tem letu je treba preiti
na mehaniziran nac¢in dela po-
vsod tam, kjer je to mozno. Po-
vsod je treba gledati na to, kje
bi se dalo ¢loveka nadomestiti
s strojem, ker nam bo samo na
ta na¢in uspelo povecati proiz-

Motiv iz novega
oddelka
predelovalnih
obratov.

Nove naprave
omogoc¢ajo hitro
izdelave Zlebov
in odtoénih cevi
raznih dimenzij.
Izdelujejo jih
iz pocinkane

in cinkove
plocevine

EVIDENTIRANJE KANDIDATOV

SZDL, sindikalnimi podruznica-
mi ali samoupravnimi organi,
predlagati kateri od moznih
kandidatov bi bil najprimernej-
% za to ali ono odbornisko ali
poslansko mesto.

Letos potede 40 odbornikom
dveleina mandaina doba v obeh
zborih celjske obéinske skupséi-

ne. Med njimi sta tudi odborni-
ka iz dveh nasih volilnih enot in
sicer tovari§ ing. Drago Ceh (4.
volilna enota) ter tovariSica Nu-
Sa Slapnikeva (6. volilna enota).

Politiéni aktiv je predlagal
moZne kandidate iz naSega ko-
lektiva za naslednja predstav-
nika telesa:

PLENUM KEMIKOV

Skoda, da plenum ni bolj kon-
kretno razpravljal tudi o velenj-
gkem energetskokemiénem kom-
binatu, saj bi sestanek strokov-
njakov iz vse Slovenije nedvom-
no lahko krititno redil mnoge
nejasnosti, ¢e pa ne pa vsaj ob-
jektivno seznanil slovenske ke-
mike s trenutnim stanjem.

Medtem, ko je prvi dan plenu-
ma potekal v smislu konkretnih
ugotovitev, pa naslednji dan ni
prinesel koristnejsih zakljué-
kov. Pri razpravi o organizaciji

EIINnE, 4

zveze kemikov in tehnologov Ju-
goslavije je prislado izraza pre-
cejinja neenotnost v sami orga-
nizaciji, mislim pa, da razprave
o tem, kolikSen naj bo »dZepa-
rac« delegatov, ki gredo v ino-
zemstvo in na nivoju takega ple-
numa. Presenetilo nas je tudi
mnenje nekaterih vodilnih beo-
grajskih univerzitetnih , profe-
sorjev, ées naj bi sestav‘]i spi-
sek tehnoloSko utemeljenih ka-
pacitet za razli¢ne kemijske pro-
izvode, ko je vendar jasno, da
tehnolosko Se tako dognan pro-
ces brez ekonomske utemeljeno-
sti ne predstavlja tako za gospo-
darstvo kot druzbo ni¢ korist-
nega.

J. K.

Za zvezno skupséino: tovarisa
ing. Franca Kapusa v zvezni
zbor in tovarisa Iva Svetli¢ica v
socialno zdravstveni zbor.

Za gospodarski zbor republi-
ske skupsé€ine: tovariSico ing.
Jozico Farénikovo in tovariSico
ing. Kristino Azmanovo. Tovari-
sica ing. AZmanova je predlog
odklonila z opravi¢eno uteme-
ljitvijo, da se zeli na svojem de-
lovnem mestu &e bolj izpopolni-
ti, sicer pa je pripravljena ak-
tivno sodelovati v druzbeno po-
litiénih organizacijah.

Za obéinsko skupséine in sicer
v zbor delovnih skupnosti: to-
varisa Avgusta Derzka in Bran-
ka Pustoslemska, volivei 4. vo-
lilne enote pa so ponovno pred-
lagali glavnega direktorja, tova-
risa ing. Draga Ceha.

Poleg tega so predlagale moz-
ne kandidate iz Cinkarne tudi
druibeno politicne organizacije
izven naSega kolektiva in sicer:

Za obcinsko skupséino: tova-
rifico Nado AmbroZevo — pred-
log stalne konference za drui-
beno aktivnost Zensk, tovarisa
Stojana Prediéa — predlog zve-
ze vojaikih vojnih invalidov in
tovarisa Romana Terglava —
predlog  obéinskega komiteta
ZMS.

evanja nas vseh

vodnjo in produktivnost dela ter
v zvezi s tem osebne dohodke,

Mnogo smo razpravljai o
fluktuaciji delovnessile. Ugotov-
ljeno je, da je najvetja fluktu-
acija v topilnici, kjer so najtez-
ji delovni pogoji. Menim, da so
glavni vzrok fluktuacije tezki
delovni pogoji, ki jih imajo de-
lavei v topilnici. Tu pa se nam
poraja druga naloga, in sicer na
kaksen naéin dobiti sredstva za
uvedbo-mehanizacije v topilni-
ci, s Cimer bi zmanjsali Stevilo
delovne sile na minimum. To je
edina reditev tega pereéega pro-
blema. Kljub temu; da v zadnjih
mesecih znasajo meseéni dohod-
ki topilni¢arjev po 100.000 di-
narjev, obstoja v tem obratu po-
manjkanje delovne sile. Cimprej
je treba priteti rekonstrukcijo
poslednjih dveh peéi, tako da bi
v topilnici odpadlo najtezje fi-
zietno delo. Edino tezko delo ki
bo Se ostalo bo menjanje retort,
kar bosta lahko opravljala dva
delavea.

Kar se tiée nadaljnje izgrad-
nje vemo vsi/ da je v teku re-
konstrukeija valjarne, izgradnje
rafinacije cinka in nove Zveple-
ne kisline, izgradnja obratov za
proizvodnjo cinkove Zice, Zlebov
in odtoénih cevi, povefanje pro-
izvodnje casic. To je v okviru
metalurgije. Nadalje so predvi-
dena poveéanja in rekonstrukei-
je v anorganski in organski ke-
miji. V teku prihodnjega leta
bomo zateli z izgradnjo novega
objekta za proizvodnjo titano-
vega dioksida in umetnih gno-
jil, poleg tega pa Se v letu 1965
ali 1966 z izgradnjo novega ob-
jekta v okviru organskih barvil
za izdelovanje indantrenskih
barv. Po izgradnji teh objektov
bo znaSala vrednost proizvodnje
v Cinkarni 54 milijard dinarjev,
v podjetju pa bo zaposlenih
2600 ljudi. Pri danasnjih cenah
in dajatvah bo zna3al osebni do-
hodek na zaposlenega povpreéno
100,000 din.

~ Za planirano izgradnjo in vo-
denje takih procesov nam je po-
trebno 126 inZenirjev in 280 teh-
nikov poleg tega pa Se okoli 420
VK delaveev raznih strok. O tem
planu kadrov je centralni DS
razpravljal -in ga tudi sprejel.
Res je, da bo en del strokovnja-
kov, ki sedaj delajo na izgradnji
novih objektov, ostal tudi potem,
ko bodo zgrajeni, na teh objek-
tih, vendar bo poleg njih po-
trebno Se veliko novih strokov-
njakov. To moramo imeti pred
otmi posebno mi komunisti. Cla-
ni kolektiva mnogo razpravljajo
o neenotni listi tj, o 2 listah, po
katerih se delijo stanovania, v
resnici pa obstoja v podjetju sa-
mo ena lista. Sredstva, ki jih da-
je kolektiv za stanovanjsko iz-
gradnjo so bila v zadnjih (reh
letih izkljuéno namenjena za
stanovanja delavcev in so se tu-
di delila po tej listi po prioritet-
nem redu. Poleg tega pa smo na
naso proinjo v zvezi s teZavami
pridobivanja strokovnih kadrov,
uspeli dobiti v lanskem in le-
todnjem — dobili pa bomo tudj
(Nadaljevanje na 5. strani)



NOVI POKOJNINSKI
ZAKO

Zvezna skupifina je dne 25.
decembra preteklega leta spre-
jela temeljni zakon o pokojnin-
skem zavarovanju, ki je pricel
veljati od 1. januarja 1965. Tako
je po veé kot dveletnih pripra-
vah, Sirokih wvsestranskih in
plodnih razpravah, storjen po-
memben nadaljnji korak v izpo-
polnjevanju naSega socialnega
zavarovanja in njegovega pri-
lagajanja ekonomskemu in druz-
be nemu razvoju.

Z ozirom na to, da je bilo v
dnevnem ¢asopisju Ze precej na-
pisanega o novem zakonu, bomo
samo informativno prikazali ne-
katere najpomembnejSe novosti,
ki jih prinasa novi pokojninski
zakon. Ta zakon se od doseda-
njega razlikuje v tem, da ureja
osnovna vprasanja enotno za vso
drzavo, medtem ko je mnogo
vpraSan] prepuséenih v ureditev
zakonodajnim organom posa-
meznih republik in samouprav-
nim organom skladov socialnega
zavrovanja.

Po novem poKojninskem si-
stemu sta za priznanje pravice
do starostne pokojnine osnovna
elementa: starost zavarovanca
in dosezena pokojninska doba.
Visina pokojnine pa se odmerja
po osebnem dohodku, doseZzenem
v vetletnem obdobju. Osebni do-
hodki iz prejinjih let pa se
vsklajujejo z gibanjem splosne-
ga povpretja osebnih dohodkov
do leta upokojitve. Po novemza-
konu so odpadli vsi elementi
omejevanja pokojnin v zvezj s
kategorijo delovnega mesta.
Glavni element za odmero po-
kojnine bo v prihodnje osebni
dohodek.

Pokojnine, ki so bile uveljav-
ljene do 31. decemibra 1964, bo-
do prevedene na nove zneske,
zaradi uskladitve z gibanjem
splodnega povpreéja osebnih do-
hodkov, do zafetka uporabe no-

vega zakona. Prevedba pokoj-
nin bo izvriena po uradni dolz-
nosti to.se pravi, da posamez-
nemu upokojencu ne bo treba
vlagati nobene pro3nje ali za-
htevka pri Komunalnem zavodu
za socialno zavarovanje. Dose-
danji zavarovalni razredi bodo
uporabljeni samo &e pri prevedbi
starih pokojnin, medtem ko v
mnovem sistemu pokojninskega
zakona povsem, odpadejo.

Novi zakon predvideva ved
moznosti, oziroma vef kombina-
cij pogqjev, ki jih mora zavaro-
vanec imeti za pridobitev pra-
vice do starostne pokojnine.

Pogoji so izpolnjeni:

1. Ko moski dopolni 40, Zen-
ska pa 35 let pokojninske dobe
ne glede na dobo starosti.

2. Ko mogki dopolni 60, Zen- |
ska pa 55 let starosti, ¢e imata
visaj 20 let pokojninske dobe.

3. Ko moiki dopolni 65, Zen-
ska pa 60 let starosti, ¢e sta bila
15 let socialno zavarovana, od
tega najmanj 40 mesecev v zad-
njih 5 letih ali 80 mesecev v
zadnjih' 10 letih.

4. Ko moski dopolni 55 let sta-
rosti in ima 35 let pokojninske
dobe; ko Zenska dopolni 50 let
starosti in ima 30 let pokojnin-
ske dobe.

Pokojnino, ki je uveljavljena
na podlagi pogojev, nastetih pod
totko 4, imenuje zakon predéas-
na pokojnina, ta se odmerja na
drug nac¢in ‘kakor pokojnina po
izpolnitvi pogojev nastetih pod
totko 1, 2 ali 3.

Nasteti pogoji pa se ne bodo
uveljavljali takoj od 1. januarja
1965, temvet je ta prehod pred-
viden v petletnem obdobju. V
obdobju od leta 1965 do leta
1970 so namesto starosti 60 let
za moske in 55 let za Zenske
predvideni naslednji pogoji za
pridobitev pravice do starostne
pokojnine:

Pokojninska Pokojninska
doba doba

Leta za moske Starost za Zenske Starost
1965 . 33 55 30 50
1966 36 56 31 51
1967 37 57 32 52
1968 a8 58 33 53
1969 39 59 34 54

Za Zenske so pogoiji, ki smo jih
nasteli pod todko 2, v tem petlet-
nem obdobju predvideni tako,
da si pridobijo pravico do sta- OBCNI ZBOR
fgfter;e h::.‘r;l;gj:'nine pri starosti 55 SAHOVSEE SEKCIJE

CINKARNE

V letu pokojninske
dobe
1965 . Y
1966 18
1667 . 17
1063 18
1069 19

‘Novi pogoji za pridobitev pra-
vice do starostne pokojnine bodo
v celoti v veljavi tako za mogke,
kakor za Zenske, Jele od leta
1970 dalje. ;

Sahovska sekeija Cin-
karne bo imela svoj redni
letni obéni zbor v Zeirtek,
dne 18. februarja 1965 ob
17. uri v Sahovskem do-
mu.

Vabljeni vsi prijatelji
Saha!

Razprava na letni konferenci

(Nadaljevanje s 4. strani)

v prihodnjem letu, iz republi-
Skega sklada za stanovanja ne-
kaj sredstev, ki pa so namenje-
na samo za stanovanja strokov-
njakov. Ta sredstva torej niso
iz sklada podjetja in ¢e ne bi
imeli teh sredstev, bi tudi stro-
kovnjakom dodeljevali stanova-
nja po istih pravilih kot ostalim
delaveem.

Prihodnje leto bo problema-
titno kar se tite stanovanjske
izgradnje: za stanovanjsko iz-
gradnjo bomo imeli na razpola-
go ca. 200 milijonov dinarjev.
Sklep CDS je, da pospesimo v
glavnem individualno stano-
vanjsko izgradnjo, katera se je
pokazala v teku leto$njega leta
kot izredno uspe$na, ko smo z
velikim prizadevanjem posamez-
nikov in celotnega podjetja
zgradili niz stanovanj in resili
veliko stanovanjskih problemov.
V prihodnjem letu bomo zgra-
dili %e vsaj 50 takih stanovanj,

. poleg tega pa bomo tudi kupili

nekaj stanovanj, zgradili razne
sanitarije, novo kuhinjo itd.
Naloge, ki so pred nami v na-
slednjih letih, so velike in iz-
redno teZzke. Celotni nad uspeh
je odvisen od tega, koliko se bo-
mo vsi skupaj angaZirali pri re-
Sevanju teh pere¢ih problemov.
Uspeh#, ki smo jih dosegli v
letu 1964 so nam vzpodbuda za
nadaljnje delo in mislim, da bo-
mo lahko ta plan rekonstrukeij
in novogradenj v Cinkarni iz-
polnili, kot smo si ga zamislili,

Predsednik skups¢ine ob-
¢ine Celje Marjan UCA-
KAR: Prizadevati si mora-

mo, da bomo uresnié¢ili smer-
nice VIII. kongresa ZK] tu-
da v celjskem okraju.

Vasa partijska organizacija je
izredno uspefno delovala v pre-
teklem obdobju kljub temu, da
je bilo leto 1964 izredno po-
membno in naporno v gospodar-
skem in druZbeno politiénem
gibanju.

Cinkarna je zelo pomembna za
celjsko komuno in za njen na-
daljnji razvoj. Cinkarna bo v
prihodnosti po ustvarjalnem do-
hodku, druZbenem produktu in
gospodarskih pokazateljih, vo-
dilna gospodarska organizacija
v nasi komuni. Razumljivo je to-
rej, da je tovari§ sekretar v svo-
jem referatu zelo odlofno in
jasno grajal napake, ki $e ob-
stojajo v delu partijske organi-
zacije. -

Tak3a ocena situacije, pred-
vsem ocena slabosti, pomeni, da
bo partijska organizacija in novi
TK na3el pravo pot za odpravo
teh napak, kar bo vsekakor vo-
dilo k $e vetjemu uspehu.

Pomembna in prva naloga je,
da se tovarniki komite in sle-
herni komunist bori za to, da je
materialna baza Cinkarne in ko-
mune v stalnem razvoju. S pra-
vilnim razvojem bo materialna
baza rasla in se potencirala.
Proizvodne efekte bomo pespe-
Sevali s tem, da bomo dajali 3e
vetji proizvodni potencial z
istim Stevilom delovne sile. Ce-

lotna druZba vam bo pomagala
doseéi va$ cilj. V Celju ustvar-
jamo 80 milijard druZbenega
proizvoda; okrog 40 milijard na-
rodnega dohodka. Cinkarna pa
bo l‘;‘pril'mrjlnje sama ustvarjala
54 milijard po danas$njih cenah.
Ce realno pogledamo, boste po-
stali po izgradnji izredno mo-
¢an faktor, ki bo v veliki meri
vplival na osebno potroinjo, kar
je v tem obdobju izredno vaZno.

Pred nami so izredno velike
naloge. Samo na podro¢ju Ga-
berja naj bi vlozili v prihodnjih
20 letih v gospodarsko dejavnost
okrog 40 milijard dinarjev. Va-
bimo vas, da tudi vi aktivno so-
delujete v razpravi o ureditvi
Gaberja in o urbanisti¢nem na-
¢rtu mesta Celja. Na podroéju
komune je ogromno skupnih na-
log, katere moramo tudi skup-
no resevati.

Clan Okrajnega komiteja

ZK Celje Bozo LUKMAN:

Kritika, s katero obravna«
vate vse notranje probleme
je zelo pohvalna.

KaZe, da ste na pravi poti ti-
stih prizadevanj in smernie, ki
jih je v zadnjem ¢&asu nakazal

kongres.

Referat tovariSa sekretarja je
bil izredno kritiéen in objekti~
ven. V referatu je nanizana vr=
sta problemov: nedoslednost ¢la-
nov ZK, neresnost, pomanjkanje
odgovornosti; za tem se skriva
nevednost o tem, kaj je druzbe-
na in kaj kolektivna odgovor-
nost itd. Tudi vi ste v tem letu
prebolevali doloteno krizo. Pri-
slo je do problemov, ki so bili
pravzaprav bolj stvar medse~
bojnih odnosov. Mislim, da ste
stvari dobro refevali in da ste
se dobro usmerili, vendar Se ni
reteno, da takih problemov v
bodote ne bo. Seveda pa se mo-
ra sistem dela v partiji voditiin
negovati tako, da bodo te slabo-
sti, ki rahljajo medsebojne od-
nose in ovirajo pripravljenost za
skupno delo, ¢imprej odpraviti.

Program dela je zelo smelo
postavljen. Predlagam, da bl
material  VIII. kongresa ZKJ
predelavali po posameznih pro-
blemih in materialih in po posa-
meznih poglavjih. Drugo je
vprasanje delovanja ZK na-
vzven. V tem pogledu ste spre-
jeli zelo dobro metodo. Na ta na-
&in lahko vodite kontrolo, kako
izvriujejo svoje poslanstvo ko=
munisti v sindikatu, mladinski
organizaciji, samoupravnih or-
ganih itd. V prihodnje iséite ta-
ke oblike dela, ki vas ne bodo
vezale; tako da boste obdelal
posamezne probleme, potem pa
preneski stalisa v sploSno raz-
pravo.




E}SE C.LAN KOLEKTIVA EE PREDELOVALNI OBRATI

V novoeletni Stevilki Cinkarnarja je bil objavljen obSiren sestavek,
ki nam je poroéal, kako je v minulem poslovnem letu delal kolektiv
valjarne in s kak3nimi teZavami se je moral boriti, da je dosegel
letni p'an. Sestavek pa ni zajel proizvodne -problematike preostalih
eddelkov — cinkografije in oblikovalnice, ki sta prav take uspesino
zakljuiila svoje delo in se pri tem sredala z nié manjSimi ali celo Se

z vedlimi tezavami.

arja razpravljal delavski svet
EE, se bolj zavzeto pa se je lo-
{il proizvodnih nalog za leto
1965. NajvaZnejSa totka dnevne-
ga reda je bila razprava o plan-
skih ‘zadolZitvah enote v novem
poslovnem letu. Proizvodnja cin-
kove plocevine naj bi bila enaka
kot v preteklem letu, proizvod-
nja autotipijskih plos¢ za 2500 m*
vetja, offset ploi¢ pa enaka kot
v letu 1964, proizvodnja cinkovih
dadic za baterije pa kar dvakrat
_ velja. Predlog plana pa predvi-
deva proizvodnjo Se dveh novih
izdeikov: cinkove Zice fer Zlebov
cziroma cevi in sicer vsakega po
1000 ton.

Ce hotemo odgovoriti na vpra-
ganje ali bomo tudi v letu 1965
dosegli letni plan, si anoramo po-
bliZe ogledati pesamezne postav-
ke. Proizvodnja-valjanih izdel-
kov bi v normalnih pogojih ne
smela biti manjsa od lanskolet-
ne. V normalnih pogojih pou-
darvjamo zato, ker preti nevar-
nost, da pogoji dela ne bodo nor-
malni.
niske naprave stare in dotfrajale
in da labhko vsak dan pride do
neljubil1 zastojev. Posebna. skrb
gre najstarejsi valjarniski progi
- parni progi, ki nima zelezobe-
{onskega temelja, ampak navad-
ni opevni. Ta opeéni temelj je
bil mofno poskodovan ob popla-
vi leta 1954, pa tudi lanskoletna
poplava mu ni prizanesla. Ven-
dar smemo radunati, da je po-
pravilo tega temelja bilo dobro
cpravljeno in_da bo zdrzal e to
leto. V drugi polovici leta se Ze
pri¢no gradbena dela in montaza
novega valjarniskega dvojéka, ki
bo zamenjal staro parno progo.

Popravilo reduktorja pred-
valjéne proge je bilo pravolasno
in kvalitetno opravljeno, tako da
lahko rafunamo na nemoteno
chratovanje tega stroja. To pa je
silno vaZno, saj ta valjarniski
giroj predstavlja »sree obratas.

Ostalim valjarnifkim napra-
vam bo sredi leta priskofila na
pomce 3e predelana valjarnifka
proga iz Svojna, tako da pravza-
prav ni razloga, da ne bi opti-
mistiéno gledali na uspedno de-
Jovanje valjarne.

Najbolje jamstvo za visoko
proizvodnjo v valjarni pa je Se
nadaljnje’ vetanje produktivno-
#ti dela. Zlorabljanje bolniskega
staleZa v preteklem letu, razen
nekaj izjem, skoraj ni bile. Ce
bo obrat tudi v letodnjem letu
nadaljeval s takim nadinom dela
in Ze nadalje zniZal Stevilo ne-

O tem je v p'rvih dneh janu-!

Vsi vemo, da so valjar-

zgod, potem je povelanie pro-
duktivnosti in s tem visoka pro-
izvodnja zajamdéena.

Proizvodnja autotipijskih in
offset plos¢ je manj podvrzena
raznim izpadom zaradi okvar na
strojnih napravah, kar pa seveda
ne pomeni, da ni problemov. Z
istimi napravami in istim S$tevi-
lom ljudi izdelati 2,500 m* avto-

tipijskih plos¢ veé, bo wveljalo
kolektiv brusilnice precej truda,
saj to predstavlja povefanje pro-
duktivnosti za. 14 " .

1
Sele v drugem tromesetju, zato
bo dinamika proizvodnje v prvih
mesecih milejsa.

Doslej smo obravnavali pro-
blematiko starily ebratov, v na-
slednjih vrsticah pa vam pred-
stavljamo dva nova obrata, ki
bosta izdelovala popolnoma no-
ve izdelke. Zlebove in odtoéne
cevi iz cinkove in pocinkane plo-
Cevine smo zaceli izdelovati na
industrijski nadin v montaZni ha
li, ki stoji v neposredni bliZini
glavnega laboratorija. To ni kle-
parska delavnica ampak pravi
obrat, ki s svojimi stroji masov-
no izdeluje Zlebove in cevi vseh
moznih dimenzij. Poskusno ob-
ratovanje je zadelo lani v zalet-
ku decembra, proizvodnja poecin-
kanih izdelkov pa je bila v ja-
nuarju v celoti osvojena. Vet
¢asa bo vzela poskusna proizvod-

Prvi izdelki 7e odhajajo na frZisle. Delavci nakladajo Zlebove na
kamion

Cinkovih CaSi¢ za baterije na-
meravamo izdelati ve¢ kot Se en-
krat toliko kakor v preteklem
letu. To bo seveda mogole, saj
smo podvojili strojni park za iz-
delavo cinkovih ¢asic. V obrat
za izdelavo cinkovih ¢aSi¢ smo v

" preteklem letu veliko investira-

1i, kupili smo namre¢ 3 moder-
ne naprave, od katerih se vsaka
sestoji iz stiskalnice &aSic in au-

-tomatskega obrezovalnika. Prva

taksna naprava je stekla lanske-

ga oktobra, druga je pritela ob-

ratovati konec januarja, tretja
pa zatne obratovati v februarju.
Tolikdno povedanje proizvod-

‘nje cinkovih &adic-v tako krat-

kem ¢&asu pa spremlja nesteto
teZzav in ovir. Glavna ovira za
nemoten potek proizvodnje je
pomanjkanje kvalitetnega orod-
ja. Pomanjkanje orodja je bilo
oblutno zlasti v drugi-polovici
preteklega leta. Zaradi tega je
prva nova naprava stekla 2 me-
séca kasneje, kar je povzrotilo,
da ni bila izdelana planirana ko-
litina falic. Preskrba z orodjem
je izboljfana, pa tudi kvaliteta
orodja je boljSa. Redna preskrba
8 kvalitetnim orodjem bo stekla

li homo tudi letos dosegli letni plan

nja teh fazonskih izdelkov iz
cinkove ploﬁcvmc, ki pa mora
biti osvojena do zadetka marca,
ko bodo sle prve koli¢ine v iz-
voz.

Cinkove Zico smo doslej izde-
lovali na primitiven nacin in v
prav malih koli¢inah. S kuplje-
nimi stroji pa bomo v drugem
polletju zadeli z redno proizvod-
njo zice na najsodobnejdi nadin.
Prav te dni smo zadeli montaZna
dela v novi hali, ki je locirana
v Cretu. MontaZa mora biti
opravljena do maja.

Z novimi izdelki — cinkovo
Zico in Zlebovi, se bistveno spre-
minja dosedanji asortiment pre-
delovalnih obratov. Ta dva ar-
tikla sta Ze kon¢na produkta in
imata mnogo viSjo ceno od dose-
danjih, za celotno podjetje pa
sta zelo interesantna.

Na podlagi razmisljanja o
moznosti izpolnitve letnega pla-
na smo prepri¢ani, da se plani-
rani obseg proizvodnje da do-
seti, Sleherni ¢lan naSega ko-
lektiva pa bo moral stremeti za
tem, da bo Se bolj vestno iz-
korit¢al delovni Cas in skrajial
morebitne zastoje. Govoriti o vi-
soki proizvednji in o povetanih
naporih kolektiva bi bilo zgre-
Seno, ¢e si he bi bili na jasnem
zakaj to. V pretekdem letu so bi-
1i zasluzki predelovalnih obra-
tov med najbolifimi v Cinkarni
in Zelja je, da bi bilo tako tudi
letos. Ce hotemo na$ zasluZek
tudi letos dvigniti za 25—307%),
bomo to dosegli samo z rednim
izpolnjevanjem proizvodnih na-
log in nadalinjim porastom pro-
duktivnosti dela. Uspehi pretek-
lega leta, kljub nastetim teZa-
vam, kaZejo, da se nasi delavel
dobro_zavedajo svojih nalog.

Kratko ohdobje pokazalo rentabilnost

Nasa pralnica obratuje Ze dvajset mesecev, Izkusnje vedno bolj
kaZejo pozitivne strani njenega poslanstva. Vsem zaposlenim, ki
uporabljajo delovne obleke oziroma plasée, te v pralnici operejo in
zakrpajo v najkrajsem éasu. Cista obleka vsekakor prispeva k bolj-
Semu pofutju, preprecéuje pa tudi pojavlijanje raznih koZnih obo-
lenj. Izkazalo se je tudi, da redno pranje oblek podaljiuje njihove
trajnost — preden je zafela obratovati pralnica, je delovna obleka
trajala Sest mesecev, sedaj pa eno leto; — &ée ne bi imeli pralnice,
bi se morali posluZevati usluge izven podjetja, stroski pa bi bili ob-

tutno veéji.

V preteklem letu je kolektiv
pralnice dosegel ved pomembnih
rezultatov: delovno storilnost je
povedal za 407, pravolasno — v
dolofenem roku je obratom do-
stavljal obleke, celotnemu podjet-
ju pa je prihranil precej denarja
s tem, da je podaljfal trajnost de-
lovnih oblek. Prihodnje leto bo-
mo_imeli %e jasnejfo sliko o po-
menu in vrednosti njihovega dela.

Pred enim letom so jih sprem-
ljale mnoge teZave: iz.obratov so
jim obleke dostavljali neredno; v
Sivalnici niso mogli pravolasno
zakrpati vseh oblek — manjkal
jim je Se en divalni stroj; mnogi
so nove obleke zadrzali zase, v
zameno pa dajali stare, neupo-
rabne.

Letos so .obratni skladis¢nikl
redno dostavljali umazane delov=
nﬁ obleke, v Sivalnici so dobili 3e
en Sivalni stroj; kolektiv pa je iz-
boljsal organizacijo dela. Vse to
je vplivalo na skoraj neoviran po-
tek dela.

V pralnici so nam povedali, da
bi odgovorni v obratih morall

imeti bolj%o kontrolo nad upora-
bo delovnih oblek. Pogosto se 3e
dogaja, da nekateri delavel sami
zamenjajo Stevilke (z novih na
stare obleke), mnogi pa nameno-
ma unitijo obleko samo zato, da
bi dobili novo. Nekateri uniéijo
tudi pet oblek v enem letu (?).

Vsem tem negativnim pojavom
bi se lahko izognili ob vedjem
sodelovanju med obratovodstvi
in pralnico.



Zaljui letuo konierence 2K v Cinkarni

Na osnovi porocila, predloga programa in diskusij na redni letni
konferenci ZK Cinkarne Celje je tovarniiki komite sprejel nasled-

nje sklepe in program dela.
SKLEP LETNE KONFERENCE

BEOMUNISTOV

— Stevilne spremembe v na=
fem druZbeno ekonomskem si-
stemu v obdobju med VII. in
VIIll. kongresom so vidno vpli-
vale na ideolo$ko polili¢no delo
Zveze komunistov. Boj za nepo-
sredno socialistiéno demokracijo
je terjal postopno spreminjanje
vioge ZK in vzporedno s tem je
nastala potreba, da se komuni-
sti organizirajo v skladu s svo-
jimi novimi nalogami.

— Na danasnji stopnji druz-
benega razvoja je potrebno, da
je idejno delovanje ZK v gospo-
darstvu, druZbenih sluZ?bah in
samoupravnih organih dosledno
usmerjeno k stalnemu izpopol-
njevanju druzbenoekonomskega
sistema, k izboljsanju odnosov v
proizvodnji, delitvi, razvoju sa-
moupravljanja in nadaljnje uve-
ljavitve neposrednih proizvajal-
cev kot nosileev raziirjene re-

produkeije. Odloéno moramo od-.

praviti vse tisto, kar skusa de-
lovnemu ¢loveku prepreciti, da
bi popolnoma uresniteval svoje
funkecije.

— Razvoj notranje partijske

demokracije pomeni idejno kre-
pitev ZK in celoine druZbe, po-
meni zmanjSevanje mnegativnih
pojavov, ustvarjanje novih druz-
benih norm, ki postajajo nepisan
zakon druzbe. Pogoj za to pa je,
da se vsak posamezni komunist
povzpne na tako raven, da bo
kot posameznik lahko zavesino
in kvalificirano soodlogal in pre-
vzemal vso druzbeno odgovor-
nost. —
— Nas sploini materialni in
druZbeni razvoj je Ze dosegel ta-
ko stopnjo, da je nujno potrebno
vlagati nove napore v smeri na-
daljnjega razvijanja in poglab-
ljanja samoupravljanja. Da bo-
mo te naloge uspefno izvriili, pa
je potrebno, da naSega nepo-
srednega proizvajalca tudi eko-
nomsko vzgajamo, da mu damo
tiste osnove, ki s0 mu potrebne
ne samo za spremljanje nasega
razvoja, temve¢ tudi znanje, da
bo lahko s sredstvi, katera mu je
dala dru’ba na razpolago, tudi
upravljal. Prav tu bi morala or-
ganizacija ZK — poleg drugih
nalog — odigrati tudi-vlego ne-
mehnega organizatorja in preko
sindikata realizatorja ekonom-
ske precbrazbe nasega delovne-
£a tloveka. Le na ta nadin bomo
na%o ekonomiko priblizali nepo-
erednemu proizvajaleu, ¢lani or-
ganov upravljanja in drugi pa
bodo lahko brez strahu posegali
tudi v najteZje probleme gospo-
darjenja.

— Zelo pomembna in prva na-
loga je, da se sleherni komunist
bori za to, da je materialna baza
Cinkarne in komune v stalnem
razvoju: S pravilnimi stalis¢i ko-
munistov do teh nalog bo rastla
in se potencirala baza, proizvod-
mne efekie pa bomo pospedili s

tem, da bomo z minimalnim po-
vetanjem delovne sgile dosegli
veCje proizvodne rezultate. Le
na ta natin. bo rastla sploina
akumulacija in dohodek nasega
podjetia.

— Pri izpolnjevanju plana re-
konstrukeij in novogradenj se
moramo zavzemati za ¢im bolj
mehanizirane in avtomatizirane
procese z najveljo stopnjo ren-
tabilnosti, tako da bomo lahko
omogofili naSemu proizvajalcu
takine osebne dohpdke in s tem
v zvezi standard, kakrénega ima
za cilj sistem, katerega gradimo
in izpopolnjujemo.

— Skrb slehernega ¢lana ko-
lektiva in predvsem komunista
je, da se zanima za dobro gospo-

darjenje v podjetju, kar pa za-
deva tudi skrb za cloveka. De-
lavec potrosi v delovnem &asu
znatni del svojih sil, ki jih mo-
ra nadomestiti, da bi z ne-
zmanjfano modjo sodeloval v
nadaljnjem procesu. Reproduk-
cija delovne sile pa ne more bi-
ti le skrb posameznika;, to je
tudi interes gospodarske organi-
zacije in celotne druzbe. Delov-
no sposcobnost delavea bomo
lahko poveéali, ¢e mu oskrbimo
primerno stanovanje, e _mu
izboljSamo prehrano, ¢e mmu nu-
dimo vrsto kulturnih, Sportnih
in drugih drobnih dobrin, ki ne-
posredno vplivajo na njegovo
delovno sposobnost.

ORGANIZACIJSKO
POLITICNO DELO
Tovarni$ki komite oziroma
osnovne organizacije ZK so

dolZzne izvajati program dela ZK,
sprejet na ‘VIII. kongresu ZKJ

in na letni konferenci komuni-
stov Cinkarne. Zveza komuni-
stov bo spremljala delo aktiva
druzbeno politiénih organizacij
ter svoje naloge prilagajala

"vsem druZbeno politiénim dejav-

nostim v podjetju. Za intenziv-
nejse delo na dolotenih podroc-
jih in za enotnost staliS¢ je od-
govoren celotni politiéni aktiv.
Le z enotnim staliStem in s
skupnim delom bomo lahko pra-
vilno sledili liniji ZK ter podpi-
rali konstruktiivno kritiko kot .
sestavni del naSega idelnega

boja. ,

Tovarnifki komite bo nujno
spremljal delo osnovnih organi-
zacij ZK, preverjal odnos komu=
nistov do partijskega dela, po-
magal osnovnim organizacijam
pri idejno politiéni aktivnosti
¢lanstva in stalno preverjal iz-
popolnjevanje svojih sklepov in
sklepov, ki so jih.sprejele os-
(Nadaljevanje na 8. strani)

Tezave pri delu nasega aktiva ZM

Zdi se mi nujno, da napifem
nekaj besed o problemih dela
ZM v Cinkarni in z-njimi sezna-
nim celotni kolektiv. Takoj po
letni konferenci organizacije ZM
se je TK ZMS srecal z velikimi
nalogami. Clani TK ZMS smo
bili, razen treh vsi, na novo iz-
voljeni. Zaletne korake smo,
kljub pomanjkanju izkufenj in
premajhni sposobnosti nekaterih
¢lanov  komiteja, zaceli zelo
uspe$no. Zal pa se je kmalu po-
kazala neresnost posameznih
¢lanov TK ZMS, zaradi Cesar je
prislo do raznih nepravilnosti in
neizvrievanja nalog znotraj TK
ZMS. Zlasti pere¢ problem pa
predstavlja pomanjkanje ustrez-
nih vodstvenih kadrov v obrat-
nih aktivih ZM. Skratka v sa-
mem vodstvu mladine je prema-
lo ljudi, ki bi se zavedali nalog,
s katerimi so bili zadolZeni, s
tem ko so jih izvolili mladi —
zaupali so jim va#no nalogo. Za
svoje delo so edgovorni vsej
mladini v podjetju. Pri dokaj
slabem delu TK pa se ¢uti $e ena
zelo zaskrbljujota napaka vod-
stva mladine, namre¢ odtujeva-
nja vodsiva mladine od SirSega
kroga mladine, prevelika zadr-
Zanost ¢élanov TK in slabo posre-
dovanje raznih sklepov in nalog.
Skratka, zapiramo se v ozki krog
namesto, da bi si sleherni izmed
nas prizadeval pritegniti &im ved
mladih k aktivhemu delu v ZM.
Ce bi nekako zakljugil to ka-
drovsko problematiko, vidim re-
sitev le v tem, da najprej uspo-
sobimo vodilni kader, kdor pa
nima veselja do dela v ZMS za
tega v vodstvu mladine ni me-
sta. Toda to ne sme bitli samo
naloga predsednika TK ZMS
ampak vseh odgovornih &inite-
ljev v podjetju, saj vendar ni-
komur ne sme biti vseeno kaks-
na je cinkarniska mladina.

Nasa dosedanja praksa zago-.

ne je slonela na besedah: »Mla-
dina je nezainteresirana za delo
v ZM, mladina se ne zanima za °
ostala dogajanja v podjetjif, itd.«
Vpradajmo se, zakaj? Se preden
bi odgovoril na to vprasanje bi
nanizal Se mekaj podatkov in
poskusal prikazati realno stanje
v §irsih vrstah mladih proizva-
jalcev.

Eden ijzmed sklepov 3tudijske
seje TK je bil, da se organizira
razgovor z mladimi proizvajalei.
Tritlanska skupina se je uspela
pogoviriti z 224 mladinei. Tu bi
se zelel opredeliti samo na ugo-
tovitve, ki se titejo navedenih
vprafanj, 60%;, od 224 mladih
proizvajalcev ni vedelo kaj je
sploh organizacija ZM, kakshe so
njene naloge, vloga in’ mesbo,'

varjanja o medejavnosti mladi-‘

skratka niso vedeli, da je to or-
ganizacija mladih, v "kateri naj
bi nafel mesto s‘leherni mladi
proizvajalec. Kako Zalostna pa
je ugotovitev, ko vidimo po celj-
skih ulicah iz dneva v dan mno-
go mladih cinkarnarjev, ko vi-
dimo v gostinskih lokalih vinje-
ne milade ljudi, ki ob alkoholu
zapravljajo tezko prisluzen de-
nar, na drugi strani pa imajo
mozZnosti - za sprostifev svojih
mladosntih sil na koristen in
prijeten naéin. Toda vpradajmo
se: ali smo nudili mladini tisto,
kar bi jo zanimale, ali je sestav-
ljen na§ program od strani vseh
miladincev nafega kolektiva?
Nismo, program pa je postavilo
vodstvo mladine, kar pa ne sme
in ne more biti pravilno. Res dr-
Zi pa tudi to, da je veliko Setvilo
miladih proizvajalcev posebno Se
mogote iz objektivnih vzrokov
odtujenih od nasSega dela. Zelo
pomembno vlogo pri vzgoji in
skrbi za mladega proizvajalca pa
bi morale odigrati tudi ostale
‘SGubjektivne sile v podjetju. Ne
morem in ne smem reli, da nam

TK ZK in IO SP pri nafem deli
nista pomagala, pa¢ pa ho&em
grajati vse tiste ¢lane ZK, moj-
stre in vodje oddelkov, ki v svo-
jem okolju niso izpolnili tisti del
nalog, ki se tiéejo vsakega izmed
omenjenih, to je, da vzgaja in
tudi politi®éno dela z mladimi
proizvajalci. Zal pa tu ni vedno
pravih odnosov. Od odnosov v
delovni sredini zavisi pocutje
mladega ¢loveka v kolektivu,
kar vpliva na elan njcgovega
dela in s tem na vetjo produk-
tivnost dela. Slabi medsebojni
odnosi, stara mojstrska mentali-
teta, nepravilen odnos »nadreje-
mnih« po =»podrejenih« v obratu,
netovaristvo in medsebojno ne-
razumevanje, pogojuje slabo di-
sciplino in nelagodje.

Vse to kaze kaksna naloga je
pred vsemi subjektivnimi sila-
mi v podjetju ¢e hotemo, da bo
delo v organizaciji ZM postalo
boljSe — na Sirsi osnovi. Ob na-
fem prizadevanju za &m S5irSo
aktivnost pa ne moremo mimo
vloge in mesta, ki naj bi ga imeli =
aktivi ZM v ekonomskih enotah.
Odkrito povedano, obratni akti-
vi nimajo jasno zatrtanih smer-
nic dela, ne najdejo pravilnega
mesta, ki naj bi ga imeli v svojil ~
EE. Zlasti veliko skrbi za delo
v aktivu ZM v EE pa bi morali
posvetiti OO0 ZK in sindikalne
podruZnice. Mirno pa lahko tr-
dim, da te pomoli do sedaj ni
bilo. Zdi se mi mujno, da pri
vpraganjih obratnih aktivov sto-
rimo pri naSem nadaljnjem de-
lu najodlofnejSe korake in na
ta na¢in preidemo na ¢im §irSo
dejavnost v ZM.

R. Terglav

CINKABNAR
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ORGANIZACIJSKO POLITIGNO DELO

(Nadaljevanje s 7. strani)

novne organizacije ZK. Boriti se
moramo za to, da bodo vsi €lani
ZK na sestankih jasno izrazali
svoja mnenja, ki pa naj bodo tu-
di izraz ostalih ¢lanov kolekti-
va. Samo z odkritim pogovorom
0 tekotih problemih bomo do-
segli énotnost stalisé, taka sta-
lis¢a pa potem ne bo tezko rea-
lizirati.

O problemih, ki Se nilo bili na
sejah TK dokonéno obdelani, se
ne sme razpravljati izven sej,
niti jih posredovati ostalim éla-
nom, ker nas v nasprotnem pri-
meru to lahko privede do idejno
politiénih deformacij. Sestanki
TK in osnovnih organizacij ZK
morajo biti dobro pripravljeni
in kratki. Da se lahko ¢lani na
sestanke pripravijo, jim je tre-
ba vnaprej sporo&iti dnevni red.
Sejo naj pripravijo vsi ¢lani TK
na podlagi predhodnih analiz
strokovnih sluZb ali za to dolo-
¢enih aktivov komunistov. Se-
stanki bodo po potrebi, vendar
najmanj enkrat meseéno. TK bo
imel stike z osnovnimi organiza-
cijami ZK preko sekretarjev. V
pomot pri delu osnovnih organi-
zacij ZK pa bo komite za posa-
mezna vpraSanja zadolZeval svo-
je tlane. TK mora biti na teko-
éem z vso problematiko podjet-
ja, idejno politiéno, ekonomsko
in kadrovsko. Preko sekretarjev
osnovnih organizacij ZK bo se-
#nanjal vse ¢lane ZK s to pro-
blematiko. TK bo posvetil po-
sebno pozornost krepitvi samo-
upravnih organov in konkretnih
dogodkov v proizvodnji, delitvi
ter nadalinjemm uveljavljanju
neposrednih proizvajalcev kot
nosilec razsirjene reprodukcije,
ki mora postati del delavskega
samoupravljanja. Zaradi uspes-
nejiega dela bodo ustanovljeni
aktivi komunistov tam, kjer se
bo izkazala potreba: tako na
primer v samoupravnih organih,
Zvezi mladine, nasi srednji teh-
miski foli in drugje.

IDEJNO POLITICNO DELO

— Ideolosko politi¢no izobra-
¥evanje bo temeljilo predvsem
ma individualnem 3tudiju. Os-
movne organizacije ZK bodo na
Studijskih sestankih preverjale
stopnjo napredka posameznih
danov in jim nudile pomoé pri
njihovem ideolofkem polititnem
izobraZevanju.

— Na Studijske sestanke os-
novih organizacij bodo vabljeni
tudi kandidati, ki se nameravajo
vélaniti v ZKJ. Osnovne orga-
mizacije ZK bodo doloéile &lane,
ki morajo tem kandidatom kot
mentorjii pomagati pri njihovem
idejno polititnem napredku in
¥h spoznavati s programom in
statutom ZKJ.

— Ve& pozornosti kof doslej
bamo posvetii idejno politiéni
vzgoji vseh ¢&lanov mnoZiénih
organizacij in kolektiva. V ta
mamen bomo poleg individualne-
ga idejno polititnega dela orga-
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nizirali v prvem polletju letos-
njega leta e najmani tni kvali-
tetna predavanja o aktualno po-
lititnih dogajanjih pri nas in v
svetu. UdeleZba na teh predava-
njih bo za ¢lane ZKJ obvezna.

— V prvem polletju letoinje-
ga leta morajo biti organizirani
tetaji za bodoCe ¢lane samo-
upravnih organov. Posebno po-
zornost moramo posvetiti vse-
bini predavanj na teh teéajih in
izboru. kvalitetnih predavate-
ljev. Obisk teh tefajev naj bo
omogoten tudi ostalim ¢&lanom
kolektiva, ki se zanimajo za to
tematiko.

— Predvsem iz vrst mladine
moramo §e nadalje pridobivati

slufatelje’ za veferne politiéne
Zole in tedaje.
— Vsi ¢&lani ZK se morajo

stalno idejno politiéno angaZira-
ti v vsakodnevnem delu: na de-

lovnem mesty; v mnoZiénih or-
ganizacijah, v podjetju in na te-
renu ter nenehno delati na tem,
da se uresnitujejo smernice in
sklepi VIII. kongresa ZKJ. V ta
namen bomo v prvem polletju
1965 temeljito preitudirali gra-
divo in sklepe VIII. korngresa ter
sprémembe in dopolnitve pro-
grama in statuta ZKJ. 2

— Osnovne organizacije mo-
rajo nadaljevati s prakso, da se
na sestankih ZK podajo kratki
informativni  izvledki najpo-
membnejiih dogajanj doma in v
svetu. Za te referate mora: biti
zadolZen vedno drug ¢lan z na-
menom, da se navadi nastopali
v javnbsti.

-— QOsnovne organizacije ZK
morajo iz svoje srede izvoliti to-
variSe, ki bodo odgovarjali za
izvajanja idejno politi¢nega pro-
grama in biti v stalnem stiku z
ideologko komisijo pri TK.

KADROYSKO DELO

Ze na konferenci je bilo ugo-
tovljeno, da nekatere osnovne
organizacije posvefajo premalo
pozornosti organizacijskim vpra-
Sanjem in disciplini, saj je Bilo
iz poroéila razvidno, da je bila
udelezba na sestankih slaba in
mnogo neupravitenih izostan-
kov. Osnovne organizacije ZK
morajo temu vprasanju posve-
titi vso pozornost, voditi toéno
evidenco odsotnosti in takoj pri-
merno ukrepati, da utrdijo disci-
plino med ¢lani.

Sprejemanje novih ¢&lanov v
ZK ne sme biti le obtasna na-
loga, temve¢ mora biti na3a stal-
na skrb. Kot je razvidno iz po-
ro¢ila, smo v letu 1964 na tem
podroéju storili premalo, saj smo
sprejeli le 14 &lanov. V naSe vr-
ste moramo vkljufevati pred-
vsem mlade proizvajalce, ki so

Delavke

bri stroju za
stiskanje €adic

druzbeno aktivni in dobri &lani
mladinske organizacije. Osnov-
ne organizacije so bile doslej
premalo povezane z mladinsko
organizacijo, saj je zelo malo
komunistov konkretno pomagalo

mladini pri delu.

Ugotovljeno je bilo, da osnov-
ne organizacije dosedaj niso bi-

. le dovolj dosledne pri izvajanju

kaznovalne politike, pogosto se

izrefene kazni niti niso uresni-
Cevale ali pa so bili uporabljeni-
razliétni kriteriji. Smisel kazno-
valne politike je vzgoja Clanov,
zato je potrebno, da se izrekajo
kazni po vrstnem redu, izklju-
¢itev pa naj bo le za one, ki niso
upoStevali predhodnega opozo-
rila oziroma kazni. O izrefenih
kaznih morajo imeti osnovne or-
ganizacije to¢no evidenco in vo-
diti skrb o nadaljnjem delu ka-
znovanega tovarifa. V kolikor
osnovna organizacija ugotovi, da
je kazen dosegla svoj namen in
da je kaznovani ¢lan pri svojem
delu prizadeven, naj se mu ka-
zen briSe. Pri izrekanju kazni je
treba paziti, da ne bo izretena
kazen niZja kot je bila predhod-
na, v kolikor mu ta ni bila Ze
izbrisana.

Urejanje dokumentov in evi-
denca je bila v nekaterih os-
novnih organizacijah hudo po-
manjkljiva, zato je naloga os-
novnih organizacij, da wvodijo
tofno evidenco o delu svojih
&lanov tudi izven osnovne orga-
nizacije v samem kolektivu in
na terenu. Naloga vsakega Cla-
na je, da aktivno sodeluje na
podro¢ju kjer dela, kakor tudi
vsaj v eni izmed druzbenih or-
ganizaci) v podjetju ali na te-
renu. Osnovne organizacije mo-
rajo oblasno pregledovati delo
in izvrsitev nalog posameznih
tlanov. Na vsakem organizacij-
skem sestanku pa se mora pre-
verjati  izvrievanje sklepov
predhodnega sestanka.

Naloga tovarniskega komiteja
in osnovnih organizacij ZK je,
da skrbijo za kadrovanje v sa-
moupravne, predstavnidke in
ostale organe druZbenih orga-
nizacij. Priprava teh élanov naj
ne bo kampanjska temveé stal-
na skrb. Zato je potrebno orga-
nizirati najrazli¢neje seminarje
in predavanja v zvezi z izobraz-
bo teh &lanov. V ta namen je
treba tudi posiljati ljudi v razne
politiéne 3ole in tedaje, vendar
izbor teh kandidatov naj ne bo |
takfen, da bi zadostili le for-
malnemu Stevilu, Ti tovarisi mo-
rajo imeti tudi takdne moralne
in druge kvalitete, da bodo v
perspektivi uspeSno opravljali
svoje druzbene funkcije.

Na osnovi tega programa sl
morajo osnovne organizacije ZK
in posamezne komisije TK iz-
delati konkretnejde akcijske pro-
grame za krajSa obdobja (npr.
za prvo polletje 1965) in jih za-
radi preverjanja njihovega iz~
polnjevanja dostaviti vsem ¢&la-
nom pristojnih komisij TK in
sekretariatom osnovnih organi-
zaci].

ka tovarif LuZar.

RAZPIS ;

Upravni odbor drustva ljudske tehnike razpisuje natefaj
za initruktorje voznikov amaterjev za

K natedaju se lahko prijavijo vsi élani Ljudske tehnike,
ki imajo vozniZka dovoljenja A, B, C ali D kategorije.

Vsi prijavljenci bodo morali opravljati izpite za inStruk-
torje za vodenje tefajev voznikov amaterjev.

Vsa navedila in informacije daje vodja avto-moto kroi-

Prijave sprejema tovari§ Skale do 15, marca 1965.
Upravni odbor Ljudske tehnike Cinkarne

otorna vozila.




Kakosmo skrheli za preprecevanje nezgod v letu 1964

Primerjava rezultatov iz preteklega leta z rezultati iz leta 1963

nas ne more zadovoljiti!

Stevilo 1963 1964 Indeks
zaposlenih 1821 2037 111,8
poskodb pri delu 287 350 122
izgubljenih dni 4172 5741 1376
pofikodb na 100 zaposlenih 15,8 17,2 108,9
izgubljenih dni na 1 pofkodbo _ 14,5 16,4 1132
izgubljenih dni na 1 zaposlenega 2,29 2,82 1231
nesre¢ na poti 37 45 121,7
izgubljenih dni 568 1100 193,6
Primerjava rezultatov, doseZenih v razdobju 5 let
1960 1961 1962 1963 1964

Stevilo poskodb pri delu 345 338 287 287 350
g‘tevi}o izgu}lzliie';ljh dni 5215 §663 4836 4172 5741

tevilo pofkodb na 100 za-

poslenih - ‘ . 243 20,1 16,8 15,8 17,2
e . 5} 152 168 169 145 164
P edno i b i

e zag;;g:e‘gi;"“‘ Shi 367 337 281 220 282
Indeks izgubljenih dni na

1 zaposlenega 100 21,9 76,5 62,5 76,8
Na podlagi analiz posameznih ftransportnih sredstev, 35 po-

nesre¢ ugotavljamo, da je bilo
od celotnega Stevila nesred¢ pri
delu: 176 poskodb ali 50,3 ", za-
radi malomarnosti ali neprevid-
mosti ponesrefencev samih, 28
poskodb ali 89, zaradi nepre-
vidnosti ter pomanjkljive wvar-
nostne kontrole s strani nadzor-
nega osebja, 60 poskodb ali
17,1 %, zaradi neprevidnosti in
tehniéne zastarelosti strojev in

&kodb ali 10,1 %, zaradi nedisci-
pliniranosti in  pomanjkljive
varnostne kontrole s strani nad-
zornega osebja, 38 poSkodb ali
1099%, =zaradi pomanjkljivih
varnostnih ukrepov, 4 poSkodbe
ali 11 9, brez vzroka, 9 poskodb
ali 2,6 Y, zaradi raznih pomanj-
kljivosti strojev in naprav ter
tehniéne zaséite.

Stevilo Stevilo
Izvor poskodb poikodovanih poskodovanih Indeks
v letu 1963 v letu 1964
Proizvodni proces 119 140 117,6
VzdrZevalna dela 59 82 145,7
Interni transport ‘89 102 114,6
Ostala dela 20 26 130
Skupaj 287 350 122

Primerjava glavnih rezultatov
tah z letom 1963:

v posameznih ekonomskih eno-

] =2 .

g 23 £d

) ¥a oe

o & - -

2 Sa Sa

53 £ 3

& it »o

1963 19064 1663 1964 1963 1934 -

Metalurgija 201 275 13 153 2,62 422
Predelovalni obrati 219 18,1 15,1 10,2 330 1,85
Kemija I in III 22.2 247 139 184 309 4,55
Kemija 11 8,8 44 189 93 1,66 0.41
Vzdrzevalni obrati - 16,8 166 139 165 234 2,74
Uprava — ostalo 6,4 53 21 246 1,34 1,32
Skupaj 15,8 17,2 145 ' 1864 229 2,82

Primerjava rezultatov dosee-
mih pri prepretevanju nesret z
rezultati iz leta 1963 je pokazala
obtutno poslabianje na splofno
pri vseh pokazateljih. Kljub vse-
mu smo v primerjavi s povpreé-
jem 4 preteklih let dosegli za
ca. 6", boljse rezultate, Ta ugo-
ftnvjtev nas ne sme zadovoljiti.
Zavedati se. moramo, da nase
prizadevanje za preventivno

CINEARNAR D)

prepredevanje nesred ni pokaza-
lo posebnih uspehov, ker smo
opustali strogo- in brezkompro-
misno  izvajanje  varnostnih
ukrepov. Samo s poostrenjem
kontrole nad izvajanjem wvar-
nostnih ukrepov bi bilo moZno
zniiati Stevilo poikodb , za ca.
179, saj je bilo zaradi pomanj-
kljivih .varnosinih ukrepov 38
poskodb (to je 10,9 %,), do kate-
rih ne bi prislo, ¢e bi nadzorno
osebje izvajalo kontrolo. Poleg
tega je pri vseh 63 poskodbah
(to je 18 %)), do katerih .je prislo

zaradi neprevidnosti in varnost-
ne nediscipline, botrovala sla-
ba kontrola s strani nadzornega
osebja. Pri boljsi zainteresirano-
sti za izvajanje  varnostnih
ukrepov bi bilo moZno prepre-
¢iti pribliZno 60 polkodb, kljub
tezavam, ki jih imamo zaradi
fluktuacije, rekonstrukeij in hi-
trega tempa v proizvodnji.

Zanimivo je to, da je v pro-
izvodnem procesu naraslo Ste-
vilo nesre¢ v prn‘ner]aw s pre-
teklim letom za 17,6 %, medtem
ko pri raznih vzdrzevalnih delih
za 45,7 9%,. Pri raznih ostalih de-
lih, ki nimajo zveze z vadrzeva-
njem ali s proizvodnjo, smo za-
belezili za 30Y; vel nesret kot
v letu 1963. 1z navedenih podat-
kov opazimo, da moramo posve-
¢ati pozornost varnostnim ukre-
pom ne samo pri proizvednii,
temve¢ tudi pri vzdrZevalnih
delih.

Pri analizi nesre¢ ugotavlja-
mo, da se je Stevilo poskodb

najbolj povefalo v ekonomski

Pozimi moramo

enoti metdlurgua, na drugem
mestu je kemija I in III in na
tretjem vzdrZevalni obrati. Pre-
delovalni obrati, kemija II in
uprava so dosegli boljSe rezul-
tate kakor v preteklem letu.

Po temeljiti analizi nesred pri

delu ugotavljamo, da so v inte-
resu znizanja nesre¢ potrebni
naslednji ukrepi:

Organizirati je treba dopolnil-
no izobraZevanje nadzornega
osebja po vprasSanju higiensko-
tehniéne poZarne varnosti. -

Nadzorno osebje je treba ma-
terialno zainteresirati za kon-
trolo izvajanja vseh varnostnih
ukrepov ter varnostne discipli-
ne.

Poostriti moramo kriterij za
prijavljanje nesre¢ pri delu, de
katerih je prislo zaradi malo-
marnosti ali nediscipliniranosti.

Treba je izboljSati evidenco o
uporabi osebnih zaséitnih sred-
i!ev in izvajati kontrolo upora-

e.

posebno paziti,

da ne pride do poZara

Zima je obdobje, v katerem
lahko majhna neprevidnost po-
vzro¢i pozar. Mnoge prostore
ogrevamo Se vedno z odpriimi
petmi. Mnoge naprave v hudi
zimi zZnrznejo. Vse to pa vodi
v neposredno nevarnost pozara.

V prostorih, kjer so pedi, ki
jih kurimo z drvmi in premo-
gom, moramo sirogo paziti, da
v bliZzini ni vnetljivih stvari. Pri
odhodu z dela moramo pe¢i ob-
vezno izprazniti; pod nobenim
pogojem ne smemo pustiti v pe-
¢i Zerjavice, To je najsirozje

. brepovedano.

Pri dtalitvi naprav, ki so za-
mrznile, moramo biti zelo pre-
vidni in pred pritetkom takega
dela ukreniti vse potrebno, da
bi odstranili moZnost nastanka
pozara. V takih primerih mora-
mo obvestiti gasilsko sluZzbo v
podjetju, preden pritnemo z de- 3
lom. Vodilni delavei so dolzni, ¥
poutiti osebje o vseh potrebnih '
varnostnih ukrepih. Prav tako Je.
posameznik dolZan skrbeli,
ne pride do poZara. V svoji 'b11-
zini mora imeti ustrezni gasilski
aparat — aparati ne smejo biti
zaloZeni
Kadar izbruhne™ poZar, mora
vsak posameznik takoj pristopiti
h gafenju in o nesredi obvezno
obvestiti gasilsko sluZbo v pod-
jetju.

GaSenje zaCelnega poZara je
uspesno, ¢e pa se pozar razsiri,
pa je lahko usodno. Zato ponov-
no opozarjamo vse &lane kolek-
tiva, da spostujejo poZarnovar-
nostne ukrepe in ¢uvajo napra-
ve, prav tako kakor moramo ¢u-
vati orodje, stroje itd., &e hote-
mo z njimi dobro proizvajati.
Roéni gasilni aparati so razme-
i¢eni po obratih, da z njimi po
potrebi preprefimo razdiritev
poZara.

z raznim materialom. °

Znova apeliramo na vse ¢lane
kolektiva, naj ne podcenjujejo
gasilnih naprav in naj spostujejo

vsa navodila o preventivnih

ukrepih za gaSenje zatetnega po-
Zara. Rotne gasilne aparate in
hidrante, ki se nahajajo po vsej
tovarni, ne smemo zalagati z
raznim materialom. Vsak hi-
drant ima svojo omarico, v ka-
teri se nahaja orodje, potrebno
za gasilsko akcijo. Uporaba tega
orodja je dovoljena samo za ga-
fenje poZara.'V druge namene
se orodje iz omaric ne sme upo-
rabljati. Omarice, v katerih je
gasilsko orodje, je treba ¢uvati,
da se ne razbijajo. Zakaj neka-
teri trgajo z njih plombe?
OpaZati je, da nekateri v obra-
tih, kjer je prepovedano kaje-
nje, ne upostevajo teh opozoril.
Znova apeliramo na vse ¢lane
kolektiva, da upostevajo vsa na-
vodila in opozorilne tablice, kaj-
ti velikokrat je cigaretni ogorek
Ze bil usoden za izbruh poZara.
Le z budnostjo nas vseh in ob
tesnem sodelovanju slehernega
¢lana kolektiva z gasilsko sluZ-
bo nam bo uspelo prepreciti rle-
varnost poZara. .

‘Zohvala

Zaradi krute usode nas je pre-
rano zapustil dragi moZ in otka
Stanko JAGODIC.

Iskreno se zahvaljujemo vsem,
ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti, mu darovali vence
in cvetje ter nam izrekli soZalje.
lIzredna hvala gasilskemu dru-
Stvu Cinkarne in ostalim gasil-
skim drustvom. Posebej se Se
zahvaljujem delovnim organiza-
cijam za pomoé, govornikom in
godbi, Prisréna hvala kadrov-
skemu sektorju za finan¢no po-
moé. Zalujota Zena Beti

in sin¢ek Dutko

Wi



0b desetletnici zobne ambulante

Sedmega januarja 1955 je bil
sprejet prvi pacient v takrat
ustanovljeni in skromno oprem-
ljeni zobni ambulanti. Vse do te-
daj cinkarniski delavec ni imel
veliko moiZnosti za zdravljenje
svojih zob, ker je bila zobozdrav-
stvena sluzba v tistem obdobju
Se zelo pomanjkljiva. Javna zob-
ma poliklinika je edina skrbela
Zza vse paciente iz mesta. Zdra-
vili so le najnujnejSe primere.
Ce nisi imel poznanstva, si se
teiko »dokopal« do zobnega te-
rapevistva. Takratna. uprava
Cinkarne je razumela nujnost
lastne zobne ambulante in je da-
la na razpolago skromne prosto-
re za ordinacijo in zobotehni¢ni
laboratorij. Ta dva delovna pro-
stora je bilo tezko opremiti z
vsem potrebnim instrumenta-
rijem in aparati. PriskoCil je na
pomoé¢ Mestni zdravstveni dom
in nam odstopil nekaj Ze odslu-
Zenega instrumentarija in nekaj
opreme. Zacetki so bili skromni,
toda za prvo silo in prvo pomot
je zadostovalo. Mesec za mese-
cem smo iz lastnih sredstey, de-
Joma pa s podporo Cinkarne iz-
popolnjevali opremo. Cinkarnar-
Ji so kmalu spoznali pomen
lastne ambulante, Ni¢ veé ni bi-
lo treba odhajati iz tovarne in
gakat? ure in ure, da bi dobil

zdravstveno pomoé. Vsak paci-

ent je imel doloéen dan in uro
in kdor se je drZal termina, ni
zamujal svojega dela, produk-
cija pa tudi ni trpela zaradi izo-
stankov, ki pred ustanovitvijo

zelodecu ne dela tezav in ¢lovek
se vedno dobro poéuti.

Tudi svojci cinkarniskih de-
laveev, brez izjeme, tako Zene
kakor otroei, so bili deleznj zo-
bozdravstvene nege. Po &tevilu
pacientov, kar dokazuje dnevna
statistika, je bila ambulanta ne
samo potrebna, ampak nujna.
Doslej se jih je zvrstilo samo
na novo vpisanih 5350, ¢e pa bi
navedel S&tevilo, koliko je bilo
vseh, bi to preseglo desettisoCe.

Po sistematskem pregledu v
letu 1960 je bilo ugotovljeno, da
pribliZzno tretjina cinkarnarjev
Se ni iskala pomo¢i v zobni am-
bulanti, &e pa bi danes ponovno
organizirali tak sistematiéni pre-
gled, kar bi bilo nujno, bi videli,
koliko je tistih, ki imajo Se ved-
no odpor do zobozdravnika. Ved-
no ved je mladih ljudi, ki priha-
jajo v tovarno, predvsem tem bi
bilo treba nuditi vso zobozdrav-
stveno pomot. To so zgolj pre-
ventivni ukrepi, s katerimi pre-
pretimo marsikatero okvaro, ki

“se sicer pozneje mas¢uje na ta

nadin, da je pogosto potrebno,
¢etudi mlademu ¢loveku, nado-
mestiti razpadlo zobovje samo
Se s protezo.

Pred letom nam je s pomoéjo
Cinkarne uspelo opremiti ambu-
lanto tudi z najmodernejso opre-
mo.

Zobna ambulanta je poslovala
ves ¢as na bazi samofinancira-
nja. Vse storitve, ki jih opravi,
plata zayod za socialno zavaro-

Motiv iz nafe zobne ambulante

zobne ambulante niso bili redki.
Kmalu je bil prebit sirah pred
- zobozdravstvenimi posegi, saj
~ gkufamo s sodobnimi pripomotki
~ in nadini opravljati delo v ustni
~ votlini ¢im manj bole¢e. Vedno
~ vet pacientov je prihajalo, ved-
"no ve® jih je bilo, ki so razume-
1i, da brez saniranega zobovja ni
mogode uZivati hrano tako, da bi
~ res dosegla svoj namen. Samo
~ dobro preparirana prehrana v

10

vanje in tako krije vse stroike
popolnoma sama,

Odslej bo ambulanta poslovala
celodnevno, to je od 7. ure zju-
traj do 19, ure zveder, ob sobo-
tah pa od 7. do 13. ure. S tem bo
dana moZnost, da bodo pacienti
prihajali v.glavnem v svojem
prostem Casu, razen v res nujnih
primerih. Na ta naéin bo tudi
povetana storilnost in bo tako
tudi finanéno laZje wuspevati.
Normativ za enega terapevta je
ca. 2000 pacientov, ker pa bom
sedaj delali v dveh izmenah, sm

prevzeli v zobozdravstveno oskr-
bo Se paciente iz sosednjih pod-
jetij, tako da si zagotovimo do-
volj pacientav, delovni ¢éas pa bo
polno izkoriifen. Vsa ta podjetia
bodo prispevala doloten deleZ za
nabavo instrumentarija in opre-

me, tako da Cinkarna ne bo tr-
pela finanénih izdatkov.

Ob desetletnici obstoja zgbne
ambulante Zelim in upam, da bo-
mo tudi v bodo¢e zadovoljili vse
paciente z naSimi storitvami.

P. Kusar

Odbojka znova v povojih

Dne 16. in 24. januarja 1965 je
nasa ekipa odigrdla dve prija-
teljski tekmi in dve za okrajno
zimsko prvenstvo v odbojki. Zal
je ekipa nepopolna, ker pogre-
S8amo wsaj Se tri povpredne
igralce’

Zato pozivamo vse interesen-
te za to lepo igro, da se prija-
vijo tovarisu ing. Milanu Zu-
panticu.

Rezultati posameznih tekem:

Prijateljski sretanji: Cinkarna
— TVD Partizan Celje 1:2 (15:7;
12:15; 9:15).

TORBI, Slovenska Bistrica —
Cinkarna 2:1 (15:10; 10:15; 15:6).

Srecanji za okrajno prvenstvo:

TVD Partizan Gaberje — Cin- .
karna 2:0 (17:15; 15:10).

TVD Partizan Celje — Cinkar-
na 2:0 (15:6; 15:8).

T

. Zdravstveno

Zavarovanje zakoncev

V.: Zena zavarovanca Zivi na
vetjem posestvu, ki je njena

last. Njen moZ je zaposlen v .

podjetju in Zivi loteno od svoje
#ene. Z ozirom na dohodke, ki
jih ima njegova Zena od posest-
va, ji moZ ne daje nikake pre-
Zivnine, Zanima me, ali ima nje-
gova Zena, ki se dejansko pre-
zivlja s sredstvi od posestva,
pravico do zdravstvenega var-
stva?
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ZA OPREMO
NOVOROJENCEKA
IN POGREBNINA

V.: Ali je predvideno poviSa=
nje podpore za opremo novoro-
jentka in pogrebnine?

0Q.: Podpora za opremo otroka
je povifana od 9000 na 15.000 di-
narjev. PoviSani so tudi zneski
za pogrebnino in sicer: za odra-
slo osebo na 35.000 dinarjev, za
umrlega otroka od 7 do 15 let
starosti na 27.000 dinarjev, za
umrlega otroka od 1 do 7 let
starosti na 21.000 dinarjev in za
umrlega otroka do 1 leta staro-
sti na 17.000 dinarjev.

Novi zneski se izpladujejo za
vse primere, ki so nastopili po
1. januarju 1965. °

O.: Po 23. ¢lenu zakona o
zdravstvenem zavarovanju ima
zakonec zavarovanca pravico do
zdravstvenega zavarovanja do-
kler je z njim v zakonu. To se
pravi, da ima zakonec, v tem
primeru Zena zavarovanca, pra-
vico do zdravstvenega zavarova-
nja vse dotlej dokler sta v ve=-
ljavni zakonski zvezi, ne glede -
na to, ali jo zavarovanec dejan-
sko pregivlja, oziroma ali Zivita
v skupnem gospodinjstvu, ali ne.
Zavarovanéev zakonec je zdrav-
stveno zavarovan kot druZinski -
¢lan do pravhomoénosti sodne
razveze zakona. Tudi dohodki od
posestva_ne vplivajo na zdrav-
stveno zavarovanje zakonca. Tu=-
di razvezani zakonec ima pravi-

- co do zdravstvenega varstva, e

mu je s sodno odlo¢bo bila pri-
znana preZivnina in ¢ée je bil ob
razvezi zakona star 45 let (Zena)
oziroma 60 let (moZ). Za zakon-
ca, ki je mlajsi pa se zavarova=
nje nadaljuje samo &e je inva-
lid I. kategorije v smislu pred-
pisov o invalidskem zavarova-
nju. PreZivnina, ki jo razvezani
zavarovanec daje razvezanemu
zakoncu se ne uposteva, fe mu
ta ni bila prisojena s sodno od-
lotbo. Ravno tako za zdravstve-
no zavarovanje ni pomembno
ali se prisojena preZivnina de-
jansko izpladuje ali ne.
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DELO DRUSTVA LJUDSKE TEHNIKE
'V NASEM PODJETJU

Obdobje zadnjih dveh let, od
zadnje letne skupséine drustva
do danes, je bilo za drustve zelo
razgibano, Sklepi sprejeti na 4.
kongresu Ljudske tehnike so da-
li drustvu Ljudske tehnike na-
potke za delo in razvitek novih
moznosti in perspektiv za Se Sir-
%e delovanje. Posebno vaZen
sklep pa je bil reorganizacija
zveze drustev Ljudske tehnike
v organizacijo, katera :zajema
vsa drustva, ki se kakorkoli
ukvarjajo s tehniko, v skupno
zvezo, v kateri lahko vsaka pa-
noga nemoteno izvaja svoje po-
slanstvo tj. iri tehniéno misel-
nost med Siroke mase nasih dr-
Zavljanov. In ne samo to, kot
organizacija Ljudska tehnika, v
kateri so drustva vélanjena, je
dolzna, da resuje predvsem pro-
bleme proizvodnje. Vendar ne
sme zanemarjali vzpodbujanja
¢lanov k druzbeno politi¢énemu
delu.

Tudi naSe drustvo je v pre-
teklem obdobju napravilo korak
naprej. Stevilo svojega ¢lanstva
je povetalo. Clani so s svojim
delom pokazali, da so priprav-
ljeni delati po smernicah 4. kon-
gresa in se predvsem angazirati
za odpravo stare miselnosti, ¢ed
kaj nam je potrebno tolikerin to-
liko strokovno izobrazenega ka=-
dra. Drustvo je poskusalo spre-
meniti sistem dela in iskati nove
oblike, ki so bolj ali manj uspe-
le. Saj je delo v tako razélenje-
nem kolektivu kot je na$ izred-
no tezko. Videli smo, da priha-
jamo v fas nekake tasovne sti-

ske, prenapetosti élanov in pres.

nairpanosti z raznimi deli, kar
je pokazala vetja nestrpnost in
utrujenost vseh ¢&lanov. Ti od=
nosi pa so imeli doloéene posle-

dice. Strokovno kakor tudi po-*

ljudne znanstvena predavanja
so podasi zastala. Predvajanje
tehniénih filmov je s tem avto-
matiéno prenehalo, ravno tako
je vsa druga vzgojna dejavnost
pocasi zastala in popolnoma pre-
nehala, fe izvzamemo nekaj iz-
jem v avtomoto kroZku in Se
mogole radio krozku. Kakor
najdemo opravi¢ilo za vsako de-
lo, tako je najti opravidilo tudi
za nedejavnost. Zanemarjanje
vzgojne déjavnosti pa nam lahko
zapusti globoke brazde, katere
bo tudi as tezko zacelil. Adap-
tacija novega drustvenega doma,
ki bo v doglednem &asu gotova
nam bo zagotovila primerne
prostore in sredstva, da bomo v
preteklosti zateto delo lahko ne-
moteno nadaljevali in celo raz-
&irid. Seveda bo ponovno treba
dobre volje in potenja, da bomo
%e opuSteno ponovno ozivell
Tudi ostala dejavnost bo morala
dopolniti svoje programe za raz-
gibanje &lanov kolektiva s ci-
ljem &iriti tehniko na sploh.
Napotke, ki so bili predlagani
ravno na obfnem zboru, bomo
morali upostevati in jim nuditi

vsekakor bila velika pozivitev

nadega dela.

tizerstvu in nastevanju slabosti
kar bi lahko nekateri delavni
¢lani zamerili, moramo prikaza-
ti tudi mnogo, da ne rec¢emo ne-
Steto dobrih strani nafega dela,
ki pa v posameznih primerih ni-
so bile dovolj pojasnjene oziro-
ma preklamirani, da bi vzbudile
pri ¢élanih in tudi netlanih zavest
koristnosti dela Ljudske tehni-
ke, Vse premalo znamo nage de-
lo popularizirati in pokazati 3i-
rokim slojem nasih drZavljanov,
zaradi tega pa nas nih¢e ne vidi,

ne-Gbéuti potrebe nas Se bolj
angazirali za nudenje pomoci
tam, kjer je nasa pomoé potreb-
na in primerna. Polrebno pa se
bo izogibati vseh del za katere
bi se smatralo, da so nekaksen
»fud« oziroma obrtniskih del, ka-
tera bi lahko opravili bodisi v
rednem delovnem ¢&asu ali najeti
obrtniki.

S tako dejavnostjo bo drustvo
lahko kljubovalo vsem neprili-
kam, raznim govoricam o za-
sluzkarstvu se bo lahko izogni-
ti, ¢e bomo vedno in povsod upo-
Stevali smernice, Nujno pa je,
da vse ¢lane, ki s svojim delom
nesebiéno pomagajo refevati
tezke trenutne situacije v pod-
jetju tudi primerno magradimo.
Menimo, da izrek: vsakemu na-
grado po svojem delu, popolno-
ma opravituje nagrajevanje ti-

Obrezovanje
éasic na novem
stroju

poteka

zelo hitro

stih &lanov, ki nelteto ur Zrivu-
jejo za dobro kolektiva.

S tem kratkim sestavkom Ze-
limo naéelno objasniti delovanje
druitva Ljudske tehnike v pod-
jetju, z motivacijo, da se ¢lani
kolektiva spoznajo s potrebo poy
delovanju nafega drustva v ko-
rist kolektiva.

Prvenstivo
Cinkarne v
namiznem
fenisu za
posameznike

Prvo tovrstno prvensive za
posameznike je bilo 18. januar-
ja 1965. Udelezili so se ga naj=-
boljsi tekmovalei, ki so se po-
tegovali za najviSja mesta. Tek-
movanje je bilo sprido nekaj
presenefenj zelo zanimivo tako,
da se do konca turnirja ni vede-
lo za pravega zmagovalea in pr-
vaka.

Izidi prediekmovanja: ing.
Lebar — Jovanovi¢ 2:0 (21:8;
21:10), Lukastek — Smeh 2:0
(21:9; 21:11), ing. Sentar — Deé-
man 1:2 (18:21; 21:18; 20:22);
Gornik — ing. Zupanéi¢ I. 2:1
(21:14; 18:21; 21:19), Defman ==
Zolger 0:2 (9:21; 21:23).

Finale: ing. Lebar — Gornik
2:0 (21:7; 21:11), Lukaitek w=
Gornik 2:0 (21:15; 21:13), ing, Le=
bar — Zolger 1:2 (13:21; 21:16;
21:23), Zolger Gornik 2:0
(21:14; 21:16), ing. Lebar — Lu~
kadtek 2:1 (22:24; 21:14; 21:18),
Luka&tek — Zolger 1:2 (19:213
21:18; 20:22).

Vrstni red finalnega dela; 1.
Zolger, 2. ing. Lebar, 3. Luka=
stek, 4. Gornik.

SPORTNIKI RUDNIKA
IN TOPILNICE SVINCA 1Z
MEZICE 17. IN 18, APRILA

GOSTI CINKARNE

V.soboto, 30, januarja so nag
obiskali zastopniki iz MeZice in
nam izro¢ili prehodni pokal, ki
smo si ga priborili ob gostova=
nju naih Zportnikov v MeZiel.
Isto¢asno smo se dokontno dogo=
vorili, da se bodo #portniki obeh
ekip ponovno srecali v Celju 17.
in 18. aprila 1965. o

Na pobudo obeh predstavni=
kov je bil sprejet sklep, da bi
v jeseni organizirali ortne
igre metalurikih podjetij Stajer-
ske, kjer bi sodeloval TGA Ki-
dritevo, Matiborska livarna, Ze«
lezarna Ravme, Impol iz Slow,
Bistrice, Zelezarna Store, Rud-
nik in topilnica svinca iz MeZice -
in Cinkarna. :

SAHOVSKI BRZOTURNIRJI

V preteklem letu smo decem-
bra prifeli uvajati v nasi sahov-
ski sekeiji igranje brzoturnirjev.
Partija sme trajati najveé deset
minut. Pokazala se je nujna po-
treba, da se nasi ¢lani privadijo
tega nadina igranja.

Seveda je ta zvrst tekmovanja
prinesla nekaj sprememb pri
uvrstitvah na turnirjih, kjer so
imeli ve¢ uspeha tisti igralci, ki
so Ze nekaj tasa vadili nadin
igranja Sahovskih partij v dese-
tih minutah. To je bilo opaziti
posebno pri prvih dveh turnir-

jih, kjer sta zanesljivo osvojila

prva mesta Delko in Jovanovié.

Da ne ostanemo samo pri kri- Tudi Arh in ing. Ruzi¢ sta po-

kazala, da jima ustreza ta natin
igranja.

Odigrana sta bila dva brzotur-
nirja na katerih so se igralei
takole razvrstili:

Na prvem turnirju: 1. Dedko,
2. Jovanovié, 8. Arh, 4. ing. Ru-
#i¢, 5. Snajder, 6. Persolja.

Na drugem turnirju: 1. Jova-
novié, 2. Defko, 3. Snajder, 4.
Jandit, 5. Persolja.

V leto3njem januarju so bili
odigrani trije brzoturnirji, izid
pa je bil takle:

Prvi brzoturnir — udeleZilo se
ga je 10 igralcev: 1. Zvone Arh,
2.~3. ing. RuZi¢ in Detko, 4. Jo-
vanowi¥, 5. ing. Pipus, 6. Snaj-

der, 7. Janti¢, 8. Persolja, 9.—10.
Brglez in Zorko. o

Drugi brzoturnir smo igrali v
nedeljo, 24. januarja. Tega dne
je bilo sicer predvideno prija-
teljsko srefanje s Eahisti iz Ve=
lenja, ki pa Zal niso prisli, &e-
prav niso odpovedali dvoboja.
Nasi igralei so izkoristili ta ¢as
in odigrali brzoturnir, na kate=
rem je sodelovalo vseh deset
igralcev, ki so bili predvideni za
nastop proti Velenju. 3
(Nadaljevanje na 14. strani) -
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PO USPELI ODDAJI KRVI

Ob kolektivni oddaji krvi dne
27. januarja je 184 nadih tova-
risev darovalo 57,1951 krvi za
potrebe celjske postaje za trans-
fuzijo krvi. K oddaji se je zgla-
silo 195 dajalcev, vendar je bilo
11 zdravnisko odklonjenih. Lep-
§ega odziva v taki humani ak-
ciji v Cinkarni $e ne pomnimo,
saj je darovalo kri 9,5%; vseh
zaposlenih. Kot obitajno so se
najbolje odrezali delavci prede-
lovalnih obratov z 12,6 %}, kemi-
ja II z 11,3%, metalurgija s
7,49, Najslab%e se je odrezala
uprava s skladis¢i in transport-
nim oddelkom — kri je oddalo
1c 6,59, zaposlenih. Prvi¢ je da-
rovalo kri 67 tovariSev oziroma
ved kot ena tretjina vseh daro-
valcev, med katerimi je bila ve-
¢ina mladincev.

Kri so darovali naslednji to-
varisi (§tevilka poleg imena po--
meni, kolikokrat je doslej daro-
val kri):

Predelovalni obrati: Markovié
Slavoljub 5, Vidovié¢ Ivanka 1,
Vidovi¢ Stane 1, Petkovski Si-
mon 8, Kalafati¢ Slavko 2, Do-
mjanié Viktor 2, Kalafati¢ Mari-
ja 1, Seiko Kristina 2, Smaj An-
ton 5. Krsnik Milan 1, Rupert
Anton 1, Zorko ‘Anton 5, Ober-
#an Alojz 1, Vuzem Stefan 3,
Roje Ivan 2, KoroSec Helena 3,
Vrhoviek Stefka 1, Muskateve
Dzordza 1, Peji¢ Radivoj 4, Per-
nek Viado 3, Krznar Alojz 6,
Vujkovié Slavko 1, Templak
Marija 3, Rugani Stefan 1, Ce-
ri¢ Ismet 1, Skoberne Marija 1,
Pulko Franc 4, Vre¢ar Franc 1,
Vidmar Viktor 3, Novak Ivan 4,
Vengust Stefan 2, Kolar JoZe 1,
Kavka Marjan 2, Pozni¢ Miha-
el 1, Zafran Marija 1, Lah An-
tica 2, Delnegro Boris 12, Rup-
nik Lojze 2. g

Stavbni oddelek: Hudingec !
Stefan 1, Srnovrénik Ivan 2, ‘
Zlaus Anton 1, Oglajner Mihael 4
8, Naghi¢ Ciril 1, Znidar Alojz 3,

Flajs Ivan 2, TomaZi¢ Anton 2,

Krofl Martin 1, Skoflek Jakob

2 Podvezenec Mirko 2, Marini¢

CGabrijel 2, Lupi¢ Ignac 1, Spe-

gelj Pavel 1, Stojakovié Rade 2,

Radi¢ Adolf 2, Jurhar Edi 14.

Elekiro delavnice: Zibret Mar-
iin 9, Tratnik Franc 1, Stanko-

. wi¢ Luka 6, Fedlin Franc 1, Je-

senek JoZe 3, Salej Boris 7.

Kemija I: Toma#%ié Franc 8,
Hrovatin JoZe 10, Delko Franc
7, Danjko JoZe 1, Jezernik JoZe
1, Arsovski Vojislav 1, Bezgov-
Sak Ludvik 4, Zagar Ivan 1, Vr-
hoviek Anton 1, Pisek Janez 1,

Bezgoviek Jureij 1, Flis Vinko

1, Zupanc Albin 11, Ljubi¢ JoZe
4, Leskoviek JoZe 1, Artan An-
ton 3, Korofec Marija 2, Zagoz-
da Elizabeta 1, Mravljak Anton
3, Sajovec Franc 1, Solman Jo-
sip 1, Cretnik Ivan 4, Kompan
Ljubo 5, Kos Vili 8, Lah Mirko
18, Zupanc Franc 1, Turniek
Franc 2, Klajniek Anton 2, Tu-

Emmm 12

ni¢ Bogoljub 1, Cuperkié¢ Risto
72

Strojna sluzba: Medved Vili 2,
Brumec Slavko 1, Cverle Kon-
rad 2, Vinder JoZe 4, Lampret
silvo 1, Zlindar MatevZ 2, Ste-
tuk Slavko 2, Gologranc Pavel
2. Ramsak Karl 5, Zolah Valjko
13, Goléman Jurij 2, Jarh Anton
1, Milakovi¢ Ranko 2, Planko
Ivan 2, Dojer Joze 3, Kobola
Zvone 1, Gorenjak Janez 2, Lu-
Zar Ivan 7

1.

Kemija II: Ivaki¢ Drago 5,
Verboviek Ivan 2, Cah Siro 1,
Mlakar Martin 1, Zagar Vin-
ko 4. -

Glavni laboratorij: Kastelic
Metoda 1.

PraZarna: Skrlovnik Ivan 2,
Milojevié Nikola 4, Pir§ Sretko
92, Verani& Ivan 1, Zalokar Vilko
1, Vinder Peter 6, Sarlah An-
ton 2, Romih Franc 2, MataSin
Mato 2, Krajne Milan 2, Gove-
di¢ Franjo 3, Teriek Franc 6,
Jokan Anton 2, Rozman Ivan2,
Jarc/Bernard 1, Rebrica Anton
2, Gajsek Stane 2, Zafran Mi-
lan 1. /

Kadrovski sektor: Kranjc Ivan
1, Podgajski Agica 2, Kauri¢ Jo-
%e 10, Pustoslemdek Marija 1,
Bajde Ivanka 3, Dolar Frida 1,
Svagula Ivanka 1, Spegli¢ Ivan
3, Martinu® Pavla 2, Jerebin3ek
Dragica 2, Zupan Pepca 1, Tas-
ner Rozalija 1, Rabuzin Terezi-
ja 3, Spes Ivan 4.

Investicije: Terglav Roman 1,
Bajc Janez 4, Pototnik Ferdo 3.

Topilnica in keramika: Repas
Anton 6, Hribernik Franc 1,
Planko Miha 2, Trebiénik Lado
2, Stubitar Jurij 1, Zolgar To-
mo 9, Pere Milan 12, Antlej Jo-
Ze 2, Belej Anton 4, KoZelj Vin-
ko 4, Dreveniek JoZe B, Korosec
Pavel 2, Salamon Konrad 4,
Lavbié Ciril 3, Jazbec Viktor 9,
Smeh Zora 1, Cvelbar Alojz 4,
Jajtevié Mirko 2, Kontrec Fra-
njo 3, Strmsek Ivan 2, Vatovec
Franc 7, Vipotnik Franc 4, Franc
Herta 1.

Komercialni sektor s skladi-
&¢i: Fegus Karl 10, Zarkqvié Jo-
sip 3, Horvat Bojan 7, Gobec
Ferdo 1, Turndek Ivan 2, Romih
Franc 2.

Priprava dela: Turniek Albin
1, Nedoh Radovan 3.

Transporini  oddelek: Sket
Ivan 5, Heri¢ Marjan 3, Gorjup
Ludvik 5.

Strojna energetika: Stergar
Franc 4.

Finanéni sektor: Rojnik Alek-
sander 6.

Na lastno pobudo so v mesecu
januarju na postaji za transfu-
zijo krvi darovali 1,141 krvi 3e
nasledng tovarisi:: Vodenik
Franc, Sket Ivan, Ceroviek Ig-
nac, Bratko Viktor in Gregori¢
Ludvik.

Tako smo v januarju oddali
Skupno 58,335 1 krvi, kar presega
dve tretjini nadih letnih obvez-
nosti.

V tej 3tevilki Cinkarnarja ob-
javljamo tudi zahvalno pismo
odbora RK kot organizatorja
krvodajalske akcije.

I. S.

ZAHVALA

Dne 27. januarja 1965 se je
ekipi transfuzijske postaje Celje
prijavilo 195 élanov kolektiva, ki
so bili pripravljeni dati kri. Od
teh je darovalo kri 184 prijav-
ljencev. Ostali so bili zaradi bo-
lezni odklonjeni.

Da je bila akcija tako uspes-
na, je zasluga sindikalne podruZ-
nice in njenih élanov, ki jim ni
bilo #Zal truda in prostega &asa
porabljenega za organizacijo in
pripravo, zavedajo¢ se odgovor-
nosti in dolZnosti do sotloveka,
kolektiva in druzbe. Za tako po-
#rtvovalne in nadvse humano
delo jim obéinski odbor rdefega
kriza in transfuzijska postaja iz-
rekata priznanje in zahvalo.

Prav tako prosimo sindikalno
podruZnico, da sporodi vsem da-
rovalcem krvi nasSe wveliko pri-
znanje in posebno zahvalo tistih
katerim bo darovana kri’ vrnila
zdravje in redila Zivljenje!

Obéinski odbor RK
in transfuzijska
postaja

VAS KOTICEK

Red
v stanovanju

Izgovor, da v tesnem stanova-
nju ni mozno vzdrzevali reda, ne
drzi. Treba je le za vsako rel
doloéditi prostor in jo po upora-
bi spet spraviti tja. V stanova-
nju, kjer niso izkoristili npr.
prostora nad omarami, je- ne-
smiselno trditi, da je v omarah
premalo prostora. Omare lahko
z majhnimi stroski povisamo do
stropa in s tem pridobimo pro-
stor za odlaganje oblek in obu-
tve, ki jo trenutno ne rabimo.
S primernimi predal¢ki in pro-
zornimi 3katlami lahko ustvari-
mo red v vsakem predalu. Pred-
vsem je vaZno, da se drzijo reda
vsi ¢lani druZine. Otrok mora
vedeti, kam bo odloZil npr. 3kar-
je, ko jih ne bo vel potreboval;
ko pridemo z dela, bomo vedno
odlozili torbico na isto mesto.
Kdor bo potreboval Casopis, ga
mora sam odloZiti na doloden
prostor. Umazanih ¢evljev ne
puSéamo v predsobi; umazano
perilo odlozimo tja, kamor spa-
da.

Ce se bomo. vsi ¢lani-druZine
drzali reda, nam bo to prihra-
nilo marsikatero uro pospravlja-
nja in jeze.

Na obisku pri nadih prizadevnih Siviljah

Kako nudim prvo
pomo¢ pri zlomu kosti

Pri zlomu kosti-sta dve vai
ni stvari: v kolikor je zlom ta-
ko modan, da je poéena kakr3-
na koli kost jo je potrebno trd-
no prevezati, da ostri deli kosti
ne trgajo misic, %il, Zivcev ali
koZe, nakar je treba ponesre-
&enca takoj prepeljati v bolnis-
nico. Zlomljeno kost je potreb-
no tudi obloZiti z letvico ali
descico, ki jo pritrdimo s krpo,
volno, ali slamo, tako .da se po-
&ena kost ne more premikati.
Zlomljeno kost naj nikar ne
namescéa nestrokovnjak, kajti
to je stvar zdravnika, ki kostt
takoj namesti. Ne ¢akaj z zlom-

lieno nogo ali roko, ker se lah-
ko napacno zaraste.

Ce se nekdo rani doma ali
pri delu, je potrebno rano ¢im-
greje'- zaséititi s Cistim zavojem.

avoj mora biti zares ¢ist —
sterilen. Zavoje dobimo v vsaki
lekarni, ¢e pa jih nimamo pri
roki prelikamo ¢&isto platno z
zelo vrodim likalnikom. Jod se
nikoli ne ¢aje na samo rano,
temved le 'okoli nje. Rano ne
smemo izpirati z vodo. Ce rana
modno krvavi, pustite, naj kri
(iz¢isti rano. Ne dotikaj se rane
§ prsti.



Perspektive kuhinje toplega obroka '

Kuhinja toplega obroka je v
preteklem letu pripravila 419.558
toplih obrokov in 3747 malic ob
drzavnih praznikih. Stevilo ko-
ristnikov se je v prvem polletju
nekoliko zmanj3alo, toda po zna-
nem povisanju trZnih cen Zivi-
lom od meseca julija se je vid-
no povetalo in do konca leta vi-
soko preseglo povpretje leta
1963. Letno povpreéje vseh ko-
ristnikov je bilo 57,1Y%, zaposle-
oih delaveev, v decembru pa je
Ze poraslo na 71,3 %, Na zmanj-
Sanje Stevila koristnikov je v
prvem polletju vplival visji sa-
moprispevek koristnikov, zlasti
pa izboljSano poslovanje in pe-
strejsi izbor zivil v okrepdeval-
nicah, kar je pritegnilo marsika-
terega  prejinjega koristnika
toplega obroka.

Kuhinja kot zadasni provizo-
hj zmore pripraviti dnevno naj-
ved 1200 obrokov. Zato je zmanj-
Sanje Stevila koristnikov, oziro-
ma manjsa obremenitev kuhinj-
skega osebja in naprav omogo-

tila, da se je vidno izboljsala ka-

_loriéna kvaliteta hrane. Po-
membno so prispevali k izbolj-
fanju kvalitete obrokov zlasti
zastopniki koristnikov, ki so se
kot odposlanci obratnih kolek-
tivov sestajali vsak mesec. Na
posvetovanjih so pregledali ko-
litinske obraCune jedilnika za
pretekli mesee, dajali pripombe
za izboljSanje poslovanja kuhi-
nje ter predlagali novosti za je-
dilnik prihodnjega meseca. Med
seboj so vsak mesec dolo¢ili pg-
oblaitenega poskufevalca hra-
ne, ki je moral vsak dan pred
pricetkom razdeljevanja preiz-
kusiti kvaliteto ter vpisati svo-
je ugotovitve v knjigo pripomb.
Poslevanje kuhinje je dnevno
spremljal tudi referat za druz-
beni standard, ki je izdeloval
vsakodnevne zbirne analize stro-
skov zivil, kalori¢ne vrednosti
in koli¢ine glavnih zivil. Po teh
analizah je kuhinja sproti regu-
lirala kontinuiteto kvalitete in
stroskov.

Kot obratun dela kuhinje objavljamo primerjalno kvantita-
titativno analizo toplega obroka

Za 1 obrok
: &> o =

g25 5% B e 3 = ST

288 8% 2 PR SR B5F
januar 1.092 100,78 22,32 123,10 1.017 0,101
februar 977 101,14 27,04 128,18 1.122 0,090
méarec 500 094,74 33,78 128,52 1.088 0,084
april 993 101,51 35,68 137,19 1177 0,097
maj 1,050 98, 26820 12507 1107 0,091
junij 1.126 101,09 ¥ ﬁ,‘?ﬂ 125,79 1.034 0,099
julij 1.122 108,12 37,76 14588 993 0,108
avgust 1.192 107,67 30,87 138,54 291 0,093
september  1.295 10846 - =29,79..7 133,25 1.058 0,100
oktober 1.398 10439 32,72 137,11 991 0,113
november  1.280 111,04 2731 138,35 1.033 0,104
december  1.462 108,02 38,02 148,55 1.146 0,094
1564 1.157 103,89 30,71 n35,91 1.056 0,098
1963 1.294 72,90 17,85 90,75 8904 0,074
1962 261 64,20 16,19 80,39 848 0,076
1961 886 56,05 16,07 72,12 883 0,066

Iz analize je tudi razvidno, da
so se od leta 1961 elementi vseh
stroikov hrane skoraj podvojili.
Kontinuiteta kaloritne vrednosti
je bila med letomn nekoliko pre-
trgana v letnih mesecih zaradi
vetie koli¢ine sotivja in zelenja-
ve fer v mesecu oktobru zaradi
suhe hrane med popravilom ku-
Irvinje.

Na povetanje reZijskih stros-
kov so.vplivali vi§ji osebni do-
hodki in zmanjSano &tevilo ko-
ristnikov v prvem polletju. Ze
od pri¢etka leta je kuhinja pre-
segala predpisano ceno 120 din
za en obrok. A

Podrazitev Zivil 20. julija 1964
je ge pospe:‘.i}a nastajanje nega-
tivnih razlik'med dohodki in iz-
datki kuhinje. Kljub temu smo
dosledno vztrajali pri predpisa-
nih ‘normativih toplega obroka.
Ob zatetku letosnjega leta sose
nekateri mesni izdelki podrazili

cdlo do 45 04, kar pomeni 100"}
podraZitev glede na cene v de-
cembru 1963 oziroma 200", po-
drazilev glede na cene mesa v
letu 1961, V stroSkih obroka v
letu 1965 bo samo meso- terjalo
skoraj toliko stroskov za en ob-
rok,. kolikor je znasala lansko
leto normirana, cena celotnega
obroka. ~Bruto cena obrokov v
letoSnjem letu bo verjetno pre-
segla 180 din in bo treba odlo&iti
glede viSine samoprispevka. Pri
tem bo treba upostevati izkus-
nje pri obeh dosedanjih zvisa-
njih samoprispevka, ki so poka-
zale, da se pri vsakem povisa-
nju zmanjda $tevilo koristnikov
za daljse obdobje,

Komisija za druzbeni standard
je na svoji seji dne 26. januarja
1965 primerjala sedanje strofke
za topli obrok z lanskoletno kal-
kulacijo in izdelala nov predra-
&un na osnovi stvarnih stroskov:

1964 1963
Meso in mesni
izdelki 10 dkg 94 60
mast in olje 2 dkg 10 10
kruh 1/6 kg 16 13
ostala zivila 18 15
rezijski stroski 38 20
rezerva za event.
podraZitev 4 2
180 120

Na podlagi te kalkulacije, ki
zagotavlja predpisane minimal-
ne normative Zivil, je komisija
predlagala upravnemu odboru
podjetja odobritev nove stvarne
bruto cene toplega obroka, ki
naj bi veljala od 1. marca dalje
180 din. Predlagala je tudi-po-
vetanje samoprispevka korist-
nikov od 70 din na 80 din za en
obrok. Za tako malenkostno zvi-
Sanje samoprispevka se je komi-
sija odloCila, ker meni, da bi bi-
lo Skodljivo za zdravstveno kon-
dicijo delavcev, &e bi se zaradi
vetjega poviSanja samoprispev-
ka znizalo stevilo koristnikovs
Prizadeti bi bili zlasti delavei,
ki imajo vedje druzine in mora-
jo v domadi prehrani zaradi po-
drazitve Stediti z mesom, topli
obrok pa jim bo glavni vir Zival-
skih beljakovin,

Stevilo zaposlenih se je od le-
ta 1961, ko smo ustanovili ku-
hinjo, povetalo za pribliZno 50
odstotkov, kapacitete kuhinje pa
so ostale nespremenjene in lah-
ko v maksimalnih naporih za-

dovoljijo potrebe le dobre polo-
vice delovnega kolektiva. Pro-
stori in naprave kuhinje kot za-
Ctasnega provizorija tudi ne
ustrezajo osnovnim sanitarnim
in tehniénim prehranbenim za-
htevam. Da bi povecali zmoglji-
vost kuhinje in vskladili pripra-
vo hrane s higienskimi predpisi,
smo v preteklem letu izdelali
program adaptacije in naro&ili
pri projektivnem biroju IGO
Ljubljana idejni na¢rt in pred-
radun. Izkazalo se je, da ni mo-
gote povetati optimalne kapa-
citete na 800 obrokov v eni iz-
meni in da bi ostala, kljub ve-
likim prezidavam in nabavam
nove opreme nereSena nekatera
bistvena vprasanja. Po tehtnem
preudarku Smo predlagali
upravnemu odboru, gradnjo {a-
ke kuhinje ki bo zadoStala ne-
le sedanjim potrebam, ampak bo
krila tudi perspektivne potrebe.
Sedanje potrebe Ze znaSajo_ 1000
obkorov v dopoldanski izmeni,
oziroma 1800 obrokov dnevno,
Potrebe naras¢ajo tako naglo, da
moramo predvidevati novo ku-
hinjo za majmanj 1500 obrokov
v eni izmeni, oziroma 2500 do
3000 obrokov v vseh izmenah.
Predvideti moramo tudi moZnost
kuhanja kosila v manjiem obse-
gu.

Upravni odbor je na seji dne
27. novembra 1964 predlog pro-
udil in predlagal ceniralnemu
delavskemu svelu izgradnjo no-
ve menze. Idejni projekti za no-
vo kuhinjo-so Ze naroeni.

Misli ucenca IKS v Storah-
- bodocega proizvajalca

Store je majhen kraj, vendar
v na8i Zelezarski industriji zavze-
ma vidnejie mesto. Zelgzarna
Store zaposluje okoli 2000 ljudi.
V okviru razsiritvenega plana
proizvodnje pa skrbi Zelezarna
za svoj mlajsi strokovni kader.
V strokovni soli, ki je v sklopu
Zelezarne, vzgajajo mlad per-
spektivni kader, ki bo neko¢ sto-
pil na odgovorna mesta v nasi
proizvodnji, Solski program ob-
sega tri letnike, v katerih se
usposabljajo ucenci za kasnejsi
poklic v raznih strokah. V prvem
letniku je tudi nekaj stipendi-
stov Cinkarne, med njimi sem
tudi jaz. Organizacija v Soli je
zelo dobra. Ucenci imajo vse
moznosti za hitro in popolno izo-
brazbo. Zato si Zelimo ¢im hi-
trejsi prihod v proizvodnjo, kajti
s tem bomo delno prispevali Ze k
hitrejsi izgradnji nase socialisti¢
ne druzbe. Td Sola, ki nam daje
osnovno strokovno znanjq. nas
vkljutuje v zZivljenje delovnega
¢loveka in nas bo pripeljala do
poklica, ki si" ga vsak od nas zeli.
Toda, da me boste dobro razu-
melj, da prides do svojega cilja,
je treba posSteno zavihati roka-
ve, kajti brez volje ne dosezes
nitesar. Mojstri, ki nas uspo-
sabljajo, skrbe za naso strokov-

no izobraZevanje:
natanéni in nas vodijo po pravi
poti k cilju. PriSel sem do za-
kljufka, da se je treba utiti za-
se in za druZbo. Kajti s tem ko-
ristim obema.

Stanujem v moderno oprem-
ljenem internatu blizu Sole.
Kljub redu in disciplini, ki vila-
da v internatu in $oli, se pofu-
tim kot v domatem vzdusju.
Veasih nam morda primanjkuje
prostosti, ker pa vemo, da je o
samo nam v korist, pozabimo na
vse tezave. Poskrbljeno je tudi
za rekreacijo in nam v ta na-
men sluzita moderno opremljena
telovadnica in igrii¢e na pro-
stem. V internatu se nahajajo
utenci iz vseh krajev Slovenije,
nekaj utencev pa je tudi iz opta-
lih republik. Vsi se dobro razu-
memo, kajti skupno delo nas
zbliiujf. Vsi imamo pred seboj
isti ecilj: éimprej se izutiti .in
vkljugiti v proizvodnjo,

Andrej Gombad¢, utence
IKS Store
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CINKARNAR - FOTOGRAF

Za prvim filmom prve kopije. Spoznamo, da izdelava foto-
grafskih kopij ni prav ni¢ tezkega. Iz dobrega filma — dobre
kopije, iz slabSega tudi dobre. Povetavanje in kaj se da doseti

Z izrezi.

Pred seboj imameo prvi film.
Plod je naSega ustvarjalnega
dela pri fotografiranju in skrb-
nega razvijanja, Razviti film
gredstavlja resen dokument.

ogosto ima tudi veliko doku-
mentarno vrednost, Ko gleda
odrasel moz fotografije svojega
prvega rojstnega dne, ko odkri-
je v starih albumih slike po-
stavnega vojaka, poroténe foto-
grafije in druge, znova obudi
spomin na najvaznejse dogodke
v Zivljenju. Ce pa se vaZna slika
izgubi ali jo komu podarimo
“4mamo moZnost ponovne izde-
lave iz dobro ¢uvanega nega-
tiva.

Predno povedemo naSega cin-
karnarja do temnice, da mu po-
magamo napraviti prve slike e
nekaj o oceni filma. Film je
posusen. Pravkar posudeni film
se ne zvija. Opazujemo ga tako,
da je emulzija obrnjena od nas
— proti svetlobi. Pravilno raz-
vit in osvetljen film ima ostro
sliko, veliko skalo tonov od po-
polnoma ﬂozornega do temno-
sivega. Obifajno niso vsi po-
snetki enako dobri. Pretemni
ali pregosti so preve¢ osvetlje-
ni, presvetli ali tanki pa pre-
malo. Opazimo tudi neostrino.
Vzrok je nepravilna nastavitev
razdalje pri_slikanju, nemirna
roka ali prehitro gibanje pred-
meta. Ko smo film pregledali
ga razreZzemo na 20—30cm dol-
ge trakove, ki jih shranimo v
vreCice iz prozornega papirja,
£e nimamo teh, lahko pospra-
vimo filme med liste primerno
velike knjige. Filme ne zvijamo,
ker se pri tem razkraspajo. Se-
veda jih tudi ne prijemamo s
prsti, razen na robu. Ce bomo
s filmi previdno in neZno rav-
nali bomo imeli manj jeze pri
razvijanju — manj »telefonskih
Zic na kopijahe.

. Preselimo se v temnico. Za

1zdelavo povecav potrebujemo:
fotografski papir, razvijalec,
film, ¢isto vodo. Temniéni in-
ventar pa je: povecevalni apa-
rar z masko, temnicna lué s fil-
trom, razvijalne skodele, susilni
aparat, noZ za obrezovanje.

Poglejmo malo bolj podrobno
nase polirebs¢ine:

Fotografski papir: Izdehﬂzjo
ga v najrazlicnej$ih formatih
in kvalitetah. Povrsina papirja
je lahko gladka — bledceca, pol-
mat in mat. Manjs$im formatom

ristoja gladka, bles¢eca povr-
ina. Ista tudi vedjim, ¢e hote-
mo imeti ostrino tudi v naj-
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manjsih detaljih. Polmat pri-
staja veljim poveCavam, v glav-
nem fotografijam Zanrskega ti-
pa in pokrajinam. Mat papir
uporabljamo najve¢ za portre-
te. Fotografski papir delimo tu-
di po stopnjah kontrasta. Naj-
bolj kontrasten papir (trda gra-
dacija) se uporablja za poveca-
ve mehkih negativov brez kon-
trastov. Za povecave zelo kon-
trastnih negativov brez detaj-
lov v sencah uporabljamo pa-
pirje mehke gradacije. Za obi-
¢ajne negative kakrinih je naj-
ve¢ uporabljamo normalni pa-
pir, Priporocamo papirje Foto-
hemike — kontrast, Fotografu
zafetniku priporotamo format
9% 12 cm.

Razvijalec in fiksir. Kakor pri
razvijanju filmov uporabljamo
tudi pri pove¢avanju razvijalec
in fiksir.- Razvijalec je tudi ne-
koliko mo¢&nej$i. Kemikalije do-
bimo v vsaki fotografski trgo-
vini Z¢ odtehtane v polivinilski
vrecki. Na3a naloga je le raz-
red¢iti ga v 1 litru vode. Pri
razvijanf:u naj bo temperatura
200 C, Fiksir uporabljamo v isti
sestavi kot za razvijanje filmov,

Vodo uporabljamo za vmesno

kopel med razvijalcem in fik-
sirjem in za razvijanje kopij.
Voda naj ne bo preve¢ hladna.
Pri hladnejsi vodi traja izpira-
nje dalj casa. :

Povecevalni aparat nam pro-
jicira negativ na papir. Deli po-
vecevalmka so nasledniji:

a) objektiv (razli¢nih goridé-
nih razdalij. Pravilo je, da za
maloslikovni format uporablja-
mo goriééno razdaljo 5cm, za
6 X9 film pa 75 — 8cm), Ob-
jektiv je svetlobne jakosti 1:4,5.
Pri povedavanju nastavimo obi-
¢ajno na najvecjo odprtino,

b) prostor za Zarnico in kon-
denzator,

¢) naprava za vstavljanje fil-
ma,

d) stojalo,

e) maska nam sluZi za fiksi-
ranje piparja in za bele.robove.

Temnicna lu¢ je oranine ali
svetlozelene barve. Ker foto-
grafski papir ni obcutljiv na te
vrste svetlobe, lahko opravlja-

mo vse operacije pri temnicni-

Tuéi.

Razvijalne skodele so nizke

pravokotne sklede iz emajlira-
ne plofevine. Velikost se ravna
po velikosti papirja. ;

Susilni aparat nam posusi
mokre slike v 5 minutah. Poleg
tega poveca slikam sijaj.

NoZ za obrezovanje sluZi za
rezanje robov Ze posusenim sli-
kam. ing. Sencar

. SAHOVSKI
BRZOTURNIR

(Nadaljevanje z 11. strani)

Na tem brzoturnirju so se
igralei precej trdovratno borili,
kar kazZe tudi razvrstitey, saj ra-
zen dveh mest vsa ostala delita
po dva igralca!

Izid tega brzoturnirja pa je
takle: 1.—2, Snajder in Lazié,
3. ing. RuZié, 4. ing. Pipu§, 5.—6.
Jovanovi¢ in Ramsak B., 7.—8.
Ceh ml. in Janéi¢, 9.—10. ing.
Marjanovié¢ in Smeh.

Tretji brzoturnir je bil odigran
v Cetrtek, 28. januarja. Izid pa je
takle: 1.—2. ing. RuZi¢ in Snaj-
der, 3. Jovanovié, 4. Detko, 5.
Potivalsek.

KazZe, da bodo taki brzoturnirji
postali priljubljeno tekmovanje
cinkarniskih Sahistov.

J. 8najder

Obletnica dela v Cinkarni

5 let: Cmok JoZefa Marija (8.), Go-
vedi¢ Alojza Franjo (15.), Livaja Nedelj-
ko (9.), Medved Alojza Viljem (19.),
Jovan Alcksan. Marija (17.).

10 let: Debeljak Rudolfa Bogomir (7.),
Sale] Franca Ivam (10.), Grobelnik Ig-
naca Ivan (17.),

-

15 let: Babovi¢ Milosa Milan
(27.), Dankovec Jurija Alfonz
(22)), Karaji¢ Mehi Mehmed
(16.), Lipar Franca Franc (2.),
Tifengraber Martina Joze (18.),
Kaker Antona Vida (1.), Stegen-
Sek JoZefa ing. Klemen (20.).

PJE. BRE IN SMOLA

Pje: >Bre, danes spet nekam
Cudno izgledas, se te gripa pri-
jemlje?«

Bre: sTihe bodi. Danes se me
smola drZi, kot nasega dvoriica
blato.«

Pje:
lo?«

Bre: >Zjufraj sem vstal na le-
vo nogo in obul prekrizane co-
pate, Bilo je ze blizu seste zjut-
raj v naglici sem pograbil ta
k'masni suknié, se preobul in
tekel v sluzbo. V' tovarni pa me
je pricakal kolega, kalerega Ze
dolog nisem videl.« :

Pje: sTo menda ni smola. ce
po daljsem ¢asu srecas prija-
te!‘f&.c

Bre: sPolakaj, ta kolega je
star ecinkarnar in mi je pred
dobrim letom posodil denar. Na
vsem lepem me lepo prosi, ¢e
bi mu ornil denar. Bilo mi je
neprijelno in sem se prijel za
Zep, da bi mu izpoluil zeljo, Toda
denarnice nikjer, ostala je o
suknjicu, ki ga imam za lovar-
no. Zaprosil sem mojstra, da me
za [renulek pusti v samski dom
na Ribarjevi ulici.«

2Kaj se je spel zgodi-

Pje: sIn fte je pusti?c
Bre: >Seveda, majster me je

pustil, samo vratar v samskem
domu me ni puslil nofer, ker
nisem imel legitimacije s seboj;
bila je namreé v denarnici- Po
daljSem dokazovanju, da ze dol-
go stanujem o domu, mi je s
pomoéjo upravnika uspelo pri-
ti do denarnice in legifimacije.

Pje: »So ti potem wverjeli, da
je tam fvoje prebivaliic¢e?«

Bre: sSo. Hitro se preoblecem
in stecem po stopnicah, da bi
bila zamuda na delu ¢im kraj-
$a. Toda vphodna oprata doma
so bila zaklenjena. vralarja pa
nikjer. Odiel je na nuli doe,
jaz sem presfel Ze do nule tri,
a4 njega Se ni in ni. Ze sem po-
mislil, da sem v starem piskru
pa se primaje vralar, gre pocasi
po kljuce o vratarnico in nafo
aodpre vhodna vrata. Godrnjaje
odhifim v {ovarno.

Pje: »In si takoj prijel za de-
lo, da nadoknadii zamujeno?«

Bre: sTokrat je bila ura Je
za malico in sem odiel v jedil-
nico. Jedilnica je bila polna in
ker nisem imel kam sesti, sem
hotel zunaj pojesti kalorije, to-
da spel smola. Na pragu mi je
padla ledena sveéa naravnosl v
porcijo. Ves ' potrt sem nesel

prazno posodo nazaj; druge ma-
lice nisem dobil. Primajem se
do majstra in se mu konéno pe-
ljavno japim na delo. On mi pa
sporodi, da bo julri v prazarni
remonl. Sedaj pa ne vem Kkaj
naj storim, ali naj vzamem bol-
niski list ali kako se naj izog-
nem Jdelu v praiarni oziroma
na PIK.

Pje: :Enostabno. napraoi la-
ko kof nekateri kljucavnifarji,
kadar je remont; pridi v obrat
&im  pozneje’ in brez orodja,
Daobro si oglej kaj bodo delali,
ogledovanje naj bo c¢im dalise,
potem  pojdi pocasi po orodje
in_prinesi pse tisto éesar ne boi
rabil. Tako dela pedina dezurnih
kljuc¢avniéarjeo in jim to dobro
pali. Ali pa éez dobro uro gres
v delavnico in te ni nazaj, kot
so delali kljucavnicarji, ko so
popravljali PIK,

Bre: sSeveda, pofem bi bil
kaznovan, ker bi zapustil delo.
Ti mi pa res lepo spetujes

Pje: sNi¢ sé ti ne bo zgodilo,
pprasaj kolege pa boé videl ka-
ko so brez skrbni v tej zadevi.«

Rajii si zapojoa tisto: ¢..

kaj se sekirags
kaj se nerviras.... -
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Kljub temu, da je bil prejinji
dan zelo naporen, smo bili Ze
ob 8. uri zjutraj na nogah; ne
zaradi tega, da bi bilo to po
programn, temved zato, ker si
nismo mogli »priboritic spanja.
Sitne muhe, ki so nas nadlego-
vale Ze od svitanja, so nam pre-
Er('(‘ile tako Zeljeno spanje. Ka-

or ostali tudi sam nisem »vzdr-
Zzal zraénih napadove, zato
sem se pustil premagati. Vstal
sem, se okopal in posluial Zo-
kijevo preklinjanje. Zal mu je
bilo, da ni s se{mj prinesel mu-
holoveev, saj bi mu pristedili
nepoirebno porabo energije za
preklinjanje. Kakor mi, tudi on
ni pri¢akoval, da nas bodo mu-
he nadlegovale, kamor bomo
gli.

Po ukusnem in obilnem zaj-
trku smo v avli hotela &akali
na Hasana, da nas odpelje k
znanim piramidam. Med tem
smo gledali televizijski prenos
orientalskih plesov. S Hasanom
smo se dogovorili za 10, uro do-
poldne. Zal pa smo se morali
prepricati o orientalski »to¢no-
sti- o kateri so0 nam mnogo go-
vorili. In res ,prifel je ob 1. uri
(to ni bilo prvi¢ niti zadnji®).
V kraj%em pogovoru nas je Ha-
san seznanil s programom. ki
je bil natrpan z raznimi ogledi
znamenitosti ~ Egipta: obisk

KADROVSKE
AVESTAL

V mesecu januarju 1965 so prisll v
o Roiet] fng. Drvgo. Malonf Alit.
nez, . O, ”
Tunlg Mjlée,“haEAr ranc, nik
Dominik, Galun Rudolf, Trebiénik Joie,
Plevnik Maksimiljan, Leskoviek Joke,
Ko#el] Vincepe, Vuzem Franjo, Miku-
ljan Ivan, Neimah Si , Karni¢ Ro-
man, Jazbec Viktor, Stojadinovié Savo,
Bukvié¢ Franc, Josip, Pelek Jo-
ie, Soline Jakob, Krajnc Karel, Krajnc
Martin, Mohorko . Pilko Franc,
Vodeb Frane, Mohorko Viljem, Pavlec
Alojz, Mikek Ivan, Kmetec JoZe, Kam-

ué Martin, Rebié Stjepan, Celesnik

nton.

0dsli iz podjetja: Zeme Franc, Golo.
granc Franc, Stiper Siefan, Krivovié
V:Ijbko, Planjsek Stanke, Krsiié Danica,
Trebiénik Joie, Knupled Herman kié
Aleksander, Vorniek Ciril Mik Jan
Ivan, Neimah Stjepan, Karnlé Roman,
Pavié Milan, Pejki¢ Krsta, Spremo ing.
Vojislav, Lanik Ferdinand, Videndek
Karl, Drevensek Janez, Brus Ivo, Jusufi
Miljalm, Bukvi¢ Franc, Peceh Joie,

V poko] je odfel: Jakob Franc.

Poro¢ill so se: Adl¢ tor, Gordek
Stanke ml.,, Zaji¢k Ferdinand, Leber
Viktor, Vign Dradko, Zerak Avgust.

Izdaja Cinkarna, metalurdko-
kemitna industnija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor.

urednik Zlatko Sentjurc
Glasilo izhaja Vk?l'cll 15. v
mesecu, Prispev. sprejema-
mo do 23. v mesecu, Rokopisov

E
%
;

redniétvo glasila: Cinkarnare,
Cinkarna, Celje. Tel. 39.81,
39-82, imterna 53. Tisk in
kliSeji CP »Celjsici tisk« Celje.

Sportnih centrov, gledalis¢, noé-
nega lokala ipd. Veseli smo bili
takega programa, saj nam je
bilo jasno, da bomo videli vse
tisto, kar si vsak turist zeli vi-
deti v Egiptu.

Pred hotelom nas je ¢akal
mercedesov aviobus, s katerim
smo se odpeljali na prvo »popo-

Pogled na velike skale kvadra-
ste oblike iz katerih so nastale
piramide, pogled na velike
skalnate gmote, zgrajene nekaj
tiso¢ let pred nasim $tetjem, so
me popolnoma prevzele. Nehote
se obiskovaleu vsili vprasanje,
s kakinimi sredstvi so dvigovali
ogromne skale tako visoko in

Centralni stadion v Kairu

tovanjec po Kairu. Vozili smo
se skupaj s predstavniki ostalih
delegaciy — bilo nas je za dva
aviobusa.

Po priblizno dvajsetminutni
voznji, smo prispeli na pesteno
planoto. Ze od dale¢ smo videli
mogodfne piramide kako se dvi-
gajo v nebo, vendar se mi niso
zdele tako velike, kot od blizu.

koliko let so gradili te ogrom-
ne, piramide? Tezko je pojasni-
ti prvo vprasanje, saj Se sedaj
ni dokazano kako so gradili pi-
ramide, temved obstoja nekaj
teorif, ki so samo domneva, ni
pa za njih zgodovinskih doka-
Zov.

Piramida, pred katero smo,
stali se imenuje po znameni-

tem faraonu IV. dinastije Keop-
su. Zgrajena je bila leta 2690.
pred naSim Stetjem, Gradilo jo
je 100.000 ljudi 10 let iz trdega
granita iz Asuana, ki so ga pe-
ljali z ladjami po Nilu. Za
gradnjo te najvelje piramide
je bilo porabljenih 3-4 milijo-
ne kamnitih ca 1,20 x1 m veli-
kih kosov. Keopsova piramida
zavzema povrsino 55.000 m? in
ima prostornino milijon kubi&-
nih metrov. Visoka je 146m
(sedaj Se samo 137 m), Nedaleé
za Keopsovo piramido stoji
Kefrenova piramida visoka
136 m, katero si je dal zgraditi
Keopsov sin Kefren. Tretjo pi-
ramido, visoko 62 m, so gradili
suznji Kefrenovega sina Myke-
rionusa. Znacilno za siaro ce-
sarsivo je bilo pokopavanje
faraonov v piramide, katere so
si dali zgraditi Ze med svojim
vladanjem. Ker so stari Egipca-
ni verovali v posmrina Zivlje-
nja so poleg balzamiranega fa-
raona :pokopalic celotno nje-
govo bogasivo, samo da bi mu
bilo po smrii ¢im bolj prijetno,
Zal so vsi ti grobovi bili oropa-
ni. tako da razen balzamiranih
trupel v grobovih ni ostalo ni-

cesar.
(Nadaljevanje prihodnjic)

CINKARNARJEVA

POSTA

UREDNISTVU -
»CINKARNARJA«

Ze dolgo je tega, odkar sem
odsel iz vadega podjetja. Kakor
vam je ze itak znano, se naha-
jam na odsluzenju kadrovskega
roka v. JLA v Beogradu.

Ravno v teh dneh sem se
spomnil, da pogreSam nekaj in
to vade glasilo »Cinkarnar«, ka-
terega sem vedno zelo rad pre-
biral. Zato bi Zelel in Zelim e
nadalie sodelovati z vami oziro-

-ma z vasim kolektivom, kakor

sem prej v treh letih svojega de-
la v Cinkarni. Zato vas, dragi
tovaris urednik, kakor tudi ured-
nistvo, vljudno prosim, fe vam
je mogoce, da bi mi glasilo po-
Siljali, ker me zelo zanima, kako
je kaj sedaj in kaj se sploh do-

_ gaja novega v vasem kolektivu.

Ce vam je mogote, dragi tova-
ri¥ urednik, da mi posiljate Ze
kar z januarsko Stevilko, se vam
Ze vnaprej prav lepo zahvalju-
jem.

Na koncu pa Zelim tudi v tem
letu obilo uspehov celotnemu
kolektivu Cinkarne, prav poseb-
no pa kolektivu mehanitne de-
lavnice, v kateri sem prej de-
lal.

S tovariSkim pozdravom

Ivan Cvan, Beograd
V. P. 6975/1

Tovari Cvan! Veseli smo bili
Vasega pisma. Vasi Zelji bomo
usiregli — poslali Vam bomo
obe Stevilki Cinkarnarjia.

Nase glasilo posiljamo vsem
nekdanjim ¢lanom kolektiva, ki
sluZijo kadrovski rok, le naslov
nam meorajo sporodiii.

Upam, da se bosle se oglasili.

Urednik

Nekaj o razsvetljavi
v Cinkarni

Vetji del razkladalnih pro-
storov ob tiru, kjer transportni
delavei razkladajo surovine, ni-
so dovolj ali pa sploh niso raz-
svetljeni.

Poglejmo najprej ob desnem
tiru od skladii¢a pa vse do ge-
neratorja ni niti ene luéi, sicer
je ze okrog dva meseca instali-
rana elektritna napeljava ter
luéi, toda kaj to pomadga, Ce ni
narejen prikljuek. To bi zah-
tevalo samo malo dela in vse bi
bilo urejeno.

Sedaj pa poglejmo 3e ob le-

vem tiru; tam je Ze dalj Casa
montirana elektriéna napeljava
ter luéi, pa kaj to koristi, te ta-
ko gorijo, kot bi jih bilo sram;
vetina jih sploh ne gori, preo-
stale pa samo kratek ¢as in zo-
pet ugasnejo.

Pri skladiS¢u koncentratov
sploh ni luéi, tako da delayci, ki
delajo ponodi, morajo v temi &i-
stiti vagone. Zaradi tega jih ne
morejo dobro otistiti, pa priha-
jajo z Zelezniske postaje rekla-
macije, da so vagoni slabo oti-
8Zeni. Koliko je Skode na kon-

centratih, nihée ne pomisli. Kaj

bodo odgovorni rekli, e se bo
zaradi teme zgodila kak3na ma-
terialna Skoda ali &e se ponesre-
¢i kak delavec?

Zato prosim v imenu vseh
transportnih delaveev, da se raz-
svetljava na razkladalnih mestih
Cimprej uredi,

Ivan Sket, zunanji skladisénik

ZelezniSkih vagonov.




UMRBR L A

Marija
Leskosek

V zatetku januarja nas je pre-
‘tresla vest, da je umrla Marija
T.askofek — revolucionarka in
vzorna Zena, ki je v najteZjih
dneh borbe posvetila vse svoje
sile nalogam, katere ji je zndah
partija.

Na njeni zadnji poti so jo
epremljali tudi mnogifélani na-
Sega kolektiva. Njen soprog, to-
vari§ Franc LeskosSek-Luka nam
je poslal naslednje pismo:

KOLEKTIVU CINKARNE
CELJE

Dragi tovarisi!

Najprisréineje se Yam zahva-
Liujem za izraZeno soialje in za
podarjeni venec na grob moje

ene.

0b Zivljexiskeni jubileju

ing. Iskrena PipuSa

soboto, dne 20. februarja

'Jr’n bo ing. Iskren Pipus dopol-
nil 60 let. Nas ;uh:!‘mr se je
rodil 20, fehnmr;a 1905. leta o
Mariboru, kjer je dokondéal os-
noono felo ter gimnazijo, studij
na visoki 3oli pa na metalur-
fki fakulteti o Pragi.

Nas, sahiste, seveda zanimajo
njegova peta v $ahu. Saha se je
ing. Pipus naucil kot petletni
fanti¢ od svejega oceta. ki mu je
ze po nekaj mesecih postal pre-
slab nasprotnik. Kot Solar in di-
jak ni pelike igral, pa¢ pa ne-
koliko peé kot * pisokoselec
Pragi, kjer so se slovenski §tu-
dentje sestajali pri sahooski par-
tiji v kavarni. Tudi v Franciji
kjer se je mekaj ¢asa mudil kot
student, je mnogo igral. Aktiono
se je ing. Pipus zacdel ukvarjati
s fahom ob nastopu sluibe o
Cinkarni 1929. leta.

med najmocnejse igralce- Tako
ga Ze vidimo po petih letih, to
Je leta 1954 kot prpaka kluba,
kar seveda ni bilo lahko dose-
¢i, saj je prap o fem obdobju
celjski fahovoski klub bil pm’eg
ljubljanskega eden najmoénej-
sth o Shmem_u Predale¢ bi mo-
raali iti. ¢e bi hoteli nasitepati
pse njegove uspehe do leta 1941,
ko je kakor veliko slovenskih
fahistop zaradi pojne prenehal
igrati.

Tudi v proih povojenih letih
se je manj udelezil p sahu, ker
mu je vzelo peliko ¢asa delo ob-
nove nasega kolektiva. V ieh
proih letih je nastopil kot »iz-
posojeni: igralec v mostou +»Ko-
vinarc iz Tovarne emajlirane
posode Celje.

Leta 1949,

takrat je bila o
Cinkarni

ustanovljena  Sindi-

kalna sahovska sekcija, se je

KINO SPORED

Objavl sporéd filmov, ki jih bo-
mo gl v celjskih kinematografih
od 15. februarja do 13. marca 1965.

KINO UNION:

Od 15. do 18. februarja
»PET TEDNOV V ZRAKOPLOVUe
ameriski barwni Cs film

0d 19. do 23, februarja
*MARS NA DRINI=
jug‘aslo\mmkl barvni film

do 25. februarja

»UPANJE«
fedkl Cs film

Od 26. februarjia do 2. marca
»STRELJANJE POPOLDNE«
ameriski barvnl Cs film

Kot clan celjskega Sahooske- ina Pipusi zadel znova aktiono ©4 3. do 5.
Frane Leskosek ga' kluba se je kmalu uorstil |, ,,_.;p‘f;,,,, uveljavljati o sahu. SANL S MIE”B‘W“
Bil je eden proih ¢lanov, ki 50. o4 6. c;&g. marca
[ smel i ; inii & =i »POT Ax
duk{l _ teme lj danasnji sahooski ikl fitee
sexcip. ) 8. marca
v V' petnajstih letih obstoja ia- »PRSTE K SEBI«
r e " n s t t 0 c e hovskega sekcije Je naé jubilant oér%ﬂ“éﬂﬂuﬂhﬂ (kinoteka)
.ﬂg odigral 326 partij kar je 623, "COL MED VOLEOVI:
: 2 " udelezbe. Rezultat pa je 2445  vzhodno memiki Cs film
DECEMBER 1964 : = i “OT] 1 Od 12. do 15 n
§ proti 845 v spojo korist ali \GARSONIERA ZA STIRL
5. 74.51%,. To je uspeh, katerega Anredtiks buivol ' Ca. Bt
je dosegel le redko kateri ¢lan
»>d moitva. Ing. Pipus je edini Eois Resiibano
L. Ekonomska enota metalurgije: e 0 bi se e ”d'. ezil oseh do-
1. PredpraZarna in zn,}l:.ua kislioa . . . . . . . 13080 sedanjih  sahovskih  proensteo otxlg'\r:‘\,nﬂbém .
2. Aglomeracija . . S g 145,00 ameri3ki film
3. Skupue sluzbe (1, in2) . R i s e 141,92 Od 18. do 20. februaria
4. Topilnica surovega in fuwgn cinka . 134,86 *MARYLIN MONROE«
3. Cinkovo belilo . . . e - 137,00 ameriski barvanl Cs filn
6. Keramika . Z 145,00 0d 21. do 23. februarja
; 4 ';l\llml- sluibe obrator tnpllr:;cc o A :;;':’: +SLUZBENI POLOZAJx
8, Povprelje samostojn rolzvodne cnole me tnIu-zl ’ ansk
Y. Kemilni-metaluriki :ll'nghtikl lal\urnloru . 4 _”, 15,86 03"%?'?., zg,l]:gm ja
»HIROSIMA — ZALOST MOJA« .
1. Ekonomska enota predelovalni obrati: o‘%‘;“u ’dk; ‘g "l:":‘m
\uliurlm cinkove plotevine . 133,56 »TRIDESET LET SMEHA«
2 Cinkogralija a~ 145,96 ameriski film
3. Oblikovalnica cinkove I\iuU‘\Inn i 135,00 Od 1. do 3. marca
4. '\kllpnl sluzbe pn e hnulu:h obratov . 136,60 »ZLOCIN V BARCELONI«
5. Cinkovi 2lebovi : ‘ 143,59 francoski film
; Od 4. do 8. marca
Ill. Ekonomska emota anorganske kemije: »KOMANCEROSI«
kru:uu\r galun . . 142.00 mau;eﬂ:uk!lllmt::lwﬁs e
.'_' Na-hidrosulfit in manlt : vyl 8 « s 19 SMEC IN PRAVICA«
3. Na-sulfid . 131,17 francoski film
4. Litopon, Bu-‘llllﬁd " Zn- ‘ulfll 133,00 0d 12, do 15 marca
3. Svinconi oksidi . ; 135,00 »DVA TEDNA V DRUGEM MESTU«
b. Superfosfat : 129,33 mﬂikl 'blﬂ‘lll Cs film
7. Ultramarin 136,40
8. Modra galica . 139,50
9, tll n ni obrat 111 “unr]e :gd‘: MATINEIE
1. Madri baker . » . ETROPOL:
11, ‘\anlln sluzhe nnnn,'lmlm Iu rnlrn' Alabaly 133,78 g R e
12. Obratovodstvo modri baker — modro galica . 136,58 14, februaria
13, Ohratovodstvo kromov galun, Na-sul u! =POSTNA KOCIA«
svinteni oksidi, ultramarin 134,51 Cinkarne, Tudi fu'.l'ﬂj je zabele- ameriski film (kinoteka)
IV. Ekonomska enota organska kemija: Zil lep uspeh -*'G‘S‘f‘kﬂlf je "-"IU”J‘I u;ct;:rrauﬂ:nxnhilxu
z vsomi sluzbami, . SHearh] 160,00 nasloo proaka Cinkarne. Nada- ameriski barvi Cs film
§ s Uy . lje se je udﬂ'v."n'l 102, brzotur- 4. marca
V. Ekonomska enota vzdrievalni obrati: nirie =0 85 0 deles o il *HUDICEVD OKO«
jeo (72,85, udelezbe) na ka- amerlskl fllm
; grnprn‘t ‘;jcla };‘};Il terih je 38- im! ospojil proo me- >
LSO L ODERY : to. Udelezil se je pseh med-
3. Gradbeni ob 137,71 S RACE s o] :
4. &1:-::-i|n§'l:at:,rartu[ 131,711 obratnih in drugih tekmovanj. JRNENE TRRA
5 Elektro obrat - e P ST A B R T Se in Se bi lahko naStevali nje-  21. februarja
6. Energetski obrat i L b S T | e ARNETY govo aktiono udelezbo pri Sahu. ;:’ELIIC.A Tli’R:hl:'.‘IM
] ]
S B : l Prepri¢ani smo. Wa bo ing. 5 'gaer oV
enot ipus tudi pri svojih sestih kri- «POTOVANJE V BALONU«
1. Strokovne shudbe 137,71 zih de nadalje uspesen f” fahu francoskl barvai Cs film
2, Druibena prehrana . 13,n ‘J;-a’ﬁar pri svojem psakdanjem umurld‘““ sormeak ‘dan ‘,.h ;:‘, 18.
ela. W R
Y. Celstwo podistly - Sahisti Cinkarne mu klicemo: ml“ml"! “ “ o -
. i ‘. - : .u... a Ccl ¥~
Fofs - Se na mnoga leta! m-:g:" Pﬂ“ﬂ! ’.
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