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GLASILO GRADISA

Gospodarski nacrt za leto
1977 pred sprejemom

V preteklih mesecih so TOZD sprejemale svoje gospodarske
nairte — GN 77, v maju pa tudi GN 77 za Gradis kot celoto. Ob koncu
maja (Ze po zakljuiku redakcije te 3tevilke Gradisovega vestnika)
pa naj bi delavski svet podjetja sprejel tudi celovit natrt delovne

organizacije za o leto.

Kasnimo tudi letos — pravimo, da v preobilici dela odlagamo
tisto, kar s predpisi ni rokovno obvezno. Plan torej Se vedno sma-
tramo za manjSo obvezo kot marsikaj manj pomembnega, kar sicer
zahtevajo od nas zunanje institucije (razna porocila npr.).

Celotni dohodek se planira v visini
4,18 mio din, to je 9" ve€ kot lani.

V vetji meri planiramo povetanje
lastne proizvodnje (brez obriniskih
del in kooperantov), tc je za 22%%s
In naj bi znaSala 3,16 mio din.

Porabljena sredstva v visini 3,99
mio din predstavljajo 74 % celotnega
dohodka, lani pa 76 %. Zmanj$anje
Dorabljenih  sredstev pomeni zbolj=
sanje ekonomiénosti. To ima za po-
sledico hitrej$o rast dohodka, za ka-
terega planiramo povetanje 18 %,

ki bi ga dosegli z zneskom 1,10 mio
din. S pospefeno amortizacijo 0,04
mio din in minimalno amortizacije
0,07 mio din dobimop 1.15 mio din po-
Vetanega dohodka oziroma 1,21 mio
din druZbenega pruizvoda.

Vse te vrednosti naj bi porasle za
18 v primerjavi z lanskim letom.

Osebni dohodek hi tedaj smel po-
rasti za 10 % manj, to je za dobrih
16 /e, pianiramo pa porast za 14 % v
znesku 0,57 mio din, Delez osebnih
dohodkov v dohodku naj bi zna$al
52 %, lani pa je zna$al 54 %o. Delez
ostanka dohodka v dohodku pa naj
bi se povetal od lanskih 22% na
24, %o letos.

Ostanek dohodka skupaj s pospe-
feno amortizacijo naj bi bil letos za
62 mio din ali za 25 " vi§ji kot lani.

Kljub temu pa naj bi porasli oseb-
ni dohodki v taki meri, da bi bili
nasi zasluzki dovolj visoki in spord-
budni — seveda ¢e bomo uresniéili
zahleven plan! Ploniramo popreéni
osebni dohodeikx v viSini 4710 din,

kar predstavlja dobrih 11 % vet kot
lani. Porast OD na uro naj bi zna-
gal skoraj 13 Y%, nizji porast OD na
mesec je predviden zaradi zniZanja
nadur.

Kolikor bodo Zivljenski stroski
porasli za 11 % ali manj, potem bo
nas delavec imel tudi realno viSje
osebne dohodke, v nasproinem pa ne
bo dobro, ¢e ne bomo hkrati presegli
tudi planiran znesek dohodka (na
uro).

Kar zadeva produktivnost, merje-
na z lastno proizvodnjo na efektiv-
na uro, se letos planira v viSini
225 din, kar je v primerjavi z lan-
skim letom 189, ve¢, realno pa
6,5 %, kolikor naj bi porasla pro-
duktivnost.

Letos planiramo prvi¢ tudi donos-
nost poslovnih (osnovnih in obrat-
nih) sredstev. Na en dinar poslovnih
sredstev naj bi letos ustvarili 22 par
akumulacije (ostanka dohodka in po-
speSene amortizacije), to je 19,5 %
vet kot lani, kar bo prav tako tezko
uresniciti.

Sprejemamo torej takSen plan, ki
nam bo v primeru uresni¢itve omo-
gotil dostojne osebne dohodke in to-
lik§no akumulacijo, da bo zagotov-
ljena tudi nasa nadaljnja rast, tako
gospodarska kot druzbena.

Izplata se potruditi, vsak na svo-
jem delovnem mestu. Prijetno je ime-
ti po uspesnem delu obéutek, da
imamo kot pripadniki najvetjega
gradbenega kolektiva v Jugoslaviji
zagotovlian tudi jutri svoj boljsi
kruh.

Stane Uhan
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radbincey

V letosnjem jubilejnem letu naSega dragega tovarisa Tita,
se sootamo s preteklostjo, sedanjostjo in bodocnostjo. 85-letnico
njegovega rojstva, 40-letnico revolucionarnega dela v komunisti¢-
ni partiji, 40-letnico KPS in obletnico prvih S$trajkov gradbenih
delavcev, ki je predla v na§ praznik — dan gradbincev,

To je wvelik dan. Dan spominov na boje delavskega razreda
za svoje pravice, boje proti nasilju in izkorid¢éanju in boja za
izboljdanje Zivljenjskih razmer gradbenih delavcev v stari Jugo-
slaviji. Pa tudi spomin na teZke dni krvavih bojev v Casu faSistic-
ne okupacije. Gradbeni delavci so skupno z vsemi marodi Jugo=
slavije pod vodstvom KP prijeli za oroZje in se v boju za Zivljenje
in smrt borili za osvoboditev nafe zemlje in za demokrati¢no
ljudsko oblast v movi socialistiéni drZavi — republiki Jugoslaviji.

Pod vodstvom tovariSa Tita smo docakali svobodo, pod nje-
govim vodstvom jo gradili in jo gradimo wvse do danadnjega dne.
Z golimi rokami, krampom, lopato in kelo smo zadeli obnavljati
in graditi poruleno domovino. Pri¢elu so se leta obnove in iz-
gradnje. Tu so gradbinci ponovno dokazali vso svojo pozrtvoval-
nost, sposobnost in svojo visoko delavsko zavest.

Pot gradbincev je $la dalje. Prebrodili smo teZave in zmagali.

Danes #ivimo v svobodni domovini in sami odlofamo o svo-
jem delu, rezultatih dela in bodoénosti. Delavec je postal sam
svoj gospoddr. Nihée ved ne more uniciti nade ustvarjalnosti in
odlo¢nosti delavskega razreda, ki je z zakonom o zdruZenem delu
dobil -§e nov zalet in nove moZnosti pri odloéanju in upravljanju.
Delavec-élovek sodobnosti mi obstal samo na tistem, kar so pod
vodstvom tov. Tita ustvarili nadi predhodniki in sedanji 3e Zivi
revolucionarji v preteklih 40 letih, temveé je menehno ustvarjal
in $e ustvarja danes in jutri, no vrednotah preteklosti in sedanjo-
sti. V tej povezanosti in soodvisnosti dela je nastalo vse, kar danes
imamo. Uspehi na podrodju znanosti, tehnike, nove metodologije,
sodobne organizacije itd., so pripeljali slovensko gradbeniitvo v
sam evropski vrh. Vendar je za madaljnji razvoj gradbenistva
nuina $e vedje drurbena delitev dela in s tem specializacija in
integracija. DoseZena stopnja razvoja proizvajalnih sil pa zahteva
tudi move pogoje gospodarjenja in medsebojnega poslovanja v
okviru dohodkovnih odnosov.

Danes je v slovenskem gradbenistvu in IGM zaposlenih sko-
raj 83.000 ljudi, %i so lani ustvarii 10.386 milijonor dinarjev druz-
benega proizvoda. To pa pomeni 13,5°% gradbenega proizvoda v
vsem gospodarstvu Slovenije. Vsega tega pa me bi mogli napraviti,
&e ne bi imeli kvalitetnih kadrov in delovnih ljudi v gradbenistvu.

3. junij je torej ma¥ praznik — praznik dela, uspeha in na-
predka slovenskega gradbeniStva.

Nova hala Kovinskih
obratov odprta

Kadarkcli smo v teh zadnjih letih obiskali Kovinske obrate v
IMariboru, so nam potoZili, da je Se vedno njihov najvetji problem
premalo proizvodnih prostorov. Nekaj svoje dejavnosti so opravljali
na Studencih, nekaj na Pobrezju in tako naprej se res ni vec dalo.
Pa so sklenili, da bodo temu naredili konec in z naértnim nalaga-
njem sredstev prisli do novih prostorov. Danes je ta tezka pot kon-
¢ana in nova hala Ze sluzi svojemu namenu.

Kako pomemben trenutek za Ko= .
vinske obrate je bila otvoritev, je
dokazala slovesnost ob tej priloZno-
sti. Na njej so se zbrali vsi delavci,
poleg njih pa so si novo pridobitev
prisli ogledat tudi bivsi sodelavci,
danes Ze upokojeni. Tudi predstav= .

(nadaljevanje na 2. str.')__'

Slavnostne ofvoritve so se wdeleZili vsi delavei KO, predstavniki Gradisa in obgine Maribor
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Mika Spiljak

Merila dela tudi za
organizatorije
proizvodnje

Organizatorji proizvodnje (skupne sluzbe) so v delitvi osebnih
dohodkov najmanj stimulirani za odkrivanje rezerv. V vetini pri-
merov so samo na startni osnovi ali na popretnem presezku celot-
ne organizacije, brez individualne ali skupinske stimulacije. Orga-
nizatorji proizvodnje so v polozaju, ki je najbliZji najemniSkemu
odnosu, in to je danes eden najvegjih problemov na tem podroé&ju.

Zato moramo vloziti maksimalne napore, da se za vse sluzbe
in posameznike v njih najdejo merila za delo in naloge, ki jih
opravljajo. V mnogih organizacijah so Ze nasli resitev in ocenjujejo
posamezna dela.

Iz nedavnih obiskov vemo, da je to dalo odli¢ne rezultate in
odkrilo neverjetne rezerve. Samo, re$iti se moramo strahu pred
prevelikim zasluZkom teh kadrov in smelo preiti na stimulacijo.
Ta strah je najvelja pregraja, da za strokovne sluZbe ne i3¢ejo
resitev, tako se moramo v vsaki sredini boriti proti temu strahu.
Ce se v zaletku ne dolotijo realna merila in odkrijejo velike
rezerve, k éemer tudi teZimo, pa ti kadri priéno nerealno visoko
sluziti, potem je vsekakor potrebno zaostriti kriterije, kakor se
na primer tudi delavcem poviSujejo norme v podobnih sluéajih.
Vendar zaostritev nikoli ne sme zatreti stimulacijo za boljse delo,
za odkrivanje nadaljnjih rezerv.

Stimuliranje inovacij in iznajditeljstva je premalo izdelano
v pravilnikih, e manj pa v praksi. Zaradi tega se mora bolj po-
gumno preiti k izdelavi pravilnikov za stimuliranje iznajditeljstva.

V tem v vseh republikah obstajajo dobre izku3nje, ki bi se
lahko prenesle v organizacije, kjer takih izkuSenj nimajo. Vendar
se mora tudi tukaj razbiti strah od prevelikega zasluika in se
upreti primitivizmu, ki se veékrat pojavlja in celo napada tiste,
ki ustvarijo dobre rezultate. Ce je pravilnik dobro izdelan, potem
vsak tak zasluZek prinese kolektivu velikokrat vet. Zato je po-
trebno novatorje in iznajditelje politiéno podpreti in se odlo¢no
braniti od primitivnih napadov.

Istotasno pa je potrebno bolj odloéno izgrajevati socialno
politiko in socialno zaStito tistih, ki objektivno niso v stanju, da
ustvarijo popretne zasluzke. Potrebno je jasno loéiti tiste, ki bi
lahko, pa vendar ne zasluZijo, od tistih, ki tega resni®no ne mo-
rejo, kar pa delavei v svoji sredini najbolje vedo. Sredstva skup-
ne potrosnje so tisti regulator, s katerim se vodi socialna politi-
ka, ¢e pa teh sredstev ni dovolj, se lahko tudi povefajo na ratun
osebnih dohodkov.

Sigurno, da vsa ta stali$¢a ne dajo dovolj reSifev in odgovo-
rov na mnogostevilna vpraSanja v zvezi z merili za delitev oseb-
nih dohodkov in na vse tiste probleme, ki so tu navedeni in na
katere praksa zahteva odgovor. Zato se moramo vsi orientirati na
proutevanje pozitivnih reSitev, ki jih Ze imajo mnoge organizacije.

Norma - dokler se ne
izdelajo
odgovarjajoca

merila

Norma je do sedaj naj$tevilnej§i faktor individualnih meril
in z njo so se, po pravilu, vedno merile in tudi e danes, koli¢ine
izvrienega dela. Ce bi ostali samo na taki uporabi norme, brez
njene vgraditve in korigiranja dohodka osnovne organizacije, ¢e
skozi to normo ni upoStevana: koli¢ina, kvaliteta, prihranek in
vsesploSno kori$¢enje opreme, to pomeni tudi minulega dela, po-
tem ona tudi vnaprej odraza najemniSki polozaj delavca. Ali mi
tudi take norme ne smemo zavreéi, dokler ne izdelamo odgovar-
jajota merila, h katerim je potrebno takoj pristopiti in jih vnesti
tudi v bodote pravilnike.

V nekaterih primerih se lahko dolo¢i norma samo za skupino
delavcev, oddelek ali sluzbo, a ne vemo Se merila za posamez-
nike. Na vetih mestih so v taki skupini dali samo dolodena me-
rila, in pustili delavcem, da to sami naprej dodelujejo. Sami so
v grupi izdelali posamezna merila in izna&li veé naéinov, da se
medsebojno ocenjujejo, da ocenijo vsako delo, doprinos k delu.

Analiti¢éna ocena delovnih mest je tudi pri nas v osnovi slu-
Zila za izdelavo tarifnega pravilnika. Zaradi tega je analiti¢no
oceno delovnih mest potrebno zamenjati s sistemom utrjevanija
enotnosti dela in nalog. Tak sistem je lahko tudi analitiéna ocena
dela in nalog. A tudi taka ocenitev ne more biti neposredno me-
rilo za osebni dohodek delavca, temveé je potrebno vedno meriti
tudi rezultat dela.

Se danes nekje ocenjujejo osebnost in se na tej osnovi do-
lo¢i osebni dohodek. Nekatere institucije tudi sedaj nudijo na-
¢ine razdelitve dohodka, kateri obdrZi ocenitev osebnosti kot vazen
faktor za razdelitev osebnega dohodka. Zato je nujno potrebno
povedati, da je to kopiranje tujih sistemov, kjer Zefi ocenjujejo
svoje podrejene, kar pa se v nafem sistemu ne more uporab-
ljati. Boriti se moramo za ocenitev dela in nalog, a ne osebnosti.

Posamezne delovne organizacije so uvedle stimulacijo za re-
den prihod na delo. Seveda to ne smemo podpirati, ker s tem
popravljamo posledice, namesto da se odklanjajo vzroki. Mnoge
izkudnje izkazujejo: kjerkoli je uvedeno merjenje rezultata dela
in stimulativna delitev osebnega dohodka, ni problema z discipli-
no. In kjerkoli se nagrajuje za reden prihod na delo, ni zalaga-
nje za delitev po delu in delitvi osebnega dohodka.

Pogojni delavec Se danes nekje sluZzi kot merilo posamezne
razdelitve osebnega dohodka. Tu so po pravilu druga merila te-
koCega in minulega dela vnaprej izklju€ena, tako da brez ozira
na delo in dohodka v delu, vsak glede na svojo kvalifikacijo
vnaprej vidi svoj osebni dohodek. Zato je nesprejemljiva uporaba
pogojnega delavea v razdelitvi osebnega dohodka, in je potrebno
fakoj nadomestiti s stvarnimi merili rezultata dela in dohodka.
Pogojni delavec lahko sluZi le za dolodena primerjanja.

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK<

Vzgoja in izobraZevanije

Kaj in kako naj poro¢amo

V vseh nasih osnovnih druzbenih
dokumentih je samoupravljavec po-
vsod natan¢no pojmovan kot svo-
boden ¢lovek, ki enakopravno in
skupaj z drugimi nacrtuje in ures-
nicuje vso materialno in duhovno
produkcijo lastne skupnosti. Ce do-
damo k tej velikanski odgovornosti
Se znacilnosti danasnje dobe, pogoje
znanstveno-tehni¢ne revolucije, ko
znanost postaja temeljna produkcij-
ska sila, potem moramo biti iskreni
in povedati Se to, da samoupravljavei
brez dvoma tolikSnim zahtevam ne
bodo kos, ¢e sami ne bodo poskr-
beli za svoj razvoj, svojo izobrazbo
in razgledanost. Prav zato tudi ved-
no poudarjamo, da resnitna in pol-
na udelezba v samoupravljanju zah-
teva ustrezno oblikovano osebnost.
Vemo pa tudi, da s samoupravlja-
njem in sodobno produkcijo nasta-
jajo objektivni pogoji za resniten
vsestranski razvoj posameznika, in
za sprostitev njegovih ustvarjalnih
sposobnosti — to pa je tisto, kar
vsakega cloveka uresniCuje in osre-
¢uje. Kadar namreé¢ élovek sam od-
lo¢a o svojem delu, govorimo o nje-
govi spontani aktivnosti (sponte sua
— po svoji volji).

Kako enostavno in razumljivo je
to zapisano v navedenem dokumen-

France Popit

Bitka je dcbljena,
boj Se ni koncan!

S temi besedami je predsednik
centralnega komiteja Zveze komu-
nistov Slovenije France Popit na
seminarju za sindikalne delavce
ocenil druzbeni trenutek, kje smo z
uresnitevanjem zakona o zdruZenem
delu.

Zakon o zdruZenem delu, ki smo
ga lani plebiscitarno potrdili vsi, je
cilj, h kateremu so tezili osveséeni
delavci, ko so v vsej preteklosti zah-
tevali — odtujeni od rezultatov svo-
jega dela — za svoje delo praviéno
platilo.

Z zakonom o zdruZenem delu je
nasa druzba prva v zgodovini dala
odnosom med ljudmi pristno ¢lo-
veSko podobo in razgrinja tudi za-
stor, ki je te medéloveske odnose
prikrival kot odnose med stvarmi!

Za svobodno menjavo dela gre.
Za menjavo materialnih vrednot za
druge ni¢ manj pomembne vredno-
te: socialno in zdravstveno varnost,
znanje, humano in koristno izrabo
prostega ¢asa.

Ne moremo in ne smemo idealizi-
rati doseZenega: velikanska zmaga
nas vseh delovnih ljudi je, da smo
samoupravljanje, nagrajevanje po
delu, svobodno menjavo dela zapi-
sali v zakon. Politi¢na bitka je dob-
ljena, boj pa Se ni kon&an: gre za
vsebinsko uresniditev zakona o zdru-
zenem delu: delavei morajo sami
odlo¢ati o vsem, o gospodarjenju v
delovnih organizacijah. porazdelitvi
rezultatov svojega dela ter zivljenju
v sredini, kjer prezive drugi dve
tretjini svojega veka Neposredno in
sami, z razpravljanjem. glasovanjem
in odloanjem. Ne sme pa namesto
njih odlo¢ati nekdo drug, ki bi si
prilastil rezultate njihovega dela in
govoril v njihovem imenu.

tu! »... Premalo uveljavljen naéin
in nerazvita vsebina reSevanja skup-
nih zadev v svobodni menjavi dela
je zlasti izraz e vedno neutrjenega
spoznanja in nedoslednega uposte-
vanja pomena in prispevka druzbe-
nih dejavnosti k rezultatom dela in
gospodarjenja v materialni proiz-
vodnji oziroma in e posebej vzgoje
in izobraZevanja kot kvalitativnega
dejavnika razvoja in pomembnega
produkcijskega faktorja za ustvarja-
nje in pridobivanje dohodka v or-
ganizacijah zdruZenega dela. Boj za
vecjo produktivnost in dohodek mo-
ra postati hkrati boj za potrebno
znanje in usposobljenost za oprav-
ljanje dela.«

Kar Zelimo s tem povedati, je
namre¢ to, da samoupravna druZba
reSuje delavca med drugim tudi ze
s tem, da ga nenehno naravnava na
lastno aktivnost za osebni razvoj.
To je v bistvu osveStanje vseh, da
je uveljavljanje te koncepcije pogoj
tudi za razvoj cele druzbe. In to spet
lahko poimenujemo z drugimi bese-
dami, da samoupravljanje vraca ¢lo-
veku vse, kar mu je kriviéna druz-
ba odtujila. Vraca mu dostojanstvo
in varuje njegovo osebnost pred raz-
diralnimi vplivi posrednega rezulta-
ta enolicnega dela, ker je delavec v
zdruzenem delu dejanski gospodar
nad sredstvi za delo in naértovalec

produkcije, njen organizator, cdloéa
o rezultatih dela in njihovi delitvi,
odlo¢a o produkciji itd. S tem je
na§ delavec refen prisile in nekri-
titne aktivnosti kot izvrSevalec tujih
odlotitev in ukazov, toda — naloZe-
no mu je teZzavnejSe zivljenje, te-
Zzavnej$e v smislu odgovornosti ne
samo za lasten razvoj, marved za
razvoj skupnosti, ki ji pripada, in za
odnose v njej; naloZeno mu je, da
si sam organizira boljSe in lepse, v
dobesednem pomenu bolj ¢loveiko
Zivljenje — seveda pogojno: tudi z
vzgojo in izobraZevanjem, s samo-
vzgojo in samoizobrazevanjem.

Z vso naSo samoupravno koncep-
cijo o izobraZevanju se presenetljivo
ujema spoznanje, ki ga je Marx za-
pisal v pripombah k svoji diserta-
ciji: »Komur ni vet v veselje, da bi
iz tega, kar premore, zgradil ves
svet, da bi bil stvarnik sveta, pad
pa le do tega, da bi kar naprej blo-
dil okoli tak, kakrSen je, nad tem
je duh izrekel svoje prekletstvo.«
Podoba je taka, ko da je Max Ze
kot 26-letni mladenié imel pred oémi
resnitno vsestransko razvito oseb-
nost — samoupravljavea, kakrsnega
si mi danes dejansko tudi predstav-
ljamo.

Sektor RS ZSS za obveséanje
in politiéno propagando
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niki aomace krajevne skupnosti so
bili prisotni in lahko bi rekli, da so
rnove hale in razvoja kovinskih ob-
ratov skoraj tako veseli kot mi sami.

Po prijetnem kulturnem programu,
ki ga je pripravila sosednja osnovna
sela, je ing. Hugo Kerzan, nas$ glav-
ni direktor prerezal trak in s tem
tudi uradno predal namenu nov oh-
jekt. Vsi prisotni so si nato skupaj
ogledali nove prostore in zakljuéili
slovesnost v menzi, ki je v zgorniih
prostorih aneksa hale. Hladno kosi-
lo, ki je takalo vsakega prisotneya,
je bila kar prava pojedina. Prav go-
tovo so hoteli pokazati, kaj vse zmo-
re njihova kuhinja in dobro se je od-
rezala.

Poleg nasega glavnega direktorja
je v Mariboru prisostvevalo otvoritvi
tudi precej drugih nasih divestor-
Jev, mednje pa so se¢ pomes3ali tudi
cblinski mozje obtine Maribor. S
svojo prisotnostjo ns slovesnosti so
vsi potrdili, da novi prostori niso
cgromna pridobitev samo za Kovin-
s;ke obrate, ampak tudi za ves Gra-
dis.

Dolgotrajne napore za pridobitev
tega pomembneza objekta je v slav-
nostnem govoru orisal nredsednik
DS Mario Hernec, ki je takqie spre-
govoril vsem prisotnim:

VovariSice in tovarisi sodelavei,
cenjeni gosije!

Napocil je veliki trenutek v raz-
voju nase TOZD. Z danasSnjo preda-
i6 svojemu namenu novih proizvod-
nin prostorov z dvcina ancksoma,
delavei gradisovih kovinskih obra-
tov uresni¢ujemo velik del nasih
dolgoletnih Zelja. Ponosno bomo da-
nes prvi¢ prestopili prag te srdobne
arhitektonsko dovrSene zgradbe ob
prijetni pomisli, da s tem stopamo
v novo obdobje nasih prizadevanj za
na$ uspesdnejs$i in hitrejsi razvoj.

Posebej ponosni smo, da odprtje
novega objekta éasovno sovpada v
sklop nadih proslavijanj letoénjih
pomembnih jubilejev nage revolucio-
narne preteklosti, ko proslavljamo
Stirideseto obletnico ustanovnega
kongresa komunistiéne partije Slo-
venije na Cebinah, Stirideset let pri-

&

Takole izgleda sireSna konstrukeija nove hale

hoda tovarisa Tita na éelo nase par-
?Ij@. njegov bliZznji 85. rojstni dan,
jutri praznujemo dan ustanovitve OF
Slovenije. To so pomembni datumi
v zgodovini nasih narodov in narod-
nost_i ob katerih so se ustvarjali te-
melji  poznej$im revolucionarnim
spremembam in se je oblikovala no-
va delavska zavest.

Menimo tudi, da je ta objekt, nova
delovna zmaga delavcey Gradisa,
najlepsa oblika praznovanja bliznje-
ga prvega maja, naSega delavskega
praznika.

Praznovanje teh jubilejev sovpada
tudi v naso intenzivno aktivnost v
uresnievanju sprememb druZbeno-
ekonomskega in druzbenopoliti¢ne-
ga poloZaja naSega delavea na pod-
lagi ustave in zakona o zdrufenem
delu, ko vse bolj uresni¢ujemo nace-
la_ zdruZenega dela in svobodne me-
njave dela na novih samoupravnih
temeljih.

Pomembnost novih prostorov naj
ilustriram z nekaj podatkov iz raz-
voja obratov v pogledu osvajanja
novih, vedno zahtevnejsih proizvo-
dnih programov na podroéju izdela-
ve gradbenih strojev in konstrukeij.

Ko je 4. oktobra 1945 bila z uredbo
vlade SRS v Ljubljani ustanovljena
Gradbena direkcija Slovenije ali
kratko Gradis z namenom izgradnie
_najpomembnejéih objektov povojne
izgradnje je med drugimi nalogami
bila Gradisu zaupana tudi izgradnja
hidroelektrarne Mariborski otok. Ob X
izgradnyi tako velikega objeista pri
katerem se je uporvabljala rotna a
zelo raznolika gradbena mehanizaci-
ja, se je pokazala potreba po for-
miranju lastne remontne delavnice
za popravilo in vzdrievanje te me-
hanizacije. Dejstvo, da je Gradis pre-
vzel veliko raznovrstne mehanizacije
iz nem3kih in domaéih podjetij in
kasneje UNRRE, &iroka razvejanost
gradbisé Sirom Slovenije in neustrez-
na lokacija pri HC in provizoritne
delavnice, vse to je narekovalo po-
trebo po izgradnji novih, moénih Jb-
ratov na tukaj$njem prostoru in po-
dobnih v Ljubljani. Mariborski ta-
krat imenovani centralni obrati so
pokrivali remontne potrebe obstoje-
¢ih gradoenih strojev z gradisovih
gradbi$é¢ severovzhodne Slovenije.
Novi obrati so bili predani namenu
leta 1952 in so bili naértovani z de-
lovnim prostorom za 120 ljudi, torej
polovico manj kot jih danes zapo-
sluje nasa TOZD

Z ozirom na to, da je Gradis poleg

- izgradnje baziéne industrije pricel

graditi tudi stanovanjske objekte, je
v novih obratih uvedel 3e stavbno
kljutavni¢arsko in krovsko klepar-
sko dejavnost. ki so v zadetku oprav-
1jali obrtniSke storitve za Gradis,
kasneje pa tudi za zunanje naroéni-
ke.

Gradis je v obdobju po letu 1935
uspel doseti dolofeno raven tipizaci-
je gradbene mehanizacije in tezkih
avtomobilov, kar pa je imelo za po-
sledico zmanj$anje obsesa remont-
nih del za naSe obrate.

Ker so v delavnicah Ze bila insta-
lirana osnovna sredstva (obdeloval-
ni stroji) in dokaj zadovoljiva kvali-
fikacijska struktura delavcev, je bi-
lo potrebno iskati novih proizvodnil
reiitev. Tako se je porodila ideja ¢

(nadaljevanie na 3. str.



UspeSen start v leto 1977

Letos je zakon predpisoval sestavo obracuna za prvo trimesecje.
Podatki o poslovanju Gradisa od 1. 1. do 15. 3. 1977 kaZejo zadovo-
ljive rezultate. Ze vet zim zapored nam dovoljuje skoraj normalno
delo in v tem je iskati glavni vzrok uspe3nega poslovanja za ta Cas.

® Obseg opravljenih
(obraéunskih) del je bil
nadpoprecen

Seveda je osnovni pogoj tudi do-
bra zasedenost z deli ali kot 5e pra-
vimo — visoka angaZiranost. Ta je
priblizno taka kot lani, ¢eravno ne
enaka za vse enote. Pomembnejsi
vzrok za dober getrtletni uspeh izha-
ja tudi‘iz obratuna nekaterih del, ki
smo jih deloma opravili Ze lani.

Obracunali smo 715 mio din ce-
lotnega dohodka in s tem izpolnili
17 % letnega gospodarskega natrta,
medtem ko znasa desetletno popreé-
je za ta.¢as manj kot 15 %. Veliko
je bilo obrtniskih del — 151 mio din,
vsied Cesar zna$a izpolnitev plani-
rane ¢iste proizvodnje »le« 16 /0. Ne-
platane realizacije smo imeli 17 mio

Sestavina
dohodka

Pogodbene obveznosti
Dajatve iz dohodka
Osebni dohodki
Osebni prejémki
Ostanek dohodka
Dohodek

Vidimo, da je delitev povsem
skladna s planom — GN 77 in ugod-
ncjda kot lani ok pol'elju, Ne vgod-
nejéi, to je vetji delez imajo Ze spet
dajatve iz dohodks, ki se kar ne mo-
rejo niti umiriti tem many zmanjsati.
To dejstvo je $e bolj zaskrbljujofe
zato, ker naras¢a tudi del2z dajatev
druzbi, ki ga dajemo iz ostanka do-
hodka. Te so e tolikine, da Ze dve
leti ni ved resniden predtem znan po-
datek, da zado3ta 5% oslanka .do-
hodka za normalno pokrivanje vseh
potreb. Danes se ta odstotek v grad-
benistvu bliza Ze 7 %.

din ali 2,4%, kar je tudi ugodno
(majhen delez).

Porabljena sredstva v viSini 505
mio din predstavljajo 71% celotne-
ga dohodka; lani ob polletju 77 %o,
po GN 77 pa T4 %. To pomeni, da je
bila ekonomiénost v prvem Cetrtletju
precej nadpoprecna.

e Se bolj zadovoljiv je bil za ta as
uspeh

7 doseZenim dohodkom v vidini
%10 mio din smo izpolnili Ze 19" za
celo leto planiranega zneska. Ta po-
datek nam daje upanje, da bomo tu~
di za letos planirani uspeh (dohodek)
izpolnili.

Poglejmo zdaj nekaj primerjalnih
podatkov o strukturi delitve dohod-
ka — v %:

I-VI GN 1-11I
6 7 7

7 6 6
Bt 15 15
58 52 51
3 3 3
20 24 25
100 160 100

® Osebni dohodki
za Gradis — dobro,
za nekatere TOZD pa?

Popreéni osebnj dohodki v Gradisu
znadajo 4290 din in so za 12,2/ vi§ji
kot lani v enakem razdobju Ker so
medtem porashi  Zivljenjski strofki
skoraj za 13 %, ostanejo realni OD
na lanskoletni ravni.

Vedina enot deli osebne dohodke v
skladu z internimi merili, tako, da
smo v Gradisu v celoti izplaZali 96 %/e
dovoljenih, to je po merilih doseZe-

nih osebnih dohodkov. Stiri TOZD
(GE Celje, GE Ljubljana, GE Ravne

in SPO) °
— ¢e ne upostevamo GE Maribor,
ki je na meji — so izplatale visje

osebne dohodke kot jim dovoljuje
obratunan dohodek in merila. Na-
tantnejse podatke za vse TOZD ima-
jo organizatorji dela.

® Kazalniki ne kazejo
slabo

Produktivnost merjena s kazalni-
kom: vrednost ¢iste proizvodnje na
efektivno uro, ki je znasala lani ob
polletju 189 din, zna3a letos ob Ce-
trtletju 208 din in je za 10,4 %0 visja,
upostevajot stalhe cene, pa je real-
na produktivnost porasla za dobre
3 %!

Motno je porasla tudi rentabil-
nost, predvsem kot posledica delo-
vanja zakona o zagotovitvi plaéil.
Zdaj namret za enak obseg in us-
peh potrebujemo precej manj obrat-
nih sredstev.

Po kazalnikih PERLA smo zvrstili
vse #TOZD. Med uspe&nejdimi TOZD
velja omenili zlasti GE Ljubljana-
okolica, GE Gradnje Ptuj, GE Jese-
nice, in oba kovinska obrata.

® Kako naprej?

Po reklu: »Ne hvali dneva pred
veterom« ni mesta za optimizem, se-
veda pa $e manj za ¢rnogledost. Ne-
katere TOZD imajo sicer slab us-
peh ob Getrtletju, nekatere niso za-
dovoljivo zasedene z deli, toda v kri-
{itnem stanju ni nobena TOZD. To
je dobro, in ¢e bomo letos izpolnili
nekatere naloge, ki jih $e odlagamo,
potem sodimo lahko dan tudi po ju-
tru.

Okoli vrote kafe — uresnitevanja
akcijskega programa stabilizacije,
povetanja deleza nagrajevanja po
delovnem uéinku, nadaljnjega zbolj-
$anja odnosov med TOZD posebe]
zdaj ko posku$amo uveljaviti do-
hodkovne odnose — okoli teh zaku-
Lanih pa e ra (povsem) zauzitih re-
& bomo letos morali nehati samo
stopicati (govoriti), ampak jih zaves
nateti in jih — &e ne bo Slo gladky,
tudi pogoltniti (uresniéiti), ¢etudi bo
kaza speilo.

Stane Uhan
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novih proizvodih namenjenih grad-
benistvu, Tako se je del bivsih re-
monterjev lotil novih proizvodnih
nalog in to je bil zatetek takrat ne-
slutenega razvoja proizvodnje grad-
benih strojev v novi proizvodni eno-
ti Strojna. V zateiku smo izdclovali
skreperje, susilne bobne in mesal-
nike. Ti so v zatetku bili namenjeni
le domatemu podjetju, kasneje pa
so se vedno bolj in bolj uveljavljali
tudi v celotnem jugoslovanskem pro-
storu. Pripomniti velja da je pod-

Mario Hernee, predsednik DS KO
Maribor

»Kako prijetno bo delati v novem!«

»Malo se bomo Se pomenili, nato pa se bomo lotili jedace.«

jetje imelo lasten konstrukeijski bi-
ro, ki je uspeSno oral ledino 1@ pod-
roéju naértovanja leh proizvodov.

Po skromnih zatetkih pa se je kaj
hitro pokazala pravilnost usmeritve
dela proizvodnje v izdelavo gradie-
nih strojev, zahvaljujo¢ stalni skrbi
prilagajanja proizvodnega programa
zahtevam trga. Ta je seveda terjal
odgovarjajoti razvoj tehnologije in
kar je nadvse pomembno, potasi a
vzirajno se je spreminjala obrtniska
miselnost. Tako so nastajali prvi stro-
ji iz tako imenovanega asfaltnega
programa kot asfaltna baza AB-1,
kapacitete 8-12 t/uro z rotnim uprav-
ljanjem, nadaljevali z AB-2, AB-3,
AB-4, do asfaltne baze GKW 60 s ka-
paciteto 60 t/uro in polne avtomatske
izvedbe. Skupno smo od leta 1962 do
danes plasirali na trzis¢e 112 asfalt.
baz razliénih zmogljivosti.

7 ozirom na moéno konkurenco
inozemskih proizvajalcev te opreme
smo se zavzemali za prepoved uvoza,
v &emer smo v glavnem uspeli pred-
vsem zaradi ugodnih referenc korist-
nikov nasih doslej izdelanih proiz-
vodov, ki govore o kvaliteti, ki v ni-
¢temer ne zaostaja za tovrstnimi tu-
jimi proizvodi. To nam omogota let-
no prodajo od 7 do 10 asfaltnih baz.

Tudi v proizvodnji protitonih me-
galnikov smo tezili k raznovrsinosti
ponudbe, tako danes izdelujemo me-
galnike kapacitete od 15 do 40 m®
na uro. Poleg teh proizvajamo 3e pri-
silne mesalnike za asfalt, ki pa so
prirejeni tako, da se lahko uporabijo
tudi za proizvodnjo betona in me-
Zalnike malte. Do danes smo izdelali
219 PM 250-litrskih, 154 PM 500-li-

trskih in 3 PM 750-litrskih. Kupci teh
strojev so predvsem gradbena
cestna podjetja $irom nase domovi-
ne. Stroje z oznako Gradisa lahko
najdemo od Jesenic do Gevgelije.

V lanskem letu smo izdelali pro-
totip seZigalne pe&i za uniCevanje
vseh vrst gorljivih odpadkov. Sezi-
galna pe¢ uspeino sluzi svojemu na-
menu v tovarni nogavic Polzela. V
zvezi s perspektivo tega izdelka smo
raziskali slovensko podro¢je in ugo-
{ovitve dajejo veliko moznosti za
kontinuirano proizvodnjo te napra-
ve.

Na podrotju stavbnega kljuc¢avni-
#arstva in konstrukeij teZimo k ti-
pizaciji izdelkov. Pravkar konéuje-
imo prototipno opremo za zaklonisca.
Pri izgradnji hitre ceste skozi Mari-
bor bomo izvedli nov sistem ograj-
nih elementov iz Alu profilov.

Tak proizvodni program in per-
spektive razvoja in pa dejstvo, da
smo po razformiranju biviih Tehno-
gradenj prevzeli delavnice na dislo-
ciranem PobreZju, kjer smo formirali
remontno in kljuc¢avnitarsko dejav-
nost, ki je povzro¢ala obilico orga-
nizacijskih in tehniénih tezav in na-
stajanje ved stroskov, ter dejstvo,
da se je &tevilo delavcev naSe TOZD
povetalo na 220, k temu niso priste-
ti utenci, je nujno predstavljal pri
obstojetih delovnih prostorih resno
oviro nadaljnjega razvoja. Stanje
obstojetih prostorov, silna neureje-
nost oZje lokacije in komunikativ-
nih poti, neustrezen naéin transpor-
ta in razporeditev spremnih objek-
tov ter podatek, da se je preko 60 o
vrednosti proizvodnje ustvarjalo na

1Tl

UPRAVNI ODBOR CENTRA ZA IZOBRAZEVANJR
GIP GRADIS

razpisuje

na podlagi 86. &lena Pravilnika o kadrovanju, vzgoji in izobra-
Sevanju ter srednjeroénega plana kadrovanja in izobraZevanja za
Solsko leto 1977/78 naslednje 3tipendije in prosta uéna mesta:

— peté Stipendij za $tudij na fakulteti za gradbenistvo, arhi-

tekturo in geodezijo

—_2 §ti_pendiji za $tudij na elektrofakulteti
— 1 3tipendija za $tudij ma filozofski fakulteti (psihologija)
— 1 $tipendija za Solanje ma Visji 3oli za organizacijo dela

v Kranju

— 2 $tipendiji na VEKS v Mariboru

— 3 3tipendije za $tudij nma fakulteti za strojnistvo :
— 3 itipendije za $tudij na ekonomski fakulteti, poslovna smer
— 1 3tipendija za $tudij nma pravni fakulfeti

— 15 $tipendij za 3Solanje ma gradbeni tehniski $oli v Celju,

Ljubljani, ali Mariboru

— 12 §tipendij za $Solanje na gradbeni delovodski ¥oli

— 3
— 6
]
—1

Stipendije za Solanje ma tehniSki Soli strojne stroke
stipendij za $olanje ma ekonomski srednji 3oli
$tipendij za Solanje ma upravno administrativni Soli
Stipendija za 3olanje na srednji politiéni Soli

Kandidati za razpisane §tipendije maj predlozijo nasiednje

dokumente:

— lastnoroéno napisano proinjo s kratkim Zivljenjepisom

— prosnjo na obrazcu DZS-1,65 (prosnja za 3tipendijo)

— zadnje $olsko spridevalo ali potrdilo o opravljenih izpitih
Prednost imajo kandidati visjih letnikov ter otroci nadih de-

lavcev.
in
80
40
35
12
15

objavlja prosta uéna mesta za:

uénih mest za poklic tesar

udnih mest za poklic zidar

uénih mest za poklic Zelezokrivec

uénih mest za poklic strojnik gradbene mehanizacije
uénih mest za poklic strojni kljudavniar

3 uéna mesta za poklic elektromehanik
8 udnih mest za poklic mizar

i

udnih mest za poklic betoner

1 uéno mesto za poklic avtomehanik

POGOJI ZA SPREJEM:

— dokonéana osemletka (spri¢evalo lahko posljete naknadno)
— zdravstvena sposobnost (zdravniski pregled, ki ga opravite

pred sprejemom)

— veselje do izbranega poklica.

Kandidati za izuditev enega od navedenih poklicev naj pred-

loZijo:

— lastnoroéno napisano proinjo

— rojstni list

— izpolnjen obrazec DZS-1,65 (prodnja za Stipendijo).

Pro3nje posljite na naslov: UO centra za izobraZevanje GIP
GRADIS Ljubljana, Smartinska cesta 134/a, ali na sedeie TOZD
— kadrovski oddelki: GRADIS TOZD Maribor, GRADIS TOZD
Nizke gradnje, Maribor, GRADIS TOZD Ravne na Koroskem,
GRADIS TOZD Celje, GRADIS TOZD Jesenice, GRADIS TOZD
Skofia Loka, GRADIS TOZD Koper, GRADIS TOZD Ljubljana,
GRADIS TOZD Ljubljana okolica, GRADIS TOZD Gradnje, Ptuj,

GRADIS TOZD KO Ljubljana,

GRADIS 102D KO Maribor,

FRADIS TOZD SPOD Ljubljana, 3RADIS TOZD Zelezokrivnica in

GRADIS TOZD OGP Ljubljana.

DO 1. JULIJA 1977!

Vpra$anja in odgovori

V okviru danih moZnosti sem se
vpisal kot izredni Student v pro-
metno $olo. V skladu s pravilnikom
o kadrovanju in izobraZevanju
GIP GRADISA, sem vlozil prosnjo,
za nadomestanje, oziroma za odob-
ritev odsotnosti z dela, vendar mi
je komisija zavrnila prosnjo ter za-
htevala, da moram delati poln de-
lovni ¢as. Vse stroSke $olanja nosim
sam, ker je UO centra za izobra-
Yevanje zavrnil mojo profnjo za
povradilo Solnine. Vprasujem, ali
mi lahko komisija brani izobraze-
vanje ob delu?

Odgovor:

IzobraZevanja ob delu vam - pod-
jetje ne. more braniti. Nikakor ne
morete zahtevati, da vam PO do-
voli nadomestanje ur, oziroma
skrajfani delovni ¢as, e za to ni
dala pristanka komisija za medse-
bojna razmerja pri vasi TOZD. To
pa pomeni, da se lahko izobrazujete
brez soglasja TOZD, vendar ne mo-
rete zahtevati glede skrajSane-
ga delovnega fasa in dopusta ka-
krinih koli upraviéenj,

Vpradanje iz Maribora:

Komisija za medsebojna razmerja
delavcev v naSi TOZD je na svoji
redni seji, 17. 5. 1977 med drugim
sklenila da bo odobravala $tudij-
ski dopust in dajala priporo¢ila za
povrnitev raznih Solnin samo de-
laveem, ki jih bodo po uspeSno kon-
¢anem Solanju lahko zaposlili na
ustreznem delovnemm mestu in de-
lavcem, ki so razporejeni na delov=
na mesta, za katera nimajo ust-
rezne izobrazbe. Vsem ostalim de=
lavcem, ki se izobrazujejo, po kon=
tenem izobrazevanju pa jih ne bi
mogli razporediti na ustrezna de=
lovna mesta, se ne odobrava niti
§tudijski dopust niti ne daje pri-
porodilo za povrnitev Solnine. Ko-
misija prosi UO centra za izobra=
Zevanje, da ¢imprej sporodi, ¢e je
tako staliSée pravilno. Bojimo sa
namreé, da bodo ostali dajali pripo-
rotila brez predhodnega temeljite=
ga razmifljanja. Na ta nadin bi bili
potem nasi delavci oSkodovani.

Odgovor:
Stalisde komisije je pravilno.

le 620 m2 delovnih povrsin, kar je
povzrotalo Stevilne zaplete in preme-
gtanja izdelkov, onemogocalo varno
delo, vse to je vplivalo na odlogitev
samoupravnih organov o nujnosti iz-
gradnje novih delovnih povrsin, Ce
k temu pristejemo Se stanje na pod-
rotju druzbenega standarda, ko smo
praktitno bili brez prostorov za nu-
denje prehrane, neustreznih sanita-
rij in garderob, brez prostorov za
zbore delovnih ljudi, kulturnih in
gportnih aktivnosti, je prav gotovo
bila pravilna odlogitev, da se ob novi
proizvodni  dvorani zgradita dva
aneksa. Z novim objektom pridobi-
vamo 3780 m2 wuporab. prostorov,
1440 m2 delovnih povr§in, ostalo so
jedilnica, garderobe, sanitarije, kot~
lovnica, obratne pisarne in sejna so-
ba. Investicija je veljala 26 milijo-
nov N din, od tega je 20 milijonov
lastnih sredstev in 6 milijonov v ob-
liki kredita Kreditne bankz Maribor.

Objekt je gradila Gradisova TOZD
Gradbena enota Maribor. Projekt je
delo TOZD Projektivni biro Maribor.

Obrtniska dela pa so izvajali: Kristal
Maribor, IMP, Elektra Maribor in
Zvezda Maribor.

Ko poudarjamo velik pomen no=
vih prostorov v razvoju nase TOZDy
se istofasno krepko zavedamo, da to
pomeni tudi novo obveznost: proiz=
vajati boljSe in ved. Izbolj3anje de-
lovnih razmer ponuja moznosti za
uresniéitev te obveznosti, od nas sa-
mih in naSega odnosa do dela pa je
odvisno, v kolik§ni meri bomo spo=
sobni te moZnosti kar najbolje izkc-
ristiti. Prepri¢ani smo, da je zrelost
kolektiva zadostno jamstvo, da si ba
prav vsak na svojem delovnem me-=
stu prizadeval, da bo ta cilj prav go=
tovo dosezen.

Na koncu mi dovolite, da v imenu
delavcev TOZD Kov. obrati Maribor
izretem zahvalo in priznanje projek=
{antom, izvajaleem gradbenih in
cbrtniskh del in vsem, ki so kaka
drugade sodelovali v realizaciji te
investicije za kvalitetno opravljena
delo zares lepega objekta, novega
delovnega uspeha Gradisa.
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Nova kvalifikacijsk

lestvica

Jugoslovani se danes ukvarjajo z
najrazli¢nejsimi poklici, Mislimo, da
jih je ve¢ kot 10.000. Po kvalifika-
cijah se razvritajo v dve kvalifika-
cijski lestvici, ki delita ljudi na de-
lavce in usluzbence. Istotasno se je
v gospodarstvu razvil ogromen si-
stem internih kvalifikacij in prizna-
vanje raznih internih izobrazb, raz-
litnih od podjetja do podjetja, od
ene republike do druge. Velikokrat
je glavni razlog za izmi$ljanje iz=-
obrazbe in nazivov to, da je osebni
dohodek v temeljni organizaciji
zdruZenega dela doloéen ne toliko
od dela, temveé¢ od izobrazbe in na-
ziva.

Ime kategorije

Ceprav se interni kriteriji v de=
lovnih  organizacijah ne morejo
»prepovedati«, obstoji vsesplo§na po-
ireba, da se ukine dvojnost fiziéne-
ga in umskega dela, kakor tudi de-
litev na posredno in neposredno pro-
izvodno delo. Dolofena naj bi bila
ena sama kvalifikacijska lestvica za
celo drzavo. S to lestvico, za kate-
ro so predlog pred veé kot letom dni
naredili republiski in pokrajinski se-
kretarji za prosveto in kulturo in jo
dali v javno razpravo, bi se izbrisa=-
le razredne razlike, vsi bi postali
delavcei, razvrsceni glede na zahtev=-
nost dela, ne glede na to ali je fo
intelektualno ali predvsem rotno
delo.

Oznaka kategorije glede na nivo
znanja, spretnosti, navad, sposobno-
sti in temu wustrezno funkcijo in
zahtevnost opravil

I. ENOSTAVNI POKLICI
NK

Delovne spretnosti, navade in spo-
sobnosti, ki omogotajo dojemanje in
izvajanje enostavnih opravil

MANJ ZAHTEVNI POKLICI
PK

118

Posami¢no  funkcionalno  znanje,
ustrezne senzomotoritne spretnosti
in delovne navade ter sposobnosti,
ki omogotajo dojemanje navodil in
izvajanje manj zahtevnih opravil

SREDNJE ZAHTEVNI
POKLICI
PU

III.

Sistematiéno usvojeno posami¢no
funkcionalno znanje, ustrezne psiho-
motoritne spretnosti in delovne na-
vade ter sposcbnosti, ki omogotajo
dojemanje procesov dela, izvajanje
srednje zahtevnih opravil in ugo-
tavljanje nastalih konkretnih pro-
blemov pri izvajanju dela

ZAHTEVNI POKLICI
KV

IV,

Sistemati¢no usvojeno celovito prak-
ti¢tno in posebno teoretino znanje,
ustrezne psihomotori¢ne spretnosti
ter sposobnosti, ki omogoctajo izva-
janje zahtevnih opravil, razumeva-
nje sporo€il v ustni, pismeni in gra-
fitni obliki, prenos teh sporotil v
naprej opredeljene delovne situacije
in delavcem ter refevanje konkret-
nih problemov pri enostavnih, manj
zahtevnih, srednje zahtevnih in zah-
tevnih opravilih

V. BOLJ ZAHTEVNI POKLICI
VK

Zaokrozeno teoreti¢no znanje in po-
sebno prakti¢no znanje, psihomoto-
ricne spretnosti za bolj =zahtevna
opravila ter sposobnosti, ki omogo-
tajo: izvajanje bolj zahtevnih opra-
vil, razumevanje sporoCil v wustni,
pismeni in grafini obliki, prenos
teh sporo€il v delovne situacije, za
katere so podane le okvirne smerni-
ce, reSevanje in obvladanje mnoZice
_praktiénih problemov, sprejemanje
in ustrezno prenafanje informacij
ter koordiniranje dela v manj ob-
seznejSih proizvodnih, poslovnih in
podobnih procesih. :

VI. ZELO ZAHTEVNI POKLICI

ZaokroZzeno posploSeno in posebno
teoretiéno znanje, posebno praktié-
no znanje in sposobnosti, ki omo-
goCajo izvajanje zelo zahtevnega
dela, razumevanje in razlago stro-
kovnih izsledkov, prenos teh izsled-
Fov pri reSevanju problemov v naj-
razli¢nejsih delovnih situacijah,
sprejemanje, oblikovanje ter ustrez-
no prenasanje informacij ter koor-
diniranje dela v obse#nejsih in pest-
rejsih proizvodnih, poslovnih in po-
dobnih procesih.

. VII. VISOKO ZAHTEVNI
POKLICI

PosploSeno in poglobljeno posebno
teoreticno znanje, posebno praktic-
no znanje in sposobnosti, ki omogo-
¢ajo: izvajanje visoko =zahtevnih
opravil, reSevanje teoreti¢nih in
praktiénih problemov v najrazlié-
nejsih delovnih situacijah, obliko-
vanje novih teoreti¢nih in prakti¢-
nih resitev, sprejemanje in obliko-
vanje teoretiénih in praktiénih resi-
tev, sprejemanje in oblikovanje ter
ustrezno prenasSanje sistemov kom-
pleksnih informacij in koordinacije
dela v najobseineji§ih in najbolj
pestrih  proizvodnih, poslovnih in
podobnih procesih

VIII. VISOKO ZAHTEVNI
SPECIALIZIRANI POKLICI

Poglobljeno teoretiéno in uporabno
znanje ter sposobnosti, ki omogo¢a-
jo: odkrivanje novih spoznanj na
specialnih strokovnih in zahtevnih
podroé¢jih, naértovanje in koordini-
ranje znanstvenih raziskav, refeva-
nje najzahtevnejsih problemov ter
oblikovanje modeloy za prenasanje
ter reSitev v prakso

Ta lestvica kategorij poklicev
predstavlja model - za razvritanje
poklicev, ki so potrebni zdruzenemu
delu za izvajanje najrazli¢nejsih
opravil. Lestvica oziroma taka ka-
tegorizacija poklicev je lahko pedla-
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ga za razlitne namene kot je to v
uvodu Ze omenjeno. Toda ¢e na nje-
ni podlagi Zelimo karkoli graditi,
kot npr. usmerjeno izobraZevanje,
potem samo lestvica ni dovolj.

Predlog nove kvalifikacijske lest-
vice z enajstimi stopnjami (v Slo-
veniji osem) bi bil tak: priudeni de-
lavec (I. stopnja), specializirani stro-

kovni delavee, strokovni delavec,
visji strokovni delavec (proizvodni
inZenir, uditelj in podobno), visji

strokovni delavec — specialist, vi-
soko strokovni delavec (dipl. inZ.,
profesor in podobno), visoko strokov-
ni delavec — specialist, visoko stro-
kovni delavec — magister znanosti,
in 11. kategorija oziroma stopnja
visoko strokovni delavec — dr. zna-
nosti. To je nastalo paralelno s pred-
logom reforme usmerjenega izobra-
Zevanja. Objavljamo lestvico kate-
gorij poklicev v Sloveniji:

Knjige za
vsakogar

Za nami je leto knjige, prav pa
bi bilo, da bi leto knjige ostalo Se
letos, prihodnje leto, pa Se in Se
naj bi si ta leta sledila. Stoletnica
Cankarjevega rojstva in spominski
letnici na naso moderno, na Ket-
teja in Kosovela, so nas zadolzile
za knjigo — predvsem za tisto knji-
go ki smo jo dolZni dati ljudsivu.
Pravi dedi¢ nasSe pretekle 1 .era-
ture je ljudstvo, to je na$§ delovni
clovek, ustvarjalec vseh vrednot in
dobrin, tako kulturnih in gmotnih.

PreSernova druzba je prav goto-
vo tista knjiZna institucija pri nas,
ki ji je naloZeno, da goji in razvija
najbolj plemenito Kkulturno in iz-
obraZevalno knjizno tradicijo na
Slovenskem. Nenehno se moramo
zavedati, da z dosezenim ne more-
mo biti zadovoljni, da nas &aka Se
veliko dela in da se mora zaloZni-
Sko delo, skladno z razvojem nage
druzbe, nenehno razvijati.

PreSernova druzba je v preteklem
letu veliko storila, da bi prek so-
cialisti¢ne zveze in sindikatov oZi-
vela in na novo razvila poverjeni-
$ko mrezo. Dosedaj so v 50 obé&in-
skih sindikalnih svetih imenovali
poverjenike Presernove druzbe, ka=
terih glavna naloga je organizacija
zaupniske mreze po delovnih orga-
nizacijah. Zavedamo se, da se Vv
enem letu ne da vsega storiti, ven-
dar z dosedanjimi rezultati ne mo-
remo in tudi ne smemo biti zado-
voljni. Zelimo, da na$i poverjeniki
to akcijo uspes$no nadaljujejo.

Predsednik RO SGDS je seveda »naSe gore list«

Ravne nas niso

razocarale

Izvrini odbor republifkega odbo-
ra sindikata gradbenih delavcev je
Ze pred &asom sklenil, da bodo nje-
govi sestanki vsaki¢ v drugem kra-
ju in pri drugem gradbenem pod-
jetju. S tem so se hoteli izogniti
staremu forumskem delu, ki je Se
pri marsikaterem organu v navadi.
Tako ni vet¢ edino le Ljubljana ti-
sta, kjer se shajajo delegati na _vo-
jih sejah, ampak je vsaj del politi¢-

neseno tja, kamor sodi: v delovne
kelektive — v bazo.

Zadnji sestanek izvrSnega odbora
RO SGDS je bil tako v Ravnah na
Koroskem, kjer je bila njegova go-
stiteljica naSa temeljna organizacija

zdruZenega dela. Resda je imel mar=-
sikateri delegat dolgo pot do sej-
nega mesta, vendar so nasi Gradi-
sovei pripravili vsem topel sprejem,
tako da so kar hitro pozabili na
tezave.

Za prijeten zakljutek sestanka so
poskrbeli v nasi novi menzi, kjer
so gostom pripravili res zelo okus-
no kosilo. Njihov obed se je zavle=-
kel Se do prvih prihodov la¢nih de-
laveev in ko so delegati wvideli, da
pravzaprav - delavei dobijo enak
obrok kot oni, so bili nekateri kar
presenefeni, mi pa seveda spet za-
dovoljni. Torej — Ravne so se res
pokazale kot odli¢en gostitelj.

Clani 10 RO SGDS

Informiranje ni I obveza
ampak je dolZnost

V Beogradu je bilo sklicano v imenu Zveznega sindikata gradbe-
n'h delaveey Jugoslavije, komisije za izobraZevanje, znanosti in kul-
turo (informativna propagandna dejavnost) — posvetovanje o in-
formiranju v tistih delovnih organizacijah, ki izvajajo dela v ino-
zemstvu, med njimi tudi GIP GRADIS.

Poleg predstavnikov delovnih or-
ganizacij so na posvetovanju sode-
lovali tudi predstavniki gospodarske
zbornice, cdbora za zaposlovanje in
predstavniki RTV Beograd.

Namen tega posvetovanja je bil
naslednji:

— da na osnovi izpolnjene ankete

— skozi razgovore na posvetova-
nju

— pride do spoznanja, kako infor-
mirati zaposlene v detaSiranih eno-
tah o poslovanju delovne organiza-
cije ter o dogajanjih v domovini.

Iz razprave povzemam nekaj bist-
venih zakljutkov:

Zakon o zdruZenem delu tretira in-
formiranje kot sestavni del samou-
pravljanja, kot pogoj za ostvarjanje
samoupravnih pravic, kot pravico in
obvezo vseh delavcev. Za nepravo-
tasno, neobjektivno neresniZno in-
formiranje Zakon o zdruZenem delu
predvideva tudi kazensko doloéilo,
ter se kaznuje odgovorni delavec,
organ ali delovna organizacija.

Pomen informiranja pa ne vidimo
samo v odnosu do razvoja samo-
uvpravljanja ampak tudi. v odnosu
do afirmacije -nasih pozitivnih izku-
Senj - in- dosezkov -pred drugimi dr-
Zavami, posebno odnosu na potrebo
zavratanja raznih tujih neprijatelj-
skih hotenj. Vsled tega je informira-
nost delaveev najbolj efektivno sred-

stvo proti vsem hotenjem tistih, ka-
terim na$§ druzbenopoliticni sistem
ni pogodu; posebno to velja za nase
delavee zaposlene v inozemstvu, Ka-
teri morajo biti informirani o vseh
dogajanjih v delovni organizaciji in
v domovini.

Deli delovne organizacije zdruZe-
nega dela v inozemstvu so sestavni
del delovne organizacije v domovini,
zato je polozaj delavca te »detasira-
ne« enote popolnoma isti oziroma Se
vetji, saj je od organiziranosti sa-
moupravnih odnosov v veliki meri
odvisno samoupravljanje delavcev v
teh deZelah, kjer nastopajo v vlogi
detasirane enote.

Kar se ti¢e nafe TOZD v Frank-
furtu. je bilo refeno, da je OOUR
GIP GRADIS »izuzetak«, da o tem
nismo razpravljali, ali smo z ozirom
na ngon o zdruzenem delu organi-
Zlranil.

V pogledu vsebine informacij ne
sme in ne more biti razlike od de-
lavcev zaposlenih v domovini in tu-
jini. Zakon o zdruZzenem delu je op-
yedelil 0 ¢em in kdaj, naéin in kdo
je odgovoren za informiranje, s tem,
da.. so delavci -seznanjeni od izvora
?ogajanj pa do sprejema in odloci-
ev.

Prav tako je izneSeno, da je mno-
gokrat neinformiranje tako doma.
kot v inozemstvu vprasanje »¢uva-

nja poslovne tajnosti«. Z internimi
akli delovne organizacije mora biti
urejeno, kaj se $teje za poslovno taj-
nost in morajo delavci v naprej ve-
deti o ¢em bodo oziroma smejo ob-
ravnavati.

Sleherni delavec bi moral biti se-
znanjen (najbolje v obliki seminar-
ja) z ekonomsko geografskim polo-
Zajem, ureditvijo drzave, njeno zgo-
dovino, drzavno politiéno ureditvijo
in ebicaji drZave, v katero delavei
odhajajo. Nadalje bi morali biti se-
znanjeni o normah obnasanja. kate-
rih bi se mogli pridrZevati kot »emi-
sarie svoje drzave, spoznati vrsto de-
la, ki ga bodo opravljali. Spoznati
bi morali pogoje Zivljenjskih nujno-
sti. nastanitev, prehrano, higiensko
tehni¢no zas¢ito in druZbeno zaséito.
Poznati morajo akte, s katerimi
se regulira samoupravni odnos itd.
Vse te zahteve nakazujejo, da mo-
rajo priprave za delpo v tujini biti
sistemsko izvedene.

Kot najbolj mnoZiéna oblika in-
formiranja za delavee v tujini so
vsepovsod glasila — casopisi delov-
nih organizacij, razni .nformatorji,
zelo redki so obiski predstavnikov
podjetja, organov upravljanja sin-
dikata k na&im Iljudem v inozem-
stvo. Povsod se pogresa »ziva bese-
da«, ter druge oblike delovanja po
samoupravni splati«.

Sprejeto je stalidée, da je kolektiv
dobro informiran tudi v inozemstvu
tam, kjer je za to odgovorna sluzba
2li oseba, ne pa, da se informiranje
prenasa na informativne skupine,
katere to vlogo opravljajo volonter-
sko.

(nadaljevanje na 8. str.)



Poleg stare stanovanjske barake so postavili Se novo, ki nudi streho 20 delavcem

YV RuSah polne roke dela

Ze pred leti smo hvalili nas ko-
Stek Gradisa v Ru$ah. Vsidrali so
se v tej veliki vasi oziroma pred-
mestju Maribora, kot da jim je to
matiten kraj in moramo reti da so
v tem ¢asu res Ze veliko novega
storili tam okoli. Ni¢ ve¢ se ne po-
¢utijo le kot prisleki, ki bodo prej
ali slej »spokali kovéke« in od3li.
7 domacimi so se resni¢no »ujelic in
najbrz se bi tezko nasla stvar, ki jo
Gradis ne bi storil za svoje RuSa-
ne.
Pa zatnimo pri stanovanjih. V
zadnjih Stirih letih so nasi zgradili
v Rufah 210 stanovanj v druZbe-
nem sektorju in 50 stanovanj v za-
sebnem sektorju. Trenutno je V
gradniji 100 stanovanj, vendar 50 od
teh ze tik pred wselitvijo. Skupna
vrednost le-teh je priblizno 40 mi-
lijonov din. Kvadratni meter stano-
vanja stane v teh blokih 6700 din,
kar je najniZja cena na maribor-
skem obmoéju. Z gradnjo stolpi-
Zev so zateli lani februarja, oktob-
ra pa morajo biti stanovanja vse-
ljiva.

Drugi objekt v Rusah

vedji je

nova kisikarna tovarne dusika. Ob-
jekt je Ze na dale? viden, saj z vso

Tak je bil gasilski dom pred prifetkom gradnje...

Novih 25 stanovanj Ze raste

Btolpi¢ je pripravljen za vselitev

wvisokimi = stebri

ostrino izstopa iz bliznjih zapraSe-
nih tovarniskih objektov. Vrednost
kisikarne je 15 milijonov din, zgra-
jena pa je bila v petih mesecih. Ha-
la je tipska — Gradisova in ponaSa
se z 18-metrskimi razponi in 13m
ter Zerjavno pro-

0.

Rufe bodo v kratkem dobile tu-
di nov gasilski dom. Stuji na zido-
vih stare zgradbe in naj izdamo Se
malo skrivnost: v temelje so vgra-
dili spomenico o vseh najvainejsih
dogodkih v dana3njih dneh, s po-
datki o izvajalcu in investitorju
itd. Investicija je vredna 2 milijona
din. 4
V Rusah je sedaj zaposlenih 100
nagih delaveev., Vetina jih stanuje
v prijetnem naselju ob tovarni du-
gika, ki so si ga sami postavili.
Najprej je bilo v stanovanjskih ba-
rakah prostora za 70 ljudi, sedaj pa
so naselie povedali in v njem Zivi
okoli 90 delavcev.

Najvetii investitor gradenj, ki jih
izvaja Gradis, je tovarna dusika
Rufe. Prav od nje si obetajo tudi

v bodode najvet dela. Potrebno bo ’

zgraditi nove peéi za ferosilicij, no-
vo upravno zgradbo in skladife za

surovine itd. Nadi Gradisoveli upajo,
da so s svojim delom dosedaj Ze
dokazali, kaj zmorejo, tako da se
jim bo lahko to telo v dobro pri
naslednjih licitacijah.

Zerjav pravkar montira nov opai

...in tak je danes

 Sindikat mora aktivneje

poseci v stabilizacijsko

aktivnost

Pripravo in izvajanje akeijskih
programov stabilizacije sindikat ze
nekaj let uvr$ta v programe svoje
aktivnosti. S tem prevzema sindi-
kat politiéno odgovornost, da so
programi stabilizacije nenehno pri-
sotni v naSem vsakdanjem ravna-
nju. Ob koncu leta 1976 je konfe-
renca OOS dala pobudo, da se ob-
stoje¢i akcijski program stabiliza-
cije dopolni oziroma se iz njega
értajo tiste totke, ki z ozirom na
nove pogoje niso ve¢ aktualne. Ta
pobuda je bila realizirana s tem,
da je posebna komisija za spremlja-
nje akcijskega programa stabiliza-
oije pripravila nov delovni osnu-
tek. Ta je bil predloZen vsem te-
meljnim organizacijam z nalogo, da
s pomoé¢jo tega osnutka pripravijo
svoje konkretne pedloge, dolotijo
nosilce posameznih nalog ter roke
v katerih bodo posamezne naloge
izvréene. Ko smo zbirali podatke o
tem kako je s pripravo in izvaja-
njem programov stabilizacije, smo
lahko ugotovili, da aktivnost ni za-
dovoljiva. Z oziroma na to, da je
komisija osnutek pripravila v ja-
nuarju, smo pri¢akovali, da bodo v
tem &asu programi povsod Ze pri-
pravljeni, pa tudi znani Ze nekateri
rezultati aktivnosti na tem podroé-
ju. Vendar lahko ugotovimo, da so
programi v vedini primerov Sele v
pripravi.

Takéna situacija kaZe na to, da 3e
vedno nismo dovolj resno pristopili
k tej akeiji in tudi sindikat pri tem
ni odigral vloge iniciatorja celotne
aktivnosti na podro&ju stabilizacije
v temeljnih organizacijah. Ko na-
meravamo vpraSanja stabilizacije
postaviti na dnevni red prihodnje
seje konference bomo morali pred-
vsem poudariti vlogo in naloge sin-
dikalnih organizacij pri sprejema-
nju programov tam kjer Se to ni
storjeno in kasneje pri stalnem
spremljanju izvajanja programov.

Nasploh lahko ugotavljamo zelo
raziicen odnos do programov stabi-
lizacije pa tudi do aktivnosti na
tem podro¢ju. V vedini primerov
sicer menijo, da so programi na
vsak nacdin potirebni, vendar se iz-
raza tudi pesimizem ali jih je v
praksi mo& uresni¢iti. Predvsem je
tezko dolotiti takS$ne kazalce in
merila, na osnovi katerih bi lahko
realno ocenjevali oziroma izratu-
nali utinke na posameznih podroé-
jih. Predvsem taksno misljenje je
tudi v preteklih letih vplivalo na
to, da so programi ve& ali manj
ostali samo na papirju. Vse prepo-
gosto se zadovoljujemo s tem, ko
reCemo, da so osnovne postavke

programa itak prisotne pri naSem
vsakdanjem delu in nas Ze sama
situacija na trzi¢u sili k temu, da
se stabilizacijsko obnasamo. Mno-
gokrat je to tudi res, vendar je ob
takinem delu tezko wugotoviti ali
smo s tem naSim stabilizacijskim
obnaganjem tudi uspeli in ¢e nismo
uspeli, kje so vzroki za to. Zato bo-
mo le takrat, ko bodo naloge kon-
kretno dolofene in znano tudi kdo
je odgovoren za izvajanje posamez-
nih nalog, lahko ugotavljali vzroke
za neuspeh, pa naj bodo ti objek-
tivni ali subjektivni.

Vprasanje odgovornosti za izva-
janja programov stabilizacije mo=
ramo nujno povezovati tudi z na-
grajevanjem po delu, ker se mno-
gokrat postavlja vpraSanje sank-
cioniranja neizvrfevanja nalog iz
programa stabilizacije. To sank-
cioniranje pa lahko izvrSimo sa-
mo v okviru sistema nagrajeva-
nja, deprav je tisti del osebnega
dohodka, ki je neposredno odvisen
od izvrievanja konkretnih nalog
oziroma ué¢inka, premajhen in zafo
tudi takino sankcioniranje nima Ze-
lenega efekta. Zato bomo morali
izvajanje programov stabilizacije
motneje vgraditi v sistem nagraje-
vanja po delovnem utinku. Sedaj
so prisotna tudi tak3na misljenja,
da se posameznikom za nekaj tiso-
dakov ne »izpladae ukvarjati Se z
nalogami, ki jih pred njih postav-
lja program stabilizacije.

Sindikat bo moral vztrajati, da
bodo programi stabilizacije povsod
¢imbolj konkretno izdelani, da bo-
do opredeljeni nosilci nalog, kakor
tudi roki. S tem, da bo vprasanja
stabilizacije postavljal na dnevni
red svojih sestankov, pa bo moral
dose¢i, da programi ne bodo ostali
le na papirju kot se je to dogajalo
v zadnjih letih, ampak da bodo
programi postali del naSega vsak-
dana, predvsem pa se moramo za=
vedati, da programi stabilizacije ni-

so zgolj polititna akcija, temvel
sestavni del pizadevanj za ¢im
bolj¥i materialni polozaj delavcev.

Zato moramo poskrbeti, da bodo s
programi tudi vsi seznanjeni. Raz-
prava na seji konference, ko bo ta
obravnavala vprasanja stabilizaci-
je, bo nedvomno nakazala Se mno-
ga druga odprta vprasanja, pred-
vsem pa konkretizirala vlogo in na-
loge sindikalnih organizacii pri
spremljanju in ocenjevanju, pri iz=
vajanju akeijskih programov stabi-
lizacije v temelinih organizaciiah.

Valter Masten |

Problematika transfera
tehnologije

GIP Gradis sodeluje v ¢asu od 8. do 12. junija 1977 na 2. med-
narodnem sejmu tehnolodkih inovacij in transfera tehnologije v
Beogradu. Da bi se seznanili kako pomembni so ti inevacijski procesi
za gospodarski in sploini druzbeni napredek, Zelimo na kratke opi-
sati podrotje transfera tehnologije in analizirati smotrnost uvoza

tuje tehnologije.

Podrotje transfera domate in tuje
tehnologije v prakso je osnovni ele-
ment modernizacije obstojetih kapa-
citet in smotrnost investiranja v no-
ve objekte. Rezultat more biti vi§ja
produktivnost dela in konkurencna
sposobnost proizvodov na domatem
in tujem trgu. Konkurenéna sposob-
nost proizvodov na trzistu je dokoncé-
na potrditev pravilnosti izbora pro-
jekta in tehnologije z ustrezno kva-
liteto in ceno. S tem je uspe$no za-
kljutena vrsta dejavnosti od znan-
stvenih zamisli, raziskav, projektov,
do proizvodnje in trine realizacije

novosti, ter njene pravne zastite.

Po letu 1974 sta Zveza sindikatov
Jugoslavije in Gospodarska zbornica
usmerili svoje akeije na dve podroé-
ji: na ugotavljanje smotrnosti uvo-
za inozemskih tehnologij in na ak-
cije pospeSevanja razvoja domactih
doseikov {ehnologije, s katerimi bi
se lahko enakopravno in konkurent-
no vkljudevali v mednarodno deli-
tev dela.

Analize iz podrotja uvoza tuje teh-
nologije so pokazale druZbeno potre-
bo po strokovni obdelavi in evidenci
pogodb o pridobitvi inozemskih pra-

Nova kisikarna faka samo Se montaZo strojev

vic industrijske lasinine, o dolgoroé-
ni proizvodni kooperaciji, o skupnih
vlaganjih n posiuyae- canmcnens so-
delovanju, na osnovi kaierih Dbi se
lahko slrokovno ocenjeva'n smotr=
nost dosedanjih pogodb in pravic-
nost sklepanja novih. Analize licenc-
nih pogodb namre& kazejo, da se v
nobenem primeru ne sme brez dovo=
ljenja inozemskega parlnerja izva-=
Zati proizvode na zahodno-evropsko
trzisée, le delno pa je dovoljen izvoz
na vzhod in deZele v razvoju. Ino-
zemski partnerji pa so pri skupnih
vlaganjih vlozili kapital predvsem v
obliki licence, know-howe in drugin
nedenarnih oblikah.

Da bi reéili ta problem &m ugod=
neje, moramo ugotoviti strokovni ni-
vo izbrane tehnologije in dobro pre=
tehtati upravitenost njenega izvoza,
ob istofasnem razvijanju in zad€iti
domade tehnologije na podrogjih,
kjer je ta %e enako kvalitetna all
pa jo bomo sposobni razviti. Vzpo-
redno moramo trZno uveljavljati ta-
ko doma kot na tujem, posebno pa v
deZelah v razvoju, dosezke domale
tehnologije in s tem doseti ve&ji de-
lez v izvozu projektov in opreme.

Rezultate o dejavnosti jugoslovan=
skih podjetij, Gradisa in njemu so=
rodnih podjetij na tem podrotju ho
mogode ugotoviti s primerjanjem po=
sameznih razstavljalcev na seimu te-
hnologkih inovacij in transfera te=
hnologije v Beogradu. O tem pa bo=
mo pisali v eni naslednjih Stevilla
Gradisovega vestnika.

Marko Zontar
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Urejanje poslovnih razmerij med
temeljnimi organizacijami

Urejanje razmerij med temeljnimi organizacijami v delovni or-
ganizaciji zajema Siroke in zapleteno problematiko, ki je lahke
obravnavame z ekonomskega, organizacijskega, druzbenosocioloske-
ga in pravnega vidika. Tukaj se bomo omejili le na urejanje raz-
merij s samoupravnimi sploSnimi akti med temeljnimi organizaci-
jami v delovni organizaciji z vidika, kako delavci v temeljni organi-
zaciji pridobivajo dohodek TOZD iz celotnega dohodka. Dohedek
TOZD je osnova in nagib za zdruZevanje dela delavcev v TOZD in

TOZD v delovno organizacijo.

Odgovor na vprasanje, s kak3nimi
instrumenti urejamo odnose med
TOZD, je odvisen od naéina in pod-
lage za pridobivanje dohodka TOZD.
Izhajajoé¢ iz zakonsko opredeljenih
vrst podlage za pridobivanje dohod-
ka TOZD, bomo poskusali opredeliti
tudi instrumente, ki urejajo odnose
glede na vrsto omenjene podlage za
pridobivanje dohodka.

Podlage za pridobivanje dohodka
TOZD

Po zakonu o zdruZenem delu so
#tirje mozni viri za pridobivanje do-
hodka TOZD iz celotnega prihodka.
Prvi nacdin pridobivanja dohodka
je prodaja proizvodev in stori-
tev na domafem in zunanjem trgu.
Druga oblika je dohodek, doseZen z
udeleZbo pri skupaj ustvarienem do-
hodku iz zdruzenega dela in sred-
stev. Tretja oblika pridobivanja do-
hodka je svobodna menjava dela med
posameznimi asociacijami delavcev
(delovna skupnost). Cetrta oblika pa
je dohodek, ki ga delavei pridobiva-
jo v obliki kompenzacij, regresov,
premij, dotacij, ali na kaks$ni drugi
podlagi, ki jo dolo¢a zakon ali samo-
upravni sporazum

a) Prodaja preizvodov in storitev
a;) Prodaja neposredno na trgu

Glavna oblika pridobivanja dohod-
ka v gospodarstvu je neposredna
prodaja proizvodov oz. storitev na
trgu s predajno pogodbo. Proizvodi
in storitve se prodajajo na trgu v
okviru kupoprodajnih pogodb oz.
drugih pogodb blagovnega prometa.
Za te pogodbe veljajo pravni pred-
pisi blagovnega prometa, zlasti pa
splosne uzance za blagovni promet
in drugi pozitivni predpisi. Kolikor
pozitivni predpisi ne urejajo kon-
kretnih oblik blagovnega prome-
ta, se upcrabljajo pravna pravi-
la blagovnega prometa, se uporab-
Ijajo pravna pravila bivie trgovske
zakonodaje. Bistvo vseh teh odnosov
je, da TOZD v okviru taksnega pos-
lovnega odnosa poslujejo po nacelih
trZzisca, s tem da s svojimi normativ-
nimi akti ne morejo bistveno pose-
gati na trZna razmerja. Samouprav-
no normiranje v temeljni organiza-
ciji, ko le-ta pridobiva dohodek s
prodajo svaojih proizvodov in stori-
tev na domacem oz zunanjem trgu.
se nanaSa predvsem na organizacij-
sko in ekonomsko podrotje notranjih
razmerij, kot npr. nadin in postopek
dolofanja cen, nain prodaje proiz-
vodov oz. storitev, obseg pooblastil
pooblas€enih pri prodaji, nadin skle-
panja pogodb, splo$ni pogoji proda-
je, reSevanje sporov, zagotavljanje
plaéil z instrumenti zavarovanja ipd.
Ta vprasanja se urejujejn s sama-
upravnimi splosnimi akti v temeljni
organizaciji zdruZenega dela. zlasti
pa s samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju dela delaveev in statu-
tom temeljne organizacije zdruzene-
ga dela. Dolo¢ena vprasanja. zlasti
glede t.i. obsega pravne sposobnosii
t-em.eljne organizacije, morajo biti
“urejena fudi v samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju temeljnih or-
ganizacij v delovno organizacijo. V
praksi nasih temelinih organizacii
so vpraSanje tehniéne narave nasto-
panja na trZif%u lahko urejena z
drugimi sploSnimi akti, kot npr. s
pravilnikom o eenah, sklepi samo-
upravnih organov ipd. MoZnosti sa-
moupravnega normiranja teh razme-
rij so omejene zaradi partnerskega
odnosa med temeljnimi organizacija-
mi in pa kupcem na trzis¢u, s kate-
rim se urejajo odnosi glede prodaic
proizvodov in storitev le na podlagi
obligacijskih pogodbenih razmerij.
ki so oblikovana in poznana v pravu

NaSe TOZD so v letu 1975 prodaja-
le neposredno na trgu dele? svoie
proizvodnje takole (podatki APS —
koris¢enje zmogljivosti obratov st
40 /0-1/ 72-107 z dne 7. 9. 1976):

1. TOZD Gradbene enote 100 %o
(ni natanénejsih podatkov o de-
lezu interne realizacije — te ho
treba Se ugotoviti)

2. TOZD obrati (skupaj) 27 "o
od tega:
a) KO Ljubljana 48 Yo
b) KO Maribor 39 /s
c) LIO Skofja Loka 37, o
d) OGP Ljubljana 49
e) SPO Ljubljana 4 e
f) Zelezokrivnica 0,2 /o
g) PB Ljubljana 49 s
h) PB Maribor 45 e

- Ze ti podatki kaZejo. da je orien-
tll‘anﬂs.t na zunanji trg (izven Gradi-
sa) najboli zastopana pri gradbenih
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enotah, nato priblizno s polovi¢no
vrednostjo preoizvodnje pri obratih
(oba KO, LIO, OGP ter Biroja), naj-
manj ali skoro nepomembno pri SPO
in Zelezokrivnici.

ag) Prodaja med TOZD znotraj de-
lovne organizacije

Podlaga za pridobivanje dohodka
TOZD je lahko tudi prodaja proiz-
vodov in storitev v okviru delovne
organizacije. Govorimo o t.i. interni
realizaciji, ki se lahko opravi na dva
nacina: s kupoprodajnim odnosom
med temeljnimi organizacijami v ok-
viru delovne organizacije ali pa s
skupno ustvarjenim prihodkom, o ¢e-
mer bo govora pozneje.

Kolikor so se temeljne organiza-
cije zdruzenega dela v okviru delov-
ne organizacije zdruzenega dela v
okviru delovne organizacije dogovo-
rile, da prodajo svoje proizvode in
storitve med seboj na podlagi kupo-
prodajneca obligacijskega razmerja,
potem je nujno potrebno razmervje
samoupravno normirati v samou-
pravni sporazum o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo oz. s posebnim
samoupravnim sporazumom. Dolo-
Cena vprasanja pa se lahko urejajo
tudi s pogodbami obligacijskega pra-
va, zlasti pa s kupoprodajno pogod-
bo.

Medsebojna poslovnha razmerja
med TOZD v delovni organizaciji se
sicer lahko urejajo na enak naéin kot
odnosi z organizacijami zdruZenega
dela na trZiSéu, kar pomeni na pod-
lagi kupoprodajne pogodbe, vendar
moramo omeniti, da to ni intencija
zakona o zdruZenem delu, temveé je
ena od moznih oblik, ki jih zakon o
zdruzenem delu dovoljuje. Kolikor
so se delavei v TOZD odlotili za ta
natin poslovanja, morajo v samou-
pravnem sporazumu o zdruZevanju
v delovno organizacijo vsaj okvirno
opredeliti te odnose, konkretne od-
nose pa urejajo s pogodbami.. Pra-
vila, ki veljajo za pogodbe, bodo ve-
ljala vedno in povsod, &e drugaée ni
urejeno in dogovorjeno v samou-
pravnem sporazumu o zdruZevanju
v delovno organizacijo.

Po 7e omenjenih podatkih APS za
leto 1975 so nase TOZD obrati »in-
terno realizirale« naslednje deleze
svoje vrednosti proizvodnje (v okvi-
ru Gradisa)

— skupaj vsi TOZD obrati 73 %
od tega: KO Ljubljana 52 v
F.O Maribor 61°%%
LIO Skofja Loka 63 Ve
OGP Ljubljana 51 /s
SPO Ljubljana 96 "o
Zelezokrivnica 100 "'e
Biro [.jubljana 51 “a
Biro Maribor 55 e

Ti podatki kaZcjo na sorazmernc
veliko soodvisrost TOZD obrati s
TOZD gradbenimi enotami, kar ra
je normalno, saj imamo po dolotbah
samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v GIP Gradis dogovorjeno ve-
liko stopnjo medsebojne soodvisnosti
in dogovorjeno tudi neomejeno soli-
darno odgovornost.

Prav zaradi tega kaze, da bomo
medsebojne dohodkovne odnose mo-
rali urejevati na podlagi dogovora o
udelezbi na skupnem prihodku, o ¢e-
mer bo govora v nadaljevanju.

Ker so delavei v TOZD povezani s
skupnimi interesi z delavci v drugih
TOZD v delovni organizaciji, je nuj-
no, da svoje medsebojne poslovne
odnose urejajo po nacelih, ki zago-
tavljajo wuresnitevanje dolodenih
skupnih interesov pri delu, ¢etudi so
njihovi medsebojni odnosi kupopro-
dajni. Urejanje ter pravnih razme-
rij med temeljnimi organizacijami
na ¢isto »pravnih« normah, ki velja-
jo za odnose na trziséu med delav-
nimi organizacijami. ni primerno.
Zaradi skupnih interesov morajo
posiovni odnosi med TOZD biti pri-
lagojeni ciljem, ki jih temeljne or-
ganizaciie zelijo doseéi z zdruzZeva-
njem v delovno organizacijo. Medse-
bojni poslovni odnosi v TOZD v tak-
inem primeru temeljijo na nacelih,
kot so naéelo delitve dela, natelo
prioritete izkoristanja kapacitet
TOZD v delovni organizaciji, nace-
lo prepovedi samovoljnega prevze-
marja dela in storitev iz programa
drugih TOZD, natelo obratuna. ki
je dogovorjen, naéelo medseboine
zaposlitve delavcev in naéelo medsc-
bojnega resevanja sporov z arbitra-
70. Brez dvoma morajo vsa ta nade-
la in praktiéno poslovanje TOZD {e-
meljilti na nadelu ekonomskih trznih
zakonitosti, ki se izraZa v dogovorje-

nem nac¢inu obrafunavanja, v pred-
kupni pravici, v praviei najveéjih
ugodnosti v medsebojnem prometu s
storitvami in proizvodi v skupnem
izkoriS€anju pravic s podroéja indu-
strijske lastnine in sli¢no. Celotno
medsebojno poslovanje temeljne or-
ganizacije bo moralo temeljiti na so-
cialistitni morali, nagelu vestnosti
in po$tenosti in nacelih dobrega go-
spodarjenja.

Za izvedbo organizacije taksnega
medsebojnega poslovanja, na pod-
lagi katerega TOZD pridobivajo do-
hodek, ne zadoita samo natelna op-
redelitev teh razmerij, temved je
pelrebno, da se TOZD v samouprav-
rem sporazumu o zdruZitvi v delov-
no organizacijo dogovorijo o kon-
kretnejSih pravicah in obveznosiih
glede na narave in obseg medseboj-
nega poslovanja. Tako bi moral ta
samoupravni sporazum o zdruZitvi v
delovno organizacijo vsebovati gle-
de medsebojnih poslovnih razmerij,
ki temeljijo na kupoprodaji, pred-
vsem doloéila o:

— predmetu dobave oz. storitev za
vsako TOZD posebej

— ceni dobave oz. storitve, ki op-
ravlja en TOZD drugi,

— sodelovanju k izvr§itvi nalog
ter storitev internemu eksternemu
kupcu,

— dobavi in sprejemu surovin,
materiala, orodja, embalaZe in po-
dobno,

— dobavi gotovih proizvodov,

— dobavi enoti za prodajo na trzi-
&éu,

— urejanju
transporta,

— sprejema in zamenjavi strokov-
njakov ter ostalih kadrov, ki so tes-
no povezani v proizvodnem proce-
su,

— dogovoru o obrafuna skupnih
stroskov za skupne sluzbe, ki oprav-
ljajo adminisirativne in pomozne
posle v poslovnem razmerju,

— kreditnih odnosih med posa-
meznimi TOZD ter naé¢inom plaégila
storitev,

— sankciji za neizvriitev obvez-
nosti, npr. pogodbena kazen, jam-
stvo,” poros$tvo, sankcije za slabo
kvaliteto materiala in storitev,

— kriterijih in naéelih ter mozno-
sti sklepanja posebnih pogodb med
posameznimi TOZD,

— zavarovanju placila v skladu z
zakonom o zavarovanju placil med
uporabniki druzbenih sredstev,

— reSevanju sporov, ki nastanejo
pri medsebojnem poslovanju,

— medsebojnem porostvu oz. od-
govornosti za medsebojne obvezno-
sti. - >

Pri normiranju omenjenih odno-
sov med temeljnimi organizacijami
v okviru samoupravnega sporazuma

internega zunanjega

V maju nas je obiskala delegacija iz

& Tanzanije: Kanemba Germanus Da-
niel, Mziba Venerable in Fupi Evarist

bo brez dvoma najiezje resiti vpra-
Sanje cen za proizvode, ki jih TOZD
prodaja drugi TOZD. V praksi ge
vedno obstaja dilema, kdaj se med
TOZD izoblikujejo trine oz. tkzv.
planske interne cene. Zdi se, da ne
bi bilo mogoée zagovarjati éisto tri-
nih ali ¢isto internih planskih :en,
YV medsebojnih odnosih - med TOZD
bi kazalo uveljaviti trzne cene, ki se
naj korigirajo z ekonomskimi ka-
zalei, ki jih nareKkujejo konkreini
medsebojni proizvedi in drugi odno-
si med TOZD v delovni organizaci;i.
Pri tej pravni normi tudi zakonski
predpisi niso nobena ovira, da delav-
ci ne bi samostojno odlo¢ali in sa-
mostojno urejali to vprasanje v skia-
du z njihovimi interesi. Pri oprede-
Ijevanju cene bi se vedno uposteval
element ekstra dohodka, ki ni po-
sledica dela, temve¢ je posledica ne-
normalne konjunkture, trine situaci-
ie, administrativnih posegov in
slitno. Zaradi take situacije ne bi
smela posamezna TOZD pridobiti
vetji dchodek oz. druga ne bi smela
biti zaradi tega prizadeta pri svo-
jem dchodku. V skladu s tem doloca
zakon o zdruzenem delu v 63. ¢lenu,
da »temeljna organizacija, ki pro-
daja proizvode in storitve drugi te-
meljni organizaciji v okviru delovne
organizacije, katere uporablja ta v
nadaljnji proizvodnji in kon¢ni po-
rabi, dolo¢a sporazumno s to temelj-
no organizacijo v skladu s samou-
pravnim sporazumom o zdruzitvi ce-
ne, po kateri te proizvode in sto-
ritve prodaja, upoStevajoé trajnejse
odnose v gibanju cen in druge po-
goje na trgu ter merilih, dolo¢enih v
samoupravnem Sporazumus.

Vsa ta vprasanja so praviloma
urejena v Ssamoupravnem sporazu-
mu o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo, lahko pa se uredijo tudi s po-
sebnim samoupravnim sporazumoni.
TaksSen samoupravni sporazum V
praksi imenujemo poslovni samou-

pravni speirazum, ki ima znaZilnosti
pogodbenega razmerja. Sporna vpra-
sanja,’ ki nastajajo v okviru taksnih
razmerij, se urejajo v okviru taks-
nih razmerij. se urejajo v okviru sa=
moupravnega prava oz. dolotb sa-
moupravnega sporazuma;- ¢e’ pa ni
ustreznih norm v okviru samouprav=
nih- splodnih aktov, se ‘uporabljajo
dolotbe pogodbenega prava.

Ker Se vedno ugotavljamo, da pre-
malo poznamo nagine pridobivania
dohodka in nadin njegove delitve, po-
novno objavljamo shemo (pregled
sestavin celotnega prihodka.

Kako lahko pridobivamo celotni
prihodek, vidimo v prvih §tirih ok-
virih, pa¢ odvisno od nadina dogo-
vora o stopnji medsebojnega nose-
nja rizikov in dogovorjemih intere-
sov. Ko od celotnega prihodka po-
krijemo amortizacijo osnovnih sred-
stev in pa porabljene materialne
stroske, doseZemo dohodek, o kate-
rem razpolagajo delavei TOZD. Se-
veda so delavei TOZD dolini sode-
iovali pri kritju skupnih in splognih
potreb  (izobraZevanja, zdravstva
itd.). Ko te obveznosti poravnajo,
ugotavljajo éisti dohodek, s katerim
samostojno razpolagajo in ga name-
njajo za:

— osebne dohodke,

— skupno porabo (regrese, stano-
vanja, sindikat, §port, itd.),

— rezervne sklade (za primere iz-
gub),

— razSirjeno reprodukcijo (tj. za
nabavo, novih objektov, strojev, op-
reme itd.), da bi kasneje dosegli vec-
je poslovne rezultate.

Veliko bolj kot doslej bi se morali
pozanimati, zahtevati, da se nam po-
jasnijo nejasna vpra$anja, da bi lah-
ko cimveéje Stevilo delavcev sode-
lovalo pri oblikovanju meril za pri-
dobivanje celotnega prihodka in za
delitev doseZenega dohodka.

(nadaljevanje prihcdnjic)
V. Koleto

SHEMA PRIDOBIVANJA IN RAZPOREJANJA DOHODKA TOZD
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CELOTNI _PFIIHODEK

60. &l. ZZD

DO H* O D SER
104., 110. &I. Z2ZD

\

materialni.
stroski
105, &1

socialnega varstva itd.
obveznosti za zagotovitev

druzbenih potreb :
obveznosti do delovnih

izdatki za ohranitev,
zboljsanje in varstvo 3
&lovekovega delovnega in
zivljenjskega okolja

obveznosti do izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva,

socialne varnosti delavcev
obveznosti, dolocene z zakonom
za zadovoljevanje splosnih

skupnosti v DO ali drugi OZD

Elanarine oziroma prispevki
gospodarskim zbornicam in drugim
splosnim zdruzenjem OZD

izdatki za splosno ljudsko obrambo
in druzbeno samozastito

izdatki za amortizacijo nad
minimalnimi stopnjami

denarne kazni za gospodarske
prestopke in prekrske, upravne
takse in sodne stroske

premije za zavaravanie druzbenih
sredstev

izdatki za izpolnitev z zakonom
dolocenih obveznosti oziroma
obveznosti, prevzetih s samou-
pravnim sporazumom ali pogodbo .

CISTI DOHODEK

raziirjena
reprodukcija

119. &L

skupna

114, &1 2ZD

poraba

11PEL

sredstva
rezerv

/\
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Mariborski lepotec izpsd Pohworia

Po petih letih se samoprispevek

v Mariboru

izteka

Morda je doba petih let sorazmerno dolga, toda {udi ta ¢as hitra
mine. Tako ho letos meseca junija minilo pet let, odkar smo se vsi
obcani Maribora zavestno odloédili za solidarno zbiranje finanénih
sredstev v visini 1% od necto osebnega dohodka za gradnjo Sol in
vzgojnovarstvenih ustanov. Zs izvedho realizacije programa po re-
ferendumu je S0 Maribor izvolila 51-élansko skupséinsko telo in

15-¢lanski izvriilni odbor.

Razumljivo je, da so bili v obe
telesni izvoljeni najvidnejsi pred-
stavniki druzbenopolitiénih organi-
zacij, Sol, organizacij zdruZenega de-
la in obtanov. Naloga obeh teles je
bila, da z zbranimi sredstvi smotr-
no gospodari in v celeti realizira
Plan, ki je bil sestavljen ob razpisu
referenduma. Delo obeh teles je bilo

Silosi za cement D = 26m: ST:h>~62m: S [I:h o
= 58m; S MI:hae53m. Stene so bile izdelane s
plezalnim opaiem DOKA. Na IIL silosu je 5¢ plesa-
Jo€i opaZ za izdelavo ograje nad ctreho silosa

Pogled od spodaj navzgor na si-
dranje multilifta (dvigala za tran-
“sport ljudi in lazjih tovorov) Vi-
Sina izstopov je bila na koti 16 m
in 4l m. Sidra so izdelek KO
Ljubljana na osnovi nacrtov stroj-
nokonstrukcijskega biroja Gradis

teZavnc Se posebno. Ce se zavedamo,
da so cene oziroma stroSki gradnje
narascali iz leta v leto in 3e vedno
naras¢ajo. Kljub temu pa bo zastav-
ljeni plan v glavnem izpeljan do
konca. Iz teh solidarnostnih sredstev
je tudi TOZD GE Maribor gradila
OS Sladki vrh, trenutno pa je v grad-
nji tudi OS Duplek. Tu se lahko po-

Priznanje OF
za TOZD KO Maribor

Ub priuikit praznovanja o.
maja, krajevnega praznika
krajevne skupnosti Franc Za-
laznik-Leon na Studencih, so
na svefani seji podelili TOZD
Kov. obrati Maribor spomin-
sko plaketo OF, prvo tovrst-
no priznanje, ki je bilo kdaj
podeljeno kaki delovni orga-
nizaciji nae podrodju te kra-
jevne skupnosti. V obrazlozit-
vi predsednika Zirije je rece-
no, da prejme TOZD Kov.
obrati Maribor to priznanje za
izjemne zasluge pri razvijanju
sodelovanja s KS. To sodelo-
vanje je po besedah predsed-
nika Zirije zgledno za wvse
podroéje krajevne skupnosti.

Priznanje je v imenu TOZD
sprejel direktor Ludvik Riz-
mal.

mh

sebej pohvalimo, da je bil sprejet za
lelovadnice tip, ki ga je predlagala
in izdelala nas TOZD.

Do konca lanskega leta so Dbile
zgrajene ali adaptirane naslednje os-
novne Sole:

1. OS Lovrenc na Pohorju (do-
graditev Sole in nova telovadnica)

2. OS Pesnica (dograditev)

3. OS Bratov Polanéi¢ Maribor

4. OS Rado Robi¢ Limu$ (dogra-
ditev)

5. OS v Razvanju (adaptacija)

_ 6. OS Ludvik PliberSek v Radva-
nju (dograditev)

7. OS v Kamnici ($ola in telovad-
nica)

Desno: elevatorski jasek (jasek dvigala za transport
cementa v silose), Na vrihu strojnica elevatorja —
objekt velikosti encdruzinske hise Ge8m, do2
~>~12m, v229m). Podpiranje eclevatorske strojnice

je nadvig. saj je strojnica na koti 55 m nad zemljo
(vrh strejnice je na koti o2 64 m!)

Nova
cementarnag
v obiebtivu

inz. DUSANA JEZEVNIKA

Izdelava prehodov iz enega silosa
cementa na drugega je bila oprav-
liena iz lahke montazne korstruk-
cije. Prehodi so na koti 46 m in
41 m. Za izdelavo sten je bil upo-
rabljen opazni material DOKA

Polaganje armature kupole na zadnjem silosu za
cement v Anhovem. Kupola je prisckana krogelna
kapica, debelina ploSe kupole je 8 cm

V ozadju: si'osi za homogenizacijo, premera 20 m in
visine 45 m; prvi¢ v Jugoslaviji uporabljen plezalni
opaz DOKA

Tito med delavci

Samo sliko s Titom bi rad,

Gradbeno podjetje Tehnika iz
Ljubljane je imela ve&krat to cast,
da so ji bile zaupane gradnje in
obnovitvena dela na reprezentané-
nih objektih v drzavi. Takrat so
delavei podjetja imeli marsikdaj
priloZnost, srefati se s predsedni-
kom Titom, ali pa so ga vsaj veé-
krat lahko videli. Ta &ast je po
delovni dolZnosti najveckrat dole-
tela steber tehnikine lesiacsko-opa-
Zarske operative, tovarisa FRANCA
KURENTA, ki s teh sretanj hrani
ve¢ fotografij. Veéino njih je pos-
nel predsednik Tito.

»Prvi¢ sem se sreéal z njim leta
1956. Ko smo delali na vili Brion-
ki, nas je obiskal vsaj desetkrat.
Sredevali pa smo se tudi na otoku
Vangi, kjer ima bolj intimno biva-
lis¢e za zasebno delo, kadar nima
obiskov. Tudi tam smo imeli vedno
kaj dopolniti ali obnoviti. Véasih
nas je pogledal mimogrede kar iz
avtomobila ker tam sam vozi
avto -— vasih pa je prisel na grad-
bis¢e. Tam sem ga navadno jaz
spremljal. Zivo se je zanimal za
dela in druge zanimivosti. Nekod je
bripomnil, kako si ni prej pred-
stavljal, da je Jugoslavija tako bo-
gata z razliénimi vrstami marmor-
ja.«

Bilo je na Vangi pred obiskom
grikega kralja. Prejsnji dan je na
morju. besnelo neurje tako da je
pomorskemu kopaliséu odneslo
stopnice. »Bili smo naproSeni, da
to Se prek no¢i uredimo. Spomi-
njam se, kako je zjutraj sam pri-
Sel ob sedmih pogledat, ali je uspe-
lo. Bil je zadovoljen in je delavce
poéastil s steklenico slivovke, ki jo
je osebno toéil.«

Potlej se je zgodilo, da je na
Van‘gi qdpovedal frizider, Bilo je Ze
zvecer In spet so nas prosili, da bi
prinesli z Brionov, kjer ni hilo veé
liu_di, zelo velik in tefak hladilnik.
Pri tem je naSega Babnika in Se
nekatere pri3¢ipnilo, take da je
glasno zaklel. Nismo pa vedeli, da
nas on opazuje. Kaj bomo s hladil-
nikom. Rekel je da ga ni vredno
prenasati, ker se vedno kvari. Naj
kar, je rekel, zvrtamo vanj luk-
njo. Bolje bo sluZil kot kurnik za

tudi e ne dobim place”

nosti nam je postregel z buteljénim
vinom.«

Leta 1962 so mu pripravili na lo-
7ah Doma garde na  Brionih vzorce
fasade. Ko je prisel izbirat, se je
pripeljal z avtom. »Pri obracanju je
zapeljal s kolesi s ceste in — za-
kopal! Takoj sem pomignil delav-
cem, ki so kukali od wvsepovsod
skozi luknje v objektu. Seveda pa
niso pritekli trije ali Stirje, ampak

trideset, tako da S8e zraven niso
mogli.« je pravil tovari§ Kurent.

Zadnje pogostejse kontakte s pred-
sednikom Titom so delavei Tehnike
imeli predlanskim na Brdu, ko so
urejali park. »Na nafe delo ni imel
pripomb paé¢ pa se je Zivo zanimal
za ureditev. Le enkrat se je zgodi-
lo, da je oponesel upravniku zara-
di nas. Pod njegovo delovno sobo
smo namre¢ nekaj urejali, pa so
delavei pogosto postajali in kadili.
Vrasal je upravnika, kdaj je rok za
dokonféanje del. »Neznam,« je re-
kel, ko so mu povedali, »dali ¢e
biti dotle gotovo. Nekako slabo
rade. Samo puse.«

Slika, na kateri je skupaj z de-
lavei Tehnike, je nastala v letu 1974
takoj po prvem maju. Bili so ge
prazniki, vendar so oni delali. Ta-
krat se je pripeljal nenajavljen, ta-
ko da ga niso mogli- pridakati ‘paé
pa so ga vsi €akali pri izhedu. »Ob
tisti priloZnosti sem ga poprosil,«
pripoveduje “tovari¥ Kurent, sda bi
se z nami slikal. Takoj je pristal
in narotil fotografu, da nas posta-
vi. Pri tem se je Zalil na raéun
obotavljivega fotografa, ki mu je
nagajal dim, ki mu je s strani pi-
hal v sliko. Svetoval je fotografu,
kaj ko bi Sel slikat zadaj, za. sku-
pino, da bi se ognil dimu.«

Ko so prispele tiste fotografije,
so delavei prosili: »Tudi &e ne do-
bim ni¢ plade, samo sliko s Titom
mi dajtel«

»Ja, je fejst mozakare, je to po
slovensko domate povedal tovaris
Kurent. »Vedno je pripravljen za
Salo in vedno ima kaksen dovtip.
Vidite, na sliki se vsi smejejo — to
se je on Salil.«

Objavljamo prispevek, s katerim
je avtor sodeloval na nagradnem
natecaju za najbolj&i prispevek ob

pjegove okrasne kokoske, ki mu jih 40-letnici KPS, prihoda  Tita na
Zzrejo podgane. Tudi ob tej prilo?- &elo KP in njegovi 85-letnici:

V ¢asu od 1972 do 1976 so bila zbrana naslednja sredstva:
1..Krajevni samoprispevek ob&anov — 1% NOD 124,250.852.75 47 "/
2. Prispevek po druzbenem dogovoru — 0,60 %, 19,224.297.3¢ ~ 7.3 %
2. Prispevek OZD iz sklada SP — 0,91 %, 28.846.998.20 10,2 %%
. Prispevki po druzbenem dogovoru — 0,76 /s 2833000000 13,7%
5. Prispevki obé. izobr. skupnosti 3.471 50000 1,3 %
§. Prispevki SO Maribor 15,168.750,45 5.7 %o
7. Prispevki skupnosti otr. varstva 32.990.000,00 125"
R, Pogodbeni prispevek OZD 4.900.000,00 1,99
9. Drugi dohodki sklada 94191385 04
Skupaj vsi dohodki sklada 26f,;24 312,59 100 . %a
Najeta posojila sklada 4,500.000.00
Skupaj razpoloZljiva sredstva sklada 272,624.312.59

Od tega je bilo porabljenih _redstev za: _

194,438.652,29 din

[

ustanov
. Kredit Marles

[

8. OS v Jakobskem dolu (dogra-
ditev)

9. OS Bogdan Tusek v MiklavZzu
(novo $olsko poslopje s telovadnico)

10. OS Tone Cufar v Mariboru (I.
faza sanacije)

11. OS Selnica ob Dravi, Janko Pa-
deznik v Mariboru in DuSan Flis v
Hotah pa so dobile nove telovadnice

12. OS v Sladkem vrhu (novo 5o0l-
sko poslopje in. telovadnica — zgra-
dila nasa TOZD)

V izgradnji pa so e objekti, ki
bodo predvidoma kontani do konca
maja t. L :

i. OS Tone Cufar Podbrezje (do-
graditev)

" 2. OS v Sentilju (novo Solsko po-
slopje in telovadnica)

3. OS Franc Lesnik Vuk v Slivni-
ci (dograditev)

4. OS v Jarenini (adaptacija)

5. OS v Svetini (adaptacija)

6. OS v Rusah (dograditev)

Posebej je potrebno poudariti, da
so bile pri vseh novo zgrajenih §o-
lah isto¢asno zgrajene tudi telovad-
nice. Danes si je nemogote zamisli-
ti gradnjo Sole brez telovadnice. Od-
locitev o gradnji telovadnic je torej
bila ve¢ kot umesina in pravilna.
Skoraj vse telovadnice pa sluZijo
tudi rekreaciji delavcev zdruZenega
dela.

Nasa TOZD je pritela z izgradnjo
OS v Dupleku.

V mesecu marcu se je pritela
gradnja tudi osnovne Sole v Starsah,
v prvi polovici tega leta pa se bo
pri¢ela gradnja najvetjega refern-
dumskega objekta — OS Tabor Ma-
ribor. ¢

. Financiranje gradnje osnovnih $§ol
. Financiranje gradnje vzg. varst.

72,155.660,30 din
6,000.000,00 din

272,624.312,59 din

Zaradi uvodoma navedenih razlo=-
gov (stroski gradenj) ni bilo mogoce
sanirati ali adaptirati OS v Raéah,
Dvorjanah, Brezju in posebne osnov-
ne Sole v Mariboru Skoraj gotovo pa
bomo s temi deli pri¢eli Ze v letos-
njem letu. B4

Za nase najmlajse smo zgradili na-
slednje objekte: .

Vrtei v Cersaku, Radvanju - -RoZna
dolina, Studencih, vrtec in jasli na
Taboru, vrtec v Rusah, Selnici ob
Dravi, Studencih — Iztokova ulica,
Taboru — Fochova ulica, ‘jasli:na
Teznem, jasli Korodka vrata, jasli
na Pobrezju, jasli na Studencih. vr-
tec na Pobrezju —-Ob gozdu, vrtec
v Miklaviu, Lovrenc' na Pohorjuy,
Slivnici, na Pobrezju in Teznem.

V' gradnji pa so jasli ob Fochovi
ulici, oddelek pr1 vrteu’v Iztokovi
ulici ter vrtec v Brezju in Kosakih.
Priprave pa tetejo tudi za gradnjo
Se vetih jasli in vrtcev, ]

Ze uvodoma iz naslova se da skle-
pati, da se referendum izteka. zaradi
tega je jasno, da se pripravljamo za
izvedbo novega samoprispevka, za
novo solidarnostno akcijo. Preprica-
ni smo, da bodo vsi delovni ljudje
in ob¢zni mesta Maribora podprli
prizadevanja za novc solidarno ak-
¢ijo in s tem ponovno dokazali, da
nam zelja po ¢im hitrejiem razvaoju
nase samoupravne socialisti¢ne druz-
be ni tuja, da smo vsi pripravljeni
solidarno prispevati k izboljsanju na-
Sega osebnega in druzbenega stan-
darda.

Pri sestavi ¢lanka so bili uporab-
ljeni podatki iz Delegata §t. 21 z dne
113, 1977.

- w i WPLS.
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0Od 19. do 16. marca 1977 je bila v Miinchnu 18. mednarodna
razstava gradbene mehanizacije V desetib halah in na odprtem raz-
stavnem prosteru s skupaj 300.000 m? so bili razvr3ceni eksponati iz
22 dezel Med 900 razstavljavci je bila najmoéneje zastopana zahod-
nonemska industrija s 730 sodelujo¢imi. Od tujih naj omenimo 50 iz
Italije, 39 iz ZDA in 6 iz Japonske. Vzgodnoevropske drzave so so-
delovale — Poljska in CeSkoslovaska s 4 ter Sovjetska zveza in Nem-
gka demokratitna republika z 1 rastavljavcem. Obiskovalci so ime-
Ii torej priloznost — na razmeroma velikem prostoru — primerjati
gradbeno mehanizacijo in naprave iz vetine drZav na naSem planetu,
ki kaj pomenijo v izdelavi te vrste strojev in naprav,

V Miinchnu razstavljeni izdelki so
predstavijali z vrednostjo 1 milijar-
de DM petino vrednosti prodaje Zve-
zne republike Nemdéije v letu 1976.
Veliko zastopstvo nemskih proizva-
jalcev ni bilo samo zaradi moZnosti
razstavljati doma, ampak predvsem
iskati nova trZi&ta. Zaradi zmanj-
Zane intenzivnosti rasti gospodarstva
v ZRN, je namre¢ domadi trg v letu
1976 zmanj3al narotila gradbenih

strojev za 1%, strojev za gradbene

materiale pa za 13 %/ v primerjavi z
letom 1975. Popolnoma drugaéna sli-
ka pa je pri narotilih iz tujine. Ta so
pri gradbenih strojih mnarasla - za
12 %, pri strojih za gradbene mate-
riale pa za 6% Povprasevanje, ki

od leta 1974 dalje skokovito nara3ca

in je obdrzalo pri Zivljenju tudi ne-
katera vedja podjetja v ZRN, prihaja
iz deZel v razvoju, predvsem iz dezel
OPEC (deZel izvoznic nafte), ki so
v letu 1976 kupile za 1,1 milijarde
DM gradbene mehanizacije. Seveda
pa je boj za to trziSte tezak, saj se
tovrstna nem3ka industrija sretuje
z motno japonsko in ameri$ko kon-
kurenco. :

Stevilo rastavljavcev in velikost
razstavljenega prostora nam potrju-
jeta, da si je obiskovalec lahko og-
ledal, pri tako kratko odmerjenem
&asu, bolj podrobno le del razstavlje-

nih izdelkov in to glede na svoje
potrebe, ostalo pa je lahko le »pre-
letel«, Enako je storil tudi porote-
valec, zato bodo nekatera podro&ja
slabse opisana ali pa bodo celo iz-
puscena.

Po Stevilu obiskovalcev na posa-
meznih razstavnih prostorih in za-
nimanju je bilo mogote sklepati, da
je v ospredju zanimanje za teZko
mehanizacijo, ki so jo proizvajalci
prikazali na odprtem razstavnem
prostoru, ter v halah 18, 19 in 20.

V hali 19, kjer so razstavljali to-
vornjake in teZko mehanizacijo Dai-
mler-Benz, M.A.N., Fiat-Allis, Ni-
chimen Komatsu in $e nekateri, je
s svojimi izdelki tako po Stevilu kot
velikosti, izstopal ‘Komatsu. Verjetno
iz ¢&isto reklamnih razlogov je pri-
peljal: v halo tudi buldoZer D 455A,
ter ga opremil z napisom — najved-
ji na svetu. Razen tega je pokazal
tudi pet nakladatev z volumnom Zli-
ce od 1 do 5m3, ki imajo vi§jo na-
kladalno viSino zaradi delno spre-
menjenega nakladalnega mehanizma,
ter Se dva buldoZerja. Daimler-Benz
in M.A.N. sta pokazala kar precejs-
nje Stevilo tovornjakov z razlitnimi
nadgradnjami.

V sosednji hali 20, s tremi etaZzami,
je bilo mogote videti raznovrstne
stroje, naprave in elemente za vgra-

Trenutno najvedji buldoZer — Komatsu D 455 A. Velikost: dolZina 11,1 m;
visina 3,2 m; Sirina 4,8 m. Moé motorja: 456 kW. Teza 76 000 kg

zgradbe.

Cistili okna in podobno.

gre zato vse priznanje.

padnost svojemu kolektivu.

1100 prostovoljnih
delovnih ur

Ko so se v TOZD KO Maribor pripravljali na otvoritev nove
proizvodne dvorane, so delavci na zboru delovnih ljudi enoglasno
sprejeli pobudo o ureditvi starega objekta in njegove okolice, v obli-
ki prostovoljnega dela. Ve¢ prostih sobot in popoldnevov so se vrstili
delavei TOZD, da bi s svojim delom olepsali videz stare delavniske

3 Vv _1100 urah, kolikor jih je bilo opravljenih, so popolnoma obno-
vili kritino strehe, ki je Ze na mpogih mestih pus¢ala, uredili okolje,

Pri tem delu se je pokazala. velika pripravljenost vseh zaposle-
nih, saj ni bilo malo tistih, ki so se fudi po ve¢krat udelezili delovnih
akcij. Preve¢ prostora bi potrebovali, ¢e bi hoteli nasteti vse te de-
lavce, ¢eprav si zasluZijo javno pohvalo. Napraviti pa moramo eno
izjemo: Maks Weissenstein, sicer strojni referent, je bil vodja in
organizator teh delovnih akcij. Z veliko mero poirtvovanja in en-
tuziazma je odliéno znal organizirati delo in nemajhna zasluga gre
prav njemu, da je delo bilo v redu in kvalitetno opravljeno in mu

Prav gotovo je ta oblika dela pokazala pripravljenost veéine
delavcev TOZD pomagati kolektivu v obdobju, ko potrebuje sredstva
za kritje financiranja nove proizvodne dvorane in kar je $e vaZneje:
vsi, ki so sodelovali v teh akcijah, so ponovno izpriali svojo pri-

mh

Novi stroji z velikinui Zreli — nakladad ULT 200
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ttee

ditev. Prikazani so bili npr. stroji
za polaganje PVC cevi, razli¢ne vr-
ste stabilnih motorjev, ¢rpalke, elek-
tromotorji, z vgrajenimi reduktorji,
ter razlitni hidravli¢ni in pnevimai-
ski elementi. Nedvomno je, da je prav
razvoj teh moéno funkeionalno zbolj-
Sal gradbeno mehanizacijo.

Na odprtem razstavnem prostoru
so proizvajalei med seboj kar tek-
movali, kdo bo pokazal ve¢ razno-
vrstnih strojev in naprav. Obiskova-
lec skoraj ni vedel ali bi gledal v
zrak, kjer so se bohotili Zerjavi
(stolpni, portalni, avtozerjavi, Zer-
javi, goseni€arji itd.) vseh svetovno
priznanih podjetij ali pa bi na tleh
cpazoval stroje za zemeljska dela,
zelezokrivske stroje, opaze, srednjo
in drobno mehanizacijo. Tu si pre-
bral imena Potain, Coles, Demag,
Liebherr, Krupp, Orenstein-Koppel,
Wibau, JCB-Baumaschinen, Bomag,
Putzmeister, Doka, Bosch, Wacker
itd.

Del strokovnjakov pa si je z zani-
manjem ogledal tudi stroje, naprave
in raznovrstno orodje, ki je bilo raz-
stavljeno v halah 2, 3, 5, 7 in 16. Zelo
girok krog obiskovalcev je pokazal
razlitne konstrukcijske izvedbe na-
prav za dviganje palet (s keSaro ali
brez) in vozitke za prevoz zloZenega,
a nepaletiziranega materiala. Tu je
bilo mogode videti vse od strojev za
¢is¢enje opaZev, Ki se uporabljajo
tudi kot gladilniki betona, strojev
za obdelavo kamna, pa do linij za
izdelovanje gradbenih polizdelkov.

Laboratorijska oprema in stroji za
preizkusanje betona so bili prikazani
v hali 14. Proizvajalec Toni Technik
je razstavljal poleg standardne op-
reme za preizkusanje betona, beton-
skih polizdelkov, tudi avtomatizirano
napravo za testiranje betonskih kock
in prizem. Naprava je povezana z
ra¢unalnikom, ki ima v programu
zajete vse s standardom predpisane
velidine. Samodejno opravi tele
operacije: izmeri preizkusanec, dolo-
&i gostoto betona, tladno ali upogib-
no trdnost, deformacijo. izratuna
srednje vrednosti, takoj napise atest
in raéun za opravljeno delo. Podjetje
Freudel je razstavil zelo uporaben
prestavljiv laboratorij, ustrezno op-
remljen tudi za nase razmere,

Vsi vodilni proizvajalci laborato-
rijske opreme so razstavili plastitne
kalupe, za izdelave betonskih kock
in valjev, ki imajo to posebnsot, da
so iz celega, velikosti 15 krat 15 cm
oziroma premera 15 cm, ter petkrat
laZji od klasi¢nih.

: N_a koncu naj omenim, da je del
proizvajalcev tudi demonstriral svo-
Je stroje in naprave,

Glede na to, da je bila ta razstava
prikaz najboljfega na podrodju
gradbene mehanizacije, je razumlji-
vo, da si jo je veljalo ogledati.

Marko Zontar

(nadaljevanje s 4. str.)

Informi-
ranje ni le
ohveza
ampak

je dolZnost

Informacija naj bo jasna, razum-
ljiva, kratka in strokovna ter pra-
vocasna. Kot ena izmed novih oblik
informiranja je nakazana takozvana
VIDEO KASETA. S to obliko infor-
miranja je pri¢ela RTV Beograd,
RTV Pristina in RTV Sarajevo z
vsemi drzavami, kjer je vzpostav-
ljena letalska zveza Jugoslovanske-
ga aero transporta, ter omogoda, da v
24 urah lahko spremljamo program
jugoslovanske radiotelevizije.

Predvidevane so 104 ure letnega
programa, kar znasa 30 milijonov,
sredstva pa bodo dali: SR Srbija 50 %,
Zvezni sindikat gradbenih delavcev
50 %,

Vsem organizacijam zdruZenega
dela, ki izvajajo dela v inozemstvu
s0 priporoéili, da se vkljuéijo v eno
izmed moZnih in najbolj efektivnih
sredstev informiranja VIDEO KA-
SETE.

Iz zakljuckov je razvidno, da mo-
ra problem informiranja postati stal~
na skrb organov upravljanja, sindi-
kata in drugih dejavnikov v TOZD.
V prvi vrsti moramo napraviti pre-
obrat v nafem delu, to v toliko ved,
ker se bodo dela, ki jih izvajajo de-
lovne organizacije v tujini, e razvi-
jala in napredovala.

Rausl Janez

"

Preizkusna

kocka
15 X 15cm all
20 X 20cm

Krmilna naprava 2
zaporedjem opernﬁil

Ra&unalnik

IPl'salnik

Avtomatizirana naprava za preizknSanje betonskih kock

i

Seminar mi
omog

Udelezila sem se seminarja o vo-
denju zapisnika, zabelezke in poro-
¢ilu.

Seminarja se je udelezilo 83 slu-
Sateljic iz raznih delovnih organiza-
cij Sirom Slovenije.

Iz naSe delovne organizacije sva
bili udelezenki tov, Silva Cebasek iz
TOZD NG Maribor in jaz.

Sam program tega seminarja je
bil obSiren in je zajemal naslednjo
temo:

Vodenje zapisnika: vemo, da je
zapisnik tisti temeljni informacijski

Kaditi... ali ne
kadifi

»Raj$i en dan brez Zenske, kot
eno uro brez tobaka«, pravi stari
turski pregovor. Zakaj je kajenje
tako pomembno mnogim ljudem?
Razlogov je vet; tu jih bom nastel
samo nekaj:

— poskus poistovetiti se z druz-
bo,

— obtutek osamljenosti do kate-
rega prihaja v modernih wurbanih
pogojih,

— potreba nervozneZev, da zapo-
slijo svoje roke,

— nekatere okolis¢ine kakor npr.
dolgi sestanki, pri katerih je ciga-
reta nemi ¢élovekov_ prijatel]j,

— v moderni druZbi je kajenje
neka vrsta obreda, ki je v mnogo-
Cem. reguliran 2z obveznimi pravili
bontona (ponujanje cigarete, prizi--
ganje itd.),

— istovetenje z odraslimi’ v ‘dobi
pubertete, pri katerem se pritenja
odvisnost od nikotina,

— proces emancipacije Zensk in
njihovo vkljutevanje v ekonomsko
in druzabno Zivljenje.

Mnogo ljudi se noée odvaditi svo-~
je strasti. To Se ne pomeni, da smo

kadilei ravnodusni do svojega
zdravja. Dokaz: kadarkoli so pro-
izvajalci izboljsali kakovost toba-

ka in papirja, dodajali filtre, zma-
njsevali koli¢ino nikotina in drugo,
smo potrosniki takine spremembe
hitro sprejeli. -

Letos mineva 20 let odkar smo
dobili v Jugoslaviji prvo filter ci-
gareto in danes jih kadi 95 odstot-
kov kadilcev.

Kajenje samo po sebi ni nevarno,
ampak je nevarna navada kadil-
cev, da inhalirajo dim, t.j. da pri-
haja globoko v pljuta in to pri
dolgih vdihih. Najbolje je, da po-
slednjo tretjino cigarete odvrZemo,
ker se v njej nabira najvedji del
nikotina in zato deluje kot filter.

Medicinski statistiki so prisli do
rezultata, da kadilec, ki ne pove-
tuje potroSnje cigaret s tem novim
natinom kajenja inhalira 40 odstot-
kov manj nikotina,

bo v veliko

dokument ali listina, torej zapisa-
no poroéilo, ki ponazarja potek, vse-
bino in sklepe neke zbrane skupine
ljudi na sestanku ali seji.

ZabeleZka ali zapisek je skrajSan
zapisnik, nekaksni sklepni zapis z
enakimi nameni, kakrinega ima za-
pisnik.

Poroéilo je za ve¢ namenov na-
pisan informacijski dokument, torej
tudi — kakor zapisnik ali zabelez-
ka — zapisano sporocilo.

Lepo nam je bilo razloZeno, kake
naj bo zapisnik sestavljen, kakina
naj bo njegova vsebina, posebno po-
udarjeno pa je bilo, kak$na naj bo
oblika zapisnika.

Posebno vazno je tudi, v kakSnem
oblikovnem ¢€asu naj bo pisan za-
pisnik in v njem izraZena lepa slo-
venska beseda ter katere okrajiave
lahko uporabljamo pri pisanju za-
pisnika.

Zanimiva tema je bila tudi o sa-
moupravnih delegatskih informaci-
jah, nadela in principi oblikovanja
delegatskih informacij, obvezna vse-
bina in kriteriji za oblikovanje vse-
bine samoupravnih delegatskih ir-
formacij.

Imeli smo tudi praktitno delo in
sicer: »Pisanje zapisnika«., Vodja se-
minarja je zapisnike pregledal ter
nam objasnil napake, ki jih delamo
pri svojem delu.

Pokazani so nam bili tudi meha-
nografski aparati znamke »Philipss,
ki so nam lahko v veliko pomoé do-
besednega prenosa sestanka ali seje
na papir.

S svoje strani naj omenim, da mj
je bil ta seminar v veliko pomo¢ pri
mojem delu.

Nasi delovni organizaciji se za-
hvaljujem, da mi je omogocila ude-
lezbo na tem seminarju.

Jozica Kolar

L
Gradisovvestnik

»Gradisov vestnike izdaja delav-
ski svet podjetja Gradis Ureja g2
urednidki odbor Odgovorni ured-
nik Lojze Cepui Tehniéni ured-
nik Matija Krne Tisk Tiskarn8
Tone Tom$i¢ v Ljubljani — Iz-

haja meseéno

L
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Predstavljamo vam

Koletkiv Strojno prometnega ob-
rata postaja iz leta v leto Stevil-
nejsi. Prav tako se vedno bolj op-
remlja z moderno mehanizacijo. Za
upravljanje raznih velikih in mo-
dernih strojev je pa edino le ¢&lo-
vek — delavec. Sodobna tehnologi-
ja v gradbenitvu terja sodobno
mehanizacijo za hitro in kvalitetno
izvedbo del. Za upravljanje in iz~
vajanje takih del so potrebni stro-
kovnjaki delavci. Eden izmed
teh je tudi na$ dolgoletni &lan ko-
lektiva tov. Rus Franc. Bil je po
vseh na8ih veéjih gradbis¢ih, kjer
so morala biti opravljena zahtev-
na zemeljska dela. Obvladal je vse
stroje za zemeljska dela in konéno

Rudi Kajba pri svoji ambulanti —
nova prevozna delavnica, bogato
opremljena z orodji za hitre posege
na strojih

dobil enega najvecéjih, ki ga sprem-
lja 2e osmo leto. To ot4sbje
nam tudi nekaj pove. Le z vestnim
in strokovnim vzdrZevanjem stroja
se lahko Zivljenjska doba dragim
strojem podaljsa.

Kako se doseze tako podaljSanje
zivljenjske dobe? Ne posreti se to
vsakemu, zate mora imeti &ut in
ljubezen do stroja,.mogoce to &ud-
no zveni, toda'dejstva so taka. Ima-
mo takih in pedobnih strojnikov
mnogo, vendar Se premalo, zato naj
ostali posnemajo take delavce, da
jih bo Se veé. da bo e veé strojev
preZivelo predpisano obdobje in
koristilo e naprej nadi skupnosti.

Franc Rus in njegov stroj

Anton Skvarca
v pokoj

V zasluZeni pokoj je odsel na§
dolgoletni sodelavec tov. Skvarta
Anton. V podjetje je prisel takore-
ko¢ kot mladeni¢, toda prekaljen
saj je bil med vojno kot borec v
ve¢ brigadah. Pred petindvajseti-
mi leti se je vkljuéil v vrste Gra-
disovega kolektiva. Se kot otroku je
vznikla Zelja da bi postal upravlja-
lec strojev. Zelja se mu je izpol-
nila takoj ko je priSel k nam. Za-
¢el je z delom kot pomotnik stroj-
nika, hitro po tem pa je Ze delal
samostojno na kompresorju. Med
Ctasom je opravil tudi tetaje za
gradbeno mehanizacijo. Sam s se-
boj ni bil zadovoljen. Zerjav je hit-
ro obvladal in samostojno delal na
raznih  nasih gradbis¢ih  Sirom
Slovenije. Tudi to ni bilo dovolj,
zato - se je vkljutil v montaino
skupino kot monter gradbenih stolp-
ih Zerjavov in konéno postal vod-
ja montazne skupine, Ve¢ let je vo-
dil montaZe in demontaze brez
kakrinihkoli nesre¢. Bil je vesten
in discinliniran delavee, marsikomu
za vzgled.

Anton Skvaréa

Janez Martincié

Tako je ve¢ kot petindvajsetletno
delo zaklju¢il nag Tone. Zelimo, da
bi Se dolgo uzival zdrav zasluZeni
pokoj. Kolektiv v TOZD SPC se mu
iskreno zahvaljuje za vestno in po-
Zrtvovalno delo.

Sportniki
T0ZD SP0-
pdlicno!

Udelezba naSih Sportnikov na
Gradis SIG 77 v Ptuju ni bila po-
polna. Zastopane so bile 3portne
panoge v namiznem tenisu, balina-
nju,, kegljanju, streljanju, Sahu in
malem nogometu. Ce upostevamo
dejstvo, da je na$§ kolektiv najbolj
raztresen S$irom po gradbistih vseh
gradbenih enot, kar onemogoca
skupne vaje in tekmovanja je do-
seZzen uspeh vsekakor odlic¢en.

Dosezeno skupno peto mesto z
nepopolno zasedbo panog smo lah-
ko ve¢ kot zadovoljni.

In katere panoge so prispevale k
temu uspehu?

Ekipa

namizni tenis 1. mesto
balinanje 2. mesto
kegljanje 3. mesto
streljanje 3. mesto
Sah 7. mesto
nogomet 16. mesto

Ta uspeh naj ne bi uspaval nasih
Sportnikov, to naj bi bila le vzpod-
buda, da bi redno in sistemati¢no
vadili ter tekmovali, da bi na na-
slednjih Sportnih igrah nastopili Se
bog pripravljeni in se prebili v sam
vrh.

Posebno bi bilo pohvaliti ekipo
namiznega tenisa, ki je bila ftrd
oreh rutiniranim liga%em, ter veé-
kratnim drZzavnim prvakom grad-
bincev. Pod strokovnim vodstvom
tov. Grintal PrimoZa, se je ekipa
izvezbala, da je dosegla prvo me-
sto.

V Gradisu je Sportna dejavnost v
nekaterih panogah zelo aktivna, za-
to so tudi zelo dobri rezultati in so
ze v rangu ostalih Sportnih dejav-
nosti, kjer je delo sistemati¢no.

Ni ved tisto, da bi lahko dosegel
nekdo vidnejsi uspeh ¢e se je nekoé
ukvarjal z nekim Sportom in bi po
daljSem predahu nastopil. Sedaj ta-
koimenovane sindikalne ekipe ali
posamezniki ne uspevajo veé, uspeh
je le pri rutiniranih in izvezbanih
Sportnikih.

V bodote bi morda bilo bolje, te
bi $portne igre Gradisa bile oprav-
Ijene pred republiskim izbirnim
tekmovanjem za laZzjo sestavo re-
prezentance.

Sportne igre v Ptuju so uspele, za
kar gre priznanje predvsem orga-
nizatorjem TOZD Gradnje Ptuj.

s svojimi varovanci in bodoéimi strojniki

¥
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Kegljaska ekipa SPO si je priborila 3. mesto

Lahko je tov.
prejel priznanje za drugo mesto V
balinanju

Vera Kraljeva — tudi s papirji je
mnogo dela, saj je treba obracunati

vse usluge mehanizacije

Vedno nasmejana kuharica v Mo--
starju Marija Ternik

Zavadlal vesel, saj je NamiznoteniSka ekipa SPO je 0svo-

jila prvo mesto

Frenku
¥ spomin

Ko zaplapola na drogu érna za-
stava in nemo opozarja mimoido-
¢e, globoko presine vsakega ob
pogledu na njo. V trenwikn po-
misli vsak kdo se je poslovil —
umrl, koga in keliko jih zaouSéa
V hipu postane enako so¢utje vsa-
kega, ki je poznal dotifnega ali
ne.

AMinuli mesec je tudi v TOZD
SPO ¢rna zasiava oznanila Zalo-
stno vest o smrti naSega ¢lana
kolektiva strojnega tehnika Kni-
fic Franca. Kratkotrajna, toda za
hrbtna bolezen je prekinila mla-
do Zivljenje. Iztrgan iz naSe sre-
dine iz hitrega delovnega vrveia
je nastala vrzel po predanem in
vestnem delaveu — Frenku. Os-
taja le spomin na posStenega in po
irivovalnega tovarisa. ostaja spc-
min na dobrega Sportnika in or-
yanizatorja rekreafivnihi dejav-
nosti. Med tem je ostalo mnogo
aneuresniéenih naértov in 7clja na
-aznih podroéjih katere je Lotel

- ie uresni€iti.

Hvaleini mu ostanemo za ves
njegov trud in delo, ki ga je dal
za naso skupnosi, ter izrekamo
naSe iskreno sozalje njegovim naj-

blizjim.

Frane Knific

»GRADISOV VESTNIK«
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En dan v domu uencey

Obiskali smo Ze nekaj samskih domov, na nase domove uéencev
smo pa kar malo pozabili. Danes bomo popravili to napako, saj vam
bomo predstavili en dan v domu ucencev Nove Jarie v Ljubljani.

Bilo je popoldne in nasi bodo¢i zi-
darji, tesarji, Zelezokrivci so se vra-
¢ali z dela. Nekateri so bili doma
Ze pred njimi. To so Solarji, ki jim
te mesece namesto mojstrov gospo-
darijo tovarisi in tovarisice uditelji-
ce v $oli. Tako eni kot drugi pa so 7e
posteno laéni in prvi korak jim za-
vije naravnost v jedilnico — na ko-
silo.

Po kosilu dom resnitno oZivi. So-
larji imajo uéne ure in okoli njih
ravno ni preve¢ butno. zato pa imajo
ostali marsikaj za postoriti. Nekateri
se urijo za Sportne igre v namiznem
tenisu, 3ahu, streljanju, -nogometu
itd. Te Sportne dejavnosti..so orga-
nizirane, imajo svoje wvodje, ki jih
usmerjajo, jim svetujejo in podobno.
Ko smo jih obiskali, so bili-ravno
v velikih pripravah na mladinske
Zportne igre. Drugate pa tekmujefo
tudi z ostalimi domovi ulencev v
Ljubljani. :

Tisti, ki §port ne uvritajo na nr-
v0 mesto njihove dejavnosti, sg iah-
ko ukvarjajo s ¢im drugim, Izbrali so
si nekaj krozkov, komisij, v katerih

»Lakota pa takal«

Iz vojske nam pis

V vojski sem komaj nekaj dni in
ze mi je dolgtas po Gradisu. Rad bi
pozdravil vse vodsivo in sodelavce
v ljubljanskem Gradisu.

Blatesi¢ Sietko
V. P. 6143/4
79300 Trebinje

Oglasam se iz Pirota, kjer sluzim
vojsko, Pred tem sem bil v Pirutl_.l,
kamor sem tudi dobival nas ¢asopis
Gradisov vesinik. Ker sem $e vedno
¢lan naSega Gadisa, me zanimivosti
in novosli iz kolektiva zelo zanima-
jo. Ob tej priloznosti pozdravljam
vse Gradisovce.

Memié¢ Esef
V.P. 8297/24
18300 Pirot

2
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Azem Salkié

Nahajam se na odsluzenju voja-
Skega roka v Leskoveu in rad bi
preko Gradisovega vestnika po-
zdravil celotni Gradisov kolektiv,
posebno pa ofeta in brata Refika ter
svaka Mladena. Upam, da se bom
po konéanem vojaskem roku wvrnil
Vv svoj Gradis. :

| Salki¢ Azem

V. P. 4061/5
16002 Leskovac

Stran 10 % »GRADISOV VESTNIK<«

Z vsem veseljem delajo. Tako kul-
turna sekcija celo leto skrbi, da no-
ben veéji praznik ne mine brez pro-
slave, ki jo sami pripravijo. Druga
komisija spet skozi vse leto organi-
zira razlitna predavanja in {ako so
letos Ze poslusali nekaj predavanj na
temo Sola za Zivljenje, marsikaj so
lahko izvedeli na predavanju o sinj-
ski alki itd. V domu so tudi vneti
fotoamaterji, ki so ravno sedaj pri-
pravili privlaéno razstavo svojih us-
pehov. Seveda pa imajc tudi druge
komisije: komisija za IPD, za gospo-
darstvo, za higieno, za medsebojne
odnose itd. V domu skrbijo, da se
mladi ne bi posvecali le enostran-
sko tem dejavnostim, in tako je vse
njihovo delo urejeno preko domske
skupnosti oz. mladinske roganizaci-
je, kar je odli¢na Soia za bodoce
samoupravljavce. V domu je tudi
knjiznica, ki ima trenutno veé kot
2000 knjig.

Pa kaj bi samo mi govorili. Kaj
ve¢ o njihovem delu nam bo pove-
dal sedaj NADZIP HUSEINOVIC,
eden najaktivnejsih ucencev v do-
mu:

ejo

Nedo Eric

Tov. Eri¢ Nedo je bil do vstopa
v JLA zaposlen v TOZD SPO kot
Zerjavovodja. Oglasil se je s pis-
mom. Opravi¢uje se, da prejai mo-
gel pisati, ker je bil na terenu. Po-
Silja pozdrave vsem Zerjavovodjem:
in serviserjem v delavnici. Zeli, da
bi redno dobival na$ ¢asopis, iz ka-
terega bo zvedel, kaj se dela.

Eri¢ Nedo
VP 8440/12 2
18500 Vranje

Srbija

Nalazim se na odsluZenju vojnog
roka v PSRO Bileta. I uz pomot
Gradisovog vestnika Zelim da po-
zdravim celi kolektiv radne organi-
zacije Jesenice. A posebno pozdrav-
ljam druge Cebid Nezira, Zrnié
Zajku, HadZi¢ Zajima, Trpi¢ Nena-
da, Duska poslovodju gradilista
Tolmin Polajnera. Neka mi se
drugovi jave.

Zahvaljujem se kolektivu za Gra-
disov vestnik.

Mujo Bjelié
V. P. 3215/17
79320 Bileéa

»V domu sem predsednik komisije
za IPD, v kateri sta poleg mene se
dva €lana. Lahko refem, da dobro
delamo. Vsi skupaj smo tudi é&lani
dramske sekcije. Skozi vse leto pri-
pravljamo razli¢na predavanja, na
katerih nam ponavadi vzgojitelj po-
jasnjuje vlogo éloveka in s tem tudi
nas v samoupravnem sistemu. Ci-
sto sami smo pripravili in izvedli
tri predavanja: na enem smo raz-
pravljali o sindikalni listi, na dru-
gem smo govorili o rdefem praporu
samoupravljanja, na tretjem pa
smo sliSali predavanja Tito, partija
in mi. Poleg dela v domu uéencev se
udejstvujem tudi v S3oli, kjer sem
predsednik mladinske organizacije.
Mogote se malo ¢udno sli§i, ampak
zadnje ¢ase se mi zdi, da sem Ze kar
malo preveé¢ obremenjen z vsem tem
delom. Kot predsednik mladinske or-
ganizacije sem vezan na delo tudi
v obéinskem komiteju ZSMS in ve&-
krat je kar dosti_popoldnevov zapol-
njenih z mladinsko aktivnostjo.

NaSa mladinska organizacija v
Domu je prav tako precej aktivna
in je ena najboljsih v obgini. Mo-
ram . povedati, da imamo dobrega

mentorja nase organizacije — vzgo-
jitelja v domu, ki nam pri delu res
velikokrat prisko¢i na pomot.«

Nadzip Huseinovié

 Mujo Bjelié

Uéna ura v domu

J

Komisija za izbor najboljse

totkujejo naslednje aktivnosti:

c) kulturno podroéje
¢) Sportno podrotje
d) informiranje

f) ostalo

Tockovali

to je 63, sledijo

gleda letnega dela, tako da niso

Jesenice prve

REZULTATI TEKMOVANJA ZA NAJBOLJSO OO ZSMS

priSla do naslednjih rezultatov po propozicijah RK ZSMS, kjer se

a) druZzbeno ekonomsko podrotje
b) idejnopolitiéno izobraZevanje in usposabljanje

e) ljudska obramba in druZbena samozastita

smo vse aktivnosti
NajveCje Stevilo totk je dosegla OO ZSMS TOZD GE Jesenice,

00 ZSMS Dom uéencev 47 totk
00 ZSMS TOZD GE Maribor 37 totk
OO0 ZSMS DS Skupne sluzbe 28 tock
00 ZSMS TOZD SPO 24 tock
00 ZSMS TOZD GE Celje 10 tock
OO0 ZSMS TOZD GE Lj. okolica 4 totke

Vse ostale OO ZSMS niso poslale nobenega zapisnika ali pre-

Ceprav ima jeseniski TOZD &tiri aktive na podro&ju celotne
zahodne Slovenije, to ne predstavlja nikakrine ovire pri njiho-
vem delu. Aktivi se hitro povezujejo z OK ZSMS v obéini, v ka-
teri delujejo. Najve¢ zaslug za dobro delo ima vsekakor predsed-
stvo OO ZSMS, ki se sestaja mesefno; izmeniéno po aktivih. Dob-
ro sodelujejo tudi z OK ZSMS Jesenice, ki jih je uvrstila med
najboljSe izmed 59 OO ZSMS v jesenifki ob@ini.

00 ZSMS v GIP GRADIS je

od T I0TR S do=108 5 e 1997,

dosegle nobene tocke.

P..Taljsn

viariborski streic

s0 tekmovali

V okviru priprav na XXIIL letne
Sportne igre Gradisa, ter v pocasti-
tev pomembnih jubilejev tov. Tita
v letoSnjem letu je bil 23. aprila na
impoviziranem strelis¢u v prostorih
tesarske delavnice TOZD GE Mari-
bor na PobreZju veliko strelsko tek-
movanje.

Organizator tega tekmovanja je

bil OOS GIP GRADIS TOZD GE!

Maribor, ter komisija za $port —
strelska sekcija.

Miadinske igre uspele

V organizaciji treh OO ZSMS
Dom  utencev, Ljubljana-okolica
in skupnih sluzb je bilo v soboto
21. 5. 1977 tekmovanje mladincev
Gradisa. Mladinske S§portne igre
Gradisa so bile tokrat Ze Sesti¢ na
sporedu in to v pocastitev dneva
mladosti, obletnice rojstnega dne
tovarisa Tita.

Udelezba na MSIG 77 je bila naj-
vetja do sedaj, saj je sodelovalo
pribliZno 350 mladincev iz 16
TOZD. Tekmovanje je polekalo v
petih panogah. Ekipe, ki so se ude-
lezile tekmovanja so pokazale od-
litne rezultate, saj so bile tekme
naporne in dolgotrajne. Zadnja pa-
noga se je kondéala Sele ob 16,30
uri.

Konc¢na razglasitev rezultatov je
bila v veliki sejni dvorani in je bin
prisotnih precej mladincev. Vrstni
red tekmovalnih ekip je bil sle-
dec:

1. GE Ljubljana-okolica
2. GE Maribor
3. KO Maribor

4. GE Celje
5. Dom udencev

GE Jesenice

. OGP Ljubljana

. GE Ljubljana

. SPO Ljubljana

10. GE Nizke gradnje Maribor
11. Zelezokrivnica

12, Skupne sluZbe

13. GE Ravne na Koroskem
14. LIO Skofja Loka

15. GE Koper

©®ao

Med samim tekmovanjem v po-
sameznih panogah je bilo nekaj ne-
sporazumov, ki pa so jih tekmo-
valei s sodniki refili. Najve¢ vroce
krvi je bilo na nogometnem igri-
Stu, vendar bolj zaradi sonca in so-
pare kot zaradi dogodkov na igri-
5¢u. Vse neljube dogodke pa je re-
Sil sodnik z zapisnikarjem. Tudi v
Sahu kot priznanem mirnem &portu
Je bila wvro€a kri, vendar smo s
skupnimi moémi tudi tako zapleten
Sahovski problem regili. Drugaée pa
so bili mladinei med seboj Sportni-
I';i in tekmovanja so potekala v re-

u.

MD

Neumorni organizator Bruno Be-
nje je uspel pritegniti
nju kar 15 mladinskih ekip, 7 ¢lan-
skih ter 2 Zenski ekipi. Skupno torej
kar 70 tekmovalcev in tekmovalk.

Kljub tako velikemu Stevilu ude-
lezencev je tekmovanje potekalo
brez zastojev, kar je ponovno dokaz,
da je organizator svoje delo opravil
v zadovoljstvo vseh nastopajoéih.

Uvodne pozdravne besede je spre-
govoril direktor TOZD GE Maribor
tov. Maister Borut, dipl. inZ. gr., ki
je nato Se sam prijel za pusko kot
¢lan ekipe GRADIS uprava, ter
skupaj z ostalima ¢lanoma ekipe
osvojil odliéno druge mesto,

Razveseljivo je. da se je tekmo-
vanja udeleZilo 1ioliko mladinskih
ekip iz razliénih mariborskih $ol.
Tako so lahko svoje teoretiéno zna-
nje iz vseljudske obrambe uspe$no
dopolnili s prakti¢nim delom.

Na koncu naj Se povemo, da so
udeleZenici tekmovanja ob zakljué-
ku izrazili Zeljo, da bi se prihodnje
leto ponovno sre¢ali in se pomerili
med seboj, ter tako prispevali k Se

“vedji obrambni pripravljenosti nage

dezZele.
Rezultati:
Mladina:
krogov
1. Gradis Maribor I 452
2. Gimnazija pedagogke
smeri Maribor 444
3. GRADIS Maribor II 407
Clanice:
krogov
1. GRADIS Maribor I 382
2. GRADIS Maribor II 134
Clani:
krogov
1. ZROP Maribor Studenci 475
2. GRADIS Maribor uprava 376
). GRADIS Portoroz 354

Franjo Stromajer

k tekmova- _



‘Gradis v Mostariju

Nasa gradbena enota TOZD nizke
gradnje iz Maribora je prevzela
gradnjo novega modernega mostu
nedale¢ od starega, ki ga je dal po-
staviti Se Sulejman Veli¢astni. Zace~
ta so Ze pripravljalna dela, vrsijo
se izkopi za opornike. Teren je kam-
nit in je potrebno miniranje. Po-
stavljena je tudi domac¢a hetonarna,
kjer se bo pripravljal beton za be-

toniranje mostu. Postavlja se tudi
prvi Zerjav znamke RICHIER GT
1194 z viSino 34 m, ter dosegom 45 m
v radiju. Predvideva se Se drugi
Zerjav, tako da bosta pokrivala ce-
lotno dolZzino mostu. Pri gradnji mo-
stov se je do nedavnega uporabljal
kabelski: Zerjav, ki pa ima mnogo
pomanjkljivosti. Novejsa tehnologi-
ja je prilagojena na gradbene stolp-

Objekti na gradbis¢u v Mostarju. Vec¢je kontejnersko naselje, kuhinja,
jedilnica in ostali prostori

ne Zerjave z veCjim dosegom in no-
silnostjo.

Most bo v celoti betoniran po si-
stemu previsne gradnje. Delavei
TOZD GE NG niso novinei v Herce-
govini, izdelali so Ze dva mostova,
in sicer v Zitomisli¢ih in Capljini.
Najbrz jim je na ta rac¢un zaupano
delo na tretjem mostu. Novi most
bo dolg 114 in Sirok 22,20 m, konéan
pa julija 1978.

Gradbiste je vzorno urejeno, delo
opravlja do sedaj 40 ljudi. Vodja
sektorja je dobro znan in prekaljen
terenec — strokovnjak tov. Mernik
Frie,

Naselje, kuhinja
prav tako dobro urejeni.

in jedilnica so
Na tem

gradbis¢u je tudi prvi¢ postavljeno
vetje Stevilo bivalnih kontejnerjev,
ki so dokaj solidno opremljeni za
bivanje. V lastni kontejnerski kuhi-
nji pripravlja okusno hrano tov.
Ternik Marija, ki je delno tudi od-
visna od nabavnega {ov. Fogeljse-
ka. Problem imajo predvsem s
svinjskim mesom, ker je to podroc-
je ovlCereje in je tudi pretezno na
trzis¢u ovéje meso. Delavci so se
hitro> prilagodili, saj so gradbinei
kot kameleoni.

Mi, ki smo doma jim Zelimo, da
bi delo ¢imbolj kvalitetno opravili,
do roka ali celo prej in kot glavno
brez nesrec.

Na obrezju Neretve v Mostarju stoji
Gradisova betonarna za gradnjo no-
vega mostu

Prve priprave za novi most v Mo-
starju. Na delu so minerji, ki pri-
pravljajo jameo za opornik

Nezgode nas opozarjajo

V mesecu aprilu 1977 se je pri delu
poskodovalo 54 delaveev, na poti na delo
in z dela pa 3 delavci, skupaj 57 de-
lavcev.

TOZD GE CELJE (7 poSkodb)

Franklin Ivan, vajenec tesarske stroke.
Pri nalaganju plohov na prikolico trak-
torja je stopil na Zi¢nik ter si poskodo-
val stopalo leve noge.

Slamek Vladimir, wvajenec tasarske
stroke. Pri prevaZanju materiala z ja-
panarjem je stopil na Ziénik ter si po-
Skodoval stopalo leve noge.

SiSerica Purad, KV tesar. Imenovani je
razopaZeval steno v zakloniSéu, pri ¢emer
je stopil na Zebelj, ki je Strlel iz komada
deske ter si poSkodoval stopalo desne
noge.

Hercezi Ivan, vajenec zidarske stroke.
Imenovanj je postavljal delovni oder na
drugo stran in mu je ploh lesa padel iz
rok ter mu poskodoval palec na levi roki.

Tomié¢ Bogoljub, KV tesar. Pri razo-
paZevanju betonskih temeljev se je ime-
novani naslonil na sekiro, katera je bila
pokonéno postavljena. Z dotikom se je
urezal v spodnji del desne roke,

Ahmetovié Refik, PU tesar. Pri mon-
tazi opainih sten »NOE« na objektu B8-2
Zg. Hudinja je imenovanemu padla na
nogo jeklena lomilka in mu poskodovala
spodnji del leve noge.

Amidzi¢ Smajil, PU tesar, Pri razkla-
danju ograjnih panojev je zapihal veter
in prevrnil en element ter imenovanega
udari] po glavi.

TOZD GE GRADNJE PTUJ (3 posSkodbe)

Arklini¢ JoZe, NK delavec pri me3anju
grobe malte mu je ista brizgnila v desno
oko.

Znidari¢ Vili, gradbis¢ni elektrikar, Pri
odklopitvi elektri¢nih kablov in preno-
su elektri¢ne omarice mu je spodrsnilo,
zaradi Cesar je padel in si zvil levo
nogo.

Marin Janez, KV mizar. Na krozni Zag)
Cepilnika si je poSkodoval palec na desni
roki.

TOZD GE JESENICE (5 posSkodb)

Luki¢ Mato, PU zidar. Imenovani je
delal pri avtomikarju. Pri tem ga je
stisnila cev avtomesSalca ter mu posko-
dovala vse prste desne roke — razen
palca.

Hamer Ivan, vajenec tesarske stroke.
Pri zabijanju desk se je imenovani uda-
ril po prstu.

Vidakovi¢ Slobodan, PU zidar, Kos be-
tona je iz viSjega podesta padel imeno-
vanemu na glavo in ga laZje podkodoval,
HadZi¢ Mujo, KV tesar. Pri zabijanju
koli¢ka za viSino, mu je sekira zdrsnila
in mu poskodovala desno nogo.

Berlot Vida, PK servirka, Pri pomiva-
hju posode je s kazalcem leve roke uda-
rila ob rob korita in. si ga ranila.

TOZD GE KOPER (— poskodb)
V tem mesecu ni bilo zabeleZenih po-
Skodb pri delu.

TOZD GE LJUBLJANA (4 po3kodbe)

Neskovi¢ Pantelija, PU tesar., Pri na-
pravi delovnega odra — dviganje plohov
je lzgubil ravnolezje ter padel iz odra
ca. 2,30 m Udaril se je po glavi in po-
Skodoval levo roko.

Mesi¢ Kemal, KV tesar. Pri razopaZe-
vanju se je udaril po levi roki,

Mari& Slobodan, VK tesar, Ob dviga-
nju ploha na delovni oder ga je zabolelo
v hrbtenici.

Erpi¢ Zvonko, KV tesar, Pri razbijanju
zagozde s Kkladivom je zgreSil udarec,
zato je udaril s kazalcem desne roke
ob cev odra in si poskodoval prst.

TOZD GE LJUBLJANA — OKOLICA
(— poskodb)

V tem mesecu ni
Skodb pri delu.

bilo zabeleZenih po-

TOZD GE MARIBOR (5 poskodb)

Bukovec Jakob, PU zidar. Na poti ra
delo se je imenovani spotaknil v kamen
in si poskodoval levo nogo v gleinju.

Ferlan Drago, KV tesar. Pri obdelavi
trikotnih letev na poravnalnem skobel-
nem stroju je imenovanemu roka zdrsnila
tako, da se je s palcem leve roke dotak-
nil rezila in si ga poskodoval.

Kolar Marjan, PU tesar, Imenovani je
montiral cevni oder v skupini sodelavcev
in pri ravnanju odra se je izmaknila cev
sodelavecu iz roke ter padla imenovanemu
na hrbet.

Goti¢ Mato, PK delavec. Imenovanj je
ta dan delal na opaZu pod reaktorjem
in pogledal navzgor, kjer so ostali so-
delavei spuStali opaZine plosce, tako mu
je padlo nekaj v levo oko.

Furjan Anton, KV tesar. Imenovani je

bil soudeleZen pri prometni nesrefi na
poti domov, Pri tem si je posSkodoval
prsni ko3 na levi strani,

TOZD GE NIZKE GRADNJE (13 poskodb)

Alija Ali, PK betonerec. Pri pospravlja-
nju pretvornika je imenovanega udarila
cev avtofrpalke ter mu po3kodovala
glavo, tako da je moral iskati zdravnisko
pomocd.

BelSak JoZe, KV tesar. Pri postavljanju
opaza je imenovani z glavo udaril c¢b
opaZz ter si poskodoval glavo,

Celes Ibro, PK delavec, Imenovani je
vrtal luknje v- betonski zid, pri tem. je
naletel na ostanek eksploziva od pred-
hodnega miniranja, trenje je povzrotilo
viig in eksplozijo, ki je z drobci peoiko-
dovala imenovanega in sodelavca. "

Deli¢ Ramiz, KV varilec. Pri prehodu iz
opaza na armaturo- je imenovani stopil
na Zice, s katero je bil pritrjen opaZ.
Pri tem je Zica popustila in imenovani

je padel ter si pri tem po3kodoval levo
stran prsnega koSa.

Despotovi¢ Slobodan, PK tesar, Pri iz-
sekavanju betona je iz viSine padel ime-
novanemu drobec betona na roko in mu
jo poskodoval,

Gudlin Stjepan, ¢uvaj. Pri ¢uvajskem
obhodu po gradbi3¢u se je zadel v klju-
ko krivljene armature in padel, ter se
poskodoval.

Jedu® Joze, KV zidar, Pri razkladanju
sodov z nafto mu je padel sod na desno
nogo ter mu pos$kodoval mezinec na nogi,

Juras Mijo, KV miner. Pri vrtanju be-
tonske stene je naletel na ostanek eksplo-
ziva od prediodnega miniranja, trenje
je povzrocilo vZig in eksplozijo, ki je z
drobeci poskodovala imenovanega in so-
delavea.

Mujanovi¢ Sakib, KV Zelezokrivec. Pri
izdelavi pomoZnega odra se je pri za-
bijanju Zeblja udaril po palcu leve roke.

Pigner JoZe, priucen tesar. Pri postav-
ljanju armature je imenovani stopil na
Zebelj ter si poSkodoval desno nogo.

Vitek Martin, KV Zelezokrivec. Pri var-
jenju z elektri¢nim varilnim aparatom ga
je oblo¢ni plamen osvetlil, Zaradj vnetja
od¢i je moral iskati zdravniSko pomo¢.

Zeki¢ Ramo, PU tesar, V Kontrolnem

hodniku je imenovani razopaZeval, pri
tem mu je iz glave padla ¢elada., Pri
pobiranju c¢elade se je spotaknil ob

armaturo tako, da je padel in si po3ko-
doval desno roko

Zupantié Stefan, KV tesar. Imenovani
je sodeloval pri razopaZevanju jaska. Pri
tem je stal na lestvi. Med delom se je
lestev spodnesla, tako da je padel ca. 3m
v globino. Pri padcu se je udaril z gla-
vo v beton, ter se poSkodoval.

TOZD GE RAVNE (3 poSkodbe)

Mustafi¢ Mujaga, PK delavec. Pri ra-
zopaZevanju plosce je stopil na ploh, ka-
teri se je prelomil, pri tem je padel z
viSine 2,50 m in si poSkodoval obe roki
v zapestju,

Cekon Maksimiljan, KV voznik. Pri
smud¢anju si je zvil desno nogo v gleinju.

Duranovi¢ Hase, PK delavec. Pri po-
spravljanju gradbenega lesa je stopil ra
desko, v kateri je bil Zebelj, pri ¢emer si
je poskodoval desno nogo v stopalu,

TOZD KO LJUBLJANA (3 poskodbe)

Taks Ivan, kovacé. Pri kovanju kljuk je
imenovanemu odletel del Zlindre v levo
oko.

Snedec Janez, PK delavec, Pri zame-
njavi amerikank na ‘struZnici je =zaradi
nepazljivosti ista padla in ga udarila po
palcu leve roke,

Roviek Branko, strojni kljuavnicéar.
Pri prevozu podstavka za Kreper je isti
zdrsnil in imenovanemu pres¢ipnil palec
leve roke.

Tokrat zmagovalec TOZD Gradb. enota Maribor

NA XXIIIL letnih S3portnih igahl2. OGP Ljubljana

naSe organizacije zdruZenega dela,
je v Sahu sodelovalo 13 Sestélanskih
ekip. Za razliko od prej$njih let je
letos bila sprememba v igralnem ¢&a-
su. Vsak igralec je imel 10 minut
tasa za partijo. PrejSnja leta je
imel igralec samo 5 minut &asa za
partijo. Ta novost je pripomogla k
bolj kvalitetnim partijam. Ker ni
bilo veliko ¢asovnih stisk, je bilo
veliko manj »poklonjenih« figur
kakor prej$nja leta. Da je kvalite-
ta Saha v Gradisu letos bolj$a, potr-
juje tudi dejstvo, da se je nasa eki-
pa uvrstila v finale SIG Slovenije,
ki bo letos v Mariboru, 4. junija.
Za tekmovanje se je prijavilo 14
ekip. Iz neznanih razlogov se tek-
movanja ni udelezila ekipa TOZD
GE Koper ter je tekmovala samo
13 ekip. Tudi tokrat smo pogresali
Sahiste iz nekaterih TOZD, ki ima-
jo sigurno dovolj S$ahistov, da bi
lahko sestavili Sesttlansko moStvo
in sodelovali na igrah. Ponovno mo-
ramo imeti v vidu, da tekmovanje
nima samo namena zmagovati, am-
pak ima bolj namen sodelovati. Za-
vedati se moramo, da samo iz mno-
zi¢nosti raste tudi kvaliteta.

Letos so prepri¢ljivo zmagali Sa-
histi iz TOZD Gradbena enota Ma-
ribor. Vodili so od zatetka pa do
konca. Pozna se, da imajo zelo ize-
nateno ekipo. Nijihov najboljsi ig-
ralec Dular Milan je zbral skupaj
10 tock, najslabsi Primorac Miro pa
7 toék. Povpretno je vsak igralec
zbral 9 +tock iz 12 partij, kar
je zelo lep povprecek za ekipna tek-
movanja. Zaradi tega ni ¢udno. da
so samo dve srecanji igrali neodlo-
¢eno, ostala pa vse dobili.

Po kontanem tekmovanju so eki-
pe zbrale naslednje Stevilo tock:

1. GE Maribor 54 tock
2. GE Ljubljana 46.5 tock
3. GE Ljubljana okolica 44,5 tock
4. GE Nizke gradnje 425 totk
3. GE Ravne 42 tock
6. KO Ljubljana 415 tock
7. SPO Ljubljana 40 tock
8. Skupne sluzbe 33.5 teck
9. KO Maribor 31 totk
10. CE Celje 29 tock
11. GE Jesenice 23,5 toc¢k

TOZD KO MARIBOR (1 poSkodba)

Mojzer Martin, priuten klepar. Imeno-
vani je delal pri hidroizolaciji strehe,
prenasal je v vedru vroé¢ bitumen do
mesta, kjer se je istega polivalo po strehi.
Ko je vedro prestavil iz ene v drugo
roko, se je pri tem le-to nagnilo in vroé¢
bitumen se mu je zlil po levi nogi. Tako
da je dobil opekline po levi nogi.

TOZD SKOFJA LOKA (4 poSkodbe)

Kos Anton, delavec na Zagi. Pri razia-
govanju hrastovih plohov mu je kratek
odéelek vrglo iz iste Zage polnojarmenika
v obraz ter mu poSkodovalo desno
arkado,

Jelovéan Janez, gaterist, Pri praznjenju
sortirnih boksov je Sel na enega od teh
zloZzajev, pri tem je nepravilno stopil ter
si zvil nogo v gleZnju.

Tabakovi¢ Rasim, delavec na Zagi. Pri
valjanju hlodovine na dozirni trak je sto-
pil med dva hloda, ki sta se skotalila
na dozirnj trak in mu pri tem stisnila
nogo v gleZnju,

Voltjak Stefan, strojni mizar. Na de-
lovnem mestu je stopil na kos odpadne-
ga lesa in sl izpahnil levo nogo.

TOZD VELO (2 poskodbi)

Rutar JoZe, VK betoner — skupinovodja.
Pri pobiranju palic betonskega Zeleza ob
rotnih S$karjah v Zelezokrivnici se je
zaradi premikanja podstavka sprozila
rotka Skarij ter udarila imenovanega po
desnj strani glave.

Neurejeno gradbisée je vzrok mnogih poskodb

18 totk
13. Gradnje Ptuj 17 tock

NajveCje negativno presenedenja
so priredili Sahisti iz GE Raven, ko
so osvojili samo 5. mesto. Nekaj
zadnjih let so bili ravno S$ahisti z
Raven tisti, ki so se lahko enako-
vredno kosali z velkratnim zmago-
valcem ekipo GE Ljubljana.

Za primer lahko omenimo
iz TOZD Gradnje Ptuj, ki so se tek-
movanja udelezili kljub temu, da
so sedaj Sele prvi¢ igrali na Gradi-
sovih igrah in marsikateri izmed
njih tudi prvié s Sahovsko uro. Sami
so 7e od vsega zatetka tekmovanja
trdili, da je vazno tudi sodelovati in
ne samo zmagati.

Organizacija tekmovanja je bila
odliéno izpeljana, za kar je imel
najveC¢ zaslug zelo dober in odlo-
ten sodnik ter SK Izbira Ptuj, ki je
tekmovanje organiziral.

tahiste

Lk

Tov. PogeljSek, ¢lovek za vse, skla-
diSénik, nabavni, upravnik. Najbolj
popularen je takrat, ko dobavi svinj-
sko meso za kuhinjo in je veselje
tudi v jedilnici

Muharemagi¢ Esad, PK betoner. Pri iz-
delavi betonskih cevi @ 100 na stroju
Vihy 100/100 je imenovani pritisnil ko=
mandno tipko za premik, namesto za od=-
mik dozirne posode z betonom. Pri tem
ga Jje le-la pritisnila ob zunanji plasé
modela, dobil je laZje podpludbe po prs=
nem kosu,

TOZD SPO (2 poSkodbi)

Grgi¢ DuSan, KV strojnik. Pri menjavi
dovodne cevi za gorivo si je opekel desno
roko na izpus3ni cevi.

Gospi¢ Nikola, strojnik TGM. Pri vstopu
na stroj, ki je bil naloZen na prikolici,
mu je spodrsnilo tako, da je padel, Pri
padcu se je udaril v desno roko.

TOZD ZELEZOKRIVNICA (— poskodb)
V tem mesecu ni bilo zabeleZenih po=-

Skodb pri delu,
Bojan Bambi&

PREGLED GIBANJA NESREC IN
BOLEZNI V MESECU APRILU 1977 I

Skupaj je bilo v mesecu aprilu letos
54 nesre¢ pri delu, 16 ved kot v Istem
mesecu leta 1976.

Ve.¢ nesre¢ je bilo letos v naslednjih
TOZD:

Celje 4, Gradnje Ptuj 2, Nizke gradnje
8, Ravne 2, LIO Skofja Loka 2, OGP
Ljubljana 2, SPO Ljubljana 3, Uprava.
domov in naselij Ljubljana 1.
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Otvoritvi iger so prisostvovali Stevilni nasi in tuji druZbenopolitiéni

delavei

S —

Pa Se posnetek za spomin

XXIIl. letne Sportne igre Gradisa

Po dveletnem premoru smo spet
dozwell, da se je resolini UGradis
zgrnil na enem mestu, v skupno ve-
selje in S$portno merjenje svojih
modi. Ko so lani presli v nov nadin
tekmovanj, smo lahko kmalu slifali
pripombe, da smo Gradisove Sport-
nike in mnavijade opeharili za wvsa-
koletno ¢udovito doZivetje, ki je bi-
lo ponavadi Se nekaj tednov kasnzje
prediskutirano 2z wvseh wogalov in
strani. Letos pa smo bili spet wvsi
zadovoljni: naSe stare, vsem poznd-
ne Gradisove 3porine igre so se spet
vrnile — na stotine mledih pa tudi
Ze moéno prekaljenih $portnikov se
je pomerilo v Ptuju.

Marsikdo med Gradisovci je Ptuj
videl prvi¢ — in odsel domov z naj-
lepsimi vtisi, tako o mestu kot o na-
Sem srecanju. Ze ob otvoritvi, ki je
bila na sobotni dan ob precej zgod-
nji uri, so si nekateri obljubljali:
»Danes bomo najboljsi, moramo bi-
tile Drugi so zopet razmisljali, da
bi bilo najbolje obdriati lansko Dri-
borjeno pozicijo. Zelja je bilo toliko
kot $porinikov in feprav so se iz-
polnile le tistim mnajboljsim, so
konéno tudi ostali prisli na svoj ra-
¢un — eni so se sreéali s starimi to-
varisi, drugi so spoznali nove in ob
tem se nihCe ve¢ ni Zalostil ob iz-
gubljeni tekmi ali slabem rezultatu.

Tekmovanja so se zaéela v petek
in tisti ter naslednji dan je vse svo-
je sposobnostt pokazalo priblizno 800
Sportnikov. Za tak kolektiv, kot je
Gradis, to ni malo, saj Stevilke po-
menijo, da se vsaj vsak deseti de-
lavec ukvarja s Sportom in mi ve-
™Mo, da so na igre prisl le najboljsi
— torej v Gradisu ni le teh §00
Sportnikoy ampak precej veé. Kaj
lahko pricakujemo od lakega Zilave-
ga kolektiva? Samo dobro, dobre
delovne rezultate, zdrave oduose,

Na tekmovanju so zopet najveé
»dali od sebe« mogometasi. Kot vsa-
ko leto so tudi letos imeli najved
navijacev in ob taki publiki res ni
cudno, Ce je velina Zogobrcev hote-
la pokazati svoje moine zmogljivo-
sti v najvecji meri. Resda je tu in
tam kdo bolj opazoval kot igral, za-
to pa so mekateri tudi za ceno po-
Skodb storili vse, kar se je dalo. Pa
kaj pomeni zvita moga, pa zlomlje-
na roka.

Gol v nasprotnikovi mreZi je ve-
liko ve¢ vreden.

Sah je bil pravo masprotje mogo-
metu: veliko igralcev, mulo gledal-
cev, Vendar tudi tu ni minilo brez
s»kocljivih« situacij. Treba je bilo
posredovati, ko je nekdo pozirl na-
sprotnikovega kralja pa spet, nada-
lyevati dirko od mize do mize, da
bi Ze wvendar zagotovili pot do po-
kala.

Vsa strelska elita je bila zbrana
zunaj Ptuja in tam so luknjaly pa-
pircke, da jih je bilo veselje gledati
(komentirati tako me bi smeli, ker
so sodniki bili pri ustvarjanju tisi-
ne izredno strogi). Ni jim bilo dosti
v dvorani, $e sosednji plot so mo-
rali malo okrancljati z metki. Vne-
ma pa taka!

Pri balinanju so hodile okoli le
sence, pravi mozje so bili »pripopa-
ni« za baline, da jih me bi (ran
spravil niti sam hudir. Krogle sem,
krogle tja, ta je 3 mm dlje, cna pol
centimetra blize, tu se ne da nié
spremeniti. Letosnji poruzenci so
obljubili mascevanje zmagovalcem
ze takoj v naslednjem letu n eni
kot drugi so trdno prepritan:, da
bodo Ze naslednji teden zacdeli krep-
ko trenirati.

V movi Sportni dvorani so se »da-
jali« mamiznotenisaci in -ice. Borbe
so bile zagrizene, polne presenecenj
in pravo zmagoslavje mladih, Véa-
sith so bili v Gradisu mojstri in
uéenci v tem Sportu, danes so v
preteini meri vsi blizu mojstrov,
Tako se wustvarja $porini »prira-
stek«!

Tako kot nogometa$i so tudi od-
bojkasi domov mnesli marsikatero
busko in ¢érn madez, saj vendar ni
kar tako leteti za Zogo in trdo kom-
¢ati malo pod nmjo na parketu!

Na koncu jezika so nam ostalt le
Se kegljaci. Kakorkoli Ze, tu imamo
kvaliteto, ki jo obéutijo tudi nasi

tekmect mna republidkih $portnih
igrah.
Tako, obrali smo wse: $portnike,

gledalce, pa se preselimo se k gle
dalcem. Zakljuéek iger je bil tak,
kot Ze dolgo me: vsi Sportniki so se
zbrali in ostali vsaj na podelitvi
pokalov in priznanj, nekateri pa se-
veda tja do jutranjih wur. In spet
smo dokazali, da Gradisu veliko po-
menijo skupne 3portne igre in pol-
no omizje tovarisev.

Celotna organizacija iger je bila
odliéna — vsa hvala na¥im ptujskim
Gradnjam. Tako malo izkuSenj in
tako prisréno slavje brez hib — Je
enkrat odliéno!

N. M.

Zivio, Sportniki!

Pozdravni govor
predsednika obé¢ine Ptuj

TOVARISICE IN TOVARISI,
DRAGI SPORTNIKI,
SPOSTOVANI GOSTJE!

Z veseljem vas sprejema stari Pe-
tovio v svoje okrilje, saj ste nam
dragi gostje.

Z veseljem Se posebej zato, ker
slavimo mi in na$ dragi predsednik
Tito pomembne jubileje.

Ptuj ni v ekonomskem smislu bo-
gato mesto, je pa bogato po svojih
ljudeh in Se bogatejse v svoji kul-
turno zgodovinski dedis¢ini.

— Ptuj spada v predalpski svet in
lezi na obronkih nekdanjega Panon-
skega morja.

— Ptuj je isto¢asno najstarejse
mesto v Sloveniji, saj je njegovo
ime staro Ze skoraj 2000 let.

— Bogastvo materialne kulture
uvrica na kraj med zgodovinsko ar-
heoloske spomenike I. evropske ka-
tegorije, kar smo c¢utili prav v le-

tosnjem letu, ko teren ni bil raz-
iskan in mi nismo mogli graditi
prepotrebnih objektov.

— Ptujska obCina je po Stevilu

prebivalcev 67.000 na 3, mestu po
velikosti v Sloveniji.

— S kmetijstvom se ukvarja Se
45 v/q prebivalstva.

— Zaposlenih v druzbenem sek-
torju je 18.000 prebivalcev.

— Med veéje gospodarske organi-
zacije spadajo:

— Tovarna aluminija
— Tovarna AGIS

— Mesokombinat PP
— KK Ptuj

— Trgovina

— Elektrokovina

— Delta itd.

— Ptujska ob¢ina je bila do lan-
skega leta manj razvita, kar danes
ni veé, razen v Halozah in v Slo-
venskih goricah.

V zadnjem obdobju je bil v Ptuju
in okolici storjen velik napredek
pri izgradnji raznih gospodarskih,
Solskih, =zdravstvenih, komunalnih
in turisti¢no-rekreacijskih objektih.

Pri izgradnji teh objektov ste tu-
di vi gradbineci Gradisa vgraaili svo-
je mo¢i, svoj entuziazem, sposobnost
in svoj znoj ter ste nam tako poma-
gali, da smo se izkopali iz zaostalo-
sti.

Podoba nekdanjega Ptuja je v
mnogotem spremenjena, spremenila
pa se bo zlasti Se letos, ko dobi
Ptuj akumulacijsko jezero v veliko-
sti Bohinjskega jezera,

Vsi pogoji za nadaljnji in Se hi§~
rejsi razvoj so podani, zlasti s pli-
nofikacijo v bodoc¢nosti.

Se posebej nos Ptujéane veseli, ko

bomo .odprli 25. maja na Titov roj-
stni dan rekreacijski objekt, ki ga

gradite vi. Ptujske toplice s termal-

no vodo visokih kvalitet so objekt,
ki bo sluZil ne samo nam, temveé
Sirni okolici.

Res, da Ptuj ni velik, saj ima ko=
maj 13.500 prebivalcev, vendar so
naSe ambicije, da razvijamo zraven
gospodarstva, Solstva, =zdravstva,
kulture itd., tudi turizem, rekreaci-
jo in 3port po svojih moteh in da-
nostih prirodnih virov.

Le v sodelovanju med seboj smo
zdruzili pomembne vire, s katerimi
smo sofinancirali vse te in bodote
objekte.

Za Ptuj je bil storjen velik vzpon
k napredku. Storjen pa je bil zato,
ker Zivimo v samoupravni sociali-
stiéni domovini pod vodstvom naSe
partije in naSega dragega predsed-
nika tovariSa Tita, na kar ne sme-
mo nikoli pozabiti.

TovariSi Sportniki Gradica — ve-
seli smo vasSega obiska in $portnega
dogodka v Ptuju, saj je to za nas
zopet velika prireditev, s katero Se
bolj slavnostno obeleZimo praznik
32 let svobodnega Ptuja.

Zelimo vam mnogo S$portnih us-
pehov in izrekamo vam iskreno do-
brodo$lico v naSem starem Ptuju z
Zeljo, da bi se med nami dobro po-

tutili.
Hvala!

pozdravil tudi pred-
sednik obéine Ptuj Stanks Gorjup

Udelezence je

Igre je otvoril pekrovitelj — direktor
TOZD Gradnje Ptuj Julij Gjurasek

»Daj naravnost k balin¢kul«

Ta bo dobra

Treba je pomeriti in desetka je tu
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