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Evropa ’92:
strah ali upanje?

Posebno v zadnjem letu ali dveh smo takorekoc
nenehno delezni najrazlicnejsih sporocil, informacij,
komentarjev, tako da verjetno ni nobenega med nami, ki
si ne bi tako ali drugace ustvaril lasten odnos oz. pogled
na temo EVROPA 92,

Ko govorimo o EVROPI 92, mislimo na pospesene
integracijske procese, s katerimi se vecina (ne pa vse)
zahodnoevropskih drzav povezuje v trdnejSo gospodar-
sko skupnost, ki pa ima tudi dolocene politicne elemente
povezanosti  (evropski parlament,- razne medviladne
komisije ipd.).

Za nas, Jugoslovane, se postavlja ob tem dvoje vpra-
Sanj: kaksna bo Evropa po letu 92 in kako bo to vplivalo

za jugosfavfjo, njen razvoj in kaj lahko od Evrope prica-
uje.

Ce poenostavim odgovor na prvo vprasanje, lahko
re¢em, da je stara celina spoznala, da lahko le zdruZena
uspesno kljubuje razvitim in razvojno agresivnim silam
(zlasti ZDA in Japonska). Pri tem je najpomembnejse da
ob upostevanju razlicnosti posameznih ¢lanic poenotijo
vse tisto, kar je za racionalno gospodarstvo potrebno in
mozno. Pri tem se navadno govori o enotnih standardih.

Ravno pri standarizaciji gre za nekaj ve¢ kot si
navadno razlagamo. Torej poleg poenotenih kriterijev
dolo¢anja kvalitete posameznih proizvodov in storitev,
ki se pojavljajo na trgu, gre tu za standarizacijo vseh
informacijskih in komunikacijskih sistemov. ée bolj
pomembno je tu Se »standarizacija« nacionalnih stro-
skov, saj se bodo dogovorili, koliko odstotkov nacional-
nega dohodka naj gre za armado, za drZavno diploma-
cijo itd. S tem izenacujejo temelje gospodarskega sistema
in tudi temelje enotnosti na trzis¢u. Druga izredno velika
prednost je v vsesplosni racionalizaciji delovanja drzav-
nih in drugih upravnih institucij (govorijo o tiso¢ih zapo-
slenih na obmejnih prehodih, carinikih itd., ki jih bodo
zaposlili na narodno gospodarsko bolj produktivnih
mestih). Vse to bo neposredno prispevalo k Se vecji kon-
kurenc¢nosti na svobodnem svetovnem trgu, kjer je Ze
danes skoraj edini kriterij kvaliteta in cena.

In Se odgovor na drugo vprasanjé, kje je poloZaj Jugo-
slavije? Najprej moramo ugotoviti, da ima po novem
zdruZena Evropa velik interes do Jugoslavije, zlasti na
tistth podrodjih, kjer ima Jugoslavija komparativne pred-
nosti. To so, po njihovem, zlasti turizem in tranzit. Torej
ostane problem nasega pribliZevanja zdruZeni Evropi
skoraj izkljuéno na nas samih. Kako se priblizati Evro-

pi!

Evropa se namre¢ ne bo prilagajala nam niti nasim
sbalkanskim« inovacijam, pa¢ pa bomo morali mi spre-
jeti njihove kriterije in njihove standarde in na teh stan-
dardih graditi vse ve¢ povezav. Pri tem ni pomembno
koliko sklepov in deklaracij bomo sprejeli o povezovanju
z »Evropo« in koliko sej drzavnih in politicnih organov
bomo posvetili tej temi, pa¢ pa je najpomembnejse, kako
se bodo posamezni gospodarski subjekti (podjetja) sami
prilagodili tem enotnim standardom. Ce poenostavim na
nasem primeru v Beti: ob predpostavki, da imamo na
nase delo in nase proizvode enake davke kot v zahodni
Evropi, Ce carinski predpisi ne bodo $¢itili nasih mono-
polistov, ¢e bodo skupni stroski zlasti za energijo enaki
kot v zah. Evropi oz. svetovnem trgu, je potrebno le
delati z enako produktivnostjo kot v Evropi in imamo
vse pogoje, da bi imeli wdi enake zahodnoevropske
place in s tem zah. evropski standard. Malo poenostav-
ljeno, pa vendar uresnicljivo.

Torej Evropa 92 naj ne bo STRAH pa¢ pa UPANJE.

Joze Matekovi¢
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NASA ANKETA

Kako koristno
zaposliti
zaposlene?

V prejsnji Stevilki Vezila
smo v posebni prilogi objavili
zapis Toneta Omerzela o
tem, kako moramo v nasi
delovni organizaciji koristno
zaposliti zaposlene delavee.
Ce namre¢ hotemo zaleti s
trznim gospodarstvom, ki ga
imajo nekateri Ze sedaj polna
usta, se moramo zavedati, da
bodo morali biti delavci
polno zaposleni, torej delati
vseh 8 ur. To je na nedavnem
seminarju v Semicu poudaril
tudi prof. Vilijem Nemec,
svetovalec za upravljanje pri
Zavodu za  organizacijo |
poslovanja iz  Ljubljane.
Toda na kakSen nacin zapo-
sliti  tiste, ki oc&itno sami
nimajo dovolj delovne zave-
sti, ki se izmikajo delu, kjer
se le da, ki torej razmisljajo
le o tem, kako s ¢im manj de-
la ¢im veé zasluziti? To je
zdaj vpraanje, na katerega |
pa si bodo morali tak3ni lju-
dje odgovoriti vsaj takrat, ko
bo zacelo veljati nacelo »kak-
$no delo, taksno plaéilo,« Ce
ne ze prej. In kaj o projektu
»kako  koristno  zaposliti
zaposlene« menijo zlati tisti,
ki bodo morali porotati o
koristnih zaposlitvah zaposle-
nih in ukinjanju nekoristnih
poslov?

Anton Matjasic, vodja
energetike v Kodranki in vol-
ni: »Tak$en dober program
je edina resitev, da se zaposli
zaposlene. Ce bi sam neko-

mu, ki se izmika delu rekel, |

naj dela, bi se mu zameril.
Lahko bi me pocakal za
vogalom, pa lop s kolom po
glavi. Zato sem raje tiho,
¢eprav vem, da je to laZna
solidarnost. Sem pa pred-
vsem za to, da se izkoristi
clovekove umske in fizitne

sposobnosti v dobrobit dru- |

zbe. Menim, da bi morali
presezke delovne sile zapo-
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sliti drugje. Ce bi naredili
seznam presezkov delavecev,
bi bila revolucija. Nehote pa
se postavlja tudi vprasanje,
kako so natrtovali v tovarni
kadrovsko politiko, da so
sedaj presezki delovne sile?«

Zvone  Hutar, vodja
vzdrzevanja v tovarni v
Crnomlju: »Vodja je odgo-
voren za organizacijo dela, to
je razumljivo. Pri naem delu
je pac tako, da je véasih dela
veliko, drugi¢ manj. Za
tovarno je sicer boljse, ce
imajo vzdrZevalci manj dela,
takrat pa moramo razmisljati

| tudi o inovacijah. Inovacij-

skih predlogov je bilo Ze
doslej nekaj, zavedam pa se,
da jih bo potrebno dati v pri-
hodnje $e ve¢. Zalostno je le
to, da porabimo veliko Casa,
ko i8¢emo usluge za dolocena
popravila okrog in moramo
hiteti od delavnice do delav-
nice, malodane po vsej Beli
krajini, tako da nam ¢asa za
razmisljanje o inovacijah pri-
manjkuje. Sicer pa osebno
nisem imel nikoli teZav z
delavci, saj ne odklanjajo
dela. Tisti, ki je prost,
poprime za delo, ¢eprav ni v
njegovem opisu del in nalog.
Samo da proizvodnja ¢im
prej stee naprej.«

Darinka Majdi¢, vodja
proizvodnje v ¢érnomaljski
tovarni: »Delavke v proiz-
vodnji so zelo obremenjene.
Ob stroju nobena ne lenari,
ampak se vse zelo trudijo, da
doseZejo in preseZejo normo.
Draginja jih prisiljuje v gara-

| nje, da lahko toliko zasluzijo,

da sploh prezivijo. Rezijski
delavci pa bomo Ze gledali,
da bomo poleg obveznega
dela naredili zraven e kaj

drugega, da bo proizvodnja
¢im bolj tekoca in brez zasto-
jE\-’.«

Drago Prevalsek, vodja
barvarne v Kodranki in volni:

»Tam, kjer so delovni
postopki odvisni od znanja,
iznajdljivosti, je veCja moz-
nost narediti $e korak naprej,
tam, kjer so dejstva dana
sama po sebi, pa tezko. V
Beti je najvecji probiem
kadrovska politika, ki mora

ne pa priloznostna. Marsikje

S pravilno organizacijo bi
bilo potrebno tako organizi-
rati delo, da bi bilo ¢&im manj
rezije, delo pa ¢im bolj stro-
kovno. Sedaj je namrec pre-
ve¢ neproduktivne reZije, ki
vodi le statistiko.«

Anica Pezdirc, vodja de-
vizno-kreditnega poslovanja:
»Veliko del je, ki so nekoris-
tna. Moti me, da so ljudje, ki
opravljajo nepomembna
dela, dobro placani, tisti pa,
ki naredijo veliko ve¢ za
tovarno, prejmejo znatno
manjse prejemke. Upam, da
se bomo kmalu znebili teh
nepotrebnih del, ki so mar-
sikdaj tudi zato, ker imamo
tozde. Ce slednjih ne bi bilo,
tudi teh del ne bi bilo. Sicer
pa dvomim v uspeh projekta
»kako  koristno  zaposliti

zaposlene«, ker se navadno
le veliko govori, a na koncu

s | bolj malo naredi.«
biti dolgoro¢na, nalrtovana, |

niso pravi ljudje na pravih |

mestih. V¢asih je bilo tako,
da so pa¢ sprejemali tiste, ki
so dali prodnjo za sprejem na
delovno mesto, torej tiste, ki
so bili na razpolago, ker osta-
lih, ustreznih, o¢itno ni bilo.

Marija Zugelj, referentka
uvoza I (ki je pobegnila pred
fotografskim aparatom): »Ti-
sti, ki misli, da so ljudje v
tovarni premalo zaposleni,
jih naj dodatno zaposli. Saj
ni niti enega v delovni orga-

| nizaciji, razen generalnega

direktorja, ki ne bi imel nad
seboj predpostavljenega. Jaz
imam dela vrh glave, 3e

| popoldne se moram ukvarjati

s sluzbenimi zadevami, saj
delo, ki smo ga prej oprav-
ljali trije, delam sedaj sama.
Ni mi potrebno razmisljati o
tem, kaj bom delala, sami
nad seboj pa bi se morali
zamisliti tisti, ki nimajo kaj
poceti. Vprasanje pa je tudi,
zakaj jih predpostavljeni ne
zaposlijo.«
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PREOBLIKOVANJE DELOVNE

ORGANIZACIJE V PODJETJE

Zahtevno in
odgovorno

(Kratka obrazlozitev
osnutka Statuta podjetja)

Znano je, da se nahaja
naSa drzava v globoki druz-
beni krizi, tako gospodarski,
politicni kot tudi moralni.
Druzbena lastnina se zaradi
vsakdanjega zakonitega ali
nezakonitega pocetja posa-
meznikov in skupin ljudi, ki
vladajo v imenu delavskega
razreda kot njegovi predstav-
niki nenehno zmanjsuje.
Vstop v Evropo 92 zavirajo
razne »dobronamerne« sile,
ki bi rade vstopile v razviti
svet na jugoslovanski nacin.

Inflacija divja nezadrzno
naprej, ljudi je zajela prava
potrosniska mrzlica.

Izhod iz takih razmer smo
si zastavili z izvedbo treh

| lastnine onemogoceno,

da
preidemo direktno v katero
od kapitalskih druzb.

Statut podjetja je edini
samoupravni splosni akt, ki
se po novi zakonodaji spre-
jema z referendumom, torej
v druzbenem podjetju, v

| kakr$no se lahko preoblikuje
[ nasa DO, tudi najpomem-

bnejsi. Kljub temu pa zaradi
nacina sprejema samega sta-
tuta kot tudi njegovih spre-
memb in dopolnitev, ostaja
na visoki stopnji abstraktno-
sti in splo$nosti, saj se kon-

| kretnejSe resitve lahko regu-

lirajo z akti, ki jih bo spreje-

'\ mal delavski svet.

V osnutku statuta so zajeta
vsa podrodja, ki jih zahteva

65. ¢len Zakona o podjetjih. |

V splosnih dolo¢bah je pred-
videno novo poimenovanje
dosedanje DO, ki bi se v
bodoce glasila »Beti«, preja,

| metraza in trokotazni kon-

reform. Ena od teh je tudi |

gospodarska reforma s ciljem
vzpostaviti temelje moder-
nega trznega gospodarstva.
Temelj zanjo pa je bil podan
s sprejetjem Zakona o podje-
tjih, le-ta je kombinacija resi-
tev, ki jih poznajo moderni
gospodarski sistemi in nasih
izvirnih resitev, ki pa so 7e
bile in verjetno 3e bodo, prav
zaradi nase izvirnosti, pod-
vrzene spremembam. Sele s
pomocjo drugih sistemskih
zakonov, ki pa so v glavnem
Ze sprejeti (Zakon o bankah,
Zakon o rafunovodstvu,
Zakon o finan¢nem poslova-
nju, Zakon o vrednostnih
papirjih, Zakon o borzah,
Zakon o delovnih razmer-
jih...) pa bo resni¢no moZen
prehod s sedanje dogovorne
ekonomije na sodobno trzno
gospodarstvo.

Na nivoju delovne organi-
zacije ta prehod uresnicu-
jemo z interno zakonodajo,
katere temelj je Statut podje-
tja.

Z novim statutom preha-
jamo v statusno obliko »druz-
beno podjetje«, saj nam je
zaenkrat zaradi znane nelast-

| programov
i delovna

ninske koncepcije druzbene |

fekcijski izdelki.

Notranja organiziranost —
to je razdeljenost podjetja na
posamezne proizvodne pro-

grame in del, ki je izven vseh |
(dosedanja |

skupnost skupnih
sluzb), ostane taka kot do
sedaj, s tem da Ze po zakonu
posamezni TOZD in pro-
grami niso ve¢ pravne osebe.
Lahko pa se notranja organi-
ziranost na predlog poslovod-
nega organa spreminja s skle-
pom delavskega sveta.
Delavski svet podjetja naj
bi bil za razliko od doseda-
njega  delavskega  sveta
delovne organizacije Stevil-
¢no manjsi, Stel bi 37 delega-
tov. Od teh pa jih volijo
delavei v programih po 6
samostojno, s tem, da morata
biti v konfekcijskih progra-
mih iz vsake dosedanje
TOZD obvezno po 2 delega-
ta, vse ostale delegate pa
volijo delavei v celotnem
podjetju z enotne kandidatne
liste. Delavski svet podjetja
ima tudi drugacne pristojno-
sti, kot jih je imel delavski
svet delovne organizacije,
zato tistih, ki jih ima Ze po

samem zakonu, nismo prepi- |

sovali v statut. Zapisane so le

! tega,

| tiste pristojnosti, ki jih ima
| delavski svet poleg tistih iz
| zakona.
| Glede na to, da nova zako-
' nodaja ukinja  institut
' temeljne organizacije, tudi ni
ve¢ potrebno, da imajo
sestavni deli podjetja svoje
| organe upravljanja ali katere
| druge organe. Zato smo v
| statutu  predvideli, da bi
| poleg delavskega sveta v
' podjetju imeli le $e dva izvr-
| Silna organa: odbor za gospo-
darjenje in odbor za medse-
| bojna razmerja in nagrajeva-
| nje, delo le-teh pa bo kon-
kretneje  urejal  poseben
| poslovnik, ki ga bo sprejel
| delavski svet.

Za razliko od dosedanje
ureditve, ko smo imeli indivi-
dualni  poslovodni  organ,
| uvajamo z novo obliko orga-
| niziranosti tudi novo obliko
poslovodenja. Poslovodni
organ naj bi bil poslovodni

direktorja kot predsednika
ter iz direktorjev programov
in direktorja finan¢nega sek-
torja kot ¢lanov poslovod-
nega odbora.

V poglavju o samouprav-
nih splosnih aktih je predvi-
deno njihovo zmanjsanje na
najnizje mozno §tevilo, sicer
pa bo le-tch manj Ze zaradi
ker bodo enotni za
| celotno podjetje. Vse akte
| razen statuta sprejema delav-
| ski svet.

Osnutek  statuta poleg
' navedenega vsebuje Se pogla-

odbor, sestavljen iz glavnega |

vje o obves¢anju delavcev, o
izvajanju samoupravne
| delavske kontrole, o odgo-
vornosti  za  opravljanje
samoupravljalskih, upravljal-
'skih in poslovne funkcije, o
premozenju podjetja, ustvar-
| Janju in delitvi dobicka, o
| poslovni politiki in planira-
nju, o SLO in DS, o poslovni
tajnosti, o varstvu pri delu in
‘varstvu ¢lovekovega okolja,
0 reSevanju sporov o statu-
snih spremembah, o0 motnjah
pri poslovanju, o sodelova-
nju s sindikatom, ki pa v
bistvu ne pomenijo ni¢
izvirno novega, pac pa le pri-
lagoditev dolocb iz nekaterih
dosedanjih samoupravnih
splosnih aktov novi zakono-
daji.

' Posebej velja omeniti 3e
| poglavji Statusne spremembe
ter Transformacija podjetja v
druge oblike. Ti dve dolo¢a-
ta, da o vseh spremembah
glede statusa podjetja — o
razdelitvi podjetja na ve¢
| delov, o ustanovitvi novega
podjetja, o izlocitvi dela
podjetja, o pripojitvi k dru-
| gemu podjetju odloca
delavski svet. S transforma-
(cijo v druge oblike pa je
' misljeno preoblikovanje dru-
zbenega podjetja, kakr$no
bo naSe, v novo obliko in to
je v delnisko druzbo. Pogoj
za to je, da se razpisejo del-
| nice ter da doloéeno $tevilo
delnic odkupijo fizi¢ne ose-
be.

Osnutek je tista faza spre-
jemanja samoupravnega
sploSnega akta, ki se nanj
lahko dajejo pripombe in
novi predlogi, zato tudi na ta
nacin pozivamo vse, da izko-
ristijo to moznost. Vse pri-
pombe in predloge bo ocenila
strokovna komisija ter jih
uvrstila v predlog statuta oz.
za predloge, ki jih ne bo upo-
Stevala, podala tudi ustrezno
utemeljitev, zakaj ne.

Podrobnejsa obrazlozitev
bo podana v javni razpravi,
prav tako pa tudi razlogi in
utemeljitve za posamezne
predloge v osnutku.

Branko Matkovic¢
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NAS POGOVOR:

Srecna,
da se lahko

izobrazuje

Svetovni kongres Romov
je pod pokroviteljstvom
Unesca poleti pripravil v |
Beogradu enomesecno letno
romsko $olo. Tokrat je bila
Sola prvikrat, po programu |
Unesca pa naj bi trajala 10

Marija Bartol je povsem
vsakdanje dekle, ki ljubi Ziv-
lienje, Studij, e zlasti jezike.
Marija se je udelezila enome-
se¢ne letne romske Sole v
Beogradu, kjer je spoznala
veliko svojih vrstnikov in tudi
to, od kje izvirajo njene
korenine. Bartlova zdaj obi-
skuje  skrajSani program |
Srednje Sole tekstilne usmeri-
tve v Metliki. Vesela je, da je
v tako dobri Soli in upa, da
bo Beti e naprej tako uspe-
$na delovna organizacija (Fo-
to: M. B.)

let. Ceprav je bilo v naértu,
da se bodo Sole udelezili
romski otroci iz desetih

| priviaci

evropskih drzav in Indije, so
prisli le iz Jugoslavije in Fin-
ske. Med njimi je bilo tudi
nekaj slovenskih, tudi Marija
Bartol iz Cudnega sela pri
Crnomlju, ki sedaj obiskuje
skrajSani program Srednje
Sole tekstilne usmeritve v
Metliki.

Namen $ole je bil, da bi se
romski otroci spoznali med
seboj, hkrati pa spoznali tudi
roms¢ino, romsko zgodovino
in kulturo ter Hindi jezik.

»Namen Sole je bil prav
gotovo dosezen. To lahko
trdim celo jaz, ki sem zaradi

' bolezni morala prej zapustiti
. Beograd, za kar mi je e
danes zelo zal,« pove Marija.

»Spoznala sem veliko pri-
jateljev iz vse Jugoslavije, s
katerimi se sedaj dopisujem.
Tudi pouk je bil dobro orga-
niziran in snov se mi ni zdela
pretezka. Vefinoma so nas
seznanjali z jezikom, ki ga
govorijo griki Romi. Pri nas

| doma sicer govorimo rom-
. sko, a je v naSem jeziku Ze

veliko besed, ki smo jih prev-
zeli iz slovenscine in hrvasci-

| ne. Spoznali smo tudi Hindi

jezik, ki bi se ga raje ucila
kot pravo romstino. Sicer pa
me med tujimi jeziki najbolj
angles¢ina,« nada-
ljuje Marija.

Ko pa beseda nanese na
sedanjo Solo, ki jo obiskuje,
pravi, da je zadovoljna. Upa
le, da bo dobila tudi Stipen-
dijo iz zdruZenih sredstev ter
pozneje zaposlitev, saj so
doma 3e trije otroci, ki jih
morajo njeni star$i spraviti h
kruhu.

Sicer pa komaj Caka, da
bodo zaceli Sivati s stroji,
kajti v zacetku je Sivanje le
ro¢no. Kljub temu da mora
Marija od doma Ze ob pol
petih zjutraj, ¢e Zeli pravoca-
sno priti v Solo, vraca pa se
ob 15. uri, pravi, da ji to ni
pretezko in da se je Ze nava-
dila. Sre¢na je, da se lahko
izobrazuje.

pletilnici,
Mayer MLBF

Na trzis¢u je povprasevanje
po prevesenih pletivih za tre-

i¥s - , TR ’._ i
Novi pridobitvi — Na sliki je super pletilni stroj Mayer MLBF
za pletenje prevesenega pletiva.

Novo v

vseh drugih dajatev. Po bese-
dah vodje pletilnice Gabreta

| Predovica bosta nova stroja

| izredno

nutke. V beti smo do sedaj v |

glavnem izdelovali le imita-
cije teh pletiv. Z nakupom

dveh okroglih pletilnih stro- |

jev Mayer MLBF smo dobili
specialna stroja za pletenje
prevesenega pletiva in bomo
s tem bistveno izboljsali svoj
asortiman.

Gre za stroj, ki je trenutno
eden najmodernejsih v svetu.
MLBF je sicer nekoliko
manj$i od ostalih pletilnih
strojev, ki so v glavnem 30
colski in nitke dovajajo
preko 96 sistemov.

Nova stroja sta 26 colska in
imata 84 sistemov. Zato pa je
hitrost pletenja vecja, saj
naredi MLBF kar 24 obratov
v minuti. Poleg tega je
izredno lahek za posluzeva-
nje in primeren tudi za plete-
nje manj kvalitetnih prej.

Cena enega stroja je
120.000 DEM brez carine in

verjetno delala kar v Stirih
izmenah, saj je povpraseva-
nje po prevesenih pletivih
in verjetno kljub
temu ne bo mogoce ustreci
vsem zainteresiranim.

Nov pletilni stroj so v ple-
tilnici montirali kar nasi
mehaniki pod  vodstvom
Antona Vranitarja. S tem so

| prihranili 4000 DM, kolikor

bi stalo montiranje, ¢e bi ga
opravili Zahodni Nemci, ki
so to poceli do sedaj. Da pa
ne bi govorili le pohvalno, je

| prav, da povemo, da se je

montiranje novega pletilnega
stroja zavleklo za en dan iz
povsem banalnega razloga.
Pri montazi je bil potreben
torni vrtalnik. V Beti sicer
taksen vrtalnik imamo, ven-
dar ga sluzba, ki ga ima, ne
uporablja in je Ze dalj Casa
pokvarjen. Zato so se vrli
mehaniki-monterji obrnili na
Pionir.

Zanimivo, da je bil tudi
njihov vrtalnik v okvari. Nav-
morali

sezadnje  so vse
potrebne luknje narediti
rocno.
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Skrivnostni
Vinomer brez
skrivnosti

V nas »Betkov nabiralnik«
se je v kratkem casu steklo
nenavadno veliko poste. Med

pismi so dobronamerna, sla- |

bonamerna in taka, ki opo-
zarjajo, kako hudo so neka-
teri nasi delavci neinformira-
ni. Po ¢igavi krivdi?

No, eno izmed pisem se
zatenja takole: »Prav me
zanima, kaj se spomladi in

jeseni godi na Vinomerju. Je |

gor kurbarija ali kaj?«

Kako bi oznacili to pisanje |

Vi? Za provokacijo, za

nevednost? Ze v &asu uredni- |
kovanja Tonija GaSperica |

smo se v uredniStvu Vezila

vedno potrudili in pripravili |

obsirne reportaze in fotore-
portaze o Vinomerju in tam-
kajsnji dejavnosti. Kaze, da
je bilo vse to premalo. Iz
nadaljnje  vsebine nasega
bralca pa smo ugotovili, da
ne gre za provokacijo niti za
Skodozeljnost, pac pa za

mlajSega sodelavca, ki res ne
ve, kaj na Vinomerju pri-
pravljamo in zakaj vse to.

Zato smo se odlo¢ili, da v
tej Stevilki Vinomerju posve-
timo bistveno ve¢ prostora
kot pred leti in da damo
besedo tudi poslovnim part-
nerjem in mladim maneke-
nom. Zavedamo se, da s to
informacijo ne bomo ugodili
vsem, a vseeno, Za nekaj
¢asa bo najbrz drzalo, vsi
tisti, ki do zdaj res niste
vedeli, kaj se na Vinomerju
dogaja pa boste vedeli, da ne
gre za nobene skrivnosti. Le
prebrati je potrebno! Pa za-
¢nite!

lzvirnost
pomembnejsa
od cene

Da so Betini modeli tudi v |

kolekciji pomlad—poletje 90,
lepi, prikupni, mnogi celo
zelo atraktivni, ni potrebno
posebej poudarjati.
kolekcije iz preteklih let so

Tudi |

bile znane po teh odlikah. To |
je sicer mnenje laika, poten-
cialnega kupca, ki si modele
ogleda in potem pa¢ kupi
oblacila glede na to, koliko
ima v Zepu. Marsikdaj pa je
odvisno, kaj bo kupil, tudi od
tega, kaj so izbrali in kako so |
se Ze pred njim odlogili
trgovci. Ti pa se odlo¢ajo
prav na modnih revijah, ki
jih Beti pripravlja na Vino-
merju.

Mnenje in odloéitve pred-
stavnikov trgovskih his je
torej odlocilno, kaj bomo

Sivali v nadi tovarni in Kkaj
bodo lahko kupci izbirali v
prodajalnah v prihodnjem
letu. In kako so se odlo&ili?

ERIKA ZELENJAK,
namestnica poslovodje v
Tekstilovem tozdu Zarja z
Jesenic je najprej pohvalila
prijetno pocutje in dober
sprejem v Beti.

»Predstavitev kolekcije na
modni reviji je zelo uspesna.
Posebno vie¢ so mi bile
kopalke, dobra je tudi Zenska
in otroska kolekcija. Moska
obla¢ila pa niso najboljsa.
Marsikaj bi se dalo se pope-
striti. Kreatorke bi morale
razmisliti, kako spremeniti
jogginge. Tudi majice s krat-

| kimi rokavi so iz leta v leto
| bolj ali manj enake. Dobro

pa bi bilo, da bi bili na modni
reviji tudi otroci, saj so otro-
§ki modeli zelo prikupni.
Sicer pa lahko retem, da se
pri nas Betini artikli kar
dobro prodajajo.«
Tekstilpromet iz Zagreba
velja za enega najvecjih kup-
cev Betinih izdelkov, saj
posluje z naso tovarno kar 5
njegovih poslovnih enot. In
Ce predstavniki tako velikega
kupca pohvalijo nae mode-
le, to ze veliko pomeni.
IVAN HENIGMAN iz Tek-
stilprometa, zadolZen sicer za
otroska oblacila. »Ceprav
skrbim za otrosko kolekcijo,

| sem si z zanimanjem ogledal
tudi oblacila za odrasle.
| celoti gledano je kolekcija

\Y

pomlad—poletje 90 dobra, Se

| posebno pa otroSka. Betin
| kopalni program pa je sploh

najboljsi, kar sem jih imel

| priloZznost videti na modnih

revijah po Jugoslaviji. Pogre-
§am le, da v tem programu ni
artiklov za starejSe, ampak le
za mlade. Prisréen je otroski
program, pa naj gre za
kopalni ali trikotazni del.
Lepo pa bi bilo, da bi bili na
modni reviji tudi otroci, kar

| je v drugih podjetjih navada.
| Cisto drugace je videti obla-

cila, ¢e so v njih obleceni lju-

ks~
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IVAN HENIGMAN

dje. Sicer pa je Beti znana po
tem, da ima na modnih revi-
jah in potem tudi v prodaji

veliko ekstravagantnih
modelov, po katerih pa je
kar veliko povpraSevanije.

Kaks$ne bodo cene za ta obla-
¢ila, nisem spraseval, ker me
sedaj Se ne zanimajo. Za
modele se odlo¢im, ¢e so
lepi,
cena.« HERMINA SPARO-
VEC iz
zadolzena za kopalke za
odrasle, pa je omenila, da
starej$i ljudje izbirajo bolj
standardna oblacila in tak-
$na, ki niso preve¢ podvrzena
modi in jih lahko dlje Casa
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ne glede kak3$na je |

Tekstilprometa, |

nosijo. Med Betinimi modeli |
pa pogresa prav takSne za |

SirSo potrosnjo. Lani je po

njenih besedah e bilo nekaj |

kopalk za starejse, letos pa
zal ni¢ vec.

Uspesnejsi
tudi po
zaslugi
manekenov

Sredi
zakljucila

oktobra
na

je  Beti
Vinomerju

modne revije in s tem podpi- |
sovanje pogodb s poslovnimi |

partnerji za kolekcijo
pomlad—poletje 90. Mane-
keni iz Sole, ki deluje v

okviru modne sekcije novo-
meskega Doma JLA, komer-
cialno pa nastopajo preko
reklam studia Marka Klinca
iz Novega mesta, so Ze avgu-

sta priceli s predstavljanjem |

Betine

pomladno-poletne |

kolekcije za prihodnje leto v |

| manekeni

Umagu in Porecu, ves sep-
tember in del oktobra pa z
modnimi revijami nadaljevali
$¢ na Vinomerju. Tako so
lahko dodobra
spoznali vse modele, ki bodo
za prihodnje leto prisli izpod
strojev v nasi tovarni. In kaj
mislijo o njih?

Tokrat smo povpradali za
mnenje  Zdenko Cajnar,
Polono Lumpert in Igorja
Brulea, ki so predstavili
Betine modele na eni zadnjih
jesenskih revij na Vinomer-
ju. Vsi so prepricani, da se
bolj splaca, da neka delovna
organizacija pokaze
modele na modnih revijah,
kot pa, da bi si jih poslovni
partnerji lahko ogledali le na
obesalnikih. Po njihovem
mnenju so tudi zaradi mod-
nih revij v Beti bolj uspesni
pri podpisovanju zakljuénih
pogodb.

Sicer pa Igor meni, da je
kolekcija pomlad-poletje 90
kar v redu, pripombe je imel
le na nekaj modelov. Zlasti
na kopalke, ki so preve¢ zap-

| pricana

svoje |

mlad, meni, da moda, ki gre
preve¢ v ekstreme, ni naj-
boljSa. Bolj se zavzema za
klasi¢cno modo.

Poloni je vse¢, da se moda
vrata. A ne le modeli, ampak
tudi nekateri materiali. Med
njimi so tudi tak$ni materiali,
ki jih doslej ne bi nosila, ker
pa bodo v prihodnjem letu
moderni, so ji viec.

Zdenka je na splosno kar
zadovoljna s kolekcijo. Pre-
je., da je veliko
modelov, ki bodo 3li kar
dobro v prodajo, ceprav se
zaveda, da so danes oblacila
draga. Toda po njenem mne-
nju marsikdaj prav lep model
in privlacna barva odtehtata
tudi ceno.

In 3Se mnenje lastnika
reklam studia Marka Klinca:
»Betini modeli za prihodnje
leto so zelo dobri in ob¢udu-

| jem modne kreatorke. Le od

rte ali preve¢ Zivih, fluores- |
centnih barv. Ceprav je 3e |

kod jemljejo ideje za komer-
cialno tako uspes$ne modele?
Skoda je le, da na modnih
revijah ne predstavljajo tudi
otroSkih modelov, ki so
izredno prisr¢ni. Sodil sem,
da bi se jim to gotovo splaca-

SE VEC POUDARKA MOSKI MODI — Nekoliko
manj so bili na vinomerski modni reviji gostje ocarani
nad moskimi oblacili, ki jih je predstavil maneken Igor.
Pogresali so ve¢ izvirnosti, ¢eprav je res, da imajo hlace
lahko le dve hla¢nici, mar ne?

[lo, zato sem tovarni tudi
ponudil to uslugo, a jo je,
zal, zavrnila. Ce primerjam
[letosnjo revijo z lansko,
|lahko recem, da smo tokrat
| drasti¢tno zmanjsali prikazo-
| vanje spalnih srajc in pidzam.
O¢itno komercialno za obla-
¢ila niso vec tako zanimiva.
Tokrat so si poslovni part-
nerji ~ ogledali  predvsem
kopalke, obla¢ila za prosti
¢as in Sport.«

K. M.

Na Vinomerju
je bilo
predvsem
delovno

Branko Petkovi¢-Piont ni
nov obraz v Beti. Vsako-
dnevno ga srecujemo vse od
leta 1979. Pred tem pa je
enajst let delal kot vodja kla-
sicne predilnice v metliSkem
Novoteksu. V Beti je done-
davnega opravljal delo vodje
nabave in prodaje volne.

Brane, zakaj je bil ukinjen
program volne?

Moram te popraviti. Pro-
gram volne ni bil povsem uki-
njen, ampak je le zmanj$an
obseg. V proizvodnji volne
smo imeli premalo faz. V
Beti nismo imeli predilnice in
barvarne volne. Ta dela so za
nas opravljali drugi. Ko so
bili ¢asi nekoliko boljsi, je
bilo povprasevanje po volni
ve¢je, kupna mo¢ kupcev
prav tako.

Inflacija $e ni dobila dana-
$njih razseznosti. Takrat je
bil tudi ¢as od nabave do pro-
daje krajsi in zaradi tega tudi
veliko boljse pokritje nabave
's prodajo. Volna je izrazito
|sezonski artikel. Sezona pro-
daje volne pravzaprav traja
'le od oktobra do srede mar-
|ca. Vse ostalo je mrtvi ¢as in
v tem casu so zaloge, ob
|danasnji inflaciji predrage in
je te stroske le tezko vkljuditi
|v prodajno ceno, saj bi cena
dosegla astronomske visine.
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Ostali proizvajalci so volno
prodajali trgovini v obliki
konsignacije. V Beti smo
menili, da je tak nacin pro-
daje za nas neugoden in
glede na to, da ni §lo za nek
izredno obseZen program,
smo se odlo¢ili, da proizvod-
njo volne bistveno zmanjsa-
mo. Ena izmena sicer e
vedno dela, vendar brez pre-
velikih zasluzkov. «

Sedaj ze nekaj ¢asa dela§ | ¢ :
| Imamo le ocenjeno ceno, saj |
predvideti |
VsE |
moZne spremembe v zakonu. |

kot trgovski zastopnik Beti za
oba konfekcijska programa.
Je to velika sprememba?

»Pravzaprav niti ne. Kot
prodajalec volne sem deloval
na skoraj enakem trzis¢u, kot
bom to pocel sedaj.«

Bil si glavni na Vinomerju.

»Zakljutevanje na Vino-
merju je skrajno naporna
stvar. Vsak kupec pride rad v
Belo krajino. V preteklih
letih si je Beti z zakljucevanji
na  Vinomerju pridobila
ugled in pri kupcih je pri-
sotno mnenje, da na Vino-
merju ne gre le za posel,
ampak tudi za pogovor med
starimi znanci in poslovnimi
prijatelji. Zaradi tega se nase
stranke rade zadrZijo pod
vinomersko lipo tudi potem
ko se poslovna stran obiska

Ze konc¢a. Dnevno imamo na |

Vinomerju tudi do Sestdeset
strank in prav vsak pricakuje,
da se gostitelj posveti tudi

njemu. Veckrat se moramo | :
' Piont za Vezilo. Ce hotete |

zadrzati do poznega vecera.
V mesecu septembru sem
pravzaprav moral reé¢i »zbo-
gom« privatnemu Zivljenju.
Otroci so me Ze zaéeli klicati:
»Stric«.

Poleg tega smo imeli letos
tudi telefon v okvari in smo
bili pravzaprav odrezani od
sveta. Zato je bilo potrebno
ni¢ kolikokrat oditi v Metliko
in spet nazaj. Nobenemu, ki
je bil na Vinomerju, ni bilo
lahko, vendar pa se je danda-
nes treba za vsakega kupca
boriti in pri tem nam belo-
| kranjska gostoljubnost se
kako prav pride. Veliko nam
je pri zaklju¢evanju pomagal
tudi SOIS, saj smo s pomoc¢jo
ratunalnika, s katerim smo si
letos prvi¢ pomagali na Vino-
merju, lahko zakljucevali
veliko hitreje in kvalitetnej-

ée'«

Kako pa so kupci gledali
na nase izdelke, ceno itd.?

»Stranke  so  kolekcijo
Pomlad—poletje 90 pohvali-

le. Najvecjih pohval in ob¢u- | |

dovanja so bile delezne
kopalke (mogoce zaradi
manekenk). Natanénih cen
za izdelke sicer nimamo.

je  nemogoce
natan¢no inflacijo in
Vendar pa kupci o ceni prav-
zaprav niti niso sprasevali.
| Za njih je veliko pomem-
| bnejse, da so izdelki kvalitet-
ni, atraktivni in da so roki
izdobave to¢ni. Z zamuja-

njem izgubljamo vsi kupci,

Beti in navsezadnje tudi vsak |

zaposlen, tako v Beti, kot v

trgovini, ki nas izdelek pro- |
| daja. Vsako zamujanje tudi |

zviSuje ceno.

je Beti, kljub temu da se ne
moremo pohvaliti s posebej
napadalno  reklamo, kot
nekateri od nasih konkuren-
tov, znana med kupci, pose-
bej med mladimi in ima svoj
prostor na trzis¢u. Upamo
lahko le, da bodo nasi izdelki
sami zase dovolj velika rekla-
ma.«

Toliko Branko Petkovic-

vedeti kaj ve¢, ga vprasajte
| osebno. Rad vam bo pove-
| dal, saj ima, kot vsi komer-
| cialisti, dobro namazan jezik.

K.S. !

Osebno imam obcutek, da |

| OLAJSANO DELO — Ob podpisovanju pogodb s poslov-
' nimi partnerji za kolekcijo pomlad-poletje 90 smo si v Beti
tokrat prvi¢ pomagali z racunalniki. Narocila strank smo
namre vnasali neposredno v racunalnik, s éimer smo si zelo
olajsali delo, ki pa je bilo tudi znatno hitreje opravljeno. Na
 fotografiji: Lidija Malesi¢ in Majda Povse na Vinomerju, ob
- vnasanju podatkov oz. narocil v ra¢unalnik. Zgornji sliki —
utrip z revije.
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Pozor,
ukradeno!

Kdor je ze kdaj obiskal |

obrat druzbene prehrane v
DO KneZepoljka v Bosanski
Dubici, je prav gotovo opa-
zil, da je na vseh kroznikih,
jedilnem priboru in na kozar-

cih vgraviran napis »UKRA- |
DENO«. S tem se je DO na |

duhovit nadin zavarovala
pred tistimi, ki niso zdravi, ¢e
ne pograbijo kak$ne vilice in
jo spravijo v Zep ter odnesejo
domov. Ni¢ kaj prijetno
namred ni pogostiti znanca ali
prijatelja s priborom, ki je
oznaten z »Ukradeno«.

Tudi v Beti izgine marsika-
tera stvar. Pepelniki, orodje,
skodelice za kavo, izdelki, pa
tudi kaksna vecja stvar dobi
noge.

Kako prepreciti vse pogo-
stejSe kraje? Ali naj bomo
pri prehodu mimo vratarja
delezni podobnega postopka
kot pri prehodu. drzavne

meje? To verjetno ne bi bilo |

nikomur viec.

Kraje lahko prepre¢i edi-
nole postenje. Postenja pa se
ne da nauditi. Clovek je ali
pa ni poSten. Nikogar se ne
da prisiliti k poStenju. Ob
vsesplodni inflaciji pa prihaja
tudi do inflacije postenja.
Torej ni ve¢ dale¢ ¢as, ko bo
nekdo preko Zice odnesel kar
celo »§panramoc, ¢e je Ze ni.

Virus tudi
v Beti

V petek, 13. oktobra, smo
lahko slisali veckrat ponav-
ljano vest, da se bo pojavil
racunalniski virus, ki bo delal
§kodo po domala vseh racu-
nalnikih. Se sre¢a, da je bil to
le lazni alarm in so rafunal-
niki delali nemoteno. Sicer
pa imamo z racunalniskimi
virusi v Beti veliko izkusenj.

Zadnje Case je sila popularen
virus TETRIS, s katerim pa
se ne okuzi ratunalniski pro-
gram, ampak operater na ter-
minalu. Virus Tetris je pustil
najhujSe posledice na prakti-
kantih, ki $e dandanes v snu
zlagajo pravokotnike in kva-
dratke. Pri boju s Tetrisom je

| nostna oseba,

trenutno najuspesnejsa skriv-
ki se skriva
pod Sifro DDDDS—18 in je

. uspela zbrati ve¢ kot 8600

tock.
Nepoulenim naj povemo,

| da gre za povsem preprosto

racunalnisko igrico.

Po nase
ali kako
izkoriséamo
bolnisko

Hudomusni fantje so vede-
li, da njihov sodelavec Janez
veckrat izkori$¢a bolnisko za
delo na polju, zato so se

| odlogili, da ga malo preveri-

LY

.
P

g
Jiid

KDO JE TEHNOLOSKI VISEK? To vprasanje si v
zadnjem ¢asu zastavljamo mnogi, ki zdruzujemo delo
pod streho, imenovano Beti. Nekatere je tudi strah,
kajti kaze, da je v socialisticno dezelo zacel z velikimi
koraki stopati kapitalizem. Za zakone kapitalizma pa
vemo, da jih poznajo Zze malone vsi prvosolcki. Zato ni
¢udno, da so se o tehnoloskih viskih zaceli pogovarjati
vsi, in menda ga ni v Beti, ki bi bil slepo preprican, da
ni tehnoloski visek. Mnogi so nestrpni tudi zato, ker so
slisali, da bodo pristojne sluzbe v nasi delovni organiza-
ciji pripravile pravcati spisek tehnoloskih viskov. V
marsikaterem sektorju so ze padle stave, kdo je in kdo
ni na spisku. Skratka — zaceli smo razmisljati o tem, da
lahko izgubimo sluzbo. Zato se v tej nasi delovni orga-
nizaciji, odker se je zacelo po Vezilu pisati o tehnolo-
skem visku, zacelo delati bolje. Saj res — ali si ti, ki si
prebral te vrste, tehnoloski visek? Nisi. Pa bos!

jo. Poslali so mu svoje »pri-
vatne detektive«. Vedeli so,
da so doma samo otroci, zato
ne bo tezav. Kontrola je §la k
njemu na dom in otrokom
strogo zabicala, da se mora
ole takoj zglasiti pri Sefu v
Beti. Janez je takoj naslednji
dan priSel z napol polnimi
hlacami v Sefovo pisarno in
povedal, da ga vceraj povsem
slu¢ajno ni bilo doma, saj je
moral nujno s traktorjem po
nafto: »Veste, da me od leza-
nja Ze posteno boli hrbet, pa
sem se hotel malo razmigati.
Ravno v tem ¢asu, ko me ni
bilo doma, pa se je zgodilo,
saj veste... ko... ko... kon-
trola.«

Sef: »Janez, o kaksni kon-
troli pa govori$?«

Janez: »O kontroli bolni-
Ske, vendar.«

Sef: »Jaz ne vem nicesar o
kaks$ni kontroli.«

Janez: »Joj, oprostite,
potem je bil pa prav gotovo
kdo iz ob¢ine.«

J.M.

Rusi prihajajo

V cetrtek, 21. septembra,
sta bila v DO »Beti« Metlika
na obisku predstavnika
sovjetskih gasilcev, podpol-
kovnika Vasilij Meljnik in
Leonid Taljatnikov. Obisk je
organizirala gasilska zveza
Jugoslavije in obtinska gasil-
ska zveza Metlika.

Oba sovjetska predstav-
nika sta sodelovala pri gaSe-
nju pozara na cernobilski
jedrski elektrarni, ki je nastal
ob eksploziji reaktorja 27.
aprila 1986, katerega posle-
dice so pretresle ves svet. Ob

‘tem sreCanju smo izvedeli

veliko podrobnosti o gasenju
jedrske elektrarne.

Predstavnike Sovjetske
zveze je predvsem zanimala
opremljenost in organizira-
nost naSega IGD in sploh
organiziranost gasilskih dru-
Stev pri nas.

To je bil prvi obisk kakSne
sovjetske gasilske organiza-
cije v Jugoslaviji.

Slavko Majzelj
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ANKETA:

Na zdravije!

Alkoholizem je druzbeno
zlo. Hkrati s to ugotovitvijo
pa ugotavljamo, da se novi
lokali mnozijo kot gobe po
dezju in vsi, brez izjeme, so
polni. Strodki za pijato so
viteti v skoraj vsak druzinski
proracun. V tej nadi nagnje-

bi morali uvesti alkotest ob
prihodu na delo kot tudi ob
izhodu. «

Vuksini¢ Jozko: »Kak pro-
blem neki. Saj ni denarja za
alkohol. Poskusi se naroljati,
pa bos videl, kako te to udari
po Zepu. V Beti je tezko priti

| do alkohola.«

nosti do pitja, ki je takoreko¢ |
nasa folklora (le poglejmo |

koliko ljudskih in umetnih
pesmi nosi v sebi vonj po
alkoholu), pa smo si vsi edi-

ni, da je alkohol druzbeno |

zlo. Hkrati smo alkoholne

pijace tako zelo obdavd¢ili, da |

se veCkrat nehote porodi

obcutek, da je pitje druzbena |
potreba, saj se od tega davka |

le ta napaja.
Poglejmo mladega c¢love-

ka, ki je konc¢al osnovno |

Solo. Le kaksno
udejstvovanja ob prostem

moznost |

¢asu mu nudi neko mesto,

kot je na primer Metlika.

Smo vinorodna dezelica. |
Vino ni le tradicija ampak |
tudi ponos in donosen posel. |

Le redki abstinenti so med
nami, pa tudi ti so veckrat
delezni posmeha, saj zapo-
stavljajo staro tradicijo in
navade prednikov. Tudi v
Beti ni ni¢ drugace. Spreho-
dili smo se po DO in vprasali:

Ali je alkoholizem v Beti
problem?

Branko Matkovié: »Ce gle-

dam iz sluZbenega stalis¢a, |

alkoholizem ni problem, saj
nismo zaradi alkohola Se
nikogar vrgli na cesto.«

Gabre Predovié: »Jel«

Nikola Kezele: »Dokler
prihajajo ljudje v sluzbo dov-
zetni na okolico, alkoholizem
ni problem. Ko pa, okrog
Svetega  Martina, hodijo
imuni na vse zunanje vplive,
je alkoholizem problem.«

Srecko Nemanié: »Ne, saj
nam ni¢ alkoholnega ne
dajo.«

Milka Hribljan: »Ne vem.
Mislim pa, da pijani ne
morejo na delovnem mestu
tako trezno razmisljati kot to
poc¢nejo trezni. Za sumljive

Orli¢ Danilo: »V¢asih je.
Zivemu ¢loveku se vse zgo-
di.«

Dako Damjanovi¢ (Iz-
redno energi¢no): »Alkoholi-
zem v Beti ni in nikoli ni bil
problem. Pijemo zunaj. Vsi.
Tudi ti.«

Edvard Cemas: »Ni. Sto
posto ni. V Beti imamo dru-
gacne probleme.«

Joza Zvonkovic: »Ne.
Vcasih se je pilo veliko bolj.
Zaradi nekaterih posamezni-
kov ne moremo trditi, da je
Beti odvisna od alkohola.«

Jure Ofak: »Nisem dobro
pouéen in nimam vpogleda v
problematiko, vendar sma-
tram, da ni problema.
Mislim, da je ta problematika
veliko bolj pereca pri gradbe-
nih firmah.«

Tine Fir: »Kar sem popil,
sem posteno placal.«

Gorazd Prhne: »Kje si bag
mene naSu? Krokamo celo
nu¢, pol nej pa resno raz-
pravljamo o tako Zgoéi pro-
blematiki. «

Sasi Likavec: »Kakden
alkoholizem? Alkoholizem ni
problem. V Kodranki tega
ni. Jasno?«

Jure Andrisevié: »Ne bom
odgovarjal. Jaz nisem
socialna sluzba. Opazuj pre-
hod proti Grubaé¢u in pripravi
daljSo reportazo o motivih
mimoido¢ih.«

Marija Matekovi¢: »Je
problem. Zakaj je pa pol
ograja proti postaji zrusena.
Zadnji¢ sem S$la z Juretom
tam mimo in mi je rekel, da
so ograjo prejSnji dan pre-
barvali, pa je spet vsa zasra-
na. Po koga vraga pa hodijo
ven, ako ne na alkoholizira-
nje? Ce hodijo v kurbarijo,
potem hvala bogu.«

Ko poskusamo malo ko-
mentirati vse zbrane odgovo-
re, moramo priznati, da je na
vpradanje: »Ali je v Beti
alkoholizem problem?« naj-
bolje odgovoril priljubljeni
Stanko:

»Je, je, je. Ali pa ni, ali pa
nl.«

Marija Matekovi¢: »Kadila
sem iz frajerizma.« Fotogra-
fija je iz leta 1964, ko je |
borka proti kajenju se viekla.

Bojevnica
Marija

VEZILO

| — Verjetno bi ostala samska.
| Odlocila bi se Sele takrat, ko

bi me postavili pred zid.

| — Si kdaj kadila?

— Ko sem bila stara Sestnajst

| let. Iz frajerizma.

— Ce nekomu v svoji prisot-
nosti ne dovoli$ kaditi, ali je

| to omejevanje njegovih pra-

vic?

. — Ali to ni omejevanje mojih

pravic, ¢e mi kadilci zastrup-
ljajo zrak, ki ga diham?

— Dandanes od proizvodnje
tobaka in toba¢nih izdelkov
Zivi samo pri nas nekaj tiso¢
ljudi. Ti bi to proizvodnjo
ukinila, prepovedala. Kam z
vsemi temi ljudmi?

| — Naj namesto tobaka sadijo
| krompir in paradiznik.

Le tezko si je zamisliti kak- |

Sen pritisk lahko delajo neka-
dilci nad kadilci v posame-
znih pisarnah. Najve¢ji nas-
protnik kajenja je Marija
Matekovi¢  in  sodelavke,
kadilke, so prisiljene poiskati
kak$no drugo mesto, da
pokadijo svoj obvezni ciga-
ret. Veckrat lahko opazite,
da se dviga moder diméek
iznad WC-ja. Mislimo, da bi
o pritiskih, ki jih vr$i Marija
nad kadilci, lahko kaksno

rekel tudi sindikat, saj je nje- |

gova osnovna naloga §¢ititi
interese delavca, kadilca ali
nekadilca.

Pa bodi za uvod dovolj.

Zdaj pa pogovor z Marijo
Matekovi¢, vodjo ilegalne
lige proti kajenju v DO Beti.

— Kdo so kadilci?

— Gre za labilne in lene ose-
be, ki iS¢ejo izhod iz tezav in
kamuflazo za nedelavnost v
tem, da priZigajo cigarete in
puhajo dimcke.

— Ali o nobenem kadilcu
nimate pozitivnega mnenja?
— Ne, ne in ne. Ze prvi vtis
je pomemben. To so skrajno
sebi¢ni, neuvidevni in malo-
marni ljudje. Kadilci so teh-
noloski vigki.

— Ce bi izbirala med kadil-
cem in alkoholikom, koga bi
izbrala?

— Kako pa je s kajenjem v
tvoji druzini?

— Midva z moZem ne kadiva.
Otroci so vzgojeni v antika-
dilskem duhu. Jure in Micika
ne trpita kadilcev, Tinek je v
letih, ko eksperimentira,
Marko pa je umetnik, vendar
v nasi navzocnosti ne kadi.

POMOC PRIZADETIM V
NEURJU

Akciji, ki je potekala
sirom po Sloveniji in katere
namen je bil zbiranje pomoci
prizadetim v neurju v obd¢ini
Lasko, se je pridruzila tudi
Beti. Darovali smo izdelke v
vrednosti treh starih milijard
dinarjev po tovarniski ceni.
Poleg tega smo organizirali in
krili tudi stroske prevoza.

STARSI POZOR!

Prodam racunalnik CPC
6128 (diskete 3”’) — Amstrad
Schneider Joystick Quikshoi
II Turbo, kasetofon Sharp,
20 disket 3. Carinska dekla-
racija Turbo Pascal 3.0 Dis-

cology 5.0
Racunalnik ima 128K
RAM in 48K ROM ter

| sistem CP/M 3.0

Cena: protivrednost 1000
DEM
Interesenti naj se oglasijo

| pri Nevi Kremesec — SOIS
| int. 159.
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VEZILO

Z OBISKA V MAKEDONIJI

Ob  prelepem  OHRID-
SKEM JEZERU v Makedo-
niji lezi turisti¢ni kraj STRU-
GA. To mesto je bolj znano
v pesniskem svetu, tu se
vsako leto sre¢ujejo pesniki,
domadi in tuji ter uprizarjajo
recitale.

V tej turisti¢ni oazi Make-

donije je tudi tekstilna
tovarna »STRUZANKA«, s
katero ima KODRANKA

tesne poslovne stike. Podje-
tje od nas kupuje ve¢je koli-
¢ine poliestrske preje. (Tako
prejo uporabljajo za pletenje
metraznega blaga za zavese).
Obstaja obojestransko zado-
voljstvo, tako so oni zado-
voljni s kvaliteto preje, mi pa
s pla¢ilom. Ce primerjamo
ostale naSe kupce juznih
delov domovine, je to podje-
tje za vzgled.

Dobri poslovni odnosi so
prispevali, da so se nasi in
njihovi poslovni ljudje dogo-

| vaseh, pa imajo $e Stiri kon-

vorili za SirSe sodelovanje. |

Dogovorjeno je bilo, da |
nekaj  odgovornih  ljudi |
komercialne in  tehni¢ne

strukture obisc¢e obe tovarni,
kjer naj bi izmenjali izku-
$nje, si ogledali tehnolodki
proces itd. Po naklju¢ju smo
bili mi prvi, ki smo §li na
ogled Makedonije.

Tako smo v cetrtek, 14.
septembra ob 15. uri odpoto-
vali z avionom do Skopja,
naprej po cesti v cca 200 km
oddaljeno STRUGO, kamor
smo prispeli po 22. uri zve-
Cer. Ve¢ ljudi, na ¢elu z glav-
nim direktorjem, nas je pred
tovarno pri¢akalo in nas na
vljudno sprejelo. Ta vecer
smo se v glavnem spoznali in
izmenjali pozdrave.

Drugi dan zjutraj, v lepem
sonénem jutru, smo prispeli v
tovarno. Sledila je predstavi-
tev tovarne, ki jo je predsta-
vil njihov generalni direktor.
Iz nagovora smo zvedeli, da
je njihova tovarna sestav-
liena iz petih obratov
(TOZD so ukinili ze 1985.
leta), in sicer: v STRUGI je
osnovna proizvodnja, to je
Pletilnica in tovarna z vsemi
pomoZznimi fazami, okrog, po

fekcijske obrate.

Podjetje zaposluje od 1850
do 1900 delavcev. Tovarna je
stara ze 30 let. Zaceli so s tri-
kotazo. Danes jim je glavna
dejavnost proizvodnja blaga
za zavese in proizvodnja
spodnjega perila. V tovarni
imajo tudi teksturirni stroj za
predelavo poliestrskega fila-

menta. Delovna sila je v pov- |

precju zelo mlada. Srecujejo
se z veliko fluktuacijo. Malo
je ¢udno, toda resnicno.
Veliko mladih odhaja v pre-
komorske deZele. Mnoge
mlade Makedonke zasnubijo
tujci — turisti, se poro€ijo in
jih odpeljejo domov. Tudi
makedonski fantje zasnubijo
prenekatero tujo lepoticko.
Velik del proizvodnje pla-
sirajo v izvoz in to predvsem
na konvertibilno
nekaj pa v SZ.
Vprasal sem direktorja
konfekcije, koliko imajo
lohn posla? Odgovoril je, da
lohn poslov sploh ne delajo.
Nagrajevanje stimulacijskega
dela je tudi do 45 odstotkov.
Tudi delo v izmenah nagraju-
jejo, in sicer: dvoizmensko
delo s 5, triizmensko z 10 in
Stiriizmensko s 14 odstotki.
Bolj§i delavci iz S§tiriizmen-
skega ciklusa v ve¢ primerih
prejmejo OD ve¢ji od svo-
jega neposrednega »Sefa«.
Povpretni OD za avgust je
bil 3.400.000 din. Gradijo
novo tovarno, kjer nacrtu-
jejo povetanje proizvodnje

- aparatih. Povsod smo naleteli |

na resnicni red in cistoco.
Nikjer ni¢ razmetanega itd.
Delavci so pri strojih delali,

| kakor da se ni¢ okrog njih ne

dogaja. Proizvodni prostori

| so primerno klimatizirani.

Povsod se vidi racionalizacija
troSenja energije. Ceprav
imajo v stropu inStalirane
lu¢i, le te v vecini ne svetijo
— raje so osvetlili sam stroj.

V tovarni imajo veliko
mehani¢no delavnico,
opremljeno z modernimi

stroji. Kader v tej delavnici
je usposobljen za resitev tudi
najtezjih, najzahtevnejsih
del.

Zakljucek iz vsega tega je
enostaven. Povsod je pri-
sotna skrb za &im kvalitet-
nejSe in ¢im hitrejde reSeva-
nje nastalih problemov.

Po kon¢anem ogledu so
nas peljali na kosilo v okviru
tovarne primernem prostoru

' namenjenem za goste. Med
| kosilom in po kosilu smo

| komentirali

vtise  ogleda
tovarne. Vsi smo bili prese-

| ne¢eni nad vsem tem, kar

trzisce, |

|
|
|
|

zaves. Konfekcijske kapaci- |

tete ne nameravajo Siriti,
temve¢ samo slediti novo-
stim.

V Sloveniji imajo tesne
zveze z nekaterimi trgov-
skimi organizacijami, kot so
»VEMA« Maribor, »KO-
KRA« Kranj,

nalozb.

Po priblizno enournem
nagovoru smo si ogledali
proizvodnjo. Ogledali smo si
proizvodnjo pletiv za zavese,
krozno pletilnico, barvarno
tako  metraZznega
kakor tudi barvanje v HT

»NANOS« |
Postojna, in to preko skupnih |

blaga, |

smo videli. Vprasal sem glav-
nega direktorja, kako to, da
ni nikjer na cesti ali hodnikih
v tovarni niti sledu, da kdo
kadi. Odgovoril mi je na
kratko: »Zapisali smo v
aktih, da je kajenje na nedo-
voljenem mestu in odmetava-
nje ¢ikov najhujsa krsitev in
to izvajamo, to naj bi pome-
nilo krditev omenjenega Cle-
na, ki ima za sankcijo samo
eno resitev in to je prekinitev
delovnega razmerja.«

Stimulativno nagrajevanje
do 45 odstotkov OD je tesno
povezano z disciplino. Torej,
¢e si malomaren, si hitro ob
levji delezZ omenjene stimula-
cije. Ena zamuda v mesecu
pomeni, da si ob stimulacijo,
ki jo primerjamo z nasSim
koli¢nikom. Dvakratno
zamujanje v mesecu ima za
posledico, da si ob omenjeno
stimulacijo in $e ob zasluzek
tistega dne. Teh kazni je ve¢,
da jih ne nastevam,

Druga plat medalje je zelo
zanimiva. Na podroc¢ju druz-
benega standarda so tako
dale¢, da mi lahko Ile
sanjamo o podobnem. V
okviru dejavnosti  imajo
farmo s stalno ¢&redo 150
krav, nekaj 100 pradicev itd.
Meso, mleko, sir, ki ga od

tod pridobivajo, je izklju¢no

Metlika, 20. novembra 1989

za potrebe tovarne in njenih
delavcev. Viske mleka in sira
razdelijo med delavce. To
farmo vzdrzuje tako imeno-
vani »tehnoloski viSek«, pri
njih pa tisti, ki ne dosegajo
rezultatov na strojih. V
. okviru tovarne pridelajo tudi
vso povrtnino s krompirjem
vred. Okolica tovarne je en
sam park z bogatimi arhitek-
turnimi  reSitvami.  Park
' vzdrzujejo z denarjem, ki ga
odtrgajo od stimulacij.

Naj omenim $e to, da
imajo v sklopu tovarne otro-
ki vrtec, Soloobvezni otroci
njihovih  delavcev  imajo
knjige zastonj. Zaposlujejo

| dva zdravnika sploSne prak-
se, tik pred otvoritvijo je
tovarniSka bolniSnica, da,
tovarniska  bolniSnica; ni
pomota, zaposliti mislijo Se
zdravnika ginekologa in zob-
nega zdravnika.

Vse navedeno  nekaj
pomeni — razmislimo.
Pozno popoldne, ki je

- potekalo v pogovoru o pro-
* blemih, ki pestijo oboje, smo
se poslovili od gostitelja.
Nekateri smo §li na ogled
mesta, obale, drugi k pocit-
ku, zvecer so nas peljali na
| skupno vecerjo v hotel »BI-
| SER«, ta ima ravno pravo
| ime, saj je podoben biserju,
kjer so organizirali skupno
druzabno srecanje.
.V soboto, 16. septembra
po zajtrku, smo §li na ogled
samostana Sv. Naum, to je
tik ob albanski meji. Tu smo
si ogledali notranjost tega
zaSCitenega objekta s strani
UNESCA. Mimogrede, ko
smo se vracali, smo si bezno
ogledali mesto OHRID. Po
kosilu smo se od ljubeznivih
gostiteljev poslovili in se
napotili na letalid¢e v Skopje.
Med voinjo skozi Makedo-
nijo smo si ogledali pokraji-
' no, med drugim smo videli
tudi najveji »spomenik« v
Makedoniji »FENI«. Le-ta
samuje na hrib&ku ob cesti in
opozarja, da sc kaj takega ne
bi smelo dogoditi.

Ob odhodu iz STRU-
ZANKE smo se zahvalili za
vse, kar so nam nudili, bilo
pa je enkratno in jih povabi-
' li, da nam vrnejo obisk. To
so z veseljem sprejeli.

Polni vtisov z najlepSo vse-
bino smo se ponoli vrnili
| domov.

Anton Matjasic
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THOMMRATA

Betkov nabiralnik

VEZILO

O vasih
pismih,

nanj, smo storili veliko.
Kako je ze rekel francoski
pisatelj?
Ne strinjam se s teboj.

projekta »Kako zaposliti |
zaposlene«, saj bo lahko v |
primeru, da projekt ne uspe, |
dodatno opravljal se delo ofi-
cielnega vedezevalca. ,

UREDNISTVO |

Kdo muci
cvetje?

Ze v osnovni $oli smo se |

Ploénik je

'za pesce

Vse, ki so tarnali ¢ez kup
zemlje na plo¢niku Gubceve
ceste, naj razveselimo z novi-
co, da je izginil. Ali je zalegla
pripomba v Vezilu ali pa je
lastnik poslusal Studio D, ki
je prav tako porocal o tem,
ne vemo. Vemo pa, da je
sedaj hoja po plo¢niku neovi-

Naredil pa bom vse, da bo |

tudi tvoj glas slisati. Obstaja | u¢ili, da je vsakemu Zivemu
| bitju potrebno sonce, voda in

|
|

namre¢ mozZnost, da imag | : i
| zrak, Ce Zelimo, da Zivi.

prav ti in ne jaz. To pa bo | o
koristilo obema. Torej, ¢e se zavedamo tega .

rana.

predlogih...

Ko smo pred dvema mese-
cema uvedli nabiralnik, nas

ZAHVALA

je pri tem vodila Zelja ponu- |

diti vsem zaposlenim moz-

Cevelj zuli«. S tem naj bi nam
pomagali pri soustvarjanju
glasila. Prav tako smo zeleli
dati  moznost
povedo tudi tisto, kar sicer
sodi kam drugam, na primer
na sindikalno konferenco ali

zbor delavcev, pa tam iz naj- |

razlicnejsih razlogov ni bilo
nikoli izre¢eno.

vsem, da |

Niti dva ¢loveka ne mislita
povsem enako. Prav tako se
moramo zavedati, da ni¢ ni
tako dobrega, da ne bi bilo $e
boljie in ni¢ tako slabega, da
ni mozno $e slabse. V kolikor
bo na$ nabiralnik prispeval le
droben pomik na bolje, je
nad cilj dosezen. Ce bomo
lahko resili kak$en droben
probleméek ali  opozorili

| ne objavi.

Skoraj vsa pisma, ki pri- |
_MOZ- | dejo v nas nabiralnik, so ano- |
nost, da povedo »Kje jih |

nimna. Seveda po naSem
mnenju anonimnost ni za v
ko$. Vendar pa si urednistvo

presodi, katero pismo bo
objavilo in katero ne, kar pa
ne pomeni, da ne bomo upo-
Stevali tudi ostalih, saj je
veckrat verjetno pomem-

bnejse, da se nek problem, ki |

ga avtor izpostavi, resi, kot
pa to, ali je njegovo ano-

| nimno pisanje objavljeno ali
| ne.

Avtorja pisma, ki
naslov »Kako zaposliti zapo-
slene ali Veliki brat te opazu-
je« obve§tamo, da je bilo
njegov glas sliSati tudi pri
najvi§jih vrhovih DO. O¢itno
se avtor ne strinja s projek-
tom, ki je bil razlozen v
prejSnjem Vezilu. Nekatere

njegove trditve so sicer
vredne razmisleka, Zzal pa
avtor ne ponuja nicesar

novega v zameno. Dokler pa
je nek projekt delezen le kri-
tike, ne obstaja pa alternati-

| ven predlog, je ta Se vedno
najboljsi, saj je edini, mar |

ne. Kljub razlicnim stalis¢em
¢lanov uredniStva je prevla-
dalo mnenje, da se to pismo
Glavni razlog:
anonimnost.
avtor predstavi, obljubljamo,

da bomo njegovo pisanje |
objavili. Dobro pa bi bilo, da |
odgrne svoj plas¢ anonimno- |

sti $e preden zvemo za usodo

V kolikor se |

dejstva, vas prosim, naj mi
nekdo odgovori, zaradi cesa |

ste cvetje (v menzi) zaprli v
mrak? Namerno nisem rekla,
da je cvetje drago. Toda tudi

Verila oridrzuie pravico. da | Havadno travo je treba imeti
ezila p J€ pravico, @a | .4 Ce ze ne zaradi barve

(zelena barva pomirja oci), |

potem vsaj zaradi predelave
ogljikovega dioksida.

| Mogoce je tudi to cvetje |

namenjeno za Cis¢enje zraka
v naSi menzi (mislim, da ga
tudi brazilski pragozd ne bo

. precistil).

Vseeno pa, roko na srce,

. za obstanek tega cvetja je
nosi |

potrebno vet zraka in svetlo-

be. Fotosinteza ga vzdrzuje |
pri Zivljenju. Za njo pa je |

potrebno veliko sonca in ne
neonske svetlobe. Greh je
vnaSati cvetje v to mracno
luknjo, ki ji pravimo resta-
vracija. Ali dajte cvetju
sonce ali pa ga sploh ne vna-
Sajte v mrak tega prostora.

Tudi rastline so Ziva bitja. |
Ali ne vidite, kako veni iz |

dneva v dan?
K. J.

Odgovor urednistva:

Na vase pismo ni odgovo-
ra, saj ste Ze sami odgovorili.
Veseli nas lahko le to, da Se
obstajajo ljudje, ki ob pro-
blemih, ki jih imamo danda-
nes vsi sami s sabo in svojo

eksistenco in eksistenco naj- |

blizjih, najdejo razumevanje
in skrb tudi za nase okolje in
seveda za cvetje, kot sestavni
del njega.

Ob smrti mojega dra-
gega oceta Ludvika Jesiha
iz Gradaca 21 se najlepse
zahvaljujemo sodelavcem
in sodelavkam iz tozda
Kodranka in volna za
podarjeno cvetje, denarno
pomoc in za spremstvo na
njegovi zadnji poti.
Héerka Danica Stampfelj

z druzino

ZAHVALA

Ob smrti drage mame
Katarine Brodaric iz Bogi-
nje vasi se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in
sodelavcem iz metliske
konfekcije za podarjeno
cvetje, denarno pomoc in
izraze sozalja.

Hcéerka Milena Jurejevéic

z druzino

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dra-
gega oCeta Antona

Pezdirca iz Trnovca se
iskreno zahvaljujem OOS
»Komet«, sodelavcem in
sodelavkam za podarjene
vence in cvetje ter izraze
sozalja. Hvala vsem, ki ste
socustvovali z nami in
nasega oceta po-
spremili na njegovi zadnji
poti.
Zalujoca héerka
Marija Jurejevéic
z druzino
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VEZILO

Beti v boju
proti aidsu

Janez Zele, vodja prodaje
perila in  kopalk: NE
MENJAJ PARTNERIJA,
AMPAK GATE!

OBVESTILO

Vsem za davke in pri-
spevke odgovornim posa-
meznikom

Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva Novo mesto vas
obvesta, da je organizirala

svetovalni inZeniring

za prometne davke, davke in
prispevke iz

dav¢ne obveznosti in prispev-
ke.

Svetovanje nudimo vsem
pravnim osebam, ob¢anom in
delavcem.

Poklicite  (068)
Tone Krasovec.

23-132

VSE JE MOGOCE

— »Tovari§ sekretar, ali za
obisk ¢udodelca iz Kamenice
dobim bﬂllligk()?«

— »Lahko, vendar v primeru,
da ti je napotnico podpisal
tov. Mlacak.«

dohodka in |
osebnih dohodkov ter druge |

CUDNA BOSNA

Milena Pavlovi¢ se je
vrnila polna vtisov iz slu-
Zbene poti po Bosni. Videla
je roza dimnik, turkizne role-
te, pik¢asto svinjo, ki so jo
vodili privezano za nogo ob
cesti in belo svinjo z ovratni-
co. Pa naj Se kdo rece, da
potovanja ne Sirijo naSega
obzorja.

ZNANJE TUJIH JEZIKOV

— Kdo v Beti najbolje govori
francosko?
— Renault 25

OBVESTILO

|
Vsem tistim, ki so bife v

' menzi zamenjali za Sestico,
| Jur¢ka in podobne bifeje v
' Metliki, sporo¢amo, da navk-
ljub njihovi sila vro¢i Zelji
' vodstvo DO ne bo popustilo
pritiskom in ne bo dovolilo
| totenja konjaka, ruma in
podobnih napitkov. Torej
vsakodnevno ¢akajo zaman.
Hkrati vam sporo¢amo, da
| bomo v prihodnji Stevilki
Vezila  priceli  objavljati
[ lestvico najbolj vztrajnih
| »8ankistov«. Objavili bomo
' tudi fotografijo misterja za
'mis $anka. Vodstvo DO
obljublja, da bo poskrbelo za
| njihovo zaposlitev glede na
| projekt, »Kako zaposliti
zaposlene« (Vezilo, §t. 5)

POPRAVEK

V peti Stevilki Vezila ste si
| lahko ogledali shemo »Hi-
| erarhija vodenja v podjetju
‘ Beti«, Vsem, ki ste shemo
| obesili na zid, da bi imeli v
. vsakem trenutku natanéen
. pregled, svetujemo, da nare-

dite majhen popravek: direk-
| tor SOIS ve¢ ni, kot je to
| oznaceno na shemi, Rajko
| Adlesi¢, ampak je trenutno
| v.d. direktor Sois-a JOZE
| PER. Rajko je pred kratkim
' zamenjal delovno mesto. O
| vseh ostalih spremembah na
| shemi bomo poroéali, da ne

| bi prislo do neljubih zapletov
' v hierarhiéni ureditvi.

TRGOVINA Z LJUDMI

Nemalo govoric je povzro-
¢il ¢lanek v Mladini, v kate-
rem je omenjeno, da bodo
tudi iz Beti odhajali za amba-
sadorje.

»Zadnji ¢as, da smo zaceli
trgovati tudi z ljudmi in ne le
s konfekcijo« — zatrjujejo v
ZTS.

Metlika, 20. novembra 1989

Hudomusna fotografija

%+ (Ko bom velik, bom delal v BETI!
A\ Bos klinac! Saj sploh ne splejemaj

L] L) v n
Vsi moji Sefi

Sem v sindikatu in kot tak imam svojega predsednika
osnovne organizacije zveze sindikatov. Prav tako imam
Mija Marsica, ki mi je tudi sindikalno predpostavljen. Po
sindikalni liniji pa mi pripadajo tudi predsednik ob¢in-
skega, republiskega in zveznega sindikata. Vsi moji
takoimenovani sindikalni »bosi« pa imajo tudi sekretarje
in tudi ti so moji Sefi.

Imam predsednika hiSnega sveta, krajevne skupnosti,
obcine, republike in federacije. Tudi po tej liniji imam
pet predpostavljenih.

Sem tudi ¢lan SZDL. Tudi tu mi pripada priblizno
ducat nadrejenih. Ker sem v PGD imam tudi po gasilski
liniji nekaj Sefov. Predsednik in poveljnik nasega drustva
sta na zacetku te hierarhije.

Na delovnem mestu imam svojega Sefa, Sefovega Sefa,
direktorja tozda in generalnega direktorja.

Mislim, da sem skorajda iz¢rpal spisek svojih formal-
nih Sefov. Imam pa Se kaksno stotinjo neformalnih
nadrejencev. Tasca, tast, Zena, oce, mati, policaj, kon-
dukter na avtobusu, bancna in postna usluzbenka, trgo-
vec, RTV inkasant itd. Vsi mi nekaj ukazujejo in nekaj
svetujejo. Se sosedov pes mi zadnje case Zeli nekaj
komandirati.

Srecen clovek sem. Toliko Sefov, jaz pa sam. Saj se mi
sploh ne more zgoditi ni¢ slabega. Pomirjen sem, ko
vem, da vsak trenutek nekaj desetih moZganov guba
svoje vijuge za moj sedanji in bodo¢i blagor. Hvala vsem
njim.

Svojim Sefom obljubljam, da jim bom zvesto in po
svojih najbolj§ih moceh vracal vso skrb, ki jo imajo z
mano in okoli mene. Prav tako pa jim Zelim veliko uspe-
hov in srece pri vodenju moje malenkosti.

Veckrat, v noceh brez spanca, buljim v strop in premi-
Sljujem o svojih Sefih in si mislim, da sem jim pravzapray
nehvaleZen in jim slabo vracam vso skrb, ki jo imajo
zame. Sicer pa to sploh ni ¢udno. Moja babica, ki mi ni
bila nikakrsen Sef, je imela navado reci: »Mnogo babic,
kilavo dete.« To dete sem jaz.




