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Prodajni 
rezultati 
v letu 1981

Na začetku le ta  ponavadi se­
števam o dosežene rezultate 
prejšn jega leta. V tem  prispev­
ku bom poskušal inform irati 
člane naše DO o doseženih pro­
dajn ih  rezu lta tih  v  le tu  1981. Ta 
inform acija je  sestav ljena na 
podlagi podatkov, k i so na raz­
polago ob zak ljučku  redakcije 
časopisa. O p ro d a jn ih  rezultatih  
v preteklem  le tu  bomo še raz­
prav lja li ob sp re jem u zaključ­
nih  računov.

Dosežena p ro d a ja  na ekster­
nem  trg u  v le tu  1981 je  bila v 
p rim erjava  s p lanom  naslednja:

P reden  začnem o ocenjevati 
p rodajne  rezultate, m oram o ve­
deti, da že vrsto  le t na  trg u  v la­
da ugodna k o n ju n k tu ra  in  da 
je  obseg p rodaje  v  p rv i vrsti 
odvisen od obsega proizvodnje. 
V le tu  1981 je  b ila  p roda ja  več­
ja  od proizvodnje, k a r  pomeni, 
da so se zaloge gotovih izdel­
kov fizično znižale.

Razlike v izpo ln jevan ju  ko­
ličinskega in vrednostnega pla­
na nam  kažejo, da so bile pro­

dajne cene višje od p lan iran ih . 
Zahvalju joč tem u, da smo v  le­
tu  1981 dosegli višjo realizacijo 
103 m ilijarde s ta rih  d inarjev  
(plan 86 m ilijard).

Izpolnjevanje p lana po posa­
m eznih tozdih je  zelo različno. 
Mislim, da boljše ali slabše iz­
poln jevanje p lana ne m orem o v 
prvi v rs ti p rip isati večji ali 
m anjši pridnosti zaposlenih v 
posam eznih tozdih. Več vpliva 
im ajo d rugi objektivni dejavni­
ki, ko t so : realnost plana, s tru k ­
tu ra  naročil, tehnična oprem lje­
nost ipd.

Tozd V ijakarna  izkazuje re ­
lativno visoko preseganje p la­
na. Če bi bili v decem bru odpo­
slali že p rip rav ljene  količine za 
Poljsko, potem  bi im eli realizi­
ran  tu d i izvozni p lan  v količin­
skem pogledu. Visoko presega­
nje p lana, posebej pa količin­
sko, nam  kaže, da je  bil p ro d a j­
ni p lan  za leto 1981 nerealno 
postavljen  k ljub  opozorilu pri 
sestavi plana. Tudi za leto 1982 
imamo po količini v  tem  tozdu

nižji p lan  kot je  realizacija  v le­
tu  1981. Ce pogledam o nazaj, 
je skupna realizacija na ekster­
nem trg u  v  letu  1981 količinsko 
za 5,12 odst. v išja  od realiza­
cije v le tu  1980, vendar je  za 
3,53 odst. nižja od le ta  1979. 
Večje razlike p ri doseganju 
vrednostnega od količinskega 
p lana ko t so te  razlike v  Veri­
gam i, so posledica večjega zvi­
šanja prodajn ih  cen v ijakov od 
verig (razlika 5 odst.).

Tozd V erigam a že konstan t­
no izkazuje solidne rezultate. 
P rodajn i plan  je  dosti realno 
postavljen. K oličinska prodaja 
iz le ta  v  leto narašča. Temu 
prim erni so tudi finančni rezul­
ta ti, ki jih  ta  tozd ustvarja .

Tozd S idrne verige ni dose­
gel količinskega in  s tem  tudi 
vrednostnega p lana p rodaje  na 
eksternem  trg u  predvsem  zara­
di izpadle proizvodnje debelih 
sidrn ih  verig, posebej pa v  p r­
vem  polletju. M anjkalo  je  tud i 
naročil, k er nism o sprejem ali 
naročil, za k a tere  smo ocenili, 
da bodo zaradi n izkih  p rodaj­
n ih  cen še poslabšale položaj 
tega tozda. Določene količine 
sidrnih  verig so stale nerealizi­
rane  zarad i p o m an jkan ja  opre­
me.

Jasno je, da z obstoječimi 
kapacitetam i za proizvodnjo os­
talih  v rst verig ni možno nado­
m estiti izpada proizvodnje sidr­
n ih  verig. Ni še defin itivnega 
odgovora na v p rašan je : ali pro­
izvajati sidrne verige ali ne? 
Meni pa ni jasno, zakaj to vp ra­
šan je  obstaja že v rsto  le t (ker 
se pogoji, ki so porodili to  v p ra ­
šanje, prak tično  niso sprem eni­
li).

Realizacija v  le tu  1981 je 
nekoliko višja ko t v  le tu  1980, 
vendar močno pod realizacijo iz 
le ta  1979 (spet za rad i sidrnih  
verig).

Tozd Kovačnica izkazuje 
najv išje  vrednostno preseganje

plana p rodaje  in relativno viso­
ko p resegan je  količinskega p la­
na. Izvoz tozda Kovačnica je  po 
obsegu m ajhen , tako da b istve­
no ne vp liva na rezultate izvo­
za DO. V le tu  1981 je  dosežen 
relativno visok porast cen in  
sprem em ba asortim enta p rodaje  
v p rim erjav i s planom. K ar se 
tiče količinskega preseganja 
plana, m islim , da to ni rezu lta t 
dela v sam em  tozdu Kovačnica. 
P rim er tran sp o rte rjev  nam  to 
dosti zgovorno kaže. T ranspor­
te rjev  je  bilo v le tu  1981 rea li­
ziran ih  za 297 ton več kot je 
planirano. Za to realizacijo je  
bilo po trebno  približno 180 ton  
več verig  iz tozda S idrne v eri­
ge ko t je  bilo to s planom  p red ­
videno. Če bi realizacijo Kovač­
nice znižali za 180 t, potem  bi 
preseganje  p lana bilo le 3,14 od­
stotkov. Podoben prim er so p ri- 
veznice.

E k ste rna  realizacija tozda 
Kovačnica iz leta v leto n a ra ­
šča v  pretežnem  delu iz istih  
razlogov kot je  bilo preseganje 
plana v  le tu  1981.

E ksterna  realizacija tozda 
O rod jarna  in V zdrževanje n ista  
toliko pom em bna v skupni re­
alizaciji, tako  da ni potrebe, da 
jo posebno obravnavam o.

Tozd TIO je  presegel v red ­
nostni p lan  prodaje  na dom a­
čem trgu , v  izvozu pa je  moč­
no pod planom , čeprav je  p la­
n iran i izvoz m inim alen. P ouda­
riti je  treba , da p ri p lanu  za 
tozd TIO niso bila predvidena 
zvišanja prodajn ih  cen. P lan  je  
bil postav ljen  približno 25 ödst, 
višje ko t je  bila dosežena p ro ­
daja  v  le tu  1980, k a r  je  nek je  
v sk ladu  s srednjeročnim  p la­
nom.

V le tu  1981 so bile povpreč­
ne cene, skupaj s prenosom  cen 
iz le ta  1980 p ri pogoju, da ni 
bilo b istvene sprem em be s tru k ­

ture , višje za ca. 25 odst. kot 
le ta  1980. Povprečno število za­
poslenih je  bilo za 2,38 odst. 
večje kot je  bilo p lan iraio  in 
za 11,21 odst. več kot v letu
1980. P ri tem  je treb a  poudari­
ti, da število proizvodnih delav­
cev h itre je  narašča kot skupno 
število delavcev, saj naj bi bi­
lo tako glede- na organizacijsko 
s truk tu ro  tozda.

Če vse to upoštevam o, za 
tozd TIO ne m orem o reči, da 
dosega planske rezu lta te , še 
m anj pa rezu lta te  predvidene z 
razvojnim  planom . Udeležba 
tozd TIO v realizaciji DO je  os­
ta la  na istem  n ivoju  ko t je  bi­
la  leto poprej.

P lan  izvoza v d inarsk i v red­
nosti je  bil presežen k ljub  za­
ostanku izvoza v  tozdu S idrne 
verige. P lan  izvoza v  dolarski 
vrednosti n i bil dosežen v prvi 
v rs ti zarad i m očnih tečajn ih  
razlik, ki so nastop ile v letu
1981. V rednost d o la rja  na med­
narodnem  deviznem  trg u  je 
močno porastla, naši zaključki v 
izvozu niso povsod v  dolarjih . 
Z aradi tega je p o rast izvoza v 
le tu  1981 v  p rim erjav i z letom  
1980 prikazan  v do larjih , rela­
tivno skrom en — le 2,04 odst.

Znana je  naša odvisnost od 
uvoza, zato se m oram o tu d i v  
le tu  1982 m aksim alno tru d iti  za 
čim večji izvoz. Od izvoza bo 
odvisna p resk rba  z osnovnim  
m aterialom . Če tega  ne bo, tudi 
proizvodnje ne bo.

Na koncu bi še dodal, da nas 
v le tu  1982 čakajo še težje na­
loge. P rodajne cene ne bomo 
mogli tako  h itro  zviševati kot 
smo jih  doslej. M ateria ln i stro­
ški bodo h itre je  naraščali. Edi­
na rešitev  ostaja  v  zvišanju 
proizvodnje in razvo ju  kva lite t­
nejših  program ov.
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1. VIJAKARNA 124,96 94,33 118,84 134,51 113,40 130,20
2. VERIGARNA 105,24 98,52 102,08 111,85 110.16 111,25
3. SID. VERIGE 75,97 70,95 73,55 87,68 91,52 89,06
4. KOVAČNICA 113,08 105,55 112,86 142,59 210,38 145,27
5. ORODJARNA — — — — — —

6. VZDRŽEVANJE — — — 39,41 — 39,41
7. TIO — — — 120,88 27,72 113,86
SK U PA J (1—7) 105,29 86,65 98,74 120,91 105,71 117,28

O pom ba: Z aradi laž je  p rim erjav e  v  tozdu  S idrne verige in  v  se­
števku  nism o upoštevali žice in  uslug za ekstern i trg .



Začenjamo leto kongresov in 
delegatskih volitev

Č eprav p rip rave  na kongre­
se zveze kom unistov, zveze sin­
dikatov in  zveze  socialistične 
m ladine te r  delegatske volitve 
tečejo že dalj časa, pa smo s 
prestopom  v novo leto  1982 že 
na pragu  izredno pom em bnih 
političnih dogodkov, k i so do­
slej vedno pom enili kon tinu ite­
to v g rad itv i in  u tr je v a n ju  po­
litičnega sistem a socialističnega 
sam oupravljanja, ki sta  jo sku­
paj s cen traln im  kom itejem  in 
vso p a rtijo  opredelila  tovariša 
Tito in  K ardelj.

Ravno ta  k o n tin u ite ta  pa 
zahteva, da v p rip rav ah  na vo­
litve in  kongrese k a r  najbolj 
kritično in  sam okritično preso­
dimo, kaj smo od dogovorjene­
ga in sprejetega na kongresih 
naredili in kaj nism o. To preso­
jan je  bomo seveda m orali pre­
nesti v konkre tne  sredine, v te ­
m eljne organizacije združenega 
dela, v k ra jevne skupnosti, sa­
m oupravne in teresne  skupnosti, 
v občino . . . ,  ne pa se zadovo­
ljiti le z nekim i načelnim i in  
splošnim i ugotovitvam i. Dejstvo 
je, da povsod in  v  vseh sredi­
nah  nism o bili dovolj dosledni 
p ri u resn ičevan ju  kongresnih 
zaključkov, da smo se otepali z 
oportunizm om , kom prom isi, 
tehnokratizm om  in  podobno in 
da po nekaterih  zaključkih  ni­
smo nared ili dovolj.

Ne bi mogli reči, da se v šti­

V zadnjem  časopisu Veriga 
smo b ra li tud i č lanek pod na­
slovom »Vizija sanacij in  odgo­
vornosti«.

Mislim, da je  treb a  naved­
bam  dodati nekaj m isli, ki bodo 
vsebovale nekaj zgodovine in 
tud i m alo k o n k re tn ih  pojasnil.

K ar zadeva sanacijo  v tozdu 
Siidime verige, lahko  trdim , da 
se bo problem  izgube še pojav­
lja l in  tra ja l to liko  časa, dokler 
n e  bo dobil o b ra t k repke  in jek­
cije v  stro jn i p a rk  za drobnej­
še verige.

Ne smem trd iti , da se pri 
skupini sid rn ih  verig  — Schlat­
te r  ne da še ka j p rih ran iti in 
poceniti, vendar je  ta  doprinos 
odločno p rem ajhen . S povečano 
proizvodnjo bi dosegli delno iz­
boljšavo, kar pa g re  le na  ra ­
čun novih  stro jev  in  av tom ati­
zacije. Tu m islim  še p rav  pose­
bej postro jen je  Esab, k i je  za­
starelo, saj delajo na  enoti š tir­
je  ljud je , nam esto  dveh, pa tu ­
di kapacite ta  je  na  novih 2—3- 
k ra t večja. K valite te  tu  sploh 
ne poudarjam , čep rav  je  znano, 
d a  se današn ja  jek la  na  teh  na­
p rav ah  ne dajo več v a riti z za­
dovoljivo in konstan tn o  kvalite­
to . Rešitev je  to re j v  preusm e­
ritv i v  visokoodporne verige, v 
dim enzijskem  obm očju do 0  36 
m ilim etrov.

B rem enske verige, rudarske  
in elevatorske verige z vso p ri­
padajočo oprem o so končni iz­
delki, za k a te re  ni problem ati­
čen p lasm a n iti  v  inozem stvu. 
Seveda na  s ta rih  W afios stro jih  
novih  jekel ni mogoče variti. Iz

riletnem  obdobju, ki ga letos 
zaključujem o, tud i nismo k ritič ­
no in sam okritično lotevali teh  
vprašanj, žal pa smo največkra t 
ostali le p ri ocenah in  ugotovi­
tvah, včasih pa tud i p ri polres­
nicah in  skrajno  sektaških in 
subjek tivn ih  ocenah, predvsem  
pa nam  je  m anjkal znanstven 
in strokoven pristop p ri ocenje­
vanju  stan ja  ali posam eznih po­
javov. M anjkalo nam  je  u s tv a r­
jalne m isli in ustvarja lne  akci­
je vseh organiziranih socialistič­
nih sil, ki im ajo svoj interes in 
vpliv v družbenih  odnosih in  ki 
na različne načine vplivajo na 
družbeno zavest in na reševanje 
družbenih  problem ov, kakor je 
poudaril v  svoji knjig i Sm eri 
razvoja političnega sistem a so­
cialističnega sam oupravljan ja  
Edvard K ardelj.

N euresničevanje n a  zadnjih  
kongresih sprejetih  stališč, za­
ključkov in  opredelitev je  ne­
dvom no vzrok, poleg izredno 
zaostrenih  m ednarodnih  politič­
nih in ekonom skih razm er, da 
smo zašli v  izredno težko gospo­
darsko situacijo, ki se seveda 
odraža tu d i v  družbenih odno­
sih. S tem  smo se tud i veliko­
k ra t soočali in znali poiskati tu ­
di vzroke pa tu d i rešitve, ki pa 
so bile nem alokrat preveč de­
k larativne, na jvečkra t pa samo 
na pap irju . P ri posam eznih re ­
šitvah problem ov nism o dovolj

vsega tega sledi nova investici­
ja. V endar zakaj izgubljati be­
sede, to  vam  je  tako in  tako do­
bro poznano iz razvojnih  p ro ­
gram ov in  investicijskih potreb.

Razvoj železarn bo prizadel 
tudi drobne verige. N epom irje­
nih jekel je  že zelo malo, k a r  
pomeni, da so vsi s tari topova- 
rilni s tro ji problem atični. Delno 
se da tu  poboljšati tako im e­
novana »varilna sposobnost« 
stro ja  z dobro površinsko p ri­
pravo žice; vendar je  to lahko 
samo prehodno obdobje.

R azvojni program  je za »sta­
re« š tiri proizvodne tozde ta  
problem  nakazoval in  predvidel 
tudi rešitve, vendar so te  za ra ­
di splošno znanih težav neko­
liko v  zaostanku. Om enim  naj 
še to, da je  jeklo za sidrne ve­
rige stopnje I in  II tud i v  iz­
gubi p r i železarnah, tako da v 
bodoče lahko računam o le  na 
jek la  C.8330 ali višje  kv a lite t­
na. To pa pomeni, da bo mož­
na proizvodnja le s trdnostjo  
nad 700 N /m m 2 in bodo verige 
z nižjim i trdnostm i p rava  red ­
kost, zato tud i ustrezno dražja, 
ker jek la  po sedanjih  cenah ne 
bo, in  ga bo potrebno uvoziti.

Že p red  leti pa smo začeli 
razv ija ti na  določen pritisk  nov 
p respektivn i plan, k i bi v  bo­
doče p redstav lja l polovični del 
naše proizvodnje. Moto je  bil: 
p reusm eritev  tu rističnega dela 
G orenjske v lažjo industrijo , ki 
nim a težk ih  stro jev  in velik ih  
potreb po m ateria lu . Z le ti bi 
počasi p reusm erja li našo pro iz­
vodnjo in  tu d i ljud i zaposlova­
li na  lažjih  novih delovnih m e­

izhajali iz prodorno opredelje­
nih  idejnopolitičnih zhodišč v 
resolucijah zadnjih  kongresov 
zveze kom unistov in  iz še bolj 
konkretno opredeljenih nalog v 
kongresnih dokum entih  zveze 
socialistične m ladine.

Č eprav so bili vsi kongresni 
dokum enti opredeljeni v ures­
ničevanje tem eljn ih  interesov 
delavskega razreda — v osvo­
boditev dela in človeka, zaradi 
slabega idejnopolitičnega dela, 
včasih pa tudi za rad i neenotne 
in prem alo frontno usm erjene 
politične akcije, nism o uspeli 
dovolj m obilizirati vseh delav­
cev za uresničevanje teh  in te­
resov. Močno smo odstopali od 
misli, k i jih  je  m ed drugim  na 
XI. kongresu Zveze kom unistov 
Jugoslavije pred štirim i leti ze­
lo prodorno opredelil tovariš 
Tito, ko je  dejal:

»Z eno besedo, idejno uspo­
sabljanje, negovanje kolektiv­
nega dela in  k rep itev  osebne te r 
kolektivne odgovornosti — to so 
vprašanja, ki jim  pripisujem o 
izjem en pomen.

Odgovornost m oram o zaost­
riti na vseh ravneh  in  v  zvezi z 
vsemi vprašanji. P ri tem  mi­
slim tud i na odgovornost ljudi 
na vodilnih položajih in na od­
govornost kom unistov v organi­
zacijah združenega dela, druž­
benopolitičnih skupnosti, v so­
cialistični zvezi in  d rug ih  druž­

stih. Ideja je  postala  stvarnost, 
sicer ne tako h itro , ko t bi si 
želeli, ne da bi se kakršenkoli 
ugovor, četudi teh ten , kaj dosti 
upošteval.

P rogram  je b il znan, čeprav 
slišimo, da se je  izdelal šele 
pred  kratk im . Ni pa bila možna 
naša ocena, k er so bile dosti 
strokovne le skupine izven DO 
za oceno in tud i izbiro progra­
ma. Poskušali smo delno vpli­
vati na sam e naloge, pa nam  je 
uspelo le eno le to ; k ak o r h itro  
je  bilo postavljeno novo vodst­
vo, smo zopet izpadli iz kom ­
binacije. Zanim ivo je  tudi, da 
smo celo tr i  naše stro jn ike  ime­
li že zaposlene na teh  delih, pa 
so vsi tr ije  p rišli nazaj z isto 
utem eljitvijo, da se v  tak ih  po­
gojih delati ne da. Tudi na 
vprašanje  sek re tarke  občine na 
delavskem  svetu v  oktobru: 
kakšne so razm ere v  tej enoti, 
ni nihče odgovoril. V prašanje 
pa je  bilo še kako  na mestu. 
Dela na novih p rogram ih  teče­
jo  napre j, samo ne m islite, da 
bo efekt viden v nekaj letih, 
četudi angažiram o vse proste 
kapacitete. Ce hočem o program  
TIO II izpeljati, m orajo  ostale 
enote poslovati toliko ren tab il­
no, da bodo še nekaj le t pom a­
gale pri investic ijah  nove proiz­
vodnje. Ob tem  se pa pojavlja  
drugo vp rašan je : kako  bi izgle- 
dala proizvodnja verig, vijakov, 
opreme, če bi van jo  vložili sa­
mo am ortizacijo  posam eznih 
enot, kaj šele, če bi p reudarno  
investirali. Nekaj nam  m ora bi­
ti jasno: v isokokvalitetna veri­
ga katerekoli v rs te  je  p rav  tako

benopolitičnih organizacijah. 
Mislim na  odgovornost zveze 
kom unistov po republikah in 
pokra jinah  za našo skupno po­
litiko in  izvrševanje nalog, še 
posebej na gospodarskem  pod­
ročju, ki zadevajo razvoj naše 
socialistične sam oupravne skup­
nosti v  celoti — celoletno Jugo­
slavijo. M islim na našo skupno 
odgovornost za varnost države, 
za uspešen odpor zoper vse, k a r  
grozi n jen i svobodi, neodvisno­
sti in  m irnem u socialističnemu 
razvoju.«

Vse to  smo ponavljali vsak 
dan, žal pa največkrat naše 
ravnan je  ni šlo v tej smeri. In  
z vsem tem  se bomo m orali so­
očiti in opredeliti tisto, k ar še 
nismo nared ili in  kako in  do 
kdaj bomo naredili. Zaostriti pa 
bomo m orali tu d i odgovornost 
ljudi na vodilnih položajih v 
občini, v tem eljn ih  organizaci­
jah  združenega dela, k rajevn ih  
skupnostih  in  sam oupravnih in­
teresn ih  skupnostih  in  drugih 
asociacijah, kakor tu d i vseh 
članov zveze kom unistov, ki so 
najbolj odgovorni, da nismo n a ­
redili tistega, za k a r smo se na 
kongresih opredelili in  k ar smo 
tud i vnašali v  konkretne pro­
gram e dela v posam eznih sre­
dinah. Ce se bomo lotili stvari 
v predkongresn ih  pripravah , pa 
tudi v  p rip rav ah  na volitve, po­
tem  ne le, da bomo izpostavili ti­

ren tab ilna  in  izvozno aktualna 
kot ka te riko li izdelek pnevm a­
tike. Tudi Švicarji delajo žeb­
lje, in  to  z dobičkom. Naj bo 
dovolj ; če smo se zavestno od­
ločili za preusm eritev , potem  je 
naloga vseh, da jo  speljemo 
brez razn ih  kom plikacij p ri re ­
organizaciji in povečevanju 
služb. Seveda je  sile treba  zdru ­
žiti, ne pa  podtikati stvari, ki

ste naloge, k i jih  bo potrebno 
eventualno ponovno aktualizi­
ra ti v kongresnih resolucijah, 
tem več tud i tiste, ki jih  nismo 
uresničili v posam eznih sredi­
nah  in jih  vnesli v lastne akcij­
ske načrte nadaljn jega  delova­
nja.

Seveda pa bi m orali v  pred­
kongresnih ak tivnostih  spodbu­
d iti in  m otiv irati tu d i boljše in 
odgovornejše delo p ri uresniče­
vanju  p rav k ar sp rejetih  družbe­
nih  planov za leto 1982. Spod­
buditi in povečati ak tivnost pri 
dograjevanju  družbenoeko­
nom skih odnosov, spodbuditi 
tekm ovalni duh, ki nas je  nešte­
to k ra t preveval v pretek losti in 
ki bi ga v sedan jih  zaostrenih 
gospodarskih razm erah , v  bitki 
za uresničevanje politike gospo­
darske in družbene stabilizacije 
še kako m orali spodbujati. Po­
večati in  okrep iti v rednost de­
la, ustvarja lnost in  podobno. 
Povečati idejnopolitično delova­
n je  med delavci, delovnim i lju ­
dmi in  občani, sk ra tk a  povečati 
aktivnost na  vseh področjih.

Da prip rave  na  te  pom em b­
ne politične dogodke v občini ne 
bodo le kam panja, potem  mo­
ram o z delom  pričeti tako j, ka j­
ti gradiv im predlogov za pred­
kongresne ak tivnosti im am o že 
dovolj, do delegatskih volitev 
pa nas ločita le še dva meseca.

Prevzeto iz Železarja

niso preverjene, k e r to  povzro­
ča samo jezo in škodo nam  
vsem.

Zam islim o se ra je  še neko­
liko nad kom plicirano adm ini­
stracijo, ki se ne p rem akne ni­
kam or k ljub  množici šolanih 
organizatorjev, in  n ad  p ridob it­
vami, k i jih  im am o z računal­
niško obdelavo podatkov.

F ranc  Legat

DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 1982

M e s e c
število
delovnih
dni

datum i
delovnih
sobot

datum i
plačanih
praznikov

Ja n u a r 21 9. in  (16.) 1., 2.
F eb ru ar 22 20. in  27. 

(vse izmene) —

M arec 23 20. in (27.) 
solidarnostna ____

April 21 3. in  (10.) 
17. in  (24.) 27.,

Maj 21 8. in  (15.) 1-, 2.,
Jun ij 23 5. in (12.) —
Julij 22 10. in (17.) 22.,
A vgust 22 — —
Septem ber 23 4. in (11.) —
O ktober 23 2. in (9.) 

16. in  (23.)
N ovem ber 20 6. in  (13.) 1., 29., 30.,
Decem ber 23 4. in  (11.) —

— 31. decem ber je  p rost dan
—• vm esni dan  m ed nedeljo in  praznikom  23. ju lija  je  kolektivni 

dopust
— 26. ap ril je  prost dan, nam esto  tega se dela ena od sobot v  aprilu  

O pom ba: D atum i v  oklepaju veljajo  za II. izmeno.

Še o sanaciji



Pota in stranpota 
razvojnih programov
Razvojni program tozda TIO

Pnevmatski valji čakajo na odpremo

Združitev tozda TIO v DO 
Veriga Lesce je  b ila  izvedena 
že pred  petim i leti. Program  
pnevm atike je  v  TIO že tak ra t 
obstojal in kako srčkano se se­
daj sliši, da je bil obelodanjen 
šele sedaj, to je  p red  kratkim . 
N ahajam o se v dobi kom pjute- 
rizacije, robotizacije in  obenem 
na pragu  nove industrijske  re­
volucije, k i ni več industrijska, 
am pak deluje v glavnem  na po­
dročju  inform atike. Ali naj to, 
da ni bilo prav ih  program ov, 
pomeni, da ni bilo ustrezn ih  in­
form acij, ali pa m nogi še danes 
ne vedo, da p rogram  pnevm a­
tike ne pomeni v  našem  prim e­
ru  proizvodnjo »pnevm atik«, 
am pak proizvodnjo elem entov 
industrijske pnevm atike. Že 
pred štirim i leti, ko smo še ve­
deli, kaj naj bi bilo tisto, kar 
bi m oralo biti vključeno v  raz­
vojni program , se je  v nekate­
rih  višjih krogih govorilo o si­
stem ih, d iskretn ih  in  proporci­
onalnih elem entih h idravlike, 
ker je  bilo ta k ra t pač to  m oder­
no. Danes dobro poučene stru k ­
tu re  na istih enciklopedičnih 
inform acijah govorijo  o roboti­
zaciji, kom pjuterizaciji, siste­
m ih višjega reda in  podobnih 
zadevah, ki so pač na  ustreznem  
nivoju. K ljub tem u, da se je  v 
svetu že eno in drugo realizira­
lo, smo si v DO prišli na jasno 
s tem i našim i p rogram i razvo­
ja  pnevm atike šele p red  k ra t­
kim. P ovrh  vsega pa  še program  
ni na nivoju, kak ršen  se pač da­
nes spodobi, k e r n i izšel iz 
s tru k tu r, k i so na  nivoju. No, 
in  kaj ta  veliki, perspektivni, 
štiri le ta  v  tem i tavajoči pro­
gram  vsebuje? Nič od tistega, 
k ar so dobro poučeni in stro­
kovno na nivoju govorili pred 
štirim i leti, kaj šele danes. P ro­
gram  je  v konceptu  za nepou­
čene, ki pa jih  je  veliko, zelo 
skrom en, saj zajem a samo: 
CETOP in DIN s tan d ard u ;

1. Novo družino cilindrov po 
CETOP in DIN s tan d ard u ;

2. Novo družino razvodnih 
krm iln ih  ventilov po CETOP in 
DIN standardu ;

3. Logične pnevm atske k r­
m ilne elem ente in

4. Pomožne pnevm atske ele­
mente.

Ta program  pa  za tozd TIO 
pom eni naslednje:

1. S tandard izacijo  na evrop­
skem nivoju.

2. Povečanje akum ulacije za 
40—50 odst.

3. Povečanje produktivnosti 
v p rv i fazi brez v laganja za 30 
odstotkov.

4. Možnost uvedbe NC teh ­
nologije in  uporabo te r  aplika­
cijo sodobnejših tehnoloških 
prijem ov.

5. Osnovo za gradnjo  kom ­
pleksnejših sistemov.

6. Pogoj za nadaljn je  delo 
razvoja na  področjih gradn je  
kom pleksnejših elem entov in 
sistemov.

Na čem pa tem elji ta  p ro ­
gram ? P rogram  tem elji izključ­
no samo na  analizah dosežkov 
in obelodanjenih razvojnih us­
m eritev tu jih  proizvajalcev. Ali 
je ta  p rogram ska usm eritev  
prava ali ne, bi težko ugotovi­
li. D rugje v  razvitejšem  svetu 
za takšno  prognoziranje in fo r­
m iran je  inform acij o zahtevah 
tržišča p rip rav lja jo  v  tako  im e­
novanih m arketing  službah, od­
delkih in  podobno. Upam, da je  
vloga m arketinga  poznana tu d i 
našim  poslovodnim  struk tu ram , 
predvsem  pa av to rju  članka, ki 
se n anaša  na odgovornost. D ej­
stvo je  nam reč predvsem  to, da 
je dober program  lahko samo 
tisti program , ki se dobro p ro ­
daja. Ce im am o tozadevne po j­
me razčiščene in  če strokovno 
obvladam o organizacijo v vseh 
n jenih funkcijah, potem  bo ze­
lo težko obtožiti tehnike za 
eventualno zgrešen razvojni 
program , če so ga v celoti sa­
mi k re ira li. Zato težko in  ne­
m oralno pa je  k ritiz ira ti nekaj, 
za k a r nihče ni nič prispeval, in 
niti sam  ne  ve, kako  bi bilo 
boljše. K er pa vemo, da so po 
bitki vsi generali, k i vse vedo, 
potem lahko pričakujem o v p r i­
m eru neuspeha razvojnih  p ro ­
gram ov podoben razplet dogod­
kov.

Ce se povrnem o na naš p ro ­
gram  pnevm atike, potem  m ora­
mo spoznati še nekaj stvari, k i 
so izrednega pom ena tud i za ce­
lotno DO. Ce želimo realiz irati 
ta p rogram , potem  naj bo jasno, 
da tu d i tako  skrom en obseg n i­
smo v  s tan ju  realiz irati brez 
potrebnega vlaganja. Da bi tozd 
TIO postal tozd, ne pa  o b rtn i­
ška delavnica, kot nas neka te ­
ri opredelju jejo , potem  ni zado­
sti rea liz ira ti na mesec sam o 
10 m ilijonov, ker jih  v  dani si­
tuaciji realiziram o lahko samo 
na obrtn išk i način.

Nov program  je konstrukcij­
sko tako izveden, da omogoča 
uvedbo izredno visoke stopnje 
avtom atizacije. Zato smo pri na­
črtovanju  program a upoštevali 
celovitost program a in  ne samo 
ozko razvojno program sko us­
m eritev. Tako izhaja iz tega ce­
lovitega g ledanja tu d i nekaj 
najpom em bnejših  rezultatov. 
Proces avtom atizacije proizvod­
n je  ne bo mogoč samo z naba­
vo standardne oprem e, am pak 
bo potrebno izdelati celo vrsto 
specialnih stro jev  in  naprav. 
P ri izdelavi teh stro jev  in  na­
prav, ka terih  idejne osnutke 
smo že izdelali, smo se zaradi 
racionalnosti in širjen ja  progra­
mov odločili za m odulno grad­
njo sistemov. Modul tako  pred­
stavlja  kom pleten sklop, ki je 
lahko v rta lna  enota z av tom at­
skim  pomikom, frezalna enota, 
cen trirna vpenjalna enota, ro­
tacijska miza, translacij ski mo­
dul, transportne  enote, koordi­
n atne  mize, delovni m oduli itd. 
Vsak m odul za sebe predstavlja  
sklop, ki je  lahko popolnom a 
sam ostojna enota, ali pa  iz po­
sam eznih m odulov sestavim o 
neki zahtevnejši stro j. V sak mo­
dul za sebe ali g rupa  modulov 
pa se lahko tre tira  kot program , 
ki ga lahko neki tozd, ali v  ok­
v iru  celične proizvodnje neka 
celica proizvaja.

Poleg tega pa je  za uspešen 
nadaljn ji razvoj na  višjem  ni­
voju potreben pogoj, to  je  rea­
lizacija m erilnega pu lta  za m er­
jenje, kontrolo in  analizo posa­
m eznih lastnosti in  funkcional­
n ih  param etrov  pnevm atskih  
elem entov in  sistem ov. Ta os­
nova nam  bo šele omogočila 
pravo razvojno dejavnost, k jer 
bomo lahko na osnovi inform a­
cij m arketinga realiz irali izdel­
ke z rezultati, k i bodo v  osnov­
ni inform aciji že argum entiran i. 
K er pa želimo b iti na  dejan­
skem nivoju, ne sam o v raz­
pravah, smo predvideli, da bo 
ta  m erilni pu lt g ra jen  po na j­
sodobnejših konceptih  in  bo ob­
delava podatkov s pomočjo in­
ternega računalnika, k i bo obe­
nem  tu d i izredno uporaben  pri 
reševanju  zahtevnih  razvojnih 
nalog.

Ce bi se sedaj kdo vprašal, 
kaj pa iz tega dobijo tu d i drugi 
tozdi v DO, je  odgovor MNO­
GO, ali pa NIC. V tako  široki 
paleti raznih  m odulov, potem  
elem entov pnevm atike, kot so 
pnevm ohidravlične stiskalnice, 
rotacijski m otorji, v rta ln e  eno­
te itd., ki jih  tozd TIO ne bo iz­
deloval in  nim a nobenih  mož­
nosti, da bi jih  izdeloval, lah ­
ko vsak tozd n ajde  svoje m esto 
brez velikih p re tresov  in  ne 
vem  kakšnega v laganja. Možno­
sti so, treb a  se je  sam o odločiti, 
za k a r pa vemo, da je  najtežje.

Iz zgornjega je  razvidno, da 
so sedaj določene s tvari vendar­
le opredeljene, do nek je  argu­
m entirane in  kot kaže, po dol­
gem  času vsaj teoretično po­
stavljene na  pravo  m esto. Žal 
se n ekateri prizadeti bojimo, da 
bo ostalo samo p ri teoriji. Po 
d rugi s tran i pa nas je  tis tih  ne­
kaj prizadetih  tako  malo, da 
konec koncev sploh ni pom em ­
bno, zakaj smo prizadeti.

Ob takšnem  jam ran ju  se se­
veda takoj porodi vprašanje, 
zakaj naj b i bil nekdo prizadet, 
ko pa vendarle  s tem, k a r im a­
mo, brez večjih pretresov, do­
datnega angažiranja in  poveča­
n ja  obsega dela preko ustavlje­
nih norm ativov  lahko m irno ži­
vimo po principu inercije, pa še 
nobenega rizika ni p red  even­
tualno neuspelo program sko 
usm eritvijo. Ce pa smo še po­
leg tega na nivoju in celo spre­
m ljam o lite ra tu ro , v kateri se 
navaja, da v ZDA realizirajo  sa­
mo 10 odst. načrtovanih  razvoj­
nih program ov in  da od tega do­
živi tržno  ekspanzijo samo 15 
odst., potem  si je  pa res bolje 
potegniti glavo in ude v svoj 
oklep kot želva, saj je  ta  last­
nost želvi na  koncu koncev tudi 
omogočila, da je  obstala v tako 
k ru tem  okolju od pradavnine

Konec le ta  1981 je  bil spre­
je t nov zakon o am ortizaciji os­
novnih sredstev, ki velja od 1.
1. 1982 dalje. P ravzaprav  to za 
nas ni bila novost, saj smo spre­
m em be p ri am ortizaciji že dalj 
časa pričakovali. Izkušnje zad­
njih  le t so nam reč pokazale, da 
se v procesu družbene repro­
dukcije u stv a rja  prem alo sred­
stev za obnovo proizvajalnih 
sredstev in  za razširitev  zmog­
ljivosti.

K aj nam  prinaša nov zakon? 
Prva sprem em ba se nanaša na 
am ortizacijske grupe. Do zdaj 
so bila osnovna sredstva g rupi­
rana po svojih značilnostih, v 
naprej naj bi bila po nam enu 
proizvodnje, to je  po vrstah  pro­
izvodov, k i jih  s pomočjo n jih  
pridobivam o. Tako so v veliki 
m eri prilagojena sedanjim  sta ­
tističnim  grupam  izdelkov. V 
preteklosti smo obračunavali 
am ortizacijo  po predpisanih  
stopnjah, te  pa smo bili u p ra ­
vičeni povečevati za določen 
delež glede na število izmen. 
Lahko pa smo obračunali tud i 
am ortizacijo  nad predpisanim i 
stopnjam i, če nam  je  dohodek 
to dopuščal.

Po novem  se obračunava 
predpisana am ortizacija, ki se 
ne povečuje zaradi večjega iz­
koristka stro jev  in se pokriva 
iz m ateria ln ih  stroškov. Nad te ­
mi stopn jam i se lahko obraču­
na dodatna  am ortizacija, ki jò 
tako ko t do zdaj pokrivam o iz 
dohodka. B istvena sprem em ba 
pa je  seveda povečanje am or­
tizacijskih stopenj. P ri g radbe­
nih o b jek tih  se povečajo od 1,2 
odst. na  2 odst. letno, p ri veči­
ni oprem e pa od 7,5 na 12 odst.

do danes. D inozavri so pa izu­
m rli verjetno zato, k er so bili 
preveliki, prepočasni pa še in ­
form acijski sistem  so im eli za­
starel, neorganiziran  in  zaradi 
tega prepočasen. Zares je  težko 
preživeti tistem u, ki m u m ali in 
h itri glodajo vitalni del, pa gla­
va reg istrira  prvi ugriz šele te ­
daj, ko je  že oglodan do kosti.

S tem  bi zaključil. V tem  se­
stavku  nam enom a nisem  upo­
rabil trenu tno  ak tualno  frazolo- 
gijo, k i zajem a pojm e od p re­
s tru k tu riran ja  pa do najljubše 
»MORAMO«. Poskušal sem po­
jasn iti nekaj stvari in  s tem  v 
bistvu nadaljevati tem o o pro­
izvodnem program u TIO in 
vsaj malo razsvetliti v  meglo 
zavite težnje članka o viziji sa­
nacij in odgovornosti.

V inko Faladore

Ko smo sestavljali le tn i go­
spodarski načrt za leto 1982, 
nam  nove stopnje še niso bile 
poznane. P rav  tako smo upošte­
vali revalorizacijo (to je  p re ­
vrednotenje osnovnih sredstev 
zaradi inflacije) v višini 25 od­
stotkov. Zdaj so znani tud i ko­
ličniki revalorizacije. Za opre­
mo znašajo k ar 53 odst., za 
zgradbe nekaj m anj. Tako se 
predračun  am ortizacije  za leto 
1982 bistveno sprem inja, saj bo­
mo nam esto 98 m ilijonov din 
am ortizacije, kot jo  predvideva 
plan  stroškov, m orali fo rm irati 
123 m ilijonov din. Ob predpo­
stavki, da se bodo p rodajne  ce­
ne naših izdelkov gibale po 
sprejetih  izhodiščih in  p rav  ta ­
ko tud i stroški m ateria la , ener­
gije te r  osebni dohodek, bo več­
ja  am ortizacija bistveno vpliva­
la na ostanek čistega dohodka. 
V plivala pa bo tud i na  u stv ar­
jeni dohodek. Seveda takšna  
g ibanja ne prizadenejo  le V eri­
ge, pač pa vse organizacije 
združenega dela. P rav ilom a več­
je  am ortizacije ne bi smeli po­
k riva ti z višjim i prodajn im i ce­
nam i. Z aenkra t še niso znane 
usm eritve družbenega dogovo­
ra  o delitvi dohodka, osebnih 
dohodkov in  skupne porabe v 
letu  1982. M enim, da bo ta  do­
govor m oral upoštevati spre­
m enjene razm ere zarad i nove­
ga zakona o am ortizaciji.

Od ustvarjenega dohodka je 
odvisna tud i splošna in  skupna 
poraba, to je  prispevki in  dav­
ki SIS in družbenopolitičnim  
skupnostim . M anjša ra s t dohod­
ka  bo nedvom no im ela posle­
dice pri g ibanju  te  v rs te  potroš­
nje- M. K ozam ernikPnevmatske stiskalnice z opremo, ki zamenjujejo ročne stiskalnice

Amortizacija po novem



Prvo četrtletje 
pomemben mejnik 
v delovanju ZK

Potem  ko so bile konec 
lanskega leta izvršene program ­
sko volilne konference OO ZK, 
katerih  nam en je  bil poleg te ­
m eljite obravnave preteklega 
obdobja, oblikovanje glavnih 
nalog za prihodn je  obdobje in  
im enovanje novih vodstev OO, 
sedaj že teko naslednje  ak tiv ­
nosti, k i so usm erjene  na p ri­
pravo občinske program sko vo­
lilne konference ZK  in p rip ra ­
ve na bližnji kongres ZK Slo­
venije.

Osnovne naloge ZK izvirajo 
iz dokaj zapletenih  razm er v 
gospodarstvu naše države, re ­
publik in občin, k i so se jim  
p ridružili še n ek a te ri problem i 
družbenopolitične narave, če ta ­
ko opredelm o izpade nacionaliz­
ma na Kosovem, ki so pokazali, 
da naša družba ko t celota le ni 
tako n eran ljiva  ob aktivnem  
delovanju sovražnika, v tem  
p rim eru  no tran jeg a  in  zuna­
njega.

Pokazalo se je  tudi, da nam  
nek a te ra  dogovarjan ja  posebno 
v fazi usk lajevanja , ne gredo 
tako lahko od rok, da bi zado­
voljili zahtevo po operativnosti, 
ki jo n arek u je  tre n u te n  polo­
žaj, ko se je  tre b a  odločati do­
volj naglo, da bi ukrep i dosegli 
sm oter in nam en. K er usk la je­
vanje m nogokrat n i bilo dose­
ženo ali pa bi potrebovalo dalj 
časa, je  zvezna v lada  prevzem a­
la določene odločitve in  jih  z 
uk rep i in  z zakoni, sprejetim i 
po h itrem  postopku, izvajala 
v praksi. Lahko bi rekli, da se 
je  iz tega v id ika celo k rep il po­
ložaj in  vloga države in  s tem  
n jene b irokracije , k a r  je  v n a ­
sp ro tju  z osnovnim i načeli uve­
ljav ljan ja  in  dogra jevan ja  sa­
m oupravnega socialističnega si­
stema. Ob vsem  tem  pa ugo­
tavljam o, da pom eni lansko le­
to ob izpoln jevanju  nalog, ki 
dolgoročno rešu je jo  ekonom ske 
problem e v naši družbi, le le­
to  streznitve in  pozitivnih p re ­
m ikov, p ri reševan ju  zahtevnih  
nalog na  področju  zunan je trgo­
vinskega poslovanja, porabe, 
vp rašan ja  p rio rite t itd.

Pa poglejmo, s katerim i os­
novnim i vp rašan ji se srečujem o 
na n ivoju  delovne organizacije, 
in bodimo, tak o  ko t so ugotav­
ljali tu d i kom un isti na zboru 
ZK  naše delovne organizacije, 
čimbolj konkre tn i. Posebej b i­
lanca za leto 1982 kaže, da bo 
letošnje leto b istveno težje v 
p rim erjav i z lanskoletn im i raz­

m eram i, ko vsaj za našo DO 
lahko trdim o, da posebnih te ­
žav, ki bi bistveno motile p ro ­
izvodnjo in prodajo, preprosto  
ni bilo. Uspeh DO bomo preana- 
lizirali ob zaključnem  računu, 
vendar pričakovani rezu lta ti 
p o trju je jo  že znana dejstva in 
ugotovitve. Glede na cilje in 
am bicije, ki smo jih  začrtali v 
srednjeročnem  program u, samo 
z ugotovitvijo, da bomo poslo­
vali brez izgube, ne m orem o bi­
ti zadovoljni. P rav  tako ne m o­
rem o b iti zadovoljni z realiza­
cijo nalog, s katerim i smo op­
redeljevali p res tru k tu riran je  
proizvodnje in pospešen razvoj 
p rednostn ih  dejavnosti. Razen 
nekaterih  spodbudnih začetnih 
aktivnosti p ri p rip rav i tehn ič­
nih podlog in  akcijskih p ro g ra­
mov za proizvodnjo pnevm ati­
ke, se žal n i zgodilo nič poseb­
nega.

K aj to pom eni?
Predvsem  to, da se p re s tru k ­

tu r ira n ja  ne da doseči čez noč, 
da so zato po trebni napori in  
od rekan ja  tistih , ki se odločajo 
za p re s tru k tu riran je  svoje p ro ­
izvodnje ob zavesti, da je  nov 
program  tisti, k i bo zagotavljal 
boljši dohodek, nadaljn ji razvoj 
in večjo socialno varnost zapo­
slenih, predvsem  pa največjo 
angažiranost in  prizadevnost 
tistih , ki jim  ostali s soudelež­
bo in  lastn im  odrekanjem , omo­
gočajo h itrešji razvoj. Ob vsem  
pa lahko  ugotovim o, da tu d i ne­
k a te rih  možnosti glede na da­
nosti nism o dovolj izkoristili, 
predvsem  zaradi p rem ajhne 
učinkovitosti in  zaradi popušča­
n ja  ob um etnem  vzdrževanju  
nizke p roduktivnosti tam , ko­
der vemo, da bi se z norm aln i­
mi napori dalo proizvesti več in 
tam , k je r  zato obstajajo  n o r­
m alni pogoji, pa je  bila proiz­
vodnja slabo organizirana. Ce 
nam  to spoznanje ni zbistrilo  
razum a doslej, se bodo s tv a ri 
ob zaostrenih  pogojih v  seda­
njem  obdobju, pa tud i bolj bo­
leče, m orale u red iti v p rih o d ­
njem  obdobju.

Ne gre tu  za izkoriščanje, 
gre za objektivno presojo, ki je 
podkrep ljena z dejstvi, pa  je  
k ljub  tem u še p ren ek a te ri v 
naši DO prepričan, da se bo tu ­
di ta  čas dalo lagodno p reb iti, 
češ »da bo že nekako, bodo že 
drugi«  !

V tem , da se o teh prob le­
m ih jasno govori z delavci, da 
se skupno analizirajo  pogoji in

doseženi rezultati, bo glavna 
naloga članov ZK, s čemer bo 
možno ustvariti ustrezno klimo 
za ustreznejše reševanje  teko­
če in bodoče problem atike.

Ce pogledam o našo delovno 
organizacijo skozi prizm o priza­
devanj občine ko t širše družbe­
ne skupnosti in  naše — pred­
vsem odgovornosti za realiza­
cijo nekaterih  postavljenih  na­
log, lahko ugotovim o, da bo­
mo m orali ob analizi p retek le­
ga dogajanja na le tn i program - 
sko-volilni konferenci sprego­
voriti, za kaj p res tru k tu riran ja  
ne gredo, zakaj se iz le tn ih  pla­
nov že drugo leto k ljub  d ru ­
gačno dogovorjeni srednjeročni 
politiki evidentno opažajo tež­
n je  po enakom ernem  razvoju 
vseh TOZD v V erigi, zakaj za­
ostajam o pri izdelavi investicij­
skih program ov za prednostne 
dejavnosti in  še kaj.

P rav  gotovo gre ob tako po­
stav ljen ih  vprašanjih , s ka te ri­
mi smo se že srečevali na zbo­
ru  skupščine in  občinske kon­
ference ZK, za analizo vzrokov 
in  opredeljevanje odgovornosti 
za stvari, ki se ne  realizirajo. 
Ta teža brem ena ni lahka, po­
sebej še v situaciji, ko imamo 
tozde z izgubo, ko gre na k o n ­
cu koncev tu d i za vprašanje, 
kolikšna pa je  b ila  p rip rav lje­
nost za prem ike vseh tistih , ki 
im ajo na dogajan ja  največji 
vpliv, in  ki so zato glede na po­
ložaj in  odgovornost pred druž­
bo tu d i neposredno odgovorni 
in  soodgovorni. Ob znani p ro­
blem atik i s p reskrbo  z osnov­
nim  m aterialom  predvsem  tiste  
proizvodnje, k i bazira  na žici, 
je  še toliko m anj razum ljivo 
zavlačevanje na  področju p re ­
s tru k tu riran ja  v  zadn jih  letih.

Ce omenimo prip rave  na 
kongres ZK Slovenije, so ob 
analizi delovanja kom unistov 
med 8. in 9. kongresom  že v 
polnem  teku.

Upravičeno je  analiza delo­
vanja ZK zelo kritično oprede­
ljena, saj se resnično nismo 
znali z zvezi kom unistov lastno 
revolucionarnostjo  u p re ti vsem 
negativnostim , ki se nam  jih  je 
v naši družbi v zadnjem  času 
nagrm adilo veliko. Prem alo 
smo bili učinkoviti v praksi. P ri 
konkretnem  delu smo se sreče­
vali z ugotovitvam i, p ro ti raz­
m eram  pa smo se prem alo bo­
rili. U gotovitve o n asta jan ju  
med tozdovskih plotov, razb ija­
n ju  ne  pa povezovanju, pozne­
m u zaznavanju  resnosti položa­
ja, lagodnosti, lažnem u ugodju, 
p rem ajhn i delavnosti, velikih 
iokalizm ih, nadnorm alne pora­
be, nalagajo tu d i ZK ogromno 
odgovornost.

Tudi doseženi pozitivni p re ­
m iki na n ek a te rih  področjih  
posebno v zadnjem  letu  zbledi­
jo ob tolikšnih  problem ih.

Zato še toliko bolj upraviče­
no ocenjujem o ta  čas kot sta ­
n je  obvezne strezn itve. Resolu­
cija — zaključki kongresa bo­
do zato izredno pom em bno vo­
dilo p ri n ada ljn jem u  delu v 
sleherni sredini, v  k a te ri p rav  
gotovo ne bo m esta  za nedelav­
ne in indolentne.

Gvido M elink

Na podlagi 51. člena p rav iln ikov  o  dodeljevanju  s ta ­
novanj in stainovanjskah posojih tozdov in  DSSS in  sklepa 
odbora za kadrovske zadeve in  skupno porabo, z dne 
13. 1. 1982, se  objavlja

R A Z P I S
za dodelitev posojil za nakup ali gradnjo oz. 

dograditev stanovanjskih hiš za leto 1982.

I. RAZPISNI POGOJI
Pravico do stanovanjskega posojila pod pogoji, do­

ločenim i s pravilniki, im ajo  vsi delavci, ki so v  delov­
nem  razm erju  v  eni od tem eljn ih  organizacij oz. v  de­
lovni skupnosti skupnih  služb za nedoločen čas, in  upo­
kojenci, ki so bili p red  upokojitvijo najm anj 3 le ta  ne­
prek in jeno  v  delovnem  razm erju  v  en i od tem eljn ih  
organizacij ali delovni skupnosti skupnih  služb Verige.

Delavec, k i prosi za kred it, m ora b iti k red itno  spo­
soben.

Posojilo se dodeljuje za:
1. izgradnjo ali n ak u p  družinske stanovan jske hiše 

ali stanovan ja  ikot posebnega dela zgradbe (novogradnje 
— I., IL, I l l ,  IV. faza);

2. za izboljšanje pogojev b ivanja v  lastn i s tanovan j­
ski hiši ali stanovan ju  (adaptacije — nove instalacije , 
investicijsko vzdrževanje) ;

3. pod pogojem, da im a prosilec ustrezno  urban istič­
no dokum entacijo  za novogradnje  ko t tud i za adaptacije  
in  ustrezen dokaz o n ak u p u  stanovan ja  (pogodba, p red ­
račun).

S tanovanjska posojila se da je jo  le, če prosilec grad i 
ali kupu je  stanovanjsko hišo oz. stanovanje  n a  obm očju 
občine, k je r im a sedež tem eljna organizacija, ali na  ob­
m očjih  sosednjih  občin, razen  občin Tolmin in  Škofja 
Loka.

S tanovanjska posojila se  bodo dodeljevala v  e n k ra t­
n ih  zneskih:

•—■ za novogradnje v  višini 35 povprečnih mesecev 
ne to  OD na  delavca v  DO v  le tu  pred  dodelitvijo  oz. 45, 
če gre za zakonca, k i s ta  oba zaposlena v  en i od tozdov 
oz. DSSS v  Verigi Lesce;

— za adaptacijo  v  višini 10 oz. 15 (zakonca) povpreč­
n ih  m esecih neto  OD n a  delavca v  DO v  le tu  poprej.

Že pridobljeno stanovanjsko  posojilo se m eri s števi­
lom  povprečnih m esečnih neto  OD n a  delavca v  DO v  
le tu  p red  odobritv ijo  posojila.

Delavci, k i im ajo .gradnjo v  IV. fazi, im ajo  letos 
prednost p ri dodeljevanju  stanovanjskega posojila.

V išina sredstev  za dodelitev  posojil bo znana  ob za­
k ljučnem  raču n u  glede n a  višino, določeno v  skladu 
skupne porabe.

S tanovanjsko  posojilo je  dolgoročno posojilo, z obve­
zo v rn itv e  v  15 letih  in  s 4-odstotno obrestno, mero.

O stale splošne in  posebne k red itn e  obveze v  zvezi z 
v račan jem  in zavarovanjem  k red ita  določa k red itn a  po­
godba, ki jo  jem alec k red ita  obvezno podpiše p red  do­
delitv ijo  kredita .

II. DOKUMENTACIJA
Udeleženci razpisa m orajo  k vlogi za dodelitev  po­

so jila  predložiti naslednje dokum ente:
— gradbeno dovoljenje s tehnično dokum entacijo;
— kupoprodajno pogodbo ali predpogodbo o nakupu  

stanovan ja  (po potrebi);
— zem ljiški knjižni izpisek o  lastn ištvu  stavbnega 

zem ljišča oz. vknjižbo pravice o  uporabi stavbnega zem­
ljišča v  družbeni lastn in i za gradbene nam ene;

—■ potrd ilo  o  v inkulaciji in
—  izpolnjen  form ular, ki se  dobi v  sindikaln i pisarni.

III. OSTALE DOLOČBE
1. Vlogo, s po trebno dokum entacijo  za dodelitev  po­

sojila, je  po trebno vložiti na jkasneje  do 15. feb ru a rja  
1982 pri Zdenki A rh  v  sind ikaln i pisarni.

2. Prepozno prispele vloge se n e  bodo Obravnavale. 
P ra v  tako  se ne bodo obravnavale  vloge tis tih  prosil­
cev, ki jim  je  bilo posojilo dodeljeno že v  naj višjem  
znesku, k i ga določa sporazum .

3. Delavci, ki so vloge za posojilo vložili p red  objavo 
tega razpisa, m orajo le -te  dopolniti z zahtevanim i po­
d a tk i in  dokum entacijo  p o  II. točki 'tega razpisa.

4. Delavci, ki so že v  p re jšn jih  le tih  dobili posojilo 
in  v  celoti predložili zah tevano dokum entacijo, dostavijo: 
zem ljiškoknjižni izpisek, po trd ilo  o  v inkulaciji, izpolnjen 
fo rm ular in  vlogo.

5. O izidu razpisa bodo vsi 'udeleženci obveščeni p re­
ko sredstev  javnega obveščanja v  V erigi (Inform ator).

O dbor za kadrovske  zadeve 
in  skupno  porabo



Kako smo poslovali 
v letu 1981

Tozd K ovačnica je  preteklo 
poslovno leto ugodno zaključil. 
Predvsem  smo si prizadevali, da 
bi se uspešno vključili v stabi­
lizacijske ak tivnosti gospodarst­
va, kot so:

— povečanje fizične in  vred­
nostne proizvodnje,

— povečanje dohodka na de­
lavca,

— tem eljite jše  izkoriščanje 
delovnih sredstev,

— izplačevanje OD v smi­
slu družbene resolucije,

— vsestransko varčevanje z 
razpoložljivim i viri proizvodne­
ga procesa in

— z boljšo organizacijo de­
la.

Posebno pozornost smo po­
svečali povečanju  obsega proiz­
vodnje akum ulativnejših  proiz­
vodov.

P rav  tako  smo uvedli pose­
ben sistem organizacije dela na 
kovaški lin iji, k a r je  prispevalo 
k izrednem  zm anjšan ju  proiz­
vodnih stroškov, kakor tudi 
energetskih m edijev. Ta sistem 
bi bilo moč uvesti še za ostale 
linije, pa tu d i k je  drugje  v  DO, 
vendar pa je  pogojeno to s ka­
drom .

K er je  sedanji položaj raz­
polaganja z investicijskim i sred­
stvi izredno problem atičen, smo 
pri k re iran ju  tehnoloških pro­
cesov vložili mnogo več priza­
devanj za racionalizacijo po­
stopkov. M enim , da je  tu d i tu  
odraz boljšega poslovanja v to­
zdu, saj smo s tem  pocenili pro­
izvode in si ustvarili solidnejši 
položaj do naših  kupcev. S ta ­
kim  ponašanjem  gospodarjenja, 
k lju b  vsem  no tran jim  in zuna­
n jim  težavam  je  tozd dosegel 
naslednje rezu lta te :

— dosežena je  bila fizična 
proizvodnja eksternega trg a  s 
110 odst., vrednostno  126 odst.;

— dosežena realizacija bla­
ga fizično s 112 odst., vredno­
stno s 144 odst.;

— dosežena produktivnost 
po fizičnem kazalcu s 104 odst., 
po staln ih  cenah 119 odst.;

— dosežen dohodek na  de­
lavca v p rim erjav i s 1980 s 177 
odst. (podatek za 9 mes. obdob­
je  1981);

-— dosežena akum ulacija  v 
p rim erjav i z dohodkom  1980—■ 
1981 s 447 odst. (za 9 mes. ob- 
dob. 1981).

Tudi vsi ostali elem enti ugo­
tav ljan ja  uspešnosti gospodar­
je n ja  so bili izredno preseženi. 
R ezultati kažejo, da je  tozd na 
p rav i poti k še večji prizadev­
nosti za u trd ite v  družbenoeko­
nom skega položaja. V endar pa 
bomo m orali koncepcijo po­
slovne politike v  DO prilagodi­
ti skupnim  gospodarskim  toko­
vom, tako da bo čutil sleherni 
v tozdu in  DSSS večjo odgo­
vornost p ri izpolnjevanju  svo­
jih  nalog.

D ostrik ra t slišimo in  poslu­
šam o razne p rave  ali neprave 
kom entarje  na račun dohod­
kovni odnosi v  naši DO na p ra­
vi poti, da pa bo potrebno še 
dosti p rizadevan ja  za takšne 
odnose, k i bodo rezu lta t obo­
jestran sk ih  ciljev in  interesov. 
Udeleženci p ridob ivan ja  skup­
nega p rihodka  bomo m orali

vsak p ri sebi s to riti m aksim um  
naporov za boljše in cenejše 
poslovanje. Sedaj ni takšna  
praksa, vse preveč se zanašam o 
na razne popravke cen in  po­
dobno. Zato je  p ričakovati še 
dosti dela in šele na osnovi te ­
ga lahko pričakujem o resnično 
p rave  dohodkovne odnose.

Ko deklariram o gospodarje­
nje, poslovanje in  podobno, se 
ho te  ali nehote odvračam o od 
misli, kaj je  s svobodno m enja­
vo dela. Tem eljne organizacije 
im ajo  svoje p lanske obveznosti 
in te  je  treb a  brezpogojno rea­
lizirati. Tudi DSSS im a svoje 
obveznosti, saj je  po trebno za 
uresničevanje p lana izvesti v r ­
sto aktivnosti, da proizvodnja

teče nemoteno. Vse to je  res, 
vendar pa je  razlika v tem, da 
so učinki v TO določeni več ali 
manj realno na osnovi norm a­
tivov. Že nekaj časa se zavze­
mamo, da je treb a  za naslednji 
gospodarski le tn i načrt n ap ra ­
viti kvalitetn i prem ik, vendar 
pa se ponavlja isto stanje k ar 
naprej. Toda gotovo je  na dla­
ni, da s takšno proizvodnjo in 
vse bolj zastarelim i delovnim i 
sredstvi ne bomo dolgo kos kon­
kurenčnim  pritiskom . V prašati 
se bo treba, ali je  naš strokov­
ni in adm inistra tivn i potencial 
zadosti in p rav ilno  zaposlen in 
učinkovit. M enim, da bo kaj 
km alu  potrebno izvesti posebne 
analize izkoriščenosti delovne­
ga časa za vse delavce, k i n i­
majo določenih norm ativov ta ­
ko v DSSS kakor tud i v tozdu!

Upam, da bomo nalogi kos, 
saj je  od tega odvisna naša ob­
stojnost.

F ranc Hanžič

Pravljica o blagajni, 
ki noče sama »gor«

M inilo je  že 4 mesece, odkar 
so se družbenopolitične org m i- 
zacije preselile v  nove prosto­
re. Postopek za preselitev  je  bil 
h ite r in  konkreten , brez obotav­
ljan ja  in prepričevanja, kot je 
to v  naši delovni organizaciji v 
navadi. Cel dan smo s pom oč­
jo dobre volje in  skupaj z zu­
n an jim i transp o rte rji p renašali 
fascikle, sporazum e in  drugo 
»solato«, kot im enujem o take  
stvari, v drugo stavbo in bili 
na  koncu »šihta« veseli, da en­
k ra t tud i mi lahko pokažem o, 
da smo naredili nekaj k o n k re t­
nega, saj nam  drugače naše 
vsakdan je  delo raznosijo po de­
lovni organizaciji, potem  pa se 
sprašujejo , kaj sploh delajo tam  
v  sindikatu. No, naslednji dan 
smo brez večjih težav znosili še 
ostalo, k a r je  ostalo v bivši sin­
dikaln i pisarni. Toda, ko so na­
ši tran sp o rte rji nam eravali p re ­
nesti še blagajno, so se naše na­
povedi uresničile in b lagajno 
smo pustili sek torju  kontro le 
kvalite te , dokler ni bila  tud i 
n jim  toliko v  napoto, da so jo 
prenesli v drugo stavbo, k je r 
sam eva in čaka na  M artina K r­
pana, ki bi si jo  upal lo titi in 
p renesti v I. nadstropje. Žal pa 
takega junaka, kot ga je  poznal 
Levstik, v naši delovni organi­
zaciji ni. Iskali smo ga, mislili, 
da smo ga dobili, vendar se je 
zm eraj našel »šef nad  šefom«, 
ka terega  beseda nekaj velja. 
P rav  tako lahko ugotovim o, da 
spoštujem o predpise, saj je  vo­
d ja  SVD pravočasno ugotovil, 
da v prostoru, v  ka terega  smo 
se preselili, b lagajna ne m ore 
biti, zarad i teže. H krati pa p re­
prečil zunanjim  transpo rterjem , 
da jo prenesejo v  I. nadstrop je , 
k e r za tako  delo niso usposob­
ljeni. Da se ne bi ponovila na­
paka, ki je  nasta la  pri tran sp o r- 
tira n ju  stružnice v  TIO, smo za­
prosili za pomoč v TOZD V zdr­
ževanje, da bi ta  prenos bla­
g ajne  opravili strokovno. Zal pa 
vodja TOZD za to n im a poslu­

ha in  ga ne m ore prepričati n iti 
vodja splošno-kadrovskega sek­
torja, niti d irek to r delovne or­
ganizacije. Toda kljub  vsem u 
bomo sedaj skušali p repričati 
odgovorne, da blagajno vseeno 
potrebujem o.

V blagajni DPO se je  v le­
tu  1981 zbiral denar takole: 
Blagajna vzajemne pomoči:

din
vplačanih vlog 1,099.743
izplačanih posojil 1,839.500
Blagajna konference 
OOS Veriga:
dohodek 704.980,70
porabljena sredstva  628.987,45 
Blagajna aktiva ZB: 
dohodek 214.105,20
porabljena sredstva  181.164,80 
Aktiv invalidov: 
dohodek 75.162,20
porabljena sredstva  27.451,20 
8 osnovnih organizacij 
sindikata, ZK
skupaj dohodek 793.981,40 
porabljena sredstva 472.226,30 
Članarine, ki se odvajajo: 
sindikalna Clamar. 1,011.627 
članarina ZK 480.000
Solidarnostni fond 6 osnovnih 
organizacij
dohodek 248.131,10
porabljeno 134.392,50
Kulturno društvo:
dohodek 295.867
porabljena sredstva 201.810,95

Poleg tega sta  bila organi­
zirana dva srečan ja  v okviru 
SOZD, za k a te ra  je bilo porab­
ljeno 270.000 din in  prodaja 
k a rt za sm učanje za Koblo in 
Z atrnik.

Res je sicer, da se vodi b la­
g ajna  tud i p rek  banke, ven­
dar pa m oram o povedati, da se 
denar zm eraj ne m ore takoj od­
vesti. P rav  tak o  pa m oram o 
povedati, da se denar rab i dnev­
no in  glede n a  veliko število 
blagajn, b lagajna  ni nikoli 
prazna.

B , M., Z.
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ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO
j SPREJEMAMO DO 8. FEBRUARJA 1982 j

Leto 1981 
je za nami

Že smo zakoračili v novo 
leto in  srečujem o se z vsakolet­
n im i začetnim i težavam i. Ven­
d a r se zdi, da letošnji prehod iz 
starega v novo leto ni bil tako 
opazen, saj proizvodni proces 
poteka norm alno. Z večjim i 
problem i se srečujem o p ri na­
šem poslovanju navzven, p red­
vsem z deviznim, saj nam  novi 
predpisi niso prinesli izboljša­
n ja  na tem  področju. Tu gre 
predvsem  za uvoz žice in  neka­
te rih  drugih  nu jn ih  reprom ate- 
rialov.

Podatki o poslovanju ze p re ­
teklo leto so nam  znani. De­
cem brska proizvodnja je  bila 
dosežena v  okviru  postavljene­
ga operativnega plana, ki je  bil 
večji od osnovnega. Izjem a je 
tozd S idrne verige, k je r je  en 
kom plet verig  ostal nedokon­
čan. Tudi odprem a izdelkov je  
b ila  večja od plana, vendar smo 
tak  obseg pričakovali, saj je  n u ­
je n  za pokrivanje  visokih po­
d ražitev  osnovnih elem entov 
stroškoy. K ljub tem u, da je  bi­
la  količinska odprem a večja od 
proizvodnje in so se zaloge go­
tovih proizvodov znižale, v red ­
nost p rodaje  ni dosegla p ričako­
vanega obsega v decem bru. 
Delno je  ostal nerealiziran  izvoz 
verig  in  vijakov na Poljsko.

V preteklem  letu  je  tozd Vi- 
ja k a rn a  presegla količinski p lan  
proizvodnje po teži 16 odst. in 
kosovno 10 odst. Izdelana koli­
čina 1088 m ilijonov kosov je  lep 
uspeh. Posledica uspešne p roda­
je  je  tud i dosežena realizacija 
v vrednosti 245,7 m ilijonov din, 
k a r  je  30 odst. več kot smo n a ­
črtovali. K ljub iztrošenim  stro ­
jem  so delavci tozd V ijakarne 
dosegli razveseljive rezultate. 
O skrba z reprom aterialom  je 
b ila  vse leto zadovoljiva, z iz­
jem o zadnjih  mesecev.

Tozd V erigam a je s proiz­
vodnjo  4.566 to n  presegla p lan  
3 odst. Tudi proizvodnja kvali­
te tn ih  verig, to je  snežnih, za­
ščitnih in verig z grabeži, se je 
močno približala planskim  ob­
veznostim . O dprem ljene količi­
ne  izdelkov so bile sicer 34 ton 
m anjše  od proizvedenih, vendar 
je  v rednost prodaje 11 odst. nad 
p lanirano.

Tozd Sidrne verige je  pro­
izvedel 2938 ton  verig za ek­
stern i trg  in 8453 ton izdelkov 
(z žico) za in tern i trg. P lan  p ro ­
izvodnje za ekstern i trg  je  bil 
sicer 4078 ton, vendar n i bil do­
sežen zaradi že znanih razlogov. 
Izpada proizvodnje v  prvem  
polle tju  ni bilo možno nadom e­
stiti. To se nanaša v največji 
m eri na sidrne verige večjih  di­
m enzij, k je r je  plan dosežen v 
višini 63 odst. V rednost p roda­
je  je  bila 4 odst. večja od plana, 
v rednost in te rne  prodaje pa k a r 
45 odst. večja. K ljub tem u, da

je bil celotni p rihodek večji 23 
odst. od načrtovanega, so bile 
podražitve m ateria la , energije 
in storitev  večje kot smo plani­
rali in tako poslovni rezu ltat ni 
pozitiven. Ob zaključnem  raču­
nu bomo pokrili izgubo iz last­
nih rezervnih skladov.

Tozd K ovačnica je  plan  bla­
govne proizvodnje presegla 10 
odst., proizvodnja na in ternem  
trgu  pa zaostaja za 24 odst. za­
radi povezave s proizvodnjo si­
drnih  verig. V rednost prodaje 
znaša 224 m ilijonov din, k a r je  
45 odst. več od plana. P lan pro­
izvodnje je bil presežen pred­
vsem p ri dvoverižnih transpor­
terjih , omčah in  žičnih vrveh. 
K ljub stalnim  okvaram  tre tje  
linije je  bila dosežena zadovolji­
va proizvodnja.

Tozd O rodjarna je  dosegla 
letni obseg proizvodnje v vred­
nosti 56,716.559 din. Potrebe po 
orodju v  proizvodnih tozdih so 
bile v večini p rim erov  pokrite. 
Z nakupom  nove oprem e se bo­
do sčasoma vzpostavili pogoji 
za proizvodnjo orodja  za zuna­
nje naročnike.

Tozd V zdrževanje je  letni 
plan proizvodnje presegel k ar 
27 odst., kar je  sicer s stališča 
tozda pozitivno, kaže pa na d ru ­
gi s tran i velike po trebe po vzdr­
ževalnih storitvah  zaradi iztro­
šenih strojev.

Tozd TIO je  dosegel v red­
nost proizvodnje 81,971.000 din, 
kar je 8 odst. več od plana, 
vrednost p rodaje pa  91,059.000 
din, to je  14 odst. nad  planom. 
K ljub tem u pa takšen  obseg 
prodaje ni zadoščal za k ritje  vi­
sokih stroškov poslovanja, k je r 
izstopajo predvsem  obresti od 
kreditov.

Ob koncu si poglejm o še zu­
nanjetrgovinsko bilanco delov­
ne organizacije.

Izvozili smo 4042 ton  izdel­
kov v vrednosti 6,047.716 dolar­
jev. Od tega je  realizirano 
3,989.549 dolarjev  na  konverti­
bilno in  2,058.167 dolarjev na 
klirinško področje. S tem  izvoz­
ne obveznosti na  konvertib il­
nem področju nism o izpolnili, 
kar smo p ravzaprav  pričakova­
li. Uvozili smo predvsem  m ate­
rial, nekaj o rodja  in  opremo iz 
Češke za O rodjarno  v skupni 
vrednosti 3,341.099 dolarjev. Od 
tega odpade na konvertib iln i 
uvoz 2,600.674 do larjev  in  k li­
rinški 740.425 dolarjev. Podatki 
kažejo, da je  naša bilanca ak tiv ­
na.

K ako bodo doseženi rezu lta­
ti proizvodnje in  p rodaje  vpli­
vali na dohodek, bo razvidno iz 
zaključnega računa, ki bo izde­
lan p rihodn ji mesec.

M. K.

ZAHVALA
Sodelavcem, OOZSS in OOZKS, tozdu Verigarne se zahva­

ljujem  za prejeta darila in  dobre želje ob moji upokojitvi.
Vsem skupaj želim mnogo delovnih uspehov in osebne sreče.

Franc Korošec



Stara pocinkovalnica

Nova pocinkovalnica

Ob rob. . .
Pod tak im  naslovom  sm o pred  časom v  našem  glasilu ob jav­

lja li k ratke, p ik ro  obarvane notice za gra jo  ali pohvalo ob vsak­
dan jih  proizvodnih dogodkih. Nič ne bo  narobe, če to  spet pono­
vimo v tem le tn ik u  glasila, z dobrim  nam enom , da se slabo iz­
boljša in  koristno  ponovi. Za spodbudo in  korajžo  pa nekaj p r i­
merov.

•  Ob splošnem  negodovanju  nad dejavnostjo  naših  vzdrže­
valcev, znajo le -ti tu d i p rije tno  presenetiti. Z dobro  organizira­
nim  velikim  popravilom  pocinkovalnice, k i je  bilo izvedeno v  m e ­
secu novem bru, in  je  tra ja lo  le  pičlih 8 dni, so dokazali, da  se 
tudi v  težk ih  pogojih  s strokovnostjo  in dobro voljo še vedno da 
doseči 'dobre rezu lta te .

0  Le m alokdo ve, koliko izdelkov gre skozi roke delavcev, 
ki jih  je  le  za dobro desetino in  delajo v  skoraj nemogočih de­
lovnih pogojih. V le tu  1981 so pocinkali 811.912 kg izdelkov v  
bobnih in  650.764 kg v  banjah . Skupno 1,462.676 kg, k a r  je za to  
dejavnost in  v ta k ih  pogojih izreden rezu lta t. Vemo pa vsi, da bo 
v letošnjem  le tu  že tre tja  odjuga, ki še  n e  bo odm rznila obljub 
za pričetek ob ra tovan ja  nove pocinkovalnice. Ali so res vzroki 
za takšno  zavlačevanje na vseh ravneh  resnično vsi opravičljivi?

0 P resenetiti znajo tud i naši' s trokovnjak i, ki im ajo  na sk rb i 
ogrevanje. Zal p resenečajo  na  način, k i n ikom ur n i pogodu. S k ri­
valnice, ki jih  že (dolgo počno s toplo tno  energijo, saj je  top lo ta  
en k ra t tam , k je r  n i strokovnjakov, drugič p a  so strokovnjak i tam , 
k je r  n i toplote, povzročajo nem ajhne stro šk e  in  ne nazadn je  p o ­
goji de la  so pom em ben činitelj za storilnost, m raz pa  običajno 
kvari razpoloženje.

Toplotne podpostaje v verigam i in vijakarni

0 V vzdrževanju  je  skupin i » treh  Jožev« uspelo sk ra jša ti 
ro k  velikega poprav ila  varilnega s tro ja  KES 130 od običajn ih  
tre h  m esecev n a  do b er m esecev. Za 'tako delo vsa pohvala. V en­
d a r  im a ta  pohvala  grenak  priokus, saj bodo ob p ričakovanju  za 
boljše delo — bo ljše  plačilo in  ob sistem u d elitve  OD, iki im a za 
osnovo delitev  po  vloženem  delu, ostali p razn ih  rok, oz. na  rav n i 
tistih , ki z žalostjo  v  očeh strm ijo  na  prepočasno pom ikanje u rn e ­
ga kazalca delovnega dne, in  tistih , ki se  izgubljajo  v  m ara ton ­
sk ih  razgovorih  o vsem  in  o ničem er.

0 R ezultati decem brskega 
referendum a so za nam i. O bja­
vili sm o jih, bili ob n jih  zado­
voljn i in  n an je  pozabili. Pa 
smo res lahko  tak o  brezskrbni?
Ali n i stalno ponavljajoče se 
število  30—40 delavcev  v  vsa­
kem  tozdu, ki so vedno proti 
vsem  in  vsakom ur in  bi na jb rž  
bili tud i proti sam em u sebi, 
malce zaskrbljujoče? Ti delavci 
so n a jb rž  tudi nasp ro tn ik i n a ­
šega delavskega sam oupravne­
ga sistem a, saj n jihov ih  glasov 
v  javnosti ni. Lahko se vp ra­
šamo, tovariši, ali lahko  raču­
nam o n a  vas, ko se  bomo zna­
šli v hudih  gospodarskih teža­
vah, k i pestijo  že skoraj vse.
Problem  n i zanem arljiv  in  bi 
m oral b iti na dnevnem  redu
vseh naših  družbenopolitičnih Primer glasovnega lista z zad- 
dejavnikov. njega referenduma

0 D a malo pom etem o še pred  la stn im  pragom ! K onkurenca 
iz naše  verigarske b ranže bi b ila  nadvse  zadovoljna, če b i izve­
dela za podatek, da 700 kg  visokoodpom e verige izdelujem o od 
■oktobra do  jan u a rja , in  n a  koncu  n iti n e  vem o, če nam  kupec 
ne  bo poslal v izitko  z zahvalo za sodelovanje in  seveda z v rn jeno  
verigo.

Kob

Varilni stroj KES 130 Verige, verige . . .

Srečanje
aktivistov
NOB

K rajevna organizacija ZB Ži­
rovnica in  k ra jev n a  konferen­
ca Socialistične zveze sta  p ri­
pravila  v okviru  proslav  40-let- 
nice vstaje jugoslovanskih na­
rodov, ustanovitve OF sloven­
skega naroda in JLA  srečanje 
borcev in  aktiv istov  v osnovni 
šoli Zabreznica.

P rired itev  je  potekala  pod 
imenom »zbor aktivistov« in  je 
bila na predvečer praznika 
JLA, 21. 12. 1981. P rip rav ljen  je 
bil p rije ten  k u ltu rn i program . 
N ajprej je  vse toplo pozdravil 
predsednik k ra jevne organiza­
cije ZB Žirovnica. Povedal je, 
da je  srečanje znak zahvale za 
prispevek v NOB in za aktivno 
delo v  povojni g rad itv i socializ­
ma. Skupaj s SZDL so p rip ra ­
vili za vse vabljene skrom na 
priznanja, in  sicer spom inske 
znake OF in  lepo izdelane listi­
ne.

Nato je  imel pozdravni go­
vor predsednik k ra jev n e  konfe­
rence Socialistične zveze Žirov­
nica. Poudaril je  pom en velike­
ga in  junaškega dela, ki so ga 
opravili borci in ak tiv isti za za­
četek in razvoj narodnoosvobo­
dilnega boja na tem  področju. V 
nadaljevanju  je povedal, da so 
borci in aktiv isti s predanostjo  
v težkih časih vojne prispevali 
pom em ben delež p ri izgonu 
okupatorja  in  v boju  za svobo­
do. Na k ra ju  se je  zahvalil vsem 
za h rabrost v težk ih  in  nevar­
nih akcijah med NOB. Zagoto­
vil je, da bodo pom nike svetlih 
tradicij skupaj z m ladino na­
prej negovali.

Sledil je  k u ltu rn i program , 
v katerem  je  ubrano  zapel p ar­
tizanske in narodne pesm i p ri­
znani in  poznani ok tet DPD 
Svobode Ž irovnica—Breznica. 
P rav  partizanska pesem  je ti­
sto, k i  obuja na srečanjih  med 
udeleženci p rije tno  vzdušje to­
varištva, ponosa in  m edsebojne­
ga zaupanja, vse to  je  vladalo 
med zavednim i ljudm i tu  pod 
K aravankam i v času NOB.

K ultu rn i program  so nato še 
popestrili učenci osnove šole z 
recitalom  n a  tem o iz NOB. Po 
program u je  sledilo podeljeva­
n je  priznanj, najbolj slovesna 
točka srečanja. Toda treb a  je 
om eniti, da je podeljevanje p ri­
znanj m inilo skoraj p reskrom ­
no. Udeleženci so pokazali, da 
so k ljub  neštetim  nevarn im  ak­
cijam  v težkih časih NOB osta­
li še naprej skrom ni in tihi. Ali 
ni to zopet posebna v rednota  
plem enitega duha ljud i tu  pod 
K aravankam i! Toda srečanje 
pomeni za mnoge borce in  ak­
tiv iste  sedaj na jesen  življenja 
m orda najbolj p rije ten  in spro­
ščen dan v letu. Od zgodovin­
skih težk ih  dni je  m inilo že 
mnogo let, zato m orda danes 
m arsikateri borec — aktiv ist 
živi že nekoliko osam ljen ali bo­
lehen in  mogoče skoraj nekoli­
ko pozabljen. Z ato  je  srečanje 
posebno tak im  ljudem  spodbu­
da, sreča, sam ozaupanje in  vo­
lja  za nadaljn je  ž iv ljen je  v  svo­
bodni T itovi domovini.

M nogim se je  ob prije tnem  
srečanju  in  ob stisku  rok  od ra ­
dosti u trn ila  solza po licu v  že­
lji, da se drugo leto  zopet sre­
čajo. Je rne j Vovk



Inovacije
V četrtem  trim esečju pretek­

lega le ta  je  služba za inovacije 
prejela 26 racionalizacijskih 
predlogov.

1. P red log  št. 28/81, Slakonja 
F ranc iz tozda O rodjarna: p ri­
prava za stružen je  glavačev in 
predstiskačev.

2. P redlog št. 29/81, Oman 
Filip iz tozda O rod jarna: hlaje­
n je  z zrakom  in zaščita na hi- 
drokopirnem  rezkalnem  stroju 
G 301 HA 400.

3. P red log  št. 29/81, Filip 
O m an iz tozda O rodjarna: po­
večanje štev ila  v rtlja jev  verti­
kalne g lave na  hidrokopirnem  
rezkalnem  stro ju  9301 HA 4Ö0.

4. P redlog št. 31/81, H abjan 
Vinko iz tozda O rodjarna: izde­
lava m odela za izdelavo elek­
trod  za erozijo ; izdelek — nosi­
lec spone M12X120.

5. P redlog št. 32/81, Obrado- 
vič Ivica iz tozda O rodjarna: 
kop iran je  u to ra  za prikov na 
utopu za ročico za obračanje 
kolesa IMT.

6. P redlog št. 33/81, Selan 
Emil iz tozda O rod jarna: pale­
ta  za p ritr je v a n je  vertikalne 
glave na  frezaln i stroj GHN.

7. P red log  št. 34/81, Janez 
Valand iz tozda O rodjarna: iz­
boljšava noža za odrez žice pri 
izdelavi v ijakov  in  kovic.

8. Predlog št. 35/81, M arjan  
Janškovec iz tozda O rodjarna: 
predlog novega načina ko tiran ja  
risb za utope, ki se obdelujejo 
z eroziranjem .

9. P red log  št. 36/81, Janez 
V aland iz tozda O rodjarna: nov 
način izdelave obrezilnega trn a  
za m ostiček št. 15.

10. P red log  št. 37/81, M arjan  
Janežič iz tozda Kovačnica: iz­
delava vozička na  dveh ali šti­
rih  kolesih za prevažanje oro­
dij.

11. P red log  št. 38/81, M arjan 
Janežič iz tozda Kovačnica: iz­
koriščanje odvečne toplote p ri 
pečeh za ogrevanje surovcev za 
ogrevanje vode.

12. P red log  št. 39/81, inž. 
M arjan  B izjak iz DS skupnih 
služb: n ap rav a  za pozicionira- 
n je  izdelkov na  kovaškem  upo- 
gibalniku.

13. P redlog št. 40/81, Dane 
Kneževič in  D ušan Jelenc iz to ­
zda V zdrževanje: m anšeta iz 
V ulkolana p ri batnici na  padal- 
nem  k lad ivu  K PH 850.

14. P redlog št. 41/81, Fraic 
Beguš in  M arjan  Janežič iz to ­
zda K ovačnica: izboljšano p re ­
b ijalno orodje  za vezne člene 
in  druge izdelke, k je r  se luknje  
p reb ija jo  toplo.

15. P red log  št. 42/81, Franc 
Beguš in  M arjan  Janežič iz toz­
da K ovačnica: izboljšano k rivd ­
no ord je  za k riv ljen je  locnjev 
žičnih spon.

16. P red log  št. 43/81, Rafko 
C vetkovič iz tozda TIO: izbolj­
šani pnevm atsk i razvodnik 
PRAŠ 0652 ARR.

17. P redlog št. 44/81, M arjan 
Jauševec iz DS skupnih  služb: 
izboljšani pnevm atsk i razvod­
nik  PRA Š 0652 ARV.

18. P redlog št. 45/81, M arjan  
S tiperski, A ndrej Zupan in 
F ranc  D ežm an iz tozda V ija- 
k a rn a : poenostavljeni glavači 
(orodje) za stiskalke 02-07, 08 in  
09.

19. P red log  št. 46/81, Janez 
V aland iz tozda O rodjarna: ra ­
cionalnejša izdelava k ljunov za

v Verigi
RA II in III te r  p rih ranem  m a­
teria la  pri izdelavi le-teh.

20. Predlog št. 47/81, Ju su f 
B urič in  Ivica Zavarič iz tozda 
V ijakarna: predelava (krajša­
nje) glavačev na enoudarn ih  
stiskalkah 01—06, 01—07 in  01 
—08.

21. Predlog št. 48/81, Alojz 
Zgonc iz tozda S idrne verige: 
predlog nove verižne spone.

22. Predlog št. 49/81, A nte 
Tutič iz tozda V ijakarna : bolje 
usm erjan je  izdelkov n a  stiskal­
k ah  02—07 in 02—08.

23. Predlog št. 50/81, S tane 
F relih  iz tozda O rod jarna: iz­
boljšava na stanci za ploščati 
kavelj št. 3.

24. Predlog št. 51/81, Ju su f 
B urič in  Jan k o  K ralj iz tozda 
V ijakarna  in  iz DS skupnih  
služb : verižni tran sp o rte r p ri 
dvoudarčnik stiskalkah  02—07, 
08, 23 in  24.

25. Predlog št. 52/81, inž. 
V inko Faladore, Slavko Resm an 
in  Slavko Šušteršič iz tozda 
TIO: sprem em ba p rogram a in  
tehnoloških izvedb p ri cilindrih 
PCD.

26. Predlog št. 53/81, Jože 
R esm an I iz tozda V ijakarna  
in  Niko Podgornik iz tozda 
V zdrževanje: izboljšava p ri de­
lovanju  rezkalnega av tom ata 
18—16.

V om enjenem  obdobju  je 
im ela strokovna kom isija  za 
obravnavanje  racionalizacijskih 
predlogov eno sejo, na  kateri 
so bili p rip rav ljen i predlogi za 
posebna domestila, k ak o r sle­
di:

1. Predlog št. 17/81, F ranc 
P an k er in  H ubert Pogorevc iz 
tozda S idrne verige: žarjen  j e 
m atic »Bofors« v peči H erdie- 
cherhoff. Za ta  predlog je  stro­
kovna kom isija ugotovila, da 
p ripada  pred lagateljem a en k ra t­
no posebno nadom estilo. Tak 
predlog je  bil posredovan ko­
m isiji za delovna razm erja  p ri 
tozdu Sidrne verige v  dokončno 
potrd itev .

2. Predlog št. 18/81, S tane 
Rozm an in  F ranc M urn  iz toz­
da V zdrževanje: p redelava  av- 
to transfo rm ato rjev  n a  vlečni 
n ap rav i F uhr. Za predlog je 
strokovna kom isija ugotovila, 
da p ripada  p red lagateljem a en­
k ra tno  posebno nadom estilo. 
Tak predlog je  bil posredovan 
kom isiji za delovna razm erja  
p ri tozdu S idrne verige v do­
končno potrditev.

3. Predlog št. 27/81, Niko 
Podgornik iz tozda V zdrževa­
n je: predelava rezkalnega avto­
m ata Biindgans v stružn i avto­
m at. S trokovna kom isija  je  
ugotovila, da p ripada  p red laga­
telju  enk ra tno  posebno nado­
m estilo za predlog. T ak  predlog 
je  bil posredovan kom isiji za 
delovna razm erja  p ri tozdu 
V ijakarna  v  dokončno po trd i­
tev.

4. Predlog št. 3/91, Kos, S ti­
perski, D obnikar in  P laninšek 
iz tozda V ijakarna  te r  K onda 
iz DS skupnih  služb: izboljša­
na tehnologija izdelave lesnih, 
iver in  k rovnih  v ijakov. P red ­
log je  ponovno ob ravnavan  na 
osnovi sklepa DS tozda V ija­
karna . Izdelan je  nov izračun 
posebnega nadom estila  za leto 
1980, pred lagateljem  pa še p ri­
padajo  posebna nadom estila  za 
leto 1981 in  1982. T ak  predlog 
je  bil posredovan kom isiji za

delovna razm erja  p ri tozdu Vi­
jakarna  v  dokončno potrditev.

5. Predlog št. 9/81, inž. Jo­
že H arinski iz tozda O rodjarna, 
inž. Franc H anžič iz tozda Ko­
vačnica in  F ranc Lužnik iz DS 
skupnih služb: grabeži kovane 
izvedbe. S trokovna kom isija je  
ugotovila, da p ripada predlaga­
teljem  enkra tno  posebno nado­
mestilo. Tak predlog je  bil po­
sredovan kom isiji za delovna 
razm erja p ri tozdu V erigam a v 
dokončno potrd itev .

6. Predlog št. 26/79, ing. Jo­
že H arinski iz tozda O rodjarna, 
F ranc Lužnik in  inž. M arjan 
Bizjak iz DS skupnih  služb: iz­
boljšani postopek izdelave vez­
nih členov. S trokovna kom isija 
je zadolžila inž. F ranca L unar­
ja  iz tehnološke službe, da iz­
dela 3 p rim erja lne  tehnološke 
postopke in  za n jih  izdela tud i 
kalkulacije. Na osnovi prej na­
vedenega bo strokovna komisi­
ja  na naslednji seji dokončno 
odločila o predlogu.

7. Predlog št. 25/81, Alojz 
Lindič in M artin  H orvat iz toz­
da Kovačnica: racionalnejša iz­
delava obroča za grabež št. 3. 
S trokovna kom isija  je  ugotovi­
la, da p rip ad a  predlagateljem a 
enkratno posebno nadomestilo, 
tak  predlog je  posredovala ko­
m isiji za delovna razm erja  p ri 
tozdu K ovačnica v  dokončno 
potrditev.

8. Predlog št. 26/81, M arin 
H orvat in  Alojz Lindič iz tozda 
Kovačnica: racionalnejša izde­
lava obroča za grabeže št. 1. 
S trokovna kom isija je  ugotovi­
la, da p rip ad a  predlagateljem a 
enkratno posebno nadom estilo 
in tak  predlog posredovala ko­
misiji za delovna razm erja  p ri 
tozdu K ovačnica v dokončno 
potrditev.

Kom isije za delovna razm er­
ja  po tozdih so dokončno skle­
pale o predlogih, kakor sledi:

Tozd Kovačnica
1. Predlog št. 25/81, Alojz 

Lindič in  M artin  H orvat iz toz­
da Kovačnica: racionalnejša iz­
delava obroča za grabež št. 3 
Za predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enkratnega po­
sebnega nadom estila  Lindiču 
3.000 din in  H orvatu  2.000 din 
(za delitveno razm erje  sta se 
dogovorila sam a predlagatelja).

Tozd V erigam a
1. Predlog št. 9/81, inž. Ha­

rinski, inž. H anžič in  Lužnik: 
grabeži kovane izvedbe. Komi­
sija  se s tr in ja  s predlogom , 
vendar pred laga, da se izdela 
nov predlog za posebna nado­
mestila, in to  tako, da bodo 
sredstva v  višini 50 odst. p ri­
spevala dva tozda: tozd Kovač­
nica in V erigam a.

Tozd V ijakarna
1. Predlog št. 3/81, Kos, S ti­

perski, P laninšek, D obnikar in  
K onda: izboljšana tehnologija 
izdelave lesnih, iver in  krovnih  
vijakov. K om isija je  v  zvezi s 
tem  predlogom  sprejela  tr i  
sklepe :

a) izplačilo izvršeno 14. 5. 
1981 se razveljav i;

b) n a  že sprejeta  posebna 
nadom estila se predlagateljem  
priznajo posebna nadom estila 
za leto 1980:

din

Kos Z dravko 13.558,30
S tipersk i M arjan 5.810.70
Planinšek P e te r 3.441,95
D obnikar Bogo 1.720,95
Konda Jakob 1.720,95

Skupaj 26.252,85
prej (46.000,00)

c) predlagateljem  p ripada ta  
še dva posebna nadom estila za 
leto 1981 in  1982.

2. Predlog št. 27/81, Niko 
Podgornik iz tozda Vzdrževa­
n je: predelava rezkalnega avto­
m ata Biindgans v stružni avto­
m at. Za predlog je  kom isija 
sprejela sklep o izplačilu en­
k ra tnega  posebnega nadom esti­
la v  višini 20.000 din.

Tozd S idrne verige
1. Predlog št. 17/81, F ranc 

P an k er in H ubert Pogorevc: 
žarjen je  Bofors m atic v  peči 
H erdicherhoff. Za predlog je  
kom isija sprejela sklep o izpla­
čilu enkratnega posebnega na­
dom estila v višini 8.000 din, ki 
si ga predlagatelja  delita v ena­
k ih  delih.

2. Predlog št. 18/81, S tane 
Rozm an in Franc M urn iz toz­
da V zdrževanje: p redelava av- 
to transfo rm atorjev  na  vlečni 
naprav i Fuhr. Za predlog je 
kom isija sprejela sklep o izpla­
čilu enkratnega posebnega na­
dom estila, v višini 8.000 din, ki 
si ga predlagatelja  delita v ena­
kih  delih.

V zadnjem  trim esečju sta se 
zvrstila dva dogodka, k i ju  mo­
ram  tukaj omeniti. D vain tride­
setim  inovatorjem  le ta  1980 so 
bile vročene diplome na  p r ije t­
ni svečanosti, podelila sta  jih  
d irek to r podjetja  dipl. inž. P a­
vel Noč in predsednik sindikal­

ne organizacije v  Verigi Jože 
P fajfar.

Drugi dogodek je bil pode­
litev občinskih priznanj in na­
grad za najboljše inovatorje le­
ta  1980 za področje naše obči­
ne. Tudi letos so se naši inova­
torji izkazali in  osvojili tr i na­
grade od š tirih  podeljenih.

1. Predlog št. , S tane
Rozman in  Niko Ločniškar iz 
tozda V zdrževanje: izdelava
elektrod za M ibachov varilni 
stroj iz dom ačega m ateriala.

2. Predlog št. , inž. M ar­
jan  Bizjak, P e te r Planinšek, 
Janko  K ralj in  Niko Podgor­
nik, predlog obravnava predela­
vo in  izboljšavo stružnih  avto­
m atov GF 2 št. 20— 13, 14, 15 
in 16.

3. Predlog št. , Anton 
T ram te iz tozda Kovačnica in 
H ubert Pogorevc iz tozda S idr­
ne verige, predlog obravnava 
nov način oblikovanja in žigo­
sanja škopcev po DIN 82101.

N agrade in  priznan ja  so bi­
la podeljena 27. novem bra 1981 
ob priliki praznovanja  dneva 
republike v  Radovljici. N agra­
jencem  tu d i naše iskrene če­
stitke !

V naslednji številki našega 
glasila bom podal pregled ino­
vacijske dejavnosti (sprejeti in 
nagrajen i predlogi) za leto 1981.

A lbin Lampe

DOBRAVSKI SMUČARSKI TEK PATRULJ
V soboto, 30. ja n u a r ja  ob 9. uri, bo n a  S redn ji D obravi pri 

K ropi na 15 km  dolgi progi sm učarski tek  p a tru lj v  spomin na 
narodnega heroja S tan e ta  Ž agarja in  soborce. Pokrovitelj p rire­
ditve bodo Slovenske železarne — Tovarna v ijakov  Plam en Kro­
pa. Tekm ovanje bo v  izvedbi KO ZZB NOV in  športn ih  društev 
Lipniške doline. N am en tekm ovanja je  k rep iti množični šport in 
obram bne sposobnosti te r  obujati spom ine na NOB in p renašati 
trad icije  na mlade. Tekm ovanje bo v naslednjih  kategorijah : mo­
ške in  ženske tro jke  do 45 le t skupne starosti. M oške pa tru lje  do 
90 let in  od 90 do 140 le t skupne starosti. Ženske pa tru lje  — tro j­
ke — do 75 let in  nad  75 le t skupne starosti. P a tru lje  v unifor­
m ah s terenskim i sm učm i bodo tekm ovale na  8 km  dolgi progi. 
P roga  bo lahka in  brez večjih  vzponov in  spustov. Tekmovalci v  
tro jk ah  se lahko p rijav ijo  do 29. 1. 1982 na  naslov TVD Partizan  
P odnart, telefon (064) 70 422. K asneje p rijav ljene  pa tru lje  bodo 
s ta rta le  na  koncu svoje skupine. O rganizator bo poskrbel za ok­
repčilo, prvo pomoč — zdravstveno službo. T ri prvouvrščene pa­
tru lje  bodo prejele kolajne, vsi udeleženci pa značke, lik narod­
nega heroja S taneta  Ž agarja. c ir i l  R0Zman



Podelitev nagrad za 
najboljše inovacije leta

Spremembe v poklicnih 
odločitvah radovljiških 
osmošolcev

Stane Rozm an in  sodelavec Niko Ločniškar sta p rejela  priznan je  
kot najboljša inovato rja  v le tu  1980

Inovatorstvo je  dejavnost, ki 
je zlasti v tem  stabilizacijskem  
času zelo pom em bna. Delavci 
razm išljajo o svojem  delu, ob 
njem  teže k boljšem u, lažjem u 
delu in  k izboljšan ju  proizvodov 
svojega dela. V endar njihova 
prizadevanja in  uspehi ne sme­
jo ostati zap rti m ed zidove po­
sam ezne tem eljne in  delovne 
organizacije. N jihovem u delu je 
treba  dati neko priznanje. Zato 
občinska raziskovalna skupnost 
skupaj z občinskim  sindikalnim  
svetom, SZDL, občinsko konfe­
renco ZK in  izvršnim  svetom 
SO Radovljica vsako leto raz­
piše nagrade za najboljše inova­
cije leta. O dziv delovnih organi­
zacij na le tošn ji razpis ni bil 
najboljši. V p rih o d n jih  letih  bo 
potrebno čim več delovnih or­
ganizacij v občini spodbuditi, 
da bi se udeležile razpisa.

Izmed p re je tih  predlogov je 
m oral odbor za ocenjevanje iz­
b ra ti 4 inovacije, ki najbolj ust­
rezajo k rite rijem  za podelitev 
nagrade. Ti so predpisan i v  po­
sebnem  p rav iln ik u  in  so: višina 
prih ranka, uporabnost inovaci­
je, izvirnost, n astanek  izven po­
dročja rednega dela in  pom em b­
nost za stabilizacijo. O dbor ni 
imel lahkega dela.

N agrade inovatorjem  je  po­
delil tovariš Petriček , predsed­
nik skupščine raziskovalne 
skupnosti občine Radovljica na 
osrednji p roslav i ob dnevu re­
publike, 29. novem bru, z na- 
slednj imi u tem elj itvam i :

1. Tovariša, S tane  Rozman 
in Niko Ločniškar, prejm eta 
priznaj e za inovacijo »izdelava 
elektrod za M ibach stro je  iz do­
mačega m ateriala« .

O ba tovariša  sta  zaposlena v 
tozdu V zdrževanje v  Verigi Le­
sce. Sam oiniciativno sta našla 
način za izdelavo elektrod za 
M ibach s tro je  iz dom ačega m a­
teriala. Inovacija  predstav lja  
po eni s tran i zam enjavo uvože­
nih delov z dom ačim i, poleg te­
ga pa  so dom a nare jen e  elektro­
de mnogo cenejše.

2. Tovariši M arjan  Bizjak, 
P e te r P laninšek, Janko  K ralj in 
Niko Podgornik prejm ejo  pri­
znanje za inovacijo  »predelava 
in izboljšanje stružn ih  avtom a­
tov GF2«.

O m enjeni tovariši, vsi zapo­
sleni v  V erigi Lesce, so predla­
gali in  izboljšali stružne avto­
m ate GF2. Z delom, ki so ga 
opravili izven področja svojih 
del in  nalog, so prak tično  nado­
m estili uvoz d ragega stroja.

3. Tovariša A ndrej M ehle in  
Jože Ju s tin  pre jm eta  p riznan je  
za inovacijo »sprem em ba p r i tr ­
jev an ja  m erilnega sistem a B-5 
v okrov  univerzalnih in s tru ­
m entov«.

Zaposlena sta v  Iskri, tozd 
In strum en ti Otoče. A vtorja  sta 
našla originalno rešitev za p r i­
trd itev  m erilnega sistem a, ki je  
glede na  staro varian to  veliko 
kvalite tne jša  in  cenejša. V 
enem  letu  je  znašala čista go­
spodarska korist 490.544 din.

4. Tovariša A nton T ram te  
in  H ubert Pogorevc p re jm eta  
priznaj e za inovacijo »orodje za 
nov način  oblikovanja in  žigo­
san ja  škopcev«.

Tovariša A nton T ram te  in 
H ubert Pogorevc sta n ared ila  
serijo  orodij za hladno obliko­
van je  in  žigosanje škopcev, ki 
so se prej toplo oblikovali. P re­
dlog pom eni tu d i odpravo ozke­
ga g rla  v  proizvodnji. E noletna 
gospodarska korist znaša 
165.963 din.

Občinsko p riznanje  seveda 
pom eni afirm acijo  tako za ino­
v a to rja  kot za organizacijo 
združenega dela, k i na ta  način 
p rav zap rav  tud i pokaže, da v 
tem  času stabilizacije zna pois­
k a ti no tran je  rezerve. P ra v  na 
področju  inovatorstva se da še 
mnogo doseči brez v laganja  ve­
lik ih  sredstev.

Vse OZD v občini pa že va­
bim o tu d i k naslednjem u raz­
pisu  nagrad.

Jože Jelenc

P. S. (Post silvestrum)
M inuli novoletni p razn ik i so 

bili v  znam enju tekočega. Ože­
li sm o tekoče račune, da bi po­
tešili novoletno žejo. Saj za 
šport ni bilo pogojev, razen  za 
akvaplan ing  in sm učanje na 
vodi. P rav  gotovo je bil osred­
n ji p rosto r vseh novoletnih do­
godkov GOSTILNA. Ta je  slo­
venski hram  božji, pribežališče 
grešnikov, tolažnica osam ljenih, 
m ati zapuščenih, spovednica 
p rizadetih , šiba predrznim , uči­
te ljica  nevednih, borza vsem o­
gočega, zaščitnica nedolžnih, oa­
za popotnikov, končna postaja  
izgubljenih, s tr tih  in u tru jen ih , 
svetišče brezdelnežev in  brezim ­
nih, pa  tu d i psih iatrična o rd ina­
cija. A m eričani si hodijo  la jša t 
svoje nesrečne duše k svojim  
psih iatrom , ki jih  tud i finančno 
zelo olajšajo. Naši lju d je  psih i­
a tro v  ne rabijo , ne zarad i ne-

V tem  šolskem  le tu  so se 
naši učenci prvič vključili v  re ­
form irano usm erjeno izobraže­
vanje, ki se od sedanjega sred­
njeročnega šolstva ne  razlikuje 
le  po obliki, pač pa zlasti po 
vsebini in razporeditv i vzgojno- 
izobraževalnih program ov. Od­
pravljena je dvotirnost izobra­
ževanja, ki se je  doslej priče­
n ja la  že z vstopom  v  srednjo  
šolo, sprem enjena je  šolska 
mreža, za ka te ro  menimo, da 
je  lahko  odločilno vplivala na  
sprem em be p ri vključevanju. 
P rav  te  sprem em be obravna­
vamo v  naslednjem  poročilu, in  
sicer predvsem  z vprašanjem , 
kako so se vključevali osmo­
šolci v zadnjih  š tirih  letih  in  
kaj je  novega prinesla  refo r­
ma.

Podatke o  nam erah  in 
vključitvah sm o črpali iz u rad ­
ne  dokum entacije naše stro ­
kovne službe. Zajeli smo štiri 
generacije, in  sicer tiste, ki so 
zaključevali osnovno šolo v  šol­
skem  letu  1977/78, 1978/79.
1979/80 in  1980/81. V ključitve 
so prem aknjene za eno leto  n a ­
prej. K er smo doslej sprem lja­
li vključitve po sredn jih  šolah 
in  k er taka  oblika z vzgojno- 
izobrazbenim i program i ne bi 
bila prim erljiva, obravnavam o 
nam ere in vk ljučitve po pano­
gah, strokah  ali dejavnostih. 
N ajm anj so p rim erljive  v k lju ­
čitve v  nekdanjo  gimnazijo, ki 
n i usposabljala za pdklic, am­
pak je  bila p rip rav lja ln ica za 
študij na visokih šolah, in  se­
danjim a družboslovno-jezikov- 
no te r naravoslovno-m atem atič- 
no usm eritvijo . Podatk i so p ri­
kazani v  abso lu tn ih  številkah 
in z re la tivn im i razm erji, ker 
se je  število učencev sprem i­
njalo, in sicer od 414, 391, 426 
do 383 zadnje leto.

Z adnja š tir i le ta  smK> 
sprem ljali veliko  dinam iko na  
področju vk ljučevanja , ki so jo  
pogojevali novi oddelki šol. 
Predvsem  so to  povečane mož­
nosti za vključevanje  v  sploš­
no gim nazijo in  v  oddelke pe­
dagoških gim nazij po občinah 
v  šolskem le tu  1977/78. Sicer 
pa je  prišlo do največjih  sp re ­
mem b prav  zadn je  leto.

razvitega družbenega s tan d ar­
da, pač pa zarad i tega, k er se 
duševne stiske našega vrlega 
občana neprim erno  lažje rešu­
jejo v  gostilni na  p rija te ljsk i in 
sam oupravni bazi.

Še po nekajtisočletn ih  go­
stinskih trad ic ijah  stoji za to 
človeško dejavnostjo  tem na 
senca preteklosti, sedanjosti in 
prihodnosti: ZENA, zlasti poro­
čena, neukročena, naostrena k a ­
kor nikoli nobena. V svojem  
slepem fem inizm u ženske še do 
danes niso m ogle preboleti p ro ­
pad m atria rh a ta . Odkléj in od­
tod ta  m ržn ja  nad  dedci, k i s 
povsem nedolžnim i nam eni zai­
dejo v  krčm o. T udi ljubosum je 
hudo pesti zlasti tis te  ženske, ki 
vedo, kako so izgledale starogr­
ške oštarije  s tak ra tn im i he te ­
ram i (bogata ležišča obložena s 
krzni, m ehke punce, živa glas-

K atere  panoge so dobile več 
učencev?

N ajveč je  pridobilo gostin­
stvo. Razlogov je več, med d ru ­
gim prizadevanja gostinskih 
delavcev in  naše službe po za­
g o tav ljan ju  dom ačih kadrov  v 
tak o  tu rističn i občini, perspek­
tive po nadaljn jem  pridobiva­
n ju  znanja, ki so jasnejša  
v  usm erjenem  izobraževanju, 
om enjene možnosti vključeva­
n ja  v  druge vzgojno-izobraže- 
valne program e, zaostreni po­
goji zaposlovanja in  štipendij­
ska  politika.

N ekoliko m anj, pa še ved­
no  pridobitev, je  v tekstilu , 
eléktro, gradbeništvu, kem iji, 
lesa rs tv u  in  upravno-adm ini- 
s tra tiv n i dejavnosti.

Panoge, ki so dobile m anj 
učencev:

N ajbolj je  prizadeta kovin­
sko predelovalna industrija , 
v en d a r ne na račun osnovnih 
proizvodnih poklicev, pač pa je  
m anjše  vk ljučevanje v  program  
kov inar-stro jn ik , V. zah tev­
nostne stopnje in  sm er vzdrže­
valec in  upravi j alee vozil.

M anj učencev se  je vključi­
lo v  zdravstvo, vendar ne  za­
rad i zm anjšanih želja, am pak 
zarad i om ejenih možnosti, saj 
je  od 29 p rijav ljen ih  na zd rav­
stven i šoli Jesenice lahko re a ­
liziralo  svojo željo le 17 učen­
cev. D rugi so se m orali p reus­
m eriti.

M anjše vključevanje je  bilo 
v  vzgojo in  izobraževanje, n a j­
več zarad i om ejenih m ožnosti 
za zaposlovanje, blagovno-de- 
n a m i prom et (na račun poslov- 
no-finančne dejavnosti) in  m e­
ta lu rg ijo . Ta panoga je  k ljub  
bližini Železarne in  V erige za 
naše  učence m anj zanim iva in  
so se Vključevali vanjo zlasti 
d rugod odklonjeni. K er je  bilo 
letos m ožnosti dovolj, je  torej 
dobila m anjši del generacije.

Zm anjšalo se je  vključeva­
n je  v  vo jaške poklice in za m i­
ličnike. Vsaj zadnje je  dovolj 
zanim ivo za naše učence, ven­
d a r  je  strog  izbor, k a r enako 
velja  za vojaške šole.

Opisani prem iki nam er so 
razveseljivi, pa tud i ne. N aj­
bolj sm o lahko zadovoljni, da

ba, vino z Rodosa itd.). Vsako 
ljubosum je je  res odveč, k e r za­
hvalju joč  civilizaciji tak ih  loka­
lov ni več. (V socializmu!) Ni 
p rav , da em ancipacija tu d i na 
področju  družabnega živ ljen ja  
ni nap rav ila  koraka naprej, am ­
pak  je  ostala v razkoraku. Go­
stilna je  DRUGI DOM, saj se 
tam  dogaja VSE. Predvsem  se 
tu  slave veseli dogodki: pokop­
lje  se staro  leto, zapije pokopa­
ne sorodnike, definitivno loči­
tev, ro jstvo  sosedovih otrok, 
končno prodano stoenko, p ro ­
pad  konkurence ipd. S lave se 
tu d i žalostni dogodki, k a te rih  
zastavo nosi poroka, ozirom a 
ohcet. Poroka je  osnovni pogoj 
za ločitev, zato je  tak  dogodek 
že v  osnovi žalosten. V gostilni 
se kup i ali proda psa in  p r ija ­
telje, sklene posel te r  spozna 
m arsikaj.

Svoje m nenje o gostilnah 
nam  je  m ed notam i postregel

so se učenci bolj vključevali v  
deficitarno gostinstvo in  tu ri­
zem. Bojazen je  v  tem , ker so 
m orda m arsikateri učenci zbi­
rali to usm eritev  kot izhod v 
sili, saj p ri naslednji generaciji 
ponovno ugotavljam o, da so go­
stinci enako p riljub ljen i kot 
dim nikarji. Seveda pa je  tudi 
od gostinskega kad ra  in  pogo­
jev  dela v  gostinstvu odvisno, 
kako bodo znali obdržati v k lju ­
čene učence.

M anjše vk ljučevanje  v  ko- 
vinsko-predelovalni industriji 
ni tako  kritično, saj gre na ra ­
čun že tako  su fic ita rn ih  avto­
m ehanikov.

Gotovo pa s ta  sprem enjena 
m reža šol, ki bolj odraža ka­
drovske potrebe in  drugačna 
sestava kadrovskih  štipendij, 
poleg zaostrenih pogojev na po­
dročju zaposlovanja, odločilno 
vplivali n a  prem ike v  vključe­
van ju  zadnje leto.

Reform na p rizadevanja  so 
bila tud i v  sm eri povečevanja 
vključevanja v  proizvodne po­
klice. To tendenco je  opaziti v 
le tih  nazaj, v en d ar pom em bne­
je  prav  zadnje leto. Razm erja 
med vključitvam i v  proizvodne 
in  neproizvodne poklice prika­
zujem o s stolpci za vsa štiri 
le ta ; zadnje leto  se to  razm er­
je  zelo približa zaželenem u 
70:30, saj je  68,4:31,6 v  korist 
proizvodnih poklicev.

K akšen odsto tek  generacije 
so dobile posam ezne panoge:
— folagovno-denami

prom et 20,8
— kovinsko-predelovalna

industrija 14,6
— naravosl.-m at. in

družb.-jez. 12,8
— elek tro 10,4
— vzgoja in

izobraževanje 6,7
— tekstil 5,5
— gostinstvo in  tu rizem 5,5
— zdravstvo 5,0
— lesarstvo 4,2
— upr. adm. dej. 2,8
—• gradbeništvo 2,0
— agroživilstvo 1,6
— kem ija 1,3
— prom et in zveze 1,3
— miličniki,

voj. poklici 1,3
— usluge 0,8
— ku ltu ra 0,5
— gozdarstvo 0,3
—• farm acija 0,3
—• m etalurg ija 0,2

S trokovna služba 
občinske skupnosti 

za zaposlovanje K ranj

tudi A ndrej Š ifrer, katerega 
lahko jem lje te  vsaj tako resno 
kot moje.

Tisti, ki v  k rim in iran i lo­
kal nikoli ne stopijo  iz verskih 
ali copatarskih  razlogov, im ajo 
zagotovo dom a h itro  dostopen, 
bogato založen bife, ali pa skri­
tega v  splakovalni omarici te r  
celo zakopanega na  vrtu . S ta­
vim, da im ajo slovenski domo­
vi več bifejev ko t om aric za p r­
vo pomoč. N orm alno je, da je  
v lad ijsk i lek a rn i steklenica ru ­
ma. Naša p lan inska  m ornarica 
pa je  znana. N ešteto opravičil 
in razlogov je, da ga lahko srk­
nemo. Če razloga nim am o, p ri­
de p rav  kakršenko li d rug  raz­
log.

Tako nam  ostane dovolj ča­
sa čez leto, da se bomo ob šte­
vilnih p razn ik ih  zabavali z vso 
širino slovenske duše, in se po­
tem  posipali s pepelom .

F renk  B regant



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:

Tozd V erigam a: Sandi Justin , Boris Puncer, M ilan Cvetek
Tozd Kovačnica: M arko Hijanić
Tozd V zdrževanje: M artin M encinger
Tozd V ijakam a: M arjan  Fikfak, Ikm eta  Alibabić
TOZD TIO: L udvik  B ester
Tozd S idrne verige: S tanko  Babič

Prišli iz JLA:
Tozd V erigam a: A leksander Kokalj 
Tozd O rodjarna: Josip Ju triša  
Tozd V ijak am a: M arko Jakovljevič 
Tozd TIO: A nton  P eterka

Prenehali z delom:
Tozd V ijak am a: Alojz Ličar, M atilda Peserl, Uroš Kasanovič 
Tozd V erigam a: F ranc Korošec 
Tozd Sidrne verige: Ivan M atkov

Poročili so se:
V eronika H ras t iz tozda V ijakam a 
Leon M ataln iz tozda S idrne verige

Rodili so se:
A ntu Tutiču iz tozda V ijakarna sin G oran 
Ivici O bradovič iz tozda O rodjarna hči Ivana 
F rancu  P avku  iz tozda Sidrne verige hči Sabina 
Janezu  Bobiču iz tehničnega sek to rja  sin  A ndrej

kadrovska služba

Zahvale
Ob boleči izgubi našega moža in  očeta Cirila Rozmana z 

Brezij se iskreno zahvaljujemo sodelavcem tozda Sidrne verige 
za podarjeno cvetje, tov. Simiču za poslovilne besede ob njego­
vem preranem grobu in vsem, ki ste ga pospremili na zadnji 
poti. Hvala tudi godbi na pihala in gasilcem.

Vsem še enkrat iskrena hvala! -,r . . „ •Vsi njegovi

Ob izgubi dragega očeta Jožeta Šlajmerja se zahvaljujem  
sodelavcem tozda TIO za podarjeni venec, znancem in prijateljem  
za izrečena sožalja ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Sin Branko

Ob izgubi naše tete Rozine Božič se iskreno zahvaljujemo 
osnovni organizaciji sindikata za podarjeni venec in tov. Ažmanu 
za poslovilne besede ob odprtem grobu ter vsem, ki ste jo po­
spremili na njeni zadnji poti. Sorodniki

Ob smrti m ojega dragega očeta Janeza Pokljukarja se za­
hvaljujem DSSS za podarjeni venec, izrečena sožalja in sprem­
stvo na njegovi zadnji poti. Hvala tudi sodelavcem za denarno
pomoč. Francka Cerkovnik

Ob boleči izgubi moje ljubljene hčerke Irene se najtopleje 
zahvaljujem sodelavcem tozda Verigama za pomoč in tolažbo v  
najtežjih trenutkih ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Očka Tone Novak

Ob smrti moje mame TEREZIJE GOLC se iskreno zahva­
ljujem vsem bivšim  sodelavcem iz Verige Lesce, ki so tako šte­
vilno počastili njen spomin, jo pospremili na njeni zadnji poti 
in nam izrekli sožalja. Še posebna zahvala gasilcem Verige za 
venec — vsem še enkrat hvala. Vinko Golc

Svarilo kadilcem
(seveda zam an)

Kadilci! V sakokrat, ko vdihnete vase cigaretni dim, 
dobite z n jim  v  pljuča kakih  1200 kem ičnih spojin. Med 
njim i je  vsaj 300 rakotvorn ih  snovi, k i se nabirajo  v  va­
ših d ihaln ih  organih, in vam  skra jšu je jo  življenje. Vsaka 
cigareta vam  ga sk rajša  za 5 m inut. (Grožnjo kvari samo 
pom anjkljivost, da nihče ne ve, od k a te re  usojene sta­
rosti naj odšteva m inu te  za posam ezne cigarete.)

N eku ltu rn i kadilci sodijo m ed najbolj brezobzirno 
skupino ljud i. Le s kakšno pravico si kadilec prižge svo­
jo smrdečo cigareto  v  prisotnosti ljudi, ki ne kade! Pa 
še hu je: s kakšno  pravico prižigajo kadilci svoje ciga­
re te  — včasih drugo za drugo, k a d a r so okoli n jih  bol­
niki, otroci in  tisti, ki jim  cigaretni dim  očitno škoduje! 
Za to, da nekaj ljud i uživa, m arajo  nekadilci vd ihavati 
cigaretn i dim  n a  sestankih, v lokalih , prom etnih  sred­
stv ih  in doma.

N ekadilci bi se m orali proti kadilcem  bojevati ak tiv­
no. Nič n i bolj p rep rosto  kot k u p iti  nalepke Bdečega 
križa, ki jih  je  mogoče dobiti v  p ap irn icah  in  ki n a  v lju ­
den način zah tevajo  prepoved k a jen ja . (V prašanje je  se­
veda, ali se  zakrkn jen i kadilci sp loh zm enijo  zanje.)

Predstavljamo
vam

V prv i številki V erige v le­
tošnjem  letu  vam  predstav lja­
mo P olajnar Jelko, ki bo v 
kratkem  praznovala dve oblet­
nici: 35 le t delovne dobe v  Ve­
rigi Lesce in 50. ro jstn i dan. 
Delavcev, ki bi vse delovne mo­
či pustili v  eni delovni organi­
zaciji, res ni veliko. In  p rav  to 
nas je  vodilo, da smo jo zapro- 
sli, da nam  pove nekaj o svo­
jem  življenju in  delu  v  Verigi. 
Odzvala se je  našem u vabilu  in 
nam  povedala nekaj o sebi in 
svojem delu.

N jena otroška le ta  so ji te­
kla v času svetovne krize in v 
obdobju druge svetovne vojne. 
Zato njeni spomini na  otroštvo 
niso lepi. V času vojne, in  si­
cer že le ta  1941 od avgusta pa 
do m arca 1942, je  bila skupaj z 
mamo in bratom  zap rta  najprej

v Begunjah, nato  pa v  Šentvi­
du. Zaprli so jih, k e r je  bil oče 
v partizan ih  in so bili 14 dni 
p ri njem  na Jelovici. Ko so se 
vrnili, so jih  a re tira li in izpu­
stili m arca 1942, ko jim  je  oče 
padel v partizan ih . Ko so m i­
nila vojna leta, je  bila Je lka  
stara  toliko, da bi se m orala ne­
kaj izučiti. Im ela je  veselje za 
šiviljo, k er pa d ružina  n i imela 
sredstev za preživ ljan je, se je 
m orala zaposliti in  skrbeti za 
4-člansko družino. Zaposlila se 
je 27. jan u arja  1947 v Verigi v 
Lescah v  Kovačnici, k je r  je  de­
lala v barvarn i ali na  strojih. 
Z aradi lakov in  različnih plinov 
je  zbolela na p ljuč ih  in  očeh, 
zato je  bila p restav ljena  v cen­
tralno skladišče, k je r  izdaja p i­
sarniški m ateria l in  osnovna 
sredstva. V 21 letih , odkar de­
la na tem  delovnem  m estu, se 
je  samo delo v ečk ra t sprem i­
njalo. Prostor, v  k a terem  ima 
sedaj p isarniški m ateria l, je  si­
cer bližje, vendar je  neprim e­
ren  in tud i p rem ajhen  za toliko 
papirja , kot ga »pisarniški moli« 
porabijo v  Verigi. Svoje delo 
opravlja z veseljem  in k ljub  
temu, da jo večk ra t vidimo, ka­
ko težko nosi m ateria l po stop­
nicah, se ne pritožuje. O svojem 
delu v  V erigi n im a veliko po­
vedati in človek bi km alu  imel 
občutek, kot da je  delala le 3 
leta ne pa  35 let.

Leta 1953 se je  poročila in 
si ustvarila  družino. D vanajst 
let so stanovali dom a in  11 let 
p ri moževih starših . Leta 1976 
pa so dobili 2-sobno stanovanje 
v Lescah, k a terega  jim  je do­
delila Veriga. Im a dve hčerki, 
ki sta že poročeni, in  im ata  svo-

težko čaka na  upokojitev, da 
bo lahko  pazila na svoje vnu- 
j i  družini te r  seveda tud i p ro­
bleme z varstvom . Zato Je lka  
ke. R ada tud i šiva in  dela roč­
na dela, o k a te rih  je  sanjala v 
dekliških letih, zato ji ne bo 
dolgčas.

Ob upokojitvi
Ob koncu lanskega leta oz. 

v  začetku tega le ta  smo se po­
slovili od dveh dolgoletnih so­
delavcev, dveh delovodij ■— 
F ranca Korošca in  E rnesta Ko­
vača. V odila sta izmeno p rip ra ­
ve m etrsk ih  verig  in  izmeno op­
rem i j evalnice. Na zadnjem  pro­
izvodnem  sestanku V erigarne, 
ko smo si kot sodelavci zadnjič 
stisnili roke, iskrenost ni bila 
form alna. N june izkušnje in  
n juno privrženost delu in  ko­
lek tivu  bomo še dolgo pogreša­
li. Ob preg ledu  n ju n ih  doku­
m entov smo lahko ugotovili, da 
sta poleg enakih  delovnih nalog 
im ela še nekaj skupnih točk. 
Oba sta  p ripadn ika  tiste  gene­
racije, k i jim  življenje v n a j- 
lepših le tih  m ladosti n i priza­
našalo. Oba sta izkusila leta po­
m an jk an ja  in  borbe za obsta­
nek, in  oba najdem o v v rstah  
tistih , k i so okusili vojne gro­
zote, le ta  nesebične obnove in 
izgradnje novega sistema. Oba 
sta z osebnim  zgledom, dobrim  
delom in požrtvovalnostjo do­
segla tu d i to, da sta prem agala 
pom anjkljivost šolskega znanja 
in  uspela  obvladati zahtevno 
delo delovodij v proizvodnji.

E rnest Kovač je  bil ro jen  
na ravn icah  P rekm urja , v  vasi 
Poznanovci v okolici M urske 
Sobote, le ta  1924. Že v  zgodnji 
m ladosti m u je  sreča okrenila 
hrbet, saj je  kot siro ta spoznal, 
kako skopa je  tu ja  roka, ki re ­
že k ruh . Šele štirinajstle ten  je 
m oral že delati v gostilni in  tak  
je  ostal tu d i njegov prvi poklic. 
O pravil je  poklicno šolo z go­
stinskih  izpitom . V letih  vojne 
ga na  -koncu le ta  1945 najdem o 
kot k u r ir ja  in  potem  v Skopju  
na dosluženju  vojnega roka v

F ran c  Korošec je sin bohinj­
skih gora, kajžarskega porekla, 
ro jen 1927. le ta  na K oprivniku. 
V številn i družini s sedm im i ot­
roki ni bilo nikoli dovolj k ru h a  
in še ta  je  bil pridobljen na trd  
način. K ot o troku m u ni bilo 
prizaneseno in  v tak ih  razm e­
rah  je  opravil le 4 razrede os­
novne šole. Sestnasjtletnega je 
zatekla vo jna v ihra  in  kot sto­
tine n jem u  podobnih je stopil 
v partizansko  vojsko, kot k u rir, 
dne 7. 2. 1944, v Prešernovo b ri­
gado te r  kasneje v Jeseniško- 
bohinjski odred. Konec vojne je 
dočakal n a  Koroškem, vojaško 
suknjo  pa  je  odložil šele 1947. 
leta, k je r  je  v v rstah  KNOJ p ri­
dobil čin vodnika. P rvo službo 
je dobil v  GG Bled, potem  ga 
po ta k ra tn ih  d irek tivah  n ajde­
mo še v  K urivu  Radovljica in 
OLO Radovljica. V Verigo je  
vstopil 1952. leta. Tu je preiz­
kusil vse faze Veriginega in  svo­
jega razvoja, od nošenja žičnih 
svitkov n a  ram ah, te rm inarske  
službe in  od le ta  1973 opravlja­
nje del delovodje p rip rave  ve­
rig, k je r  je  dočakal tud i upoko­
jitev. Za svojo nenehno anga­
žiranost na  različnih področjih 
je dobil več odlikovanj, vse od

Čestitkam  ob 35-letnici v 
delovni organizaciji in  50. ro j­
stnem u dnevu se p rid ružu je  tu ­
di naše uredništvo, ki ji iskre­
no čestita in  želi, da se ji izpol­
ni vse tisto, k a r si sam a najbolj 
želi.

U redništvo

vrstah  KNOJ. Na G orenjsko ga 
je  pot zanesla že le ta  1952, k je r 
je  bil zaposlen n a jp re j v  SGP 
P ro jek t K ranj, na to  v gostin­
skem  podjetju  H otel Evropa 
K ranj. V DO V eriga pa je  bil 
zaposlen od leta 1955, k je r je 
opravljal delo skladiščnika pol- 
proizvodnje, te rm iner j a in od 
le ta  1964 delo delovodje v op­
rem i j evalnici. V oprem lj evalni­
ci je  tud i dočakal upokojitev. 
Žal m u je adm in istrac ija  v so­
cialni službi s svojo površnostjo 
nekoliko pokvarila  v tise o kon­
cu delovne dobe. Toda ta  spo­
drsljaj m u ne m ore pokvariti 
spominov na  delo v  oprem lje- 
valnici, ki se je v  tem  času raz­
vila iz zanikrnega dela ročnih 
operacij v sodoben obrat. Po­
leg prizadevnosti v  svojem  red­
nem  delu je  bil ak tiven  tud i na 
družbenopolitičnem  področju  v 
tozdu in  k ra jev n i skupnosti, 
k je r  je  oprav lja l pom em bne 
dolžnosti od člana razn ih  odbo­
rov do predsednika IOOS in 
drugih  sam oupravnih  organov.

m edalje in ordena za hrabrost, 
zlate značke delovnih brigad, 
srebrn ih  odličij za delo v sin­
dikatu, p ri gasilcih itd. S kratka 
svoje delo je  ko t član ZK in 
priden delavec oprav lja l vestno 
in  požrtvovalno te r  svoje izkuš­
n je  tu d i p renašal na  m lajši rod.

Oba delavca bom o ohranili 
v najboljšem  spom inu, še en­
k ra t se jim a zahvalju jem o za 
n jun  delovni prispevek  in  ju 
vabimo, da ob srečan ju  upoko­
jencev še p ride ta  v naš kolek-
tiv - Sodelavci
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Številke v  oklepajih  pomenijo število praznih polj, k i pa  jih  

reševalec postavi sam.

VODORAVNO :
1. P rio rite tn i p rogram  naše DO (0)
2. R azbojniki (0)
3. Riževo žganje; okrajšava za tangens; polm er (2)
4. Postaja  m ilice; moško ime Leon (5)
5. G orenjska občina (0)
6. Osebni zaim ek; Tovarna v Slovenski B istrici (2)
7. Turistično d ruštvo ; zgoden; dalm atinsko žensko im e (2)
8. Angleški fizik  W illiam (1768—1851); pisatelj C ankar (1)
9. K dor govori ijekavsko narečje; kalij (1)

10. Velika g lava ta  želva, živi tu d i v  Ja d ra n u ; žensko ime (1)

NAVPIČNO :
I. P redsednik  DS v orodjarni (0)
11. P okra jina  v  F ranciji (0)
III. Tov. elek. apara tov  iz M aribora; p ritrd iln ica ; v rs ta  h ra s ta  (2)
IV. K raj b lizu  K ran ja ; zgornje okončine (1)
V. M arjan  V olk; E lektro V ojvodina; orodje (srbohrvatsko) (2)
VI. Sam. kadrovsk i analitik  B rane; V aljevo (1)
VIL T jakaj ; Jauševec M arjan ; Ivan E ržen (3)
VIII. P isatelj F lam ing; TV nadaljevanka o naših sk ladate ljih  (1)
IX. K arel C apek; območje, ra jon ; vanad ij (3)
X. Z rak (angl.) ; pevka P interič  (1) , .. , ,  . „  , .,sestavil M arjan  D obnikar

Za nagradno  novoletno križanko smo dobili 72 rešitev. Izžreba­
ni so bili nasledn ji reševalci: p rva  n ag rad a  170 din — Rozka Onič, 
druga 110 din  Iv an  P in ta r in  Anica Ju ršin ič , tre tja  80 din — B ran ­
ko Zorm an in  B ronka D erlink.

Šport v SŽ
13. ja n u a rja  je  kom isija za 

športno rekreacijo  p r i K oordina­
cijskem  odboru sind ikata  im ela 
svojo prvo redno  sejo v  letoš­
njem  letu. M ed drugim  je bil 
na sestanku dogovorjen tud i 
ko ledar p rired itev  v  okviru Slo­
venskih železarn. Dogovorjeni 
so bili naslednji datum i in  or­
gan izato rji posam eznih p rired i­
tev:

— 6. fe b ru a r  (rezervni da­
tum  13. feb ruar) — zimski del 
prvenstva SŽ, k i bo obsegal 
tekm ovanja v  veleslalom u, 
sm učarskih tek ih  in  sankanju . 
O rganizator srečan ja  bo P lam en 
iz K rope. T ekm ovanja  bodo v 
Kropi, K am ni gorici ali na Za- 
trn ik u  ozirom a v  G orjah.

— 12. ju n ij — letn i del p r­
venstva SŽ, k i ga bo organizi­
rala  Ž elezarna Ravne. Letos bo­
do na sporedu nasledn je  šport­
ne panoge: m ali nogom et, od­
bojka, s tre ljan je  z zračno pu ­

ško, kegljanje, p lavan je  in  še 
ena špo rtna  panoga, ki jo  bo 
izbral organizator. Ta naj bi bi­
la nam esto  balinanja, k i ga v 
R avnah  ni mogoče organizirati.

■— 22. ali 29. m aj — p lan in ­
ski pohod na Nanos, Snežnik 
ali Polhograjske Dolomite. Po­
hod bo organiziral Tovil L jub ­
ljana.

— 19. ali 26. jun ij — p la ­
ninski pohod na Peco ali R ad u ­
ho v  organizaciji p lanincev iz 
Ž elezarne Ravne.

— 28. avgust — p lan insk i 
pohod na enega izmed v rhov  v 
K am nišk ih  alpah. O rgan izato r: 
Ž elezarna Štore.

11. septem ber •—■ p lan in ­
ski pohod na enega izm ed v r­
hov v  K aravankah . Pohod, ki 
ga bo organizirala Ž elezarna 
Jesenice, bo m em orialni pohod 
Jan eza  Jenka.

F. V.

Program kina Radovljica
OD 4. 2. DO 3. 3. 1982

VROČE MAJICE 
am eriški barvni zabavni film
4., 6. in 7. 2. ob 20. u ri

HUPER SUPER KASKADER 
am eriški barvni pustol. film
5. 2. ob 18. in  20. u ri

SEZONA MIRU V PARIZU 
jugoslovanski barv n i film
6. 2. ob 18. uri, 9. 2. ob 20. u ri

MADAME IN N JEN E TRI 
NEČAKINJE
zah. nem ški barvn i erotični film
7. 2. ob 18. uri, 8. in  10. 2. ob 
20. uri

MRHA
angleški barvni film
11. in 13. 2. ob 20. u ri, 14. 2.
ob 18. u ri

PO PA JEV E NORČIJE 
am eriški barvni risani film
12. 2. ob 18. u ri 
EROTSKE PUSTOLOVŠČINE 
francoski barvni film
12., 14. in  16. 2. ob 20. uri 
PRVA LJUBEZEN 
ita lijansk i barvni film
13. 2. ob 18. uri, 15. in 17. 2. ob 
20. u ri
PADEC ITALIJE 
jugoslovanski barvni film
18., 21. in  23. 2. ob 20. u ri 
IN ANGELI NORO VOZIJO 
ita lijansk i barvni pustol. film  
19. 2. ob 18. u ri
DIABI N AJVECJI PES NA 
SVETU
angleški barvni zabavni film  
19. 2. ob 20. uri, 20. 2. ob 18. u ri

JABOLKO
am eriški barvni film
20. in 22. 2. ob 20. uri, 21. 2. ob
18. u ri

PLAMEN NA PA CIFIK U  
am eriški barvn i vo jn i film
24., 28. 2. in 1. 3. ob 20. u ri

IM PERIJ VRAČA UDARCE 
am eriški barvn i fan t. film
25. in 27. 2. ob 20. uri, 28. 2. ob 
18. uri

BEG V ATENE
angleški barvn i pustol. film
26. 2. in 2. 3. ob 20. u ri

OSVAJANJE SVOBODE 
barvni film
27. 2. ob 18. uri, 3. 3. ob 20. uri

Program športne rekreacije
Kom isija za športno rekrea­

cijo p ri občinskem  svetu sindi­
kata  je  tudi letos p rip rav ila  ko­
ledar športnorekreativn ih  tek ­
m ovanj, oziroma program  sin­
dikalnih športn ih  iger za leto 
1982.

P ri izbiri športn ih  panog je 
upoštevala dostopnost in  p rila ­
godljivost po trebam , željam  in 
interesom  vseh, k i nim ajo v r­
hunskih  tekm ovaln ih  ambicij 
te r seveda m ožnosti organizira­
n ja  in ekonom sko upravičenost 
posam eznih špo rtn ih  akcij. Že v  
p rejšn ji številki našega glasila 
smo omenili, da bo letošnji pro­
gram  občinskih sindikalnih  p r­
venstev nekoliko skrčen, saj ne 
bo več tekm ovanja  v balinanju, 
košarki, kolesarjen ju , šahu, 
krosu in  orientacijskem  pohodu. 
Na program u teh  množičnih 
sindikalnih športn ih  tekm ovanj, 
ki se bodo upoštevale za celo­
letno uvrstitev  OOZS na SŠI 82, 
bo torej devet športnorekreativ ­
nih panog.

1. 24. ali 31. ja n u a rja  ■— 
sm učarski tek v  Lescah na Lip­
cah ali v G orjah. O rganizator 
bo Sm učarski k lub  Gorje.

2. 21. ali 28. feb ru a rja  — 
veleslalom na Kobli. O rganiza­
tor bo Sm učarski k lub Bohinj.

3. Od 8. do 25. m arca — ke­
gljanje, borbene p artije . Orga­
nizator bo K egljaški klub na 
asfaltu  Bled. T ekm ovanje bo na 
Bledu.

4. Od 14. do 18. ap rila  — od­
bojka v  Radovljici, Lescah, Be­
gun jah  in na Lipnici. Tekm ova­
n je  bo organizirala kom isija za 
odbojko in zbor sodnikov pri 
ZTKO Radovljica.

5. 15. in  16. m aja  — stre lja­
n je  z zračno puško  v  ku ltu rnem  
domu v  P odnartu  ali v  osnovni 
šoli v B ohinjski B istrici. O rga­
n izatorja  bosta strelsk i družini 
P odnart ali B ohinjska Bistrica.

6. 25. in  26. ju n ija  — m ali 
nogom et (tu rn irsk a  oblika). 
Tekm ovanje b oorganizirala ko­
m isija za m ali nogom et p ri 
ZTKO Radovljica na  igriščih za 
m ali nogom et v  občini Radov­
ljica.

7. 27. ali 28. avgusta  — pla­
vanje. Tekm ovanje bo organi­
ziral p lavalni k lub  Radovljica

na ogrevanem  letnem  kopališču 
v Radovljici.

8. 23. oktobra — nam izni 
tenis. V organizaciji nam izno­
teniškega k luba Mošnje bo tek ­
m ovanje v osnovni šoli v  R a­
dovljici.

9. Od 3. do 25. novem bra 
kegljan je, mešano ekipno in  po­
samezno. Tekm ovanje bo orga­
n izirala  kom isija za športno re ­
kreacijo  p ri OSZS Radovljica 
na  kegljišču doma upokojencev 
v Radovljici.

V decem bru bo še zaključ­
na p rired itev  športnih tekm o­
vanj v občini Radovljica za le­
to 1982 s podelitvijo pokalov za 
skupno in  ekipno uvrstitev  v 
ženski in  moški konkurenci.

P redvideni datum i posam ez­
nih  tekm ovanj so le okvirni, 
vendar bomo skušali doseči, da 
se bodo organizatorji določenih 
datum ov čimbolj držali. Vsa 
občinska sindikalna p rvenstva 
se bodo točkovala. V skupnem  
seštevku točk za celoletno u v r­
s titev  na SŠI 82 se bodo upo­
števala  vsa tekm ovanja. P rvo- 
p lasiran im  ekipam  posam eznih 
občinskih sindikalnih prvenstev  
bodo na razglasitvi rezu lta tov  
za osvojena prva  m esta v  m o­
ški, ženski in skupni u v rstitv i 
podeljeni pokali, petim  n a jbo lj­
šim ekipam  in posam eznikom  
diplom e in trem  najboljšim  po­
sam eznikom  m edalje. Vsi ude­
leženci pa prejm ejo  spom insko 
športno  značko SŠI 82. Sistem  
točkovanja in podelitev odličij 
v posam eznih športnih discipli­
nah  se v  letu  1982 ne bo m e­
njal.

Za razglasitev skupnih in 
ek ipn ih  zm agovalcev na SŠI 82 
pa je  kom isija uvedla sprem em ­
bo. Da bi izenačili pogoje za ce­
loletno uvrstitev , je  kom isija 
razdelila  organizacijo glede na 
število zaposlenih v  tr i  skupi­

ne, in sicer s stan jem  zaposle­
nih na dan  1. 1. 1982.

1. Skupina do 100 zaposle­
nih.

2. Skupina nad  100 do 400 
zaposlenih.

3. Skupina n ad  400 zaposle­
nih.

Na zaključni p rired itv i bo­
do tako podeljeni pokali trem  
najboljšim  ekipam  za skupno 
uvrstitev  na  SŠI 82 v  vsaki sku­
pini in prvo uvrščenim  ekipam  
v ženski in m oški konkurenci 
v vsaki skupini.

Skupni v rs tn i red  in  vrstni 
red  v ženski in  m oški konku­
renci na SŠI 81 je  znan. V skup­
ni in m oški konkurenci je  Ve­
riga lan i dosegla prvo mesto, 
m edtem  ko so bile ženske šele 
pete. Upajmo, da bodo naši 
športniki rekreativci tako us­
pešni tud i letos. Zavedati pa se 
moramo, da je  udeležba na ob­
činskem sindikalnem  prvenstvu 
p ravzaprav  le v rh  drugače red­
nega rekreacijskega udejstvo­
vanja posam eznikov. Namesto, 
da bi bilo tako, je  žal za mno­
ge udeležence tekm ovanje  edi­
na športnorekreacijska dejav­
nost. Pa bi bilo lahko  drugače. 
Možnosti so, saj im am o organi­
zirane redne rek reacijske vadbe 
dvak ra t tedensko v  telovadnici 
osnovne šole v Lescah za mo­
ške in  enk ra t tedensko odboj­
ko za ženske, rekreacijsko dr­
sanje je  ob sobotah, kegljanje 
ob petkih. Ce pa bi bilo večje 
zanim anje, bi lahko  organizira­
li še m arsikaj. V ja n u a rju  in 
feb ru a rju  bodo vse osnovne or­
ganizacije im ele svoje občne 
zbore. Upajm o, da bo na  teh  
zborih tud i govora o športn i re­
kreaciji in  da bo podan tudi 
kak  predlog, ki bo koristen  za 
nadaljn je  delo kom isije za 
športno rekreacijo .

F. V.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stipersiki in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o  obdavčeva­
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 
33/721 in mnenju sekretariata za informacije SRS prosto 
plačila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


