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Prodajni
rezultati

v letu 1981

Na zacetku leta ponavadi se-
Stevamo  doseZéne rezultate
prejs$njega leta. V tem prispev-
ku bom posku8al informirati
¢lane nase DO o doseZenih pro-
dajnih rezultatih v letu 1981. Ta
informacija je sestavljena na
podlagi podatkov, ki so na raz-
polago ob zakljucéku redakcije
¢asopisa. O prodajnih rezultatih
v preteklem letu bomo Se raz-
pravljali ob sprejemu zakljué-
nih raéunov.

Dosezena prodaja na ekster-
nem trgu v letu 1981 je bila v
primerjava s planom naslednja:

dajne cene vi§je od planiranih.
Zahvaljujoé¢ temu, da smo v le-
tu 1981 dosegli visjo realizacijo
103 milijarde starih dinarjev
(plan 86 milijard).

Izpolnjevanje plana po posa-
meznih tozdih je zelo razli¢no.
Mislim, da bolj$e ali slab3e iz-
polnjevanje plana ne moremo v
prvi vrsti pripisati wveéji ali
manjsi pridnosti zaposlenih v
posameznih tozdih. Veé vpliva
imajo drugi objektivni dejavni-
ki, kot so: realnost plana, struk-
tura naro¢il, tehni¢na opremlje-
nost ipd.
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1. VIJAKARNA 124,96 94,33 118,84 13451 113,40 130,20
2. VERIGARNA 105,24 98,52 102,08 111,85 110,16 111,25
3. SID. VERIGE 75,97 70,95 73,55 87,68 91,52 89,06
4. KOVACNICA 113,08 105,55 112,86 142,59 210,38 145,27

5. ORODJARNA — —_ — = i =
6. VZDRZEVANJE — — — 39,41 — 39,41
7. TIO — - — 120,88 27,72 113,66
SKUPAJ (1—7) 105,29 86,65 98,74 120,91 105,71 117,28

Opomba: Zaradi lazje primerjave v tozdu Sidrne verige in v se-
Stevku nismo upostevali Zice in uslug za eksterni trg.

Preden za¢nemo ocenjevati
prodajne rezultate, moramo ve-
deti, da Ze vrsto let na trgu vla-
da ugodna konjunktura in da
je obseg prodaje v prvi vrsti
odvisen od obsega proizvodnje.
V letu 1981 je bila prodaja veé-
ja od proizvodnje, kar pomeni,
da so se zaloge gotovih izdel-
kov fiziéno zniZale.

Razlike v izpolnjevanju ko-

licinskega in vrednostnega pla-
na nam kazejo, da so bile pro-

V kotlovnici

Tozd Vijakarna izkazuje re-
lativno visoko preseganje pla-
na. Ce bi bili v decembru odpo-
slali Ze pripravljene koli¢ine za
Poljsko, potem bi imeli realizi-
ran tudi izvozni plan v kolié¢in-

skem pogledu. Visoko presega--

nje plana, posebej pa koli¢in-
sko, nam kaZe, da je bil prodaj-
ni plan za leto 1981 nerealno
postavljen kljub opozorilu pri
sestavi plana. Tudi za leto 1982
imamo po koli¢ini v tem tozdu

nizji plan kot je realizacija v le-
tu 1981. Ce pogledamo nazaj,
je skupna realizacija na ekster-
nem trgu v letu 1981 koli¢insko
za 5,12 odst. vi§ja od realiza-
cije v letu 1980, vendar je za

3,53 odst. nizja od leta 1979.
Vedje razlike pri doseganju
vrednostnega od koli¢inskega
plana kot so te razlike v Veri-
garni, so posledica veéjega zvi-
Sanja prodajnih cen vijakov od
verig (razlika 5 odst.).

Tozd Verigarna Ze konstant-
no izkazuje solidne rezultate.
Prodajni plan je dosti realno
postavljen. Koli¢inska prodaja
iz leta v leto naraSéa. Temu
primerni so tudi finanéni rezul-
tati, ki jih ta tozd ustvarja.

Tozd Sidrne verige mi dose-
gel koli¢inskega in s tem tudi
vrednostnega plana prodaje na
eksternem trgu predvsem zara-
di izpadle proizvodnje debelih
sidrnih verig, posebej pa v pr-
vem polletju. Manjkalo je tudi
narotil, ker nismo sprejemali
naroé¢il, za katere smo ocenili,
da bodo zaradi nizkih prodaj-
nih cen S$e poslabsale polozaj
tega tozda. DolocCene koli¢ine
sidrnih verig so stale nerealizi-
rane zaradi pomanjkanja opre-
me.

Jasno je, da z obstojec¢imi
kapacitetami za proizvodnjo os-
talih vrst verig ni moZno nado-
mestiti izpada proizvodnje sidr-
nih verig. Ni Se definitivnega
odgovora na vpraSanje: ali pro-
izvajati sidrne verige ali ne?
Meni pa ni jasno, zakaj to vpra-
Sanje obstaja Ze vrsto let (ker
se pogoji, ki so porodili to vpra-
Sanje, praktiéno niso spremeni-
1i).

Realizacija v letu 1981 je
nekoliko vi§ja kot v letu 1980,
vendar moé¢no pod realizacijo iz
leta 1979 (spet zaradi sidrnih
verig). ;

Tozd Kovaénica izkazuje
najvisje vrednostno preseganje

plana prodaje in relativno viso-
ko preseganje koli¢inskega pla-
na. Izvoz tozda Kovaénica je po
obsegu majhen, tako da bistve-
no ne vpliva na rezultate izvo-
za DO. V letu 1981 je doseZen
relativno visok porast cen in
sprememba asortimenta prodaje
v primerjavi s planom. Kar se
tice koli¢inskega preseganja
plana, mislim, da to ni rezultat
dela v samem tozdu Kovacnica.
Primer transporterjev nam to
dosti zgovorno kaze. Transpor-
terjev je bilo v letu 1981 reali-
ziranih za 297 ton vet kot je
planirano. Za to realizacijo je
bilo potrebno priblizno 180 ton
ve¢ verig iz tozda Sidrne veri-
ge kot je bilo to s planom pred-
videno. Ce bi realizacijo Kovaé-
nice znizali za 180 t, potem bi
preseganje plana bilo le 3,14 od-
stotkov. Podoben primer so pri-
veznice, .

Eksterna realizacija tozda
Kovaénica iz leta v leto nara-
§¢a v preteznem delu iz istih
razlogov kot je bilo preseganje
plana v letu 1981.

Eksterna realizacija tozda
Orodjarna in VzdrZevanje nista
toliko pomembna v skupni re-
alizaciji, tako da ni potrebe, da
jo posebno obravnavamo.

Tozd TIO je presegel vred-
nostni plan prodaje na doma-
¢em trgu, v izvozu pa je moc-
no pod planom, éeprav je pla-
nirani izvoz minimalen. Pouda-
riti je treba, da pri planu za
tozd TIO niso bila predvidena
zviSanja prodajnih cen. Plan je
bil postavljen priblizno 25 odst.
vi§je kot je bila doseZena pro-
daja v letu 1980, kar je nekje
v skladu s srednjeroénim pla-
nom.

V letu 1981 so bile povpreé-
ne cene, skupaj s prenosom cen
iz leta 1980 pri pogoju, da ni
bilo bistvene spremembe struk-

ture, visje za ca. 25 odst. kot
leta 1980. Povpreéno Stevilo za-
poslenih je bilo za 2,38 odst.
vetje kot je bilo planiraio in
za 11,21 odst. veé¢ kot v letu
1980. Pri tem je treba poudari-
ti, da Stevilo proizvodnih delav-
cev hitreje naras¢a kot skupno
dtevilo delavcev, saj naj bi bi-
lo tako glede- na organizacijsko
strukturo tozda. :

Ce vse to upoitevamo, za®
tozd TIO ne moremo redi, da
dosega planske rezultate, Se
manj pa rezultate predvidene z
razvojnim planom. Udelezba
tozd TIO v realizaciji DO je os-
tala na istem nivoju kot je bi-
la leto poprej. :

Plan izvoza v dinarski vred-
nosti je bil presezen kljub za-
ostanku izvoza v tozdu Sidrne
verige. Plan izvoza v dolarski
vrednosti ni bil doseZen v prvi
vrsti- zaradi moénih tfeéajnih
razlik, ki so nastopile v letu
1981. Vrednost dolarja na med-
narodnem deviznem trgu je
mocno porastla, nasi zakljucki v
izvozu niso povsod v dolarjih.
Zaradi tega je porast izvoza v
letu 1981 v primerjavi z letom
1980 prikazan v dolarjih, rela-
tivno skromen — le 2,04 odst.

Znana je naSa odvisnost od
uvoza, zato se moramo tudi v
letu 1982 maksimalno truditi za
¢im veédji izvoz. Od izvoza bo
odvisna preskrba z osnovnim
materialom. Ce tega ne bo, tudi
proizvodnje ne bo.

Na koncu bi Se dodal, da nas
v letu 1982 cakajo Se tezje na-
loge. Prodajne cene ne bomo
mogli tako hitro zviSevati kot
smo jih doslej. Materialni stro-
8ki bodo hitreje naras¢ali. Edi-
na resSitev ostaja v zviSanju
proizvodnje in razvoju kvalitet-
nejsih programov.

Jure Peji¢



Zadenjamo leto kongresov in

delegatskih volitev

Ceprav priprave na kongre-
se zveze komunistov, zveze sin-
dikatov in zveze socialisti¢ne
mladine ter delegatske volitve
te¢ejo Ze dalj ¢asa, pa smo s
prestopom v novo leto 1982 Ze
na pragu izredno pomembnih
politi¢nih dogodkov, ki so do-
slej vedno pomenili kontinuite-
to v graditvi in utrjevanju po-
liticnega sistema socialisti¢nega
samoupravljanja, ki sta jo sku-
paj s centralnim komitejem in
vso partijo opredelila tovarisa
Tito in Kardelj.

Ravno ta kontinuiteta pa
zahteva, da v pripravah na vo-
litve in kongrese kar najbolj
kriti¢no in samokritiéno preso-
dimo, kaj smo od dogovorjene-
ga in sprejetega na kongresih
naredili in kaj nismo. To preso-
janje bomo seveda morali pre-
nesti v konkretne sredine, v te-
meljne organizacije zdruZenega
dela, v krajevne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti,
v obéino ..., ne pa se zadovo-
ljiti le z nekimi naéelnimi in
splodnimi ugotovitvami. Dejstvo
je, da povsod in v vseh sredi-
nah nismo bili dovolj dosledni
pri uresni¢evanju kongresnih
zakljutkov, da smo se otepali z
oportunizmom, kompromisi,
tehnokratizmom in podobno in
da po nekaterih zakljuékih ni-
smo naredili dovolj.

Ne bi mogli reéi, da se v §ti-

riletnem obdobju, ki ga letos
zakljuéujemo, tudi nismo kriti¢-
no in samokritiéno lotevali teh
vpradanj, Zal pa smo najveckrat
ostali le pri ocenah in ugotovi-
tvah, véasih pa tudi pri polres-
nicah in skrajno sektaskih in
subjektivnih ocenah, predvsem
pa nam je manjkal znanstven
in strokoven pristop pri ocenje-
vanju stanja ali posameznih po-
javov. Manjkalo nam je ustvar-
jalne misli in ustvarjalne akci-
je vseh organiziranih socialistic¢-
nih sil, ki imajo svoj interes in
vpliv v druZbenih odnosih in ki
na razliéne nac¢ine vplivajo na
druzbeno zavest in na reSevanje
druZbenih problemov, kakor je
poudaril v svoji knjigi Smeri
razvoja politiénega sistema so-
cialisti¢tnega  samoupravljanja
Edvard Kardelj.

Neuresnitevanje na zadnjih
kongresih sprejetih stalis¢, za-
klju¢kov in opredelitev je ne-
dvomno vzrok, poleg izredno
zaostrenih mednarodnih politié-
nih in ekonomskih razmer, da
smo za$li v izredno tezko gospo-
darsko situacijo, ki se seveda
odraza tudi v druZbenih odno-
sih. S tem smo se tudi veliko-
krat sooéali in znali poiskati tu-
di vzroke pa tudi resitve, ki pa
so bile nemalokrat preveé de-
klarativne, najvec¢krat pa samo
na papirju. Pri posameznih re-
§itvah problemov nismo dovolj

izhajali iz prodorno opredelje-
nih idejnopolitiénih zhodis¢ v
resolucijah zadnjih kongresov
zveze komunistov in iz Se bolj
konkretno opredeljenih nalog v
kongresnih dokumentih zveze
socialisticne mladine.

Ceprav so bili vsi kongresni
dokumenti opredeljeni v ures-
ni¢evanje temeljnih interesov
delavskega razreda — v osvo-
boditev dela in ¢loveka, zaradi
slabega idejnopolitiénega dela,
véasih pa tudi zaradi neenotne
in premalo frontno usmerjene
politiéne akcije, nismo uspeli
dovolj mobilizirati vseh delav-
cev za uresnicevanje teh inte-
resov. Mo¢no smo odstopali od
misli, ki jih je med drugim na
XI. kongresu Zveze komunistov
Jugoslavije pred Stirimi leti ze-
lo prodorno opredelil tovaris
Tito, ko je dejal:

»Z eno besedo, idejno uspo-
sabljanje, negovanje kolektiv-
nega dela in krepitev osebne ter
kolektivne odgovornosti — to so
vpraSanja, ki jim pripisujemo
izjemen pomen.

Odgovornost moramo zaost-
riti na vseh ravneh in v zvezi z
vsemi vpraSanji. Pri tem mi-
slim tudi na odgovornost ljudi
na vodilnih polozajih in na od-
govornost komunistov v organi-
zacijah zdruZenega dela, druz-
benopolitiénih skupnosti, v so-
cialisti¢ni zvezi in drugih druz-

benopolitiénih organizacijah.
Mislim na odgovornost zveze
komunistov po republikah in
pokrajinah za na$o skupno po-
litiko in izvrSevanje nalog, Se
posebej na gospodarskem pod-
ro¢ju, ki zadevajo razvoj nase
socialistiéne samoupravne skup-
nosti v celoti — celoletno Jugo-
slavijo. Mislim na naSo skupno
odgovornost za varnost drzave,
za uspeden odpor zoper vse, kar
grozi njeni svobodi, neodvisno-
sti in mirnemu socialistiénemu
razvoju.«

Vse to smo ponavljali vsak
dan, Zal pa najvetkrat naSe
ravnanje ni 8lo v tej smeri. In
z vsem tem se bomo morali so-
ofiti in opredeliti tisto, kar Se
nismo naredili in kako in do
kdaj bomo naredili. Zaostriti pa
bomo morali tudi odgovornost
ljudi na vodilnih poloZajih v
obéini, v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih
asociacijah, kakor tudi wvseh
¢lanov zveze komunistov, ki so
najbolj odgovorni, da nismo na-
redili tistega, za kar smo se na
kongresih opredelili in kar smo
tudi wvnasSali v konkretne pro-
grame dela v posameznih sre-
dinah. Ce se bomo lotili stvari
v predkongresnih pripravah, pa
tudi v pripravah na volitve, po-
tem ne le, da bomo izpostavili ti-

ste naloge, ki jih bo potrebno
eventualno ponovno aktualizi-
rati v kongresnih resolucijah,
temveé¢ tudi tiste, ki jih nismo
uresni¢ili v posameznih sredi-
nah in jih vnesli v lastne akeij-
ske naérte nadaljnjega delova-
nja. ]
Seveda pa bi morali v pred-
kongresnih aktivnostih spodbu-
diti in motivirati tudi boljse in
odgovornejSe delo pri uresnice-
vanju pravkar sprejetih druzbe-
nih planov za leto 1982. Spod-
buditi in povecati aktivnost pri
dograjevanju druzbenoeko-
nomskih odnosov, spodbuditi
tekmovalni duh, ki nas je neste-
tokrat preveval v preteklosti in
ki bi ga v sedanjih zaostrenih
gospodarskih razmerah, v bitki
za uresnicevanje politike gospo-
darske in druZbene stabilizacije
Se kako morali spodbujati. Po-
vecati in okrepiti vrednost de-
la, ustvarjalnost in podobno.
Povecati idejnopolitiéno delova-
nje med delavci, delovnimi 1ju-
dmi in obdani, skratka poveéati
aktivnost na vseh podroéjih.
Da priprave na te pomemb-
ne politi¢ne dogodke v obéini ne
bodo le kampanja, potem mo-
ramo z delom prideti takoj, kaj-
ti gradiv in predlogov za pred-
kongresne aktivnosti imamo Ze
dovolj, do delegatskih wvolitev
pa nas lo¢ita le $e dva meseca.

Prevzeto iz Zelezarja

Se 0 sanac

V zadnjem d&asopisu Veriga
smo brali tudi ¢lanek pod na-
slovom »Vizija sanacij in odgo-
vornosti«.

Mislim, da je treba naved-
bam dodati nekaj misli, ki bodo
vsebovale nekaj zgodovine in
tudi malo konkretnih pojasnil.

Kar zadeva sanacijo v tozdu
Sidrne verige, lahko trdim, da
se bo problem izgube Se pojav-
ljal in trajal toliko éasa, dokler
ne bo dobil obrat krepke injek-
cije v strojni park za drobnej-
Se verige.

Ne smem trditi, da se pri
skupini sidrnih verig — Schlat-
ter ne da %e kaj prihraniti in
poceniti, vendar je ta doprinos
odlo¢éno premajhen. S povefano
proizvodnjo bi dosegli delno iz-
boljsavo, kar pa gre le na ra-
¢un novih strojev in avtomati-
zacije. Tu mislim Se prav pose-
bej postrojenje Esab, ki je za-
starelo, saj delajo na enoti Stir-
je ljudje, namesto dveh, pa tu-
di kapaciteta je na novih 2—3-
krat veéja. Kvalitete tu sploh
ne poudarjam, ¢eprav je znano,
da se danadnja jekla na teh na-
pravah ne dajo ve¢ variti z za-
dovoljivo in konstantno kvalite-
to. ReSitev je torej v preusme-
ritvi v visokoedporne verige, v
dimenzijskem obmoé&ju do & 36
milimetrov.

Bremenske verige, rudarske
in elevatorske verige z vso pri-
padajoto opremo so konéni iz-
delki, za katere ni problemati-
¢en plasma niti v inozemstvu.
Seveda na starih Wafios strojih
novih jekel ni mogode variti. Iz

2 — VERIGA

iji

vsega tega sledi nova investici-
ja. Vendar zakaj izgubljati be-
sede, to vam je tako in tako do-
bro poznano iz razvojnih pro-
gramov in investicijskih potreb.
Razvoj Zelezarn bo prizadel
tudi drobne verige. Nepomirje-
nih jekel je Ze zelo malo, kar
pomeni, da so vsi stari topova-
rilni stroji problemati¢ni. Delno
se da tu poboljati tako ime-
novana »varilna sposobnost«
stroja z dobro povrsinsko pri-
pravo Zice; vendar je to lahko
samo prehodno obdobje.
Razvojni program je za »sta-
re« §tiri proizvodne tozde ta
problem nakazoval in predvidel
tudi reSitve, vendar so te zara-
di splo$no znanih tezav neko-
liko v zaostanku. Omenim naj
Se to, da je jeklo za sidrne ve-
rige stopnje I in II tudi v iz-
gubi pri Zelezarnah, tako da v
bodo¢e lahko rad¢unamo le na
jekla C.8330 ali viSje kvalitet-
na. To pa pomeni, da bo moz-
na proizvodnja le s trdnostjo
nad 700 N/mm? in bodo verige
z niZjimi trdnostmi prava red-
kost, zato tudi ustrezno draZja,
ker jekla po sedanjih cenah ne
bo, in ga bo potrebno uvoziti.
Ze pred leti pa smo zaceli
razvijati na dolo¢en pritisk nov
prespektivni plan, ki bi v bo-
dode predstavljal polovi¢ni del
nase proizvodnje. Moto je bil:
preusmeritev turisti¢nega dela
Gorenjske v laZjo industrijo, ki
nima teZkih strojev in velikih
potreb po materialu. Z leti bi
pocéasi preusmerjali naSo proiz-
vodnjo in tudi ljudi zaposlova-
li na laZjih novih delovnih me-

stih. Ideja je postala stvarnost,
sicer ne tako hitro, kot bi si
zeleli, ne da bi se kakrSenkoli
ugovor, ¢etudi tehten, kaj dosti
uposteval.

Program je bil znan, Ceprav
slisimo, da se je izdelal S3ele
pred kratkim. Ni pa bila moZna
nada ocena, ker so bile dosti
strokovne le skupine izven DO
za oceno in tudi izbiro progra-
ma. Poskusali smo delno vpli-
vati na same naloge, pa nam je
uspelo le eno leto; kakor hitro
je bilo postavljeno novo vodst-
vo, smo zopet izpadli iz kom-
binacije. Zanimivo je tudi, da
smo celo tri nase strojnike ime-
li ze zaposlene na teh delih, pa
so vsi trije prisli nazaj z isto
utemeljitvijo, da se v takih po-
gojih delati ne da. Tudi na
vpradanje sekretarke obcine na
delavskem svetu v oktobru:
kakéne so razmere v tej enoti,
ni nihde odgovoril. VpraSanje
pa je bilo Se kako na mestu.
Dela na novih programih tece-
jo naprej, samo ne mislite, da
bo efekt viden v nekaj letih,
¢etudi angaZiramo vse proste
kapacitete. Ce hogemo program
TIO II izpeljati, morajo ostale
enote poslovati toliko rentabil-
no, da bodo $e nekaj let poma-
gale pri investicijah nove proiz-
vodnje. Ob tem se pa pojavlja
drugo vpraanje: kako bi izgle-
dala proizvodnja verig, vijakov,
opreme, &e bi vanjo vlozili sa-
mo amortizacijo posameznih
enot, kaj Sele, ¢e bi preudarno
investirali. Nekaj nam mora bi-
ti jasno: visokokvalitetna veri-
ga katerekoli vrste je prav tako

rentabilna in izvozno aktualna
kot katerikoli izdelek pnevma-
tike. Tudi Svicarji delajo Zeb-
lje, in to z dobi¢kom. Naj bo
dovolj; ¢e smo se zavestno od-
lo¢ili za preusmeritev, potem je
naloga wvseh, da jo speljemo
brez raznih komplikacij pri re-
organizaciji in poveéevanju
sluzb. Seveda je sile treba zdru-

niso preverjene, ker to povzro-
¢a samo jezo in 8kodo nam
vsem.

Zamislimo se raje e neko-
liko nad komplicirano admini-
stracijo, ki se ne premakne ni-
kamor kljub mnozici Solanih
organizatorjev, in nad pridobit-
vami, ki jih imamo z ra¢unal-
nisko obdelavo podatkov.

ziti, ne pa podtikati stvari, ki Franc Legat
DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 1982
stevilo datumi datumi
Mesec delovnih delovnih pladanih
dni sobot praznikov

Januar 21 9. in (16.) le 2t
Februar 22 20. in 27.

(vse izmene) —
Marec 23 20. in (27.)

solidarnostna —
April 21 3. in (10.)

17. in (24.) 2
Maj 21 8. in (15.) 10428
Junij 23 5. in (12.) —
Julij 22 10. in (17.) 22,
Avgust 22 — —_
September 23 4, in (11.) —
Oktober 23 2. in (9.)

16. in /(23.)
November 20 6. in (13.) 1, 29, 30,
December 23 4. in (11.) —

— 31. december je prost dan

— vmesni dan med nedeljo in praznikom 23. julija je kolektivni

dopust

— 26. april je prost dan, namesto tega se dela ena od sobot v aprilu

Opomba: Datufni v oklepaju veljajo za II. izmeno.
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Pota In stranpota
razvojnih programov

Razvojni program tozda TIO

Zdruzitev tozda TIO v DO
Veriga Lesce je bila izvedena
ze pred petimi leti. Program
pnevmatike je v TIO Ze takrat
obstojal in kako srékano se se-
daj slisi, da je bil obelodanjen
Sele sedaj, to je pred kratkim,
Nahajamo se v dobi kompjute-
rizacije, robotizacije in obenem
na pragu nove industrijske re-
volucije, ki ni ve¢ industrijska,
ampak deluje v glavnem na po-
dro¢ju informatike. Ali naj to,
da ni bilo pravih programov,
pomeni, da ni bilo ustreznih in-
formacij, ali pa mnogi Se danes
ne vedo, da program pnevma-
tike ne pomeni v naSem prime-
ru proizvodnjo »pnevmatik«,
ampak proizvodnjo elementov
industrijske pnevmatike. Ze
pred Stirimi leti, ko smo Se ve-
deli, kaj naj bi bilo tisto, kar
bi moralo biti vkljuéeno v raz-
vojni program, se je v nekate-
rih visjih krogih govorilo o si-
stemih, diskretnih in proporci-
onalnih elementih hidravlike,
ker je bilo takrat pa¢ to moder-
no, Danes dobro pouc¢ene struk-
ture na istih enciklopediénih
informacijah govorijo o roboti-
zaciji, kompjuterizaciji, siste-
mih visjega reda in podobnih
zadevah, ki so pac¢ na ustreznem
nivoju. Kljub temu, da se je v
svetu Ze eno in drugo realizira-
lo, smo si v DO prisli na jasno
s temi naSimi programi razvo-
ja pnevmatike Sele pred krat-
kim. Povrh vsega pa Se program
ni na nivoju, kakren se pa¢ da-
nes spodobi, ker ni izSel iz
struktur, ki so na nivoju. No,
in kaj ta wveliki, perspektivni,
§tiri leta v temi tavajoéi pro-
gram vsebuje? Nié od tistega,
kar so dobro poudeni in stro-
kovno na nivoju govorili pred
§tirimi leti, kaj Sele danes. Pro-
gram je v konceptu za nepou-
¢ene, ki pa jih je veliko, zelo
skromen, saj zajema samo:
CETOP in DIN standardu;

1. Novo druzino cilindrov po
CETOP in DIN standardu;

2. Novo druzino razvodnih
krmilnih ventilov po CETOP in
DIN standardu;

3. Logi¢éne pnevmatske kr-
milne elemente in

4. Pomozne pnevmatske ele-
mente.

Ta program pa za tozd TIO
pomeni naslednje:

1. Standardizacijo na evrop-
skem nivoju.

2. Povedanje akumulacije za
40—50 odst.

3. Poveéanje produktivnosti
v prvi fazi brez vlaganja za 30
odstotkov.

4. MozZnost uvedbe NC teh-
nologije in uporabo ter aplika-
cijo sodobnej$ih tehnoloskih
prijemov.

5. Osnovo za gradnjo kom-
pleksnejsih sistemov.

6. Pogoj za nadaljnje delo
razvoja na podro¢jih gradnje
kompleksnej$ih elementov in
sistemov.

Na ¢em pa temelji ta pro-
gram? Program temelji izkljué-
no samo na analizah dosezkov
in obelodanjenih razvojnih us-
meritev tujih proizvajalcev. Ali
je ta programska usmeritev
prava ali ne, bi tezko ugotovi-
li. Drugje v razvitejSem svetu
za takS$no prognoziranje in for-
miranje informacij o zahtevah
trzi¢a pripravljajo v tako ime-
novanih marketing sluzbah, od-
delkih in podobno. Upam, da je
vloga marketinga poznana tudi
nasim poslovodnim strukturam,
predvsem pa avtorju ¢lanka, ki
se nanasa na odgovornost. Dej-
stvo je namreé predvsem to, da
je dober program lahko samo
tisti program, ki se dobro pro-
daja. Ce imamo tozadevne poj-
me razc¢i§¢ene in ¢e strokovno
obvladamo organizacijo v vseh
njenih funkcijah, potem bo ze-
lo teZko obtoziti tehnike za
eventualno zgreSen razvojni
program, ¢e so ga v celoti sa-
mi kreirali. Zato teZko in ne-
moralno pa je kritizirati nekaj,
za kar nihée ni nié¢ prispeval, in
niti sam ne ve, kako bi bilo
boljse. Ker pa vemo, da so po
bitki vsi generali, ki vse vedo,
potem lahko pri¢akujemo v pri-
meru neuspeha razvojnih pro-
gramov podoben razplet dogod-
kov.

Ce se povrnemo na na$ pro-
gram pnevmatike, potem mora-
mo spoznati Se nekaj stvari, ki
so izrednega pomena tudi za ce-
lotno DO. Ce Zelimo realizirati
ta program, potem naj bo jasno,
da tudi tako skromen obseg ni-
smo v stanju realizirati brez
potrebnega vlaganja. Da bi tozd
TIO postal tozd, ne pa obrtni-
§ka delavnica, kot nas nekate-
ri opredeljujejo, potem ni zado-
sti realizirati na mesec samo
10 milijonov, ker jih v dani si-
tuaciji realiziramo lahko samo
na obrtniski naéin.

Pnevmatske stiskalnice z opremo, ki zamenjujejo ro¢ne stiskalnice
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Nov program je konstrukeij-
sko tako izveden, da omogoca
uvedbo izredno visoke stopnje
avtomatizacije. Zato smo pri na-
értovanju programa upostevali
celovitost programa in ne samo
ozko razvojno programsko us-
meritev. Tako izhaja iz tega ce-
lovitega gledanja tudi nekaj
najpomembnejsih rezultatov.
Proces avtomatizacije proizvod-
nje ne bo mogo¢ samo z naba-
vo standardne opreme, ampak
bo potrebno izdelati celo vrsto
specialnih strojev in mnaprav.
Pri izdelavi teh strojev in na-
prav, katerih idejne osnutke
smo Ze izdelali, smo se zaradi
racionalnosti in Sirjenja progra-
mov odloéili za modulno grad-
njo sistemov., Modul tako pred-
stavlja kompleten sklop, ki je
lahko vrtalna enota z avtomat-
skim pomikom, frezalna enota,
centrirna vpenjalna enota, ro-
tacijska miza, translacijski mo-
dul, transportne enote, koordi-
natne mize, delovni moduli itd.
Vsak modul za sebe predstavlja
sklop, ki je lahko popolnoma
samostojna enota, ali pa iz po-
sameznih modulov sestavimo
neki zahtevnejsi stroj. Vsak mo-
dul za sebe ali grupa modulov
pa se lahko tretira kot program,
ki ga lahko neki tozd, ali v ok-
viru celiéne proizvodnje neka
celica proizvaja.

Poleg tega pa je za uspeSen
nadaljnji razvoj na viSjem ni-
voju potreben pogoj, to je rea-
lizacija merilnega pulta za mer-
jenje, kontrolo in analizo posa-
meznih lastnosti in funkcional-
nih parametrov pnevmatskih
elementov in sistemov. Ta os-
nova nam bo Sele omogodila
pravo razvojno dejavnost, kjer
bomo lahko na osnovi informa-
cij marketinga realizirali izdel-
ke z rezultati, ki bodo v osnov-
ni informaciji Ze argumentirani.
Ker pa zelimo biti na dejan-
skem nivoju, ne samo v raz-
pravah, smo predvideli, da bo
ta merilni pult grajen po naj-
sodobnejsih konceptih in bo ob-
delava podatkov s pomoéjo in-
ternega racunalnika, ki bo obe-
nem tudi izredno uporaben pri
reSevanju zahtevnih razvojnih
nalog.

Ce bi se sedaj kdo vprasal,
kaj pa iz tega dobijo tudi drugi
tozdi v DO, je odgovor MNO-
GO, ali pa NIC. V tako Siroki
paleti raznih modulov, potem
elementov pnevmatike, kot so
pnevmohidravli¢ne stiskalnice,
rotacijski motorji, vrtalne eno-
te itd., ki jih tozd TIO ne bo iz-
deloval in nima nobenih moz-
nosti, da bi jih izdeloval, lah-
ko vsak tozd najde svoje mesto
brez velikih pretresov in ne
vem kaksnega vlaganja. MozZno-
sti so, treba se je samo odlo¢iti,
za kar pa vemo, da je najteZje.

Iz zgornjega je razvidno, da
so sedaj doloc¢ene stvari vendar-
le opredeljene, do nekje argu-
mentirane in kot kaZe, po dol-
gem casu vsaj teoreti¢no po-
stavljene na pravo mesto. Zal
se nekateri prizadeti bojimo, da
bo ostalo samo pri teoriji. Po
drugi strani pa nas je tistih ne-
kaj prizadetih tako malo, da
konec koncev sploh ni pomem-
bno, zakaj smo prizadeti.

Pnevmatski valji éakajo na odpremo

Ob tak$nem jamranju se se-
veda takoj porodi vpraSanje,
zakaj naj bi bil nekdo prizadet,
ko pa vendarle s tem, kar ima-
mo, brez veéjih pretresov, do-
datnega angaZiranja in poveda-
nja obsega dela preko ustavlje-
nih normativov lahko mirno Zi-
vimo po principu inercije, pa e
nobenega rizika ni pred even-
tualno neuspelo programsko
usmeritvijo. Ce pa smo fe po-
leg tega na nivoju in celo spre-
mljamo literaturo, v kateri se
navaja, da v ZDA realizirajo sa-
mo 10 odst. naértovanih razvoj-
nih programov in da od tega do-
Zivi trzno ekspanzijo samo 15
odst., potem si je pa res bolje
potegniti glavo in ude v svoj
oklep kot Zelva, saj je ta last-
nost Zelvi na koncu koncev tudi
omogodila, da je obstala v tako
krutem okolju od pradavnine

do danes. Dinozavri so pa izu-
mrli verjetno zato, ker so bili
preveliki, prepodasni pa Se in-
formacijski sistem so imeli za-
starel, neorganiziran in zaradi
tega prepocasen. Zares je tezko
preziveti tistemu, ki mu mali in
hitri glodajo vitalni del, pa gla-
va registrira prvi ugriz Sele te-
daj, ko je Ze oglodan do kosti.

S tem bi zakljuéil. V tem se-
stavku namenoma nisem upo-
rabil trenutno aktualno frazolo-
gijo, ki zajema pojme od pre-
strukturiranja pa do najljubse
»MORAMO<«. Poskusal sem po-
jasniti nekaj stvari in s tem v
bistvu nadaljevati temo o pro-
izvodnem programu TIO in
vsaj malo razsvetliti v meglo
zavite teZnje ¢lanka o viziji sa-
nacij in odgovornosti.

Vinko Faladore

Amortizacija po novem

Konec leta 1981 je bil spre-
jet nov zakon o amortizaciji os-
novnih sredstev, ki velja od 1.
1. 1982 dalje. Pravzaprav to za
nas ni bila novost, saj smo spre-
membe pri amortizaciji Ze dalj
Casa pricakovali. IzkuSnje zad-
njih let so namre¢ pokazale, da
se v procesu druZbene repro-
dukcije ustvarja premalo sred-
stev za obnovo proizvajalnih
sredstev in za razsiritev zmog-
ljivosti.

Kaj nam prina3a nov zakon?
Prva sprememba se nanasa na
amortizacijske grupe. Do zdaj
so bila osnovna sredstva grupi-
rana po svojih znaéilnostih, v
naprej naj bi bila po namenu
proizvodnje, to je po vrstah pro-
izvodov, ki jih s pomoé¢jo njih
pridobivamo. Tako so v veliki
meri prilagojena sedanjim sta-
tisticnim grupam izdelkov. V
preteklosti smo obraéunavali
amortizacijo po predpisanih
stopnjah, te pa smo bili upra-
viceni povecéevati za dolocen
delez glede na S&tevilo izmen.
Lahko pa smo obraé¢unali tudi
amortizacijo nad predpisanimi
stopnjami, ¢e nam je dohodek
to dopuséal.

Po novem se obra¢unava
predpisana amortizacija, ki se
ne povetuje zaradi veljega iz-
koristka strojev in se pokriva
iz materialnih stroSkov. Nad te-
mi stopnjami se lahko obracu-
na dodatna amortizacija, ki jo
tako kot do zdaj pokrivamo iz
dohodka. Bistvena sprememba
pa je seveda povefanje amor-
tizacijskih stopenj. Pri gradbe-
nih objektih se povecajo od 1,2
odst. na 2 odst. letno, pri vedi-
ni opreme pa od 7,5 na 12 odst.

Ko smo sestavljali letni go-
spodarski nacdrt za leto 1982,
nam nove stopnje Se niso bile
poznane. Prav tako smo uposte-
vali revalorizacijo (to je pre-
vrednotenje osnovnih sredstev
zaradi inflacije) v visini 25 od-
stotkov. Zdaj so znani tudi ko-
liéniki revalorizacije. Za opre-
mo znaSajo kar 53 odst., za
zgradbe nekaj manj. Tako se
predra¢un amortizacije za leto
1982 bistveno spreminja, saj bo-
mo namesto 98 milijonov din
amortizacije, kot jo predvideva
plan stroskov, morali formirati
123 milijonov din. Ob predpo-
stavki, da se bodo prodajne ce-
ne nadih izdelkov gibale po
sprejetih izhodis¢ih in prav ta-
ko tudi stro$ki materiala, ener-
gije ter osebni dohodek, bo veé-
ja amortizacija bistveno vpliva-
la na ostanek ¢istega dohodka.
Vplivala pa bo tudi na ustvar-
jeni dohodek. Seveda tak$na
gibanja ne prizadenejo le Veri-
ge, pat pa vse organizacije
zdruZenega dela. Praviloma veé-
je amortizacije ne bi smeli po-
krivati z vi§jimi prodajnimi ce-
nami. Zaenkrat Se niso znane
usmeritve druzbenega dogovo-
ra o delitvi dohodka, osebnih
dohodkov in skupne porabe v
letu 1982. Menim, da bo ta do-
govor moral upostevati spre-
menjene razmere zaradi nove-
ga zakona o amortizaciji.

Od ustvarjenega dohodka je
odvisna tudi splosna in skupna
poraba, to je prispevki in dav-
ki SIS in druzbenopolitiénim
skupnostim. Manjsa rast dohod-
ka bo nedvomno imela posle-
dice pri gibanju te vrste potros-
nje. M. Kozamernik
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Prvo Cetrtletje
pomemben mejnik
v delovanju ZK

Potem ko so bile konec
lanskega leta izvrSene program-
sko volilne konference OO ZK,
katerih namen je bil poleg te-
meljite obravnave preteklaga
obdobja, oblikovanje glavnih
nalog za prihodnje obdobje in
imenovanje novih vodstev OO,
sedaj Ze teko naslednje aktiv-
nosti, ki so usmerjene na pri-
pravo obéinske programsko vo-
lilne konference ZK in pripra-
ve na bliznji kongres ZK Slo-
venije.

Osnovne naloge ZK izvirajo
iz dokaj zapletenih razmer v
gospodarstvu naSe drzave, re-
publik in obéin, ki so se jim
pridruzili $e nekateri problemi
druzbenopolitiéne narave, ¢e ta-
ko opredelmo izpade nacionaliz-
ma na Kosovem, ki so pokazali,
da naSa druZba kot celota le ni
tako neranljiva ob aktivnem

delovanju sovraznika, v tem
primeru notranjega in zuna-
njega.

Pokazalo se je tudi, da nam
nekatera dogovarjanja posebno
v fazi usklajevanja, ne gredo
tako lahko od rok, da bi zado-
voljili zahtevo po operativnosti,
ki jo narekuje trenuten polo-
Zaj, ko se je treba odlocati do-
volj naglo, da bi ukrepi dosegli
smoter in namen. Ker usklaje-
vanje mnogokrat ni bilo dose-
zeno ali pa bi potrebovalo dalj
Casa, je zvezna vlada prevzema-
la dolo¢ene odloéitve in jih z
ukrepi in z zakoni, sprejetimi
po hitrem postopku, izvajala
v praksi. Lahko bi rekli, da se
je iz tega vidika celo krepil po-
lozaj in vloga drzave in s tem
njene birokracije, kar je v na-
sprotju z osnovnimi naceli uve-
ljavljanja in dograjevanja sa-
moupravnega socialisti¢nega si-
stema. Ob vsem tem pa ugo-
tavljamo, da pomeni lansko le-
to ob izpolnjevanju nalog, ki
dolgoroéno reSujejo ekonomske
probleme v na$i druZbi, le le-
to streznitve in pozitivnih pre-
mikov, pri reSevanju zahtevnih
nalog na podro¢ju zunanjetrgo-
vinskega poslovanja, porabe,
vpraSanja prioritet itd.

Pa poglejmo, s katerimi os-
novnimi vpraSanji se sretujemo
na nivoju delovne organizacije,
in bodimo, tako kot so ugotav-
ljali tudi komunisti na zboru
ZK naSe delovne organizacije,
¢imbolj konkretni. Posebej bi-
lanca za leto 1982 kaZe, da bo
letoSnje leto bistveno teZje v
primerjavi z lanskoletnimi raz-
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merami, ko vsaj za naSo DO
lahko trdimo, da posebnih te-
Zzav, ki bi bistveno muotile pro-
izvodnjo in prodajo, preprosto
ni bilo. Uspeh DO bomo preana-
lizirali ob zakljuénem raéunu,
vendar priéakovani rezultati
potrjujejo Ze znana dejstva in
ugotovitve. Glede na cilje in
ambicije, ki smo jih zaé¢rtali v
srednjerotnem programu, samo
z ugotovitvijo, da bomo poslo-
vali brez izgube, ne moremo bi-
ti zadovoljni. Prav tako ne mo-
remo biti zadovoljni z realiza-
cijo nalog, s katerimi smo op-
redeljevali prestrukturiranje
proizvodnje in pospeSen razvoj
prednostnih dejavnosti. Razen
nekaterih spodbudnih zaéetnih
aktivnosti pri pripravi tehni¢-
nih podlog in akcijskih progra-
mov za proizvodnjo pnevmati-
ke, se Zal ni zgodilo ni¢ poseb-
nega.

Kaj to pomeni?

Predvsem to, da se prestruk-
turiranja ne da doseéi ¢ez nod,
da so zato potrebni napori in
odrekanja tistih, ki se odlo¢ajo
za prestrukturiranje svoje pro-
izvodnje ob zavesti, da je nov
program tisti, ki bo zagotavljal
boljsi dohodek, nadaljnji razvoj
in veéjo socialno varnost zapo-
slenih, predvsem pa najveéjo
angaziranost in prizadevnost
tistih, ki jim ostali s soudelez-
bo in lastnim odrekanjem, omo-
gocajo hitre§ji razvoj. Ob vsem
pa lahko ugotovimo, da tudi ne-
katerih moZnosti' glede na da-
nosti nismo dovolj izkoristili,
predvsem zaradi premajhne
u¢inkovitosti in zaradi popuséa-
nja ob umetnem vzdrZzevanju
nizke produktivnosti tam, ko-
der vemo, da bi se z normalni-
mi napori dalo proizvesti ved in
tam, kjer zato obstajajo nor-
malni pogoji, pa je bila proiz-
vodnja slabo organizirana. Ce
nam to spoznanje ni zbistrilo
razuma doslej, se bodo stvari
ob zaostrenih pogojih v seda-
njem obdobju, pa tudi bolj bo-
le¢e, morale urediti v prihod-
njem obdobju.

Ne gre tu za izkoriSéanje,
gre za objektivno presojo, ki je
podkrepljena z dejstvi, pa je
kljub temu S$e prenekateri v
nasi DO prepri¢an, da se bo tu-
di ta ¢as dalo lagodno prebiti,
¢e$ »da bo Ze nekako, bodo zZe
drugi«!

V tem, da se o teh proble-
mih jasno govori z delavei, da
se skupno analizirajo pogoji in

doseZeni rezultati, bo glavna
naloga ¢lanov ZK, s éemer bo
mozno ustvariti ustrezno klimo
za ustreznejSe reSevanje teko-
¢e in bodoc¢e problematike.

Ce pogledamo naso delovno
organizacijo skozi prizmo priza-
devanj obéine kot Sirfe druZbe-
ne skupnosti in naSe — pred-
vsem odgovornosti za realiza-
cijo nekaterih postavljenih na-
log, lahko ugotovimo, da bo-
mo morali ob analizi pretekle-
ga dogajanja na letni program-
sko-volilni konferenci sprego-
voriti, za kaj prestrukturiranja
ne gredo, zakaj se iz letnih pla-
nov Ze drugo leto kljub dru-
gafno dogovorjeni srednjeroéni
politiki evidentno opaZajo tez-
nje po enakomernem razvoju
vseh TOZD v Verigi, zakaj za-
ostajamo pri izdelavi investicij-
skih programov za prednostne
dejavnosti in Se kaj.

Prav gotovo gre ob tako po-
stavljenih vpraSanjih, s kateri-
mi smo se Ze srefevali na zbo-
ru skupséine in obdinske kon-
ference ZK, za analizo vzrokov
in opredeljevanje odgovornosti
za stvari, ki se ne realizirajo.
Ta teza bremena ni lahka, po-
sebej Se v situaciji, ko imamo
tozde z izgubo, ko gre na kon-
cu koncev tudi za vpraSanje,
kolik$na pa je bila pripravlje-
nost za premike vseh tistih, ki
imajo na dogajanja najvedji
vpliv, in ki so zato glede na po-
lozaj in odgovornost pred druz-
bo tudi neposredno odgovorni
in soodgovorni. Ob znani pro-
blematiki s preskrbo z osnov-
nim materialom predvsem tiste
proizvodnje, ki bazira na Zici,
je Se toliko manj razumljivo
zavlaCevanje na podroéju pre-
strukturiranja v zadnjih letih.

Ce omenimo priprave na
kongres ZK Slovenije, so ob
analizi delovanja komunistov
med 8. in 9. kongresom Ze v
polnem teku.

Upravi¢eno je analiza delo-
vanja ZK zelo kriti¢no oprede-
ljena, saj se resniéno nismo
znali z zvezi komunistov lastno
revolucionarnostjo upreti vsem
negativnostim, ki se nam jih je
v nasi druzbi v zadnjem c¢asu
nagrmadilo veliko. Premalo
smo bili u¢inkoviti v praksi. Pri
konkretnem delu smo se sree-
vali z ugotovitvami, proti raz-
meram pa smo se premalo bo-
rili. Ugotovitve o mnastajanju
med tozdovskih plotov, razbija-
nju ne pa povezovanju, pozne-
mu zaznavanju resnosti poloza-
ja, lagodnosti, laZnemu ugodju,
premajhni delavnosti, velikih

. lokalizmih, nadnormalne pora-

be, nalagajo tudi ZK ogromno
odgovornost.

Tudi doseZeni pozitivni pre-
miki na nekaterih podroéjih
posebno v zadnjem letu zbledi-
jo ob tolikénih problemih.

Zato Se toliko bolj upravice-
no ocenjujemo ta ¢éas kot sta-
nje obvezne streznitve. Resolu-
cija — zakljuéki kongresa bo-
do zato izredno pomembno vo-
dilo pri nadaljnjemu delu v
sleherni sredini, v kateri prav
gotovo ne bo mesta za nedelav-
ne in indolentne,

Gvido Melink

Na podlagi 51. ¢lena pravilnikov o dodeljevanju sta-
novanj in stanovanjskah posojih tozdovin DSSS in sklepa
odbora za kadrovske zadeve in skupno porabo, z dne
13. 1. 1982, se objavlja

RAZPIS

za dodelitev posojil za nakup ali gradnjo oz.
dograditev stanovanjskih hi§ za leto 1982.

I. RAZPISNI POGOJI

Pravico do stanovanjskega posojila pod pogoji, do-
lo¢enimi s pravilniki, imajo vsi delavci, ki so v delov-
nem razmerju v eni od temeljnih organizacij oz. v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb za medoloden ¢as, in upo-
kojenci, ki so bili pred upokojitvijo najmanj 3 leta ne-
prekinjeno v delovnem razmerju v eni od temeljnih
organizacij ali delovni skupnosti skupnih sluzb Verige.

Delavec, ki prosi za kredit, mora biti kreditno spo-
soben.

Posojilo se dodeljuje za:

1. izgradnjo ali makup druZinske stanovanjske hise
ali stanovanja kot posebnega dela zgradbe (novogradnje
— I, IL,, III., IV. faza);

2. za izboljSanje pogojev bivanja v lastni stanovanj-
ski hisi ali stanovanju (adaptacije — move instalacije,
investicijsko vzdrzevanje);

3. pod pogojem, da ima prosilec ustrezno urbanistié-
no dokumentacijo za novogradnje kot tudi za adaptacije
in ustrezen dokaz o nakupu stanovanja (pogodba, pred-
racun).

Stanovanjska posojila se dajejo le, ¢e prosilec gradi
ali kupuje stanovanjsko hi3c oz. stanovanje na obmoé&ju
obcine, kjer ima sedeZ temeljna organizacija, ali na ob-
modéjih sosednjih obéin, razen wobéin Tolmin in Skofja
Loka.

Stanovanjska posojila se bodo dodeljevala v enkrat-
nih zneskih:

— za novogradnje v vi§ini 35 povpreénih mesecev
neto OD na delavca v DO v letu pred dodelitvijo oz. 45,
¢e gre za zakonca, ki sta oba zaposlena v eni od tozdov
oz. DSSS v Verigi Lesce;

— za adaptacijo v vi§ini 10 oz. 15 (zakonca) povpredé-
nih mesecih neto OD na delavca v DO v letu poprej.

Ze pridobljeno stanovanjsko posojilo se meri s Ftevi-
lom povpre¢nih meseénih meto OD na delavea v DO v
letu pred odobritvijo posojila.

Delavei, ki imajo gradnjo v IV. fazi, imajo letos
prednost pri dodeljevanju stanovanjskega posojila.

Visina sredstev za dodelitev posojil bo znana ob za-
kljuénem raéunu glede na wviino, doloteno v skladu
skupne porabe.

Stanovanjsko posojilo je dolgorotno posojilo, z obve-
zo vrnitve v 15 letih in s 4-odstotno obrestno mero.

Ostale sploSne in posebne kreditne obveze v zvezi z
vra¢anjem in zavarovanjem kredita dolofa kreditna po-
godba, ki jo jemalec kredita obvezno podpiSe pred do-
delitvijo kredita.

II. DOKUMENTACIJA

UdeleZenci razpisa morajo k vlogi za dodelitev po-
sojila predloziti naslednje dokumente:

— gradbeno dovoljenje s tehnitno dokumentacijo;

— kupoprodajno pogodbo ali predpogodbo © nakupu
stanovanja (po potrebi);

— zemljidki knjiZni izpisek o lastnistvu stavbnega
zemljis¢a oz. vknjizbo pravice o uporabi stavbnega zem-
ljis¢éa v druzbeni lastnini za gradbene namene;

— potrdilo o vinkulaciji in

— izpolnjen formular, ki se dobi v sindikalni pisarni.

III. OSTALE DOLOCBE

1. Vlogo, s potrebno dokumentacijo za dodelitev po-
sojila, je potrebno wvloZiti najkasneje do 15. februarja
1982 pri Zdenki Arh v sindikalni pisarni,

2. Prepozno prispele vloge se me bodo obravnavale.
Prav tako se ne bodo obravnavale vloge tistih prosil-
cev, ki jim je bilo posojilo dodeljeno Ze v najviijem
znesku, ki ga dolofa sporazum.

3. Delavci, ki so vloge za posojilo vlozili pred objavo
tega razpisa, morajo le-te dopolniti z zahtevanimi po-
datki in dokumentacijo po II. to¢ki tega razpisa.

4. Delavci, ki so Ze v prejinjih letih dobili posojilo
in v celoti predlozili zahtevano dokumentacijo, dostavijo:
zemljiSkoknjizni izpisek, potrdilo o vinkulaciji, izpolnjen
formular in vlogo.

5. O izidu razpisa bodo vsi udeleZenci obveséeni pre-
ko sredstev javnega obvei¢anja v Verigi (Informator).

Odbor za kadrovske zadeve
in skupno porabo
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Kako smo poslovali

v letu 1981

Tozd Kovaénica je preteklo
poslovno leto ugodno zakljuéil.
Predvsem smo si prizadevali, da
bi se uspesno vkljuéili v stabi-
lizacijske aktivnosti gospodarst-
va, kot so:

— povedanje fizi¢ne in vred-
nostne proizvodnje,

— povedanje dohodka na de-
lavea,

— temeljitejSe izkoriséanje
delovnih sredstev,

— izpladevanje OD v smi-
slu druZbene resolucije,

— vsestransko varcevanje z
razpolozljivimi viri proizvodne-
ga procesa in

— z boljSo organizacijo de-
la.

Posebno pozornost smo po-
svecali povedanju obsega proiz-
vodnje akumulativnej$ih proiz-
vodov.

Prav tako smo uvedli pose-
ben sistem organizacije dela na
kovaski liniji, kar je prispevalo
k izrednem zmanjSanju proiz-
vodnih stroSkov, kakor tudi
energetskih medijev. Ta sistem
bi bilo mo¢ uvesti Se za ostale
linije, pa tudi kje drugje v DO,
vendar pa je pogojeno to s ka-
drom.

Ker je sedanji poloZaj raz-
polaganja z investicijskimi sred-
stvi izredno problemati¢en, smo
pri kreiranju tehnoloskih pro-
cesov vlozili mnogo veé priza-
devanj za racionalizacijo po-
stopkov. Menim, da je tudi tu
odraz boljsega poslovanja v to-
zdu, saj smo s tem pocenili pro-
izvode in si ustvarili solidnejsi
poloZaj do nasih kupcev. S ta-
kim ponaSanjem gospodarjenja,
kljub vsem notranjim in zuna-
njim tezavam je tozd dosegel
naslednje rezultate:

— doseZena je bila fizi¢na
proizvodnja eksternega trga s
110 odst., vrednostno 126 odst.;

— doseZena realizacija bla-
ga fiziéno s 112 odst., vredno-
stno s 144 odst.;

— doseZena produktivnost
po fiziénem kazalcu s 104 odst.,
po stalnih cenah 119 odst.;

— dosezen dohodek na de-
lavea v primerjavi s 1980 s 177
odst. (podatek za 9 mes. obdob-
je 1981);

— doseZena akumulacija v
primerjavi z dohodkom 1980—
1981 s 447 odst. (za 9 mes. ob-
dob. 1981).

Tudi vsi ostali elementi ugo-
tavljanja uspe$nosti gospodar-
jenja so bili izredno preseZeni.
Rezultati kaZejo, da je tozd na
pravi poti k Se veéji prizadev-
nosti za utrditev druzbenoeko-
nomskega poloZaja. Vendar pa
bomo morali koncepcijo po-
slovne politike v DO prilagodi-
ti skupnim gospodarskim toko-
vom, tako da bo ¢éutil sleherni
v tozdu in DSSS vedjo odgo-
vornost pri izpolnjevanju svo-
jih nalog.

Dostrikrat slisimo in poslu-
Samo razne prave ali neprave
komentarje na rac¢un dohaod-
kovni odnosi v nasi DO na pra-
vi poti, da pa bo potrebno e
dosti prizadevanja za taksne
odnose, ki bodo rezultat obo-
jestranskih ciljev in interesov.
Udelezenci pridobivanja skup-
nega prihodka bomo morali
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vsak pri sebi storiti maksimum .

naporov za boljSe in cenejSe
poslovanje. Sedaj ni taksna
praksa, vse prevec se zana$amo
na razne popravke cen in po-
dobno. Zato je pri¢akovati Se
dosti dela in Sele na osnovi te-
ga lahko pri¢akujemo resniéno
prave dohodkovne odnose.

Ko deklariramo gospodarje-
nje, poslovanje in podobno, se
hote ali nehote odvracamo od
misli, kaj je s svobodno menja-
vo dela. Temeljne organizacije
imajo svoje planske obveznosti
in te je treba brezpogojno rea-
lizirati. Tudi DSSS ima svoje
obveznosti, saj je potrebno za
uresni¢evanje plana izvesti vr-
sto aktivnosti, da proizvodnja

Pravljica o

tete nemoteno. Vse to je res,
vendar pa je razlika v tem, da
so uéinki v TO doloceni veé ali
manj realno na osnovi norma-
tivov. Ze nekaj ¢asa se zavze-
mamo, da je treba za naslednji
gospodarski letni naért napra-
viti kvalitetni premik, vendar
pa se ponavlja isto stanje kar
naprej. Toda gotovo je na dla-
ni, da s takSno proizvednjo in
vse bolj zastarelimi delovnimi
sredstvi ne bomo dolgo kos kon-
kurenénim pritiskom. VpraSati
se bo treba, ali je na$ strokov-
ni in administrativni potencial
zadosti in pravilno zaposlen in
ué¢inkovit. Menim, da bo kaj
kmalu potrebno izvesti posebne
analize izkoriS¢enosti delovne-
ga Casa za vse delavce, ki ni-
majo dolofenih normativov ta-
ko v DSSS kakor tudi v tozdu!

Upam, da bomo nalogi kos,
saj je od tega odvisna naSa ob-
stojnost.

Franc Hanzi¢

blagajni,

ki noce sama »gor«

Minilo je Ze 4 mesece, odkar
so se druZbenopolitiéne org ini-
zacije preselile v nove prosto-
re. Postopek za preselitev je bil
hiter in konkreten, brez obotav-
ljanja in prepri¢evanja, kot je
to v nasi delovni organizaciji v
navadi. Cel dan smo s pomoc-
jo dobre volje in skupaj z zu-
nanjimi transporterji prenasSali
fascikle, sporazume in drugo
»solato«, kot imenujemo take
stvari, v drugo stavbo in bili

.na koncu »§ihta« veseli, da en-

krat tudi mi lahko pokaZemo,
da smo naredili nekaj konkret-
nega, saj nam drugaCe naSe
vsakdanje delo raznosijo po de-
lovni organizaciji, potem pa se
sprasujejo, kaj sploh delajo tam
v sindikatu. No, naslednji dan
smo brez vecjih tezav znosili Se
ostalo, kar je ostalo v bivsi sin-
dikalni pisarni. Toda, ko so na-
§i transporterji nameravali pre-
nesti Se blagajno, so se nase na-
povedi uresni¢ile in blagajno
smo pustili sektorju kontrole
kvalitete, dokler ni bila tudi
njim toliko v napoto, da so jo
prenesli v drugo stavbo, kjer
sameva in ¢aka na Martina Kr-
pana, ki bi si jo upal lotiti in
prenesti v I. nadstropje. Zal pa
takega junaka, kot ga je poznal
Levstik, v na$i delovni organi-
zaciji ni. Iskali smo ga, mislili,
da smo ga dobili, vendar se je
zmeraj naSel »Sef nad Sefom«,
katerega beseda nekaj wvelja.
Prav tako lahko ugotovimo, da
spoStujemo predpise, saj je vo-
dja SVD pravoctasno ugotovil,
da v prostoru, v katerega smo
se preselili, blagajna ne more
biti, zaradi teZze. Hkrati pa pre-
precil zunanjim transporterjem,
da jo prenesejo v I. nadstropje,
ker za tako delo niso usposob-
ljeni. Da se ne bi ponovila na-
paka, ki je nastala pri transpor-
tiranju struznice v TIO, smo za-
prosili za pomo¢ v TOZD Vzdr-
Zevanje, da bi ta prenos bla-
gajne opravili strokovno. Zal pa
vodja TOZD za to nima poslu-

‘ha in ga ne more prepricati niti

vodja sploSno-kadrovskega sek-
torja, niti direktor delovne or-
ganizacije. Toda kljub vsemu
bomo sedaj skusali prepri¢ati
odgovorne, da blagajno vseeno
potrebujemo.

V blagajni DPO se je v le-

tu 1981 zbiral denar takole:
Blagajna vzajemne pomo¢i:

din
vpladanih vlog 1,099.743
izplac¢anih posojil  1,839.500
Blagajna konference
0OO0S Veriga:
dohodek 704.980,70
porabljena sredstva 628.987,45
Blagajna aktiva ZB:
dohodek 214.105,20
porabljena sredstva 181.164,80
Aktiv invalidov:
dohodek 75.162,20
porabljena sredstva  27.451,20
8 osnovnih organizacij
sindikata, ZK
skupaj dohodek 793.981.,40
porabljena sredstva 472.226,30
Clanarine, ki se odvajajo:
sindikalna ¢lanar. 1,011.627
¢lanarina ZK 480.000

Solidarnostni fond 6 osnovnih

organizacij

dohodek 248.131,10
porabljeno 134.392,50
Kulturno drustvo:

dohodek 295.867

porabljena sredstva 201.810,95

Poleg tega sta bila organi-
zirana dva srefanja v okviru
SOZD, za katera je bilo porab-
ljeno 270.000 din in prodaja
kart za smuéanje za Koblo in
Zatrnik.

Res je sicer, da se vodi bla-
gajna tudi prek banke, ven-
dar pa moramo povedati, da se
denar zmeraj ne more takoj od-
vesti. Prav tako pa moramo
povedati, da se denar rabi dnev-
no in glede na veliko &tevilo
blagajn, blagajna ni mnikoli
prazna.

B, M, Z.
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Leto 1981
je za nami

Ze smo zakorad¢ili v mnovo
leto in sreéujemo se z vsakolet-
nimi zaéetnimi tezavami. Ven-
dar se zdi, da leto3nji prehod iz
starega v novo leto ni bil tako
opazen, saj proizvodni proces
poteka normalno. Z vedjimi
problemi se srefujemo pri na-
Sem poslovanju navzven, pred-
vsem z deviznim, saj nam novi
predpisi niso prinesli izboljsa-
nja na tem podrod¢ju. Tu gre
predvsem za uvoz Zice in neka-
terih drugih nujnih repromate-
rialov,

Podatki o poslovanju ze pre-
teklo leto so nam znani. De-
cembrska proizvodnja je bila
dosezena v okviru postavljene-
ga operativnega plana, ki je bil
veéji od osnovnega. Izjema je
tozd Sidrne verige, kjer je en
komplet verig ostal nedokon-
¢an. Tudi odprema izdelkov je
bila veéja od plana, vendar smo
tak obseg pri¢akovali, saj je au-
jen za pokrivanje visokih po-
drazitev osnovnih elementov
stroSkov. Kljub temu, da je bi-
la koli¢inska odprema veéja od
proizvodnje in so se zaloge go-
tovih proizvodov zniZale, vred-
nost prodaje ni dosegla pric¢ako-
vanega obsega v decembru.
Delno je ostal nerealiziran izvoz
verig in vijakov na Poljsko.

V preteklem letu je tozd Vi-
jakarna presegla koli¢inski plan
proizvodnje po tezi 16 odst. in
kosovno 10 odst. Izdelana koli-
¢ina 1088 milijonov kosov je lep
uspeh. Posledica uspesne proda-
je je tudi doseZena realizacija
v vrednosti 245,7 milijonov din,
kar je 30 odst. ve¢ kot smo na-
¢rtovali. Kljub iztroSenim stro-
jem so delavei tozd Vijakarne
dosegli razveseljive rezultate.
Oskrba z repromaterialom je
bila vse leto zadovoljiva, z iz-
jemo zadnjih mesecev.

Tozd Verigarna je s proiz-
vodnjo 4.566 ton presegla plan
3 odst. Tudi proizvodnja kvali-
tetnih verig, to je sneZnih, za-
S¢itnih in verig z grabezZi, se je
moc¢no priblizala planskim ob-
veznostim. Odpremljene koliéi-
ne izdelkov so bile sicer 34 ton
manjSe od proizvedenih, vendar
je vrednost prodaje 11 odst. nad
planirano.

Tozd Sidrne verige je pro-
izvedel 2938 ton verig za ek-
sterni trg in 8453 ton izdelkov
(z Zico) za interni trg. Plan pro-
izvodnje za eksterni trg je bil
sicer 4078 ton, vendar ni bil do-
seZzen zaradi Ze znanih razlogov.
Izpada proizvodnje v prvem
polletju ni bilo moZno nadome-
stiti. To se nanaSa v najve¢ji
meri na sidrne verige vecjih di-
menzij, kjer je plan dosezen v
viSini 63 odst. Vrednost proda-
je je bila 4 odst. ve¢ja od plana,
vrednost interne prodaje pa kar
45 odst. vedja. Kljub temu, da

je bil celotni prihodek veéji 23
odst. od naértovanega, so bile
podraZitve materiala, energije
in storitev veéje kot smo plani-
rali in tako poslovni rezultat ni
pozitiven. Ob zaklju¢nem racu-
nu bomo pokrili izgubo iz last-
nih rezervnih skladov.

Tozd Kova¢nica je plan bla-
govne proizvodnje presegla 10
odst., proizvodnja na internem
trgu pa zaostaja za 24 odst. za-
radi povezave s proizvodnjo si-
drnih verig. Vrednost prodaje
znaSa 224 milijonov din, kar je
45 odst. ve¢ od plana. Plan pro-
izvodnje je bil preseZen pred-
vsem pri dvoveriZnih transpor-
terjih, oméah in Ziénih vrveh.
Kljub stalnim okvaram tretje
linije je bila doseZena zadovolji-
va proizvodnja.

Tozd Orodjarna je dosegla
letni obseg proizvodnje v vred-
nosti 56,716.559 din. Potrebe po
orodju v proizvodnih tozdih so
bile v veéini primerov pokrite.
Z nakupom nove opreme se bo-
do sfasoma vzpostavili pogoji
za proizvodnjo orodja za zuna-
nje naroé¢nike.

Tozd Vzdrzevanje je letni
plan proizvodnje presegel kar
27 odst., kar je sicer s staliica
tozda pozitivno, kaZe pa na dru-
gi strani velike potrebe po vzdr-
Zzevalnih storitvah zaradi iztro-
Senih strojev.

Tozd TIO je dosegel vred-
nost proizvodnje 81,971.000 din,
kar je 8 odst. ve¢ od plana,
vrednost prodaje pa 91,059.000
din, to je 14 odst. nad planom.
Kljub temu pa tak3en obseg
prodaje ni zadoséal za kritje vi-
sokih stroskov -poslovanja, kjer
izstopajo predvsem obresti od
kreditov.

Ob koncu si poglejmo Se zu-
nanjetrgovinsko bilanco delov-
ne organizacije.

Izvozili smo 4042 ton izdel-
kov v vrednosti 6,047.716 dolar-
jev. Od tega je realizirano
3,989.549 dolarjev na konverti-
bilno in 2,058.167 dolarjev na
klirin§ko podroc¢je. S tem izvoz-
ne obveznosti na konvertibil-
nem podroé¢ju nismo izpolnili,
kar smo pravzaprav pri¢akova-
li. Uvozili smo predvsem mate-
rial, nekaj orodja in opremo iz
Ceske za Orodjarno v skupni
vrednosti 3,341.099 dolarjev. Od
tega odpade na konvertibilni
uvoz 2,600.674 dolarjev in kli-
rinSki 740.425 dolarjev. Podatki
kaZejo, da je na$a bilanca aktiv-
na.

Kako bodo doseZeni rezulta-
ti proizvodnje in prodaje vpli-
vali na dohodek, bo razvidno iz
zakljuénega racuna, ki bo izde-
lan prihodnji mesec.

M. K.

ZAHVALA

Sodelavcem, O0ZSS in OOZKS, tozdu Verigarne se zahva-
Ijujem za prejeta darila in dobre Zelje ob moji upokojitvi.

Vsem skupaj Zelim mnogo delovnih uspehov in osebne srece.

Franc KoroSec
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' Ob rob...

Pod takim naslovom smo pred ¢asom v naSem glasilu objav-
ljali kratke, pikno obarvane notice za grajo ali pohvalo ob vsak-
danjih proizvodnih dogodkih. Ni¢ ne bo narobe, ée to spet pono-
vimo v tem letniku glasila, z dobrim namenom, da se slabo iz-
bolj8a in koristno ponovi. Za spodbudo in korajZo pa nekaj pri-
merov.

@ Ob splo$nem negodovanju nad dejavnostjo nasih vzdrze-
valcev, znajo le-ti tudi prijetno presenetiti. Z dobro organizira-
nim velikim popravilom pocinkovalnice, ki je bilo izvedeno v me-
secu novembru, in je trajalo le pi¢lih 8 dni, so dokazali, da se
tudi v tezkih pogojih s strokovnostjo in dobro voljo $e vedno da
dosedi dobre rezultate.

i

i

Stara pocinkovalnica

@ Presenetiti znajo tudi nasi strokovnjaki, ki imajo na skrbi
ogrevanje. Zal presenetajo na naéin, ki nikomur ni pogodu. Skri-
valnice, ki jih Ze dolgo pofno s toplotno energijo, saj je toplota
enkrat tam, kjer ni strokovnjakov, drugi¢ pa so strokovnjaki tam,
kjer ni toplote, povzro¢ajo nemajhne stroske in ne nazadnje po-
goji dela so pomemben ¢initelj za storilnost, mraz pa obi¢ajno
kvari razpoloZenje.

Toplotne podpostaje v verigarni in vijakarni

@® V vzdrzevanju je skupini »treh JoZev« uspelo skrajSati
rok velikega popravila varilnega stroja KES 130 od obi¢ajnih
treh mesecev na dober mesecev. Za tako delo vsa pohvala. Ven-
dar ima ta pohvala grenak priokus, saj bodo ob pri¢akovanju za
boljSe delo — boljSe pladilo in ob sistemu delitve OD, ki ima za
osnovo delitev po vlozenem delu, ostali praznih rok, oz. na ravni
tistih, ki z Zalostjo v ofeh strmijo na prepo¢asno pomikanje urne-
ga kazalca delovnega dne, in tistih, ki se izgubljajo v maraton-
skih razgovorih 0 vsem in o ni¢emer.

Varilni stroj KES 130

6 — VERIGA

@® Le malokdo ve, koliko izdelkov gre skozi roke delavcev,
ki jih je le za dobro desetino in delajo v skoraj nemogoéih de-
lovnih pogojih. V letu 1981 so pocinkali 811.912 kg izdelkov v
bobnih in 650.764 kg v banjah. Skupno 1,462.676 kg, kar je za to
dejavnost in v takih pogojih izreden rezultat. Vemo pa vsi, da bo
v letodnjem letu Ze tretja odjuga, ki Se ne bo odmrznila obljub
za pricetek obratovanja nove pocinkovalnice. Ali so res vzroki
za taks$no zavladevanje na vseh ravneh resnidno vsi opraviéljivi?

Nova pocinkovalnica

@® Rezultati decembrskega
referenduma so za nami. Obja-
vili smo jih, bili ob njih zado-
voljni in nanje pozabili. Pa
smo res lahko tako brezskrbni?
Ali ni stalno ponavljajote se
Stevilo 30—40 delavcev v vsa-
kem tozdu, ki so vedno proti
vsem in vsakomur in bi najbrz
bili tudi proti samemu sebi,
malce zaskrbljujoce? Ti delavci
so majbrz tudi masprotniki mna-
Sega delavskega samoupravne-
ga sistema, saj njihovih glasov
v javnosti ni. Lahko se vpra-
Samo, tovarisi, ali lahko raéu-
namo na vas, ko se bomo zna-
8li v hudih gospodarskih teZa-
vah, ki pestijo Ze skoraj vse.
Problem ni zanemarljiv in bi
moral biti na dnevnem redu
vseh mnasih druZbenopolitiénih
dejavnikov.

Primer glasovnega lista z zad-
njega referenduma

® Da malo pometemo %e pred lastnim pragom! Konkurenca

iz naSe verigarske branZe bi bila nadvse zadovoljna, ¢e bi izve-

dela za podatek, da 700 kg visokoodporne verige izdelujemo od

oktobra do januarja, in na koncu niti ne vemo, ¢e mam kupec

ne bo poslal vizitko z zahvalo za sodelovanje in seveda z vrnjeno
verigo.

Kob

Verige, verige...

Srecanje
aktivistov
NOB

Krajevna organizacija ZB Zi-
rovnica in krajevna konferen-
ca Socialistitne zveze sta pri-
pravila v okviru proslav 40-let-
nice vstaje jugoslovanskih na-
rodov, ustanovitve OF sloven-
skega naroda in JLA srefanje
borcev in aktivistov v osnovni
Soli Zabreznica.

Prireditev je potekala pod
imenom »zbor aktivistov« in je
bila na predvefer praznika
JLA, 21. 12. 1981. Pripravljen je
bil prijeten kulturni program.
Najprej je vse toplo pozdravil
predsednik krajevne organiza-
cije ZB Zirovnica. Povedal je,
da je srecanje znak zahvale za
prispevek v NOB in za aktivno
delo v povojni graditvi socializ-
ma. Skupaj s SZDL so pripra-
vili za vse vabljene skromna
priznanja, in sicer spominske
znake OF in lepo izdelane listi-
ne.

Nato je imel pozdravni go-
vor predsednik krajevne konfe-
rence Socialisti¢ne zveze Zirov-
nica. Poudaril je pomen velike-
ga in junaSkega dela, ki so ga
opravili borci in aktivisti za za-
¢etek in razvoj narodnoosvobo-
dilnega boja na tem podroéju. V
nadaljevanju je povedal, da so
borei in aktivisti s predanostjo
v tezkih ¢asih vojne prispevali
pomemben delez pri izgonu
okupatorja in v boju za svobo-
do. Na kraju se je zahvalil vsem
za hrabrost v teZkih in nevar-
nih akcijah med NOB. Zagoto-
vil je, da bodo pomnike svetlih
tradicij skupaj z mladino na-
prej negovali.

Sledil je kulturni program,
v katerem je ubrano zapel par-
tizanske in narodne pesmi pri-
znani in poznani oktet DPD
Svobode Zirovnica—Breznica.
Prav partizanska pesem je ti-
sto, ki obuja na sreéanjih med
udelezenci prijetno vzdusje to-
varistva, ponosa in medsebojne-
ga zaupanja, vse to je vladalo
med zavednimi ljudmi tu pod
Karavankami v ¢asu NOB.

Kulturni program so nato Se
popestrili uéenci osnove Sole z
recitalom na temo iz NOB. Po
programu je sledilo podeljeva-
nje priznanj, najbolj slovesna
tocka sreéanja. Toda treba je
omeniti, da je podeljevanje pri-
znanj minilo skoraj preskrom-
no. Udelezenci so pokazali, da
so kljub ne$tetim nevarnim ak-
cijam v tezkih éasih NOB osta-
li e naprej skromni in tihi. Ali
ni to zopet posebna vrednota
plemenitega duha ljudi tu pod
Karavankami! Toda sre€anje
pomeni za mnoge borce in ak-
tiviste sedaj na jesen Zivljenja
morda najbolj prijeten in spro-
S¢en dan v letu. Od zgodovin-
skih teZkih dni je minilo zZe
mnogo let, zato morda danes
marsikateri borec — aktivist
zivi Ze nekoliko osamljen ali bo-
lehen in mogoée skoraj nekoli-
ko pozabljen. Zato je sreéanje
posebno takim ljudem spodbu-
da, srea, samozaupanje in vo-
lja za nadaljnje Zivljenje v svo-
bodni Titovi domovini.

Mnogim se je ob prijetnem
sre¢anju in ob stisku rok od ra-
dosti utrnila solza po licu v Ze-
lji, da se drugo leto zopet sre-

cajo. Jernej Vovk
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Inovacije v Verigi

V getrtem trimeseéju pretek-
lega leta je sluZzba za inovacije
prejela 26 racionalizacijskih
predlogov.

1. Predlog st. 28/81, Slakonja
Franc iz tozda Orodjarna: pri-
prava za struZenje glavacdev in
predstiskacev.

2. Predlog &t. 29/81, Oman
Filip iz tozda Orodjarna: hlaje-
nje z zrakom in za$é¢ita na hi-
drokopirnem rezkalnem stroju
G 301 HA 400.

3. Predlog §&t. 29/81, Filip
Oman iz tozda Orodjarna: po-
vetanje Stevila vrtljajev verti-
kalne glave na hidrokopirnem
rezkalnem stroju 9301 HA 400.

4. Predlog §t. 31/81, Habjan
Vinko iz tozda Orodjarna: izde-
lava modela za izdelavo elek-
trod za erozijo; izdelek — nosi-
lec spone M123<120.

5. Predlog §t. 32/81, Obrado-
vié Iviea iz tozda Orodjarna:
kopiranje utora za prikov na
utopu za rofico za obradanje
kolesa IMT.

6. Predlog &. 33/81, Selan
Emil iz tozda Orodjarna: pale-
ta za pritrjevanje vertikalne
glave na frezalni stroj GHN.

7. Predlog §t. 34/81, Janez
Valand iz -tozda Orodjarna: iz-
boljsava noZa za odrez Zice pri
izdelavi vijakov in kovic.

8. Predlog §t. 35/81, Marjan
Janskovec iz tozda Orodjarna:
predlog novega nacina kotiranja
risb za utope, ki se obdelujejo
Z eroziranjem,

9. Predlog &t. 36/81, Janez
Valand iz tozda Orodjarna: nov
nacin izdelave obrezilnega trna
za mosticek St. 15. b

10. Predlog &t. 37/81, Marjan
Janezi¢ iz tozda Kovacnica: iz-
delava voziéka na dveh ali §ti-
rih kolesih za prevazanje oro-
dij.

11. Predlog st. 38/81, Marjan
Janezi¢ iz tozda Kovaénica: iz-
kori$éanje odveéne toplote pri
peceh za ogrevanje surovcev za
ogrevanje vode.

12. Predlog st. 39/81, inZ.
Marjan Bizjak iz DS skupnih
sluzb: naprava za pozicionira-
nje izdelkov na kovaskem upo-
gibalniku.

13. Predlog §t. 40/81, Dane
KneZevi¢ in Dusan Jelenc iz to-
zda Vzdrzevanje: manseta iz
Vulkolana pri batnici na padal-
nem kladivu KPH 850.

14. Predlog &t. 41/81, Fraic
Begus in Marjan JaneZié iz to-
zda Kovaénica: izboljSano pre-
bijalno orodje za vezne d&lene
in druge izdelke, kjer se luknje
prebijajo toplo.

15. Predlog $t. 42/81, Franc
Begu$ in Marjan JanezZi¢ iz toz-
da Kovacnica: izboljSano krivil-
no ordje za krivljenje locnjev
Ziénih spon.

16. Predlog st. 43/81, Rafko
Cvetkovié iz tozda TIO: izbolj-
Sani pnevmatski razvodnik
PRAS 0652 ARR.

17. Predlog &t. 44/81, Marjan
JauSevec iz DS skupnih sluzb:
izboljSani pnevmatski razvod-
nik PRAS 0652 ARV.

18. Predlog §t. 45/81, Marjan
Stiperski, Andrej Zupan in
Franc DeZman iz tozda Vija-
karna: poenostavljeni glavadi
(orodje) za stiskalke 02-07, 08 in
09. _

19. Predlog §t. 46/81, Janez
Valand iz tozda Orodjarna: ra-
cionalnejsa izdelava kljunov za
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RA II in III ter prihranem ma-
teriala pri izdelavi le-teh.

20. Predlog &§t. 47/81, Jusuf
Buri¢ in Ivica Zavarié iz tozda
Vijakarna: predelava (krajSa-
nje) glavactev na enoudarnih
stiskalkah 01—06, 01—07 in 01
—08.

21. Predlog st. 48/81, Alojz
Zgonc iz tozda Sidrne verige:
predlog nove veriZzne spone.

22, Predlog 3t. 49/81, Ante
Tutié¢ iz tozda Vijakarna: bolje
usmerjanje izdelkov na stiskal-
kah 02—07 in 02—08.

23. Predlog st. 50/81, Stane
Frelih iz tozda Orodjarna: iz-
boljSava na Stanci za ploScati
kavelj st. 3.

24, Predlog $t. 51/81, Jusuf
Buri¢ in Janko Kralj iz tozda
Vijakarna in iz DS skupnih
sluzb: verizni transporter pri
dvoudaré¢nik stiskalkah 02—07,
08, 23 in 24.

25. Predlog s§t. 52/81, inZ.
Vinko Faladore, Slavko Resman
in Slavko Suster$i¢ iz tozda
TIO: sprememba programa in
tehnoloskih izvedb pri cilindrih
PCD.

26. Predlog §t. 53/81, Joze
Resman I iz tozda Vijakarna
in Niko Podgornik iz tozda
Vzdrzevanje: izboljSava pri de-
lovanju rezkalnega avtomata
18—16.

V omenjenem obdobju je
imela strokovna komisija za
obravnavanje racionalizacijskih
predlogov eno sejo, na kateri
so bili pripravljeni predlogi za
posebna domestila, kakor sle-
di:

1. Predlog §t. 17/81, Franc
Panker—inHubert Pogoreve iz
tozda Sidrne verige: Zarjenje
matic »Bofors« v peéi Herdie-
cherhoff. Za ta predlog je stro-
kovna komisija ugotovila, da
pripada predlagateljema enkrat-
no posebno nadomestilo. Tak
predlog je bil posredovan ko-
misiji za delovna razmerja pri
tozdu Sidrne verige v dokonéno
potrditev.

2. Predlog &t. 18/81, Stane
Rozman in Franc Murn iz toz-
da VzdrZevanje: predelava av-
totransformatorjev na vleéni
napravi Fuhr. Za predlog je
strokovna komisija ugotovila,
da pripada predlagateljema en-
kratno posebno nadomestilo.
Tak predlog je bil posredovan
komisiji za delovna razmerja
pri tozdu Sidrne verige v do-
konéno potrditev.

3. Predlog §t. 27/81, Niko
Podgornik iz tozda Vzdrzeva-
nje: predelava rezkalnega avto-
mata Blindgans v struzni avto-
mat, Strokovna komisija je
ugotovila, da pripada predlaga-
telju enkratno posebno nado-
mestilo za predlog. Tak predlog
je bil posredovan komisiji za
delovna razmerja pri tozdu
Vijakarna v dokonéno potrdi-
tev.

4. Predlog st. 3/91, Kos, Sti-
perski, Dobnikar in Planinsek
iz tozda Vijakarna ter Konda
iz DS skupnih sluzb: izboljsa-
na tehnologija izdelave lesnih,
iver in krovnih vijakov. Pred-
log je ponovno obravnavan na
osnovi sklepa DS tozda Vija-
karna. Izdelan je nov izraéun
posebnega nadomestila za leto
1980, predlagateljem pa Se pri-
padajo posebna nadomestila za
leto 1981 in 1982. Tak predlog
je bil posredovan komisiji za

delovna razmerja pri tozdu Vi-
jakarna v dokonéno potrditev.

5. Predlog &t. 9/81, inZ. Jo-
#e Harinski iz tozda Orodjarna,
inZ. Franc HanZi¢ iz tozda Ko-
vacnica in Franc LuZnik iz DS
skupnih sluzb: grabeZi kovane
izvedbe. Strokovna komisija je
ugotovila, da pripada predlaga-
teljem enkratno posebno nado-
mestilo. Tak predlog je bil po-
sredovan komisiji za delovna
razmerja pri tozdu Verigarna v
dokonéno potrditev.

6. Predlog st. 26/79, ing. Jo-
ze Harinski iz tozda Orodjarna,
Franc LuZnik in inZ Marjan
Bizjak iz DS skupnih sluzb: iz-
boljSani postopek izdelave vez-
nih élenov. Strokovna komisija
je zadolzZila inZ. Franca Lunar-
ja iz tehnoloske sluzbe, da iz-
dela 3 primerjalne tehnoloske
postopke in za njih izdela tudi
kalkulacije. Na osnovi prej na-
vedenega bo strokovna komisi-
ja na naslednji seji dokonéno
odlo¢ila o predlogu.

7. Predlog &t. 25/81, Alojz
Lindi¢ in Martin Horvat iz toz-
da Kovacnica: racionalneja iz-
delava obro¢a za grabez &t. 3.
Strokovna komisija je ugotovi-
la, da pripada predlagateljema
enkratno posebno nadomestilo,
tak predlog je posredovala ko-
misiji za delovna razmerja pri
tozdu Kovaénica v dokonéno
potrditev.

8. Predlog &t. 26/81, Marin
Horvat in Alojz Lindi¢ iz tozda
Kovacénica: racionalnej$a izde-
lava obrofa za grabeZe §&t. 1.
Strokovna komisija je ugotovi-
la, da pripada predlagateljema
enkratno posebno nadomestilo
in tak predlog posredovala ko-
misiji za delovna razmerja pri
tozdu Kovaénica v dokonéno
potrditev.

Komisije za delovna razmer-
ja po tozdih so dokoné¢no skle-
pale o predlogih, kakor sledi:

Tozd Kovacnica

1. Predlog §t. 25/81, Alojz
Lindi¢ in Martin Horvat iz toz-
da Kovacénica: racionalnejsa iz-
delava obro¢a za grabez §t. 3
Za predlog je komisija sprejela
sklep o izplaéilu enkratnega po-
sebnega nadomestila Lindic¢u
3.000 din in Horvatu 2.000 din
(za delitveno razmerje sta se
dogovorila sama predlagatelja).

Tozd Verigarna

1. Predlog &t. 9/81, inZ. Ha-
rinski, inZ. Hanzi¢ in LuZnik:
grabezi kovane izvedbe. Komi-
sija se strinja s predlogom,
vendar predlaga, da se izdela
nov predlog za posebna nado-
mestila, in to tako, da bodo
sredstva v visini 50 odst. pri-
spevala dva tozda: tozd Kovaé-
nica in Verigarna.

Tozd Vijakarna

1. Predlog st. 3/81, Kos, Sti-
perski, Planinsek, Dobnikar in
Konda: izboljSana tehnologija
izdelave lesnih, iver in krovnih
vijakov. Komisija je v zvezi s
tem predlogom sprejela ftri
sklepe:

a) izplaéilo izvrseno 14. 5.
1981 se razveljavi;

b) na Ze sprejeta posebna
nadomestila se predlagateljem
priznajo posebna nadomestila
za leto 1980:

din
Kos Zdravko 13.558,30
Stiperski Marjan 5.810.70
PlaninSek Peter 3.441,95
Dobnikar Bogo 1.720,95
Konda Jakob 1.720,95
Skupaj 26.252,85

prej (46.000,00)

c) predlagateljem pripadata
Se dva posebna nadomestila za
leto 1981 in 1982.

2. Predlog &t. 27/81, Niko
Podgornik iz tozda Vzdrieva-
nje: predelava rezkalnega avto-
mata Biindgans v struzni avto-
mat. Za predlog je komisija
sprejela sklep o izpladilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la v visini 20.000 din.

Tozd Sidrne verige

1. Predlog st. 17/81, Franc
Panker in Hubert Pogoreve:
Zarjenje Bofors matic v peéi
Herdicherhoff. Za predlog je
komisija sprejela sklep o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila v visini 8.000 din, ki
si ga predlagatelja delita v ena-
kih delih.

2. Predlog &t. 18/81, Stane
Rozman in Franc Murn iz toz-
da VzdrZevanje: predelava av-
totransformatorjev na vleéni
napravi Fuhr. Za predlog je
komisija sprejela sklep o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila, v viSini 8.000 din, ki
si ga predlagatelja delita v ena-
kih delih.

V zadnjem trimeseéju sta se
zvrstila dva dogodka, ki ju mo-
ram tukaj omeniti. Dvaintride-
setim inovatorjem leta 1980 so
bile vro¢ene diplome na prijet-
ni svecanosti, podelila sta jih
direktor podjetja dipl. inz. Pa-
vel No¢ in predsednik sindikal-

DOBRAVSKI SMUCARSKI TEK PATRULJ

ne organizacije v Verigi JoZe
Pfajfar.

Drugi dogodek je bil pode-
litev obéinskih priznanj in na-
grad za najboljSe inovatorje le-
ta 1980 za podroéje naSe ob¢&i-
ne. Tudi letos so se nasi inova-
torji izkazali in osvojili tri na-
grade od §tirih podeljenih.

1. Predlog &t. , Stane
Rozman in Niko Loé¢niskar iz
tozda VzdrZevanje: izdelava
elektrod za Mibachov varilni
stroj iz domadega materiala.

2. Predlog &t. , inZ. Mar-
jan Bizjak, Peter Planinsek,
Janko Kralj in Niko Podgor-
nik, predlog obravnava predela-
vo in izboljSavo struznih avto-
matov GF 2 §t. 20—13, 14, 15
in 16.

3. Predlog &t. , Anton
Tramte iz tozda Kovaénica in
Hubert Pogoreve iz tozda Sidr-
ne verige, predlog obravnava
nov nac¢in oblikovanja in Zigo-
sanja Skopcev po DIN 82101.

Nagrade in priznanja so bi-
la podeljena 27. novembra 1981
ob priliki praznovanja dneva
republike v Radovljici. Nagra-
jencem tudi naSe iskrene d&e-
stitke!

V naslednji Stevilki naSega
glasila bom podal pregled ino-
vacijske dejavnosti (sprejeti in
nagrajeni predlogi) za leto 1981.

Albin Lampe

V soboto, 30. januarja ob 9. uri, bo na Srednji Dobravi pri
Kropi na 15 km dolgi progi smucarski tek patrulj v spomin na
narodnega heroja Staneta Zagarja in soborce. Pokrovitelj prire-
ditve bodo Slovenske Zelezarne — Tovarna vijakov Plamen Kro-
pa. Tekmovanje bo v izvedbi KO ZZB NOV in Sportnih drustev
Lipniske doline. Namen tekmovanja je krepiti mnozi¢ni Sport in
obrambne sposobnosti ter obujati spomine na NOB in prena3ati
tradicije na mlade. Tekmovanje bo v naslednjih kategorijah: mo-
$ke in Zenske trojke do 45 let skupne starosti. Moske patrulje do
90 let in od 90 do 140 let skupne starosti. Zenske patrulje — troj-
ke — do 75 let in nad 75 let skupne starosti. Patrulje v unifor-
mah s terenskimi smuémi bodo tekmovale na 8 km dolgi progi.
Proga bo lahka in brez ve&jih vzponov in spustov. Tekmovalei v
trojkah se lahko prijavijo do 29. 1. 1982 na naslov TVD Partizan
Podnart, telefon (064) 70 422. Kasneje prijavljene patrulje bodo
startale na koncu svoje skupine. Organizator bo poskrbel za ok-
repéilo, prvo pomoé — zdravstveno sluzbo. Tri prvouvrstene pa-
trulje bodo prejele kolajne, vsi udeleZenci pa znacke, lik narod-

nega heroja Staneta Zagarja. Ciril Rozman
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Podelitev nagrad za

L) J {

i & ol ke

Stane Rozman in sodelavec Niko Loéniskar sta prejela priznanje

najboljSe inovacije leta

i

kot najboljSa inovatorja v letu 1980

Inovatorstvo je dejavnost, ki
je zlasti v tem stabilizacijskem
¢asu zelo pomembna. Delavci
razmisljajo o svojem delu, ob
njem teZe k boljSemu, lazjemu
delu in k izbolj$anju proizvodov
svojega dela. Vendar njihova
prizadevanja in uspehi ne sme-
jo ostati zaprti med zidove po-
samezne temeljne in delovne
organizacije. Njihovemu delu je
treba dati neko priznanje. Zato
obé¢inska raziskovalna skupnost
skupaj z obéinskim sindikalnim
svetom, SZDL, obéinsko konfe-
renco ZK in izvrsnim svetom
SO Radovljica vsako leto raz-
piSe nagrade za najboljSe inova-
cije leta. Odziv delovnih organi-
zacij na leto3nji razpis ni bil
najboljsi. V prihodnjih letih bo
potrebno ¢im veé delovnih or-
ganizacij v obéini spodbuditi,
da bi se udelezile razpisa.

Izmed prejetih predlogov je
moral odbor za ocenjevanje iz-
brati 4 inovacije, ki najbolj ust-
rezajo kriterijem za podelitev
nagrade. Ti so predpisani v po-
sebnem pravilniku in so: viSina
prihranka, uporabnost inovaci-
je, izvirnost, nastanek izven po-
droédja rednega dela in pomemb-
nost za stabilizacijo. Odbor ni
imel lahkega dela.

Nagrade inovatorjem je po-
delil tovari§ Petricek, predsed-
nik  skupitine raziskovalne
skupnosti obéine Radovljica na
osrednji proslavi ob dnevu re-
publike, 29. novembru, z na-
slednjimi utemeljitvami:

1. TovariSa, Stane Rozman
in Niko Loéniskar, prejmeta
priznaje za inovacijo »izdelava
elektrod za Mibach stroje iz do-
macega materiala«.

Oba tovarisa sta zaposlena v
tozdu VzdrZevanje v Verigi Le-
sce. Samoiniciativno sta nasla
naéin za izdelavo elektrod za
Mibach stroje iz domadega ma-
teriala, Inovacija predstavlja
po eni strani zamenjavo uvoZe-
nih delov z domacimi, poleg te-
ga pa so doma narejene elektro-
de mnogo cenejse.

2. Tovaridi Marjan Bizjak,
Peter Planinsek, Janko Kralj in
Niko Podgornik prejmejo pri-
znanje za inovacijo »predelava
in izboljSanje struznih avtoma-
tov GF2«,

Omenjeni tovarisi, vsi zapo-
sleni v Verigi Lesce, so predla-
gali in izboljSali struzne avto-
mate GF2. Z delom, ki so ga
opravili izven podrocja svojih
del in nalog, so praktiéno nado-
mestili uvoz dragega stroja.
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3. Tovarisa Andrej Mehle in
JoZe Justin prejmeta priznanje
za inovacijo »sprememba pritr-
jevanja merilnega sistema B-5
v okrov univerzalnih instru-
mentovs«,

Zaposlena sta v Iskri, tozd
Instrumenti Otocée. Avtorja sta
nasla originalno resitev za pri-
trditev merilnega sistema, ki je
glede na staro varianto veliko
kvalitetnejSa in cenejsa. V
enem letu je znaSala ¢ista go-
spodarska korist 490.544 din.

4. Tovaris8a Anton Tramte
in Hubert Pogorevc prejmeta
priznaje za inovacijo »orodje za
nov nadin oblikovanja in Zigo-
sanja Skopcev«,

TovariSsa Anton Tramte in
Hubert Pogoreve sta naredila
serijo orodij za hladno obliko-
vanje in Zigosanje Skopcev, ki
so se prej toplo oblikovali. Pre-
dlog pomeni tudi odpravo ozke-
ga grla v proizvodnji. Enoletna
gospodarska korist zna$a
165.963 din.

Obéinsko priznanje sevada
pomeni afirmacijo tako za ino-
vatorja kot za organizacijo
zdruzenega dela, ki na ta naéin
pravzaprav tudi pokaZe, da v
tem ¢asu stabilizacije zna pois-
kati notranje rezerve. Prav na
podroé¢ju inovatorstva se da Se
mnogo dosedi brez vlaganja ve-
likih sredstev.

Vse OZD v obé¢ini pa Ze va-
bimo tudi k naslednjemu raz-
pisu nagrad.

Joze Jelenc

Spremembe v poklicnih
odloCitvah radovljiskih

osmosolcev

V tem Solskem letu so se
nasi ucenci prvi¢ vkljucili v re-
formirano usmerjeno izobraZe-
vanje, ki se od sedanjega sred-
njerofnega Solstva ne razlikuje
le po obliki, paé pa zlasti po
vsebini in razporeditvi vzgojno-
izobraZevalnih programov. Od-
pravljena je dvotirnost izobra-
Zevanja, ki se je doslej price-
njala Ze z vstopom v srednjo
Solo, spremenjena je Solska
mreZa, za katero menimo, da
je lahko odlodilno vplivala na
spremembe pri vkljuéevanju.
Prav te spremembe obravna-
vamo v naslednjem porodily, in
sicer predvsem z vpraSanjem,
kako so se vkljufevali osmo-
Solai v zadnjih $tirih letih in
kaj je novega prinesla refor-
ma.

Podatke © namerah in
vkljuéitvah smo &rpali iz urad-
ne dokumentacije naSe stro-
kovne sluzbe. Zajeli smo §tiri
generacije, in sicer tiste, ki so
zakljuéevali osnovno $olo v Sol-
skem letu 1977/78, 1978/79.
1979/80 in 1980/81. Vkljuditve
so premaknjene za eno leto na-
prej. Ker smo doslej spremlja-
li vkljuditve po srednjih Zolah
in ker taka oblika z vzgojno-
izobrazbenimi programi ne bi
bila primerljiva, obravmavamo
namere in vkljuéitve po pano-
gah, strokah ali dejavnostih.
Najmanj so primerljive vklju-
citve v nekdanjo gimmazijo, ki
ni usposabljala za poklic, am-
pak je bila pripravljalnica za
Studij na visokih 3olah, in se-
danjima druzboslovno-jezikov-
no ter naravoslovno-matematié-
no usmeritvijo. Podatki so pri-
kazani v absolutnih Stevilkah
in z relativnimi razmerji, ker
se je Stevilo ulencev spremi-
njalo, in sicer od 414, 391, 426
do 383 zadnje leto.

Zadnja  &tiri leta smo
spremljali veliko dinamiko na
podroéju vkljudevanja, ki so jo
pogojevali novi oddelki 8ol
Predvsem so to povefane moz-
nosti za vkljuéevanje v splos-
no gimnazijo in v oddelke pe-
dagoskih gimmazij po obéinah
v Solskem letu 1977/78. Sicer
pa je prislo do najvecdjih spre-
memb prav zadnje leto.

Katere panoge so dobile vet
ucencev?

Najveé¢ je pridobilo gostin-
stvo. Razlogov je ved, med dru-
gim prizadevanja gostinskih
delavcev in nase sluzbe po za-
gotavljanju domaéih kadrov v
tako turistiéni obéini, perspek-
tive po nadaljnjem pridobiva-
nju znanja, ki so jasnejSa
v usmerjenem izobraZevanju,
omenjene moznosti vkljuéeva-
nja v druge vzgojno-izobraze-
valne programe, zaostreni po-
goji zaposlovanja in S$tipendij-
ska politika.

Nekoliko manj, pa $e ved-
no pridobitev, je v tekstilu,
elektro, gradbenis$tvu, kemiji,
lesarstvu in upravno-admini-
strativni dejavnosti.

Panoge, ki so dobile manj
udencev:

Najbolj je prizadeta kovin-
sko predelovalna industrija,
vendar ne na raéun osnovnih
proizvodnih poklicev, pa¢ pa je
manjse vkljuevanje v program
kovinar-strojnik, V. zahtev-
nostne stopnje in smer vzdrze-
valec in upravljalec wozil.

Manj uéencev se je vkljudi-
lo v zdravstvo, vendar ne za-
radi zmanjdanih Zelja, ampak
zaradi omejenih moZnosti, saj
je od 29 prijavljenih na zdrav-
stveni Soli Jesenice lahko rea-
liziralo svojo Zeljo le 17 uden-
cev. Drugi so se morali preus-
meriti.

Manj$e vkljudevanje je bilo
v vzgojo in izobraZevanje, naj-

ve¢ zaradi omejenih “moZnosti-

za zaposlovanje, blagovno-de-
narni promet (na ratun poslov-
no-finan¢éne dejavnosti) in me-
talurgijo. Ta panoga je kljub
bliZini Zelezarne in Verige za
naSe udence manj zanimiva in
so se vkljudevali vanjo zlasti
drugod odklonjeni. Ker je bilo
letos moZnosti dovolj, je torej
dobila manjsi del generacije.

Zmanj$alo se je vkljudeva-
nje v vojaSke poklice in za mi-
litnike. Vsaj zadnje je dovolj
zanimivo za naSe ulence, ven-
dar je strog izbor, kar enako
velja za vojaske Sole.

Opisani premiki namer sO
razveseljivi, pa tudi ne. Naj-
bolj smo lahko zadovoljni, da

so se uéenci bolj vkljudevali v
deficitarno gostinstvo in tfuri-
zem. Bojazen je v tem, ker so
morda marsikateri uéenci zbi-
rali to usmeritev kot izhod v
sili, saj pri naslednji generaciji
ponovno ugotavljamo, da so go-
stinci enako priljubljeni kot
dimnikarji. Seveda pa je tudi
od gostinskega kadra in pogo-
jev dela v gostinstvu odvisno,
kako bodo znali obdrzati vklju-
dene ucence.

Manjse vkljudevanje v ko-
vinsko-predelovalni  industriji
ni tako kritiéno, saj gre na ra-
¢un Ze tako suficitarmih avto-
mehanikov.

Gotovo pa sta spremenjena
mreZza Sol, ki bolj odraza ka-
drovske potrebe in drugaéna
sestava kadrovskih Stipendij,
poleg zaostrenih pogojev na po-
dro¢ju zaposlovanja, odlodilno
vplivali na premike v vkljude-
vanju zadnje leto.

Reformna prizadevanja so
bila tudi v smeri povedevanja
vkljuéevanja v proizvodne po-
klice. To tendenco je opaziti v
letih nazaj, vendar pomembne-
je prav zadnje leto. Razmerja
med vkljuéitvami v proizvodne
in neproizvodne poklice prika-
zujemo s stolpci za vsa Stiri
leta; zadnje leto se to razmer-
je zelo pribliza zaZelenemu
70:30, saj je 68,4:31,6 v korist
proizvodnih poklicev.

Kak3en odstotek generacije
so dobile posamezne panoge:

— blagovno-denarni

promet 20,8
— kovinsko-predelovalna

industrija 14,6
— naravosl.-mat. in

druZb.-jez. 12,8
— elektro 10,4
— vzgoja in

izobrazevanje 6,7
— tekstil 5,5
— gostinstvo in turizem 5,5
— zdravstvo 5,0
— lesarstvo 42
— upr. adm. dej. 2,8
— gradbenistvo 2,0
— agrozivilstvo 1,6
— kemija 1,3
— promet in zveze 1,3
— miliéniki,

voj. poklici 1,3
— usluge 0,8
— kultura 0,5
— gozdarstvo 0,3
— farmacija 0,3
— metalurgija 0,2

Strokovna sluzba
obé&inske skupnosti
za zaposlovanje Kranj

P. S. (Post silvestrum)

Minuli novoletni prazniki so
bili v znamenju tekocega. OZe-
li smo tekoce ra¢une, da bi po-
tedili novoletno Zejo. Saj =za
Sport ni bilo pogojev, razen za
akvaplaning in smuéanje na
vodi. Prav gotovo je bil osred-
nji prostor vseh novoletnih do-
godkov GOSTILNA. Ta je slo-
venski hram boZji, pribezalis¢e
greSnikov, tolaZnica osamljenih,
mati zapu$cenih, spovednica
prizadetih, Siba predrznim, udi-
teljica nevednih, borza vsemo-
gocdega, za§¢itnica nedolZnih, oa-
za popotnikov, konéna postaja
izgubljenih, strtih in utrujenih.
svetisfe brezdelneZev in brezim-
nih, pa tudi psihiatri¢éna ordina-
cija. Americani si hodijo lajSat
svoje nesretne duSe k svojim
psihiatrom, ki jih tudi finanéno
zelo olajajo. Na8i ljudje psihi-
atrov ne rabijo, ne zaradi ne-

razvitega druZbenega standar-
da, pa¢ pa zaradi tega, ker se
duSevne stiske naSega vrlega
obfana neprimerno laZje reSu-
jejo v gostilni na prijateljski in
samoupravni bazi.

Se po nekajtisoéletnih go-
stinskih tradicijah stoji za to
¢loveSko dejavnostjo temna
senca preteklosti, sedanjosti in
prihodnosti: ZENA, zlasti poro-
¢ena, neukrocena, naostrena ka-
kor nikoli nobena. V svojem
slepem feminizmu Zenske Se do
danes niso mogle preboleti pro-
pad matriarhata. Odkléj in od-
tod ta mrznja nad dedci, ki s
povsem nedolZnimi nameni zai-
dejo v krémo. Tudi ljubosumje
hudo pesti zlasti tiste Zenske, ki
vedo, kako so izgledale starogr-
Ske o$tarije s takratnimi hete-
rami (bogata leziS¢éa obloZena s
krzni, mehke punce, ziva glas-

ba, vino z Rodosa itd.). Vsako
ljubosumje je res odveé, ker za-
hvaljujoé civilizaciji takih loka-
lov ni veé. (V socializmu!) Ni
prav, da emancipacija tudi na
podroc¢ju druzabnega Zivljenja
ni napravila koraka naprej, am-
pak je ostala v razkoraku. Go-
stilna je DRUGI DOM, saj se
tam dogaja VSE. Predvsem se
tu slave veseli dogodki: pokop-
lje se staro leto, zapije pokopa-
ne sorodnike, definitivno loédi-
tev, rojstvo sosedovih otrok,
konéno prodano stoenko, pro-
pad konkurence ipd. Slave se
tudi Zalostni dogodki, katerih
zastavo nosi poroka, oziroma
ohcet. Poroka je osnovni pogoj
za loditev, zato je tak dogodek
ze v osnovi zalosten. V gostilni
se kupi ali proda psa in prija-
telje, sklene posel ter spozna
marsikaj.

Svoje mnenje o gostilnah
nam je med notami postregel

tudi Andrej Sifrer, katerega
lahko jemljete vsaj tako resno
kot moje.

Tisti, ki v kriminirani lo-
kal nikoli ne stopijo iz verskih
ali copatarskih razlogov, imajo
zagotovo doma hitro dostopen,
bogato zalozen bife, ali pa skri-
tega v splakovalni omarici ter
celo zakopanega na vrtu. Sta-
vim, da imajo slovenski domo-
vi ve¢ bifejev kot omaric za pr-
vo pomoé¢. Normalno je, da je
v ladijski lekarni steklenica ru-
ma. Nasa planinska mornarica
pa je znana. Nesteto opravi¢il
in razlogov je, da ga lahko srk-
nemo. Ce razloga nimamo, pri-
de prav kakrSenkoli drug raz-
log.

Tako nam ostane dovolj ¢a-
sa ¢ez leto, da se bomo ob Ste-
vilnih praznikih zabavali z vso
§irino slovenske dus3e, in se po-
tem posipali s pepelom.

Frenk Bregant
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavcei:

Tozd Verigarna: Sandi Justin, Boris Puncer, Milan Cvetek
Tozd Kovacénica: Marko Ilijanié

Tozd VzdrZevanje: Martin Mencinger

Tozd Vijakarna: Marjan Fikfak, Ikmeta Alibabié

TOZD TIO: Ludvik Bester

Tozd Sidrne verige: Stanko Babi¢

Prisli iz JLA:

Tozd Verigarna: Aleksander Kokalj
Tozd Orodjarna: Josip Jutrisa
Tozd Vijakarna: Marko Jakovljevié
Tozd TIO: Anton Peterka

Prenehali z delom:
Tozd Vijakarna: Alojz Li¢ar, Matilda Peserl, Uro§ Kasanovi¢
Tozd Verigarna: Franc Korosec
Tozd Sidrme verige: Ivan Matkov

Poroéili so se:
Veronika Hrast iz tozda Vijakarna
Leon Mataln iz tozda Sidrne verige

Rodili so se:

Amntu Tuti¢u iz tozda Vijakarna sin Goran

Ivici Obradovié iz tozda Orodjarna héi Ivana
Francu Pavky iz tozda Sidrne verige héi Sabina
Janezu Bobi¢u iz tehni¢nega sektorja sin Andrej

Z.ahvale

Ob boleéi izgubi naSega moZa in o€eta Cirila Rozmana z
Brezij se iskreno zahvaljujemo sodelavcem tozda Sidrne verige
za podarjeno cvetje, tov. Simiéu za poslovilne besede ob njego-
vem preranem grobu in vsem, ki ste ga pospremili na zadnji
poti. Hvala tudi godbi na pihala in gasilcem,

S ; ;

Vsem 3e enkrat iskrena hvala! Vsl tiesors

Ob izgubi dragega ofeta JoZeta Slajmerja se zahvaljujem
sodelavcem tozda TIO za podarjeni venec, znancem in prijateljem
za izrecena soZalja ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Sin Branko

Ob izgubi naSe tete Rozine BoZi¢ se iskreno zahvaljujemo
osnovni organizaciji sindikata za podarjeni venec in tov. AZmanu
za poslovilne besede ob odprtem grobu ter vsem, ki ste jo po-
spremili na njeni zadnji poti. Sorednilc

Ob smrti mojega dragega oceta Janeza Pokljukarja se za-
hvaljujem DSSS za podarjeni venec, izreéena soZalja in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti. Hvala tudi sodelaveem za denarno

pomoé. Francka Cerkovnik

Ob boleéi izgubi moje ljubljene héerke Irene se najtopleje
zahvaljujem sodelavcem tozda Verigarna za pomo¢ in tolazbo v
najtezjih trenutkih ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Ocka Tone Novak

Ob smrti moje mame TEREZIJE GOLC se iskreno zahva-
ljujem vsem biviim sodelavcem iz Verige Lesce, ki so tako Ste-
vilno pocastili njen spomin, jo pospremili na njeni zadnji poti
in nam izrekli soZalja. Se posebna zahvala gasilcem Verige za
venec — vsem Se enkrat hvala. Vinko Gole

Svarilo kadilcem

(seveda zaman)

Kadilci! Vsakokrat, ko vdihnete vase cigaretni dim,
dobite z njim v pljuéa kakih 1200 kemiénih spojin. Med
njimi je vsaj 300 rakotvornih snovi, ki se nabirajo v va-
§ih dihalnih organih, in vam skrajSujejo Zivljenje. Vsaka
cigareta vam ga skrajsa za 5 minut. (GroZnjo kvari samo
pomanjkljivost, da nihée ne ve, od katere usojene sta-
rosti naj od$teva minute za posamezne cigarete.)

Nekulturni kadilci sodijo med najbolj brezobzirno
skupino ljudi. Le s kak8no pravico si kadilec prizge svo-
jo smrdeto cigareto v prisotnosti ljudi, ki ne kade! Pa
Se huje: s kakSno pravico priZigajo kadilei svoje ciga-
rete — véasih drugo za drugo, kadar so okoli njih bol-
niki, otroci in tisti, ki jim cigaretni dim o¢itno Skoduje!
Za to, da nekaj ljudi uziva, morajo nekadilei vdihavati
cigaretni dim na sestankih, v lokalih, prometnih sred-
stvih in doma.

Nekadilei bi se morali proti kadilcem bojevati aktiv-
no. Ni¢ ni bolj preprosto kot kupiti nalepke Rdefega
kriza, ki jih je mogoée dobiti v papirnicah in ki na vlju-
den nacin zahtevajo prepoved kajenja. (Vprasanje je se-
veda, ali se zakrkmjeni kadilci sploh zmenijo zanje.)
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Predstavljamo
vam

V prvi Stevilki Verige v le-
toSnjem letu vam predstavlja-
mo Polajnar Jelko, ki bo v
kratkem praznovala dve oblet-
nici: 35 let delovne dobe v Ve-
rigi Lesce in 50. rojstni dan.
Delavceev, ki bi vse delovne mo-
¢i pustili v eni delovni organi-
zaciji, res ni veliko. In prav to
nas je vodilo, da smo jo zapro-
sli, da nam pove nekaj o svo-
jem Zivljenju in delu v Verigi.
Odzvala se je naSemu vabilu in
nam povedala nekaj o sebi in
svojem delu.

Njena otroska leta so ji te-
kla v casu svetovne krize in v
obdobju druge svetovne vojne.
Zato njeni spomini na otrostvo
niso lepi. V c¢asu vojne, in si-
cer ze leta 1941 od avgusta pa
do marca 1942, je bila skupaj z
mamo in bratom zaprta najprej

v Begunjah, nato pa v Sentvi-
du. Zaprli so jih, ker je bil ode
v partizanih in so bili 14 dni
pri njem na Jelovici. Ko so se
vrnili, so jih aretirali in izpu-
stili marca 1942, ko jim je oce
padel v partizanih. Ko so mi-
nila vojna leta, je bila Jelka
stara toliko, da bi se morala ne-
kaj izuditi. Imela je veselje za
giviljo, ker pa druZina ni imela
sredstev za prezivljanje, se je
morala zaposliti in skrbeti za
4-¢lansko druzino. Zaposlila se
je 27. januarja 1947 v Verigi v
Lescah v Kovacnici, kjer je de-
lala v barvarni ali na strojih.
Zaradi lakov in razliénih plinov
je zbolela na pljuéih in odceh,
zato je bila prestavljena v cen-
tralno skladisce, kjer izdaja pi-
sarniSki material in osnovna
sredstva. V 21 letih, odkar de-
la na tem delovnhem mestu, se
je samo delo veckrat spremi-
njalo. Prostor, v katerem ima
sedaj pisarniski material, je si-
cer bliZje, vendar je neprime-
ren in tudi premajhen za toliko
papirja, kot ga »pisarniski moli«
porabijo v Verigi. Svoje delo
opravlja z veseljem in kljub
temu, da jo veékrat vidimo, ka-
ko tezko nosi material po stop-
nicah, se ne pritoZzuje. O svojem
delu v Verigi nima veliko po-
vedati in ¢lovek bi kmalu imel
obéutek, kot da je delala le 3
leta ne pa 35 let.

Leta 1953 se je poroédila in
si ustvarila druzino. Dvanajst
let so stanovali doma in 11 let
pri mozevih star$ih. Leta 1976
pa so dobili 2-sobno stanovanje
v Lescah, katerega jim je do-
delila' Veriga. Ima dve héerki,
ki sta Ze poroceni, in imata svo-

tezko ¢aka na upokojitev, da
bo lahko pazila na svoje vnu-
ji druzZini ter seveda tudi pro-
bleme z wvarstvom. Zato Jelka
ke. Rada tudi Siva in dela roé-
na dela, o katerih je sanjala v
dekliskih letih, zato ji ne bo
dolgéas.

Cestitkam ob 35-letnici v
delovni organizaciji in 50. roj-
stnemu dnevu se pridruzuje tu-
di nase urednistvo, ki ji iskre-
no Cestita in Zeli, da se ji izpol-
ni vse tisto, kar si sama najbolj
zeli.

Urednistvo

Ob upokojitvi

Ob koncu lanskega leta oz.
v zacdetku tega leta smo se po-
slovili od dveh dolgoletnih so-
delavcev, dveh delovodij —
Franca KoroSca in Ernesta Ko-
vaca. Vodila sta izmeno pripra-
ve metrskih verig in izmeno op-
remljevalnice, Na zadnjem pro-
izvodnem sestanku Verigarne,
ko smo si kot sodelavei zadnjié
stisnili roke, iskrenost ni bila
formalna. Njune izkusnje in
njuno privrZzenost delu in ko-
lektivu bomo Se dolgo pogresa-
li. Ob pregledu njunih doku-
mentov smo lahko ugotovili, da
sta poleg enakih delovnih nalog
imela Se nekaj skupnih tock.
Oba sta pripadnika tiste gene-
racije, ki jim zivljenje v naj-
lepsih letih mladosti ni priza-
na$alo. Oba sta izkusila leta po-
manjkanja in borbe za obsta-
nek, in oba najdemo v vrstah
tistih, ki so okusili vojne gro-
zote, leta nesebi¢ne obnove in
izgradnje novega sistema. Oba
sta z osebnim zgledom, dobrim
delom in poZrtvovalnostjo do-
segla tudi to, da sta premagala
pomanjkljivost Solskega znanja
in uspela obvladati zahtevno
delo delovodij v proizvodnji.

Ernest Kova¢ je bil rojen
na ravnicah Prekmurja, v vasi
Poznanovei v - okolici- Murske
Sobote, leta 1924. Ze v zgodnji
mladosti mu je sreéa okrenila
hrbet, saj je kot sirota spoznal,
kako skopa je tuja roka, ki re-
#ze kruh. Sele $tirinajstleten je
moral Ze delati v gostilni in tak
je ostal tudi njegov prvi poklic.
Opravil je poklicno Solo z go-
stinskih izpitom. V letih vojne
ga na koncu leta 1945 najdemo
kot kurirja in potem v Skopju
na dosluZenju vojnega roka v

vrstah KNOJ. Na Gorenjsko ga
je pot zanesla Ze leta 1952, kjer
je bil zaposlen najprej v SGP
Projekt Kranj, nato v gostin-
skem podjetju Hotel Evropa
Kranj. V DO Veriga pa je bil
zaposlen od leta 1955, kjer je
opravljal delo skladi$¢nika pol-
proizvodnje, terminerja in od
leta 1964 delo delovodje v op-
remljevalnici. V opremljevalni-
ci je tudi dofakal upokojitev.
Zal mu je administracija v so-
cialni sluzbi s svojo povrsnostjo
nekoliko pokvarila vtise o kon-
cu delovne dobe. Toda ta spo-
drsljaj mu ne more pokvariti
spominov na delo v opremlje-
valnici, ki se je v tem ¢asu raz-
vila iz zanikrnega dela roé¢nih
operacij v sodoben obrat. Po-
leg prizadevnosti v svojem red-
nem delu je bil aktiven tudi na
druzbenopoliticnem podroéju v
tozdu in krajevni skupnosti,
kjer je opravljal pomembne
dolznosti od ¢lana raznih odbo-
rov do predsednika IOOS in
drugih samoupravnih organov.

Franc KoroSec je sin bohinj-
skih gora, kajZarskega porekla,
rojen 1927. leta na Koprivniku.
V stevilni druZini s sedmimi ot-
roki ni bilo nikoli dovolj kruha
in Se ta je bil pridobljen na trd
nac¢in. Kot otroku mu ni bilo
prizaneseno in v takih razme-
rah je opravil le 4 razrede os-
novne $ole. Sestnasjtletnega je
zatekla vojna vihra in kot sto-
tine njemu podobnih je stopil
v partizansko vojsko, kot kurir,
dne 7. 2. 1944, v Pre§ernovo bri-
gado ter kasneje v JeseniSko-
bohinjski odred. Konec vojne je
dodakal na Koroskem, vojasko
suknjo pa je odloZil Sele 1947.
leta, kjer je v vrstah KNOJ pri-
dobil ¢éin vodnika. Prvo sluzbo
je dobil v GG Bled, potem ga
po takratnih direktivah najde-
mo $e v Kurivu Radovljica in
OLO Radovljica. V Verigo je
vstopil 1952. leta. Tu je preiz-
kusil vse faze Veriginega in svo-
jega razvoja, od noSenja Zi¢nih
svitkov na ramah, terminarske
sluZzbe in od leta 1973 opravlja-
nje del delovodje priprave ve-
rig, kjer je do¢akal tudi upoko-
jitev. Za svojo nenehno anga-
Ziranost na razliénih podroéjih
je dobil veé odlikovanj, vse od

medalje in ordena za hrabrost,
zlate znacke delovnih brigad,
srebrnih odli¢ij za delo v sin-
dikatu, pri gasilcih itd. Skratka
svoje delo je kot ¢lan ZK in
priden delavec opravljal vestno
in poZrtvovalno ter svoje izkus-
nje tudi prenasal na mlajsi rod.

Oba delavca bomo ohranili
v najboljSem spominu, Se en-
krat se jima zahvaljujemo za
njun delovni prispevek in ju
vabimo, da ob srefanju upoko-
jencev Se prideta v na$ kolek-

tiv. Sodelavci
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Stevilke v oklepajih pomenijo $tevilo praznih polj, ki pa jih

reSevalec postavi sam.

VODORAVNO:

. Razbojniki (0)

. Gorenjska obéina (0)

O 00 -1 U ORI

. Prioritetni program nase DO (0)

. RiZevo Zganje; okrajSava za tangens; polmer (2)
. Postaja milice; mosko ime Leon (5)

. Osebni zaimek; Tovarna v Slovenski Bistrici (2)
Turistiéno drustvo; zgoden; dalmatinsko Zensko ime (2)
. Angleski fizik William (1768—1851); pisatelj Cankar (1)
. Kdor govori ijekavsko nareéje; kalij (1)

10. Velika glavata Zelva, Zivi tudi v Jadranu; Zensko ime (1)

NAVPICNO:

| Predsednik DS v orodjarni (0)

IL
ITI.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.

Pokrajina v Franciji (0)

Tov. elek. aparatov iz Maribora; pritrdilnica; vrsta hrasta (2)
Kraj blizu Kranja; zgornje okonéine (1)

Marjan Volk; Elektro Vojvodina; orodje (srbohrvatsko) (2)
Sam. kadrovski analitik Brane; Valjevo (1)

Tjakaj; JauSevec Marjan; Ivan ErZen (3)

Pisatelj Flaming; TV nadaljevanka o naSih skladateljih (1)
Karel Capek; obmodje; rajon; vanadij (3)

Zrak (angl.); pevka Pinteri¢ (1)

sestavil Marjan Dobnikar

Za nagradno novoletno kriZanko smo dobili 72 resitev, Izzreba-
ni so bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din — Rozka Onié,
druga 110 din Ivan Pintar in Anica Jur§ini¢, tretja 80 din — Bran-

ko Zorman in Bronka Derlink.

Sport v SZ.

13. januarja je komisija za
Sportno rekreacijo pri Koordina-
cijskem odboru sindikata imela
svojo prvo redno sejo v letoS-
njem letu. Med drugim je bil
na sestanku dogovorjen tudi
koledar prireditev v okviru Slo-
venskih Zelezarn. Dogovorjeni
so bili naslednji datumi in or-
ganizatorji posameznih priredi-
tev:

— 6. februar (rezervni da-
tum 13. februar) — zimski del
prvenstva SZ, ki bo obsegal
tekmovanja = v  veleslalomu,
smucarskih tekih in sankanju.
Organizator sre¢anja bo Plamen
iz Krope. Tekmovanja bodo v
Kropi, Kamni gorici ali na Za-
trniku oziroma v Gorjah.

— 12. junij — letni del pr-
venstva SZ, ki ga bo organizi-
rala Zelezarna Ravne. Letos bo-
do na sporedu naslednje Sport-
ne panoge: mali nogomet, od-
bojka, streljanje z zra¢no pu-
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§ko, kegljanje, plavanje in Se
ena S$portna panoga, ki jo bo
izbral organizator. Ta naj bi bi-
la namesto balinanja, ki ga v
Ravnah ni mogoée organizirati.

— 22. ali 29. maj — planin-
ski pohod na Nanos, SneZnik
ali Polhograjske Dolomite. Po-
hod bo organiziral Tovil Ljub-
ljana.

— 19. ali 26. junij — pla-
ninski pohod na Peco ali Radu-
ho v organizaciji planincev iz
Zelezarne Ravne.

— 28. avgust — planinski
pohod na enega izmed vrhov v
KamniSkih alpah. Organizator:
Zelezarna Store.

— 11. september — planin-
ski pohod na enega izmed vr-
hov v Karavankah. Pohod, ki
ga bo organizirala Zelezarna
Jesenice, bo memorialni pohod
Janeza Jenka,

B, V.

Program kina Radovljica

OD 4. 2. DO 3. 3. 1982

VROCE MAJICE
ameriski barvni zabavni film
4, 6.in 7. 2. ob 20. uri

HUPER SUPER KASKADER
ameriski barvni pustol. film
5. 2. ob 18. in 20. uri

SEZONA MIRU V PARIZU
jugoslovanski barvni film
6. 2. ob 18. uri, 9. 2. ob 20. uri

MADAME IN NJENE TRI
NECAKINJE

zah. nemg&ki barvni erotiéni film
7. 2. ob 18, uri, 8. in 10. 2. ob
20. uri

MRHA

angleski barvni film

11. in 13. 2. ob 20. uri, 14. 2.
ob 18. uri

POPAJEVE NORCIJE
ameri$ki barvni risani film

12. 2. ob 18. uri

EROTSKE PUSTOLOVSCINE
francoski barvni film

12, 14, in 16. 2. ob 20. uri
PRVA LJUBEZEN

italijanski barvni film

13. 2. ob 18. uri, 15. in 17. 2. ob
20. uri

PADEC ITALIJE
jugoslovanski barvni film

18., 21. in 23, 2. ob 20. uri

IN ANGELI NORO VOZIJO
italijanski barvni pustol. film
19. 2. ob 18. uri

DIABI NAJVECJI PES NA
SVETU

angleski barvni zabavni film
19. 2. ob 20. uri, 20. 2. ob 18. uri

JABOLKO
ameri8ki barvni film

20. in 22. 2. ob 20. uri, 21. 2. ob
18. uri

PLAMEN NA PACIFIKU
ameriski barvni vojni film
24, 28. 2. in 1. 3. ob 20. uri

IMPERIJ VRACA UDARCE
ameriski barvni fant. film

25. in 27, 2. ob 20. uri, 28. 2. ob
18. uri

BEG V ATENE
angleski barvni pustol. film

26. 2. in 2. 3. ob 20. uri
OSVAJANJE SVOBODE
barvni film

22 obi 8 nri 353 feh 205

Program Sportne rekreacije

Komisija za Sportno rekrea-
cijo pri obéinskem svetu sindi-
kata je tudi letos pripravila ko-
ledar Sportnorekreativnih tek-
movanj, oziroma program sin-
dikalnih Sportnih iger za leto
1982,

Pri izbiri Sportnih panog je
upostevala dostopnost in prila-
godljivost potrebam, Zeljam in
interesom vseh, ki nimajo vr-
hunskih tekmovalnih ambicij
ter seveda moznosti organizira-
nja in ekonomsko upravicenost
posameznih Sportnih akcij. Ze v
prejénji Stevilki nasega glasila
smo omenili, da bo letoSnji pro-
gram obéinskih sindikalnih pr-
venstev nekoliko skréen, saj ne
bo vet¢ tekmovanja v balinanju,
kosarki, kolesarjenju, Sahu,
krosu in orientacijskem pohodu.
Na programu teh mnoziénih
sindikalnih Sportnih tekmovanj,
ki se bodo upostevale za celo-
letno uvrstitev OOZS na SSI 82,
bo torej devet Sportnorekreativ-
nih panog.

1. 24. ali 31. januarja
smucarski tek v Lescah na Lip-
cah ali v Gorjah. Organizator
bo Smudéarski klub Gorje.

2. 21, ali 28. februarja —
veleslalom na Kobli. Organiza-
tor bo Smucarski klub Bohinj.

3. Od 8. do 25. marca — ke-
gljanje, borbene partije. Orga-
nizator bo Kegljaski klub na
asfaltu Bled. Tekmovanje bo na
Bledu.

4, Od 14. do 18. aprila — od-
bojka v Radovljici, Lescah, Be-
gunjah in na Lipnici. Tekmova-
nje bo organizirala komisija za
odbojko in zbor sodnikov pri
ZTKO Radovljica.

5. 15. in 16. maja — strelja-
nje z zratno pusko v kulturnem
domu v Podnartu ali v osnovni
Soli v Bohinjski Bistrici. Orga-
nizatorja bosta strelski druzini
Podnart ali Bohinjska Bistrica.

6. 25. in 26. junija — mali
nogomet (turnirska oblika).
Tekmovanje b oorganizirala ko-
misija za mali nogomet pri
ZTKO Radovljica na igrid¢ih za
mali nogomet v obéini Radov-
ljica.

7. 27. ali 28. avgusta — pla-
vanje. Tekmovanje bo organi-
ziral plavalni klub Radovljica

na ogrevanem letnem kopali3¢u
v Radovljici.

8. 23. oktobra namizni
tenis. V organizaciji namizno-
teniskega kluba Mosnje bo tek-
movanje v osnovni Soli v Ra-
dovljici.

9. Od 3. do 25. novembra
kegljanje, mesano ekipno in po-
samezno. Tekmovanje bo orga-
nizirala komisija za Sportno re-
kreacijo pri OSZS Radovljica
na kegljis¢u doma upokojencev
v Radovljici.

V decembru bo Se zakljué-
na prireditev Sportnih tekmo-
vanj v obé¢ini Radovljica za le-
to 1982 s podelitvijo pokalov za
skupno in ekipno uvrstitev v
zenski in moski konkurenci.

Predvideni datumi posamez-
nih tekmovanj so le okvirni,
vendar bomo skusali doseéi, da
se bodo organizatorji doloéenih
datumov ¢éimbolj drZali. Vsa
obéinska sindikalna prvenstva
se bodo toékovala. V skupnem
seStevku tock za celoletno uvr-
stitev na SSI 82 se bodo upo-
Stevala vsa tekmovanja. Prvo-
plasiranim ekipam posameznih
ob¢inskih sindikalnih prvenstev
bodo na razglasitvi rezultatov
Za osvojena prva mesta v mo-
ski, Zenski in skupni uvrstitvi
podeljeni pokali, petim najbolj-
S5im ekipam in posameznikom
diplome in trem najbolj§im po-
sameznikom medalje. Vsi ude-
leZzenci pa prejmejo spominsko
$portno znaéko SSI 82. Sistem
tockovanja in podelitev odliéij
v posameznih Sportnih discipli-
nah se v letu 1982 ne bo me-
njal.

Za razglasitev skupnih in
ekipnih zmagovalcev na SSI 82
pa je komisija uvedla spremem-
bo. Da bi izenadili pogoje za ce-
loletno uvrstitev, je komisija

razdelila organizacijo glede na

Stevilo zaposlenih v tri skupi-

ne, in sicer s stanjem zaposle-
nih na dan 1. 1., 1982,

1. Skupina do 100 zaposle-
nih.

2. Skupina nad 100 do 400
zaposlenih.

3. Skupina nad 400 zaposle-
nih.

Na zakljuéni prireditvi bo-
do tako podeljeni pokali trem
najbolj§im ekipam za skupno
uvrstitev na SSI 82 v vsaki sku-
pini in prvo uvriéenim ekipam
v Zenski in moski konkurenci
v vsaki skupini.

Skupni vrstni red in vrstni
red v Zenski in moski konku-
renci na SSI 81 je znan. V skup-
ni in moski konkurenci je Ve-
riga lani dosegla prvo mesto,
medtem ko so bile Zenske Sele
pete. Upajmo, da bodo nadi
Sportniki rekreativei tako us-
pesni tudi letos. Zavedati pa se
moramo, da je udelezba na ob-
é¢inskem sindikalnem prvenstvu
pravzaprav le vrh drugace red-
nega rekreacijskega udejstvo-
vanja posameznikov. Namesto,
da bi bilo tako, je Zal za mno-
ge udeleZence tekmovanje edi-
na S$portnorekreacijska dejav-
nost. Pa bi bilo lahko drugace.
Moznosti so, saj imamo organi-
zirane redne rekreacijske vadbe
dvakrat tedensko v telovadnici
osnovne Sole v Lescah za mo-
Ske in enkrat tedensko odboj-
ko za Zenske, rekreacijsko dr-
sanje je ob sobotah, kegljanje
ob petkih. Ce pa bi bilo vedje
zanimanje, bi lahko organizira-
li Se marsikaj. V januarju in
februarju bodo vse osnovne or-
ganizacije imele svoje obéne
zbore. Upajmo, da bo na teh
zborih tudi govora o Sportni re-
kreaciji in da bo podan tudi
kak predlog, ki bo koristen za
nadaljnje delo komisije za
Sportno rekreacijo.

F. V.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n.sol.o, Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja
urednidki odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidic, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, t.
33/72) in mnenju sekretariata za informacije SRS prosto
pla¢ila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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