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Kovaci lastne
prihodnosti

Medkongresno obdobje, ki ga sklepamo, je bilo prezeto z ustvarjal-
nim in razgibanim druzbenopoliti¢nim Zivijenjem. Delovni ljudje Slo-
venije in Jugoslavije so opravili zahtevno in bogato delo. Za sleher-
nega komunista in njegovo organizacijo, za vso Zvezo komunistov
Slovenije, pa tudi za ¢lanstvo in vodstva druibenopoliti¢nih organiza-
cij so bila zadnja Stiri leta ¢as velikih preizkusenj in vsebinskega dozo-
revanja nase napredne socialisti¢ne samoupravne misli in akcije. Ta
¢as sosi delavci in delovni ljudje skupaj z zvezo komunistov in drugimi

‘druzbenopoliti¢ nimi organizacijami pridobili veliko novih izkuSenj in
spoznanj. Med njimi zlasti spoznanje, da se tudi socialisticna druzba
razvija ob preseganju objektivnih protislovij, ki se porajajo na vsako-
kratni rdvni razvitosti druzbenih proizvajalnih sil in socialisti¢nih sa-
moupravnih druzbenolastninskih odnosov. Zapiranje o¢i pred objek-
tivno stvarnostjo, omahovanje pred ustvarjalnim preseganjem in od-
pravijanjem vzrokov teh nasprotij po poti in na nacin, ki utrjuje
ustavno opredeljeno mesto in vlogo delavca in delovnega cloveka v
druzbi, v zdruzenem delu, v upravljanju druzbene proizvodnije in re-
produkcije omogoéa nazadnjaskim silam, da zavirajo tokove sociali-
sti¢ne samoupravne druzbene preobrazbe. Vsiljujejo, ¢epray zaéasno,
pragmaticne resitve na lastninskih monopolih upravljanja druzbenih
zadev.

Zmogli bomo in znali uspe$no preseéi objektivna protislovia, skozi
katera se prebija nasa socialisti¢na samoupravna druzba. Iz5li bomo iz
~sedanjik razmer, ki jih bremene $tevilne notranje neusklajenosti in
maierialne teiave ter razni notienji in runanji pritiski, zaradi trdne
privrienosti delavcev in delovnih ljudi ideji in praksi socialisticnega
samoupravljanja. Izkusnje zadnjih let kaZejo, da se delovni judje v te-
zavnih razmerah Se bolj ¢vrsto strnejo okrog zveze komunistov in dru-
gih organiziranih naprednih sil socialistinega samoupravijanja. To je
potrdila tudi njihova udelezba na letosnjih volitvah. Viseko samou-
pravijalsko zavest dokazujejo delovni ljudje vsak dan, ko se morajo
boriti s tezavami, ki nastajajo v prizvodnji in reprodukciji, v omeje-
vanju standarda in z drugimi nevSe¢nostmi, ki nam grenijo Zivljenje.
Vse to pocno, ker so pripravijeni boriti se za uresni¢enje dolgoro¢nega
cilja — za brezrazredno druzbo svobodno zdruzenih proizvajalcev, ze
danes pa za razvite socialisticne samoupravne druzbenoekonomske
odnoese in za sistem politicnih odnosov, kot so opredeljeni v astavi, za-

konu o zdruZenem delu, nasih zadnjih kongresnih dokumentih, kar _

vse je Titovo in Kardeljevo zgodovinsko izrogilo.

Taksna usmerjenost delovnih ljudi je najirdnejsa podpora nasemu
nadaljnjemu delu, je pogoj za hitrejsi splosni druzbeni napredek, za
stabilnejsi in skiadnejsi ekonomski, kulturni, socialni in vsakrini ra-
zvoj, za politicno trdnost, za vse vedje razseZnosti demokracije, élove-
kove svobode in srece.

Kljub nedvomnim uspehom, ki smo jih dosegli v minulih stirih letih,
vendarle nismo dosegli vseh postavljenih ciljev pri uresni¢evanju ne-
katerih idejnih in institucionalno-pravno opredeljenih nacel, zlasti
tistih, ki so povezana z dolznostmi in pravicami ter odgovornostmi de-
lavcev v zdruzenem delu in v druzbi. Prepoéasi odpravljamo vzroke za
Stevilna protislovja v naSem razvoju, zlasti tista med druzbeno naravo
proizvodnje ter zasebnim, skupinskim in drZavnim prilaséanjem rezul-
tatov druzbene proizvodnje. ‘ -

Tezave v procesih druzbene produkcije in reprodukcije kaiejo, da
se zaostruje spopad sil socialisticnega samoupravljanja, ki predpostav-
ljajo inzahtevajo, da delavec samoupravno odlo¢a o pogoijih, sredstvih
in rezultatih svojega dela v celoti, s skupinskolastninskimi in drzavno-
lastninskimi teZnjami in strukturami oziroma centri mogi, ki $e vedno
v veliki meri odloéajo o pogojih in rezultatih dela zdruzenih delavcev,
najveckrat v imenu samoupravljanja, v imenu zdruZenega dela in za
njegovo fasado. Ta temeljni spopad je v bistvu razredni boj. Krepitev
moti skupinsko oziroma drZavnolastninskih struktur potiska delavski
razred oziroma neposredne proizvajalce v poloZaj mezdnega delavca,
ki samo formalno, ne pa tudi dejansko, odlo¢a o pogojih in rezultatih
svojega dela. -

To seveda ni ve¢ klasi¢ni razredni boj dveh antagonistiénih razre-
dov, vendar bi v skrajni posledici, ée bi skupinskolastninske in drzav-
nolastninske tendence previadale nad samoupravnimi, to lahko v re-
snici postal. To bi nas vmilo dale¢ nazaj na Ze preseieno stopnjo na-
Sega druzbenega razvoja, Cesar ne mi komunisti, in, prepri¢an sem, da
tudi ne nasi delovni ljudje, ne bodo nikoli dopustili. =

Vsaka drugaéna pot kot je socialistiéno samoupravljanje, ki je do-
sledno grajeno na razredni razseZnosti nase socialistiéne revolucije, bi
zavrla razvoj slovenske in jugoslovanske druZbe in nas potisnila v ne-
resljiva druZbena nasprotja in krizo. Nobena druga pot ne more zago-
toviti takinega nadaljnjega socialisti¢nega in demokrati¢nega razvoja,
v katerem bi lahko z neposredno zavestno in odgovorno samouprav-
ljalsko in politiéno akcijo delavskega razreda in vseh delovnih ljudi
uspesno premagovali objektivna protislovja in uresnicevali njihove
neposredne in zgodovinske interese. :

Iz porocila predsednika CK ZKS
; Franceta Popita
‘na 9. kongresu slovenskih komunistov

» > i
§ Petnajsti april, ko obujamo spomine na zgodovinske dogodke na Zaloski cesti v Ljubljani, je dan nasih Zeleznicarjev. Med prvimi so letos
§ proslavili dan Zeleznicarjev v Mariboru. Devetega aprila so v Centralnih delavnicah, v temeljni organizaciji za vzdrievanje lokomotiv,
o predali svojemu namenu novo proizvodno dvorano. Slika: Milan Sparovec. - ¢
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Kaj o tem menite vi?

Dosedanji delegati republiSke kulturne skup-
nosti so se razsli. Na zadnji seji skups¢ine so hoteli
dokoncati svoje obsezno delo s simbolignim deja-
njem — razglasitvijo veljavnosti samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi nove Kulturne skupnosti
Slovenije. Tega niso storili iz znanih razlogov. Le
v treh ob¢inah so delavci in krajani v zadostnem
Stevilu tozdov in krajevnih skipnosti sprejeli sa-
moupravni Sporazum. . '

Takrat — bilo je pred dobrimi Stirinajstimi
dnevi — so delegati ugotovili, da je zatajila poli-

_ licna.akcija, da sta sindikat v delovnih organizaci-

jah in socialistiéna zveza v krajevnih skupnostih
nudila premalo, druzbenopoliticne podpore ce-
lotni akciji podpisovanja sporazuma. Na isti seji
skupscine so delegati-hiteli zatrjevat , da pri njih
akcija podpisovanja tece in da bo slika po tednu
dni' mnogo ugodne jsa. ;

In kaksSna je ta slika danes? Doslej je manj kot
deset obcin sporocilo, da so sporazum sprejeli Ze

nad 50-odstotno, le v 18 ob¢inah pa so tako daleg,
da vsaj Ze lahko govorijo o dolo¢enih odstotkih. V
vecini slovenskih obcin torej sploh nimajo nobe-
nih kolikor toliko otipljivih podatkov.

Na ravni republike smo torej brez kulturne
skupnosti, saj njena ustanovna listina ni sprejeta v
zadostnem Stevilu obéin. Zaradi vrste okolii&in pa
bi se nova skupitina morala sestati Ze 6. maja in
razglasiti ustanovitveni sklep.

Zanima nas, ali bodo ob¢inska vodstva sociali-
stiCne zveze in sindikatov vsaj sedaj popravila, kar
se popraviti da in zagotovila zadostno tevilo pod-
pisov do konca aprila: In kako ocenjujeta po-
manjkljivo druZbenopolitiéno akcijo Republiska
konferenca SZDL in Republiski svet ZSS. Saj je
slo med drugim tudi za nedopustno lagodnost in
nemarnost. Mar ne?

5 Urednistvo DE
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Desetega aprila bi Boris Kidri¢ dopoinil sedemdeset let. Revolucio-
narja in sotvorca nove Jugoslavije imamo v nasi zavesti se posebej kot
marksisticnega ekonomskega misleca in prakticnega tvorca nase po-
vojne ekonomske politike ter kogpobudnika znanstvenih in raziskoval--
nih dejavnosti. Zato v Sloveniji Ze vrsto let podeljujemo po njem poi-
menovane nagrade za najvecje doseike na znanstvenem, raziskoval-
nem in inventivnem podrocju ustvarjalnosti. +

Podelitev letosnjih nagrad je bila dan pred letosnjo obletnico na slo-
vesnosti v skupscini SRS, ob navzocnosti visokih gostov, predstavnikoy
nasega javnega Zivljenja. Na njej so o pomenu znanosti govorili Stefan
Koroec; Tone ZimsSek in dr. Aleksandra Kornhauser. 5

Kidricevo nagrado so letos prejeli: prof. dr. Drago Kolar za vrhun-
ske raziskovalne dosezke s podrocja naravoslovnih in tehniskih ved,
prof. dr. Ervin Prelog za Zivijenjsko delo na podrocju teorije konstruk-
cif, prof. dr. Stanko Bani¢ za Zivljenjsko delo na podrocju mikrobiolo-
gije in imunologije, prof. dr. Anton Slodnjak za celotno delo pri prou-
cevanju Levstikovih del in prof. dr. Adolf Bibi¢ za dela »Interesi in po-
littka«, »Za politologiju«, »Snaga narodnih masa« — v Kardeljevi
knjigi » Socializam i demokracija« in » Politicna znanost v samoupravni
druzbi«. Podelili so tudi 17 skladovih nagrad za doseZke v razlicnih
vedah in 21 nagrad za izume in izpopolniive.

V prostorih Ljubljanske banke na Trgu revolucije v Ljubljani Je te
dni odpria Ze tradicionalna razstava inovacij, letos pod nazivom »Ino-
vacije za stabilizacijo«. Razstava prikazuje 62 izumov, inovacij in teh-
nicnih izboljSav. Med njimi razstavlja tudi Rameu Milosevic, ki je prav

letos dobil nagrado sklada Borisa Kidri¢a za Zivijenjsko delo pri sno-
vanju in razvoju dvotaktnih motorjev, krmnih motorjev in motornih
agregatov. Slika: Andrej Agnic¢

V tovarni Lek v Ljubljani so minuli torek pripravili slovesno akade-
mijo v pocastitev 9. kongresa ZKS in ob sprejemunovih ¢lanov v zvezo
komunistov. d

Srecanje so komunisti Leka namenili tudi obracunu dela med obema
kongresoma. Ugotavljali so uspeino delo in vpliv komunistov na go-
spodarjenje in razvoj samoupravnih odnosov v sozdu Lek. Poudarili
so, da bodo morali prav vsi komunisti Leka vloZiti §e veZ naporov, ce
bodo hoteli dosledno uresnicevati naloge, ki so si jih zadali in tiste, ki jih
bo zacrtal 9. kongres ZKS. ;

Na akademiji sta z bogatim kulturnim sporedom sodelovala Pihalni
orkester iz Domzal in moSki komorni pevski zhor Lek.
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Casnikarji Delavske enotnosti, Komunista in Viesnika I nih samoupravnih okoljih, tam okrepiti vse sile za spremi-

smo sedli za okroglo mizo skupaj s sekretarji nekaterih akti-
vov komunistov delavcev neposrednih proizvajalcev. Pogo-
vor naj bi bralcem razgrnil razmisljanja nasih sogovornikov
o aktualnih druzbenopolitiénih vprasanjih v druzbi, o zaga-
tah, s katerimi se srecujemo v boju za stabilizacijo in uveljav-
ljanje samoupravljanja na vseh podrocjih druzbenega in go-
spodarskega Zivijenja.

Nasi sogovorniki — Marija Kump iz Novega mesta, Sakib
Galic iz obcine Ljubljana Moste-Polje, Ivan Simon iz C elja
ter Peter Jekovec iz Kranja so bili kriticni do stevilnih druz-
benih pojavov, ki bi jih z odlocno akcijo vseh druzbenih de-
Jjavnikov morali zatreti in speljati pota gospodarjenja in sa-
moupravnega odlocanja v dogovorjeno smer. Vsi smo se v
pogovoru zavedali, da je treba zavihati rokave zlasti v temelj-

njanje razmer in hkrati prek delegatskega mehanizma in od-

nosov, kjer imajo posebej pomembno viogo druzbenopoli- -

ticne organizacije, uveljavljati samoupravijanje delavcev in
delovnih ljudi. V tem boju so mnogi ¢eri, Stevilna odstopanja
in véasih tudi nerazumljive ovire, ki pa se'jih da odpraviti le 2
organizirano in odgovorno samoupravno in politicno akcijo,
z nenehnim mobiliziranjem delavcey.

Ta ¢as so v gospodarstvu gotovo najbolj zaskrbljujoci po-
Javi, ki jim je treba nemudoma pristrici peruti; trganje repro-
dukcijskih verig, izsiljevanje s cenami in (ne)odgovorno rav-
nanje delovnih organizacij in drugih druZbenih dejavnikov
pri odpravljanju teh zagat. To se da urediti, pravijo nasi so-
govorniki, in delavci to vedo, vendar pa je.treba priti za mizo
s Cistimi racuni.

Okrogla miza DE, Komunista in Vjesnika

Naravnajmo delo

L
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DE — Znano je, da so sestanki aktivov
komunistov delavcev neposrednih proi-
zvajalcev zelo odkriti, o vseh stvareh se
pogovarjate brez dlake na jeziku, kot temu
navadno pravimo. Taksen odgovor bi radi
slisali tudi o tem, kako delavci sprejemajo
stabilizacijska hotenja v nasi druzbi, kako
jih uresni¢ujejo in kaj bi po vasem mnenju
bilo treba storiti, da bi v ustalitvenih napo-
rih dosegli Se boljse rezultate.

Sakib Gali¢: »Prav gotovo ni aktiva, kjer
se to vprasanje ne bi vleklo kot rdeca nit
skozi vse razprave delavcev komunistov —
neposrednih proizvajalcev. Velika veéina
delavcev se zelo dobro zaveda, da je od re-
zultatov stabilizacije odvisno marsikaj v
nasi druzbi, vendar pa se veckrat povpra-
$am, kajlahko e storimo na tem podroéju.
Pripravljeni smo delati v podalj$anem de-
lovnem casu, narediti ve¢ v osmih urah, ob

* sobotah in drugih prostih dnevih, skratka

povecati stabilnost in proizvodnjo do op-
timalnih meja. Seveda morajo biti za to iz-
polnjeni tudi drugi pogoji: da je dovolj su-
rovin in reprodukcijskega materiala in da
lahko nas izdelek tudi prodamo.

Zal pa stabilizacija in njeni uéinki niso
odvisni le od neposrednih proizvajalceyv,
od delavcev v proizvodnji, temvec tudi od
rezije v organizacijah zdruzenega dela in
druzbene reiije. sploh, ki Se zmeraj ne
ravna stabilizacijsko. Zato tudi ni prave
discipline in odgovornosti, eprav Ze vrsto
let to zelo poudarjamo. Danes poklicemo
na odgovornost delavca; tu in tam Se
morda mojstra in ga tudi kaznujemo. Pri
tem pa se vse neha. Drugi pa, ki ga morda
Se bolj lomijo, ne pridejo niti do disciplin-
ske komisije.

Mi samo govorimo, da so bremena stabi-
lizacije neenakomerno porazdeljena, ven-
dar povsod premalo naredimo, da bi

bilo drugafe. Samo primer prispev-
kov za samoupravne interesne skupnosti
poglejte, kaj se dogaja. Naérti so megalo-
manski, vsak bi rad ¢im ve¢ potegnil od
zdruzenega dela, mi pa navadno nismo
sposobni — pa tudi nase strokovne sluzbe
ne — pravilno ovrednotiti teh programov

in povedati, da ta in ta interesna skupnost

nima prav in da se ne zaveda sedanjih do-
hodkovnih moznosti. Navadno se brez ar-

' gumentov prepiramo o 0,05 odstotka visji

prispevni stopnji za katero od interesnih
skupnosti, nihée pa ne ve, kaj pomeni v
konénem znesku. Sele tedaj, ko je to treba
pladevati, se delavci sprasujemo, zakaj
smo tako sklenili.«

DE: Prav gotovo vse to drzi, vendar pa
tudi v organizacijah zdruZenega dela ni vse
v redu. Samo poglejte pritiske na cene:
predlogi za povisanje pa se oblikujejo v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
potrjujejo jih samoupravni organi. Jasno
je, da dogovorjene politike cen nismo
uspeli uresniciti, saj se zdi, da se delavci ne
zavedajo, da jih lahko visje cene lastnih iz-
delkov udarijo nazaj. Morda v temeljnih
organizacijah razmisljajo priblizno takole:
mi bomo zahtevali povisanje cen, za druge
pa nam ni mar!?

IvanSimon: Odnos do cen je po moje za
komuniste eden od najvaznejsih kriterijev,
po katerem presojamo, kako se kdo stabi-
lizacijsko vede. Toda to je vsem uslo iz rok,
Ceprav na sestankih aktiva zmeraj poudar-
jamo, da je to zelp pomembno vprasanje.
Cene se dvigujejo, inipekcijske sluzbe pa
so brez moci... In kaj lahko storijo delavci
pri tem? Dvignejo roko za povisanje, ker

jim tako svetujejo strokovni delavci. Pre- |

pricajo jih, da je to edina mogoca refitev za
velji dohodek ali pa celo samo za to, da bo
njihova temeljna organizacija kos podrazi-

tvam surovin in reprodukcijskega materia-
la. Ze kar razpasla se je navada, da mate-
rial, ki bi ga nujno rabila neka organizacija
zdruZenega dela, druga raje hrani v skla-
disCu in éaka na vi§je cene. To je izsiljevd-
nje, ki mu ni para nikjer po svetu, to je me-
Setarjenje s surovinami in reprodukcijskim
materialom. Kupiti pa moramo, tudi ¢e $¢
dogovorimo za kasnejSe dopla¢ilo, samo
zato, da imamo delo.« .

Sakib Gali¢: »Statisti¢ni podatki niso 1€
sni¢ni odraz dogajanj okrog cen. V tovar-
nah boste dobili popolnoma drugo sliko i
vsebinsko drugaéne podatke o cenah. De-
nimo: Cinkarna Celje rabi za svojo proi-
zvodnjo tehniéno Zvepleno kislino, racun
pa dobi za akumulatorsko. Nekdo kup!
aluminijev hidroksid, ratun pa dobi za kaj
drugega, draZjega. Se vrsto takih primeroV
bi lahko nastel. Vsi vemo zanje, vendar 56
dostikrat delamo nevedne. Prav ni¢ ni pos-
teno, da sedaj komercialistom o¢itamo, d2
ravnajo slabo, ker morajo pristati na vsa-
kr3no ceno, saj bi se drugaée proizvodnj?
ustavila, 500 ali pa ve¢ delavcev bi moralo
na prisilni dopust. Marsikje je danes
glavna deviza delo, neprekinjen tok proi-
zvodnje.

V nasi ob¢ini je inSpekcija odkrila de-
lovno organizacijo, ki je na ra¢un visjih cen
prisluzila 100 milijonov dinarjev neupra-
vienega dohodka. Toda deléz kooperan-
tov v njeni proizvodnji predstavlja 80 od-
stotkov vrednosti. Prav gotovo je imela
inSpekcija prav, da je presekala to verig0
neupravi¢enega pridobivanja dohodka
vendar pa ni prav, da ni §la v verigi do
konca, do vsakega kooperanta in tam pov-
prasala, zakaj je podrazil svoje izdelke. In
da bo stvar $¢ bolj ¢udna, je morala ta de-
lovna organizacija prodajati svoje strojé
po delih...

i
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Zdi se mi, da so pota oblikovanja cen in
tudi predlaganja poviSanj cen za posa-
mezne izdelke, surovine ali reprodukecijski
material kaj cudna. Mislim, da je zdaj tudi
to moralno vprasanje, kajti'delzwci SMOo po-

stavljeni pred dejstvo, da je treba cene zvi- |

Sati, saj nimamo nobene druge moznosti.
Danes nihce ne pride na delavski svet ali na
zbor delavcev s predlogom, denimo takim:
Ce bomo bolje delali, &e se bomo tako in
tako organizirali, nam ne bo treba povisati
cen izdelkov. Globoko sem preprican, da
bi delavei to razumeli in tudi delali tako.«

Marija Kump: »Delam v Novoteksu in
lahko reéem, da smo zaradi visjih cen su-
rovin, energije in reprodukcijskega mate-
riala postavljeni ob zid. Toda mi smo v
dvojni vlogi, po eni strani kupecinpo drugi
proizvajalec in prodajalec. Tako se tudi
vedemo, drugace kot kupci in drugace kot
prodajalci. Tu so tezave, ¢etudi zahtevamo
na zborih delavcev in delavskih svetih ob
predlogih za poviSanje cen razloge, ne do-
bimo podrobnih obrazlozitev. Vsi vemo,
da se je nafta podrazila, da se bodo cene
dvignile, vendar je vprasanje, ali je treba
potlej tako drasticno povecati cene nasih
izdelkov. Ne v sestavo cene, v razloge,
zakaj tako povisanje, delavei nimamo
vpogleda.«

Ivan Simeon: »Ne razumem, zakaj
moram kot delavec, odgovoren za nabavo
nafte, pri prodajalcu podpisati, da bomo
krili vi§jo ceno nafte, kosmo jo vendarle ze
pripeljali domov. To pomeni, da jo je imel
nekdo na zalogi... Pa Se na nekaj bi' rad
opozoril. Ce se podrazi nafta za dolar ali
dva, ali kolikor Ze, zakaj moramo zatem
povecevati tudi druzbene dajatve. Zakaj
. niso te dajatve staine? Tudi druzba se v teh
kritiénih razmerah o¢itno no¢e odpovedati
ni¢emur. «

DE: Tovaris Galié, bi lahko nekoliko
podrobneje razlozili, kaj ste mislili s tem,
da je cena tudi stvar morale?

Sakib Galié: Takrat, ko gre le za pohlep
po vecjem dohodku ali po dobicku, ¢e ho-
Cete, je to vprasanje morale. To velja zlasti
za tiste, ki imajo monopol na trgu in zato
tudi izsiljujejo. Ti ohrome celotno verigo,
vse nalrte in vsa prizadevanja delovnih ko-
lektivov. Drugi jim zaradi razli¢nih razlo-
gov ne morejo slediti v stopnji povisevanja
cen. Delavec, ki naredi konéni izdelek,se v
vseh teh izsiljevanjih ne znajde, ne pozna
najveéjih krivcev za tako visoko ceno svo-
jih izdelkov. Sicer pa imamo v nasi druzbi
zdravilo za neodgovorno ravnanje tudi na
tem podroc¢ju, vendar ga premalo uporab-

ljamo. Indpekcije bi morale biti dosledne,
v vseh organizacijah bi morali spostovati
resolucijo in druzbene dogovore ter okre- '

piti samoupravni druzbeni nadzor. «

DE: Vse to vemo, vse je zapisano , pa se
vendar ne uresnicuje!

Sakib Gali¢: »Seveda ne, saj domala
nihée ne daje posteno vseh -racunov na
mizo. Tudi organizacije zdruzenega dela se

‘med seboj »preklajo« delavee pastrokovne

sluzbe velikokrat peljejo Zejne ¢ez vodo.
Delavec sem in lahko trdim, da se delavci
ne bi strinjali, da bi v sedanjih razmerah
njihova temeljna organizacija povecala
ceno za svoj izdelek neupraviceno. Toda
kaj se dogaja? Povejte mi, kako lahko de-
lavei v temeljnih organizacijah in na kaksni
podlagi naj ocenjujejo, ali je predlagana
cena znosna ali ne? Nobenih strokovnih
podlag za to delo nimajo ne sindikalne or-
ganizacije in ne druge druzbenopoliti¢ne
organizacije. Trdim, da je delavec ogolju-
fan za pomembno informacijo, kajti kal-
kulacija je taka, kot jo predlagajo stro-
kovne sluzbe, sam pa nima dovolj podat-
kov, da bi se temu postavil po robu. Mo-
ramo pa tudi vedeti, da so vidje cene véasih
potrebne in upravicene.« !

Peter Jekovec: »To, kar je rekel Sakib,
je res. Delavci so se pripravljeni marsi-
¢emu odredi, vendar vse kaZe, da mnogi
drugi niso pripravljeni na to. Takole bi
rekel: nase delo je natanéno doloCeno in
lahko delamo zelo kakovostno, ¢e imamo
za delo vse, kar rabimo. Delavci v glavnem
pravijo; pripravite delo, organiZirajte naj-
bolj racionalen tehnoloski in proizvodni
proces in mi bomo delali. Ravno zdaj pa so
se pojavile tezave, ker delavci Iskre nimajo
repromateriala in marsikdaj mora proi-
zvodnja stati. Ampak delavke in delavci v
strokovnih sluzbah zategadelj vseeno »de-

Sakib Gali¢

Marija Kump

Peter Jekovec

i

Ivan Simon
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lajo«! Ob koncu meseca dobijo neokrnjen
osebni dohodek,' delavei v neposredni
proizvodnji pa le 70 odstotkov. O kaksni
solidarnosti pri tem ne moremo govoriti.
Podobne primere najdemo tudi drugod. V
tekstilni industriji je delavka placana po
tem, ¢e doseZe normo, zahtevano kakovost
in predpisane roke. V Tekstilindusu in v
drugih tovarnah smo Ze mnogokrat zahte-
vali, da se morajo najti merila za delitev po
delu tudi v skupnih sluzbah, vendar je to
kot glas vpijocega v pustavi. Vem, da si ti
delavci ne Zelijo meril in zato jim bo treba
vEasih tudi zmanjSati osebne dohodke ali
pa jim ta merila dolo¢iti.«

Marija Kump: »Med problemati¢na
vprasanja in slab odnos do stabilizacije
moram uvrstiti tudi sestanke samouprav-
nih organov. Delavci v temeljnih organiza-
cijah se dosledno drzimo nacela, da so se-
stanki zunaj delovnega ¢asa in so v glav-
nem tudi zmeraj sklepcni. Sestanki v skup-
nih sluzbah pa so od 12. do 15. ure in na-
vadno ze ob 14. uri ugotovijo, da so nes-
klepéni. Ze veckrat smo delavei zahtevali,
da tudi oni ndravnajo svoje ure po nasih,
vendar nam to ni uspelo.«

Peter Jekovec: »Na nekaj bi $e opozoril,
kar nam povzroca precej preglavic in ne-
potrebnih strofkov. Ne razumem, zakaj
moramo po vsako potrdilo te¢i v Beograd
into tudi tedaj,ce’hofemo kupiti v tujini na
primer samo 5 kilogramov barve. Sprasu-
jem se, éemu smo tolikanjzapletli ta sistem
in kdo ga bo poenostavil.«

DE: Zanimivo bi bilo zvedeti, zakaj teh
vprasanj ne postavljajo vase delegacije na
zborih zdruZenega dela obéinskih skups-
¢in, saj navsezadnje lahko tudi z odloé-
nejSo besedo delegatov naredimo konec
nekaterim odnosom in prevelikemu admi-
nistriranju v druzbi. Ne spomnim se, da bi

- kdaj zbori zdruzenega dela razpravljali o

oskrbi s surovinami, o takih odnosih pri
oblikovanju cen, kot jih predlagate...

Peter Jekovec: » To vprasanje je vredno
razmisleka. «

Marija Kump: »Niti v druzbenopoliticnih
organizacijah se ne zavedamo, da smo v bi-
stvu vsi delavei ¢lani zbora zdruZenega
dela obcinske skupscine, ne pale teh pet ali
sedem delegatov, ki smo jihizvolili. Doslej
se je dogajalo tako, da so predsedniki de-
legacij prebrali gradivo za zasedanje
skupscine, morda se malce pogovorili z
drugimi clani in s tem je bilo konec dele-
gatskega odnosa. In zakaj tako? Zato, ker
te delegacije ne dobijo nobene pomoéi od

nikogar, ne od strokovnih sluzb, ne od po- .

slovodnih organov in zal tudi premalo od
druzbenopoliti¢nih organizacij v temeljnih
samoupravnih okoljih.«

Peter Jekovec: »Ne vem, zakaj ne bi o
teh gradivih govorili tudi na sejah delav-
skih svetov, v izvr$nih odborih sindikata in
v osnovnih organizacijah zveze komuni-
stov. To, kot da gre mimo vseh, razen tam,
kjer imajo tudi za delo delegacij strokovne
sluzbe, ki jim oblikujejo mnenja, ki jih

potlej delegacija posreduje na zbonh.-

Spremeniti moramo odnos do dela delega-
cij in jih vzeti za svoje samoupravne orga-
ne. «

DE: Ali sedaj niso?

Sakib Gali¢: » Zelo veliko je odvisno od
kadrovanja, toda praksa kaze, da v te-
meljnih organizacijah izberemo najboljse
za samoupravne organe in potlej se poga-
jamo, kdo bo kaj v delegacijah.«

DE: Velja to tudi za sindikat?

Sakib Gali¢: »Nekoc je veljalo, sedaj pa
je tehtna izbira kandidatov za sindikat
poleg delavskega sveta med najvaznej§imi
nalogami. «

Peter Jekovec: »Razmere so zelo razlic-
ne. Veasih komunisti tudi v osnovnih or-
ganizacijah »zahtevamo«, »poudarjamo«
in podobno, namesto da bi s prepriélji-
vostjo uveljavljali svoja stalis¢a med de-
lavci. Vse bolj se uveljavlja predvsem ta
druga plat vrednotenja dela komunistov in
zato dobivajo tudi odgovorne dolZnosti v
samoupravnih organih in v sindikatu. To
pa je po mojem zelo pomemben premik,
pravzaprav je to Ze preverjen nacin dela
komunistov,sajse je bilo treba zmeraj z ar-
gumenti boriti za napredna stali$¢a in resi-
tve. Ce bomo nadaljevali po tej poti, se
bodo druzbepi odnosi zagotovo priblize-
vali viziji, ki jo je poudarjal Kardelj, da si
sreco lahko ustvari le ¢lovek sam.«

Marjan Horvat
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Dohodkovna
veriga 1z
medsebojnega
zaupanja

Dve novici iz Zelezarn sta te dni vzbudili naSo pozornost. Obe stara-
zveseljivi, kar je v tem trenutku e zlasti pomembno. V zadnjem ob-
dobju smo namre¢ poslusali ali spremljali samo ¢rnoglede napovedi o
razvoju ¢rme metalurgije pri nas, o preskromnih vlaganjih v moderni-
zacijo te nadvse pomembne dejavnosti.

Novici, o katerih piSemo, vzbujata upanje na boljsi jutri$nji dan ne
samo slovenske in jugoslovanske metalurgije, ampak tudi kovinsko
predelovalne industrije. Prva »govori« o sklenitvi samoupravnega
sporazuma med Slovenskimi Zelezarnami in Rudarsko metalurskim
kombinatom Zenica o dolgoro¢nem in usklajenem razvoju jeklarstva
v Sloveniji in Bosni in Hercegovini. Druga pravi, da so na Jesenicah
Zelezarji in porabniki jeklenih polizdelkov sklenili skupaj vlagati delo
in sredstva za razvoj ¢rne metalurgije v slovenskih Zelezarnah.

Oba sporazuma (prvi je Ze podpisan, drugi, o razvoju slovenskih ze-
lezarn pa $e v pripravi) prinasata v odnose med proizvajalci in porab-
niki, se pravi v odnose na trgu, nekaj novega. Namre¢ spoznanje enih
in drugih, da le skupnozacrtana pot vodi v hitrejsi razvoj tako Zelezar-
stva kot predelovalne industrije, da odnosi na ravni kupoprodajnih
pogodb pomenijo prej razdruZevanje kot povezovanje interesov. Ni¢
manj pomembno ni spoznanje, da lahko slovenski in bosenski zele-
zarji s skupnimi moémi doseZe jo mnogo ve kakor loceni: bolje lahko
izrabijo Ze mo¢no razvito raziskovalno dejavnost v obeh organizacijah
zdruzenega dela, s skupnimi moémi pa je tudi lazje preskrbovati pre-
delovalno industrijo in druge porabnike zelezarskih izdelkov.

Tako zelezarji kot porabniki pa so spoznali (in so pripravljeni to
tudi uresniciti), da je zelo pomembno in potrebno skupna sredstva
vlagati v proizvodnjo tistih surovin in polizdelkov, ki jih porabniki
najbolj potrebujejo. Skupne nalozbe brez prizvoka obveznega »pri-
spevka« v devizah in brez drugih zahtev na nedohodkovnih osnovah
so znaCilnost sporazuma med slovenskimi in bosenskimi Zelezarji.

Seveda so se nasli tudi taki, ki so Ze pri pripravi sporazuma med slo-
venskimi in bosanskimi zelezarji dvomili, da bo ta sporazum zazivel.
Dvomljiveem kajpak ne moremo odgovoriti niti z »da« niti z »ne«.
Sporazum je bil komajda podpisan. Odgovorimo jim lahko kve¢jemu,
da ¢e bi se drzali vseh sporazumov, ki smo jih sklenili, in zakonov, ki
smo jih sprejeli, bi bili najbrze v mnogo manjsih gospodarskih teza-
vah, kot smo.

Boris Rugelj

Najmanj dvojna
korist znanosti
v energetiki

Med nasim zadnjim obiskom v jedrski elektrarni Kr§ko smo se pre-
cej pogovarjali o morebitnih Skodljivih vplivih takSnega objekta na
okolje. Kljub prepricljivim zagotovilom za najve¢jo moZno varnost pa
je gotovo res, da prav vsak energetski objekt spremeni okolje.

Kljub dosezkom sodobne tehnike in tehnologije vsi energetski po-
stopki Se vedno bolj ali manj onesnazujejo ¢lovekovo Zivljenjsko oko-
lje — pa naj bodo s podrocja virov, prenosa, skladi$¢enja, porabe...
To dokazujejo raziskave vremenosloveev, zdravaikov, urbanistov in
samih energetikov ter proizvajalcev energetske opreme.

Ugotovitve o vse bolj ogrozenem okolju so postale ze tako grozlji-
ve, da jim véasih komajda verjamemo. To pa pomeni, da opozorilo ze
preide v svoje nasprotje. Clovek se nanj ne odziva ve¢ in zaéne poéasi
verjeti nasprotnim teorijam. Teh pa ni malo, trdijo na primer, da je
varstvo okolja le nekakSna modna muha. Brezglav strah brzda res ni
potreben, zdrava skrb pa je lahko le v prid dolgoroénemu razvoju ¢lo-
veske druzbe.

Le-ta bo seveda potrebovala vse vec energije. Do konca stoletja naj
bi'se v Jugoslaviji poraba primarne energije povecalaza dva do trikrat,
po nekaterih napovedih celo za veé. Tak razvoj zahteva smotrno in
odlo¢no zastavljeno dolgorocno energetsko politiko — o kateri pa kar
naprej beremo, da je vse prej kot tak§na. Pomembna sestavinate poli-
tike bi moral vsekakor postati tudi vpliv energetike na ¢lovekovo Ziv-
ljenjsko okolje. Ze res, da Ze zdaj pri gradnji novih in tudi pri obrato--
vanju starih energetskih objektov skrbimo za okolje. Le za primer — v
trboveljski termoelektrarni so lani precej zmanjsali vsebnost Zveplo-
vega dioksida, menda kar za slabih 30 odstotkov. Ozra¢ju v Zasavju je
to v velik prid, vsi ti ukrepi pa so seveda veljali lepe denarce.

Prav za to gre! Nalozbe v zaiCito okolja in naprave, ki jih v energe-
tiki uporabljajo, so velika obremenitev, strosek, ki drazZi proizvodnjo.
Z vse ve&jo skrbjo za okolje se tovrstne nalozbe povecujejo; krnijo
poslovno uspeSnost energetike in tudi uéinkovitost porabe energije.
Nam pa gre seveda za ¢imbolj smotrno, u¢inkovito in povrh Se ceneno
uporabo energetskih virov, ki bi seveda ¢imbolj varovala te vire in
okolje hkrati.

Kje je torej pot, Ce so danasnje varovalne naprave le nujna, zatasna
resitev? Ko premog spreminjamo v elektriko, $e vedno porabimo le
cetrtino energetske moci, ki se skriva v érnem zlatu. Tudi pri plinastih

- in tekocih gorivih, celo pri jedrskih, ostane lep del energije neizkoris-

¢en — torej je logi¢na misel, da prav ta »odpadek« postaja groznja za
okolje. Tako bi lahko z ustrezno tehnologijo, ki bi vire uporabila kar
se le da u¢inkovito—imeli koristi z energetskogospodarskega in eko-
loskega vidika. Treba se bo torej lotiti razvoja tehnologije predelave
energetskih virov. Ne tako kot doslej, ko le poudarjamo pomen pre-
moga kot osnovnega domacega vira energije, pospeSujemo njegov
izkop, predelavo — hkrati pa ga mirno kurimo v termoelektrarnah in
pozabljamo na obljube o razvoju postopka vplinjanja premoga. Da ne
razmisljamo naprej o novih, ¢istih virih soncne, geotermalne in drugih
oblik energije...

Ciril Brajer
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Pred kongresi
zveze sindikatov

Nemi
opazovalci
spornih
odnosov?

Ta &as, ko delovne skupine in or-
gani zveze  sindikatov snujejo
osnutke resolucij in drugih listin, ki
jih bomo sprejeli na prihodnjih kon-
gresih, se velja brzkone povprasati,
katerim spletom vprasanj nameniti
vec pozornosti, kako jih opredeliti in
na tej podlagi naravnati akcijo zveze
sindikatov za spreminjanje razmer.
Prav gotovo ni treba, da o vseh vpra-
Sanjih govorimo in piSemo na dolgo
in §iroko, marsikaj je Ze zapisanega
in Se ve¢ bo povedanega na prihod-
njih partijskih kongresih.

Ceprav zdaj ni veé tipi¢nih sindi-
kalnih tem in nalog, pa bi bili pou-
darki v resoluciji na nekaterih tako
imenovanih sindikalnih temah e
kako potrebni, pri drugih pa bi ver-

jetno kazalo le nakazati smer akcije.

za razreSevanje, jih omeniti in ne po-
drobno raz¢lenjevati. To so navadno
teme, s katerimi se pri svojem poli-
ticnem delu ubadajo vsi druzbeni de-
javniki. Med tistimi vprasaniji, ki za-
sluzijo vec sindikalne pozornostj je
prav gotovo tudi zasita samouprav-
nih in drugih pravic delavcev pri delu
in iz dela. Roko na srce na tem po-
dro¢ju je sindikat v-dobrsni meri od-
povedal, ostal pasiven opazovalec
dogodkov. Ni mnogo primerov, kjer
bi nastopil kot branilec interesov de-
lavea, ki je opozirjal na slabe odnose
v organizaciji zdruZenega dela, biro-
kratizem in podobne pojave. Pona-
vadi je tak delavec kaj hitro zapustil
svojo delovno skupnost, $¢ naprej so
ga preganjali in mu nagajali, izvrSni
odbori sindikata in osnovne organi-
zacije pa so le nemo opazovali te od-
nose, torej jih tudi omogoéali, Ce-
prav imajo v zakonu o zdruZenem
delu in v mnogih sindikalnih doku-
mentih, ki smo jih sprejeli med
obema kengresoma, to¢no dolo¢ene
naloge.

Marsikdo bo dejal: »Lahko se je
odloditi za stalisCe, nekaj drugega pa
je delo v temeljnih samoupravnih
okoljih in Se teZje tedaj, ¢e so tudi
obcinska vodstva zveze sindikatov ob
takih primerih neprizadeta, njihovo
vedenje pa jalovo.« Ta jalovost se
kaze v tem, da sicer posamezniku
priznavajo, da ima deloma prav, véa-
sih tudi v celoti, vendar ne izkoristijo
vseh pravnih in politiénih moZnosti,
da bi ga zascitila. Toda ob tem velja
opozoriti tudi na drugo plat zaiite
delavcevih pravic, ki se vse pogosteje
uveljavlja in lahko bi rekli, da v zad-
njem ¢asu doZivlja pravo renesanso v
tistih ob¢inah in v osnovnih organi-
zacijah sindikata, kjer se ljudje zave-
dajo svojega poslanstva. Navadno so
prav primeri,ko je treba delavca zas-
Cititi, povod za razcis¢evanje odno-
sov v posameznih delovnih okoljih,
uveljavljanje samoupravnih sociali-
sti¢nih odnosov in tiste vloge delav-
ca, ki mu v nasi ureditvi pripada. To
se dogaja s posredovanjem druZbe-
nih pravobranilcev samoupravljanja
in mobilizacijo delavcev, ki jim nik-
jer ni vseeno, v kakinih odnosih de-
lajo in o ¢em ter kako odlo¢ajo. Re-
zultati takega razresevanja sporov so
ugodni in utrjujejo delavéevo zavest,
da je skupajz drugimi delavci gospo-

dar svojega dohodka in svoje usode..

Kriti¢na analiza tega podro¢ja de-
Jlovanja sindikata bi bila pred kon-
gresi nujno potrebna. Ko ngresi
bodo o tem zagotovo povedali: kaj
novega, pokazali na zgledne primere
in obsodili slabosti, jalovost in tudi
politiéno neodgovornost.

Marjan Horvat
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Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

Kako umiriti cene

'

Gibanje cen v prvem trimeseéju letos opozarja na vrsto slabosti in
na nujne ¢imprejSnje spremembe v politiki cen. Gre za pomanjkanje
najnujnejSih stvari za proizvodnjo, zapiranje trzis¢a v regionalne ok-
vire, izsiljevanje pri prodaji in nabavi surovin in reprodukcijskega ma-
teriala. Ti pojavi bi, ¢e bise nadaljevali, lahko resno ogrozili nacrto-
vano proizvodnjo, pladilno-bilan¢ni polozaj drzave, izvoz, stabiliza-

cijo in zivljenjsko raven delavcev.

ako je Miran Potr¢ na
seji sveta ZSJ, ki je bila
prejsnji petek v Beogra-

du, na kateri so razpravljali o na-
logah pri uresnicevanju politike
cen, ocenil nas polozaj. gianom
sveta ZSJ pa so bile te ugotovitve
kot iztoénica za pregled svojih

-nalog.

Naloge sindikatov so, da s
svojo politiéno akcijo €imvec pri-
spevajo k uresnicitvi nacrtovanja
proizvodnje, vendar pa od njih
pricakujemo odlo¢nejSo besedo
tudi pri politiki cen. Kot je menil

Rade Galeb, predsednik sveta
78], so delavci pripravljeni na
15-odstotno rast cen in se s tem.
dogovorom strinjajo, naloga sin-
dikatov pa je, da zastopajo ta ho-
tenja delavskega razreda.

Po besedah Lazarja Zarica so
republike in pokrajini prevec
popustljive do cen svojih gospo-
darstev, delovne organizacije
proglasajo vecino svojih izdel-
kov za prvovrstno blago in tako
povisujejo cene, niso pa redki
primeri dvojnih cen — enih za
javnost in drugih za kupce. Tako
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torej cene vrtoglavo narascajo,
vse ved jeizsiljevanja, o tem pabi
moral razpravljati sindikat v sle-
herni osnovni organizaciji. Dej-
stvo.je, da zakon o cenah in poli-
tiki cen Se ni zazivel in da delavci
o njih ne odloc¢ajo, ¢e pa pone-
kod glasujejo za visje cene svojih
izdelkov, je to zato, ker so_jim
poslovodni organi to ponudili
kot edino moznost za veéji do-
hodek.

— Sindikat mora, tako so
menili na seji, spremeniti odnos
do pridobivanja dohodka. Pou-
darjati mora, da je pravo pove-
¢anje dohodka mo¢ doseci le z
vecjo delovno  storilnostjo,
zmanjSanjem poslovnih stroskov,
ne pa s.tako imenovanimi korist-
nimi malverzacijami in sumljivo
poslovno moralo.

Predrag Jovanovic je dejal, da

se cene povecujejo tudi z nekate-

Slika: Janez Zrnec

Funkcionarji
brez regresa

Clani predsedstva ZSJ so sprejeli
sklep, naj se funkcionarjem v organih
federacije ne izplaca regres za letni
dopust in priporoéili tudi republi-
skim in pokrajinskim svetom zveze
sindikatov, naj ravnajo podobno.
Predsedstvo meni, da bi se regresu
lahko odrekli tudi drugi funkcionarji.

rimi samoupravnimi sporazumi,
ki pa.so najpogosteje le nova
oblika starih kupoprodajnih od-
nosov. Ce pa inspekcijske sluzbe
odkrijejo take sporazume, izre-
¢ejo kazen direktorju, kazen pa
placa delovna organizacija. Vsi ti
pojavi zahtevajo ucinkovitejSe
delovanje osnovnih sindikalnih
organizacij in ob¢inskih svetov.

Osnova skupne politike cen pa je-

po besedah Ivke Krajnovié, dol-
gorocno utrjevanje cen energije,
to pa so tudi nasi skupni in-
teresi. Predrag Petkovski je
dejal, da se mora povecati vpliv
sindikata v politiki cen v sleherni
organizaciji zdruzenega dela,
samoupravni skupnosti za cene,
da pa se ne bi zameril delavcem,
mora preuciti odlocitve posa-
meznih druzbenopoliti¢nih
skupnosti o upraviéenosti povi-
Sanja cen.

lani predsedstva ZSJ so me-
nili, da ¢e se cene ne bodo usta-
vile v dogovorjenih okvirh in

‘| ogrozile Zivijenjsko raven delav-

cev, bo sindikat ponovno zahte-
val kompenzacije za osnovna Zi-
vila. V sedanjém polozaju pa
bodo spremljali tudi osebne do-
hodke, da ne bodo postali tako
imenovani inflatorni dejavnik.

2B

S seje koordinacijskega odbora osnovnih organizacij

sindikata v sozdu Merx Celje

Povezani

delavCevi interesi

Pred priblizno letom dni, ko so v Celju oblikovali sestavljeno orga-
nizacijo zdruzenega dela Merx Celje, so v Zelji, da bi povezali in us-
kladili skupno sindikalno delo, postavili na noge tudi tako imenovani
koordinacijski odbor osnovnih organizacij zveze sindikatov, ki ga se-
stavljajo predsedniki konferenc sindikata. Letos izvoljeni koordina-
cijski odbor je ocenil dosedanje skupne korake, predvsem pa so se
razpravljalci na seji skudali dogovoriti za nadine usklajevanja in pove-
zovanja delavéevih interesov v sozdu, kjer obéutka pripadnosti seveda

ni moc¢ privzgojiti ¢ez noc.

; okazalo se je, da koordi-
nacijski odbor sicer po-
meni novo kvaliteto sin-

dikalnega dela, vendar njegove

usklajevalne vloge v celoti Se
niso znali prav izkoristiti. Dogo-
varjanja se zatikajo Ze v malen-

kostih, tako da za bistvene di-

leme zmanjkuje ¢asa. Postopek,

kako uskladiti merila za izplace-
vanje regresa, je bil, razen pri
clanicah nekdanjega Merxa,

_prav tezaven. Ali sprejeti skupen

kulturni in $portni program,
kako. oblikovati financiranje —
mimogrede, skupaj velja le 600
tisoé dinarjev — vse to zahteva
pravo verigo sestankovanj. Tudi
prizadevanja, da bi ustanovili
enotno pocitnisko skupnost, Se
niso na prav trdnih nogah, saj je
ponekod $e slisati, da hoéejo ne-
katere clanice svoje pocitniske
zmogljivosti  ohraniti za le svoje
delavce. Sprito Se vedno pre-

cejdnjih razlik med ¢lanicami-

sozda je bilo na seji koordinacij-
skega odbora slisati predlog, da

bi zdaj, ko nimamo ve¢ sindi-
kalne liste, znotraj sozda obliko-

/vali nekaj podobnega, zajeli vsa

ta podroCja, jih poenotili, da
sicer ne gre zanemarjati vloge in
pomena skupnih §portnih in kul-
turnih aktivnosti, vendar se s tem
delo sindikata ne sme koncati.
Poudarili so zlasti odgovornost
osnovnih organizacij za krépitev
medsebojnih odnosov in ureja-
nje razmerij znotraj sestavljene
organizacije. Opozorili so na vr--

zeli pri pretoku informacij, na °

dejstvo, da se v samoupravnih
organih zavzemajo za ena, v
druzbenopoliti¢nih  organizaci-
jah pa za druga stali$¢a in da med
njimi ni prave korelacije, da
mnogokrat govorijo drug mimo
drugega. '

Tudi svobodna menjava je Se v*
precejSnji meri zavita v meglo,
predvsem v tisti osnovni sestavi-
ni, da sta zanjo potrebna dva, ki
imata enake pravice in obvezno-
sti. Dogaja se, tako smo slisali na
seji koordinacijskega odbora, da

temeljne in delovne organizacije
nikakor ne pustijo pogledati v
svoje poslovanje in delo, hkrati
pa od organov sestavljene orga-
nizacije- na ves glas zahtevajo
svobodno menjavo, odgovor,
Ciste racune, na nacin avtorita-
tivnega vprasanja, kaj vi delate.
V delovnih skupnostih delovnih
organizacij se tezko odlocajo za
napredno in obojestransko sode-
lovanje. Kak$na svobodna me-
njava je potlej to, so se na seji
spraSevali razpravljalci.

Slisati je bilo tudi precej pri-
pomb o vlogi sindikalnih organi-
zacij pri sprejemanju pomemb- .
nih samoupravnih in gospodar-
sko razvojnih odlocitev. Sindi-
kalni delavei v mno$tvu gradiv
tezko logijo tiste najbolj bistvene
za sindikalne razprave. Zahteva-
jo, da stvari ne smejo mimo sin-
dikata in moZnost, da v postopku
dogovarjanja izrecejo tudi svojo
besedo, ki ji bo dalo piko na i us-
klajeno staliS¢e koordinacije
osnovnih organizacij zveze sin-
dikatov v sozdu Merx.

Ob vsem tem se je izluscilo
mnenje, da je osnovna naloga
sindikalne organizacije krepitev
pripadnosti delavcev vsake te-
meljne ter delovne organizacije v
sozdu — na enakovrednih osno-
vah demokraticnega dogovarja-
nja. To velja tudi za najbolj ob-
Cutljive prvine delitve dela, do-
hodkovnih odnosov, nagrajeva-
nje po delu, delitve sredstev
sklada skupne porabe, kar zago-
tavlja deldvéevo socialno varnost
in gradi dobre medsebojne od-
nose, ne le na osnovi daj-dam,
temvec predvsem v smislu pove-
zave in solidarnosti.

»Sindikati so tisti, ki morajo te
naloge odlo¢no prevzeti nase,«
je podértal Ivan Kramer, pred-
sednik  medobCinskega - sveta
zveze sindikatov Celje. »Koor-

dinacijski odbor pa mora izobli-

kovati politi¢na stalis¢a in zahte-
vati od posameznih sluzb in or-
ganov, da opravijo sprejete na-
loge. Ne smemo ve€ ravnati ta-
kole: e necesa noce§ narediti,
potem ustanovi§  iniciativni
odbor, ¢e pa potrebujeS denar,
ustanovi interesno skupnost.«
»Zavedati se morate, da je na-
loga sozda zagotoviti regiji ne-
moteno preskrbo, to pa boste do-
segli le z urejenimi notranjimi
odnosj ki, bodimo odkriti, $e niso
taki, kot si jih Zelimo, « je do-
polnil razpravo Albin Cocej,
podpredsednik obéinskega sin-
dikalnega sveta Celje. » Razmis-
ljati morate o skupnem pro-
gramu na ravni sozda in o posa-
meznih programih za ¢lanice ozi-
roma tozde, pri tem pa se tvorno
vkljuéevati v  razreSevanje
osnovnih vprasanj Zivljenjske
ravni delavcev, spremljati delitev
po delu in rezultatih dela, Ciste
dohodkovne odnose in svobodno
menjavo, ki je ni mogoce rese-

vati enostransko.«
Janez Sever
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Na zvezi je Marjan
Stupnikar, sekretar ob-

cinskega sveta ZSS Ra-

dovljica

— Prav gotovo je bilo tudi pri
vas minulo obdobje zivahno in
delavno. Katerim nalogam ste
namenjali najve¢ pozornosti?

»Zelo veliko pozornosti smo

posvetili volitvam. Nanje smo se
dobro pripravili. Z drugimi
druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami smo poskrbeli za skupno
politiéno akcijo. Imeli smo tudi
posvet s predsedniki osnovnih
organizacij in Se vrsto drugih sti-
kov z delovnimi organizacijami
in krajevnimi skupnostmi. Po vo-
litvah smo ugotovili, da so dobro
uspele. Udelezba je bila 92-o0d-
stotna v delovnih organizacijah
in 92,6-odstotna v krajevnih
skupnostih. Tudi struktura izvo-
ljenih delegatov je zadovoljiva.

— Pred nedavnim so bili
znani uspehi gospodarjenja v
preteklem letu. KakSen je go-
spodarski polozaj v vasi ob¢ini?

»Vecjih izgubarjev v, obéini
nimamo. Le tozd Sidrne verige in
tozd Tio sta problemati¢na. Go-
spodarjenje v ob¢€ini pri nas
obravnava posebna politiéno-
strokovna komisija, kjer sode-
luje tudi sindikat. Veliko pa se v
zadnjem Casuukvarjamo z uskla-
jevanjem letnih planov s sred-
njero¢nimi. Trenutni gospodar-

ski polozaj, predvsem pa po- *

manjkanje reprodukcijskega
materiala in zahteve pri poveéa-
njuizvoza, bodo terjale dolocene
spremembe. Pri investicijah pa
$e vedno opazamo vedje zelje kot
pa so moznosti.«

— V vasi ob¢ini je tradicio-
nalno uspesno turisticno gospo-
darstve. Je na tem podrocju kaj
novega?

»Ni¢ bistvenega. Bled 3€
vedno nima enotne zasnove turl-
stiéne ponudbe. Se vedno je pre-
vec gospodarjev. V zadnjem cast
so se zdruZili le Hotelsko tur-
sticno podjetje, tozd za pospese-
vanje gostinstva in Igralnica. Za-
taknilo pa se je pri Ziéniarjih.«

— In kaj delate prav zdaj?

»Sestavljam  porodilo Z2
skupitino ob¢inskega svetd
zveze sindikatov, ki bo 15, aprila.
Na skupi€ini najbrz ne bomo
obravnavali kak&nih posebl_“lf
tezav, ker mislimo, da takih, ki bi
tako zelo izstopale, nimamo.<¢

A.Agnic
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Socialisti¢ni razvoj in vloga ljudskih mnozic

® Socialisticna samoupravna demokracija je rezultat in dejanje
revolucije, katere nosilci so bile in morejo biti tudi v tej etap
socialisticnega razvoja le najsirSe samoupravno in politicno
organizirane delavske in ljudske mnoZice, :

® Za nas pri zagotavijanju trajnega in uspesnega razvoja ter
stabilnik gospodarskih in socialnih razmer in pri obrambi rfﬂff
neodvisnosti, svobode, neuvri¢enosti'in federativne ureditve,
ne glede na stevilne teZave in protislovja, ni druge poti kot raz-
vijanje socialisticnega samoupravljanja.

Iz predloga resolucije za 9. kongres ZKS

e e
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/ DNV SINDIKATIH

Predkongresna razmisljanja

‘Ne kaj so, kaj delajo

«+ 15. april 1982 -

sindikati dejavnosti

Veéja uéinkovitost zveze sindikatov, bolj neposredno izraZanje in-
teresov delavcev, usklajevanje in razreSevanje problemov, ki izhajajo
iz razli¢nih interesov delaveev v de javnostih, so tiste osnove, po kate-
rih naj bi se ravnale tudi ezganiziranost in metode dela v zvezi sindi-
katov ter sindikatih dejavnosti. Tako misel je izreklo nekaj razprav-
ljalcev na nedavnem posvetovanju v Celju, ko so sindikalni predstav-
niki iz vseh republik in pokrajin ter republikih, zveznih in ob¢inskih
odborov sindikatov dejavnosti izmenjavali izkusnje o delu sindikatov

dejavnosti.

arsikdo, ko govori o sin-
dikatih, pravzaprav niti
ne lo¢i ve¢ med sindikati

“dejavnosti in zvezo sindikatov.
Se ne tako davno pa je organizi-
ranost v sindikatu dejavnosti ve-
liko pomenila. Ali so sindikati
‘dejavnosti izgubili ugled ali pa so
bili zaradi metod dela in organi-
ziranosti premalo vkljuceni v or-
ganizacije zdruZzenega dela in
njihove osnovne organizacije
zveze sindikatov?

Posvetovanje ni dalo odgo-
vora na to vprasanje, to pa tudini
bil njegov namen. V predkongre-
snih razpravah se vsakokrat po-
javijo tudi razmigljanja o statu-
tarnih spremembah in dopolni-
tvah. Tako je bilo celjsko posve-

tovanje prvo tako predkongre-

sno razmi$ljanje o moZnih spre-
membah in dopolnitvah statutov
v Zvezi sindikatov Jugoslavije in
zvezah sindikatov republik in
pekrajin. Séveda bodo o tem Se
temeljiteje razpravijali v vseh
republikah in pokrajinah, ko
bodo razglabljali o bolj$ih meto-
dah dela in morebitni drugaéni
organiziranosti.

V preteklosti so bili polozaj,
pristojnosti in naloge sindika-
tov dejavnosti v republikah in
pokrajinah v razli¢nih obdobjih
tudi razli¢no statutarno in dejan-
sko urejeni. Tudi prehajanje od
velike samostojnosti do zgolj ne-
kakSne neopredeljene oblike
dela zveze sindikatov, u¢inkovi-
tosti dela sindikatov dejavnosti
najbrZ ni najbolj koristilo.

Sedanja razlicna organiZira-
nost in statutarna opredeljenost

v republikah in pokrajinah imata -

lahko tudi objektivne vzroke.
Tega na posvetovanju sicer

nismo analizirali.

Pa tudi se ni
nihée zavzemal za obvezno in
popolno enotnost pri urejanju

_poloZaja in vloge sindikatov de-

javnosti. Sode¢ po razpravi pa
razli€na organiziranost sindika-
tov v republikah in pokrajinah in
izku$nje pri delu zveznih odbo-
rov sindikatov dejavnosti zahte-
vajo, da v pripravah na kongrese
raz¢lenimo vsaj dve vprasanji: ali
ima razli¢na organiziranost tudi
vsebinske posledice za izrazanje
in razreSevanje konkretnih pro-
blemov delavcev v organizacijah
zdruizenega dela in dejavnostih
in ali sedanja razli¢na organizi-
ranost, vloga in pristojnosti
zveznih odborov sindikatov de-
Jjavnosti pa tudi njihov sestava
omogocajo in spodbujajo uskla-
jevanje in dogovore za,sodelo-
vanje.

Nesporno je, da ni zveze sindi--

katov brezsindikatov dejavnosti,
njihovo Stevilo, organiziranost in
pristojnosti pa naj zagotavljajo
u¢inkovito, strokovno in poli-
ticno pomoc¢ vsaki osnovni orga-
nizaciji. Gotovo ni vseeno, ¢e Te-
¢emo, da so sindikati dejavnosti
oblika dela zveze sindikatov, ali
da so oblika organiziranosti de-
lavcev v ozdih in sestavni del
zveze sindikatov. Pomembnejse
kot ta sploSna ugotovitev pa je,
Ce se v zvezi sindikatov v kateri-
koli republiki ali pokrajini prek
sindikatov dejavnosti izrazajo
konkretni interesi delavcev teh
panog in ¢e se .razliéni interesi
delavcev v panogah usklajujejo
in razreSujejo v zvezi sindikatov.
To pa je povezano tudi s sestavo
organov zveze sindikatov in sin-
dikatov dejavnosti. Torej ne gre
samo za statutarna dolocila,

ampak za metode dela in pri-
pravljenost za sodelovanje med
organi sindikatov in zveze sindi-
katov, o tem pa na posvetovanju
nismo slisali dosti pohvalnih
besed. Sindikatom dejavnosti
smo veckrat ocitali presplosno
oziroma posploseno aktivnost,
ko je bilo potrebno konkretno
reSevanje problemov v posa-

| meznih ozdih ali dejavnostih.

Premalo pa smo ugotavljali, Ce
so za konkretno akcijo tudi
ustrezno organizirani in uspo-
sobljeni. Na primer: sindikati de-
javnosti skoraj nikjer nimajo
svoje strokovne sluzbe, stro-
kovne sluzbe zveze sindikatov, ki
naj bi opravljale delo tudi zanje,
pa so ali preSibke ali pa neu-
strezno organizirane. Gotovo je,
da je pri delu sindikatov dejav-
nosti. v prihodnje treba bolj
vkljucevati strokovnjake iz tistih
osnovnih organizacij, kjer imajo
dobre izkusnje. Samo poveceva-
nje strokovnih sluzb za sindikate
po eni strani in uporaba gradiv,
ki jih pripravljajo v gospodarskih
zbornicah in zdruzenjih, ne bi
povecalo ucinkovitosti smdlka-
tov dejavnosti.

Ustanavljanje in delo obéin-
skih odborov sindikatov dejav-
nosti lahko vpliva tako na delo
obcinskih svetov zveze sindika-
tov kot na delo osnovnih organi-
zacij, seveda tam, kjer za to ob-
stajajo moZnosti, Doslej so v ob-
¢inskih svetih odbore v glavnem
zanemarjali, zato so se ti bolj po-
vezovali z republiskimi odbori.
Ugotovitev velja zlasti za Slove-
nijo.

Z dodelavo metod dela v zvezi
sindikatov in sindikatih dejavno-
sti in z bolj§im pretokom infor-
macij med osnovnimi organizaci-
jami, ob¢inskimi odbori in repu-
bliskimi odbori ter s tesnej$im
sodelovanjem med organi repu-
bliskih odborov in zveze sindika-
tov bo Ze veliko doseZenega.
Najbrz pa v predkongresnih raz-
pravah ne smemo pozabiti, da
mnoZice ¢lanov sindikata doslej
nismo kaj dosti sprasevali, kaj
menijo o sindikatih dejavnosti.

. MatjaZ Kek
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V Crnomlju delovno

Omajani
nacrti

Med vrsto nalog, s katerimi se ta €as ubadajo na obéinskem
sindikalném svetu Crnomelj, gre na pomembnej$e mesto uvr-
stiti spremembo in dopolnitve srednjeroénih naértov. Jure
Damjanovi¢, sekretar ¢rnomaljskih sindikatov, je takole zasta-
vil pomenek:

»Komaj smo zakoracili v prvo leto uresni¢evanja-srednje-
ro¢nega druzbenega nacrta, Ze ugotavljamo, da razvojna giba-
nja v drzavi in v nasi republiki ne gredo v korak z naérti. Na
osnovi globalne analize poslovanja v lanskem letu smo tudi v
nasi ob¢ini ugotovili, da nam zastavljenih okvirov razvoja ni
uspelo zapolniti.

Zdaj terej po vsej Jugoslaviji teko priprave za spremembe in
dopolnitve planskih aktov — predvsem s stalii¢a, naj postane

- placilna in devizna bilanca tisti pravi razvojni okvir. Premajhna

usmerjenost naSega gospodarstvana tuje trge je (ob neurejenih
‘odnosih znotraj reprodukcijskih povezav) pac povzrocila do-
datne teZave v proizvodnji. Vse prepocasi smo preusmerjali
proizvodnjo na tire, ki so jih zacrtali spremenjeni pogoji go-
spodarjenja in nuja po vecji usklajenosti ekonomskih odnosov
s tujino. : :
V ¢rnomaljski ob¢ini v prvem letu planskega obdobja nismo

- uspeli dose¢i nacrtovane rasti druzbenega proizvoda. Snovali

smo jo na zagonu novih proizvodnih zmogljivosti. Ker so se
torej zozili materialni okviri, pa zaradi razmer na podro¢ju
ekonomskih odnosov s tujino in predvsem zaradi premajhne
rasti in prevelikih odklonov od naértovanega razvoja v lanskem
letu, bomo morali znizati materialne meje razvoja — rast druz-
benega proizvoda, dohodka, zaposlovanja, vseh oblik pora-
Dex.

Orgamzac:]e zdruzenega dela v nadi obgini mora_]o (poleg
vseh drugih aktivnosti na ravni ob¢ine) zdaj ponovno preveriti
osnovne usmeritve svojih nacrtov, Se posebej to velja za pred-
videna razmerja med uvozom in izvozom, za devizni ufinek,
izvozno usmerjene nalozbe in e kaj. Ponovno kaze pretehtati
Se moZnosti zagotavljanja kadrov, energije, surovin in repro-
dukcijskih materialov ter trzno usmerjeno proizvodnjo, ki bo
omogocala enostavno in razdirjeno reprodukcuo Pri tem bodo
morale organiZacije zdruZenega dela upostevati samoupravne
sporazume o zdruzevanju, dohodkovno, proizvodno poveza-
nost in usklajenost z druzbenopolitiéno skupnostjo.«

Sindikalni delavci se precej ukvarjajo tudi s poloZzajem dveh
organizacij zdruZenega dela v tej ob&ini, ki sta lansko leto zak-
ljucili z izgubo. Industrija gradbenega materiala, njega dni
»preusmeritveni program« premogovnika Kanizarica zdaj pa -
tozd gradbenega podjetja GOK, je je pridelala za 8 milijonov
dinarjev. Vzrok ti¢i v nedokon¢ani nalozbi, razdrobljenosti in
razprSenosti obratov, visokih prevoznih stroSkih — pa tudi v
neredu in delovni nedisciplini. Seveda se bodo pri popravljanju
polozaja najprej polotili tega slednjega.

Drugi zgubar pa je temeljna organizacija novomeskega
IMV, zgube je kar za 20 milijonov dinarjev. Tu poti naprej ne
vidijo. Fluktuacija je. velika, delovne razmere koma]da
vzdrine, opremljenost za delo nikakrina... Ze leta nazaj so
imeli tako delavci kot ob¢inske druibenopohucne organizacije
vrsto pripomb, predlogov — pa so ob glasu novomeskega or-
jaka ostale brez odmeva. Zdaj se menda stik z mati¢no organi-
zacijo vendarle krepi, bojijo pa se, da prepozno.

: § Ciril Brajer

Uspesno sindikalno izobraZevanje v Kranju -

Predavanja,
semmarjl
in skupinsko delo

Ta teden zakljutujejo spo-
mladanski del obéinske sindi-
kalne politiéne $ole, ki jo Ze veé
let zapored pripravljata obdin-
ski svet ZSS Kranj, vodi pa De-
lavska univerza Tomo Brejc iz
Kranja.

Predavanja 50 hila v hotelu
Kazina na Jezerskem in sicer v
Stirih krogih Stirikrat po ‘dva
dneva v tednu. UdeleZili so se jih
skoraj vsi na novo izvoljeni sin-
dikalni aktivisti osnovnih organi-
zacij iz delovnih oziroma temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
kranjske obtine, ki so poslusali
predavanja vsak petek in soboto.

»Prvi, to je spomladanski del
Sole obsega 80 pedagoskih ur,«
nam je pripovedoval vodja Sole
in predstavnik delavske univerze
Iztok Purié. »Poleg predavanj
uvajamo tudi seminarske oblike
in  delo v skupinah. Ob zak-

lju¢ku pa morajo slusatelji pri-
praviti e dokaj zahtevno semi-
narsko nalogo. V njej preudijo
primere iz neposredne prakse.
Naj povem $e to, da Solo obi-
skuje sedaj 70 slusateljev. V pre-
teklih letih pa je to $olo koncalo
e prek sedemsto sindikalnih ak-
tivistov nase ob¢ine. Predavatelji
s0 vec¢inoma znani druzbenopoli-
ti¢ni delavci obcine, prihajajo pa
tudi z republiS$kega sindikalnega
sveta.«

Ucni program sestavljata ob-
¢inski sindikaini svet in delavska
univerza v Kranju. Vsako leto ga
glede na naloge in razmere
spreminjata in dopolnjujeta.

Sola je najviSja stopnja izo-
brazevan jasindikalnih aktivistov.
v obéini. Njen osnovni namen pa
je posredovati osnovno znanjeza
opravljanje druzbenopolitiénih
dolznosti, je pa tudi spodbuda za

UdeleZenci sindikalne Sole najprej poslusa]o predavanja, potem pa v manjsih skupinah razpravljajo o posa-
meznih temah.

nadaljnje izobrazevanje. Udele-
Zence seznanja z nalogami pri
nadaljnjem uresni¢evanju za-
kona o zdruzenem delu, stabili-
zacusklml prizadevanji, krepltvt-
jo kolektivnega dela ter drugimi
akcijami slovenskih sindikatov
po zadnjem kongresu in konfe-
rencah. Usposablja pa jih tudi za
samostojno nastopanje.
Pogovarjali smo se tudi z
dvema slusateljema, ki sta letos
postala sindikalna aktivista.
Jana Kozelj je zaposlena v
kranjskem zdravstvenem domu,
na Zobni polikliniki kot asistent-
ka. Letos je bila izvoljena za
predsednico osnovne organiza-

cije sindikata. Kot druzbenopoli-
ticna delavka ni novinka...

»Bila sem ze predsednica mla-
dine, vendar je delo v sindikatu
le nekoliko drugacno, bolj spe-
cializirano. Moram reci, da sem
od te Sole veliko pric¢akovala.
Predvsem informacij o nacinu
dela, ki ga doslej nisem poznala.
Moja pric¢akovanja so se skoraj v
celoti uresnicila, to pa bom se-
veda dokon¢no preverila v prak-
si. Najbrze pa bo treba za
uspesno delo prestudirati $e mar-
sikaj drugega.«

Mile RadiSevi¢ je novoizvo-
ljeni ¢lan nadzornega odbora
osnovne organizacije sindikata

DSSS v KIT — Kmetijsko Zivil-
skem kombinatu Gorenjske,
kjer je pravnik.

»Zelo posreeno je zbran
urnik $ole, sajsemz dela odsoten
le dan v tednu in zato delovne
obveznosti ne trpijo preved. Le
cas bi lahko premaknili za kak
mesec v zimo. Vsak tak seminar
je koristen, Se posebej, ce na
njem predavajo praktiki. Res je
tudi, da jeizobrazbaudeleZencev
te Sole precej pestra. Vsaj zase
lahko re¢em, da veéino stvari, ki
jih tu posluSam, Ze poznam. In
zdi se mi, da nisem edini.«

Besedilo in slika:
Andrej Agnié

MIMOGREDE

Volilna izkusnja
v Toku,

ki je ne gre
posnemati

Verjetno se bo marsikdo vprasal,
zakaj se ponovno lotevamo volitev,
na katerih so delovni ljudje Ze izvolili
svoje delegate za zbore druzbenopo-
liticnih in ‘samoupravnih interesnih
bkupnoetl Opozorili bi radi na nedo-
slednost in na neodgovornost tistih,
ki so bili v domzalski tovarni Toko
odgovorni za pravilno izvedbo voli-
tev. Po volitvah so ugotovili, da del
volilnih listi¢ev ni bil Zigosan, na vo-
lilnem listiCu za zbor zdruzenega dela
ni bilo zapisano, koliko delegatov se
voliin nalistih za volitev delegatov za
samoupravne interesne skupnosti
kandidati sploh niso bili vpisani in
zato tudi volivci niso imeli moznosti
izbire kandidatov. Na skrinjicah ozi-
roma oglasnih deskah ni bilo overje-
nih kandidatnih list, informacije z
volis¢ niso bile sprotne, tako kot so se
dogovorili v obCinskem $tabu za voli-
tve.

Morda bo kdo mislil, da gre le za
tehnicne pomanjkljivosti, vendar
moramo poudariti, da ima vsako vo-

“| lilno dejanje in opravilo Sirse poli-

tine razseZnosti.

Politi¢ni aktiv Toka je dan po voli-
tvah kljub tem napakam menil, da so
volilni rezultati veljavni, s svojim
mnenjem pa je seznanil tudi odgo-
vorne v ob¢ini. Obcinska volilna ko-
misija pa je menda menila, da je nji-
hov dogovor sprejemljiv, tore} se vo-
litve potrdijo kot veljavne, Ce se de—
lavci ne bodo pritozZili.

Morda bi bilo res vse »v reduc, &e
se skupina delavcev Toka ne bi prito-
zila, €es da volitve niso bile izvedene
demokratiéno. In prav so storili, kajti
malomarnosti, ki so si jih dovolili v
Toku Domzale, ni mo¢ opraviéiti, Se
manj pa zakljuciti vso stvar z javnim
opominom vodji splodnega sektorja,
ki je bil kot »strokovni nosilec odgo-
voren za ugotavljanje nepravilnosti
na dan volitev«. Tako smo prebrali v
informaciji o volitvah, ki so jo pri-
pravili v Toku.

S pritozbo skupine delavcev so se
kajpak stvari obmile na glavo. Po-
sredovali so-ob¢inski dejavniki in na
ponovni seji politiénega aktiva skle-
nili, da je treba volitve ponoviti. Ker
so predvolilni postopek v Toku opra-
vili pravilno, so ponovno sklicali
zbore delavcev, razlozili delavcem,
zakaj volitve niso veljavne in po
nekaj dneh so se delaveci z visoko
udelezbo odzvali volitvam.

Toda grenak priokus o ne
nekaterih ¢lanov kolektiva pri on
ljanju svoje doZnosti Ostaju, Ccprav
so v svoji informaciji z zadrjega poli-
ticnega aktiva med drugim tudi zapi- ~
sali: »Da bi torej potrdili’ samou-
pravno naravnanost nadega delov-
nega kolektiva, v katerem ¢utimo za-
dosti mo¢i za samokriti¢no obravna-
vanje lastnih slabosti, se odlo¢amo za

- ponovne volitve, s ¢imer Zelimo iz-

povedati naSo trdno voljo za ustvar-
jenje novih, vsebinsko bogatejsih
samoupraviih odnosov.«

In zakaj Se ostaja grenak priokus?
Zakaj je po naSem mnenju tudi zad-
nja seja politicnega aktiva ostala ne-
dore¢ena? Predvsem zato, ker v tn-
formaciji nikjer ni zapisano, kako je
ravnala volilna komisija na prvih vo-
litvah, kaj so delali v vodstvih druz-
benopoliti¢nih organizacij na dan vo-
litev — na koncu koncev je zakon o
volitvah zelo jasen — in morda Se
kdo, ki je odgovoren za politi¢ne ra-
zmere v kolektivu, Ce Ze glavnega di-
rektorja na dan volitev ni bilo v de- -
lovni organizaciji? Upajmo, da je to
dejanje opozorilo vsem, da pri voli-
tvah nt mogoce improvizirati, da se je
treba dosledno drzati dogovorjenih
»pravil igre«, ki jih ne sprejema vsak -
kolektiv zase. Le tako lahko delovni

ljudje in obcani uresniCujejo svoje
ustavne in zakonske pravice -+ chad-
nega izrazanja pri glasova: i
delegatov.
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PO SIEDEH DOGOVARANA

Iz govora Mirana Potrca na seji predsedstva sveta ZSJ

GroZnja s

tezkimi

posledicami

Izrazito pomanjkanje izdelkov, ki so nujno po-
trebni za uresnicevanje naértovanega obsega proi-
. zvodnje, zapiranje v ozke regionalne meje, vse
vrste izsiljevanj s prodajo, dobavo, zmanjSevanje
proizvodnje, da bi si tako ustvarili prednosten go-
spodarski ali kak drug polozaj, poskusi, da bis ceno
podpirali razvojne teznje in _gospodarske slabo-
sti... Vsi ti pojavi so intenzivni, dolgotrajni in go-
spodarstvu dajejo trajen pecat nestabilnosti. Po-
sledice so seveda tezke.

Najtezje je v kmetijstvu

Najbolj deficitarna je ponudba na celotnem po-
drocju energetike, ¢rne in barvne metalurgije ter
bazne kemije. Zato je trenutno najbolj ogrozena
kmetijska proizvodnja. Pomanjkanje dieselskega
goriva, umetnih gnojil in zas¢itnih sredstev jo pesti
prav v ¢asu priprav na pomladansko setev — vemo
pa, kak$no mesto smo odmerili kmetijstvu v politiki
stabilizacije gospodarskih in druzbenih tokov.

Se bolj zaskrbljujo¢ je polozaj pri pridelovanju
in odkupu koruze, najpomembnejSe sestavine
hrane za Zivino. Dolgoroéno ogroza Zivinorejsko
proizvodnjo, s tem pa tudi njeno vlogo v politiki po-
spesevanja izvoza. Vseé to je Se tezje, ker gre za do-
maco surovino. Ceprav smo pridelek koruze lani
povecali za 500.000 ton, kaZe poudariti, da vsi do
zdaj sprejeti ukrepi niso zagotovili dogovorjenega

y

odkupa in boljSe oskrbe trziS¢a z Zivinsko krmo. To
je potrdilo upravicenost opozarjanja sindikatov
lanskega septembra, ko smo razpravljali o cenah
kmetijskih pridelkov in Zivine — da rast cen koruze
ne bo resila problema odkupa in preskrbe.

‘Neusklajena ponudba in
povprasevanje

Naértovana rast proizvodnje je pogoj za uresni-
Citev stabilizacijskih ciljev, cenovne politike in po-
speSenega izvoza. ManjSega obsega proizvodnje
zaradi neizkoris¢enih zmogljivosti in nizke produk-
tivnosti dela ne more odtehtati nikakréna rast cen.
Tak nacin bi le udaril z drugim koncem palice,
zmanjSal bi naSo konkurencnost v tujini, oslabil
prizadevanja za izvoz in zaradi pomanjkanja deviz
Se zaostril problem preskrbe z uvozenimi surovi-
nami in repromateriali. Zmanj$an obseg proizvod-
nje bi hkrati povzrocil neskladje med ponudbo in
povprasevanjem, s tem dodaten pritisk na cene in
pomanjkanje na domacem trgu.

Predvsem pa tega ne smemo dovoliti zaradi ne-
zaposlenosti. Tudi z nacrtovano 3.5-odstotno
rastjo industrijske proizvodnje in do 2,5-odstotno
rastjo zaposlenosti ne bi mogli zaposliti vsega za
delo sposobnega prebivalstva in vracajocih se
zdomcev. Za nalrti zaostala proizvodnja v zacetku
leta je v najvecji meri posledica tezav z oskrbo in
vseh spremljajocih pojavov.

5. april 1982

Nepremisljen ukrep

Da je ogrozena dogovorjena rast inflacije, doka-
zuje tudi povecana stopnja amortizacije in revalo-
rizacija osnovnih sredstev, pa tudi vecje obrestne
stopnje za banéna posojila. Po podatkih lanskega
devetmesecja bo ve¢ja amortizacijska stopnja pri-
skrnila dohodek za 100 milijard dinarjev. To v
povprecju za Jugoslavijo niti ni takSna teZzava, saj
razpolaga gospodarstvo s tolik§no akumulacijo, da
bi jo lahko prelilo v amortizacijo. V resnici pa ni
tako — nekatere panoge namrec¢ tega ne zmorejo,
kar Se predvsem velja za izgubarje. Ze zdaj lahko
naste jemo sedem taksnih, zelo pomembnih panog
— premog, proizvodnja naftnih derivatov, zelezove

Miran Potré
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rude, ¢rne metalurgije, barvnih kovin in delno elek-
trogospodarstvo.

Zate in druge panoge moramo Ze zdaj razmisliti,
kako bi jim omogocili postopno uresni¢evanje tega
predpisa. Nepojmljivo je in komajda verjetno, da
predlagatelj teh ukrepov, zvezni izvrini svet, zdaj
ugotavlja, kako pri njihovem predlaganju in spre-
jemanju ni bilo racunov o ucinkih in posledicah.

Prav to je povzrocilo tak polozaj.

Tudi za ceno izgub

Inflacija vedno razvrednoti delo in njegove re-
zultate, temelj stabilnega druzbenoekonomskega
in materialnega polozaja delavcev. Torej zgol]
ekonomski polozaj v gospodarjenju nikakor ne
sme biti osnova za rast cen. Se posebej ne tedaj, ko
v »objektivne okolis¢ine« uvricajo nalozbene spo-
drsljaje, nesmotrno poslovanje in upravljanje Z
druzbenimi sredstvi, oblike zapiranja v monopolno

prodajo, na ta nalin vezana Ze tako prepicla

obratna sredstva, ki jih potem pokrpajo s kratko-
rocnimi, dragimi posojili in $e vrsto subjektivnih
slabosti in nedela. Vse to skuSajo praviloma odte-
htati z ve¢jimi cenami.

Sindikat nikakor ne more sprejeti, da se ob vseh
opredelitvah nestvarne nalozbene ambicije Se kar
naprej pokrivajo z vi§jimi cenami. Se manj se lahko
strinjamo, da so uvozne cene prednostno merilo pri

oblikovanju cen — $e sploh ne tedaj, ¢e to veljale -

ob rasti svetovnih cen in se pozabi, ko le-te padajo-

Zdaj verjetno kaze poudariti, da vsakega pomika
dinarskega tecaja (ne glede na njegov vpliv) ne gre
samodejno priznati v ceni. Vse to pa so dandanes
osnove, na katerih zahtevajo povecanje cen.

Delavcem moramo jasno povedati, da z dvigova-
njem cen na tak$nih osnovah ne moremo prav nice-
sar resiti, Menira, da bi morali celo za ceno izgub
spoStovati dogovorjeno politiko cen — zmanjSeva-
nje inflacije je namre¢ nasa prednostna naloga.

(Iz 14. stevilke Rada)

Zivljenjski stroski

Za staliséa o tem podrocju se moramo odloéno
zavzemati. Ti stroski bi nikakor ne smeli rasti ¢ez do-
govorjenih 17 odstotkov — ¢e bi rasli tako kot v
prvih dveh mesecih, pa bi do konca leta dosegli 27
odstotkov.

Zato so opozorila Ze zdaj 5e kako upravi¢ena, tako
zaradi gmotnega poloZaja delavcev, utemeljenih ne-
godovanj nad nedoslednim uresniéevanjem dogo-
votjel:lega kot, in $e bolj, zaradi vseh, ki odloéajo o
cenah.

Z imenom in priimkom

Odloéno moramo obsoditi nadaljevanje nezakoni-
tega vedenja na podrodju cen. Vse, ki tako ravnajo,
moramo konéno le imenovati s polnim imenom in
priimkom in jim naprtiti primeme posledice. Ne gre
vet dovoljevati, da s »teritorialnim usklajevanjem
ravni cen« nekaznovano opravicujejo rast-cen. Poti
tega opredeljevanja doloca zakon, v njem so jasno
zapisane obveznosti sodelovanja med nosilci odlo¢a-
nja o cenah.

Osebni dohodki

Imamo jasno stalisce o politiki osebnih dohodkov,
vgradili smo ga v resolucijo — pogojuje pa ga dose-
ganje dogovorjene inflacijske stopnje. Ce se bo poru-
Sila zastavljena politika cen, bo moral sindikat vztra-
jati pri uvedbi kompenzacij. To smo kot delovni zak-
liucek Ze sprejeli z dogovorom o cenah. Podatki za
letodnja prva dva meseca Ze pricajo, da nismo uresni-
cili tistega, kar bi morali, ko smo kompenzacije uki-
nili.

Cigave so cene

Zveza sindikatov je imela Ze doslej jasna stalis¢a,
kako moramo zagotoviti vse potrebne moznosti za
uresni¢evanje novega zakona o cenah. Vsebina tega
je, da mora o cenah in cenovni politiki odlocati zdru-
ieno delo in nih¢e drug v njegovem imenu — e po-
sebno ne z administrativnimi ukrepi in odloéitvami o
maksimiranju. Tak nacin se je namre¢ izkazal kot
nemoden, ne zmore zaustaviti izredno visokih tren-
dov rasti cen. O tem pri¢ajo tudi najnovejse odloéitve
o popravkih cen, predvsem v energetiki in v kmetij-
stvu.

KLEPET V UREDNISTVU

Komunist mora biti
nenehno pripravljen
na spopade z napakami

Veckrat se radi pohvalimo s Stevilkami, najsi je
to v gospodarstvu ali kje drugje, ne nazadnje tudi s
podatki, koliko je ¢lanov Zveze komunistov. Toda
Stevilke povedo le mnoZi¢nost, ne pa tudi kaj veé o
kakovosti. Res pa je, da sta v tem primeru mnozi¢-
nost in kakovost med seboj razli¢no odvisni. Zal
nam vedno ne uspe peljati obeh prvin z roko v roki.
Najveckrat je tako, da na racun ene zaostaja druga
in narobe. »Za marsikaj i§¢emo vzroke v hitrem
zZivljenjskem ritmu, veadar to ne sme biti opravici-
lo, da za trenutek ne bi postali in se preverili, preve-
rili svoje delo in ravnanje,« nam je dejala podpred-
sednica mestne konference SZDL Ljubljana Olga
Vipotnik v pogovoru o liku komunista, o nasih po-
manjkljivostih pa o tem, kaj bi morali storiti.

— V zadnjih nekaj letih se je 3tevilo élanov
zveze komunistov — v mislih imamo predvsem

Ljubljano, precej povecalo. To je prav gotovo .

dober kazalec sedanjih razmer. Ali je tudi delo v
partijskih vrstah tako uspesno?

»Eden od pomembnih kazalcev dologenih ra-
zmer je prav gotovo, kot sami ugotavljate, vse veéje
stevilo élanov zveze komunistov. Se pomembnejsa
pa sta opravljeno delo in vloga zveze komunistov v
druzbenopoliti¢nem Zivljenju in razvoju nase druz-
be. Velikokrat ne vemo, kako posamezni komunisti
vsvojihdruzbenih okoljih razvijajo svojo osebnost,
marksistiéno miljenje in zavest, akcijo in delo med
mnozicami, kar nam narekuje program zveze ko-
munistov in kar je bilo meno poslanstvo v vseh ob-
dobjih nase revolucije. In ¢e bi tehtali to, potem
lahko ugotovimo, da smo glede tega manj uspesni. «

— Niso redki ocitki predvsem na ra¢un po-
sameznih clanov zveze komunistov, ¢es, glejte
ga, kaksen je, pa komunist. Res je, da je tudi
komunist le dovek s svojimi dobrimi in slabimi
vrlinami, toda okolje od njega zahteva precej
vec kot od povprecneia.

»Clani zveze komunistov se moramo vesti in de-
lovati tako, da nam bodo ljudje verjeli, zaupali in
premisljeno sledili politiki zveze komunistov in
vsem prizadevanjem za uveljavljanje pravic in od-
govornosti naSega delovnega ¢loveka, da razpolaga
z rezultati svojega dela in uravnava druzbeno re-
produkcijo, ves nas razvoj. Prav tak$nemu delu in
stiku zljudmi pa namenjamo premalo pozornosti in
se bolj ukvarjamo z velelniki, dirigiranjem in raz-
deljevanjem nalog, manj pa s prepricevanjem, po-
jasnjevanjem in zlasti z zgledom. Tej kakovosti
rasti ¢lanov zveze komunistov posvecamo premalo
pozornosti, zato je tudi komunisti¢nih zgledov
mladim generacijam premalo.

Ne gre toliko za neizpolnjevanje nalog, ampak
predvsem za vsakdanje malomarno, leZerno in
mlacno vedenje mnogih ¢lanov pri uresni¢evanju
programa zveze komunistov in samoupravnih od-

locitev. Taksni ¢lani so sami sebi dovolj, pui¢ajo

vnemar delo z ljudmi v svojem okolju, ne namenjajo
dovolj pozornosti oblikovanju kadrov, delovnih
ljudi okoli sebe, skratka, nimajo za seboj ljudskih
mnoZic. Zato na primer tudi tezko uveljavljamo
sprejeto kadrovsko politiko, ker premalo poznamo
ljudi.«

— Mnogo je takih, ki tudi za lastno dograje-
vanje v ¢loveka-komunista ne store veliko. Ce
zatajimo tu, potem je verjetno tezko pricakovati
kaj ve¢ od posameznikov?

»Vse premalo damo na to, da bi se ¢lovesko in
=strokovno ter druzbeno izpopolnjevali, da bi bili
kos zahtevnim nalogam, ki danes niso ni¢ lazje, kot
so bile, denimo, med vojno. Manjka nas povsod
tam, kjer se oblikuje mladi rod za svoj ¢as, prepus-
¢amo ga predvsem vzgoji starSev in vzgojiteljev,
posameznim ustanovam, ki resda dobro uéijo, a ob
silnem razvoju znanosti zapostavljajo vzgojo mla-

o
Olga Vipotnik .

dih. Njihovo oblikovanje v pravega samouprav-
ljalca in komunista tako ostaja zgolj stvar volje po-
sameznega komunista in ni stvar skrbnega, nacrt-
nega in konkretnega usmerjanja v osnovnih orga-
nizacijah zveze komunistov in SirSe. To moramo
popraviti. «

— Kodanes govorimo o liku komunista, naj-
veckrat vzamemo primere iz NOB. To je za
mhoge, zlasti za mlajSe generacije, ki ni dozivela
teh strahot, precej odmaknjeno; zdi se, da so to
vzori, ki jih ni mo¢ nikoli dosedi. Kljub ugotav-
ljanju slabosti v vrstah zveze komunistov.pa mo-
ramo pritrditi, da je veliko vzorov tudi med
nami, le da jih ne vidimo ali no¢emo videti.

»Res je, Se vedno se zatekamo samo k slavi pad-
lih ali Se Zivecih herojev, k njihovi ¢loveski in bor-
Cevski sijajni podobi. Malo ali pa skoraj ni¢ pozor-
nosti in ¢asti ne namenjamo ljudem, s katerimi
danes ustvarjamo na$ danasnji dan in prihodnost.
Mnogi med njimi so krasni liki dela, resniéni sa-
moupravljalci in gospodarji rezultatov svojega
dela, ljudje, ki dokazujejo, da nismo ve¢ narod
hlapcev, temvec narod socialisticnega dela in sa-
moupravljanja, narod, ki je sam svoj gospodar.

Nihce izmed nas ne bo zacel oblikovati vzorov, ki
naj vlecejo k vi$ji podobi ¢loveka in delavca: To s0
naloge morale in etike nase socialisti¢ne druzbe, t0
moramo storiti mi — komunisti, ki gradimo svojé
delo in prihodnost na veri ¢loveka, da je sposoben
prekositi svojo zemsko mo¢ z voljo, znanjem, V
zdruzbi socialisticno mislecih in samoupravijalsko
razpoloZenih ljudi. Zato se splaca vzgajati, obliko-
vati komuniste v organizatorje, projektante in arhi-
tekte naSega samoupravnega socialisti¢nega razvo-
ja. Tezav v razvoju imamo ni¢ koliko, toda ljudem
jih moramo znati razloziti in jim dopovedati, kako
bomo kos tem nalogam, in seveda tudi to, da mo-
ramo biti enotni, vsi vpreZeni v voz napredka nase

- druzbe. « :

— Dogaja se, da posamezni ¢lani zveze ko-
munistov nastopajo vzviSeno, skratka, vedejo
se, kot da je danstvo v zvezi komunistov njiho¥
zasCitni znak.

»Pravi komunist se nikoli ne bo vedel in ravnal
kot nekdo, ki velja veg, ki je nad drugimi. Zal pa j¢
veliko takih posameznikov, ki so stopili v vIst€
zveze komunistov zaradi napredovanja, zaradi
obetajoce funkcije. Seveda taki nato vedno in pov-
sod nastopajo ssvojega poloZaja ne pa kot komuni-
sti.

So pa Se druge slabosti. Stvari na primer prevec-
krat urejamo papirno, premalo je dela z ljudmi,
tudi clovecnosti. Nekomu oéitamo slabosti in nd-
pake Sele takrat, ko je Ze prepozno, prej pa, ceprav
smo vedeli zanje, nismo nicesar storili. Mislim, da
je toZe kar naéin Zivljenja. Mnogi celo mislijo, da )€
to del ali oblika demokracije. Pa ni tako. Komunist
mora biti nenehno pripravljen na spopade z napa-
kami! Danes se zdi, da je ve¢ina komunistov pO-
stala lagodna. Stevilni se spreminjajo v nekaksne
salonske komuniste. Takih pa ne potrebujemo! Ni-
kakor pa ne bi smeli sprejeti miselnosti, da je ko-
munist vec vreden.«

— Mpnogi mladi in tudi starej$i razmisljajo in
ravnajo kot komunisti, vendar niso ¢iani zveZze
komunistov.

»Da, in prav med njimi bi morali iskati nove
Clane. Zlasti bi morali pridobiti $¢ ve& delaveev 11
mladih. V zvezi komunistov mora biti vedno navzot
borben in revolucionaren duh, ki pa je znailen 2
delavce in mladino. To silno mo¢ je treba le pra-
vilno usmerjati. Zveza komunistov to ve, in prav
zato si prizadeva vkljuéiti &imveé posameznikoV
prav iz teh vrst.«

Peter Stefani¢

|
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KAKD GOSPODARMO

Obiskujemo slovenske premogovnike

Crno zlato
pod Bohorjem

Senovo, zadnji med slovenskimi malimi premogovniki, ki smo ga
obiskali, Zdi pod Bohorjem. Tudi v njem kopljejo rjayi premog, tudi
tu peste rudarje podobne tezave kot v drugih rudnikih. Inkotza druge
je tudi za posavske rudarje znacilna velika navezanost na rudnik.

Tezke case so dozivljali in preiivljali V jami, pa nameravajo vztragan v
njej, dokler bo nakopano ¢rno zlato le oprdncevalo njihov trud

kdaj, zdaj ga gotovo!

ele

rvi lastniki ve¢jega dela

posavskih rudnikov so

bili premozni plemici in
vznikli industrijski mogotci. Av-
stroogrski oblastniki so sicer Ze
pred prvo svetovno vojno posta-
vili oblastne rudarske organe in
jih »oborozili« s policijskimi ru-
darskimi predpisi. Le-ti so zago-
tavljali pravila rudarjenja, celo
zavarovanje... Kljub predpisom
pa so z rudarji neusmiljeno
upravljali izkoris¢evalski lastni-
ki.

Rudarji so torej brz sprevide-
li, da si lahko le sami ukroje
svojo usodo. Organizirali so se v
vrsto politi¢nih skupin in se v njih
bolj ali manj uspe$no borili za
vecje socialne pravice. Prav med
njimi so najprej odjeknila priza-
devanja komunistov, ki so kmalu
po prvi vojni zaceli z organizacijo
stavk. Nekaj uspeha v borbi za
znosnejse delovne in Zivljenjske
razmere je rudarjem prinesla
Sele velika gladovna stavka.

Sad dela komunisti¢ne partije
in naprednih sindikatov je bil vse
bogatej$i — ne toliko v otipljivih
‘dosezkih rudarskih zahtev kot v
vse mocnejsi delavski, revolu-
cionarni zavesti. Tako so okupa-
cijo docakali zavedni, dobro or-
ganizirani rudarji. Ceprav je se-
novski rudnik v trdi nemski pesti
deloval do septembra 1944, so
rudarji zavestno dosegali kaj
pi¢le proizvodne rezultate. Po-
sami¢ni odhodi v partizane so se
okrepili v zacetku leta 1944,
mnozi¢ni odhod pa se je zacel
septembra tega leta. Senovcani
praznujejo svoj krajevni praznik
8. februarja, ker je na ta dan leta
1944 prisla v Senovo Stirinajsta.
divizija. Njeni borci so zazgali
separacijo, izvozni jaSek in po-
§kodovali naprave, tako da je
rudnik do osvoboditve zaspal.
Vse do leta 1946 je bil formalno
v lasti Trboveljske premogo-
kopne druzbe, takrat pa ga je's
sprejetim zakonom o nacionali-
zaciji prevzela nasa nova drzava.

»Jamski strah«
v Senovem
je — voda!

Senovski premog je bil seveda
za gradnjo novega jugoslovan-
skega gospodarstva v povojnem
obdobju pomemben — in kot
vsakega drugega smo ga v naft-
nem bumu postrani gledali.
Danes nas ponjem spet skomina,
saj je med rjavimi premogi kar
dobre kakovosti. Doseze od
4000 pa tja do 4900 kilokalorij,
tudi vsebnost Zvepla je precej
ugodna. Drobne vrste, priblizno
60 odstotkov proizvodnje, gredo
za potrebe energetike, od preo-
stanka pa delcek industriji in ve-
Cina.za zasebno porabo.

Zal je senovski premog nasta-
jal v oligocenu, zelo burni geolo-
ski dobi. Navpicni sloj, ki so ga
doslej zavrtali do globine 250
metrov, je ves zguban, geolodke
plasti in sloji premoga so zlom-
ljeni, razrvani, pomeSani. Vrta-
nje z vsakim globinskim metrom
sproza velikanske prlmke pre-
tijo vdori vode. Voda in blato
pogosto zalijeta delovi$¢a in ovi-
rata izkop — v nenehni nevarno-
sti pa so seveda zivljenja rudar-
jev. Z rastoco globino je premo-
govm sloj vse siromasnejsi, vse
ve¢ je v njem jalovine, to pa

poleg nevarnosti in tezav pri od-
kopu vpliva na kakovost pre-
moga inkrni proizvodnost rudar-
skega dela. Kaplje se vsipajo s
stropa kot dez, se v€asih strnejov
curke, mocdijo obleko, mehéajo
tla in lovijo Skornje v blato...

Skratka, tudi ¢e pozabimo na
nevarnost in na neprijetne de-
lovne razmere, zahteva senovska
jama od rudarjev veliko znanja,
spretnosti in delovnih naporov,
preden se dokopljejo do premo-
ga. »No, kjer pa ni vode, je nasa
jama Se kar normalna — kolikor
je to za jamo seveda mo¢ redi,«
se posmehnejo rudariji.

Pa ni normalna. Pretrdo je v
njej priti do premoga — 120.000
ton ga zmorejo na leto, nekaj vec
ali manj. Ob Ze zastavljenih in Se
nacrtovanih vlaganjih ga bo ob
tem obsegu proizvodnje dovalj

nekje do konca tisocletja. Se-.

veda pa so ti in nadaljnji nacrti
ter raziskave odvisni od energet-
skega polozaja doma in v svetu.

Iz rudnpika sta
zrashli dve tovarni

Senovski rudarji so v tekotem.
srednjero¢nem obdobju v skladu
s srednjero¢nimi nacrti o gradnji
slovenskih energetskih objektov
tudi sami zastavili naloZbo v od-
piranje novega premogovnega
sloja. Obeta Se 700.000 ton pre-
moga. To so seveda le nacrti,
sredstev zanje pa bodisi ni ali pa
prikapljajo z velikimi zamudami.
Ob zamudabh in inflaciji si lahko
predstavljamo, kako tefejo za-
stavljena nalozbena dela. Globi-
na, spreminjajo¢ se energetski
polozajin majava vloga premoga
namre¢ med rudarji pogosto
zbude dvome v upravi¢enost na-
porov in odrekan,.

Imajo pac slabe - lzkusnje in
dobro pomnijo case, ko je bil
tudi njihov rudnik na seznamu
»neperspektivnih«. Tedaj mu je
kolektiv na lastno odgovornost in
s pritrgovanjem podaljSal Ziv-
ljenjsko dobo. Kako prav to
danes pride druzbi, je jasno brez
posebnih razglabljanj. Kosovza
premog ¢rnih sedemdesetih letih
senovski rudarji iskali preusme-
ritvene moznosti, sta iz rudnika
zrasli dve tovarni. Skupaj z mari-
borsko Metalno so zgradili obrat
za gradbene Zerjave, ki je danes
temeljna organizacija zdruze-

.nega dela Metalne. Postavili so

tudi tovarno za valovito lepenko,
zdaj$nji TES v Brestanici. V
slednji je takrat naslo delo nekaj
deset za delo manj zmoZznih ru-
darjev, v prvi pa se jih je iz rud-
nika zaposlilo kar 300.

Da ne bi ponavljali na Siroko
— energetska kriza, draga nafta,
gospodarske tezave, vse manj
deviz za tuje energetske vire, po-
novna veljava premoga in ve-
drejSi cCasi za premogovnike.
Zdaj je v rudniku Senovo spet
zaposlenih 450 delavcev, dobra
polovica jih dela v jami, drugi pa
na separaciji in remontu. »Ciste
rezije«, kot pravijo, imajo le za
30 delavcev.

Bo treba premog
izvoziti za gumo?

Kljub druzbeni usmeritvi
»nazaj k premogu« pa kolektivu
ni z rozicami postlano. Usmeri-
tev je namrec vse preskopo pod-
prta s sredstvi, da bi lahko nado-
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Ob tezavah = nabavo materialov se ne gre cuditi nasmejanim obrazom rudarjev, ko so vendarle montirali nov gumijasti trak.

Eno s krajem

Senovo — rudnik, kraj — kolektiv, to je menda eno. Povedali smo,
da je rudnik postavil dve okoliski tovarni, doda]mo, da je bil pobudnik
za vrsto akcij v krajevni skupnosti, za skupno reSevanje druzbene pre-
hrane, prevoza delavcev, zdruzevanja sredstev za gradnjo Sole, Doma
XIV. divizije. Z njim so pridobili dvorani za kulturno in Sportno Ziv-
ljenje krajanov. Tudi v teh je deleZ rudarjev pomemben. Poleg sode-
lovanja v nogometmh sekcijah kegljaski, Sahovski, so rudarji poma-
gali postavm Ziénico na Bohorju. V rudniku je zrasel delavski pihalni
orkester, ki je zdaj godba DKD Svoboda Senovo, omenimo Se sodelo-
vanje v dramski, pevskl, glasbeni, knjiZnicarski, filmski sekciji, pa fol-
klorni, ki jo prav zdaj spravljajo pokondi...

knadili veéletno zamudo pri
vzdrZevanju, kaj Sele razvoju
rudnika.

Ta presneta »zamuda« ima v
premogovnistvu sploh tezke in
daljnoseZzne posledice. Tudi v
Senovem, na vseh podro¢jih vla-
ganj. Tezko je zdaj, sploh v teh
casih in razmerah, na hitronado-
knaditi vrzeli vlaganj v mehani-

_zacijo jame, v kadrovsko politi-’
ko, raziskave, druzbeni

stan-
dard... :

Senovski rudarji so kanili tak
poloZaj popraviti tudi s primerno
samoupravno povezanostjo.
Jasno je, da ga sami niso zmogli
in poskusili so v okviru Elektro-
gospodarstva Slovenije. V za-
¢etku lanskega leta so se zdruZili
z Rudarsko energetskim kombi-
natom Edyard Kardelj Zasavle
Od te zdruzitve so veliko prica-
kovali, pravzaprav e pri¢akuje-
jo, saj se zavedajo, da je v enem
letu tezko vse postoriti. Motiv
zdruzitve je sodelovanje s tehno-
losko in, drugade mocnej§im

partnerjem, ki bo pomagal pri,

razvoju, nalozbah, nabavah re-
produkcijskih materialov, opre-
me... Dohodkovne odnose z
Elektrogospodarstvom  Slove-
nije so krepili Ze prej, zapletalo
pa se je (in se $e)-pri komercial-
nem premogu. Kot smo Ze zapi-
sali, je le-tega v Senovem za
slabo polovico proizvodnje, z
njegovimi porabmki pa se je
tezko dogovarjati o sredstvih
tako za enostavno in e sploh za
razsirjeno reprodukcijo. Precej
si obetajo od novega energet-
skega zakona, ki naj bi bil dobra
osnova tudi za to dogovarjanje.

9.
KONGRES

A ZK

Posebno podrocje »dogovar-
janja« so odnosi z dobavitelji
opreme, repromaterialov, re-
zervnih delov (omenimo le gu-
mijaste izdelke, razstrelivo,
jamske svetilke, pri ¢emer se
zdaj krepko zatika). Dobavitelji
preklicujejo celo Ze sklenjene
pogodbe in od rudarjev. izsilju-
jejo devizno »participacijo<.
Porabniki premoga za ta del raz-
Sirjene’reprodukcije, ki naj bi jo
zajela cena premoga, pa¢ nimajo
posluha. Kako pa naj rudarji (v
dinarjih vemo, da ne plavajo)
pridejo do deviz?! Morda z izvo-
zom premoga — ko po njem
doma tako hlepimo, bi ga sicer
lahko izvozili. V tujimi je pre-
mog drazji kot pri nas, menda ga
znajo bolj ceniti...

Poceni premoga ni ve¢

O teh zapletenih odnosih
vedo rudarji le eno. Ce jih v
druzbi ne bomo uredili skupno,
plana ne bodo zmogli. Slovenci
premog rabimo, domacega — ta
pa je razmetan sem ter tja, tako
po nasem ozemlju kot po »mon-
tan-geoloskih razmerah«, ki so
precej borne, raztresene in tudi
nevarne. Ce jih hoéemo (mora-
mo) kljub vsemu izkoristiti, to
pa¢ ne bo poceni. Rudarjem
bomé torej morali priznati, kar
jim gre.

S tem, kar smo zapisali, pa¢
nismo odkrili Amerike. Vse to
ze lep ¢as poznajo tudi mladi, ki
se odlocajo za poklic. Za rudar-
skegani zanimanja, tudi tisti, ki
pridejo v rudnik, ga kaj radi za-
puste. V zadnjem casu je fluk-
tuacija delavcev v Senovem do-
segala celo 33 odstotkov, starost
zdaj zaposlenih rudarjev doseze
v povprecju 36 let, novih rudar-
jev ni...

Na sreco je blizu Hrvasko Za-
gorje, Kjer so zaprli vrsto manj-
s§ih premogovnikov in v Senovo z
avtobusi vozijo rudarje iz teh
krajev. Menili smo se, kaj so sto-
rili, da bi vendarle zaposlili nove
rudarje. Ze leta nazaj so si dobe-
sedno trgali od ust in gradili sta-

novanja. Rudnik ima na voljo
395 stanovanj, a le 34 odstotkov
tega bogastva imajo aktivni de-
lavci. V veéjem delu stanovanj
bivajo Ze upokojeni rudariji.

Zdaj sodelujejo pri gradnji
bloka predvsem samskih stano-
vanj, prizadevajo si urediti
druzbeno prehrano, poéitniskih
zmogljivosti Ze imajo za 43 le-
ZiS¢ -—— pa kaj, ko se bojijo, da
bodo tudi te letos ostale neizko-
ris¢ene. Ceprav so lansko leto
zakljugili brez izgube, je denarja
za.sklade zmanjkalo. Tako ne
morejo izplacati regresov za
letni oddih, da ne govorimo o
jubilejnih nagradah, odpravni-
nah za delavce, ki gredo v
pokoj... Za sklade jih je priskr-
nila lanska zamuda novih cen
komercialnega premoga, saj
tega izpada dohodka do konca
leta niso uspeli nadoknaditi. Po-
dobno se ubadajo s sredstvi za
preventivno zdravljenje. Lani
jim je pri tem pomagala energet-
ska interesna skupnost letos pa
tudi tu slabo kaze..

Sipe, le v jamo ne!

V Senovem imajo zaradi opi-
sanih razmer v jami zaposlenih
precej invalidov, kar 10 odstot-
kov. Pravijo, da druzba do njih
ni solidarna. Saj jim tovarisi v
rudniku radi pomagajo, vendar
po svojih moceh, ki pa o¢itno ne
zalezejo veliko. Najmanj toliko
kot delovnih invalidov je v rud-
niku Senovo rudarjev, ki so izCr-
pani, za delo manj zmozni. Tudi
zanje pricakujejo veC razume-
vanja in $irse pomod¢i. Rudarji
da so prisluhnili, ko smo vsi sku-
paj od njih zahtevali vec dela,
tudi ob sobotah, nedeljah, praz-
nikih. Ze normalen delavnik v
jami je dovolj tezak, kajsele po-
daljSan. Res so ponosni na dose-
ganje planskih koli¢in premoga,
vendar...

»Lev jamo ne!« smoslisali, da
stari rudarji svetujejo svojim
otrokom. In ti poslusajo nasve-
te. Tako pric¢a 19 Stipendij, ki so
jih v rudniku lani razpisali za ru-
darski poklic,pa se je nanje javil
le eden! Se ta jih je presenetil,
saj je edini v zadnjih nekaj letih.
Podobno je bilo tudi z razpisi za
strojno in elektro stroko, kjer pa
se je letos le malo premaknilo na
bolje. Prejinja leta so menili, da
ni zanimanja za delo v jami za-
radi nizkih osebnih dohodkov.

Zdaj so jih kar lepo popravili, v-

povpre¢ju so za dobrih 30 od-
stotkov visji kot zunaj — v osno-
vi, v konénih zneskih pa Se za
ve¢. Kaze pa, da le denar mladih
ne bo zvabil v jamo.

Ciril Brajer

revija za planiranje

IB — revija za planiranje Za-
voda SR Slovenije za druzbeno
-planiranje je meseéna publika-
cija, ki prinasa aktualne stro-
kovne sestavke s Stevilnih po-
drogij — vidikov druzbenega
planiranja. Poleg globainih ra-
ziskav, ki so izdelane za pri-
pravo in spremljanje izvajanja
druzbenega plana republike,
prinada tudi izsledke oZje
usmerjenih analiz in Studij, pri-
spevke k izgrajevanju metodo-
logije planiranja in njeni opera-
cionalizaciji, povzetke raziskav
iz projekta »Slovenija 2000«,
osebna mnenja strokovnjakov,
predstavitve knjiznih novosti, ki
obravnavajo teorijo in prakso
planiranja ter razne periodiéne
preglede, komentarje in poro-
¢ila s strokovnih srecan;.

1z8la je Stevikka 1-2/82 z na-
slednjo vsebino:

»Prekiniti z voluntaristi¢éno
razvojno politiko« —pogovor
.z Dusanom Cehovinom

Priloga »SLOVENIJA 2000«

Qdziv na raziskavo

Predstavitve: Inflation Poli-
tics and Social Change (N.
Borak)

Replika k predstavitvi v IB &t.
8-9/81 (F. Vetrih)

Strokovna sreé¢anja in tecaji
v tujini (februar — junij 82)

Kazalo XV. letnika IB

IB — revijo za planiranje dobite
- pri zalozbi DELAVSKA ENOT-
“NOST, Ljubljana, Celovika 43
(posamezna Stevilka 80 din,
letna naro€nina 500 din za za-
sebnike in 800 din za delovne
organizacije).”




Mi in zemlja :

[UDE MED JUDM

»Na papirju lepo, toda
v Zivljenju je drugace«

Pred Sestintridesetimi leti je Matilda Vrisk-Tilcka obrnila hrbet
rojstnemu ognjiséu v Rovah nad Frankolovim. Spustila se je v dolino v
Ivenco pri Vojniku, k Antonu Vrisku, da bi mu postala Zena. Povila
mu je pet otrok, tri dekleta in dva fanta. Najmlajsi Studira v Ljubljani,
ostali so se raztepli po svetu. Sestintrideset let gospodarita s Tonetom
na 12 hektarov veliki kmetiji, sejeta, Zanjeta, popravljata hiSoin hlev,
dokupujeta stroje. Rada bi na dom navezala zadnjega sina, ki v Ljub-

ljani Studira, da bi prevzel grunt.

Tri roke
za sedem ust

»Nasa kmetija je sodila med

vedje, donosnejSe Imeli smo Se
mlin in kovacijo. Prva vojna je
vzela brata, druga mojoroko. Ko
so se sestre pomozile, z vsako je
§lo nekaj zemlje, je ostalo 3est
hektarov obdelovalne zemlje in
Sest hektarov gozda. Imel sem
sreco, da sem o zenil Tiléko, ki je
bila ves¢a ki.>ckega dela in je
_dobro gospodarila. Kmetija je
bila v njenih rokah,« pravi Tone
Vrisk, star 82 let, ki pa leta kar
dobro skriva. Vnaro¢ju ujcka
vnukinjo. Njena mamica je za-
noslena v EMO.

»V teh letih sva uspela obno-
viti hiso. hlev in druge manjse
objekte, -gradila sva veliko go-
spodarsko poslopje, kupila trak-
tor in stroje, v hiSo ~ sva pripe-
liala vodo in eléktriko. Toda vse
to je, kot kaZe, premalo, da bi
prite_nilc in obdrzalo doma
otroke. To niti ni ¢udno. Moji
otroci :o navajeni dela, mogoce
sva jia celo prevec- vpregla,
dobro v se udili in ko so se izuci-
li, so domaciji obrnili hrbet,«
pravi Til¢ka. »Jaz jih razumem.
Videli so i vidijo, kako se Zivi v
mestu, koliko delas v tovarni. Ne
morem jim: zameriti, ¢e gredo za
bolje placanim in lazjim delom.

~ Res pa je, da se mi ob tem srce

trga. Tu sem pustila 36 let trdega
dela. Tu rodila in vzgojila pet
otrok, zdaj pa nimava tega komu
pustiti.«

Najmlajemu, ki Studira v
Ljubljani, je ofe ze veckrat rekel:
»Poslniaj, zapisemo ti domacijo
in jo prevzemi! Poglej, kaj sva z
mamo vse nakupila, uredila!
Tebi bo zdaj laZje.« On pa nic.
»Ata,« pravi, »potakajte Se.«
»Si Se nisem premislil. ..«

»Invalid sem, brez roke. Si
lahko- predstavljate, kaj po-
meni to na gruntu! Zena je po-
prijelaza dva. Ni ga dela, ki ga ne
bi zmogla. Kaj pomaga traktor,
&e ga ne morem voziti. Ce ga vozi
Zena, jaz z eno roko ne morem
upravljati z drugimi stroji. Tako
morava Cakati na héer ali nje-
nega moza, da prideta iz sluzbe.
Na sre¢o ne odklanjata pomoci.
Toda onadva si urejata svojdom,
pravico imeta Ziveti po svoje.«

-

Vsak bi moral
okusiti zemljo

»Dokler si mlad, Se gre. Toda z
leti ugotavlja$, da si kljub veli-
kemu kapitalu, ki si ga pridobil, v
resnici na slabsem od obCinskega
reveza. Poglejte, za Se take-de-
lomrzneze, ki so svojo mladost
zapravili po gostilnah in brez
dela, skrbi druzba. Celo podporo

dobivajo. Druzba jim plauje bi-
vanje v domovih, zdravljenje.«

»Jaz pa moram eno leto Cakati,
da se krava oteli. Za tele dobim
milijon. To je manj kot dobi de-
lavec na mesec v tovarni. Pred
leti, ko sva bila $e bolj pri moceh,
sva redila pitance in svinje. PriSla

Dve leti zapovrstjo $e hmelj ni
ni¢ navrgel. Morala sva ga pose-
kati, zdaj je tam travnik. Sva
kooperanta, v glavnem pridobi-
vava mleko. Toda tudi tu nikoli
ne ves, pri ¢em si. Ista hrana, ista

seca v mesec razlicna. Sem pred-
sednica drustva kmeckih Zena,
¢lanica zadruznega sveta. Poslu-

je vse lepo in prav, toda v praksi
je drugace.«

»Menim, da smo prvo napako
naredili takoj po vojni, ko smo
razvrednotili pomen kmeta, ko
smo mladino vabili v industrijo.
Biti kmet je pomenilo psovko.
Mar je potem ¢udno, ¢e so mladi
obracali hrbet delu na zemlji?
Poglejte nase Sole, Pravijo, Sola v
naravi. Kaj je to? Pozimi smuca-
nje, poleti plavanje v morju.
Zakaj ne bi u¢enci, ne samo tisti,
ki se.odlocajo za kmetijstvo, mo-
rali malo na kmete. Da bi tudi
mestni otrok spoznal — kravo.
Da bi obcutil zemljo. Jo-oral,
sejal in potem ¢akal na pridelek.
Kako drugace bi cenil kruh. Na-
jina héi je kuharica v obratu
druzbene prehrane. V zacetku ni
mogla razumeti, kako lahko
nekdo prelomi in zavrze kos
- kruha, ne da bi z njega odgriznil
en sam grizljaj. Toda, tako je. In

<

preden pride tisti Kos kruha na
mizo. Tu je osnovni problem na-

Sega odnosa do zemlje in hrane.

je bolezen, svinje so poginile.

krava, stopnja toli¢e pa iz me-.

$am to, poslu$am ono, na papirju .

veste, koliko dela je vloZenega,
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Tilcka in Tone Vrisk z vaukinjo

Midva kljub letom ne ‘dovoliva,
da bi nama v gozdustrohnela ena
sama veja, eno samo odmrlo
drevo. Vem, mnogo lazje je iti na

Petrol in zamenjati jeklenko s

plinom. Toda, je mar to gospo-
darmno! Odpremo Casopis in
berem, da z desetin hektarov
gozdov, ki jih je poskodovalo
neurje, $e zdaj niso izvlekli lesa,
hlodovine. Po drugi strani pa
ugotavljamo, kako nam prav te
primanjkuje, kako ni drv za
ogrevanje, kako poslujejo na
meji rentabilnosti.«

Druzbena pomo¢ ze,
toda komu

»V nasem druStvu kmeckih
Zena srecujem’ mnogo. Zensk,
mater, gospodinj, kmetic, ki so
kot jaz zrascene z zemljo. Tarejo
nas skoraj isti problemi. Kljub
temu ugotavljam, da je v nas ne-
verjetno mnogo volje in da nam
ni vseeno, kako in kaj.

Noben posten kmet ne pravi,
da na$ druzba ne pomaga kmetu.
Zdruzeno delo, kot se temu zdaj
rece; torej delavei, Ze vrsto let
namenjajo teZke denarje za na-
lozbe v kmetijstvu. Ko pa odpres
televizor ali poslusas radio in
beres casopise, vidi§, da so nekje
kar z levo roko delili milijonske
kredite. Namesto za hlev je Sel
denar za avto, vikend ali kaj
drugega. Ko takega odkrijejo, je

ze prepozno, kazni so majhne,
zato pa je tako. Potem po takem
ni¢vrednezu merijo vse, tudi pos-
tene. Ali pa drug primer. Sem
kooperant. Vsa naSa proizvodnja
je pogodbeno vezana. Mi smo z
zadrugo povezani v dobrem in
slabem. Drugi pa hocejo le v do-

' brem. Ko niso mogli prodati, so

pritiskali in kritizirali kombinat,
ko se je pokazala moznost pro-

drugo in kombinat pozabili...
Tudi po teh ne mores soditi vsa-
kega kmeta. PoSten kmet se za-
veda razmer, v katerih Zivi in se
ne more sprijazniti s takimi krat-
koroénimi reSitvami. Jaz menim,
da je edino tesna povezava med
kombinati in zadrugami ter kme-
tom dolgoro¢na resitev, da bi
doma pridelali ¢imve¢ hrane.
Toda tudi v druzbenem sektorju
morajo spremeniti miselnost in
nadin dela. Kmet ne more biti
vedno tisti, ki naj prevzema
glavnino rizika. Kmetov pridelek
v primerjavi z enakim v druzbe-
nem sektorju ne sme biti manj
vreden.

Zal kaze, da smo se tako nava-
dili na birokracijo, da jo ho¢emo
vriniti $¢ kmetu. Pomislite, kaj
bo, ¢e bo moral kmet resni¢no
voditi nekakSno knjigovodstvo.
Vsak kmet vodi, knjigovodstvo,
vendar ne na papirju. Ce bo
moral to prenesti §e¢ na papir, je
jasno, da bo treba novih modi,

daje na prostem.trgu, so na za-

nove administracije, novih ton
papirja. Spet govorimo eno, pri
stranskih vratih vsiljujemo nekaj
drugega. Res je, da so mladi, ki
prevzemajo kmetije, Ze izSolani.
Vendar je za danasnje kmetova-
nje 7e nizja kmetijska Sola pre-
malo. Kmet mora’ biti danes Se
sofer, kemik, Zivinozdravnik in
mehanik. Le tako lahko postori
vse ob pravem casu in dobro.
Torejmora kmetijo prevzeti naj-
sposobnejsi od otrok in ne tisti,
ki je obsedel v Sestem, sedmem
ali osmem razredu osnovne Sole.
Tak bo uspesen gospodar, agro-
nom in ekonomist na kmetiji, od
katere pricakujemo, da mora
prehraniti ne samo kmeta in
kmetico, temve¢ vsaj Se enega
obcana. In zdaj smo spet na za-
¢utku: pred leti je imelo naSe
drustvo kmeckih Zena v svojem
delovnem programu v glavnem
tecaje kuhanja in Sivanja. Zdaj
teceta delo in besede v drustvu
drugace. Me, Zene in matere, go-
spodinje se najlazje dogovarja-
mo, nacértijemo, kako in kaj. In
danes se v glavnem pogovarjamo
o tem, kako gospodariti, vlagati
in kaj pridelovati. da se bo delo
kmeta spet enako vrednotilo kot
delo. delavca. In seveda, da bo
tudi kmet dobil plaéilo po vloze-
nem delu. To je tista razlika in to
je sprememba. ki ne dovoljuje,
da bi bil danes lahko vsakdo —
kmet.« Janez Sever

Po jugoslovanskem gerontoloskem kongresu

v Ljubljani

Dodajmo

Ziv!ienje letom

0Od4. do 7. aprila letos je bil v
Cankarjevem domu v Ljubljani
drugi jugoslovanski gerontoloski
kongres, ki se ga je udeleZilo

" okrog 650 zdravnikov, psiholo-
gov, sociologov in drugih. V
duhu letoSnjega gesla Svetovne
zdravstvene organizacije »Do-
dajati zivljenje letom« so raz-
pravljali o problemih staranja in
starosti.

»Drugi gerontoloski kongres
sovpada s podobnimi medna-
rodnimi prizadevanji, ki bodo
dosegla svoj vrh na svetovni
skupscini OZN o staranju, ki bo
avgusta letos na Dunaju,« je po-
vedala Vida Tomsi¢ v uvodni
razpravi in nadaljevala: »Dej-

stvo, da domala v vseh dezelah

sveta v zadnjem c¢asu narasca
stevilo starej$ih Hudi, terja, da
tega pojava rie obravnavamo le
kot socialno-humanitarnega,
ampak da ga spoznamo kot delez
druzbenega razvoja vsake deZele
in ki ima tudi svetovne razsezno-
. sti.« >

V §tirih dnevih kengresa se je
zvrstilo 260 poroc¢evalcev iz vseh
delov drzave, ki so z najrazlicnej-
sihvidikov osvetljevali vpraSanja
tako polozaja starostnikov v nasi
druzbi kot tudi vprasanja zdrav-
stvenega in socialnega varstva.
Prevladovala je misel, da ne gre
za populacijo, ki sta jiodmerjena
pocitek in pasivno zivljenje,
marvec za ljudi v tretjem ob-
dobju zivljenja, ki imajo, ne

glede na koledarsko starost, Se
naprej vso veljavo in tudi pravico
do dela. »Eno osrednjih vprasanj
¢lovekove biti je delo, tisto, ki je
cloveka oblikovalo in je osnova
in izraz njegove ustvarjalnosti, «
je dejala Vida Tomsi¢ in dodala,
da je delo hkrati ustvarjalno kot
osebna motivacija za dolgo Ziv-
ljenje. Tako upokojitev ne bi
smela pomeniti nenadnega pre-
hoda v Zivljenje brez dela, mar-
vel postopen prehod na manj
dela, po potrebi na drugacno
delo ter na razne kulturne in re-
kreativne dejavnosti, ki pome-
nijo bogatitev clovekovega pro-

_stega Casa.

Gerontologija je znanost za |

vsakogar, saj si vsakdo Zeli, da bi
zdrav in sposoben prezivel jesen
svojega Zivljenja. Zato je treba
Cloveka Ze od mladega napre;j
izobraZevati in vzgajati, pridobiti
ga za zdrav nacin Zivljenja, kar
pomeni pravilen odnos do delain
do vsega, kar zdravju Skoduje
(pretiravanje v uZivanju hrane in
pijace, kajenje, pomanjkanje gi-
banja itd). V tem, da se ¢lovek
Sele v starosti odlodi za zdrav
nacin Zivljenja, je le delna resi-
tev, kajti kvaliteta starosti je v
znatni meri rezultat vseh pre-
dhodnih desetletij. Na kongresu
so Stevilni poro¢evalci opozarjali
na potrebo vzgoje za starost in e
posebej na potrebo priprave na
upokojitev.

Priprava na tretjo dobo zivlje-
nja je pomembna tudi zato, ker
gre za Cas, ko ima Clovek vse vec
prostega casa. Iz publikacije, ki
jo je za kongres pripravila Zveza
drudtev upokojencev SR Slove-
nije, povzemamo, da prirefajo
upokojenci Stevilne izlete, da
imajo 62 mesanih in Zenskih pev-
skih zborov ter 1208portnih sek-
cij. Kot privrzenci rekreacije so
se odlocili zlasti za balinanje,
kegljanje, streljanje, kolesarje-
nje, plavanje, ribolov, nabiranje
gozdnih sadezev in $ah. Gre za
niz razvedrilnih in ustvarjalnih

dejavnosti, ki niso brez pomena
za upofasnjenje procesov stara-
nja. : ‘

Med kongresom je bil.v Na-
rodni galeriji kulturni vecer s
koncertom del Pavla Sivica in
Marijana Lipovska. Anica Cevc
je podala spremno besedo k raz-
stavi »Ustvarjalnost slovenskih
slikarjev v starostnem obdobju«,
Josip Vidmar pa je predaval o
umetniSkem ustvarjanju v poz-
nemzivljenjskem obdobju. Ude-
lezenci kongresa so si ogledali
domova starejSih ob¢anov za Be-
zigradom in v Siski, Indtitut za
gerontologijo in Zavod SRS za
rehabilitacijo v Ljubljani. V
Cankarjevem domu je bila raz-

stava zdravstvenih prospektov in
strokovne literature s podrocja
gerontologije (dela Bojana Ac-
cetta, Mirka Birse, Huberta Po-
arnika, Marije Znidar$ié in dru-
gih). ‘
Zadnji dan kongresa — bil je
ravno svetovni dan zdravja (7.
aprila) — je izSla revija »Zdrav-
stveno varstvo«, v kateri nas
urednik Dusan RepovzZuvodoma
seznanja z delom in smernicami
Svetovne zdravstvene organiza-
cije in z doslej obravnavano te-

| matiko. Nato se vrstijo prispevki

nasih gerontologov: Posebnosti
in naloge sodobne medicinske
gerontologije (B. Accetto). Ne-
kateri novi socialno medicinski
pogledi na starost in staranje (D.
Komadina), Zdravstveno var-
stvo starih v osnovni zdravstveni
dejavnosti (R. Krajnc) in Zdrav-
stveno varstvo starih v.domovih
za starejSe obcane (M. Znidar-
Sic).

Za mednarodno razgledanost
o staranju in starosti je branja
vredno »Gradivo  Svetovne
zdravstvene organizacije« z
uvodnim prispevkom » Dodajmo
zivljenje letome« glavnega ravna-
telja te organizacije H. Mahlerja.

Drago Ulaga

IZ PRAKSE
SODISC
ZDRUZENEGA
DELAS &

Enakopravnost
zensk

Ppri.
prenehanju
delovnega
razmerja

Ko je delavka dopolnila 35 let de-
lovne dobe, je temeljna organizacija
izdala sklep (po 1. odst. 171 ¢l. za-
kona-o delovnih razmerjih), da ji
prencha delovno razmerje, ker je iz-
polnila pogoje za polno osebno po-
kojnino. Ker delavka v temeljni or-
ganizaciji ni uspela z zahtevkom za
varstvo  pravic, se je obrnila na so-
dis¢e zdruzenega dela in predlagala,
da se sklep o prenehanju delovnega
razmerja razveljavi.

Sodis¢e zdruzenega dela je ugoto-
vilo, da je temeljna organizacija sicer
postopala v skladu z zakonom o de-
lovnih razmerjih, toda doloéba 1. odst.
171. clena zakona ‘o delovnih ra-
zmerjih ni v skladu z Ustavo SR Slo-
" venije. Tako je mnenje sodi§¢a zdru-

7e¢nega dela SR Slovenije, ki doslej o

pravici delavke do nadaljevanja dela
$e ni odlotilo, ker je moralo v skladu
z2.odst. 12. ¢lenazveznegazakona o
sodiséih zdruzenega dela predlagati
ustavnemu sodi$éu SR Slovenije
oceno ustavnosti navedenega zako-
nitega doloédila. Ustavno sodiice je
namre¢ pristojno odlocati o ustavno-
sti ali neustavnosti zakonskega dolo-
¢ila, vendar sodisce zdruzenega dela
v svojem predlogu poudarja, da je
delavka postavljena v neenakopra-
ven poloZaj glede pravice do dela, saj
delavec lahko opravlja delo pet let
dalj, ker nastopi za delavca zakoniti
razlog za prenchanje delovnega ra-
zmerja Sele z dopolnitvijo 40 let po-
kojninske dobe. Ustava SR Slovenije
doloéa v 201. &lenu, da je zajamcena
pravica do dela, medtem ko v 205.
¢lenu doloca tudi pravico delovnega
éloveka do socialnega zavarovanja.
Obe pravici sta po mnenju sodisca
razliéni, zato ju zakon o delovnih ra-
zmerjih ne bi smel izenaéevati pri do-
loéanju razloga za prenehanje de-
lovnega razmerija. S tako zakonsko
opredelitvijo, kot jo dolo¢a 1. odst.
171. &lena navedenega zakona, s€ ¥
bistvu prednost delavke pri dosega-
nju pravice do polne osebne pokoj-
nine lahko spremeni tudi v njeno
$kodo, ko gre za vprasanje pravice do
dela oziroma prenehanja delovnega
razmerja po sili zakona.

Opozoriti je treba, da osnutek za-
kona o spremembah in dopolnitvah
zakona o delovnih razmerjih upos-
teva navedeno stalis¢e o enakoprav-

nosti delavk pri prenehanju delov-

nega razmerja in zato predlaga ize-
naditev pogojev za prenchanje de-
lovnega razmerja, ne glede na to, ali
gre za delavko ali delavca. Prav tako
velja opozoriti tudi na staliiéa drugih
republik, ki so po vefini Ze spreme-
nile ali pa nameravajo spremeniti ra-
zli¢nost obravnavanja Zensk in mo-
§kih glede pravice do dela oziroma
pri prenehanju delovnega razmerja.
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JUDE MED JUDM

Jakob Konic iz ravenske Zelezarne

Véasih smo veliko

delali tudi udarnis

Med tistimi, ki so za dolgoletno uspesno delo lani prejeli najvisje
priznanje sindikatov Slovenije — Zlati znak, je bil tudi Jakob Konic.
Poiskali smo ga na njegovem delovnem mestu v Zelezarni Ravne na
Korogkem, da bi ga predstavili, z njim pokramljali o dogodkih, o pro-
blemih in uspehih v njegovem dolgoletnem druzbenopolitiénem in Se

posebej sindikalnem delu.

»Vase delo in ravenska Zele-
Zarna sta menda Ze kar precej
¢a#% povezana.«

»Res je. V Zelezarni je bilo
moje pryo delovno mesto in bo
ostalo tudi edino, saj zadnje leto
pred upokojitvijo res ne mislim
menjati sluzbe,« se je nasmehnil
tovaris Konic.

»Ce je tako, pa najbri dobro
poznate povojno zgodovino Ze-
lezarne -in vse njene razvojne
mejnike.« .

»Ja, res sem bil pria vseh
mejnikov, ob katerih je rasla se-
danja Zelezarna. Bilo jih je toliko
in tako hitro so si sledili, da se jih
takole na hitro niti ne spomnim,
posebno letnic ne. No, v Zele-
zarno sem prisel leta 1944 kot
vajenec  industrijsko-trgovske
stroke. Delal sem v pisarni in ob
delu koncal $e dveletno poklicno
Solo. Kaj naj $e povem? V Spedi-
ciji sem ostal do danes.«

»Prva povojna leta so bila
teika, pa vendar polna zagnano-
sti in delovnega elana. Je bilo
tudi pri vas take?«

»Po vojni smo res zaceli, kot
da bi zaceli &sto znova. Najprej
nas je ¢akala obnova. Tudi mla-
dinci smo se vkljucevali v delo.
Po ves dan smo delali. Najprej
»§iht« potem pa udamisko ali pa

Slika Andrej Agnic

| narobe. Nikogar ni bilo treba

prepricevati ali celo siliti. Tezko
smo Ziveli tista prva leta. Marsi-
¢esa nam je manjkalo, tudi za
vsakdanje zivljenje. Prav zato,
ker smo vedeli, da je od uspesno-
sti tovarne odvisno, kako velik
bo na$ kos kruha, smo dali vse od
sebe. Takrat smose potrjevali, in
morali smo se, z delom. Veliko
bolj kot danes. Saj ne recem, da
mladina danes ne dela, vendar
mislim, da bi vseeno lahko malo
vec¢ delali tudi udarnisko. Po-
sebno $e v teh cCasih, saj so kar
dovolj resni.«

»Ze kmalu po osvoboditvi ste
bili sprejeti v partijo. Kaj je to ta-
krat pomenilo za vas?«

»Takrat je to pomenilo zelo

veliko, tudi zame. Ponosen sem .

bil, zato sem se Se bolj trudil.
Spominjam se, da smo takrat na
partijskih sestankih veliko bolj
skrbeli za idejnopoliticno uspo-
sabljanje novih ¢lanov. Ve¢ teo-
reti¢nih vprasanj smo obravna-
vali. Danes pa vse ve pozornosti
namenjamo aktualnim vprasa-
njem.«

»Ravenska Zelezarna je bila
med prvimi v Jugoslaviji, ki je
dobila delavski svet. Tudi vi ste

bili ¢lan delavskega sveta Ze leta

1958. Se Se spominjate, o éem ste
takrat razpravljali?«

| trejSemu
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ko

»Podrobnosti se res ne spomi-
njam, vem pa, da smona vseh se-
stankih najve¢ govorili o nadalj-
njem razvoju in razsiritvi Zele-

“zarne. Gospodarstvo je tedaj za--
htevalo ¢imveéjo proizvodnjo,
predvsem pa nove izdelke.

Moram pa povedati Se nekaj!
O izvolitvi prvega delavskega
sveta smo v mladinski in partijski
organizaciji veliko razpravljali.
Bili smo navduSeni, ¢eprav ta-
krat nismo ¢isto natan¢no vedeli,
kaj to pomeni za nadaljnji razvoj
samoupravljanja. Bili smo pono-
sni in sre¢ni, vendar moram priz-
nati, da si takrat tako hitrega in
korenitega razvoja samouprav-
ljanja nismo predstavljali. V nas
se je takrat zacela prebujati neka
posebna samozavest, ki se je ra-
zvila iz za tiste ¢ase Cisto novega
dejstva, da postajata beseda in
misel tudi navadnega . delavca
pomembnejsa. Vem, tezko je to
razumeti tistemu, ki tega ni dozi-
vel in obcutil. «

»Dolga leta, skoraj vseskozi
ste bili tudi sindikalni aktivist.
Kaj je delal sindikat vsa ta leta po
vojni?« 5

»Vloga sindikata se je v-zad-
njih letih res precej spremenila
ali bolje povedano dopolnila in
razsirila. Sicer pa to veste. Ce-
prav smo vcasih, kot danes radi
pravimo o delu sindikata, skrbeli
tudi za ozimnico, smo vendarle
delali tudi e kaj drugega. Ravne,
tiste do pred nekaj let, so zrasle z
denarjem Zelezarne in z udarni-
skim delom obcéanov, v glavnem
delavcév Zelezarne. Ni bilo do-
volj stanovanj, da o komunalnih
objektih in objektih druzbenega
standarda niti ne govorimo. Ze v
prvem povojnem obdobju je bil
sindikat eden najpomembnejsih
organizatorjev udarni$kega dela.
Danes pa poleg vseh drugih
nalog, ki jih ima sindikat, govo-
‘rimo o novih samskih domovih,
boljsih jedilnicah, kopalnicah in
mnogo o izboljSevanju delovnih
razmer. V¢asih smo o tem bolj
sanjali, ¢e lahko tako recemo,
danes te stvari skorajzahtevamo,
ker smo prepri¢ani, da nam to
pripada. Zal pa se mi zdi, da smo
sami vse manj pripravljeni kaj
narediti za to.« |

Tovari§ Koni¢ je bil v prete-
klem mandatnem obdobju pred-
sednik zbora zdruZenega dela
ob¢inske skupifine Ravne na
KoroSkem in je mnogokrat vodil
delegacijo koroSke regije na
zboru zdruZenega dela skupscine
Slovenije. Kot je pripovedoval,
so v tem mandatnem obdobju
posvetili najve¢ pozornosti hi-
razvoju kmetijstva,
predvsem Zivinoreje v koroski
regiji in pa reSevanju tezkega go-
spodarskega polozaja rudnika
MeZica.

»Tovari§ Koni¢! Dobili ste
Zlati znak sindikatov Slovenije.
Kaj vam to pomeni?«

- »Vsekakor veliko priznanje in
seveda spodbudo za naprej.«

»Kak$no priznanje in zakaj
spodbuda?

»Priznanje predvsem zato, ker
je to dokaz, da sem prav delal,
spodbuda pa... Veste, veliko
sem razmisljal o tem priznanju.
Na koncu sem prisel do zaklju¢-
ka, da ga bom moral Se zasluziti.«

Tovari§ Koni¢ je dobil zlati
znak, ker je s svojim delom, veli-
kim posluhom za delavske pro-
bleme, zavzetostjo za samou-
pravni socializem in z osebno
poStenostjo ter skromnostjo pri-
dobil precejSen ugled med ra-
venskimi Zelezarji in obéani. (Iz
uradne obrazlozZitve).

Andrej Agnic¢

ODMEVI

Kaj o tem menite vi?

UredniStvu
Delavske enotnosti
in tovariSu

Janezu KorosScu

Prebral sem vade vprasanje, kaj
menimo o gradivu za sejo, ki je bilo
tezko vec¢ kot kilogram in ki zahteva
48 ur branja, in pa sestavek Admini-
strativno ‘varustvo, ki ga je napisal
tovari§ Janez Korosec. Prebral pa
sem tudi priredbo teksta ameriskega
avtorja dr. Marca Uri Porata o in-
formacijskem gospodarstvu v so-
botni prilogi Dela z dne 3. aprila
1982. ‘

Kaj naj poreCem na prebrano dru-
gega kot to, da se konéno Ze enkrat
streznimo in se zacnimo zavedati, da
postajamo (smo) tudi mi informacij-
ska druzba, da so samoupravni pro-
cesi kot procesi upravljanja v bistvu
informacijski procesi, da je druzbena
organizacija ‘oziroma' organizacija
tega procesa v bistvu organizacija za-
jemanja, obdelave itd. indicij in in-
formacij o materialnem in duhovnem
reprodukcijskem procesu, organiza-
cija ob&evanja posameznikov in dru-
gih subjektov v njem, organizacija
«cirkulacije teh indicij in informacij in
‘§e marsicesa, kar sodi in ne sodi v
proces spoznavanja in odlo¢anja kot
|predpostavke za nenehno reproduci-
‘ranje.

Namesto da nenechno tarnamo za-
radi administracije in se pritoZzujemo
¢ez birokracijo in uzurpacijo oblasti
(itd.), bo pametneje, ¢e zatnemo ra-
zmisljati in iskati racionalno oz. op-
timalno organizacijo zajemanja in
obdelave indicij, informacij in pa ob-
¢evanja. Stari in srednji vek sta tore-
§ila po nacelu hierarhije. Tudi noviin
sodobni vek se temu principu Se nista
odrekla. Racionalnosti pa¢ res ni
mogoce oporekati temu nacelu vse
dotlej, dokler se v organih za obde-
lavo in cirkuliranje indicij in infor-
macij ne pojavi poseben interes, za-
krinkan z laznim ob¢im interesom,
dokler se ti ne polaste oblasti in
zacno tudi odlocati, oziroma mani-
pulirati.

S kategorijo presezne vrednosti, ki
jo proizvaja delavec s preseznim ne-
placanim delom. je Marx razlozil in
pojasnil naravo izkoris¢anja ter vir
bogastva na eni in pa vzrok bedi na
drugi strani. Y _

S kategorijo preseznih informacij,
ki jih proizvaja sleherni neposredni
udeleZenec reprodukcijskega proce-
sa, ki pa jih ne uporablja (uporablja
jih kve¢jemu neznaten del), ker se
mu odtujujejo in potujijo, pa bo mo-
goce razkriti tajinstvenost oblasti in-
manipuliranja. Lotimo se torej kri-
tike »politicne informatike« tako
temeljito in zavzeto, kot se je zavzeto
lotil Marx kritike politicne ekonomi-
je. Ce bomo enako temeljiti in pro-
dorni, bomo spoznali, kje je jedro
problema in problem sam. Marx in
Engels sta se ga zavedala, vendar se
nista mogla lotiti $e tega, Ceprav sta
ga v Pariskih (ekonomsko-filozof-
skih) rokopisih nakazala in z Nemsko
ideologijo delno Ze tudi prikazala.
Marx je z dialekticno metodo razi-
skal in prikazal politi¢no in ekonom-
sko odtujitev. Nakazal je tudi pot k-
tako imenovani razodtujitvi. Toda
do tega ne bo prislo, ¢e ne bomo prej
raziskali Se en vidik odtujitve. To pa
je informacijska odtujitev. Tako vsaj
menim jaz. In ne samo menim. Tudi
raziskave sem se Ze lotil, napisal
nekaj o tem in dobil prva ugodna
mnenja.

Lotimo se torej analize informacij-
skega bogastva, njegove proizvodnje
in porazdelitve. Razif¢imo proces
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proizvodnje preseznih informacij,
njihove akumulacije, kapitalizacije,
cirkulacije itd. Spoznali bomo, da

bomo silno enostrani vse dotlej, do- -

kler se bomo gnali zgolj za sisteme
ustvarjanja, razporejanja in delitve
dohodka, prezirali pa sisteme ustvar-
janja, razporejanja, razdeljevanija,
uporabe itd. preseznih in vseh drugih
informacij, ki jih ne pridobimo »kar
tako« iz okolja, ampak si jih pride-
lamo z delom. Ker nam gre za to, da
prepredimo oziroma onemogoimo
kakrsnokoli manipuliranje, nam ne
preostane drugega, kot da ¢imprej
zatnemo razmisljati o celoviti in op-
timalni organizaciji informacij dela
in o komunikativnih omreZzjih kot o
organizacijskih ogrodjih za samou-
pravno organiziranje dela, gospodar-
jenja, vodenja (usklajevanja) in od-
lo¢anja.

Se veéje in pravo zlo, ki se nam bo-
hoti, niso tezko razumljiva kilogram-
ska delegatska gradiva, ampak vse
tiste tone in tone potiskanega papir-
ja, ki nam ga vsak dan zbruhajo ti-
skarne. Zlo so ure in ure tistega
hrupa za prazen nic, ki prihaja s tri-
bun, odrov in iz nasih radio in TV
sprejemnikov. Zlo so kilometri ce-
nenega celuloidnega traku, ki stece
skozi kinoprojektorje. Zlo zato, ker
nam vse to pozira ¢as, ni¢ ne hasne,
posreduje pa le komaj kakSen bit ko-
ristne in plemenite informacije o ti-
socerih postenih prizadevnezih in o
nasem druzbenem dogajanju. Zlo
zato, ker nam vse to krade cas, le iz-
jemoma pa dobimo kako, za ustvar-
janje vrednej$ih dobrin uporabno in
na stimulativen nacin posredovano
informacijo. Namesto teh nam zgolj s
ki¢em, Sundom, plaZo, lazjo, ne¢imr-
nostjo in nesmislom zatrpavajo ko-
munikacijske kanale ter zastrupljajo
¢ute in pamet milijonom ljudi.

Vse kaze, da administrativni va-
ruhi in njihovi oprode znajo bolje
opravljati-svoj posel zase kot vsi nasi
delegati in organi samoupravljanja
skupaj, ki ne vedo in ker ne vedo za
poreklo informacij in kdo jih dejan-
sko oblikuje. 'Saj jim tega Se nismo
povedali.

Gabrijel Strah
Toplarniska 19, 61110
Ljubljana

Zdravilo ni nikoli
kazen

RepubliSkemu svetu
Zveze sindikatov
Slovenije in Komiteju
obcinske konference
ZKS obdine
Ljubljana Center

Delavska enotnost je 4. marca
1982 objavila €lanek z naslovom
»Zdravilo ni nikoli kazen«, ki sta ga
podpisala novinarja Brajer in Kuljaj.

Ta clanek, ki je zmes neresnic, pol-
resnic in tendencnih trditev o Onko-
loskem institutu, je bil objavljen v
Casu, ko si delavei Onkoloskega in§-
tituta prizadevamo samoupravno in
demokrati¢no razreSevati “nakopi-
¢ene probleme, med drugim tudi
tiste, ki zadevajo sodelovanje v ok-
viru slovenskega zdravstva in Uni-
verzitetnega - klini¢nega  centra.
Namen c¢lanka se prozorno kaze iz
vsega konteksta; dosedi
druzbenega varstva za Onkoloski
intitut. Toda nadin, kako so hoteli
doseci ta svoj namen, je vzbudil eno-
dusen odpor delavcev Onkoloskega
inStituta. Konsolidaciji razmer na
inStitutu pa je napravil neprecenljivo
$kodo.

Jedro ¢lanka in visek Zaljivosti in

“ neresnicnosti je v sledeci trditvi:

»Poslusali in brali smo ocene stro-
kovnega dela v Onkoloskem institu-
tu, usklajenosti dejavnosti z nor-
mami zdravstvene etike in vredno-
tami  samoupravne socialisticne
druzbe — premalo smo podkovani,

da bi jih tehtali in povemo lahko le

to, da so grozljive.«

V ¢em naj bi bila grozljivost ocen,
v ¢em krienje zdravstvene etike in
vrednot samoupravne socialisticne

“druzbe, podpisnika nista z niemer

argumentirala in tudi nista mogla,
ker je ta trditev neresni¢na in zanjo
nimata dokazov. Clankarja izrecno
sicer ne povesta, koga sta »poslusa-
la« in pri kom »brala« o zatrjevanih
grozljivostih. Iz ¢lanka samega pa je
razvidno, da pri tovariSu Alfredu
Golaviku, predsedniku obéinskega
sindikalnega sveta Ljubljana Center.
Zato je po objavi ¢lanka, zaradi jav-
nega revolta delavcev Onkoloskega
instituta, sindikalna organizacija po-
vabila tovari$a Golavika na tovariski
pogovor o njegovih stalid¢ih do On-
koloSkega instituta, ki pa ga je kate-
goricno odklonil. Pred tem je tovari3
Golavsek delavcem Onkoloskega
indtituta nekajkrat razgrinjal svoje
poglede na ureditev razmer v Onko-
loSkem institutu. Zato je tem bolj ob-
sodbe vredno njegovo birokratsko
odklanjanje dialoga po objavljenem
¢lanku.

uvedbo_

- skovalni dejavnosti.
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Ceprav imamo na vse trditve v
¢lanku odgovore, smo sklenili, da ne
bomo javno polemizirali. Sedimo, da
le delavei OnkoloSkega inStituta
lahko uspesno reSujemo nase pro-
bleme, ker jih tudi najbolje pozna-
mo. Pri tem pa pri¢akujemo pomoc
druzbenopoliti¢nih organov na ‘vseh
ravneh. Zato predlagamo, da razdi-
ralno ravnanje tovariSev Golavika,
Brajerja in Kuljaja ocenite in v
skladu z nastalo $kodo ukrepate. Pri
tem pa ne bi smeli prezreti, da je pi-
sanje tovariSa Brajerja zaradi dveh
prejsnjih clankov o Onkoloskem ins-
titutu Ze soglasno obsodila osnovna
organizacija ZKS Onkoloskega insti-
tuta in da sta bila tudi ta dva ¢lanka
napisana v tesnem sodelovanju s
predsednikom obcinskega sindikal-
nega sveta Ljubljana Center.

_ Predsednica

delavskega sveta

OnkoloSkega instituta
dr. Olga Cerar

Predsednik
10 sindikata
dr. Franc Marolt

PRIPIS: 3

Pogost edmev na kriticen-novinar-
ski zapis so ocitki, kakrsni so se vsuli
tudi zdaj: »Neresnice; polresnice,
tendencne trditve.. . .« Ceprav Zeli no-
vinar s svojo kritiko praviloma pri-
spevati k spremembam na bolje, mu
to kritiko pac¢ obrnejo v razdiranje. Pa
poglejmo — hkrati ob ocitkih, da kri-
tika razmer v OnkoloSkem inStitutu
ne sloni na argumentih, dokazih, ti
ocitkires niso podprti prav z nicemer.

eprav je na taksne najteZje odgovar-
Jati, poskusimo odgovoriti na izziv o
neargumentiranosti prejinjega pisa-
nja.
Tm e bomo na Siroko ponavijali
vzrokov za dva propadla referen-
duma o zdruZitvi s Klinicnim cen-
trom. Povejmo le, da so nas le-ti
spodbudili k pisanjuin da njihovo te-
htanje Zal ne narekuje blage ocene
samoupravnega in druzbenopolitic-
nega poloZaja v Onkoloskem institu-
tu. Ne narekujejo je tudi prizadevanja
za ukrep druzbenega varstva — prav
ste zaznali, po vsem ugotovijenem se
nam zdi res najprimernejsa resitev.

Zakaj? Pustimo ob strani domneve
predsednika vase sindikalne organi-
zacije, kako bi glasovale 17 odstot-
kov delavcev in zakaj niso glasovali.
Vse bolj tehine dokaze je nizal — ne
mi in ne obcinski sindikalni svet
Ljubljana Center>

Naj se strinjamo, da je zadriek za
zdruzevanje »politicni interes« zgolj
zato, ker ta politicnest pomeni dolgo-
ro¢nost?! Ni ¢udno torej, da.smo bolj
prislubnili, ko smo posiusali o »afe-
rah in afericah, 0 moci govoric in
parol, o piramidnem sistemu odloca-
nja na vseh, ne le strokovnih podroc-
jih, 0 nemocdi sindikata in druzbeno-
politicnih organizacij do teh poja-
YOV...«

Kljub tokratnim zatrdilom, kako bi
vse te stvari radi uredili sami, ki jih res
najbolje poznate (le z veseljem smo jih
prebrali) se nam Se vedno zdi, da zgo-
raj .navedeno opravicuje tudi malo
pomoci »aod zunajc. Na§ pegovor v
Onkoloskem institutu je le potrdil

_osnove predloga za ukrep druzbenega

varstva in ne zamerite, ¢'e smo po tem
pac verjeli, da niso iz trte zvite.

Za konec Se o »visku Zaljivosti in
neresricnosti«. Vase strokovno delo,
zdravstvena etika ... Se naprej meni-
mo, da nismo dovolj podkovani,da bi
to strokovno ocenjevali. Né zamerite
pa nam, ¢e smo se zgrozili, kosmo te
ocene brali. Od nas zahtevate argu-
mente za to zgroZenost, prav:

» Hospitalna kurativna dejavnost in
pacienti so podrejeni znanstveno razi-
Opuscena je
vioga Ol v osnovnem zdravstvenem
varstvu. .. Zdravstvena storitev ni vec
cilj, ampak vse bolj sredstvo zdrav- _
stveni znanstveni dejavnosti. S takim
delom zahajajo delavci Ol vse bolj v
nasprotje z normami zdravstvene
etike in vrednotami socialisticne sa-
moupravne druibe. Vzporednostem
gre tudi postopek oZenja demokratic-
nih odnosov . pri sprejemanju po-
membnih odlocitev v OI, vioga drui-
benopoliticnih organizacij ni uve-
ljavljena, stagnira in sevse bolj lovina
stranskem tiru... Ob zdravstveni
etiki, vse slabsih pogojih in razmerah
Zivljenja pacientov, ob sorazmerno
ugodnih pagojih delavcev kolektiva
(osebni dohodki, enoizmensko delo,
refenost stanovanjskih problemov)
obstajajo pogoji za previadujoc vpliv
zdravnikov, ki so se znasli na proti-
druibenih pozicijah... Konflikini
odnosi, ob Ze tako poslabsanih pogo-
jih za paciente, razkrajajo sleherno
avtoriteto, vsako institucijo in organi-
zacijo zunaj in znotraj kolektiva,
samo Se slabsajo pogoje zdravljenjain
storitve pacientom. Odnosi med de-
lavci onkologije se nujno izraZajo tudi
v obravnavanju pacienta, tega tu, ob
tem ko odgovornost in »strokovnos
zanimanje za Se nepoznanega
upada. ..«

Res smo iz ocene iztrgali le nekaj
drobcev, pa kljub temu se ne ¢udite, e
smao se zgrozili. Ciril Brajer

: Ivo Kuljaj




DOGODKI IN ODMEV

Pred 9. kongresom ZKS

Solidarnost
in sodelovanje

Za povojni razvoj Jugoslavije so znaéilna organizirana prizadeva-
nja subjektivnih sil za premostitev jezu med industrijsko razvitimi in
manj razvitimi kraji in za enakomernejSo izkoriscenost gospodarskih

zmogljivosti drzave.
o gospodarske reforme
D leta 1965 smo manj ra-
zvitim obmocjem Jugo-
slavije pomagali v glavnem z ne-
posrednimi naloZbami federaci-
je, nato pa ustanovili sklad fede-
racije za kreditiranje nezadostno
razvitih republik in pokrajine
Kosov. V prvem srednjeroénem
planskem obdobju razvoja, v
letih 1966—1970, smo vplacali v
ta sklad 1,85 odstotka druzbe-
nega proizvoda_socialistiCnega
sektorja gospodarstva. Tako so
manj razvite republike in pokra-
jine prejele 9 milijard dinarjev.
Poleg tega smo za proracunske in
druge odhodke manj razvitih
namenili Se nadaljnjih 5 milijard
din. V obdobju od leta 1971 do
leta 1975 so manj razviti prejeli
1,94 odstotka druzbenega proi-
zvoda ali 24,5 milijarde dinarjev,
ob tem pa Se okrog 13,3 mili-
jarde iz zveznega proracuna.

V  preteklih petih letih
(1975—1980) so manj razviti
prejeli iz sklada okrog 77 mili-
jard ‘dinarjev ali 1,97 odstotka
druzbenega proizvoda Jugoslavi-
je,izzveznega proracuna pa 39,5
milijarde dinarjev pod podob-
nimi pogoji kot v preteklihpet-
letnih obdobjih ‘razvoja. Veéja
sredstva v razvoj nezadostno ra-
zvitih republik in pokrajine Ko-
sovo smo torej zaceli vlagati Sele
v zadnjih petnajstih letih. Ce ses-
tejemo oba vira financiranja,
smo v razvoj manj razvitih repu-
blik in Kosova vlozili okrog 3 od-
stotke druzbenega proizvoda dr-
zave. V skladu s splosno spreje-
tim druzbenim stali$¢em sme
najve¢ vlagali v razvoj Kosova.
Od leta 1966 do leta 1976 je po-
krajina prejela 1,5 odstotka ve¢
sredstev, v zadnjem obdobju
(1976—1980) pa dvakrat veé
sredstev od lastnega povprec-
nega letnega druZbenega proi-
zvoda. Vendar so kljub rezulta-

tom, ki so jih manj razviti s po-
mocjo celotne skupnosti dosegli
v zadnjih letih in kljub lastnim

prizadevanjem za hitrejSo druz- -

benoekonomsko rast, razlike
v razvitosti narascale, namesto

da bi se zmanjSevale. Od leta -

1953 do leta 1979 je druzbeni
proizvod v razvitih republikah
narasel za 5,5-krat, v manj razvi-
tih pa le za 5-krat. Tudi tu so
ofitne razlike: Makedonija in
Crna gora sta v nekaterih'obdob-

jih povecevali druzbeni proizvod .

hitreje kot drzava, BiH in Ko-
sovo pa sta zaostajali celo glede
na poprecje manj razvitih.

Med vzroke zaostajanja manj
razvitih za razvitej§imi predeli
drzave velja uvrstiti dejstvo, da v
gospodarski sestavi manj razvitih
prevladuje proizvodnja surovin.
Upostevati pa je treba tudi dej-
stvo, da sredstva sklada niso
vedno najbolje usmerjali. Za-
nemariti ne moremo niti opozo-
ril, daizhaja pomemben delez pri
zaostajanju manj razvitih tudi iz
socialno-ekonomske sestave nji-
hovega prebivalstva. V Sloveniji
in na HrvasSkem je npr. razmerje
med skupnim in delovno aktiv-
nim prebivalstvom dale¢ ugod-
nejse kot na Kosovu. Zato pa je
tudi druzbeni proizvod na prebi-
valca v nadi republiki Sestkrat
vecji kot na Kosovu.

Prav kosovski dogodki so eks-
plozivno in neprijetno opomnili
na nekatera dejstva, o katerih
smo prej premalo premisljali. Na
Kosovu je namre¢ zaposlenih
165.000 prebivalcev, kar pred-
stavlja le petino delovno sposob-
nega prebivalstva. Dijaki in §tu-

denti (okrog 130.000) predstav- |

ljajo 16 odstotkov prebivalstva,
in to Stevilo napoveduje Se velike
teZave v zvezi z njihovo zaposli-
tvijo. Zaradi nepremisljene poli-
tike razvoja in zaposlovanja
imajo na Kosovu zdaj dokayj ste-

_tehnoloskega

vilen sloj neproduktivnih ljudi;
kruh so nadli v administraciji in
druzbenih sluzbah, namesto v
proizvodniji.

Nov nadin zbiranja sredstev
zveznega sklada bo nedvomno
omogocdil lazje povezovanje go-
spodarskih organizacij in s tem
tudi vkljucevanje delovno spo-
sobnega prebivalstva v proi-
zvodnjo. Predvideno je namrec,
da bi v sedanjem petletnem ob-
dobju razvoja zbrali le polovico
sredstev z obveznim posojilom,
drugo polovico paz neposrednim
sporazumevanjem  organizacij
zdruzenega dela  z razvitih in
manj razvitih podro¢ij o medse-
bojnem zdruzevanju. Tudi to-
krat bodo na voljo znatna sred-
stva: prek sklada naj bi za manj
razvite usmerili-227 milijard, iz
zveznega proracuna pa 109 mili-
jard dinarjev. Vendar pa tudi v
sedanjem petletnem obdobju ra-
zvoja ne moremo pricakovati ko-
renitega zmanjSanja razlike med
razvitimi in manj razvitimi. Poleg
Stevilnih razlogov — predvsem
Se neugodne sestave gospodar-
stva, ki je ne moremo spremeniti
¢ez no¢ — bodo razlike v razvoju
Se obstajale in celo nara$cale. Na
Kosovu bi se npr. razpon v do-
hodku na prebivalca lahko

zmanjsal le z desetkratnim pove- .

¢anjem druzbenega proizvoda.
Vendar bi bil tudi tedaj dohodek
v Sloveniji v primerjavi zdohod-
komna Kosovu za okrog 3,5krat
vedji.

V Sloveniji smo Ze pri pripravi
planskih dokumentov za ob-
dobje 1981—1985 opredelili
nujnost tesnejSega povezovanja
organizacij zdruZzenega dela iz
Slovenije z organizacijami zdru-
Zenega dela iz drugih republik in
avtonomnih pokrajin, zlasti e iz
gospodarsko manj razvitih repu-
blik in Kosova. Najve¢ naj bi vla-
gali v pridobivanje energije,
hrane in surovin, v proizvodnjo,
ki omogoca visjo raven tehniéno
sodelovanja in
oblikovanje . komplementarne
gospodarske sestave ter na po-
dro¢ju delovno intenzivne proi-
zvodnje. Vi C),

.
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Dr. Metod
Mikuz
(1909—1982)

V petek, 9. aprila je umrl dr.
Metod Mikuz, slovenski zgodovi-
nar, univerzitetni profesor, borecin
revolucionar, clovek, ki je svoje
zivljenje posvetil svojemu narodu,
njegovi revolucionarni preteklosti.
Bil je prvi, ki je Ze leta 1947, ko so
bili dogodki iz jugoslovanskega na-

blizu, zacel z znanstvenim prouce-
vanjem tega najtezjega in hkrati
najodlocilnejsega obdobja sloven-
skega naroda. Takrat se je odlogil,
da bo napisal pregled zgodovine
narodnoosvobodilnega boja na
Slovenskem. Slovenci smo dobili
tak pregled v petih knjigah. To
delo, pisano-v razumljivem jeziku
in na skoraj 2500 knjiznih straneh,

profesorja Mikuza, vendar pa opus
njegovega znanstvenega dela ob-
sega okrog 300 bibliografskih enot,
to je del, v katerih je raz¢lenil zgo-

rodnoosvobodilnega boja e zelo’

pomeni morda Zivljenjsko delo-

dovinorevolucionarnega gibanjain
tudi celotno politiéno zgodovino
Slovencev po letu 1917. Profesor
Mikuz pa ni bil le znanstvenik, ka-
terega delo bi bilo namenjeno le
najozjemu krogu poznavalcev zgo-
dovine, bil je tudi pravi »ljudski«
razlagalec zgodovinskih tokov in
dogajanj. Podajal jih je tako, da je

lahko sledil in jih razumel vsakdo,
ki se je Zelel seznaniti s preteklost-
jo. Kot je oral ledino v znanstveno
raziskovalnem delu zgodovine tako
imenovane polpretekle dobe, tako
je bil pionir tudi na podro¢ju uni-
verzitetnega Studija tega obdobja.
Od leta 1947, ko je prvi v Jugo-
slaviji zaCel predavati najnovejSo
zgodovino revolucionarnih doga-
janj med NOB pa do upokojitve je
bil profesor Mikuz ucitelj vsem ge-
neracijam slovenskih zgodovinar-
jev. Svojim Studentom in miajSim
kolegom je venomer priporo€al,
naj bodo delavni in do svojega dela
posteni. O delu zgodovinarja je
menil, da véasih kot ¢rv rije po ar-
hivskem gradivu ter ise doku-
mente in podatke in lahko porabi
vec let le za na videz majhno ugoto-
vitev, ki pa bo neko¢ dragocen ka-
mencek v mozaiku zgodovine na-
rodnoosvobodilnega boja nasih na-
rodov. Pomen dela profesorja dr.
Metoda Mikuza pa je 5¢e mnogo
veéji. Kot univerzitetni uéitelj in
raziskovalec je postavil temeljni
kamen za nadaljnje delo pri prou-
¢evanju zgodovine, ki ga bodo na-
daljevali mlajsi rodovi zgodovinar-
jev.

IzobrazZevanje sindikalnih delavcev — ¢lanov odborov za mednarodno dejavnost

Presibko sodelovanje

V okviru rednega izobrazeva-
nja predsednikov in ¢lanov od-
borov za mednarodno dejavnost
ter ¢lanov predsedstev obéinskih
svetov je odbor slovenskih sindi-
katov za mednarodno dejavnost
v zacetku aprila v izobrazeval-
nem centru v Radovljici pripravil
dvodnevni seminar. Na njem so
podrobneje spregovorili o ak-
tualnih mednarodnih dogodkih,
predvsem pa o pripravah na 6.
konferenco neuvrs¢enih ter
nasem gospodarskem sodelova-
nju s tujino, posebno Se z dezZe-
lami v razvoju.

Ugotovili so, da nasi ljudje v
celoti sprejemajo naso neuvrs-
¢eno zunanjo politiko, ki je
odraz nadega socialisticnega sa-
moupravljanja, da pa se v praksi
prepocasi uresni€ujejo nekateri
pomembni sklepi z zadnjih kon-
ferenc na vrhu. Bolj bi morali
okrepiti gospodarsko sodelova-
nje z neuvrscenimi ter tako izko-
ristiti dobre politicne odnose.
Namesto navadne blagovne me-
njave je treba s temi drzavami
razvijati predvsem visje oblike
sodelovanja.

Zavedati se moramo, da vedji
izvoz ni samo trenutna parola,

Z neuvrScenimi

ampak nujnost, ki nam omogoca
zaposlitev in s tem vsakdaniji
kruh. Tem vprasanjem bi moral
tudi na$ izobraZevalni sistem
nameniti ve¢ pozornosti.

Za vedje dosezke v ekonom-
skih odnosih s tujino, predvsem
pri izvozu na konvertibilno po-
drocje, kamor spadajo tudi de-
zele v razvoju, se moramo doma
ustrezno organizirati, odpraviti z
razdrobljenostjo insi prizadevati
za skupni slovenski in jugoslo-
vanski nastop. Povecati pa mo-
ramo tudi produktivnost, kar bo
edino lahko olajalo nas nastop
na tujih trgih, kjer vlada huda
konkurenca.

V teh zaostrenih razmerah se
vse pogosteje nudijo tudi resitve,
ki ne samo da nespodbudno vpli-
vajo na nasa izvozna prizadeva-
nja, ampak pomenijo tudi vraca-
nje na star centralisti¢ni in etati-
sticni nacin odlocanja. Ta pa kot
vsi vemo, se ni obnesel in pomeni
spreminjanje vloge delavca kot
samoupravljalca, ki lahko edini
razpolaga z ustvarjenim dohod-
kom, tako dinarskim kot deviz-
nim. V mislih imamo predloZene
spremembe deviznega sistema,
ko bi se devize organizacijam

a

zdruZenega dela enostavno vzele
in zbrale v skupni vreci, iz katere
bi jih potem delila Narodna
banka Jugoslavije.

Zavedamo se teZav nase skup-
nosti in menimo, da je treba te-
Zave skupno resevati, da morata
priti do izraza delavska solidar-
nost in vzajemnost, vendar ne
moremo pristati na izlo¢anje
vioge republike kot soodgovorne
tako za lastni kot skupni razvoj,
ter na nesamoupravne resitve.
Devize morajo kroZiti znotraj
druzbene reprodukcije, predv-
sem na podlagi samoupravnih
SpPOrazumov.

Na seminarju so udelezenci
govorili tudi o pripravah na kon-
gres ZKS in o oblikah in meto-
dah svojega dela ter o poloZaju
osvobodilnih gibanj in Zrtev
agresij v svetu. Ugotovili so, da
bi lahko sindikati pri izobrazeva-
nju in obves¢anju svojih ¢lanov
vsekakor pripomogli k vefjemu
razumevanju bistva bojaljudstev
Namibije, Salvadorja ter uspes-
nemu vkljuéevanju nasih ljudi v
razne oblike pemodi, ki jih nu-
dijo nasSa drustva in druzbenopo-
liti€ne organizacije.

BoZo Cerar

Mednarodno sindikalno gibanje (11)
Tuji vplivi na
azijskih tleh

Oktobra lani je Zalozba Delavske enotnosti vzbirki KnjiZznica Sin-
dikati 3t. 42 izdala priroénik Andreja Skerlavaja z naslovom: Sindi-
kalno gibanje v svetu. Le-ta je namenjen — kot je v uvodu zapisal
avtor — predvsem mlajs§im sindikalnim aktivistom kot sistemati¢na
informacija, da bi laZje razumeli sodobna dogajanja v sindikalnem gi-
banju. Zaradi aktualnosti in zanimivosti obravnavane teme za $irsi
krog bralcev ¢asnika DE smo se v urednistvu odloéili za objavo ob-
¢utno skrajSanih in vsebinsko prirejenih poglavij omenjenega priroc-

nika.

Mednarodno  povezovanje
arabskih sindikatov se je zacelo
1. 1956, ko je bila ustanovljena
Mednarodna konfederacija
arabskih sindikatov. Le-ta je v
zaCetku nastopala predvsem kot
politiéni dejavnik, saj je Slo za
‘zafetno obdobje arabske nacio-
nalne revolucije. Tedajse je zav-
zemala za utrjevanje predvsem
arabskega delavskega razreda,

izboljSanje njegovega poloZaja
in vkljutevanja v sindikate,
predvsem pa je bila dejavna v
boju proti imperializmu in cioni-
zmu ter podpirala vsa ljudstva, ki
so se borila za nacionalno neod-
visnost. Sele po letu 1960 je po-
svetila ve¢ pozornosti ekonom-
skim in socialnim problemom.
Njeno akcijsko enotnost danes
obCutno zavira politi¢na neenot-

nost med njenimi ¢lanicami.

Osrednje politi¢no vprasanje v
arabskem sindikalnem gibanju
predstavlja problem Bliznjega
vzhoda oziroma palestinsko
vprasanje. Z vidika sindikalnega
in politicnega boja Palestincev
kaze omeniti zlasti polozZaj pale-
stinskih delavcev na okupiranih
arabskih ozemljih, kjer je prepo-
vedano njihovo sindikalno orga-
niziranje. Prav tako so brez-
pravni in v zelo tezkih razmerah
arabski delavci, ki hodijo na delo
v Izrael. Generalna unija dela
Izraela jim ne nudi nikakrine
sindikalne zas¢ite. V Medna-
rodni organizaciji dela so zato
leta 1977 oblikovali posebno
komisijo, ki je o stanju in razme-
rah na okupiranih ozemljih po-
rocala konferenci Mednarodne
organizacije dela v Zenevi.

Na azijski celini, kjer Zivi ve¢
kot polovica svetovnega prebi-
valstva, je vecina aktivnega pre-
bivalstva zaposlena v kmetijstvu,
le slaba tretjina dela v trgovini,
storitvenih dejavnostih in indu-
striji. Zato je tudi Stevilo klasic-
nih najemnih delavcev sora-
zmerno majhno. Najvi§jo stop-
njo zaposlenosti nasploh imajo
dezele s plantaznim nacinom
proizvodnje  (Malezija, Sri
Lanka, Singapur, Indonezija),

kjer je tudi sindikalizacija naj-
vecja.

V Aziji sreCujemo vse tipe sin-
dikalnih organizacij. Sindikalno
gibanje je moéno razdrobljenoin
tako je v posameznih dezelah
(razen v LR Kitajski, DR Viet-
namu, DR Koreji, Kampudiji in
Afganistanu) izredno veliko sin-
dikalnih organizacij (v Sri Lanki
kar sedem). Ponekod je Se zme-
raj v veljavi stara kolonialna za-
konodaja (Indija, Pakistan), ki
dopuica, da Ze sedem delavcev v
podjetjulahko ustanovi sindikat.
Vedji sindikati v Aziji so pravi-
loma pod vplivom vladajocih in
mocnejsih politiénih strank.

Tezak ekonomski polozaj, ve-
lika demografska rast, lakota,
nepismenost in nestabilne med-
narodne razmere (Afganistan,
Kampucija), vse to izredno slabo
vpliva na razvoj sindikalnega gi-
banja v Aziji. Toda azijski sindi-
kati kljub temu dosegajo uspehe
na podro¢ju socialne zakonodaje,
pri krepitvi druzbenega sektorja
in pri uvajanju agrarne reforme.

Kljub nenehnemu prizadeva-
nju za avtonomnost so azijski
sindikati moéno izpostavljeni
tujim vplivom. V zadnjih letih je
opaziti napore mednarodnih sin-
dikalnih central, da bi si zagoto-

vile vpliv na dejavnost posamez-

nih sindikatov. Najpogostejsa
oblika tega vpliva je izobrazeva-
nje sindikalnih kadrov, ki ga obi-
¢ajno gmotno podpirajo posebne
sindikalne in druge fondacije ali
nekatere vladne institucije.

V Aziji aktivho delujejo tri
mednarodne sindikalne centrale.
Mednarodna konfederacija svo-
bodnih sindikatov deluje s svojo
regionalno azijsko centralo v In-
diji, na Japonskem, Indoneziji,
Maleziji; Sri Lanki, na Filipinih
in v Singapuru. Svetovna sindi-
kalna federacija je imela po
drugi svetovni vojni sorazmerno
velik vpliv na azijske sindikate,
toda kasneje je, zlasti v razdobju
hladne vojne, zaradi antikomu-
nisticnega pritiska posamicnih
rezimov mo¢no upadel. Poz-
neje pa je sovjetsko-kitajski spor
Se bolj poglobil razcepljenost
med komunisti¢no usmerjenimi
sindikati.

Od 1963 deluje v Aziji tudi
Bratstvo azijskih sindikatov Kot
regiondlna organizacija Sve-
tovne konfederacije dela. Do
osvoboditve JuZnega Vietnama
se je opirala predvsem na teda-
njo JuZnovietnamsko konfede-
racijodela, danes pa je njen vpliv
majhen, saj tovrstni sindikati de-
lujejo le kot manjSe organizacije
v Indoneziji, Sri Lanki in na Fili-

pinih.

Danes je v Aziji vse bolj ak-
tivna Svetovna sindikalna fede-
racija in tudi soyjetski sindikati,
ki sizdokazovanjem, da je ZSSR
tudi azijska drzava, skusajo za-
gotoviti vpliv v posami¢nih sin-
dikalnih zvezah in strokovnih
sindikatih. Vse ¢es€e so velike
mednarodne konference azijskih
sindikatov, ki jih pripravljajo ali
spodbujajo sovjetski sindikati.

Ponoven prodor LR Kitajske v
mednarodno Zivljenje in obnovi-
tev Vsekitajske sindikalne fede-
racije pa je nov dejavnik v sindi-
kalnem gibanju Azije, ki bo v
mnogocem odlodilen za odnose
med azijskimi sindikati.

Sindikalno gibanje v Indiji je
politiéno razdeljeno v pet sindi-
kalnih zvez. Od'82. 000.000 za-
poslenih je pribliZno 10 milijo-
nov vkljucenih v sindikate. Naj-
vecja sindikalna zveza, Indijski
nacionalni - sindikalni_ kongres,
Steje 3,5 milijona ¢lanov. Sindi-
kalno gibanje Indije se mora v
izredno tezkih ekonomskih in
-socialnih razmerah Se naprej
spopadati s tezavami, kot so
slaba organiziranost, Stevilni
ideoloski in posebej verski spori
in slaba uéinkovitost sindikal-
nega gibanja, ki je prevec raz-
drobljeno. (Se nadaljuje)

-
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: Zacij zdruZenegadela, kise jim je
' lani »iznenadac« pojavila izguba

KAKO COSPODRRNIO

V sozdu Iskra so 308-milijonsko izgubo sicer solidarnostno pokrili vsi tozdi, toda

vzroki zanjo so ostali

S starim orozjem

nad veCje tezave

Med organizacijami zdruZenega dela, ki so v preteklem letu poslo-

vale zizgubo, je tudi 10 tozdov v sozdu Iskra. Skupaj so prigospodarili

za 308 milijonov dinarjev izgube in so tako med izgubarji v lanskem

letu takoj za IMV in Gorenjem.

estavljena organizacija
zdruZenega dela Iskra
sodi v krog tistih organi-

oziroma iznenada povecala. Leta
1980 je Iskra imela v dveh tozdih
skupaj 16,5 milijona dinarjev iz-
Bube. Lani pa je ta iz trimesecja v
trimese¢je narascala in se je
hkrati veéalo tudi $tevilo tozdov
Z izgubo. Na koncu sta samo dva
tozda uspela izgubo ob devetme-
seCnem periodicnem obracunu
do konca leta spremeniti v pozi-
tiven rezultat, v »zameno« pa sta
se pojavila dva nova izgubarja.
Analiza poslovanja je pokazala,
da se veca tudi Stevilo tozdov, ki
se jim je akumulacija nevarno
zmanj$ala. Do zakljuénega ra-

. Cuna so v Iskri uspeli pokriti: 244

milijonov dinarjev z rezervnimi
sredstvi tozdov organizacij zdru-
Zenega dela . in solidarnostno
zdruzevanimi sredstvi na ravni
sozda, 64 milijonov dinarjev pa
so posodili skladi skupnih rezerv
posameznih obéin, kjer imajo
sedeZ nekateri Iskrini izgubarji.

Seveda se s tem teZav (razen da -

ni bil nikjer potreben sanacijski

program) niso resili. Kot ugotav- |

ljajo v Iskri, vzroki za nastale go-
spodarske tezave ostajajo Se na-
prejin se vletoSnjem letu Se kre-
pijo. Kaj je torej povzro€ilo tako

' naglo upadanje poslovne uspes-

nosti giganta, kakrien je sozd
Iskra in ki bi po pravilih igre"
moral biti mofan kakor hrast?

Omejitve,
preskrba, cene

Trije glavni vzroki, trdijo v
Iskri in jih tudi navedejo: uvozne
omejitve, slaba preskrba z re-
promaterialom in cenovna neso-
razmerja. Uvoz investicijske

-opreme in znanja, Ki je bil sko-

rajda ustavljen, je na primer
tozdu Mikroelektronika (ki je
temeljna dejavnost za vrsto
Iskrinih proizvodenj, op. p.)
»prinesel« 70 milijonov dinarjev
izgube. V tezkem poloZaju so se

znadli tudi v tozdu Racunalni§- !

tvo, ker je republiski izvrini svet
zaradi znanih razprtij slovenskih
proizvajalcev raCunalnikov za
toliko¢asa, dokler se ne bi spora-
zumeli o povezavisvoje dejavno-
sti, ukinil vsa uvozna dovoljenja
za rafunalni$ko opremo. Tozd
Racunalniitvo je to veljalo 72
milijonov dinarjev izgube. Te-
meljne organizacije, ki proizva-
jajo izdelke za Siroko porabo ter
nekatere druge je najbolj priza-
dela omejitev pri uresniCevanju
kooperacijskih pogodb s tujimi
partnerji. Zato so ti tozdi imeli
velike porzitivne salde iz teh po-
godb, toda blaga, ki jih je ¢akalo
na carini; zaradi omejitev niso
mogli dobiti iz carinskih skladisc.
Tozd Elektromotorji je zato pri-
gospodaril 14,3 milijona din iz-
gube, tozd Przanj pa kar 62,5 mi-
lijona.

" Cenovna neskladja so najbolj
prizadela proizvodnjo za Siroko
porabo. Cene Iskrinih izdelkov
se praktiéno niso poviSale od lan-
skega marca. V tem casu so se
moéno spreminjale cene repro-
materialov, kjer so domaci do-
bavitelji tudi Iskri igrali znane
melodije o devizni soudeleZbi,
obveznih sovlaganjih, skrajSeva-
nju rokov placil in podobno. Go-
spodarski ucinki takih samou-
pravnih sporazumov so v posa-
meznih primerih presegli ucinke
dviganja cen, ki ga je Iskri dovo-
ljeval druzbeni dogovor o ure-
sni¢evanju politike cen. V sozdu
Iskra so nam postregli z nasled-
njim izraunom: devizna partici-
pacija dvigne »uradno« ceno di-
namo plocevine za 30 odstotkov
(zaradi cene deviz), obvezna so-
vlaganja za okoli 16 odstotkov,
spremenjeni pladilni pogoji za 4
odstotke. Podobno je pri drugih
repromaterialih.

Tako nekontrolirano preliva-
nje akumulacije motno zmanj-
Suje reproduktivno sposobnost
in poslovno uspe$nost zlasti tistih
tozdov, ki so veliki porabniki iz-
delkov ¢rne in barvne metalurgi-
je. Ob vsem tem pa je preskrba
tako z domadim kot uvoZenim
repromaterialom slaba in nered-
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pomagali tozdu Racunalnistvo
odplacati njegove pogodbene
obveznosti. Ugodno se je izteklo
tudi natezanje, katera delovna or-
ganizacija bo nosilec racunalni-
§ke proizvodnje v Sloveniji. To
bo Iskra, Elektrotehnina Delta
se je Iskri prikljucila, z Gore-
njem, ki je tretji proizvajalec, pa
je sklenjen dogovor o sodelova-
nju. V Iskrinih tozdih priprav-
ljajo tudi spremembe v proi-
zvodnih programih v skladu z
dolgoletno usmeritvijo — vse
vetja proizvodnja za profesio-

Iskra, 84 milijonov dinarjev, so
Se nekoliko razélenili vzroke za
tezave, ki so jih navedli v sozdu.
Poudarili so, da imajo proizvod-
njo in spremljajoce sluzbe dobro
organizirane in da so bile tudi ra-
zmere na trgu zelo ugodne, da pa
je kljub temu rezultat slab. Med
vzroki so omenili tudi te¢aine ra-
zlike, ki pa bodo letos (po seda-
njih cenah deviz) predstavijale
okoli 160 milijonov dinarjev do-
datnih stroSkov. Drugi bi¢ so de-
vizne participacije. Ker se krog
dobaviteljev, ki zahtevajo del

Bodoénost TV proizvodnje — zaprti televizijski sistemi za industrijsko rabo.

na. V Iskri so zato izgubili nes-
teto ur, ko so delavci za stroji ¢a-
kali na material.

K vzrokom za izgube in slabSe
poslovne rezultate seveda velja
pristeti tudi manj posrecen izbor
izdelkov v nekaterih tozdih, ve-
liko usmerjenost v izvoz in Se
kak3no notranjo slabost, ki je v
Iskri sicer ne skrivajo, vendar pa
poudarjajo, da so tezave, na ka-
tere delavci ne morejo vplivati,
mnogo vedje in odlocilnejSe za
poslovni uspeh. Ne moremo od-
loati o preskrbi z repromateria-
lom, ne o cenah, ne o razdelitvi
veljega dela dohodka, ne o upo-
rabi prisluZenih deviznih sred-
stev, so dejali v Iskri. Torej...?!

Solidarnost —
prvi ukrep

Kljub temu v Iskri ne obupuje-
jo. Ukrepi, za katere so se odlo-
¢ili, naj bi pomagali prebroditi
leto$nje, kot pravijo v Iskri, Se
velje tezave. Med njimi velja po-
sebej omeniti samoupravni spo-
razum o prevzemu dela obvezno-
sti tozda MikroracunalniStvo. Ta
tozd je za Iskro posebnega po-
mena, saj vnjemdelajo sestavne
elemente za velik del ostale proi-
zvodnje. Tozdi, porabniki teh iz-
delkov, naj bi po tem sporazumu

nalno (industrijsko) rabo. Vseh
ukrepov seveda ne moremo nas-
teti, velja pa $e omeniti, da Iskra
pripravlja skupaj z Gorenjem
posebno informacijo o ucinkih
posebnih pogojev za nabavo
domacih repromaterialov in su-
rovin, ki jo bodo poslali pristoj-
nim organom v republiki in zvezi
v presojo in razmislek.

V DO Industrija izdelkov za
Siroko porabo, kjer so lani prigo-
spodarili najvec izgube od vseh
delovnih organizacij v sozdu

placila v devizah, vztrajno Siri, v
tej Iskrini delovni organizaciji
ratunajo, da bodo v letoSnjem
letu porabili okoli 5 do 6 milijo-
nov dolarjev za te namene. Lani
je delovni organizaciji Proizvod-
nja za Siroko potro$njo zmanj-
kalo za to okoli 4 milijone dolar-
jev, ki jih je morala kupiti pri
drugih delovnih organizacijah
— za 50 odstotkov draZje od
uradnega tecaja. Ker cena re-
promateriala kar naprej raste,
zavzemajo materialni stroski te
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Druzbenoekonomski odnosi in nas nadaljnji razvoj

@ Samoupravno zdruZevanje dela in sredstev na druzbenoeko-
nomski podlagi skupno ustvarjenega dohodka ter svobodne
menjave dela v tekoCi in razsirjeni reprodukciji delavcev v orga-
nizacijah zdruZenega dela zagotavlja trajnejSo delovno, pro-
izvodno, poslovno oziroma interesno povezanost.

@ Objektivna potreba in dolgoroéni interes celotnega zdruZe-
nega dela in pogoj za trden in stabilnejsi druibenoekonomski
razvoj je hitrejSe in ucinkovitejse vkljucevanje v mednarodno
delitev dela, Se posebno na podlagi razvitejsih in trajnejsih oblik
proizvodnotehnicnega in poslovnega sodelovanja.

Iz predloga resolucije za 9. kongres ZKS
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Iskrine delovne organizacije kar
78 odstotkov proizvodne cene.
Ce se bodo tudi v letoSnjem letu
cene gibale v takem razmerju kot
doslej, poudarjajo v »Sitoki po-
tro$nji«, bomo poslovno leto za-
nesljivokoncali zizgubo. Ob tem
pa priznavajo, da sami Se vedno
niso dovolj storili, da bi se uprli
nevarnim tokovom v gospodar-
jenju. Tozdi so premalo pove-
zani med seboj, slabo se prilaga-
jajo polozaju, sluzbe skupnega
pomena pa so premalo ucinkovi-
te. Zato so Ze posegli po stabili-
zacijskih ukrepih, ki naj bi Zze v
leto$njem letu »sanirali« gospo-
darski polozaj v vseh tozdih, ki
zdaj slabo poslujejo.

Deviza — vgraditi vec
znanja —
je trdna deviza

NajvaznejSe je, da proizvod-
nja tece s polno paro. Zato so
pognali v hitrejSi tek nabavno
sluzbo in prodajo, saj morajo
tozdi iztrZiti ¢im vel »€istihe
deviz, s katerimi je mo¢ pridobiti
¢imvedje uvozne pravice. — Iz-
guba, pravijo v Iskri, je manjse
zlo, kot ¢e zaradi omejevanja
proizvodnje izgublja$ trg, zlasti
tuji. Zato bodo skusali izvoz §e
povecati, ceprav ze sedaj dobra
polovica vseh proizvodnih zmog-
ljivosti dela za izvoz. Toda vecina
izvoza je doslej »pripadla« koo-
peracijskim poslom, kjer pa je
vrednost menjave izenacena v
obe smeri in torej ni preseZka
deviz nad uvoznimi potrebami.
Veliko pri¢akujejo od lani usta-
novljenega instituta, ki naj bi
iskal in razvijal nove proizvodne
programe za temeljne organiza-
cije. Proizvodnjo nameravajo

| vse bolj usmerjati v izdelke za

industrijo, Siroko porabo pa po-
tiskati v drugi plan. — To je
nujno, trdijo v delovni organiza-
ciji Proizvodnja izdelkov za §i-
roko potrosnjo. V izdelke mo-
ramo vgraditi ¢imve¢ nasega
znanja, tega pa ni mo¢ storiti pri
izdelkih za Siroko porabo. Dej-
stvo, da je v naSih izdelkih (v nji-
hovi ceni) kar za 78 odstotkov
vrednosti materiala, zgovorno
potrjuje naso usmeritev v proi-
zvodnjo, v katero bomo vlozili
ve znanja.

Dosezki v letosnjem prvem
trimesedju kazejo, da se bodo v
marsikaterem Iskrinem tozdu do
konca leta uspeli izogniti slabim
poslovnim rezultatom. Tako na
primer v PrZanju, kjer izdelujejo
TV sprejemnike (in e nekatere
druge izdelke) kaze, da bodo sa-
nirali ve¢ji del obveznosti iz lan-
skega leta z nemoteno proizvod-
njo in novimi tipi TV sprejemni-
kov. Tako bo $e marsikje drugje.
Toda hkrati ne gre pozabiti, da se
bo treba bojevati s Se vecjimi te-
zavami kot lani — s kaj malo no-
vega Orozja.

Boris Rugelj

_ Problemi in dileme

dolgorocnega razvoja
Slovenije (20)

Kako

bpmq
glvell
jutri

Pise: Vinko Blatnik

Dr. Lojze Soc¢an je poudaril,
da moramo tako v Sloveniji kot v
Jugoslaviji zmanjiati veliko teh-

" nolosko odvisnost od uvoza. Pri-

zadevati si moramo za vecjo
stopnjo enakopravne soodvisno-
sti v svetu. Tista gospodarstva, ki
si zmanjSujejo tehnolosko ra-
zvojno odvisnost predvsem od
razvitega sveta, si ustvarjajo
boljSe moZnosti za razvoj v pri-

hodnje. Zastavlja pa se vprasa-
nje, kam usmerjati nase zmoglji-
vosti, finanéne, kadrovske in
druge. Nedvomno samo v visoko
kakovostne programe na vseh
podrogjih, kjer imamo moZnosti
za razvoj. Pri vpraSanju »kako«
pa smo pred alternativo, kako
naj se vedeta tako Jugoslavija
kot Slovenija. Menil je, da Jugo-
slavija v zadnjih 10 — ali ve¢
letih ni imela jasne strategije ra-
zvoja. Ne le, da nismo vedeli,
kako refiti nekajletna kljuéna
vprasanja razvoja kot so 1Zvoz in
placilna bilanca, tehnoloski ra-
zvoj, energija, kmetijstvo, pro-
met, sanacija ¢me metalurgije
itd., marve¢ enostavno nismo
nasli pristopa, da bi ustvarili te-
melj, na katerem naj bi posa-
mezna razvitejia in manj razvita
podro¢ja innacionalne skupnosti
v Jugoslaviji nasle svoje mesto in
vlogo v razvoju. Zato je veliko
odvisno od tega, kaj bomo dose-
gli v sorazmerno kratkem ob-
dobju do leta 2000, kam bomo
usmerili proizvodne in umske
zmogljivosti, predvsem delo, a
tudi akumulacijo. O tem smo Ze
veliko raziskovali, predvsem Ins-
titut za ekonomska raziskovanja,
vendar premalo poudarjali, da je
odgovor na to vprasanje odvisen
tudi od nase ekonomske politike.

Ce si ogledamo primere vse od
velike Japonske pa do majhne
Svice, do nedavnega nerazvite
Irske, lahko ugotovimo, da je
bila v teh drzavah, ki so dosegle v
10 do 20-letnem obdobju ra-
zvoja velik kakovosten napre-
dek, ekonomska politika izrazito
usmerjena na ravni celote, to je
na ravni vodenja drzave. Pri tem
ne gre za centralizem. Treba je
poudariti, da je za vodenje seda-
nje ekonomske politike in poli-
tike razvoja v svetu potrebno ve-
liko strokovnega znanja, ki pa
mora biti gospodarsko in poli-
ticno .usmerjeno in usklajeno.
Sedanje dileme v zvezi z razvo-
jem so tudi polifi¢ie — denimo
vprasanje zelo tezavnih-gospo-
darskih razmer, v katerih je Slo-
venija (po pribliznih racunih
znizuje izvoz na konvertibilno
podroéje delovnim organizaci-
jam dohodek od 10 do 55 od-
stotkov v primerjavi s prodajo na
domacem trgu — ob upostevanju
vseh za$Citnih in subvencijskih
ukrepov). Tu so Se problemi v
zvezi z nakupom nafte, odplaci-
lom dolgov itd., ki vsi ustvarjajo
neenakopravne pogoje gospo-
darjenja. Ob vsem tem lahko re-
¢emo, da je Jugoslavija v zad-.
njem desétletju v tehnoloski
krizi razvoja. Najbolj pa nas te-

pejo rafinerije.

V nadi ekonomski politiki, v
kateri smo lahko ustvarjali do-
hodek na ratun administrativnih
cen, neskladja med izvozom in
uvozom, cenenega kapitala, pre-
livanja dohodka s pomo¢jo emi-
sije, socializacije izgub itd., pro-
duktivnost ni bila osnovni motiv
proizvodnih prizadevanj in pri-
sila za hitrej8i razvoj. Zato niti
gospodarstvo niti celotna druzba
nista bila prisiljena in motivira-
na, da bi vlagala sredstva v kako-
vostne programe razvoja v
kadre, v razvoj, v raziskave. Tu
je eden glavnih razlogov za na$
zastoj v razvoju, ki se kaZe na
vseh podroéjih, ne samo v avto-
mobilski industriji. Danes vso
Evropo skrbi, kako bi na 20, 30,
40 odstotkov zniZala zmogljivost
svojih rafinerij, ker bo cez dve
leti arabski svet sam predeloval

~.svojo nafto, kjer bodo njeni stro-
$ki lahko bistveno manjsi kot
kjerkoli drugje, pri nas paimamo
20 do 30 odstotkov prevelike
zmogljivosti rafinerij, pa jih e
naprej gradimo.

Cetrtina zaposlenih
dela v reziji

Tudi zaradi premalo premis-

ljenih ekonomskih odlocitev v

preteklosti je naSa Zivljenjska
raven znatno nizZja, kot bi bila, ¢e
bi bolje gospodarili in bolj pre-
misljeno investirali.

Posebno pozornost pri opre-
deljevanju dolgoroénega razvoja
zasluzijo glavni nosilci organiza-
cije zdruzenega dela. Prav zaradi
spremenljivosti ekonomske poli-
tike imamo decentralizirane de-
lovne organizacije, namesto spe-
cializiranih. Tudi razvoj tehno-
logije potrjuje, da so uspeSna de-
centralizirana gospodarstva, ra-
zumljivo, hkrati pa tudi zelo spe-
cializirana. Tu nastaja veC pro-
blemov. Znano je, da se pri nas
zaradi decentralizacije proi-
zvodnje velik del akumulacije
porazgubi na ravni temeljnih
ogranizacij zdruZenega dela, te-
meljnih bank, ob¢in, kar ohranja
staro proizvodno sestavo ter
onemogoca celovit pretok proi-
zvodnih dejavnikov v republiki
in §e posebej v Jugoslaviji. Pa
tudi sozdi nimajo jasno oprede-
ljene strategije razvoja. Vedji
proizvodni sistemi bi morali
imeti ve¢ ekonomske moéi pri
usmerjanju akumulacije, pri
oblikovanju proizvodnih in ra-
zvojnih programov, pri usmerja-
nju tehnoloskega razvoja, pri za-
¢rtovanju izvozne strategije itd.
Vendar se reprodukcijska pove-

zanost proizvodnje v Jugoslaviji
$e naprej zmanjSuje. Ob tem pa
ima od 1200 do 1500 jugoslovan-
skih organizacij zdruzenega dela
dokaj stabilne zveze s 300 do 400
podjetji v tujini. Nasi ozdi se
tako navezujejo na njihove stra-
tegije razvoja, kar je tudi eden
od elementov, ki trgajo repro-
dukcijske zveze v jugoslovan-
skem gospodarstvu.

V slovenski industriji dela ce-
trtina zaposlenih v reZiji, med
njimi je le majhen del ustvarjal-
nih delavcev; 55 odstotkov je
nekvalificiranih in polkvalifici-
ranih delavcev in okrog 20 od-
stotkov kvalificiranih, srednje in
visoko izobrazenih. To sestavo
bomo morali bistveno spremeni-
ti. Sedanje usmerjevanje Solanja
otrok, to je prezgodnje usmerja-
nje v neposredne proizvodne de-
javnosti in proizvodne poklice, ni
v skladu z znanjem, ki ga bomo
potrebovali ¢ez 10, 15 ali 20 let.
Bolj koristno bi zato bilo mladim
ljudem nuditi ¢imsirSo splosno
izobrazbo in jih pustiti, da dozo-
rijo, potem pa naj se sami odlo-
¢ijo — glede na to, kaj se dogaja
v gospodarstvu — za izbiro po-
klicnega dela.

(Se nadaljuje)
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drZavna zalozba slovenije

Edvard Kardelj:
ZVEZA KOMUNISTOV
JUGOSLAVUE

Knjiga je posvedena viogi Ko-
‘munisti¢ne partije oziroma
Zveze komunisiov v boju za
novo Jugoslavijo, za graditev
socialistiéne druzbe in pose-
bej za razvoj socialistinih sa-
moupravnih druzbenoeko-
nomskih in druzbenopoliti¢-
nih odnosov. Vanjo so uvrice-
ni teksti, ki teoreti¢no in akcij-
sko politiéno obravnavajo vio-
go ZKJ, njeno idejno in politic-
no organiziranost ter oblike in
metode dela v samoupravnih
odnosih.547 strani, pl., 380 din

Edvard Kardelj:

- Josip Broz Tito:
SPLOSNA LJUDSKA

OBRAM,,BA Edvard Kardelj: gchg:lSKEGA
IN DRUZBENA
SAMOZASGITA SAMOUPRAVLJANJE, NARODNEGA
Zadnjih deset let Zivljenja je avtor najvecji del svoje ustvar- VPRAéANJA 5. izdaja.

jalne mogi posvetil samoupravljanju. V petih knjigah tega 496 strani, p!., 320 din; br. 280
izbora je prikazana znanstvena, tematska in vsebinska celota din

| teh prizadevanj. lzdaja zajema nad 60 tekstov (razprave, Edvard Kardelj:

¢lanki, govori, referati, intervjuji itd.), domala vse, kar je

ORI

Kardelj v tem ¢asu napisal ali govoril o samoupravljanju. O SISTEMU

Poglavitni vsebinski znaégilnosti, odlogilni za naslov celotni SAMOUPRAVNEGA
izdaji in za razvrstitev tekstov po posameznih knjigah, sta

bili: samoupravijanje kot splodna tema in poudarek na enem sr%:gjligaﬁzN;jeﬁje Brionske
izmed vprasanj samoupravljanja, ki jih avtor obravnava v diskusije

posamezni knjigi.

Ta vpradanja so v knjigah takole razporejena:

. knjiga: Samoupravljanje in druzbena lastnina

. knjiga: O samoupravnih druzbenoekonomskih odnosih

. knjiga: Zdruzeno delo in samoupravno planiranje

. knjiga: Politiéni sistem samoupravne demokracije

. knjiga: Subjektivne sile v samoupravni socialistiéni druzbh

Vseh pet knjig ima 2310 strani, komplet pl., 1250 din
Edvard Kardelj:

BOJ ZA PRIZNANJE IN NEODVISNOST
NOVE JUGOSLAVIJE 1944-1957 SPOMINI

Spomini s6 nastali kot izraz Kardeljeve Zelje, da bi bralcu
predstavil &as in zgodovinska dejstva iz tistega obdobja nase
zgodovine, ki je bilo izredno pomembno za Jugoslavijo. To je
prievanje o ¢asu trdega boja, ko je bilo treba ob koncu
druge svetovne vojne doseci priznanje nove Jugoslavije in v
letih informbirojevskega pritiska dobivati bitko za bitko na
vseh podrogjih nasega Zivljenja. Odkritosrénost in objektiv-
nost ter kriticna ocena dogodkov in osebnosti so poglavitne
znadilnosti in odlike teh spominov. -

Knjiga obsega 269 strani besedila, 32 strani ilustracij, faksi-
milov dokumentov in obSiren tekst prilog in.dodatkov, pl.,
350 din ‘

- oS|I
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Splasns fradoka sxsw :
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157 strani, kart., 100 din
Edvard Kardeij:

'SVOBODNO
ZDRUZENO DELO
Druga knjiga iz serije Brionske
diskusije
342 strani, kart., 200 din

" Edvard Kardelj:

PROBLEMI NASE
SOCIALISTICNE
"GRADITVE, 10. knjiga

V deseti knjigi nase dolgolet-
ne zbirke so objavljeni clankt,
- intervjuji, referati, govori in
drugi prispevki iz obdobja
1967 do 1972, v katerih avtor
obravnava notranjo problema-
tiko socialistiéne graditve Ju-
goslavije v tem &asu.

471 strani, pl., 420 din

IZBOR I1Z DEL JOSIPA BROZA TITA I-V

Izbor je tematsko zasnovan v petih knjigah. Njegov namen je
prikazati veli¢ino Titovega teoreti¢nega prispevka k razvoju
in bogatenju marksistiéne misli in socializma kot svetovnega
procesa. Ta izbor tudi jasno prikaZe, kako je Tito revolucio-
narno teorijo- globoko in resni¢éno povezoval z revolucio-
-narno prakso, kako je marksistiéno misel ustvarjalno uporab-
ljal ter razvijal v skladu s posebnimi razmerami v nasi dezeli
in s konkretnimi okolid&inami svojega Casa, Zaradi tako za-
snovanega izbora se ob Titovi ustvarjalnosti nazorno poka-
Zejo tudi izkudnje in dosezki nadega revolucionarnega giba-
nja in vodilna vloga KPJ oziroma ZKJ v druzbenem razvoju
Jugoslavije.
V posameznih knjigah so zajete naslednje teme:
1. knjiga: Referati na kongresih in konferencah KPJ in ZKJ ka vstaje leta 1941, na obdobje
2. knjiga: Delavski razred in Zveza komunistov Jugoslavije = narodnoosvobodilne ~ vojne §
1926-1977 T 1941-1945 in na povojno, ki- §
3. knjiga: Nacionalno vprasanje in revolucija » ga zaznamuje kontinuirani.
4. knjiga: Samoupravljanje razvoj splosne ljudske obram-
5. knjiga: Jugoslavija v boju za neodvisnost in neuvrégenost  be in druzbene samozasiite.
Obsea vseh petih knjig: 2533 strani, komplet pl., 1800 din 916 strani, pl., 450 din

Narogilnica DE
Nepreklicno naroéam naslednje knjige:

BN -

V- kronolodkem in delno tudi
tematskem pogledu je mogo-
¢e razdeliti objavijeno gradivo
na tri obdobja Titove ustvarjal-
+ nosti: na predvojno do zacet-

0[1j9]

[l

Narocnik: : : G : :
lllkl-lllllllDlOlllilLlJ-JLl!1liilliJD JOSIpBrOZTttO:
prumek in ime 0z naziv al DPO ] 5
Naslov: O LIKU KOMUNISTA
- 1|11IL'H)HH111111111111411‘111111114’ \éknjiig'i, ki jedd_oii_vela ze drugoi |
: i Kraigher: GGy A4 2 2 opolnjeno izdajo in za o 2
Rl J T e e -y T katero je besedila izbral in uredil Siobodan Radoniji¢, pred-
ZA SOCIALISTICNO SAMOUPRAVNO ; : ; govor pa napisal Stane Dolanc, je podan tematsko in krono-
DEMOKRACIJO - Zapaoslen pri: > losko zaokrozen izbor iz Titovega bogatega ustvarjalnega
, 3 e e e e e e L e e L e LA R o) o opusa. Zbrane so njegove misli, ocene, stalis¢a, izjave in
1. knjiga: O temeljih socialistiéne samoupravne ; z napotki o komunistu kot &loveku, borcu, revolucionarju, ugi-
demokracije Naslov zaposlitve: : telju, skratka, o komunistu kot &loveku, ki se v revolucionar-
il. knjiga: Ekonomska politika in razvoj : L e e e e e L T nem boju nenehno potrjuje. V knjigi je skoz osebnost komu-
samoupravnih druzbenoekonomskih ulica ' “nista nazorno prikazana tudi zgodovina nade partije; vsaka
odnosov A W—l—m—l—l—l—w i T " etapa revolucii@ nalaga komunistu posebne naloge v bojih za

uresni¢enje ciljev, za spreminjanje druzbenih odnosov.
280 strani, pl., 480 din ,

Edvard Kardelj:
O KOMUNI

V delu Edvarda Kardelja ima posebno mesto njegovo preuce-
vanje komune v vsej celoti odnosov in delovanja te nade
temeljne druZbenopaoliticne skupnosti. Knjiga »O komuni«
zajema njegove teoreti¢ne poglede na ves sklop vprasanj
tega podroc¢ja, zalen$i pri narodnoosvobodiinih odborih
med NOB pa do sedanjega komunalnega sistema v jugosio-
vanski socialistiéni samoupravni skupnosti. Knjiga je zaradi
teoretske poglobljenosti in raznih vidikov, s katerih se avtor
loteva snovi, nepogresljiva za znanstveno preuéevanje in za
nadaljnje razvijanje nase marksistiéne misli o socialistiéni

Pod ter skupnim naslovom je izdala zalozba v dveh zajetnih
knjigah izbor avtorjeve politiéne publicistike. V obeh knjigah
objavljene razprave, &lanki in govori ne seznanjajo bralca
samo z avtorjevimi gledaniji in stalid&i na konkretnih podro¢-
jih druzbenega in politi¢énega dela in Zivijenja, t'emveé tudi z
njegovimi teoreti€nimi spoznaniji in zakljuki, ki so ga vodili
pri oblikovanju in uresnitevanju politike ZK, kakrsno je poo-
sebljal tovaris Tito kot glavni strateg in taklik njenega uve-
ljavijanja v druzbeni praksi.

Obe knjigi. imata 1160 strani, pl., 760 din

Louis Adami¢: OREL IN KORENINE y

Ob 30-letnici smrti Louisa Adamiéa je zaloZba izdala ponatis
njegove knjige Orel in korenine, ki je enkratno pri€evanje o
jugoslovanskem narodnoosvobodilnes boju, o nadi sociali- 5
stiéni revoluciji in predvsem o voditelju tega boja in revolu- Datum: Podpis:

Spol: [1] moski [2] zenski
Rojen Ld}ﬁ] r%_éc L]Elﬁlﬁeg §t. os u;k
lzdanepri: Lottty ve vy CITTT
" Poklic:trt vy 1y (1T
Plagal bom po prejemu raéuna in poloznic:

&

v gotovini  [3] v zaporednih meseénih obrokih po 200 din
po povzetju [@ z viimanom '

Prosimo da oznacite pladine pogoje ki vam ustrezaie
Vse morebilne spore resuje prnistojno sodisée v Ljubljan

X

cije Josipu Brozu Titu. Napisana je bila v petdesetih letih, v
prelomnem ¢asu informbirojevske gonije, ko je avtor obiskal
svojo staro domovino in se seznanil z na%o resniénostjo. To

Adamiéevo pri¢evanje kaze torej podobo tistih dni, hkrati pa.

je tudi dokument nase socialisti¢ne izgradnje. Knjiga, nabita
s faktografijo, nadrobnimi napisi, meditacijami o prihodnosti
in razvoju odnosov v svetu, ima paleg pisateljskih odlik tudi
specifitno moralno.teZo: v najtezjih trenutkih nasega povoj-
nega Zivijenja je ponesla v svet resnico o Jugoslaviji in o Titu.

- 598 strani, pl., 650 din A :

Knjige lahko kupite v vseh knjigarnah,
z izpolnjeno narogilnico pa pri zalozbi:
Drzavna zalozba Slovenije

Knjizni oddelek, Mestni trg 26,

61101 Ljubljana

samoupravni druzbi. Avtor v svojih prispevkih obravnava
povsem konkretna vpra$anja nase prakse v delovanju komu-
nalnega sistema, zato je pomemben pripomoéek in kaZipot
za-vse, ki se dan za dnem pri svojem delu sre¢ujejo s temi
vprasanji. Na knjigo opozarjamo predvsem novoizvoljene

~ delegate v delegacije in delegatske skupéine, saj jim bodo

ziva Kardeljeva misel in njegove marsikdaj konkretno naka-
zane reSitve pomagale pri odlo€anju o nadaljnji precbrazbi
nase druzbe. : .

642 strani, pl., 580 din




IZOBRAZEVANIE KUITURA

| (Na pol)
izrabljene
moznosti

Letosnji informativni dnevi za
ucence osmih razredov osnovnih sol
S0 po splosni oceni uspeli. V Solah
Usmerjenega izobraZevanja so se bolj
kot prejsnja leta pripravili na sezna-
Rjanje novincev z moznostmi, pogoji
in perspektivami Solanja na posa-
meznih usmeritvah  in programih.
Seznanili so jih z razpisom za vpis,
moznostmi in pogoji izobraZevanja, s

" Poklici oziroma deli, za katere izo-
brazujejo posamezne Sole ter drugimi
Stvarmi, ki jih kandidati rabijo pri
Svojem odloCanju za prijavo in vpis.

Tudi zanimanje osnovnosolcev je
bilo veliko, kar prica, da se zavedajo
Pomena svoje odlocitve o nadaljnjem
Solanju, ki pomeni tudi poklicno
usmeritev. Nekoliko zacudi edino
Podatek, da se je informativnih dne-
vov udelezilo manj starSev kot prejs-
nja leta.

Nanizane ugotovitve veljajo seveda
leza splosno sliko. Ob tem pa se je po-
javilo e prevec slabosti in nedorece-
nosti, ki jih ne kaZe zamolcati. Letos

Jth bo mo¢ popraviti le nekaj, naj pa’

ostanejo zapisane kot izkusnja za pri-
hodnja leta, saj se jim — vsaj vecini —
da izogniti.

Marsikje so se zavedli, da informa-
cij ne morejo posredovati vsem kan-
didatom naenkrat in skupaj. Zato so
Jih razdelili na manjse skupine, kjer so
govorili o istih programih. Toda in-
* formacije o tem so bile veckrat razlic-
ne, odvisne od boljse ali slabse pri-
pravijenosti vodij. Osnovnosolci so
lahko dobili zelo izérpne informacije,
ali pa so se le-te omejile izkljucno na
Podatke iz razpisa. Na nekaterih
Solah so pripravili celo pisana gradi-
va, bili so primeri, ko so podatke po-
hazorili tudi s filmiin diapozitivi, spet
drugod pa se je izkazalo, da so vse
Skupaj pripravili na hitro, po-
manjkljivo, pac zato, ker je bilo treba
in se je mudilo.

Uéence je zlasti zanimal nov sistem
usmerjenega izobraZevanja, njegova
horizontalna in vertikalna prehod-
nost. O tem so dobili premalo podat-
kov. Ponekod jim niso znali niti poja-
sniti, kdaj se zacne razvejenost, usme-
ritev znotraj Sole, kako bo potekalo
morebitno preusmerjanje, kako je s
prestopom v bolj ali manj zahteven
program in Se kaj.

Praviloma so na informativnih
dnevih manjkali predstavniki zdruZe-
nega dela. To je ve¢ kot slabo.

Osnovnosolci so zvedeli le malo o le--

potah in pomenu poklica, 0 mozno-
stth zaposlovanja; tudi podatki o
proizvodnem delu in delovni praksi
50 manjkali.

Zlasti na Solah, kjer je bilo Ze vna-
- prej pricakovati vecji vpis od zmoglji-
vosti in razpisanih mest, niso znali
- tocno pojasniti, kaksna bo pot na-
daljnjega usmerjanja in preusmerja-
nja. Ponekod celo niso poznali dvo-
faznosti vpisnega postopka ,in so
ucencem dejali, da bo po 25. marcu
obveljalo omejevanje vpisa. Omeje-
vale naj bi ga posebne komisije, upos-
tevali naj bi ocene iz osmega razreda
ali mnenje osnovnih Sol, svetovalnih
sluzb, rezultate internih vprasalnikov,
Sprejemne izpite in podobno.

Slabost je tudi bila, da ucenci niso

skoraj nikjer ni¢ zvedeli 0 moinostih
Solanja ob delu in iz dela. Zaman so
tudi sprasevali o razvejenosti mrefe
Sol, o moznostih Stipendiranja (naj
- kar pogledajo v razpis, ki je bil objav-
lien v dnevnem casopisju), pa tudi o
morebitnem. bivanju v _dijaskem
domu so dobili nezadovoljive infor-
macije.

Igor Zitnik
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Samoupravno urejeno Stipendiranje je v Sloveniji, kljub nekaterim
pomanjkljivostim, dalo pomembne rezultate. Stipendijska politika je
kot sestavni del SirSe kadrovske politike pripomogla, da smo s solidar-
nostnim prelivanjem sredstev zagotovili izenacenje materialnega po-
lozaja $olajoce se mladine in veCjo dostopnost Sol zlasti delavski in

kmecki mladini.

druzbenem dogovoru o
Stipendijski politiki v
Sloveniji, ki je bil sprejet
leta 1980, so opredeljena te-
meljna nalela in izhodis¢a Sti-
pendijske politike ter enotni kri-
teriji Stipendiranja. Ta nacela so
podrobneje razdelana v samou-
pravnih sporazumih o §tipendi-
ranju, ki so jih sprejeli nosilci $ti-
pendijske politike v ob¢inah.
Razveseljivo je, da v Sloveniji
prevladujejo kadrovske Stipen-
dije, torej tiste, ki jih zdruzeno
delo podeljuje na osnovi svojih
spoznanih potreb prihodnjega
razvoja. Podatki kaZejo, da je v

kadrovske Stipendije 32.309 §ti-
pendistov, kar znése 66,5 od-
stotka ucencev srednjih ter $tu-
dentov visokih in vi§jih Sol, ki so

solskem letu 1981/82 dobivalo .

cev. V Zelji, da bi Stipendija re-
snitno postala spodbujevalec in
usmerjevalec v tiste poklice, ki
jih zdruzeno delo res potrebuje,
so na osnovi prednostnih proi-
zvodnih usmeritev v Sloveniji za
prihodnje srednjeroéno obdobje
in izku$enj pri zaposlovanju pri-
pravili seznam deficitarnih in su-
ficitarnih poklicev. Tako naj bi
za suficitarne poklice le izje-
moma podeljevali $tipendije iz
zdruzenih sredstev, za defici-
tarne poklice pa naj bi praviloma
podeljevali kadrovske Stipendi-

je.
Za $olsko leto 1982/83 je bil
objavljen razpis 16. in 17. fe-

bruarja. Razpisanih je bilo
18.448 kadrovskih stipendij, kar
je ve¢, kot so nalrtovali

(16.933). Vendar akcija druzbe-

Za 4.865 novih kadrovskih Stipendij lansko jesen ni bilo zanimanja

Stipendije predvsem
za deficitarne poklice

| nopolitiénih organizacij v ob¢i-

nah Se ni konc¢ana, tako da prica-
kujejo Se dodatne razpise ka-

" drovskih stipendij.

Stipendije iz zdruzenih sred-
stev so opredeljene kot pre-
dhodna oblika Stipendiranja. Ta
naj bi pocasi zamrla na ra¢un po-
vecanih kadrovskih $tipendij.
Stevilo §tipendistov iz zdruzenih
sredstev se zadnja Stiri leta ni bi-
stveno spremenilo in je znasalg
14.983 Stipendistov v Solskem
letu 1980/81. V zadnjem S$ol-
skem letu pa jih je bilo kar 1.560
veé. Stevilo Stipendij je naraslo
zaradi stagniranja kadrovskih
Stipendij in padanja zivljenjske
ravni. Od skupaj 16.281 Stipen-
dij iz zdruZenih sredstev jih je
bilo 6.803 za III. in IV. stopnjo
zahtevnosti (od tega 5.160 ali
84,6 odstotka za prvi letnik
usmerjenega izobrazevanja)
6.803 za peto stopnjo zahtevno-
sti, 1.381 za vije in 2.001 za vi-
soke Sole.

V skladu z opredelitvijo §ti-
pendij iz zdruZenih sredstev kot
prehodne oblike je v samou-

pravnih sporazumih doloceno,
da morajo tako Stipendisti kot
Stipenditorji stalno ugotavljati in
preverjati moznosti za vkljuce-
vanje Stipendistov iz zdruZenih
sredstev v kadrovsko Stipendira-
nje. V tem Solskem letu smo bili
kar uspesni, saj smo uspeli 939
Stipendistov iz zdruzenih sred-
stev preusmeriti na kadrovske
Stipendije. Z zmanjSanjem Ste-
vila kadrovskih Stipendij se je za
1.250 zmanjsalo tudi Stevilo iz-
placanih razlik h kadrovskim §ti-
pendijam iz zdruzenih sredstev.

Povprecna Stipendija iz zdru-
zenih sredstev v letosnjem Sol-
skem letu znasa 2.763 dinarjev,
povprecna razlika h kadrovskim
Stipendijam pa 2.285 dinarjev.

Brez dvoma so Stipendije iz
zdruZenih sredstev-odigrale po-
membno vlogo in omogodile So-
lanje tisti mladini, ki se brez
druzbene pomoci ne bi mogla So-
lati. To potrjuje tudi dejstvo, da
kar 91,8 odstotka Stipendistov
izhaja iz druzin, kjer viSina do-
hodka na druzZinskega ¢lana ne
presega 4.400 dinarjev. 1. Z.

rut

JEZIKOVNQ
RAZSODISCE

(67.)
Zbirka sodnih
odloch

»Podiljamo vam fotokopije neka-
terih strani pravkar prejetega prvega
zvezka pete knjige zbirke sodnih od-
lo¢b, ki jo izdaja Zvezno sodife v
Beogradu. Spremna beseda k sra-
motnemu odnosu do slovenséine v
tako resni publikaciji pa¢ ni potreb-

-na. Predsednik sodisca.«

Omenjeni prvi zvezek pete knjige
Zbirke sodnih odlocb je iz3el v Beo-
gradu z letnico 1980. Delo je zelo
TésSno zasnovano, saj so v svetu in
uredniStvu zastopana vrhovna so-
dis¢a vseh republik in obeh avtono-
mnih pokrajin. Izdaja je tako reko¢
stirijezicna, ker so nacela spoznanja
posameznih sodnih odlo¢b navedena
v hrvaskosrbski razli¢ici (v latinici), v
makedonséini, v slovenséini in v sr-
bohrvaski razliici (v cirilici).

V sloveriskem delu je sicer cutiti
prizadevanje za -pravno natanéen
prevod, vendar je besedilo prevet-
krat okorno, nepregledno, kar neslo-
vensko, na primer: »QOdlocanje o !

sporu o zahtevi, da je sosed dolZan

Cankarjev dom, namenjen kulturnoumetniski, kongresni in druZbenopolitiéni dejavnosti, je konc¢an. Minuli teden so opravljali le Se zadnja
dela pri urejanju okolice in pripravi velike dvorane, ki lahko sprejme do 2137 obiskovalcev in v kateri se je Ze zacel 9. kongres ZKS. Z veliko
in sprejemno dvorano ter Se s sedmimi vecjimi in manjsimi dvoranami lahko Cankarjev dom naenkrat sprejme vec kot 5300 obiskovalcev.

: - : Slika: A. Aghic

trpeti, da se koristi njegov doloCeni
del dvoriic¢a zaradi popravila in ome-
tavanja zidu sosednje stanovanjske
hiSe, ¢esar drugace ni mogoce opra-
viti, spada v sodno pristojnost, ne pa
Vv pristojnost upravnega organa.«

Posebej nemogoce.pa je oprav-
ljeno graficno delo pri slovenskem
besedilu, namrec stavljenje in korek-
tura, saj véasih komaj uganes, kaj bi
moralo biti napisano, na primer prei-
zru$njo  (preizkusnjo), drambe
(obrambe), shodno (sodno), prevedi
(prepovedi), vlazitev tocbe (vioZitev
tozbe), z neodplectnim raspolaga-
njem (z neodplaénim(?) razpolaga-
njem), ladar (ladjar), raziskovalni
sodnik (preiskovalni sodnik), na-
sprotiv (nasproti), dvoséa (dvoriséa),
radna sodis¢a (redna sodiic¢a), kakad
(kadar), ne mora (ne more), gruzin-
ske pogojnine (druzinske pokojni-
ne), za osnovo postopka (za obnovo
postopka)...

Tako dale¢ gre to, da ¢lovek e en-
krat pogleda naslov knjige in je ves
srecen, ko vidi, da piSe Zbirka sodnih
odlocb in ne Zbrka, saj je zaradi
takih in podobnih napak slovensko
besedilo veckrat do nerazumljivosti
popaceno, na primer: »Obsojenec,
katerega pritoZba zoper sodbo prve
stonje je bila zavriena, ne more vlo-
ziti zahteve za izraden preiskus
sodbe.«

prejemali Stipendije. Glede na
stopnjo zahtevnosti folanja ozi-
roma $tudija je bilo na poklicnih
Solah (III. in IV. stopnja) 16.369
Stipendistov, na Stiriletnih sred-
njih $olah (V. stopnja) 9.080, na
vi§jih Solah (VI. stopnja zahtev-
nosti) 2.542 Stipendistov in na vi-
sokih $olah (VIL. stopnja) 4.318
kadrovskih $tipendistov.

V tem Solskem letu bo $olanje
-kon¢alo predvidoma 9.678 ka-
drovskih Stipendistov, kar po-
meni 29,9 odstotka vseh. Najvec
jih bo konéalo poklicne $ole
(4.589), Stiriletne srednje Sole
3.145, visje Sole 849 in visoke
sole 1.095.

V letosnjem Solskem letu je
“bilo razpisanih manj kadrovskih
stipendij, kot je bilo pricakovati,
vendar jih je 24,8 odstotka
ostalo nepodeljenih. Od 19.639
razpisanih Stipendij jih niso po-
delili 3.982 za poklicne Sole, 278
za Stiriletne srednje Sole, 255 za
vije Sole in 350 za visoke Sole.
Pregled nepodeljenih Stipendij
dobro ilustrira deficitirne po-
klice pri nas. To je vodilo tudi
izvr$ni odbor skupicine delega-
tov udeleZzencev samoupravnega
sporazuma o $tipendiranju v nasi
republiki, da je pripravil spisek

deficitarnih in suficitarnih pokli-

“n

Odslej bodo vse ucbenike dostavljale
Solam knjigarne :

Ucbeniki
7a 1Zposojo

Dostava u¢benikov na osnovne $ole bo tudi letos potekala po Ze
ustaljenem naéinu. Na lanskeletni nacin razpecevanja ucbenikov za
prve lctnike srednjega usmerjenega izobrazevanja pa so imeli za-
lozniki mnogo pripomb. Nacin je bil ta, da smo se izognili knjigar-
nam, utbeniki in delovni zvezki so potovali neposredno i#skladis¢
zalozb na $ole. Prihranili smo 15 odstotkov rabata, ki ga sicer za-
lozbe odstopajo knjigarnam, vendar je bil ta prihranek le navidezen.

Tako trdijo zalozniki v svoji informaciji, ki so jo predloZili odboru
podpisnikov druzbenega dogovora s podrogja ucbenikov. Primer:
Drzavnazalozba Slovenije, ki je v devetih dneh lanskega avgusta in
septembra razpeljala 160 ton ucbenikov lastne in drugihzaloznikov
izdaje, ugotavlja finanéno izgubo, saj je ta akcija zahtevala 70 od-
stotkov. posebnih voZenj na Sole, nakopiceno delo v skladiscu in
transportu je terjalo nadurno delo, ti dodatni stroski pa so znasali
250.000 dinarjev. Pri Mladinski knjigi so ti stroSki znasali 76.206
dinarjev. Zalozniki ugotavljajo, da so k pocenitvi ucbenikov za 1.
letnik srednjega usmerjenega izobraZevanja prispevali okoli
8.500.000 dinarjev planiranega dohodka, saj je bil tolikSen izpad
dohodka v knjigarnah, ki jih je dostava ucbenikov na Sole obsla. Za-
radiizpada planiranega dohodka v zacetku septembra so morale za-

lozbe zaprositi za podalj§anje vracila ban¢nega kredita za pripravo
ucbenikov. kar je Se dodatno povecalo stroske.

Zato je v novem nacinu organizirane preskrbe Sol srednjega
usmerjenega izobrazevanja sprejetih na odboru podpisnikov druz-
benega dogovora s podro¢ja uébenikov nekaj novosti. Vzgojnoizo-
brazevalnim organizacijam bodo odslej knjigarne dostavljale pa-
kete u¢benikov za 1. in 2. letnik srednjega usmerjenega izobrazeva-
nja. Za skupna naro€ila, ki jih bodo od ol sprejele do 30. junija,
bodo knjigarne dale najmanj 5 odstotkov popusta na maloprodajne
cene; vec kot 5 odstotkov popusta bodo nemara lahko priznale knji-
garne v primerih, ko bodo prevzemale dostavo zelo velikih narogil,
ki seveda zmanj8ajo stroSke dostave na posamezni ucbenik. Za pri-
hodnja leta pa bi bilo seveda koristno, ¢e bi knjigotr$tvo ¢imprej iz-
popolnilo analizo svojih stroSkov z dostavo u¢benikov na Sole, in jo
predlozilo v druzbeno verifikacijo. S tem bi tudi prenehala ugibanja,
ali knjigarne, ki so strokovno usposobljene za razpecavanje ucbeni-
kov, svoj 10-odstotni rabat res zasluzijo s svojim delom in zavoljo
strodkov s prevozi knjig, ali pa je v teh 10 odstotkih rabata le $e kak
odstotek notranjih rezerv, ki bi jih morali sprostiti na ra¢un poceni-
tve ucbenikov. :

Srednje $ole usmerjenega izobrazevanja bodo do 15. junija mo-
rale sporociti Izobrazevalni skupnosti Slovenije svoje potrebe po
obveznih uébenikih, ki jih bodo posebne izobrazevalne skupnosti
vzajemno ali lo¢eno subvencionirale. To so tisti ucbeniki, ki jih bodo
uéenci kupovali ceneje, ker se bodo zavezali, da jih bodo ob koncu
letnika prepustili Solskemu skladu uébenikov. Subvencija za ucbe-
nike gre torej Solam, te paso lani s precej$njimi zamudami nakazo-
vale zalozbam denar za dobavljene u¢benike, zato so morale zalozbe
placati milijardo in pol starih dinarjev banénih obresti vec, kot bi jih
sicer. Zato bodo letos v Izobrazevalni skupnosti Slovenije morali
poiskati najracionalnej$o pot, da bi denar, ki je namenjen subven-
cioniranju ucbenikov za izposojo, kar najhitreje pritekal v cbratna
sredstva zalozb. : Sonja Gaspersic




SPORT. ODDIH IN REKREACIA

Pred leto$njimi prireditvami » Po poteh partizanske Ljubljane«

Cimve¢ vedrih in
Cilih do cilja

Qdbor za pripravo prireditev » Po poteh partizanske Ljubljane« je seznanil novinarje s Stevilnimi novostmi,
ki so sad dolgoletnih izkusenj. Med drugim bodo morali letos teci clani ekipe skupaj in si, ¢e bo treba, med
potjo tovarisko pomagati. Slika: A. Agni¢

Ob pripravah na prvi festival
slovenske kulture, ki je bil v
Ljubljani leta 1956, se je poro-
dila tudi zamisel o prireditvi, ki bi
bila kot sestavni del festivala ve-
zana na narodnoosvobodilni boj
v slovenskem glavnem mestu.
Ljubljano so okupatorji v za-
cetku leta 1942 ogradili z bodeco

zico in poleg $tevilnih opazoval-
nic postavili tudi 206 bunkerjev.
Na ta nacin so tujci Zeleli prepre-
¢iti odhod Ljubljancanov v parti-
zane in onemogociti sodelovanje
nasega glavnega mesta z narod-
noosvobodilnim gibanjem on-
stran bodece Zice.

V spomin na vsa ta dogajanja

in Se posebej na neuspelo osami-
tev Ljubljane od Sirokega zale-
dja soorganizatorji omenjenega
festivala na pobudo takratnega
politicnega aktiva Ljubljane in v

sodelovanju z okrajnim odbo-

rom ZB NOV Ljubljana prire-
dili tek ob nekdaniji zi¢ni ogradi.
Prireditve, ki se je na zaCetku

Titovo Velenje

Tradicionalne prvomajske

prireditve

Izdelan je okvirni program
slavja, s katerim bodo v obéini
Velenje obelezili  41-letnico
ustanovitve Osvobodilne fronte

slovenskega naroda — 27. april

in mednarodni praznik dela— 1.
maj. Za pripravo prireditev bo
skrbel poseben odbor pri ob¢in-
skem svetu Zveze sindikatov

Slovenije Velenje

Uvod v prazniéne prireditve
bo v Saleski dolini 25. aprila, ko
bodo na Titovem trgu sprejeli in
pozdravili nosilce Stafete mlado-
sti. V krajevni skupnosti Konovo

bo 27. aprila, v okviru akcije » IS- |

¢emo najboljfo krajevno skup-
nost v Sportni rekreaciji«, sreca-

DE

DELAVSKA ENOTNOST
Ljubljana, Celovska 43

zaloZbe DE:

Letosnja Kidri¢eva nagrada in nagrada sklada Borisa
Kidria avtorjem del, ki so |zéla v druzboslovni zbirki

Kidriceva nagrada

prof. dr. Adolf Bibi¢:

INTERESI IN POLITIKA

550 din

Nagrada sklada Borisa Kidri¢a

doc. dr. Ciril Ribi&ié:
1IZVRSNI SVET

dr. Marko Ker$avan:

V DELEGATSKEM SKUPSCINSKEM
SISTEMU JUGOSLAVIJE

RAZREDNA ANALIZA
IN MARKSISTICNA
DRUZBENA TEORIJA

300 din

300 din

Knjige Iahko Se vedno narogite pri Delavskl enotnosti, Ljub-
liana, Celovka 43 in v knjigarni DE, Ljubljana, Tavéarjeva 5.

nje predstavnikov krajevnih
skupnosti ob¢ine Titovo Vele-
nje, ki bo letos’ pod geslom
»Sreéno — spretno«. Sicer se bo
zadnji teden v aprllu zvrstilo v
Saleski dolini $e veé¢ $portnih in
drugih prireditev, Uéenci osnov-
nih S0l iz Titovega Velenja in
Smartnega ob Paki se bodo pred-
stavili z izbranimi likovnimi deli.

Blizu 200-¢lanski delovni ko-
lektiv REK — Sipak, Sistemi pa-
kiranja bo z dograditvijo prepo-
trebnih novih proizvodnih pro-
storov slavil pomembno delovno
zmago. 29. aprila bo v prostorih
knjiznice Kulturnega centra Ivan
Napottiik skupna slavnostna seja
obcinske konference SZDL in
obcinskega sveta ZSS Titovo Ve-
lenje. Na njej bodo podelili 10
srebrnih priznanj Osvobodilne
fronte in 14 srebrnih znakov
zveze sindikatov.

Na vecer pred mednarodnim
praznikom dela bo po ulicah Ti-
tovega Velenja Ze tradicionalni
sprevod z baklami, ki se bo zak-
ljucil s Sestim srecanjem delov-
nih ljudi in ob&anov SaleSke do-
line v Rdec¢i dvorani, kjer bodo
pripravili pri]oinostni kulturni
program. Pod vecer bodo po
vseh vrhovih okrog Saleske do-
line zago;ell kresovi, ki jih bodo
zakurili mladinci.

Prvi maj bodo kot obicajno
naznanili streli iz moZnarjev in
budnice godb na pihala. Delovni
ljudje in ob&ani Saleske doline
bodo letos odsli na Grasko goro,
kjer bo prvomajsko srecanje.
Veselo pa bo tudi v nekaterih
drugih okoliSkih krajih, kamor
odhajajo Ze vrsto let delovni lju-
dje na Ze tradicionalna srecanja,
pri Andrejevem domu na Sle-
menu, na Paskem Kozjaku in
drugod ~

Deveti maj pa bodo proslavili
z mnoZi¢nim pohodom na Paski
Kozjak. M.L.
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imenovala »Tek ob Zici okupi-
rane Ljubljane«, se je udeleZilo
veliko obc¢anov vseh kategorij.
Ob tej priloznosti so se nekda-
njim borcem in aktivistom pri
obujanju revolucionarnih tradi-
cij NOB prvi¢ pridruzile mlajse
generacije §portnikov iz vse Slo-
venije. Razviicenih v vec kate-
gorij se je prireditve udeleZilo v
74 ekipah skupaj 370 udelezen-
cev. Za bolj Zivo doZivljanje na-
pornega teka so morali vsi udele-
Zenci nositi. puske in obteZene
nahrbtnike, pot pa je bila dolga
kar 36 kilometrov.

Razumljivo se je z leti neko-
liko spreminjala oblika priredi-
tve, pa tudi pot »ob Zici okupi-
rane Ljubljane«, saj je mesto
moc¢no spreminjalo svojo zuna-
njo podobo. Prireditev, ki je v
minulih 25 letih zajela oziroma
zdruzila vec kot milijon ljudi, je
postala vsakoletna zavestna ob-
veznost ne le'mladih in starejiih
ob¢anov, marvec¢ prireditev re-
publikega pomena.

Tudi za leto$nji pohod »Po
poteh partizanske L jubljane«, ki
bo Ze 26. zapovrstjo, so znacilne
nekatere spremembe, ki so plod
dolgoletnih organizacijskih izku-
Senj. Za manifestativni del po-
hoda bo vec startnih mest, pri
tekmovalnem delu prireditve pa
bo glavna sprememba v tem, da
bodo morali ¢élani ekipe tedi sku-
paj. To pomeni, da bodo moc-
nej§i morali prilagoditi hitrost
sposobnostim svojih Sibkejsih
tovariev in se na racun solidar-
nosti in pomoé&i morebiti tudi
odrec¢i boljSim uvrstitvam. Vse-
kakor pametna odlocitev prire-
diteljev, saj gre za doseZke sku-
pinin ne posameznikov. Skratka,
bolj kot doslej bosta letos v
ospredju tovari§tvo in pomoc.
Sicer pa bodo morali tudi manj
pripravljeni udelezenci prilago-
diti hitrost svojim zmogljivostim
in se odpovedati pretiravanju
oziroma Zelji, da bi dosegli vec
kot zmorejo. Vidno izérpane
udeleZence bo namreé prireditelj

Ni bistveno to, da je imel lani in
tudi leta poprej ob tej prireditvi
urgentni oddelek Klini¢nega

centra v Ljubljani veliko dela,
temvel Zelja prirediteljev, da bi
pohod prispeval k nacrtnim tele-
snim pripravam nastopajocih in
ne k posSkodbam oziroma tezjim
zdravstvenim okvaram posa-
meznikov.
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izloCiliz nadaljnjega tekmovanja.

PROGRAMI ZA DRUZBENOPOLITICNO
USPOSABLJANJE V ZVEZI SINDIKATOV
SLOVENIJE so04in
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Ob rob posvetu predsednikov komisij za oddih
in rekreacijo

Akcija »Is€emo najboljso

krajevno skupnost« Se ni
zazivela

Na posvetu s predsedniki komisij za oddih in rekreacijo pri obCin-
skih svetih Zveze sindikatov Slovenije so menili, da so te oblike dela
potrebne in jih je treba zato pogosteje uporabljati.

O programiranih aktivnih odmorih med delom je bilo sliSati nekaj
razli¢nih mnenj. Od taksnih, da v sedanjih razmerah takih odmorov ni
mogoce pripraviti, do nasprotnih trditev, ¢e$ da bi kljub slabim moz-
nostim skusali narediti ¢imve¢ in bolje. Kadrovska Sibkost, nemalo-
krat nepripravljenost delavcev, da bi se vkljucili v aktivne odmore
med delom, daje vtis, da smo res na zaetku poti, ki se je drugod po
svetuzZe uveljavilain daje tudi spodbudne rezultate. Skrb za delavéevo
zdravje indelovno sposobnost ter osebno pocutje, ki vpliva tudi na de-
lovne rezultate, je naloga organizacij zdruZzenega dela: programirani
aktivni odmori med delom pa pripomorejo k uresnic¢evanju teh ciljev.
Pa vendar skoraj ni strokovnjakov, ki bi v zdruzenem delu pripravljali
programe aktivnih odmorov med delom. Okoli 60 poklicnih organiza-
torjev rekreacije v organizacijah zdruzenega dela je lahko spodbuden
zacetek, pripravljenost organizacij, da zaposlijo poklicnega organiza-
torja rekreacije pa porok za uveljavitev programiranih aktivnih od-
morov med delom. Skrb za delavéevo zdravje in delovno sposobnost
pa z vidika humanizacije dela ostaja vendarle ena od pomembnih de-
javnosti osnovnih organimcij zveze sindikatov. Na posvetu so govorili

tudi o uresni€evanju staliS¢ in usmeritev 3. konference Zveze blndlkd- ;

tov Slovenije ter o pripravah na 10. kongres ZSS.

Pri naértovanju nadaljnjih nalog je trebd upostevati moZnosti za
vddih in rekreacijo delavcev, zato tega podro¢ja ne smemo zanemariti
pri prizadevanjih za stabilizacijo gospodarstva. Nedvomno bo treba
storiti korak naprej in omogociti ve¢jemu Stevilu delavecev, da se
vkljucijo v programe oddiha in rekreacije. Ker pa so sredstva, ki so za
to navoljo, izleta vleto manjsa , bosmotrna poraba le-teh kljub ome-
njenim teZavam izhodi$ce za pripravo programov oddiha in rekrea-
cije delavcev v organizacijah zdruZenega dela.

O akciji »Is€¢emo najboljio krajevno skupnost v $portni rekreaciji,
so ugotovili, da $e ni dovolj zazivela. Zato so priporocili komisijam za
oddih in rekreacijo, naj se bolj zavzeto vkljucijo vanjo. Namen te ak-
cije je spodbujanje delovnih ljudi in obéanov k telesno-kulturni ak-
tivnosti.

Razpravljali so tudi o urejanju statusa in registraciji pocitniSkih
skupnosti ter o moznostih uporabe poéitrtiskih zmogljivosti, s katerimi

upravlja Jugoslovanska ljudska armada. Osrednja pozornost pa je

bila namenjena moZnostim za uporabo po¢itnigkih prikolic, ki jih ima
sklad solidarnosti pri Republiskem Stabu za civilno zas¢ito. Zaradi ve-
likega zanimanja organizacij zdruZenega dela za najem teh po€itni-
gkih prikolic in dokaj majhne moznosti, saj je na voljo le 150 priKolic,
so se odloéili, da bodo prikolice razdelili po obmogjih, razdeljevali pa
jih bodo medobcinski sveti Zveze sindikatov Slovenije. Prednost
bodo imele organizacije, ki nimajo lastnih domov ali drugih moznosti
za letovanje delavcev. Sirsi druzbeni interes je,da Stevila poéitniskih
prikolic, ki so namenjene zacasni nastanitvi ob naravnih in drugih ne-
sreah ogrozenega prebivalstva, ne bi zmanjsevali, z njimi pa bomo
omogocili ve¢jemu Stevilu delavcev ceneno in kakovostno letovanje.

Vilado Zorz

At IlIIIIHIIIIIIIHIIIIIIIHBIINIIIHIIIIIIHI!IIIIIIIIIll!l|l|||Ifli||ll|||lIlI|||||IIII||llIIHIII|||||IIII||||l||IIIIIIIH||IIIIII!H||I!IlllllllllIMJIIIiIIIIIIIWIII||\§|||IIII|$I||Ii||li||IillIIHIIHIII!IIIIlIIIIIIII
PREBERITE - NAROCITE!!!

Dfuﬂ@oﬂovm B. Kavéié: ;

~ SAMOUPRAVNA ORGANIZACIJA

‘ : DELA 470din ;
§t. 43: ' : :

- VLOGA IN NALOGE SINDIKATOV PRI
UVELJAVLJANJU DELAVCEV KOT
NOSILCEV SOCIALNE POLITIKE —
3. konferenca ZSS 9sdin

.

Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Celovika 43, nepreklicno naroéamo:

........ Izvoduv SAUOUPRAVNA ORGANIZACIJA
: DELA

........ izvodov KnjiZnica SINDIKATI #&t. 43
--+.-.. dzvodov Knjiinica SINDIKATI §t. 44
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Narogeno podljite na naslov:

Ulica, postna 3., kraj:

(Datum narotila) -

Radun bomo plaéall v 15 dneh po prejemu

Ime in priimek podpisnika:

(Podpis naroé¢nika)
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g[ Kongresi slovenskih komunistov (4)

Izpiti akcijske

sposobnosti

V sedemdesetih letih sta bila dva kongresa slovenskih komunistov,
7.in 8. (aprila 1974 in aprila 1978), ki sta zakljucevala povsem razli¢ni
obdobji razvoja socialistiénega samoupravljanija pri nas.

_ Prvo obdobje, katerega zakljuéek je pomenil 7. kongres ZKS, je bil
Cas tezkih preizkusenj, tako za ves sistem samoupravljanja kot tudi za
Samo organiziranost komunistov. V svojih vrstah je morala Zveza

omunistov izbojevati boj za enotnost proti razliénim »izmome«:
tehnokratizmu, birokratizmu; vseni je bil idejna opora nacionalizem
I fiberalizem, pojavljali pa so se tudi negativni pojavi karierizma, vo-

diteljstva in Zelje po oblasti.

———

se te slabosti, katerih
konéni rezultat je bil bi-
: rokratski hegemonizem
N unitarizem, so pomenile resno

Zavoro pri nadaljnjem razvoju
Samoupravnih druzbenih in eko- |

nomskih odnosov. France Popit
Je v svojem referatu na 7. kon-
Bresu ZKS dejal, da so se pod
krilatico nestvarnosti socialistic-
Nega samoupravljanja kot v svet
lluzije premaknjene vizije, zbi-
rale skupine in posamezniki. ki
S0 nasprotovali nadaljnji krepitvi
socialisti¢nih samoupravnih od-
nosov in s takimi stalidci skusali
Zmesti delovne ljudi in jim oma-
Ji_ilti zaupanje v lastne ustvarjalne
sile,

Boj proti neenotnosti
In grupastvu

Akcijska neenotnost v zvezi
komunistov se je pokazala in se
ZaCela zaostrovati ze kmalu po 6.
Kongresu. Prvi¢ je izrazito iz-
Stopila ob tako - imenovani
>cestni aferi«, ko je vodstvo re-
Publiskega izvrinega sveta, kljub
Predhodnim dogovorom v fede-
faciji, posku$alo spremeniti te
dogovore. Tako se je zacel uve-
ljavijati republi3ki etatizem, ki si
J¢ nadel vlogo varuha sloven-
skega narodnostnega interesa. S
teZnjami nacionalizma je obra-

—

¢unal CK ZKS na 8. seji oktobra
1969 ter se zavzel za reSevanje
na nacelih medrepubliskega do-
govarjanja. Vseeno pa ta idejno-
politiéni obraun z nacionali-
zmom ni povsem zatrl delovanja
frakcionaskih skupin. Te so
iskale podporo izven ZK in de-
lavskega razreda, v imenu kate-
rega so demagosko nastopale in
jo nasle v okoljih, ki jim samou-
pravni socializem ni bil po volji,
celo med narodnimi izdajalci in

vojnimi zlod¢inci med emigranti.

Sprotno  obracunavanje  z
vsemi pojavi frakcionastva in
neenotnosti je onemogocalo
vedji razmah negativnih teZenj.
Ni pa bila odlocilna politi¢nain
idejna ofenziva ZKS. Do te akci-
je, ne le ZKS, marvec¢ celotne

-ZKJ, je prislo Sele po 21. seji

predsedstva ZKJ in po pismu
predsednika Tita in izvrSnega bi-
roja predsedstva ZKJ, septem-
bra 1972. V Sloveniji so dolocili
izhodis¢a idejnopoliti¢ne ofen-
zive proti neenotnosti na 29. seji
CK ZKS novembra 1972, ko je
bilo konec obdobja diferencia-
cije in grupastva v zvezi komuni-
stov. Te slabosti niso mogle
spremeniti samoupravnega so-
cialisticnega razvoja. vendar pa
so ga hromile. Tako so se na pri-
mer krepile v gospodarstvu ter-
ciarne, negospodarske dejavno-
sti, medtem ko je bil industrijski
razvoj zanemarjen, kar je pov-

zrotalo strukturna neskladja v
gospodarstvu. To se je odraZaloz
nizko stopnjo proizvodnje,. z
rastjo inflacije, povedevanjem
Stevila delavcev na zacasnem
delu v tujini in podobno.

Ker je obdobje od 6. do 7.
kongresa pomenilo v celotni’ ju-
goslovanski druzbi spopad z na-
cionalizmom v vseh mogocih
oblikah in okoljih, je 7. kongres
slovenskih komunistov zavzel
staliS¢e tudi do narodnostnega
vprasanja. Poudaril je, da se zav-
zema za demokratien razvoj na
nacelih socializma in samouprav-
ljanja ter da se slovenski narod-
nostni interest vsestransko ure-
snicujejo z uveljavljanjem ra-
zrednega interesa delavskega ra-
zreda.

Zaradi tezenj po loCevanju
umskega in fizi¢nega dela, to je
izobrazenstva in delavskega ra-
zreda, ki so se tudi kazale v tem
medkongresnem obdobju, je 7.
kongres ZKS sprejel stalis¢e tudi
do vzgoje, izobrazevanja in razi-
skovalnega dela. Zveza komuni-
stov Slovenije je do teh vprasanj

zavzela stali¢a, ki je razredno .

utemeljeno in je prispevalo k
oblikovanju vsestransko razvite-

~ga, ustvarjalnega in svobodnega
¢loveka. Izobrazevanje, razisko-
valno delo in vzgoja mora biti
dostopna vsem, z enakimi pogo-
ji, ob upostevanju druzbenih po-
treb ter moznosti.

Neposredno pred 7. kongre-
som. ZKS sta bili sprejeti novi

ustavi, republiSka in zvezna, kar

je tudi bistveno pripomoglo k
politiéni stabilizaciji. Krizno ob-
dobje iz konca Sestdesetih in za-
¢etka sedemdesetih let v nasi
druzbi se je torej zakljudilo z do-
grajenim ustavno-pravnim si-
stemom socialistiénega samou-
pravljanja ter kongresoma ZK
— 7. slovenskim in 10. kongre-

som ZKIJ.

Jasne zamisli
razvoja samoupravljanja
potrditi tudi v praksi

V nasprotju s prejsnjim ob-
dobjem med kongresoma ZKS je
bilo obdobje med 7. in 8. kongre-
som Cas, ko ni bilo zaostrenih
politicnih  spopadov. France
Popit je v referatuna 8. kongresu
ocenil to obdobje z besedami:
»Utrdil se je socialni in druzbeni
polozaj delavca in delovnega
¢loveka v zdruzenem delu in po-

liticnem sistemu, ki raste iznjega
in je njegov izraz. Dosegli smo
pomembne uspehe v razvoju ma-
terialne proizvodnje in razsiritvi
vseh -podrodij druzbene repro-
dukcije. Osredotocili smo se na
razvoj visoko produktivne proi-
‘zvodnje, na visoko stopnjo teh-
nolofke obdelave, na vse bolj ra-
zvejano delitev dela in na ugo-
tavljanje skladnejSega gospodar-
skega in socialnega razvoja.«
Za obdobje od 7. do 8. kon-
gresa je na zunanjepoliticnem
podra¢ju znacilno popuscanje
napetosti in zaostrovanja med
blokoma (po Helsinkih 1975). §
konferenco v Berlinu 1976 pa je
bilo urejeno razmerje v medna-
rodnem delavskem gibanju na
nacelih enakopravnosti in suve-
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renosti vsake partije in njene
samostojne poti v boju za sociali-
zem. Gibanje neuvri¢enih drzav
se je na svoji peti konferenci v
Colombu potrdilo kot neizbezen
dejavnik svetovne politike. Na
mednarolnem podroju je za
Slovenijo $e posebnega pomena
podpis Osimskih sporazumoyv z

Italijo. L

Na$ notranji razvoj so v tem
¢asu oznacevale bistvene spre-
membe politi¢ne in ekonomske
modi delavskega razreda in de-

Osmi kongres ZKS, 3. do 5. aprila 1978 v Ljubljani

lovnih ljudi. Sprejet je bil Zakon

o zdruzenem delu. V Sloveniji se
je oblikovalo ve¢ kot dva tiso¢
temeljnih  organizacij zdruZe-
nega dela, v katerih naj bi se uve-
ljavil néposredni vpliv delaveev
na odlocanje o dohodku in toko-
vih druzbéne reprodukcije. O
tem je France Popit na 8. kon-
gresu ZKS dejal, da kljub zami-
sli, kako naj bi gradili in"usmer-
jali razvoj samoupravnih druz-
benoekonomskih in politicnih
odnosov, $¢ ni receno, da so ti
odnosi Ze polno zaziveli v druz-
beni praksi.

Eden najpomembnejSih do-
sezkov za nadaljnje delovanje
ZK in celotne druzbene skupno-
sti'je bilo delo Edvarda Kardelja
»Smeri razvoja politicnega si-
stema socialistitnega samou-
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pravljanja«. Napotila te raz-
prave so bile usmeritve pri pri-
pravi stali$¢ tako slovenskega 8.
kongresa kot kongresnih listin
11. kongresa ZKJ.

Poleg napredka v druzbenoe-
konomskih odnosih so bili dose-
zeni uspehi tudi na podrocju ra-
ziskovalne dejavnosti, vzgoje in
izobrazevanja, kulturne dejav-
nosti ter njihove samoupravne in
vsebinske preosnove.

Tako se je krepila oblast de-
lavskega razreda, razsirilo in utr-
dilo se je socialisticno samou-

pravlijanje kot  prevladujoc¢
odnos v druzbi. Vse to ni uspa-
valo niti komunistov niti drugih
socialisti¢nih sil, ki se borijo za
nadaljnjo izgradnjo teh odnosov
v druzbi. To je bilo treba Se to-
liko bolj zaradi zaostrenih go-
spodarskih razmer in tezenj ne-
katerih sil, ki so Zelele ohromiti
ali celo zavreti razvoj samou-
pravnih  druzbenih odnosov.
Glede na to, je predsedrik Tito
na 11. kongresu ZKJ dejal: »Naj
bo zato boj za vecjo produktiv-
nost, za boljSo organizacijo go-
spodarstvd na samoupravnih te-
meljih in za vecjo stabilnost na-
Sega gospodarstva v prihodnjem
obdobjuizpit akcijske sposobno-
sti komunistov.«

Pripravil Zdenko Cepi¢

Nagradna
krizanka
st. 15

Resitve posljite do 28. 4. na
naslov: TOZD DELAVSKA
ENOTNOST Ljubljana, Celov-
Ska 43, s pripisom na ovojnici:
NAGRADNA  KRIZANKA
ST. 15. Nagrade so 300, 200 in
150 dinarjev.

Resitev nagradne krizanke $t. 13

PREPAD, KAVALEK, ZNAK,
RETOROMUNSCINA,
LANA, EVITA, KLET, PAR,
OPAL, SOKOLI, TENAKEL,
APO, TLAK, DAF, VARO-
VALKA, RU, AB, VATELIN,
SOAVE, ACE RUSEVSKI,
OCET, LS, 'NIT, RTINA,
VICAR, GOT, EJEKTOR,
VNETIJE, ARVE, KARO, TO,

ORK, ENIGMAT
Izirebani resevalci nagradne
krizanke St. 13 -

1. nagrada 300 din: Dragan
Golija, Kolodvorska 18, 61310
Ribnica; _

2. nagrada 200 din: Marja
Bester, Roblekova 11, 64240
Radovljica;

3. nagrada 150 din: Marija
Franéeskin, Cankarjeva 12a,
66230 Postojna.

Nagrade bomo poslali
posti

po

iR
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovijen 20. novembra
1942, eta. Izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovaka 43.
List urejajo: Andrej Agni€, Ciril Brajer, Dusan Gaénik (glavni urednik in direktor TOZD), Sonja
Gaspersit, Marjan Horvat, Franéek Kavéit (odg. urednik), lvo Kuljaj, Emil Lah, Franci Mulec
.(teh. urednik), Boris Rugelj, Sonja Seljak (redaktorica), Janez Sever, Peter Stefani¢, Andrej
‘Ulaga, Janez Volj& in Igor Zitnik. Pomoénik direktorja TOZD Milan Zivkovié — Postni predal

o

313-VI. Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 322-778, odgovorni urednik DE 313-942,
pomognik direktorja TOZD 322-778, tajnidtvo uredniétva DE 313-942; naroniska centrala |
323-951, 321-255, 311-956 in 321-574; zalozba DE Ljubljana, Dalmatinova 4, odgovorni:
urednik 322-975, 310-033 int. 335; urednistvo Nas delavec, skupna revija slovenskih &asnikov
in revij, Ljubljana, Miklositeva 26, 326-754; servis za tovarniski tisk, Ljubljana, Celovska 43;
ekonomsko-komercialni sektor, Ljubljana, Celovska 43, 320-403, vodja 321-651: knjigarna-

galerija, Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-

870, 312-691. Posamezna &tevika DE 10 din, letna

naro&nina je 520 din. Rokopisov in nenarogenih fotografij ne vratamo. Poétnina platana v
gotovini. Tisk Ljudska pravica, Ljubljana. ZaloZniski svet Delavske enotnosti: predsednik
Miran Potré: &lani; Tilka Blaha, Silva Bocaj, Urska Cvetko, Janez Cebulj, Majda Emersi¢,
Slavko Gréar, Janez Korosec, Edo Lenartic, Mira Maljuna, Joze Ogrizek, Bodtjan Pirc, Janez
Prijatelj, Janko Sedonja, Viado Slamberger in Joze Varl.
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Pred slavnostnim koncertom ob 55-letnici moskega pevskega zbora Loski glas z Lok ozzroma Kisovca

pri Zagorju ob Savi

/

Hvala vam za Zivo pripoved
o vaSem in nasem LoSkem glasu

-Kdo od nas ne pozna basista Ladka Korosca. Nedavno tega nas je

obiskal v urednistvu, saj mu ni neznano, da na straneh nasega Casnika
piSemo tudi o $tevilnih pevskih zborih na Slovensker. Ve, da ljudje to
radi prebirajo, in prav je tako, sajiz ljubiteljev lepega petja raste nasa
pevska in sploh glasbena kultura. Zato smo tokrat prisluhnili njegovi
zgodbi, Zivi pripovedi o zgodovini, tradiciji in pevski vitalnosti mo-
§kega pevskega zbora Lo3ki glas .z Lok : 0ziroma Kisovca pri Zagorju
ob Savi. Zbor slavi letos 55-letnico, ki jo bo proslavil 24. aprila s slav-
nostnim koncertom v dvorani Svobode v Kisovcu.

ekaj vec kot Stirideset-
Nélanski zbor vedi Ze pol-

' nih 25 let dirigent Mirko
Prasnikar. V zboru e vedno pre-
peva tudi precej rudarjev. Clan
tega zbora pa je tudi na$ priljub-
ljeni Ladko KoroSec, ki je izSel iz
tega zbora kot pevec in v njem
prepeva Ze dlje kot polnih 42 let.
Ladko Korosec je tudi Ze dolga
leta podpredsednik zbora. V
njem je zacel torej peti kot fant,
ki je iz Zasavja odhajal v glas-
bene $ole v Ljubljani, na operno
sceno, odhajal po svetu na gosto-
vanja, vedno pa se je vracal na
Loke in ostal zvest pevec Lo-
Skega glasu. Beseda »zvest« pa je
nemara prerevna, saj Korofec
pripoveduje o tem njegovem in
nasem zboru s takim Zarom, da
¢asnikarju ni treba drugega, kot
zapisati njegovo zZivo pripoved.

»Zbor Logki glas so leta 1927
ustanovili rudarji, ki soradi peli.
Bili so” zagnani pevci, Vojteh
Vodlar, Pavel Kovaé, Franc
Macek, Janez Marm, Avgust
Knez, Joze Prosenc, Vinko Ro-
bavs, Peter Gostisa, Stefan Pirc,
tega smo pred kratkim pokopat,
Franc Celestine, Stane Zerko,
Robert Lebeénik in Alojz Vozel.
Prvi zborov dirigent jebil Srecko
Godina, za predsednika zbora pa
so izvolili rudarja Franca Kova-
¢a, ki je z vso odgovornostjo in
izredno vnemo predsedoval
zboru polnih 25 let. Vaje so bile
v zaCetku dvakrat na teden, karv
‘Adicevi gostilni, v hiSi Alojza
ASi¢a in njegove soproge Leo-
poldine, ki sta z veliko dobro-

' hotnostjo in toplino sprejela
Logki glas pod svojo streho.

V tistih letih je partija Ze bila
bej za osnovne socialne pravice
- proletariata. Med pevci je bilo
veliko skojeveev, ki so Studirali
marksisti¢na literaturo, obenem
pa so prepevali delavske; na-
rodne pa tudi umetne pesmi z za-
vestjo, da je slovenska pesem
tista, ki mora veéno Ziveti.
3 3

Vi so radi prihajali

Dirigent Sre¢ko Godina je

“vodil zbor polnih sedem let. Ko
'je kasnejé moral zaradi bolezni
opustiti dirigiranje, si je zbor pri-
zadeval, da bi za dirigenta pri-
_tegnil zagorskega rojaka, ljubite-
lja glasbe, takratnega ulitelja
- Draga Koroica. Po Stevilnih

prosnjah so ga posvetne oblasti -

1-je potem zbho:

konéno vendasl. namestile v do-
macfem kraju in tako je lahko
prevzel zbor. Delal je z resni¢no
predanostjo, veliko voljo in lju-
beznijo. V tistih casih je zbor ze z
druga¢nimi, svezimi in moder-
nejSimi prijemi nastopal v Za-
gorju, na Zasavski gori, v Cem-
Seniku, na Vrunskem, leta 1935
pa so nastopili tudi Ze na ljub-
ljanskem r. ‘1. Drago Korosec
“.er zapustil, aga
je prevzel se enkrat, leta 1939,
ko so ustanovili tu.’ ki pev-
ski zbor.

Potem je pridel ¢as, ko je bil
zbor zopet brez dirigenta, dokler
ga ni prevzel Ivan Grm, ki je pri-
hajal na vaje z Zasavske gore.«

In Ladko KoroSec je najteval
Stevilne kraje, kjer je zbor takrat
nastopal Tak$na nadrobnost se
sedaj zdi komu nepomembna av
tistih ¢asih pevci niso odhajali na
gostovanja tako zlahka kot
danes. Pa tudi nadrobno naSte-
vanje vseh, ki so zbor vodili, mo-
ramo razumeti, saj se je v tistih
¢asih bil boj za osnovno eksisten-
co, pa tudi razdalje med mesti so
bile vecje, drugale se je potova-
lo.

»Za dirigentom Grmom je
vodil zbor Rude Dolniéar, ki se
je poZrtvovalno vozil na vaje.
Takoj je obcutil ljubezen loskih
pevcev do nase pevske literature.
Kasneje so prihajali iz Ljubljane
kot pevovodje skladatelj Zorko
Prelovec, skladatelj Fran Ventu-
rini, Anton Vracko, Ivo Godec,
Mirko PremelZ, vsi ¢lani Huba-
dove pevske Zupe. Zelo radi so

_prihajali med knape, pevce. Se-

veda so takrat bile mogoce vaje
le ob nedeljah.

Stirinajst pevcev se ni
nikoli ve¢ vrnilo

Leta 1941 je prevzel dmglra-
nje zbora domaéin Niko Skrabar.
V zborovi kroniki je zabeleZeno,
da so imeli koncert 19. januarja

na Lokah. Nadaljnje zborovo .

delo pa je kon¢ala druga sve-
tovna vojna. A kulturni molk je
bil samo doma. Tudi kruta in kr-

vava vojna ni mogla uniditi

pesmi. Pevci so se odzvali klicu
domovine, ki je bila teptana in
ponizana, odsli so v partizane, se
bojevali za svobodo, a tudi v par-
tizanih so peli. Stirinajst pevcev
se ni nikoli ve¢ yrnilo. Med pr-
vimi v zagorski dolini je pod

okupator]eviml streli- padel Clan
Loskega glasu Karel Regancin.
V narodnoosvobodilnem boju pa
je dalo svoje Zivljenje trinajst
clanov Loskega glasu. Za naso s
krvjo pridobljeno svobodo, za
naSe boljse in lepSe dni v svobo-
di, ki jo zdaj imamo.

Loski glas je bil
vedno za pn]atel;stvo
med pevci

Kar je loSkih pevcev ostalo pri
Zivljenju, so po vojni znova pri-
stopili k zboru. Prevzel ga je
rudar Mirko Praspikar, ki je
poleg dela v jami potem Studiral

{ naglasbeni Soli v Ljubljani. In on

jezdaj tisti, ki vodi zbor Ze polnih
25 let, dirigira z duso in srcem,
vsi ga imamo radi, ga cenimo in
mu Zelimo tudi veliko uspeha na
slavnostnem koncertu 24. aprila
v Kisovcu.

Loski glas je vedno bil za prija-
teljstvo med pevci. Danes se
zbori poznajo, veliko veé sodelu-
jejo in si pomagajo. LoSki glas
sodeluje na pevskem taboru v
Sentvidu pri Sti¢ni Ze od vsega
zacetka, dvanajstkrat se je Ze

udeleZil tabora. Sodeloval je na

mnogih koncertih, pevskih sre-

¢anjih, nastopal na Radiu Ljub-

Ladko Korodec

ljana in na televiziji, na koncertu

| v pobratenem Aleksincu. Prav tu

so strokovnjaki ocenili nastop
nasih pevcev kot profesionalen.
Nastopili smo tudi na odlicnem
koncertu v Dolini pri Trstu in se
tam pobratili s pevskim zborom
Fran Venturini, s katerim zdaj
veckrat skupaj nastopamo, pri
nas v Radencih, Rogaski Slatini,
doma v Zagorju, v Dolenjskih

~imamo ga za svoi:
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toplicah in.seveda tudi pri njih v
Italiji.

Zdaj, ob 55-letnici, bo zbor na
slavnostnem koncertu razvil tudi
svoj prapor. Razvil ga bo pred-
sednik TuristiCne zveze Slove-
nije Leopold Krese-Joit, ki je
zboru res ¢udovit dolgoletni pri-
jatelj in mu stalno pomaga. Jost
ni Zagorjan, a zelo rad poje,
Zelo drag
prijatelj nasih pevcev je na$ naj-
“bolj znani slovenski socialni pe-
snik Mile Klopci¢, ki je na nas
prapor zapisal:

Zastava gre Zare¢ pred nami

in kaZze pot nam vihrajoc.

Da duh se in srcé nam zdrami,
pod njo se zbirajmo pojoc!

Nasi veliki prijatelji so tudi

Janez Vipotnik, slovenski pisa-

telj in partizanski komisar — on
seveda je Zagorjan, tako kot
Janez Zeleznik, podpredsedmk
skupicine mesta Ljubljana in Se
mnogo ljubiteljev petja, ki se ve-
sele vseh naSih uspehov. Zelo
naklonjena sta nam tudi kolek-
tiva Novoteksa iz Novega mesta
in Tekstilane iz Ljubljane, ki sta
veliko prispevala za nove uni-
forme, v katerih bodo pevci prvi¢
nastopili na slavnostnem koncer-
tu.«

Na drogu prapora, ki ga bodo
razvili, je Ze zdaj ve¢ kot tristo li-
povih listi¢ev z imeni prijateljev
lepega petja Loskih pevcev. In
nemara jih bo Se ve¢, saj neu-
trudfemu adku Korodcu te dni
ni pod ¢ast, da te prijatelje obi-
skuje in jim naznanja vest o slav-
nostnem  koncertu LoSkega
glasu. Tako ga je pot pripeljala
tudi v nase uredni$tvo, da bi tudi
mi sporodili vsem tistim, do kate-
rih 8e ni segel glas o jubileju lo-
§kih pevcev, to novico.

Po strnjeni pripovedi Ladka
Korosca, takoreko¢ v enem za-
mahu, smo tudi mi njega povpra-
Sali nekaj stvari.

»¥ zboru bom pel,
dokler bo kaj glasu.. .«

Kaj meni o mali¢enju sloven-
ske narodne, delavske, borbene
pesmi?

»Mi se v zboru trudimo, da bi
pesmi ohranile svojo melodijo,
kar pa ne pomeni, da jih po svoje
ne interpretiramo. «

Kako si razlaga ljubezen ru-
darjev do petja, saj jama,-slab
zrak, poln premogovega prahu,
vrofina, pot, niso ravno naklo-
njeni ¢istemu pevskemu griu?

»Prav tu, na Lokah, je ljube-
zen do petja velika, velika je
srénost ljudi in pevska tradicija.
Sicer pa tudi poklicni pevci na
odrih poziramo na kile prahu, pa
ga skoraj ni pevca, ki bi umrl od
bolezni na pljucih.«

Kako dolgo bo Ladko Korosec
e pel v Loskem glasu?

»©dkar sem iz njega izlel, se
vanj vracam. Tudi ko bom dru-
god Ze nehal peti, bom ostal v
zboru, seveda dokler bo kaj
glasu. Potem bom pa€ zboru dru-
gace pomagal.«

Hvala Ladku Koro3cu, ker nas
je obiskal in nam pripovedoval
zivljenjsko zgodbo njegovega in
nasega Logkega glasu. Tudi mi
smo prijatelji loskih pevcev kot
smo prijatelji vseh nasih Stevilnih
slovenskih pevskih zborov- in

‘manjiih pevskih sestavov. Zato

smo tudi zelo radi zapisali Zivo
pripoved o zgodovini in neusah-
ljivi pevski vitalnosti loskih pev-

| cev.

1

Sonja Gaspersic

Ceprav fotografira 7e skoraj

trideset let, je Sele marca letos
| razstavljal v lendavski galeriji
in domacinom predstavil okoli

FOTOAMATER
NA OBISKU

inef Gal

1926 v Zitkovcih. Bil je delavec
v ratunoveodstvu, vendar je kaj
kmalu spoznal, da to delo ni
zanj, ker je prevec ljubil nara-
vo, predvsem gozdove. Zato se
je raje posvetil fotografiji.

e e R AN T

Jozef Gal se je rodil leta:

sto umetniskih fotografij. Z
izredno domiselnostjo je znal
najti tiste motive, ki so za mar-
sikatero oko neopazni. Na fo-
tografijah je posnel drevesne
panje, nekateri so podobni Zen-

sestava tal pa v€asih dela prave
grafine vzorce.

»Fotografirati sem zacel leta
1952  in kmalu postal fotore-
porter pri tedniku Vecer. To
delo sem opravljal nekaj let in
videl sem precej sveta. Kmalu
sem si zaZelel postati kaj veCin
sem se vpisal na ekonomijo in
leta 1963 diplomiral. V tujini
pa sem Studiral tehni¢no foto-
grafijo, postal sem fotograf
specialist. In tu se je zacelo
moje iskanje. Da sem se iz
amaterstva dvignil na vi§jo
raven, sem potreboval skoraj
deset let. Rad sem zahajal v
gozdove in tam opazoval po-
drobnosti, ki so me najbol j pri-
vlagevale,« je pripavedoval

| JozZef Gal.

Za seboj ima Ze ve kot 150
razstav. Ker se je usmeril v razi-
skovanje, je tej temi posvetil

| razstavo v Foto salonu v.Mari-

boru kjer zdaj Zivi. Ponudbo je
dobil tudi za razstavo v Londo-
nu, vendar je zaradi gmotnih
tezav ni mogel pripraviti, zato
razmis$lja o razstavah v sosed-
njih drzavah, v Avstriji in na
Madzarskem. Ostal pa bo zvest

skim aktom, drugi ledenikom,-

naravi in $e¢ naprej odkrival
njene posebnosti in detajle.
Pravi pa, da Se zdale¢ nismo iz-
¢rpali vseh moznosti, ki jih nudi
sodobna tehnologija pri ra-
zvoju fotografske tehnike.

Na otvoritev zadnje razstave

Akt

| v Lendavi je prislo precej obi-
skovalcev — Lendav€anov in
| sovasfanov iz Zitkovcev, raz-
stava sama pa je bila za lendav-

sko galerijo velika pridobitev.

Stefan Prsa




