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Crpalke

VG‘_’{EHIU Servis so si zastavi-
! cili da se preoblikujejo v
Podjetie za servisiranje in
','"°”faio proizvodov Gorenja.
2 drugih dejavnosti oziroma
f_m‘z"‘?denj pa bodo ustanovi-
! novi podjetji.

¥ Naértu je, da dele obstojece
2r0|zvod_nje in dejavnosti, kot
eF:’- Proizvodnia toplotnih &rpalk,
Obﬁkom‘umkacije, logistika itd.,
kujejo kot druzbena podjetja
apitalom Gorenja Servis, A
anke in delavcev teh podieti.

Tako S0 ze ustanovili podietje
Orenje Toplotne érpalke (vrsi-

lec dolznosti direktorja je Franc
Sacer) z vedinskim delezem Go-
renja Servis in delezi A banke ter
30 delavcev Gorenja Servis (le-ti
so vlozili po 1.000 DEM v dinars-
ki protivrednosti). Novo podjetje
bo zaposlovalo do 20 delavcev,
pri trzenju toplotnih érpalk pa bo
sodelovala tudi A banka, ki bo
dajala posojila za njihov nakup.
Do konca meseca marca bodo,
kot nacrtujejo, ustanovili Se dru-
go podijetje, in sicer Gorenje Te-
lekomunikacije. Tudi za to novo
podjetje bo prispevala ustanovit-
veni delez zraven Gorenja Ser-
vis in delavcev A banka.

delajo

EKO ta teden

- Zaraqj pomanjkanja repro-

- Ostajz

d"kcﬁskega materiala, raz-
99 za to je placilna nespo-
Sobnost, je bilo prejénji te-
€N na kolektivnem dopu-

Stu 260 del, j
EKO. elavcev Gorenja

Ker pa je vodstvu podjetja
Zadnje dni uspelo zagotoviti
Nekaj najbolj kriticnega re-
"Odukcijskega materiala, ta

€N znova delajo vsi za-
Posleni, Ziro radun tovarne
Pa ostaja e naprej blokiran.

V Gorenju EKO deluje pose-

Razmisljajmo
Inventivno

spodbuianje inventivnosti
ok znacilnost delovnih
olij Gorenja se naprej. Stal-
ali obéasne akcije, nagra-

© Ceprav dostikrat skromne,
Odatno motivirajo zaposlene

delovnin procesov.

;’g’. Zaéasnem inventivnem za-
grlu Vv Gorenju Notranja oprema
09 koncu akcija zbiranja pred-
90V po dopolnitvi in izboljganju,
iz Sami pravijo tudi poZitvi pro-
Y0dnje fi¢nic v Pohistvu. Kaks-
VOl.SQ rezultati in kako so zado-
Nz odzivom delavcev, pa
Mo pisali prihodnjié.

D. R.

fazmisijanju za izboljsanje

ben stavkovni odbor. |zvrsilni
odbor sindikalne organizacije
je v torek, 30. januarja, skli-
cal zbor delavcev, na kate-
rem naj bi zaposleni odloc¢ali
0 zaupnici vodstvu podjetja.

Stavkovni odbor in vodstvo
sindikalne organizacije pa
sta v sredo, 31. januarja,
povabila v Gorenje “EKO
predstavnike vodstev dtuz-
benopoliticnih  organizacij,
ob¢ine in Savinjsko-3aleske
gospodarske zbornice.

Ve¢ o polozaju Elektrokovi-
narske opreme in Gorenja
EKO, zboru delavcev in po-
govoru 31. januarja pa v nas-
lednji Stevilki Informatorja.

. dolznosti

Soglasje

Upravni odbor koncerna Gorenje
je na seji 26. januarja soglasal z
uporabo imena Gorenje v dveh
novih podijetjih, in sicer Gorenje
Delta, ki sta ga ustanovila Go-
renje Elektronika in Iskra Delta
(Gorenje Elektronika ima v njem
vecinski kapitalski delez) in Go-
renje Druzbeni standard, ki je
nastalo z izlocitvijo tozda Go-
stinska enota iz Gorenja Gospo-
dinjski aparati in ki bo opravljalo
dolo¢ene storitve za nekatere
druzbenike koncerna Gorenje.
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Clani upravnega odbora koncerna Gorenje na seji 26. januarja

1990 v Titovem Velenju.

Sprejete delovne usmeritve

Upravni odbor koncerna Go-
renje, imenovala ga je skups-
¢ina koncerna Gorenje 15. de-
cembra lani, se je v petek, 26.
januarja, sesel na svoji prvi
seji. Za predsednika upravne-
ga odbora, ki je operativni or-
gan skupscine koncerna Go-
renje, je bil izvoljen TomaZz
Jancar, diplomirani ekono-
mist, predsednik poslovodne-
ga odbora Ljubljanske banke
— Gospodarske banke iz
Ljubljane, za njegovega na-
mestnika pa Ivan Viteznik, di-
plomirani ekonomist, vrsilec
podpredsednika
poslovodnega odbora koncer-
na Gorenje za podrocje bané-
nistva in financ.

rii o aktivnosti za preobrazbo
Gorenja v sodobno mednarodno
gospodarsko korporacijo. Nase
hotenje je temeljita posodobitev
vseh struktur, procesov, znanja
in zavesti, je. med drugim pou-
daril Herman Rigelnik. Se pravi,
da gre za celovito vsebinsko
preobrazbo Gorenja, vkljuéno z
ustreznimi organizacijskimi obli-
kami in kadrovskimi resitvami.
Vrsta teh nalog bo uresni¢ena v
okviru projekta Internacionaliza-
cija Gorenja. Herman Rigelnik
pa je spregovoril tudi o nekaterih
temeljih poslovne filozofije kon-
cerna Gorenje, pri ¢emer je po-
sebej podcrtal hotenje, da mora
postati Gorenje sodoben medna-
rodni samoupravni koncern, ki

Clani upravnega odbora koncerna Gorenje

predstavniki druzbenikov: Franjo Bobinac (Gorenje Commerce),
Andrej Grebensek (Gorenje Servis), Vanda Britovsek (Gorenje Razis-
kave in razvoj), Borut Meh (Gorenje Gospodinjski aparati), Joze Gre-
gori¢ (Gorenje Mali gospodinjski aparati), Rudi Mutec (Gorenje No-
tranja oprema), lztok Hudomalj (Gorenje Procesna oprema), Zofija
Klobéar (Gorenje Elektronika), Joze Tlakar (Gorenje Glin), Adi Trun-
kelj (Gorenje Metalplast), Tone Sovinc (Gorenje Tiki), Albert Baraku
(Gorenje Elektromotori), Izet Sabljic (Gorenje Bira), Radovan Stanj-
pihler (Gorenje Naravno zdravilis¢e TopolSica);

predstavniki koncerna Gorenje: Herman Rigelnik, lvan Viteznik,

Andrej Krzic;

zunanji ¢lani: Tomaz Jancar (Ljubljanska banka — Gospodarska
banka Ljubljana), Rudi Gabrovec (Ljubljanska banka d.d.), Darko Zu-

panc (Gorenje Finance).

Na konstitutivni seji upravnega
odbora so se ¢lani seznanili z or-
ganiziranostjo in nac¢inom delov-
anja koncerna Gorenje. Govora
pa je bilo Se o izhodiscih za delo
tega  operativnega  organa
skupséine koncerna Gorenje v
letu 1990. V razpravi je Herman

Rigelnik, vrsilec dolznosti pred- -

sednika poslovodnega odbora
Gorenje, med drugimi spregovo-

bo zagotavljal visoko kvaliteto
Zivlienja v njem zaposlenih de-
lavcev.

Upravni odbor koncerna Gorenje
je na svoji prvi seji sprejel prog-
ram dela do konca aprila 1990,
seznanil pa se je tudi s priprava-
mi in. sprejemanjem  planov
druzbenikov in koncerna Goren-
je za leto 1990.




Lanska cena

Gorenje Gospodinjski apa-
rati prodaja svoje izdelke
po ceniku, ki ga uporablja
od 25. novembra 1989.
Maloprodajna cena izdelkov
bele tehnike se je po 25. no-
vembru 1989 spremenila
dvakrat zaradi zviSanja sto-
penj prometnega davka (naj-
prej za 2,5 % zaradi poseb-
nega republiSkega promet-
nega davka za financiranja
zveznega proracuna in za-
tem Se za 3 % na racun
Zveznega prometnega davka
za financiranje JLA).

Vse dotlej so bili Gorenjevi
izdelki bele tehnike zaradi
vecje kakovosti in funkcio-
nalnosti za okrog 20 % drazji
od istih proizvodov drugih ju-
goslovanskih tovarn. Zadnje
primerjave pa kazejo, da so
cene Gorenjeve bele tehnike
na ravni cen drugih jugoslov-
anskih proizvajalcev tovrst-
nih izdelkov. Novembra in
decembra pa so se normal-
no zviSevale cene reproduk-
cijskega materiala in sestav-
nih delov, njihova rast se ni

zaustavila niti januarja, neka-
tere so bile zvisane tudi z de-
cemberskim odlokom ZIS,
zato je vprasanje, kako dol-
go bomo lahko Se obdrzali
sedanje (lanske) cene.

» -

V Zamrzovalni in hladilni tehniki

Izdelki svetovne kékovosti

S |

Zanimivo pismo smo prejeli iz
Sarajeva od Amera Sukala,
elektro-inZenirja,  Sportnega
delavca in, kot zase pravi, "ne-

Gorenja Gospodiniski aparati

so lani obravnavali skupno kar 416 inovacijskih predlogov, veéi-
no iz prej$njih let. Pomembna inovacija je tudi uvedba gas flux
varjenja, ki je prinesla samo v letu 1989 781 tiso¢ dinarjev go-
spodarske koristi, skupna gospodarska korist na osnovi inova-

cij pa je bila 4,7 milijona konvertibilnih dinarjev.

kaksénega vasega anonimnegd
reklamnega agenta”. i
Ko so zaceli odpovedovati izdel:
ki Siemensa, se je Gorenje V
njegov dom vselilo zato, ker sé
je, pravi, "najbolj dotaknilo sve:
tovne kakovosti”. Kot strokovnak
meni, da lahko pristojno sodi 0
tem, hkrati pa poudarja, da mu
veliko ve¢ pomeni zanesljivé
funkcionalnost izdelka, kot p2
njihov design, torej tisto, "kar jé
pod okvirjem”. Ob priznavanjy,
da Gorenje uvri¢a dale¢ pred
druge domace tovrstne proizvéa
jalce Se pise, da je na Gorenje:
vih izdelkih opazil sicer drobné
pomanijkljivosti, ki jih ne bi smelo
biti. Svojim prijateliem in znan-
cem, ki ga kot strokovnjaka po-
prasajo za mnenje o nakupu, od-
loéno svetuje nakup izdelkoV
Gorenja.

Nato Amer ponuja sodelovanjé
na Sportnem podroéju, saj treni:
ra mlado in obetavno zensko od-
bojkarsko ekipo Bosna iz Saraje-
va, ki bi na tekmovanjih nosild
opremo s simboli ali slogani Go-
renja.

D.‘Z

Lani manj zaposlenih kot leto poprej

—

V nasem Informatorju smo la-
ni v posebni preglednici redno
spremiljali tudi gibanje zapos-
lenih ali lepse zapisano, koliko
nas je zaposlenih v delovnih
organizacijah Gorenja v Tito-
vem Velenju in Gorenju Mali
gospodinjski aparati v Nazar-
jah.

Podatke smo dobili v posamez-
nih kadrovskih sluzbah, kjer so
nam povedali tudi, koliko se jih je
upokojilo. Tako smo po nasih
zapisih izraéunali, da nas je bilo
v decembru 1988 zaposlenih
10.965, v decembru 1989 pa
10.928, (oziroma skupaj z delav-
ci Gorenja Naravno zdravilise
TopolSica, ki so se nam pridruZili
lani, 11.021).

Stevilo delavcev v teh delovnih
organizacijah se je torej zmanj-
Salo za 160 delavcev, kajti 421
jin je odslo in 261 prislo v tem
¢asu. Potem, ko smo pregledali,
kdo vse se je upokojil, smo ugo-
tovili, da se je upokojilo 111 na-
3ih sodelavk in sodelavcev, naj-
vet aprila (18) in najmanj no-
vembra (2).

Stevilo delavcev so v primerjavi
z decembrom 1988 najbolj
zmanjsali v tozdu Pralno-pomi-
valna tehnika Gorenja Gospo-
dinjski aparati, za 87. V tej de-
lovni organizaciji so tudi sicer
zmanjali Stevilo zaposlenih za
85. Sledijo jim v Gorenju Servis,
kjer je bilo konec lanskega leta
49 delavcevmanjkot leto poprejin
v Gorenju Notranja oprema, kjer
so Stevilo delavcev zmanijsali za
38. Najbolj pa so Stevilo delav-

cev povecali v Gorenju Elektro-
nika Siroka potro3nja, za 90, toz-
du VzdrZzevanje Gorenja Gospo-
dinjski aparati za 87 delavcev, v
Gorenju Mali gospodinjski apa-
rati, kjer je bilo v lanskem de-
cembru 52 delavcev veé kot de-
cembra 1988 in v Gorenju Com-
merce, kjer so Stevilo povecali
za 18, od tega 8 v predstavnist-
vih in trgovinah.

1z objavljenih podatkov se da tu-
di izraéunati, da je v tem asu
odslo 317 delavcev s |. stopnjo
izobrazbe oziroma nekvalificir-
anih in 31 delavcev z visoko3ols-
ko izobrazbo ter 2 z VIII. stopnjo.

Zaposlilo pa se je 221 nekvalifi-
ciranih, 45 z visoko$olsko ter pet
z 8. oziroma 9. stopnjo izobraz-
be.

Nedvomno bi se o gibanju z&
poslenih dalo povedati se marsi
kaj, vendar sta za to potrebnd
veéja strokovnost in ve¢ podat
kov. Verjetno so v kadrovskil
sluzbah posameznih delovnifl
organizacij taksne analize tud
opravili in morda jim bo ta zapi
spodbuda, da o tem pripravij
tudi kakSen ¢&lanek za Informa
tor. B. G.

e

Stevilo delavcev decembra 1989 v primerjavi z decembrom 1988
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Visji prispevek za prevoz na

delo

1z oddelka za organizacijo pre-
Vozov na delo in z dela Goren-
a Servis so podjetiem Goren-
1a prediagali potrditev nove vi-

ine prispevka delavca za or-
g:;'laleimn prevoz na delo in z

V skladu s pravilnikom o prejem-
ki in izdatkih, ki &tejejo med

poslovne stroske, je delavéeva
participacija za prevoz na delo
1 % povpretnea osebnega do-
hodka v gospodarstvu SRS. Gle-
de na to je predlagano, da se v
januarju 1990 prispevek poveca
od dosedanjih 6.000 dinarjev
(0,60 konvertibilnega dinarja) na
40,00 dinarjev (konvertibilnih).

Marija Ocepek

Program

Planinske sekcije Gorenje 1990

Med najiepsimi dozivetji
V ¢lovekovem popotovanju
od mladosti do starosti
S0 doZivetja v gorah,

med najlepsimi spomini
S0 spomini na gore
in na ljudi,
ki smo jih tam srecevali.

dr. M. Potoénik

I2leti in pohodi planinske sekcije Gorenje

vV ietu 1990
m'" Trajanje
dni  Ciljizleta Visina  Opomba
13- ;Sbruar 1 Ur8lja gora, no&ni pohod (1696 m) Sloven. pp
18 fb'“a! 1 Nanos (1248 m) Sloven. pp
b ,‘*War 1 Peca {2126 m)
- februar 1 Kim (1107 m)
1:" Marec 1 Sleme - Smrekovec Sloven. pp
7, Marec 1 Pohod na Sneznik (1796 m)
YL 1 Obeva (1929m) Servis
o5, marec 1 Kremzarjevvrh (1164 m) Servis
- Marec 1 Pohodna Porezen (1622m) Sloven. pp
;' apri 1 Gozdnik - Kal - Mrzlica Zasavska pp
14 apri 1 Donatka gora (883 m)  Halodka pp
s april { ¥ Eox (879 m)  Servis
syl 1 Polhograjska grmada (898 m)
% april 1 Kumrovec - gore (621m) Zasavskapp
- 3pril 1 Sv.kiz (1044 m) Servis
é‘ maj 1 Sreéanje na Raduhi (2062 m)
wm 1 Bohor (1023m) - Zasavska pp
1 maj 1 Menina planina (1508 m) Servis
. maj 1 V. Slivnica nad Cerkniskim jezerom (1114 m)
%, maj 1 Golica (1835 m)
o7 g 1 Smrekovec (1577m) Servis
- Maj 1 Pohod na Stol (2236 m)
g‘ Junij 1 Matkov Skaf
,u'!*m!g 1 Raduha (2062m) Servis
% Junij 1 Obir (2139 m)
%3 Junij 1 Kum (1219m) Zasavskapp
- Junij 1 Okredelj — Kamnisko sedio (1884 m) Sloven. pp
30-!""!1_ 6  Magii¢ - BiH (2386 m) Servis
< nij 1 Rezeniranoza.....?
12' Jul 1 Vst - Mala Mojstrovka (2332m)
i 2 Stor#ié - Krika gora (2132m) Sloven. pp
- Julij 14  Olimp — Pamasos Gréija — Solunska glava — Pelister,
splavarjenje po Tari ali Visoke Tatre (CSSR)
1 avgust Planinski tabor v Kmici Servis
8 avgust 2 Prisojnik — Razor — Skratica Sioven. pp
% avgust 2 Zelenica - Begunjstica (2060 m)
- Avgust 2 Visoka Ponca (2274 m)
‘5- September 2 Spik (2472m)
g Cplember 3 Triglav (2864m) Servis
14 SPlember 1 Dan slovenskin planincev
-Seplember 2 Triglav (2864 m) Sloven. pp
% September 2 Bavki Grintavec (2347 m)
:September 4 Vodnisko izpopolnjevanje
1o OKtober 1 Lisca (347 m) — Lovienc (711m) Zasavskapp
14 dober 1 Velikaplanina (1666 m) Servis
o dober 1 Kofce gora (1967 m)
20, Oktober 2 Pohorje - Pretenje Servis
27 Kober 2 Samoborskog. — Japetit (879m)
Olober 1 Neznano
;" November 1 Gore (791 m) — Kopitnik (914m)  Zasavskapp
15 %ecember 1 Sreéanje udelezence zlelov na Paskem Koziaku
ay Jecember 1 Seminar za vodnike PS Gorenje
- Uecomber 1 Silvestrovanje

Pravzaprav v tej vasi in nasi
rubriki predstavijamo bolj ma-
lo delavk. Kot da jih, tudi v ne-
katerih bolj Zenskih okoljih, ne
bi znali poiskati. V Gorenju
Elektronika, kjer sicer tudi
previaduje neznejsi spol, pa
nam kar pogosto poiscejo so-
govornico. Tudi tokrat so se
odloéili tako.

Marija Ocepek pravzaprav med
delom dopoldan ni vajena pose-
dati, e manj govoriti 0 sebi.
Vedno in povsod je nekako v
gibanju, prisotna povsod v proiz-
vodniji, bolj vajena, da sama pris-
luhne drugim. Pa vendar je v
razgovoru prehodila vsa leta,
preziveta v Gorenju. Ni jih malo,
saj bo Ze spomladi stopiia v 30.
leto dela v Gorenju in za Goren-
je.

Kot prenekatero mlado dekle, ki
se je takrat, v zacetku Sestdese-
tih let zaposlilo v Gorenju, je tudi
Marija Ocepek najprej za nekaj
let sedla za veliko stiskalnico.
Tezko delo, izmene in zdravje jo
je po nekaj letih opomnilo, da je
to prenaporno. Tako je nato ne-
kaj let sestavljala stedilnike, kas-
neje $e hladilnike in tudi pralne
stroje. Povsem drugaéno delo,
okolje, delovne razmere pa so
bile nato, ko je pred leti prisla v
Elektroniko.

Ze dolgo je zdaj njeno delo do-
stava vseh vrst materialov iz
skladis¢a do sestavljalnih mest.
Tudi zato ne pozna sedenja, saj
je stalno nekje med sodelavci.
Poznati mora sestavne dele vsa-
kega posameznega barvnega te-
levizorja. Pravocasno mora
poskrbeti, da sodelavci ne bi ost-
ali brez dela. Vsak zastoj preved
stane, da bi si ga lahko privosgili.
Zlasti pomembno je, kot poudar-
ja Marija Ocepek, koordinirano
delo vseh, ki delajo v proizvodn-
ji. Ob tem, da pravo¢asno priskr-
bi potreben material, mora paziti
Se na njegovo ustrezno kakov-
ost.

Sodelavci so jo vsa ta leta tudi
predlagali v razli¢ne samouprav-
ne organe. Zaupali so ji, saj je
Fp‘_merno zastopala njihova sta-
iSca.

Planine vabijo!

Kjerkoli v Gorenju pa je delala, je
¢utila navezanost zaposlenih na
tovarno. Tudi sama, Ceprav je

opravljala kar precej razliénih
del, nikoli ni Zelela povsem men-
jati okolja. Pravi, da se je navadi-
la ljudi, dela, vse ji je postalo bli-
zu in domace. Ce pa nimas kva-
lifikacije, je po letih dela v okolju,
kjer te poznajo in znajo ceniti pri-
dobljeno znanje in izkusnje, odo-
lo¢itev 0 menjanju vsega e toli-
ko tezja.

Ves c¢as, prezivet v Gorenju, je
neprestano v gibanju. Brez tega
ne more niti, ko zapusti tovar-
nisko ograjo. Vse prerada se od-
zove vabilu planin. Marsikateri
vrh je spoznala z druzino, malo
pa ni niti tistih, ki jih je obiskala
skupaj z drugimi planinci Goren-
ja. Morda je tudi to pred leti odlo-
Gilo, da je skupaj s sodelavko za-
cela med odmori utirati pot telo-
vadbi v Elektroniki. Prve drago-
cene napotke pa je dobila na te-
¢ajih na Rogli in v Lipiku. Vendar
pa pravi, da zanimanje za taks-
no sprostitev po pretezno sede-
&em delu ni veé takdno, ko na
zacetku.

Res pa je tudi, da povsem zamr-
le te minutke telovadbe verjetno
ne bodo, najve¢ pa bo k temu
pomagala prav Marija Ocepek.
Tudi tako pa si nabira kondicijo
za svoje dalje sprehode v nara-
vo, kjer ni ne hrupa, ne drugih
"pridobitev” civilizacije.

Darinka Razdevsek

Med delavci Gorenja je veliko
takih, ki vse leto obiskujejo
nase planinske vrhove. Da bi
se laZe odlocili, kdaj in kam,
objavijamo okviren program
Planinske sekcije Gorenja. Na-
pisan je tako, da si ga lahko
tudi shranimo.

Kako se obleéi, da med potjo ne
bo nepredvidenih teZav, ¢esa ne
sme manjkati v planinéevem
nahrbtniku, o prijavah in $e cem
pa prihodnjié.

Visje obresti

Ljublianska banka  Splosna
banka Velenje delniska druzba
sporota varCevalcem, da obre-
stuje sredstva na vpogled po
najvi§ji obrestni meri med
bankami v sistemu Ljubljanskih
bank, to je po 6,50 %. Po 18. ja-
nuarju 1990 pa naj bi ponovno
zaela sprejemati enomeseéne
vezave, ki bodo obrestovane po
znatno visji obrestni meri kot
drugod.
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Delovne naloge v februarju 1990

Alojz Usar

Ko smo se prejinji ponedeljek
zjutraj zbirali delavci Gorenja
Elektronika ter poini novih mo-
¢i poprijemali za delo, se je hi-
tro in bolete priplazila med
nas Zalostna vest, da nas je za
vedno zapustil sodelavec, to-
vari$ in prijatel] Alojz Usar —
Lojzek, kot smo ga ponavadi
klicali.

V Gorenju se je zaposlil kot
izu¢en urar leta 1970 in bil
eden prvih delavcev pri proiz-
vodnji televizorjev, v takrat-
nem tozdu Elektronika. Pricel
je kot posluzevalec spajkalne-
ga stroja, pozneje pa je, kot hi-
tro dojemljiv za svet elektroni-
ke, napredoval do popravljalca
in iskalca napak. Zelja po od-
krivanju novega znanja ga je
gnala v Solo in tako je leta
1980 ob delu uspedno kondcal
elektrotehniéno $olo. Novo pri-
dobljeno znanje, podkrepljeno
z bogatimi izkusnjami, je od ta-
krat dalje kot konstruktor vple-
tal v razvoj televizijskih spre-
jemnikov. Med sodelavci je bil
vedno cenjen in priljubljen.
Kljub svoji invalidnosti, je imel
vedno trdno voljo do Zivijenja
in dela. Cenil je dport, saj je
poleg aktivnosti v domacem
kraju tudi med sodelavci razvi-
jal Sportni duh.

Vsekakor pomeni prelomnico
v njegovem Zivijenju, ko si je
poiskal Zivljenjsko druzico Ma-
rijo. Zivo se ga spominjamo,
kako so mu od veselja Zarele

o¢l, ko smo mu pred devetimi
leti ¢estitali ob rojstvu héerke
Maje. Ta mu je vlila $e dodatne
Zivijenjske energije, volje in
ljubezni.

Postavil je topel dom svoji
druzini, a uzival ga je malo ¢a-
sa. DruZinsko sreto je skalila
bolezen, ki ga je potasi naje-
dala, ga vedno bolj tlagila k
tlom, dokler ga ni naposled
neusmiljeno iztrgala iz nasih
vrst.

Dragi Lojzek! Ne razumemo,
zakaj je Zivijenje tako trpko in
neizprosno? Zakaj se moramo
za vedno posloviti? Posloviti
od tebe, sodelavca, kateremu
bi letos stisnili roko In ¢estitali
za 20-letnico zvestobe Goren-
ju.

Hvala ti za vse, kar si nam s
svojim Zivijenjem dobrega pri-
nesel.

Zeni Mariji, h&erki Maji in ost-
alim Zalujo¢im izrekamo nade
iskreno soZalje.
Sodelavke in sodelavci
iz Gorenja Elektronika |

——

Ob kulturnem prazniku

Prihodnji ¢éetrtek bomo slo-
venski kulturni praznik obele-
Zili tudi v Gorenju.

Na kulturnem prostoru Gorenja
Servis, ki s svojo odprtostjo
postaja tudi vse bolj osrednii kul-
turni prostor vseh Gorenjcanov v
Titovem Velenju, se bomo s pes-
mimi in ob ilustracijah njegovih
pesmi spomnili Franceta Preser-
na. Bernard Krajnc, Tina Ste-
blovnik in Silva Terglav bodo,
med drugim, brali njegove Sone-
te nesrece, ki jih je v ilustracijah
predstavil akademski slikar To-
maz Krzidnik iz Ljubljane. Vsi, ki
radi prisluhnete recitacijam so-

februarja, ob 12.30 v razstavi
prostor Gorenja Servis. D. R

Nocni pohod na
Ursljo goro

Planinska sekcija Gorenja v&
bi na noéni pohod na Urslf¢
goro, ki ga ob koncu tega ted
na prireja Planinsko drustvl
Prevalje.

Za ta izlet, ki pomeni nov izzlt
ljubiteljem planin, se morate prt
javiti Rezki Vocovnik, telefol
142/1l. ATC. Prispevek za izlet ¢
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Kompresorii 74.800
Kondenzatoriji 109.100
Gorenje :
Notranja grearggﬁﬂ' 102.000
oprema e
Gorenje Barvni
Elektronika| TV aparati 12.682
Gorenje Mali
MGA aparati 153.110
Gorenje Servisni
Servis posegi 67.815

Podatke za delovne naérte nam
posredujejo planske sluzbe delov-
nih organizacij. Vsi podatki so v
naravnih enotah, zato za delovni
organizaciji Gorenje Procesna
oprema in Gorenje EKO, kjer izde-

lujejo ve¢ razliénih izdelkov, ki so
tudi vrednostno zelo razli¢ni, plan-
ov ne objavljamo. Prav tako ne ob-
javijamo planov za tozd Pohistvo
Gorenja Notranja oprema, kjer pro-
izvodnjo natrtujejo tedensko.

delavcem in si ogledate privlac- 20 dinarjev. J
no razstavo, vabljeni v Getrtek, 8. H.
Malica
Redna Dietna
Cetrtek Hase omaka, Siroki Hase omaka, pire krompir,
rezanci, jogurt jogurt
Petek Petenice s kislim zeljem, Pistanec, solata
jabolko
Ponedeljek Pasulj, kranjske, jogurt Hrenovke, jogurt
Torek Pis&andji zrezki, dusen Puraniji zrezki, dusen
riz, solata riz, solata
Sreda Govedina v juhi, pecivo Govedina v juhi, pecivo
Cetrtek Sesekljani zrezki v omaki,  Sesekljani zrezki v omaki,

krompir v kosih, jabolko pire krompir, jabolko

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev Gorenja v Titovem Veleniju ter GO~
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svet:
Ureja Urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jergi¢. Izhaja té
densko. Naklada 9350 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskama T
tovo Velenje, Opro&teno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1.
1974. Postnina platana pri posti Titovo Velenje.
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