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Priznanje Gorenju

Priznanje za posebne za-
sluge in prispevek pri raz-
voju gospodarstva je pre-
jela Sestavljena organi-
zacija zdruzenega dela
Gorenje. = Medobcinska
gospodarska zbornica
Bihaé¢ je podelila pri-
znanje tudi Esadu Mu-
jakiéu, direktorju de-
lovne organizacije Go-
renje Bira.

Na priloZznostni slovesnosti
28. januarja 1986 v novi
Gorenjevi tovarni v Bihacu
so podelili priznanja Medob-
cinske gospodarske zbornice
Bihaé. Priznanje za posebne
zasluge in prispevek pri raz-
Voju gospodarstva ter samou-
pravnih druzbenoekonomskih
odnosov je prejela tudi Se-
stavljena organizacija zdruZe-
nega dela Gorenje. Nova to-
varna Gorenje Bira sodi po

besedah podpredsednika Med-
abg¢inske gospodarske zborni-
ce Biha¢ Ismeta BiScevica
med najpomembnejse in naj-
veéje gospodarske objkte v
BiH, zgrajene z zdruZevanjem
dela in sredstev zdruZenega
dela Slovenije ter Bosne in
Hercegovine. Pomembno pa
bo nova Gorenjeva tovarna
vplivala na nadaljnji razvoj
gospodarstva v Bihaéu in dru-
gih obé&inah tega dela Krajine.
Priznanje je v imenu poslo-
vodnega odbora Gorenje
SOZD prevzel Janez Miklav-
¢i¢. Priznanja je podelil pred-
sednik Medobcinske gospo-
darske zbornice Biha¢ Milan
Keéa, na svecanosti pa sta
bila tudi ¢lan predsedstva
GZ BiH Vinko GabriSek in
sekretar sploSnega zdruZenja
predelave  kovin  Milorad
Ninkovic.

Priznanje je prejel tudi Esad
Muijakié¢, direktor delovne or-
ganizacije Gorenje Bira.

Eorenjeg@sp©dﬁmﬂgki aparaltl

Nenehna rast

V tozdu Kompresorji Go-
renja Gospodinjski apara-
ti so doslej izdelali ze 519
tisoé hermeti¢nih kom-
Presorjev, dnevna pro-
1zvodnja pa se je v dveh
letih povecala od 1600
na 2200 kompresorjev
dnevno.

Crnomlju ne manjka delovne
Vneme in poleta. Obetajo si,

Ovpreéna starost 151 zapo-

slenih v tozdu Kompresorji je
27 let. Torej temu, ne le po
letih  svojega obstoja mla-
demu kolektivu Gorenje v

proizvodnje

da bodo letno proizvodnjo
povedevali za 7 % ter se tako
priblizali letni proizvodnji
800 tiso¢ kompresorjev.

Doselj so proizvedli ze 519
tiso¢ kompresorjev in, med-
tem ko so jih e 1984 nare-
dili dnevno 1600, naj bi jih
letos izdelali ze 2600 na dan.

Na tiskovni konferenci, ki jo
je Gorenje pripravilo v tem
tozdu Gorenja Gospodinjski
aparati v Crnomlju v petek,
24. januarja, pa smo lahko
slisali, da naj bi osvojili tudi
proizvodnjo novega tipa kom-
presorja z novim elektro-

motorjem. Ta FF kompresor,
ki bo imel vecje zmogljivo-
sti in bo racionalnejsi pri po-
rabi energije za 20 %, bo
tudi konstrukcijsko enostav-
nejsi in bo deloval tidje. Nova
tehnologija bo avtomatizira-
na, posodobili in avtomatizi-
rali pa bodo tudi obstojeco
tehnologijo ter razsirili proiz-
vodno halo. Vsekakor so za

Siritev proizvodnje v Crnom-
lju ugodne kadrovske mozno-
sti. Se posebej obetavna pa so
tudi izvozna prizadevanja tega
tozda, ki se sicer s svojim iz-
delkom pojavlja v izvozu Ste-
vilnih  Gorenjevih aparatov,
odpirajo pa se mu tudi mo-
Zznosti lastnega izvoza na Ki-
tajsko, kamor je Ze izvazal,in
na vzhodna trzisca.

Velika pridobitev

Nov stroj za brizganje
plastike v obratu Pla-
stika. Povecali bodo pro-
duktivnost, zmanjsali
nadurno delo.

V obratu Plastika tozda Za-
mrzovalna in hladilna tehni-
ka so v zadnjih mesecih mo-
rali delati ob prostih sobotah,
veckrat tudi ob nedeljah. Za-
radi vecjih potreb po poliz-
delkih iz plastiénih mas, po-
vecana je tudi proizvodnja za-
mrzovalnih aparatov, so zapo-
sleni v obratu Plastika |e s te-
zavo izpolnjevali vsa narocila.
Stroji, s katerimi delajo, so
stari ze dobrih dvajset let.
Tudi novi prostori so za se-
daj bili premalo, da bi dosegli
naértovano proizvodnjo. Zato
so nabavili nove stroje za
‘brizganje plastike.

Pretekli teden.so Zze monti-
rali enega izmed vecjih stro-

jev. To je stroj zahodnonem-
ske izdelave Battenfeld, pred-
stavlja pa vrhunec tehnike na
podrocju brizganja plastike.
Omogocéa izdelavo izdelkov
do teze 1600 gramov ter mo-
7nosti prikljucka robota. Se-
veda je celoten stroj oprem-
lien in voden z racunalnikom.
To omogoca zanesljivo kako-
vost, poenostavljeno vzdrze-
vanje, lazjo menjavo orodij.
Ves potek dela je sproti pri-
kazan na racunalniSkem za-
slonu. Kar je pomembno, je
tudi to, da stroj dela racunal-
niko vodeno in je izkljucen
vpliv ¢loveskega faktorja.

Pri montazi stroja v obratu
Plastika je sodeloval tudi
predstavnik proizvajalca. Ce-
prav so racunali, da bodo
prvi izdelek izdelali ob koncu
tedna, pa so se monterji izka-
zali in Zze v Getrtek zaceli s
proskusnim brizganjem.



Odloé¢anje o dohodku

V razpravi na 24. seji
centralnega komiteja Zve-
ze komunistov Jugoslavi-
je, ki je bila 14. in 15. ja-
nuarja v Beogradu, je s
prispevkom o uresnice-
vanju ustavnega polozaja
delavcev pri razpolaganju

z dohodkom in sredstvi
druzbene  reprodukcije
sodelovala tudi Anica

Kristan, delavka Gorenja
in ¢lanica tega najvisjega
organa Zveze komuni-
stov. Nekatere poudarke
iz njene razprave objavlja-
mo v danasnjem Informa-
torju.

“Izhajam iz kolektiva Goren-
ja, za katerega lahko reéem,
da smo v zadnjih dveh le-
tih dosegli z vrsto notranjih
ukrepov velike rezultate tako
pri doseganju ucinkovitejSega
gospodarjenja kot pri utrjeva-
nju samoupravnega poloZaja
delavcev pri odlocanju o do-
hodku in sredstvih druzbene
reprodukcije. Menim, da sa-
moupravni poloZaj delavcev
OZD ne smemo meriti po
tem, koliko je delavec forma-
Ino vpet v procese in oblike
samoupravnega odlocanja
(zbori delavcev, delavski svet,
delegacije itd.), ampak ga mo-
ramo meriti predvsem s tem,
koliko so delavci informirani
o delu in poslovanju OZD,
kako ima OZD opredeljene
razvojno programske usmeri-
tve, zasnovano razvojno razis-
kovalno delo, kako so OZD
medsebojno povezana ali ima-
jo razvit sodoben marketing
in informatiko, sistem voden-
ja, inovativno in ustvarjalno
delo, sistem nagrajevanja in
motiviranja delavcev, kadrov-
sko politiko, ki zagotavlja
prodor ustvarjalnih in mla-
dih kadrov, tehnoloSko orga-
nizirano delo, delovno disci-
plino, kako so v vsa ta priza-
devanja vpeti delavci. Moram
re¢i, da tam, kjer so aktivno-
sti tako zastavljene, delavci
tudi vidijo in cutijo, da je
ekonomska stabilizacija pov-
sem realna perspektiva.

Kaj je tisto, kar je Gorenju v
sorazmerno kratkem casu pri-
neslo velike spremembe? Ni
¢arobna formula, je strokov-
no trdo delo.

Prvo je seveda ekonomska
nuja, ¢e Zelimo uspe$no po-
slovati, da moramo storiti
korenite spremembe. Se po-

sebej, ¢e se Zelis uspesno ko-
sati na svetovnem trgu. Drugo
pa je motiviranje notranjih
ustvarjalnih sil. V Gorenju je
bila praktiéno vecina vodstve-
nih in vodilnih delavcev za-
menjana z mladimi, strokov-
nimi in ustvarjalnimi kadri.
(Mimogrede, menim, da bi
morali take kadrovske spre-
membe uveljavljati na vseh
nivojih). Postavljena je bila
nova organizacija, zaradi bolj-
Sega vodenja in obvladovanja
proizvodnega procesa, izdelan
projekt obnove, ki pomeni
strokovno in jasno opredelje-
no vizijo razvoja, vzpostavlje-
na je bila vecja povezanost in
odprtost sistema in izgrajen
nov sistem motivacij, osebni
dohodki in drugo. Predvsem
pa je bilo pomembno, da je
bil sleherni delavec vkljucen
v vsa prizadevanja in spre-
membe in to preko sistema
informiranja, aktivnega delo-
vanja samoupravnih skupin in
aktivne vlioge druzbenopoliti-
cnih organizacij ter Zveze
komunistov kot dejanske sub-
jektivne sile za spreminjane
razmer. ,Menim,” je med
drugim dejala Anica Kristan v
svoji razpravi na 24. seji cen-
tralnega komiteja 2K, "'da se
moramo zavzemati ne za ena-
ke osebne dohodke, paé pa za
razliéne. Znani so podatki, ko
OZD s praktiéno enako teh-
nologijo in proizvodnimi pro-
grami dosegajo tudi do pet-
krat razlicne rezultate. Zakaj
torej naj bi imeli enake oseb-
ne dohodke? Kot zveza ko-
munistov moramo preseci
uravnilovko, pa ne samo na
podrocju osebnih dohodkov.
Brez tega ne bo kakovstnega
razvoja. Mislim tudi, da pre-
veckrat posegamo v podrocje
delitve osebnih dohodkov iz-
ven ozdov in veckrat z razni-
mi dogovori in omejitvami
onemogoctamo tiste, ki dobro
delajo in gospodarijo, da bi
se to odrazalo v osebnih do-
hodkih in motivaciji za boljse
delo.

“Delavci morajo biti,’* je pou-
darila Anica Kristan, ** po-
stavljeni v odgovoren poloZaj
za ustvarjanje dohodka, da
skupaj z delavci v celoti dru-
Zbeni reprodukciji odlocajo o
sredstvih druZzbene reproduk-
cije. Ne moremo pricakovati,
da bomo aktivirali notranje
ustvarjalne potenciale, ¢e bo
odgovornost za ustvarjanje
dohodka in pravica za njego-
vo delitev izven zdruzenega
dela.

VOLITVE 1986
Temeljne kandidacijske

konference

V skladu z volilnim pra-
vilnikom in rokovnikom

za volitve ¢lanov delega-.

cij med 17. januarjem in
10. februarjem 1986 po-
tekajo v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in
skupnostih temeljne kan-
didacijske konference.

Temeljno kandidacijsko kon-
ferenco skli¢e izvr$ni odbor
Zveze sindikatov v vsakem
tozd in delovni skupnosti.
lzvrini odbor osnovne orga-
nizacije Zveze sindikatov na
temeljni kandidacijski kon-
ferenci predlaga tudi moZne
kandidate.

V tozdu oziroma delovni
skupnosti, ki ima manj kot
30 delavcev, sestavljajo te-
meljno kandidacijsko konfe-
renco vsi delavci. V tozdu ali
delovni skupnosti, ki ima vec
kot 30 delavcev in ima delav-
ski svet, nima pa organizira-
nih ostalih po delih delov-
nega procesa, sestavljajo te-
meljno kandidacijsko konfe-
renco vsi delavci, delavski
svet in vodstva druzbenopo-
litiénih organizacij. V tozdu
ali delovni skupnosti, kjer so
poleg delavskega sveta orga-
nizirane tudi oblike po delih
delovnega procesa pa sestav-
liajo temeljno kandidacijsko
konferenco delegati zborov
delavcev in delegati delnih
zborov delavcev, delavski svet
in vodstva druzbenopoliticnih
organizacij. lzvrSni  odbor
osnovne organizacije Zveze
sindikatov pa konference skli-
ce ter predlaga kandidate.

V ve¢ tozdih in delovnih
skupnostih, ki so sklenile sa-
moupravni sporazum o obli-
kovanju skupne delegacije za
skup$cine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, pa se kon-

ferenca oblikuje na osnovi
dolocil samoupravnega spora-
zuma.

In kakSne so naloge te te-
meljne kandidacijske konfe-
rence?

Temeljna kandidacijska kon-
ferenca obravnava in uskladi -
predloge moznih kandidatov
za Clane delegacij za skupsci-
ne druzbenopoliticnih  in
samoupravnih interesnih
skupnosti. Sprejema in doloci
tudi kandidatno listo za ¢lane
delegacij.

Obravnava tudi predlagane
kandidate za delegate druzbe-
nopoliticnega zbora obcinske
skupscine, ki jih predlaga
obéinska konferenca SZDL.
Temeljna kandidacijska kon-
ferenca tudi oblikuje svoje
staliS¢e, mnenja in pripombe
na predlagane kandidate, gla-
suje o moznih kandidatih za
vodilne in druge funkcije v
skupséini obdéine in samu-
pravnih interesnih skupnosti,
kar je novost. Oblikuje
svoje mnenje o predlaganih
evidentiranih kandidatih za
mozne kandidate za nosilce
vodilnih in drugih funkcij v
republiki. (Pregled je bil
opravljen v Delu).

Temeljna kandidacijska kon-
ferenca obravnava Se pregled
evidentiranih moznih kandi-
datov za zvezni zbor Skup-
$cine SFRJ. Doloci pa tudi
delegate za prvo sejo obdin-
ske kandidacijske konfirence
in imenuje delegata za skupn
temeljno kandidaciisku kon
ferenco

Vse naloge in nacini izveuue
pa morajo biti seveda Se po-
sebej opredeljeni v poslovniku
temeljne kandidacijske konfe-
rence. Vsekakor je prav, da se
vsi nosilci nalog pri pripravi
teh konferenc $e podrobneje
seznanijo z dolocbami zakona
o volitvah in delegiranju v
skupscine.

gorenjeprocesnaoprema

Sprejeti skupni temelji

planov

V Gorenju Procesna oprema
so na referendumu, ki je bil
v torek, 21. januarja 1986,
sprejeli skupne temelje sred-

njerocnih planov. Najvijo
udelezbo na referendumu so
zabelezili v tozdu Proizvodnja
racunalniskih procesnih na-
prav, kjer je glasovalo 92,2 %
zaposlenih, za temeljni sred-
njerocni planski akti 81,03 %,

2. stran — informator gorenje

29. 1. 1986 — 3tevilka 4



P ospesSevanje inventivne

dejavnosti

PosepSevanje inventivne
dejavnosti

Véeraj je bila 16. redna
seja delavskega sveta Go-
renje Gospodinjski apara-
ti, na kateri so med dru-
gim obravnavali tudi te-
melje srednjerocnega pla-
na ter sporazum o inven-
tivni dejavnosti!

Delegati so precejsnjo pozor-
nost namenili obravnavi do-
kongenega besedila za pri-
pravo srednjerocnih temeljev
planov temeljnih organizacij
In delovne organizacije Go-
renje Gospodinjski aparati, o

katerih se bodo delavci odlo-
¢ali tudi na referendumu in o
éemer smo Ze pisali v prej-
snji Stevilki Informatorja.

Clani delavskega sveta pa so
na svoji zadnji seji dologili
tudi dokonc¢no besedilo spo-
razuma o skupnih osnovah,
merilih in postopkih za po
spesevanje inventivne dejav-
nosti. Javna razprava o osnut-
ku tega sporazuma je trajala
do 20. januarja in na osnovi
pripomb podanih v tej razpra-
vi so oblikovali tudi sedanje
besedilo sporazuma, ki naj bi
ga potrdili tudi na referen-
dumu.

Prilagajanje trziScu

V mesecu januarju so v
obratu Zamrzovalne skri-
nje ponovno uvedli tro-
1Zmensko delo. Zaposle-
NI z razumevanjem spre-
leli  spremembo. Troiz-
mensko delo pomeni tudi
Prilagajanje potrebam
trzisca.

Zaradi vegjega povprasevanja
PO zamrzovalnih skrinjah so
e v tozdu Zamrzovalna in
hladilna tehnika odlogili za
Ponovno uvedbo troizmens-
kega dela v obratu Zamrzo-
valne skrinje. Pred tem so v
treh izmenah v tem obratu
delali februarja 1985, tretjo
0ziroma no¢no izmeno pa so

Ponovno uvedli 10. januarja
1986

Kot je povedal vodja obrata
amrzovalne skrinje Rafael

Felicijan, delavci s takim na-
¢inom dela soglasajo, ker se
zavedajo, da bodo le s pove-

¢ano prodajo izdelkov na do-

macem trgu in tujem trgu pri-
spevali k boljemu rezultatu
poslovanja v celotnem Goren-
ju.

Vseh zaposlenih v tem obratu
je sedaj 386, na delu pa mora
biti v prvi in drugi izmeni
vsaj 122 delavcev, v tetji pa
76. lzostanki so v tem casu v
pricakovanih mejah. Torej ni
posebnega odstopanja, ceprav
je ta prehod na no¢no izmeno
tezji zaradi usklajevanja iz-
men. Delavci pa imajo tezave
tudi zaradi otroSkega varstva
in drugih pogojev. Kljub temu
pa so razumeli polozaj in z
dogovarjanjem v obratu Za-
mrzovalne skrinje zadovoljivo
reSujejo takSne in podobne
tezave.

Kot je povedal vodja obrata
Plastika Bozo Delénjak, je
Stroj velika pridobitev. Se-
veda bo stanje e veliko bolje
Potem, ko -bodo dobili Se en

—

tak stroj. Narocili pa so tudi
tri nove manjse stroje domace
izdelave, tako da bodo veliko
lazje izpolnjevali vsa narocila.

Narasc¢anje invalidnosti

V velenjski obcini ugo-
tavljajo v zadnjih letih
porast invalidnosti, med-
tem ko na podrocju pre-
kvalifikacije, priucitve ali
izobrazevanja nismo na-
pravili prakti¢no nic.

Odbor za zivljenjske in delov-
ne razmere pri obcinskem
svetu Zveze sindikatov Slo-
venije in Komisija za vpra-
Sanja socialne varnosti pri
obéinski skupnosti socialne-
ga varstva sta pripravila ana-
lizo problematike invalidnosti
v velenjski obcini. Podatki,
zajeti v tej. analizi, bodo tudi
osnova za razpravo na eni
prihodnjih sej ob¢inske skup-
S¢ine.

V analizi ugotavljajo, da je
bilo ob koncu leta 1984 v
39 delovnih organizacijah v
velenjski ob¢&ini od 23.813 za-

poslenih 1.766 invalidov
ali 7.4 odstotke, kar je 1
odstotek ve¢ kot pa leta

1980, ko je bila takina ana-
liza pri nas prvi¢ opravljena.
Najvisji odstotek invalidnosti
je Se vedno v Rudniku lignita
Velenje, vendar je sedaj manj-
$i kot je bil 1980 in sicer se je
zmanjsal od 15,6 % na 14,7 %.
Zaskrbljujo& pa je porast in-
validnosti v delovnih organi-
zacijah in skupnostih Gorenja
v Titovem Velenju. Pri nas se
je namre¢ invalidnost v zad-
njih petih letih skoraj podvo-
jila in znasa v letu 1984
4.8 % (1980 pa je bila 2,5 %).
Zlasti se je povecalo Stevilo
invalidov prve kategorije, od
12 na 50 v Gorenju ter od
83 na 207 v obgini.

0Od 2343 delavcev, kolikor
jih je bilo v zadnjih petih le-
tih predstavljenih invalidski
komisiji, le pri 97 niso ugo-
tovili invalidnosti. 385 de-
lavcev je bilo komisiji pred-
stavljenih zaradi sprememb
pri delu oziroma pri uveljav-
ljanju spremenjenih pravic.
Takih delavcev je bilo najvec
na RLV in v Gorenju.

Visoko je bilo tudi Stevilo
nezgod, v Gorenju se je od
5,9 % povecalo na 7,6 %. Po-
sebej preseneca, da je bilo v
tem ¢asu 576 nezgod na poti
z dela ali na delo, od tega
kar 260 v Gorenju.

V tem d¢asu se povecuje tudi
Stevilo invalidov druge kate-
gorije od 137 v letu 1979 do
370 v letu 1984. Najvec inva-

lidov te kategorije je v Go-
renju.

Pri upokojevanju ugotavljajo
velik porast $tevila invalidov,
ki dosegajo polno zavarovalno
dobo, kar lahko pripisemo
predvsem benifikacijam v ru-
darstvu.

Invalidov je najvec med ne-
kvalificiranimi delavci, 422,
od tega jih je 72 % v Gorenju.
Skoraj cetrtina invalidov Il.
in 11, kategorije pa je mlajsih
od 35 let.

Med najpogostejSimi bolezen-
skimi vzroki invalidnosti so Se
vedno obolenja hrbtenice, ki
so bila razsirjena predvsem pri
rudarjih, sedaj pa so pogosta
tudi v drugih panogah v ob¢i-
ni. V petih letih je bilo v vseh
delovnih organizacijah pre-
kvalificiranih le 5 delavcev,
35 pa v Solah, od tega v Go-
renju 12 delavcev. Priucenih
je bilo 26 delavcev, kar vseka-
kor kaze, da na tem podrocju
v obéini nismo napravili prav-
zaprav nicesar.

Se vedno torej lahko veljajo
sklepi in stalis¢a, sprejeti
1983. leta, med njimi je tudi
naloga prekvalifikacije in do
jzobrazevanja invalidov.
Zdravstveno varstvo je potre-
bno z ustrezno organizacijo
priblizati zdruzenemu delu
ter tako zagotoviti popolnejse
in vsestransko zdravljenje. Po-
polnej$i zdravstveni pregledi
pred zaposlitvijo, takojSnje
zdravljenje bolezni, ugotovlje-
nih na sistematic¢nih pregledih
ter izvajanje preventivnih ak-
tivnosti v zdruzenem delu so
Se vedno naSe naloge. V na-
5ih samoupravnih aktih pa bi
morali opredeliti merila za
uveljavljanje pravic delavcev s
spremenjenimi delovnimi mo-
znostmi. Srednjeroc¢ne delov-
ne programe pa dopolniti ta-
ko, da bomo resevali zaposlo-
vanje invalidov v lastni orga-
nizaciji ali pa zagotavljali ma-
terialne pogoje za njihovo
prezaposlitev v druge teme-
line organizacije.
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Osebni dohodki

Kolegij poslovodnih de-
lavcev delovnih organiza-
cij Gorenja v Titovem Ve-
lenju je obravnaval rezul-
tate dela in gospodarjenja
v preteklem obdobju ter
hkrati tudi gibanje oseb-
nih dohodkov v Gorenju
in Sloveniji. Tako so obli-
kovali predlog za poveca-
nje vrednosti enote eno-
stavnega dela za 15 %.

Kot so predlagali, naj bi se
akontacija osebnega dohodka
za mesec januar 1986 obracu-
nala z naslednjimi vrednos-
tmi:

VEED = 208,26 din bruto
VEMD = 12,22 din bruto
Kolegij poslovodnih delavcev

je obravnaval tudi u€inke me-

rila osebnega prispevka KO 2
(izkoris¢enost delovnega ca-
sa) in na osnovi tega predla-
gal, da se veljavnost tega me-
rila ne podaljSa. Torej odslej
ne bo ve¢ 3.000 din neto za
prisotnost na delu.

V Uradnem listu SR Slovenije
5t. 43, z dne 30. 12. 1985, je
bil objavljen odlok lzvrinega
sveta Sr Slovenije, ki kot naj-
nizji znesek za zagotavljanje
materialne in socialne varno-
sti delavcev doloca 30.000
dinarjev. Tako naj bi v delov-
nih organizacijah Gorenja v
Titovem  Velenju sprejeli
sklep, da se kot najniZji oseb-
ni dohodek za poln redni
delovni ¢as doloéi znesek
30.000 dinarjev.

Oddelek za razvoj sistema
delitve po delu

Zavarovanje

Delavcem Gorenja v Titovem
Velenju nudi od 1. januarja
letos pomo¢& pri urejanju zZiv-
jenskega in kolektivnega za-
varovanja pri Zavarovalni sku-
pnosti Triglav Angela Vinko-
vié in sicer ob sredah od 14.

ure dalje v Sektorju pravnih
in samoupravnih zadev Delov-
ne skupnosti Splosni posli
Gorenje SOZD. Vse informa-
cije s tem v zvezi pa lahko
dobite tudi na telofonu inter-
no 340, ATC I1.

Sport in rekreacija

PRIZNANJA
ORGANIZATORJEM
REKREATIVNE
DEJAVNOSTI

Priznanja za uspehe na pod-
ro¢ju amaterske rekreativne
dejavnosti in dosezene uspehe
o] prejeli: Viktor
Pozni¢ za uspehe pri orga-
niziranju Sportne rekreacije v
tozdu Zamrzovalna in hladil-
na tehnika, Franc Tamse za
) prizadevno delo v kegljaski

sekciji, Spasoje Te3anovi¢ za
uspedno organizacijsko delo
in pomo¢ pri izvajanju rekre-
ativnih dejavnosti. Miran Jan-
¢i¢ za prizadevno delo v
planinski sekciji, Marija Oce-
pek in Dragica SeSel za
uspesno vodenje mikro rekre-
ativnih odmorov v Gorenju
Elektronika Siroka potrosnja,
Franc Krajnc za izredne za-
sluge za razvoj Sportne rekre-
aciie v tozdu Galvana in Za-

Tekaskega tec¢aja se je udeleZilo nad 20 delavk in delavcev Go-
renja, uspeSnega drsenja in teka po snegu pa je uéil Bojan
Godec.

mrzovalna in hladilna tehni-
ka.

Za uspe$no sodelovanje na
podro¢ju S$portne rekreacije
so podelili priznanje — plake-
to Gorenja tudi sozdu REK,
Titovo Velenje.

PRIZNANJA KOLESARJEM

Bronaste medalje za prevoze-
1h tiso¢ kilometrov so pre-

jeli Marjan Kranjc, Franc Bezo-

viek, Rafko Zula, Drago Do
kl, Heinz Bartlma, Miran Jan
¢i¢, Cvetka Waland, Anton
Zulanc, srebrne medalje za
2500 km so prejeli Roman
Jamnikar, Drako Oder, Miha-
ela Rogelsek, Vinko Zagavec,

Vili Cepin, Bojan Waland, Ja-
kob Novak, Roman Fajfar,
Simon Ravnikar, zlato me-
daljo pa sta prejela Zdravko
Podkoritnik (5000 km) in
Boris Kovaé (6300 km).

Pa se to:

Rekreacije v ¢asu 3olskih po-
citnic v telovadnici OS Bratov
Mravljak ne bo.

Zato pa vabimo tekace, da se
pridruzijo vsak petek ob
15.30 teku v Topolsico.

Prav tako v oddelku rekre-
acije zbirajo prijave za smu-
carske teke (Ravne, Trnovski
maraton itd.).

Pokal Gorenja

Prvenstvo Gorenja v
sankanju

V nedeljo, 17. januarja, se je
69 delavk in delavcev Gorenja
pomerilo na prvenstvu Goren-
ja v sankanju za leto 1986. V
lepem soncnem vremenu, na
zaledeneli progi, je tekmova-
nje izredno lepo uspelo. Ce-
prav je bila voZnja nevarna in
tezka, saj so nekateri morali
po sani tudi ¢ez rob v breg,
pa je vendarle na koncu
vsakdo bil zadovljen s svojim
razultatom.

,,Tako dobre proge s Tovste-
ga vrha do Mislinje Se ni bilo
nikoli ...”” je povedal Marjan
Felicijan. To je bilo tudi enot-
no mnenje tistih tekmovalcev,
ki se Ze kar vec let zapored
udeleZzujejo  teh tekmovanj.

Pa ni le samo tekmovanje in
voznja tisto, kar je privlacno
na sankanju. Predvsem je to
lepo doZivetje v naravi, dolg
sprehod, nato voZnja, pa sre-
¢anje s sodelavci. Nekateri pa
tudi slavijo zmago, drugo, tre-
tje mesto ...

‘‘Ta pa se boji za Zivljenje ...""
so komentirali domacini ob
progi voznjo enega izmed
kar stalnih udeleZzencev san-
kanja. Pa je ze vedel, zakaj je
vozil bolj pocasi, zakaj je za-
viral. Pomembno je bilo tudi
priti skozi cilj.

Rezultati: Zenske A: 1. Me-
toda Grobelnik 4:04,86, 2.

Tatjana Soi¢ 4:11,75, 3. Ma-
rja PerSe 4:22,10 (vse ZHT)
(10 uvrigenih),

Zzenske B: 1. lvica Pocajt
4:00,98, (Commerce), 2. Zde-
nka GaSper 4:08,34, (Sekt.
kakov,), 3. lvica Svecko
4:38,00 (Galvana) (8 uvrice-
nih), Zenske C: 1. Marija Be-
ncik 4:14,26 (PRPN), 2.Min-
ka Novinsek 4:25,30, 3. Mar-
tina OStir (obe Servis) 4:35,22
(6 uvriéenih). _

Moski A: Tone Smon (PRPN)
2'59,17, 2. Andrej Oder (Teh.
opr.) 3:09,71, 3. Drago Kren-
ker (PRPN) 3:19,80 (11 uvr-
Scenih), moski B: 1. Vinko
Zagavec (PRPN) 3:21,20, 2.
Alojz Pungartnik (PPT), 3.
Drago Razdeviek (Tehn. opr.)
3:58.49 (19 uvriéenih), mos-
ki C: 1. Ivan Sevénikar (Teh.
opr.) 3:23,20, 2. Gabrijel Za-
loznik (ZHT) 3:44,79, 3. Hin-
ko Jerci¢ (DSSP) 3:4758
(15 uvrséenih). Stipendisti:
1. Franc Oder 3:14,71.
Zenske—ekipno: 1. Commer-
ceRmF 5 2 2SSO SIS G a s
17:45,29, 3. Galvana
19:02,34. Moski—ekipno: 1.
Procesna oprema 15:33,08,
2. ZHT 18:74 57, 3. Galvana
20:93,06.

Tocéke za pokal Gorenja: Zen-
ske: Servis 65, Commerce 30,
Galvana 36.

Moski: Procesna oprema 118,
ZHT 73, Galvana 43, Servis
18, DSSP 15, RKS 20 itd.

INFORMATOR — LIST ZA

OBVESCANJE DELAVCEV

GORENJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organ: lzdaja-
teljski svet — predsednik: dr. JoZe Zagozen, namestnik pred-

sednika: Srecko Kranjc. Ureja:

Uredniski odbor — Glavni in

odgovorni urednik: Hinko Jercic. |zhaja tedensko. Naklada
6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1985. Oproséeno
prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974,
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