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Steviika 35 23.6.1989 Leto V.

FRAVICA 1nO ODSUOTNOSTI Z DELA

V nagenm podjetju se pososto nojavlja voraSanje v kakinih primerih
ahko koristimo vravico do odsotnosti z dela in to s pravico do

: gaUQWestila osebnera dohodka (izredni plad¢ani dopust) kakor tudi
‘@ lzostanek z dela brez pravice do nadomestila 00.
1 Y8Nim, da rre za vrrasanja, ki zadevajo Sir$i kro~ sodelavcev,

;n Je zato vrimerno, da obijavim celoten 36. ¢len samoupravnesa
POorazuma o zdruzZevanju dela delavcev v delovni organizaciji AGIS.
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cé] Yelavec ima pravico biti odsoten z dela zaradi osebnih okolis&din
n° Seder delovnih dni v posameznen koledarskem letu s nravico do
Adomestila osebneca dohodka, in sicer:

"V primeru smrti zakonca, oz. nartnerje dalj ¢asa trajajode izven-
4akonske skupnosti, otrok, starSev, nosvojitelja, posvojenca,
OCima, madehe, pastorke ali pastorka ter delavec, ki je skrbnik
BEEEEII0E % st e s v ane S e ke h e e e e i atsrire s s DR A EAGRREEdN .
V primeru smrti starih starSev, tasta, tasdée stardev partnerja
vV dalj ¢asa trajajoli izvenzakonski skupnosti, brata, sestre,
POlbrata, polsestre, vnuka, vnukinje, kakor tudi ob smrti osebe,
S katero Zivi v skupnem gospodinjstvu, ne glede na sorodstveno
B D A D e T st ae 2 delovna dneva
V primeru smrti, brata ali sestre od odeta oz. matere (stric,
teﬁa) in njihovil zakoncev, nedaka, nelakinje, svaka, svakinje
el Stapihy stanBev Zakonod: cessemesssisassessss 1 delovni dan

B ciclenityvi 28konSke " ZVEeze iviess.s s sssasiossss3, delovne dni
aidl boleznt ¥ ArUZint o v arir s s dCdndelovne sdni
"red odhodori na odsluZitev vojaSkega roka ..... 2 delovna dneva
febosredno pred odhodom ali po vrnitvi iz vojaskih vaj, ki tra-
Jajo nad 5 dni, ¢e je dan pred odhodom ali po vrnitvi delovni
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kevodajalei ob posebnem nozivu zdravstvene orcanizacije ter
Puci delavei ob nozivu za krvodajalsko akeijo .. 1 delovni dan
Ob.eiementarnih-nesreéah in drugih nesrecah, ko je ogroZeno Zi-
YlJenje ali zdravje ljudi, in novzrocena velika materialna
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Odsotnost z dela, zaradi osebnih okoliZdin o tem ¢lenu ne more
biti¥dalji®a. kot W "dai v Dosareznem koledarskem letu.
Ce nastonijo primeri iz tega Clena, pa je delavec v koledarsken
letu Ze izkoristil 7. dni odsotnosti s pravico do nadomestila |
0D, ima pravico do odsotnosti z dela hrez vravice do nadomestild
osebnega dohodka.
Odsotnost z dela s nravico do nadomestila osebnega dohodka je
namenska in nripada delavcu za tisti dan oz. dneve, ko se je do”
godek, zaradi kateresa naj bi bil delavec odsoten zgodil, razed,
vV primeru rojstva, ko lahko delavec izkoristi odsotnost no svol?l
%2elji ob dnevu rojstva ali na v ¢asu, ko se mati z otrokom vrneé
iz porodnidnice. :
Delavcu se lahko odobri odsotnost z dela s pravido do nadomestil?
Oosebnega dohodka tudi zaradi &irdih druibenih interesov
- udeleZbe v politiénih Solah,
- udeleZbe v delegacijah DPO,
- udeleZbe na sredanjih in akecijah, ki so mednarodneca znadajas
- kulturneca sodelovanja preko dolodenih organizacij druZbeno
politic¢nih skupnosti in 0ZD, obé¢inskega, republidkega ali zve?
negda znadaja, 5
~ tekmovanje v ob¢inski, republiski ali zvezni gportni reprezel
tanci in Sportnih ekipah na tekmovanjih republiskega ali zveZ
neza znacaja, kakor tudi v primeru sodelovanja v épor*”cnih_e}<1
pah delovne organizacije na obdinskih in drugih tekomovanjiby
~ neurejeno stanje socialno-zdravstvenih razmer pPo obveznem preé
hodnem pozitivnem mnenju socialne slube pédietija,

teh primerih lahko edbor za kadre odobrava odsotnost skupno do
delovnih dni pod naslédnjimi pogoji:

—-<

- da je predlog za odobritev odsotnosti podan v pisni obliki,

— da so predlogu predlofena vsa ustrezna potrdila DPO, éportnlh
drudtev itd, : :

- da je predlogu predloZeno mnenije predpostavlijenega delavca S
posebnimi pooblastili in odsovornostmi.

2 . A - 114
Delavec ima pravico odsotnosti z dela brez pravice do nadomestl;,
osebneza dohodka (brezplaen dopust) in sicer do 30 dni v kolﬁaf
- skem letu pod ‘pogojem, da njecova odsotnost ne bo motila deloV

ga procesa.

M.

KRVODAJALSTVO IMA V AGISU ZE VEC KOT DVAJSETLETNO TRADICIJO

- Darovanje krvi je brez dvoma ena najhumanej&ih oblik medsebojné .,
pomo¢i. Gre za pomo& pri povrnitvi zdravija ali re$evanja %ivljéd
so¢leveku. 3
Tega se zaveda veliko Stevilo naZih sodelavcev, saj Steje aktiV
krvodajalcev v nasSem podjetju ved kot 15 aktivnih &lanov.

Dne 20.6.1989 so na letni konferenci na3i krvodajalci pregsledal?
prehojeno pot v preteklih dveh letih ter sprejeli smernice za
naslednje obdobje.

> : : o5 : e 110
O mnozidénosti krvodajalstva v nadem podijetju prica veliko s?ev?i
priznanj in plaket, ki jih prejmejo krvodajalci za redno dajan]
krvi.
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la 5 kpat darovano kri je prejelo znadko 13 krvodajalcev,

%a 10 krat darovano kri 16. krvodajalcev, za 15 krat 12 krvo-
djalcev, za 20 krat 13 krvodajalcev, za 25 krat je plakete in
“nadke prejelo 10 krvodajalcev, za 30 krat darovano kri 12
*Vodajalcev, za 35 krat 6 krvodajalcev, za 40 krat darovano kri
Sta prejela 2 krvodajalca, za 45 krat darovano kri je prejel 1
hWOdajalec in za 50 krat darovano kri je prejel 1 krvodajalec
N sicer Emil UZAKAR.

Vprogram dela so si &lani aktiva zapisali, da bodo storili vse,
Pi'bOdo v svoje vrste pridobili 3e ved krvodaijalcev.

1zadevali si bodo pridobiti dva prosta dneva ob darovanju krvi.
Pizadevali si bodo za dosego povrnitev potnih strodkov, ki na-
Anejo v zvezi z darovanjem krvi.

."Mazali bodo organizaciji RK pri vseh akcijah in ne le krvoda-
Jalskin,

n

Otovo bo teh nalog in aktivnosti $e ved in prepridani smo lahko,
; J1h bodo realizirali, kot %e toliko doslej. Mi jim pri tem
®limo veliko uspehov. :

Px‘ejgmnikom plaket in zﬁaék, kot vsem ostalim, ki kakorkoli so-
Vegiejo pri teh humanih akcijah &estitamo in jim Zelimo Se
¢liko uspehov.

M.
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% bolexi izzubi mame

MARIJE PRAVDIC

% 3 eE . . ;. ~
f 1Skreno zahvaljujem sodelavcem DE 8 za izredena soZalja,
POvano cvetje ter denarno pomoé&.

Marija CAF

0
bboleéi izgubi odeta

IVANA ZAGORANSKEGA

sen
w.-Skreno zapvaljujem sodelavcem za izredena sozalja, darovano
Je ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Tone ZAGORANSKI




BELE FRANCU V SPOMIN

Erna zastava, kot nemi simbol Zalosti nas je ponovno

opozorila, da je bila smrt moZnej$a od Zivljenja.

Erene hidic e biti srce sodelavca, ki jé petindvajset
et premagovai vse teZave, ki jih nalaza delo v
polirnici. o

Franc se je zaposlil v nasSem podjetiu ze 1964

leta in od takrat, pa vse do 1934 leta delal na
brudenju odlitkov. Takrat je bil predvsem zaradi

bolezni premes§en v pripravni oddelek.

Bolezen, ki se je vedno bolj zajedala v njegovo

telo je premagala volijo in Zivljenje.

0d njega se bomo poslovili danes ob 16.00 uri

na pokopalisdu na Rodnem vrhu v Halozah.

Hvala mu za vse kar je v vseh teh letih naredil
za nas.

Ohranili 7a bomo v trajnem spominu.

Sodelavci




