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1.MAJ-PRAZNIK DELOUNIH LIUDI

Ko dahne pomlad preko poljan in brsteée bukovije oznani prebu-
jajoce se Zivljenje narave, tedaj delovni ljudje praznujeme svoj praz-
nik — praznik dela. Ta dan praznujemo Ze desetletja, v katerih je
delavski razred z znojem in krvjo pisal zgodovino svojega lastnega
obstoja. Ko je 1. maja 1886. leta delavska kri pordeéila tla chichaskih
ulic, je delavski razred, ki je tedaj Ze aktivno stepil na pozornico poli-
ticnega zivljenja, spoznal, da si sveje pravice lahko pribori edinole
z revolucionarnim bojem. To spoznanje je veodilo delavski razred skozi
desetletja in Se danes v mnogih deZelah ne vihrajo svobodno delavske
zastave.

V nasi domovini nas delovni rod Ze drugo desetletije svobodno
snuje in ustvarja svoj jutrisnji dan. Delo je pri nas v pravem pomenu
besede postalo izvor napredka, ki nezadrino klije iz vseh oblik nasega
ustvarjalnega Zivljenja. To je Zivljenje svebodnih ljudi, ki vedo kaj
hoéejo in cenijo to, kar imajo. A to je Ze veliko. Saj je vse to plod
nasega dela, nadega znanja in nagih moéi. Nas delavski rod lahko
s ponosom zre na minulost, z zadovoljstvom lahko prescja dosezke
svojih ustvarjalnih prizadevanj. Vedro lahko zre tudi v prihodnost —
v svoj sreénejsi jutri.
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Foto JoZe Zaplotnik

Sredi marca je imela nasa sin-
dikalna podruznica svoj obéni zbor.
Porocilo, ki ga je v imenu 1O podal
tajnik tovaris Mrak, je vsebovalo
ugotovitve o delu 10 oziroma sin-
dikalnih  pododborov v pretekli
mandatni dobi. V obgirnem poro-
¢ilu so bili nanizani problemi, s ka-
terimi se je srecevala sindikalna
organizacija in jih resevala na bolj
ali manj uspesen nacin. ObSirno je
bila analizirana problematika go-
spodarjenja v podjetju, znadilnosti
novega nacina delitve dohodka gle-
de na ustanovitev ekonomskih enot,
strokovna izobrazba kadrov, skrb
za delovnega cloveka, kulturno

Med poroéilom

Porotilo podaja
tov. Polde Mrak

Sindikalni obéni zhor otvarja
tov. Pavel Rink
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udejstvovanije, Sportna dejavnost in
drugo. Ceprav je poroéilo vsebo-
valo, sicer bolj natelno, analizo teh
zadev, je bila razprava razmeroma
skromna. Pri¢akovati je bilo, da se
bo glede na ustanavljanje ekonom-
skih enot razprava orientirala pred-
vsem na te notranje spremembe,
ki pomenijo za nale podjetje isto-
casno tudi bistvene spremembe v
upravljanju in sodelovanju nepo-
srednih proizvajalcev pri resevaniju
zadev s podrodja upravljanja in go-
spodarjenja v podjetju. Decentrali-
zacija sistema upravljanja pomeni
istocasno tudi povecanje vpliva de-
lavcev na resevanije tistih zadev, ki
so se doslej reSevale na centralnem
mestu, brez zadostne povezave s
¢lani delovnega kolektiva. Prav




v tem procesu decentralizacije in
iskanja novih oblik in metod uprav-
lianja, bi morala sindikalna organi-
zacija najti svoje pravo mesto in
postati usmerjevalec tega procesa.
Prav ta dejstva je v svojem izlaga-
nju na obcnem zboru poudaril ge-
neralni direktor podietja Silvo Hrast,
ko je dejal, da smo se spoprijeli
s problemi, katerih razéiscevanije
bo trajalo daljo dobo, v kateri se
bodo morale angaZirati vse subjek-
tivne sile, a posebno $e sindikalna
organizacija. Osnovno vodilo bo
morala postati skrb, kako pribliZati
upravljanje neposrednemu proizva-
jalcu, za kar bo potrebno stvari
temeljito analizirati po liniji vod-
stva in upravljanja. Sindikalna or-
ganizacija bo morala na tem pod-
ro¢ju odigrati vazno vlogo, ki je
doslej ni odigrala v celoti, kot po-
budnik vseh akcij.

Osnovna vloga sindikalne orga-
nizacije bo v prihodnosti v poude-
vanju in vzgajanju ¢&lanov  delov-
nega kolektiva za opravljanje funk-
cij v vseh organih upravljanja eko-
nomskih enot, katerih samoupravni
organi so Ze dobili dolofena po-
oblastila, pravice in dolZnosti. Sin-
dikalna organizacija si bo morala
prizadevati, da bodo é&lani kolektiva
spoznali, v kaksnih oblikah in kje
bo njihova iniciativa najbolj kori-
stila in prepreéiti bo treba, da bi
razne napake, ki se porajajo v pre-
hodnem obdobju utrjevanja eko-
nomskih enot, negativno vplivale
na njihovo delo in jih destimulirale.
V nobenem primeru ne bomo smeli
dopustiti, da bi se deformirali kon-
cepti razvoja ekonomskih enot in
njihovega delovanja v okviru celot-
nega podijetja. V takih primerih bo
morala sindikalna organizacija za-
vzeti svoja pozitivna stali§¢a. Sindi-
kalna organizacija in organi uprav-
lianja ekonomskih enot bodo mo-
rali najti skupni jezik za preprece-
vanje in odstranjevanje nezdravih
odnosov in negativnih pojavov, ki
bi pomenili zavoro razvoja celot-
nega sistema delovanja ekonom-
skih enot in njihovega medseboj-
nega sodelovanija v okviru enotnega
podietja.

V' razpravi je sodeloval tudi
finanéni direktor Janko Kralj, ki je
obrazlozil novo delitev dohodka, ki
izvira iz sprememb predpisov, ki
prepuscajo  proizvajalcem  ved

ustvarjenih sredstev kot doslej. —
Nova delitev postavlja nade pod-
jetie v boljsi poloZaj, ker bomo
imeli na razpolago veé sredstev, s
katerimi bomo morali skrbno go-
spodariti.

V razpravi je bilo analizirano
tudi vpradanje delovanja nae am-
bulante in rezultati ankete o zdrav-
stveni sluZbi. Odgovori v anketi so
z razlicnih stali¢ osvetlili obilo
vaznih problemov za zdravstveno
sluzbo. Anketa je obsegala delo-
vanjie ambulante za vsa pretekli
leta in bo osebju obratne ambu-
lante sluZila za dobro osnovo v pri-
hadnje.

mu je bila posvedena pozornost.
Ta problem bo treba v priliodnje
kompleksno reSevati, saj imamo v
podijetju Se vedno 300 neresenih
primerov. V razpravi je sedaj ena
od moznosti, da se pospesi stano-
vanijska izgradnja in sicer z angaZira-
niem financnih sredstev posamez-
nikov. S tem bi za gradnjo stano-
vanj lahko angazirali vecja sredstva
in resili del prosilcev za stanovanie.
V razpravi je bila poudarjena tudi
potreba, da sindikalna organizacija
vodi sistemati¢no skrb o zaposlenih
borcih NOV, o delu mladinske or-
ganizacije in o fondu samopomoéi.
K razpravi je prispevala nekaj misli

Delovne predsedstve

V razpravi je bil omenjen tudi
problem zaposlovanja starejsih in
dela manj zmoznih oseb, kakor tudi
invalidov. Poleg komisije, ki je za-
dolZena, da te probleme reduje, bi
se s tem vpraSanjem morala siste:
matiéno ukvarjati tudi sindikalna
organizacija, ki mora zagotoviti, da
se ti ljudje namestijo na ustrezna
delovna mesta. To bo e posebno
vazno zaradi novega nacina delitve
osebnega dohodka, ki bo uposte-
val delovni uinek delavcev. Po-
novno je bilo naceto tudi vprasanje
kolektivnega dopusta in organiza-
cije letovanj, ker so nekateri dele-
gati smatrali, da v dasu kolektiv-
nega dopusta ne bo mo¢ angaZirati
zadostnih zmogljivosti za letovanije
¢lanov kolektiva. Komisija za leto-
vanje Se ni imela konkretnih po-
datkov, ker je celotni postopek v
teku. Tudi stanovanjskemu proble-
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tudi predsednica ObSS Pepca JeZe-
va, ki se je obénega zbora udele-
zila kot gost. Obéni zbor je pozdra-
vil tudi predstavnik ObSS Nova
Gorica, tovari$ Vizintin in predstav-
nik podijetja Krusik iz Valjeva, s ka-
terim ima nasa sindikalna organiza-
cija neposredne stike.

Ze med razpravo je bila pred-
lozena kandidatna lista za tajnistvo
sindikalne organizacije. Po novi
shemi sindikalne organizacije so
ekonomske enote izvolile izvrine
odbore, ki bodo delovali samostoj-
no. Skupno sindikalno dejavnost
bo usmerjal plenum, ki bo imel za
operativne posle tajnistvo. Kandi-
datna lista za tajnitvo ni bila spre-
jeta in jo je kandidacijska komisija
morala, po predlogu delegatov,
dopolniti. Poleg kandidatov za taj-
nistvo in nadzorni odbor, je chcni
zbor izvolil tudi 7 delegatov za
konferenco ObSS in 5 delegatov za
konferenco republiskega odbora



sindikatov kovinarijev. V tajnistvo
so bili izvolieni naslednji ¢lani ko-
lektiva: Franc Bozi¢, Leopold Mrak,
Zore Novak, ing. Danilo Dolgan,
Dragica Zupan, ing. Leon Stirn, Bo-
ris Starc, Franc Voncina, Janez
Gla¢, Sonja Rezun, Stane Jecnik.

V nadzorni odbor pa so bili iz-
voljeni: Avrelij Tronkar, Bogdan

Napokoj,

Planinsek,

Ing. Marjan Lavrencic

BODOCA ISKRA

Poslovno zdruzenje »Avtomacija« je dalo pobu-
do za veé ukrepov, ki so mejnik v razvoju slovenske
elektroindustrije. V jeseni so se zbrali razvojni stro-
kovnjaki in proutili bodo¢i razvoj klju¢nih podietij,
ki imajo v rokah nadaljnji razvoj avtomatizacije, fino-
mehanike, merilne tehnike, elektronike, optike itd.

Tej komisiji je sledila komisija tehnologov, ki je
obdelala perspektivni program prve komisije. Teh-
nologi smo zaceli izvajati pomembne sklepe, ki jih
je sprejel upravni odbor Zdruzenja pod predsed-
stvom tov. Hrasta. Naj navedemo le nekaj glavnih
sklepov :

»Dvignimo zavese med podijetji in uredimo per-
spektivni proizvodni program l«. Kolikéna mera za-
upanja med kolektivi in gospodarska dozorelost je
potrebna za to veliko odloditev. »Specializirajmo
obrate samo za doloéene izdelke«. Ker bodo v spe-
cializiranem obratu narasle koli¢ine izdelkov, bo mo-
goce tehnoloski proces bolje urediti in izdelke po-
ceniti. »Zdruzimo razvojne sile«, »zdruzimo investi-
cijska sredstva za nadaljnjo graditev nasih tovarn«
in podobno.

Tako smo tehnologi v decembru sestavili pred-
log za razdelitev programa po tehnoloskih vidikih.
Predvideli smo skupne koordinacijske sluzbe, plani-
ranje in statistiko, organizacijo, kapitalno izgradnijo,
strojno-ra¢unski center, kadrovsko politiko in plani-
ranje vzgoje kadrov, skupne komercialne sluzbe in
skupni razvo] v razvojnem zavodu in Institutu za
elektroniko in avtomatiko. Da bi resili tovarne skrbi
za polizdelke, smo predvideli specializirane obrate
za skupne dele in to:

— obrat za kovinske polizdelke (standardne de-
le), kjer bomo koncentrirali avtomate,

Janko Vodnik,
Vogri¢, lvan Pipan.

Na konferenci ObSS bodo naso
sindikalno organizacijo zastopali:
Franc Voncina, Leopold Mrak, ing.
Danilo Dolgan, Franc Orel,
Franc Rebersek,

Krajsek. Za konferenco Republ. od-
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Ton¢ka bora sindikatov pa so izvoljeni:
Franc BoZi¢, Pavel Rink, Franc Kej-
7ar, Vinko Sarabon, Franc Orel.

Obénemu zboru je bil predlo-
zen tudi proradun sindikalne orga-
nizacije in program dela. Proracun
je bil odobren, o programu dela
pa bodo razpravljali Se izvréni od-
bori ekonomskih enot.

Vili
Bozo

— obrat za izdelavo delov iz umetnih mas
— in livarno.

Veéno problematiko slabega in nezadostno vzdr-
Zevanega strojnega parka, naj bi resila tovarna stroj-
nih delov in generalni remont. Specializirana enota
bi morala letno generalno popraviti okrog 500 stro-
jev, zato naj dobi vse moderne stroje, kot jih imajo
tovarne obdelovalnih strojev. Tovarna orodij bo se-
rijsko proizvajala standardna orodja, izdelala naj bi
tudi del potrebnih $tanc, vrtalnih priprav in poseb-
nega rezilnega orodja ter vse merilno orodje, ko-
kile in orodja za umetne mase. Obratne orodjarne
naj bi skrbele le za popravila in izdelavo majhnih
orodij, ki jih centralna orodjarna zaradi svoje obsez-
nosti poslovanja ne bi mogla dobaviti v tako krat-
kem roku. Nadalje smo razdelili proizvodni program
tako, da smo predvideli vrsto specializiranih tovarn,
za finomehanske proizvode, elektroakusti¢ne apa-
rate, za merilno tehniko, za elektronske naprave,
oddajnike, kontaktorie in releje, za male elektro-
motoréke, za elemente elektronskih naprav, usmer-
jevalne elemente, tranzistorje ‘td.

Upravnemu odboru Avtomacije smo konec de-
cembra predlozili plan izgradnje novih obratov in
potrebne investicije za gradnje in opremo novih in
rekonstruiranih obratov. Pri tem Studiju smo ugoto-
vili, da je z zdruzevanjem mogoce doseci velike pri-
hranke. Planirani razvoj smo postavili na realnejso
osnovo in tako prisli do osnov za izdelavo investi-
cijskih programov. Ko je konec januarja postalo jas-
no, da moramo vrsto investicijskih programov izde-
lati najkasneje v aprilu, nam je kljub zimskemu me-
secu postalo vrofe. Najved dela se je nakopicilo
Iskri. Dolg seznam nalog je zahteval za reSitev ve-
rigo strokovnjakov. Dolg seznam imen za oprosti-
tev od rednega dela smo predlozili glavnemu di-
rektorju v reditev. Redno delo je zaskripalo, ker je
okoli 30 strokovnjakov zapustilo svoje redne naloge.
Poleg navedenih smo poiskali §e zunanje sodelavce
ekonomiste in vrsto projektivnih podijetij za izdelavo
idejnih projektov. Vseh sodelujotih pri nasih ela-
boratih je okoli 50.



Na papirju smo dvoriie praktiéno popolnoma
zazidali, produkcijo smo podaljsali do industrijske
gole. Objekt smo zakljucili z livarno in delavnico za
izdelke iz umetnih mas. Na mestu sedanjih zidanih
barak bi po tem projektu dvignili dve 5-etazni zgrad-
bi. Na sedanjem obmodju Iskre smo predvideli 5 sa-
mostojnih tovarn z ustreznimi stroji, montaZzami in
vsemi sluzbami za samostojno gospodarjenije.

Paralelno so gospodarsko politicne sile na$ega
zdruzenja pripravljale zdruzitev glavnih podjetij v
skupno podijetje. Iz razprav na delavskem svetu vam
je znano, da je prislo do pripojitve 3 podietij k
Iskri, (Telekomunikacije, IEV in Tela). Isto ime za
staro in novo podijetje pa nam v razpravah dela te-
zave. Zato je hudomusnez nasel izhod z vpradanjem :
»lskra in ostali (Tela, Telekomunikacije in IEV) ima-
mo svoje komisije za izdelavo elaboratov. Kaj pa
,vesolina’ Iskra«? Vas zanima seznam novih orga-
nizacijskih enot, da boste sku%ali poiskati va%o novo
gospodarsko enoto v »vesoljni Iskri«. Dolga vrsta jih
je in premalo je prostora, da bi vse naenkrat anali-
zirali. Za enkrat naj zados¢ajo le nazivi s kratkimi
pripcmbami :

1. Iskra, koordinacijski center s strojno-ra¢unsko
sluzbo, Ljubljana

2. Iskra, skupne sluzbe za zunanjo trgovino, Lju-
bljana

3. Iskra, skupna sluzba nabave, Ljubljana

4. Iskra, prodajno servisna organizacija, Ljub-
liana

5. Iskra, tovarna mehanskih polizdelkov, Kranj s
samostojnimi obrati:

a) Obrat standardnih delov, Kranj
Obrat izdelkov iz umetnih mas, Kranj
Obrat livarne, Kranj
Skupne tehni¢ne sluzbe, Kranj (tudi za ostale
tovarne na cbmodju Kranj.

6. Iskra, tovarna orodij, Kranj

7. lIskra, tovarna strojnih delov in generalni re-
mont strojev, Kranj

8. Iskra, tovarna elektroakustiénih aparatov —
Kranj (telefoni, magnetofoni, diktafoni, elektri¢ni
gramofoni)

9. Iskra, tovarna elektromehanskih elementov za
avtomatizacijo, Kranj

10. Iskra, tovarna elektri¢nih Stevcev, Kranj

11. Iskra,

b)
c)
d)

tovarna merilnih instrumentov, Otoce

12. Iskra, tovarna avtoelektricne opreme, Nova
Gorica

13. lIskra, tovarna usmerniskih naprav — No-
Vo mesto

14, Iskra, tovarna avtomatskih telefonskih na-
prav

15. Iskra, tovarna kinoprojektorjev, Kranj

16. lIskra, tovarna elektriénih orodij, Kranj

17. Iskra, tovarna usmerjalnih elementov, Kranj

18. Iskra, tovarna elektronskih naprav, Ljubljana
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(program podietja Telekomunikacije Przanj in delo-
ma IEV v novoprojektirani tovarni)

19. Iskra, tovarna
Horjul (bivsi obrat IEV)

20. Iskra, tovarna elementov elektronskih na-
prav, Ljubljana, z vrsto manjsih obratov :

a) obrat za proizvodnjo magnetov (biv§i IEV)

b) obrat za proizvodnijo feritov (razvoj pripra-
vila |EV)

c) obrat za proizvodnjo elektro-keramiénih iz-
delkov in keramiénih kondenzatoriev (program IEV)

d) obrat za proizvodnjo uporov in potenciome-
trov (bivsi obrat IEV)

e) obrat za proizvodnijo elektrolitnih kondenza-
torjev (bivsi obrat Telekomunikacije )

f) obrat za tiskana vezja in skale (bivéi obrat
Telekomunikacije)

elektronskih instrumentov,

g) obrat za proizvodnjo medfrekvenénih trans-
formatorjev (bivsi obrat Telekomunikacije)

h) obrat za izdelavo papirnih kondenzatorjev
(bivsi obrat [EV)

i) orodjarna (bivéa orodjarna IEV).

21. Iskra, tovarna Zarnic in specialnih elektronk,
Liubljiana (bivéi obrat IEV)

22. Iskra, tovarna radijskih in televizijskih spre-
jemnikov, SeZana (bivsi obrat Telekomunikacij)

23. Iskra, tovarna kontaktorjev in relejev (pro-
gram podijetja Tela).

24, lskra, tovarna
Liubljana (bivsa Tela)

25. Iskra, tovarna tranzistorjev ( v razvojnem
programu IEV)

26. lIskra, tovarna urnih mehanizmov, Lipnica.

Program smo uredili tudi izven obmodja »ve-
soline Iskre«. Tovarni Niko — Zelezniki, smo name-
nili ves program malih elektromotorjev. Institut za
elektroniko in avtomatiko je dal del svojega progra-
ma Tovarni elektronskih naprav v Ljubljani, drugi
del pa Tovarni hidravliénih, pnevmatskih in vakuum-
skih naprav TIO, Lesce. Kemi¢na tovarna Podnart je
prevzela predelavo surovin za polprevodnike za To-
varno usmerjalnih elementov v Kranju in tovarno
tranzistorjev. Montazno podietje »Elektrosignal« bo
montiralo nase vedje naprave in jih vzdrZevalo. To
podijetjie je odstopilo program skupinskih antenskih
naprav Tovarni za elektronske naprave. S tovarno
vijakov v Ljubljani smo sklenili dogovor o rekon-
strukciji njihovega podijetja, o postavitvi lastne gal-
vanike in o perspektivnem dobavljanju kvalitetnih
vijakov za potrebe elektroindustrije.

Elaborat o preselitvi obratov, o adaptaciji obsto-
jeCih prostorov, elaborati o razsiritvi in rekonstruk-
ciji podijetij ZdruZenja »Avtomacija«, so v zakljucni
fazi. Ne bo dolgo, ko bomo teZzo bremena prevalili
na ramena gospodarstvenikov in financnih strokov-
njakov in se za nekaj ¢asa oddahnili. Bumerang pa

signalno-varnostnih naprav,

‘se bo zopet vrnil, ko nas bodo zaposlili s predvideno

izgradnjo.



Maks Vertacnik

REALIZACIJA PRODAJE
V PRVEM TROMESEC]JU
ZA LETO 1961

V prvem tromesecju smo analizirali cene merilnih
instrumentov. — Pri tem smo na3e cene primerjali
z enakimi instrumenti inozemskih tovarn. Pri kalku-
lacijah smo upostevali tudi danagnje carinske instru-
mente in dognali, da smo bili s cenami pri nekaterih
merilnih instrumentih prenizki, pri drugih pa neso-
razmerno visoki. Upravni odbor je odobril regulacijo
cen merilnih instrumentov s 1. aprilom 1961. Po-
trebne spremembe smo Ze sporocili nasi prodajni
mrezi.

Prav tako smo s 1.aprilom 1961 znizali cene
avtomatskim telefonskim aparatom za priblizno 10
odstotkov in obenem zviSali plan proizvodnje od
35.000 na 50.000 kosov ATA v letu 1961.

Po vsakem tromesecju analizira vsaka ekonom-
ska enota uspehe in neuspehe ter vzroke slednjih.
Ce pogledamo, kako smo v zvezi z nasim planom pro-
izvodnje in prodaje uspeli, moramo priznati, da se
ne moremo posebno pohvaliti.

Ce primerjamo izvrieno realizacijo proizvodnije in
izvr§eno realizacijo prodaje za prvo tromesedje, vidi-
mo, da proizvodnja po planu ni dobavila gotovih
izdelkov za priblizno 415 milijonov din. Razlika med
planom prodaje in izvrseno realizacijo pa znasa okoli
4 milijone din. Pri tej primerjavi smo upoétevgl-i- za
mesec marec realizacijo proizvodnje v visini za pri-
blizno 1 milijardo din, prodaje pa 820 milijonov din.
Niti proizvodnja niti prodaja v mesecu marcu ne bo-
sta verjetno dosegli svojega plana.

Nastane vprasanje, kako nadoknaditi v prihodnjih
mesecih zamujene koli¢ine. Tezkode so izredno ve-
like :

1. Primanjkuje nam obratnih sredstev. Zaradi
pomanijkanja denarja nabavni oddelek ni mogel pra-
vodasno oskrbeti nujno potrebni in kritiéni material.

2. Pri uvoznih artiklih, potrebnih za naso proiz-
vodnjo, so nastale izredne tezkofe na posameznih
carinarnicah, ker novi devizni predpisi zahtevajo
razlicne nove postopke pri caninjenju, ki pa $e niso
bili jasni carinskim organom. Vzroki teh zamud so
vplivali tudi na nado proizvodnijo, ki zaradi tega ni
mogla pravocasno izdelati potrebnih kolicin izdelkov
in naravno, da jih zato tudi prodaja ni mogla spra-
viti v promet.

Nadaljnje vzroke neizvriitve proizvodnega plana
bi morale posamezne ekonomske enote same anali-
zirati.
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POSVETOVANJE
'V PODJET)U

ENERGOINVEST O
DECENTRALIZACII
PODJETI) |

To posvetovanje o decentralizaciji podietij je za
konec februarja letos sklicalo podjetje ENERGOIN-
VEST, Sarajevo, ki ima v svojem sestavu 13 raznih
tovarn od livarne preko tovarne trafo postaj pa do
elektroporcelana. Pri tem pa to podijetie v svojem
stremljenju in delovanju na podrodju decentraliza-
cije podietij prednjadi med tovrstnimi velepodietji
v Jugoslaviji.

Ker se mi zdi njihova organizacijska struktura
zelo zanimiva in ker se tudi nae podjetje pravkar
nahaja v prvi fazi svoje decentralizacije, mi dovolite,
da vam za primerjavo z nadim opisem to podietje.
To mi je dolznost, ker sem bil navzoé na tem posve-
tovanju.

Podjetje Energoinvest v Sarajevu ima v svojem sestavu nekaj
tovarn v samem Sarajevu, dalje v BiH, Srbiji, Crni gori in celo
Sloveniji. Organizacija podjetja je postavljena na principu decen-

‘tralizacije proizvodnih enot in delavskega samoupravljanja in ima

centralizirano raziskovalno razvojno dejavnost, tehni¢no pripravo
nove proizvodnje ( konstrukeija, orodjarna, poskusna serija) in skup-
ne slufbe s ciljem, da vse te centralizirane sluibe v perspektivi
poslujejo na principu servisa. Tako imajo decentralizirano tudi
komercialo in so skupni (centralizirani) le uvoz, izvoz ter prodaja
kompleksnih objektov, do¢im posamezne izdelke tovarn prodaja
vsaka tovarna sama preko svojega prodajnega oddelka.

Vsaka organizacijska enota podjetja predstavlja celoto za sebe
in s svojo proizvodnjo dopolnjuje proizvodnjo druge organizacijske
enote.

Proizvodne enote imajo svojo materialno bazo in so ekonomsko
zainteresirane, da tofno in v roku izpolnjujejo sveje planske na-
loge, ki predstavljajo del plana celotnega podietia, da poslujejo
g&im rentabilneje in ekonomicneje.

Zaradi karakteristike dela in zaradi doseganja enotnosti v vo-
denju dologenih nalog v okviru podijetja, so v tem podjetju usts-
novljeni naslednji sektorji:

a) sektor razvoja, ki je organiziran v dveh institutih ( razvojnih
centrih )

— institutu za termiéno raziskovanje

— institutu za elektri¢no raziskovanje, ki se dalje deli na

laboratorij za visoko napetost in
laboratorij za nizko napetost

b) sektor priprave nove proizvodnije;

c) sektor projektiranja, ki pa ima nekatere veje svoje dejav-
nosti organizirane po projektantskih birojih;



d) sektor fabrikacije, oziroma preizvoednije,
tovarne ;

e) sektor realizacije, kamor spada prodaja in prodajna mreza;

f) sektor skupnih sluzb, ki vsebujejo sploine in kadrovske
posle, finance, plan, konjunkturne sluzbe in propagando, organi-
zacijo, produktivnest in kontrolo.

Sedanja organizacija procesa proizvodnje potiva na kooperaciji
med organizacijskimi enotami. Znotraj teh enot imajo serijsko in
individualno proizvednje.

kamor spadajo vse

Organizacijske enote v podijetju delijo na predraéunske in obra-
funske organizacijske enote. Obrafunske enote se bavijo s posli
realizacije in se njihov uspeh lahko meri po Ze znanih pokazate-
liith: BTTO produkt, povetanje proizvodnje, produktivnost, ekono-
miénost in rentabilnost.
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V podjetju El imajo poleg centralnega D5 podjetia tudi de-
lavske svete sektorjev, tovarn in obratov. Centralni DS je razdelil
razpolozljivi fond obratnih sredstev podijetja na dva dela:

35 % teh sredstev sluzi za pokritie skupnih potreb podijetja
in z njimi razpolaga UQ, generalni direktor, oziroma finanéni
direktor v okviru zakonskih predpisov, in

65 %, teh sredstev pa se razporedi na obrafunske enote, ki ta
sredstva uporabijo za pokritje svojih potreb v okviru zakonskih
predpisov in sklepov DS podjetja.

Razpolozljiva devizna sredstva, nabavljena za nakup repro-
dukcijskega materiala se v viini 80 Y% dodeli organizacijskim
enotam na osnovi plana proizvodnje za tekofe leto. Prav tako se
50% sredstev za investicijsko vzdrievanje daje na razpolago
obradunskim organizacijskim enotam v zavisnosti od tega, kako so
ta sredstva formirana. 5 70 % sredstev, namenjenih propagandi,
razpolagajo obrafunske organizacijske enote, 30 %y pa je dano na
razpolago UO podietja. Za vsako organizacijsko enoto podijetja se
vodi posebna evidenca osnovnih sredstev in investicijskega vla-
ganja.

Skupna vsota sredstev, namenjenih za izplafilo osebnih do-
hodkov delavcev obratunskih enot, pripada odgovarjajodi organi-
zaciiski enoti, ki ta sredstva razporeja po tofkah posebnega pra-
vilnika.

Pristojnosti in odnose med posameznimi organi delavskega sa-
moupravljanja imajo regulirane s posebnim pravilnikem. Po tem
pravilniku obstojajo :

1. Delavski svet podijetja

2. Delavski svet tovarne, odnosno sektorja

3. Delavski

4. Upravni odbor podjetja

Delavski svet podjetja: sprejema plan proizvodnje in odobra-
va bilanco podietja; sprejema in menja pravila in ostale pravil-
nike podijetja; razrefuje in menja UO podijetja in posamezne nje-
gove ¢lane; odlofa o spremembi poslovanja podietja; o zdru-
#itvi, pripojitvi ali razdruzitvi podietja (v soglasnosti z nadreje-

svet obrata
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nimi organi); odlota o nabavi, prodaji, prencsu in odpisu osnov-
nih sredstev podietja in razporeditvi teh sredstev po organizacijskih
enotah; odlofa o investicijah, kot tudi o uporahi sredstev fondov
podietja; sklepa o formiranju in volitvah delavskih svetov sektor-
jev, tovarn in obratov; doloda 3tevilo &lanov v posameznih DS;
reSuje pritozbe na sklepe in zakljutke UO podijetja in DS sektor-
jev (tovarn, obratov); na zahtevo sindikata intervenira proti od-
lokom UO; sprejema zakljuéke o notranji organizaciji podijetja;
odobrava najemanje kratkoroénih in dolgoroénih posojil; reduje
vprasanje viskov in primanijkljajev; sklepa o odpisu dotrajanega
materiala in orodja ter neizterljivih terjatev; odloda o razporeditvi
obratnih in deviznih sredstev po organizacijskih enotah in daje
na sploini referendum wvaina vpralanja, in konéno, reduje tudi
vsa vprafanja, ki so mu dana v obravnavo na osnovi posebnih
predpisov.

Delavski sveti sektorjev, odnosno tovarn in obratov pa v svo-
jem delokrogu opravljajo preteino te posle: cbravnavajo in nadre-
jenim organom predlagajo plan proizvodnje; sprejemajo meseéne
operativne plane; opravljajo analize izvr3evanja plana in podvze-
majo ukrepe za njihovo izpolnjevanje; sprejemajo plan dopustov;
razporejajo osebne dohodke; v drugi stopnii obravnavajo pritoZbe
delavcev na sklepe direktorja sektorja oziroma vodje organizacij-
ske enote; predlagajo nova in ukinjajo obstojeéa delovna mesta;
opravljajo razdelitev fondov; dodeljujejo in razporejajo stano-
vanja delavcem svoje organizacijske enote na osnovi pravilnika o
razdelitvi stanovanj; skrbijo, da se pravilno vodi evidenca o osnov-
nih sredstvih; skrbijo za delovno discipline, organizacijo dela in
za dvig produktivnaosti dela; skrbijo za uvajanje stimulativnejiega
nagrajevanja v organizacijskih enotah; prouéujejo in sprejemajo
sklepe na predlog HTZ, itd.

Delavski svet podijetjia je pooblastil DS sektorjev, oziroma to-
varn in obratov, da lahko nameiajo in razrelujejo tudi vodilno
osebje doti¢ne organizacijske enote, vkljuéno poslovodie, konénega
kontrolorja in razdelilce dela, kot tudi viije in wvisokostrokovne
kadre, Njihovo pooblastilo je bilo razirjeno tudi na pravico za-
kljugevanja pogodb o honorarni zaposlitvi, platanih in neplacanih
dopustih, itd.

UQ podjetja pa skrbi za pravilne poslovanje podjetja, sprejema
plan podijetja, sprejema plan dopustov za delavce, ki ne spadajo
v nobeno organizacijsko enoto, razporeja stanovanja za te delavce,
postavlja vodilno osebje podietja, reduje pritoZbe delavcev na od-
lotbe generalnega direktorja, itd.

Vpraianje cen in medsebojnega zaradunavanja med obrati in
tovarnami so v El redili tako, da vsaka tovarna svoje izdelke zara-

funava po prodajni ceni, ki pa obvezno mora biti nizja ali pa
kveciemu enka ceni tega izdelka na trgu.

S to decentralizacijo podijetia je preneseno tudi precej funkeij
iz delokroga generalnega direktorja podijetja na vodje osnovnih
organizacijskih enot (kot: podpisovanje pogodb, odgovornost pred
oblastmi, itd.). Vedilni kader postaja vse bolj organizator posls,
saj posamezne sluibe zahtevajo vse temeljiteje analize in vefjo
strokovnost pri refevanju doloéenih vprasanj.

Zaradi interne kontrole troSenja obratnih sredstev je generalni
direktor »El« izdal nalog, da se v pedjetju, v finanénem oddelku,
organizira organ, ki bo centralno kontroliral porabo cbratnih sred-
stev. Med nami povedano, organizirali so v tem oddelku banko
za svoje obrafunske organizacijske enote.

Sektor skupnih slufb v oddelku »plan in evidencax zasleduje
izvriitev vseh nalogov, in £e niso pravofasno izvrieni, zarafunava
penale dotiéni ekonomski organizacijski enoti.

V' svoji encletni praksi v delovanju decentraliziranega podijet-
ja, so v El pridli do problema, ko so morali s tefaji in seminarji
nadoknaditi pomanijkljive ekonomsko izobrazbo svojih vodilnih
kadrov, posebno tehniénih.

Eno izmed mnogih muslimanskih pokopalisé

Baséariija v Sarajevu



Pri vsem svojem aktivnem delovanju v smeri decentralizacije
podietja pa so se organi delavskega samoupravljanja in vedstve
tovarn in podjetja s svojim organizacijskim birojem wvedno trdno
opirali na pomo& druZbenih in politiénih organizacij v podjetju, ki
so pri tem delu odigrale znaéilno vloge. V prihodnosti pa od njih
pri¢akujejo Ze vefjo pomot in zalaganje.

Obra¢un poslovanja podijetja so do letos opravljali tromeseéno,
z nabavo novih mehanografskih strojev pa predvidevajo, da bo
mozno izdelovati te obratune mesecno.

Nekaj zapazanj:

Podjetje El nima centralnih nabavnih skladis¢ (razreda 3), tem-
vet ima vsaka tovarna svoja skladiia, ki jim pa& veZfejo tudi
lastna obratna sredstva.

Prinéipov most

Posmezne tovarne same ne pripravljajo nobene nove proizvod-
nie. Vse to delo opravijo institut, konstrukcija. orodjarna in po-
skusna proizvodnija, in to v taki meri, da je izdelek do potankosti
preizkuien preden ga proizvodnja prevzame v svejo redno pro-
izvodnjo. Katere nove proizvode je treba uvesti, oziroma katere
nove proizvode je treba prifeti proizvajati, o tem odloda v glav-
nem ekonomska analiza potreb trZi3¢a, dalje predraun stroZkov
tega uvajanja, rentabilnost predvidene proizvodnje, kar vse pri-
pravi oddelek za konjunkturne slutbe in propagando. Ko je pred-
log sprejet, priéne »Priprava nove proizvodnje« s temi pripravami:
izdelavo orodij, postopkov, konstrukeij itd.

Kontrala v »Ele ni centralizirana, temveé ima vsaka ekonom-
ska organizacijska enota svojo. Ta prevzema material, opravlja
medfazno kontrolo ter tudi kontrolira konéne izdelke tovarne.
Skrajno odgovornemu delu kontrole je posvelena posebna skrb,
kar se odraza tudi v OD kontroloriev ( premije — penali). Konéna
kontrola tovarne je v sklopu tovarnitkega prodajnega oddelka.

Tovarne in obrati morajo vse svoje izdelke obvezno testirati
in se teh testov posluZevati pri dobavah in prevzemih materiala.
V koliker neka tovarna prejme blago brez testa, poilje to blage
v Raziskovalni center na testiranje, in 3ele &e |i podatki iz testa
odgovarjajo, prevzame blago. Podjetje kot celota pa prodaja ozi-
roma nudi le kompleksne objekte.

Planske cene v El popravljajo, postavljajo in menjajo vsake
tri mesece, z ozirom na trzne prilike in na cene na trziicih.

V tovarnah ne uporabljajo norm, temvet le platilo od kosa.

V soboto, 25. februarja 1961 smo si najprej ogledali dve to-
varni v bliZini Sarajeva: Livarno in Tovarno elektroporcelana. Za-
nimivo pri tem ogledu je bilo to, da v Livarni vse svoje izdelke
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— odlitke, od najve&jih do najmanjiih (bron, Al, Md, siva litina)
tudi dokonéno obdelajo, za kar imajo tudi vse potrebne stroje.
Vsaka teh tovarn ima tudi svoj obrat druibene prehrane, okoli
tovarne e nekam urejen tovarniski vrt, malo igriie za rokomet,
odbojko ali nogomet. V eni teh tovarn pa imajo sredi zelenja
urejen tudi skromen Zivalski vrt.

Po ogledu se je nadaljevala razprava, v katero so posegli pred-
stavniki podijetij RR Nis, RIZ Zagreb, Fabrika kablova Svetozarevo
in Rudi Cajavec, Banja Luka.

V RIZ, ZAGREB, imajo obratno knjigovodstvo po posameznih
EE, materialno knjigovodstvo pa spada v nabavni oddelek. Prav
tako je kontrola organ doti¢éne EE, konéna kontrola finalnih iz-
delkov pa |e organ prodaje.

V RR Ni¥ so dali FE vsa osnovna sredstva in vsa obratna sredstva,
od Katerih EE platujejo tudi obresti. Dobi¢ek v EE delijo na ta
natin, da &etrtino sredstev razdelijo kot OD tiste EE, Zetrtino dajo
v rezervo, dve Cetrtini pa odvedejo v skupni fond podietja za OD.

Poslovanje vsake EE se obrafunava mesefno. Vsak izvrien de-
lovni nalog gre takoj na obraéun in je seveda vidina OD odvisna
od rezultata tega obratuna.

V RR Ni% deli stanovanja in se s stanovanjsko problematiko
ukvarja sindikalna podru#nica. Razdeljevanje stanovanj tefe po pra-
vilniku o razdelitvi stanovanj.

Vsa nabavna skladiifa so razdeljena po EE, dogim je nabavna
sluzba vsem EE skupna.

Vsaka EE ima svoj DS, ki posluje po pravilniku. Vsak DS ima
pravico name$éanja in odputanja tudi vodilnih kadrov v svoji EE.

Na keoncu posvetovanja je bilo sklenjeno, da bo naslednje po-
svetovanje po temi »Prenos sredstev na EE« v Zagrebu, v zadetku
aprila 1961. .

Sedaj pa $e nekaj besedi o samem Sarajevu, glav-
nem mestu Ljudske republike Bosne in Hercegovine.

Ta moj obisk Sarajeva je bil tudi moj prvi obisk
BiH in naj mi ne zamerijo tisti, ki so Ze bili v Sara-
jevu in jih bi moje pripovedovanije dolgocasilo, &e
ga bodo sploh brali. To pisanje je namenjeno bolj
tistim, ki tam $e nikoli niso bili, lahko pa jih bo pot

OD = osebni dohodek



kdaj zanesla tja in bi jim morda moj opis lahko kori-
stil pri ogledovanju mesta in okolice.

Navaden Kran'c, kakrsnih nas ni malo, ki je na-

vajen Kranja, Trzica, bil na Ljubeljskih dirkah, pa se
danes ne ve, kje je Begunicica, bil v Planici, pa ne
ve, kie so Ponce, ki se se kar znajde v Ljubljani in
je bil ze v Zagrebu in Beogradu, morda tudi Ze kje
»zunaj«, v Sarajevu odpre vse svoje radovodnostne
registre — odi in usesa, seveda, Ce jih ima. Veste so
tudi ljudje, ki hodijo veliko po svetu pa ni¢ drugega
ne vidijo kot avtomobile, izlozbe in morda kikle in
priceske pa dobra jedila in pijaco. Jaz sem oblezel
in obredel vse ulice in ulic¢ice, kolikor sem jih le
mogel, obiskal tudi Begovo dzamijo, bil z Ziénico na
Trebevicu, pohajkoval ob reki Miljacki, ki teée skozi
Sarajevo, gledal, opazoval, premisljeval in se marsi-
cemu cudil.
Se enkrat si oglejte naslovno sliko k temu &lanku.
Videli boste dva spomenika srednjega veka, vendar
dva zelo razlicna spomenika, ki, lahko recem, pred-
stavljata dva povsem razli¢na svetova, ki Zivita e
danes drug ob drugem v tem lepem in zanimivem
mestu. V dolini je center evropejski, okrog in okrog
po vzpetinah in poboéjih Balkan (tako si predstav-
liam tudi Malo Azijo, pa ceprav $e nisem bil tam).
Pa tudi znamenita Ba$cardija, ki stoji v mestu blizu
Begove dZamije, nas spominja na pravljice iz 1001
noci, je pa seveda brez Seherezade, pa$ in éudovitih
sprehodov ob mesedini.

(se nadaljuje)

V oerientalskem slogu
zgrajena biblioteka v Sarajevu
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fZ" A NKETE O KADROVSKI

Mnenja so povzeta po odgovorih na vpraanii:

1. Navedite, kaksne izboljSave bi Zeleli v Va-
$em podijetju. (Napisite kratko Vase predloge)

2. Ako zelite, napisite spodaj svoje pripombe!

Ti vprasanji naj bi sluzili kot nekako dopolnilo
k vprasanjem ankete in se dotaknili problemov, ki
iih anketa ni zajela, vendar sta pa ti dve vprasanji
tako zanimivi, da se ju splaca posebej obdelati. Od-
govori v predlogih in pripombah se prekrivajo. —
V predlogih pridejo bolj do izraza mnenja, ki se tice-
jo organizacijskih vprasanj in delovnih pogojev —
medtem ko pa pridejo pri pripombah bolj v podtev
izjave, ki se tiejo posameznikov — proizvajalcev.
Pripombe ali predlogi so rezultat najvedje sponta-
nosti, neposrednosti; vsakdo je napisal ali bolje, se
je izpisal o stvareh, ki so ga teZile, kar mu je lezalo
na srcu, K tem pisanim izjavam ga nihce ni silil, niti
vprasanja ankete ne, ampak le njegova notranja na-
petost, da izpove svoje mnenje. Tako lahko vidimo
v vseh teh pismenih izjavah nekaksen referendum,
tikajo¢ se pojavov v tovarni.

V anketi za zgornji (le 2!) vpradaniji, je bila
skoraj nepregledna mnoZica odgovorov. Kljub ve-
liki pestrosti smo jih skugali zdruZiti v neka sorodna
obmocja ali poglavja, ki naj bi vkljucevala vse pred-
loge, pomisleke, opazke, skratka mnenja anketiran-
cev, ki so odgovarjali na navedeni dve wvpraSaniji.
Naslovi poglavij so okvirni.

Pri zbiranju mnenj je sodelovalo veé ¢lanov raz-
nih dejavnosti kadrovske uprave in to z namenom,
da povzetki ne bi bili preve¢ pod osebnim vplivom
poedincev, ki so pripravljali anketo za obdelavo. Da
bi anketo ¢&imbolj priblizali originalnim mnenjem,
smo uporabljali ustaljene izraze, od katerih so ne-
kateri Ze zastareli. Tako uporablijamo na primer iz-
raz placo ali zasluZzek, medtem ko dosti bolj ustreza
duhu &asa izraz nagrajevanje oziroma osebni doho-
dek. Podobno je tudi s pojmom delavec, ki ga anke-
tiranci najéesce uporabliajo v starem smislu, ko je
pomenil zgolj ro¢ne delavce, dasi je ta izraz razsir-
jen na vsakogar, ki je v delovnem razmerju, ne gle-
de na strokovnost.

Osebni dohodek

Vprasanje pla¢, zasluzka ali osebnega dohodka
se pojavlja v vseh mogoéih inacicah, miselnih odten-
kih; pri nekom je ve&ja plada naravnost imperativ,
pri drugem zopet prosnja; nekomu je placa pravi
vir obupa, drugi zopet bodrilno vzklika za vedji za-
sluzek. Zelja po vigjih, boljsih prejemkih daje kar
celoten ton vsem predlogom ali pripombam.
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PO I

(MNENJA IN PRIPOMBE KOLEKTIVA)

Ker je moment pla¢e tako osnoven, srecamo o
tem osnovnem Ccinitelju najrazlicnejSe izjave. Ne
najdemo edino izjav tistih, ki jim plada zadodéa. Od
osebnega dohodka — »placé« — si Zelijo, da bi za-
dostovale za dostojno Zivljenje. Zato ne preseneca
nezadovoljstvo, ki je tesno povezano z vpra$anji na-
grajevanja; nekateri obcutijo majhno plato narav-
nost bolede. Za vedino, kakor hitro se ozre naokrog,
velja, da vidi prevelike plae pri sosedih v delu,
znancih — drugacno kot jo ima sam — zato je Cesta
zelja, da bi se place izravnale, ker da so med njimi
prevelike razlike. Ne ostajajo pa poedinci samo pri
osebni prizadetosti, mnogi gledajo tudi na to, ce
obstoji neko razmerje med raznimi delavnicami ali
razliénimi kvalifikacijzami, zato si Zelijo regulacijo
plaé po vigini, oddelkih in kvalifikacijah. Mnogi opo-
zarjajo na prevelike razlike med delavci in usluz-
benci, te razlike da so naravnost kriee! Trdijo, da
bi bilo treba vskladiti plate oziroma urediti raz-
merje med njimi; tako naj bi se Ze enkrat prene-
halo s placevaniji raznih diplom in nazivov, ker to
ne vzpodbuja k storilnosti. Zaradi nevsklajenih oseb-
nih dohodkov so posebno prizadeti absolventi 1KS,
ki menijo, da imajo Cesto niZje »tarifne« postavke
kot nekvalificirani. Po izjavah visjih in srednjih stro-
kovnih usluzbencev je mogoée opaziti zaradi neure-
jenega tarifnega pravilnika modno teznjo in tudi
dejansko odhajanje iz podijetja. Opozarjajo, da se
naj pri placi malo bolj uposteva odgovornost, med-
tem ko je sedaj poudarek le na teZi dela. Nadalje
pravijo, da so plade za srednje strokovne in vigje
strokovne usluzbence v nasem podijetju drugacne kot
v drugih podijetjih. Konéno izrazajo — usluzbenci
vseh strokovnosti — da bi naj tudi pri »pisarniskih«
delih prevladovalo placevanje po ucinku.

Posebno pozornost je vzbujalo to, da je bil lan-
sko leto »tarifni pravilnik« tak, da je plada preveé
zavisela od dobre volje ali totneje samovolje Sefov,
od poznanstev. Ukiniti da je treba osebno ocenitev,
kot osnovo nagrajevanja, ker ne ustreza. Vodilnim
ocitajo tudi to, da se je pri dolocanju tarifne postav-
ke premalo oziralo na pridnost ali prizadevnost,
preveckrat se pa uposteval »lep obraz« in podobno;
bilo da je celo tako, da kdor je dobro delal, je malo
zasluzil ; kdor pa ni delal, ampak da je dobro go-
voril, ta je tudi dobro zasluzil. Marsikomu se zdi
krivicno, da so laZja, CistejSa in manj nevarna dela
v montazah ali po pisarnah bolje placana kot v pro-
dukciji tezja, umazana in bolj nevarna. Dodatek za
slab zrak in umazano delo v produkciji ne nadome-
§¢a prednosti montaZ. Nekateri se potegujejo za uki-
nitev nadurnega dela, ki je po izjavah Cesto le obli-



ka dodatnega zasluzka, ne pa potreba podietja, zato
ni¢ ne preseneca izjava, da si Zelijo povecanja oseb-
nega dohodka brez nadur. Podobno je tudi s hono-
rarnim delom, saj mnogi ljudje delajo v raznih ho-
norarnih zaposlitvah, ki éesto s poklicno dejavnostjo
v podjetju nimajo zveze, kar gotovo zahteva nad-
naporov, zaradi katerih trpi delo v tovarni.

Konkretni predlogi, ki naj bi bili Ze kar reditve,
so postavljeni v tem smislu, da bi bil vsakdo placan
po delovnem ucinku. To obliko stimulativhega na-
grajevanja si Zelijo za visje strokovne in sploh za
usluZzbenska delovna mesta, saj pogosto usluzbenci
ne cutijo nobenih — finanénih | — posledic za slabo
opravlieno delo. V konkretnih predlogih pa sreca-
mo tudi nekoliko drugaéno mnenje, namre¢ da bi
na placevanije vplivala tudi dolZina dobe, ki jo je po-
sameznik — proizvajalec prebil v podjetju. Nekateri
predlagajo — v lanskih razmerah! — da bi se
visek pla¢ izplaceval mesecno. Konéno si zZelijo, da
se dodatek za stanarino ne bi pladeval v bonih, am-
pak v denarju.

Doseganje norme je soznacnica za placo, zato so
izjave delavcev o normah podobne kot o pladah in
jim ljudje pritikajo iste lastnosti. Prvenstveno si Ze-
lijo, da bi se zvisale grupe dela (zlasti za kvalifici-
rane!) in znizale norme ter vpisovalo »fakanje«. —
Nekateri trdijo, da se postavljajo zmeraj bolj »na-
pete« norme. SreCamo pa tudi mnenje, da je brez
smisla zmeraj visje in visje doseganje norm, ki je pri
nas ze visoko, ko pa so osebni dohodki kljub temu
nizki. Opazijo, da grupe dela za podobna, enaka ali
celo ista dela niso iste, in zato predlagajo, da bi jih
kazalo izenaciti. Mnogo je tudi ugovorov proti ne-
dognanemu ali nepravilnemu normiranju. Konéno si
delavci na normo — ob placi po uéinku — Zelijo
tudi premijo oziroma, da usluZbenci ne bi dobili vi-
Ska plaé, ker ze itak imajo vije plade in premije.

Vprasanje standarda

Tesno s prejemki je povezano vpraSanje Ziv-
lienjskih pogojev, Zivljenjskega standarda. Kar nekaj
izjav se je nabralo, da se z 10, 12 (posebno pogosta
ie Stevilka 13 tiso¢ din) ali 14 tisoé¢ dinarjev ne da
ziveti, da ne zadosca tak znesek za Zivljenjski mi-
nimum, za druzino pa je tudi 30 tiso¢ din premalo.
Iz nekaterih odgovorov je zadutiti celo pomanjka-
nje. Ob takih izjavah ni prav ni¢ ¢udno, ¢e se mnogi
pritozujejo nad toplim obrokom, ki je za marsikoga
bistven obrok, dopolnilo k redni prehrani. Od to-
plega obroka si Zelijo, da bi bil kvalitetnejsi, pristop-
nejsi po ceni in da bi se ga zajemalo z bolj rado-
darno zajemalko. Mnogi smatrajo za potrebno, da
se razmere v tem smislu spremenijo. Dobro organi-
zirana menza bi na vsak nacin dala svoj deleZ k raz-
bremenitvi Zena.

Eno izmed najbolj pere¢ih vprasanj so nadalje
stanovanijske prilike. Veliko Zelja je usmerjenih na
refitev stanovanjskega vpra$anja, ki ga marsikdo ob
dohodkih, kot jih ima, ne more sam resiti, to je
zgraditi si ga z lastnimi moémi in dohodki. Nekateri
sicer izraZajo mnenje, da so pripravljeni graditi sta-
novanja, ¢e bi tovarna nekaj prispevala. Se vel pa
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je Zelja, da bi dobili od tovarne stanovanje, novo
sodobno opremljeno stanovanje, v katerem bi se
spodobno Zivelo, ki bi ugodno vplivalo na voljo do
dela in na zdravje. Najdejo se pa $e bolj skromne
Zelje, na primer da bi dobili vsaj enosobno druzin-
sko stanovanje. Vsi, ki se dotikajo stanovanjskega
problema, pozivajo naj se pospe$i gradnja druzin-
skih stanovanj, pa tudi samskih. Nekdo goji sladko
upanje, da bi mu bilo stanovanje dostopno vsaj v
letu 1961 ; mnogim pa ostaja po 6-, 7-letnem caka-
nju le razocaranje, ker ostaja zanje reSevanje pere-
¢ega stanovanjskega problema brezizgledno. Ob ta-
ko »dragi« in »redki« dobrini kot je dodelitev sta-
novanija, je marsikdo bolede obcutil krivice v pode-
lievanju stanovanj, na primer, da se nekateri selijo
iz bolj§ih stanovanj v $e bolja. Mnogo je opozoril
na one, ki dobijo stanovanje po raznih oblikah pro-
tekcije ali pa, da se stanovanjska pravica dobi le na
osnovi vijih kvalifikacij. Stanovanijski pravilnik, da
bi naj bil naklonjen tudi nekvalificiranim delavcem.
Kot kri¢e¢o krivico, kot krienje ustavnosti, Cutijo
mnoge Zene v kolektivu pravilnik za podeljevanije
stanovanj, ki omogoca stanovanja le moskim, vsaj
ket nosilcem stanovanjskih pravic. Zelijo si tudi sam-
skih stanovani, ki jih skoraj ni.

Ljiudje pri¢akujejo od tovarne tudi raznih uslug,
da bi se razni kosi, izdelki, ki jih dela tovarna, da-
jali élanom kolektiva pod ugodnejsimi placilnimi po-
goji, kot se to daje trgovski mrezi. Pricakujejo pa
tudi nekatere ugodnosti bolj privatnega znacaja, ta-
ko naj bi dobile Zene vsak mesec enkrat prosto za
»pralni« dan. Za razbremenitev Zena predlagajo tudi
ustanovitev otroSkega vrtca v Savski loki, kier ga
ge ni. Nekatere vidijo razbremenitev Zena v dodat-
nem dopustu za matere z otroki. Veé ugodnosti si
Zelijo tudi od tovarnitke samopomodi, katera naj bi
dvignila viino posojila oziroma podaljsala dobo
vraéanja. Lanske ukrepe ob redukciji voznih kart in
nameravano podraZitev so prizadeti odklanjali kot
nesocialno ali nepopularno.

Odnos do dela

Po vseh obitajih in tudi zakonitostih pric¢akuje-
mo za slab delovni uéinek majhno nagrado. To dej-
stvo pa dobi %e dopolnilo, da nizka placa moéno
vpliva na delovno moralo. To potrjujejo izjave anke-
tirancev, da so pripravljeni podteno delati, pa tudi
biti posteno plaéani; to bi povzdignilo delovni po-
let. Na zadovoljstvo pri delu pa ne vplivajo zgol
finanéni &initelji, so tudi negmotni, ki se jih ne da
kupiti za denar; to je delovna morala.

Vecina ljudi preZivi skoraj vec¢ kot polovico svo-
jega zavestnega Zitja in bitja ob poklicnem delu,
zato ni ¢udno, ce se osredotodi okoli odnosa do dela,
ob tej osnovni obliki ¢lovekovega udejstvovania,
vecje Stevilo pripomb ali predlogov.

Pozitiven delovni odnos izdajajo izjave z vsebi-
no, da bi bilo zadosti dela, da naj bi bil visji letni
plan proizvodnje, da ne bi bilo »&akanja«, ki zlasti
kvari delovno moralo. Mnogo je tudi vzpodbuijanija,
pozivanja k vestnejSemu delu, k premislienemu de-
lu, k vedji osebni odgovornosti, k prizadetosti za



opravlieno delo, da bi se mojstri zavedali dolZznosti
do dela, da se v tovarni ne bi debatiralo, ampak de-
lalo in pa da bi razvoj spremljal izdelke od kon-
strukcije do orodjarne, preko poskusne serije vse
do redne proizvodnije. Delovni elan, da bi povzdig-
nilo tudi to, ¢e bi prisli visji vodilni ve¢ med nepo-
sredne proizvajalce. Pogoste so tudi opazke, da se
vodilni ne zanimajo za delo, da se ne zavedajo dolz-
nosti do dela, ¢etudi bi morali biti vzorni po visoki
delovni morali.

Mnogo slabe krvi, nezadovoljstva povzrocajo
premestitve in napredovanja, na katere prevec vpli-
va protekcionizem, osebno poznanstvo, zlasti kadar
gre za »bolia, ve¢ vredna, veé veljavna« delovna
mesta, na primer nekdo trdi, da bo kmalu docakal
pokojnino na istem delovnem mestu, kjer je prebil
7e 9 let. Kot reSitev za to stanje dajejo naslednja na-
potila: za razporejanje na delovna mesta naj bi bila
odlo¢ilna Zelja, dolZina delovne dobe v podijetju,
praksa in sposobnost, in ne ostali Cinitelji. To slabo
razme$canje je vir mnogega negodovanja; pogoste
so Zelje, da bi uspelo priti na zazeleno delovno me-
sto v eno izmed montaZz, na sedece, lazje, mirno
delo, na delo v eni izmeni. Tudi novo sprejeti naj
bi imeli pravico do delovnih mest, ki si jih Zelijo.
V zvezi z gibanjem znotraj podjetja je opaziti dve
teznji: nekateri trdovratno Zelijo vztrajati na »svo-
jem« delovnem mestu, pri »svojeme« stroju (to bi
lahko bili monotonofili), drugi si Zelijo menjati de-
lovno mesto, ker je delo, ki ga opravljajo, prevec
enoli¢no (to bi lahko bili monotonofobi). Zlasti med
kvalificiranimi je dosti takih, ki si zelijo delo, ki bi
bilo zares kvalificirano, in ne tako, ki ga lahko
opravlja vsak Solar, Zelijo doseci, da bi se jih vred-
notilo kot kvalificirane; cutijo se ogrozene, opozar-
jajo na premajhen poudarek kvalifikacije nasproti
nekvalificiranemu delu. Dostikrat ne dozZivijo pol-
nega priznanja za svoje delo, zato navajajo tudi ob-
jektivne pokazatelje — plado, — ki dostikrat ni
vecja kot za nekvalificirana — polkvalificirana dela.
V tej smeri se Cutijo prizadeti celi oddelki. Nekateri
se pritozujejo nad nizko delovno moralo, nad pre-
majhno vestnostjo, zlasti kvalificiranih pa tudi mla-
dine, kjer so poleg prej navedenih vzrokov nakazani
tudi drugi razlogi. Za sanacijo delovnega vzdugja
zahtevajo razlitne oblike kontrole, predvsem nad
vodilnimi; potrebni so tudi razliéni disciplinski ukre-
pi, ki naj ne bi veljali samo za »delavce«, ampak za
vse v podijetju. Kontroli naj bi bili podvrzeni tudi
izhodi iz podjetja, predvsem privatni.

Medsebojni odnosi

O medsebojnih odnosih pripominjajo, da so ne-
zdravi, da ni pravilnega vrednotenja ljudi, da je
premajhno razumevanje socloveka; nekateri izda-
jajo osebno prizadetost — uzaljenost. Pojav, ki naj-
vec kvari delovno vzdugje ali zadovoljstvo ljudi, je
v odkritem antagonizmu (nasprotstvu) podrejenih
do nadrejenih. Pravijo, da bi bilo treba medsebojne
odnose urediti najprej pri predpostavljenih. Vodilni
so taréa mnogih jedkih pripomb. O¢ita se jim samo-
volja, diktatorstvo; marsikdo je neprijetno obdutil
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neenakopravno, nepravicno ali netovarisko ravna-
nje; nadalje zapostavljanje, neuvidevnost, premajh-
na pozornost, neodkritosrénost, véasih tudi kri¢anje
ali celo obkladanje z zaljivkami. Nadrejeni skoraj ne
znajo pohvaliti dobro, a tudi ne prav grajati slabo,
in kon¢no, mojster da je priganja¢, ker da se boji za
svoj stoléek. Po nekaterih posameznih oddelkih so
odnosi tako napeti, da predlagajo izmenjavo vodstva
ali kaznovanje neodgovornih vodilnih. Mnoge ne-
pravilnosti, ki kvarijo dobre odnose, so v pristran-
skem razdeljevanju in neodgovornem napredo-
vanju.

Drugo nasprotje, ki se pojavlia, je med starimi
in mladimi. Nerazumevanije in ocitki so z obeh stra-
ni; podani so nekateri nauki, kako naj bi se obna-
$ala mladina in za starej$e, kako bi naj razumevali
mladino. Zaradi napetih odnosov, bodisi z nadreje-
nimi, bodisi s sodelavci, si mnogi Zelijo premestitev
na drugo delovno mesto v druge oddelke; nekaj, a
znatno manj Zelja, je pa tudi za odhod iz podijetja,
prav zaradi nevsklajenih odnosov.

Delovni pogoji in zdravje

Se morda veé Zelja po premestitvah kot zaradi
slabih odnosov, je zaradi bolezni, zaradi zmanjsa-
nia delovne sposobnosti, zaradi dela, »ki gre na
Zivce«. Pravijo, da morajo zdravstveno prizadeti de-
lati na delovnih mestih tako, kot najbolj zdrawvi. Pri-
tozujejo se tudi Zene, ki jih po porodniskem dopu-
stu premescajo na tezja delovna mesta. Sem bi se
lahko deloma pristela mnozica Zelja po premestit-
vah na manj naporna delovna mesta iz produkcije
v montaZo. Nekateri se izrazajo o delovnih pogojih,
da je njihov u¢inek za zdravje $kodljiv. Takega dela
je najve¢ v selenskem oddelku. Tudi delavkam v
produkciji ni najlaze, dvigati morajo pretezke za-
boje. Zaradi $kodljivega vpliva delovnih pogojev
predlagajo nekateri celo ambulanto za poklicne bo-
lezni. (lzrazene so tudi Zelje po raziritvi zobne am-
bulante ). Mnogo pritoZzb ez zdravje Skodljivo delo
je osredotolenih v izjavah o noéni izmeni, ki bi jo
bilo treba ukiniti, saj tudi 12,5% dodatek za nocno
delo ne nadomeséa vseh naporov, vloZenih v noéno
delo; dodatek za noéno delo naj bi se dvignil na
15% in celo na 50% ! V predlogih dajejo tudi po-
budo, da bi dobila no¢na izmena zaston| topel obrok
tako kot ga imajo druge tovarne v Kranju. Mnogi
obcutijo tudi pomanijkljivo delovno wvarnost, zlasti
pa, da bi bile »zas¢itne« halje zaston|. Do takega
stalis¢a pride zaradi zamenjavanja pojmov delovne
in zascitne halje. Pravijo, na primer, da se naj za-
§¢itne halje ne pladujejo po 800 ali 1600 din, ampak
bi naj bile zastonj.

Ceste so pripombe tudi na mikroklimo, ropot,
svetlobo in glasbo. Prvenstveno je potrebna uredi-
tev ventilacije. V nekaterih produkcijskih podietjih,
predvsem v onih s strojnim parkom, se predlogi za
izboli%anje teh pogojev kar nizajo drug za drugim.
Stevilka teh predlogov je tako velika, da kaze nujno
predrugatiti ventilacijske naprave. Nekateri bi se
zadovoljili z boljSo lokalno ventilacijo, kolikor ni



mozna ventilacija v celoti — v kratkem, Zelijo si
veC distega zraka. Pristavljajo tudi, da slab zrak
vpliva na delovno storilnost. Poleti je v nekaterih
oddelkih oéitno prevroce; pritozbe se nanasajo tudi
na neustrezno ogrevanje pozimi. Manj pogoste so
pripombe glede ropota in svetlobe; manjka pred-
vsem dnevne svetlobe, nihée pa ne opozarja na po-
manjkanje ludi.

Prav pogosto pa zelijo, predvsem v produkciji
in orodjarni, ureditev higienskih naprav, tako kopal-
nic, tudev, pralnice za delovne obleke in podobno.
Po nekaterih stranié¢ih je opazna pomanijkljiva hi-
giena. Ponekod manjka tudi pitna voda. Potrebno bi
bilo uvesti tudi posebne prostore za malico. V ne-
katerih oddelkih je obéutiti moéno pomanjkanje gar-
derobnih omaric oziroma garderobnih prostorov na-
sploh. Neurejenih delovnih pogojev je po opazkah
v anketi Cesto krivo vodstvo oddelkov.

Spremembo delovnih pogojev si Zelijo tudi v
smeri uvajanja nekaterih udobij med delom, tako je
zlasti pogosta Zelja po glasbi, ki da pozivi. Zal pa so
nekateri oddelki brez ozvocenja. O glasbi se v svo-
jih pripombah do kraja vsi pozitivno izjavljajo, ra-
zen nekdo, ki odklanja tujo, vendar si pa tudi ta
zeli glasbo ob delu in sicer domaco. Za veéje udobje
med odmorom si Zelijo veé klopi na dvoriséu, ki da
se mocno prilezejo.

K neudobju dosti prispevajo pretesni, prenatr-
pani prostori, nekatere navdaja to dejstvo naravnost
s tesnobo; ¢e Ze ne iz drugih razlogov — n. pr. iz
investicijskih potreb! — je potrebno razsiriti delav-
nice. K vecjemu delovnemu udobju bi mnogo pri-
spevala tudi obnova orodij, strojnega parka, raznih
meril in konc¢no tudi literatura, kar bi wvse skupaj
omogodilo uvajanje udobnejsih delovnih postopkov.

Organizacija

Vsebinsko najbolj pestri so odgovori, ki se ticejo
organizacijskih wvprasanj. Organizacija je v anketi
vecpomenski pojem in je vzeta v najSirSem pomenu
besede; nanasa se na delovni proces, delovni cas,
terminsko sluzbo, komunikacije, transport in celo na
napredovanje ali ustrezno razmestitev ljudi na de-
lovna mesta.

NajpogostejSe opazke se nanasajo na ureditev
delovnega procesa, ki da je zavora za vecjo delovno
storilnost. Pri delih na normo je pogosto brezkorist-
no c¢akanje zaradi cestega primanjkovanija ali nered-
nega dotoka materiala ali tudi urejanje strojev. Vec-
krat nastopi kot problem pomanijkljiva preskrba z
zaboji, v katere se odlagajo polizdelki ali sestavni
komadi. Pomanijkanje zalog sestavnih komadov je
zlasti moéno v montazah, nekdo vzklika, da je do-
bava sestavnih delov naravnost grozna. Nekateri
ié¢ejo tudi vzrok za tako stanje v prevelikem asor-
timanu izdelkov, ki moéno obremenjuje produkcijo.
Reditev vidijo v specializaciji proizvodnije ali vsaj v
proizvodnji po panogah. Ob pestri proizvodnii, ki jo
imamo v tovarni, se kaj lahko dogaja, da terminska
sluZba ne opravlja svojih dolZnosti. Kljub temu si pa
Zelijo, da bi bili roki izdelave todni. Vzporedno z
delovnimi procesi in planiranjem proizvodnije so do-
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sti kritizirana proizvajalna sredstva, ki so dotrajana
ali pa so premajhna za obseg planirane proizvodnie.
Prav zaradi tega si zelijo smotrno investicijsko grad-
njo — politiko. Za ureditev prej navedenih prime-
rov hocejo ponekod strokovno pomoc organizacij-
skega oddelka.

Dosti pripomb se nana$a na delovni &as, v glav-
nem si Zelijo skrajSani delovni cas. Najskromnejie
sugestije nakazujejo, da bi se v soboto delalo le do
12. ure, drugi zelijo, d bi bil delovni ¢as 45 ur na
teden ali 9 ur na dan, sobota bi pa bila prosta, da
bi imeli angle$ko soboto. Najzahtevnejsi zelijo samo
7 urni delavnik ali 42 delovnih ur na teden. Zene
pri¢akujejo neke dodatne bonitete glede delovnega
¢asa — kar je bilo Ze drugje omenjeno — to je, da
bi bilo Zenam omogodeno delati le 4 ali 6 ur in da
bi dobile, tudi tako se nekatere izraZajo, za to delo
polno placo, ali pa tudi, da bi mozje dobili znatno
vi§je place in, da bi lahko ostale Zene potem doma.
Bolj skromne Zelijo sicer prosto soboto ali ponede-
liek, prav bi jim prisel tudi »pralnic dan, ki naj bi
bil enkrat na mesec za Zene — matere.

Zelo dosti opozoril je usmerjenih na nepolno za-
poslene vodilne. Cesto so vodilni neproduktivni, ne
pomagajo pri delu, taka mesta bi bilo treba ukiniti.
V nekem oddelku, bi bilo treba skréiti Stevilo od 6
vodilnih na 3 (trije, da zastonj prejemajo placo).
Modno se je razbohotila tudi birokracija, ki jo je od-
lo¢no preved. Po opombah je zmes$njave zaradi zme-
raj vedje birokracije, zmeraj ve¢. Po nekaterih od-
delkih produkcije ugotavljajo nezadostno zaposlene
delavce, zaradi desar je odve¢ nove in novo spre-
iemanje delavcev. Ugotavljajo pa tudi, da mnogi ne
opravljajo dela, ki so zanj doloéeni. Prav &est pojav
je, da Sefi ali tudi kvalificirani delavci opravljajo
vsa mogoca ali se udejstvujejo v vzporednih dejav-
nostih, samo s svojim lastnim delom ne. Slabo
funkcioniranje opazijo tudi v raznih sluzbah. Tako
ugotavlijajo nered v avto voznjsh, nedisciplino v
tajnistvu.

Veliko vpraSanj nastopa ob nepravilnem kadrova-
nju. Organizacija premescanja ni dobra. Predlagajo,
naj bi pri tem prevladovalo nacelo: delo po sposob-
nosti, strokovnem znanju, praksi, in ne po po-
znanstvu in ostalih nekontroliranih ¢initeljih. Delov-
na mesta naj zasedejo strokovnijaki, to naj bo prvo
merilo. Razpis delovnih mest naj bo resnicen, ne pa
formalnost. Za prosto delovno mesto naj se ne vza-
me tretjega kandidata, ce sta bila testirana Ze dva
in sta zadovoljevala zahtevam.

Mocno so zastopane kritike na radun pomani-
kljivih komunikacij. Tako Sepa povezanost med od-
delki ali dejavnostmi, pa tudi znotraj oddelkov ko-
munikacije niso vselej utecene. Zlasti slaba je stro-
kovna povezanost. Zelijo si tudi, da bi za reSevanje
problemov po oddelkih dali svoj doprinos delovni
sestanki, skratka, da bi bilo wvef neposrednega
upravljanja preko neposrednih proizvajalcev. Zato
tudi ne ¢udi, da so opazke na racun reSevanja pro-
blemov zgolj na Sefovski ravni in da na mesto iz-
vajanja organizacijskih predpisov, ki so dobri, pri-
dejo do izraza osebne tendence.



lzobrazevanje :

Na potrebo izobrazevanja opozori kolektiv v
vecih smereh. Tukaj so zelie po pridobitvi kvalifi-
kacije, bodisi, da bi postali kvalificirani delavci ali,
da bi poglobili svoje znanje z nadaljnim Studijem,
ali dopolnili iz strokovnih knjig. Zelje so usmerjene
na TSS, na strojni oddelek in elektro oddelek, ali
tudi na ESS. Zelijo si, da se v bodoée ne dela v izo-
braZevanju krivica Zenam ali dekletom, da bi jim
namrec bilo laZje dosedi kvalifikacijo, oziroma bi jim
bilo dopuifeno vpisati se na IKS Iskra. V izobraze-
vanju da je krivi¢no tudi to, da hodijo na seminarje
samo vodilni, ne pa tudi delavci. Ze pred letom, ko
je bila anketa izvajana, je bilo izrazeno tudi mnenje,
da bi se ustanovila v Iskri tehniska visja Sola za
strojno in elektro stroko. Na tedaju za kvalificirane
delavce pa naj bi podajali le smiselno in koristno
uéno snov. Manijii pritisk na izobraZzevalne organe bi
pomenil razmestitev kvalificiranih na delovna mesta,
za katere so usposoblieni, ne pa da nekateri morajo
celo kvalifikacijo dokazovati z dokumenti.

Nekateri si Zelijo ved izobrazbe za svoje nadre-
jene. Pogosto opazajo, da so na vodilnih mestih
liudie z nepopolnim znanjem, z nezadovoljujodim
tehniénim znanjem, kar $koduje tudi podrejenim, saj
je pogosto zaradi tega podcenjevan kar cel oddelek,
zato si pac zelijo od Sefov izobrazbe. Najbolj manijka
izobrazba srednjemu vodilnemu kadru. Za mojstre
priporocajo, da bi jim bil potreben pri njihovem
delu vodenja seminar o psihologiji ¢loveka.

Informiranost

Posebno pomanikljiva je informiranost o obra-
¢unu plaé, za kar pri¢akujejo v bodoce, da bo jas-
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SOCIALISTICNA ZVEZA
DELOVNEGA LJUDSTVA
SLOVENI|E
PREDSEDSTVO

LIGHLIANA - TOMSICEYA 3

Ljubljana, 24.3,1961.

KOLEETIVU

podjetja "Iskra"
prodajno-podro&na servisna organizaecija
LJUBLJARNRA

V. Eongres Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva Slovenije je z uspehom zakljuden.
Posebne okolisine v fasu prigruv in za
tasa samega Kongresa so terjsle mnogo pa-
pora 8 strani veeh soudeleienih.

Brez Vaiega vestnega in odgovornega odnosa -
do dolinosti, ki ste Jo sprejeli in izvr-
E11t bi sodba delegatov in gostov Kongresa
ne mogla biti tako polna priznanja kot Je
bila.

Hvala Vam za Vad prispevek skupni stvari
naiie najvedje politiéne arganizacije SZDL
Slovenije.
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nej$e. Sploh so place pogosto predmet Zelja, vecje
jasnosti; da bi bili seznanjeni z obradunavanjem
osebnega dohodka. Vprasdanje placevanja, nagraje-
vanja ali osebnega dohodka, bi bilo potrebno raz-
¢istiti, da bi vsakdo vedel na kakSen nacin in koné-
no, koliko bo zasluzil. Nekaj razdraZzenosti je pa
povzrocila »Nasa Zena« med zenami, ki je objavila
netoéno vest, da imajo delavke na tekocem traku
med vsako delovno uro 10 minut odmora.

Anketa:

Morda nikjer v pripombah in predlogih ni zbra-
no toliko trpkosti in jedkosti, kot ravno v vprasa-
njih okoli ankete. Z izpolnjevanjem anket zelijo, da
se ne bi preizkusala samo potrpezljivost papirja, za-
to jo kaze brezpogojno objaviti; smisel zadobi samo
z objavo; obenem si pa anketiranci Zelijo, da ne bi
sluzila samovsecnim statistikam. Menijo, da anketa
sama ni¢ ne koristi, ker se ne upostevajo predlogi,
prezrejo se pripombe, znova in znova pa apelirajo,
da se anketa objavi v enem izmed Iskrinih glasil.
Seveda je pa tudi dosti izjav dobre volje, da je iz-
polnjevanje ankete koristno.

K anketi imajo tudi precej metodoloskih ugovo-
rov, zdi se jim, da ima premalo vprasanj, da je rok
pol ure za izpolnjevanje ankete prekratek, dalje, da
se iz kopice personalnih podatkov da odkriti vsake-
ga izpolnjevalca ankete in je torej anketa premalo
anonimna. Treba bi jo bilo ponoviti vsake tri mese-
ce, da bi se videl eventualni napredek. Konéno si Ze-
lijo, da bi se anketa izvedla po sektorjih in da bi se
izvedla anketa tudi o delovnih pogojih in delovnem
vzdu$ju, o prostem casu in podobno.

Milan Puhan

»AVTOMATIKA«

Strokovno glasilo za avtomatizacijo
Ljubljana, Urednistvo in uprava, Ce-
lovéka cesta 121, tel. 32-011,
interno 282

vas seznanja z najnovejsimi nacini
proizvodnje in z modernimi obli-
kami gospodarjenja, daje strokov-
na pojasnila o uvajanju avtomatiza-
cije, tekoée obveiéa o najnovejsih
dosezkih in izdelkih nadih podietij
in podobno.

Revija izhaja dvomesecno, v slo-
venski in srbohrvatski izdaji. Letna
narocnina za Sest Stevilk zna3a
samo 1000 dinarjev, medtem ko
stane posamezna §tevilka 200 din.

Revijo toplo priporocamo sle-
hernemu ¢lanu kolektiva, ki bi mu
utegnila vsebina revije pomagati
pri njegovem delu.



I radicionalno sejemsko mesto Leipzig si je tudi
za letosnji mednarodni sejem skusalo nadeti kar naj-
uéinkoviteji velemestni videz, kar mu je le delno
uspelo, kajti v osnovi je to staro mesto, ki Se vedno
kaze posledice bombardiranja v minuli vojni. V casu
sejma so pestro ucinkovale na to sivo mesto le pisane
zastave sodelujocih drzav z vseh kontinentov, ki jih
je bilo po stevilu preko 70.

Mednarodni sejem Leipzig je organiziran vsako
leto ob istem ¢asu, to je od 5. do 14. marca. Mescani
so na ta sejem zelo ponosni in ga vsako leto tezko
pri¢akujejo. V tem casu je mesto Zivahno, kot bi se
zbudilo iz zimskega spanja. Promet po ulicah je tako
gost, da je na vsakem krizis¢u ve¢ prometnih poli-
cajev, ki pa ze drugi dan po konfanem sejmu niso
ve¢ potrebni. Prav tako tudi izginejo vse stojnice, ki

Sejemski prostor

so v Casu velesejma postavliene na bolj prometnih
tockah. Mesto postane zopet tiho in prazno, ceprav
iteje preko milijon prebivalcev.

Sejem v Leipzigu je bil zelo obsezen, saj je samo
tehni¢ni del razstavljavcev obsegal 22 hal, medtem
ko je bil sejem Siroke potros$nje organiziran v stro-
gem centru v 16 velikih trgovskih higah.

Jugoslovanski paviljon je delil halo s Poljaki in
Madzari in je bil prostorno dokaj majhen, ali bolje
receno, utesnjen. Pred paviljonom smo razstavljali
dva lepa avtobusa tovarne FAP, traktorje in druga
motorna vozila. Najvedjega zanimanja sta bila delez-
na avtobusa in mnoge obiskovalce je bilo prav tezko
prepricati, da sta res »made in Yugoslavia«. Prav
tako je veliko zanimanje Zel »Fi¢o« v svetli pastelni
barvi, ki je bil razstavljen v notranjosti paviljona.

MEDNARODNI SEJEM
NVPIPETR-Z T o
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Veliko zelinih pogledov obiskovalcev se je ustavilo
na njem, potem pa obstalo na pisanih turisticno-pro-
pagandnih lepakih naSe obale, Bleda, Bohinja in
drugih zanimivih krajev. Sledilo je e skromno vpra-
ganje, ¢e imamo kaj turisticnih prospektov in, ker

“7al teh ni bilo dovolj, smo se vljudno opravicevali
z upanjem, da bo prihodnje leto mogoce zastopan
na sejmu tudi nas turizem.

Razstavljeni izdelki naSe tovarne so bili specific-
nega znacaja in zaradi tega je bilo temu primerno
tudi zanimanje obiskovalcev. Od vseh proizvodov
nadih panog se Vzhodna Nemdija najbolj zanima za
naSe selenske stavke. Zal, pa za sklepanje vecjih po-
slov ne moremo obiti dveh wvelikih ovir: placilne
teave Vzhodne Nemdéije in premajhna prosta zmo-
gliivost selenskih stavkov pri nas. Enake izdelke kot
naga tovarna so razstavljali tudi Bolgari, Vzhodni
Nemci, delno Francozi itd. Kinoprojektorji kakor tudi
telefonski aparati in Stevci vzhodni drZzav nam niso
niti po videzu niit po kvaliteti konkurencni, saj sem
iz razgovorov z nekaterimi inozemskimi obiskovalci
spoznala, da jim je kvaliteta na$ih izdelkov dobro
poznana in so se pohvalne izrazili o njej.

Ob koncu bi $e rada omenila edino zanimivost
mesta Leipzig. V neposredni blizini je spomenik bitke
narodov iz ¢asa Napoleonovih pohodov. V oktobru
1813. leta, ko je Napoleon bezal iz Rusije, je na ob-
girni ravnini pred Leipzigom docakal veliko bitko.
Zdruzene vojaske sile Rusov, Nemcev ter Avstrijcev
so tu Ze okrnjene francoske konjenike popolnoma
premagale. V pocastitev tega odlocilnega boja so
skoraj 100 let pozneje postavili Nemci velicasten spo-
menik, ki je znan tudi po izredni akustiki v notra-
njosti.

Za 8.marec je organizacija Zzena DDR priredila
veliko svedanost ter povabila predstavnice vseh dr-
zav, ki so sodelovale na velesejmu. Tako sem bila
tudi jaz navzoa na svedani proslavi Dneva Zena.
Bilo mi je prav prijetno v druzbi simpati¢ne Polja-
kinje in mlade Kitajke, ki je v tezko razumljivi angle-
§¢ini pripovedovala zanimivosti svoje domovine. —
Spoznala sem %e mnoge predstavnice raznih drzav,
med njimi simpati¢no Vietnamko.

Uvodni govor je imela predstavnica Zzena iz Leip-
ziga, ki je z lepimi besedami Zelela svobodo in ena-
kopravnost Zenam wvseh narodov, ki jo bo mozno
dosedi le s socializmom na celu. Te lepe besede
v nemskem jeziku so malce nenavadno odmevale
v mojih uSesih, mogoce zato, ker so Se prevec zivi
spomini na marsikateri hitlerjevski govor v casu
vojne. Kaksno nasprotije !

Po 10 dneh sem zapustila sejemsko mesto Leip-
zig in njegovo ravnino, ki je bila za moje oci, nava-
jene gorenjske slikovitosti, dolgocasna in pusta. Ze
drugi dan sem pred Salzburgom =zagledala prve
vrhove planin, ki so tako podobne nasim; po nekaj
urah sem Ze sligala naso govorico — in moj pogled
¢ez mejo se je s tem koncal.

Marija Remzgar

Foto Marija Remigar

Pred jugoeslovanskim pavil]

Posnetek ene izmed prometnih ulic v Leipzigu




Franc BoZic

Nekaj misli o zakljuckih ankete
o zdravstvenem zavarovanju

Delavski svet nasega kolektiva je na svojem 33.
zasedanju dne 18. februarja 1960 sprejel sklep, s
katerim je narodil upravnemu odboru Obratne am-
bulante, naj med na$im delovnim kolektivom izvede
anketo o zdravstveni sluzbi v nasem podjetju in naj
o rezultatih izvedene ankete na zasedanju delav-
skega sveta poroca.

Naloga je bila razmeroma tezavna, ker pomeni
obravnavati sluzbo, ki ni v upravni pristojnosti to-
varne, temveé sluzbo vodi in jo razvija OA kot
finanéno samostojen zdravstveni zavod. Tezavnost
naloge je tudi v tem, da zdravstvena sluzba po svo-
jem znadaju nudi ¢lanom nasega kolektiva zivljenj-
sko vazne usluge, ki so cestokrat zelo diskretnega
znacaja.

Ocenjevati delo zdravstvene sluzbe e razmero-
ma zelo tezko, ker se nestrokovno ni mogole spu-
cati v presojo dolocenih zadev. To ocenjevanje pa
zahteva tudi precejSnje poznavanje predpisov, ki
urejujejo socialno zavarovanie in Se posebej zdrav-
stveno zavarovanje; teh predpisov ni malo. Upravni
odbor OA e zaradi tega sku$al anketna vpra$anja
postaviti tako, da bi jih anketiranci mogli razumeti
in da bi na podlagi odgovorov nanje mogel DS
posredovati rezultate, katere je zahteval.

Anketa o zdravstveni dejavnosti je prvi¢ izve-
dena v nasem kolektivu in zaradi tega ni bilo mo-
goce uporabiti prejsnjih izkusenj. Tudi izven pod-
jetja doslej ni Se bila izvedena podobna anketa in
zaradi tega tudi izkuSenj drugih ni bilo na razpo-
lago. To dejstvo vsekakor opraviéuje nekatere vr-
zeli v anketi, ki so povzrodile, da so se v anketo vne-
sla nekatera vprasanja, katera niso bila anketiran-
cem povsem blizu, ker so jim bili bliZji njihovi indi-
vidualni problemi kot zdravstvena sluzba v celoti.
Vkljiub temu se je pa dalo iz zbranih mnenj zaklju-
Cevati o dolocenih vprasanjih celotne interne zdrav-
stvene sluzbe.

V tem sestavku nimam namena navajati konkret-
ne rezultate odgovorov na posamezna anketna vpra-
sanja, temvec podati le izvlecek zakljuckov, ki izka-
zujejo najvaznejSe probleme zdravstvene sluZbe v
podietju, kot je to pokazala anketa.

Eden najbolj peredil problemov, so odnosi me-
dicinskega osebja do pacientov. Pri tem vprasanju
pa se najbolj odrazajo odnosi nizjega medicinskega
kadra — bolnicark do pacientov. Ti odnosi vplivajo
na negativno mnenje kolektiva o zajamceni zdrav-
niski tajnosti. Oni, ki imajo ve¢ stika z Obratno am-
bulanto in ki ve¢ bolujejo, prav tako slabse ocenju-
jejo te odnose. Posebno obcutljivi glede teh odnosov
so starejsi ¢lani kolektiva, ki so te odnose mogli z
vedjo tehtnostjo ocenjevati. Clani kolektiva se zaradi
nepovolijnih odnosov bolni¢ark v Obratni ambulanti
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v lazjih primerih raje zatekajo po pomo¢ v industrij-
sko ambulanto v tovarni. Tak odnos bolnicark do
pacientov pa skladno wvpliva z odnosi vsega medi-
cinskega osebja na nastajanje in formiranje mnenja
kolektiva glede vrste drugih vpradanj, ki se treti-
rajo v nadalinjem razlaganju zaklju¢kov ankete.

Odnosi zdravnikov v splodni ambulanti so sicer
bolj$i od odnosov bolnic¢ark, vendar pa niso povsem
zadovoljivi. Skozi prizmo odnosov zdravnikov do
pacientov kolektiv negativno ocenjuje celotno skrb
Obratne ambulante za zdravje élanov kolektiva, nu-
denje zadovoljive zdravstvene pomodi, vpraanie
zajamcenosti zdravniske tajnosti, nezadovoljnost iz-
vrievanja obiskov zdravnikov na domu itd. Odnosi
zdravikov vplivajo na to, da se &lani kolektiva v
laZjih primerih raje zatekajo po pomo& v industrij-
sko ambulanto v tovarni. Prav tako kot glede bolni-
cark, so tudi glede odnosov zdravnikov kriti¢nejsi
clani kolektiva, ¢im so dlje ¢asa v tovarni. — Tudi
predlogi za izbolianje v delu splofne in celotne
Obratne ambulante so usmerjeni na to, da morajo
visji medicinski kadri — zdravniki svoje odnose do
pacientov izboljsati.

V vseh izjavah v anketi se é&lani kolektiva ne-
gativno izraZzajo o temeljivosti zdravniskih pregle-
dov. To je glavni razlog, da se na$i delavci morajo
po pomo¢ obracati na ustanove javne zdravstvene
sluzbe in privatno na zdravnike. Zaradi premalo te-
meljitih pregledov celo dvomijo v primernost zdrav-
stvene pomoci v Obratni ambulanti. Povrini zdrav-
niski pregledi nimajo svojega izvora v premajhnih
kapacitetah splo$ne ambulante, kot je to primer pri
obravnavanju odnosov v zobni ambulanti. Tudi pred-
logi élanov kolektiva so v glavnem usmerjeni v to,
da je treba poleg izbolj$anja odnosov v delo medi-
cinskega osebja, predssem zdravnikov, vnesti vec
temeljitosti, skrbnosti n strokovnega prizadevania.
Odnosi instrumentark v zobnem oddelku prav tako
niso zadovoljivi, ¢eprav so rahlo bolj$i od odnosov
bolnic¢ark v splo$ni ambulanti, Moski &lani kolektiva
glede odnosov instrumentark v zobni ambulanti iz-
raZzajo manj kriticnosti kot pa Zenske, ki so s temi
odnosi tudi manj zadovoljne.

Tudi zobni terapevti glede odnosov do pacien-
tov niso povsem zadovoljivo ocenjeni, zaradi neza-
dovoljivih eodnosov anketiranci dvomijo celo v za-
dovoljivost zdravlienja zob. Tudi v tem primeru mo-
ski bolje ocenjujejo odnos zobnih terapevtov do pa-
cientov. Predlogi za izbolj$anje dela v zobni ambu-
lanti v glavnem vsebujejo predlog za izbolj%anje
odnosov s tem, da naj se izkljuéi vsaka protekcija.
Vse to pa je v vzrodni povezanosti s kapacitetami
zobnega oddelka, ki se kasneje obravnavajo v te
obrazloZitvi.

Ce vzporejamo odnose med visjim in nizjim me-
dicinskem osebjem v splo$ni in zobni ambulanti, ti
odnosi sovpadajo, vendar je v obeh primerih enaka
razlika v prid visjega medicinskega osebja. Med od-
nosi zdravnikov v splosni ambulanti in odnosi zob-
nih terapevtov do pacientov, pa ni posebnih razlik.

Posebno vprasanje, ki ga je pokazala anketa, so
kapacitete zobnega oddelka Obratne ambulante. —
Situacija glede tega je Ze pred izvedbo ankete bila



znana in so rezultati bili deloma pri¢akovani. Ven-
dar pa je vprasanje kapacitet zobnega oddelka z vso
moéjo izstopilo med drugimi problemi, ki jih je po-
kazala celotna anketa. Problem kapacitet kvarno vpli-
va na odnose zobozdravstvenih kadrov, ker mora-
jo pacienti popravilo dlje casa Cakati, ali pa sploh
ne pridejo na vrsto. |z tega izhaja dvom v zadovolji-
vost popravljanja in zdravljenja zob. Kapacitete so
tudi glavni razlog, da nasi delavci zabozdravstveno
pomo¢ is¢ejo pri javni zdravstveni sluzbi in privatno
pri zdravnikih. '

Zanimivo je, da prej pridejo na vrsto za poprav-
lianje zob oni delavci, ki so manj ¢asa v pedjetju in
pa moski ¢lani kolektiva. Kolektiv se pritoZuje, ker
se obfasno ne pregleduje vsega zobovja v podietju
in se ne more lotiti sistematiénega popravlja-
nja in zdravijenja zob. V veliki veéini se kolektiv v
predlogih izraza za to, da je kapaciteto zobnega od-
delka treba povedati tako glede opreme zobne am-
bulante in inamestitve novih zobozdravstvenih ka-
drov, kar pa seveda tudi zahteva dodatnih prostorov.

Kar se tie internega poslovanja splosnega od-
delka Obratne ambulante, je v anketi prislo do iz-
raza dejstvo, da je obratovalni ¢as preslabo korid¢en
ali pa skréen. To narekuje potrebo po vedji ekspe-
ditivnosti in istofasnem temeljitejfem strokovnem
prizadevanju. Obratovalni ¢as je potrebno v celoti
izkoristiti in se ordinacije ne smejo v njegovem okviru
kréiti. Kolektiv predlaga, da se v ordinaciji klicejo
prijavljeni bolniki po takinem vrstnem redu, da bi
bilo éim manj &akanja in izgublienega delovnega
casa.

Vedina &lanov kolektiva smatra, da ne bi bilo
primerno zdravnisko ordinacijo za dopoldansko iz-
menc uvesti v popoldanskem &asu, éstudi je bilo
precej anketirancev tudi za takSen predlog, zlasti
med tistimi &lani kolektiva, ki $e niso dolgo casa v
tovarni.

Iz ankete izhaja, da kolektivu na sploSno status
Obratne ambulante ni dovolj dobro poznan in zaradi
tega tudi ni jasnega zakljuc¢ka o tem, ali naj upravno
nadzorstvo nad Obratno ambulanto izvaja Svet za
zdravstvo ObLO ali pa delavski svet podijetja. Vse-
kakor pa je cutiti zeljo kolektiva, da se nadzorstvo
nad Obratno ambulanto mora izvajati.

Med drugim é&lani kolektiva kriticno ocenjujejo
zajamcenost zdravniskih in poslovnih tajnosti v po-
slovanju Obratne ambulante. Med njimi zlasti v za-
jamcenost dvomijo Zzenske in pa tisti ¢lani kolektiva,
ki so Ze dolgo &asa v tovarni.

Anketa je tudi pokazala, da v nekih primerih
prihaja celo do kratenja pravic, ki jih delavci imajo
po dolodilih Zakona o zdravstvenem zavarovanju in
drugih predpisih. Zlasti je do tega prislo zaradi ne-
opravicenega odklanjanja izdaje napotnic za specia-
listicne preglede, kakor tudi v vprasanju kopalisko-
klimatskega zdravljenja. Glede tega se clani kolek-
tiva pritoZujejo, da jim je zdravnik v opravi¢enih pri-
merih iz neopraviéljivih razlogov odklonil izdajo
predloga, ki ga sicer zdravniska komisija Zavoda za
socialno zavarovanije resuje na prvi stopnji in ne
obratni zdravnik. Vidi se tudi, da &lani kolektiva, ki
imajo v tovarni dalj$i staz, tudi veckrat potrebujejo
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kopalisko-klimatsko zdravljenje, obenem pa je mo-
goce ugotoviti, da v nasem kolektivu ni opazna tez-
nja za izkori$¢anjem institucije kopali$ko-klimatskega
zdravljenja. Zaradi neopravicenega odklanjanja ko-
palisko-klimatskega zdravljenja stopa v ospredje
dvom glede uspesnosti zdravljenja, ¢e ta metoda
zdravljenja izostaja. Za socialno zavarovanje in pa
zdravstveno sluzbo, kon¢no pa tudi za interes zava-
rovancev pa ni brez pomena ugotovitev, da se ko-
paliSko-klimatsko zdravljenje v vseh primerih ne ob-
nese in ni vedno uspesno, kar bi kazalo na to, da bo
v celotnem rezimu kopalisko-klimatskega zdravlienja
potrebno nekaj spremeniti.

Potrebno bo tudi urediti pravodasno izplaceva-
nie nadomestil osebnih dohodkov v primerih bole-
zenskih izostankov od dela. Nekatere nove predpise,
ki bodo to podrocje uredili, je v kratkem pri¢akovati,
s tem v zvezi pa tudi prenos novih pristojnosti iz or-
ganov socialnega zavarovanja na podjetja. Zaradi
tega je ugotovitev nase ankete potrebno resno ob-
ravnavati.

Anketa je ugotovila, da se je Industrijska ambu-
lanta v tovarni poleg Obratne ambulante dobro uve-
ljavila in da sluZi svojemu namenu.

Najbolj jasno pa so se anketiranci izjavili glede
koristnosti ginekoloske posvetovalnice za Zene v
Obratni ambulanti, ne glede na spol anketirancev.

Iz ankete izhaja tudi, da si nas kolektiv zeli
zdravstvene vzgoje v velikem Stevilu, zato bo ver-
jetno kazalo zdravstveno vzgojo vnesti v programe
celotnega izobrazevanja v nasem podjetju.

Z vseh rezultatov ankete se vidi, da so ¢lani z
dalj§im stalezem v podijetju do dolocenih vprasani
bolj kriti¢ni in zahtevnejsi ter se svojih pravic v vedji
meri zavedajo, kot pa clani kolektiva s krajs§im sta-
Zem v tovarni. To opravicuje konstatacijo, da so ¢lani
kolektiva z dalj§im stazem v tovarni tudi bolj osve-
§ceni, zlasti glede svojih pravic. Domnevati pa je
mogoce tudi, da ljudje z daljs$im stazem laze zapa-
dejo v negodovanije o razlionih zadevah in da imajo
za ocenjevanje posameznih zadev ostrejSe kriterije.

Anketa nam kaze tudi, da so Zene pri nekaterih
vprasanjih zdravstvene sluzbe bolj kratene v svojih
pravicah in da ima zdravstveno osebje do Zena ne-
koliko slabse odnose kot do moskih. To bi se moglo
razlagati z vecjo Custveno obcutljivostjo Zena, nada-
lie s tem, da Zene v podjetju nimajo v primerjavi z
moskimi v toliksnem Stevilu avtoritativnih poloZajev.
V skrajni posledici pa taksno stanje do neke meje
ima vzrok v zastarelem pojmovanju nasega napred-
nega ustavnega nacela o enakopravnosti moza in
Zene.

V prednjem sestavku sem v kratkem nanizal
glavne probleme, katere je pokazala anketa o zdrav-
stveni dejavnosti, ki je bila izvrSena na podlagi skle-
pa DS. Podrobnej$o analizo z vsemi rezultati so do-
bili na razpolago vsi organi samoupravljanja in druz-
beno politi¢nih organizacij v nasi tovarni, ki so o
njej razpravljali in predlagali ustrezne ukrepe za re-
§itev nakazane problematike. S tem ¢lankom pa upa-
mo doseédi, da bo nas celotni delovni kolektiv sezna-
njen s problematiko nase interne zdravstvene sluzbe,
kakor jo je pokazala anketa.



Tovari§ Milan Bajde, delavec iz rezkarne, je 6. marca 1941 ob
13.05 utrpel tezjo poskodbo na desni roki. Omenjenega dne je delal
na vodoravnem rezkalnem stroju levo tra¢nico. Kose je iz 4 m dol-
gih palic zagal na dolZzino 504 mm. Za to delo je uporabljal krozno
Zago debeline 3 mm in premera 320 mm.

Do nesrece je priSlo na naslednji nacin: material, t.|. 25 x25x
X 4-kotno zelezo je vpenjal na strojni primez, medtem ko je drugi
konec tega imel na podstavku. Ker ni imel odgovarjajocega stroj-
nega primeza je prislo na krozni zagi do zloma dveh zob. Ime-
novani e to takoj opazil, zato je stroj ustavil. O okvari je cbvestil
tovari$a brigadirja. Njemu je nakazal potrebo po izmenjavi krozne Zage.
Zaradi neznanih vzrokov se brigadir ni lotil urejevanja stroja oziro-
ma zamenjave lista, pac pa je rekel imenovanemu, da naj to delo opravi
sam. Zato je Sel tov. Milan Bajde po klju¢ ZK 37-32, s katerim naj bi
odvil glavno matico vretena. Ker tega ni mogel opraviti sam, je pokli-
cal na pomo¢ tov. Janeza Polajnarja, ki je delal na sosednjem stroju.
Ta je pritiskal na rocico sklopke, s katero je prepreceval zasuk glav-
nega vretena. Tovarié Bajde je s kljuéem premagal njegovo silo, tako
da je pri tem vreteno zasukal za okoli 90 stopinj. Zato je rekel so-
delavcu, naj zavorno rocico popusti, da bo tako ponovno poprijel in
odvil matico. Pri tem je Janez Polajnar zavorno rocico - vklopno rocico
pritisnil navzgor in s tem spravil stroj v pogon. Klju¢, ki ga je tovaris
Bajde drzal z desnico, mu je pri tem zavrtelo. Celjusti klju¢a so mu pa
tezje poskodovale desno roko v zapestju.

Da je do navedene nesrete prislo, je vzrok v tem:

1. ker za razZagovanje omenjenih tracnic ni imel odgovarjajo-
gega namiznega primeZa, zaradi cesar je prislo do zloma zob. Zato
je bilo potrebno zamenijati list Zage ;
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Delovno mesto po nesreéi. Poleg kljuéa
se na ileh vidijo sledovi krvi

NESRECE V LETU 1961

MILICA TRBIC je 11. januaria ob 6.45 uri
na Jelenovem klancu padla in se moéno
udarila v hrbet,

DANILO ZUPAN je ravnal plofevinaste
odpadke in se skozi rokavico zbodel v dlan
desne roke (14. januarja).

MILAN BULIC je nameiéal 14. januarja
potopne grelce. Pri tem mu je spodrsnilo in
je stopil v 75 stopinj Celzija vrofo fosforno
kislino, ki mu je povzrotila poikodbo desne-
ga stopala.

ROZALIJA KRALJ se je 16. januarja ob
vrteCem kosu urezala v levi palec.

PETER RIBNIKAR je 17. januarja poprav-
lial orodje, pri cemer se je urezal ob oster
rob orodja v palec desne roke.

IVAN ROPRET je zaradi praske, ki jo je
dobil pri prevradanju zaboja s smetmi 17,
januarja, dobil zastrupitev leve roke.

ANTON CEBASEK je utrpel 17. januarja
poskodbo stopala desne noge zaradi tega,
ker mu je odZagani kos Zeleza padel nanjo.

MIHA GROSELJ se je 19. januarja ob la-
kirani plofevini urezal v hrbet leve roke.

MARIJA NOVAK si je 10. januarja zadrla
v palec levice tresko.

ANGELA LEBAR je utrpela 25. januarja
poskodbo sredinca leve roke, ker je prehi-
tela stiskalnico pri vlaganju kosov. Dne 6.
marca pa se je na stopnicah poikodovala
desno stopalo, ko je ila v tovarno.

LUCIJA CICAK je utrpela poskodbo sto-
pala leve noge z desko stojala za umerja-
nje Stevcev.

VEKOSLAV HAFFNER si je potkodoval le-
vo roko v zapestjy 18. januarjia, ko je na-
mescal prikljuéno omarico.

FRANC KOCJANCIC si je 24. januarja
na struznici, ko je drZal povrtalo, poskodo-
val Zetrti prst na levi roki.

BOZIDAR ZAVSEK je 25. januarja izpiha-
val kose z zrakom, pri éemer mu je odletel
tujek v desno oko.

SLAVKA ZAJEC je 30. januarja utrpela
poskodbe leve noge zaradi tega, ker je av-
tobus prej poteanil, kot je ona izstopila.

STEVOJ VOLK je 28. januarja utrpel po-
skodbo kazalca in sredinca desne roke na
rezkalnem stroju zaradi nenadne slabosti.



ALOJZ DEZELAK je utrpel poikodbe pete
leve noge zaradi tega, ker ga je 21. janu-
arja stisnila prikolica elektrokare.

ANA JESE je 3. februarja na poledeneli
poti padla in se udarila na glavo.

NIKOLA KARAKAS si je 30. janvarija ob
ostruzku pofkodoval gleZenj desne noge.

AMALIJA PROTIC je 3. februarja pri raz-
igljevanju kosov utrpela poSkodbo desne
roke.

DANICA MURAJA se je 3. februarja ure-
zala v palec levice skozi rokavico.

MARTIN DELAVEC je 4. februarja utrpel
potkodbo na desnem palcu, ker mu je pri
prebijanju luknje v gumi spodrsnilo kladi.
vO.

IVA VIDIC je 4. februarja na poledeneli
cesti padla in se udarila v komolec desne
roke.

SLAVKA SPARAKEL je prav tako padla in
se 21. januarja udarila v desno nogo.

MARIJA CEFERIN je 7. februarja padla s
kolesom, pri £emer je dobila poikodbo nad
desnim komolcem.

ANGELA VRHOWNIK je 30. januaria pe-
liala material na vozitku. Pri tem je priilo
kolo v betonske rezo. Material se je z vo
zickom hotel prevrniti, to je imenovana pre-
pretila in pri tem dobila urez v mezinec
desne roke.

VINKO VRECEK je 7. februarja na avto-
busu Avtoprometa Kranj priprl 4 prste leve
roke.

PAVLA FILIPIC je 9. februarja utrpela
poikodbo prstanca desne roke zaradi voz
nika wviligarja.

STANME LANGERHOLC je 13. februarja na
hitro potegnil traéni kovinski meter iz ohis-
ia, pri tem se je mofneje urezal ob list v
kazalec in palec leve roke.

DANICA STER je pri padcu 8. februarja
utrpela potkodbo desne roke. i

KRISTINA HAFNER je 15. februarja spod-
vila levo nogo v gleZnju.

JANEZ BENEDICIC si je 1. februarja pri
izbijanju zatifa poikodoval desno oko.

MIHAELA VAJSEIZEN se je 20. februarja
zaradi zagnojitve prsta desne roke morala
javiti zdravniku.

Zamenjava — urejanje stroja

Odvijanje matice glavnega vretena. Konec
kljuéa je tovarisu poikodoval dlan desne
roke. Poikodba bo verjetno imela za posle-

dico invalidnost

ANA PERDAN ni vedela, da je v posodi
motna raztopina luZfnega kamna, zato je
dne 18. februarja utrpela potkodbo dveh
prstov na desni roki.

ANTONIJA LOMBAR je pri premikanju
zaboja 18. februarja na mokrih tleh padla
in si zlomila prstanec desne roke.

ROZALIJI BELCIJAN je 21. februarja pri
pranju skodelic zvonca brizgnila soclna ki-
slina v desno oko (ni imela cbraznega &cit-
nika ).

FRANC WEITHAUSER je 24. februarja pri
zapiranju wvrat avtobusa utrpel laZjo po-
skodbo glave.

BORIS RUDOLF je s sodelaveem 4, marca
pakiral stojalo za centralo. Pri spuicanju
tega v zaboj je pokkodoval sredinec in pr-
stanec desnice.

POLDE SENK je po wvozniku elektrokare,
Blazu Krtu utrpel 3. marca poskodbo desne
noge. -

2. ker je glavni motor imel pri zamenjavi kroZne Zage v obra-
tovanju ;

3. ker je to delo vrdil sam, namesto urejevalca.

Pogkodovanec je namre v oddelku 3ele od novembra 1960. leta,
zato je vpradanje, ¢e je bilo pravilno, da je zamenjavo vrsil sam. Po-
$kodovanec je izjavil, da s strani vodstva delavnice ni bil seznanjen
z nafinom varnega dela.

Brigadirji in delavci, ki delate na strojih, pazite pri urejevanju ! Ne
imejte elektromotorja stroja ta ¢as v pogonu, ker pri namescanju in
hoji okrog stroja lahko vklopite vklopno roCico stroja.
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PETER ZUPAN je lezel skozi okno v pro-
vizori] za pranje raznih vedjih delov. Stopil
je na provizoriéni pokrov, ki se mu je vdrl
in stopil v okeli 25 cm globoko vrofo kopel.
Opeklina na levem stopalu.

JANEZ BODLAJ si je 23. februarja, ko je
tekel na wlak, pri padcu poikodoval levo
roko v zapestju.

ANA HAFMNER je 1. marca moéneje posta-
vila kozarec s trikloretilenom, vsled éesar ji
je ta brizgnil v desno oko.

JOZE CEMAZAR je 1. marca, ko je el po

delavnici, spotoma sladil srajco, medtem se
je pa zadel ob vrof voziZek, ki ga je ta cas
sodelavec potisnil iz pedi. LaZja opeklina
na levi strani prs.

MILAN BAJDE si je 6. marca na rezkal-
nem stroju poskodoval dlan desne roke.
(Glej slike 1, 2 in 3,)

JOZICA ZAVRL je 9. marca pobirala ko-
se. Pri tem se je vbodla v dlan desne roke
— zastrupitev.

ALOJZIJA STERN se je 27. februarja spo-

taknila ob zaboj, tako da je padla in se
udarila v telo.

JANKO KOSIR je zaradi nenadne wrto-
glavice 8. marca izgubil ravnoteZje, wvsled
tesar je padel in se udaril na teme glave.

FRANCU BARTOLU je 3Sofer 9. marca pri-
prl sredinec desne roke.

ANGELA RESNIK se je 5. marca skozi ro-
kavico zbodla v kazalec desne roke.

MARJAMN OBLAK je skotil 9. marca z de-
lovne mize, pri tem mu je spodrsnilo takec.
da je padel in se udaril v kriz.

Proti koncu marca je naso tovarno obiskala
delegacija Zveze slepih Avstrije, ki sta jo vo-
dila njen predsednik, dr. Leopold Mayer in
predsednik Zveze avstrijskih defektologov,
dr. Karl Tratny. Delegacija slepih iz sosednje
Avstrije je sodelovala na nedavnem kongresu
Zveze slepih Jugoslavije v Beogradu, pred
vrnitvijo v domovino pa si je ogledala najo
tovarno, Dom slepih v Stari Loki ter Ze vrsto
drugih zdravstvenih in socialnih zavodov v nagi
republiki.

Ob prihodu v »lskro« so si gostje pred-
vsem in z zanimanjem ogledali delovne pogoje
in delovna mesta Stevilnih slepih, ki so zapo-
sleni v nasi splo$ni montaZi in montaZi tele-
fonskih central. Se prav posebno Zivo so se pri
tem zanimali za to, kako so se slepi pri nas
vziveli v delovno okolje, kljub svoji tezki inva-
lidnosti in kako le-ti izpolnjujejo svoje delovne
naloge oziroma konkretneje, kako je z njihovo
delovno storilnostjo. — O tem jim je govoril
tovari§ Franc BoZi¢ in kar niso mogli razumeti,
da so slepi v nasem delovnem kolektivu po-

vsem enakovredni &lani in tudi pri svojem delu
prav ni¢ ne zaostajajo za zdravimi tovari$i.
Nemalo je avstrijske goste presenealo na-
dalje tudi to, da v pogojih delavskega samo-
upravlianja pri nas za zaposlovanje slepih in

Cb obisku v naii tovarni so si ¢&lani delega-
cije Zveze slepih Avstrije ogledali tovarno,
nato pa ob zakuski pokramljali s predstav-
niki nasega kolektiva o vsem, kar jih fe
zanimalo o delu in Zivijenju slepih v nafem

podjetju

Fote Edo PrimoZis
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drugih invalidnih oseb ne obstajajo nikakrine
oviie in problemi, kateri marsikje v svetu pre-
pretujejo, da bi slepe in tezke invalide enako-
pravno in enakovredno zaposlovali tudi nepo-
sredno v proizvodnji. Le-to so razumeli Se tem
bolj tezko, ker je v Avstriji e vedno dolga
vrsta slepih prisiliena bodisi k prosjacenju ali
Zivotarjenju v tezkih Zivljenjskih pogojih, vse-
kakor pa ni pravih moZnosti, da bi se slepi
zaposlili na takdnih delovnih mestih, da bi

bili neposredni proizvajalci in si s tem mogli
zagotoviti ustrezno Zivljenje.

Navdusilo pa jih je nadalje tudi to, da pri
nas v okviru delavskega samoupravljanja de-
luje celo posebna komisija delavskega sveta,
katere naloga je skrbeti za vprasanje slepih in
invalidov, ki jih v nasem delovnem kolektivu
pravzaprav ni malo. In prav te komisije osnov-
na naloga je, da si prizadeva ustvarjati inva-
lidnim osebam ustrezne odnose v kolektivu in
pogoje na njihovih delovnih mestih, kjer imajo
te osebe enake moznosti za zasluzek kot wvsi
zdravi ¢lani kolektiva.

Morda je prav glede na razmere, v katerih
zive slepi v Avstriji, vtis, ki so ga ¢lani avstrij-
ske delegacije slepih dobili v nasi tovarni, bil
tolikanj globok, saj so se poslovili ob odhodu
v Domu slepih v Stari Loki z vidnim navduse-
niem nad tem, kar so slisali in spoznali o Ziv-
lienju in delu slepih v nasi tovarni.

— Jan —

POZOR PRI
UPORABI BENCINA

V zadnjem éasu se je pripetilo
vedje Stevilo nesreé zaradi uporabe
bencina pri pranju, ¢iséenju, kurje-
nju itd. Poleg gmotne skode, ki pri
tem vedno nastane, je bilo laze ali
teze poskodovanih tudi veé oseb.

Uporaba bencina in ravnanje
z njim je regulirano s posebno
uredbo (Uradni list LRS, 3t. 7/60 in
Uradni list LRS, 3t. 14/60), ki ima
namen opozoriti odgovorne osebe
na nevarnosti in posledice, ki lahko
nastanejo ob nepravilni uporabi
bencina. Ta uredba pa predvideva
tudi sankcije za odgovorne osebe,
¢e ne izvajajo vseh zakonitih dolo-
cil.

Opozarjamo vse odgovorne
osebe v oddelkih, kjer se uporablja
bencin, da so za pravilno izvajanje
navedene uredbe kazensko in dis-
ciplinsko odgoeverni v primeru ne-
srede. Kontrolo nad pravilno upo-
rabo bencina bodo opravljali organi
Tajnistva za notranje zadeve in
obratne varnostne sluzbe ter krsilce
uredbe klicali na odgovornost.



Stane Zakotnik - Johan

KAKO SMO NAPADLI STARI TRG OB KOLPI

Italijanska postojanka v Starem trgu je bila ena
tistih fasisticnih gnezd, ki nam je prizadejalo nema-
lo preglavic. Tamkaj$nja posadka nam je bila Ze
dolgo trn v peti, kajti ovirala je nade operacije in
oteZzevala delo terencem in aktivistom OF. Vsi smo
vedeli, da je na%a osnovna naloga to postojanko
¢imprej likvidirati, vendar pa je bilo vsakomur hkra-
ti tudi jasno, da to ne bo lahka stvar, kaijti Italijani
so se v Starem trgu tako utrdili in zavarovali, kot bi
za vse Case hoteli drzati v svojih krempljih ta ko3éek
krvavece slovenske zemlje.

Pa vendar! Marsikdaj bi nade akcije bolje uspe-
le, ko ne bi bilo laske svojati v Starem trgu. Torej,
bo le treba najti pot, ki nas bo pripeljala do zaZele-
nega cilja — do unicenja tega legla fasistiénih krvni-
kov. Toda: kako? kdaj?...

Tedaj sem na tem sektorju operiral s svojo zna-
no jurisno ceto. Vedel sem sicer, da imam okrog
sebe kopico zvestih, drznih in hrabrih borcev, ki se
niso ustrazili Se tako tezkih akcij. A za likvidacijo Sta-
rega trga smo bili sami kljub vsej hrabrosti vendar-
le presibki. Predvsem smo si bili na jasnem, da mo-
ramo ob morebitnem napadu na Stari trg temeljito
prouciti, kie imajo ltalijani postavljene bunkerje in,
kako mocne so njihove posadke. To seveda ni bilo
lahko izvedeti in nase izvidnice so no¢ za nodjo ob-
lezovale dohode v Stari trg, da bi si ogledale, kje
ticijo laski bunkerji. Uspelo mi je za to akcijo pri-
dobiti tudi dva, partizanom naklonjena domacina, ki
sta nam v kratkem casu prinesla nacrt italijanskih
gnezd in bunkerjev okrog Starega trga ob Kolpi,
kakor tudi v sami vasi. Zdaj so bili prvi pogoji za
na$ napad Ze dani, vendar ga brez pomoci drugih
partizanskih enot ni bilo moc¢ izvesti. O nasih pri-
pravah, naértu in rezultatih izvidniske dejavnosti,
sem tedaj obvestil komandanta Kocevskega odreda,
tov. JoZeta Klanjska-Vasjo in ga naprosil, naj bi mi
31. maja poslal v Knjezjo Lipo, kjer sem imel takrat
svoj bivak, kakih 100 borcev v pomo¢. Drugega ku-
ririla sem z enako prosnjo za pomo¢ poslal v Belo-
kranjsko ceto komandirju Feliksu, ki naj bi isti dan
prila na pomo¢ prav tako v KneZjo Lipo. Zavedal
sem se,da bomo zdruZeni akcijo laze dobro opra-
vili. V Knjezji Lipi so se 31. maja zbrali vsi borci, za
katere sem prosil, naj bi sodelovali v tej pomembni
akciji. Navzo€ je bil tudi kompletni stab Kocevskega
odreda. Temeljito smo pretuhtali in preresetali celo-
ten nacrt za predvideni napad na Stari trg ob Kolpi.
Pri tem smo znova in znova pregledali tudi podatke,
ki so jih zbrale nage izvidnice in nam naklonjena do-
macina iz Starega trga.

Komandant Kodevskega odreda je dolocil mene
za vodjo operacij, za zacetek akcije pa smo dolocili
4. uro zjutraj. Toéno o polnoci smo odrinili iz Knezje
Lipe na poloZaje okrog Deskove vasi in okrog Sta-
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rega trga ob Kolpi. Vsakdo je zavzel mesto, ki mu
je bilo po nacrtu za napad natan¢no odmerjeno, da
bi tako nas napad kar najbolje zascitili pred more-
bitnim protinapadom sovraznika. Okrog Stirih zju-
traj se je na vzhodu zacelo daniti. Tedaj sem dal
znak za napad. Minila je precej$nja napetost in vzne-
mirjenost, saj je cas preden je treba zaceti, navadno
vselej nekam zoprn in vznemirljiv. Radunali smo si-
cer, da se bomo brez posebnih tezav lahko hitreje
primaknili k mejam Starega trga, toda smo se usteli.
Italijani so nas presenetili z divjiim obrambnim
ognjem iz cerkvenega zvonika, iz katerega so se jel,
?e po prvih nagih strelih usipati gosti curki iz stroj-
nic, ki so se vgnezdile vrhu zvonika. Tega niti nismo
pricakovali, zato je bilo nase presenecenje in hkrati
tudi razocaranje tem vecje.

Zadrzal sem nadaljnji napad, misle¢, kako bi
nasel udinkovito zdravilo za strcjniéno gnezdo v
zvoniku. Skoda je bilo vseh priprav, ¢e bi z napa-
dom v celoti odnehali, prav tako pa ni kazalo tve-
gati ob takini obrambi iz cerkvenega zvonika kaj
prevec. Tedaj sem se okrog 9. ure lotil necesa, za
kar e danes ne morem prav verjeti, da mi je tako
lepo uspelo. Skozi sovrazni ogenj se mi je posretilo
prebiti k debelemu drevesu, izza katerega sem
imel najbolj3i razgled na zvonik. Bil sem pa Se ved-
no zelo dale¢ stran in zato sem le skromno upal na
uspeh. Vstavil sem v pugko pet svetleéih nabojev in
cev uperil proti lini v zvoniku, od koder je neusmi-
lieno lajala tezka »Breda« proti nasim skrivalisem.
Svetleci naboji naj bi mi pokazali to¢nost merjenja in
— glej sreCo! — Ze prvi svetledi naboj je Svistnil
skozi lino v notranjost zvonika. Zdaj sem Ze bolj
vneto upal v uspeh. Zamenjal sem preostale svetle-
¢e naboje s probojnimi in znova nameril v lino. Vseh
pet krogel sem nato poslal v zvonik. Natanko zdaj
sicer nisem videl, kako so moji streli zadeli, toda na
nase veliko veselje je v zvoniku utihnila tezka stroj-
nica in se ni veé oglasila tja do 14. ure popoldne. S
tem svojim nepri¢akovanim uspehom sem odstranil
krepko oviro, vendar pa naprej $e vedno nismo mo-
gli tako, kot je predvideval na$ bojni nacrt. Tu so
bili $e Italijani v bunkerjih (9) pred glavnim bun-
kerjem. Njihovo orozje nam e zapiralo pot proti
glavnemu bunkerju.

Prav tedaj me je poklical komandant Kocevskega
bataljona. Skugal me je prepricati o tem, da je nasa
akcija zelo otezkodena in bi bilo morda pametneje
odnehati. Toda nisem bil navdusen za tak predlog
in namesto, da bi se pogovoril do konca, sem s pu-
$ko v roki planil iz taba in se pognal skozi sadov-
njak. Se danes ne vem, kateri vrag me je gnal proti
odprtima bunkerjema, ki sta nam Se maloprej ovi-
rala napredovanje. Imel sem neverjetno sreco, da
sem zdrav in Ziv pritekel do bunkerja in onemogodil



osuple Italijane. Ta moj nepricakovani prodor je
uspel in tako smo imeli del poti proste. Nekaj tova-
rig¢ev, ki so gledali moje pocetje v odprtem bunkerju,
je steklo za menoj in tako smo se prebili do hise, od
koder sem najprej ustrelil strazarja pred vhodom

v glavni bunker. Brz sem se povzpel v podstresje,
privzdignil opeko in se razgledal v okolico zavzete
domadije. Od tu sem imel lep razgled na tri sovrazne
bunkerje, ki so ¢epeli na cesti v Stari trg. V njih je
bilo le sedem Italijanov, ki sem jih drugega za dru-
gim onesposobil in tako odstranil tudi to naSo oviro.

Neka neznana sila in dotlej nepoznana hladno-
krvnost sta me gnali naprej. S podstre$ja sem se po
obracunu z ltalijani v odprtih bunkerjih na cesti,
spet spustil v pritli¢je, nato pa sem stekel prek ozke-
ga dvori$¢a v sosedno hiso, katere se je na vogalu
tiscal glavni bunker. Dva borca, ki sta mi sledila, so
zadele krogle iz glavnega bunkerja. Vrgel sem bom-
bo v hido glavnega bunkerja in ko je odjeknila eks-
plozija, sem se pognal v hodnik. Po tleh sem se
splazil na drugo stran hodnika in zaklical tovarisem
v sosedni hisi, naj mi vrzejo raketno pistolo in nekaj
raket. Z njimi sem nameraval zaZgati hiSo, ker sem
vedel, da je na podstre$ju vec ltalijanov, ki so wvsi
zbegani kricali nad menoj. Fantje so mi Ze naslednji
hip vrgli rakete in piStolo — izstrelil sem jih pet
proti podstredju, vendar je $ele Sesta opravila svoje.
V trenutku je na podstredju izbruhnil ogenj in zajel
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vso hiso. Kricanje Italijanov se je Se okrepilo, toda
moral sem se umakniti k veZznim vratom, da bi se
izognil vrocini in padajeéim ogorkom. Tu sem nekaj
¢asa Cakal na ltalijane, za katere sem upal, da se
bodo prignali s podstresja. A ostal sem sam, kaiti

1. Stab odreda

. Cerkev

. Okrogli bunker (moj jurig)
3 bunkerji, 7 mrtvih

. Glavni bunker, 36 izgorelih
Nat tezki in lahki mitraljez

. Predgrad gostilna pri Sterku

@ ~ o L A W K

. Zadnja hi%a ujetniitva

iz goreée hie ni bilo nikogar. Rjovenje in streli na
podstre$ju so mi razodevali, da so se med seboj po-
bili, ali pa Zivi zgoreli v svojem glavnem bunkerju.

Videl sem, da tu nisem veé potreben, zato sem
se mimo izpraznjenih in obnemelih bunkerjev na
cesti pognal proti drugi domaciji, ki so jo zaceli ob-
lizovati plameni poZara, ki se je v vetru razdivjal

‘tudi prek ceste. Iz hie sem resil Zzeno z otrokom, za

katero sem pozneje izvedel, da je bila ena najbolj
zagrizenih sovraZnic partizanov v vasi in ognjevita
izdajalka. Tudi oba tovari$a, ki sta padla, ko sta



mi sledila proti glavnemu bunkerju, sem potegnil
v hiSo, od koder sem likvidiral maloprej laske bun-
kerje na cesti. Kakor tu opisujem ves dogodek, bi
bilo racunati, da se je vse to zgodilo v nekaj piélih
minutah, a v resnici je vsa ta naSa akcija trajala Ze
blizu trinajst ur, pri ¢emer pa seveda ltalijani niso
drzali rok krizem. Ne vem, kako jim je uspelo, da
so poslali po pomoc in medtem ko smo mi skusali
zavzeti Stari trg, so iz Vinice, Crnomlja in Kodevija
hitele posadki v Starem trgu na pomo¢ moéne ko-
lone Italijanov. No, tudi nam je prihitela na pomoc
Ceta stotih hrvaskih partizanov, ki so prebredli Kol-
po, toda njihova pomo¢ je pri§la prepozno. Borba se
je predolgo zavlekla in ¢e ne bi bili Ze na tesno ob-
koljeni od sovraznikovih enot, bi nam v nekaj na-
slednjih minutah uspelo postojanke dokonéno likvi-
dirati in zavzeti.

Tako pa smo morali glede na italijansko obkoli-
tev odnehati in se, ¢eprav je bilo za to Ze prav malo
resne moznosti, umakniti z nasih polozajev. Smer za
morebitni umik smo Ze pred napadom dolocili mi-
mo Predgrada proti Knezji Lipi. Z obzalovanjem, da
nam akcija ni uspela in da smo izgubili dva dobra
tovaria, smo se umaknili, jaz med zadnjimi. Bil sem
do konca utrujen in upehan, zato sem si pri terencih
v Zdenski vasi izposodil kolo in jo povsem brezbriz-
no, kot bi ne bilo vojne, ubral po cesti proti Pod-
gradu. Spotoma sem si Zelel v gostilni Sterk s cemer
koli namaoditi razsueno grlo.

Malone spe¢ med voznjo, sem tedaj sredi vasi
nenadoma pred seboj zagledal gruco ljudi. Mislec,
da so to nadi borci, ki se umikajo proti KneZji Lipi,
sem $ele poslednji hip ugledal kopico Italijanov, ki
so se na moje zvonenje celo razmaknili in mi pre-
seneceni napravili prostor. Tedaj sem, sam ne vem
kako in kdaj, planil s kolesa. Iz minile borbe sta mi
za pasom ostali $e dve ro¢ni bombi in to nezava-
rovani. Zgrabil sem ju, aktiviral in vrgel proti gruci.
Tudi pri tem me je spremljala nepopisna sre¢a. Med
menoj in eksplodirajocimi bombami je prav v tre-
nutku eksplozije Svignil preplasen ltalijan. Prav nje-
mu se imam zahvaliti, da nisem bil ranjen, medtem
ko je njega eksplozija tred¢ila vame s taksno silo, da
sem se opotekel mimo ostalih Italijanov in nepogko-
dovan zacel beZati iz vasi. Tudi preostali ltalijani so
se v trenutku razprsili in nikomur ni prislo na misel,
da bi streljal za menoj. Sre¢no sem odnesel pete,
medtem ko sta moji dve bombi ubili stiri, ranili pa
sedem sovraZnikov. Kje in kako sem se nato potikal,
preden sem okrog polnoci prikolovratil nazaj na
zborno mesto v KneZji Lipi, pa Se danes ne vem in
sem dobrSen del poti dobesedno prespal, saj sem
prisel v enoto ves opraksan od bodicastega grmicja
in umazan od zemlje in prahu na cesti.

Ceprav nam dobro zasnovana akcija na Stari trg
ob Kolpi ni uspela tako, kot smo si obetali, pa smo
vendarle dosegli koristne posledice — ltalijanom
smo za precej ¢asa vlili tak strah v kosti, da smo lah-
ko brez veéjih ovir opravili kopico drugih pomemb-
nih akcij.
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PISEC DRAME »HEROICA«
(Junastvo) CLAN
NASEGA KOLEKTIVA

Vinke Strgar pri delu

i
i
i
|

Neopazno bi Sel mimo porodila v casopisu, da
me ni znanec opozoril, naj preberem »Ljubljanski
dnevnik« od 14. februarja. In res . ..

Pod naslovom — Kulturni mozaik — sem med
drugim bral tole: 26-letni delavec iz Kranja napisal
dramo »Heroicax —

Ljubljana, 14. februarja. — Med novej§imi slo-
venskimi dramskimi deli je pritegnila veliko pozor-
nost drama »Heroica«, ki jo je napisal 26-letni dela-
vec tovarne »lskra« iz Kranja — Vinko Strgar. Ta
drama je pretresljiva epopeja herojstva, plemenitosti
in nesebicnega zZrtvovanja nasih ljudi v boju za svo-
bodo. Ta pretresljiiva psihologka drama je eno izmed
najbolisih takih del, napisanih pri nas po osvobo-
ditvi.

Vinko Strgar se je rodil leta 1934 v Bohinjski
Bistrici. Je eden izmed delavcev, ki bo kmalu dosegel
vi§jo raven strokovne kvalifikacije. Mimo tega, da
dela v tovarni »lskra«, Studira kot izreden Student
na Strojni fakulteti. —

Dramo Vinka Strgarja Studira ansambel Mestnega
gledalis¢a v Ljubljani. Jeseni bo to gledalisce s sve-
cano premiero drame »Heroicax zacelo svojo novo
gledalisko sezono.

»Tovari§ Strgar... Kdo je to...?« Misel mi je
blodila in mi slikala razli¢ne obraze v nasi tovarni.

»Strgar . .. Ali sva se Ze kdaj srecala .. .? Kdo je
ta, ki dela v nasi tovarni, v prostem casu pa pise
dramo?«

Telefoniéno sem ga povabil na razgovor in, ko
sva se srecala, sva videla, da sva Ze stara znanca.
Da, bil je aktivni sodelavec kranjske Svobode, ko je



ta e gostovala v sindikalnem domu. »Povej mi,« sem
mu dejal, »kje si dobil idejo za svojo dramo?«
»Motiv ideje ...? Tezko je priti do ideje ... toda
véasih, ko gledas filme, igre — se poglabljas vase
in tuhtas: Ali je to vse, kar se da povedati o nasih
liudeh . . .? Ali ne hlastamo prevec po zunanjih ucin-
kih, premalo pa gremo v duso ¢loveka — v njegovo
notranje Zivljenje? Med okupacijo sem bil Se otrok,
vem pa, da so bili mladi ljudje idealistiéno priprav-
lieni na junaska dejanja — da nas je uspeh mladink

Telefon: h. c. 21-€80

Direxcija: 21-031

600-70
T

Tekoti radun:

¥t. 233/61
Ljubljana, 21.2.1961.

Spogtovani tovarig,

LJUBLJANA, GLEDALISKA PASAZA

nik, istocasno pa tudi oce treh otrok in moz ljubeci
zeni ... Dajem mu prostor na tehtnici ... Kam se bo
kazalec nagnil v &asu tezkih preizkusenj. — Prav
isto je z njegovo druzino. V postev sem vzel za
tiste case idealno druzino. Ali so njihovi ideali samo
na jeziku? — Kaksni bodo ob uri odloditve . . .«

»Misli§, da bo obcinstvo dramo dobro sprejelo?«

»Dramo sem pisal kot mladinsko igro, ker me
problemi mladine zanimajo. Cas, v katerem sem pre-
Zivel otrodtvo, mi je narekoval, da sem dramo pisal
privzdignjene, polno eti¢nih kvalitet. Morda bo kdo
rekel, da malce pretiravam, vendar je to na cas, v ka-
terem so te kvalitete nastajale in za cilje, za katere
se Zritvujejo — popolnoma opraviceno.

Gledalcem prepuséam, da presodijo junastvo
oseb, ki nastopajo, s pogojem, da se poglobijo v tisti
idealisti¢ni svet, ki mnogo pripomore druzbeni revo-
luciji, da uspe. Ob idejah, ki jih bodo igralci uresni-
¢ili na odru, se bo gledalec zamislil v tedanji in da-
naénji &as in pretehtal vrednost Zrtev ... morda bo
pretehtal tudi samega sebe.

Upam, da bo ta poglobitev v clovekovo dusev-
nost globoko vplivala na vsakega. ki si bo to dramo
ogledal; mladi gledalci pa bodo spoznali svet, ki se

gporotamo Vam, da je Vafa drem= "Heroica" dokonlno sprejeta v nas re=

pertoar. S pripravami zs uprizoritev bomo zatell Se v te] sezoni in bo

ver jetno interns premxiera fe v tej sezonl, to je konec tega gladolifkegs

leta, coficielna premiers pa tskoj v zatetku nove sezone, to se pravi v

mesecu Cktobru.

Pogoj pri tem je seveda, da igre prej ne uprizori nobeno drugo gledali=

§Ce, nitl amaterska skupina.

gpamo, da voste zadovoljnil g na3im sporotilom in Vas prav lepo pozdrav=
amo.

Dramaturg:

in mladincev spravil v neko idealisti¢no razpoloZzenje
pripravljenosti na najvecje zrtve.

»Tudi za ceno lastnega Zivljenja?«

»Tudi za ceno lastnega zivljenja !« je dejal tova-
ri§ Strgar,« in prav to misel ni nihce spremenil v dra-
mo. Ta misel je bila v meni tako svetla, da sem
svojo dramo »Heroica« posvetil prav tej mladini, ki
se e zavestno Zrtvovala za boljse cilje.«

»Razumem . .. toda naéin, kako sem gradil like,
je povsem psihologki.«

»Danasnji ¢as je poln nasprotij in posledic vojne
— in prav zato me je zanimala notranjost ¢loveka,
reagiranje &loveka na posamezne dogodke v casu

vojne — pravzaprav &loveka na tehtnici. Konkreten
primer: druZina je sestavni del druzbe. V svoj kon-
cept sem vzel druzino intelektualca ... On je zdrav-
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(Dusan Moravec)

——

je boril za njihov danasnji ¢as in zanj zavestno Zrtvo-
val tudi svoja mlada Zzivljenja.«

»Hvala za tako izérpno obrazloZitev,« sem dejal
tovaridu Strgarju in mu k velikemu uspehu cestital,
isto¢asno pa sem ga vpradal: »Ima$ %e kaj drugega
pripravljenega?«

»Tako malo ¢asa imam. Delam v konstrukciji
orodja. Pred letom sem konéal izredno Srednjo teh-
niko %olo, letos pa sem se vpisal na Strojno fakul-
teto v Iskri. Priznam, da me Se vlece k pisanju ...
Predvsem me zanimajo psiholoski problemi v Zivlje-
nju.«

Tako se je koncal pogovor s piscem drame »He-
roica«. Avtorju drame, ¢lanu nasega velikega kolek-
tiva, tovariu Strgarju, pa Zelimo $e mnogo lepih
uspehov ! Iver



O LETOSNJEM
LETOVAN]JU

V reviji »lskra«, v ¢asopisu »lskrina skupnost« in
tudi na raznih sestankih smo izvedeli, da bo nas de-
lovni kolektiv letos prvi¢ imel kolektivni dopust. —
Prav gotovo so za to doloéeni tehtni razlogi in vzroki.
Tudi to moramo poskusiti ! Nimam sicer namena kri-
tizirati tega sklepa o kolektivnem dopustu, muci pa
me le vpraganje: kako bomo letos letovali?

Vem, da imamo na$ poditniski dom v Ankaranu,
vem, da bo urejen tudi na§ dom v Medveji, da bodo
dobili tisti, ki bodo letovali kje drugje tako in tako
denarno nadomestilo ali regres, vem nadalje tudi, da
v nasi tovarni deluje referent za letovanije, a zal Se
vedno ne vem, kak$no in kako organizirano bo to
na$e letovanje. Pri tem seveda ne mislim samo nase
in na svojo druzino, pa¢ pa sem preprican, da velika
vedina ¢lanov naSega delovnega kolektiva Zeli to
vedeti. Za $tirinajst dni bomo ustavili delo v tovarni
in takrat se bo na dopust razlila mnozica nasih de-
lavcev, za katere pa prav gotovo ne bo dovolj pro-
stora v Ankaranu in Medveji in seveda tudi ne kje
drugje, ¢e ne bo potrebne koordinacije med tovar-
nami in podijetji, ki imajo svoje pocitniske domove
in seveda nimajo na nesre€o prav tedaj tudi svojih
kolektivnih dopustov.,

Verjetno je ta koordinacija med nadimi pocitni-
gkimi zmogljivostmi in tujimi tudi glavna naloga
referenta za letovanje, zato me, in verjetno tudi vrsto
drugih ¢lanov kolektiva, zelo zanima, kaj je bilo
doslej na tem pomembnem podrocju Ze storjenega
in kak$ne bodo nae moznosti za kulturno letovanje
v nasem letodnjem kolektivnem dopustu.

Naprosili smo referenta za letovanje, tovarisa
Viktorja Kosirja, naj nam k temu dopisu napiSe ustre-
zen odgovor. Pro¥nji se je rad odzval in na osnovi
tega, kar je v tem pogledu bilo Ze storjenega, nam
je poslal spodniji sestavek.

K vprasanju o letovanju

Vpradanie, ki ga je glede letovanj v letodnjem
letu postavil tovaris Igor Slavec, je zanimivo za ves
nas delovni kolektiv, zato je prav, da nanj odgovorim
s prispevkom v glasilo »lskrac. O tem je v reviji
§t. 1/61 napisal ¢lanek Ze tovaris Tone Ticar pod na-
slovom »Kako bomo letos letovali?« Organizacijske
priprave so bile v ¢asu izida omenjenega ¢lanka
v teku in zaradi tega ni bilo mogoce objaviti podrob-
nejsih informacij. To pa nameravam storiti s tem pri-
spevkom.

Zaradi kolektivnega dopusta menimo dobiti sko-
raj vse letne zmogljivosti za nas kolektiv v casu od
16. julija do 1.avgusta 1961. Zbrali smo podatke in
sestavili pregled o vseh poéitniskih domovih, s kate-
rimi slovenska podjetja in ustanove razpolagajo na
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podrodju LR Slovenije in LR Hrvatske. Na ta nacin
smo dobili pregled o poéitnikih domovih, glede na
lokacijo, kjer se nahajajo in o kolektivih, ki so last-
niki teh domov.

Pismeno smo se obrnili na 28 delovnih kolekti-
vov, ki imajo vecje letne zmogljivosti v krajih, ki so
primerni za nas kolektiv in s katerimi Ze sicer imamo
morda dobre poslovne ali pa druZbene stike. Zapro-
sili smo jih, da nam v casu nadega kolektivnega
dopusta za 10 dni odstopijo svoje domove, mi pa
bi jim pred in po nasem kolektivnem dopustu odsto-
pili enake zmogljivosti doma v Ankaranu in Medveji.

Vecina kolektivov, s katerimi smo stopili v stik,
nam je odgovorila negativno, ker mi pri teh zame-
njavah moramo racunati na kolektivni dopust v na-
sem podijetju. Z nekaterimi kolektivi pa smo zadevo
le pozitivno resili.

Tako smo tik pred sklenitvijo pogodbe :

— »Metalna« Maribor za 120 leZisé, od tega 70
lezis¢ v Porecu, 50 pa v Vrsarju,

— TajniStvo za notranje zadeve OLO Maribor za
80 lezis¢ na Debelem rticu,

— OLO Maribor za 45 lezis¢ v Domu Milana Zi-
danska na Pohorju,

— Turistiéno drustvo Jelsa na Hvaru 100 leZid¢.

Ce k temu pridtejemo %e lastnih 82 leZis¢ v Anka-
ranu in 40 lezis¢ v Medveji ter 50 leZis¢ v domu
v Preddvoru, potem imamo zagotovljenih Ze 517 le-
Zi8¢ za cas, ko bomo na kolektivhem dopustu.

Deset kolektivov na nase pismo $e ni odgovorilo,
KaZe torej, da bomo le uspeli angaZirati zadostno
Stevilo letnih zmogljivosti. Glede na to se vriijo pri-
prave in razgovori.

Ko bomo imeli vse te stvari dokonéno resene,
bomo procentualno razdelili letovaniske zmogljivosti
sindikalnim izvr&nim odborom EE.

Viktor Kosir

Poéitniski dom v Ankaranu
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zamoléal letnico rojstva. In ker nisem nikoli bil dober matematik,
ob tem razgovoru tudi nisem skuSal teoretigno izracunati vsaj
pribliznih Dornikovih let, za kar vsaj upam, da mi bo Ludvik
hvalezen !

V svoji dosedanji smuéarski karieri, v kateri je Ludvik Dornik
vseskozi ostal zvest alpskim disciplinam, je doslej dosegel vrsto
dokaj lepih uspehov. Nié¢ manj kot Zestkrat si je v alpskih disci-
plinah 3e kot mladinec priboril naslov drfavnega prvaka. Prva
mesta je %estkrat pobral tudi v veleslalomu za mladince, a ko se
je njegova starost prevagala k €lanom, je bil sedemkrat drZavni
prvak v smuku in slalomu. Torej — kar fedna bilanca, Se zlasti
za tloveka, skromnega in nehvalisavega, kakrien je na$ Ludvik.
Seveda pa njegovih uspehov s tem 3e ni konec. Tudi kot jugo-
slovanski reprezentant na Stevilnih in tezkih mednarodnih smu-
¢arskih tekmovanijih v inozemstvu, se je pogostokrat lepo odrezal.
Leta 1956 se je na zimskih olimpijskih igrah v Cortini d'Ampezzo
v. Italiji v alpski kombinaciji kot najboljsi Jugoslovan uvrstil na
14. mesto, medtem ko je v veleslalomu zasedel 28. mesto. Letos
je sodeloval Dornik na treh mednarodnih tekmovanjih. Na tekmo-
vanju »Tre-Tre« v Canacei in Ortisei v Italiji je bil med naSimi
najbolj¥i. V veleslalomu je med 90 izvrstnimi tekmovalci zasedel
51, mesto, v smuku pa celo 35. mesto, kar je glede na moZnosti

»ALPINEC« LUDVIK DORNIK

) Vesel, Saljiv in dovtipen, da je kaj! Dela v razvoju avtoelek-
tr_l_ke. Sprva se je otepal odgovoriti na postavljena vprafanja, sled-
nji¢ pa se je pocasi le »odtajale in spregovoril. Kratko sicer, ker
58 mu je strasne mudilo. Nekaj ur po najinem razgovoru e nam-
re¢ spet odpotoval na mednaredno tekmovanje v veleslalomu v
Pleibergu v Avstriji.

. Zaupal mi je, da smuta Ze od Sestega leta, a tekmovati je za-
cel ‘kot mladinec tam nekje v sezoni 1946—1947. Seveda ga iz
obzirnesti nisem upal pobarati, koliko je star danes, saj pa je tudi
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za izdaten trening in na to, da so tu startali »kanoni« kot Fran-
coz Duwillard, Ziemermann in drugi, prav dober plasma. Med
skoraj 80 resnimi tekmovalci pa si je na tekmovanju v velesla-
lomu v Langrissu v Zahedni- Neméiji priboril 45. mesto.-No, na



tekmovanju v Pleibergu v Awstriji je imel smolo, ker si je s pad-
cem pri veleslalomu pokvaril plasma.

Ludvik pa je tudi doma v letoinji sezoni poZel nekaj lovorik.
Ma prvenstvu Gorenjske je postal prvak v veleslalomu za leto 1941,
medtem ko je na drfavnem prvenstvu na Jahorini dosegel 3. me-
sto v slalomu in 4. v veleslalomu, a pri tekmovanju v smuku
zlomil smuéke, sicer bi tu verjetno zasedel prve mesto.

Ob najinem razgovoru seveda nisem mogel mimo vpraianja,
kaj sodi o naiem smudarskem Zportu. Dejal je, da je na splogno
napradek naiih smuéarjev zelo viden, geprav imajo za trening
in razvijanje svojih sposobnosti $e vedno ob&utno manj moZznosti
in pogojev kot tekmovalci v drugih driavah. Je pa eno, da je
danes vedno tefe tekmovati in zmagovati, kajti povsod je veliko
Stevilo tekmovalcev, ki so med seboj izredno enakovredni. Tu je
seveda poleg znanja, treninga, poZrtvovalnosti in opreme kaj od-
lo¢ujoca tudi tekmovalna srea, na katero je treba tudi radunati!

In tvoje osebne Zelje?

Nasmehnil se je in popraskal za ufesom. Trenutek ali dva je
okleval, pa kon¢no vendarle odgovoril: »V Zportnem pogledu si
zelim, da bi lahke Se kaj dolgo tekmowal in seveda pri tem ne
ostajal brez uspehov. No, v privatnem Zivljenju pa si zelim to,
cesar z menoj vred e dolgo vrsto let pogrefajo 3tevilni — nam-
re¢ stanovanje. Delam tu v Kranju, zivim pa napol v Trzicu, na-
pol v Ljubljani. Te relacije mi pofasi Ze gredo na Zivee in &e hi
jih moral opravljati pes, tedaj bi si pridobil neunitljive kondi-
cijo nog, ki bi bila véasih dobrodoila na kakem zahtevnem tek-
movanju l«

Ob zahvali za razgovor me je v 3ali ofvrknil: »No, pa sem
le vzdrial ob tvojih vprasanjih, éeprav nisem verjel v svojo kon-
dicijol« ZaZelel sem mu, da bi se mu é&imprej nasmehnila »stano-
vaniska sredal. .. .«

5

TEKAC GASPER KORDEZ

»Ej, fanta, tako se pa nismo zmenili! Kaj vama nisem pokazal
takole?«, je dejal svojima ufencema, ko sem ga zmotil v delav-
nici Industrijske kovinarske 3ole. Ze prvi hip sem si bil na jasnem,
da si na radun moje novinarske radovednosti ne bo wzel kaj
prida casa za razgovor. Pa se me je vendarle usmilil in se odtrgal
od svojih uéencev.

Tudi na$ wvrli Gasper Kordez, ki ga Ze ved let sreujemo na
vseh pomembnejéih domacih in mednarodnih smuéarskih tekmo-
vanjih, je zafel smuéati v svojem Sestem letu, tekmuje pa vztrajno
od leta 1948. Doslej je devetkrat osvojil naslov drzavnega prvaka
v klasiéni kombinaciji, v teku na 30 km pa je kar Stirikrat obstal
na 3. mestu. Prav tako se je odrezal tudi na letoinjem drzavnem
prvenstvu. V klasiéni kombinaciji je zasedel prvo mesto, ter tretji
mesti v teku na 15 in 30 km.

K uspehom na domadih smuginah moramo pa pri Gafperju
priiteti & mnoge prav lepe mednarodne uspehe. Nastopal je, na
Stevilnih elitnih tekaskih tekmovanijih in si povsod prizadeval na3
smuéarski Sport kar najbolj dostojno zastopati v hudi konkurenci
tekagkih »mojstrove s severa. Gaiper KordeZ je doslej zastopal
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Juguslavijo Ze Zestic¢ na mednarodnih tekmovanjih za =»Cup Ku-
rikkalac. V teh tekmowvanjih je dosegel najbolisi uspeh, ko je tu
nastopil prvi¢, saj se je med skoraj 80 tekmovalci plasiral na
20. mesto, z ne dosti slabim ¢asom od zmagovalea. Letos je med
drugim tekel tudi na nekakini generalki za predstojefe svetovno
smutarsko prvenstvo. Na tem tekmovanju v Zakopanih na Polj-
skem so bili to pot zbrani vsi najbolj3i skandinavski in srednje-
evropski tekadi, razen Svedov. Na¥ Gadper se to pot ni uspel
odrezati najbolie, saj je tekmowval utrujen od treh tekov na dr-
zavnem prvenstvu in od potovanja, pa tudi njegovo zdravstveno
stanje ob te] tefki preizkuinji ni bilo najboli%e. V teku na 15 km
je zasedel 41. mesto, v teku na 30 km pa med 65 ostrimi kon-
kurenti 28. mesto.

»Pa tvoj najboljsi mednarodni uspeh?«, sem prekinil njegovo
pripovedovanije.

»Hm, najboli§i? Menda na mednarodnem tekmovanju v
Windischgastenu v Avstriji leta 1955. Takrat sem v teku na 15 km
zasedel drugo mesto, v klasiéni kombinaciji pa sem zmagal, ce-
ravno konkurenca ni bila majhna.«

»Bo# prihodnje leto na svetovnem prvenstvu spet startal P«

»Vsekakor upam, da mi bo dano, upam pa tudi, da bom tekel
v baoljiih zdravstvenih pogojih in manj utrujen !«

Ko sem ga wvpraial, kaj sodi o nafem smuéarskem teku, se
mu je obraz razlezel v smehljaj. »Na bolje gre, vendar pa imajo
drugje tekmovalci za to zahtevno smuéarsko disciplino §e vedno
neprimerno boliSe pogoje kot mi. Na primer: italijanski tekadi
so bili v letodnji sezoni na snegu neprestano od oktobra do aprila,
mi pa...«

Stavka ni dokonéal, vendar sem uganil, kam meri.

Globok vzdih mu je u3el, ke sem ga vpraial za njegove Zelje.
»Odgovor bo pa zelo kratek!«, je slednji¢ pomenljive dodal. »Za
pi%i, da si niti v Zportnem niti v privatnem pogledu nicesar bolj
ne zelim kot ¢loveku ustreznega stanovanja. Ze 3tiri leta namrec
Zivim v provizoriénem podstreinem stanovanju, ki je tolikino, da



niti ne moreva z feno imeti otroka pri sebi in Zivi Ze tretje leto
v Radovljici. V tem stanovanju imam najboljSe pogoje, da si nakop-
ljem kroni¢en prehlad. Nimam kopalnice, ki jo nujno potrebujem,
ko se ves znojen wvraéam s treninga in, e hofem zadostiti naj-
nujnejsim higienskim zahtevam, tedaj se ob zasilnem umivanju
izpostavljam prehladu, kar pa najbr ne vpliva najbolj ugodno
tudi na mojo kondicijo! Torej edina Zelja — priti &imprej do
podtensga stanovanja, ki mi bo nudil vse tisto, kar dandanes ni-
komur ni luksus in, da bem v njem lahko Zivel skupaj z otro-
kom. Mo, ureditev tega wvpra%anja se bo pa prav gotovo odrazala
tudi v mojem nadalinjem 3portnem udejstvovanijul«

TEKAC ROMAN SELJAK

»S smuéanjem sem zalel ¥e, ko sem bil v osnovni 3oli. Tedaj
seveda nisem mislil na to, da bom kdaj postal tekag, kajti naj-
bolj me je v tisti dobi priviadilo skakanje. Najprej sem se tudi lotil
smutarskih skokov, vendar kljub vsemu svojemu prizadevanju le
nisem napredoval tako, kot sem si Zelel, da bi, zato sem po dveb
letih tekmovanja v skokih gladko presedlal na teke in v tek
tekmujem Ze od 1953. leta naprejl«

Med pogovorom se kar ni mogel odtrgati od svojega dela.
Roman dela v nafem servisu za kino akustike v Ljubljani in ob
mojem obisku je prav vztrajno vrtal za nekim defektom, ki ga ni
mogel najti. »Pravzaprav nimam %e kdo ve kaj povedati o svojih
uspehih,« je dejal skromno, kot je njegova navada, ko sem mu
povedal, po kaj me je prineslo k njemu.

Na lanskem drfavnem smucarskem prvenstvu si je Roman Se-
liak priboril zaslufeno zmago v zahtevnem teku na 30 km. Doslej
je dvakrat osvojil prvenstvo Slovenije v tekih na 15 km, letos
pa je, feprav ga je kot 3tevilne druge tekmovalce, motil visinski
zrak, na tekmovanju za Cup Kurikkala zasedel mesto nekje sredi
moénih konkurentov iz drZav, ki v smufarskih tekih nekaj pome-
nijo. 5e bolje pa se je odrezal v Ramsau v Awvstriji, kijer je na
velikih mednarodnih tekmah v teku na 18 km zasedel fastno 3.
mesto, v itafetnem teku 4 krat 10 km pa je s svojim rezultatom,
ki je bil le za sekundo slab%i od éasa, ki ga je dosegel najboljsi
v tej disciplini, Avstrijec Lackner, pripomogel, da je zmagala
jugoslovanska 3tafeta.

V' poletnem fasu se Roman Seljak ukvarja z atletiko, ki mu
sluzi kot dopolnilni 3port. Leto za letom ga srefujemo tudi na
raznih atletskih tekmovanijih, kjer navadno ne ostaja povsem praz-
nih rok. V letoin|i atletski sezoni bo s fportom, kot pravi, malce
popustil, kajti poleg sluibe se je z wso resnostjo in wvztrajnostjo
zagrizel v ftudij na Tehniiki srednji Zoli in dokler je z uspehom
ne bo kongal, si bo pa¢ privoi€il rahel iportni odmor.

»To,« pravi Roman Seljak, »je pa trenutno tudi moja najved-
ja Zelja, saj mi bo Sola koristila pri delu in, ko be za menoj,
se bom spet z vso vnemo in brez skrbi lahko posvetil iportnemu
delovanju, za katero upam, da pri meni ne bo %e tako kmalu
minilo e

Z zeljo, da bi o Romanu Seljaku slifali %e marsikaj pohval-
nega s 3portnega in delovnega podrotja, sem se poslovil in od-

hitel proti nezgodnemu oddelku ljubljanske kiruréke klinike. Zal
mi je naé Janez Jenko, ki ima Ze od tekmovanj v Franciji, kjer
si je tezko poskodoval nogo, opravka z ljudmi v belih haljah,
prav tisti dan »odkurile iz bolni%nice v domafo nego. Tako ga
nisem uspel najti, da bi se pomenila o njegovem smucarskem
delu.

PotolaZiti se bomo morali, da pride na vrsto prihodnii¢, skupno
z nadim &tipendistom Jamnikom, katerega je pa %e zlasti teiko
najti, dokler je na bregovih le e kaj snega!l

-Jan-

MONTIRALI SMO
SUSILCE ZA ROKE

Ze dolgo je znano dejstvo, da se lahko z
umazanimi rokami prenafajo Stevilne nalez-
liive bolezni, odnosno njihovi povzrotitelji
Pa najsi bo to od éloveka na éloveka ali od
okuZenega predmeta na &loveka.

Med mnogimi narodi krozi izrek, da so
frevesne nalezljive bolezni, zlasti §e trebuini
tifus, »bolezni umazanih roke. Da je to
resnica, so na #alost e dokazali Stevilni pri-
meri okuZb preko umazanih rok, ki so imeli
za posledico terke epidemije Erevesnih na-
lezljivih bolezni, veliko &loveikih Zrtev ter

ogromne materialne izdatke. Kako wvaina pa
je distofa rok pri ljudeh, ki imajo opravka
s priprave in predelavo hrane, pac ni po-
trebno posebe| poudarjati. Ce si zamislimo,
da lahko oseba, ki ima umazane ali okuZene
roke prenese klice nalezljivih bolezni na
hrano, zlasti %e tisto, ki jo uZivamo v ne-
prekuhanem stanju, prav gotovo posledice
ne bodo izostale.

Cistofa rok pa ni vaZna samo pri prenc-
su érevesnih nalezljivih bolezni. Nesteti so
primeri, da se pri delu rahle potkodujemo
ali ranimo koZo na roki. Taki poikodbi abi-
cajno ne posvecamo nobene pozornosti, ven-
dar pa kar kmalu opazimo, da je na mestu
poskodbe nastalo vnetje, ki nas je prisililo,
da smo obiskali zdravnika. Tudi v takih pri-
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merih je bila kriva za posledice umazanija
odnosno povzroditelji vnetja, ki so prisli v
rano in to s predmetom, ki nam je povzro-




¢il poskodbo, ali pa so se ti nahajali na koZi.

Dejstvo je, da se roke pri vsakem delu
vet ali manj umaZejo in okufijo in je zato
tudi razumljive, da jih moramo po vsakem
delu, zlasti pa 8e po zapustitvi strani%fa in
pred vsako jedjo dobro umiti. Z umivanjem
rok pa seveda fe nismo opravili vsega. Prav
tako vaZno pa je tudi, kako bomo roke osu-
sili odnosno v kaj jih bomo obrisali. Osusi-
tev rok ne predstavlja na domu nikakien
problem, ko ima wvsak é&lan druZine svojo
brisafo. Znatno teZje pa je to vprafanje re-
siti v kolektivu, kjer bi bilo nemogoée na-
maestiti toliko brisad, kolikor je obiskovalcev
nekega sanitarnega prostora.

Cesto so se uporabliale skupne brisade,
katere pa so navadno celo vedja nevarnost
za okuZitev kot pa umazane roke same. Ce-
prav smo si predhedno dobro umili roke in
si jih nato cbrisemo v brisafo, v katero si
je pred nami obrisalo roke %e nesteto ljudi,
med katerimi jih je bil prav gotove nekaj,
ki so si le povrino umili roke, si jih bomo s
tem samo ponovno umazali ali pa celo
okuZili. Ponekod, zlasti v inozemstvu v wve-
liki meri uporabljajo papirnate prticke in pa
seveda najbol| idealne priprave za sulenje
roh — elektricne sudilce za roke.

Tudi v nadi tovarni to vpradanje 3e ni
popolnoma refeno. HTZ sluzba si je Ze veé
let prizadevala, da bi v wvseh sanitarnih

prostorih namestili suéilci za roke. Pri tem
so festo nastopale velike teZave, pa naj si
bo to v pogledu deviznih sredstev ali pa
pomanjkanja sulilcev na trzi€u. No, v pre-
teklem mesecu i je kljub temu uspelo na-
baviti nekaj takih aparatov, ki so %fe name-
S¢eni po nekaterih sanitarnih prostorih v to-
varni. Ti sudilci so sicer nabavljeni v glav-
nem zaradi preizkudnje. Ce pa se bodo ti
aparati dobro obnesli (v veliki meri seveda
odvisno od tega, kako bomo z njimi ravnali},
jih bomo postopoma namestili po vseh sa-
nitarnih prostorih v tovarni zlasti $e, fe bo
Zavod za izobrazbo v svojih delavnicah pri-
éel izdelovati tovrstne aparate.
Stane Geé¢

OBISK DRZAVNE GOSPODARSKE DELEGACIJE IZ MAROKA

Delegacija je

podpisala v Beogradu med-

driavni trgovinski sporazum in si ob tej pri-
loznosti ogledala $e nekatera podjetja v nasi
drzavi

Foto Edo PrimoZic

Clani delegacije si v spremstvu 3efa izvoz-
nega oddelka naie tovarne ing. Baloha z za-
nimanjem ogledujejo naie proizvode
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S KAMERO PO
NASEM
PREDSTAVNISTVU
V SKOPJU

Fole Edo PrimoZid

Izlotbena okna predstavniitva

Notranjost trgovine

Del kolektiva




