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Glasilo delniske druibe Alpina

#2IRI

Do leta 2000 z novim
programom

Prihodnost pripada tistim, Ki si upajo

Na zadnji seji nadzornega sveta je pred-
Sednik uprave in generalni direktor Alpine
Mag. Franci Mlinar predstavil strategijo
Poslovanja Alpine do leta 2000. Gradivo,
Ki obsega sto strani, je pomembno zato,
Ker je v njem zapisana prihodnost podjet-
14, tako kot jo vidi generalni direktor in
Celoten vodstveni tim.

Dokument je pomemben $e zaradi nece-
34: z njim se je vodstveni tim moéno izpo-
Stavil, saj je zapisal, kakSne rezultate in
Cilje mora doseéi v naslednjih letih. S tem
Je dal vam in nam, zastopnikom lastnikoy
0. delni¢arjev, moZnost, da ocenjujemo
UspeSnost vodstyne ekipe v naslednjih
letih. Dal nam je moZnost, da Kriti¢no pre-
80dimo, ali je ta prihodnost taka, da bo us-
ltezala tudi delni¢arjem, ki pri¢akujejo, da

0 od svojih delnic, od svoje lastnine
SCasoma tudi kaj imeli.

Strategija poslovanja temelji na pred-
Postaykah, da se bo v naslednjih letih
Povecala produktivnost; da se bo preko
Novih prodajnih poti ve€ prodalo; v trZzen-
I€in promocijo vlozZilo vet sredstev; da se

proizvodnja sproti tehnolosSko poso-
Uabljala; da se bodo zmanjSevali stroski
%er da se bo podjetje kapitalsko ojacalo.

Vsega nastetega pa se ne da dosedi s se-
danjim nacinom poslovanja. Vsakomur je
Namre¢ razumljivo, da lahko hitreje hodis
le, ¢e spremenis tehniko hoje. Ce se dru-
gafe organizira8. Zato je predvidena tudi
Sprememba notranje organizacije Alpine.

4lo, da bi bili v prihodnje boljsi kot smo.

Organizacija je Ziva stvar. Prilagajati se
Mora spremembam v okolju. Veé jih je,

lj se mora spremeniti, ker je to popol-
9ma naraven proces. Naravno je, da se
\ IJUdjc sprememb bojimo, ker ne vemo
. POvsem kaj prinaSajo. Alpina zato ni
| lobena izjema. Je le podietje, ki se trudi
- Ueti korak s sedanjostjo, s svojimi

Monkurenti in ki Zeli, da bi bilo dobro pod-
- Elje tudi prihodnija leta.

Sedanje vodstvo se zaveda, da bi bilo
- "eodgovorno, e bi poskuali nove cilje

Osegati na star nacin. Tega se zaveda tu-
id' nadzorni svet, ki je podprl predlagano
-

Predsednik nadzornega sveta
mag. Bogo Filipi¢

strategijo poslovanja podjetja, kot tudi no-
vo organizacijo podjetja. Podprli smo jo
zato, Ker zastavljeni cilji pomenijo, da bo
podjetje ohranilo delovna mesta in, upaj-
mo, poslovalo z dobickom, ki edini
omogo¢a nadaljnje investiranje in rast
podjetja.

Nadzormi svet zato Zeli, da tudi vsi zapo-
sleni v Alpini podprete vodstvo v prizade-
vanjih za bolj8i jutri. Zelo pomembno bo,
da boste drzali skupaj. Vodstvo danes
raCuna prav na vas, pa tudi na tiste
dvomljivce, ki Se vedno ne verjamejo, da
bi bilo lahko kdaj boljse. Prihodnost nam-
re¢ ne pripada njim. Prihodnost pripada
tistim, Ki si upajo. Pripada tistim, ki dela-
jo spremembe. Torej pripada vam, za-
poslenim v delniski druzbi Alpina.

Ob tej priliki bi vam v imenu
nadzornega sveta delniske druz-
be zaZelel veselo, sre¢no in uspes-
no novo leto 1997.

Predsednik nadzornega sveta
mag. Bogo Filipi¢
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Novoletno darilo

Veste, ne kaZe zameriti ljudem, ¢e niso
vsi in v vsakem primery kos svojemu
delu. Novi izzivi zahtevajo tako ved
znanja, vecje osebnostne sposobnogsti,
na koncu pa tudi ve¢ prizadevnosti,
nacrinosti, doslednosti.

Zameriti pa velja tistim, ki mislijo, da
so vsrkali vse znanje tega sveta; da so
najbolj inteligentni in pametni — ée ni
praktiénih rezultatov. Ze to, da kaj
takega mislijo, kaze na to, da je njihova
modrost nespametna, inteligenca skre-
gana s pametjo in praksa z nacrii. Ze
sama zaverovanost v svoj prav je lahko
zelo zelo skodljiva. Skodljiva zato, ker se
s svojim slogom dela pogrezajo v Zivem
blatu in vanj potiskajo S¢ vse druge, ki
niso nic krivi.

Vase zaverovani niso sposobni ne kri-
ticne distance do svojega lastnega rav-
nanja, ne inovativaega pristopa do dela,
ne hladnega primerjanja vrednot, ki se
postavljajo v procesu dela.

Vzirajanje na Spekulativnem nacelu:
bo Ze kako, je skrajno neodgovorno, sta-
ticno delovanje — od nadrtovanja do
prakticnega delovanja — neucinkovito in
neuspesno, wspregledovanje in pozab-
ljanje« — posledica duhovne lenobe.

Da ne bi sedaj razmisljali - na koga
vse 1o leti — v vsakem izmed nas je nekaj
teh slabosti.

Pobrskajmo raje po drugi strani, kjer
imamo svoje dobre plati: znanje, ustvar-
Jalnost, pogum, sodelovanje, dobrohot-
nost in odgovornost. :

QOdgovornost je lahko torej najlepse
novoletno darilo.

Nejko PODOBNIK

Srecno in uspesno ter
zdravja polno
novo leto 1997
vam Zelijo
Uprava in Nadzorni svet
delniske druzbe.
Najboljsim Zeljam se
pridruzujeta
ZdruZenje delnicarjev
in Svet delavcev!
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1z strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, vkrepov, razpisi nagrad...

Svet delavcev o nacrtih delniSke druzbe Alpina

V zaletku decembra je zasedal svet delaveey.,

Predsednik sveta, ki se je udelezil posvetovan-
ja predsednikov svetov v slovenskih podjetjih , je
porocal, o ¢em so se pogovarjali. Obravnavali so
analizo izyajanja zakona o soupravijanju de-
laveev. Tudi Alpina je bila zajeta v tej raziskavi.
Obraynavali so tudi nekatere predloge sprememb
zakona o soupravljanju, vendar so bili mnenja, da
zaenkrat, ko zadeva v praksi niti ni dobro za-
Zivela, zakona ni potrebno spreminjati.

Splosna ugotovitey predsednika sveta Marka
Kavcica pa je bila, da je delovanje sveta delaveev
v Alpini, glede na druga podjetja, dokaj uspesno.
Seveda pa to ne sme biti slepilo, da ne bi Se z
vecjo voljo delali naprej...

Delavski direktor Zoran Kopac je porocal o
delu uprave, Najve¢ ¢asa so posvetili planom za
naslednje leto. Med drugim so obravnavali tudi
nov sistem reorganizacije, problem izterjav nasih
dolznikov, aktivnosti ob uvajanju ISO standard-
ov, finanéni rezultat za 10 mesecey, spregovorili
o zagotavljanju spoStovanja zakona o omejevan-
ju uporabe tobatnih izdelkoy, imuniteti ¢lanoy

organov  druzbe, problematiki izplacevanja
nadur, predvidenih aktivnostih ob praznovanju
50-letnice Alpine, Ob praznovanju tega jubileja
bodo preko leta potekale razne akeije na podrogju
reklame, kot so popusti in nagradne akcije za
nase kupce v prodajalnah, drobnega reklamnega
materiala, sponzoriranje raznih Kulturnih in
Sportnih prireditey, V ta namen naj bi bil izdan tu-
di zbomnik ter jubilejna Stevilka Delo-Zivljenja,
saj hkrati tudi na$ Casopis praznuje 35-letnico.

Delo na podrogju sistemizacije se nadaljuje.

Temeljni cilj sistemizacije je, da se uredijo
nekatere nepravilnosti, ki se, po ugotovitvah
Clanov sveta, pojavljajo zaradi neurejenega sis-
lema nagrajevanja.

Komisija. ki je pripravijala sistemizacijo, se
razSirja s predstavnikom  sindikata, sveta
delaveey in direktorjev komercial, Svet delaveey
je v komisijo imenoval Francijn KavCica,
RazSirjena komisija bo opredeljena delovna mes-
ta ocenila, Dokon&en ukt sistemizacije bo posre-
dovan v soglasje tudi svetu delaveey.

Jozica KACIN

Delavski direktorji v praksi

O polozaju in vlogi delavskega direktorja je
bilo mogode prebrati marsikatero oceno, tako
pred sprejemom, posebej pa po sprejetju za-
kona o sodelovanju delaveey pri upravijanju,

Polemike, razlicna mnenja, pogledi in tol-
macenja so bila Kar Stevilna. Praksa je, Kar
zadeva polozaj in viogo delavskega direktorja
v posamezni druZzbi, ubrala razlitne poti.
Odvisna je od razumevanja vloge in Konkret-
nega polozaja v druzbi ter potreb in modi raz-
liénih interesnih skupin. O pogledih na zakon-
sko opredelitev polozaja in vioge delavskega
direktorja so se razliéno izrekali pravni in
drugi strokovnjaki, sindikalni predstavniki,
teoretiki delayskega soupravljanja in poz-
navalci razmer v tujini,

Delavski direktorji v upravah gospodarskih
druzb, ki nas je v Sloveniji doslej le malo, smo
se zato odlodili, da o syoji viogi v praksi spre-
govorimo na naSem sreéanju ter to sporocimo
tudi javnosti.

Tako smo organizirali srecanje in izmenja-
vo izkusenj in mnenj ter razgovor z nekateri-
mi poznavalci problematike delavskega so-
upravljanja  in  pripravili  novinarsko
konferenco. Ob tem smo sprejeli naslednja
stalis¢a in usmeritve,

Dejstvo je, da ni povsem natanéno doloena
vlioga delavskega direktorja v zakonu o sodelo-
vanju delaveev pri upravljanju, neusklajenost z
zakonom o gospodarskih druzbah (imenovanje,
pristojnosti itd.) in da pravega Komentarja zakona
o sodelovanju delayeev pri upravljanju ni.
Razli¢ne teoreticne poglede in odsotnosti sodne
prakse ter razli¢ne poti v praksi, delavski direk-
torji kot ¢lani upray druZb predstavljamo in delu-
jemo v smeri realizacije interesov zaposlenih, ob

Delavski direktor Zoran Kopaé

uposStevanju interesov vseh, Ki so interesno
vezani na podjetja, v skrbi za dolgoro¢ni razvoj
in ohranjanje delovnih mest ter izboljSevanje ma-
terialnega in socialnega poloZaja delaveev. Ob
tem se moéno zavedamo nujnosti tesnega in do-
brega sodelovanja z vsemi zaposlenimi, svetom
delavcev in sindikati kot delavsko-predstayniski-
mi organi, saj delavskega dircktorja predlaga v
upravo druzbe svet delaveev, enako tudi njegovo
razreSitev,

Delavski direktorji pa smo se ob tem zavzeli
zoper imperativni mandat, Ki bi zgolj zastopal

delavske interese, ki se na relaciji svet
delavcey - delavski direktor skusa uveljavljati
ozirom uveljavlja v nekaterih okoljih, Mandat
delavsega direktorja nikakor ne more in neé
sme biti imperativen. Uveljavitev impera-
tivnega ali vezanega mandata bi spremenil
delavske direktorje v pasivne prenasalee stal
iS¢ svetoy delaveey in onemogoéal normalno
delovanje v upravah druzb.

Imperativni 0z. vezani mandati bi namreé
pomenil, da so delavski direktorji izkljuéno pred-
stavniki sveta delaveey, od katerega prejemajo
»obvezna navodila«, neizvrSevanje teh »navos
dil« pa pomeni njihov odpoklic oz. predlog 74
razresitev.,

Imperativni mandat je tudi sicer izredno redek
(celo v zakonodajah drugih drZav) in pomen
arhaicni ostanek fevdalnega parlamentarizma.
Predvsem pa onemogoca usklajevanje intereso¥
med »delom in kapitalom« ter delovanje delave
skih direktorjev kot ¢lanov uprave oz. izpolnje:
vanje vioge, kot jo €lanom uprave in upravi opre*
deljuje zakon o gospodarskih druzbah.

Delavski direktorji menimo, da je, ne glede nd
konkreten poloZaj, v praksi nujen mocan vpliy
delavskega direktorja na kadrovske in socialn¢
zadeve, ker je na tem podro¢ju primaren interes
delojemalcev. Dosedanje delovanje delayskih dic

rektorjev pa kaZe na pomembno viogo delavskill |
direktorjev v gospodarskih druzbah na podro&jus ;
informiranja, usklajevanja interesov, zmanjse |
vanja socialnih napetosti in ve&jega uveljavljanj |
interesov zaposlenih v upravah druZb, pa tudi ¥
nadzornih svetih. Uveljavljanje te za nas reld
tivno nove vloge, sprememba poloZzaja 2
poslenih in druge spremembe pa spremljajo 4
zlitne zahteve in zelo velika pricakovanja, ¥
veckrat nimajo osnove ne v zakonu o sodelovan®
ju delaveey pri upravljanju, ne v zakonu o gospo”
darskih druZbah in ne v konkretnih razmerah ¥
druZbah,

Ob prvi spremembi zakona o sodelovanV
delaveey pri upravljanju je po naSem mnenju nuj
no potrebno natanéneje dolo¢iti poloZaj in viogd
delavskega direktorja ter upoStevati doloila 74
kona o gospodarskih druZbah o delu v upravk
Nejasnosti v zakonu in poslediéno v praks!
povzrocajo odpor delodajalcey zoper njihov!
imenovanje in nerazumevanje njihove vioge n
obeh straneh,

Natanéneje je potrebno razmejiti viogo svet®
delaveev in sindikata ter dopustiti ve&jo prostos
pri oblikovanju odborov sveta delaveey in drugil
oblik organiziranosti ter delovanja syeta d¢
laveey,

Imenovali smo iniciativni odbor za U8
tanovitev interesnega zdruZenja, ki bo skrbelo 2
izobraZevanje in usposabljanje, izmenja¥®
izkusenj, svetovanje, skupen nastop, seznanjanf
javnosti s poloZajem in delovanjem, tesno sodé
lovanje s sindikati in zdruZenji delodajalce¥
medsebojna pomo¢ ter zadita interesov,

Zoran KOPAC
delavski direktor
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Zakon o kajenju in njegova uveljavitev v tovarni

»Kajenje je zdravju Skodljivo!«
bo odslej, med drugim, eno od ob-
Yeznih opozoril, ki mora biti natis-
Njeno  na  embalaZi  tobaénih
izdelkoy. Z 18. novembrom 1996 je
Namred stopil v veljavo zakon o
mejevanju  uporabe  tobacnih
izdelkov, ki doloéa vkrepe za ome-
Jevanje uporabe tobacnih izdelkoy
ter ukrepe za preprecevanje njiho-
vih 3kodljivih vplivoy na zdravje,
Nespostovanje predpisanih ukre-
POV pa ustrezno sankcionira.

Ukrepi se nanaSajo na izdelavo,
Prodajo,  reklamiranje  toba¢nih
1zdelkoy, kot tudi na kajenje samo. V.
“¥ezi s kajenjem zakon dolota, da je
Prepovedano v javnih  prostorih,
fazen v delih, ki so posebej oznageni
I loceni od prostorov, namenjenih
el

nekadilcem, v celoti pa je pre-
povedano Kajenje v vzgojno izo-
braZevalnih in zdravstvenih us-
tanovah. V gostinskih lokalih, kjer se
gostom streZe hrana, je potrebno
dologiti prostor za kadilce, s tem, da
Je kajenje v slad¢i¢arnah in mleénih
restavracijah v celoti prepovedano.
V delovnih prostorih je kajenje do-
voljeno le v prostorih, ki jih dolo¢i
delodajalec in ki so fizi¢no logeni od
ostalih delovnih prostorov. Na drugi
strani pa ima vsak zaposleni pravico
zahtevati od delodajalca, da mu
omogodi oprayljati delo v prostorih,
kjer zrak ni onesnaZen s tobacnim di-
mom. Ce delodajalec temu ne more
ugoditi, tako da zaposlenega preraz-
poredi v drug delovni prostor, je
dolzan v delovnem prostoru za-

poslenega prepovedati kajenje.

Zakon torej posega tudi na po-
drogje Kajenja na delovnem mestu
oz. v delovnih prostorih in zahteva
od delodajalca, da dolodi prostore, v
katerih je dovoljeno kaditi. Ce gre za
Javne prostore pa mora oznaditi pre-
poved kajenja.

Uprava Alpine je v zvezi s tem
sklenila, da se poleg Ze dosedanjih
prepovedi Kajenja (npr. v proizvod-
nih oddelkih, kuhinji idr.) ne sme ka-
diti tudi v ostalih delovnih prostorih
0z. na delovnih mestih, razen v de-
loynih prostorih, kjer se ne spreje-
majo stranke in s¢ s tem, da se v pros-
toru Kadi, strinjajo vsi zaposleni.
Kadi pa se lahko v garderobah, na
stopnis¢ih, v prostorih, ki so Ze
doslej bili namenjeni kajenju, zunaj.

Kaditi se ne sme tudi v sejnih sobah
in govorilnicah, jedilnici in vseh
drugih prostorih, v katerih se spreje-
majo stranke. Prav tako se ne sme
kaditi v prodajalnah.

Izvajanje zakona bo pri delodajal-
cih  izvajala  inSpekcija  dela.
Delodajalcu, ki npr. ne bo dolocil
prostorov, v Katerih je dovoljeno ka-
diti, ali ki v jaynih prostorih ne bo
objavil prepovedi kajenja, je za-
groZena denama Kazen za prekriek v
viSini najmanj 250.000 tolarjev,
odgovorni osebi delodajalca pa naj-
manj 10,000 tolarjev, Vsakemu
posamezniku, ki bo Kadil v prostoru,
Kjer to ni dovoljeno, pa preti kazen
5.000 tolarjev, Ki jo indpektor dela
lahko izterja takoj na Kraju prekrika.

Mojca GANTAR

- - . AV R )
Sejem bil je Ziv
Prvi sneg je padel ravno pravi &as; Miklavy je
dovolj blizu; tudi 15 % popust je bil dobrodogel:
pa je najbolj vaZno: obutey je bila pravocas-
0 pripravljena, saj so oddelki, ki izdelujejo to
Obutey, zadnja dva meseca delali vse vikende.
Tradicionalni smuarski sejem v organizaciji
Smucarskega kluba in Alpine je bil letos res do-
0 obiskan. Tako tisti del v osnovni Soli, kjer so
Prodajali rabljeno smudarsko opremo, kakor v
rini in ostalih dveh prodajainah v Zirch.
V Sportni prodajalni smo prodali preko 600 pa-
fov evljev in ostale opreme (bund itd.).
Vindustrijski prodajalni (Alpina I11) so prodali

Preko 140 parov &evljev, V Alpini I (prodajalna
Modne obutve) pa 100 parov. Izreden izkupitek
Sjemske nedelje.

Ljudje iz Zirov, okolice, pa tudi iz bolj od-
Yaljenih krajev so mnoZitno kupovali Cevlje,
mucke, vezi, palice in tudi drugo opremo, Kot da
% bil lanski sneg dobra najava za letodnjo zimo.

Za vse, ki so zasluZni, da Je prodaja na sejmu
ko dobro uspela, je to tudi dobra spodbuda za
Naprej, za nastope tudi na drugih sejmih, zlasti za
Mjvecjega v Ljubljani.

N. P.

Sejem rabljene smucarske opreme v osnovni Soli je bil letos odliéno obiskan

N CoO ||}

T‘kole Je izgledala nasa prodajalna v Sarajevu pred vojno...

... takole pa po vojni
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Najveéja slovenska

Na ljubljanskem sejmu Sport in rekreacija je letos sodelovalo
209 razstavljalcey iz dvanajstih drzav.

Poleg proizvajalcev Sportne opreme so letos sodelovale tudi
turisticne agencije, zimskoSportna sredis¢a iz Slovenije, Avstrije
in Italije, kot posebnost pa lahko omenim sodelovanje
zavarovalnic.

Na enotedenskem sejmu (od 28. novembra do 4. decembra)
smo na 7000 m? letos lahko videli marsikaj; kot Ze ime pove, vse
za Sport in rekreacijo — zlasti za zimsko obdobje.

Prireditev je odprl nekdanji odli¢ni orodni telovadec, dobitnik
30 odlidij s svetoynih tekmovanj (dveh olimpijskih kolajn in Sti-
rih s svetovnih prvenstey), nas svetovno znani Sampion - Miro
Cerar. V svojem govoru je posebej poudaril, da ni dovolj, ¢e nas
navduiujejo Sportni rezultati nasih vrhunskih Sportnikoy,
temve¢ naj nas to opogumlja, da se tudi sami lotimo Sporta in
rekreacije. MoZnosti za to so velike; od tega, da sami ve¢ tecemo
— do celotne palete organizirane rekreacije.

Ce imamo Ze tako lepo deZelo, jo lahko izkoristimo tako za
lastno duSevno (Kulturno) rast, do prizadevanj za vecje fizicne
sposobnosti; torej krepitey telesa in duha. Tu je potrebno tudi
obsezno druzbeno sodelovanje — od proizvajalcey do turisti¢nih

organizacij.

To je bilo nekaj misli Mira Ce-
rarja, sicer pa je na sejmu kar hitro
videti, da brez Alpine nekako ne
gre, &eprav s tem ne trdim, da smo
bili osrednji razstavljalec. ObseZno
Alpinino razstavisce s svojo teraso
spominja na prekooceansko ladjo in
njeno podobo. To bi se lahko razu-
melo tudi kot svetovljansivo sve-
tovno znanega proizyajalca.

Starinska koliba kot sestavni del
razstavisca po vsebini Zal ni izko-
ris¢ena — kot bi bila lahko. Priskr-
njena lesena vrata v notranjost
brunarice (¢e Ze tu stoji kot antago-
nizem sedanjosti), bi bila lahko
pogled v zgodovino Zirovskega
Cevljarstva, Za to bi bilo treba malo
truda, saj so eksponati zbrani. Na
nasprotni strani bi bil lahko z bolj$o
lokacijo televizijski ekran z reklam-
nimi sporogili — (v)pogled obisko-
valcev v nase sedanje delo in iz-
delke.

Pohyaliti velja pripravljenost ce-
lotne sejemske ekipe: od ljubljan-
skih prodajalcev, preko strokovnja-
kov komerciale ~ do pripravnikov —
bodocih strokovnjakov Alpine, ki
$0 §i tu ostrili pogled v poslovni
svet. Seveda pa ne bi bila odvec
nekaj bolj3a priprava na sejem,da bi
bilo pravoasno vse pripravljeno
(cene) oz. da bi vsi sodelujodi pro-
dajalci in svetovalci res o obutvi do-
volj vedeli, pa Cetudi je zadrega
morda taka malenkost kot so veli-
kostne Stevilke, ki jih npr. priprav-
niki §¢ »nimajo v krvi«, Pa 3e to: v

gnedi bi se morali nasi ljudje lo€iti
od kupcev.

Sicer pa je zanimanje za naso
obutey kar lepo. Domala vsi obis-
kovalci so pohvalili kakovost naSih
1izdelkov, servis in tudi dostopne
cene.

Izpostavimo le dve izjavi:

Ivo Strle iz Ljubljane pravi, da
dobro pozna Alpino. Ko je bil Se
mlajsi, je pri Alpini kupoval zase,
potem za otroke, sedaj pa kupuje
ze za ynuke. »Vedno sem bil zado-
voljen s kakovostjo vase obutve,
zato sem pri vas tudi danes,« je 8¢
zatrdil g. Strle.

Gospa Olga Sheikha, prav tako
iz Ljubljane, je zlasti zadovoljna
z nadim dizajnom,

»Barve vasih pancerjey niso ve¢
tako mrtvaske kot so bile véasih.
Tudi cene se mi zdijo sprejem-
ljive.

Sama imam starejsi tip vaSih
smucarskih cevljev, kar pa za
moje smucanje zadostuje.«

Ce zaklju¢imo ta priloZnostni
sestavek z ugotovitvijo, da je bila
tokrat prodaja izredna, celo rekord-
na— j¢ za nas sejem uspesen, uspes-
na prodaja pa je le eden nasih ciljev;
drugi je uspesna promocija — tudi ta
cilj je bil doseZen v precejSnji meri.

Tretji cilj -~ zadovoljstvo kupcev
~ pa Se cakamo.

Nejko PODOBNIK

Ivo Strle iz Ljubljane Ze dolgo pozna Alpino in nase proizvode
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»Kljub hudi konkurenci smo
Jeseni kar dobro prodajali,« je
Zzatrdila poslovodkinja Alpine v
prodajalni v Logatcu Cecilija
Treven.

»Dobro so §li tako Zenski kot
moski modeli. Zgodilo se je ce-
lo, da sem naknadno narocila
Nekatere modele, ki jih nisem
Pri prvem naroCanju. Zlasti za
Skomnje sem prvotno dvomila,
da jih bomo prodajali tako do-
bro, Ugotavljamo, da zlasti do-
bro prodajamo modele, Ki so na

Tudi presenecCenja dozivimo

prvi strani kataloga ali v TV
reklami. To obutev bi res morali
imeti.

Planinsko obutev smo letos
prodajali slabSe kot lani, eprav
je $lo za prvovrstno blago. V
prodajalnah se bojimo obutve, ki
ne gre, seveda pa lahko tudi sa-
mi napacno ocenimo.

Opozorila pa bi Se, da je za
ponudbo zelo potrebno, da je
obutey v vseh Stevilkah.«

Nejko Podobnik

1z prodajalne v Logatcu

oy Ly Varmw-
Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uptave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Brez ustreznega znanja ni prodaje

Ze leta je strokoynjakom
domace prodaje jasno, da je
zlasti pri prodaji Sportne
obutve, kot so smucarski in
tekaski cevlji, potrebno ved
znanja; od poznavanja funk-
cij posameznih artiklov, mate-
rialov, informacij v zvezi z
vzdrzevanjem in rokovanjem
izdelkov do svetovanja, kako
ravnati, ¢e zaidejo kupci v

pravi po vsej drZzavi posebne
strokovne seminarje, na ka-
terih sodelujejo prodajalci le
iz nekaj prodajaln, da se res
lahko usposobiijo Kot je treba.

Skrb za ta nadin uspo-

‘sabljanja sta prevzela vodja

rajona slovenskih prodajaln
Olivera Jereb in serviser Niko
Gantar,

kaksne tezave.

N —

da znajo veé...

Vodstvo maloprodajne mre-
Ze se je zato odlocilo, da pri-

Prodajalci so se Zze pohvalili,

Nejko Podobnik

S seminarja za prodajalce v Novi Gorici

Kako prodati 40.000 tolarjev vreden smucarski Cevelj

»Dobro ze veste, da je
Onkurenca ob meji Se huj-
- M« je ugotavljala poslo-
Vodkinja v Novi Gorici
~ Stanka Rozi¢.
»Kljub temu mislim, da smo
dobro prodajali, pri Cemer je
lalog zanesljivo pripomogel,
se ljudje sklicujejo na infor-
Macije, ki so jih tam videli.
Ckateri celo v prodajalno
Pridejo s katalogom.

s_'c\/cda 50 ob prodaji $e ncka-
' drugi zaviralni dejavniki.
Med temi b omenila, da
fkatere konkurenéne firme
ajajo na kartico Aktiva ali
Ve¢ obrokov. Kar zamislite

si, kaj se pravi Kupiti smucarske
Cevlje, ki stanejo 40.000 SIT.
Konkurenca prodaja pod ugod-
nejsimi pogoji (obroki); to kup-
ci takoj opazijo. To je pomemb-
no, ker se je struktura kupcey,
glede na kupno mo¢, mocno
spremenila. PremozZnejsih je le
nekaj, srednjega razreda ni, je pa
veliko obuboZanih.

Sicer smo do danes dobili
pancerje (15 do 20 parov)
posameznega artikla, Kar za za-
Cetek zadostuje. V prodajalni bi
za predstavitev potrebovali sto-
jala, ki so bila izdelana v ta na-
men.«

Nejko Podobnik
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Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uptave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Z raéunalniki do ustreznih orodij

»Zakljucili smo z izdelavo orodij za ro-
lerje,« je ugotovil vodja orodjarne Stane
Semic.

»Gre za orodja za izdelavo manset, pod-
vozij in zas¢itnih plos¢.

Kar zadeva izdelavo orodij za smucarske
Cevlje, lahko povem, da izdelujemo vzorcna
orodja za novo OMEGO in prenovljeno
ALPHO.

Ta vzor¢na potniSka kolekcija mora biti
pripravljena do 10. decembra. Gre za de-
set orodij v 1-2 Stevilkah. Zatem bomo
morali do ISPO sejma izdelati orodja za
zenske pancerje v Stevilki 5/6. Serijo teh
orodij moramo narediti do maja prihodnje
leto, seveda z vsemi Stevilkami, Kar
pomeni dodatno Se okrog 30 orodij in
nekaj predelav.,

Trenutno delamo tudi spremembe na
modelu DAIWA. Tu gre za precejSnje pre-
delave in izdelavo novih orodij.

V teku so tudi predelave modelov za
tekasko obutey (mansete in opetniki).
Potrebno je bilo predelati 25 orodij. Izdelali
smo tudi orodja za ymesni BC podplat iz
poliuretana, kjer se tudi predvideva izdelava
serije.

Ce govorimo o tezavah, naj omenim, da je
Cas za nas izredno dragocen dejavnik.
Trenutno smo nekoliko v zaostanku, vendar
vseeno upam, da nam bo uspelo vse izdelati
do rokov.

Drug problem je strojna oprema. Racu-
nalni¥ko vodeni rezkalni stroj bi morali Ze
dobiti, vendar dobavitelj kasni. Upamo, da
ga bomo dobili kmalu po novem letu.

Vzporedno bomo morali rediti »lokalno«
ratunalnisko mreZzo, § postavitvijo treh
osebnih racunalnikov (PC), z minimalno
zmogljivostjo pentiuma (586) 150 Mhz.
Dva ra¢unalnika bomo postavili v pripravo
dela, enega pa med stroje v orodjamni.
Seveda mora te racunalnike na eni strani
»podpirati« konstruiranje (CAD), na drugi
strani pa (z vmesniki) programi za izvedbo
(tehnologijo, CAM).

Ce Zelimo postaviti perspektivno mreZo,
mora biti ta Ze danes usklajena (zmogljivosti
2,5 D) in hkrati taka, da omogoc¢a nadgrad-
njo. Seveda je za tovrstno verigo lahko vec
variant, Ena moZnost je nabava programske
opreme izraelske firme Cimatron (ali Matre
Datavision itd).

V postev bi prisla tudi univerzalna napra-
va solid works, firme Delog (celotna veriga
od Konstruiranja (CAD) do tehnologije
(CAM).

Rado Jereb v orodjarni

Odlogitey bi morala pasti kar kmalu, na eni
strani zaradi asovne stiske, na drugi strani
pa gre za strateSko odlogitey o investicijah v
opremo na podro¢ju Sportnega programa.

Na vsak nadin pa bo treba doseci (ob
univerzalnosti) Se nujno prilagodljivost, da
je moZno tako konstruiranje kot izvedbo
izpeljati na isti ravni.

Ob tem seveda ne pozabljamo na kader,
ki se bo moral za vse to usposobiti,

Sodelovanje v pripravijalni verigi je nujno.
Na sliki Robert Vehar in Oton Zakelj

:
Mislim, da bi morali najti zanesljivcj.‘icé
reditve kot smo jih doslej. Zlasti sedaj, ko |
prehajamo na novo sistemizacijo, bi
morali ustrezno vrednotiti ta dela, kar bi
prav gotovo delno preprecevalo fluktuaci- |
jo. In e nekaj: ne smemo pozabljati nd
vzgojo lastnega kadra, da bi lahkoj
nemoteno nadaljevali razvoj orodjurnc.«!
je Se zatrdil ing. Semic.

Nejko PODOBNIK

Upamo, da bomo po novem letu imeli v orodjarni priblizno takle stroj
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osrednja TEMA

Razgovori, reportaZe, komentarji, pisma,

v premislek na obravnavano temo, ankete, Krispin Obutnik...

Posrecena kombinacija proizvodnje smucarskih
cevljev in kotalk (rolerjev)

Vodja oddelka termoplastoy Ciril Vidmar

Pred ¢asom smo Ze pisali o teZavah v od-
delku plastika, ko so poleti ravno tedaj. ko
0 se pospeSeno pripravljali na izdelavo
Smucarskih Cevljev — za nekaj Casa ostali
brez dela.

»lzgubili smo Strinajst delovnih dni, ki
Smo jih skufali nadoknaditi pozneje,« je
Pripovedoval vodja oddelka Ciril Vidmar,

»Narogilo je bilo res pozno, prisli so do-
datni ljudje (Studentje), organizirali smo dve
Zmeni — potem pa ni bilo dela.

Od tedaj do danes nam je uspelo deloma
fladomestiti zaostanek, s tem da smo delali
b sobotah, dvakrat pa celo v sobotah
Popoldne in nedeljah dopoldne. Delavei so

ili kar potrpezljivi, Cepray je razumljivo, da
Ob takem ritmu dela pade tudi ucinek. Dobro
¥ bilo vsaj to, da smo se vnaprej dogovorili,
kdaj bo treba delati.

M“jﬁler Roman Fortuna in njegove sodelavke na obrezu

e

Skoda pa je vseeno, da na papirju znamo
splanirati vse, v praksi pa ne, zaradi Cesar
pride do takih tezav kot letos. Torej, da bi
bili materiali pravo¢asno (notranji evlji),
ko smo imeli Ze vse drugo.

Kasneje se je oskrba z notranjimi evlji
izboljSala (ko je zaCel delati Arc¢on); trenut-
no imamo notranjih ¢evljev toliko, da jih ni-
mamo Kam dati.

Sicer pa sedaj zakljuCujemo izdelavo zad-
njih 15000 parov pancerjev in ¢e bomo v
naslednjih dneh izdelali po 1500 parov
dnevno (ker ne gre za zelo zahtevne artikle),
bomo s to proizvodnjo zakljuéili do sredine
decembra.

Zatem nas Caka e izdelava za potnitko

Kolekeijo za Alpina program in Daiwo. Gre
za 40-70 parov po artiklih, ki so zelo ra-
zlicnih bary ali sestavnih deloy,

Racunamo, da bomo to izdelali do novega
leta, ¢e bomo imeli vse materiale, notranje
cevlje in orodja.

Lahko se zgodi, da se bomo Ze pred novim
letom lotili proizvodnje rolk, ki bo potem
tekla do pomladi.

Ob tem naj refem, da je kombinacija
pancer-rolerji zelo posreCena, tako glede
na strojne in Cloveske zmogljivosti. Morda
je pri rolerjih malo manj dela na brizganju,
ga je pa ve¢ pri montaZi,« je e ugotovil
Ciril Vidmar.

N. P.

Na tampoprintu delata Matevz Reven in
Roland Plantan

Ob smucarskem sejmu je z vso paro delovala tudi $portna prodajalna

. ?Floﬁvyenje
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Sklepi nadzornega sveta, sveta delavce

vptave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Vedno vec odgovornosti

Alpina s¢ bo na tekmovalnem podrodju v
alpskem smucanju letos predstavila z naslednji-
mi smucarji A reprezentance: Andrej Miklave,
Matjaz Vrhovnik in Rene Mlekuz, V moski B
reprezentanci pa bo letos nastopal OZbolt Oslak
iz Cre na Koroskem.

V Zenski A reprezentanci bodo z Alpininimi
Cevlji nastopale naslednje smucarke: Katja Ko-
ren, Natasa Bokal. Alenka DovZzan, Spela Bratun
in Andreja Potisk; v B reprezentanci pa: Anja
Kalan, Tina Bogataj in Dalija Lorbek.

Lahko re¢em, da smo za smucarke in smudar-
je pripravili vse, Kar je bilo treba. Pri tekmoval-
nih pancerjih A2 smo opravili S¢ nekatere teste in
prilagoditve obutve posameznim tekmovalcem.
Kar zadeva razvoj, je bilo ugotovljeno, da bo tre-
ba narediti nekaj sprememb na »$KoljKi«, Ki je na
dolo¢enih delih premehka. Torej, pripraviti us-
trezne Cevlje za naprej.

V reprezentanci za deskanje na snegu (snow-
board) bosta z nasimi ¢evlji letos nastopala Dejan
Kosir in Katja Gornik.

Ce ustrezno opremo poveZemo s pripravami
smucarjev, najved pri¢akujemo od Andreja Mi-
klavca in Reneja Mlekuza, ki sta se moéno uve-
ljavila Z¢ lani. Treningi moskih so se odvijali zelo
dobro, kolikor so pa dopustale poskodbe.

Iskrice

Organizacija je lahko Kklasicna, ki
temelji na odpravijanju slabosti, in
sodobna, ki teZi k izkoris¢anju novih
tokoy.

Organizacija je kot juha; nikoli se ne
poje tako vroca, kot se skuha.

Kadri

Minili so Casi krmarjenja le po »cestah
in Zeleznicah«, zacela se je doba »navi-
gatorjev po informacijskih avtocestahe.
Kadri

Ne to kar delam, kar bom potreboval -
se moram uditi,

Denar

Elektronski denar bo zamenjal kla-
sicnega; celo kavico bomo spili s po-
modjo kartice.

Denar

Dokler bodo vrednosmi papirji za nas
papir brez vrednosti, toliko ¢asa bomo
nas razvoj drago placevali z manjvred-
nostnim kompleksom na vecvrednem
rgu.

Urednistvo

Pri dekletih je problem Se vedno v tem, Ker so
bile skoraj vse poSkodovane.

Na vsak nacin moramo izkoristiti nase moZ-
nosti (tudi na domacem trzis¢u), Konkurenca je
vedno hujSa. Celo mali slovenski trg »napadajo«
trije najvedji proizvajalci, kot so npr. Rossignol,
Nordica in Lange, ki so vkljueni tudi v slovens-
ki smucarski pool,

Pri tem bi se morali zavedati kako pomembna
je pri tem servisna mreza, kar je pri nas povezano

tudi s tekmovalno sluzbo, saj sodelujemo S
smucarji in strokovnjaki, tako naSimi kot zuna-
njimi. Ze aprila zanemo s testi in potem smo $
tekmovalci ves ¢as; Zivimo z njimi, To zahteva
Kar veliko poZrtyovalnosti, potovanj, odsotnosti.
Ved Kot polovico dni v mesecu sem odsoten nd
terenu. Mislim, da bi morali to upoStevati tudi
primemo stimulacijo, saj je delo vedno boli
odgovomo.

Peter JEREB
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Tudi Zigonoy gri¢ je ozivel

Kako ostati v tekaskem vrhu

DolZznost nas serviserjev, ko prilagajamo
obutev potrebam tekmovalcev, je, da sodelujemo
tudi z nasimi razvojnimi strokovnjaki. Na drugi
strani pa je potrebno dobro delo s tekmovalei, In
Ce so ti Se uspesdni na tekmah, je to tudi najbolj3a
promocija podjetja in naSih izdelkov.

Mislim, da je pri vsem tem Se veliko rezery,
Ceprav je Ze sedaj nase delo bolj tekmovalna sluz-
ba Kot servisiranje.

Ce pomislimo, da se olimpijada Ze kar pri-
bliZuje, je vazno, da nas opazijo na terenu in da
s0 z nasim delom zadovoljni.

Predvsem pa, da je naSa obutev, Ki jo uporab-
ljajo tekmovalei, Kvalitetna,

Vedno je vpraSanje, kaj se pravi dobro de-
lati? Ali je to tudi vkljuCevati obetajo¢i pod-
mladek (ltalija), delati dolgoroéno in se
uveljavljati kot podjetje s Kvalitetnimi proizvo-
di in jasno vizijo.

Ko neke cilje doseZemo, je namre¢ S¢ mnogo
tezje na teh pozicijah obstati.

Trenutno je Alpina s svojimi izdelki prisotna ¥
enajstih reprezentancah, kot so: Slovenija, J&°
ponska, Norveska, Svica, Italija, ZDA, Anglij
Ceska, Slovagka, Bolgarija in Hrvaska.

Seveda ne vemo natancnejSega Stevila tekm
valcev, ocenjujem pa, da je tistih, ki z nadim!
tekaskimi &evlji nastopajo v svetovnem pokalu ifl
v mladinskih reprezentancah preko 200, To \'clj‘ﬂ
za smutarski tek, nordijsko kombinacijo (skokk
tek) in biatlon. Slovence opremljamo v vselt
panogah.

Sicer pa najveé pri¢akujemo od novega ek
movalca v nordijski kombinaciji, Norvezand
Lundberga. V isti panogi bo v svetovnem pokald
nastopil tudi japonski reprezentant Takazava in
tudi nekateri drugi znani tekmovalci..

Za nas je zanimivo tudi, da se je v tekmoval
nem smislu v svetu rodil nov nadin tekmovan
(wordloped), ki je serija maratonov po vsem sV&
tu, ki jih prenasa tudi Eurosport, kar je spét
priloZnost za promocijo.

Lojze OBLAK

DELOHVU;; A
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sindikata...

Alpina na informacijski
avtocesti

Konec novembra ste nas na pobudo Toneta Kavé&ica obiskala pred-
Stavnika firme PERFTECH iz Ljubljane, ki se med drugim ukvarja
S Svetovanjem in organizacijo na podrogju vkljucevanja v svetovno
tlektronsko omreZje INTERNET.

Damijan Hafner je skupini zainteresiranih strokovnjakov, poten-
Cialnih uporabnikov INTERNETA, razlozil moZnosti, ki se nam s
lem odpirajo in poudaril sodelovanje pri vkjuéevaniju v to hitro razvi-
Jajoce se omreZje.

Kot kaZe, vkljucitev sploh ne bi bila zapletena, saj imamo tako
lehni¢ne in kadrovske moznosti (racunalniska tehnologija), tele-
fonske povezave, ki so potrebne za vkljuCevanje, pa bodo vzpo-
Stayljene prihodnje leto.

Tudi cena za vkljuéevanje ni visoka, impulzi pa so celo cenejSi kot
Mednarodne telefonske zveze.

Koristi za na§ razvoj in promocijo pa bi bile lahko velikanske.

N. P.

Z “asedanja nadzornega sveta

Dobro sodelovanje prodajalcey s stalnimi strankami v Ajdovidini

Dvajset let brez obnove

»Vasa prodajalna je ena
najboljsih trgovin v Ajdov-
$¢ini«, sta menila Ivo in
Damjana Cermelj, doma iz oko-
lice AjdovsCine.

»Vecina obutve zato kupujeva
pri vas, ker imate tudi kakovost-
no obutev in Siroko izbiro, Tudi
cene so kar sprejemljive. Zaradi
vsega tega se Kot stalne stranke
z vaSimi trgovei dobro poz-
namo. Veva pa, da imate tudi in-
dustrijsko prodajalno, kjer se
splaca kaj kupiti. S kolegi loyci
se npr. splaca odpeljati v Ziri in
tam Kaj Kupiti...«

Lepo je slifati ljudi, ki so
»nasi« in cenijo tako nase delo
in s kateimi se srelujejo.
Poslovodkinja  Janja  Fucka
seveda pojasnjuje  predvsem
trenutne razmere:

»Oktobra smo res odliéno
prodajali zimsko obutev; no-
vembra pa je prodaja nekoliko
skromnejsa. Mislim, da bi, glede
na to, koliko imamo blaga,
morali hitreje obracati zaloge,

Ob vsej Siroki ponudbi ljudje
spraSujejo tudi po domacih co-
patah in natikalih; teh pa ni-
mamo.

Prav je, da omenim, da smo
letos dobro prodajali tudi roler-
Je, septembra pa se je prodaja
le-teh ustavila.

Omenila bi e tezave, ki smo
Jih imeli zlasti z rjavimi bulerji,
ko so se odlepljali podplati. Se
sreca, da pri nas reklamacije hitro
in solidno resujejo (v 7-10 dneh).

Nasploh lahko recem, da je v
Ajdovitini nekaj vedja kon-
kurenca kot je bila, vendar mis-
lim, da to ni yplivalo na prodajo.

Sedaj pa moram povedati Se
tisto, kar nas najbolj teZi: hia, v
kateri je prodajalna, je dokaj
nevzdrzevana; fasada je mo¢no
naceta, vetrolova ni in Se mar-
sikaj ni tako kot bi bilo lahko.
Vse pove podatek, da od otvo-
ritve pred dvajsetimi leti ni bilo
nobene obnove,

N. P.
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kadrovske NOVICE

Priili, odili, umrli, diplomirali, predstavitve diplom, kadrovski naérti,

tekoéa problematika, stimulacije...

KADROVSKE
NOVICE

za mesec november 1996

Mesec november je za nami, pa
poglejmo novosti s podroCja zapo-
slovanja za to obdobje.

V preteklem mesecu in v zacetku
decembra je nastopilo delovno raz-
merje 9 delaveev; z delom pa je
prenchalo 5 delaveev.

Na novo so sklenili delovno
razmerje Silva Podhraski v obratu
Gorenja vas, Mojca Buh v obratu
Sentjost, Malteja Lazar v obratu
Rovte; v prodajalni Alpina Ljub-
ljana I, je delo nastopila Slavica

Doréi¢ in v prodajalni Alpina Ziri
II. Nevenka Zginkovcc.

S sluZenja v slovenski vojski so
se vmili in nastopili delo v nepo-
sredni proizvodnji: v Zireh Marijo
Subic in Simon Selak, v obratu na
Colu pa Marjan Faganel in Mitjan
Cernigoj.

Z delom so v tem razdobju prene-
hali: Simon Modrijan i1z vzdrze-
valne sluzbe, Rafael Krvina in Ales
Petemnelj iz proizvodnje v Zireh,
Ana Novak iz prodajalne Alpina 1.
in Ivan Likar iz prodajalne Velenje.

Irma DOLENEC

Volitve so za nami

10. novembra smo spet doZiveli po-
memben dan: imeli smo volitve v drzay-
ni zbor. V nasem (9,) volilnem okraju je
dobil najvet glasov Joze MoZgan (SLS),
zdravnik iz Zeleznikoy - 32,53 %.

V Zireh je od okoli 3500 volilcev vo-
lilo 2870 volilcey (82%), 116 glasovnic
je bilo neveljavnih.

Najvedje stranke 0z, njihovi kandidati
pa so prejeli naslednje Stevilo glasoy:
Joze Mozgan (SLS) 709 glasov (24,7
%); dr. Pavel Gantar (LDS) 643 glasov
(22,4 %); Alojz Cufar (SDS) 456 glasov
(15,88 %), Vincencij Demar (SKD)
425 glasov (14,80 %) in Joze Logar
(ZLSD) 257 glasoy ali 8,95 %.

Pozoren analitik bi hitro ugotovil, da
s0 se volilci v Zireh kar mono »selili«

in podprli tudi v drZavi favorizirani
stranki.

Kot zanimivost naj povem, da je na
letosnjih  volitvah Kandidiralo Kar
nekaj Ziroveey (tudi v naSem volilnem
okraju), vendar ni bil nihe izvoljen.
Podobno velja za Poljansko dolino,
kjer sta kandidirala dva zelo znana
politika, dr. Pavel Gantar in Emil
Milan Pintar,

Upam, da nam to dejstvo ne bo
onemogotalo, da bi imeli na delovanje
drzavnega zbora vsaj posreden vpliv,
vsaj preko poslancev iz volilnega okra-
ja, Zivetih na drugih podrogjih nekdanje
ob&ine Skofja Loka (npr. Vincencij
Demsar, Joze MoZgan, Zoran Thaler...).

NO Pl

Z voli¢éa v drzayni zbor - 10, novembra

OB ODHODU V POKOJ

Nasemu dolgoletnemu sodelaveu iz maloprodajne mreze
Ivanu Likarju, poslovodji prodajalne Alpine iz Velenja, Zelimo
ob upokojitvi vse dobro, da bi se rad spominjal delovnih let v
Alpini, predvsem pa trdnega zdravja in Zivljenjske vedrine ter
mirno in zadovoljno Zivljenje med svojimi domadcimi, pa tudi’
veliko uspesnih planinskih pohodov. \

Ce so dobri filmi, je pred vhodom v Kino tudi taka gneca

CELOVECERNI KONCERT
SREBRNEGA (G)LASU

Potem, ko smo slisali, da se starejsi pevci »selijo« k upok
Jjencem, je iz tega nastal Stevilen MeSani pevski zbor drustva upo:
kojencev Ziri, Srebrni (g)las imenovan, je ¢lovek postal kar radove
den. Radoveden zato, ker poznamo upokojence kot ljudi, ki nimajé
nikoli ¢asa, na drugi strani pa mnoge posameznike, ki so mocno za
znamovali kulturno Zivljenje Zirov v zadnjih desetletjih, kot so npl'
Toni Zakelj, Franci Ceplak, Tone Gorjup, Drago Pisanec in mno:
@i drugi. A

In res smo 23. novembra v dvorani Svobode imeli kaj slisatt
Pevovodja gospod Rijavec je svoje pevce pripravil take dobr, :
da so razveselili gledalce in da so tudi sami lahko zadovoljn
Nastopili so z osmimi pesmimi in poZeli aplavz na odprti sceni.

Za popestritev koncerta so mocno poskrbeli tudi njihovi prijatelf
pevci Mesanega pevskega zbora Zvon iz Smartna pri Litiji in njih
va povezovalka programa Magda Omahen.

Ne smemo pozabiti glasbenega vlozka Simona Dolenca, ki je 1
wsintesajzerju» poskrbel za prijeten »premor« med pevskin
nastopoma obeh zborov, ki sta se na koncu zlila v mogocen skup™
nastop, pod spretno roko obeh pevovodij.

Prepricani smo, da bomo odslej s pomocjo Srebrnega (g)la
dofiveli $e marsikatero prijetno urico.

e
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Mesani pevski zbor Srebrni (g)las je uspesno nastopil na prvem
Simostojnem koncertu (foto: Brigita Zemljari¢)

Podobe iz sanj — stvarnost

Sredi novembra sta Muzejsko drustvo Ziri in likovna sekcija DPD
Svoboda Ziri pripravili razstavi najnovej$ega opusa fotografij Franca
Temlja. Dela sta predstavila Stane Kosmac in Miha Naglic,

Tik pred razstavo — Se kratek dogovor, z leve: Evgen Podobnik, Stane
95smac in avtor razstave Podobe iz sanj Franci Temelj

R‘lﬂava fotografij Francija Temlja

Ta veseli dan
— spet v Zireh

Sredi novembra nam je
igralska skupina DPD
Svoboda Ziri predstavila
ponovitey Linhartove ve-
seloigre Ta veseli dan ali
Maticek se Zeni.

Kot zanimivost naj po-
vemo, da je v igralski
zasedbi obolelo Silvo Gia-
comelli  uspesno nado-
mestila Tanja Lazar.

Igralci so nam pripra-
vili prav prijeten vecer;
Skoda, da ni bilo obi-
skovalcev ved'.

Pred Novvim letom bo letos
v Zireh veselo

V Eetrtek, 19. decembra bo letos novost - BOZICNO-NO-
VOLETNI SEJEM.

V predpraznic¢nem okolju in razpoloZenju si boste lahko
omislili mnogo dobrot, izdelkov domadce in umetne obrti in
okraskov. Sejem, ki je del tradicionalnega sejma v Zireh in je
obogaten s predpraznicno ponudbo, bo pred Zadruznim do-
mom v Zireh.

V Cetrtek, 26. decembra ob 19. uri bo v dvorani Svobode v
Zireh BoZicno-novoletni koncert Pihalne godbe Alpine.

Sodelujejo tudi mnogi drugi ansambli,

Prireditev je zdruZena z bogatim srecelovom,

V petek, 27. decembra pa bo od 10. do 19. ure v dvorani
Svobode bogata in zanimiva prireditey za otroke: od risank,
preko igralne delavnice (v Partizanu ob 15. uri ), do
otroskega in mladinskega programa v dvorani Svobode ob 17.
uri.

Zanimivo bo tudi v soboto, 28. decembra, ko bo program v
dvorani Svobode kar 0od 9. do 19. ure.

Spet — od igralne delavnice ob 9. uri v Partizanu, do
Sirokega programa v dvorani Svobode, ob 10. uri filmska
komedija, do otrosko-mladinskega programa od 16. do 19.
ure.

Veselje mladih se zakljucuje v nedeljo, 29. decembra s
celodnevno (od 9. do 19. ure) igralno delavnico v Partizanu.

KADARKOLI BOSTE PRISLI, BO ZANIMIVO, VEDNO
STE DOBRODOSLI.

Za vse to so poskrbeli zlasti Turisticno drustvo Ziri in obéi-
na Ziri, z odborom za kulturo.

\
L bk Foﬁvljm]e
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Stavbo Pr’ Matic’ so odprli 15. novembra. Na 3000 m2 se je zdruZzilo

vet kot 10 partnerjev, ki so v stavbi odprli poslovne prostore ali bodo

uredili stanovanja.

Zadnji dve leti je burila duhove

radnja edinstvenega objekta v
Zireh, 3000 m* in 6 milijonov
nemskih mark vrednega objekta
»Pr’ Matic'«, ki ga je zgradila
skupina podjetnikov, ki so se

ridruZili- Esadu Biljaliju in sredi
gimv zgradili stavbo, ki je lahko v
ponos samim investitorjem kot tudi
Ziroveem nasploh.

Prostori so $e nedodelani, le mis-
limo si lahko, da se tu obeta novo,
zanimivo sredi$¢e dogajanja.

Morda bi se Zeleli najpre)
polep3ati pri frizerki JoZi ali dopol-
niti garderobo v butiku Masa;
izboljSati make up s pomodjo
Lukanci¢eve Glorie. In Ze boste
nared za potovanja, Ki vam jih bodo
pripravili prav tako v Lukancievi
druzinski turistiéni agenciji
Impulse. Ali pa boste stopili v prvo
nadstropje, si sproti ogledali dela
Tomaza Krzidnika in se napotili v
salon pohiitva Silva Zaklja.

Tu bodo tudi mesne
Janeza Oblaka,

Morda pa bi kupili $e kaj za dari-
lo ali Solo, stopili boste na drugo
stran v trgovino Stroka,

Ce boste zadovoljni z uslugami in
nakupi, si boste na koncu lahko
omislili e »likof« v podjetju
Ambasada — na vogalu stavbe.

Kako bo obina uporabila svoj
del prostorov, e ne vemo. Kaj vse
bo Se v stavbi z razvojem, tudi ne.
Kot kaZe, se obeta $e restavracija,
pa tujske sobe. Na vrhu so seveda
stanovanja. Tudi to je pridobitey zu
Ziri.

Skoraj tiso& Ziroveev je z
udelezbo na otvoritvi 15. novembra
izrazilo priznanje investitorjem; in
radovednost kaj bo vse tu,,,

dobrote

Pihalna godba Alpine je dvignila
razpoloZenje.

V imenu investitorjey je vse nay-
zole najprej pozdravil  Adolfl
KriZnar, Ki je orisal potek gradnje —
od problemoy v zafetku, do ponosa
— ko je objekt zgrajen. Se posebno
je poudaril veselje, da je v zadnjem
casu tudi ob¢ina zacela lepo sodelo-
vati, in upanje, da bo ¢ napre) tako.

Zapel je tudi meSani pevski zbor
zirovskih upokojencey  SREBRNI
(G)LAS, ki mu je bil ta nastop
nekakina generalka pred prvim
samostojnim koncertom naslednji
dan.

JoZe Logar, Ki je vodil prireditev,
je povabil K besedi Se predstavnika
obéine kot drugega investitorja in
arhitekta Janeza Komana, Zaradi
zadrZanosti Zupana je sicer prislo do
manjse zadrege, zato je projektant
predstavil projekt Pr* Matic' in nje-
gove zna&ilnosti v Zirovskem pros-
toru,

Glavna govornica je bila drZzavna
sekretarka za malo gospodarstvo
Stafa Baloh - Plahutnik,, ki je
poudarila vlogo sodelovanja pod-
jetnikoy na podro&ju malega gospo-
darstva in moZnosti, ki se odpirajo
podjetnikom z novimi nacini delo-
vanja drzave (ministrstva), med
drugim tudi na podro¢ju kreditiran-
ja.

JoZe Logar je zatem predstavil
partnerje in njihovo prihodnjo de-
Javnost.

Formalno so stavbo odprli:
drzavna sekretarka Stasa Baloh -
Plahutnik, podZupan Tone Oblak in
glavni investitor Esad Biljali, s tem,
da so prestrigli trak pred vhodom.

Nl PQ

A

Republiska sekretarka za malo gospodarstvo Stasa Baloh - Plahutnik
je v sodelovanju z glavnim investitorjem Esadom Biljalijem in podiu-
panom Tonetom Oblakom odpria stavbo (foto: Brigita Zemljari¢)

Zirovski podjetniki so se zbrali v Galeriji in se s predstavnikoma
ministrstya za malo gospodarstyo in Bogom Filipicem, ki koordinira
to delo na Gorenjskem, pogovorili o tezavah, ki jih imajo (foto:
Brigita Zemljaric)

Ob odprtju frizerskega salona »JoZi« so zaigrali Cuki ]
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Saj ¢lovek ne bi verjel, ¢e ne bi sam
videl: v Zireh so se zbrali AndraZ
Vehovar, srebrni iz Atlante, Iztok
Cop. nekdanji svetovni pryvak in 4. na

Tudi ultramaratonec Dusan
Mravlje je bil v Zireh zadovoljen

—

Dabro zalozena prodajalna in prijazne prodajalke pri Marjanu (foto:
Figita Zemljaric)

K7 3
u\\\\\\“%

Cilka Lukangi¢ bo poskrbela, da boste v Gloriji dobili vse, kar Zelite
\

Turisti¢no agencijo Impulse bo
vodil Tomaz Lukandi¢

Vecer s prvaki — prvovrstno

olimpijadi, Alenka Bikar, 13. na 200 m
Valter Bonca, Kolesarski profesiona-
lec, najboljsi supermaratonec sveta
Dusan Mravlje, nesojeni olimpijec
Roman Kejzar, obetajodi idrijski ko-
Sarkar Janus$ Gorjup, petkratni zma-
govalece triatlona jeklenih Lojze Ob-
lak, pa seveda domadi aduti: svetovni
balinarski prvak Uro$ Vehar, alpinist
in ekstremni smuéar z desko Marko
Car, Petra Rampre, Ki se naglo vzpe-
nja po svetovni teniski lestvici ~ in
Primoz Kopaé - nekdanji svetovni
miadinski viceprvak (ekipno) in ¢lan
drzavne reprezentance,

»Navduiena tribuna« Zirovske osnovne
Sole je dobre tri ure uZivala v pogovonh in
nastopih slovenske Sporine smetane, pa
tudi Adija Smolarja, ansambloy C'est la
Vie, Lintvernov in Kingstonov, narodno-
zabavnega ansambla Blegod iz Gorenje
vasi, pa obetajode pevke iz Skofje Loke
Tjase Grah in konéno Zirovske plesne in
navijaske skupine Bomba. Tu so bili tudi
Zupana iz Idrije Samo Bevk in iz Gorenje
vasi Joze Bogataj ter Zirovski podZupan
Tone Oblak.

(nadaljevanje na 14, strani)

» 4

t Ml KORG

Adi Smolar je poskrbel, da je
bilo srecanje na najvi§ji ravni

h !_!A'-Qﬂv(imjc
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(nadaljevanje s prejsnje strani)

Ni manjkalo Sportnih delaveey, novi-
narjev in drugih gostov, ki so kljub
nekoliko pomanjkljivi obveidenosti do-
dobra napolnili Zirovsko telovadnico.

Vsak zase so navdusili: Sportniki s
svojimi uspehi in naérti, glasbeniki, ple-
salci, duhoviti govomniki, ki jih je
domiselno spodbujala voditeljica prire-
ditve dinami&na Sasa Pivk.

Prireditve pa seveda ne bi bilo, ¢e je
ne bi podprli poleg glavnih pokrovi-
teljev Alpine in ob¢ine Ziri $¢ mnogo
drugih gospodarskih podjetij in zascb-
nikov, ki so poskrbeli tudi za zanimive
nagrade in spominke,

Organizatorjema Sasi Pivk in Srelu
Gabru res lahko Sestitamo; Zelimo, da bi
s¢ izpolnila Zelja, da bi bila podobna
prireditev v Zirch tudi naslednje leto.  dr. Ivan Kristan je predstavil

Nejko PODOBNIK Kombinirani volilni sistem

Fasada prodajalne Alpina v Ajdovacini je res Ze dotrajana Jesenske vode so ogrozile tudi most preko Osojnice
—]
Dopisujte!
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wDELO-ZIVLIENJE« je glasilo
Alpine Ziri. Ureja ga urednishi
odbor: Jana Erznoinik, Iv0
Pivk, Tanja Mohori¢, Slavko
Kristan, Jofica Kacin, Sil¢
Pivk, Nejko Podobnik - glavi!
in odgovorni urednik. Naklada-: '
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g B e o 2.400 izvodov. Tisk: Gorenjsk!
s T tisk, Kranj
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