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Prizadevanja za sanacijo

V  torek, 21.januarja,
1986, je bila v Gorenju v
Titovem Velenju konsti-
tutivna seja koordinacij-
skega odbora sindikata
Gorer_Ije SOZD. Pregled
ela in sprejem program-
skih usmeritev. Delo od-
bora bo tudi prihodnji

dve leti vodila Marjana
Koren!

_"Zfsos_treni pogoji gospodar-
I€nja in polozaj, v katerem je
bilo Gorenje,so %e posebej na-
rgkovali preizkusanje delova-
Na sindikata med delavci in
pqlltlénega angaziranja za raz-
resevanje zapletenih razmer v
Gorenju. Zato je bilo nase
delo predvsem usmerjeno na
Preverjanje nase sposobnosti
za hure:-sniéevanje sprejetih sta-
lise in opredelitev za na-
daljnji razvoj politiénega sis-
Te[nifl samoupravljanja in po-
!ozaja delavcev v njem,”
1€ med drugim dejala Marjana
-oren, predsednica koordina-
Cliskega odbora Gorenje

ZD, ko je govorila o pre-

teklih dveh, resni¢no razgiba-
nih letih delovanja sindikata v
Gorenju.

V tem cCasu so svojo pozor-
nost namenili predvsem izpol-
njevanju temeljnih ciljev sana-
cijskega programa in krepitvi
samoupravnega poloZaja de-
lavcev. Tudi na torkovi seji so
se delegati koordinacijskega
odbora seznanili z oceno po-
slovanja ter predvidevanji za
prihodnje. Tako naj bi prete-
klo poslovno leto zakljucili
z izgubo v tozdu lverna Go-
renja Glin ter Gorenju Petar
Draps$in, bremena preteklosti.
pa kazijo rezultate Gorenja
Elektronika Siroka Potros$nja.
V Gorenju Glin, kjer gre vzro-
ke iskati tudi v cenovnih
neskladjih, bodo izgubo po-
krili znotraj delovne organi-
zacije, v Gorenju Petar Drap-
$in bodo sku$ali polozaj resiti
s kadrovskimi spremembami,
medtem ko je izguba Go-

renja Elektronika Siroka po-

troinja skrb ne le Gorenja,
temveé tudi mnogih drugih,
ki so verificirali sanacijski
program Gorenja. O tem je
spregovoril tudi lvan Kramer,

ﬁzje koordinacijskega odbora sindikata sozda Gorenje sta se
'deleZila tudi predsednika zveznega in republiskega odbora
sindikata kovinarjev Ismet Suljo in lvan Kramer.

predsednik Republiskega od-
bora sindikata delavcev elek-
tro in kovinske industrije, ki
je pohvalil prizadevanja vseh
delavcev Gorenja, da z lastni-
mi napori in odrekanji sku-
$ajo sanirati Gorenje.

Stabilizacija gospodarstva in
izpolnjevanje  dolgoroénega
programa sanacije Gorenja

kot poti k boljsemu Zivljenju
in pogojev ne le delavcev
Gorenja, temvec celotne dru-
Zbe, pa ostaja tudi vnaprej
temeljna usmeritev sindikata
v Gorenju SOZD. Te usme-
ritve so sprejeli tudi delegati
koordinacijskega odbora Go-
renje SOZD, ki so se odlogili,
da bo delo odbora e naprej
vodila Marjana Koren.

Pred razpravami

Ze v zacetku prihodnjega
meseca naj bi priceli z
obravnavami  porocil o
poslovanju in gospodar-
jenju v preteklem letu
ter se nato na podlagi
rezultatov svojega dela
odloéili o dokoncni de-
litvi ustvarjenega dohod-
ka!

Da bi bila porocila, ki so os-
nova naSega odlocanja o za-
kljuénem racunu temeljne or-
ganizacije resnicno dobra,
moramo v njih oceniti kako-
vost pridobivanja ter razpore-
janja in delitve dohodka, go-
spodarjenja z denarjem in
opredeliti cilje. Poleg teh po-

slovnih rezultatov pa je prav
in potrebno, da ocenimo nase
delo na drugih podrocjih, na
primer na samoupravnem, ino-
vativhem, kadrovskem. Ne gre
tudi pozabiti na uveljavljanje
delitve po delu in rezultatih
dela, na materialno in social-
no varnost delavcev. Clani
delavskih svetovpa bodo ob
ugotovitvi zakljuénih racunov
pregledali tudi uspeSnost in
uc¢inkovitost dela poslovod-
nih in drugih delavcev s po-

sebnimi pooblastili. Na zbo-
rih delavcev pa moramo po-
leg sklepov o porocilih go-
spodarjenja in poslovanja za
minulo poslovno leto spre-

jeti tudi ukrepe za naSe ucin-
kovitejSe gospodarjenje v le-
toSnjem letu.

Dorotej_a_Jakop_ je prevzela zasluZeno priznanje Zenski ekipi
ZHT, ki je osvojila prvo mesto v tekmovanju za pokal Gorenja.

Vazo je izroéil podpredsednik
stital pa tudi vodja oddelka z
nost Miro Prus.

sozda Gorenje Drago Bahun, &e-
a rekreativno in kulturno dejav-



gorenjeservis

Zblizevanje osnovnih
organizacij sindikata

Na konstitutivni seji kon-
ference osnovnih organi-
zacij sindikata so se v
petek, 17. januarja, zbra-
li tudi predstavniki 45
osnovnih organizacij sin-
dikata Gorenje Servis.
Seje se je udelezil tudi
Roman Jurié, predstav-
nik velenjskega obcins-
kega sindikalnega sveta.

Po porocilu dosedanjega
predsednika konference Raj-
ka Novaka se je v razpravo
najprej vkljucil pomocnik di-
rektorja delovne organizacije
Igor Simonc¢i¢, ki je med
drugim orisal razvoj Gorenja
Servis od leta 1975 do danes.
Spregovoril je tudi o vzrokih
za slabSanje poloZaja sozda
Gorenje v preteklih letih in
prizadevanjih za izboljsanje
ter nadaljnji razvoj delovnih
organizacij Gorenja. Tako kot
v vseh delovnih okoljih tudi v
tej delovni organizaciji vidijo
moznosti izboljSanja polozaja
in nadaljnjega razvoja v zvi-
Sevanju nivoja znanja vseh za-
poslenih, zaposlovanju stro-
kovnjakov, poleg tega pa si
morajo prizadevati zniZevati
¢as med narocilom in dobavo
potrebnih rezervnih delov v
katerikoli servisni izpostavi v
Jugoslaviji. Tako naj bi ta ¢as
postopoma, predvsem pa po
rekonstrukeciji centralnega
skladisca rezervnih delov v Ti-
tovem Velenju do leta 1988,
ta cas znizali na 24 ur. Se
naprej bodo morali povede-
vati produktivnost ter v skla-
du s potrebami trzis¢a nadal-
jevati z obnavljanjem rezer-
vnih delov, predvsem ekranov
za barvne televizorje ter pro-
gramatorjev.

V nadaljevanju je Rajko No-
vak podal tudi finanéno poro-
¢ilo konference sindikata Go-
renja Servis. V razpravi o pri-
hodnjih nalogah osnovnih or-
ganizacij sindikata in konfe-
rence pa je sodeloval tudi
Roman Juri¢. Kot je pouda-
ril, si bodo morali v tej delov-
ni organizaciji, saj so drugac-
ni pogoji dela, bolj priza-
devati za zblizevanje osnov-
nih organizacij ter razsiriti
delo konference, ki je bila
doslej premalo aktivna. Prav
tako pa naj bi tudi pospese-
vali inventivno dejavnost, ki
so ji v primerjavi z ostalimi
delovnimi organizacijami Go-
renja, predvsem tistimi iz Ti-

tovega Velenja, doslej namen-
jali premalo poudarka. Zaradi
razdrobljenosti enot in pa
terenskega dela bi morali vec-
ji. poudarek nameniti tudi sin-
dikalnim skupinam v okviru
osnovnih organizacij, saj se
manjse skupine ljudi laze se-
stanejo in tudi dogovorijo.

Po sprejemu plana dela kon-
ference osnovnih aorganizacij
zveze sindikata za letos in raz-
resnici dosedanjemu predsed-
niku in izvrSnemu odboru
konference so za novega pred-
sednika izvrinega odbora kon-
ference izvolili lgorja Pungar-
tnika iz servisne enote v
Titovem Velenju, za namest-
nika pa Marjana Vizoviska,
prav tako iz Titoveaa Velenja.
Oba sta tudi delegata konfe-
rence osnovnih organizacij
sindikata Gorenja Servis v
koordinacijskem odboru Go-
renja sozd. V izvriSnem odbo-
ru pa so Se predsedniki osno-
vnih ‘organizacij sindikata iz
Maribora, Zagreba, Pule, Sa-
rajeva in Beograda.

Nova sindikalna vodstva

V' prejénji Stevilki Informa-
torja smo objavili seznam
novih vodstev osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov v
tozdih in delovnih skupno-
stih Gorenja v. Titovem Ve-
lenju.

Pri podatkih za Delovno sku-
pnost skupnih sluzb Gorenje
SOZD je izostal nadzorni
odbor. V njem so: Albin
Repse, Nada Golob in Milena
Obu.

DELEGATI
GORENJE SOZD

KOORDINACIJSKEGA

ODBORA

Gorenje Gospodinjski aparati: Jure Vaupot, namestnik Darko

Bujan,

Gorenje Procesna oprema: Jakob Tovrljan
Gorenje Notranja oprema: Stefan Badovnik, namestnik lvan

Mencinger

Gorenje Elektronika Siroka potro$nja: Stefan Senié
Gorenje Commerce: Vikica Medvesek

Gorenje Servis: Igor Pungartnik

namestnik Marjan Vizovisek

Gorenje Raziskave in razvoj: Bojan Zorko

Gorenje SOZD, Delovna skupnost skupnih sluzb: Marjan
Lipovsek, namestnik lvan Sotosek

Delovna skupnost Informatika in organizacija: Janez Podsten-

Sek, namestnik Edo Ferme

Delovna skupnost Splo$ni posli: Stefan Matvoz, namestnik

Marjana Koren

Delovna skupnost Interna banka: Tatjana Hudomalj,

Preostalih dvanajst ¢lanov koordinacijskega odbora je iz drugih
delovnih organizacij Gorenja sozd.

Za predsednico koordinacijskega odbora je bila izvoljena

Marjana Koren,

gorenjegospodinjskiaparafi

Temelji za srednjero¢ne

plane

V  skupnih temeljih za
pripravo  srednjeroénih
planov temeljnih organi-
zacij in delovne organi-
zacije Gorenje Gospo-
dinjski aparati za obdob-
je 1986 do 1990 opre-
deljeni glavni ciljii poslo-
vanja in nadaljnjega raz-
voja ter strategije na po-
sameznih podrogjih.
Eden pomembnejsih ci-
liev je poleg tehniéne in
oblikovne  posodobitve
proizvodnega procesa ter
dviga tehnoloske ravni
proizvodnje in poslovne-
ga procesa tudi nacrto-
vani dvig kvalifikacijske-
ga nivoja zaposlenih za
eno stopnjo.

Srednjeroc¢na in dolgoro¢na
vsebinska usmeritev nadaljnje-
ga razvoja Gorenja je bila
zacdrtana Ze v sanacijskem
programu. Temelji plana so
narejeni tudi na osnovi analiz,
izdelanih v procesu priprave
planov ter raziskav, opravlje-
nih v okviru pripravijalnih del
za predinvesticijsko 3$tudijo.

Tudi v tem srednjeroGnem
obdobju je cilj Gorenja Go-
spodinjski aparati zadrZanje
vloge najkakovostnejSega in
najkompletnejiega proizvajal-

ca bele tehnike doma, Se in-
tenzivnejSe  vkljucevanje v
mednarodno delitev dela ter
teznja po hitrejSi rasti realne-
ga dohodka, da bi tako za-
gotovili socialno varnost de-
lavcev ter nadaljnji razvoj.

Da bi te cilje lahko uresni-
¢ili, pa bo treba tehni¢no in
oblikovno posodobiti proiz-
vodni program ter zvisati teh-
noloSko raven proizvodnje
in celotni delovni proces. Na
ta nacin bomo znizali pro-
izvodne stroske, izboljsali ka-
kovost in povecali prilagodlji-
vost proizvodnih programov
ter povecali tudi konkurenc-
nost nasih izdelkov -na tujih
trziséih,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Odlo¢éamo

V torek, 21. januarja
1986, so delavci Go-
renja Procesna oprema
na referendumu odlo-
cali o sprejemu samo-
upravnega Ssporazuma
o skupnih temeljih sre-
dnjeroc¢nega plana.
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TEMELJI ZA PRIPRAVO SREDNJEROCNIH

PLANOV

(Nadaljevanje z 2. strani)
V tem obdobju bomo priceli

z Inovacijo programa in teh-

nol9§kega prestrukturiranja
proizvodnje gospodinjskih
aparatov. Predvsem naj bi
konstrukcijsko izpopolnili in
funkcijsko dograjevali proiz-
vode. Poleg tega pa naj bi
tudi obstojesi proizvodni pro-
gram asortimansko dopolnili
ter. Program razsirili z neka-
terimi novimi izdelki.

Pri.tehnolo§kem prestrukturi-
ranju bo poudarek na moder-
Nizaciji in avtomatizaciji pro-
1zZvodnje, ki bo temeljila na
l‘acu.palniéko podprtem infor-
macijskem sistemu. Vodili
bon_\o aktivno politiko zago-
tavljanja optimalne kakovosti
SUrovin in sestavnih delov.

Za uresnicitev predvidenih
paloib V inovacijo programa
In tehnoloskega prestrukturi-
ranja bodo v tem srednjeroé-
Ném obdobju potrebna pre-
Ce!Sn;a investicijska vlaganja
Dr‘lt')'llino Sestintrideset tisoc
m"'IOHPy dinarjev in okrog
45 milijona dinarjev sred-
Stev za zamenjavo iztrodene
opreme. Za tolik$ne potrebe
Pa v tem obdobju sami ne
bomo ustvarili dovolj lastne
akumulacije. Zato bomo mo-
rali potrebna sredstva iskati
Pri poslovnih bankah doma
NV tujini, pri domagih in

T

tujih  dobaviteljih, del teh
sredstev pa bo zdruZen na
osnovi samoupravnega Spo-
razuma o zdruzevanju dela
in sredstev za uresnicevanje
razvojnih programov delovnih
organizacij sozda Gorenje.

Da bo omogoc¢eno ¢imboljse
izkoris¢anje prednosti novih
tehnologij v proizvodnem in
informacijskem procesu ter
tudi uspeSno obvladovanje
vseh poslovnih funkcij, pa bo-
mo morali kvalifikacijsko ra-
ven zaposlenih dvigniti za eno
stopnjo. So¢asnopa bo potre-
bno tudi dograjevanje samo-
upravne in poslovne organi-
ziranosti.

Tako naj bi se fizicni obseg
proizvodnje poveceval za po-
pre¢no 2,6 % letno, produk-
tivhost za poprecno 5,7 %,
druzbeni proizvod za 3,2 %,
dohodek za popreéno 9 %,
akumulacija po 156 % po-
precni stopnji, stopnja aku-
mulacije naj bi se z 16 %
leta 1985 povecala na 2,7 '
leta 1990. lzvoz naj bi rasel
popreéno 48 % letno, delez
izvoza naj bi se s 57 % leta
1985 povecal na 62 % leta
1990, osebni dohodek pa naj
bi rasel za priblizno 4 % na
leto, 2 % povecanje naj bi
bilo zaradi boljSe kvalifika-
cijske strukture zaposlenih.

Marija Strniscak

Socialnovarstvena pomoé

Obvestilo prejemnikom otroskega dodatka

Ne nadomestitve stanarin.

in del-

!\;ts:; Eielavc! Gorf-.nja @OSpodinjski aparati, ki ste v preteklem
st ze Dfelemall otrgski dodatel_<_ ali uveljavljali delno nadome-
izpor Stanarin, dot?ute pri _svouh poenterkah vloge SPN—2,
i njene s podatki o visini osebnih dohodkov v letu 1985.2

090 se oglasite pri socialnih delavcih v sektorju za kadrovske
Zadeve, soba 3tevilka 7 b.

s[lsla\.rci drugih_ delovnih organizacij ter vsi tisti, ki socialnovar-
b_te"‘E Pomogi doslej e niste prejemali, pa to vlogo lahko do-
€ pri socialnih delavcih.

redviden cenzus je 22 tiso¢ dinarjev na druZinskega c¢lana.

:’”099 Za socialnovarstveno pomoé morate oddati najkasneje
© 20. februarja 1986,

Sektor kadrovskih zadev
Oddelek za psiholosko in
socialno delo

———

'GNgROERMATOR ~ LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV
teI‘Sk-NJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organ: lzdaja-
Sec]l <I svet = predsednik: dr. JoZe Zagozen, namestnik pred-
3 nika: Sre¢ko Kranjc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in

dovorni urednik: Hinko Jer&ié. Izhaja tedensko. Naklada
i 0 izvodoy. Tisk: GRAFIKA Prevalie, 1985. Opros¢eno

Ometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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Izobrazevanje

Tecaji tujih jezikov

Februarja se bodo na
Centru srednjih Sol v Ti-
tovem Velenju pricgeli te-
¢aji tujih jezikov. Delavci
delovnih organizacij Go-
renja se lahko prijavijo
v lzobrazevalnem centru.

Na Centru srednjih ol so pri-
pravili program tec¢ajev nem-

$¢ine na |, Il. in Il1l. stopnji
ter angle$éine na |. in Il
stopnji.

Tecaja |. stopnje sta namen-
jena zacetnikom, vkljucujeta
pa osnove slovnice ter 700 do
800 najpogostejsih vsakdanjih
besed. Tecaji Il. in |ll. stop-
nje so namenjeni tistim, Ki
so se tujega jezika ze ucili
in obvladajo njegove osnove.

S pomocjo teh tecajev pa si
lahko razdirijo besedni zaklad
in utrdijo strukturo jezika.

Vsak tecaj traja 80 ur in
sicer en semester dvakrat te-
densko po tri ure. Programi
ucenja tujih jezikov na Cen-
tru srednjih 3ol so opremljeni
s slikovnim gradivom, omogo-
éeno pa je tudi delo v fono-
laboratoriju.

Vsi, ki pri svojem obi¢ajnem
delu potrebujete znanje tuje-
ga jezika, nemscine ali angle-
$¢ine, in se nameravate vklju-
¢iti v te tecaje, se najkasneje
do 5. februarja prijavite v 1zo-
brazevalnem centru v Goren-
ju.

Nena Mijoé

Pokal Gorenja

V LETU 1985 NAJ-
USPESNEJSI TOZD ZA-
MRZOVALNA IN HLA-
DILNA TEHNIKA

Na zakljuéni slovesnosti
17. januarja so podelili
priznanja najuspesnejSim
ekipam v tekmovanju za
Pokal Gorenja v letu
1985. Med Zenskami naj-
boljSe iz tozda Zamrzo-
valna in hladilna tehnika,
med moskimi ekipa RKS.
V skupnem tockovanju
najboljsi tozd Zamrzo-
valna in hladilna tehnika.

Ve¢ kot 250 S3portnic in
Sportnikov Gorenja se je v
petek zbralo na podelitvi pri-
zanj v tekmovanju za Pokal
Gorenja v letu 1985, Na tek-
movanjih je v letu 1985 so-
delovalo 1951 moskih in 703

zenske. Tekmovanje je bilo
organizirano v 16 S3portnih
panogah za Zenske in 18 za
moske ekipe.

Na tekmovanjih, ki so jih or-
ganizirali v tozdih in delovnih
skupnostih, je sodelovalo nad
tiso¢ delavk in nad 2000 de-
lavcev. Delavci Gorenja pa so
bili uspe$ni tudi na tekmo-
vanjih, ki so bila organizirana
na obg&inski ravni (kegljanje,
smucanje, odbojka, kros ...).

Razvoj in razmah rekreativ-
ne dejavnosti v prostem c¢asu
je bil omogocen kar najsir-
Semu krogu delavcev, saj so
imeli v najemu kar 16 3por-
tnih objektov skozi vse leto.
V njih-so prebili 1600 ur. Or-
ganizirali so tudi programira-
ne mikro reaktivne odmore v
oddelku wvstavljanja platin v
delovni organizaciji Gorenje
Elektronika Siroka potro$nja.

(Nadaljevanje na 4. strani)

24.1.198¢ _ Stevilka 3

informator gorenje — stran 3



POKAL GORENJA

(Nadaljevanie s 3. strani)

Medicinsko  programiranega
oddiha se je lani udelezilo
150 delavcev, ki delajo v
tezjih delovnih pogojih.

Planinci. Gorenja so organizi-
rali deset izletov. Kolesarji so
sodelovali na Stevilnih kole-
sarskih maratonih, uspe$no pa
so izvedli tudi akcijo 1000
km po Sloveniji. Organizirali
so Stevilne tecaje, na katerih
je sodelovalo nad 500 delav-
cev Gorenja in njihovih dru-
zinskih ¢lanov.

Janez Sterkus in Viktor Po-

zni¢ sta za zakljuéek 3por-

tnega tekmovanja pripravila
nekaj skeéev na temo rekre-
acije.

Skupna uvrstitev moskih
in zenskih ekip v pokalu
Gorenja za leto 1985

1. ZHT 2626, 2. Galvana
1857, 3. RKS 1823, 4. Teh-

Vsa ta dejavnost je plod: akti-

vnosti poklicnih in tudi.ite-

vilnih amaterskih organiza-
torjev Sportne rekreacije v
Gorenju.

Na petkovi slovesnosti, spo-
red je povezoval Janez Pus-
nik, so zasluZena priznanja
prejeli posamezni tozdi, de-
lovne skupnosti in ekipe. Pri-
znanja so podeljevali pod-
predsednik sozda Gorenje
Drago Bahun, predsednik
konference osnovnih organi-
zacij ZSS Gorenje Gospo-
dinjski aparati Jure Vaupot
in Gorenje Notranja oprema
Stefan Bacovnik, predsednik
delavskega sveta Gorenje Go-
spodinjski  aparati Srecko
Krajnc, vodja tozda Zamrzo-
valna in hladilna tehnika
Franc Krajnc in namestnica
predsednika izvrSnega odbora
osnovne organizacije ZSS De-
lovne skupnosti Splosni posli
Nevenka Meh ter vodja oddel-
ka za rekreativno in kulturno
dejavnost Miro Prus.

O COmm: sl o aeZ 60 =11
Sekt. kak. 242, 12. Not.
oprema 166, 13. Stedilniki
126, 14. Avtopark 65, 15.
ESP 40, 16. DSSS—GA 36,
17. Tehnologi 33, 18. Gost.

noloSka oprema 1593, 5. 0 1 2

DSSP 1333, 6. PPT 755, p& ?;m' génDSw'O 22,5' D%

7. Servis 410, 8. Prof. el. RR 11' 22' MG'A Nazar

342, 9. Commerce 272 10 23.I50Ptll118. p
SODEL =
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INFORMATOR

Smucarski tecaji

Vsem prijavljenim za-

smucarski tecaj sporo-

¢amo, da je odhod na
teCaj vsak dan ob 8. uri
izpred Rdece dvorane, od
ponedeljka naprej.

Tek v TopolSico
Odslej bodo vztrajnostni teki

v TopolSico ob petkih. Start
ob 15.30 pred Standardom.

gorenje

Planine vabijo

Tudi letos bodo priza-
devni ¢lani planinske sek-
cije Gorenja poleg izletov
v gore pripravili Stevilna
druga srecanja!

Planinski ples, predavanja,
planinski tabor za otroke de-
lavcev Gorenja, sejem pla-
ninske opreme, Dan planin-
cev Gorenja, nakup planinske
literature, kostanjev piknik in
nabiranje gob. To so le ne-
katere akcije, ki. jih poleg
dvanajstih  izletov planinci
Gorenja nacrtujejo za letos.

V' program dela so si pri-
zadevni ¢lani odbora planin-
ske sekcije Gorenja tudi letos
zapisali sodelovanje v vseh
rekreativnih dejavnostih, pri-
pravo razstave planinske foto-
grafije, povezovanje z ostalimi
planinskimi sekcijami v ve-
lenjski ob¢ini ter srecanje s

PA SE TO!

lzredno kratek prestopni
rok od podelitve pokala
Gorenja do prvega ne-
deljskega sankarskega pr-
venstva, vsega torej dober
dan, so nekateri $portniki
kar spretno izkoristili. Pre-
stopili so v ekipe, kot so
RKS, ZHT, torej v sama
zveneca imena. Tu imajo
Sportniki, ki so se lani
potili v manjsih ekipah,
kot je npr. DSSP, boljso
perspektivo, menijo neka-
teri. Drugi pa dodajajo, da
imajo vecéje ekipe na za-
kljucku tudi ve¢ na kro-

Zniku.

pobratenim Planinskim dru-
$tvom Japetic.

Milan Kreti¢, Miro Jancic,
Slavko Napotnik, Drago Erja-
vec, Marta Bizjak, Milica Les-
jak, Marinka Prosenjak, Rez-
ka Vocovnik in Gorazd Tan-
Sek, letos se jim bosta pri-
druzila tudi Milorad Dereta
in Ferdo Kavénik, se bodo
morali sestati vsaj dvakrat me-
secno, da bodo lahko organi-
zirali vse nacrtovane akcije
ter sestavili podroben pro-
gram zanje. V. pomo¢ pa jim
bodo kot vedno delavci
oddelka za rekreativno in
kulturno dejavnost.

V delo planinske sekcije bodo
skusali pritegniti ¢imvec de-
lavcev Gorenja, ki bodo tako

spoznavali drug drugega, nase

naravne lepote in kulturne za-
nimivosti ter konec koncev
skrbeli tudi za svojo telesno
vZgojo

PRVI ZIMSKI IZLET

V soboto, 25. januarja,se
bomo ob 6. uri izpred
Rdece dvorane odpelja-
li na Ravne na Koroskem,
od koder bomo krenili na
1696 metrov visoko
Urdljo goro. Prijave za ta
prvi zimski izlet spreje-
ma Rezka Vocovnik,
interna 142, ATC II.

PLANINCI, POZOR!

V blagajni vzajemne po-
moci lahko planinci ze
placajo ¢lanarino za leto
1986 in dobijo tudi mar-
kice.

Nedeljsko prvenstvo Gorenja v sankanju za leto 1986 je izredno lepo uspelo. Letos presene-
¢enj ni bilo. Zmagali so tisti, ki so ve3&i tudi tega lepega $porta.
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