GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
BTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Generalni direktor
tov. Vladimir Logar

petdesetietnik

Dvajsetega decembra bo nas gene-
ralni direktor Vliadimir Logar izpolnil
50 let. Ob njegovem jubileju mu iskreno
Zelimo mnogo zdravja, srede in oseb-
nega zadovoljstva ter obilo poslovnih
uspehov v korist zdruienega podjetja

Iskra.

Delovni kolektiv
ZP ISKRA

V prostorih kluba poslancev v Ljubljani SRS so 15. t. m. podelili nagrade »Dr. Vratislava
Bedjani¢a« (letos prvi¢) )petim aviorjem: za doktorsko dizertacijo Branislavi DraSenovié
in Albertu Cebulju ter za diplomsko delo Tadeju Mateljanu, Suadu Alagi¢u, Bojanu Podlesni-
ku in Stjepanu Dobreni¢u. Prihodnji& podrobneje o tem

»USMERNIKI« NOVO MESTO

Utrditev

v specializirani proizvodnji

Kot smo svojéas poro¢ali je v Iskrini tovarni usmernikov
Novo mesto iz zdravstvenih razlogov odstopil direktor tovarne
tov. Filip Rome. Na podlagi razpisa je DS imenoval novega
direktorja in sicer dipl. inZ. Emila Ogrinca, s katerim je imel
nas sodelavec naslednji razgovor:

Kaksno je sedanje stanje
tovarne, organiziranost in
kaksen je kadrovski se-
stay?

S tretje seje DS zdruZenega podjetja

Kranj, 10. decembra — Na
3. seji DS ZP, ki jo je vodil
predsednik DS inZ Zdravko
Tekavec, je bilo navzodih 34
od 52 voljenih ¢lanov DS in

16 gostov. Dnevni red je ob-

segal 7 toék in sicer: 1. Po-
slovno poroéilo ZP; 2. Pred-
log o sporazumni izloditvi
organizacije RIZ Zagreb iz
Iskra Kranj; 3. Pregled neiz-
vrienih  sklepov
upravljanja ZP; 4. Program
dela organov upravljanja in
izvrsilnih organov; 5. Imeno-
vanje komisije za imenovanje
direktorja kranjske tovarne;
6. Imenovanje novega c¢lana
v odbor zacasne uprave to-
varne »Orodjarna« Ljubljana;
7. Razno.

' Razprava na 9-meselno po-
slovno porodilo, ki smo ga
objavili v prejsnji Stevilki, se
je predvsem dotikala perece-
ga problema prekomernega
zaposlovanja, ¢eprav so bile
na ta pojav organizacije Ze
veckrat opozorjene. Tudi po-
novno naraséanje nelikvidno-
sti in zalog je dedalje bolj
zaskrbljujoce. Na podrocju
zunanje-trgovinske bilance ni
zaznamovati pozitivnih spre-

organov -

memb. DS je sprejel zadevne
sklepe, ki so v celoti objavlje-
ni na 7. strani glasila.

V drugi tocki dnevnega re-
da je DS sprejel na znanje
predlog odbora za poslovno
politiko ZP, UO in DS RIZ o
sporazumni izlod¢itvi organiza-
cije Iskra — RIZ Zagreb iz
ZdruZzenega podjetje Iskra
Kranj. DS je imenoval za-
devno komisijo za razdelitev
premozenja, nakar bo po re-
ferendumu v RIZ Zagreb DS
ZP Se ta mesec dokonéno od-
lo¢al o izloditvi. (Zadevni
sklep je objavljen na 7. stra-
ni). :

V nadaljevanju je DS spre-
jel na znanje pregled neizvr-
Senih sklepov in njihov pro-
gram dela, za to mandatno
dobo do aprila 1971; pripomb
ni bilo. DS je imenoval tudi
komisijo za razpis in komisi-
jo za primopredajo poslov
direktorja - kranjske tovarne
(sklep in imena komisij so
objavljeni na 7. strani), ker
je sedanji direktor Boris
Krystufek iz zdravstvenih raz-
logov in na lastno Zeljo raz-

reSen delovnega mesta direk-
torja te organizacije.

V odbor za zadasno upravo
tovarne ‘orodja v Ljubljani
je bil imenovan tov. Peter
Durjava, vodja komercialnega -
sektorja. v tej tovarni, ker do-
sedanji d&lan tovaris Tone.
Urh ni ve¢ zaposlen v tej or-
ganizaciji. Ob koncu seje je’

DS ZP imenoval komisijo za

imenovanje direktorja Centra
za avtomatsko obdelavo po-
datkov v Ljubljani. :

DS ZP je imel v programu
dnevnega reda tudi razpravo
o kadrovski politiki v ZP
Iskra, ki pa je odpadla iz raz-
loga, ker bo to vprasanje
pred tem obravnaval Se sindi-
kalni odbor ZP in zavzel do-
locena -staliséa. ABC -

Pripomba: ]

Na podlagi sklepa DS ZP
sta pgeneralni- direktor ZP in
glavni  direktor RIZ dala
skupno izjavo o sporazumni
izloditvi organizacije Iskra

"RIZ Zagreb iz ZdruZenega

podjetja Iskra Kranj, in to
za interne in zunanje ¢asopi-
se. Nase glasilo objavlja izja-

vo v tej Stevilki na drugi

strani.

Tovarna Iskra — »Usmer-
niki= v Novem mestu je po-
slovala - precej let nazaj pa
vse do letos v skoraj ena-
kem obsegu realizacije. Te-
mu je bila prilagojena tudi
sama organizacija tovarne,
saj je imela le tri sektorje.
Pretezni del = dejavnosti je
odpadel na tehni¢ni sektor,
ki je zdruZeval vse tehnike
faze od tekolega razvoja,
priprave dela, nabave, plani-
ranja, proizvodnje same in
kontrole.” Pri vsem .tem je
tovarna imela nekaj ve¢ ka-

Novi direktoi Iskrine tovarne
usmernikov v Novem mestu,
dipl. inZ. Emil Ogrinc

dra s srednjo strokovno izo-
brazbo, visoko izobrazbo pa
je imel le en &lan kolektiva,

O¢itno je bilo, da v tej
obliki organizacije in tem
kadrovskem sestavu tovarna
ne bi mogla slediti vedno
vec¢jim zahtevam trzis¢a po
kvantiteti in kvaliteti, kaj
Sele da bi si mogla postaviti
kak3ne perspektivne plane za
izvoz.

Zato smo si zastavili Ze za
prvo nalogo izpopolnitev or-
ganizacije in ojadanje ka-
drovskega sestava — to pred-
vsem na podrodju tehnolo-
gije in integralne kontrole
kvalitete. Hkrati pa si priza-
devamo vnesti v tovarno nov
aktivni nadin dela v &imbolj
tesni medsebojni povezavi
posameznih sluzb kot tudi
med tovarno, ZZA in IC na
podlagi smernic uprave ZP
Iskra. Smatramo, da bo
prednost, ki jo ima teamsko
delo pred starim nadinom
dela pomagala da bomo hi-
treje nadoknadili kar je bilo
zamujenega. Postopoma bo-
mo zaceli vnadati tudi sistem
plansko koordiniranega dela.
Pripravljamo pa 3e obdelavo
podatkov v okviru CAOP.

Kako si zamiSijate per-
spektivni razvoj tovarne
in kako boste pridobili
strokovni kader?

V nadaljnjem obstoju to-
varne je vsekakor pomemb-
no, da se utrdi vodilno me-
sto v specializirani proizvod-
nji, kar bo v toliko laZje, v

(Dalje na 6. strani)
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Gospodarski
plan za leto 1971

Pri dolo¢anju: koncepta: pe-
slovne politike za leto 1971
smo upostevali predvsem
dva: faktorja, kil nam omogo-
¢ata najugodneje izkorisca-
nje obstojecih Kapacitet za
doseganje postavljenih ciljev.

Prvi: princip, ki je vplival

na sestavitev plana proizvod:
nje; strofkov in dobicka je
trZni; princip.. Pri planiranju
smo predvsem predvideli pros
izvodnjo #e s pogodbami,
prodanih artiklov. v letu 1971,

Drugi princip: je maksimalno:

izkoriS¢anje obstojetih: kapa-

citet v skladu s finanénimi:

moZnostmi za. preskrbe: rve-

promaiteriala z upestevanjem:

novih: investicijskih zmogljis
vosti,
to. vplivale.

Pri. uresnicevanju: teh ci-
ljev smo se opirali na rezul-
tate; ki so bili:dosezeni v pre-
teklem. letn in: na: tendence;

ki bodo med' letom: na:

pokazale kot stimulans. Mi-
slimo predvsem na, stabili-
zacijo obstojefega proizvod-
nega programa, konsolidaci-
jo vseh dejavnikov in zmanj-
Sanje vseh negativnihe wvpli-
vov, predvsem internih.

Gospodarsi plan: predvide-
va rast proizvodnje v primer-
javii v 1970 letu za: 30%: Ta
porast bo: spremljalo le mini-
malne. povetanje delavcev
(1 %), in' je odraz beljSega
izkoriS¢anja obstojecih kapa-
citet z maksimalnim zmanj-
Sanjem zastojev v proizvod-
nji.

Glede-na navedene elemente
je planiranje proizvodnje za-
jelo: vse elemente iz proiz-
vodnega: programa razen viso-
kofrekvencnih elementow, ki
jih v letu 1971 ne bomo proiz-
vajali: za. prodajo, temvec¢ le
za- interno: uporabo. Tja: Ste-

ki so» se Ze v tem. ebdobju  jemo: gramofonske Sasije,
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Predsednik Tito
je prediagal
spremembe
v zvezni ustavi

Roslancem: zvezne skupsicine so. 14. t. m. posredovali
predlog predsednika republike Tita za nekatere: spre-
membe v zvezni ustavi. Predsednik Tito predlaga; naj
se uvede predsedstvo. SERI kot samostojni' ustavni or-
gan federacije. Predsedstwo: naj bi sestavijalo enako
$tevilo predstavnikov iz: vsake republike in. enako Ste-
vilo predstavnikov pokrajin. Funkcije; ki pe: dosedanji:
ustavi pripadajo: predsedniku: republike- naj bi prevzelo
predsedstvo, SERI, razen tega pa naj Bi skrbelo tudi
%e zai politiéne- in: zakonodajne pobude ter bi predlaga-
lo: ukrepe in sklepe, ki’ se nanasajo na odnese’ med
na naredno ebrambo in
zunanjo politiko. Pravice in dolZnosti, kakor tudi po-
loZaj zvezne skupscine se s.tem ne bi spremenile, zvezni
izvrinii svet: pa: bi; estali kelegijski izvrSni. organ, odgo-

republikami' in pokrajinami;

voren: zvezni skup$€ini.

Po. tem predlogu: bi: imela: federacija naslednje- funk-
cije: obrambo, neodvisnosti: inc boj za mir na svetw na
osnovi' politike neuvridenosti, enoinost samoupravnega
socialisti¢nega sistema in enotno trziSée. Zvezna, skup-
$&ina. bo: v. prihednjem. obdobju dolodila nagin: dela: za
prouditev: predlaganih sprememb. zvezne ustave in za
pripravo besedila esnutka spremenjene ustave:

Predlaganih sprememb je dolga wrsta; vendar je
prav za gospodarstvo najpomembnejia ta; Spremembe
v funkcijah. federacije,, zlasti pa na: gospodarskem po-
dro¢ju naj: emogodijo; da: se bodo delovne organizacije,
obline, pokrajine in republike nadalje gospodarsko
osamosvajale in, da bo: postal njihov samoupravni po-
loZaj doslednejsi, prav tako pa prispevajo k Sirjenju
moZnosti za: nadalnje: razvijanje in: krepitev vseh oblik
svobodnega samoupravnega povezovanja delovnih ljudi.
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gramofonske kovcke v vec iz-
vedbah, televizijske sprejem-
nike v dveh izvedbah, elek-
tricne brivnike, zvocnike,
elektrolitske kondenzatorje.

Skupna vrednost proizvoed-
nje znasa 109.715.000 dinarjev,
in predstavlja: 30 % povela-
nje v primerjavi z realizacijo
v letu 1970. V letu 1970 je
plan proizvednje predvideval
enako vrednost, vendar zara-
di znanih vzrokov te ni bilo
dosezeno, zato plan za leto
1971 postavljamo v enaki wvi-
Sini: kot za leto 1970.

Od tega je predvidena pro-
daja. blaga za Siroko: potros-
njo v domovini, izvoz pa bo
zna$al 1,000.000° USA §, in si-
cer za dele elektriénih briv-
nikev in elementowv.

Formiranje celotnega. dos
hodka je pogojeno le na osno-
ve planas proizvodnje in
uslug, ker praktitno zaloge
na. to ne:morejo vplivati. Rav-
no zaradi upostevanja' trZne-
ga. principa zaloge na. zadet:
ku. leta, kakor tudi na: kencu
ne predstavljajo faktor, ki bi
lahko spremenil viino celot-
nega dohodka. Zato predvide-
vamo, da bomo celotno pro-
izvodnjo prodali.

Po tako formiranem celot-
nem dohodku smo delitveno
razmerje postavili takole: pe-
rabljena sredstva 74 % in do-
hodek 26%,, dohodek pa. je
razdeljen na 73 %. za. osebne
dohodke, 12% za sklade in
15% za: zakonske' in pegod-
bene- obveznosti.

Tudi osebne dohodke smo
planirali v enakem razmerju
kot v letu 1970. Predvideno
je povetanje v. celbti, vendan
gre za izplacila: v enaki visi-
ni kot v drugem polletju 1970.
leta. Obstajajo: realne moZno:
sti povecanja,
primeru preseganja plana
nroizvodn]e in: racionalnejSe:

ga: korii¢enja: delovnega: Ca-
sa.
Popretni osebni dohodek

na zaposlenega bo po. predwvi-
devanjih: znasal 1.16000 di-

narjev, kar bi pomenilo; da:

bi' povecanje v primerjavi
s preteklim letom. znaZalo.

priblizno 10%. Vemo,, da to

povecanje ne krije realno pe-
vecanih Zivljenjskih. stroikov,,
vendar nam predvidena: sred-
stva. v okvirn sedanjihy mo#-
nosti ne daje pogojev, da bi
predvideli vec.

Z letomr 1970° se zakljuduje:
sanacijski program: tovarne;
tako da bo konéno: splavala
iz teZaw v-preteklosti. Nasled-
nja naloga, ki se postavlja
pred® kolektiv, je- moderniza=
cijar delovnih priprav, oboga-
titew: proizvodnega programa:
Sirokepotezne branzZe im via-
ganje novili sredstev v razvoj,
ki’ naj’ zagotovi' kelektivir no-
ver moZnosti za napmd;k.m

vendar le w

Bogat dnevni red
seje sindikalnega
odbora ZP

Na .woji zadnji seji, IT.
t. m. je sindikalni odbor
zdruZenega podjetja Iskra
obSirneje razpravljal o na-
daljnjem programu in: rastis
Poditnitke skupmosti, o pni-
pombah organizacij: k stas
tutu ZP in o kadrovski: poli-
tiki v ZP. Povsem: razums
liivo je, da sa pesamezne
tocke dnevnega: redi, glede:
na svojo pomembnost iz
zvale Zzivahne razprave; pre:
den je sindikalni; edber do
vsake izmed njil: zavzel svoje
stalis¢e in so bili sprejeti:
Konkretni sklepi. ¢lani:i sin-
dikalnega odbora ZP soe. za:
razpravo o Pocitniski skups
nosti predhodne: prejeli: ob-
sezno gradivo, ki ga: je upra:
va lete v ta namen pripra-
vila. V tem gradivu, ki ga je
na seji sindikalhega odbora
posebej komentiral' upravnik
Pocitniske skupnosti Franc
Hutter, je prikazan: program:
nadaljnjega delovanja in ra-
sti
enote v ZP. Glede na potre-
bo, da tako enoto pri tolik-
$nem Stevilu delaveew imama:
In na to; da ji je zato v bo-
dote treba zagotoviti solid-
nejse iiv]‘jtmjake in delovne
pogoje, jer razprava o Podit-
niski skupnosti. Ze takoj w
zatetku odklonila moZnosty
da _bt ta dejavnost v Iskri
dobila kak drugaden status
od sedanjega, le, da pa bi. ji
vsekakor bilo portrebno za-
gotoviti  boljSe pogoje za
delo. Tako je previadalo
mnenje: ¢lanov odbora, naj
bi poditnidka skupnost obdr-
Zala svej dosedanji: status in
znataj, nacelne: pa so se tudi.
vsi prisotni strinjali s pro-
gramoem njenega: nadaljnjega
razvoja: pri: emer pa: naj: bis
v pr:hodll}em letu: vse orga-
nizacije ZP prispevale sred-
stva. za njeno normalne_lsa
poslovanje. Razprava se je
precej; zadizala tudi ob. na-
fem pocitniskem domu na.
Bledu, ki doslej ni pokazal
prave. rentabilnosti. Treba. bi:
ga bilo ustrezno urediti, da:
bi uspeSneje Koristil bodisi,
za. potitni¥ke namene, ali pa
za. druge, ki bi omogocplv
ekonomsko: posIﬁ'vame W nas
Sprotnem: primeru. pa: bi ga:
kazalo odprodati. najbelj-
Semu ponudniku in s temi:
sredstvi. zastawiti izgradnjo
novih, potrebnil: pocitnigkih.
zmogljivosti: nekje ob mor-
ju, za Kar je v nasih kolek-
tivih. spri¢o> emejenih moZnos-
sti v domu. v. Poredu: in: kam-
pi. na. Dugem. otokw praw
goiovo.  koristneje; Cepraw
zvezana. s potrebo. po. precej-
S$njik finanénih sredstvih,

Prav. tako Zivahna. je: bila.
tudi razprava sindikalnega.
odbora. o pripombah K no-
vemu statntu ZP Iskra. Pre-

te posebne storitvene:

obsiren bi bil ta zapis, Ce bi
v njem hoteli nasteti dolgo
vrsto pripomb, zato tu le o
nekaterih. Zlasti je bilo na
seji sindikalnega odbora ZP
peudarjeno; naj bi po nes
vem: statutw imel generalni
direktor ZPB' vedje pristojne=
sti, im edgovornosti, vsi ves
dilni- Sefi; sektorjev naj bi
bili: pedirZeni reelekciji, mar=
keting' naj. bi ostal v Iskra
Commerce;o: osnutku novega
statuta, ki naj bi vseboval
prispele. pripombe, naj bi
razpravljale: tudi Se politi¢ne
organizacije, dati pa bi bilb
treba. tudi; odgovor, zakaji
nekatere izmed pripomb w
osnutku. mniso bile upostes
vane. Odbon za poslovno pas
litiko ZP naj bi sestavljali
direktorji wvseh organizacijj
nujno: pa: je: treba formirati
odbora za informiranje in
kadrovske zadeve, prav tako
Ra: naj. bi o) pripombah, ki
niso vsebovane v statutuy
ragpravijal' Se Sir§i politi¢ni
aktiv, medtem ko naj bj DS
ZP razpravljal le o osnovnili
viprasanjih:

Tudi. za: razprave: o kadrovs
ski politiki v ZP je bilo pris
pravijeno  izérpno  gradivoy
razprava sama pa se je spri
¢ornasih potreb po: VS kadru
v’ erganizacijah opredelila za
kraj$i pripravnigki staz, na
fakultetah naj bi uvedli
mentorje, kar bi $tudentom
nedvomno pomagalo, da Bi
se prej in bolje Ze med #tus
dijem spoznali z Iskro, tudi
bi se Iskra morala v temr
pogledu tesneje povezati z
univerzo. Sindikalni: odbor je
podprl: gradive o kadrovski
politiki in priporoa za to
adgovornim; naj si prizade-
vajo: v gradiva predvidene
ukrepe: za: izbeljSanje vpras
Sanja V& kadra: d&imbolje
uresni¢iti:. Ustrezno politika
pa: jer vsekakor treba voeditii
tudi do vseh tistih; starejsil
Iskrasev, Ki: sicer zasedajo
pomembnejie: poloZaje v or-
ganizacijah in imajo- izku$
nje;, ne pa ustreznih kvalifis
kacij.

Sindikalni odbor se je
konéno. strinjal v nacelu z
organizacijo proslave 25-let-
nice Iskre in obletnice delav-
skega samoupravljanja. V ta.
namen naj bi. bil imenovan
pripravljalni oedbor, kazalo
pa bi morda to proslavo. po-
vezati s 4. julijem, dnevom
borca in dnevom Iskre:

DOPISUJTE
V ISKRO!

i




»Sprejemniki« SeZana .

Rezultati 9- mesecnega poslovanja

Potasi toda uporno se uveljavlja nasa tovarna v SeZani ket koristen ¢lan

v ZP TSKRA

Primerjava rezultatov go-
ispodarjenja v prvih treh

kvartalih z rezultati iz 1968

in 1969 nam kaZe povecanje
proizvodnje z indeksi 240 ma-
ssproti 1968 letu ter 163 na-
sproti 1969 letu. Finantni
mspeh je konéno prekinil za-
stradujote izgube, saj so w
tovarni konec devetega mese-
ca v letu 1968 .zabelezili 5,24
milijonov novih din izgube,
leta 1969, vkljuéno s preneie-
mo izgubo 2,33 milijona izgu-
ibe, v letoSnjem letu pa mam
e wuspelo ustvariti 1,52 'mili-
Jona ostanka dohedka za
sklade. Najbolj ohrabrujete
pa je dejstvo, da v tevarni ne
zastajajo wvel gotovi izdelki,
niti ‘se me kopi¢ijo pri Tskra
‘Gommeree, pad pa jih sproti
posiljajo v vse predele Jugo-
slavije. Pri vsem tem pa smo
uspeli znacajno povecati pro-
duktivnost in prek mje dudi
osecbne dohoedke zaposlenih v
tovarni. Vse to govori o novi
miselnosti, ki je koné¢no jpre-
stopila tudi prag seZanske ‘to-
varne.

PLASMAN RADITISKIH
‘SPREJEMNIKOV TER TV
STABILIZATORJEV

8 selekcijo programa in
uspefne -oceno, kateri spre-
jemniki so trino sposebni, je
tovarna prek IV, sektorja IC
zelo uspeino reagirala na tr¥-
ne zahteve jugoslovanskega
gospodarstva.

Tu ‘moramo poudariti, da
taka ocena izhaja iz rezulta-
tov reorganiziranega ‘dela v
I.iC. iin »posluha« tovarne za-
htevam specifi¢nosti trga. To-
varna je na ta maéin vse tri
Jwvartale le s teZavo sledila
ekspanzijskim zahtevam po
sprejemnikih iz hruzine sPor-
toro#« iin komaj zadovoljeva-
la »agresivnesti« prodajne
grupe IC. Medtem ko je 1.
1969. v prvih treh kvartalih
uspelo plasirati za 28,73 mili-
jonov dinanjev gotovih izdel-
kowv, je bilo predano letos w
istem obdobju Ze za 46,13 mi-
lijonov novih dinarjev izdel-
kov.

PROIZVODNIA

Zelo smelo dolofen plan
proizvodnje v letu 1970, je
predvideval povedanje proiz-

DOPISNIKI

Cimprej nam posljite |
porodila o enajstme-
seéni proizvodnji! |

«dariti,

vodnje nasprotilanskemu letn
z menormalnim porastom, saj
je index povefanja -zna3al
142. ¥ prvem kvartalu je isti
‘komaj doseZen, z nadaljeva-
njem urejanja organizacije

idela mam je wuspelo koncem

‘9. meseca plan presedi in
‘ostvariti porast proizvodnje
z indeksom 163.

Po mesecih nam je uspelo
realizirati program takole:

Realizacija Indeks
Mesec Plan 1970 1969 197C Plan/Real. 70 70/69
Januar 3.583 4322 3.604 100,55 83
Februar 4779 1.628 4.629 96,90 236
Marec 5.103 2,527 5.033 ‘08,64 199
April 4577 3.699 5207 113,95 141
Maj 4723 3667 5.723 121,20 156
Junij 5207 3.048 5.705 109:45 187
Julij 2244 1214 2522 11233 208
Avgust 5394 31853 6.794 125,93 176
September 5.549 4.428 6,923 124,74 156
Kumulativa %; 41.159 28.369 46.130 112,21 163

Kumulativio nam je torej
uspelo wealizireati postavljeni

‘plan konec dretjega kvartdla

s 112,21 %, Tu moramo pou-
da (tovarna ni dimen-
zionirana za tolik%en promet
robe — in (dnevno proizvod-
njo skladis¢imo prav povsod
— .celo ma .dveriétu! Ne pre-
tiravamo, «e jpovemo, da je
tovarna bolj podebna mrav-
ljiscu kot jpravi itovarni. Pre-
vzem @apravljamo po hedni-
kih, v proizvednih prostorih
pa se dvigajo skladovnice
sprejemnikov do 4.m wisine,
kar mam ni Steti za vzor, paé
pa kaze le stisko v prostoru.

ZAPOSLOVANIE

Z letnim planom smo pla-
nirali poestritev morme din
predvideli mminimalno pove-
c¢anje zaposlovanja. Kljub na-
vedenemu povetanju proiz-
\foclrue je bilo planirano po-
vecanje ed 351 zapeslenih w
1968 letu ter 347 zaposlenih v
1969 letu na 365 zaposlenih w
letu 1970. .Stevilo zaposlenih
v popredju prvih treh kvar-

talov je dosegle 355, kjer mo- -

ramo navesti, .da smo zapo-
slovali predvsem le v nepo-
sredni proizvoednji in to nove
delowvno silo, ki je 'bila pred-
hotno testirana za to vrsto
proizvodnje. ‘Seveda ‘tudi na-
$a tovarna $e wedno boluje
od llatentne mezasedenosti @de-
lovnih mest z visoko izobraz-
bo kljub stalnim maporem za
pridobitev ustreznega stro-
kovnega ‘kadra, ki bi tudi z
delom opravitil po naSi oce-
ni kar ustrezne ‘osebne do-
hodke.

OSEBNI DOHODKI

Slabe gospodarjenje v pre-
teklih letih je zapustilo ‘to-
varni tudi dedii€ine izredno
nizkih popreénih osebnih do-
hodkov na zapeslenega. Tako
je popredje znadalo v 1968.
letu 53100 starih dinarjev, v
1969 ‘letu 61.760 st. din, letos

planiranih 75.000 dinarjev pa

smo uspeli celeo jpreseéi in je
Ibilo itdko izpladano popreéno
‘83500 st. «din ‘mese¢no v prvih

devetih mesecih letonjega
leta, Esto sizplagile je dovo-
ljeval presezeni planirani do-
hodek tovarne =z iindeksom
119,5, medtem ko so bili oseb-
ni dohodki izplatani z inde-
ksom 1183 nasproti planira-
nemu osebnemu dohodku.
Dograjevanje pravilnikov o
normah in o ‘delitvi osebnega
dohodtka, je tdko v dobrem
letu omogotilo, vsakemu za-
poslenemu v tovarni, da si je
praktiéno sam 'krojil svoj do-
hodek, le in samo ma osnovi
preseganja realizacije plana
proiavodnje. Sevedla tu ni ma-
lo iteZav, saj mam v zadnjem
obdobju v dohodek tovarne
Ze resno segajo povelani ma-
terialni streski, zaradi pozna-
nih nenormalnih peodraZitev
reprodukcijskega materiala.

‘OBRATNA ‘SREDSTVA

Poznani izrek trdi, da si re-
ven ;gospodar le s 'teZave ‘opo-
more po dolgi susi, vélja tudi
za maso 'tovarno, prellvsem v
pogledu obratnih sredstev.

Tovarna razpolaga z wsega

s tem, da se je stanje konec
X. meseca nekoliko popravilo
dn sicer: kupeci: 14796 -— de-
bavitelji: 10.791.

‘Glede koeficienta kroZenja

obratnih sredstev pa 'lahke

navedemo, da smo na tem
podroc¢ju storili najved in se
povzpeli na yrh primerjalne
tabele znotraj ZP. Dosegli
smo .koeficient ‘obracanja pri
zalogah reprodukcijskega ma-
teriala 6,62, zaloge nedovriene
proizvodnje smo »zasukali«
kar 3458-krat. Popretne ter-
jatve 3,15-krat in tako dosegli
skupni koeficient .eobracanja
2,02. Na to mas silijo pogoji,

v katerih tovarna posluje,=saj .
smo prepric¢ani, da bomo z
malimi ‘obratnimi sreflstvi sa-
mo na ta nadin prebrodili te-
Zave, ki nastopajo pri tako
maglem povetavanju proizved-
nega programa. Zavedamo se
tudi tega, da smo specifiéna
montazna tovarna, ki .mora
dosegati Se-vecje koeficiente,
¢e zeli »izpolnitic nekaj wed
dohodka iz tovrstne .dejavno-
sfti.

FINANCNI USPEHI

V prvem ‘kvartalu tovarna
ni dosegla planiranega ostan-
ka dohodka, -saj je Se wse 4w

(Dalje ma 6. strani)

okreg 8,2201000 din wbratnih
sredstev, medtemm ko so po- '
preéni wviri znasali 9996.000 |

N «din. Tako :stanje traja %e

vsa zadnja tri leta in =i to- |

varna ni anogla pridobiti «do-
datnih prepotrebnih kreditov
za tak porast preizvednje
(I = 163), saj je tovarna Sele
na poti h kreditni sposebno-
sti, glede na ‘to,-da ‘so dizgube
v preteklem .obdebju -oneme-

gocile kakrinokoli konselida- |

cijo tovarne na podrodju ob-
ratnih sredstev.

Obveznosti do dobaviteljew
ter terjatve do kupcev, bele-
Zijo stalen porast sprico po-
vefanja proizvodnje in vse

_ slabSe likvidnosti v gospodar-

stvu. Stanje dobaviteljev in

kupcev prikazujemo po kvar- |

talih v 1000 N din.

Kupci Dobavitelji
' Konec TIT. meseca 12227 7766
Konec VI. meseca 16.020 10.787
Konec IX. meseca 16.700 13.575,

Podjetje RIZ Zagreb se je
dne 1. 7. 1968 pripojilo &k ZP
ISKRA KRANJ. Ze pred in-
tegracijo je med ZP ISKRA
KRANJ in pedjetjem RIZ
Zagreb -obstajala pegodba ‘o
poslovnoe-tehnicnem :sodelo-
vanju. Ta integracija je te-
meljila na -$e ‘bolj ozkem
proizvedno-tehmiénem in eko-
nomskem povezovanju mmed
ZP ISKRO in tedaj samo-
stojnim podjetjem RIZ TYa-
greb. V svojem ¢Elanstva v
ZP ISKRA je organizacija
RIZ dozivela dolo&en mapre-
dek, enako kot -estale orga-
nizacije v ZP ISKRA. Take
se je v RIZ povetal obseg
proizvodnje, ‘dohodka, kot
tudi -esebnih dohodkov, kar
tudi v glavnem drZi za ostale
organizacije odnosno tovarne
v ZP ISKRA.

¥V teku -obsteja Slanstva
RIZ w ZP ISKRA je Tazum-
litvo prihajale tudi do ra-
znih problemov, ki pa 80 se
poskusali obojestransko .spo-
razumno relevati. S 1. 1,
1969 je ZP ISKRA =z ustrez-
nimi sklepi organowv uprav-
ljanja ZP in v soglasju ve-
like vedine wseh <erganizacij
ZP, sklenilo, fla me koenstitu-
ira subsidiarne odgovornosti
za ‘obveznosti med organiza-
cijami ZP, kakor tudi orga-
nizacijami in ZP. Ta etlprava
subsidiarne odgovornosti je
prenesla skrb za ekonomsko
pgn;pémivo wsake organiza-
cije primarne ma organiza-
cije same, katere so b wsa-
kodnevnem moénejSem delo-
vanju rZnih zakonitost,
vkijuevanja v ;mgdmmdno
delitev dela, ‘sanacije ‘posa-
meznih ‘erganizacij, zahtevale
celo wrsto samoiniciativnih
posegov posameznih <organi-
zacij, pri ¢emer pa je seveda
prihajale do problemov pro-
gramske politike,

Nadalje je tudi pomanj-
kanje sredstev v okvirn po-

" sameznih organizacij, katere

| so sicer pokazale dobro vo-

Skupni izjavi ZP Iskra
Kranj in Iskra RIZ Zagreb

ljo za resevanje 'teh proble-
mov, onemegofale rTazdiite
vanje proizvodne problema-
tike in ‘to zlasti na peflred¢ju
programa, ki se je pokrival
Zze mpred integracijo. Za mji-
hovo razmejitev in ‘speciali-
zacijo 'bi ‘bila potrebna znat<
na investicijska  sredstua,
prestavitev  deledene wrste
ljudi iz ene lokacije v drugo,
kar wse, zlasti pa zaradi po-
manjkanja sredstev, me bi
bile meine izvrsiti w krat-
kem reku, Tudi v bedede bo
Se wsekakor obstajalo po-
manjkanje sredstev za razne
investicijske .dejavnosti, zato
ne obstajajo realni izgledi,
da bi se programi med orga-
nizacijo RIZ in .ostalimi or-
ganizacijami znotraj ZP
ISKRA kmalu razéistili. Po-
sledica vsega tega je, da do-
lotene organizacije v ZP
ISKRA -stopajo z organiza-
cijo RIZ v kenkuren¢no 'bor-
bo ma trZis¢u. Taka situncija
se 'bo madaljevala /in 'bi ogro-
Zala 7Ze pridebljene ;pozitivne
rezultate prizadetih organiza-
cij, ustvarila konflikte in me-
zdrave situacije in poloZaj
veliko bolj poslabsala, kot
pa v primeru, ¢ée je RIZ iz
ven ZP TSKRA, kot samo-
stojno podjetje.

Tako ‘sta se ZP TSKRA in
‘organizacija ISKRA — RIZ
Zagreéb sporazumela, @da ‘se
organizacija TSKRA — RIZ
Zagreb sporazumno izledi iz
sestava ZP ISKRA KRANI,
‘Oba partnenja pa sta mne-
mja, «a je w korist obeh, da
Se maprej w waznih oblikdh
poslovnoitehnitno sodelujeta
T itistth potro&jih, Hdger
imata skupni «ckonomski iin.
‘teres,

Generalni direktor
ZP Tskra Kranj
Vladimir Logar,
«dipl. eec,

Glavni direktor

Iskra RIZ Zagreb
Kosta Boji¢, dipl. ing.
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Iskra Commerce

Montaza usmernisSkih
naprav za telefonijo

Nadaljnja avtomatizacija in plan razvoja PTT pred-

videva kapacitete rajonskih in glavnih aviomatskih

telefonskih central, za katere bo minimalna kapaci-
teta usmerniskih naprav 1000 A

Z razvojem telefonije ter
njene proizvodnje v tovarni
Elektromehanika — ATN so
se paralelno razvijale tudi
usmerniske naprave za telefo-
nijo. V ¢asu, ko smo dobav-
ljali in montirali manjsSe av-
tomatske telefonske centrale
za potrebe gospodarstva, Ze-
leznice 1n poste smo dobav-
ljali 8, 15 in 45 A usmernike.
Prve vedje usmerniske napra-
ve so bile jzdelane leta 1962
za potrebe »Projekta B« in
PTT Skopje. Z avtomatizacijo
jugoslovanskega telefonskega
omreZja je proizvodnja Iskre
dobavljala telefonske centra-
le ve¢jih kapacitet, za kar so
bile potrebne tudi vedje
usmerniske naprave 100 in
150 A oziroma 250 in 500 A.
Z dobavo in montazo ra-
jonskih ATC Krunski ve-
nac in Togin Bunar v Beogra-
du, kapacitete 10 do 30.000
prikljuckov se je pojavila po-
treba po usmerniskih napra-
vah nad 1000 A.

Taksna situacija je zahteva-
la razvoj in proizvodnjo po-
sameznih 250 A enot usmerni-
tkih naprav z moZnostjo de-
lovanja v grupah od 1000 do
2000 A, Prve te naprave so
montirane na RATC Tosin
Bunar — Beograd.

Nadaljna avtomatizacija in
plan razvoja PTT pa predvi-
deva kapacitete rajonskih in
glavnih avtomatskih telefon-
skih central, za katere bo mi-
nimalna kapaciteta usmerni-
gkih naprav 1000 A. Poleg raz-
voja in proizvodnje je za tak-
fen program potrebna dolo-
tena priprava kadra za pro-
jektiranje, montaZo in vzdr-
fevanje takSnih usmerniSkih
paprav. V zvezi s tem je
tehni¢na sluzba MONTAZE

ISKRA COMMERCE po dalj-
8i pripravi izvedla seminar o
napajalnih — wusmerniskih
napravah in_ sicer za svoje
vodje gradilis¢ in delovodje.
Program tega seminarja je za-
jemal teoretski del — 16 pre-
davalnih ur; obdelani so bili
stikalni nacrti s posebnim
poudarkom na delovanje, iz-
vrienimi dopolnitvami, naj-
bolj pogostimi okvarami, na-
C¢inom lokalizacije in odstra-
nitve napak. Drugi del semi-
narja ie bil enodnevni ogled
proizvodnje v Iskrini tovarni
usmerni$kih naprav Novo
mesto. Tako je v preteklem
tednu imenovano tovarno obi-
skalo 35 vodij gradili$¢ in de-
lovodij »MontaZe Iskra Com-
merce«, Po izvrSenem ogledu
proizvodnje je na sestanku
z vodstvom tovarne izvriena
izmenjava mnenj, iznefeni so
problemi ter predlogi za na-
daljnje sodelovanje na tem
podroc¢ju. Istofasno je bilo
dogovorjeno, da se pereca
vpraSanja kar zadevajo mon-
tazo in vzdrZevanje, kot
n. pr. vprasanje kvalitete,
tehni¢ne dokumentacije, re-
zervnih delov za vzdrievanje
ter nujna potreba po izdelavi
priro¢nika za projektiranje,
brez katerega »MontaZa« ne
more izdelati montaznih pred-.
pisov za montazo in standar-
dizacijo montaZnega materia-
la — re8uje hitreje kot do se-
daj. Vodstvo tovarne in »Mon-
taze Iskra Commerce« se je
dogovorilo za termin sestan-
ka, kjer bedo razpravljali o
ukrepih, ki so potrebni za
boljse koordinacijo dela,

Di:ektpr
»Montaze Iskra

Commerces«
Zivojin Abramovié

. »Iskrinimi razredi«,

Usmerniska naprava 1750 A, montirana za rajonsko avtomatsko telefonsko centralo Krum- _

ski venac — Beograd

Politika izobrazevanja

Kadrovska politika v zdruZenem podjetju Iskra

(IV. nadaljevanje)

V prejinjih sestavkih o ka-
drovski politiki ZP ISKRA
smo obravnavali obstojede
stanje na podrodju kadrov,
pomen strokovnih kadrov za
napredek Iskre, politiko Sti-
pendiranja, objavili smo tudi
predloge sklepov DS ZP v
zvezi s kadrovsko politiko
Iskre v nadaljnih petih (in
Se ved) letih, v tej Stevilki
glasila pa posvetamo nekaj
pozornosti politiki izobraZe-
vanja za delovno mesto, to-
rej funkciolnalna izebrazeva-
nja in izobraZevanje za dose-
go poklica.

V objavljenih élankih so bi-
le nakazane potrebe Iskrinih
organizacij po strokovnih ka-
drih, ki so zelo velike, poseb-
no to velja za fakultetno izo-
braZene kadre, da pa na dru-
gi strani na3e fakultete nika-
kor ne dajejo zadovoljivega
Stevila diplomantov. To velja
v pretezni meri za ekonom-
sko, elektro in strojno fakul-
teto, ki ne morejo zadostiti
potrebam slovenskega gospo-
darstva, katerega samo en
del (pa cetudi precejsen)
predstavlja tudi Iskra. Stevi-
lo nasih Stipendistov, ki let-
no diplomirajo na teh fakul-
tetah, je zelo minimalno (ker
tudi Stipendiramo samo ome-
jeno $tevilo Studentov), zato
Iskri ne preostane druga iz-
bira kot Solati in doSolati vse
tiste nase mlade sodelaves, ki
zasedajo delovna mesta dipl.
inZenirjev in dipl. ekonomi-
stov, pa te izobrazbe nimajo.

Nase podrodje Ze vodi raz-
govore Za organizacijo izred-
nega 3olanja strokovnih de-
lavcev iz Iskre na teh fakul-
tetah s prav posebnimi
seveda
¢e bo dovolj interesentov in

UdeleZenci semmarjaonapajahﬂhtnusmemikihnapravah ¢e bodo naSe organizacije tu-
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di dejansko poslale na tako
Solanje svoje milade strokov-
ne kadre. Solanje bi imelo
poseben reZzim in bi poteka-
lo ob rednem delu in z ne-
katerimi olajSavami na de-
lovnih mestih. (Tako Solanje
ima danes TOMOS za svoje
strojnike.) Vet o tem bomo
pisali po sprejetju Temeljne-
ga pravilnika o izobraZeva-
nju, ¢e bo s statutom ZP do-
loeno, da ga sprejme DS ZP
— torej spomiadi 1971. Ta-
krat nameravamo tudi zadeti
konkretno akcijo za organiza-
cijo takega izrednega $olanija
vi§jih in  visokostrokovnih
delavcev, za Solanje delavcev
ozkih profilov pa smatramo,
da naj se za to organizacije
posluzujejo nasega Solskega
centra Iskra. Menimo, da bo-
mo samo na ta nadin vsaj
deloma zapolnili vrzel, ki jo
imamo pri teh kadrih,

Kar pa zadeva funkcional-
no izobrazevanje, torej izo-
braZevanje strokovnih delav-
cev za potrebe delovnega
mesta, pa menimo, da od
tega izobraZevanja ne more
in ne sme biti izvzet nihfe!
Znanje, ki smo si ga prido-
bili v folah sproti zastareva,
tudi pozabljamo, znanost pa
nenehno napreduje, in kdor
ne napreduje tudi sam, kdor
se dnevno ne izobrafuje —
zaostaja! Ker pa se posa-
meznik ob  svojem rednem
delu teiko temeljito sezna-
nja z najnovejSimi dosezki
znanosti, je potrebno, da se
v Iskri dogovorimo za tesno
sodelovanje z Univerzo v
Ljubljani in njenimi fakul-
tetami, Visoko komercialno

Solo in gospodarsko zbornico

SRS, in naj za vse nivoje

ter stroke nasih strokqvnib

vseh zaposlenih,

delavcev ter za vodilne de-
lavee pripravijo ustrezne se-
minarje, ki naj se periodi¢no
odvijajo. Le-ti naj postanejo
stalni sistem naSega strokow-
nega izpopolnjevanja in
funkcionalnega izobrazevanja.

Tu ne mislimo prezreti ne
poklicnih delaveev, ne absol-
ventov mojstrske Sole, ne
srednjeSolcev in mne diplo-
mantov I. in II. stopnje. Se-
veda pa vse to brez denarja
ne gre. Zato smo predlagali,
da v Iskri osnujemo fond za
kadre, s katerim bi uprav-
ljal odbor za kadre, kolegij«
ski izvrsilni organ ZP Iskra.
Upamo in Zelimo, da bi pri
tem uspeli v korist Iskre in

Lt
Pripis:

Glede izobraZevanja v Iskri
so za’eleni prispevki od
vseh ¢&lanov Iskre, ki Zelijo
posredovati svoja mnenja in
ideje, s ¢emer bi pripomogli
do ¢&im uspednejSega nacina
(organizacijsko in vsebinsko)
izobrazevanja strokovnih de-
lavcev Iskre.

Dopisujte
v Iskro

Naslov uredni$iva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:

22221 int. 333




Martin Kodevar Anton Gorenjc

Elektromehanika Kranj

Joze Krizaj

Martin Polutnik

Marjan Zupan

ktivhost slepih delavcev v Iskri

‘Zaposleni slepi delavci so dokazali, da so
sposobni s svojim lasinim delom doseci pol-
~no Zivljensko zadovoljstvo

Danes se ne postavlja ved
yprasanje ali je treba slepim
delaveern omogoditi  zaposli-
fev, ker nam je jasno, da na
ustreznem delovnem mestu
ustvarjajo isto vrednost kot
ulravi delavci.

Zaposleni slepi delavci so
te dokazali, da so sposobni
§ syojim lastnim delom dose-
ti polno Zivljenjsko zadovolj-
§tvo, ker sami vodijo skrb
o Zivljenjskih' potrebah sebe
in so ekonomsko neodvisni.

Vsak slepi delavec Zeli biti
¥ aktivni dobi zaposlen in si .
séam ustvarjati sredstva za
fivljenje. Stevilo slepih se je
v Sloveniji dvignilo na Stevilo

Stefan Hudolin
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Ch 25. obletnici

Mnoga odlikovanja, med njimi tudi orden dela s
katerim je predsednik Tito odlikoval Zvezo slepih
— ka¥e, da je bila skrb za slepe aktivna in koristna
za ¢&lanstvo. Tudi osnovna organizacija Zveze slepih
Kranj, ki obhaja 25-letnico ustanovitve je dobila ze
vrsto pohval. Uspehi so vidni povsod, pa naj si bo
to na podroéju zaposlovanja, socialne zastite, kul-
turno-prosveinega ter Sporinega udejstvovanja, kot
tudi na podrodju polititnega in druZbenega Zivlje-
nja. — Med podjetja, kjer dela najve¢ slepih sodi
vsekakor Iskra, ki ima zaposlenih 13 slepih delav-
cev; njihovi rezultati dela so odraz marljivosti in
vestnosti, s ¢emer dokazujejo, da so na usirezmem -
|§ delovnem mestu sposobni z lastnim delom ustvar-
£ jati isto vrednest kot zdravi delavci.
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1700. Od tega Stevila je prib-
lizno 300 zaposlenih. Na Go-
renjskem je vélanjenih v dru-
Stvo slepih 299 oseb, od tega
je 73 oseb zaposlenih.

V tovarni ISKRA Kranj je
zaposlenih 13 slepih delavcev.
Lahko jim izre¢emo vso po-
hvalo za marljivost in vest-
nost pri delu. Slepemu de-
laveu moramo zagotoviti le
ustrezno delovno mesto in
lahko pri¢akujemo enake ali
celo boljSe delovne rezultate
kot pri zdravih delavcih.

Prvi slepi delavec, ki se je
zaposlil v na$i tovarni leta
1954 je JoZe KriZaj. Oral je
ledino, z vztrajnostjo in pri-
ljubljenostjo je utiral pot
mozZnosti do dela tudi osta-
lim slepim. Krizaj dela na
podsestavu vojatkega telefo-
na v obratu ATN. Kot je iz-
j‘zwi!,.bo Ze Cez 2 leti izpolnil
Pogoje za starostno upoko-
Jitev,

Tone Gorenjc je v tovarni
od leta 1957. Dela na opera-
qiji »natiskovanje stranic« na
jedro plos¢atega releja v
obratu ATN. ZasluZ vso po-
hvalo za delo, ki ga opravija.

Marija Skumavec je v to-
varni od leta 1955. Dela na
traku enofaznega 3$tevca; ze-
lo spretno uporablja izvijad.

Martin Koéevar je v tovar-
ni zaposlen od leta 1958.
Vztrajen je in marljiv, oprav-
1jal je Ze vet delovnih ope-
racij, sedaj dela na sestav-
ljanju magneta za S$tevec.

Martin Polutnik je zaposlen

- od leta 1960. Dela kot nakla-

dalec sestavnih delov na tra-
ku trifaznega Stevca. Ni imel
¢asa za razgovor, ker trak
zahteva stalno fizi¢no in psi-
hi¢no prisotnost. Neverjetno
je spreten pri dehu.

Marjan Zupan, mlad fant,
je zaposlen v tovarni od leta
1968. Dela na operaciji »kriv-
ljenje multipla za stikalnike«,

Najmlajsi Stefan Hudolin
je v ISKRI od leta 1969, De-
la na vrtanju navojev v kot-
ve v obdelovalnici ATN. Iz-
javlja, da se je Ze privadil

Marija Skumavec

na delo in Zivljenje v tovare
nmi.,
Tudi ostali slepi delavei,
ki jih nismo omenili in ne
fotografirali so s svojim de-
lom zadovoljni. Zelimo in
upamo, da bomo lahko tudi
v bodoce izrekli nasSim slepim
delavcem samo pohvalne be-
sede,



Slednjié je tovarna orodja dobila tako teiko pri¢akovan pro-
filni ploséinski brusilni stroj znmamke »Junge z diaformom,
dokaj drag vendar v proizvodnji sodobnih orodij nepogresljiv
stroj, na katerem zdaj dela eden izmed nasih najbeljsih
smudarjev JoZe Blazi¢. Prihodnji¢ kaj ved o poslovanju to-

varne orodja

Utrditev v specializirani

(Nadaljevanje s 1. strani)

kolikor bo temu w pomoé
tradicija tovarne.

Zavedamo se, da je cilj to-
varne v sklopu ZP Iskra ko-
ristiti Sirsi skupnosti, hkrati
pa =zagotoviti vsem dlanom
kolektiva wi$ji standard. To
nam bo porok za dotok de-
lavcev in strokovnjakew, kar
bo tudi nujno pri planirani
rasti tovarne. Vse to bo za-
gotovilo boljo perspektivo

in- sigurnej$o  eksistenco

vsem zaposlenim.

Ali poznate zdruZeno
podjetje Iskra in kaj vas
je vodilo, da ste se odlo-
¢ili za to delovmo mesto?

Razvoj ZP Iskre sprem-
ljam Ze od Studentskih let —
saj sem bil mjen Stipendist
— prav tako pa je potekalo
tudi vse moje sluzbovanje
znotraj ZP Iskra, tako da

V petek, 11. t. m_ je bil v
sejni sobi Doma sindikatov
v Ljubljani redni letni obéni
zbor Planinskega drustva
Iskra. Ob dokaj Zivahnem
in uspesnem enoletnem delo-
vanju nasih planincev, bi bilo
pricakovati, da se bo vabilu

proizvodniji

ZP Iskro precej dobro po-
znam. D2 sem se odlocil za
to delovno mesto, me je Vv
to gnala notranja dinamika
in Zelja bolj polno zaposliti
svoje zmoZnosti in sposob-
nosti. S svojim delom pa
Zelim v <&imve€ji meri opra-
vi¢iti zaupanje delovnega ko-
lektiva in <&imved prispeévati
k rasti in boljSi perspektivi
tovarne v sklopu ZP Iskra.

Ogrinc Emil, dipl. inZ.

Rezultati 9

(Nadaljevanje s 3. strani)

mesece potekalo »gaSenje«
nerentabilnega programa — s
sgprejemniki«:  »Robert« in
»Denis«, Kasneje, z ureditvijo
in preusmeritvijo proizvodnih
trakov na program sprejem-

- mesetnega

nikov druZine »Portoroi«, je
tovarna uspela dosedi plani-
rani ostanek dohodka ter ga
celo nekoliko povecati, kljub
omenjenim porastom cen re-
produkcijskega materiala. Re-
zultati po kvartalih so bili
naslednji:

v 1000 N din

Planirani ost. DoseZeni ost.
do dohodka e
31, AEEL: 465 274 58
30. WI. 980 1.230 125
3LIX. 1.480 1.528 103

Stalna rast cen reproduk-
cijskega materiala nas jé pri-
silila, da smo morali za vsa-
ko ceno mo¢no presegati
plan, saj smo samo tako, s
presezkom dohodka wuspeli
pokriti poveane materialne
stro$ke. Seveda upravitenost
tega le s teZavo prikaZemo
delavcem, saj si Zele popraviti
dohodke z vedjim trudom, ne
pa odvajati preseZek plana za
porast cen materialov in s
tem nositi poleg svojih bre-
men, % tefave neurejenosti
nasega trga s surovinami.

Upamo, da bo ostanek do-
hodka tudi ob koncu poslov-
nega leta v skladu s planom,

saj nam to predstavlia osno-

vo za uspeSno nadaljne delo.
Tovarna namreé Ze od 1963
leta ni uspela nicesar izdvo-

(3

jiti v sklade. Predvidevani
ostanek dohodka mnas bi
okvalificiral kot kreditno spo-
sobno tovarno, s &imer se
bomo konéno lahko samo-
stojno pojavili pred finanéni-
mi hiSami z upraviceno zahte-
vo po dodatnih finanénih
sredstvih in s tem zagotovili
moznost realizacije plana za
1972. leto.

O finanénih teZavah, ki izvi-
rajo iz preteklih let, pred-

- vsem pa o problemih pokrit-

ja izgub, bi morali nafe
bralce Se podrobneje seznani-
ti v prihodnje, saj je ta pro-
blem velika ovira za tovarno,
ki je komaj »shodila= po dol-
goktnem bolehanju. Upamo
tudi, da bo v okviru ZP kond-
uo le prevladala nuja za for-

poslovanja

miranje branZne povezanosti
tovarn, ki proizvajajo tako
imenovano »zabavno elektro-
niko«.

PERSPEKTIVE

Prepri¢ani smo, da bomo
uspeli kumulativno preseci
plan z indeksom 114 do kon-
ca leto$njega leta, presedi do-
hodek in dosedi planirani
ostanek dohodka.

‘Uspeli smo kon¢no formi-
rati lasten aplikativen razvoj,
ki je na jesenskem sejmu
elektronike Ze prikazal nove
tipe sprejemnikov za pro-
gram 1. 1971.

Produktivnost na zaposlene-
ga smo dvignili v letoSnjem
letu v primerjavi z lanskim
istim obdobjem z indeksom:

1. kvartal 1=166
II. kvartal 1I=148
III. kvartal I=156

Postavljeno delilno razmer-
je uspevamo realizirati, s tem
pa tudi povetujemo stopnjo
izdvajanja dohodka v amor-
tizacijo.

Vse gornje nmam omogofa
sestavo realnega plana za leto
1971, ki naj bi ponovno po-
velal &tevilo izdelkov v pri-
merjavi z leto$njim letom, s
¢emer si odpiramo ponovne
moZnosti povefanja produk-
tivnosti na zaposlenega ter s
tem tudi wilji osebni stan-
dard.

Stane Pavlin

na ta zbor odzvalo veliko
vet ¢&lanov, zlasti 3e, ker se
je Stevilo ¢lanov v tem ob-
dobju dvignilo & na prek
300, Prav skromna udeleZzba
je bila kriva, da se je obéni
zbor zacdel tudi z zamudo.

Zbrane planince in goste
iz nekaterih drugih ljubljan-
skih planinskih drudtev je
pozdravil predsednik ing. Si-
mon. PrimozZi¢ in po uvodnih
izvajanjih predlagal izvolitev
delovnega predsedstva, ki je
ped wvodstvom vernega pla-
ninca in gornika in#, Stefana
Dolharja nato vodilo zbor.

V svojem porotilu o dose-
danjem delu in aktivnosti
nasega Planinskega drustva
je ing. Simon PrimoZ#i¢ na-
vedel vse akcije in aktivno-
sti drustva, katerih za krat-
ko leto od ustanovitve sem
in ob skromnih razpolozlji-
vih sredstvih ni bilo malo.
Zlasti pomembni sta bili raz-
stava planinske fotografije,
ki jo je drustvo organiziralo
in jo nato skozi vse leto pre-
nasalo po mnadih delovnih
organizacijah znotraj zdru-
zenega podjetja Iskra, prav
tako pa tudi zares mnoZiéni
»navale mnasih planincev in
planink na wvrh Triglava, ki
letos menda ni - doZivel $te-
vilnejSega obiska od nagih
planincev. Nagel porast &lan-
stva pa je hkrati tudi dokaz
o tem, kako prav je bilo v
nafem kolektivu ustanowiti
lastno planinsko drustvo, kar
se je Se posebno odrafalo v
udelezbj na dosedanjih pla-
ninskih izletih, Seveda bi
bila ob danih moZnostih de-
javnost planinskega drustva
lahko 3e vedja, ko bi v wseh
nasih organizacijah imeli ved&
tak$nih organizatorjev kot
v tovarni elektronskih
naprav, ki je med svo-
jimi sodelavci za wpis v pla-
ninsko drustvo ogrel kar po-
lovico vsega aktivnega d&lan-
stva drustva, Taka aktivnost
in poZrtvovalnost bo po to-
varnah Iskre 3e bolj potreb-
na v prihodnje, saj so na&rti
za delo druStva v mnasled-
njgrr} delu 3e veliko bolj ob-
seZni.

Porotilu dosedanjega pred-

ika v enoletnem delova-

nju planinskega drustva sta
sledili $e porodili blagajnika
in nadzornega odbora. Sled-
nji je ‘skrbno pregledal po-
slovanje odbora druitva, ka-
teremu je nato izrekel raz-
reSnico.

Porodila so kljub skromni

udelezbi sprozila dokaj Zi-
vahno razpravo o preteklem
in bodofem delu drustva,
Ing. PrimoZi¢, ki se je prvi
oglasil k besedi je izrekel
zahvalo predvsem Janezu
Silcu, Ivu Razborsku in Mar-
janu Kralju za prizadevnost
pri ustanovitvi drustva, sled-
njemu pa za dobro organi-
zacijo izleta na Triglav. Pred-
lagal je tudi, naj bi planinci
v prihodnjem letu razvili
svoj planinski prapor in po-
dobno kot to delajo tudi v
drugih drustvih, s pomodjo
spominskih  Zeblji¢kov na
njem skusali zbrati nekaj
sredstev, ki bodo drustvu
nedvomno potrebna, &ée bo
hotelo ob ostalih dohodkih
uresniéiti dokaj obseZen pro-
gram izletov in drugih de
__iavnosti. ki jih nameravajo
izvesti v letu 1971. :

Obéni zbor nasih planincey
S0 nato pozdravili ' zastop-
niki PD PTT, upravnega ods
bora PZS in PD sEmonas,
Prvi je iskreno zaZelel tesnej-
Se sodelovanje med obema
drustvoma tudi na podrodju
planinstva, prav tako kot jé
tesno sodelovanje na stro-
kovnem. Zastopnik PZS je
pozdravil organizacijo uspele
foto razstave in mnoZiéni iz-
let masih planincev, predla-
gal pa je sprio razdroblje-
nosti nasih kolektivov, naj
bi v posameznih organizaci-
jah razvili in utrdili grupe
planincev, kar bi nedvomno
pomagalo do %e vedjih uspe-
hov v prihodnje. Pri nadalj-
njem delu planinskega dru-
Stva naj bi posebno pozor-
nost posvetili mladim sode-
laveem in v njih podZgali
ljubezen do naSih gora, Se
posebej plodno in mnogo-
stransko sodelovanje je Vv
svojih izvajanjih predlagala
zastopnica PD »Emonae, za
kar obstajajo vsi pogoji.

Po koncani razpravi je bil
izvoljen nov upravni odbor
dru$tva, nato pa so se pla-
ninci pogovorili o okvirnem,
programu dru$tva za prihod-
nje leto in ‘o predradunu
sredstev, potrebnih za nje-
govo uresnifitev. Predvideno
je, da bo v letu 1971 planin-
sko drustvo Iskra organizi-:
ralo osem izletov, wvendar
bomo o tem, kdaj in kam
bodo namenjeni ti izleti ob-
Sirneje spregovorili kdaj ..cé.m‘



ZDRUZENO
| PODJETJE

SKLEPI 3. ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA
| ZP ISKRA (10. 12. 1970)

@ DS ZP se strinja, da
odpade 3) tolka predvidene-
ga dnevnega reda — kadrov-
ska politika v ZP ISKRA —
to pa iz razloga, ker bo to
totko obravnaval Se sindikal-

kadrovske politike v ZP tudi
dolotena politi¢na stali¢a.

@ DS ZP zadoliuje odbor
1 poslovno politiko ZP, da
pripravi, do prihodnjega za-
sedanja DS ZP komentar z
analizo zaposlovanja delovne
sile za vse organizacije ZP,
fo.pa iz razloga, ker se v po-
mofilu poslovanja ZP ISKRA
v asu od 1. 1. do 30. 9. 1970
opaza prekomerno zaposlova-
nje v nekaterih organizacijah
IP. Sklepi, ki jih bo sprejel
DS ZP v zvezi s tem, se bodo
uporabili. pri izdelavi gospo-
darskih planov organizacij
IP.

@ DS ZP je obravnaval po-
roéilo o poslovanju ZP
ISKRA KRANT v ¢asu od 1. 1.
do 30. 9. 1970 z dne 21. 11.
1970, pri ¢emer ugotavlja, da
se slabosti izrecene v sklepu
21) 2. zasedanja DS ZP dne
5. 9. 1970 ob priliki obravna-
ve porodila o poslovanju ZP
ISKRA v I. polletju 1970 z
dne 27. 8. 1970 kaZejo v enaki,
cziroma ponekod Se v slabsi
Iudi in da se prakti¢no nada-
ljujejo dogajanja v smeri,
kot se kaZejo z 9-mesecnim
poro¢ilom © poslovanju, ter
mvzel slededa stalisca:

a) DS ZP ponovno naroéa
vsem delavskim svetom orga-
nizacij ZP, da upoitevajo pri-
porodila, ki so bila sprejeta
na 2. zasedanju DS ZP dne

mhteva od delavskih svetov
arganizacij ZP, da posljejo

ki so jih sprejeli ob priliki
|ohravnave teh sklepov pod
{totko 21).

| b).DS ZP naroca vsem de-
\lavskim svetom organizacij
'IP, da izdelajo programe po-
{slovanja organizacij v letu
1971 in sprejmejo ustrezne
isklepe z upos$tevanjem: stabi-
lizacijskih ukrepov, sprejetih
od strani nasih predstavni-
tkih organov, druzbenopoli-
fitnih skupnosti in politicnih
organizacij, ter programe do-
stavijo v. pregled Finacno-ra-
finovodskemu podroéju. ZP,
leta pa v obravnave delav-
tkemu svetu ZP.

¢) DS ZP sprejema tudi
tklepe odbora za poslovno
‘politiko ZP z dne 4. 12. 1970,
(i jih je sprejel ob priliki
tbravnave porodila o poslo-
vanju ZP ISKRA v &asu od
I 1. do 30. 9. 1970, in ki se
glase:

1. Prekomerno zaposlovanje
fe vedno poraja in ohranja
sistern: ekstenzivnega gospo-
{ldarjenja, ¢eprav so bile orga-

ni odbor ZP in le-ta zavzel do | ustreznih

. memb, temveC se stanje per

5. 9. 1970 pod tocko 21); inv

sklepe in zapisnike DS ZP,

nizacije ZP na ta'pojav Ze
vetkrat opozorjene s strani
vodstva: in samoupravnih

organov ZP.

2. Ponovno mnara¥éanje ne-
likvidnosti in zalog postaja
vse bolj zaskrbljujoce, zlasti,

- ker so take tendence v ZP v

tem pogledu dosti mocnejse

~ kot sicer v nafem celotnem

gospodarstvu.

3. Tudi na podroéju zuna-
njetrgovinske  bilance ZP
(uvoz, izvoz) mni zaznati
pozitivnih  spre-

30. 9. 1970 Se bolj poslabsuje.

4. Z vodstvi organizacij ZP,
ki ne dosegajo v tridetrtlet-
nem obdobju predvidenih
planskih proporcev, zlasti s
stalif¢a dohodka, naj se pro-
uéi moZnost ustrezne ugoto-
vitve vzrokov za tako stanje.

5. Finan¢no - raéunovodske-
mu podroc¢ju ZP se naroda,
da pri izdelavi gospodarskega
plana za prihodnje leto upo-
Steva razpoloiljiva obratna
sredstva, spremenjene prilike
mna trziS¢u in oceno plasmana
za prihodnje leto 1971.

6. Istotasno se naroda Fi-
nanéno-ratunovedskemu po-
drpé_iu ZP, da pripravi za eno
prihodnjih sej odbora za po-
slovno politiko ZP, analizo
oz. pregled, kako poteka od-
placevanje starih obveznosti
z ozirom na nacrt odpladeva-
nja starih' obveznosti in kaj
se bo iz tega naslova odpla-
calo.

@ Delavski svet ZP spreje-
ma na znanje:

a) Predlog odbora za po-
slovno politiko ZP ISKRA z
dne 4. 12, 1970 in upravnega
odbora ter delavskega sveta
RIZ z dne 25. 11. 1970 o spo-
razumni izlo€itvi organizacije
ISKRA — RIZ Zagreb iz ZP
ISKRA KRANJ.

b) Sklep delavskega sveta
organizacije ISKRA — RIZ
Zagreb z dne 25. 11. 1970 o
razpisu referenduma izlos
¢itev. organizacije ISKRA —
RIZ Zagreb iz ZP ISKRA
KRANIJ.

c) DS ZP imenuje komisijo
za delitev. premoZenja v na-
slednjem sestavu:

1. Delopst Edi, dipl. oec —
predsednik;

2. dr. Trost Miroslav — ¢lan
kot predstavnika ZP ISKRA
KRANI ter

3. Krajina. Ferdo, dipl. oeec.
— ¢&lan;

4. dr. Mlinarié Miroslav =
¢lan

kot predstavnika organizacije
ISKRA — RIZ Zagreb na
predlog te organiazcije.

Komisija mora predloZiti
predlog o delitvi. premoZenja
organom. upravijanja * ZP
ISKRA do.20. 12. 1970.

¢) Delavski svet ZP bo ob-
ravnaval predlog o spora-
zumni izleditvi erganizacije
ISKRA — RIZ Zagreb iz ZP
ISKRA KRANT in dokonéno
odloéil o izlofitvi organizacije
ISKRA — RIZ Zagreb iz ZP
ISKRA KRANJ mna prihod-
njem zasedanju.

® DS ZP pooblaita gene-
ralnega direktorja ZP — tov.
Vladimirja Logarja, kot edi-
no pristojnega za dajanje raz-
nih izjav in informacij za
notranja in zunanja sredstva
informacij glede sporazumne
izlo€itve organizacije ISKRA
— RIZ Zagreb iz ZP ISKRA
KRANJ.

@ Prav tako sprejema DS
ZP na znanje sklepe odbora
za poslovno. politiko ZP pod
té. 73) od 1. do 2, ki se gla-
sita:

1. Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sprejema na znanje
predlog o sporazumni izlogit-
vi organizacije RIZ Zagreb
iz ZP ISKRA KRANI z dne
19. 11. 1970 ter nanj nima pri-
pomb.

Istodasno sprejema na zna-
nje tudi sklepe delavskega
sveta organizacije ISKRA —
RIZ Zagreb z dne 25. 11. 1970
o razpisu referenduma za izlo-
gitev organizacije ISKRA —
RIZ Zagreb iz ZP ISKRA
KRANJ,

2. Odbor za poslovnoe politi-
ko ZP sprejema na znanje
sklepe sestanka predstavni-
kov ZP ISKRA KRANIJ in
predstavnikov organizacije
ISKRA — RIZ ZAGREB z dne
19. 11. 1970 glede postopka o
sporazumni izloéitvi organi-
zacije ISKRA — RIZ Zagreb
iz ZP ISKRA KRANIJ in se z
njimi strinja.

@ DS ZP sprejema na zna-
nje pregled neizvrienih skle-
pov organov upravljanja ZP
ISKRA z dne 2. 11. 1970 in
nanj nima pripomb.

® DS ZP sprejema na zna-
nje program dela organov
upravljanja in izvr$ilnih orga-
nov ZP ISKRA za to man-
datno dobo do aprila 1971 z
dne 2. 11. 1970 in nanj nima
pripomb.

@® DS ZP se strinja, da se
v komisijo za razpis in komi-
sijo za primopredajo po-
slov direktorja organizacije
ISKRA — Elektromehanika,
imenujejo naslednji &lani:

a) komisija za razpis in
imenovanje direktorja:

1. Arti¢ Ljuban, dipl. ing. —
ISKRA—COMMERCE;

2. Gantar Pavle, dipl. iur. —
Strokovne sluzbe;

3. Slavec Igor — Strokovne
sluzbe.

b) Komisija za primopreda-
jo poslov:

1. Gréar Alojz, dipl. ing. —
Elektromehanika; -

2. Kosnik Janko — Elektro-
mehanika;

3. Pavlin Nace, dipl. iur. —
Elektromehanika.

Imenovanje komisije za
razpis in komisije za primo-
predajo poslov je potrebno,
ker je sedanji direktor tov.
Boris Krystufek na lastno Ze-
ljo' iz= zdravstvenih' razlogov

razresen delovnega mesta di- :

rektorja te organizacije:

@ DS ZP imenuje v odbor
za zacasno upravo ISKRA —
Tovarne orodja Ljubljana
Stegne namesto dosedanjega
¢lana tov. Urha JoZeta, kate-

i

remu je prenchalo delovno
razmerje Vv tej organizaciji,
tov. Durjavo Petra, vodjo ko-
mercialnega sektorja ISKRA
— Tovarna orodja Ljubljana

- Stegne.

@ DS ZP imenuje v komi-
sijo za imenovanje direktkor-
ja Centra za avtomatsko ob-
delavo podatkov Ljubljana
naslednje delavce:

1. Gorenc ing. Slavko Alojz
2. Pompe Janko, dipl. oec. —
ISKRA — COMMERCE;

3. Regovc Milan, ing. org. —
Strokovne sluzbe.

 ELEKTROMEHANIKA

SKLEPI

14, SEJE POSLOVNEGA
ODBORA TOVARNE

(8. 12. 1970)

@ Poslovni odbor je ob-
ravnaval porocilo o finané-
nem stanju tovarne v obdob.-
ju od 20, oktobra do 6. de-
cembra 1970 in pri tem ugo-
tovil, da je situacija s finané-
nimj sredstvi, po uveljavitvi
stabilizacijskih ukrepov, iz-
redno pereca, ker obdutno
primanjkuje finanénih sred-
stev na trgu.

Situacijo bi lahko vsaj del-
no izboljsali z bolj smotr-
nim narodanjem materiala in
s povetano kontrolo dviganja
materiala iz carine, V. ta na-
men je PO pooblastil inZ.
Alojza Gréarja, da vodi pri
dviganju materiala iz carine
strogo selektivno kontrolo in
da se iz carine dviga le tisti
material, ki je nmamenjen za
najbolj akumulativne izdel-
ke.

@ PO je sprejel na znanje
porocilo o doseZeni proizvod-
nji- v novembru letos. Pro-

lzvlecki iz sklepov samoupravnih organov

izvodni plan tovarne je bil
v novembru presezen za 6,1
odstotka, vrednost proizvod-
nje pa znasa 30,204.385 dinar-
jev.

Iz poroéila se vidi, da ne-

_ kateri obrati obéutno preko-

racujejo svoje plane, kar je

- deloma posledica nerealnega

planiranja proizvodnje, $e
ve¢ pa to, da so nekateri
obrati lansirali v proizvodnjo
ve¢ kot pa bi po gospodar-
skem plamu smeli.

@ PO je bil seznanjen z
osnovnimi ekonomskimi smer-
nicami- razvoja naSe to-
varne za obdebje 1971—1975,
in se s predloZenim kratko-
ro¢nim planom razvoja to-
varne strinja.. PO naroda fi-
nanéni sluzbi, da na osnovi
predlozenih smeri razveja,
dela na kratkoroénem planu
razvoja za obdobje 1971—
1975, ko bodo znani vsi ele-
menti stabilizacije jugoslo-
vanskega gospodarstva. Ta
plan naj bo tudi osnova za
perspektivne ekonomske, or-
ganizacijske in proizvodne
odlocitve.

@® PO je obravnaval osnu-
tek poslovnika o delu orga-
nov upravljanja v tovarni in
ga daje v razpravo obratom
in sluzbam, ki naj v rokuw 15
dni posljejo svoje pripombe

. ali sogiasje tajniStvu organov

upravljanja.

@ Na predlog finanéne
sluzbe je PO sprejel sklep,
da bo predlog gospodarskega
plana tovarne za leto 1971
obravnaval v mesecu januar-
ju. S tem bo finanéni sluzbi
omogodeno, da v gospodar-
skem planu uposteva stabili-
zacijske ukrepe, ki jih bodo
zvezni organi sprejeli Se le-
tos.

TRZASKA C. 2

— administratorko

zvojnem oddelku

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO, LIUBLJANA,

@® vabi k sodelovanju nove sodelavee:

— diplomiranega inZenirja strojnistva
za konstruiranje precizne mehanike v laserski tehniki.
Prednost imajo mlaj$i inZenirji, Jahko tudi zacetniki;

— diplomiranega inZenirja elektrotehnika — jaki tok
za delo v projektivi naprav za daljinsko upravljanje.
Prednost imajo interesenti s prakso v projektiranju
ali vzdrzevanju naprav v elektrogospodarstvu;

za splosna administrativna in strojepisna dela v ra-

Pogoj: 2 letna administrativna %ola ali dalj%a praksa
v administraciji, popolno obvladanje strojepisja, za-
Zeljeno vsaj pasivno znanje enega od svetovnih je-
zikov (nemsicina ali angleic¢ina).

Interesente prosimo, da posljejo svoje pismene ponud-
be na Organizacijsko-kadrovski' oddelek Zavoda za
avtomatizacijo, Ljubljana, TrZzaska c. 2. Rok za prijavo:
je 14 dni po tej objavi, sicer pa objava: velja do konéne
zasedbe prostih delovnih. mest.




O zdravstvenem varstvu, pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Socialni delavci so zborovali

Republiski sekretariat za zdravstvo in socialno varstvo SRS, Visja Sola socialnih delavcev in
Zveza drudtev socialnih delavcev Slovenije sta sklicala na iniciativo oz. Zeljo socialnih de-
lavcev celodnevni posvet o problematiki zdravstvenega varstva in pokojninskem zavarovanju.

Tov. Zora Tomié &lanica Izvrinega sveta Slovenije je govorila.

o novih sistemskih zasnovah zdravstvenega zavarovanja in
zdravstvenega varstva, tov. Erna Podbregar tajnik komisije
Skupé&cine SR Slovenije za proucitev zdravstvenega, pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja, pa je govorila o nekaterih
poglavitnih spremembah v sistemu invaliisko pokojninskega

zavarovanja.

Skupscina SR Slovenije je v
letoSnjem letu sprejela zakon
‘0 zdravstvenem zavarovanju
‘in o obveznih oblikah zdrav-
stvenega varstva ter zakon o
zdravstvu, ki zdravstveno var-
stvo v mnogodem postavljata

na nove osnove. Oba zakona
sta bila objavljena v Urad-
nem listu SRS Stev. 26/1970.
Pripravljajo pa se tudi po-
membne spremembe v inva-
lidskem in pokojninskem za-
varovanju.

Clani strelske druZine kranjske tovarne pridno vadijo za tek-
movanje v naslednjem letu

TR S T A 0P O S T Ty e T A R R S

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta

-MIHAELA PAVCA

se iskreno zahvaljujem sindi-
kalni.  podruZnici_tovarne
»Elektromehanikae za podar-
jeni venec. Posebej se zahva-
ljujem vsem sodelavcem DE
»VzdrZevanje strojeve ter
vsem stanovalcem Savske lo-
ke za izraze sozalja, podarje-
no cvetje, finanéno pomoc¢ in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Sin Ivan Pavec z druzino

ter oZjim sorodstvom

WY,

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredniski odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov
urednidtva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tisks Kranj

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
MAKSA BLAZICA
se iskreno zahvaljujemo so-
delavcem montaze in GPP —
kinoakustike, 3Se posebej
se zahvaljujemo organizaciji
Iskra—Commerce za TzraZzeno
soialje, podarjeno cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.
Sin Pavel in Marjan
z druZinama

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame

ANE REHBERGER
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem montaZe obrata »Sti-
kala« za izraze soZalja, podar-
jeni venec in spremstvo na
njeni zadnji poti.
Anica Fende

ZAHVALA

Ob prerani izgubi drage
sestre
FRANCKE CELESNIK
se iskreno zahvaljujem vsem
njenim in mojim sodelavcem
iz obratov Stevei, EMI in
sindikatu obrata Stevci v
kranjski tovarni za izraze so-
zalja, poklonjene vence, de-
narno pomo in spremstvo
na njeni prezgodnji zadnji
poti.
Sestra Kati in
ostali sorodniki -

V kratkem se formira v
republiki nov organ: sveto-
valni zdravstveni organ, ki bo
prouceval in dopolnjeval no-
Ve zasnove na tem podrodju
in od ¢asa do ¢asa predlagal
k§k§ne spremembe in dopol-
nitve v zakonu.

Republiska skup&éina je
glede na sedanje tezke razme-
re v socialnem zavarovanju
predlagala in tudi podpisala
druzbeni dogovor s petimi
partnerji v Sloveniji, vendar
je prav glavni partner, to je
Skupnost zdravstvenih zavo-
dov odklonila podpis druzbe-
nega dogovora, v tej zvezi
imajo sedaj po zakonu pra-
vico druzbenopolitiéne skup-

nosti zavzeti dolofena stali-
S€a in predlagati zadevne
ukrepe.

Kot je vsem znano, vsebu-
je Zvezni zakon glede vstop-
ne starosti pri upokojitvah
naslednje:

60 let starosti in 40 let del.
dobe moski,

55 let starosti in 35 let del.
dobe Zenske,

Na istih predlogih vztraia
republika Slovenija, star-st
je tudi glavni in edini po=oj
za redno starostno upokoji-
tev. V primeru, da zavarova-
nec, ko se unokoji, prekoradi
zahtevanih 40 oz. zavarovan-
ka 35 let — se za vsako leto
prizna dodatna 2 % pokojnin-
ske osnove (85%). To ugod-
nost je mo¢ uporabljati le za
dobo 5 let.

Pogoje za predfasno upoko-
jitev je moé& dosefi s staro-
stno dobo, brez te se pred-
¢asno upokojiti ne da, (razen
invalidske upokojitve), ven-
dar se za vsako manjkajoce
leto od zahtevane delovne do-
be odbije 1,35 %. Ta odlotba
velia le do 1973, leta.

Pri odmeri pokojnin se
uposteva:

1. Individualni osebni do-
hodek zavarovanca, -

2. Obdobije, ki se Steje v
pokoininsko osnovo (sedaj je
bilo 5 let, v bodo&e bo 10-let-
no popreéje osebnega dohod-
ka). Vendar se mora doho-
dek revalorizirati nasproti gi-
banju osebnega dohodka za-
poslenih v vsej republiki.

Predlaga se tudi uvedba
znizanja vedjih na radun niz-
ke pokojninske osnove, s tem
bi vsaj delno ublazili veéje
socialne razlike.

Bistvenost obeh zakonov je
v tem, da je osnova pri dolo-
¢anju zdravstvenega varstva,
invalidskem in pokojninskem
zavarovanju dejanska eko-
nomska sposobnost posamez-
ne republike oz. federacije.

Ob koncu so socialni delav-
ci izrazili Zeljo po veckrat-
nem sredanju, predvsem pa,
da bi o bistvenih zadevah v
republiki, posebno o proble-
mih omenjene problematike
in tudi v drugih zadevah
sproti ragpravijali in dobili
zadevna pojasnila. = -

ice)

Siivéstrwanje na Bl'edil |

~ Tudi letos organiziramo tradicionalno zabavo s ple- ||
som v pocitniskem 'domu ISKRE na Bledu.
‘Cena za posameznika 100 Nin
— Miza bogato obloiena :
— Glasba enaka kot lansko leto (magnetofon in plo-

— Vabimo zakljuéene druzbe

— Prijave sprejemamo do zasedbe 50 oseb

— Pricetek slavnosti in veterje ob 20, uri

— Prenodiséa zaratunamo posebej.

Prijave sprejemamo direktno na tel. 5t. 064-77-327
Bled od 8. do 9. ure zjuiraj do zasedbe.

Ty

Vabljeni!

/

Iskrin mladinski strelski dom v Kranju sodi med najlepie

tovrstne objekte

Siabi obeti za strelce
iz Elektromehanike

Strelci iz Elektromehanike
se #e skoraj dva meseca red-
no zbirajo v mladinskem
strelskem domu Franceta
Kordeza; vadijo z zracno pu-
S$ko in si nabirajo novih iz-
kugenj pod vodstvom trener-
jev. Niso jih uspavala prizna-
nja, pokali in diplome, ki so
jih prinesli z letosnjih prven-
stev.

Takoj ob zadetku letoinje
sezone so VvV tovarni Sava
osvojili pokal na tekmovanju
v pocastitev 22. decembra.
Tudi ob dnevu vstaje, 4. ju-
liju, so se iz Predoselj vrnili
s podobno trofejo, le da je
bila ta Se veliko ve¢ vredna.
Zmagati so morali kar s tre-
mi orozji, ¢e so jo hoteli do-
biti. V Zagrebu na »Letnih
igrah ZP ISKRA« so Se en-
krat potrdili svojo premoé
in veliko prispevali k ekipni
zmagi »Elektromehanike«, Za
nagrado so se v septembru
udelezili izleta na Ceskoslo-
vasko, koder so se srefali s
strelci iz tovarne »Tesla«.
Domov so se vrnili kot a-
govalci. Postali so obéinski
prvaki v streljanju z vojasko
in malokalibrsko pusko, do-
bili »zlato puddico« za naj-
boljsi doseiek z zrafno pu-
Sko pri posameznikih in pred
kratkim zmagali tudi v ob-
¢inskem sindikalnem prven-
stvu med kranjskimi gospo-
darskimi organizacijami.

Ob vseh uspechih ne pozab-
ljajo na vzgojo mladih strel-
cev., V druzini so vpisani
ofroci tistih starSev, ki so
zaposleni v Iskri in udenci

lovanju.
Pred vrati je nova tekmo-
. valna sezona, Strelci spet

Solskega centra. Tudi za ¢lane
kolektiva prirejajo tekmova.
nja. Vedno so med prvimi,
kadar poklice sindikalna
Sportna komisija predstav-
nike Sportnih panog k sode-

resno vadijo, vendar se jim
za drugo leto ne obeta ve
liko dobrega. V tovarni pra
vijo, da zmanjkuje prosto-
rov za skladis¢a, mladinski
strelski dom pa bi bil kot
nala¢ za take potrebe. Vse
kaze, da po novem letu tek-
movalci v njem ne bodo
imeli ve¢ kaj iskati. Morda
bo to trajalo pol leta, ver-
jetno pa se bodo v dvorani
za stalno naselili zaboji inf
regali. Kdo ve? Clani 8D
»Iskra« ‘upajo, da do tega ne
bo prislo, saj so v zadnjih
letih vedno nasli razumeva-
nje pri upravi tovarne, Mar
naj druzina po skoraj S$tiri-
najstih letih wvztrajnih priza-
devanj preneha z delom in
naj bodo zastonj prizadeva
nja ustanovnih ¢lanov, tova-|
risev Lozarja, Vagaje, Mla-
karja in vseh tistih, ki Se se:f
daj vodijo druZino. Skupaj
so zbirali prispevke, priprav:|
ljali naérte in sami pomagaliél:i_
pri graditvi s prostovoljnim

delom. Konéno pa se lahko
vpraSamo: Kaj res ni potre|

strelski dom ostane ;
dom Sporta in razvedrila za|
vse Sportnike iz »Elektro
mehanike«. B. M.




