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ZNATNA POMOČ BOSANSKI
Sindikalni odbor p ri kom bi

n a tu  se je  dne 12. novem bra 
sestal na  redni seji. Poleg osta
lih zadev je  razpravljal tudi o 
pom oči prebivalstvu Bosanske 
krajine, ki ga je  prizadejal hud 
potres.

Po sprejeti inform aciji o ele
m entarni nesreči, ki je  priza
dejala prebivalstvo B anja Luke 
in  njene okolice, ki je  tik  pred  
zimo ostalo brez stanovanj, 
kom unalnih naprav in n a jn u j
nejših  življenjskih potrebščin, 
je  odbor sklenil:

Prizadetem u prebivalstvu je  
potrebna poleg organizirane 
družbene pom oči tud i pom oč 
vseh državljanov, da se pravo
časno ublažijo posledice kata
strofe in omogočijo prizadete
m u ljudstvu  najnu jnejši pogoji 
za življenje.

Jugoslovanski narodi smo bi
li ob nesrečah vedno solidarni 
v pom oči m ed seboj in tudi

drugim  narodom  smo vedno 
priskočili na  pomoč, kadar so 
jih  prizadele elem entarne ne
sreče.

Odbor je  p ri oceni možno
sti nudenja pomoči upošteval 
m aterialne pogoje za življenje 
naših delavcev, ki ne prejem a
jo  zavidljivih osebnih dohod
kov, zaradi česar se ne m ore
mo enakovredno z drugim i ko
lektivi vključiti v akcijo nu
denja pomoči. Večina kolekti
vov prispeva enodnevni zaslu
žek in celo več, odbor pa je 
sklenil priporočiti delovnemu 
kolektivu kom binata, da enot
no prispeva najm anj 1,5 %  od 
svojih osnovnih m esečnih do
hodkov (plače). O predlogu 
naj razpravlja članstvo v okvi
ru  sindikalne podružnice.

O podjetniški pomoči priza
detim  krajem  po potresu  bo 
razpravljal tudi DSP na  svoji 
prihodnji seji.

Odbor je  sprejel tudi infor
m acijo o pogojih in ugodno
stih, ki jih  nudijo  Jugoslovan
ske železnice za vpis posojila 
za obnovo istih  in sklenil p ri
poročiti članstvu, da po svo
jih  m ožnostih in presoji vpiše 
posojilo.

Bri razpravi o predlogu, ki 
naj bi ga sindikat posredoval 
sam oupravnim  organom  pod
je tja  o prodaji in regresiranju 
gradbenih zemljišč delavcem, 
se je  odbor zavzel za podporo 
takim  pogojem prodaje grad
benih zemljišč delavcem, ki bi 
omogočali daljše odplačevanje 
in po zm ernih cenah. Taki po
goji bi vplivali na h itre jši p ri
četek gradnje hiš in še h itre j
še reševanje stanovanjskega 
vprašanja delavcev, ker bi de
lavec vlagal razpoložljiva sred
stva nam esto za zemljišče, 
za pričetek gradnje.

Ob razpravi o pripravah na

»Hmeljar« izdaja delavski svet 
kombinata Ureja uredniški od
bor: predsednik: Kač Karel; 
člani: Križnik Veljko, dipl. inž. 
agr., Žagar Marjan, dipl. inž 
agr., Glinšek Slavko, dipl. inž., 
agr., Kronovšek Ivan. Urednica 
strokovne priloge Kač Miljeva, 
dipl. inž. agr. Glavni in odgo
vorni urednik Vybihal Vili, inž. 
agr. — Uredništvo je na KK 
Žalec. — Glasilo izhaja v 4.500 
izvodih. — Letna naročnina 12. 
dinarjev. — Tisk in klišeji, 
»Celjski tisk« Celje.

KRAJINI
občni zbor sindikalne organi
zacije podjetja, so bili spre
jeti naslednji zaključki:

— občni zbor bo 6. decembra 
v Žalcu;

— sindikalne podružnice vo
lijo na sestankih 10%  članov 
kot delegacijo za občni zbor.

Na seji je  bilo sprejeto še 
več drugih zaključkov, ki za
devajo delovanje sindikalne 
organizacije podjetja  in  po
družnic.

F. Ivančič

S K L E P I
5.  S E J E  

B S P
Delavski svet kom binata je 

na 5. redni seji, ki je  bila 7. 
novem bra 1969, sprejel vrsto 
pom em bnih sklepov s področ
ja  gospodarstva in poslovanja 
podjetja.

•  Na seji so bili dani od
govori na vprašanja članov 
sveta, postavljena na  4. seji 
glede neobdelanega zemljišča 
na Vranskem, ki ni v uprav
ljan ju  kom binata in glede po
prečnih marž, ki jih  zaraču
nava komercialni center za 
um etna gnojila.

•  Sprejeto je  bilo poročilo 
o 9-mesečnem poslovanju kom
binata v letu 1969.

•  Razvojni cénter podjetja  
je  zadolžen, da izdela analizo 
izvršenih investicij, s katero 
naj ugotovi, če so povsod do
sežena obratovalna dovoljenja, 
da se sprostijo  pri bankah v 
te nam ene vloženi garancijski 
pologi.

•  Sprejm e se osnovne sm er
nice za porizvodnjo poslovne 
odločitve kom binata pred iz
delavo gospodarskega načrta  
za leto 1970.

•  Na podlagi sm ernic se iz
dela metodologija za izdelavo 
gospodarskega načrta, ki jo  
sprejm e UO kot interni orga
nizacijski predpis.

(Nadaljevanje na 2. stran i)
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•  Da bi se proces načrtova
n ja lahko začel, se sprejm ejo 
naslednji interni ekonomski 
instrum enti:

a) planska obračunska po
stavka se poveča za 10%. Ta 
instrum ent se do 31. 12. 1969 
uporablja kot osnova za izde
lavo gospodarskega načrta, od 
1. 1. 1970 pa se za toliko pred

videno povečajo vkalkulirani 
osebni dohodki vseh zaposle
nih;

b) Vskladijo se ocenitve de
lovnih mest, zlasti strokovnih 
in vodstvenih kadrov, za kar 
se nameni 2,5 % od skupne 
kvote osebnih dohodkov. Vskla- 
ditev se izvrši do konca letoš
njega leta z veljavnostjo od
1. 1. 1970 dalje.

c) Za sestavo gospodarskega 
načrta se uporabljajo  povpreč
ne tržne cene letošnjega leta. 
Na osnovi proporcev ugotovlje
nih z ekonomskim načrtom  se 
oblikujejo pogodbeni odnosi 
med enotami kom binata. V po
slovnih odnosih med enotami 
se uporabljajo  pravilom a tržne 
cene (m ateriala, surovin, sto
ritev, proizvodov), oziroma do
govorjene cene, če se enote po
godbeno ali kako drugače do
govorijo. Vse pogodbe o po
slovnih odnosih med enotami 
kom binata za leto 1970 m orajo 
biti sklenjene do 31. 12. 1969.

Sestavi se analiza o eko
nomičnosti re je  živine s ciljem, 
da se kljub pasivnosti te pano
ge dokaže podjetniški interes 
reje. Npr. farm e — Mleko, pi
tanci — Mesnine, izkoriščanje 
objektov za živino, sedanje 
brem e na prazne v prim er
javi s polnimi in podobno. Pre
štud irati bodoče tržne razmere 
za živinorejske izdelke. Ugo
toviti, kje odstopam o v cenah 
— vključiti se v povprečno trž
no ceno.

•  Sprejm e se načrt stro
škov poslovanja DE HLADIL

NICA od 1. 9. 1969 do 31. 12. 
1969.

•  Potrdi se investicijski p ro
gram  za rekonstrukcijo  m eha
nizacije v km etijstvu in se v 
te namene najam ejo ustrezna 
posojila.

•  Potrdi se investicijski p ro 
gram  za izgradnjo nove pre
delave mesa pri obratu  MES

NINE Celje in sklene, da se 
v te namene najam e potrebne 
kredite.

a) V vseh enotah se uvede- ' 
de m etoda vrednotenja zalog 
proizvodnje v teku, polproiz
vodov in gotovih proizvodov 
po direktnih osebnih dohodkih 
in direktnim i storitvam i, če so 
ti nižji od tržne cene, sicer pa 
po tržni ceni direktni m ateri
al; vsi ostali stroški pa se ob
računajo v brem e doseženega 
dohodka.

Izjeme so možne v naslednjih 
prim erih:

b) Če rezultati letošnjega le
ta  v vseh enotah ne bodo do
puščali take metode vrednote
nja, oziroma če enota ne more 
kriti vkalkuliranih obračun
skih postavk, sprejm e delav
ski svet kom binata po predlo
gu strokovne službe (ekonom
skega centra) sklep o po
stopnem prehodu na to obliko 
vrednotenja zalog.

c) V enotah MESNINE, 
MLEKO, MEŠALNICA KRMIL, 
PIJAČE, k jer je  s tru k tu ra  stro
škov taka da predstavljajo  di
rektni stroški pretežni del vseh 
stroškov, se zaloge vrednotijo 
samo po direktnem  m aterialu, 
vsi ostali stroški pa se pokri
vajo s tekočim finančnim re
zultatom.

•  Vsi v zalogah prenešeni 
(fiksni) stroški iz leta 1968 se 
pokrivajo v brem e letošnjega 
dohodka.

Izvajanje politike vrednote
n ja  zalog kontrolira finančni

center pred  dokončno izdelavo 
zaključenega računa za leto 
1969.

•  Dovoli se kom isiji za de
lovna razm erja, družbeni stan
dard in izobraževanje razdeliti 
10 % zadržanih sredstev za in
dividualno gradnjo stanovanj- 
skh hiš izven m eril pravilnika.

0 Dovoli se finančnem u 
centru  podjetja , da uporabi 
sredstva rezervnega sklada za 
vplačilo osebnih dohodkov 
vsak mesec, v kolikor ni do
volj sredstev na  žiro računu. 
Sredstva bodo vrnjena.

•  DE KMETIJSKA STROJ
NA POSTAJA se dovoli p rodaja  
nekaterih  neuporabnih in  od
večnih osnovnih sredstev.

•  DE SADJARSTVO Miro- 
san se dovoli krčitev nasada 
sliv na površini 2 ha  in uredi
tev novega nasada na tej po
vršini.

•  Občinski skupščini Žalec 
se brezplačno odstopi okrog
2.000 m 2 zem ljišča za izgrad
njo obvozne ceste Žalec—Dob- 
riša  vas pod določenimi pogo
ji o souporabi in zapori ceste 
za čas ob iran ja  hmelja.

•  In štitu tu  za -hmeljarstvo 
se prenese za potrebe heml j a r
siva 1872 m 2 zemljišča.

•  Odobri se p rodaja  navede
nih stavb na javni dražbi: žaga 
(stavba) v Presarjih , staro  po
slopje — sam o m aterial v Pre
boldu, hlev v Socki in kurnik  
v Višnji vasi.

0 V nam en pravilnega obra
čunavanja obrestnih stopenj 
na sklade v gospodarstvu se 
poslovni sklad podjetja  razme
ji po dejavnostih katerih  stop
nje se obračunajo različno.

0  DE PIJAČE se odobri za 
pokritje  nekaterih  obveznosti 
še iz investicijske izgradnje 
prem ostitveni kredit v višini 
26.171 din.

0 Za izdvojena sredstva za 
stanovanjsko izgradnjo v letu 
1969 se določi koristnik DE 
HIŠNI SKLAD in določi na
men uporabe.

0 Sprejm e se sprem em bo 
— dopolnitev program a stano
vanjske izgradnje za leto 1969 
s tem, da DE H IŠN I SKLAD 
vskladi vire sredstev s fi
nančnim  centrom.

0 DE MEŠALNICA KRMIL 
se odobri prem ostitveno poso
jilo  višini 540.00 din za nakup 
opreme.

0 Zadolži se popisne komi
sije za osnovna sredstva, da 
skupaj z upravniki obratov, DE 
in P E ugotovijo neuporabna 
osnovna sredstva ali previsoko 
ocenjevanje vrednosti OS in 
priprav ijo  predlog odpisa ali 
znižanja vrednosti brez obvez
nosti nadom estila iz rezervne
ga sklada podjetja.

0 Sprejm ejo se dopolnitve 
sta tu ta  podjetja, ki u rejajo  
vprašanje:

a) narodne obram be,
b) zaščite delovnih dolžno

sti,

c) p risto jnosti upravnega od
bora pod je tja  v zvezi z orga
nizacijo in poslovanjem  in ter
ne banke.

Potrdi se nov pravilnik o 
izobraževanju delavcev, štipen
d iran ju  in  sprejem anju  p ri
pravnikov;

sprejm e se dopolnitev pravil
nika o odgovornosti delavcev 
delovni skupnosti;

preloži se sprejem  novega 
pravilnika o in terni banki.

0 Potrdi se dopolnitev regi
stracije  predm eta poslovanja 
podjetja , ki se nanaša na 
opravljanje zunanjega trgovin
skega prom eta.

0 Podjetje se včlani v 10 za 
živinorejo pri PZ STYRIA Ce
lje—M aribor pod določenimi 
pogoji. Za predstavnika podjet- 
je tja  v 10 za živinorejo se im e
nuje G rabner Ludvik, njegov 
nam estnik pa K uder Ivan — 
kooperant iz PE Griže.

0 Potrdi se pogodba o po
slovnem sodelovanju in u sta 
novitvi poslovne skupnosti za 
hmelj. Ta pogodba se sklene 
za vsako delovno organizacijo, 
ki jo  je  p riprav ljena tudi sa
m a sprejeti. S podpisom  te po
godbe preneha veljati s to de
lovno organizacijo dosedanja 
pogodba iz leta 1966 o poslovno 
tehnične m sodelovanju z vse
mi aneksi.

Za člane in nam estnike čla
nov poslovnega odbora se kot 
predstavniki kom binata Žalec 
im enujejo:

— iz obra ta  Km etijstvo: Ko
lenc Vinko kot član; Brežnik 
Jože kot njegov nam estnik;

— iz DE K ooperacija: Pla- 
skan Vlado kot član; Fonda 
Anton kot njegov nam estnik;

— iz DE Hmezad: Bobovnik 
Mišo kot član, B irsa Vlado kot 
njegov nam estnik;

0 Potrdi se pogodba o po
slovno 'tehničnem sodelovanju 
med podjetjem  in Poljopri
vredno prehram benim  kom bi
natom  Orahovica.

0 Sprejm e se pogodba o dol
goročni dobavi m leka z delov
nimi organizacijam i, ki so jo  
pripravljene skleniti.

0 Za novega predsednika ko
m isije za delovna razm erja, 
družbeni standard  in izobraže
vanje je  izvoljen tov. G račner 
Jože.

0 Razrešijo se vse doseda
nje kom isije za zaščito delov
nih dolžnosti in im enuje nova 
enotna kom isija podjetja , ki 
jo  sestavljajo:

Korun Vlado kot predsednik, 
Franko Jože kot nam estnik 
predsednika in Smodiš Feliks 
kot član. Benčina Jože kot n je
gov nam estnik.

T retjega člana kom isije in 
njegovega nam estnika im enuje 
sindikalna podružnica DE iz 
katere je  kršitelj delovnih dolž
nosti.

(N adaljevanje na 8. stran i)

Zasedanje zadnjega DSP v Mesninah
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Kaj so  prinesle dop oln itve praviln ika o o d g o v o r n o s t i

d e la v c e v  d e lo v n i  s k u p n o s t i
Na zadnji seji je  delavski 

svet pod je tja  sprejel nekatere 
dopolnitve sam oupravnih ak
tov med ostalim  tudi sprem em 
be določil s ta tu ta  in pravilni
ka, ki u re ja jo  odgovornosti de
lavcev delovni skupnosti.

Z reorganizacijo v podjetju , 
ki je  pričela delovati v tem  
letu, p riha ja  vse bolj do izra
za odgovornost delavcev na 
vseh delovnih m estih in nivo
jih. Temu pa ne bo tru je jo  
samo sprem enjena organizaci
ja, temveč verjetno veliko bolj 
ekonom ski pogoji in vse večja 
želja in prizadevnost za napre
dek, za uresničevanje začrtanih 
ciljev in ho ten ja  za uspešen 
razvoj, k ar si želimo tako čla
ni delovnih skupnosti kot druž
bena skupnost, v kateri živimo. 
Ti principi pa seveda v vsaki 
skupnosti zahtevajo določen 
red, disciplino in m edsebojno 
razum evanje, sk ra tka  sožitje, 
k ar je  predpogoj za uspeh. 
Tem tokovom  želimo omogoči
ti, da čim  boljše delujejo, za
to  pa je seveda potrebna p ri
pravljenost vseh članov delov
ne skupnosti.

V podporo tem  strem lje
njem  je prav  gotovo tudi pobu
da številnih članov kolektiva, 
ki so predlagali, da se sprem e
nijo  ozirom a dopolnijo določi
la tega za celotno podjetje  po
m em bnega internega predpisa.

Sprem em be so v glavnem na
slednje. Postopke za vse p re
krške, ki so jih  posamezniki 
storili, so doslej obravnavali 
na prvi stopnji v kom isijah DE. 
Pritožbe zoper ukrepe kom isije 
pa so na prvi stopnji obravna
vali delovni sveti DE, na d in 
gi stopnji p a  na podjetniški 
kom isiji, k je r so reševali po
stopke zoper vodstvene in  vo
dilne delavce. P risto jnost za iz
rek  najtežjega ukrepa, tj. iz
ključitev iz delovne skup., pa je 
doslej sodila delavskem u sve
tu  podjetja . Ta prilično zaple
ten postopek, razen tega pa je 
nesolidna p riprava in  izvedba 
sam ega postopka največkrat 
d iskred itirala to  institucijo, 
postajala  je  že neresna in ne
učinkovita. Razumljivo, da je 
to stan je  terja lo  nove rešitve, 
ki jih  p rinašajo  te dopolnitve. 
Te določajo, da v bodoče od
7. novem bra dalje rešu je vse 
postopke, ki so v zvezi s k ršit
vijo delovnih dolžnosti enotna 
podjetn iška kom isija, ki je  se
stavljena iz delavcev s p rim er
no strokovno kvalifikacijo. Vsi 
delavci so doslej dolžni, da po
samezne prim ere, ki im ajo  zna
čaj m anjših  ali hu jših  kršitev

delovnih dolžnosti, posamezni
ke, ki nedisciplinirano, m alo
m arno ali pa nam erno ne iz
vršujejo  delovne dolžnosti zla
sti pa nam erno ali iz m alom ar
nosti povzročajo škodo d ru 
gim delavcem ali podjetju , mo
ra jo  prijaviti takšne prekrške 
preko pristojnega organa ko
misiji. Eno od določil pravilni
ka jasno poudarja, da oseba, 
ki je zvedela za prekršek in ga 
ni prijavila, stori s tem  sam a 
prekršek in zanj odgovarja.

Postopki p ro ti vsem kršite
ljem  delovnih dolžnosti se to 
rej odslej vodijo na  kom isiji 
pod je tja  kot na prvi stopnji. Pri
tožba zoper ukrep kom isije se 
vlaga v dopustnem  roku 15 dni 
na upravni odbor podjetja . Od
ločitev upravnega odbora je 
dokončna. V prim eru, da je 
kršitev tako težke narave, da 
kom isija predlaga zadnji n a j
težji ukrep, tj. izključitev iz 
delovne skupnosti, dostavi 
predlog upravnem u odboru, ki 
z večino vseh članov UO ob 
prisotnosti prizadetega sklepa 
o izključitvi. V prim eru, da UO 
spozna, da prekršek ne te rja  
izključitve, predlog zavrne v 
ponovni postopek, sicer pa 
sprejm e sklep o izključitvi, na 
katerega ni pritožbe oziroma 
im a prizadeti pravico pritožbe 
na redno sodišče.

Dopolnitve so uredile še vpra
šanje povzročenih škod. Te
m eljni zakon o delovnih raz
m erjih  v 94. členu določa, da 
m ora delavec škodo povrniti, 
če jo  je  povzročil. Ta škoda 
se v sm islu zakona ugotavlja 
na dva načina. Škodo, ki je 
povezana s kršitv ijo  delovne 
dolžnosti, ugotavlja in izreče 
sklep o povrnitvi škode komi
sija, ki obravnava kršitve de
lovnih dolžnosti, će  pa je  ško
da povzročena in p ri tem  ni 
ugotovljena kršitev delovne 
dolžnosti, tedaj to  škodo ugo
tavlja  in izreče sklep o povr
nitvi: za člane kolegija obratov 
in DE te r  za vse delavce skup
nih služb podjetja, kolegij pri 
glavnem d irek to rju  podjetja  
za vse ostale delavce pa  kolegi
ji obratov in DE.

V kolikor delavec sklep o 
povrnitvi škode v odrejenem  
roku ne izpolni, tedaj je  mogo
ča izterjava te škode preko red
nega sodišča, seveda, če pred 
tem  pristo jn i sam oupravni or
gan, na katerega se prizadeti 
lahko pritoži, ne sklene druga
če. Začasno je  DSP na seji
8. avgusta letos to  uredil s po
sebnim  sklepom, sedaj pa je 
zadeva urejena tudi s pravilni
kom.

Želeli smo seznaniti delavce 
z bistvom  sprem em b tega p ra 
vilnika. Ostala določila, ki iz 
form alne stran i u rejajo  po
stopke v vseh prim erih  kršitve

delovnih dolžnosti, ostanejo še 
naprej v veljavi. S tem  smo 
želeli vnesti tudi več jasnosti 
v zvezi s temi postopki, saj 
smo ugotavljali, da delavci v 
podjetju  niso vedeli, kako te
čejo ti postopki in ali obstoja 
sploh kakšna odgovornost za 
nepravilnosti, ki se žal ne red- 
kokrat pojavljajo  na  vseh rav
neh tako v enotah kot v upravi 
podjetja.

Karel Kač

VPIS POSOJILA ZA MODERNIZACIJO 
JUGOSLOVANSKIH ŽELEZNIC

Že peti mesec poteka vpisovanje obveznic za modernizacijo 
železnice. Kljub temu, da se vsota vpisanih obveznic iz tedna v 
teden veča, pa vpis ne poteka tako, kot je  bilo predvideno. Doslej 
je vpisano skupno 36,420.200,00 din. Od tega so vpisali železničarji
11.600.200.00 din, občani 3,017.500,00 din in delovne organizacije
19.592.500.00 din. Kot je  iz spredaj navedenih podatkov razvidno, 
vpis obveznic na obm očju Slovenije ni zadovoljiv. Ce bi npr. vsaj 
50 % delovnih organizacij in 50 % zaposlenih delavcev v Sloveniji 
vpisalo samo simbolične zneske, to je 1,000.000 S-din odnosno
10.000 din, bi znašal vpis več kot deset m ilijard S-din.

Glede na to, da akcija ni imela zaželjenega uspeha, se rok za 
vpis posojila za delovne organizacije, kakor tudi za posameznike, 
odnosno delavce v kolektivih podaljša za nedoločen čas. Še vedno 
je čas, da si vsak posameznik prem isli in izkoristi ugodnosti, ki 
jih  nudijo jugoslovanske železnice pri vpisu posojila za m oderni
zacijo železnic.

Za vpisanih 50.000 din dobite eno brezplačno karto  za prvi 
razred ekspresnega vlaka za potovanje na poljubni relaciji po 
jugoslovanskih železnicah.

Za vpisanih 100.000 S-din dobite tri brezplačne karte  za prvi 
razred ekspresnega vlaka za potovanje na poljubni relaciji po 
jugoslovanskih železnicah.

N ajm anjši znesek za vpis posojila je  10.000 S-din.
Vsaka vpisana vsota se obrestuje po 6 % obrestni mer-i. Vpla

čilo posojila odnosno vpis, lahko vplačate v enem obroku ali pa 
največ v 24 obrokih. Za izplačilo obresti, kakor tudi vračilo vpi
sane vsote posojila, garantira JUGOSLOVANSKA INVESTICIJ
SKA BANKA V BEOGRADU. Obresti in izplačila vrnejo v 6 
enakih letnih obrokih. Prvi obrok bo izplačan 1. 7. 1971, zadnji pa 
1. 7. 1978. Izplačilo bo na osnovi kupona, ki ga vsebuje obvez
nica. Vozna karta, kakor tudi obveznica je prenosljiva, to pomeni, 
da ne glasi na ime.

Vsak, ki vpiše 50.000 S-din ali 100.000 S-din sodeluje p ri na
gradnem  žrebanju (10-dnevni brezplačni izleti v inozemstvo, 10- 
dnevna brezplačna letovanja v železniških letoviščih, brezplačne 
karte za prvi razred za potovanje po Jugoslaviji, legitim acija za 
neomejeno število potovanj s 30 %  popustom  za dobo enega leta 
na poljubni relaciji).

Sredstva, ki bodo zbrana v ZŽTP Ljubljana bodo uporabili 
za modernizacijo slovenskih železnic, ki obsega elektrifikacijo 
glavnih prog (tu  je  zajeta tudi proga Zidani m ost—M aribor), iz
gradnjo ranžirnih postaj (tu  je  zapopadena tudi postaja Celje), 
nabavo m odernih potniških in specialnih tovornih voz te r nabavo 
električnih in diezel lokomotiv.

Vsak član KK Žalec ima možnost, da vpiše posojilo po obra
tih. Datum in čas vpisa posojila bo pravočasno razglašen v 
vsaki delovni enoti, sicer pa lahko vpišete posojilo tudi na vsaki 
železniški postaji.

Delavci ne pozabite, da z vpisom obveznic pom agate k mo
dernizaciji naše železnice, ker le tako se boste lahko hitre je  in 
udobneje peljali.

Paul Ivan 
prom etni inženir
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JOŽE FRANKO Novela TZDR terja določene spremembe splošnih aktov
Sm atram  za potrebo, da se 

članstvo kolektiva seznani z 
nekaterim i sprem em bam i te
m eljnega zakona o delovnih 
razm erjih  TZDR, ki bodo te r
jale določene sprem em be ne
katerih  splošnih aktov podjet
ja . Zaradi tega bodo posamez
n i člani laže sprem ljali in  da
ja li razne pripom be k pred
logom, ki jih  bo pripravila — 
deloma jih  je  že — kom isija 
za sam oupravne akte podjetja

Zakon o sprem em bah in do
polnitvah TZDR, ki je  izšel v 
Ur. listu SFRJ št. 20/69, je 
začel veljati 16. m aja 1969. Od 
tega datum a pa do danes smo 
prem alo storili, da bi lahko 
delo v sprem enjenih razme
rah  potekalo nem oteno brez 
problemov. Na eni stran i se 
do vskladitve splošnih aktov z 
zakonom uporabljajo  sta ra  do
ločila zakona kot pravilnikov, 
na drugi stran i pa  je  to  ne
mogoče, dokler se konkretne 
sprem em be ne bodo vskladile 
po zakonu. IV. novela zakona 
je  prinesla nad  30 sprememb, 
od teh  jih  je  nekaj redakcij
skega pomena, druge pa so 
pom em bnejše in bodo kot ta
ke nujno terja le  določene spre
membe splošnih aktov. Kolek
tiv je  nekatere sprem em be 
splošnih aktov že obravnaval 
po delovnih enotah in z dodat
nim i predlogi pripomogel, da 
je  najvišji organ upravljanja 
določene sprem em be že po tr
dil.

V I. delu, k jer zakon govori 
o  tem eljnih načelih, m oram o 
om eniti dopolnitev na področ
ju  urejevanja m edsebojnih de
lovnih razm erij. S 3. a členom 
delovne organizacije, v kate
rih  se zaradi m ajhnega števila 
članov delovne skupnosti, ne 
volijo organi uprav ljan ja  in 
delovne organizacije, v kate
rih  zahteva narava združenega 
dela poseben način u rejan ja  
m edsebojnih delovnih razme
rij (storitvena dejavnost, šole 
in  druge družbene organizaci
je) u rejajo  m edsebojna delov
na  razm erja s sam oupravnim  
dogovarjanjem . V naši organi
zaciji tak  način u re jan ja  med
sebojnih delovnih razm erij ne 
pride v poštev, ker ta  razm er
ja  urejam o v skladu z dolo
čili 3. člena zakona.

3. a člen daje republikam  
določeno pooblastilo, da s svo
jim i predpisi u rejajo  pogoje in 
načine za u rejan je  delovnih 
razm erjih  v nekaterih  delovnih 
organizacijah s sam oupravnim  
dogovarjanjem . Samoupravno 
dogovarjanje je  posebna obli
ka avtonomnega ure jan ja  med
sebojnih odnosov ali delovnih 
razm erij v podjetjih  in že ob
stoja, od k ar je  delavski raz
red  kot družbeno-politična sila 
na  oblasti, predvsem  pa po

letu 1950, ko smo prešli na 
upravljanje po delavskih sve
tih. Sam oupravno dogovarja
n je  v odnosu do sodelujočih 
pomeni pogodbo posebne vr
ste, katere vsebina je  izrazito 
norm ativna in vsebuje norm e 
po delovnih razm erjih . Samo
upravni dogovor pomeni za 
posamezno m anjšo delovno 
organizacijo isto  kot za naše 
podjetje  splošni akt.

K er to področje za nas kot 
večji kolektiv ni tako pom em 
bno, je prav, če o sprem em bi
4. člena zakona spregovorimo 
nekaj več. Namen sprem em be 
in dopolnitve 4. člena j è želja 
zakonodajalca, da se v DO iz
boljša kadrovska stru k tu ra  in 
izdela prim eren ak t o siste
m atizaciji delovnih mest. V 
tem  členu zakon poskuša dati

definicijo delovnega m esta, 
k je r je  poudarjeno, da je  bi
stvena za delovno m esto opre
delitve stalne vsebine dela v 
določenem delovnem procesu. 
T rajna vsebina dela ima za 
posledico zahtevo: tra jnost
opravljanja dela, konkretno 
strokovno izobrazbo, delovno 
izkušenost in druge zahteve 
glede sposobnosti delavca. Tu 
ne gre več za golo naštevanje 
delovnih mest, temveč za do
ločitev delovnih m est s po tre
bno strokovno izobrazbo po
sameznega poklica oz. sm eri 
te r druge pogoje glede delovne 
sposobnosti. To pomeni, da je 
treb a  poleg naziva delovnega 
m esta določiti še stopnjo stro 
kovne izobrazbe ter sm er po
klica. (Prim er: za knjigovodja 
osebnih dohodkov je n. pr. 
potrebna srednješolska iz
obrazba ekonomske smeri, t. j.

delavec m ora im eti ekonomsko 
'srednjo šolo na tem  del. me
s tu  in ne da je  km etijski teh
nik  ali da ima adm inistrativno 
šolo).

Določbe 37. člena sprem em b 
zakona predpisujejo  rok, v ka
terem  je  treba  določiti s tro 
kovno izobrazbo posameznega 
poklica oz. posamezne sm eri 
za vsako delovno m esto, ni pa 
določen rok, v katerem  m ora
jo  b iti določene naloge in dela 
v delovnem procesu. Prav za 
slednje je  potrebno, da je  ure
jeno najp rej in šele nato  naj 
se določa strokovna izobrazba. 
•Naloge po navedenem  členu 
je treba izvršiti v enem  letu 
t. j. do 16. m aja  1970. Naše pod
je tje  je  že pristopilo  k izdela
vi ak ta  o sistem atizaciji in bo 
verjetno p ri tem  istega vskla-

dilo s sistem om  analitične oce
ne. Predvideni ak t o sistem ati
zaciji bo terja l določene spre
m embe in osebni ocenitvi de
lovnih m est bo tako prišlo  do 
ustreznega korig iranja fak to r
ja  del. Ne glede na to, da do 
takih in podobnih sprem em b 
pri pravilno postavljeni siste
m atizaciji pride, sm o lahko 
prepričani, da je  nu jna vskla- 
ditev po analitični oceni dose- 
daj previsoko ali prenizko po
stavljenih zahtev po Al. Go
tovo so v pod jetju  delovna 
m esta, k je r bi nam esto srednje 
strokovne izobrazbe lahko zah
tevali le nepopolno srednjo šo
lo ali nam esto visoke višjo, s 
čem er bi se zm anjšalo število 
delavcev, katerim  je  oz. bo 
potrebno dodatno izobraževa
nje. Tudi vprašanje, ali se ta  
ali druga šola, strokovni izpit 
itd. prizna za izobrazbo, zah

tevano za posam ezna delovna 
m esta, te r ja  s tem  v zvezi na
tančnejšo opredelitev glede po
gojev. V praksi so znani tudi 
prim eri, ko delavci s srednjo  
ali višjo izobrazbo ne dosegajo 
takih delovnih uspehov ko t ti
sti z nižjo izobrazbo ali o b ra t
no, zaradi česar bi bilo nu jno  
pri analitični oceni, ki bi jo  
vsklajevali s sistem atizacijo, to  
področje ustrezno rešiti. Prav 
tako so prim eri, ko delavci z 
daljšo delovno dobo 15 ali 20 
let pridobivajo na  delovnih iz
kušnjah  m anj kot pa  izgubijo 
na šolski izobrazbi. To velja 
predvsem  za delavce, ki so 
pred  upokojitvijo, tako da 
predlogi sam oupravnih orga
nov v delovnih enotah niso bi
li realizirani za delavce, ki 
im ajo več kot 20 let delovne 
dobe.

Novi 2. odstavek 20. člena za
kona izenačuje poklicno reha
bilitirane delavce z ostalim i de
lavci v pogledu zdravstvenega 
stan ja  ozirom a pogojev, ki jim  
m orajo  kot delavci zadovolje
vati. Tu gre za splošne zdravst
vene pogoje, za posebne zdrav
stvene pogoje pa  velja povsem 
drug režim.

Novosti, ki jih  p rinaša 21. 
člen na področju  poskusnega 
dela, so pom em bne predvsem  
p ri sestavi splošnih aktov, po
sebej pa za ak t o  sistem izaciji. 
Kot prva novost je  poudarek 
na »privolitvi delavca«, da osta
ne določen čas na  poskusnem  
delu in da ne m ore m ed po
skusno dobo zapustiti dela, če 
m u ne odgovarja. Če to  stori, 
je  tako dejan je  sm atra ti kot 
sam ovoljno zapustitev dela, ra 
zen če ne gre za poseben dogo
vor, da m u delo preneha pred  
potekom  poskusnega roka. 
N ajbolje je, da se take mož
nosti določajo v splošnem  ak
tu. Delovna organizacija sedaj 
lahko sam ostojno določi način 
za ugotavljanje uspešnosti po
skusnega dela in organe za 
sprem ljan je te r  ocenjevanje 
uspeha v poskusnem  delu. Ome
niti je  treba, da ni prim erno, 
da se poskusno delo uvede za 
vsa delovna m esta v podjetju , 
saj bi to  na eni stran i nalagalo 
strokovnim  službam preveč de
la, drugič pa  bi za nekatera  de
lovna m esta  kot so npr. vodil
na in podobna delovna m esta, 
to  ne bilo prim em o, ker se 
od takih  delavcev takoj po za
sedbi zahteva konkretno delo, 
im eti pa  m orajo  ustrezno p rak 
so, ki omogoča nem oteno vo
denje.

Ko je  zakonodajalec črta l 5. 
odstavek 26. člena, je  dal mož
nost, da se zaposlenim  delav
cem za določen čas lahko po
daljša delo zopet za določen 
čas, vendar m orajo  taki prime-

Šuster Helena že dolga leta sedi ob tehtnici v H m ezadu in tehta  
bale hm elja ob prevzemu, Pavlič Elizabeta pa iz bal jem lje  vzor

ce hm elja in jih  daje prevzemalcu  v ocenitev
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ri biti navedeni v splošnem 
aktu.

2e pred  novelo je  29. člen 
določal, da ima delavec pravi
co odkloniti delo na delovnem 
m estu, k je r ni zagotovljeno 
predpisano varstvo in nepo
sredno ogroža življenje delav
ca. Novela pa razširja  to mož
nost tako, če je  neposredno 
ogroženo tudi zdravje delavca. 
V 79. členu zakona o varstvu 
p ri delu je  točneje določeno, 
da im a lahko neposredna ne
varnost za življenje in zdravje 
za posledico odklonitev dela 
na delovnem mestu, ki je  ogro
ženo. Ce DO meni, da delavec 
neupravičeno odklanja dela na 
delovnem m estu zaradi nepo
sredne nevarnosti za življenje 
in zdravje, obvesti o tem  de
lovno inšpekcijo, ki je  dolžna 
ugotoviti dejansko stan je  te r 
dati oceno ali je  delavec up ra
vičeno odklonii delo ali ne. V 
kolikor delavec tudi po oceni 
inšpekcije dela ni bil upravi
čen odkloniti dela, vz tra ja  pri 
svojem, lahko, če ne začne z 
delom, DO uvede zoper njega 
postopek za kršitev delovne 
dolžnosti.

R azporejanje delavcev z ene
ga na drugo delovno m esto 
u re ja  31. člen zakona. Novosti 
iz novele kažejo na dejstvo, da 
je  sedaj u re jan je  tega področ
ja  še v večji m eri prepuščeno 
delovnim organizacijam. Kot 
je  znano, se delavca lahko raz-

tudi posameznik, če je poobla
ščen v splošnem aktu  in to to
liko časa, dokier tra ja  izredna 
okoliščina. DS v splošnem aktu  
določa pogoje in postopek za 
razporejanje delavcev z ene
ga na drugo delovno mesto. 
Pod pogoji razum em o okolišči
ne, ki izvirajo iz zahtev delov
nega procesa. V splošnem ak
tu bi kazalo urediti, kdo lahko 
predlaga ah zahteva razporedi
tev delavca ter kateri organ 
presoja o zahtevi ali predlogu 
in odloča o razporeditvi, ki je 
lahko stalna ah začasna. Pre
cizirati bi bilo treba tudi vpra
šanje pritožbenega roka, o tož
bi, kdaj odločba zadrži izvrši
tev in kdaj ne te r posledice, 
ki s tem  v zvezi nastajajo .

Zelo pom em bna so določila 
novega 43.a člena, k jer je  dolo
čeno, da se zasedajo delovna 
m esta v sm islu 41. člena le z 
nezaposlenimi ali delno zapo
slenimi delavci. K onkretni p ri
m er je  za delovna m esta z ne
polnim delovnim časom, ven
dar je  treba taka delovna me
sta  določiti v statu tu . Po 41. 
členu smo dosedaj lahko zapo
slovali že zaposlene delavce, se
daj pa je  to  tako urejeno, da 
ti lahko zasedejo taka m esta 
šele potem , če se na objavo ali 
razpis prostega m esta ne pri
javi nezaposleni ali deloma za
posleni delavec. Po 6 mesecih 
se ponovno objavi tako m esto 
in to tra ja  toliko časa, da ga

Udeleženci otvoritve razstave vzorcev hm elja si z zanimanjem  
ogledujejo razstavljene vzorce hmelja

poredi z enega na drugo de
lovno m esto v prim erih  oziro
m a ob pogojih in postopku kot 
določa to  splošni akt. Tako je 
za drugo delovno m esto lahko 
razporejen  delavec le takrat, 
če delovno m esto, na  katero  se 
prem ešča, ustreza stopn ji nje
gove usposobljenosti za posa
mezni poklic ozirom a sm er. V 
izrednih okoliščinah pa tudi na 
nižje delovno mesto, če to tako 
določa sta tu t, o čem er odloča

ne zasede delavec, ki ni zapo
slen, ali pa  je deloma zaposlen. 
Novi 43.a člen u re ja  to rej na
čin in pogoje za zasedbo delov
nih m est z nepolnim delovnim 
časom. Zakon pooblašča repu
blike, da s tem  v zvezi lahko 
izdajo predpise in to področje 
po svoje uredijo. Po 38. členu 
.sprememb TZDR veljajo  do 
ureditve po republiškem  pred
pisu določila 43.a člena. Dne
16. 8. 1969 so po tem  členu p re

nehale veljati vse pogodbe, 
sklepi in odločbe, ki so v na
spro tju  s 43.a členom. Ker re
publiškega predpisa do danes 
še ni in ga verjetno še ne bo 
kmalu, je razumljivo, da se 
m oram o do tak ra t ravnati po 
določilih 43.a člena.

V smislu 44. člena se v bist
vu ne sprem inja režim doseda
nje ureditve nadurnega dela. 
Tudi za to  področje pričakuje
mo republiški predpis, ki bo

posebnih pogojev dela delajo 
skrajšani delovni čas,

3. za delavce, ki delajo sk ra j
šan delovni čas zaradi zm anj
šane delovne sposobnosti.

Ti delavci delajo torej vsak 
dan po 4 ure, kar znaša v 5 
dneh 20 delovnih ur. Te u re  
plača podjetje, m edtem  ko 
razliko do 42 u r plača p risto j
ni zavod za socialno zavarova
nje. Delavka z otrokom  od 8 
mesecev starosti do 3 let ni

Generalni sekretar EHB dr. Peter Pavlič nazdravlja vsem udele
žencem skrom ne svečanosti ob podelitvi priznanj, osvojenih na 

razstavi vzorcev hmelja
natančneje določal pogoje, kdaj 
podjetje lahko v sta tu tu  od
redi nadurno delo. Nadurno 
delo se v podjetju  lahko ure
di, če mu grozi m aterialna in 
nem aterialna škoda (življenje 
in zdravje delavca). Dokler ne 
bo republiškega predpisa o 
nadurnem  delu, se lahko upo
rab lja jo  sta tu ti DO, ki so bili 
sprejeti v skladu s 1. in 2. od
stavkom  44. člena.

Z dopolnitvijo 2. odstavka 
55. člena je  dovoljeno v izjem
nih prim erih, kadar to  te rja  
splošno korist zaradi izredno 
hudih okoliščin, da se razpo
redi delavca med 17. in 18. le
tom  na nočno delo. Pripom i
njam , da je  delo mladine med
17. in 18. letom starosti v grad
beništvu, industriji in prom etu 
vezano na soglasje pristojnega 
republiškega organa.

S sprem em bo 56. člena je  re
šeno sporno vprašanje obraču
navanja nadom estila OD za ti
sti čas, ko delavci niso delali. 
Povsem jasno je, da se delav
cem, ki delajo 5-dnevni delov
ni teden, dnevni delovni čas so
razm erno podaljša tako, da v 
5 delovnih dneh opravijo 42 
ur, vendar obstaja posebna iz
jema:

1. za delavke, ki im ajo p ra
vico do 4-umega dnevnega de
la (m atere z otroci do 8. mese
cev starosti ali zakonito do 3 
let),

2. za delavce, ki na podlagi

upravičena na om enjeno raz
liko, temveč dobi plačanih le 
20 u r  tj. samo plačilo za oprav
ljeno dejansko delo brez nado
m estila osebnega dohodka.

Kljub temu, da je  sprem em 
ba po 58. členu le redakcijske
ga pomena, je  treba glede na  
km etijsko dejavnost poudariti 
naslednje: sezonski delavci
im ajo na izbiro dve možnosti.

Če so med sezonskim delom 
opravili več delovnih ur, kot 
znaša poln delovni čas, lahko 
vežejo tako stanje: 1. na pri
znanje delovne dobe ali pa 2. 
na povečani osebni dohodek.

Skupen delovni čas med le
tom  ne sme presegati 12 me
secev. Tako preračunani delov
ni čas nim a nobenih posledic, 
ki bi ovirale druge pravice kot 
npr. pravico do otroškega do
datka, zdravstvenega varstva, 
dopusta itd. Prekoračevanje de
lovnega časa ne velja zgolj za 
sezonska dela, temveč se to  
lahko izvršuje tudi v drugih 
delovnih organizacijah glede 
na dejavnost in organizàcijo 
dela. Delovni organizaciji n a  
ta  način ne bo treba v prim e
rih, kadar ni dela, pošiljati de
lavce na »prisilni dopust«, am
pak lahko konec leta preraču
na delovni čas na  poprečje 5 
u r dnevno. Tako možnost je  
treba seveda predvideti v  
splošnem aktu, ker je  sicer 
brez veljave.

(Nadaljevanje sledi)



6

V Celju smo zgradili hladilnico sadja
P red  trem i le ti je  razvo jn i 

sek to r K m etijsk eg a  k o m b in a ta  
Žalec po n a ro č ilu  poslovnega 
zd ru žen ja  »S tyria«  začel p r i
p ra v lja ti doku m en tac ijo  za g ra d 
n jo  sad n ih  h lad iln ic . P lan taže , 
k i jih  je  več sto h ek ta r jev , so za 
čele ro d iti in  s a d ja r ji  so  se  z a 
čeli sp rašev a ti, kako  čim bolj e 
vnovčiti svoj p ride lek . N i bilo  
d rugega bo ljšega  izhoda k ak o r 
začeto  inves tic ijo  v  p lan tažah  
zak lju č iti z g rad itv ijo  sadne  h la 
diln ice. L e tak o  bodo lah k o  p ro -

te r  k m e tijsk a  zad ru g a  K onjice, 
so izb ra li tip sk i p ro je k t »S tyria«  
in  poverili ra zv o jn em u  cen tru  
p ri k m etijsk em  k o m b in a tu  Ž alec 
g rad n jo  h lad iln ice . V ja n u a r ju  
1869 je  G P  O bnova iz L ju b lja n e  
p riče la  z deli. N eugodna z im a in 
pom lad  s ta  g rad b en ik o m  zagodla 
k a r  s š tir id ese tim i deževn im i 
dnevi. V sak  pom ladn i in  po le tn i 
d a n  je  b ilo  g radb išče  k o t m ra v 
ljišče. Saj d ru g eg a  n i kazalo. 
Z ložiti je  bilo  tre b a  650.000 k o 
m adov  opeke, v g rad iti 3000 m 3

Gostje ob ogledu hladilnice
lah k o  zg rad ili k a r  lepo  vas s 35 
h išam i. N a p ro s to ru , ki ga  po
k r iv a  h la d iln ic a  s 3800 m 2, p a  bi 
lah k o  p a rk ira l i  k a r  300 »fičkov«.

H lad iln ica  im a  12 h la d iln ih  
k o m o r s sk u p n o  p ro s to rn in o  
18.236 m 3 h la je n e g a  p ro s to ra . 
H lad iln a  m oč o p rem e om ogoča 
v  u re je n ih  ra z m e ra h  d n ev n i 
vnos s a d ja  ok rog  30 vagonov. 
S o r tirn a  in  m a n ip u la c ijsk a  op 

re m a  je  dovolj v e lik a  za  ta k šn o  
v e lik o s t h lad iln ice .

H lad iln ico  je  m ogoče p oveča ti, 
k a r  je  u p o štev a l že sam  p ro 
jek t. H lad iln o  o p rem o  je  v g ra 
d il » Ju g o s tro j«  iz R akovice, izo
lac ijo  je  izv ed la  »T erm ik a«  L ju b 
ljan a . P r i  izv ed b i in v e s tic ije  
je  pom agalo  poslovno  zd ru ž e n je  
»Sm elt«  iz L ju b lja n e .

S.B.

Glavni direktor KK Žalec dipl. ing. agr. K rižnik Veljko otvarja
hladilnico

betona , p rip ra v it i  in  v g ra d iti je  
b ilo  tr e b a  120 to n  železa in  p re 
p e lja ti 8500 m 3 n as ip n eg a  m a te 
ria la . V sa ta  n a š te ta  g rad b en a  
dela  so z ah te v a la  okrog 130.000 
de lovn ih  u r. Iz g rad b en eg a  m a 
te ria la , ki sm o ga navedli, bi

'Tehnični vodja gradnje hladil
nice dipl. ing. Skalin Boris go

vori ob otvoritvi hladilnice

izv a ja lc i sa d ja  sk rb e li za k v a li
te to  sa d ja  od p ro izv o d n je  do 
po tro šn je . T ega so se  zavedali 
tu d i zd ružen i in v es tito rji, k i so 
zg rad ili s sk u p n im i s red s tv i h la 
d iln ico  v  C elju . K m etijsk i k o m 
b in a ti Žalec, Š e n tju r  in  Š m arje

Predsednik DS podjetja  Cvikl 
Janko izroča ključ hladilnice 
predsedniku sveta DE tov. Je- 

senek Jožu

S o rtim i stro j v hladilnici ima kapaciteto 8  ton na uro

LICITACIJA
P o  s k l e p u  s e j e  D E  K o o p e r a c i j a  r a z p i s u j e  K K  Ž a le c  

j a v n o  l i c i t a c i j o  z a  r a b l j e n e  t r a k t o r j e  F E  i n  S t a y e r j e ,  t r a k 
t o r s k e  p r i k l j u č k e ,  r a z n e  p r i k o l i c e  t e r  d r u g e  k m e t i j s k e  s t r o 
j e ,  o p r e m o  i n  o r o d j e .

L i c i t a c i j a  b o  d n e  16. 12. 1969 o b  8 . u r i  n a  P E  T r n a v a .  
I n t e r e s e n t i  m o r a j o  p r e d  p r i č e t k o m  l i c i t a c i j e  p o l o ž i t i  10  o d 
s t o t n o  v a r š č i n o  o d  i z k l i c n e  v r e d n o s t i  p r e d m e t a ,  k i  g a  n a 
m e r a v a j o  l i c i t i r a t i .

Km etijski kom binat 
Žalec
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v e č j e  h e k t a r s k e  p r i d e l k e  h m e l j a
Hm elj je  rastlina, ki izredno 

h itro  raste in v kratkem  času 
ustvari veliko zelene mase. Ve
likokrat je  že bilo v H m eljar
ju  napisano o pravočasnem  ob
delovanju zemlje v hm eljiščih 
in o gnojenju hmelja.

Strokovnjaki poudarjajo, da 
je  dober program  gnojenja os
novan na rednem  gnojenju s

hlevskim gnojem in m ineralni
mi gnojili te r s skrbno nego 
rastlin, lahko delno nadom esti
mo prezgodnje ali prepozne fa
ze dela, to je pravočasne in 
pravilne obdelave hmelja. Le, 
če bomo znali presoditi pravi 
čas obdelave (ukrepov), pred
vsem rezi, napeljave in s pra
vilnimi s tro ji ustvariti rastlini

Napreden hmeljar, dober gospodar in znan družbeni delavec naš 
kooperant Umbreht Rafko iz Andraža je za svoj vzorec hm elja  

prejel srebrno medaljo

hlevskim  gnojem. Organska 
gnojila med drugim  vplivajo 
na s truk tu ro  tal, uravnavajo 
količine rastlin i dostopne h ra 
ne in pogojujejo mikrobiolo
ško aktivnost v tleh.

Kako gnojila učinkujejo v 
tleh, je  odvisno v precejšnji 
m eri od fizikalnih lastnosti 
tal, od mehaničnega sestava, 
globine, propustnosti in zrač
nosti, ki pospešujejo ali ovira
jo  razvoj koreninske m reže in 
s tem  sprejem anje hranil. Od 
fizikalnih lastnosti ta l je  od
visno, kako bodo uporabljena 
gnojila koristila rastlinam . 
H m elju ne zadostuje gnojenje 
s hlevskim  gnojem  in um etni
mi gnojili, ki jih  trosim o pozi
mi in zgodaj spom ladi na  zalo
go, am pak je  potrebno, da tu 
di v času vegetacije dodatno 
gnojimo.

Ustrezen čas in pravilno ob
delovanje zemlje v hm eljiščih 
je  gotovo m ed glavnimi dejav
niki, če hočem o doseči visoke 
pridelke. Obilno gnojenje s

prim erne pogoje, tak ra t bo pri
delek tudi v neugodnih vrem en
skih razm erah, kakršne so bile 
nonekod letošnje, kvaliteten in 
bogat.

Če pregledam o količine po
rabljenih gnojil v hm eljiščih v 
letošnjem  letu, dobimo jasno 
sliko, da smo iz objektivnih 
ali pa tudi subjektivnih vzro
kov porabili prem alo fosfornih 
in kalijevih gnojil, preveč pa 
dušičnih. Že staro  je  pravilo, 
da im ajo rastline spomladi za 
začetno rast m ladik zadosti 
rezervne hrane in jim  ni po
trebno še posebej gnojiti z du
šikom že takoj ob rezi. Tedaj 
je  rastlinam  potrebna le za
dostna vlaga in toplota. Pozne
je, posebno v začetku jun ija , ko 
hmelj rabi močno hrano, 
pa m oram o dodatno gnojiti 
z dušikom. Da bo hm elju  h ra
na dostopna v jun iju , je  po
trebno gnojiti s prvim  obro
kom dušika že v m aju.

Dušik je  rastlin i potreben za 
ra st zelenih delov (poganjkov,

listov, stranskih  poganjkov in 
razvoj storžkov). Močno vpliva 
tudi na barvo hmelja. Razum
ljivo je, da rastline, ki trpe 
na pom anjkanju dušika, ne 
m orejo dati zadovoljivega pri
delka. H ujše so posledice, če 
zanem arim o zimsko gnojenje 
s P in K gnojili. Rastline so si
cer bujne, vendar dajejo še 
slabše pridelke kot v prim erih, 
če dušika prim anjkuje. Vsi ti
sti, ki ne poznajo hm elja, bodo 
seveda nad tako bujno rastli
no navdušeni, hm eljarja  pa ta 
ko hmeljišče razočara. Tudi v 
letošnjem  letu so tista  hm e
ljišča, ki so bila v m aju  bujna, 
pozneje polna listja, z dolgimi 
panogami, cvetni nastavek pa 
je  bil zelo redek in tako mdi 
redki storžki. Tak hmelj je 
imel dolge storžke s predebe
limi vretenci in malo hmeljne 
moke. Ponovno bomo morali 
pregledati, če gnojimo z duši
kom v pravilnem  razm erju s 
fosforjevimi in kal. gnojili. 
V zadnjih dveh letih nam  ie 
suša pobrala precej hm elja tu
di na zemljiščih, ki niso na 
izrazito sušnih področjih. Zelo 
važno je, kdaj in kako rah lja
mo zemljišče. Posebno v zad
njem  letu, bi m orali izkoristiti 
vsak tudi najm anjši dež. Mo
rali bi paziti, da nam  zemlja 
ne bi postala skorjasta in raz
pokana, am pak bi jo morali 
zrahljati po vsakem dežju. Tu

di pri osipanju lahko nastaja 
škoda, če osipljemo prevlažno 
al i presuho zemljo ali če ne 
zrahljam o po osipanju tako, 
da zagrnemo brazde. To je  važ
no, če hočemo varčevati s talno 
vlago.

Pri pridelovanju hm elja v 
letošnjem  letu so posebno pri
šle do izraza napake v gnoje
nju, napake pri obdelavi zem
ljišč pa tudi zgodnja rez in ne
pravilna odbira poganjkov sta 
negativno vplivala na pridelek.

Pogovorili smo se o oskrbi 
hmeljišč z nekaterim i hmeljar- 
ji-kooperanti, ki so tudi v letoš
njem letu pridelali 20 q in tudi 
več kvalitetnega hm elja na ha. 
Tudi letos so imeli ti hm eljar
ji razen visokega pridelka 70 % 
hm elja I. vrste. Hmelj so po
gnojili z nekaj več kot 300 q 
hlevskega gnoja. Še pozimi so 
založno gnojili s Thomasovo 
žlindro 600 kg na ha. Pred za
četkom rasti hm elja pa so 
gnojili še s 400 kg superfosfa- 
ta  in 450 kg kalijeve soli. Tisti, 
ki niso gnojili s Thomasovo 
žlindro, so gnojili spomladi s 
600 kg superfosfata. Nekateri, 
ki so imeli prav tako visoke 
ha pridelke so gnojili s fosfor
jevimi gnojili v dveh obrokih. 
Zgodaj spomladi 2/3, v jun iju  
pa še 1/3.

Z dušičnimi gnojili so dogno- 
jevali v m anjših obrokih, štiri
k ra t pa tudi petkrat. In  sicer: 

(Nadaljevanje na 8. strani)

Predsednik odbora za hm eljarstvo pri S tyriji ing. Kolenc Vinko  
izroča srebrno plaketo tov. Rojnik M ilenku za lep vzorec hmelja

K m etijstva  IV

Sieakatml fiogovoti in, tia&nill
K a k o  so n e k a t e r i  k o o p e r a n t i  dosegl i
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v  začetku m aja, na koncu m a
ja , v sredi junija, na koncu ju 
n ija  po 270 kg/ha kalkamona, 
v  drugi polovici ju lija  pa s 
150 kg kalkam ona na ha. Ne
k ateri so z zadnjim  obrokom 
gnojili konec ju lija  ali v za
p ri količini dognojevanja z 
četku avgusta.

Potrebno je poudariti, da so 
p r i količini dognojevanja z 
dušikom  pri številu obrokov, 
kakor tudi p ri času dodajanja 
le teh razlike med posamezni
m i kooperanti.

Zelo zanimiva je  ugotovitev, 
da  se skoraj vsi, ki so dosegli

visoke hektarske donose, reza
li letos šele v drugi polovici 
aprila. Seveda pozne rezi za
rad i tega ne m oremo jem ati 
ko t pravilo. Splošna ugotovitev 
p a  je, da zgodnja rez ne pripo
m ore k visokim hektarskim  
donosom  hmelja. Tudi pri vpra
šan ju  napeljave poganjkov, so 
si odgovori zelo podobni. Vsi 
so  izbirali za napeljavo sred
n je  ali pa kratke poganjke. Iz 
povedanega lahko sklepamo, da 
je  v hmeljiščih, ki so bila poz
no rezana in v katerih  so na
peljali krajše poganjke, bil 
hm elj nižji, ko je  v m aju  na
stopila vročina in suho vreme. 
Zaradi razvojne stopnje rastli
n e  niso zaključile rasti, pa tu
di cvetni nastavki se še niso 
pokazali. Pozneje, ko so se vre
menske razm ere izboljšale, so 
take rastline nadaljevale rast

in hm eljišča so tudi norm alno 
cvetela. Trdim o lahko, da so 
hmeljišča, ki so bila letos poz
no obdelana, dala s kobulami 
bolj obložene rastline kot osta
la.

K ooperanti-hm eljarji, s ka
terim i smo se pogovarjali, so 
posebno pozornost posvetili 
tudi obdelavi. Ker je  v času, 
ko hm eljska rastlina rabi n a j
več vlage, prim anjkovalo pada
vin, je  bila njihova največja 
skrb zadržati v tleh čim  več 
vlage. Niso redki, ki so svoja 
hm eljišča plitko kultivirali 6 do 
9-krat. To se pravi po vsakem 
dognojevanju pa tudi po dež

ju, da so razbili skorjo, ki so 
jo  padavine povzročile. S tem 
pa so dosegli, da je  izhlapelo 
manj vlage kot bi je  sicer, uni
čili pa so tudi plevel, ki prav 
tako odvzema hm eljnim  ra s t
linam potrebno vlago. Osipali 
so ga dvakrat in pred tem ved
no dodali po en obrok dušič
nih gnojil.

Iz navedenega je  jasno, zakaj 
in kako so nekateri prideloval
ci dosegli visoke ha pridelke. 
Natančno in preudarno so go
spodarili v svojih nasadih, spo
štovali so vse dolgoletne zapi
sane pa tudi nezapisane izkuš
nje in tako z doseženimi cilji 
potrdili pravilnost svojega de
la. Verjetno bi se jih  splačalo 
posnemati.

Inž. Pugelj Tone 
Inž. Semprimožnik 
Ludvik

Objavljamo program stro
kovnih predavanj za kooperan
te v zim ski sezoni 1969-70 po 
temah in krajih predavanj. 
Predavanja bodo od decembra 
do konec februarja, točni raz
poredi in predavatelji pa bodo 
sporočeni pozneje.

1. Vzreja telet in plem enskih  
telic:
Dobrovlje, Vinska gora;

2 . K rm ljenje pitancev: 
Gotovlje, Ponikva, Petrovče, 
Galicija, Vinska gora, Celje, 
Ljubečna, Vojnik, Dobrna, S tr
mec, Polzela, Andraž, Vransko,

Plakete in priznanja pred po
delitvijo

Prebold, Trnava, Gomilsko;
3. Reja prašičev:

Vransko, Šem peter, Letuš, Tr
nava, Celje, Polzela;

4. Paša in pašno-košni si
stem:
Dobrna, Frankolovo, Vinska  
gora, Vransko, Ponikva, Gotov
lje, Dobrovlje, Andraž;

5. Vzrejne bolezni prašičev: 
Vransko, Trnava, Šempeter, 
Letuš;

6 . M etiljavost in strongiloza 
pri živini:
Vransko, Tabor, Trnava, Pol
zela, Prebold, Šem peter, Gotov
lje, Petrovče;

7. Vzreja brojlerjev: 
Petrovče;

8 . Proizvodnja konzum nih  
jajc:
Petrovče;

9. Nova tehnologija (novi 
stroji, v km ečkih hmeljiščih: 
Sušenje, skladičenje in basa
nje hmelja:

Na vseh sedežih poslovnih  
enot in Gomilsko, Ponikva, Ga
licija, Andraž;

10. Proizvodnja jagodičja 
(črni ribez):

Vinska gora, Galicija, Šm artno  
v Rožni dolini;

1 1 . T raktorski tečaj: 
Šem peter;

12. Sem inar o stro jn ištvu: 
K raji predavanj odvisni od šte
vila prijavljenih;

13. Vzdrževanje kosilnic:
Vse poslovne enote razen Tr
nave in Šem petra;

14. Naša km etija  in usm eri
tev v tržno proizvodnjo

15. Sem inar o rezi sodobnih  
sadovnjakov:
Mirozan.

Program je širok in bo nudil 
vsakem u nekaj.

Za predavanja bom o skušali 
zagotoviti čim  več učil (film i, 
diapozitivi), da bodo predava
nja čim  zanim ivejša, in kva:  
litetne predavatelje.

K udeležbi vas vabim o že 
sedaj.

K adrovski center in 
DE Kooperacija

P. S. Tisti, k i želite obisko
vati traktorski tečaj se takoj 
prijavite vodjem  PE ali pospe
ševalcem.

G. S.

5 . s e j e
(N adaljevanje z 2. s tran i)

•  M ehanografski oddelek se 
preim enuje v »Oddelek za elek
tronsko obdelavo podatkov«.

Sprejm e se dokončna siste
m atizacija delovnih m est v od
delku za elektronsko obdelavo 
podatkov.

•  Sprejm e se dopolnitev si
stem izacije delovnih m est v 
hladilnici sadja.

•  Reševane so bile nekatere 
pritožbe delavcev na analitično 
oceno DM.

% Za nam estnika glavnega 
d irek to rja  v njegovi odsotno
sti, ki ga nadom ešča v vseh za
devah, se določi sekre tar pod
je tja  tovariš Kač Karel.

•  Zadolžijo DE in PE, da 
izvršijo popis obratn ih  sred
stev s stan jem  od 20. 11. do 
31. 12. 1969 kot je  v predlogu 
določeno in im enujejo kom isi
je  za popis teh sredstev.

Po končani seji je  celoten 
delavski svet prisostvoval otvo
ritvi hladilnice sad ja  v Celju, 
k je r so se člani seznanili s 
tehnologijo izgradnje, si ogle
dali naprave, proces dela in se 
seznanili s pogoji in obsegom 
poslovanja.

za me s e c  d e c e m b e r
7. XII. vet. Ocvirk Franc — Vransko, telefon 72-407;
14. XII. vet. Lesjak Milan — Prebold, telefon 72-201;
21. XII. vet. F lorjane Ju lij — Braslovče, telefon 72-027;
28. XII. vet. Šribar Edvard — Šempeter, telefon 71-080;
1. in 2. I. 1970 vet, Lesjak Milan — Prebold, telefon 72-201; 
4. I. 1970 vet. Ocvirk Franc — Vransko, telefon 72-407.

Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in tra ja  do pone
deljka do 7. ure z ju traj.

O sem enjevanje: 1. I. 1970 ne osemenjujemo. 2. I. 1970 
osem enjuje dežurni veterinar. 3. I. 1970 redno osem enje
vanje.

V eterinarska postaja 
Žalec

POPRAVEK

Pri naštevanju dobitnikov medalj za razstavljene vzor
ce hm elja je  nastala v 11. številki »Hmeljarja« neljuba na
paka — ne po krivdi uredništva.

Srebrno medaljo pod tekočo številko 4, vzorec 88 s 
skupnim številom 62,5 točk ni p rejel obrat Kmetijstvo 
I, Kmetijskega kom binata Žalec — PE Tabor, marveč ko
operant JELEN ANTON iz Lok pri Taboru.

Prizadetemu se opravičujemo.

S k l e p i

Franc Ivančič
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N e k a j  u v o d n i h  m is l i  o š tud i ju  d e la

Pojem  »študij dela« vsebu
je znanstveno obravnavo ne
kega dogajanja. Delovni pro
blem  rešujem o s proučeva
njem , po analitsko sintetični 
voti. Da pa misel in m ožnosti 
rešitve neke delovne naloge v 
popolnosti zajamemo, jo  mora
m o študirati, oziroma se mora
mo z njo štud ijsko  spoprijeti. 
Ta zahteva velja prav posebno  
za današnje proizvodne razme
re, k jer se zahteva čim  boljša 
sinhronizacija treh osnovnih 
proizvodnih potencialov: člo
veka, osnovnega sredstva in 
materiala. Kdor želi iz teh treh 
potencialov čim  več iztržiti, m o
ra upoštevati in spoštovati 
znanstvene predpostavke me
todološkega dela, kar bo imelo 
za posledico urejevanje delov
nih postopkov. Torej razvoj 
delovnih postopkov ne sm em o  
prepuščati s tih iji in slučajno
sti, tem več jih moramo usm er
jati zavestno, m etodološko in v 
sm islu razumnega urejevanja  
dela.

Am erikanci so že v začetku  
tega sto letja  videli velik po
men v štud iju  dela, katerega 
sta razvila Taylor in Gilbreth. 
Ravno tako se je š tud ij dela 
razvijal s silovitim  tem pom  v 
industriji že pred drugo sve
tovno vojno v Nem čiji. Prav 
posebno hitro pa se razvija 
štud ij dela v Zahodni N em čiji 
po drugi svetovni vojni. To 
področje dela je postalo neiz
črpno. Tako postane leta 1951 
»REFA« najm očnejša tovrstna  
institucija  v državi in nihče v 
Zahodni N em čiji ne zanika, da 
je  ravno ta institucija pripo
mogla k tako naglemu vzponu 
nem škega gospodarstva. Saj 
dela na področju študija  dela 
približno 60.000 strokovnjakov.

V km etijs tvo  prihaja štud ij 
dela z zakasnitvijo, ker je dol
go veljalo prepričanje, da se 
načela, k i veljajo v industriji, 
ne dajo uporabiti v km etijstvu . 
Ćeš da je ta panoga popolno
ma nekaj drugega in ima spe

cifično problematiko, da teče 
km etijska  proizvodnja popol
noma v drugačnih okoliščinah. 
Toda prepričanje, da se štud ij 
dela v km etijs tvu  ne da upo
rabiti, je izginilo, ker je ugo
tovljeno, da ni tako bistvenih  
razlik med študijem  dela v in
dustriji in študijem  dela v 
km etijstvu . V  raznih državah 
Evrope so institucije začele 
form irati oddelke, ki so začeli 
štud ij dela pospeševati tudi na 
področju km etijstva. Zato ima
jo nekatere države to dejav
nost veliko bolj razvito kot pri 
nas.

Ako govorimo o štud iju  de
la pri nas, moramo m isliti na 
velike koncentracije površin  
z najm odernejšim i stro ji in s 
posebnim i zahtevam i po ustrez
ni organizaciji dela.

Ko uvajamo štud ij dela pri 
nas, se m oram o zavedati, da 
imamo velike površine, ki nas 
postavljajo v poseben položaj 
v prim erjavi z zahodnimi deže
lam. Zato bodo naše izkušnje  
in rezultati nekoliko drugačni.

Š tud ij dela je dolgotrajen 
proces, k i bi ga morali posto
poma uvajati. Vse elemente 
študija  dela je treba preveriti 
(izm eriti) v praksi. Proučevati 
je treba področje za področ
jem. V naši državi im am o že 
precej km etijskih  kombinatov, 
ki se bavijo s štud ijem  dela. 
Predvsem se ukvarjajo z izra
čunavanjem norm ativov za 
km etjiske  stroje, m anj pa za 
ročna dela. Na podlagi tako iz
računanih norm ativov za stro
je, lahko točno predvidimo pro
gram dela pri organizaciji 
spravila hmelja, spravilo trave 
in koruzne silaže, žetev itd.

Ne sm em o pa zanikati, da 
naletim o v km etijsk i praksi še 
na število problemov, kot so 
deževje, mokrota, suša, vroči
na in mraz, kar neugodno vpli
va na organizacijo dela, e fekt 
delavcev in strojev. Zato m o
ramo biti pri postavljanju nor

Nevarno je prem ikanje vagonov z nevarno vlečno vrvjo

m ativov previdni in moramo  
postaviti takšne normative, 
kjer ne pride do velikih razlik 
od normale in moramo zato 
tudi večkrat že utrjene norme 
preveriti.

Da delavec lahko izpolni nor
mo, mora biti o delu poučen, 
če  delavec ne zna določenega 
dela opravljati, ga moramo po
učiti, ka jti drugače delavec ne 
bo dosegel norme. Najboljše  
je, če delavec ve za cel dan na
prej, kaj in kje bo delal in ga 
po m ožnosti čim  m anj prem e
ščamo z enega na drugo delo.

Važen je tudi tehnološki po
stopek  — tehnologija, kajti na 
tem  sloni nadaljnja organiza
cija dela. Tehnološki postopki 
morajo biti dobro proučeni,

tako da se kasneje m ed organi
zacijo dela, ko delo že teče ne 
m enjujejo, ka jti to zelo vpliva 
na efekt dela in delavci ne do
segajo norme. S tro ji posebno 
če so iztrošeni, ne dosegajo 
več efekta .(norme). Tako ugo
tavljam, da stroji, ki so imeli 
v lanskem letu 1 0 % zastoja, 
imajo že letos po  20% in še 
več zastoja (kom bajni, kosil
nice). Zato bomo morali nor
mative in tehnologijo tudi k 
tem u prim erno prilagajati.

To je le nekaj uvodnih, sploš
nih misli, k i sem  jih nakazal 
o razvoju in problem ih študi
ja dela, iz katerih vidimo, da 
da je to delo zelo obširno in 
zahtevno.

V. I.

Nova dejavnost veterinarske slnžbe
K m etijski kom binat Žalec — 

obrat za kooperacijo je  že v 
lanskem  letu pričel načrtno 
vzrejati prašičke na področju 
PO Vransko in jih  kot plemen
ski m aterial razprodajati po 
Sloveniji. Pri prodaji pa je  
m oral kupcu poleg tega, da so 
pasem sko čisti, jam čiti, da so 
živali zdrave. To se pravi, da 
ti prašički ne bolujejo za žival
skimi kužnimi in zajedalskimi 
boleznimi. Zaradi tega je  KK 
Žalec celotno zdravstveno var
stvo nad njim i poveril Veteri
narski postaji Žalec. Poleg 
strokovnjakov le ta  razpolaga 
tudi s potrebnim  instrum enta
rijem  in laboratorijem , ki je 
za to  delo potreben.

V tem  letu so bile vse svinje 
plem ensko tuberkulinizirane, 
sam  preizkus je  izpadel nega
tivno. Tudi preizkava krvi za
radi bruceloze je  bila negativ
na. Od vseh prašičkov je bilo 
pregledano blato zaradi glista- 
vosti. Ti pregledi so pokazali 
dokaj vem o sliko higienskih 
razm er ,v katerih  raste jo  p ra 
šički. V hlevih, k jer so te raz
m ere dobre, živali skorajda ni
so okužene z glistami. N asprot
no pa je  p ri rejcih, k je r so ti 
higienski pogoji slabi, močna 
okužba. Potrebno bo vse oku
žene živali zdraviti, svinjake 
pa tem eljito očistiti in razku
žiti. Rejci, pri katerih  se je 
ugotovilo, da njihovi svinjaki 
ne odgovarjajo niti najosnov
nejšim  higienskim zahtevam, 
bodo m orali le te tem eljito 
popraviti, ker drugače p ri njih  
nadaljn ja vzreja z zdravstvene
ga stališča ne bo več mogoča. 
Slabi, nehigienični svinjaki so 
vedno leglo novih okužb in 
zdravljenje je p ri n jih  le gaše
nje požara.

Vzporedno s tem delom je 
V eterinarska posta ja  . spora
zumno s km etijsko službo kom
binata izdelala podroben načrt

za izkoreninjenje m etiljavosti 
na žalskem območju. Metilja- 
vost je  dokaj razširjena bole
zen v glavnem prežvekovalcev, 
povzroča pa jo  m etljaj, ki se 
naseli v je trih  in žolčevodu. 
Tu povzroča na organih težko, 
nepopravljivo okvaro. Živa
li prično slabše izkoriščati 
hrano, hujšajo, mlečnost ob
čutno pade. Takšne živali so v 
večini prim erov tudi jalove. 
Cilj vsake napredne živinoreje 
je, da se ta  bolezen čimprej 
izkorenini. Za izkoreninjenje 
te bolezni pa ni dovolj samo 
zdravljenje obolelih živali, tem 
več so potrebni mnogo širši 
ukrepi, kot so m elioracija za
m očvirjenih travnikov in paš
nikov, iskanje polžev m lakar
jev, ki so potrebni za razvoj te 
bolezni in podobno. Zaradi te
ga se je  v tem  letu pričelo pre
gledovati goveje blato iz vasi 
Zgornje in Spodnje Grušovlje, 
Podlog in Gotovlje. Preiskave 
so pokazale, da je skoraj 80% 
živali na tem  obm očju okuže
nih s to  boleznijo. V tem  letu 
bodo obdelana še gospodarstva 
iz Založ in Ložnice. Čim bodo 
pregledi končani, bodo obolele 
živali zdravljene, sam a kme
tijska služba pa bo pričela iz
vajati na teh področjih potreb
ne sanacijske posege za izko
reninjenje te  bolezni.

In  načrti za prihodnje leto? 
Tudi v naslednjem  letu  bo ve
terinarska služba nenehno bde
la nad zdravstvenim stanjem  
svinj. Tudi zatiranje metiljavo
sti se bo v naslednjem  letu na
daljevalo, saj bodo pregledane 
vse vasi, ki ležijo v porečju 
Ložnice in vasi p ro ti Vinski 
gori.

Plan dela je  zastavljen precej 
na široko, za njegovo izvajanje 
so dani potrebni m aterialni 
pogoji. V kolikor je  realen, bo 
pokazalo naslednje leto.

Vet. Ocvirk Franc
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R azm išljanje o d o b r i s a d n i le t in i
Letošnja sadna letina je re

kordna. Da b i tako obrodili sa
dovnjaki skoraj v celi Sloveniji, 
zlepa ne pomnimo. Zato mora
mo skoraj nujno pom isliti na 
misel, ki postaja že pregovor: 
hudo je, če je letina slaba, še 
huje je, če je dobra.

Ali se letos lahko zadovoljimo  
z ugotovitvijo, da so cene nizke, 
ker je sadja dovolj? Ali lahko 
dolžimo za nizke odkupne cene 
edino trgovino, ki si ustvarja vi
soke zaslužke?

bolj zahteven, čedalje bolj na
stopa s točno določenimi zahte
vami po jonatanu, delišesu, ko
maj je dober še krivopecelj, ni
kakor pa ne bobovec.

Sortni izbor v naših sadovnja
kih je star in zaostaja za po
trebami sodobnega sadnega tr
ga in zahtevami potrošnikov za 
40—60 let. Ni dovolj ugotavljati, 
da nekatere novejše sorte niso 
okusne, ko pa potrošnik kupuje  
z očmi.

Razstavni kotiček z jabolkam i v s kladiš cenimi v hladilnici
Gotovo je, da velika ponudba 

sadja pritiska ceno navzdol, zla
sti še ker je povpraševanje po 
njem  majhno. Slovenci in Jugo
slovani pojem o precej m anj 
sadja kot ga v deželah, k jer ima
jo bolj razvito ne samo indu
strijo am pak tudi kulturo  pre
hrane.

Trgovina tudi letos, kot vsa 
druga leta, skuša iztisniti iz po
ložaja čim  več — seveda zase. 
Od tega je ne bodo odvrnili ni
kakršni pozivi, n iti predpisi. Do
ber trgovec bo vedno skušal za
služiti čim več.

Pobliže bo treba pogledati 
takšno sadje, kot ga naše km e
tije pridelajo. Gotovo je, da niti 
5%  letošnje letine iz km ečkih  
sadovnjakov ne bi mogli izvozi
ti na noben zahteven tu j trg. In  
to kljub dejstvom , da im am o le
tos razmeroma zdravo sadje. N i 
niti preveč krastavo od škrlupa, 
niti preveč napadeno od kapar
ja. Le zavijač je napravil v na
sadih, ki jih poleti niso škropili, 
običajno škodo.

Seveda ni s tem rečeno, da je 
več ko t 95% letošnje sadne le
tine samo za predelavo. Vendar 
je treba upoštevati, da je ob vsa
ki normalni letini vendar name
njena večina sadja za prodajo  
potrošniku. Potrošnik pri nas 
res še ni tako razvajen ko t npr. 
v  Zahodni Evropi, a je  čedalje

Po m oji oceni 4/5—3/4 sadnih 
dreves v naših sadovnjakih ne 
pride v poštev za tržno proiz
vodnjo, ker niso prim erne sor
te, zlasti ker se da bobovec, ki 
je močno zastopan, prodati le 
m anjše količine. Zim sko škrop
ljenje ima le m anjši vpliv na 
kvaliteto in izgled plodov. Brez 
poletnega škropljenja pa ni mo
goče v normalnih letih ohraniti 
sadežev zdravih in nepoškodo
vanih. Deset odstotkov poškrop
ljenega sadnega drevja v polet
nem času enkrat ali dvakrat je 
le m alenkost proti škodi, ki jo 
povzročajo bolezni in škodljiv
ci.

Gnojenje in prehrana sadnih 
dreves je izredno pom anjkljiva. 
Posledica je izmenična rodnost. 
Drevje zarodi v enem letu boga
to in je polno, drevo pa nima 
dovolj hrane, da bi ustvarilo 
rodne prste za prihodnje leto, 
če je drevo zelo sestradano iz
ostane pridelek celo dve leti. 
Pridelek v sadnem letu, ko so 
plodovi gosto razporejeni na ve
jah, pa je droben in m anj kva
liteten.

Pornanjkanje rezi, redčenje 
ali pom lajevanje v starejših na
sadih oziroma goste krošnje in 
mnogo suhihi vej je  vzrok slabi 
kvaliteti. Posledica zanemarje
ne in goste krošnje pa so slabo 
obarvani plodovi, le redko zdra
vi, krmežljavi.

K ljub navedenim  dejstvom , 
ki so glavni vzrok slabi prodaji 
kmečkega sadja, je prav, da po
gledamo še drugo plat medalje.

Potrošnja svežega sadja je iz
redno nizka, prav tako predela
nega v sokove ali druge brezal
koholne proizvode iz sadja.

Povprečen Jugoslovan poje 5 
kilogramov jabolk na leto. Po
trošnje jabolčnega soka skoraj 
ne poznamo. Čeprav sadje spa
da m ed važne sestavine zdrave 
prehrane, posvečamo tem u pre
malo pozornosti tudi pridelo
valci sami. Reklam iranje sadja 
gre vse preveč v površno smer, 
to je v doseganje učinka z em 
balažo, barvo in zunanjim  vide
zom  ( kar vse pridelke precej po
draži na poti do potrošnika). 
Premajhen poudarek pa daje 
reklama pom enu sadja za zdra
vo prehrano.

Zaradi m ajhne prodaje, bo se
veda večja predelava v jabolč
nik in žganje. Vendar tudi to ne

bo zvečalo dohodkov km eta, ker  
gre tudi to blago čedalje slabše 
v denar (verjetno se bo to po
znalo na večji potrošnji dom a).

Posledica letošnje dobre leti
ne in slabe prodaje bo m ed dru
gim  tudi precej posekanih sad
nih dreves. Tega v glavnem ne 
m orem o obžalovati, ker bodo na 
vrsti najprej drevesa od katerih  
ni nobene koristi.

Pojavljajo pa se tudi dvom i o 
sm otrnosti obnove sadovnjakov. 
N esm iselno je pričakovati viso
ke donose in dohodke z m ajhni
m i stroški, z malo vloženega de
la. Sadjarstvo bo dajalo dovolj 
dohodka proizvajalcu sam o ob  
intenzivni negi takrat, ko bo 
sadjar prim erno strokovno  
usposobljen vložil v proizvod
njo dovolj sredstev, ko ne bo  
drevo stradalo, ko bo drevo za
ščiteno zanesljivo pred bolezni
m i in škodljivci.

Glinšek Slavko  
dipl. km et. ing.

M aloprodajna d e jav n o s t 
obrata Mesnine

Rast prebivalstva, povečanje 
kupne moči v potrošniških sre
diščih bivšega celjskega okra
ja  in s tem  tudi večja potroš
n ja  m esa in m esnih izdelkov 
te r povečanje načrtnega p ita
n ja živine za domači trg  in  iz
voz so narekovali potrebo po 
izgradnji industrijske klavnice 
v Celju.

S tara  klavnica na Teharski 
cesti je  bila zgrajena v začet
ku tega sto letja  za potrebe me
sta  Celja in ni bila več kos tem  
povečanim zahtevam, ker je 
imela prem ale kapacitete in je 
bila dotrajana. N ahajala se je 
na lokaciji, ki je  bila po u rb a 
nističnem  načrtu  predvidena 
za izvedbo regulacije Voglajne 
kot osnove za ureditev železni
škega in prom etnega vozlišča 
v tem  delu mesta.

Z izgradnjo nove industrij
ske klavnice v letu 1965 na ce
sti v Trnovlje pa ni prišlo  do 
bistvenih sprem em b le v na
činu dela in poslovanju klav
nice kot predelovalne enote, 
temveč je  bila s tem  dana mož
nost, da se te  kvalitetne spre
membe odrazijo v m aloprodaji 
kot močni panogi trgovinske 
dejavnosti obrata. Meso in 
mesni izdelki m orajo  b iti p ri
pravljeni sodobno, čimbolj fi- 
nalizirani, zdravstveno neopo
rečni te r nudeni v lokalih, ki 
odgovarjajo potrebam  vedno 
bolj zahtevnega potrošnika.

M aloprodajna m reža obrata 
se nahaja  na  področju  občin 
Celje, Žalec in  H rastnik. Skup
no število prodajaln  je  32. Od

tega na celjskem  področju  18, 
na žalskem področju  11 in na 
hrastn iškem  področju  2 p ro 
dajalni. Letni prom et znaša 
okrog 30 m ilijonov novih di
narjev letno, od tega odpade 
na: celjsko področje 65 %, žal
sko 30 %  in na hrastn iško 5 %.

Po stru k tu ri odpade na: go
vedino 27 %, teletino 7 %, svi
nino 17 %, drobovino 7 %, m es
ne izdelke 18 %, suho m eso 
9 %, maščobe 3 %, piščance 
7 %  te r  ostale artik le (konzer
ve, sir, surovo m aslo itd.) 5 %. 
Dnevno naraščajočem u prom e
tu po svežem mesu, m esnih iz
delkih in  ostalih artik lih  ob
stoječe prodajalne v večini p ri
merov ne odgovarjajo niti po
vršinsko, niti po tehnični 
oprem ljenosti te r jih  je  po
trebno čim preje usposobiti za 
sodobni način prodaje.

A kum ulativnost v predelo
valni dejavnosti je  nizka in so 
tako male možnosti v k ratkem  
času dograditi klavnico te r  
istočasno širiti in izboljšati tu 
di m aloprodajno mrežo. Pre
delava na Teharski cesti je 
ekonom sko in tehnično zasta
rela, za sedanje potrebe prem a
le kapacitete te r  ne odgovarja 
sedanjim  potrebam . Zato je  
potrebno zgraditi novo v sesta
vi klavniškega objekta. N ačrti 
za novo predelavo so gotovi, 
krediti odobreni in se bo z 
gradnjo pričelo že letos. O brat 
se zaveda, da  je  osnova za n je
gov obstoj in razvoj u rejen  
predelovalni proces, istočasno
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Vsak živnorejec pazljivo 
sp rem lja  gibanje cen m esa in 
m leka te r bolj ali m anj h itro  
reag ira  nanje z večjim  ali 
m anjšim  privezovanjem  telet 
za p itan je  in teličk za pleme.

Nizke cene m esa se poznajo 
čez 2—3 leta na trgu  z m anjšo 
ponudbo pitanega goveda, kar 
povzroča ponovno večje prive
zovanje, več spitanega goveda, 
večjo ponudbo m esa in nižjo 
ceno.

Povpraševanje po mleku 
vzpodbuja naraščanje njegove 
cene, proizvajalci kupujejo 
krave, red ijo  več telic in  od- 
p roda ja jo  (v zakol) bikce, ki bi 
bili p rim erni za pitanje. Tako 
se povečuje proizvonja mleka, 
cene gredo navzdol (ali ostaja- 
je  p ri povečanih stroških  iste), 
proizvajalci začno odprodajati 
krave in privezovati ra je  bikce 
zä p itanje, s čim er se najprej 
uravnovesijo cene med mle
kom  in mesom, pozneje pa spro
ži tak  razvoj ponovno poveča
n je  cen mleka.

Takšen razvoj cen m esa in 
m leka na  prostem  trgu, ki ga 
ne  m otijo  drugačni vplivi (po
seganje države s planskim i na
kupi, h itre jše  naraščanje po
tro šn je  enega ali drugega a r
tikla, vpliv izvoza ali uvoza, 
vpliv cen reprodukcijskega 
m ateria la  na cene končnih pro
izvodov: meso ali m leko). Ven-

(N adaljevanje z 10. stran i) 
p a  im a v vidu, da trg  daje im 
puls vsaki proizvodnji, tako 
tud i predelovalni te r  da vsako 
drugo gledanje na gospodarske 
pojave povzroča negativne po
sledice. Kaj koristi še tako  vse
s transko  ure jena  proizvodnja, 
če ni trga oziroma, če je  trg  s 
tem i artik li nasičen. Priznanje 
ozirom a vrednotenje vloženega 
dela se m eri s prodajo, torej 
na trgu, k je r veljajo tržne za
konitosti.

Zato je  o b ra t kljub navede
nim  težavam  pristopil k pove
čanju  in izboljšanju prodajaln. 
Lastna investicijska sredstva 
za to  niso zadostna. Podjetje 
je  uvidelo potrebo po širjen ju  
m aloprodajne mreže in angaži
ra lo  v ta  nam en skupna inve
stic ijska sredstva in preskrbe
lo dolgoročne kredite. Lansko 
leto sta  bili p reurejen i 2 kla
sični p rodajaln i v sam opostrež
n i tip. E na v Celju in ena v 
Žalcu. Uspeh ni izostal, prom et 
v  teh  prodajalnah  se je  v na j
k rajšem  času skoro podvojil, 
k a r je  znak, da naš potrošnik  
želi nov način prodaje pakira
nega m esa in da je  b ila  inve
stic ija  gospodarsko upraviče
na. V L jubljani je  pod je tje  
kupilo lokal. Adaptacija in ure-

d ar je  vplivov več in  tako  raz
voj cen in odnosa m ed ponud
bo in povpraševanjem  za meso 
ali mleko ni vedno v tako eno
stavnem  razm erju.

Goveje m eso je  najbolj ce
njen vir živalskih beljakovin 
v prehrani Evrope in Amerike. 
Potrošnja tega blaga je  tud i 
skoraj v vseh deželah najviš- 
ja, a povpraševanje po govedi
ni še vedno narašča. Cene go
vedine (vključno s teletino) so 
vedno precej nad ravnijo cen 
ostalega mesa.

Mleko pa je  nasprotno naj
cenejši vir živalskih beljako
vin. Skoraj celotna Evropa 
ima že več let težave z viški 
proizvodnje m leka in mlečnih 
izdelkov (že nekaj let lahko be
rem o v Zahodnoevropskih časo
pisih) o zalogah, »rekah mle
ka«, »gorah masla«. Proizvod
n ja  mleka pa se še povečuje, 
kajti le tako je mogoče dose
gati nižjo proizvodno ceno in 
več dohodka.

Trenutno je  eden najbolj pe
rečih problem ov km etijske po
litike skupnega trga  šestih 
držav prav  zm anjšanje proiz
vodnje m leka in povečanje re
je  pitane govedi. Sprejet je  bil 
že sklep o prem iran ju  zakola 
krav molznic. Kmet, ki odpro
da kravo v zakol, dobi poleg 
klavne cene še 80 DM (okrog
280.000 S-din) prem ije od drža-

ditev bo končana drugo leto 
te r bo obra t nudil svoje proiz
vode tudi v našem  največjem  
potrošniškem  središču. V na
črtu  je  še širjenje m aloprodaj
ne mreže prvenstveno na  do
mačem področju, tj. na celj
skem  in žalskem pa tudi dru
god, k jer za to  obsto jajo  eko
nom ski pogoji.

Vzrok znižanja živinskega 
fonda in m anjše ponudbe sve
žega m esa je  tud i v prem ali 
obdelavi domačega trga  in eno
stranski usm erjenosti na zuna
njem  tržišču. Predelovalna pod
je tja  p ri nas so posvetila p re
m alo pozornosti večanju malo
prodajne dejavnosti, kot naj- 
sigum ejši obliki prodaje. Pre
hitela jih  je  splošna trgov
ska m reža in predelovalna pod
je tja  iz drugih področij. Tako 
v času izvoznih om ejitev niso 
mogla odkupiti vse živine iz 
načrtne in  ostale proizvodnje 
po cenah, ki bi živinorejce sti
m ulirale za nadaljn jo  poveča
no proizvodnjo. Če hočemo, 
da bo čim prej vzpostavljen 
norm alen odnos m ed proizvod
njo  in potrošnjo  mesa, je  po
trebno  doseči stalnost v p ro 
daji, to  pa pom eni im eti moč
no m aloprodajno dejavnost.

Vizovišek Drago, dipl. ec.

ve na 1 kravo (velja za na j
manj 2 in največ za 10 krav).

Gotovo je, da bodo takšne 
prem ije zm anjšale količino pro
izvedenega mleka. V prašanje 
pa je  koliko bo to vplivalo na 
povečanje proizvodnje mesa. 
Celotno skupno evropsko trži
šče (šesterica) občuti nam reč 
že pri sedanjem  številu krav 
pom anjkanje telet za pitanje. 
Naj večji uvoznik je  Italija , ki 
jih  uvaža razen s področja še
sterice (samo iz Zahodne Nem
čije preko 500.000 letno) iz An
glije, pa tudi iz Jugoslavije. 
Raje uvažajo mnogo telet in 
ščitijo svoje p itan je  pred tujo 
konkurenco z visokimi cenami, 
kot pa bi uvažali več že spita
ne goveje živine.

Pri zm anjšanem  številu krav 
bo nastopilo razum ljivo na
daljn je zm anjšanje števila te- 
Ièt, zato tare  načrtovalce kme
tijske šesterice razum ljiva 
skrb, kako rešiti ta zapleteni

problem. Ni preveč verjetno, 
da bo problem  rešen hitro , za
to  o sta ja  upanje, da bo skupni 
trg  šesterice še precej časa na
vezan na dodatni uvoz govedi
ne od zunaj.

Pri nas je  kriza v proizvod
nji in prodaji pitanega gove
da predvsem  v letu 1968 in le
tos v prvem  polletju  povzroči
la m anjše privezovanje telet 
za p itan je  in večjo usm erjanje 
v proizvodnjo mleka. Odkup 
m leka se je  na  našem  področ
ju  povzpel od neznatnih količin 
v letu  1965 na  preko 3.000.000 1 
predvidom a letos. V letošnjem  
letu pa je  pom anjkanje p ita
nega goveda povzročilo že 
znatno znižanje njegove odkup
ne cene in p itanje postaja  po
novno rentabilnejše od proiz
vodnje mleka.

Precej kmetov se preusm er
ja  v proizvodnjo m esa — pre
cej jih  že niha v odločitvi.

Na odločitev bo vplival pred
vsem nadaljn ji razvoj cen me
sa in mleka. Napovedi so tve
gana stvar. V endar je  jasno, 
da sedanje večje privezovanje 
telet za p itan je  ne bo vplivalo 
na zm anjšanje cene pitanega 
goveda že v letu  1970, razvoj 
dogodkov na  trgu  šesterice pa 
bo verjetno omogočal določen 
izvoz tud i za daljše obdobje. 
Tudi še vedno razvijajoči se 
turizem  bo vplival n a  večjo 
potrošnjo  govedine predvsem

kvalitete in na večjo raven cen. 
Cene mleka bodo tudi v pri
hodnjem  obdobju odvisne pred
vsem od razm erij m ed potroš
njo  in proizvodnjo doma.

Kljub h itrem u naraščanju 
proizvodnje na našem  področ
ju  in še na nekaterih  v Slove
niji ne m oremo govoriti pri 
nas o presežkih mleka. Celo 
obratno! Zaznamujemo že p re
nehanje naraščanja proizvod
nje, celo upadanje. Potrošnja 
pa kaže, še vedno trend  nara
ščanja. N ekatere m lekarne so 
na tak razvoj na  trgu  mleka 
že reagirale s povečanjem od
kupnih cen.

Prehod iz ene usm eritve v 
drugo ni enostaven in poceni. 
Vzreja prim erne črede molz
nic, oprem ljanje lastne m lekar
ne z molznim stro jem  ni mogo
če v kratkem  času n iti z m ajh
nim i stroški. Zato je  neum est
no ob vsaki sprem em bi cene 
opuščati ali bistveno zm anjše
vati proizvodnjo mleka.

Res je, da  cene na našem  
tržišču občutno nihajo (oziro
m a razm erja med cenami po 
sameznih proizvodov). Vendar 
je  res, da se ni mogoče prak
tično prilagoditi s proizvodnjo 
visokim cenam  dokler ni za
nesljive službe, ki bo ta  niha
n ja  napovedovala in omogoča
la večjo prilagojevanje proiz
vodnje. Zato se pogosto zgodi, 
da se proizvajalci ob konjunk
tu ri določene proizvodnje mno
žično »zaletijo« vanjo in proiz
vodom sami zbijajo ceno.

To je  vsekakor razlog, ki go
vori p ro ti h itrem u in zlasti 
pogostemu preusm erjanju  p ro 
izvodnje tudi v današnjih ne
stalnih tržnih razm erah. Boljši 
dohodek je  pravilom a mogoče 
dosegati zlasti p ri km etijskih 
panogah, ki zahtevaio daljše 
obdobje vlaganj vanje s p re 
m išljenim  vlaganjem, ki omo
goča višjo produktivnost dela, 
predvsem  pa  z povečano kako
vostjo osnovnih sredstev, ki 
služijo za proizvodnjo (krave, 
nasadi ipd.).

Sklep:
Za proizvajalce, ki so že 

oprem ljeni za mlečno proiz
vodnjo, je  najbolj sm otrno, da 
svojo proizvodnjo izpopolnju
je jo  (če im ajo dovolj krm e in 
prostora  je  gotovo sm otrno 
privezovanje bikcev za p ita
nje). Popolnoma nesm otrno pa 
je  zm anjševanje ali opuščanje 
proizvodnje. Proizvajalci, ki so 
se usm erili v p itan je  večjega 
števila bikcev, kot proizvedejo 
telet doma, je  trenu tna  cena 
(oziroma razm erje cen do mle
ka) vzpodbudna za še večji 
razvoj proizvodnje.

Glinšek Slavko
dipl. kmet. ing.
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Z A  B O L J Š E  D E L O V N E  P O G O J E
Že pri lanskoletnem  sistem atičnem  pregledu delovnih prosto

rov je  služba za varstvo pri delu po občutku ugotovila, da pri 
tehnološkem postopku predelave krm il v DE Mešalnica krmil, 
na posameznih delovnih mestih, prevelika koncentracija prahu  v 
ozračju ogrožna norm alno in zdravo delo. Ta ugotovitev je po
vzročila nujnost po uradni oziroma strokovni ugotovitvi karak
te rja  zaprašenosti. Vodstvo enote je  p ri tem  pokazalo vse razu
mevanje in ’je  takoj izstavilo naročilo za opravilo tovrstnega 
dela.

Ker služba za varstvo pri delu v podjetju  ne razpolaga z 
ustreznim  inventarjem  za ugotavljanje kemičnih in bioloških 
škodljivosti in m ikroklime v delovnih prostorih, je  služba to na
ročilo odstopila Zavodu za zdravstveno varstvo, oddelku za me
dicino dela v Celju. Ta je s sodelovanjem naše službe 17. sep
tem bra letos realiziral n a rob io  in opravil meritve, kot jih 
zahteva III. poglavje pravilnika o periodičnih preizkavah kemič
nih in bioloških škodljivosti in mikroklime. Po opravljenih me
ritvah v Mešalnici smo izkoristili priložnost še za izmero zapra
šenosti na nekaterih  delovnih m estih v DE Hmezad.

Na podlagi ogleda, m eritev in analize ugotovljenih vrednosti 
ekoloških faktorjev delovnega okolja na posameznih delovnih 
m estih v Mešalnici in Hmezadu dajem o naslednji opis:

I. Splošne ugotovitve:
Km etijski kom binat Žalec pripravlja  v svoji »Mešalnici« me

šana krm ila razne sestave, p ri čemer uporabljajo  koruzo, ribjo 
moko, mesno in krvno moko, ječm en in druge žitarice. M aterial 
se najprej prem eša v drugem nadstropju, zatem se v spodnjih 
nadstropjih  m eša in ga polni v vreče. M aterial se m elje v poseb
nem  mlinu — kladivarju v pritličju.

V Hmezadu smo opravili ogled in m eritve v 10. nadstropju, 
k jer hmelj vlagajo in v 9. nadstrop ju  pri preb iran ju  na tekočem 
traku.

Notranjost Mešalnice krm il
Zaradi boljše prim erjave smo opravili m eritev zaprašenosti 

tudi izven stavbe na prostem .
II. Meritve zaprašenosti:
Odvzem vzorcev zaprašenega ozračja na posameznih delov

nih m estih smo opravili z m em branskim i filtri, pri čem er smo 
se za vsesavanje poslužili ročne črpalke zahodnonemške proiz
vodnje Dräger, M 21/31 št. 1084/68. Pri tako zbranih vzorcih smo 
lahko določili celoto prašnih delcev v ozračju.

Z m ikroskopsko preiskušnjo zajetih vzorcev smo definirali 
delce po velikosti na m anjše in  večje od 5 mikronov. (1 m ikron 
je tisoči del m ilim etra).

Tako dobljene rezultate za posamezne vzorce smo lahko pri
m erjali s podatki, ki jih  navaja JUS za zdravstveno zaščito pri 
delu, v katerem  se navajajo MDK škodljivih snovi v atm osferi 
delovnih prostorov in drugih delovišč.

Na podlagi pregleda in izračunov na zajetih vzorcih, ki smo 
jih  odvzeli dne 17. 9. 1969 med 10. in  11. u ro  med norm alnim  ob
ratovanjem  v »Mešalnici« in sušilnici hm elja, smo za posamezna 
delovna m esta prišli do naslednjih rezultatov:

od 5 m ikronov
Merilno m esto Vseh delcev večjih m anjših

delcev delcev

1. V p ritlič ju  pri polnjenju
m lina kladivarja 3.509 960 2.549 *

2. Pri polnjenju  vreč 4.304 979 3.325 *
3. Pri kom andnem  pultu  

v pritlič ju 2.031 480 1.551
4. V drugem  nadstrop ju

pri predm ešalcu ob sarždranju 
di-fosfata 4.618 887 3.731 *

5. V p ritlič ju  po p rosto ru  med 
delovnimi m esti (poprečje) 1.478 425 1.053

6. Zunaj na prostem  zahodno 
od mešalnice na  razdalji 
50 m ob progi Celje—Žalec 277 37 240 V

HMEZAD
7. V 10. nadstrop ju  pri 

vlaganju hm elja 2.845 207 2.145 *
8. V 9. nadstrop ju  pri p reb iran ju  

hm elja na tekočem traku 997 369 628

M erila je  Irena  Šušterič-Plaskan, kem olaborant, labora to rij
ski tehnik zavoda. Za čas m eritve je  bilo vrem e lepo. Ob 7. uri 
zju traj je  znašal p ritisk  zraka 744 m m  Hg p ri tem peraturi 
+  14,5° C. Do poldneva je  pritisk  m alenkostno popustil na  733 
m m  Hg pri zvišanju tem perature na 24u C. Pri p rašn ih  delcih 
v »Mešalnici«, ki se nahajajo  v delovnem ozračju, gre za fine 
delce rib je  in  mesne — krvne moke, koruze in drugih žitaric.

V Hmezadu so drobni delci v glavnem rastlinskega porekla.
Vse te snovi se sm atrajo  po naših standardnih  predpisih

glede zaprašenosti delovnih prostorov kot interne m aterije , ki 
niso strupene (ne toksične). Za te nam  JUS dovoljuje 1.750 p raš
nih delcev na 1 cm 3 delovne atm osfere (so prekoračitve označe
ne).

Na podlagi dobljenih rezultatov, p ri čem er je  treba  upošte
vati samo števila prašnih  delcev m anjših  od 5 mikronov, vidimo, 
da dobljene vrednosti p rekoračujejo  število veljavnega standarda 
samo pri polnjenju vreč in v drugem  nadstrop ju  p ri predm ešalcu 
v »Mešalnici«.

V »Hmezadu« je  sam o m alenkostno povišana zaprašenost p ri 
vlaganju hm elja.

V uvodu že omenjenega standarda se tud i navaja, da MDK 
vrednost (m aksim alno dovoljena koncentracija), določene z om e
njenim  standardom  se ne nanašajo  na atm osfero  naselbin v oko
lici delovnih prostorov in delovišč, ker bi bilo prebivalstvo v tem  
prim eru  izpostavljeno dalj časa kot 8 u r  in ker bi tem  koncen
tracijam  bile izpostavljene tudi občutljive osebe (otroci, bol
niki, starejše  osebe, itd.).

MDK — vrednosti posam eznih škodljivih snovi za ozračje 
naselbin so pravilom a 3 do 10-krat m anjše od MDK — vrednosti 
teh istih snovi za ozračje delovnih prostorov in delovišč.

Na podlagi zgoraj navedenega k rite rija  in z ozirom  na to, 
da gre pri prašnih  delcih za snovi, ki jih  sm atram o kot inertne 
(dovoljeno je  1.750 prašnih  delcev), bi torej dovoljeno število 
prašnih  delcev znašalo 1/3 do 1/10 X  1.750 =  583 do 1.750 p. d na 
1 cm 3.

Po najstrožjem  k riteriju  sodeč presega torej zaprašenost 
okolja samo m alenkostno higiensko zdravstvene norm ative po 
našem  standardu  (oznaka V).

Zaključek
Zaprašenost v »Mešalnici« presega dovoljene MDK koncen

tracije  po JUS sam o na najbolj eksponiranih delovnih m estih 
(označenih z -X).

Zaprašenost v »Hmezadu« in v okolju  »Mešalnice« presega 
sam o m alenkostno dovoljene higiensko zdravstvene norm e, ki pa 
še lahko reaktivno vplivajo na  zdravje človeka.

K er sm atram o, da se zaprašenost na posam eznih delovnih 
m estih da znižati že brez posebno velikih stroškov, zahteva služ
ba za varstvo pri delu asanacijo predm etnih  obratov z ustrez
nim i tehničnim i posegi in sicer z izboljšanim  lokalnim  odsesa- 
vanjem  in zatesnitvijo vseh nepotrebnih odprtin  pri stro jn ih  in  
transportn ih  instalacijah.

J. Z.
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pluga na Jap on sk emR azvoj
Japonsko km etijstvo  je  ka

rakteristično po malih km eti
jah, ki jih  intenzivno obdelu
jejo. Na teh zem ljiščih pa upo
rabljajo 3 m ilijone enoosnih 
in 50.000 dvoosnih traktorjev. 
Zaradi ekstenzivne uporabe 
roto-kultivatorjev uporabljajo  
sedaj pri intenzivni in globoki 
obdelavi vse vrste plugov. Raz
ni poizkusi v oranju so na Ja
ponskem  zelo razširjeni. Na
m en teh je rešiti problem, ka
ko najbolje pripraviti zem ljo  
pred saditvijo  riža na poplav
ljenih njivah.

Obračalni plug s plastično  
plužno desko za enoosni trak

tor

Podobno kakor drugo km e
tijsko  orodje, se je tudi njihov  
plug izoblikoval na tak način, 
kakor so ga najbolj uporablja
li. Sedaj na Japonskem  upo-

Profilograf tradicionalnega ja
ponskega pluga

rahljajo dve vrsti plugov, to je 
tradicionalni japonski plug in 
evropski plug. Japonski plug 
ima dolgo zgodovino in bi ga 
lahko definirali ko t azijski ali 
tako imenovani ARD plug. Na 
sliki je prikazan mali obračal
ni plug s prirezano plužno de
sko, izdelano iz plastične mase, 
ki je nam enjen za enoosne 
traktorje. Ta je nastal iz tradi
cionalnega japonskega pluga 
pod vplivom  evropskega pluga. 
Im a  bolj raven in širši lemež 
kakor starejši japonski plug. 
Res je, da njegova oblika izvi
ra iz tradicionalnega japonske
ga pluga, funkcionalnost pa 
m u je dal evropski plug. To 
je hibrid-križanec obeh tipov. 
N jihov plug, k i je namenjen  
enoosnemu traktorju, mora  
im eti naslednje karakteristike: 
m ajhen vlečni odpor, veliko  
globino obdelave, dobro drob
ljenje plastnic, m ajhna teža in 
relativno m ajhno brzino ora
nja. S tari japonski tradicional
ni plug je  bil po obliki zelo 
podoben ARD plugu. (Na sli
ki je njegov profilograf). N je
gov lemež ni (horizontalen) ra
ven, am pak ukrivljen in braz
da nim a pravokotne oblike. 
Delovni obseg je  m anjši od ši
rine pluga, ker se prekrivajo  
brazde m ed seboj.

Brazda se pri takem  oranju  
visoko dvigne, prevrne in zdro
bi. Zaradi ozke brazde je po
trebno večje število obhodov 
in tako se zm anjša njegov uči
nek. Naslednja dela kot so bra- 
nanje in ostala predsetvena  
priprava riževih polj pa se laž
je in h itreje opravljajo. Im ajo  
pa tudi evropski plug, ki na
sprotno od njihovega dela 
pravokotne brazde z večjim  
učinkom . Slabše pa drobi zem 
ljo v prim erjavi s tradicional
n im  japonskim  plugom  in ro- 
to-kultivatorjem . Problem je 
tudi v tem, da ta mali plug 
plitveje orje. Z razvojem eno
osnih traktorjev na Japonskem  
prihaja vedno bolj do izraza 
zahteva po plugu, k i ima večji 
učinek, m ajhen odpor in lahko 
globlje orje. To je vzrok, da 
so začeli izdelovati hibridni 
plug (narejen je iz japonskega  
in evropskega pluga z ravnim  
in večjim  lem ežem ). Tak plug 
tudi dobro drobi zemljo. V  
predsetveni pripravi poplav
ljenih riževih polj, orjejo s ta
kim i plugi na njivah, ki so pri
pravljene.

Japonski plug, ki im a triko t
ni lemež in zelo prirezano 
desko, se lahko uporabi tudi 
za oranje, pri katerem  se braz
de vračajo nazaj (slika 1). Pre
m ična prirezatia plužna deska 
ustvarja tudi m anjši odpor 
kakor klasična deska in je ze
lo prikladna za težka zem lji

šča. Plužno desko lahko pre
m aknem o z zadnjo ročico. Tudi 
jarki za namakanje na riževih 
poljih se lahko strokovno zor- 
jejo  s takim  plugom.

Za adhezijska zem ljišča ( to 
je zemlja, k i se zelo nabira na 
plugu in orodju) kot so vul-

Primer prijem anja zem lje na 
plastični plužni in jekleni pri

rezani plužni deski
kanske in težke zemlje, je bolj 
prim erna plužna deska nare
jena iz plastične mase. Na sli
ki 3 vidim o prijem anje zem 
lje — adhezijsko na plužni in

Društvo km etijskih inženirjev 
in tehnikov Žalec je, kot je  že 
skoraj tradicionalno, organizira
lo po dveh letih strokovno eks
kurzijo od 27. 9. do 29. 9. in jo  
združilo tudi s prijetnim .

Izletnikov avtobus nas je  od
peljal od dom a po gosti megli 
skozi Dravograd tako zgodaj, da 
smo v Celovcu srečavali ljudi, 
ki so hodili ob šestih v službo.

jekleni prirezani plužni deski. 
Koeficient prijem anja vulkan
skega zemljišča na plastično 
plužno desko je okrog 0,3 (zelo 
m ajhen) v prim erjavi s koefi
cientom prijem anja na istem  
zem ljišču na jekleno plužno 
desko, ki znaša 0,7. S  tem  se 
seveda zm anjša vlečni odpor 
pluga. Za plastične piužne de
ske dajejo v  Japonski tudi ga
rancije, da se masa ne izrabi 
več kakor 1 m m , če zorjem o  
10 ha zemlje. Izpopolnjevanje  
obdelovanja zem lje na Japon
skem  je zelo povezano z izpo
polnjevanjem  roto-kultivatorja. 
Pri pripravi zem lje za setev je 
roto-kultivator aktivno in plug 
pasivno orodje. Zelo uporab
ljajo roto kultivatorje, ker s 
tem i zelo hitro pripravijo zem 
ljo za setev. Im ajo  tudi kom 
binirano orodje, to je plug in 
roto kultivator ko t en trak
torski priključek. S  takim  
orodjem je možno najhitreje  
pripraviti zem ljo za setev in 
razsaditev. P. B.

Iz Lienza smo se odpeljali po 
novi cesti, ki skozi Felbertauern 
tunel zelo skrajša pot p ro ti se
veru. Poprej je  bila edina cesta 
čez Veliki Klek. Nova cesta pa 
je  kot iz sna prebudila kraje ob 
gornjem  toku reke Isel, ki je 
p ri že skoraj pozabljenem me
stecu M atrei čudovito meliori
rana. Nova cesta je  dolga 40 ki- 

(Nadaljevanje na  14. strani)

Značilnost pokrajine največjega hmeljarskega področja Zahodne 
N em čije  — Hallertau

Obiskali smo največje hmeljarsko področje v 
Zahodni Nemčiji

HALLERTAU
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lometrov, sam predor pa je dolg 
5,2 km  in čisto je  raven. Na dru
gi strani prečkam o reko Salzach 
in se za kratek čas ustavim o v 
Kitzbiihlu. Pri Kufsteinu zape
ljemo na novo 4-stezno avtostra- 
do in po njej do Miinchena. Ker 
je  čas oktoberfesta, so vsi ho
teli polni. Im am o srečo in se 
nastanim o v dveh hotelih.

Sredi popoldneva istega dne 
smo pohiteli v H allertau. V 
Neuhausenu pri Mainburgu nas 
je že čakal predsednik EHB g. 
Leon Höfer s sprem stvom  na

bi taborišča že zdavnaj ne bilo, 
če bi ob njem  ne sta la  ena iz
med številnih am eriških baz.

Zelo zanimiv je bil ogled me
sta, kljub temu, da smo si ga 
ogledali le iz avtobusa.

H itro rasto je  olim pijsko na
selje, vas in stadion smo si ogle
dali z 290 m visokega olim pij
skega stolpa, ki sto ji ob robu 
naselja pri že zgrajenem  pokri
tem drsališču. Tu bo leta 1970 
olimpijada.

Našo pozornost so pritegnila 
satelitska m esta, ki jih  grade

Taka je notranjost ene izm ed pivnic na oktoberfestu v Miinchena

lastnem  dvorišču. Deset m inut 
pred nam i so se od tod odpe
ljali celjski bančniki, ki jih  je 
vodil Božo Jurak.

Pri g. H öfterju  smo si ogleda
li obiralni stroj firm e Wolf in 
sušilnico. Tudi hm eljišča smo si 
ogledali, a le bolj od daleč, ker 
nas je  preganjal čas. G. H öfter 
ima 130 ha zemlje, od tega 
okrog 20 ha hmeljišč.

H allertau je  valovita pokraji
na, ki ne dopušča gradnje več
jih  žičnic. Seveda je  vsa hm e
ljarska proizvodnja v privatni 
lastnini in zaradi tega tudi tod, 
tako kot v ostalih hm eljarskih 
področjih Nemčije, p rihaja  do 
raznolikosti p ri strojih, orodju 
in pri škropljenju.

V veliki gostinski sobi nas je 
g. H öfter lepo pogostil in nam 
dal pokusiti pivo iz lastne pivo
varne. V prijetnem  razgovoru 
smo izmenjali izkušnje in se 
km alu poslovili kot stari p rija 
telji.

V nedeljo, 28. 9., smo obiskali 
Dachau. Le-ta je sedaj tako ure
jen, da bi ga nepoučeni obisko
valec ob prvih vtisih skoraj za
m enjal za udobno bivališče de
lavcev. K rem atorij, galerije slik 
v prejšnji upravni stavbi, sedaj 
muzeju, in neme številke, ki ne 
drže, dajo slutiti grozodejstva, 
ki so se tu  dogajala.

Po obnašanju domačinov so
deč, saj nobeden »ne ve«, kje je 
taborišče, sem dobil občutek, da

v bližini Miinchena. To so mo
derna naselja z velikimi stav
bami, trgovinami, igrišča. Zna
na pa so tudi po »zelenih vdo
vah«, ki so precej na slabem

glasu, mislim, da ne čisto po 
svoji krivdi. K er je  do m esta 
10 in več kilometrov, gost p ro 
met, v m estu pa »lahko« živ- 

(Nadaljevanje na 15. strani)

/Z OBČINSKE kštaoi
O B V E S T I L O

o podaljšanju registracije motornih in priklopni vozil za 
leto 1970.

I .
Po določilih pravilnika o registraciji motornih in pri

klopnih vozil (Uradni list SFRJ, št. 20/67) so dolžni vsi 
lastniki motornih in priklopnih vozil (osebni avtomobili, 
tovorni avtomobili, traktorji, tovorne prikolice, motorna 
kolesa, mopedi), katerim je do 31. 12. 1969 potekla veljav
nost prometnega dovoljenja, podaljšati redno registracijo 
za leto 1970.

II.
Podaljšane registracije motornih in priklopnih vozil bo 

opravil oddelek za splošne zadeve in družbene službe Skup
ščine občine Žalec v času od 2. 12. 1969 do vključno 30. 12. 
1969, vsak dan, razen sobote od 9. ure do 15. ure in ob 
sredah od 17. ure do 19. ure, po naslednjem razporedu:

1. KRAJEVNE SKUPNOSTI 
ANDRAŽ,
PONIKVA,
GALICIJA
— dne 2. 12. 1969.

2. KRAJEVNA SKUPNOST 
BRASLOVČE
— dne 3. 12. 1969.

3. KRAJEVNE SKUPNOSTI 
GOTOVLJE,
LETUŠ,
VINSKA GORA
— dne 4. 12. 1969.

4. KRAJEVNA SKUPNOST 
GRIŽE
— dne 5. 12. 1969.

5. KRAJEVNI SKUPNOSTI 
GOMILSKO,
LIBOJE
— dne 8. 12. 1969.

6. KRAJEVNA SKUPNOST 
PETROVCE
— dne 9. 12. 1969.

7. KRAJEVNE SKUPNOSTI 
ŠESCE,
TABOR,
TRNAVA
— dne 10. 12. 1969.

8. KRAJEVNA SKUPNOST 
PREBOLD
— dne 11. 12. 1969.

9. KRAJEVNA SKUPNOST 
POLZELA
— dne 12. 12. 1969.

10. KRAJEVNA SKUPNOST 
ŠEMPETER
— dne 15. 12. 1969.

11. KRAJEVNA SKUPNOST 
VRANSKO
— dne 16. 12. 1969.

12. KRAJEVNA SKUPNOST 
ŽALEC
— dne 17. 12. in 18. 12. 1969.

13. AVTOPREVOZ ŠEMPETER
— dne 19. 12. 1969.

14. KMETIJSKI KOMBINAT ŽALEC 
dne 22. 12., 23. 12. in 24. 12. 1969.

(Nadaljevanje na 15. strani)
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R azgovor s k o o p eran ti

Zvedel sem, da si je  kooperant 
Š kafar A nton v Zalogu kupil no
vo siloreznico in predlagal vodji 
kooperacije v  G otovljah tovari
šu K ralj Vladotu, da bi ga obis
kala.

Komaj sva zavila na dvorišče, 
je  kooperan t Š kafar A nton od
ložil m etlo in  izpred h leva od
zdrav il in že smo zavili okrog 
čebeln jaka in  si ogledovali dva 
nova silosa. Vsak silos sprejm e 
40 m 3 silaže.

"P ri nas, saj tako sam i vidite, 
im am o m očvirna tla. Sploh pa je 
vso porečje Ložnice zelo mokro. 
Če bi jo  regulirali in speljali 
drenaže, bi bilo verje tno  bolje. 
Sedaj na teh tleh še najbo lje  us
peva koruza. Zato sem se odločil 
za gradnjo  silosov. Tudi nekate
ri sosedje so uvideli, da je  si
los pam etna stvar. B izjak Ivan 
iz Gotovelj si je  zgradil že en 
silos, drugega si še pa bo. P rav

tako im ata  po en silos K uder 
S tanko in  R ehar Helena. Oba sta 
iz Zaloga. Pa še več bo takih,« 
je  razložil podjetni gospodar.

P ripom nila  sva, da želiva v i
deti siloreznico in kaj več sli
šati o njej.

S topili smo pod skedenj, k je r 
je  sta la  siloreznca že p rip rav 
ljena  za prezim ovanje. Odkrili 
smo jo  in  si jo  ogledali od bli
že. Takole nam  je  dejal gospo
dar: »N ajprej sem  nam eraval 
kupiti siloreznico firm e A lfa- 
Laval, a sem si prem islil in  ni 
mi žal. To, ki jo  im am  sedaj, je  
BLASIUS -  firm e EPPLE iz 
WELSA -  AVSTRIJA. Velik voz 
silažne koruze zreže in  potisne 
v silos v pol ure. Tako smo na
polnili en, silos v enem  dnevu, 
ob ^boljši organizaciji dela ga 
bomo pa še prej. Cena siloreznice 
940.000 din je  za enega lastn ika 
precej visoka z ozirom na k ra-

f Nadalje van je  s 14. strani)
Zamudniki, ki iz upravičenih razlogov ne bodo mo

gli podaljšati registracije v rednem času, lahko to sto
rijo od 25. 12. 1969 do vključno 30. 12. 1969.

Registracija motornih in priklopnih vozil bo v prostorih 
Skupščine občine Žalec (II. nadstropje, soba št. 54).

Vsa pojasnila in tiskovine v zvezi s podaljšanjem regi
stracije motornih in priklopnih vozil, dobijo stranke vsak 
dan v sprejemni pisarni.

III.
Za podaljšanje registracije motornih in priklopnih vo

zil je vsaka stranka dolžna priložiti:
a) priglasnico, ki mora biti čitljivo napisana;
b) potrdilo o obveznem tehničnem pregledu, s katerim 

je ugotovljena brezhibnost vozila;
c) potrdilo o plačani pristojbini za javne ceste (cest

nina);
d) potrdilo o vplačilu obveznega zavarovanja AO;
e) upravna taksa v znesku 14 din (kolek);
f) zasebni lastniki tovornih avtomobilov in prikolic ter 

kombi vozil morajo predložiti potrdilo, da so vplačani vsi 
zapadli davki in prispevki.

I V .
Podaljšanje registracije je obvezno za tiste lastnike 

motornih in priklopnih vozil, katerim bo veljavnost promet
nega dovoljenja potekla 31. 12. 1969.

Pripominjamo, da se bodo neregistrirana vozila, za ka
tere se ni v 30 dneh po preteku veljavnosti prometnega 
dovoljenja zahtevalo podaljšanje registracije, črtalo iz evi
dence registra vozil in odvzele registrske tablice.

Skupščina občine 
Žalec

OBVESTILO
Oddelek za splošne zadeve in družbene službe Skup

ščine občine Žalec ponovno poziva vse imetnike vozniških 
dovoljenj, katerim je po 29. členu pravilnika o vozniških 
dovoljenjih (Uradni list, SFRJ, št. 30/6?) potekla veljavnost 
pred 20. ?. 1967, da lahko podaljšajo veljavnost še do 
vključno 50. 12. 1969.

Po tem roku ne bo več možno podaljšati veljavnosti 
vozniškega dovoljenja. Taka vozniška dovoljenja bodo po 
tem datumu razveljavljena in črtana iz evidence. Imetnik 
takega vozniškega dovoljenja bo lahko dobil novo vozniško 
dovoljenje po splošnih pogojih, ki so predpisani za izdajo 
vozniškega dovoljenja (ponovni vozniški izpit).

Zaradi tega pozivamo vse tiste imetnike, katerim je ve
ljavnost vozniškega dovoljenja potekla, da v svojem inte
resu čimprej podaljšajo veljavnost.

Vse informacije v zvezi s podaljšanjem vozniških dovo
ljenj dobite v sprejemni pisarni Skupščine občine Žalec.

tek čas obratovanja. Dogovoril 
sem se z Bizjak Ivanom, K uder 
S tankom  in  R ehar Heleno o u- 
stanovitvi nekake skupnosti, ki 
bo po potrebi in dogovoru izko
riščala siloreznico in  si delila 
tudi stroške.«

Tovariš K ralj V lado pa pravi, 
da bodo prihodnje leto ustano
vili takšno skupnost na Ponikvi, 
če bo po treba in  želja pa še kje 
drugje.

K ooperacija G otovlje im a na 
razpolago železne m odele za 
gradnjo  silosov in  sicer za 40 m 3 
in 50 m3 silaže.

Ogledali smo si še hlev, v k a 
terem  stoji 10 krav, 4 teličke in 
2 bikca. Poleg novega trak to rja  
S teyer je  še pri hiši konj. Gos
podar dnevno razvozi s katrco 
nad 50 1 mleka.

Ni mi žal, da sem obiskal km e
ta, ki je  na najboljši poti, da se 
razvije v specializiranega proiz
vajalca.
Lep pozdrav urednik!

K o o p eran t Š kafar 
A nton p re d  novim a 

p o ln im a silosim a

Na Hlibarjevi domačiji v Gornji vasi pri Preboldu so 8. novem 
bra odkrili spom insko ploščo v čast in spom in štirim  Hlibarje- 

vim, ki so padli in um rli za svobodo

(Nadaljevanje s 14. strani)
ljenje, možje najem ajo v sre
diščih m est sobice in se vra
čajo domov le ob koncu tedna, 
če se. Žene samevajo in ni čud
no, če se kateri porodi tudi 
kaka »pregrešna« misel.

O ktoberfest — ponos vseh Ba
varcev — je nam e napravil slab 
vtis. K ratko bi ga definiral: ev
ropski simpozij sejem skih zaba- 
viščnikov (toboganov, v rtilja
kov, strelišč, gugalnic, hiš stra
hov, osladnih varietejev . . .  in 
p itje  piva do onemoglosti). Ta
ko zdržujejo drago zabavo s še 
dražjo pijačo in jedačo.

V velikih halah igrajo godbe, 
ki si nič ne ženejo k srcu, če ni 
vse tako, kot je  zapisano v no
tah. Samo da je takt. Na velikih 
tablah im ajo napisano, tako 
npr. Ochsen — B raterie: »Do 
danes smo spekli 27 volov«, to
liko piščancev in toliko in toli
ko, skratka, m orje piva.

Od srca smo se nasm ejali ene
m u od naših, ki ni poznal raz
m er in si je  naročil seveda po

slovenski navadi veliko pivo, pa 
m u je  zajetna točajka prinesla 
petlitrsk i vrč piva. Tu manj kot 
liter piva ne dobiš, ne dobiš pa 
tudi nobene druge alkoholne pi
jače. Od začetka smo pili za že
jo, pozno v noč pa bolj za tu ri
stično atrakcijo.

Prijetno je  bilo srečanje z na
šim traktoristom  iz V rbja Ciri
lom, ki sedaj dela v tovarni 
BMW.

Ponedeljek dopoldne je  bil 
čas nakupovanja.

Popoldne pa smo si na poti 
domov ogledali še Salzburg.

Izlet nam  je nudil veliko. Vi
deli smo lepote sosednjih po
krajin, vsaj delno spoznali živ
ljenje in delo n jih  prebivalcev, 
opazili vso neobzim ost predvo
lilne kam panje ZR Nemčije in 
nje tehnični napredek.

Splošna ugotovitev udeležen
cev pa je  bila: Po svetu je  lepo, 
a doma naj lepše.

In kam  pojdemo čez dve leti?
VY
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Trnjeva p ot življenja
(2. nadaljevanje)

enka je  brž pripravila kavo 
in ji  jo  ponudila.

»Ne vem, če bi jo. Nisem je 
preveč navajena. Veš, jaz sem 
vedno sparala, da smo imeli 
kaj p ri hiši. Kava pa  pride p re
draga. Ne vem, če ne bom  kar 
en piskrč  vina. Sem tak  nekam 
slaba, če bom  potem  kaj boljša 
in  močna, ko bom o šli nad gru
de.«

Kmalu je  odšla z m otiko na 
njivo. Tudi Branko in  Lenka 
sta  šla, da potolčejo grude, saj 
je  že zadnji čas, da posadijo 
krom pir. Te dni p red  poroko se 
je  vse skupaj m alo zavleklo. 
Bodo pa sedaj bolj pohiteli.

Ko je  bilo sonce že visoko na 
nebu in se je  bližala u ra  že pol
dnevu, se je  Branko spomnil, 
da je  že lačen, da bo treba ju- 
žine.

»Kar h itro  vsi zgotovimo, pa 
gremo domov, da se bom o m a
lo ohladili«, je  povedala mati. 
»Ta čas, da  bova midve skuhale 
južino, pa stopi Branko h  kleti 
in ta  rdečega prinesi. Danes 
smo si ga pa zaslužili.«

Branko je  odšel h  kleti.
M ateri pa  ni bilo nič kaj 

prav, zato se je  malo ulegla.
Lenka je  brž začela priprav

lja ti južino.
Ko je  šla po drva, so se vsu

la  m ala piščeta okoli nje. V 
svinjaku so se oglasile lačne 
svinje. Koklja, M je  valila, 
je  skočila lačna iz gnezda. V 
hlevu je  m ukala lačna živina.

»Saj res, malo tele bi moralo 
najprej jesti. Že od zju traj ni 
nič dobilo.«

Ni vedela, kje bi začela.
Ko se je  vrnil B ranko malo 

dobre volje domov, je  bilo ko
silo že na  mizi.

Tako približno so potekali 
Lenki prvi dnevi na novem 
domu.

Sušili so seno.
Lenki se je  zdelo, da tako s 

težavo, kot danes, še ni delala 
nikoli.

Saj vendar ne nosi danes 
prvič težkih košev.

Grabila je  pa vedno tako z 
lahkoto.

Danes pa je  z m uko prestav
ljala noge. Vse telo ji je  bilo 
ko t iz svinca. Pred očmi so ji  
plesali kolobarji. V glavi ji je 
čudno šumelo. K ar zaneslo jo  
je  včasih, kot bi bila pijana, če
tudi še danes ni pokusila no
bene alkoholne pijače.

»Ah, ko bi še lahko vsaj za 
pet m inut vlegla v senco, mo
goče bi m i odleglo.«

Ko so malicali, n i mogla po
kusiti ničesar.

»Bo že minilo,« jo  je  potola
žila m ati.

»Prve mesece je  vedno tako, 
potem  bo pa  bolje.«

Lenka je  zardela.
»Kaj je  m ati uganila? Saj 

m enda res, da z n jo  nekaj ni v 
redu.«

Pogostokrat jo  je  še pozneje 
obšla čudna slabost.

Ni se dosti menila za to.
Kdo neki bi se oziral na  to, 

ko je  pa toliko dela.
Še ob nedeljah ni kazalo ni

koli počivati.
Lenka se je  nedelje veselila, 

da si bo lahko kaj uredila 
doma.

Mati, čudno pobožna .ženska, 
ni zamudila nobene maše. Tudi 
Branko je ponavadi šel.

Lenka pa je  kom aj kaj copra
la, pospravila, poribaia, zašila. 
Saj je  bilo čez teden tako malo 
časa za te  stvari, sedaj, sredi 
poletja.

Neke nedelje je  Lenka na 
njivi nabirala za svinje, ko so 
šli ljud je  iz cerkve. Postala je 
v koruzi, da je  niso videli.

Zaslišala je  m aterin  glas:
»O kom  neki se pogovarjata 

s sosedo, da je  m ati tak ’ glas

na«, si je  m islila in prisluhnila.
Svojim  ušesom  ni skoraj ver

jela, k a r je  slišala. Kot nalašč 
sta  pri njivi obstale, da je  bila 
Lenka kom aj p a r m etrov od
daljena od n jiju .

Pogovarjale sta  se o njej.
»Saj ti povem, pa k ar tiho 

bodi, kak’ je  zdaj m ladina za 
nič. Naša tam lada je  že čisto 
m alo vredna. Za na  g runt mo
ra jo  b iti pač drugačni ljudje. 
Al’ ni res, K atra, kako sem pa 
jaz znala b irtvati, ker mi je 
Bog dal svojo pomoč. — Veš, 
naša je  pa  čisto neverna. Še ob 
nedeljah ne gre zm eraj k maši. 
Da hi šla pa ob delavnikih pa 
še za m isliti ni. — Paj, ko bi še 
sam o to. Veš, potem  ti še pa 
dela ob nedeljah, pa sam e take 
stvari, ko bi jih  ne bilo treba. 
Al’ si m oreš m isliti? Stranišče 
je  danes z ju tra j ribala. — Je že 
kdo slišal kaj takega? Pa cunje 
ti pere, take veš, ko še sploh 
nič črne niso. — Rože je  sadila, 
pa z m otiko prekopavala. Pa na 
praznik. — Jaz sem ji pa nalašč 
rože popipala in p a r runkljev 
vsadila. — Jel’ K atra, da sem 
im ela prav.

Tak’ Boga prosim , da ne bi 
šibe vzdignil nad našo hišo.

M arija ti nam  pom agaj in 
svet’ srce Jezusovo.

Ob delavnikih, ko bi bilo 
treba  pa prijeti, pa  ne m ore ni
kam or. Jaz že grem  p ro ti šest
desetim  pa jo  še desetkrat p re
skočim. Poglej cel’ m ajnik  sem 
bila taprva v cerkvi, potem  pa 
vedno taprva na njivi. — Ona 
pa počenja take neum nosti, da 
se Bog usmili. — Postilja, po
grinja, pomiva, tako posodo, ko 
bi jo  sploh ne bilo treba. Po
m eta pa  kar naprej, m etle in 
žajfa pa ta k ’ drage, ko so. Al’ 
ni res?

Ko smo sušili, je  bilo malo 
vroče, ona pa k ar v senco leč.

Včeraj sva okopavali, da ti 
povem, da sem jaz dvakrat to l’- 
ko okopala, kot ona.

Tak’ti povem, če je  ne bo 
Branko bolj v s trah  vzel, ne 
vem kako bo.

Pa kaj še bo potem , ko p ri
dejo otroci. — Veš, je  že precej 
okrogla. Ne bo treba  dolgo ča
kati.

Za otroke, ti pa čisto po p ra 
vici povem, K atra, m i pa čisto 
nič ni.

Da bi se jaz  mogla na  starost 
še z o trok i pečat’, tega pa  že 
ne bodo včakali.«

Lenka je  poslušala vse to, kot 
ukopana.

Šele sedaj si je  vedela razla
gati večkratno m aterino zadirč- 
nost. Tudi Branko se je  že več
k ra t obnašal, kot da m u ni vse 
po volji.

Pa si je  izpraševala vest: 
»Morda p a  res napačno rav
nam . M ati ne obrekujejo  za
stonj.«

»Res je, da ne grem  vsako 
nedeljo v cerkev. Ah saj bi rada 
šla. Pa kako naj pustim  dom a 
vse v neredu? Mati, nam esto, 
da bi kaj v red  spravila, pa  na
meče um azanih cunj po hiši. 
Vsede se na posteljo  in  izkop
lje p rs t iz b latn ih  čevljev. — 
Pljuva, k ar kam or pade. Ni 
važno, ali na mizo, posteljo, ali 
na tla. — Ko prinese v pred
pasniku blaten  krom pir, ga 
vsuje na posteljo.

Saj ne sme vsega tega pre
m išljevati.

Kaj si bodo ljud je  mislili o 
ta  m ladi, če bi vse to  k ar tako 
pustila.

Ljudske napovedi

O Tomažu vetra suho petje, 
suha pomlad, sušno poletje.

Tepežni dan oblačen, 
k letu ne boš kruha lačen.

I Z R E K I
Ura zamujena je za vselej iz
gubljena.
Vsaka pesem ima konec. 
Namečka se še otrok veseli.

OGLASA
Kupim dobro ohranjeno 12 do 

16 kvadratno sušilnico hmelja. 
Krtna Janko 
Ceplje 13, Vransko

Prodam obračalnik in zgrab- 
ljalnik Olivi na konjsko vprego. 
Turnšek Alojz 
Zg. Gorče 10 Braslovče

POZOR
Pri oddaji hmelja v Hmezadu 

so našli 8. novembra v hmelju 
3 ključe od avtomobila.

U qANKE
Mlad zdaj sem lep in svetlo- 

bel, umazan ves slovo bom vzel.
(Saus)

Okrutno

»Mama ne morem se poročiti 
z njim. Brezbožnež je in pravi, 
da ne verjame v pekel.«

»Poročila se boš z njim« pra
vi mati »in dokazali mu bova, 
da se je zmotil«.

Velika živina
»Moj mož ima najmanj 500 

ljudi pod seboj«.
»Kaj pa dela?«
»Travo kosi na pokopališču«. 

Razlog
»Zakaj toliko delaš?«
»Samo zato, ker nimam živ

cev, da bi kradel.«
Manjše zlo

»Kaj pa čakaš tu na cesti sre
di noči«?

»Veš ne maram domov, ker 
je pri ženi njen ljubček, ta pa 
me vedno na smrt dolgočasi.«
Res je

»Dedek, pravijo, da je pri 75 
letih dvajset odstotkov več žensk 
kot moških.«

»Kdo pa se pri 75 letih še bri
ga za to?«



PODJETJE ZA IZVOZ LESA IN DRUGIH IZDELKOV

ŠIPAD
prireja

I. SEjEN POHIŠTVA
S PRODAJO IN RAZSTAVO

ob sodelovanju 
jugoslovanskih proizvajalcev 
najkvalitetnejšega sobnega 
in stavbnega pohištva 
v času od 12, do 27. aprila 1969 
v hali AD Kladivar 
ob Kersnikovi ulici v Celju

NAKUP POHIŠTVA IZREDNO UGODEN:
PRODAJA NA KREDIT BREZ POLOGA  
IN BREZ POROKOV DO 1,000.000 S-din -  
BREZPLAČNA DOSTAVA NA DOM DO 25 km

Sejem odprt od 8. do 19. ure 
Vljudno vabljeni! — Vstopnine ni!


