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Porocilo o nezgodah je obravnaval DS podijetja

Povprec¢no
Vv Savi
manj
nesrec kot
v Sloveniji

Lani sta bili pri nas 102 po-
Skodbi zaradi nezgod pri delu in
9 poSkodb zaradi nezgod na poti
v sluzbo ali iz sluzbe, ki jih tudi
pristevamo k A poSkodbam. Za-
radi prvih so poskodovani bolo-
vali 1582 koledarskih dni, oziroma

delovnih dnj
dni.

V porogilu, ki ga je cbravnaval
delavski svet podjetja, je bila
podana -tudi primerjava Stevila
poskodb v SAVI in v SRS,

Povpretje poskodb na 100 zapo-
slenih v Sloveniji od 1957, leta do
1966. leta je 10,08, lanj pa se je
v Sloveniji na 100 zaposlenih po-
nesredilo 9,84 delaveev, V SAVI
ze nekaj let trdno stojimo na Ste-
vilki 6, to pomeni 6 poskodb na
leto ma 100 zaposlenih. Tudi pri-
merjava izpadlih delovnih dni
na poskodbo je bila lani pri
nas v primerjavi s stanjem v Slo-
veniji ugodnejda, saj je odpadlo
na poskodbo povpreino 155, v

loveniji pa 16,66 koledarskih dni,

in 252 koledarskih

1356 delovnih dni, Zaradi po&kodb Pa si oglejmo stanje poskodb v

na poti v sluZbo smo izgubili 217 Stevilkah.

Primerjava s i o =

povpreéjergld v Nezgod Izpadlih fﬁ‘ ;lli‘ Nezgod na

SRS za obdobje pri delu dni, 100 zapos.

od 1957 do 1966 nezgodo B
51,487 843,350 16,36 10,08

Primerjava s Fo

SHALEAT 774,963 16,66 9,84

letu 1966 za SRS g

Analize kazejo, da so pred po-
Skodbami najbolj ogroZene roke,
in sicer od 102 primerov nezgod
jih je bilo kar 69 ma rokah. 26
poskodb je bilo na prstih desne
roke, 23 na prstih leve roke, 9 na
roki do zapestja in 11 od zapestja
do rame, Na drugem mestu so

noge (22 od 102), 7 primerov po-
5kodb je bilo ma telesu in 4 pri-
merji na glavi. Nadaljnje analize
kazejo 5e mekaj =zanimivih po-
datkov, n. pr. vire in vzroke po-
Skodb, starostno strukture po-
Skodovancev itd. Spodaj navajamo
Stevilénj prikaz ugotovitev:
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do 18 let 6 2 8 7,8 05 . 49 144 it
19—30 let 55 6 61 60 547 290 837 41,2
31—40 let 26 3 29 28,2 437 213 650 32
4]1—55 let 2 1 3 3 210 149 359 17,5
nad 55 let 1 — 1 40 40 8 48 22
SKUPAJ 90 1285702 100 1329 709 2038 100

-Ce Ze ni nevarno pa je gotovo tezko!

Podatek, da se poskoduje maj-
ve¢ delaveev, Ki so stari od 19 do
30 let, izstopa. Vendar pa moramo
vedeti, da je takih pri nas zapo-
slenih kar 41,3 %, od 102 poskodb
pa se je poSkodovalo 60 % delav-
«cev te starosti. Kaze torej, da so
delavej v starosti od 19 do 30 let
najbolj izpostavljeni poskodbam.
‘Vzroke za to morda lahko iS¢emo
tudi v vedji produktivnosti, mor-

da v manj§i zbranosti pri delu

zaradi meustaljenega Zivljenja,
nekaj vzrokov je gotovo tudi v
mladostni objestnosti itn,

Uvodoma je omenjeno, da je bi-
lo lanj tudi 9 poSkodb zaradi
nezgod na poti na delo oziroma
z dela, Od teh je bilo poSkodova-
nih 8 modkih in 1 Zenska. Posko-
dovali so se:

Stevilo

nezgod
— med pe$§ hojo 3
— pri voznji s kolesom 1
— [pri voZnji z motorjem 2
— pri voZnji z avtobusom 2

— fizi¢ni obrac¢un mna

poti iz sluzbe 1
SKUPAJ 9

Primerjava rezultatov s prejs-
njimi leti nam kaZe, da se Ste-
vilo poSkodb pri delu veda
pribliznoe s Stevilom zaposlenih.
Stevilo nezgod na poti na delo in
z dela pa celo upada.

Poleg porcéila o poskodbah v
lanskem letu je bil delavski svet
tudi seznanjen s $tevilom nezgod
v prvih treh mesecih letodnjega
leta. Podatke primerjamo s Stevi-
lom mezgoed v prvih treh mesecih
lanskega leta:

Stevilo
VIR NEZGODE: B
delovni stroji 36
dvigala, Zerjavi, transpor-
terji 4
prometna sredstva ma mo-
torni pogon in roéna 6
roétno orodje (tudi meha-
nizirano) 25
kamen, zemlja, opeka itd. 8
zelezo 6
neobdelan les 1
snovj in materiali v teko-
¢em stanju 10
delovne poti 5
delovna mesta v vi%ini 1
elektridne naprave 1
SKUPAJ 102
VZROKI POSKODB Stevilo
nezgod
stroji in maprave s hibami 5
motnje v normalnem teh-.
noloskem procesu 3
roéno in mehanizirano
orodje s hibami 2
mokra tla 1
nepravilno urejenj delovni
pP0ogoji 1
pomanjkanje ustreznih
poklienih jzkuSen;j 2
psihi¢ne lastnosti in
pomanjkljivosti 2
utrujenost zaradi predol-
gega delovnega ¢asa 19
delavec ni vedel za
nevarnost 1
naglica pri delu 2
nedisciplina 2
neugotovljenj vzroki 1
1
5
9
44
SKUPAJ 102

Torej samo 18 poskodb od skup-
no 102 se je pripetilo zaradj teh-
ni¢nih vzrokov, vse ostale poskod-
be pa so se pripetile zaradi
drugih — osebnih in organizacij-
skih vzrokov, katerih pa nismo
podrobno raziskovali.

Naslednji pregled je starostna
struktura poskodovancev. Iz te je
razvidno:

Stevilo poskodb
1968 1967
49 30
41 28

8 2

(nadaljevanje na 2. str.)
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skupnosti, vsem poslovnim

nasSega glasila c¢estitamo
Kk delavskemu prazniku
1. maju!
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Delavski svet

podjetja)

je razpravljal o uc¢nih

uspehih uéencev PGS

Na 15, seji je delavski svet pod-
jetja med drugim obravnaval
tudi porodilo o delu komisije po-
klicne gumarske Sole. Ker Ze dalj
¢asa nji bilo v naSem glasilu ni-
Gesar 0 tem napisanega, povzema-
mo porocilo skoraj v celoti.

Delavski svet je porodilo potr-
dil, prav toko pa tudi predloge
komisije.

Komisija se je v obdobju od
februarja 1966 do marca 1968
sestala 12-krat in obravnavala vsa
vpralanja vzgojno izobraZevalne-
ga dela. Poleg tekodih problemov
— sprejema udencev, nagrad ipd.,
je komisija Se posebej in obsei-

Uéni uspeh 1966/67

neje obravnavala naslednja wvpra-

Sanja:

— uéni uspeh po wvsakem konfe-
renénem obdobju,

— delo ucencev pri praktiénem
pouku,

— pravilnik Sole,

— dopolnilno izven3olsko delo,

— pravilnik Sole,

— finan¢ni nadért,

— realizacija delovnega nadrta za
vsako solsko leto,

— pismene vloge stardev in uden~
cev.
Uvodoma podajamo pregled

utnega uspeha za 3olsko 1. 1966-67

in prvo polletje 1967-68.
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Uéni uspeh v $oli ni povsem
zadovoljiv, OpaZa se, da ta iz leta
v leto precej niha, ¢eprav so kri-
teriji ocenjevanja ustaljeni, ven-
dar strogi. O samem uspehu se
je razpravljalo z uéenci, na kon-
ferencah, s star$i in na komisiji,
vendar pravega razloga ni mo-
gote ugotoviti. Med udenci smo
napravili malo anketo in tako
skuSali dobiti osnovne vzrcke.
Odgovori udencev so sledili ta-
kole:

— premalo interesa do Sole,
— premalo se udimo,
— preved smo leni,
— nimamo perspektive
v razvoju itd.

Uciteljski zbor pa hkrati ugo-
tavlja, da je wvzrok slabemu
uspehu tudi to, da je vsakemu
uc¢encu zagotovljeno delovno me-
sto po koncani Soli in da se pri
razporejanju udencev na delov-
na mesta premalo uposteva pri-
zadevanje u¢enca v 3oli, to je
uénj uspeh.

Komisija prav tako wugotavlja
podobne vzroke, wvendar je pre-
pricana, da je bila temu veliko
kriva tudi kadrovska politika, ker
se je v preteklosti zaposlilo tudi
take udence, ki 3ole miso dokon-
¢ali, Da se to ne bi ponavljalo, je
komisija sprejela predloge:

(nadaljevanje na 2. str.)



Povprecéno v Savi manj
nesrec¢ kot v Sloveniji

(Nadaljevanje s 1. str.)

Zakaj je #$tevilo v leto$njem
letu tako naraslo, ni znano. Ce
pogledamo samo $tevilo poskodb
na poti na delo, vidimo, da se je
v prvih treh mesecih pripetila
samo ena poskodba manj kot lani
celo leto.

S tem je bil delavski svet se-
znanjen zato, ker se bojimo, da
bo stevilo poskodb v naslednjih
mesecih §e poraslo,

Delavski svet je bil tudi sezna-
njen, s kaksnimi tezavami se pri
prijavljanju poskodb srecuje
oddelek za varstvo pri delu. V
internem pravilniku za wvarstvo
pri delu je v 37. ¢lenu dolodeno,
da mora vodja delovne enote pri-
javiti wsako poskodbo HTV od-
delku, in sicer v majkrajSem £casu,
Poikodbo je treba prijaviti zato,
da se takoj razisce vzrok poskod-
be in se tudi odstrani, de je leta
tehni¢ne mnarave, ter da se po-

Skodba evidentira in prijava
posSlje socialnemu zavarovanju.
Poskodovanec ima le v tem pri-
meru pravico do 100 % mnadome-
stila osebnega dohodka. Pri nas
ba se zelo pogosto dogaja, da se
v oddelku za varstvo pri delu
poskodba prijavlja Sele po nekaj
dneh ali pa potem, ko poskodo-
vanec zaéne toziti, da je dobil
809, nadomestilo osebnega do-
hodka. V¢asih se to dogaja po
enem, dveh ali 3¢ ve¢ mesecih.
Menimo, da v takih primerih mi
mogoce peskodbe oziroma, vzroke
toéno raziskati, miti prepreéiti, ¢e
je le-ta tehni¢ne narave.

Slednje ugotovitve so dovolj
zgovorne, zato menimo, da bi bi-
lo prav, da vodje vse poskodbe
takoj prijavijo oddelku za var-
stvo pri delu. Le-ta mora prijavo
oddati obratni ambulanti v 24
urah in le v tem primeru bo mod
ugotoviti pravi vzrok nesrece pri
delu,

DS podjetja je razpravljal
o uc¢nih uspehih ...

(Nadaljevanje s 1. str.)

1. da se udeneev, Ki imajo pri
zakljuénem izpitu popravne izpi-
te (odklonjeni za 3 mesece) ne za-
posli, dokler ne opravijo vseh ob-
veznosti v Soli;

2, da se uéence, ki so pri Zza-
kljuénem izpitu odklonjeni za do-
bo enega leta (2 nezadostni oce-
ni), zaposli pogojno in z obvezo,
da bodo v tem roku opravili Sol-
ske obveznostj (zaposlitev za do-
loden das).

g

Komisija je pregledala, dopol-
nila in sprejela pravilnik Sole in
ga predlozila delavskemu svetu
podjetja v dokondéni sprejem.

Program dela Sole je bil spre-
jet. Realizacijo programa zasledu-
jemo, dokonéno pa bo pregledam
ob koncu solskega leta, ker so ne-
katere naloge dolgotrajnejse,

Stalni uciteljski kader je skrbel
za izpopolnjevanje svojega zna-
nja tako, da je sodeloval na raz-
nih predavanjih — seminarjih. En

Uéenci Poklicne Sole pri teoreti¢nem pouku

Med S3Solanjem je precej selek-
cije, saj so samo v zadnjem pol-
letju sporazumno s siansi izstopili
3 ucenci prvega letnika. Komisija
je mnenja, da bi selekcija mora-
la Dbiti Se vedja.

Zaradi samega uspeha vodstvo
Sole Ze dalj Casa razmislja, da bi
obliko pouka spremenili, ker se-
danje nizo pokazale =zaZelenega
uspeha. Komisija bo o tem raz-
pravljala in pregledala mozZnosti
vec¢je sinhronizacije teoreti¢nega
in prakti¢énega pouka.

Pouk poteka po programu. Pri
teoretiénem pouku ni vec¢jih te-
Zav, razen rednega sodelovanja
strokovnih predavateljev (sluzbe-
na potovanja, praksa ipd.), to ni
mogoce trditi za praktiéni pouk.
Pri prakti¢nem pouku so najvecje
tezave zaradi tega, ker so stalno
zasedeni stroji, kar onemogoca
sistemati¢éno programsko izobra-
Zevanje ucencev na delovnih me-
stih, Prav tako S$tevilo poklicev,
%i so sedaj prevec¢ razdrobljeni,
ne omogoda uspesnega poudeva-
Aja, ker je obremenitev instruk-
torjev iz leta v leto razliéna.
Vsem je jasno, da specializacija
lahko nastopi sSele po SirSem te-
meljnem strokovnem jin splognem
znanju, Komisija je to problema-
tiko ze obravnavala in zadolzila
vodstvo Sole, da pripravi potreb-
ne spremembe, ki bodo zadovolje-
vale potrebam podjetja. Veliko
materiala je Ze zbranega in obde-
lanega, tako, da bo do novega
Solskega leta vprasanje poklicev
verjetno reseno.

instruktor je konéal tehniSko gu-
marsko Solo, eden je bil na semi-
narju, dva pa na HTV semi-
narju. Za vse inStrukterje je bil
pripravijen $e posebni tecaj o
metodah praktidnega poudevanja.
Po te¢aju so opravljali tudi prak-
ti¢ni nastop.

Pri sprejemu novih instruktor-
jev je komisija postavila osnovne
kriterije za izbor kandidatov, V
ta namen je bil razpis ponovljen
in izvrsen z vsemi preizkusi zna-
nja. Sprejete instruktorje bomo
uvedli v delo z rednimi teden-
skimi posveti, kjer wbravnava-
mo teoretitna in prakti¢na wvpra-
Sanja.

Komisija je tudi obravnavala
delo organizacij v Soli in ugotovi-
la, da je njihovo delo zavodovlji-
vo, najbolj$e pa je delo Solske
skupnosti, to je samoupravnega
organa udencev,

Za letoSnje Solsko leto je finand-
ni naért potrjen in bo komisija
odobrena sredstva razporejala in
tro3ila v okviru plana.

Komisija je mnenja, da je wsa-
ko zanemarjanje izobraZevanja
mladih delaveev, prav tako tudi
ze zaposlenih delaveev lahko
Skodljivo, za delovnj kolektiv pa
nevarno, ker ne bo mogel osvojiti
Ze znane moderne tehnologije. —
Komisija meni, da za sistematicno
izobrazevanje <&lanov delovnega
kolektiva ne sme nikoli primamj-
kovati sredstev, ker se bodo ta
vedkrat wvraéala.

Mineralne snovi: Poleg belja-
kovin, ogljikovih hidratov in ma-
5¢cb potrebuje maSe telo Se neke
druge snovi, ki jih imenujemo
mineralne snovi. Njih koli¢ina v
hrani je zelo majhna. Za primer
bi navedel, da ostane pri upepeli-
tvi 70 kg teikega é&loveka le 3 do
3,5 kg pepela. Najvecji del ocdpade
(2,5 kg) na okostje, ostalo pa je iz
drugih organov, Od mineralij,. ki
S0 za organizem najbolj pomemb-
ne, bi omenil:

Kalcij je potreben za tverbo
kosti in zob. Zato je zlasti vaino,
da ga ima dovolj ma razpolago
dojentek, ki raste, in nosedénica,
ki ga oddaja razvijajodemu se
plodu. Posledice pomanjkanja
kalcija v zgodnji otroski dobi so
vsem znane: rahitis ali angleska
bolezen, Najved kalcija najdemo
v: mleku, siru, ribah; zelenjava in
voda pa ga imata le manjse koli-
¢ine,

Zelezo je potrebno organizmu
za pravilno tvorjenje krvi, Ce.Ze-
leza v hrani primanjkuje, ali ¢e
so potrebe po njem (nosednost,
dojenje, krvavitve) prevelike, se
pojavi slabokrvnost. Taki ljudje
so bledi, leni, vencmer se jim
spi. Zlasti je to pogosten pojav
pri miladih dekletih, starih okrog
18—20 let. Tak dekli¢ je bledo-
zelen v obraz, siten, da ga je tez-
ko prenasati in se hitro utrudi.
Temu je vzrck pomanjkanje Zele-
za in s tem v zvezi nastala slabo-
krvnost. Zeleza pa primanjkuje
organizmu zato, ker dekle z vsa-
komesednim perilom izgublja pre-
cej krvi. Po zdravljenju z zdra-
vili, ki vscbujejo Zelezo, se tako
stanje najvedkrat kaj hitro od-
pravi. V¢asih se zgodi, da zboli za
slabokrvnostjo nekdo, ki uZiva v
zadostnih koli¢inah Zelezo. Kaj je
temu vzrok? Vzrok tej slabokrv-
nosti je pa pomanjkanje HClL v
zelodeu, kajti zelezo iz hrane se
lahko resorbira le v prisotnosti
HCl. V hrani majdemo najveé
7eleza v: teletini, slanini, ribah,
kruhu, $pinaéi in grahu.

Jod je snov, ki jo uporablja nas
organizem v zelo zelo majhnih
koli¢inah. Ce primanjkuje joda v
hrani, se pojavi golsavost. Ker je
v morju dosti joda in se ljudje
tam hramijo z ribami, tam ni gol-
Savosti, Cim bolj v hribe gremo,
tem pogosteje bomo srec¢ali ljudi
z golSo, Vsi poznamo Tirolce z
njihovimi, véasih kot vreca veli-
kimi golSami. Da pa ima golSa
kakéno zvezo z jodlanjem, pa ne
drzi. Tirolei jodlajo pa¢ zato, ker
je to tam mavada. Veliko golsavo-
sti je tudi v Himalaji in drugod,
a ljudje tam me jodlajo. Z urad-
nim predpisom je sedaj kuhinj-
ski soli dodana odgovarjajoda
koli¢ina joda. In res, statisti¢cno
je dokazano, da je Stevilo golsavih
upadlo. Tam, kjer pa dodajanje
jodove soli kuhinjski soli $e ni
obvezno, lahko uporabljamo jo-
dovo raztopino. Ker pa je to pre-
cej nevarno, naj se to nikoli me
dela brez madzorstva zdravnika.

Kuhinjska sol (NaCl) — Gotovo
ste kaj demerno razpotegnili lice,
ko ste namesto Zlitke sladkorja
zajeli Zlicko kuhinjske soli, Toda

kuhinjska sol je za ¢lovekov or-
ganizem pomembna. Vem, da ni
gospodinjstva, kjer ne bi uporab-
ljali soli. Sol dobiva organizem
najve¢ iz mesa, jaje, medtem ko
je skoraj ne najdemo v rastlinah.

Saj dobro vemo, da moramo
solato soliti, drugade ima »pra-
zen okus«, Neki angleski udenjak
je zra¢unal, koliko zelenjave bi
moral pojesti, da bi dobil dovolj
soli. Zauziti bi moral toliko krom-
pirja, kolikor znasa dvakratna te-
lesna teza. Kaj neprijetna stvar!
Kmetovalei dobro vedo, da se
krave raje pasejo, ¢e jim potrese-
mo sol po travniku, Velik del
zauzite soli se zopet izlodi, in to
v urinu in znoju. To, da se sol
izleia z znojem, je potrebno vede-
ti. Zlasti poleti na polju, ko se
zelo potimo, lahko izgubimo na
ta nacin veliko soli, kar ima lah-
ko hude posledice, Podobno se
godi rudarjem globoko pod zem-
ljo ali delaveem pri plavzih. To
izgubljeno sol morajo nadomestiti.
Ce izgubi ¢lovek preved soli, lah-
ko decbi napad kréev (kré¢ rudar-
jev). Napredne tovarne in rudniki
so zato uvedli razdeljevanje ta-
blet s soljo, ki naj jih delavci
pijejo z vodo, Kmetovaleem pa se
priporeda uzivanje slanine in su-
hega mesa v letnem ¢&asu. Kot
vidite, je tudi sol zelo pomembna.
V nasih krajih jo radi podcenju-
jemo, V toplih krajih je pa sol
to, kar pri nas denar, V nekaterih
pokrajinah Afrike otroci liZejo
sol, kot na$Si otroci bombone in
sladkor. Paziti pa moramo, da ne
gremo pri tem v drugo skrajnost
in ne pretiravamo z uZivanjem
soli.

SPOSTCVANOG UREDNISTVO!

Tudi name je prisla vrsta, da se za leto in pol poslovim od znancev
in sodelavcev ter da obledem vojasko suknjo. Kadrovski rok sluzim
v Zagrebu. V kasarni sta poleg mene s¢ dva Savéana, tako da imam

tudi tukaj staro druzbo iz tovarne.

Na uredni$tvo Save se obratam z Zeljo, da mi zacenjate posiljati
vase glasilo Sava, da bom videl s kak3nimi problemi se ukvarjate in

kaksne uspehe dosegate v tovarni.

Pozdravljam delovni kolektiv Sava in vam Zelim mnogo delovnih
uspehov, posebno pa pozdravljam sodelavce iz cevarne!

Ivan Lapajne, v. p. 6148/4 VE-12, Zagreb

SPOSTOVANI!

Vsem sodelavcem posiljam iskrene pozdrave ter jim Zelim veliko
uspehov pri nadaljnjem delu, hkrati pa vas prav lepo prosim, da mi
na navedeni naslov redno posiljate tovarnisko glasilo Sava.

Lep pozdrav

Jernej Zupan, Leskovac, v. p. 7046-23, Srbija

SPOSTOVANI UREDNIK!

Oglasam se ti od vojakov in te najlepSe pozdravljam. Kot bivsi
in najbrz tudi bodoé¢i ¢lan vaSega kolektiva me zanima, kaj je novega,
oziroma, kaj se dogaja v kolektivu. Zato bi Zelel, da mi posiljate va¥

c¢asopis. Za uslugo Ze vnaprej hvala!

Kot vojak nimam kaj pisati. Zdaj ravno prezivljam tisto krizo, ko
najbolj obc¢utis, da nisi v civilu, zato mi vsak stik s civilstvom mnogo

pomeni.

Na koncu vas in cel kolektiv najlepse pozdravljam in vam Zzelim
mnogo uspeha pri nadaljnjem delu. Obenem ¢estitam vsem ¢lanom:

kolektiva za praznik dela — 1. maj.

Stefan Zrinski, v. p. 8164/30-2-VE 3, Maribor

DRAGI VOJAKI!

Upam, da boste prvomajsko Stevilko glasila v redu dobili in da
boste v njej nasli kaj takega, kar vas bo zanimalo. Tudi v bodode
boste nase glasilo redno prejemali.

Obenem vas pozivam da se mi pogosteje javljate in mi vi, ki
ste se mi Ze oglasili in tisti ki se Se niso nikoli oglasili, opisete, kako
preZivljate prosti ¢as, kako se pocutite itd.

Upam, da bomo kmalu dobili odziv.

Zelim vam vesele prvomajske praznike in ¢EimprejSnjo vrnitev

v civilno Zivljenje.

UREDNIK

Nasi delavci jedo topli obrok



O rekonstrukciji nase tovarne

Kje smo zaceli, kaj smo
in kaksni so nasi nacrti ©

PiSe: Inz. Bruno
Skumave

Nas dolg do kolektiva je veli-
kanski: doslej skoraj nifesar ni-
smo pisali o nasem razvoju, re-
konstrukciji in modernizaciji. Ne
bi imelo smisla ugotavljati, kdo je
temu kriv. Dejstva ostanejo. Toda
na »obeh straneh« se zavedamo,
da bomo tudi z dobro obvei¢enost-
jo kolektiva dosegli in izpolnili
vse naloge obnavljanja nasih pro-
izvodnih zmogljivosti.

Z danasnjo Stevilko zacenjamo.
Za¢enjamo namre¢ tam, ko smo
se »rodili«, nadaljevali bomo s
tem, kaj smo in koncali z nasSimi
nacrti.

Upajmo, da ne bo zastojev.

Inz. Bruno Skumavc je kljub
prezaposlenosti rade volje pristal,
da bo za nekaj naslednjih Stevilk
pripravil informacije in komentar
o na$i rekonstrukciji in moderni-
zaciji.

Informacije bodo pripravljene
kolikor se da poljudno, kot pesem
pa se seveda to ne da napisati.

Na zemljis¢u danasnjega obra-
ta I je bila svoj ¢as Sodarjeva
pristava. Ta je bila preurejena v
tiskarno, kasneje pa v tovarno
¢okoladnih bombonov in deserta.
Leta 1920 so v teh prostorih trije
kranjski podjetniki ustanovili pod-
jetje »Vulkan«, prvo tvornico gu-
mijevih izdelkov DZ0O v Kranju.
Izdelovali so podpetnike, radirke
in tesnilne pleosce. Podjetje je za-
§lo v finanCne teZave in je bilo
leta 1925 prodano tovarni »Sem-
perit«. Novi lastniki so tovarno
delno razdirili in priceli proizva-
jati $e gumijaste valje in cevi, po
letu 1930 pa plasce in zrac¢nice za
kolesa. Leta 1938 je prisla tovarna
pod upravo firme Continental-

Hannover, ki je v letu 1939 pricela
s poizkusno proizvodnjo avtomo-
bilskih plagcev in zra¢nic. Vsa leta
pred vojno so v tovarno monti-
rali v glavnem tehnplodko Ze za-
starele stroje, ker je bila delov-
na sila pri nas razmeroma poceni.

Tovarna  gumijevih izdelkov
SAVA je bila ustanovljena takoj
po osvoboditvi. Nekaj opreme in
orodja so Nemci odpeljali konec
vojne, leta 1949 pa smo odstopili
opremo za proizvodnjo cevi to-
varni REKORD v Beogradu, to-
varni VULKAN v Ni$u pa opremo
za izdelavo opank; v SAVI pa smo
priceli razvijati proizvodnjo avto-
mobilskih gum in tehni¢nih izdel-
kov. Zaradi ponesretene lokacije
obrata 1 nismo investirali v grad-
bene objekte, nadzidali smo le eta-
0 v levem traktu. Delovni pogoji
so bili zelo slabi, povecanje pro-
izvodnje pa tudi nemogocle, zato
smo leta 1952 priceli adaptirati
prostore bivSe tekstilne tovarne
TEKSTILINDUS in priceli z novo
proizvodnjo bandaZ, transportnih
trakov in avtomobilskih gum. S
to novo lokacijo je bila dana moi-
nost nacérinega refevanja bodoce
ureditve tovarne, ker je glede na
kranjske razmere lega razmeroma
ugodna.

Prvo veéjo konstrukcijo smo iz-
vedli v letih 1958—1959, ko smo po-
vecali proizvodnjo avtomobilskih
gum, leta 1965 pa smo dogradili
halo, v kateri smo zaceli proizva-
jati tehni¢no blago.

Ker so proizvodni stroski v
obratu I za sedanje razmere pre-
visoki, smo v zadetku leta 1967
prodali gradbene objekte in ener-
getske naprave podjetju Komu-
nalna skladis¢a Kranj pod pogo-
jem, da prostore postopoma iz-
praznimo do konca leta 1970.

(Prihodnji¢ dalje)

POVPRECNI NETO OSEBNI DOHODEK JANUAR — MAREC 1968

izpladani osebni dohodki 1967
izplac¢ani osebni dohodki 1968
izpla¢ani osebni dohodki
izpla¢ani osebni dohodki
izplatani osebni dohodki

osebni dohodek index

951 100

1 1195 126
1 1077 113
I 1094 115
1122 118

I—III

Iz tabele lahko ugotovimo, da se je povpreéni osebni dohodek v
leto3njih prvih treh mesecih v primerjavi s povpreéjem leta 1967 po-
vecal za 18 %. Predvsem gre to povefanje na radun januarskih osebnih
dohodkov, ko smo imeli placanih 200 ur. Takrat so bili osebni dohodki
za 26 % vecji od povpreéja v letu 1967, medtem ko so bili februarja in

marca povpretni osebni dohodki v

nasi tovarni za 13 oziroma 15 %

visji, kot je znaSal povpre¢ni izplatani osebni dohodek v letu 1967.

NAGRADNA SKANDINAVSKA KRIZANKA

Za prvomajsko razvedrilo spet objavljamo skandinavsko krizanko.

Za osnovo je vzeta panorama naSe tovarne obrat II. Na fotogra-
fiji so Stevilke od ena do deset. Stevilke pokrivajo nek del obrata —
na vas pa je, da v krizanko vnesete re$itev, ki pripada $tevilki. Re-
Sitev se lahko nanasa na delovno enoto, ime in priimek delavca.

Med pravilno resene krizanke bo Zreb razdelil tele nagrade:

1. 60 N din
2. 50 N din
3. 40 N din
4.in 5. po 30 in 20 N din.

Resitve posljite v urednistvo najkasneje do 15. maja.

RAZGOVORI SAVA —
STANDARD

Na zadnji seji je delavski
svet podjetja imenoval Sest-
¢lansko sirokovno komisijo,
ki bo skupno s podobno ko-

misijo podjetja Standard
Kranj pregledala moZnosti
poslovno-tehniénega sodelo-

vanja obeh podjetij.

Komisiji morata pripraviti
toéne analize stanja in pro-
gram bodoéega razvoja.

Z materialom, ki ga bosta
pripravili obe komisiji, bodo
¢lani kolektiva v celoti se-
znanjeni in nato bodo spre-
jeti ustreznj zakljucki.

Komisijo iz maSega podjet-
ja sesiavljajo Rudi Babnik,
finan¢nj direktor, Slavko Za-
lar, finanéni svetovalec, Bo-
rut Snuderl, vodja kadrovske
sluZzbe, Bruno Skumave, vo-
dja sluzbe investicije, Franeci
Balané, namesinik  vodje
ekonomsko organizacijske
sluzbe in Filip Majcen, vodja
sluzbe za orgamizacijo proiz-
vodnje.

O tem bomo v maSem gla-
silu $e pisali.

PoZarnovarnostni
ukrepi

Pisali smo Ze o vrsti poZarov v
podjetjih Slovenije in Hrvatske
lani in tudi Ze letos. Ogromne
vsote denarja je uniéil plamen,
siroje, stavbe in opremo pa one-
sposobil. Marsikdaj bi to lahko
prepredili. Marsikdaj bi s pravil-
nim ravnanjem, z upoStevanjem
poZarnovarnosinih predpisov ob-
varovali pred uni¢evanjem.

Pri nas doslej Se mismo imeli
vedéjih pozZarov. Prav gotove tudi
zato me, ker preprecevanju velja
posebna skrb. Pri tem vse prizna-
nje organom upravljanja, strokov-
nim delavecem, posebno pa naSi
gasilski skupini in poklicnim ga-
silcem.

Skrb za prepreéevanje pozarov
je naloga vseh v tovarni, Zalo
smo se odloé¢ili, da v dveh, treh
nadaljevanjih ponovno opozorimo
na tiste drobne vsakdanje prime-
re nepravilnosti, ki lahko povzro-
e veliko Skodo.

Danes objavljamo trinajst vpra-
Sanj. Pozorno jih preberite, pre-
mislite in poglejte, kaj je pri nas,
v najbliZji okolici, marobe. Od-
praviie to in vsi vam bomo hva-
leZni,

1. Ali redno odstranjujete od-
padke in smeti iz enote?

2. Ali imate pripravljene za-
prie kovinske posode za od-
padke, smeti in mastne krpe ter
posode za kovinske opilke in ko-
vinski prah?

3. Ali te posode izpraznite vsak
dan, ali po poirebi veckrat na
dan?

4. Ali so skladiSéni prostori lo-
¢eni od drugih delov podjetja?

5. Ali so ti prostori lahko do-
stopni in pripravni za gasilsko
akeijo?

6. Ali redno ¢éislite prah in
smeti iz omar, jaSkov za dvigala,
izpod delovnih miz, s tekodih
trakov, izza kurilnih in ogrevalnih
naprav, mrez in podobnih zako-
tij?

7. Ali redno skrbite, da se niti
v poslopju niti izven mjega ne
kopi¢i embalazni material (slama,
papir, lesna volna, mastne krpe
itd.)?

8. Ali hranite obleko in delovne
halje na posebnem mestu, daled
od vnetljivih snovi in ogrevalnih
naprav?

9. Ali so prehodi med posamez-
nimi skladi blaga (gume) ustrezni
in dovolj Siroki?

10. Ali so zaloge vnetljivih te-
ko¢in, {opil, barv, lakov in raz-
redéil spravljene v posebnih, pred
ognjem varnih prostorih, ki jih
ne uporabljate v noben drug na-
men?

11. Ali prenaSate in prevazate
vnetljive tekoéine v varnih po-
sodah in mne v odprtih rockah,
konservnih 3Skatlah ali vedrih?

12. Alj delate z vnetljivimi te-
kocinami samo v varni razdalji
od pedi, ogrevalnih naprav?

13. Ali je na delovnih mestih,
kjer hranite ali uporabljate vnet-
ljive tekoéine, usirezno orodje, ki
ne more poveroditi isker?

* NO , VI * CE ,

PREDPIS O STAZIRANJU IN NAGRAJEVANJU STAZISTOV

Delavski svet podjetja je na svoji 14. redni seji sprejel predpis
o staziranju. Poleg ostalih dolo¢il vsebuje ta predpis tudi nadin obra-
¢una osebnih dohodkov. Stazisti bodo v ¢asu, ko bodo staZirali v pro-
izvodnih delovnih enotah in v strokovnih sluzbah, prejemali osebni
dohodek tako kot doloca 79. ¢len pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov. V &asu staZiranja na delovnem mestu pa bo njihov osebni do-
hodek odvisen od analitske ocene delovnega mesta, zmanjSan za oseb-
no oceno zaradi krajSe prakse, kot je zahtevana na delovnem mestu;
poleg tega pa so osebni dohodki staZzista v ¢asu, ko staZira na delov-
nem mestu, zniZzani $e za fiksnih 5 %.

LETOS BOMO LETOVALI TUDI NA RABU i

Po dogovoru s turisti¢énimi delavei iz Banjol na otoku Rabu in
poditnisko skupnostjo ALPE-ADRIA ter nasim podjetjem bodo nasi
delavci letos lahko preziveli svoj dopust v tem znanem turisti¢nem
kraju.

REGRESIRANJE DOPUSTOV

Po sklepu delavskega sveta podjetja pripada regres za dopust
v viSini 300 ND vsem ¢lanom kolektiva, ki bodo 25. julija letos imell
najmanj 6-mesec¢ni delovni staz v podjetju (da so bili v rednem
delovnem razmerju). Nepreskrbljeni otroci dobijo 100 ND regresa.

Do regresa so upraviceni vsi ¢lani kolektiva, ki izpolnjujejo pogoj
o zaposlitvi, ne glede na to, kdaj in kje koristijo letni dopust. Cla-
nom delovne skupnosti in njihovim nepreskrbljenim otrokom bo re
gres izpladan do 25. julija letos.

STROSKI IZDAJANJA GLASILA SAVA V LETU 1967
Lani smo izdali 26 Stevilk nasega glasila s tremi prilogami.

— Stroski tiskanja in papir 48.904,32 ND
— Dostava na dom 2.379,20 ND
— Avtorski honorariji 5.507,36 ND

SKUPNI STROSKI 56.790,88 ND

Podatke smo dobili v finanéni sluibi, o njih pa je bil seznanjen
uredniski odbor na 22. seji.

S 1. SEPTEMBROM NOV DELOVNI CAS

NA OBCINSKI SKUPSCINI KRANJ

Na skupitini ob&ine Kranj so sprejeli odlok o uvedbi novega de-
lovnega ¢asa. Ob¢inski organi bodo prifeli delati po novem delovnem
¢asu s 1. septembrom 1968.

Za mesec september so se odborniki odlodili zato, ker so menili,
da so poletni meseci manj primerni za uvedbo petdnevnega tedna.
Poleg tega Se ni refen problem otroSkega varstva v kranjski ob¢ini.
Zato se odborniki niso strinjali, da se nov delovni ¢as uvede s 1. ma-
jem, ¢eprav tudi do 1. septembra problem otroSkega varstva ne be
resen.

Temu primerno so se ne-
kateri pri nas zadeli priprav-
ljati. Zadnji¢ mi je urednik
povedal, da imajo v Gorenj-
skem tisku precej naro¢il za
izdelavo vizitk za Savdéane.
Nekdo si e cele tovarne mni
ogledal, pa je Ze narodil vi-
zitke — seveda v angledéini
(HOW DO YOU DO, MY
FRIEND?), in to na radun
tovarne, Zal, mu tega finand-
ni niso odobrili. Zdaj raz
migljam o temle: nekateri na
nizjih delovnih mestih so si
vizitke Ze omislili, nekateri
vodilni pa jih nimajo. Mi=-
slim, da bi bilo imenitno, ¢e
bi jo imela tudi jaz, saj se
sretujem s tujci, ki prihajajo
k nam, pa tudi doma se me
& niso zapomnili vsi. Imam
tudi #e osnutek: MICK GO-
MYC, mr, gr. br.

Ce ima kdo mojih dragih
bralcev boljsi predlog, naj
mi ga sporodi. Moj naslov
veste.

Tu in tam mj Ze oditate,
da se preve¢ ukvarjam z ve-
likimi problemi, majhne pa
izpud¢am. Naj priznam, da
sem se res spremenila: kdor
se ukvarja z majhnimi reé-
mi, postane tudi sam maj-
hen in se ga vse majhno
tudi prime, Jaz pa tega ne bi
rada. Neznansko si namreé
zelim zavzeti kako vodilno
delovno mesto. To je sicer
vse teie, toda da se Se.
Upam, da me razumete in v
celotj podpirate, da ostanem
vaSa zvesta

MICKA GUMICA

P, S, Vsem vam in va3im
svojeem Zelim prijetno pra-
znovanje 1. maja in veliko
son¢nih dnil

»Sava je na tlehl« mi je
prejdnji teden telefoniral me-
znaneo in odlozil sludalko. V
tistem trenutku me ‘je naj-
prej preblisnilo, kje imam
znance oziroma znanke, ki
bi, mi pomagali za novo sluz-
bo. Ugotovila sem, da moz-
nosti so, ¢eprav bi bil zaslu-
zek w»nekoliko« nizji kot v
Savi.

Toda, kako to, Sava mna
tleh? Saj vendar berem, po-
sludam, predvsem pa dobro
vidim, da rastemo v visSino
in lezemo v S$irino, Ob =za-
kljudku poslovnega leta 1967
smo imeli celo »nekaj mi-
ljontkove «istega. »Kaj pa,
&e so nas okrog prinesli?« mi
je vrtalo po glavi. »Saj ves,
pred reelekcijo smo«! me je
jedel €rv dvoma, Pa tako
svetle perspektive, Kot v de-
zelj vzhajajodega sonca.

Ni mj dalo miru, Povprasa-
la sem financarje, planerje,
investitorje, proizvajalce, or-
ganizatorje, kako je s tem.
Nihée ni nidesar vedel.

Konéno pa mi je zidar po-
vedal, da je na tleh tabla
‘‘‘‘ Ljubljan-

ske in Skofjelotke ceste.

Zdaj so jo Ze postavili.

Ko sem Ze pri nasi ekspan-
ziji (mislim, da to pomeni
§irjenje): v nekem razgovoru
sem sliala, da bo Kranj po-
stal mpredmestje Ljubljane.
Ko gledam naérte Sirjenja
nase tovarne, vidim, da se
v 3ali izredena misel uresni-
¢uje: zdaj smo Ze na Jeprai,
sledi Jama, oziroma Meja.
Okrog leta 2000 bomo v Sent-
vidu (po mojih jzracunih).
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