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100.
Decreto

sugli apprendisti

La Delegazione del CRLN per il Litorale Sloveno in
base all’approvazione.del’Amministrazione Militare del-
I'AJ per la Regione Giulia, Istria, Fiume e Litorale Slo-
veno ed all’autorizzazione del CRLN per il Litorale
Sloveno e Trieste, emana il seguente

decreto.

Art, 1

In base al presente decreto I'apprendista & persona
che & in base ad un contratto occupata nell'industria, nel-
l'artigianato, nel commercio ed in qualsiasi altra specie
di lavoro collo scopo di conseguire mediante il lavoro
pratico ed un’istruzione tecnica la necessaria cognizione
per lo sbrigo dei lavori nella relativa categoria quale
operaio qualificato.

Le categorie, per le quali & necessaria l'istruzione
per il conseguimento della qualifica professionale, sono
determinate dal dipartimento per la ispezione del lavoro
e dal dipartimento per l'industria presso la Delegazione
del CRLN.

Art, 2
Apprendista puo essere solo quella persona che ha
compiuto il 14. anno d’eta, se non & analfabeta, ed & fisi-

camente e mentalmente sana ed atta alllistruzine nel
relativo ramo.

Per listruzione in alcune categorie la Delegazione

de]l CRLN — dipartimento per la ispezione del lavoro,
puo fissare quale minima etd necessaria anche un’eta
superiore ai 14 anni.

Art. 3

Il periodo d'istruzione puo durare al massimo
tre anni:

Il dipartimento per l'ispezione del lavoro d’accordo
col dipartimento per l'industria e l'artigianato presso la
Delegazione del CRLN pud fissare il periodo d’istruzione
nelle singole categorie.

-

Art, 4

Durante Pistruzione l'apprendista ha diritto al sa-
lario che viene stabilito in base a specialj disposizioni.
L’ammontare del salario ed il pagamento verranno sta-
biliti mediante un’ordinanza della Delegazione del CRLN
su proposta del dipartimento per l'ispezione del lavoro
presso la Delegazione del CRLN.

Se il datore in base al contratto di tirocinio & te-
nuto a provvedere per l'apprendista I'alloggio, il vilto
ed altro, pud il valore di questa retribuzione essere dif-
faleato dal salario al massimo nell’'ammontare del 90 %o,

Art. 5

[’orario lavorativo comporta 8 ore giornaliere ovve-
ro 48 ore settimanali, in quanto non sia per le fissate
categorie stabilito un pit breve orario di lavoro.

All’aprendista sard computato nell’orario anche il
tempo che trascorrera nella scuola professionale o nel
corso, come il tempo utilizzato per la pulizia dell’officina
e degli appareecchi.

Il lavoro fuori orario per gli apprendisti minorj di
16 anni & proibito.

Art. 6

E vietato per l'apprendista ogni lavoro che non sia
connesso alla istruzione nella relativa categoria, come
ad es. lo sbrigo di lavori domestici ed agricoli per conto
del -datore di lavoro e simile.

E vietato per gli apprendisti minori dei 16 ann; il
lavoro notturno.

E vietata 'occupazione diapprendisti minori di 16 an-
ni presso lavori che danneggiano la salute, La Delega-
zione del CRLN — dipartimento per la ispezione del
lavoro, d’accordo col dipartimento per lindustria e
Partigianato, specifichera qualj siano questi lavori.

AeFleg

L’apprendista ha diritto ad una licenza pagata di
due settimane all’anno, che gli deve essere concesso nel-
I'epoca dal 1. aprile fino al 31 ottobre. Al di fuori di
quest’epoca pud essere concesso all’apprendista la li-
cenza in base a sua espressa richiesta.
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In caso di giustificato bisogno il datore di lavoro
concedera all’apprendista un permesso non rieompensato.
In quanto tale permesso superi i 7 giorni in ognj anno
di tirocinio, tale pericdo di tempo non verrda compuiato
nel periodo di tirocinio. Nel periodo di tiroeinio pure
non verra computato il permesso causa di malattia del-
I’apprendista, se tale permesso superi i due mesi in
clascun anno di tirocinio.

Art. 8

L’occupazione degli apprendisti & regolata dagli or-
gani per il collocamento al lavoro,

Dove non essistono gli organi per il collocamento
al lavoro, 'occupazione degli apprendistj & regolata dai
Comitati Dlstret'tuah di LN in base alle ddprSlZlO‘nl del
presente decreto.

Art. 9

I1 datore di lavoro che ha almeno 3 operai qualifi-
cati deve tenere anche l'apprendista, Il dipartimento
per lispezione del lavoro fissera d’accordo coi diparti-
menti e le sezioni della Delegazione del CRLN dal cui
dicastero dipendono i relabivi rami economici la cifra
minima e massima degli apprendisti da occuparsi iu
relazione al numero degli operai qualificati occupati.

‘Gli organi per il collocamento al lavoro tengono al
fine di una su piano prefissata assunzione degli appren-
disti una continua evidenza sugli operai qualificati e
sugli apprendistj nelle singole categorie,

Art, 10

Il datore di lavoro @ tenuto in base ad obbligo legale
ovvero a sua richiesta ad occupare quale apprendista la
persona inviatagli dall’organo competente per il colloca-
mento al lavoro, Se il datore di lavoro crede che sussi-
stano regioni che lo esimino da tale obbligo, deve noti-
ficarle per iscritto. Tali motivi vengono esaminatj dal
Comitato distrettuale di LN che, previa audizione del-
I'organo competente per il collocamento al lavoro, emet-
tera la sua decisione.

Ogni datore di lavoro deve, tosto si presenti la pos-
sibilita di assunzione di uno o piu apprendisti nella sua
impresa (officina), informare di cid l'organo competente
per il collocamento al lavoro. Se tale organo rifiutera di
inviare su richiesta del datore di lavoro il necessario nu-
mero di apprendisti, il datore di lavoro potra rivolgersi
al Comitato distrettuale di LN per la decisione.

Avverso le decisioni di cuj i capoversi 1. e .2, di
questo articolo & ammesso il ricorso tramite il Comitato
distrettuale di LN alla Delegazione del CRLN entro
3 giorni dal ricevimento della decisione. La decisione
della Delegazione del CRLN & definitiva.

Arpell

Chij intende occuparsi come apprendista deve rivol-
gersi all’organo competente per il collocamento al lavoro,
che lo inviera al tirocinio, se questi adempiera alle con-
dizioni dell’art, 2 del presente decreto, con riguardo al
bisogno di operai qualificati nelle singole categorie e
alla possibilitd di occupazione. In tal senso € anche da
prendere in considerazione il suo desiderio riguardo
alla categoria ed al datore di lavero,

Art, 12

Il datore di lavoro deve colla persona inviatagli
dall’organo competente per il collocamento al lavoro
a fine di tirocinio in quest’ o altra professione, stipulare

per scritto il eontratto di tirocinio entro 8 gornj dall’as-
sunzone dell’apprendista.

Il contratto di tirocinio dovra contenere:

1) Il cognome e nome del datore di lavoro (ditta)
ed il luogo in cui lo apprendista verra occupato;

2) il cognome e nome del padre ed il nome dell’ap-
prendista, data e luogo di nascita, residenza dell’ap-
prendista, '

3) il cognome e nome e la residenza dej genitori o
del curatore dell’apprendista, se l'apprendista & mino-
renne; .

4) la professione che verra praticata dall’appren-
dista;

5) il preseritto periodo di tirocinio e la data d’inizio;

6) eventuali disposizioni concernenti la retribuzio-
ne in natura invece che in danaro;

7) dichiarazione dell’apprendista e del datore di la-
voro da voler attenersi agli obblighj pattesiti. .

11 contratto pud contenere anche alire disposizioni
che non siano contrarie alle disposizioni del presente
decreto ed altre prescrizioni e che rientrino mell’inter-
esse dell apprend!sta

Il contratto viene c-ompllaio su cinque copie iden-
tiche, firmate dal datore di lavoro o dal suo rappresen-
tante e dall’ apprendista, se 'apprendista & invece mi-
norenne, dal suo rappresentante legittimo o dal suo
curatore, che a tal uopo potra autorizzare anche altra
persona.

Non appena il Comitato distrettuale dj LN accertera
che le disposizioni del contratto di tirocinio rispondono
alle disposizioni in vigore, eonvalidera il contratto e lo
traserivera sul registro del contratto degli apprendisti.
Tutte le cinque copie del contratto il Comitato Distret-
tuale di LN munird colla clausola della eseguita iseri-
zione nel registro, la quale dovra contenere il numero
corrente del registro, la data d’iscrizione la firma del-
l'organo competente ed il sigillo. Una copia del contratto
trasen'tto verra inviata alle parti contraenti, allo organo
per il collocamento al lavoro ed alla Delegazione del
CRLN — dipartimento per l'ispezione del lavoro —, la
quinta copia viene invece trattenuta dal Comitato distret-

k tuale di LN.

Il1 comitato distrettuale di LN dopo la traserizione
del contratto di tirocinio nel registro ovvero dopo la
cancellazione dal registro inviera la relativa notifica-
zione all’'amministraziope della scuola professionale com-
petente.

Art, 13

In seguito alla trascrizione del contratto il Comitato

- Distrettuale di LN consegnera all’apprendista il libretto

d’apprendista che dovra contenere: a) il cognome, il
nome del padre, data e luogo di nascita e la dimora del-
Papprendista; b) il numero e la data d’iscrizione nel
registro dei contratti di tirocinio; ¢) la professione, da
aquando il tiroecinio s’@ iniziato e quanto durera; d) il-
cognome e nome del datore di lavoro (ditta) ed il luogo
dellimpresa (officina).

Dettagliate éisp-osi?-ioni ed il formulario per il li-
bretto d’apprendista verranno diramate dal dipartimento

" per lispezione del lavoro presso la Delegazione del

CRLN.
Art. 14

Il contratto di tirocinio si stipulera per l’epoca fis-
sata per la relativa professione, Se l'apprendista senza
sua colpa interrompe la istruzione prima del termine
stabilito, il tempo adibito gli viene calcolato nel periodo
di tirocinio, se presso altro datore di lavoro continua il
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tirocinio nella medesima o professione similare eniro
due mesi o anche in seguito, se in tale termine senza
sua colpa non ha potuto, nell’istruzione.

Art. 15

I'doveri del datoredi lavoro verso l'apprendista sono:

' 1) di permettergli I'istruzione pratica della profes-

sione e di curare affinché Iapprendista nell’epoca fissata

acquisti la necessaria cognizione per lesplicazione di
lavoro in quel ramo, quale operaio qualificato,

Se il datore di lavoro non & professionista, dovra
provvedere- acché il suo dirigente tecnico soddisfi a
quest’obbligo; :

2) di provvedere affinche ’apprendista normalmen-
te frequenti la scuola professionale (corso), di sospin-
gerlo e consigliarlo di dedicarsi coscientemente alla sua
educazione professionale e generale;

3) di sviluppare e completare le buone doti personali
o di dissuaderlo con opportuni mezzi educativi dai vizi,
come anche dj interessarsi perché i rapporti del rima-
nente personale verso I'apprendista siano corretti;

4) di curare la salute dell’apprendista ed il suo
sviluppo fisico. Se in base al contratto & tenufo s dare
all’apprendista l'alloggio ed il vitto, il datore di lavoro
dovra provvedere acché il cibo sia gustoso, sano, varia-
bile e sufficiente e 'abitazione igienica;

5) di sviluppare nell’apprendista la coscienza sulla
necessita dell’igiene e dell’educazione fisica;

6) di pagare regolamente I'apprendista;

7) di soddisfare anche gli altri obblighi riguardanti
la difesa sociale e sanitaria dell’apprendista.

11 datore di lavoro & tenuto ad occupare l'appren-
dista dopo il sostenuto esame professionale per 6 mesi,
quale operaio qualificato, se ¢id e richiesto dall’appren-
dista. Se il datore di lavoro crede che sussistano ragioni
che lo liberino da tale obbligo, deve trasmetterle per
iseritto. Tali motivi vengono discussi dal Comitato distret-
tuale di LN; avverso la decisione di questi & ammesso il
gravame alla Delegazione del CRLN — dipartimento per
'ispezione del lavoro entro 3 giorni dal ricevimento del-
la decisione.

Tl gravame «dev’essere consegnato al Comitato distret-
tuale di LN che ha emesso la decisione.

Art, 16

I doveri dell’apprendista sono:

1) di apprendere coscientemente e diligentemente
la professione e di curarsi di finire il tirocinio nell’epoca
prescritta; :

2) di frequentare regolarmente e terminare la scuo-
la professione e di curarsi di finire il tirocinio nell’epoca
professionale e generale; :

3) di eseguire gli ordini del datore di lavoro e dei
superiori nell’impresa (officina), di tribuire loro la de-
bita considerazione, di vivere coi compagni in relaz'one
da’ compagno;

4) «di comportarsi decentemente e rispettare regolar-
mente la casa, se prende alloggio e vitto presso il da-
tore di lavoro

5) di curare la sua educamone fisica e morale; di
badare alla sua salute ed all’igiene; di guardarsj dalle
cattive influenze;

6) di collaborare al miglioramento del lavoro nel-
'impresa e di adempire ad ogni dovere impostoglj dalle
disposizioni in vigore.

Art, 17

Sono proibite le pene corporali, la detrazione o di-
minuzione del guadagno, come anche la limitazione della
liberta personale dell’apprendista,

Il datore di lavoro ovv, il dirigente, se il datore di
lavoro non ¢ professionista, puniria disciplinarmente
I'apprendista neij limiti del presenie decreto,

Le pene disciplinari sono l'avvertimento e 'ammo-
nizione. In caso di reiterata trasgressione disciplinare
dell’apprendista il datore di lavoro pud richiedere da!
Comitato distrettuale di LN, di ammonire od istrure
lapprendista, in casi gravi puo anche pretendere la re-
scissione del contratto di tirocinio,

Art, 18

Il rapporto dell’apprendista cessa:

1) quando l'apprendista sostiene il prescritto esame
professionale, se 'esame invece non & preseritto, quando
trascorre il preeritto periodo di tirocinio;

2) quando l'apprendista & chiamato alle armi per il
servizio militare obbligatorio;

3) colla cessazione del lavoro da parte del datore df
lavoro ovv. dei suoi successori;

4) colla rescissione del contratto di tirocinio;

5) colla morte dell’apprendista.

Art, 19

Il contratto di tiroeinio pud essere anullato da am-
bedue le parti; ma solamente allora quando ambedue le
parti hanno motivi ponderati.

Quali motivi ponderati si considerano:

1) per gli apprendisti:

a) se lapprendista diviene flﬁILalnel’l'Ee e mental-
mente inabile all’istruzione della professione oppure se
la continuazione della istruzione potrebbe danneggare
‘a sua vita e salute; c¢id si verrifichera mediante visita
medica;

b) se il datore di lavoro ammala di malattia che po-
{rebbe divenire pericolosa per la vita dell’apprendista
oppure se qualcuno dei famigliari del datore di lavoro
ammala di tale malattia e apprendista abita e si ciba
dal datore di lavoro e non pud altrove trovare alloggio
e vitto;

¢) se il datore di lavoro trasferisce 'impresa (offi-

eina) in altro luogo e l'apprendista non vuole seguirlo;

d) se listruzione gli & resa impossibile per un pe-
riodo superiore ad un mese, perché il datore di lavoro
non viene al lavoro oppure peréhé nella impresa (offici-
na) non v'e¢ un professionista;

e) se il datore di lavoro anche in seguito all’avver-
timento del Comitato distrettuale di LN glj ostacola
’istruzione oppure con lui si eomporta malamente;

f) se il datore di lavoro non gli offre sufficienti pos-
sibilita d’istruzione della professione; :

g) se con sentenza & vietata al datore di lavero
I’esplicazione dei lavori per un periodo superiore ad un
mese oppure se volontariamente cessa col lavoro;

h) se il datore di lavoro non corrisponde regolar-
mente il ricompenso in denaro oppure se hon gli sommi-
nistra l'adeguato vitto, abitazione ed altro, se a cid e
obbligato dal contratto.

2) per i datori di lavoro:

"a) se il contratto & stato stipulato in base a falsi
documenti o se l'apprendista all’atto della stipulazione
del contratto era ancora legato ad un contratto di tiro-
cinio non reseisso;
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b) se I'apprendista senza l'approvazione del datore
di lavoro o senza giustificate ragioni, abbandona il la-
voro ed al lavoro non ritorna entro 8 giorni;

¢) se l'apprendista diviene fisicamente e mental-
mente inatto all’istruzione della professione oppure se
la continuazione dell’istruzione potrebbe causare serio
pericolo per la sua vita e salute; ¢cido viene verificato me-
diante visita medica;

d) se l'apprendista ammala di malattia che potrebbe
divenire pericolosa per la vita e salute del datore di la-
voro ed alire persone;

e) se l'apprendista & condannato alla pena di re-
sirizione di libertd personale e di-lavoro forzato per
pitt di due messi oppure se & condannato per trasgres-
sione fatta a scopo lucrativo o contro la morale pubblica.

Art, 20

Il datore di lavoro deve entro 3 giorni notificare al
Comitato Distrettuale di LN ogni cessazione di contratto
di tirocinio come pure il giorno e la causa della ces-
sazione del tirocinio. Se la risoluzione del contratto di
tirocinio non & controversa, il Comitato distrettuale di
LN trascrive i dati trasmessj nel libretto degli appren-
disti e ne informa lorgano competente per il colloca-
mento al lavoro ed all’amministrazione della competente
scuola professionale.

Art. 21

Se in seguito sorgono controversie per la risoluzione
del contratto di tirocinio, il Comitato distrettuale di LN
rinviera ambedue le parti contraenti di addire entro
8 giorni il competente tribunale di lavoro.

Art, 22

Nei luoghi con almeno 30 sprovvisti apprendisti, i
Comitati distrettuali di LN istituiranno le case per gli
apprendisti a tipo d’internato che saranno direttamente
sotto il loro controllo,

Queste case si manterranno coi seguenti mezzi:

1) coi contributi degli stessi apprendisti nella stessa
casa che poi non debbono superare il 90°% dei loro
salari; fe s

2) coi mezzi dei Comitati di LN istituiti a tal fine;

3) con parte delle possibilith dei fondi per I'abilita-
zione professionale per gli apprendisti che saranno isti-
tuiti presso il Comitato distrettuale di LN.

A tali fondi affluiscono:

. a) le multe inflitte in base al presente decreto;

b) le dotazioni ed i contributi degli organij di diritto
pubblico e delle imprese pubbliche e private, delle isti-
tuzioni e delle organizzazioni come anche di singole
persone; ; : -

¢) le rimanenti entrate,

Le disposizioni sull’organizzazione e sull’attivita di
tali case e dei fondi per la abilitazione professionale
degli apprendisti saranno prescritte dall’Ispettorato del
lavoro della Delegazione del CRLN.

Art. 23 .

Per gli apprendisti delle imprese di diritto pubblico
di carattere universale-giuridico-pubblicitario possono
istituire case per gli apprendisti a tipo d’internato i di-
partimenti e le sezioni presso la Delegazione del CRLN
sotto la cui amministrazione sono queste imprese,

Per gli apprendisti delle imprese di diritto pubblico
che sono sotto 'amministrazione della Commissione am-
ministrativa per i beni nazionali ovv. dei rispettivi di-

partimenti e sezioni della Delegazione del CRLN, pud
questo dipartimento e sezione istituire tali case,

Queste case saranno mantenute dai relativi diparti-
menti e sezioni presso la Delegazione del CRLN, che
d’accordo col dipartimento d’ispezione del lavoro dirame-
ranno anche disposizioni concernentj 1’organizzazione e
Pattivita di queste,

Art, 24

Nei luoghi con almeno 20 apprendisti si istituiscono
le scuole professionali per gli apprendisti, nei luoghi
con minore numero d’apprendisti le scuole professionali
dei dintorni organizzeranno e dirigeranno dei corsi per
apprendisti. : '

Disposizioni generali concernenti le scuole profes-
sionali per apprendisti verranno prescritte mediante
un'ordinanza della Delegazione del CRLN per il Litorale
Sloveno.

Art, 25 -

I fiduciari degli operai sono tenuti ad aiutare j Co-
mitati di LN nel controllo sull’applicazione del presente
decreto e ad informarli sulle notate mancanze ed irre-
golarita,

Le organizzazioni sindacali degli operai e dipendenti
hanno il diritto di informarsi, se necessario, sullo stato
del lavoro e sui risultati educativi nelle case degli
apprendisti, nelle scuole professionali e mei corsi e in-.
viare le loro osservazioni e proposte ai Comitati di LN
ed ai competenti dipartimenti e sezioni della Delegazione
del CRLN,

Art. 26

Per le trasgressioni contro gli art. 5, 6, 7, 9, 12, 15,

17 e 20 del presente decreto verra punito il datore di

lavoro ovvero il dirigente tecnico nelle imprese di diritto
pubblico e cooperativistiche, nelle istituzioni ed orga-
nizzazioni invece il dirigente responsabile, se il reato
non rientra nella giurisdizione penale, con le seguen-
ti pene: :

1) con I'ammonimento che a spese del condannato
puod essere pubblicato nei giornali quotidiani;

2) eon multa fino a L. 30.000;

3) econ la restrizione di libertd personale fino a
30 giorni.

Per la commisurazione della pena sono da prendersi
in considerazione la gravita del reato, recidiva, il dolo
ed il grado della poca serupolositd del committente,

La pena viene profferita dal Comitato distrettuale di
LN; avverso a tale provvedimento & ammesso il gravame
entro 8 giorni dalla ricezione del prdvvedimento alla
Delegazione del CRLN — dipartimento per lispezione
del lavoro. Il gravame viene presentato al Comitato
distrettuale di LN che ha profferito la condanna. Il gra-
vame tempestivamente inoltrato sospende la esecuzione
della pena. : ;

Art, 27

Spirato il prescritto periodo d’istruzione, 1’appren-
dista potra presentarsi alla commissione d’esame al fine
di sostenere l’esame professionale, se per tale ramo
I'esame & prescritto e se la scuola professionale non gli
rilasej la qualifica di operaio qualificato, Se i fiduciari
degli operai, ovvero il fiduciario degli operai in un'im-
presa ridotta, eredono che 'apprendista si sia gia prima .
del termine del prescritto periodo di tirocinio perfezio-
nato mnella professione, la commissione d’esame del suo
ramo proclama l'apprendista quale operaio qualificato,
rilasciandogli un certificato, oppure gli comunichera in
quale epoca potra ripetere 'esame. Tale epoca non pud
eccedere i due mesi, L'esame pud ripetersi: due volte.
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L’apprendista che gid prima del fissato periodo di tiro-
cinio abbia sostenuto, ma non' superato, I'esame, pud
ripetere l'esame ma solamente al termine del suo pe-
riodo di tirocinio.

Disposizioni generali circa la sessione degh esami
' e sulle commissioni d’esame e sui programmi d’esame
per le singole profew;iom verranno diramate mediante
ordinanza de]la Delegazione del CRLN in Ajdovs¢ina.

Art. 28

. Gli operai, che erano nella determinata professione
per la quale era previsto I’esame fino al giorno della
' pubblicazione del presente decreto, sistemati quali operai
qualificati secondo le disposizioni in vigore, anche se
formalmente non sono qualificati, hanno il diritto di
sostenere l'esame professionale ai sensi del presente
decreto almeno entro il 81 dicembre 1948,

Le persone che i perfezionang in una professione
fuori delle disposizioni che in base al decreto valgono
per questa professione, possono sostenere l'ésame pro-
fessionale chiesto per tale professione, Il dipartimento
per lispezione del lavoro pressola Delegazione del CRLN
emanera istruzioni generali per le sessioni di tali esami.

Art. 29

Si abrogano tutte le singole case private d’appren-
disti e le organizzazioni private per il collocamento degli
apprendisti, I beni delle attuali case ed organizzazioni
passano sotto 'amministrazione degli organi competenti
e verranno amministrati ¢ se ne disporra secondo le di-
rettive del dipartimento per l'ispezione del lavoro presso
la Delegazione del CRLN in Ajdov&¢ina.

Art. 30

Dettagliate istruzionj per l'attuazione del presente
decreto saranno emanate secondo il bisogno dal diparti-

mento per Dispezione del lavoro della Delegazione del

. CRLN. :
Art. 31

Il presente decreto entra in vigore col giorno della
sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale,
Ajdovi¢ina 15 luglio 1946.
Il Delegato:
France Peroviek m. p.

101. ; :
' Regolamento
sul funzionamento dei fidueiari degli operai

La Delegazione del CRLN per il Litorale Sloveno in
base all’approvazione dell’Amministrazione Militare del-
I’AJ per la Regione Giulia, Istria, Fiume e Litorale Slo-
veno ed all’autorizzazione del CRLN per il Litorale
Sloveno e Trieste, emana il seguente

regolamento.

Art. 1

Ogni fidueiario-operaio ed il suo sestituto devono
essere a conoscenza del decreto concernente i fidueiari-
operai del 10 aprile 1946 (Bollettino Ulfficiale della De-
legazione del CRLN per il Litorale Sloveno N. 9/60) e
del decreto sulle elezioni dei fiduciari degli operai dello
stesso giorno (Bollettino Utficiale N. 9/63) della Dele-

gazione del CRLN e di tutte le altre presecrizionj per la
tutela degli operai e del dipendente.

Art. 2

I fiduciari-operai sono per legge i rappresentanti
eletti dei lavoratori e dipendenti nelle imprese, uffiei,
istituzioni ed organizzazioni e devono come tali tenersi
in continuo contatto cogli organi popolari, coll’ammini-
strazione delle imprese, deglj ufici, delle istituzioni ovv.
organizzazioni e colle unioni professionali degli operai
e dipendenti. :

Art, 3

I singolj fiduciari degli operai ricevono dagli operai
e dipendenti le” proposte, le domande ed i gravamij che
sono di competenza dej fiduciari degli operai e li noti-
ficano al presidente. Questi 1i presentera alla seduta dei
fiduciari-operai per la discussione, in seguito avvertifa

-il presidente ed il segretario della competente organizza-

zione professionale, si consiglierd con loro, d’accordo con
ioro istruisce la vertenza ed in seguito colle sue proposte
li trasmettera al datore di lavoro per la decisione,

Art, 4

Il presidente dei fiduciari degli operaj & il rappre-
sentante dej fiduciari degli operai nell’impresa. Il pre-
sidente provvede affinche il lavoro dei fiduciari degli
operai sia coordinato e conforme, e direttamente prende
contatto col’amministrazione dell’impresa, colle compe-
tenti autoritd popolari e colle organizzazioni sindacali.

Il presidente ed il segretario dei fiduciari degli operai

firmano in nome degli operai e dipendenti dell'impresa
o dell’istituzione tutte le istanze indirizzate alle compe-
tenti autorita popolari, alle organizzazioni sindacalj ed
all'amministrazione dell’impresa, Il presidente ed il se-
gretario devono agire in base ai deliberati delle sedute
dei fiduciari degli operai.

Art, b

Se il presidente dei fiduciari degli operai non ri-
uscisse nella sua funzione intermediatrice a causa d’in-
flessibilita del datore di lavoro o degli operai e del
dipendenti, il che potrebbe provocare un pericolo per
il futuro sviluppo della produzione, deve immediata-
mente su cid informare la Delegazione del CRLN — di-
partimento per lispezione del lavoro, l'orgamnizzazione
professionale mell’impresa e pretendere il loro inter-
vento per l’eliminazione del disaccordo. -

Art. 6

I fiduciari degli operai devono notificare entro
24 ore ogni caso di infortunio sul lavoro al dipartimento
per lispezione del lavoro — presso la Delegazione del
CRLN ed alla filiale dell'Istituto per l'assicurazione so-
ciale. Alla denuncia devono essere allegate le dichiara-
zioni protocollari dej presenti all’infortunio, da cui de-
vono emergere ie circostanze nelle quali & awenuta la
disgrazia.
Art, 7

Il presidente dei fiduciari degli operai deve secondo
necessitad (se cid & preteso dagli interessi degli operai
e della produzione), convocare almeno una volta al mese
la seduta dei fiduciari degli operai.

Il presidente deve convocare la seduta dei fldllClaI'l
anche allora, quando cid e richiesto dalle autorita, dal-
I'organizzazione professionale o da /s dei fi-du-r:;'na-ri de-
gli operai.
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Il presidente & tenuto ad avvisare ogni fiduciario
separatamente sulla data e sul luogo della seduta.

Art. 8

I fiduciari degli operai devono regolarmente rispon-
dere all’appello per le sedute: 'assenza dalle sedute
*dev’essere giustificata con fondato motivo. Questi motivi
sono linevitabile bisogno sul lavoro, malattia o simile,
tutto cid che impedisce la partecipazione alla seduta dei
fiduciari,

Se il fiduciario operaio per tre volte consecutne non
partecipera alla sedute e non potra giustificare le sue
assenze con fondati motivi o non esplica regolarmente
le mansioni affidategli, i fiduciarj degli operai possono
nella loro seduta deliberare, di portare tale caso al-
I’'assemblea dei lavoratori per la discussione e proporre
il ritiro a questo fiduciario degli operai del mandato
di fiduciario degli operai.

Art. 9

Le sedute si tengono nell'impresa stessa, nell’ufficio
o nell’istituzione ed il datore di lavoro & tenuto a con-
cedere i necessari locali,

Art, 10

Nella seduta si discute su tutte le questioni correnti
che sono collegate ai compiti dej fiduciari degli operai,
stabiliti nel decreto sui fiduciari degli operai, come an-
che sulle proposte, istanze e gravamij degli operaj e

dipendenti, i quali verranno posti all’ordine del giorno

da colui che ha proposto di convocare la seduta,

Art, 11

Perche sia valida una seduta devono essere presenti
almeno i %/s degli eletti fiduciari degli operai. Se la
prima non raccoglie il necessario numero di presenti,
la seconda seduta, perché sia wvalida, bastera raccolga
almeno la meta dei fiduciari.

Per le deliberazionj della seduta occorre la maggio-
ranza dei voti. Se i vobli sono egualmente distribuiti
s'intendera come accolia la deliberazione, per la quale
ha votato il presidente che vota sempre per ultimo.

Art, 12

Il verbale dovra essere redatto sulle sedute dej fidu-
ciari degli operai e sulle deliberazionj prese nelle se-
dute; nel verbale saranno menzionati i fatti prineipali
della seduta. e le deliberazioni coi risultati della votazione.

11 verbale dovra essere firmato dal presidente e dal
segretario.

Copia autenticata di questo verbale deve, su richie-
sta, tramettere il presidente al diparfimento per l'ispe-
zione del lavoro presso la Delegazione del CRLN ed al-
l'organizzazione sindacale.

Art. 13

Alla fine di ogni anno il presidente dei fiduciari
degli operai dovrd trasmettere alla Delegazione del
CRLN — dipartimento per I'ispezione del lavoro — ed al
Comitato esecutivo delle confederazioni professionali dei
lavoratori e dipendenti una relaziome seritta sul lavoro
dei fiduciari degli operai.

Su tale relazione si annotino possibilmente tutti

i fatti pit importanti che rientrano nel campo dej fidu--

ciari degli operai, come anche il risultato della loro atti-
vith. In tale relazione siano esaurientemente indicati i

dati sul numero e qualifica degli operai e dei dipendenti
occupati, sulla loro efd, sul loro salario ovv. mercede
massima o minima, sullo stato delle istituzioni per il
sussidio agli operai e dipendenti come sulle cucine degli
operai e dipendenti, sulle cooperative di consumo, sulle
condizioni degli alloggi, sugli asili per neonati e bam-
bini, sui circoli di letture, sulle biblioteche ece.

Art. 14

Se i fiduciarj degli operai collaborano nell’ammini-
strazione delle istituzioni umanitarie nelle imprese come
ad es. cucine, alloggi, cooperative ed altre istituzioni
operaie e per dipendenti ecc., i fiduciari degli operai
invieranno un loro delegato nell’amministrazione di que-
ste istituzioni. -

Se il fidueiario degli operai accerterd o rintraccera
qualche irregolarita nel funzionamento di queste isti-
tuzioni, dovra immediatamente da cido avvertire la Dele-
gazione del CRLN — dipartimento per l'ispezione del
lavoro e l‘organizzazione professionale,

Art. 15

I fiduciari degli operai non ricevono per l'esecuzione
dei loro compiti alcun ricompenso.

Sul problema, se i fiduciari degli operaj costretti
ad esplicare qualche dovere durante l'orario di lavoro,
debbano essere pagati con salario 0 con paga, decidera
I'amministrazione dell’impresa d’accordo colla filiale del-
I'organizzazione professionale nell'impresa; in caso di
controversia decidera definitivamente la Delegazione del
CRLN — dipartimento per l’ispezione de] lavoro,

Art, 16

In seguito alla vacanza del posto di presidente o del
segretario dei fiduciari degli operai, i fiduciari degli
operai. si raduneranno al fine di eleggere il nuovo pre-
sidente ed il segretario.

Se rimarra vacante la carica di fidueiario degli ope-
raf, il presidente chiamera il sostltuto al fine di coprire
tale carica.

Cid dev’essere effettuato non pm tardi del 14 giorno,
da quando la carica & rimasta vacante,

Art. 17

11 funzionamento dei fiduciari degli operai verra
controllato dal dipartimento per 1’ispezione del lavoro
della Delegazione del CRLN per il Litorale Sloveno.

Gli ispettori di lavoro dovranno all’atto di controllo
della impresa o dell’istituzione venire a conosecenza del-
l'attivita dei fiduciari degli operai ed ascoltare le loro
proposte e desideri. Gli ispettori di lavoro dovranno loro
dare le necessarie direttive e disposizioni perche pos-
sano nel piu regolar modo possibile eseguire i loro com-
piti.- I fidueiari dovranno d’altronde attenersi alle im-
partite direttive e disposizioni.

Se i fiduciari degli operai saranno d’avviso che le
direttive e disposizioni impartite dagli dispettori di la-
voro siano inoportune e non giuste, informeranno per
iscritto la Delegazjone del CRLN — dipartimento per
ispezione del lavoro; fino a che non riceveranno altre
direttive e disposizioni da quest’autoritd, dovranno agire
in base alle dlrettlve e d'sposmom degh ispettori di
lavoro.

Art. 18

Le. controversie sorte fra gli operai stessi dell’im-
presa, oppure fra gli operai ed i datori di lavoro e quan-
do queste controversie si riferiscono al funzionamento
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dei fiduciari degli operai, verranno risolti dalla filiale
dell’organizzazione sindacale nell®mpresa d’accordo col-
I’'amministrazione dell’impresa; se l'accordo non verra
raggiunto, decidera su cio definitivamente la Delegazione
del CRLN per il Litorale Sloveno — dipartimento per
Iispezione del lavoro.

Art. 19

I fiduciari degli operai devono custodire nel loro
archivio tutte le preserizioni, atti e verbali che si rife-
riscono alla loro attivita e dovranno tale archivio con-
segnare ai fidueiari degli operaj che succederanno a loro,

Art, 20

Il presente regolamento vige per il funzionamento
dei fiduciari degli operai e dej loro sostituti nelle im-
prese, uffici ed istituzioni, dov’'¢ impiegato un numero
di oltre 100 operai e dipendenti,

Art. 21

Il presente regolamento entra in vigore col giorno
di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale.

Ajdovstina 10 luglio 1946,
I1 Delegato:
France Perovsek m. p.

102.
Regelamento

sul modo e sulle condizioni per la proclamazione dei
»lavoratori d’assalto«

In base alla proposta del Comitato Esecutivo dei
Sindacati Uniei dei lavoratori e dipendenti, la Delega-
z'one del CRLN per il Litorale Sloverio in base all’appro-
vazione dell’Amministrazione Militare dell’AJ per la Re-
gione Giulia, Istria, Fiume e Litorale Sloveno ed al-
l'autorizzazione del CRLN per il Litorale Sloveno e Trie-
ste, emana il seguente '

regolamento.

Art. 1

L.a denominazione di »*Lavoratore d’assaltoc & titolo
d’onore che speita agli operaj e dipendenti per la loro
attivita nel restauro e nella ricostruzione economica
del paese,

- Art. 2

1 lavoratori d’assalto sono proclamati dalle ammini-
strazioni delle imprese od istituzioni. La proclamazione
di lavoratore d’assalto viene fatta mediante avviso spe-
ciale d’accordo coll’organizzazione s‘ndacale, ove questa
non esista invece, coj fiduciari degli operai.

Art. 3

La proclamazicne di laveratore d’assalto viene asse-
gnatd agll operai che:

a) individualmente o collettivamente partecipano
nella gdara del lavoro e coll’orario lavorativo di 8 ore,
gotpassano la norma di almeno il 20°%., dove questa &
fissata, dove non & fissata di almeno il 309 delle v
genti ed usuali morme, stando alla buona qualith dei
prodotti; : ;

b) non hanno sorpassato la norma ed i compiti pro-
duttivi nell’epoca della competizione, hanno invece eco-
nomizzato del materiale, combustibile, lubrificante e si-

.

mile almeno nell’'ammontare del 109 colla condizione
che cid non influ'sca sulla buona qualitd della produ-
zione, del macchinario, degli attrezzi ece.;

¢) colle loro proposte o scoperte razionalizzano ed’
aumentano la produzione oppure assicurano all’impresa
od all’istituzione un utile materiale.

Art. 4

Il titolo di lavoratore d’assalto vale per 3 mesj dal
giorno di proclamazione. 11 ritiro del titolo viene fatto
dall’'amministrazione dell’impresa o dell’istituzione, d’uf-
ficio, d’accordo © su proposta dell'organizzazione sinda-
cale ovv. del fiduciario, se il lavoratore d’assalto .non
adempie alle condizioni di cui lart. 3 ed imbratta la
reputazione -del lavoratore d’assalte col proprio compor-
tamento. '

Art. 5

Le amministrazioni delle imprese possono deporre
secondo il loro discernimento o su proposta della filiale
sindacale al dipartimento competente della Delegazione
del CRLN, di premiare in danaro quei lavoratorj d’assal-
to, che si sono particolarmente distinti nell’adempimento
delle eondizioni di cui l'art. 3,

Art. 6

Ai lavoratori d’assalto viere concesso 'aprovvigiona-
mento supplettivo di viveri, combustibile ed altri generi
giusta le direttive del dipartimento per jl commercio
e 'approvvigionamento presso la Delegazione del CRLN,

Art. 7

Ai lavoratori d’assalto verra consegnato un certifi-
cato di lavoratore d’assalto, emesso dall’amministrazione

.delle imprese o dalle istituzioni.

Art. 8

Le finora attuate proclamazioni di lavoratori d’assal-
to devono coordinarsi col presente regoldmento,

Art. 9

Il presente regolamento entra in vigore all’atto della
sua pubblicazione nel Bollettino Utficiale.

Ajdovscina 10 luglio 1946.
' Il Delegato:
France Peroviek m.p.

103.
Istruzione

sulapprovvigionamento supplettivo delle persone
che sono proclamate »lavoratori d’assalto«

In base all’art. 1 della circolare sul piano di distri-
buzione e di consumo della merce e dell’art. 5 del re-
golamento sul modo e sulle condizioni per la proclama-
zione dei lavoratori d’assalto, neile imprese e nelle isti-
tuzioni, la Delegazione del CRLN per il Litorale Sloveno
in base all’approvazione dell’Amministrazione Mil'tare
dell’AJ per la Regione Giulia, Istria, Fiume e Litorale
Sloveno ed all’autorizzazione del CRLN per il Litorale
Sloveno e Trieste, emana la seguente

istru_zione.
Art. 1

Al fine di migliorare 'approvvigionamento in viveri
e merc. industriali degli operai e dipendenti che con
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zelo attendono alla ricostruzione ed allo sviluppo del-
I’economia della nazione col superare sul lavoro le usuali
norme di lavoro e col risparmio del materiale e che
colle loro proposte e scoperte contiribuiscono alla razio-
nalizzazione ed allo sviluppo della produzione, si intro-
ducono le tessere annonarie supplettive per i »lavoratori
d’assalto<, s :
Art. 2

Gli operai d’assalto parteciperanno all’approvvigio-
namento supplettivo in base alle tessere annonarie sup-
plettive per i viveri ed alle tessere per la compera di
merce industriale per gli operaj d’assalto. Le tessere
supplettive annonarie saranno valide per gli operai

d’assalto per la durata di tre mesi dal giorno di

em’ssione,
Art. 3

Le tessere annonarie supplettive per i viveri, ovvero
per la merce indusiriale verranno assegnate alle per-
sone che sono proclamate lavoratori d’assalto dai Comi-
tati distrettuali di LN nei luoghi, in cui ha sede la im-
presa ovvero l'istituzione, nella quale i lavoratori d’assal-
to sono occupati.

Le imprese e le istituzioni trasmetteranno al Comi-
tato distrettuale di LN l’elenco di tutte le persone pro-
clamate lavoratori d’assalto in base all’art. 7 del regola-
mento sul modo e sulle condizioni per la proclamazione
del lavoratore d’assalto. In base a tale elenco coll’iscri-
zione nel certificato dei lavoratori d’assalto, i Comitati
distrettuali di LN assegneranno ai lavoratorj d’assalto la
tessera annonaria supplettiva per i viveri e la tessera
per la compera di merce industriale per gli operai
d’assalto.

Art. 4

In base alla tessera annonaria supplettiva per i vi-
veri gli operai d’assalto hanno diritto alla compera men-
sile della seguente merce razionata:

farina integrale 2kg,

farina bianca 1 kg,

grassi 05 kg,

zucchero 0,5 kg,

sale 0,25 kg.

Ad eccezione di cio, i Comitati distrettuali possono
assegnare in base a tali tessere anche altra merce razio-
nata, se cio lo permettano le provviste e su cedole spe-
ciali colla denominazione »Vario - Raznoc.

Le quantith mensilmente assegnate in base a tali
tessere non debbono superare la quantitd di viveri re-
tribuiti mensilmente ai possessori di tessere per lavori
pesanti.

Art.

In base alla tessera per la compera di merce indu-
striale per gli operaj d’assalto, I'operaio d’assalto avra
diritto alla compera a scelta nell’ammontare di L. 6000
della seguente quantitd e specie di merce razionata:

3.2 m dj stoffa con fodera per abito, 1 abito confezio-
nato per uwomo o 1 costume da donna, 1 mantello o so-
prabito (invernale o primaverile), un eappello o berretto,
un abito di lavoro, due camicie per uomo o combinées
da donna, due mutande da uomo o mutandine da donna,
due fazzoletti, un’asciugamano, tre paia di calze da uomo
o donna, un pulover, un jumper o gilé, un paio di pan-
taloni, 5 metri da tela, 5 m di stoffa per abito da donna,
5m di stoffa leggera per abito da donna, una coperta
semplice o imbeottita, un paio di scarpe, un paio di suole,
due pezzi di sapone da toalette, 0,5 kg di sapone comune,
1m? dj legna,

Fra gli oggetti enumerati il lavoratore d’assalto pud
comperare solamente quella quantita che & separatamen-
te annotata in questo elenco che sara ristampato anche
sulla tessera in modo che gli taglieranno le unita rispon-
dentj alla somma delle lire pagate per la merce com-
perata e gli depenneranno le comprate quantita e specie
di merce sulla tessera. (Ad es. il lavoratore d’assalto pud
comperare solamente un paio di scarpe, la rimanente
merce sino al prezzo del controvalore sulla tessera pud
solamente comperare nella quantita indicata nell’elenco.)

Nel caso che il valore di qualche specie di merce
superi le L.6000 pud 'operaio d’assalto pure comprarla,
ma dovra consegnare la ‘ntera tessera, da quale mnon
dovra essere staccata alecuna cedola. In tal caso il lavora-
tore d’assalto dovra nell’ultima pagina della tessera
annotare la specie della merce comperata in tal modo
e colla sua firma attestare la veridicita dell’annotazione,

Art. 6

I comitati distrettuali di LN nei luoghi d’occupazione
del lavoratore d’assalto, competenti per la distribuzione
della merce razionata di consumo diretto, determineran-
no le imprese commerciali (di diritto pubblico, coopera-

' tivistiche e private) autorizzate per la vendita ai lavora-

tori d’assalto in base alle tessere annonarie supplettive.
In relazione all’approssimativa cifra complessiva dei la-
voratori d’assalto nella propria giurisdizione, i Comitati .
distrettuali di LN consegneranno alle imprese le ade-
guate quantith di merce razionata. Alla vendita della
merce ai lavoratori d’assalto le imprese commerciali
(di diritto pubbligo, consorziali e private) che saranno
incaricate della vendita di tale merce, staccheranno le
rispondenti cedole della tessera supplettiva per i viveri
ovvero l'adeguato numero di unitd delle tessere per la
compera di merce industriale per i lavoratori d’assalto.
La notificazione della merce venduta in tal modo si fara
nel medesimo modo come quella prescritta per la merce
destinata aglj altri consumatori.

Art. 7

Nel caso che il lavoratore d’assalto, perda il titolo
di cui l'art. 4 del regolamento sul modo e sulle condi-
zioni di proclamazione dei lavoratori d’assalto nelle im-
prese ed istituzioni, & tenuta 1mpresa, che lo ha pro-
clamato lavoratore d’assalto, a toglierli la parte non
ancora sfruttata delle tessere annonarie supplettive e
restituirla al Comitato distrettuale di LN, che ha asse-
gnato la tessera. :

»

Art. 8
La Delegazione del CRLN — dipartimento per il
commercio e l'approvvigionamento — emettera per ire

mesi un numero approssimativo di tessere annonarie
supplettive necessarie per i lavoratori d’assalto in base
ai dati sul numero degli operai d’assalto, j quali saranno
irasmessi dai Comitati Unici professionali dei lavoratori
e dipendenti. Le tessere annonarie cosi ricevute saranno
distribute dal dipartimento per il commercio e 1'approv-
vigionamento presso la Delegazione del CRLN a tutti
i Comitati distrettuali di LN, perché questi possano in
seguito distribuirle agli operai d’assalto col procedimento
determinato nell’art. 2.

I Comitati distrettualj di LN informeranno il dipar-
timento per il commercio e ’approvvigionamento della
Delegazione del CRLN entro il 5 di ogni mese, sul nu-
mero delle agsegnate tessere annonarie supplettive aj la-
voratori d’assalto.



No. 15

Pag. 113

Art. 9

Ogni abuso delle tessere supplettive per i lavorator!
d’assalto sard punito secondo la legge concernente 1'ille-
cita speculazione ed il sabotaggio economico,

Art. 10

La presente istruzione entra in vigore col g'orno
della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale,
Ajdovséina 10 luglio 1946,
' 11 Delegato:
France Peroviek m. p.

104.

Istruzione No. 1

sulla sistemazione delle funzioni secondo i gruppi-

previsti nell’ordinanza sulla regolazione dei salari

mensili e giornalieri degli operai e dei dipendenti,

nelle istituzioni di diritto pubblico e private e nelle
organizzazioni

La Delegazione del CRLN per il Litorale Sloveno in
base all’approvazione dell’Amministrazione Militare del-
I’AJ per la Regione Giulia, Istria, Fiume e Litorale Slo-
veno ed in base all’ autorlz.zamone del CRLN per il L1-
torale Sloveno e Trieste, emana la seguente

istruzione N. 1,

Art. 1

1. Quale personale tecnico ausiliario (I/1) s’intende
il personale ausiliario che non & direttamente impiegato
nella produzione, nella vendita e nella amministrazione,
come ad es. il personale addetto alla pulizia, gli inser-
vienti, i fattorini esterni, i portinai, che non siano nello
stesso tempo custodi, telefonisti di piceoli centralini in-
terni e simili,

2. Quale personale professionale — amministrativo
e tecnico (1/2) s’intende:

a) il personale professionale, amministrativo e tee-
nico che risponde soltanto del proprio lavoro, cioé quello
che per il lavoro che esplica non ha personale subalterno;

b) i praticanti con scuole medie incomplete,

Art. 2

. Quali praticanti dipendenti con scuola media (II;’1)
s” rntendono i praticanti con la scuola media wmpleta 0

. pareggiata.

2. Quali praticanti dipendenti con studi superiori
s'intendono i praticantj laureati o pareggiati,

Art. 3

1. Quale capoufficio generale (IV/2) s’intende sol-
tanto una persona nella impresa e precisamente quella
che dirige tutto il lavoro dell'impresa stessa.

Non possono ‘essere considerati quali capiufficio ge-
nerali i capi delle filiali, agenzie o officine separate.
Queste persone vengono classificate nel gruppo (I11/3)
ed eccezionalmente previa approvazione del dipartimento
per l'ispezione del lavoro della Delegazione del CRLN
nel gruppo IV/1,

2. Quali capiufficio partwolan (IV/1) s’intendono
quelle persone che rispondono della direzione dei singoli

rami dell’attivitd dell’impresa come ad es. i direttori.

tecnici, commerciali ed amministrativi, procuratori, in-
gegneri del movimento aziendale ecc. '

Art. 4

Tutto il personale rimanente nell’impresa il quale
non € compreso negli art. 1—3 della presente istruzione
dev’essere classificato secondo la specie del lavoro, il
grado di qualifica professionale e responsabilita nel
IIT gruppo, aiutantj ‘nferiori III/1, ajutanti superiori
I1I/2 ed aiutanti indipendenti I11/3, Nella classificazione
si deve tener conto del numero del personale subalterno

di cui tale persona & responsabile,

Art. 5

1. La classificazione in gruppi prevista dall’art, 5
dell’ordinanza sulla regolazione dei salari mensili e gior-
nalieri degli operai e dei dipendenti nelle imprese di
pubblico diritto, economiche, private, nelle istituzoni ed
organizzazioni private fino ad incluso il gruppo IV/2, pud
venir fatta soltanto dalle imprese che per la propria
vastitda ed organizzazione tecnica della gestione hanno
il personale per tutti i gruppi.

2. Le imprese che per la propria vastitd ed orga-
nizzazione tecnica della gestione mon hanno personale
per tutti i gruppi, possono fare la classificazione fino al
gruppo I1I/3 ed eccezionalmente, previa approvazione del

.dipartimento per 1’spezione del lavoro della Delegazmne

del CRLN, fino al gruppo IV/1.

Art. 6

Quali imprese aj sensi della presente istruzione
s’'intendono tutte le imprese di diritto pubblico, econo-
miche e private, le istituzioni ed organizzazioni private.

Art. 7

Le controversie che sorgessero per lapplicazione
della presente istruzicne saranno risolte dal dipartimento
per lispezione del lavoro presso la Delegazione del
CRLN per il Litorale Sloveno.

Art. 8

La presente istruzione entra in vigore col giorno
della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale.

Ajdovicina 15 luglio 1946,
Il Delegato:
France Peroviek m. p.

105. :
Istiuzione No. 2

sulla sistemazione secondo i gruppi previsti nell’ordi-

nanza sulla regolazione dei salari mensili e giorna-

lieri degli operai e dei dipendenti nelle imprese di

diritto pubblico, economiche e private, nelle istitu-
zioni ed organizzazioni private

La Delegazione del CRLN per il Litorale Sloveno in
base all’approvazione dell’Amministrazione Militare del-
I’AJ per la Regione Giulia, Istria, Fiume e Litorale Slo-
veno ed all’autorizzazione del CRLN per il Litorale Slo-
veno e Trieste, promulga la seguente

istruzione N. 2

Art. 1

Aj sensi della disposizione della presente istruzione
sard eseguita la sistemazione delle pensioni secondo
i gruppi del personale amministrativo e tecnico in tutte
le imprese con stipendio mensile.
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Art. 2

_ Il personale amministrativo e tecnico con stipendio
mensile nelle imprese viene sistemato secondo i gruppi
© come segue: '

A. Personale tecnico-ausiliario (I/1):

1. I portieri, 2. ragazzo addetto allo ascensore, 3, ca-
meriere, 4. servitore, 5. operai esterni, 6. cocchiere,
7. aiutante autista mell’autocarro, 8. guardarobiere, 9. cu-
stode dell’impresa, 10. pompiere, 11. telefonista di piec-
colo centralino senza regolatore, 12. personale addetto
alla- pulizia,

B. Personale professionale, amministrativo e tec-
nico (1/2):

1. Impiegato aiutante archivista, 2, aiutante impie-
gato della cartoteca, 3. aiuto-ragioniere, 4. aiuto-statistica,
5. aiuto t}ontabile 6. aiutante dello impiegato nel ma-
gazzino, 7. aiutante impiegato nella spedizione, 8. dattilo-
grafo, 9. telaf{)msta di centrale interna col regolatore,
10, mareatempo, 11, personale addetto alla spedizione
(impachettatori e speditori), 12, aiutante nel magazzino,
13. alutante di laboratorio, 14. disegnatore, 15. ammini-
stratore di edifici, 16, cuoco della mensa dell’impresa,
17. cassiere (pagatore), 18. riscuotitore, 19. acquisitore,
20. aiutante esterno, 21. fuochista senza l'esame; 22, pra-
ticante con scuole medie incomplete,

C. Praticantj impiegati con scuole medie (II/1):
Praticante con scuole medie o pareggiate.

D. Praticanti impiegati con scuole superiori (I1/2):
Praticanti laureati o pareggiati.

E. Aiutantj inferiori (I1I1/1):

1. Archivista prmmpale, 2, steno-dattilografo, 3. ste-'

nografo, 4, aiutante ragioniere, 5, saldacontista, 6. aiu-
tante cassiere, 7. aiutante calcolatore, 8, economo, 9. fat-
turista, 10. contabile, 11. controllore contabile, 12. con-
trollore del giornale (strazza), 13. rifornitore, 14. impie-

gato responsabile delle paghe giornaliere, 15. adetto al,

laboratorio con ’esame professionale, 16, magazziniere,
17. controllore, 18. teenico, 19. disegnatore tecnico,
20. capo della squadra dei pompieri dell'impresa, 21. il
fuochista di locomobile, 22. autista.

F. Aiutanti superiori (I11/2):
1. Stenodattilografo con conoscenza di lingue stra-
niere, corrispondente indipendente, 3. ragioniere, 4. cas-

siere, 5. adetto alla statistica, 6, rifornitore principale,
7. calcolatore, 8. primanotista, 9. caposezione di imprese

minori, 10. capomagazzino, 11, capo della squadra dei

pompieri nelle istituzioni pubbliche e soeciali, 12. fuo-
.chista per impianti di caldaie, 13, secondo macchinista
di macchine a vapore ed impianti di caldaie, 14, autista
meccanieco,

G. Aiutanti indipendenti (II1/3),

- 1. Capo della contabilita, 2. contabile- bilancista,
3. capocalcolatore, 4. corrispondente autonomo con cono-
scenza di lingue straniere, 5. attuario, 6. capoufficio im-
prese mineri, 7. caposezione d’imprese maggiori, 8. dis-
ponente, 9. segretario dell'impresa, 10. consigliere legale
dell’impresa, 11. capo degli operai ausiliari, 12, primo
macchinista di maecchine a vapore e diimpianti di caldaie.

H. Direttori particolari (IV/1):

1. Direttore teenico, 2. direttore commerciale, 3. diret-
tore amministrativo, 4. direttore funzionamento macchine,

ingegnere autorizzato, 5. capoulfficio costruzioni, 6. pro-
curatore in imprese industriali, 7. aiutante del direttore
generale.

I. Direttori generali (IV/2):
Amministratore-direttore.

Art. 3

Quali macchinisti e fuochisti s’intendono:

1. primo macchinista di motori a vapore e di im-
pianti di caldaie (art. 2 lettera G N. 12) cio@ la persona
che da sola dirige tutte le motrici a vapore (macchine
a vapore, turbine) ed impianti di caldaie senza riguardo
alla loro entita e forza;

2. secondo macchinista di macchine a vapore e d’im-
pianti di caldaie (art. 2 F 13) cioé la persona che sotto
il controllo del primo macchinista maneggia le macchine
a vapore e gli impiantj di caldaie oppure maneggia da
solo macchine a vapore e locomobili fino a 100 HP ed
‘mpianti di caldaie;

3. fuochista per impianti di caldaie (art. 2 F 12)
cioé quella persona che da sola maneggia gli impianti
di caldaie e locomobili fino a 20 HP;

4. fuochista per locomobili (art. 2 E 21) cioé assi-
stente dei locomobili o che sotto controllo maneggia loco-
mobili fino a 20 HP;

5. fuochista senza abilitazione (art. 2 B 21) cioe la
persona che da sola maneggia caldaie a vapore che du-
rante il lavoro contengono fino a 100 1 di acqua.

A_.rt. 4

Quali direttori particolarj sono considerate soltanto
quelle persone che dirigono singoli rami dell’impresa.
Soltanto in quelle imprese dov’é un direttore generale,
vi possono essere j direttori particolari.

Direttore generale pud. essere soltanto una persona
e precisamente in quelle imprese, nelle quah sussistono
i direttorj particolari.

In quanto le condizioni mei primi 2 capoversi non
siano adottablli al personale dirigente nelle jmprese, sa-
ranno applicate le disposizioni di cuj all’art. 6 capo-
verso 2 dell’istruzione N.1 sulla sistemazione delle fun-
zioni secondo @ gruppi previsti dall’art, 5 dell’ordinanza
sulla regolazione dej salari mensili e giornalieri degli
operai e dei dipendenti nelle imprese di pubblico di-
ritto e private nelle istituzioni ed organizzazioni private.

_ Art. 5
In quanto poi con riguardo alla vastitad ed alla orga-
nizzazione tecnica del lavoro una persona eseguisce il
lavoro destinato per pitt funzioni, la stessa dev’essere

classificata in quel gruppo che corrisponde alla funzione
maggiore da essa svolta.

Art. 6

In ordine all’interpretazione della presente istru-
zione & competente il dipartimento per l'ispezione del
lavero della Delegazione del CRLN per il Litorale
Sloveno.

Art. 7

La presente istruzione entra in vigore ¢ol giorno di
pubblicazione nel Bollettino Utficiale.

Ajdovstina 15 luglio 1946,
: 11 Delegato:
France Peroviek m. p.
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106.
Istruzione No. 3

sulla sistemazione delle funzioni secondo i gruppi
previsti dall’art. 5 delPordinanza sulla regolazione
dei salari mensili e giornalieri degli operai e dipen-
denti nelle imprese di diritto pubblico, economiche
e private, nelle istituzioni ed organizzazioni private

La Delegazione del CRLN per il Litorale Sloveno in
base all’approvazione dell’Amministrazione Militare del-
I’AJ per la Regione Giulia, Istria, Fiume e Litorale Slo-
veno ed all’autorizzazione del CRLN per il Litorale Slo-
veno e Trieste, emana la seguente

istruzione No. 3,
Art. 1

In base alle disposizioni della presente istruzione
sard eseguita la categorizzazione degli addetti al com-
mercio nelle imprese di diritto pubblico, consorziali e
private.

Art. 2

Gli addetti al commercio vengono sistemati secondo
i seguenti gruppi:

A: Personale tecnico ausiliario (I/1)

Il personale addetto alla vendita, senza istruzione
professionale, fino a 2 anni di servizio.

B: Personale professionale, ammini-
strativo e tecmico (I/2):

1) Il personale addetto alla vendita, senza istruzione
professionale, dopo 2 anni di servizio.

2) Gli addetti al commercio-principianti,

C: Aiutantiinferiori (III/1)

Gli addetti al commercio professionalmente auto-
nomi,

D: Aiutantisuperiori (I1I/2)

1) Gli addetti al -oom-mercio, capiufficio nelle impre-
se grandi.

2) Gli addetti al commercio, capisezione nelle im-
prese minori.

3) Gli addett:
servizio.

E: Aiutanti indipendenti (III/3)

1) Gli addetti al commercio, capisezione nelle im-
prese grand.

2) I capi commerciali, nelle imprese minori.

F: Direttori capiufficio particolari
(IV/):

" 1 capiufficio commerciali nelle imprese grandi.

Art, '3

Olire alle disposizioni della presente istruzione per
gli addetti al eommercio saranno applicate anche le
norme di cui agli art. 4, 5, 6 della istruzione No. 2 sulla
sistemazione delle funzioni secondo i gruppi previsti
nell’art. 5 dell’ordinanza sulla regolazione dei salari men-
sili e giornalieri degli operai e dipendentj delle imprese
di diritto pubblico, economiche e private, istituzioni ed
organizzazioni private.

al commercio, con oltre 15 anni di

Art. 4

La presente istruzione entra :in vigore col giorno
della sua pubblicazione nel Bollettino Utficiale.
Ajdoviéina 15 luglio 1946,
Il Delegato:
France Peroviek m. p.

107.

Istruzione No. 4

sulla sistemagzione delle funzioni secondo le categorie
previste nellart. 2 dell’ordinanza sulla regolazione
dei salari mensili e giornalieri degli addetti alle im-
prese di diritto pubblico, ecenomiche e private ed
1s~t1tuz1om ed organizioni private :

La Delegazione del CRLN per il Litorale Sloyeno in
base all’approvazione dell’Amministrazione Militare del-
I’AJ per la Regione Giulia, Istria, Fiume e Litorale Slo-
veno ed all’autorizzazione del CRLN per il Litorale Slo-
veno e Trieste, emana la seguente

istruzione No. 4,

Art. 1

In ‘base alle disposizioni della presente istruzione
sara eseguita la classificazione degli operai pagati all’ora
nelle imprese di diritto pubblico, economiche, private,
nelle istituzioni di diritto pubblico e private ed organiz-
zazioni.

Art, 2

I gruppi di lavoratori indicatj nell’art, 1 vengono
classificati come segue:

A) Operaj non qualificati sono considerati
tutti coloro, che in qualsiasi luogo siano occupati, si tro-
vino nelle possibilita di eseguire tutti i lavori semplici,
per i quali non & richiesta aleuna pratica speciale, di-
modoche essi possono in qualsiasi momento essere so-
stituiti da altre personme non qualificate, come ad es.:
1) operai nei magazzini, 2) spngitori, 3) facchini, 4) ope-
rai addetti al trasporto, 5) operai addetti agli scavi ed
alla illuminazione delle miniere, 6) pulitrici, 7) lavan-
daie, 8) aiuto cucina ecc. :

B) Operajsemiqualificati sono considerati
tutti coloro che sono in grado di effettuare indipendente-

- mente dei lavori speciali e che hanno acquisito nel-

I’azienda un’addestramento per il quale non & richiesto
aleun periodo di tirocinio come ad es.: 1) aiuto fabbro,
2) aiuto del meceanico aggiustatore, 3) aiuto elettricista,
4) aiuto meccanico, 5) aiuto montatore; 6) aiutante diri-
gente turbine, 7) conduttori di meotrici elettriche, 8) per-
sonale ausiliario degli apparecchi regolatori, 9) aiuto
gatterista, 10) operaio forestale, 11) operaio addetto
alle perforatrici, 12) ribaditore, 13) calafato in legno e
ferro, 14) fornellista, 15) raffilatore, 16) operaj addetti
alle prese idrauliche e pneumatiche, 17) zincatori ecc.

C) Operai qualificati sono considerati tutti
coloro che possiedono un’abilitazione tecnica ed eseguis-
cono indipendentemente lavori per i quali si richiede un
dato periodo di addestramento come ad es.: 1) picconiere
nelle miniere, 2) fabbro ferraio, 3) elettricista, 4) gatteri-
sta, 5) affilatore nelle segherie, 6) tornitore, 7) muratore,
8) meccanico, 9) falegname, 10) dirigente turbine nelle
grandi centrali elettriche, 11) montatore, 12) personale
addetto agli apparecchi regolatori di fabbriche di gas,
di centrali idrauliche ed elettriche, 13) installatori di con-
duture di gas, di tubature d’acqua ed eleitriche, 14) li~
vellatore di lamiere, 15) addetti alla pialla orizzontalée
e verticale, 16) pittore, 17) aggiustatore, 18) fonditore,
19) ornamentista, 20) fuochista, 21) carpentiere in ferro
e legno nei cantieri, 22) tubista, 23) saldatore autogeno
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ed elettrico, 24) limatore, 25) ferraio, 26) galvanizzato-
Te ecc.

D) Operai specializzati sono considerati
tutti coloro ai quali & affidata stabilmente la direzione
sui singoli gruppi, partite ed officine e tutte quelle per-
sone previste nella lettera C) di questo articolo che han-
no acquisito una tale pratica in una impresa, che in ogni
momento possono sostituire un capo operaio, come pure
1) il personale addetto agli apparecchi regolatori di gran-
di fabbriche di gas, centrali elettriche ed idrauliche,
2) disegnatori per costruzioni, 3) motoristi su macchine
oltre 100 HP, -

Art. 3
Le controversie che sorgessero nell’applicazione di
quest’istruzione saranno risolte dal dipartimento per
Iispezione del lavoro della Delegaz.lone del CRLN per
il Litorale Sloveno.
Art. 4
La presente istruzione entra in vigore col giorno
della sua pubblicazione nel Bollettino Utficiale.

Ajdovicina 15 luglio 1946,
: I1 Delegato:

France Peroviek m. p.
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