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Pokojninski pravilnik
Mestne hranilnice ljubljanske.

B

. del.

- A. Dolocbe za stalno nameSéene uradnike.

0 vpokojitvi.

§1.
Pravica do zaCasne vpokojitve.

Ce postane uradnik, kojemu .so zagotovljcne
preskrbninske dajatve po I. delu tega pravilnika, za
uradovanje nesposoben, a je priGakovati, da bo po-
stal za sluzbo zopet sposoben, ima pravico, da se ga
ob priznanju normalne pokojnine (odpravnine} za-
¢asno vpokoii.

Uradnik, ki hoce dosedi zaCasno vpokoijitev, se
ima podvredi sluzbeno-zdravniski preiskavi, pri ka-
teri ima uradnemu zdravniku povedati namen pre-
iskave: na zahtevo uradnika je preiskavi pritegniti
tudi zdravnika, ki ga predlaga uradnik. Zdravnika
vposljeta svoje mnenje o vzroku, stopniji in verietnem
trajanju sluZbene nezmoZnosti preiskanéeve ravna-
telistvu Mestne hranilnice ljubljanske; Ce se ne spo-
razumeta, vposlie vsak zdravnik loteno svoje
mnenje.
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Ravnateljstvo ima pravico, da da na hran. stro-
ske izid sluZzbeno-zdravniSke preiskave preizkusiti Se
z novo preiskavo uradnika po drugem zdravniku.

§ 2.
Uradoma odrejena zaCasna vpokojitev.

Uradnika je zaCasno vpokojiti uradoma, ¢¢ je

1. izgubil iz drugega vzroka, nego iz bolezni, sa-
mopravnost,

2. Ce je vsled bolezni delj nego eno leto iz sluzbe
odsoten,

3. za kazen v doloCenih disciplinarnih slucajih,
vkolikor v teh slucajih niso dani pogoiji za stalno
vpokojitev.

Pri preralunanju enoletnega trajanja sluzbene
odsotnosti vsled bolezni ni vraCunati dobe, ki jo je
uradnik med tem morda prebil na dopustu; vmes
morda leZe&e aktivno sluzbovanje pa je za prekinje-
nje sluzbene odsotnosti smatrati le, e presega vsaj
polovico dobe popreje dogodivSe se sluzbene odsot-
nosti.

§ 3.
ZdravniSko preiskovanje zac¢asnih vpokojencav.

Vsled sluZbene nezmoZnosti zaCasno vpokojeni
uradniki so dolZni dati se na uradni poziv preiska-
vati po mestnem uradnem zdravniku glede na to,
obstoja li njih sluZbena nezmoZnost Se vedno. Pri
preiskavi se je posebno ozirati na pravila, s kate-
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rimi se zaCasni vpokojenec v pokoininskem stanu
peca.

S 4.
Reaktivacija zacasnega vpokojenca.

Ce zadobi zacasni vpokoienec zapet sluZzbeno
zmoznost (samopravnost), ima na uradni poziv na-
stopiti svoje prejsnje sluzbeno mesto.

Ce so sluzbena mesta izprazniena, se je pred-
vsem na zopet sluzbe zmoZne zaCasne vpokojence,
ki so zanja primerni, ozirati tudi tedaj, Ce bi se sami
zanja ne potezali.

§ 5.
Vstevnost in nevstevnost vy zacCasno pokoininskem
stanu prebite dobe za napredovanje in za pokoinino.

Ce se uradnik reaktivira, se mu v zadasnem po-
kojninskem stanu prebita doba ne more vstevati v
dobo za napredovanje na visje placilne stopnje. Pac
pa se mu doba, ki jo je pred vpkoiitvijo prebil na
svoii posledn;ji placilni stopniji, Ce ie bila sploh vstev-
na, steje v dosego prihodnje placilne stopnije.

Ce je bil uradnik zacasno vpokojen z odprav-
nino, a reaktiviran med dobo, ki je sluZila za temelj
preracunanju zneska odpravnine, je presezek prejete
odpravnine od njega dobiti nazaj z odbitki pri placi
najdelj v dveh letih.

Ce se zaCasno vpokojenega uradnika reaktivira,
se mu v zacasnem pokojninskem stanu prebita doba
ne racuna v dobo za odmero pokojnine.

1#



§ 6.
Stalna vpokojitev.

Ce postane uradnik za sluZbo nezmoZen in ie zo-

petna pridobitev sluZbene sposobnosti izkljuCena.
ima pravico do stalne vpokojitve ob priznanju nor-

malne pokoijnine (odpravnine).
Za dognanje sluZzbene nezmoZnosti veljajo pra-
vila §-1.
§7.
Pravica do stalne vpokojitve neglede na sluzbeuo
nezmoznost.

Brez ozira na dokaz trajne sluzbene nezmoz-
nosti imajo pravico, da se jih stalno vpokoii:
) 1. uradniki, ki so prekoracili 60. leto Zivlienja.
2. zacasno vpokojeni uradniki, ki tekom treh let
po dokazani dosegi zopetne sluzbene sposobnosti (sa-
mopravnosti) niso bili reaktivirani pri M. hr. li.

8.
Uradoma odrejena stalna vpokojitev.

R

Uradnika je stalno vpokojiti uradoma, 1. e je
aktivni uradaik postal dokazoma za vedno nezmo-
Zen za redno cpravljanje svoije sluzbe, 2. &e zacasno
vpokojeni uradnik tekom 3 let od dneva zacasne
vpokoijitve ni postal zopet za sluZzbo sposoben, 3. 7a
Kazen v doloCenih disciplinarnih slucaijih.

Ce je aktiven uradnik prekoracil 60. leto sta-
rosti in tudi Ze dosegel pravico za normalno vpoko-
iitev s celo pokojnino, se sme uradoma vpokojiti.
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3 9.
Postopanje pri vpokoievaniju.

Ako se o priliki kake proSnje za zaCasno ali
stalno vpokojitev pokaZejo pomisleki o tem, so li
izpolnjeni za vpokojitev vsi predpisani pogoji, ie pro-
silcu to pismeno naznaniti; obvesCenec se sme tekem
30 dni o predmetu izjaviti.

Tako proSnjo je le tedaj odkloniti, Ce prosilec
zahtevane izjave v navedenem roku ni podal, ali ¢e
se prosnja pri premotritvi merodajnih okols$¢in izka-
7Z¢ za nevtemeljeno.

Ce se namerava uradnika — izvzemsi v zadev-
nih disciplinarnih slu¢ajih — vpekojiti uradoma, ga
jie nmajprvo ob naznanitvi razlogov o tem pismeno
obvestiti s pristavkom, da mu je dano na prosto na-
znaniti tekoin 14 dni zoper vpokojitev svoje ugovore.
O teh ugovorih je potem dognati, vkoliko da so ule-
melieni.

Ce v navedenem roku ni podal nobenih ugovo-
rov, je z uradnikom ravnati tako, kakor da bi bil
sam prosil za vpokoiitev.

§ 10.
Vpokojevanje.

Vpokojevanje uradnikov izvrSuje na predlog
upravnega odbora Mestne hranilnice ljubljanske ob-
Cinski svet deZ. stolnega mesta Lijubliane.
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Pravica do pokoinine.

Pravico do pokojnine doseZe uradnik po dese-
tih v smislu pragmati¢nih dolo&il vStevnih sluZbenih
letih. VStevna sluZbena leta se dolocajo od dne, ko
je uradnik sluzbo pri M. hr. lj. dejansko nastopil.

Uradnik, ki postane za sluzbo nesposoben vsled
bolezni ali vsled telesne poSkodbe, ki je ni povzro-
Cil sam namenoma, dobi pokojninsko upravicenost
Ze po petih v8tevnih sluzbenih letih.

§ 12.
-Izmera pokojnine.

V doloCen Cinovni razred uvrsCeni uradniki
imajo pravico do pokojnine, ki znasa po 10 vStevnih
sluzbenih letih 40 %, za vsako nadalino vStevno
sluzbeno leto pa po 2-4 % v pokoinino vStevnih de-
ialnostnih prejemkov.

. Slednji obsegajo dejalnostno plato z dospelimi
dve-, tri-, oziroma Stiriletnicami in stanarino detic-
nega Cinovnega razreda, odStevsi zadnji letni pokoij--
ninski prispevek.

Po vstevni sluzbeni dobi 35 let je pokojnina
enaka vsoti zadnje plade in stanarine, zniZani za
zadnji letni pokojninski prispevek.

Ce uradnik oslepi ali se mu omra&i um, ne da
bi bil to sam namenoma zakrivil, in je postal za na-
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daljnje sluzbeno poslovanje in za vsako drugo pri-
dobitveno sluzbo nesposoben, se mu k njegovi sicer
vStevni dobi dejanskega sluZbovanja priSteje- deset
let za odmero pokojnine.

Isto velja o uradniku, ki je po belezni ali kaki
nezgodi brez lastne krivde postal za sluzbo nespo-
soben, pod pogoji:

1. da ga je nezgoda doletela v poslovanju, ki je
z opravljanjem sluzbe v neposredni zvezi;

2. da je uradno uvedena zdravniSka preiskava
dokazala, da je sluZbena nezmoZnost nastala edinole
- vsled dotiCne nezgode;

3. da je sluzbena nezmoZnost nastopila tekom
enega leta po nezgodi;

4. da je doticnik svojo zahtevo do visie pokoi-
ninske izmere prijavil tekom enega leta po nasto-
pivsi sluzbeni nezmozZnosti.

V posebnega ozira vrednih takih sluCajih, Ce je
uradnika vpokojiti zaradi bolezni ali posledic nezgo-
de. lahko obCinski svet sklene Se visjo pokoinino.

Praktikanti, ki so postali za sluzbo nesposobii
vsled nezgode v vrSitvi sluzbe, imajo pravico do po-
koinine v izmeri popolnega adjuta, ki so ga nazadnje
prejemali. Vendar ta pokojnina ne sme presegati one,
ki bi se jim odmerila, Ce bi bili tedaj Ze nameSCeni na
najnizji placilni stopnji prve jim v smislu pragmatike
dosegliive Cinovne sluZbe.

Normalna pokojnina uradnika ne sme se odmer-
iati nize. nego z letnim zneskom 1200 kron.



§ 13.
Odmerjenje pokojnine (odpravnine).

Normalna pokojnina (odpravnina) se odmeri po po-
datkih stanovskega izkaza. SluZbena doba se prera-
¢una po celih letih; Ce preostali del leta presega 6
mesecev, je ta del Steti kot celo sluzbeno leto.

Ce priglasi uradnik pravico do viSie normalne
pokojnine, se mu prizna visja pokojnina Sele od Zasa.
ko je-svojo pravico priglasil in dokazal.

V enakem smislu je to doloCbo uporabiti v shi-
¢aju, da uradnik priglasi pravico do pokoinine, koli-
krSne mu ni odmeriti po podatkih stanovskega iz-
kaza, V takem slucaju je morebitno izplacano od-
pravnino tekom primerne dobe v obrokih odtegniti
od naknadno dovoljene pokoinine.

§ 14.
Pokojninski prispevek.

Aktivni uradniki morajo za pokojninske name-
ne dajati blagajnici zaporedoma tekoC letni prispe-
vek, ki znasa 5 % vse sluzbene plaCe in stanarine
dotiCnega Cinovnega razreda in se od njih pobira v
mesecCnih obrokih ob izplacevanju sluzbenih pre-
iemkov.

Med suspenzijo se od uradnika ne pobira nika-
kega pokojninskega prispevka.

Ce se pa doti¢niku vsled izida disciplinarne pre-
iskave ustavljeni del sluzbenih prejemkov naknadno
izplaca, tedaj mu je tudi na dobo suspenzije odpada-
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joCi pokeininski prispeyvek od naknadnega izplacila
odtegniti, in sicer vse naenkrat.

Zastalih prispevkov se razven pogojev predido-
Cega odstavka ne sme pobirati za delj kot tri mesece.

§ 15.
Trajanje pokojninskega vZivanja.

VZivanje pokojnine priCenja s prvim dnevom
meseca, sledeCega ustavlienju dejalnostnih 1)1ejem-
Kov.

Ugasne pa:

a) ob smrti upravicencevi,
b) Ce se upraviCenec tekoci pokojnini odpove zato.
da dobi odpravnino,
¢) Ce vpokojenec izstopi prostovolino iz pokojnin-
skega stanu,
<¢) ce je bil vpokojenec 0b~%03en radi hudodelstva;

v slucajih pod b), ¢), ¢) pa le v toliko, v kolikor

presega pokojnino, ki mu gre po pokojninskem

zakonu.

Pokojnina se uradnikom izplaCuje v naprednih
mesecnih obrokih.

S 16.

Nadaljna raba naturalnega stanovanja;
posmrtna cetrt.

Ce gre v pokoj uradnik, ki ima naturalno stano-
vanje, sme to stanovanje rabiti od dneva vpokojitve
Se do naslednjega Cetrtletnega selilnega roka, vsaj p:
Se Sest tednov.



10

Enaka pravica pristoja za slucaj uradnikove
smrti njegovi vdovi in otrokom.

Vdova oziroma zakonski potomci uradnika do-
bijo posmrtno Cetrt v znesku trimeseCnih vseh de-
janskosluzbenih ali pokojninskih prejemkoy raini-
kevih.

Ce bi Zene in zakonskih potomcev ne bilo in mo-
rejo tedaj druge osebe dokazati, da so umrlemu pred
smrtjo stregle ali pogrebne stroSke iz svojega pla-
Cale, se more posmrtna cetrt z odobrenjem obé&in-
skega sveta tudi tem osebam izplacati.

§ 17.
Pravica do vdovnine.

Pravico do vdovnine ima uradniSka vdova le te-
daj, Ce je zakon s pokojnikom bil po avstrijski po-
stavi veljaven ter sklenjen za Casa aktivnega sopro-
govega sluzbovanja.

Ce je bil zakon sklenien v dobi, ko je bil uradnik

‘stalno ali zaCasno vpokojen ali suspendiran, ima
vdova pravico do vdovnine le tedaj, e je bil soprog
pred smrtio reaktiviran, ali Ce se ni zoper njega iz
rekla disciplinarna kazen odpusta iz sluZzbe, oziroma
bi se ne bila izrekla, ¢e bi bil ostal pri Zivljenju.

Sodno lo¢ena Zena uradnika izgubi iz teh dolo-
Cil izvirajote preskrbninske pravice samo tedaj, ka-
dar se je loCitev zakona, kakor je dokazano, zgodila
zgolj po njeni krivdi.

Preskrbninska pravica vdove pa ostaja nedotakT
njena tudi, ¢e je soprog koncal s samomoroimni.



§ 18.
Vdovnina,

-~ Vdovnina se odmerja po onem cinovnem raz-
redu, v katerega bi bil rajnki po svojih zadnjih sluz-
benih prejemkih spadal. Ce je imel rajnki naslov in
znacaj visjega Cinovnega razreda, tedaj se vdovnini
odmerja po tem visjem Cinovnem razredu,

Po ¢&inovnih razredih je vdovnino odmeriti
tako-le:

za I Cinovni razred 2800 K
za |l Cinovni razred 2200 K
za lll. ¢inovni razred 2000 K
za IV. ¢inovni razred 1800 K
za V.Cinovni razred 1600 K
za VI, Cinovni razred 1400 K
za VII. Ginovni razred 1200 K.

Vdovi uradnika, ki je wmnrl vsled bolezni ali ne-
zgode v sluZbi, katere ni sam namenoma zakrivil, je
priznati normalno vdovnino tudi, Ce soprog z ozirom
na svoja sluzbena leta ni bil Se dosegel pokojninske
upravicenosti.

Ce je uradnik Ze imel pokoininsko pravico, more
obcinski svet v posebnega ozira vrednih slucajih do-
voliti visjo nego normalno pokojnino in sicer vdovi
po uradniku VII, VL ali V, Cin. razreda, do izmere
vdovnine prihodnjega visjega Cinovnega razreda, ali
celo za dva razreda visje, vdovi po uradniku IV., IIl.
ali 1I. &in. razreda, do izmere vdovnine prihodnjega
viSjega Cin. razreda.
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Ce je najviSja placilna stopnja kakega Cinovnega
razreda jednaka ali celo presega najnizjo placilno
stopnjo prihodnjega viSjiega Cinovnega razreda, se
odmeri vdovi po uradniku, ki je imel pravico do naj-
vi§je placilne stopnje, vdovnina po prihodnjem visjeim
Cinovnem razredu.

§ 19.
Trajanje vdovnine.

Prejemanje vdovnine pri¢enja s prvim dnevom
meseca, ki sledi dnevu mozeve smrti, in ugasne pod
uveti § 15.

Vdovnina se izpladuje vnaprei v mesecnih
obrokih.

Ce se vdova zopet omoZi, izgubi vdovnino, ven-
dar si sme pridrZati pravico do nje za slucaj, Ce bi
drugega moZa preZivela. ali pa prositi za odprav-
nino (§ 26).

Ce ima vdova iz pozneiSega zakona tudi kako
vdovnino in je ta niZja od prvotne, ii ie v sluCaju pri-
drzanih vdovninskih pravic priznati le razlofek kot
doplacilo.

§ 20.
Vzgojnina.
Ce je bil uradnik na dan sklenjene poroke Se, ali
pa kesneje zopet v dejalnostni sluzbi ter je umrl kot

pckojninski upravicenee, je vdovi za zakonske ali po-
zakonjene otroke uradnikove priznati vzgoinino v
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vi€ini ene petine vdovnine za vsakega nepre-
skrblienega otroka do dovrSenega 24. leta Zivljenja
ali do njegove poprejSnje preskrbe. Vendar ne sme
vsota teh vzgojnin presegati zneska vdovnine.

Ce je uradnik umrl vsled nezgode, ki je ni sam
zakrivil, je njegovim zakonskim (pozakonjenim) si-
rotam normalno vzgojnino priznati tudi, ¢e oCe ni Se
bil dosegel pokojninske upravicenosti.

Ce pa jo je bil Ze dosegel in je slucaj posebnega
ozira vreden, prisodi oblinski svet na predlog uprav-
nega odbora sirotam lahko vzgojnino ma podlagi pri-
hodnjega viSjega Cinovnega razreda ali celo za dva
&inovna razreda viSe, nego znasa normalna vzgoj-
nina.'

Vdovnina in vzgojnina skupaj ne smeta prese-
gati pokoinine, katero je doti¢ni umrli uradnik vzival.

§ 21.
Trajanje vzgojnine.

Prejemanje vzgejnine priGenja s prvim dnevom
meseca, ki sledi dnevu oCetove smrti, izplacuje se jo
v naprednjih mesecnih obrokih. Ugasne pa:

a) z dopolnitvijo 24. leta;

b) z morebitno prejSnjo preskrbo, vendar ne pred
dopolnitvijo osemnajstega leta, za dobo te pre-
skrbe;

¢) s smrtjo upravicenca;

&) v sluaju zopetne omoZitve materine (madce-
hine);
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d) v sluaju materine (macehine) smrti;
e) e izgubi mati (maceha) pravico do svoje
vdovnine;
f) de je bil upravicenec kazensko obsojen zaradi
hudodelstva.
V slu¢ajih pod &), d), e) nadomesti vzgoinino si-
rotnina (§ 22).

§ 22.
Sirotnina,

Zakonski ali pozakonjeni otroci prejemajo me-
sto vzgojnine sirotnino v sledecih slucajih:

1. ako mati (mateha) nima ali je lzgubila pra-
vico do vdovnine;

2. ako jim do vdovnine upraviCena mati (ma-
&eha) umre;

3. ako se je materi (madehi) vsled zopetne omo-
Zitve vdovnino ustavilo.

§ 23.
Izmera sirotnine.

Sirotnina za vsako siroto po uradniku I. ¢inov-
nega razreda znaSa 5 za 25 % zviSane vdovnine,
za vsako siroto po uradniku od VII. do II. ¢inovnega
razreda pa *; za 50 % zviSane vdovnine, ki jo je,
ali bi jo vZivala njih mati (madeha).

Sirotnina za vse upraviCene sirote skupaj ne
sme biti manjSa od polovice vdovnine in ne vedja
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od za 25 % oziroma 50 % zvidane vdovnine. Sirot-
nina znasa torej:

Sirotnina za
(?:zor:éi 1 1 g Ii : | : ali 5vet':
T otroka | otroka ; otroke | otroke | .. .
: kron

I 1400 | 1400 | 2100 | 2800 | 3500

IL 1100 | 1320 | 1980 & 2640 | 3300

I11. 1000 | 1200 | 1800 | 2400 3000
. | 900 | 1080 1620 | 2160 | 2700
v | 800 | 960 | 1440 | 1920 | 2400
VI 700 | 840 | 1260 & 1680 | 2100

~ VIL | 600 | 720 | 1080 | 1440 | 1800

V slucaju, Ce je oCe umrl vsled nezgode, ki je ni
sam zakrivil, velia za odmero sirotnine, kar doloCa
§ 20. glede vzgojnine.

Sirotnina za vse upravicene sirote skupaj ne sme
oresegati pckojnine, katero je doti¢ni umrli uradnik
vZival.

S 24.

Trajanje sirotnine.

Prejemanije sirotnine pri¢enja s prvim dnevom
meseca, ki sledi dnevu oCetove smrti ali ugasnenju
materine (macehine) vdovnine, oziroma ugasnenju
vzgojnine in se izplaCuje vnaprej v mesecnih obrokih.
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Sitotnina ugasne:

1. akc je mati (maceha) po zopetni omoZitvi po
stala vdova ter pricela zopet vZivati pridrZano si
prej$njo pokojnino in otrokom Se pristojeCo vzgoj-
nino; >

2. v slucajib, ki so navedeni v § 21. pod a), b),

¢) in ).
§ 25.

Odpravnina uradniku.

Uradniki, ki Se niso dosegli pokojninske upra-
vi¢enosti, dobe, ako iz sluZbe stopijo, ne da bi se bili
kratkomalo sluzbi odpovedali, niti niso bili za kazen
iz sluzbe odpusceni, enkratno odpravnino, ki jo je za
sluzbeno dobo do 5 let odmeriti z enojnim, za sluz-
beno dobo Cez 5 let pa z dvojnim zneskom letne
place.

Ce se uradnika, ki je dobil odpravnino, reakti-
vira tekom enega, oziroma dveh let, odkar so mu
bili dejalnostni prejemki ustavljeni, sme od prejete
odpravnine obdirZati si le toliko, kolikor bi bila zna-
Sala njegova pokojnina od trenotka izstopa iz aktivi-
tete pa do reaktivacije. Preostanek pa mora vrmiti
blagajni najdalje v dveh letih in se mu dotiCni prese-
Zek odteguje v primernih mesecnih obrokih od dajal-
nostnih prejemkov.

V pokoj ido¢ samski uradnik ima pravico mesto
pokoinine, v kolikor ta presega pokojnino, ki mu gre
po pokojninskem zakonu, izbrati si enkratno odprav-
nino v znesku dveletnih v pokojnino mu vS$tevnih
preiemkov; to pa le, Ce se izkaZe z verjetnim zdrav-
niskim izpri¢evalom, da je zdrav.



17

Ce zahteva tako odpravnino Ze vpokojeni urad-
nik. vrniti mora vrhtega vso dotlej preved prejeto po-
Koinino.

§ 26.
Odpravnina uradnikovim svojcem.

Po smrti uradnika. ki zase Se ni pridobil pravice
do pokojnine, je priznati vdovi in sirotam brez oCeta
in matere ali njim enakim sirotam pod 24. leti, ako ni
nastopil vsled uradnikove smrti po nezgodi izjemni
“slucaj § 17., oziroma 20. in 22., enkratno odpravnino
s Ceirtim delom letnih sluzbenih prejemkov pokoini-
kovil.

Ta odpravnina pa ni identiCna s posmrino Ce-
trtio (§ 16). o

Vdovnino uZivajoca vdova, ki se zopet omoZi,
dobi zakonito odpravnino v izmeri trikratnega let-
. nega zneska .vdovnine po pokoininskem zakonu, po-
leg tega pa ima Se pravico si vZivanje vdovnine pri-
drZati za slucaj. Ce bi drugega moZa prezZivela (§ 19).
ali pa prositi za zviSanie odpravnine na trikratni letni
znesek cele vdovnine.

Vdova se pa mora za pridrzek vdovnine ali za
zvisano odpravnino s pismenim naznanilom izjaviti
najhesneje teikom treh let po zopetni omoZitvi, sicer
izeubi pravico v oboinem oziru. Za kar se je vdova
odlocCila, tega ne more veC preklicati.

- ]
B. Dolo¢be za sluge in hiSnika.

§ 27. Y
Vpokojitev.

‘Sluga (hisnik), ki je prekoracil 60. leto Zivlienja
in ima 35 sluzbenih let, more biti na lastno prosnjo
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vpokojen tudi brez dokaza nesposobnosti za sluzbo.
kakrien je sicer potreben.

Gilede postopania pri vpokojevanju veljaio isto-
smiselno dolocbe 8§ 1. do 9. in § 11. tega pokoinin-
skega pravilnika.

Pravico do pokoinine dobi- stalno nameSceni
sluga (hi%nik) praviloma po desetih, v smislu prag-
matike v pokojnino vStevnih sluzbenih letih.

Po desetih neprekinieno odsluzenih letih znasSa
vokojnina 40 %, za vsako nadalinje vStevno sluz-
heno leto 24 % pokoininske podlage. Pokojninska
podlaga se izraCuni tako, da se od vseh zadniih letnih
dejalnostnil preiemkov odSteje zadnii celoletni pokoj-
ninski prispevek. :

Po vStevni dobi 35 let je pokoinina torej enak'l
zadnii efektivni sluzbeni placi.

Glede izinere visie pokomine v Dosebncs{a‘ozira
vrednihi slucCajih, odmerienja odpravnine in trajania
nokoininskega uzivanija veliajo istosmiselno dolo¢be
88 12.. 13.. 15. in 16. tega pokojninskega pravilnika.

§ 28.
Vpokoievanje.

Vpokojevanje slug in hiSnika izvrSuje ravnateli-
stvo Mestne hranilnice ljubljanske.

§ 29.
Najnizja pokojnina. Pokojninski prispevek.

Normalna pokoinina se slugi (hisniku) ne sme
odmeriti niZe nego z letnim zneskom 800 K. Pokoj-
ninski prispevek znasa 3:5 % od vse sluZbene place
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in veljajo tozadevne doloc¢be § 14. tega pokojninskega
pravilnika.
§ 30.
Pravica do vdovnine.

(Glede te pravice veliajo istosmiselno dolocbe
§ 17. tega pokoininskega pravilnika.

§ 31.
Vdovnina:

Vdovnina po slugi in hiSniku se vdovi ne sme
odmeriti niZe nego z letnim zneskom 800 K; sicer pa
veljaio gledé odmerjenia in trajanja vdovnine isto-
smiselno dolocbe §8 18. in 19. tega pokojninskega
pravilnika.

§ 32.
Vzgojnina. Sirotnina.

Gilede postopanja pri odmerienji vzgojnine in si-
rotnine sluginim in hiSnikovim svojcem veljajo isto-
smiselno dolo¢be §§ 20., 21., 22., 23. in-24. tega pokoi-
ninskega pravilnika.

§ 33.

Odpravnina slugam in hiSniku in njihovim svojcem.

(ilede odmere odpravnine slugam in hiSniku ter
niihovim svojcem veljajo istosmiselno dolobe §§ 25.
in 26. tega pokojninskega pravilnika.



§ 34.
IzplaCevanje pravilom ustrezajocdih dajatev.

Pokojnine, vdovscine, vzgojevalni prispevki in
sirotinske preskrbnine sc¢ proti potrdilu placujejo v
mesecnih anticipativnih obrokih, posmrtna Cetrt pa
se¢ placa takoj po smrti rajnega usluzbenca v celem
znesku.

Na zahtevo Mestne hranilnice liubljanske, ozi-
roma njenih blagajni¢nih organov mora upravicenec,
odnosno upravicenka s potrdilom Zupnega urada, v
Cigar obmocju Zivi, in hiSnega gospodarja ali doticne
politicne okrajne oblasti dokazati. da Se obstojajo po-
¢oji, pod kojimi se je dovolila dajatev, to je, da vpo-
kojenec Se Zivi, da vdova Se Zivi, in da je v resnici
Se vdova, da ofrok Se Zivi, da ni preskrbljen i. dr.

§ 35.
Pokojninski zaklad.

Pokojninéki zaklad se ustanavlja iz prispevkov,
iki jih daje Mestna hranilnica ljubljanska v smislu do-
locbe § 4. svojih pravil iz letnega upravnega dobiCka
v najmanjSem znesku dvakratne svote prispevkov
uradnikov in 3 %/, kratne svote prispevkov slug, ter
zakonitih prispevkov za nestalne namescence, potem
iz prispevkov, ki jih placujejo hranilni¢ni usluzbenci,
iz kazni usluzbencev in drugih slucajnih dohodkov.
Dokler pokojninski zaklad ni dosegel tiste visine, da
bi zadoSCali dohodki iz njegovega obrestovanja za
pokritje tekoCih uzitkov na pokojninah, vdovScinah,
vzgojevalnih prispevkill in sirotpninskih preskrbni-
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-nah, se pokrivajo ti uZitki iz rednih dohodkov Mestne -
hranilnice ljubljanske, ter se izkazujejo v letnem za-
kliu¢ku na racunu uradnih troSkov. ;

Il. del.
Dolo¢be za nestalno namesCene usluzbence.

Poleg usluZzbencev, ki imajo pravice do preskrb-
nine po dolocCilih prvega dela pravilnika, imajo tudi
vsi nestalno namesdceni usluzbenci (praktikanti in po-
mozni uradniki [uradnicel), e so po pokoininsken:
zakonu (zakon z dne 16. dec. 1906, drZ. zak. §t. 1 iz
leta 1907, v obliki cesarskega ukaza z dne 25. ju-
nija 1914, drZ. zak. §t. 13R), zavezani pokoininskemu
zavarovaniju, kakor tudi njih zaostali svoici pravice
do vseh zakonitih dajatev po doloCbah tega zakona
ter prihodnjih vsakocasno veljavnih tozadevnih do-
lo¢b. Zakonite premije uslnzbenca placuje hranilnica
sama.

. del.

Splosne dolocbe.

Pravice. ki jih ima tak usluZbenec iz doslej ve-
liavne nadomestne pogodbe ali iz kakega druzega
naslova proti Mestni hranilnici ljubljanski, ostanejo.
v kolikor so dosedanje dajatve ugodneiSe, nedotak-
njene,

V kolikor po zgoraj navedenih dolocbah za na-
mescenca ne veljajo ugodnejSa dolocila, zagotavlia
s tem Mestna hranilnica ljublianska svojim po pokoij-
ninskem zakonu =zavarovaniu zavezanim name-
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SCencem in njil zaostalim svojcem na podlagi place, -
ki jo je raCunati po paragraiu 3 pokojninskega za-
kona, pravnozavezno vse one dajatve, ki so nave-
dene v paragrafih 6 do 19 in 25 do 27 pokojninskega
zakona pod ondi ustanovljenimi pogoii in po ondi
predpisanem nadinu in v tisti izmeri, v kateri bi pri-
padale nameSCencu vsakokrat tedaj, ako bi bil pri
Obénem pokojninskem zavodu za namesScence s
pravoCasno prijavo Mestne hranilnice ljublianske
kot sluzbodajnika zavarovan.

Mestna hranilnica ljublianska se vrhu tega za-
veze, da bo, ¢e postane po II. delu pravilnika zava-
rovan usluzbenec uradnik in s tem zavarovan po pr-
vem delu pravilnika, vracunila vsaj toliko vStevnih
sluzbenih let. kolikor iih je po racunskih podlagah
ob¢ega pokojninskega zavoda za nameSCence in po
tem pokojninskem pravilniku vracuniti za ono pre-
mijsko rezervo, ki bi jo hilo po pokojninskem zakonu
do prestopa nabrati.

Ravno tako se Mestna hranilnica zaveZe za
zneske, ki se ii v smislu paragraia 68 pokojninskega
zakona iz prejsniih zavarovanj preodkaZzejo, vracu-
niti toliko v&tevnih sluzbenih let, kolikor jih je po v
prei$njem odstavku imenovanih podlagah vracuniti.
vendar ne ved, kakor doslej po paragrafu 73 pokoj-
ninskega zakona vracunljivi prispevni Cas vStevsi
morebiti dokuplieni sluzbeni &as. Ce presega preod-
kazani znesek ono premijsko rezervo, ki jo je za ta
&as za namescenca prihraniti, se vraCuna samo ta
¢as in se prebitek nad to premiijsko rezervo naine-
Cencu po njegovi Zelii ali takoj izroci ali vpiSe v



23

dobro in v tem primeru s 4 % obrestmi vred pri zo-
petnem prestopu preodkaZe, ¢e pa nastopi zavaro-
valni primer ali pogoji paragraia 25 pokojninskega
zakona, namesc¢encu izplaca.

Poleg tega se zaveze Mestna hranilnica ljubljan-
ske, da vporabi po paragrafu 2, tocka 6, oziroma
paragrafu 92 b ces. ukaza z done 25. junija 1914, drz.
zak. Stev. 138, morebiti preodkazane zneske v pol-
nem nbsegu za vraCunanje vstevnih sluzbenih let.

Ob enem se Mestna hranilnica ljubljanska zaveze
tekom Stirih tednov po sklenitvi sluzbene pogodbe
kakor tudi po vsaki spremembi vracunliivih prejem-
kov in na utemeljeno zahtevanje tudi po preteku tega
roka svojim namescencem ali njih zaostalim pismeno
naznaniti prejemke, vraunljive v smislu paragraia 3
pokoininskega zakona. in nacin zaposlitve.

Za primer, da prestopi zavarovanju zavezan na-
mescenec k pokojninskemu zavodu, ali h kaki nado-
mestni uredbi, se zaveZe Mestna hranilnica ljubljan-
ska, da preodkaZe po paragrafu 68 odstavki 2 — 4.
pok. zak. doloCene zneske, za primer prestanka za-
varovalne dolZznosti name8Cenca pa k preodkazilu
po zadnjem odstavku paragrafa 68 pok. zak.

Razsodbe o sporih glede pogodbenih zahtevkov
zavarovanju zavezanih nameSCencev iz naslova po-
kojninskega zavarovanija in visokosti teh zahtevkov
se pridrze rednemu sodiscu.

Vse temu nasprotujoce dolocbe tega pokoinin-
skega pravilnika so neveljavne.

Ako preneha Mestna hranilnica ljubljanska (§ 44.
hran. pravil), prevzame pokoininski zaklad za uradno
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nsobje Mestne hranilnice ljubljanske mestna obc&ina
liublianska v svojo oskrbo ter iz njegovih dohodkov
izplacuje preskrbninske uZitke za omenjeno osobijec
oziroma ostale rodbinske ¢lane dotlej, dokler ne pre-
neha pravica do uzitka iz tega zaklada za zadnjega
npravicenca.

Ako v pokritie teh placil ne zadoSCajo dohodki
pokoininskega zaklada in ne dohodki v § 44. hranil-
ni¢nih pravil omenjenega prebitka, pokriva ta placila
deloma, oziroma, Ce bi se pri tem Ze bil popolnoma
porabil pokoininski zaklad in navedeni prebitek, do-
cela iz svoiih sredstev mestna obcina ljubljanska. V
tem slucaju si pridrzuje mestna obCina- ljubljanska
pravico, hranilni¢no uradno osobje vzeti v dotiCnemu
usluZzbencu primerno aktivno sluzbo pri mestni ob-
Cini ljubljanski in vSteti njemu pripadajoCo pokoj-
nino v preiemke, kateri mu gredé po tej sluzbi. Pre-
mozenie eventualnega pokoininskega zaklada, katero
preostane, kadar neha plaCevanje zadnjemu upravi-
Cencu, gre Mestni ob&ini ljubljanski in se porabi v
svrhe, doloCene v § 44. hranilni¢nih pravil.

Izrecno se povdarija, da zgoraj navedene dolocbhe
veljajo tudi za Zensko uradno osobje.

V. del.

Sklepno dolo€ilo,

Mestna obcina liubljanska jamci za izpolnitev
vseh iz nadomestnih pogodeb izvirajoih obveznosti,
ki ith ima Mestna hranilnica ljubljanska napram svo-
jim namescencein.



Stev. 6928,

DeZelna vlada za Slovenijo, poverjeniitvo za notranje zadeve,
potrjuje predstojeéi pokojninski pravilnik, edobren od mestnega
sveta ljubljanskega s sklepom z dne 13. maja 1919 kot nadzo-
rovalna oblast hranilnice v celoti in kot nadzorovalna oblast
obCinskega premoZenja Se posebej zadnje tri odstavke III. dela
in celi 1V. del tega pokojninskega pravilnika.

DeZelna vlada za Slovenijo, poverjeniitvo za notranje zadeve.

Dvorni svetnik:
(L. S.) Kremensek s. r.

St, 995919,

Predlezeti pokojninski pravilnik se na podlagi pobla3éenja
ministrstva za socijalno politiko z dne 8. maja 1920, Bt. 5072, pri-
znava kot nadomestna pogodba v smislu §§ 64 in 66a zakona
o pokojninskem zavarovanju nameséencev v obliki ces. naredbe
z dne 25. junija 1914, drZ. zak. 5t. 138.

DezZelna vlada za Slovenijo v Ljubljani, poverjenistvo za
socijalno skrb.

V Ljubljani, dne 21. maja 1920.

Za poverjenika:
(L. S.) Dr. ZuZek s. r.
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