"

I

leto I. &t, 3

(i “

il

IIHIHIHHJH"I

glasilo delovne skupnosti tekstine

Il'

‘IIINIIIIIIII!I

i
gy

I

ajdoviéina, 10, marca 1

Po zakljuénem rac¢unu 1966

GOSPODARJENJE LANI IN
LETOSNJE PERSPEKTIVE

Zakljuéni radun, ki ga vsako leto
do 15. februarja obravnavajo in
sprejemajo samoupravni organi, je
prikaz enoletnega poslovanja pod-
jetja. V njem so deloma na predpi-
san deloma pa na podjetju prilago-
jen nacin ugotovljeni poslovni u-
spehi za preteklo leto in primerjani
z gospodarskim naértom kakor tudi
z dosezki predhodnik let.

Da bi zakljuéni racun v celoti
objavili, je prakti¢no nemogoce, pac
pa smatramo za potrebno, da se
<lani kolektiva seznanijo z nekateri-
mi vaZnejs$imi postavkami in splos-
no oceno poslovanja.

Proizvodnja je znaSala 5.407.622 m*
tkanin in 2.003 tone preje, pri Ce-
mer je bil plan po koli¢ini dosezen
9959 pri tkaninah in 999 % pri
preji. Skupni proizvodni plan pod-
jetja po vrednosti je bil doseZen
98,6 % ali za 21,6 % ved, kot je zna-
gala proizvodnja v letu 1965.

Prodaja je doscgla 5318297 rr_ﬁ
tkanin in 2.040 ton preje ali v pri-
merjavi s planom 979 % pri tka-
ninah oziroma 101,7 % pri preji.
Skupni plan prodaje po vrednosti
je bil dosezen 97,9% ali za 32%
veé kot v letu 1965.

Izvoz je dosegel, preracunan v a-
merifke dolarje, 531.676% ali 8%
ve¢, kot je bilo planirano, in za
52 05 ve&, kot je znasal izvoz v letu
1965.

Celotni dohodek je zna3al 41,614.000
N din ali 98 % predvidenega plana,
kar je za 21,6 % ved kot v letu 1965.

Dohodek, kot konéno merilo fi-
nanénega rezultata poslovanja, je
bil dosefen 99,8 % od predvidenega
plana in je za 255% vecji od do-
hodka v letu 1965.

S konéno delitvijo ostanka do-
hodka je bilo razporejeno za osebne
dohodke 916,000,000 starih dinarjev,
za poslovni sklad 136,000.000 in za
sklad skupne porabe 52,000.000 sta-
rih din.

Iz razporejenih sredstev za osebne
dohodke ostane po pokritju Ze iz
pladanih akontacij za kon¢ni obra-
¢un osebnih dohodkov Se 43,000,000
starih din. Ta znesek bo po sklepu
DS izpla¢an kolektivu, ¢im bo mo-
gode zagotovili ustrezno kritje na
tekotem radunu pri banki, zakaj
Znatna denarna sredstva so podjetju
dalZzni kupei nasih izdelkov,

Sredstva, vloena v poslovni sklad,
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bodo skupno z amortizacijo zado-
3¢ala za obveznosti v zvezi z odpla-
¢evanjem kreditov in za nekatere
manje potrebe, medtem ko je od
sredstev, vloZenih v sklad skupne
porabe, kar 28,000.000 starih din na-
menjeno za dveletne potrebe (leto
1966 in 1967) za rekreacijo namesto
K—15, ostalo pa za druge obstojede
in predvidene obveznosti iz sklada
skupne porabe.

Povpre¢ni osebni dohodki na ene-
ga zaposlenega so znasali:

— v letu 1965 461,51 N din
— v letu 1966 642,74 N din

Povecanje, ki znasa 39 %, zajema
konéno delitev po zakljuénem racu-
nu za leto 1965, ne vsebuje pa kond-
nega obraduna po zakljuénem racu-
nu za leto 1966,

Povpredje, za katerega uporabo
veckrat sliSimo doloéene pripombe,
sicer res ni prepric¢ljiv dokaz o vi-
Sini osebnih dohodkov posamezni-
kov, pa¢ pa realen prikaz gibanja
osebnfh dohodkov v posameznih
letih.

Upostevaje da se je proizvodnja
v mnogofem razvijala v nasprotju
s politiko, zaértano v gospodarskem
naértu (pri tkaninah pod vplivom
zastoja v prodaji na domacem in
tujem trgu, pri preji pa pod vpli-
vom stalnega pomanjkanja bomba-
Za in s tem pogostih menjav), ter
upostevaje, da so vsi navedeni re-
zultati doseZeni s 44 % manjsim
Stevilom zaposlenih od predvidene-
ga plana, lahko ugotovimo, da so
na8i rezultati ve¢ kot zadovoljivi.

(Nadaljevanje na 2, strani)

Investicija v oplemenitilnico

KONGNO RESITEV

V zadnjih nekaj mesecih smo ve-
liko govorili o bliznji reSitvi vpra-
fanja investicije v razdiritev, rekon-
strukcijo in modernizacijo opleme-
nitilnice. Kot je znano, pa resilve
kljub stalnemu prizadevanju ni bilo
od nikoder. Zdaj se je zataknilo
pri tej zdaj pri oni banki ali pri
garantu za inozemski kredit. Pred
dnevi pa je bila zadeva dokontno
resena. Zdaj bomo lahko v krat-
kem zaceli gradnjo prizidka in pre-
urejanja prostorov. Prvi stroji( ka-
&irni, sudilno-razpenjalni s fulardom
in polimerizirni stroj) bo italijanska
firma dobavila Ze v prihodnjem
mesecu in bodo zaleli obratovati
takoj po montazi, preostali stroji
pa dobo tu do konca julija, tako
da je zaletek obratovanja celotnega
novega dela oplemenitilnice predvi-
den za avgust ali september,
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OB DNEVU ZENA

Praznik Zena je za nami, vendar
ne bi bilo prav, ¢e bl se spomnili
celotne druZbene vloge Zene samo
ob njenem prazniku. Ce bi to sto-
rili, bi se zavedali njcnega tako &i-
rokega delovanja le na ta dan, po-
zabljali pa bi na ves trud Zene pri
opravljanju tako pomembnih nalog
in ciljev med letom.

Tudi letoinje praznovanje dneva
Zena Je bilo povezano z uresnice-
vanjem le dolo¢enih ciljev, ki naj
bi omogotili Zeni, da bi se aktivi-
rala in pokazala svojo resniéno vred-
nost kot proizvajalka in kot uprav-
Jjalka. Skoraj vsakdanja postaja
zahteva o vkljutevanju Zena v or-
gane delavskega upravljanja na eni
strani in sodelovanje neposrednih
proizvajalk v dogajanjih, ki so po-
vezana z naértnim razvojem komu-
ne, nad rugi strani, Ko postavlijamo
Zeni — materi take cilje, ne pomi-
slimo vedno, da mora slediti takim
druibenim zahievam tudi ustrezna
individualna razbremenitev. DruZina,
kier sta zaposlena oba roditelja,
ne more urediti sama v svojem
zapriem krogu problema varstva in
vzgoje svojih. otrok., O vsem tem
bomo morali resneje razmisljati in
razvijati sluibe za razbremenitev
zaposlene Zene s posebnim pouda-
rkom na varstvu in splo#ni vzgoji
nasih otrok. Kaj bolj obremenjuje

druzino kakor to, da mati ne uteg-
ne otrokom skuhati toplega kosila,
ker otroci zapuste dom in gredo
v Solo preden se mati vime z dela,
Vprasamo se tudi to, ali ne bi bila
druzina v dobri meri razbremen-
Jena, ¢e bi bilo v Soli ali kjerkoli
ve¢ prostorov in mest, kKjer bi se
zdruZevali otroci in odrastajoéa
mladina v prostem &asu in ga tam
prezidljali v takem udenju, delu
in razvedrilu, ki jih vzgaja k de-
lavnosti in spros¢eni ustvarjalnosti?
Ce izhajam iz tega, pomeni torej
poseben problem neurejena preh-
rana druZinskih &lanov, kjer sta za-
poslena oba roditelja, V Ajdovicini
upraviéeno govorimo o neurejenem
obratu druZbene prehrane in o tem,
da ne razvijamo ustreznih oblik
(od samopostrezb do na pol pri-
pravljene hrane za domov), ki bi
pripomogle gospodinjam pri rese-
vanju tega zamudnega vsakodnev-
nega opravila.

In kon¢no: ni nam potrebno sa-
njariti ve, kaj bi pomenil Zeni-—
materi in gospodinji skraj$an de-
lovni teden. Uresnifenje te moZnosti
tudi v nasem podjetju pomeni v
tem letu hvaleZen prispevek in iz-
polnitev neslutenih moZnosti za ma-
terialno in duhovno Zivijenje Zene
v okviru njene druZine.

EK
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Po zakljuénem racunu 1966

{Nadaljevanje s prve strani)

Vsekakor bi bilo v nacelu zgrese-
no, ¢e bi se za leto 1967 in nasled-
nja leta uspavali na doseZenih re-
zultatih, Nenehno nam mora biti
pred ofmi dejstvo, da se z uvelja-
vitvijo gospodarske reforme v drugi
polovici leta 1965 pogoji gospodar-
jenja zaostrujejo in da se v prvem
letu po njeni uveljavitvi Se ne ka-
Zejo vse njene posledice. Po drugi
strani smo s skrajSanim delovnim
¢asom zavestno sprejeli obvezo, da
bomo v krajsem delovnem c¢asu re-
zultate poslovanja Se izboljsali, kar
je odvisno od prizadevanja vsakega
posameznika in ustvarjalcev poslov-
ne politike podjetja; sicer ne mo-
remo pri¢akovati takih, Se manj
pa boljsih rezultatov. Jasno je, da
je cela nasa dejavnost poleg inter-
nih prizadevanj odvisna tudi od
trznih in drugih pogojev poslova-
nja, ti pa se v zadnjem ¢&asu vztraj-
no zaostrujejo, tako da so dosegli
ze zaskrbujo¢ obseg. Prodaja nam-
re¢ stalno nazaduje, placila nasih

kupcev so v zaostanku, s tem ' pa
primanjkuje denar za nabavo bom-
baZa in drugega materiala. SkratKa:
pogoji gospodarjenja se zaostrujejo,
premagali pa jih bomo samo z dob-
ro kvaliteto in lepim videzom naih
izdelkov ter ne nazadnje s konku-
renénimi cenami. Konkurenéna spo-
sobnost v tem smislu pa narekuje
$tednjo pri surovinah, materialu in
drugih poslovnih strodkih ter akti-
viranje rezerv v tehnoloskih po-
stopkih, organizaciiji poslovanija,
politiki nagrajevanja ter v osebni
zavzetosti posameznika za dvig pro-
duktivnosti dela.

Nova oplemenitilnica, ki bo ver-
jetno wurejena pribliZzno v roku
Sestih mesecev, bo pri tem odigrala
veliko vlogo glede na mo#nost izbire
asortimenta in kvalitete, toda pred-
videni finan¢ni uspehi bodo odvisni
od ekonomic¢ne proizvodnje, produk-
tivnosti dela in konkretne situacije
na trziscu.
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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Ze ko smo se odloéili za izdaja-
nje ¢asnika, smo se namenili, da
bomo v njem objavljali sklepe, ki
jih bosta od 1. januarja 1967. dalje
sprejela delavski svet in upravni
odbor, pa tudi najpomembnejfe
sklepe svetov ekonomskih enot.
Objavljali bomo le na kratko bistvo
sklepov, o najvainejiih sklepih pa
bomo seveda napisali kaj veé. S-
naprej pa bomo vseeno na oglas-
nih deskah objavljali vabila na seie
z obrazloZzenimi dnevnimi redi in
celotna besedila sprejetih sklepov.

V prvih dveh mesecih letoSnjega
leta je imel delavski svet dve seji,
upravni odbor pa Stiri.

Sklepi delavskega sveta
1. seja dne 31. januarja 1967.:

Na tej seji je delavski svet obrav-
naval inventurni elaborat za leto
1966 in v tej zvezi spreijel veliko
sklepov o knjiZenju inventurnih pre-
sezkov in primanjkljajev in sklep
o sprejemu inventurnega elaborata.

Za dokonéno ureditev vpradanija
financiranja investicije v oplemeni-
tilnico so bili na tej seji sprejeti
vsi potrebni sklepi o investicijski
vsoti, majetju “dinarskega in deviz-
nega kredita, kredita za garancijski
polog, o poslovnem sodelovanju z
Jugotekstilom zaradi izdaje garan-
cije za inozemski kredit in sklep
o vro€itvi prostih sredstev v letih
1968 — 1970 pri splosni gospodar-
ski banki, Ljubljana.

Sprejet je bil sklep o zniZanju
predpisanih koeficientov za revalo-
rizacijo osnovnih sredstev,

Dolod¢eno je bilo nadomestilo o-
sebnaga dohodka za prvih 30 dni za-
drzanosti od dela zaradi bolezni ali
negovanja obolelega druZinskega
¢lana.

Na novo je bilo urejeno nagraje-
vanje potnikov, ki bo od 1. februar-
ja 1967. odvisno od vrednosti pro-
danih in fakturiranih koli¢in blaga
namesto od prodanih tekodih met
rov, kot je bilo doslej.

(dobrena je bila izgradnja lope

za izdelovanje in uskladi$¢enje za-
bojev, ki bo zgrajena wvzdolz cele
juine stene predilnice. Za gradnjo
je delavski svet odobril 43.311.- Ndin.

Za primere, ko delavec ni zajet
v planu delovne sile ali ne opravlja
del za svojo ali drugo ekonomsko
encto, ampak neposredno v Kkorist
celotnega podjetja, je delavski svet
sklenil, da se njegov osebni doho-
dek krije iz 1% rezerve za osebne
dohodke, s katero razpolaga delav-
ski svet. O izplacilu iz teh sredstev
bo v vsakem posameznem primeru
odlacal direktor in o tem porocal
delavskemu svetu.

04 1. januarja 1967. dalje se oseb-
ni dohodki obra¢unavajo po novik
kalkulacijah, s é&imer je prenchal
veljati sklep o izpladevanju oseh-
nih dohodkov po povpreéni vred-
nosti to¢ke za prvih devet mesecey
leta 1966,

2. seja 15. februarja 1967.

Nz tej seji je deluvski svet ob-
ravnaval predlog zakljuénega racu-
na za leto 1966, in sprejel sklep o
njegovi odobritvi in razdelitvi do-
sezenega dohodka.

_Ddf;brcn je bil predradun amor-
tizacije za leto 1967,

Odubreno je bilo znizanje cen ne-
konjunkturnemu blagu in poobla-
S¢en vodja komercialnega sektorja,
da dolodi stopnjo zniZzanja glede na
moZnost prodaje.

Sklepi upravnega odbora

Upravni odbor je imel v januariju
in februarju &tiri seje in je na njih
sprejel naslednja sklepa:

— 0 sprejemu predloga inventurne-
ga elaborata, ki ga je izdelala
centralna inventurna komisija, in
njegovi predloZitvi delavskemu
svelu v razpravo in sklepanje;

— o sprejemu predloga zakljuénega
ratuna za leto 1966 in razdelitvi
dohodka ter njegovi predlozitvi
delavskemu svetu v razpravo in
sklepanje.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Tezave

proizvajalnih podjetij

Razen redkih izjem so industrij-
ska podjetja, ki proizvajajo blago
za Sirokc potrosnjo, e od zamrz-
njenja cen spomladi 1965 dalje zdaj
v vedjih zdaj v manjgih tezavah za-
radi pomanjkanja obratnih sredstev
(denarna sredstva, ki krozijo v
podjetju od prejetih *plagil za pro-
dane izdelke do pladil za prejete
surovine, material, energijo, storit-
ve osebne dohodke in podobng!.
Vzrok za to so neprodane zaloge
proizvedenega blaga pa tudi nez-
moZnost trgovine kot kupca. da
redno placuje nabavljeno blago. Tu-
di trgovske delovne organizacije
namred nimajo dovo!j obratnih
sredstev, da bi lahko kupovale bla-
go na zalogo, zlasti & po odpravi
kreditov za obratna sredstva v trgo-
vini. Tako trgovina ali sploh ne
prevzema blaga od proizvajalcev.
¢e pa ga, ga placuje le z velikimi
zamudami in zahteva od proizvajal-
cev stalno podaljSevanje placilnih
rokov, kar pomeni, da industrija
kreditira trgovino.

Ta pojav vsi poznamo, zdi pa se,
da so tezave, ki jih povzroca proiz-
vajalcem, v zadnjem dasu dosegle
dokaj kriti¢no mejo. Vse praosteje
se dogaja, da imajo podietia, med
katerimi je tudi nemalo tekstilnih,
blokirane teko¢e rac¢une in ne mn.
rejo izplacevati niti osebnih doh~-1-
kov svoiim delavcem. Ob tem pa
imajo skladis¢a polna zalog in v
njih vezana sredstva, ki so za pod-
jetja mrtva. Mnoga podjetja so po-
iskala zasilno refitev v obéutnem
znizanju cen svojim izdelkom. sa
mo da so prisla do prostih sredstov
za nakup surovin in izpladilo oseb-
nih dohodkov. Pojavov zniZevania
cen je vse ved, kar je po prvih zni-
zanjih nujnost tudi za tista podjet-
ja, ki se Se kar »drzijo«, ker mno-
trosniki ¢akajo samo $e na blaen
z znizanimi cenami in tako izvajajo
pritisk za nova zniZanja.

V takem poloZzaju je moralo tudi
nade nodjetje zniZati cene nekaterim
artiklom, vendar pa ne gre za zni-
Zzanje cen konjunkturnemy blaeuy,
ampak le slabo oplemenitenim tka-
ninam,

Zaradi resnega pomanijkania ob-
ratnih sredstev, ki je postalo prob-
lem za ogromno vedino proizvajal-

cev, in je seveda prizadelo tudi nas,
se postavlja vprasanje, ali je smolr-
no in za podjetje koristno, e v
takem polozaju izplatamo sredstva
v visini 43 milijonov starih dinarjev
za osebne dohodke pc zakljuénem
racunu za leto 1966. \ tej vzezi bo
dan delavskemu svetu predlog, da
se ta sredstva izplacajo pozneje,
kakor hitro bo polozaj drugaéen.
Ne gre za odlozitev izplacila zaradi
krize v samem podjetju, ampak za-
to, ker imamo zamrznjena sredstva
pri nadih kupcih, zlasti v trgovini.
Enako se dogaja tudi drugim pro-
izvajalcem tkanin in ne morejo pla-
Cevati preje. Za nas sicer ni vpra-
Sanje samo preje, ker jo izdeluje-
mo v svoji predilnici, vendar pa
smo 3¢ na slabSem, ker je treba
bombaZz placevati vnaprej, medtem
ko prodajamo proizvedeno prejo na
20 do 30-dnevne platilne roke, ki
jih kupci $e na veliko zamujajo.
Taka vezava sredstev ustvarja iz-
redne tezave, ki bi jih zacasna u-
poraba omenjenih sredstev po za-
kljuénem radunu za obratna sred-
stva vsaj delno omilila, Pri tem
moramo imeti pred oémi tudi dej-
stvo, da mnoga podjetja nimajo
niti sredstev za normalne osebne
dohodke in da mnogi na% solidni
partnerji (med njimi tudi Galeb iz
Omis$a) miso namenili nikakrénih
sredstev za osebne dohodke za deli-
tev po zakljuénem racunu. Zato
smo prepri¢ani, da bosta delavski
svet in kolektiv z razumevanjem
snrejela ta predlog, kot sta to sto-
rila 7e nekajkrat prej v manj te-
Zzavnem poloZaju od sedanjega.

Te informacije seveda ne gre ie-
mati Kot »alarm« ali pripravo kolek-
tiva na »érne« dni, ampak kot infor-
macijo o dejanskem stanju, s kate-
rim je paé treba racunati in se mu
prilagoditi. Po drugi strani pa je tre-
nutno stanje v pogledu realizaciie
tkanin in placevanja kupcev tako
resno, da Ze ogroza normalno vo-
slovanje, zakaj tudi mi ne moremo
poravnavati svojih obvez do doba-
viteljev. Zato moramo z realnostio
presojati tezaven polozaj in z veé-
jo delovno disciplino ter zmernejsi-
mi zahtevki po nabavi reZijskega
in pomoZnega materiala prispevati
k njegovi ublaZitvi.

Delavski svet obravnava zakljuéni rac¢un



Iz barvarne

V aprilu volitve v delavski

Na svoji naslednji seji bo delavski
svet razpisal volitve v delavski svet
in svete ekonomski enot. Volitve
morajo biti namreé opravljene vsa-
ko leto najpozneje do konca aprila,
delavski svet pa jih mora razpisati
30 dni pred dnem, ki je dolocen
zanje.

Kot je znano, se &lani delavskega
sveta in svetov EE volijo na dve
leti, ker pa se vsako leto izmenja
polovica ¢lanov, se morajo volitve
opraviti vsako leto. Tako bomo le-
tos volili v delski svet 10 novih
¢lanov, od katerih predilnica 3
tkalnica 6, uprava 1, pomoZni obra-
ti in oplemenitilnica, ki imata v

svet in svete EE

delavskem svetu samo enega pred-
stavnika, pa letos ne bosta volili v
delavski svet, ker sta izvolili svoja
predstavnika lani. V svete EE pa
bomo volili naslednje Stevilo novih
¢lanov: predilnica 6, tkalnica 6, u-
prava 5, pomo#ni obrati 3, opleme-
nitilnica 3.

Prav je, da za¢no vsi ¢lani delov-
ne skupnosti, zlasti pa druZbenopo-
litiéne organizacije v podjetju, éim-
prej razmisljati o novih kandidatih
za organe upravljanja, da ne bi
kandidiranje potekalo spet v zad-
njem ¢asu, kar nedvomno odlogilno
vpliva na sestavo organov uprav-
ljanja in s tem seveda tudi na u-
spesnost njihovega dela,
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Predlog nadomestila

osebnega

dohodka za

prvih 30 dni bolezZni

Pomembna novost v spremembah
temaljnega zakona o organizaciji
in financiranju socialuega zavarova-
nja, ki so zacele veljati s 1, januar-
jem 1967., je v obremenitvi delovnih
organizacij, da same iz svojih sred-
stev za osebne dohodke krijejo na-
domestila osebnega dohodka za
prvih 30 koledarskih dni zadrzanosti
delaveca od dela zaradi__buluzni ali
negovanja obolelega druZinskega
@lana. Delovne organizacije same
dolo¢ajo visino nadomestil, s tem
da nadomestilo ne sme biti manjse
kot 50 % od povpreénega meseénega
osebnega dohodka preteklega kole-
darskega leta (osnova).

Doslej so delovne organizacije
plagevale iz svojih sredstev le na-
domestilo (ki so ga same dolodile)
za prve tri dni zadrZanosti od dela.
Tudi nademestilo za zadrzanost nad
3do 30 dni so platevale same, ven-
dar so za to dobile iz sklada za
zdravstveno zavarovanie dolocen
dolo¢en (odstopljeni) del sredstev
in so nadomestilo pladevale iz svo-
ith sredstev le, ¢e sredstva odstop-
lienega dela niso zadoicala.

Zaradi znizanja prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje od 7 na 5%
bodo sicer podjetju ostala ustrezna
sredstva, vendar pa ta zlasti zaradi
odprave odstopljenega dela in po-
vedane stopnje zveznega prispevka
iz osebnega dohodka ne bodo zado-
i¢ala za kritje nadomestil za prvih
30 dni zadrzanosti od dela, zlasti
de ¢e bi nadomestila ostala na do-
sedanji visini. Pri dolo¢anju nado-
mestil za prvih 30 dni zadrZanosti
od dela pa nam mora biti jasno,
da se ta nadomestila kifijejo iz
sredstev za osebne dohodke in bodo
v primeru vi$jih nadomestil le-ti
niZji,

Po zacasnem sklepu delavskega
sveta, ki velja za januar in februar
letodnjega leta, znala nadomestilo
za prve 3 dni 50 %, za nad 3 do 7
dni 80 %, za nad 7 do 30 dni pa 90 %

od osnove, oziroma 50, 70 in 100 %
za delavce, ki 3%e niso zaposleni
nepretrgoma 9 mesecev ali s pre-
sledki 18 mesecev v zadnjih dveh
letih (predhodno zavarovanje),
Predlog nadomestil zaradi zadr-
#anosti od dela zaradi bolezni ali
negovanja obolelega druZinskega Cla-
na, ki je pripravljen za razpravo
in sklepanje v delavskem svetu in
bo veljal za vse letosnje leto, pa
predvideva naslednje visine nado-
mestil (v odstotkih od osnove):
1. Bolezen (splosno):

—- prve 3 dni 50 %
~ 4 do 7 dni 70 %
— 8 do 30 dni 80 %

Izjeme: tuberkuloza, rak, sladkorna
bolezen, kroni¢ne sréne bolezni

— 1 do 30 dni 80 %
2. Nesreda pri delu
a) brez krivde delavca:
— 1 do 30 dni 100 9%
b) po krivdi delavea:
— 1 do 30 dni 50 %

3. Nesreca na poti na delo in z dela:
— kot za bolezen (pod 1. toko)
4. Nesreca izven dela

— prve tri dni 50 %
— 4 do 7 dni 60 T
— 8 do 30 dni 70 %

5. Nega obolelega druZinskega ¢lana:
— za odrasle nad 15 let

1—30 dni 50 %%
— za otroke od 3 do 7 let
1—30 dni 55 %
— za otroke do 3 let
1—30 dni 60 2%

Med zdravljenjem v bolnici se na-
domestilo zmanjsa:
— ¢e je brez druZinskih ¢lanov:
za 400% *
— Ce ima enega druzinskega &lana:
za 20 %
— ¢e ima dva druZinska &lana:
za 10 %
— ¢e ima ve¢ kot dva druZinska
¢lana, se ne zmanjsa.
(Nadeljevanje na 4 strani)
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Obratunavanje nadomestila ob bolezni

Nastop dela po

prihodu od vojakov

v 42-urnem delovnem Gasu

Do uvedbe 42-urnega delovnega tedna se je
seveda delaveu &telo enako $tevilo ur, ¢e je bil
na delu ali pa na bolezenskem dopustu. V delu
pa 42-urnem delovnem tednu pa to ni vgc tako.
Komunalni zavod za socialno zavaiovanje Nova
Gorica namreé¢ priznava za vsak dan bolezen-
skega izostanka 7 ur dnevno — toliko, kolikor
bi znaal na§ delovni dan, & bi ne imeli prostih
sobot. Na ta nadin $tete ure pa se ne ujemajo
s Stevilom ur, ki bi jih sicer prebil delavec
na delu, ampak jih je vcasih ve& véasih manj
od tega Stevila. Ved jih je na primer takrat,
ko je delavec na bolezenskem dopustu v petek
in na prosto soboto ter mu socialno zavarova-
njc priznava za ta dva dneva 14 ur, ¢e pa bi
bil zdrav in bi delal, bi imel le 8 ur za delo
na petek, Nasprotno pa bi imel manjse Stevilo
ur tisti delavec, ki bi bil na bolezenskem do-
pustu na primer od ponedeljka do petka; so-
cialno zavarovanje bi mu namre¢ v tem primeru
priznalo vsak dan 7 ur — skupno torej 35; e
bi delal, pa bi imel priznano za vsak dan 8 ur
— skupno torej 40 ur.

V tej zvezi pa se pojavlja $e en problem.

Matere z otroki do osmega meseca starosti
imajo pravico delati samo 4 ure na dan, razliko
do polnega delovnega ¢asa (v nafem podjetju
3 ure na dan) pa plada socialno zavarovanje.
V mesecu s tremi prostimi sobotami doseZejo
take delavke 12 ur manj, kot bi jih, &e bi redno
delale, Ta sprimanjkljaj« pa ne gre na racun
socialnega zavarovanja, saj le-to plada za vsak
dan, vkliv®no s prostimi sobotami, pa 3 ure.
»Primanjkljaj« pa nastane zaradi tega, ker te
dslavke ne delajo na proste sobote, pa bi mo-
rale, &¢e bi hotele dosedi puvprcéng? ur dnevno,
tako kot jih doseZejo drugi delavei, ki morajo
delati vsak dan 1 uro nad 7 urnim delavnikom,
da si »prisluzijo« prosto soboto.

Vsekakor bo treba v prihodnje odpraviti
navedeni neskladji. Za odpravo prvega se bo
treba pogovoriti s komunalnim zavodom za so-
cialno zavarovanje, ki je izdal tako navodilo,
reSitev drugega pa je moZna samo tako, da
bodo morale delavke, ki delajo 4 ure na dan,
dodelati Se 12 ur, ¢e naj bodo upravitene do
treh prostih sobot.

OG-S,

Vse delavece, ki so pri vojakih, pa tudi tiste,
ki vojakov Se niso sluZili, Zelimo opozoriti na
to, da ostanejo medtem, ko so pri vojakih, e
naprej clani nafe delovne skupnosti in imajo
po odsluzitvi vojaskega roka pravico, da se
vinejo na delo v podjetje. Po dolodilih pravil-
nika o delovnih razmerjih »Tekstine: pa imajo
to pravico le, ¢e takoj po odsluzitvi vojakov
odpotujejo in se vrnejo domov v &asu, kolikor
traja potovanje z rednimi prevoznimi sredstvi
ter se javijo na delo najpozneje v roku treh
dni po prihodu od vojakov.

Delavce, ki e niso bili pri vojakih, Se pose-
bej opozarjamo na doloéilo pravilnika, po ka-
terem se lahko ze¢ pred svojim odhodom k vo-
jakom s komisijo za nastop in prenehanje dela
v podjetju dogovorijo tudi za drugaéen rok,
v katerem morajo po prihodu od vojakov na.
stopiti delo.

G. 8§,
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Predlog nadomestila
osebnega dohodka
za prvih

30 dni bolezni

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ker je vprafanje nadomestil po-
membno za vsakega ¢lana delovne
skupnosti, dajemo predlog v raz-
pravo in prosimo ¢lane delovne
skupnosti, da svoje pripombe in
predloge nanj dajo pismeno ali
ustno kadrovski sluzbi do 20, t. m.

Zaradi obseinosti bo vprasanje
nadomestil urejeno v posebnem pra-
vilniku, ki bo dan deélavskemu svetu
v razpravo in sklepanjem pred kon-
cem tega meseca. V njem bo treba
urediti ve¢ podrobnosti, kot n. pr..
kdaj se smatra, da je za nesreto
pri delu kriv delavec sam, kdaj ima
delavec pravico do odsotnosti z dela
zaradi nege obolelega druZinskega
¢lana, kateri ¢lani druZine se upo-
Stevajo za zniZanje nadomestila za
¢as zdravljenja v bolnici itd.

G.: 8.

Sklepi organov
upravljanja

(Nadaljevanje z 2. strani)

Sklepi svetov
ekonomskih enot

Med sklepyi svetov ekonomskih
enot velja omeniti sklep, ki so ga
sprejeli sveti vseh proizvodnih eko-
nomskil enot in uprave, da iz svo-
jih snedstev za osebne dohodke
odstopijn 0,55 % ekonomski enoti
pomo#ni obrati za stimulativnejsi
nacin negrajevanja. PomoZni obrati
bodo upraviceni do teh sredstev le,
te bodo wvsa narocena dela posa-
meznih ckonomskih enol izvrsevali
pravocasiio in kvalitetno, razdelje-
vala pa sz bodo med najzasluZnejse
delavce 1 posameznem mesecu po
sklepu sieta ekonomske cnote po-
mozni obrati, ki bo za to odloéal
v razsirjenem seslavu, v katerem
bodo vodja in mojstri ekonomske
=nole poniwiZni obrati,
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Nesreci pri delu

V mesecu februarju sta se po-
tkodovala na delu dva delavca, oba
v obratu predilnice.

Delavec RS si je potkodoval pa-
lec leve noge, ko je prevazal z roé-
nim vozi¢kom cevke in mu je padel
na nogo kovinski rodaj wvozicks.
Vzrok nezgode je pomanjkljiva po-
zornost pri opravljanju dela.

Malo kritike: delo na delovnem
sprebiranje in ¢&iSenje cevk« bo treba bolje
organizirati

v februarju

Delavka IK je dobila ureznino
na roki, ko je odstranjevala navita
vlakna z valjéka s pomoéjo noza.
Vzrok poskodbe je pomanjkljiva
delovna disciplina, ker se za to
opravilo ne sme uporabljati noz.

V mesecu februarju je bilo iz
gubljenth 440 delovnih ur zaradi
poskodb delaveev pri delu.

mestu

Spoznavaime suoie pravice
in dolznosti iz dela

Eden izmed nadinov prenehanja
dela delavca v podjetju je tudi sa-
movoeljno prenehanje dela. Novi pra-
vilnik o delovnih razmerjih doloca
v skladu s temeljnim zakonom o
delovnih razmerjih dva primera, ko
se Steje, da je delavec samovolino
prenehal delati v podjetju, in sicer:
1. ¢e od sporoditve svojega namena,

da odpove delo (vlozitve odpove-

di), ne ostane na delu Se toliko

casa, kolikor traja njegov odpo-

vedni rok, razen ¢e mu je Ko-
misija za nastop in prenehanje
dela odobrila krajsi rok ali celo
takojsnjo razresditev;

2. ¢e neopravi¢eno izoslane z delov-
nega mesta zaporedema Stiri de-
lovne dneve.

hujie kréitve delovnih dolZnosti lah-
ko izrece le delavski svet na predlog
komisije za varstva delovnih dolz-
nosti po predpisanem postopku s
tajnim glasovanjem.

Na podlagi sklepa komisije za
nastop in prenchanje dela, s ka-
terim se je izrekla za izkljuditev,
se delavcu izda odlo¢ba. Zoper tako
odloé¢bo lahko delavec ugovarja na
upravni odbor in ima do reSiive
svojega ugovora pravico, da redno
prihaja na delo in da dela.

Delavec, ki samovoline neha dela
ti mora podjetju povrniti skodo,
ki jo je s takim ravnanjem povzro-
¢il. Pred svojo spremembo je te-
meljni zakon o delovnih razmeriih
dolocal, da je ta odfkodnina naj-

Samovoljno prenehanje dela

Za prvi primer samovoljnega pre-
nehanja dela gre tedaj, ¢e delavec
sporodi svojemu nadrejenemu vodji
svojo odloditev, da odpoveduje delo
brez upostevanja odpovednega roka
in med delovnim &asom dejansko
zapusti delo ali ne pride ved na
delo, ali pa ¢e sploh ni¢ ne sporodi,
pa se zaposli pri drugi delovni or-
ganizaciji. Za drugi primer samo-
voljnega prenchanja dela pa gre,
¢e je delavec izostal z dela zapore-
doma Stiri delovni dni in v tem
¢asu ni obvestil kadrovske sluZbe
podjetia o razlogih svojega izostan-
ka. Tak nadin prenchanja dela po-
meni hujso kriitev delovnih dolz-
nosti, zaradi katere se delavec iz-
kljuéi iz podjetja.

Ko vodja kadrovske sluzbe ugo-
tovi, da je delavec prenehal delati
na enega izmed navedenih dveh
nacinov, prdlaga komisiji za nastop
in prenehanje dela, da takega delav-
ca izkljuéi iz podjetja, Komisija
pro_uéi. ¢e se prenehanje dela lahko
steje za samovoljno in, ée ugotovi,
da se lahko, odlodi o izkljudityi,
T%].kc _lzkljuéilvc ne smemo zame-
njavati z izkljuéitvijo, k1 jo zaradi

»Deset zapovedi« za

Samo deléek sekunde nepazljivo-
sti je lahko vzrok tezke nesrece
tudi pri dobro izurjenem delaveu,
Zaradi tega Je dobro, da stalno
spostujemo naslednje zapovedi:

1. Delajtc samo na stroju, ki ga

dobro obvladate;

2. Ugotovile, ¢e varnostne naprave
na stioju delujejo brezhibno;

3. Ko spustite stroj v obratovanje,
pazite, da ni nikogar v bliZini
strojo;

4. Popravite sami tiste okvare, za
katere ste usposobljeni in pri-
stojnli;

5. Cistite stroj s &céetko, in ne z
rokami;

manj enaka povpreéni meseéni a-
kontaciji osebnega dohodka za toli-
ko mesecev, kolikor je znaSal de-
lavéev odpovedni rok. Spremenjeni
zakon pa prepusca podjetju, da sa-
mo ugotovi vidino fkode, ki mu jo
je delavec povzrodil s samovoljnim
prenehanjem dela, Ta skoda, ki jo
v nasem podjetju ugotavlja komisi
ja za ugotavljanje materialne odgn-
vornosti, je lahko manj%a, enaka,
lahko pa tudi vedja od odskodnine,
ki jo je dolofal zakon pred spre-
membo.

Po ugotovljeni $kodi komisija po-
zove delavea. da v roku tridesetih
dni po prejemu odlotbe o odskod-
nini poravna $kodo, sicer se le-ta
izterja s tozbo preko sodisca.

Pri pojasnjevanju pravic in dol’
nosti iz dela smo namenoma naj-
prej spregavorili o samovoljnem
prenchanju dela, da bi se delavci
v prihodnje izogibali lahkomiselne-
ga zapuséanja dela brez upoSteva-
nja odpovednega roka, ker bodo
morali sicer brez izjeme podjetju
povrniti $kodo, ki mu jo bodo s
takim prenchanjem dela pm'éroéili_

S

varno delo

6. Ustavite stroj, ko zapuséate de-
lovni prostor, fe ni drugade do-
loéeno;

7. Ravnajte s strojem po ustreznih

navodilih;

8. Skrbite, da je vade delovno me-
sto vedno disto, tla pa suha in
varna;

9. Uporabljajte zai¢itna sredsiva,
ki so predpisana za vafe delov-
no metso;

10. Mislite vedno na delo, ki ga o-
pravljate. Ce se morate s kom
pogovoriti, ne stojte v neposred-
ni bliZini stroja!



SPREMEMBE
V ZDRAVSTVENEM
ZAVAROVANJU

Sprejeta gospodarska reforma je zahtevala,
da se tudi v zdravstveem zavarovanju storijo
potrebni ukrepi, ki bi pripomogli k racionalnej-
ii potro¥nji sredstev. Ze sprejeti ukrepi in na-
kazane spremembe bodo pripomogli, da se bodo
odnosi do izrabe pravic iz zdravstvenega zava-
rovanja v marsi¢em spremenili. Zato imajo
predvideni ukrepi poleg ekonomskega $e vzgojni
cilj, ki naj bi se pokazal v zniZanju Stevila
zdravstvenih storitev ter zniZanju materialnih
izdatkov v zdravstvenem zavarovanju.

Pomembna novost zakonskih sprememb je
uvedba obveznega prispevka zavarovancev za
posamezne zdravstvene storitve, katerega visino
predpisujejo posamezne komunalne skupnosti
zavarovancv. Goriska komunalna skupnost je
na seji svoje skupitine 27, februarja 1967 do-
lodila, da zavarovane osebe, ki uveljavljajo po
samezne oblike zdravstvenih storitev, prispeva-
jo k stroskom:

1. 5 N dinarjev za prvi obisk zdravnika na bol-
nikovem domu;

2. 10 N dinarjev za prevoz z reSevalnim vozilom
razen za prevoze v zdravstveni zavod v pri-
merih, ¢e gre za Zivljensko nevarne poskod-
be, za nalezljive bolezni, za katere je obvezna
prijava, ali za duSevne bolezni, ¢¢ je bolnik
nevaren za okolico;

3. 100 9% za preglede in zdravljenje akutnih za
strupitev z alkoholom;

4.4 N dinarje za prve preglede pri zdravniku —
specialistu;

|zoRavi
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In zdaj preizkusiva e vaSe reflekse

5.2 N dinarja za prve zdravniske preglede v
splo&nih ambulantah;

6. 80 N dinarjev za umetni splav, ¢e ni nujen
iz zdravstvenih ali socialnih razlogov;

Od prispevka k strofkom za katerekoli oblike
zdravstvenih storitev razen prevoza z reSeval-
nim avtomobilom so izvzeti otroci in mladina
do 15 leta starosti oziroma do 26. leta, e so
zavarovani kot druzinski ¢lani, ter vajenci in
udenci strokovnih $ol s prakticnim poukom.

S sklepom republiske skupnosti socialnega
zavarovanja je dolo¢eno, da se za posamezne
storitve in bolezni ne morejo predpisati pri-
spevki. Take storitve so zlasti vse storitve v
dispanzerjih in posvetovalnicah (torej tudi vsa
strokovna pomoé¢ v zvezi z nosednostjo in po-
rodom), pregledi in zdravljenje pri nalezljivih
in dudevnih boleznih, pri rakastih obolenjih in
sladkorni bolezni. :

Razen tega je republiska skupnost dolocila
prispevek zavarovanih oseb k strofkom za zob-
na protetiéna sredstva v visini 25% od cene,
za ortopedske ¢&evlje in posamezne druge vrste
ortopedskih in drugih pripomodkov, sanitarnih
priprav in sanitarnega materiala pa v visini
5 — 30% od cene.

Nedvomno najpomembnejia novost v spre-
membah temeljnega zakona o zdravstvenem za-
varovanju je v tem, da nalaga delovnim orga-
nizacijam obveznost plaevanja nadomestil oseb-
nega dohodka ob bolezni do 30 dni iz njihovih
sredstev, o ¢emer pifemo na drvgem mestu
nadega lista. Nadomestila ob bolezni nad 30 dni
s¢ bodo %e naprej placevala iz skladov zdrav-

sivenega zavarovanja, vendar

/nasajo:

1. 80 % od osnove za nadomestila od 31. do 60.
dne in 90% od osnove od 61. dne izostanka
z dela — za zavarovanca, ki izpolnjuje po-
goje predhodnega zavarovanja (develmeseéno
zavarovanje pred nastopom bolezni);

2, 60 % od osnove za nadomestilo od 31. do 60.
dne in 90% od osnove od 61. dne izostanka
z dela — za zavarovanca, ki ne izpolnjuje
pogojev predhodnega zavarovanja;

3. 100 % od osnove za nadomestilo od 31. dne
izostanka z dela za vse primere zadrzanosti —
za vajence in ulence strokovnih 3ol s prak-
tiénim poukom ter za zavarovance, pri ka-
terih je zadasna nezmoZnost za delo posledi-
ca nesrede pri delu ali poklicnega obolenia,
Poleg navedenih sprememb je v tej zvezi

treba omeniti $e spremembo temeljnega zakona o
delovnih razmerjih, ki dolo¢a, da ima delavka
za noseCnost in porod pravico do porodniskega
dopusta, ki traja brez presledka 105 dni — in
ne 133 dni, kot je bilo doloteno v prejsnjem
zakonu,

pa s0 nizja in
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Ob mazutnem kurjenju je kurjatem delo lazle

Sprememba velja od 1. januarja 1967 dalje
in velja torej za vse tiste delavke, ki so naslo-
pile porodnifki dopust po 1. januarju 1967.

Morebitne spremembe in novosti s podrodia
zdravstvenega zavarovanja ter v zvezi s pri-
spevki zavarovancev k stroskom posameznih -
zdravstvenih storitev bomo sproti pisali v na-
Sem listu,

IB

Ta Stevilka Ajdovske¢ga tekstilca Je izsla
na desetih straneh, vendar pa Se vedno
pogredamo vase sodelovanje. Oglasite se,

veseli bomo kakrinegakoli prispevka, I

Uredniski odbor 1

Boste prezZiveli dopust v
nasih pocitniskih domovih

Po&itniska skupnost »Safa«, Nova Gorica,
katere ¢lan je tudi naSe podjetje, nas je obve-
stila, da bo za letoSnjo sezono odprt dom v No-
vemgradu od 15. junija do 15. septembra, med-
tem ko bo dom v Trenti odprt od 1. julija do
31. avgusta,

Menjave izmen bodo kot prejinja leta vsa-
kih sedem dni: v Novemgradu ob sredah, v
Trenti pa ob ponedeljkih.

Ker so se v preteklem letu dvignile cene
prehrambenim izdelkom, se bo to odrazilo tudi
na poviSanje cen penzionskih storitev. Tako
bodo znasali dnevni penzioni
za ¢lane kolektiva in njihove druZinske ¢lane:

N din
— za odrasle &lane 22,00
— za otroke od 3—10, leta starosti 16,00
za neélane kolektiva:
— za odrasle 27,00
— za otroke 22,00

Za zniZanje cen penziona prispeva podjetije
po pravilniku o uporabi sredstev za oddih in
rekreacijo ¢lanom kolektiva in njihovim dru-
Zzinskim ¢lanom regres, ki je odvisen od osebnih
dohodkov in znasa:

za delavce z osebnim dohodkom do 500.— N din:

.N cﬁn

— za zaposlenega AT 4,00
— za odraslega druZinskega c¢lana 3,00
— za otroke od 2 do 10 let

2,00

za delavce z osebnim dohodkom nad 500.— N din:

¥ N din
— za zaposlenega 3,00
— za odraslega druzinskega ¢lana 2,00
— za otroke od 2 — 10 let

1,50

Potitniska skupnost »Soca«, Nova Gorica je
dolo¢ila skrajni rok za prijavo letovanja v po-
¢itniskih domovih do dne 15. aprila 1967. Zato
prosimo vse delavce, ki nameravajo preziveti
svoj dopust v potitniskem domu Trenta ali No-
vigrad, da se prijavijo do doloencga dne, Tako
se bomo lahko izognili tudi pladevanju neizko-
ris¢enih lezi§¢. Prijave sprejema kadrovska
sluZba.

o e s I ST

Zakaj
antifoni ?

Ropot $kodljivo vpliva na organizem kot ce-
loto. Pri ljudeh, ki delajo v ropotu, se pojav-
lJaju‘motnjc enega dela Zivéevja, obolenja pre:
bavnih organov, razne oblike slabokrvnosti itd.,
vendar je dale¢ najhujsi $kodljivi vpliv ropota
na sluh. Ta se okvari najpogosteje in tudi naj-
modéneje,

Zato je nujno, da v sedanjih pogojih, ko
podjetje zaenkrat ne more misliti na sploSno
za8¢ito delavcev (zamenjava ali predelava sta-
tev, obloga tal in sten s specialnimi izolacij-
skimi oblogami ipd.), dosledno uvedemo upo-
rabo individualnih zas&itnih sredstev - antifonov.
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PRIDOBIVANJE IN PREDELAVA TEKSTILNIH SUROVIN

IZDELAVA UMETNIH VLAKEN

Uporabnost umetnih vlaken je zelo mnogo-
stranska, zato se je proizvodnja teh vlaken po-
sebno v preteklih desetih letih izredno povedala.

V mnogih proizvodih so delno ali v celoti

izpodrinila vlakna naravnega izvora. Zaradi spe-

cifiénih tekstilno tehnoloskih lastnosti jih ob-
ravnavamo kot popolnoma samostojno vrsto
tekstilnih surovin.

Vsi razlini postopki za izdelavo umetnih
vlaken temeljijo na naslednjih principih:

1. Raztapljanje celuloze, celuloznih estrov, be-
ljakovin ali umetnih smol v razli¢nih topilih;

2. Stiskanje tako dobljene teZko tekoCe viskozne
raztopine skozi tanke luknjice predilnih Sob:

a) po mokrem nadinu v raztopino, ki topilo
nevtralizira, surovina pa se pri tem zopet
strdi,

b) po suhem nadinu predenja, kjer topilo v
komori s toplim zrakom prehlapi;

3. Sintetska vlakna izdelujemo tako, da segre-
vamo visokomolekularne polimerizirane pro-
dukte (poliestri, poliamidi) na dolofeno tem-
peraturo in raztaljeno plastiéno snov tlagi-
mo skozi tanke luknjice predilnih Sob. Tvo-
rijo se niti, ki jih moramo Se veCkratno raz-
tegniti, ohladiti in naviti na cevke.
Kemi¢na vlakna lahko izdelamo kot mono-

filne (ena nit) ali multifilne (ko iz predilne Sobe

prihaja ve& niti hkrati) filamente. To so brez-

konéne niti, katerih dolZina je omejena le z

dolZzino navitka. Ko pa Zelimo dobiti predivo,

ki bi bilo primerno za meSanje z naravnimi
vlakni (bombaZ, volna), moramo kabel multi-
filnega filamenta rezati na primerno dolZino.

Tako dobimo umetno predivo bombaZnega ozi-

roma volnenega tipa, DolZina kot tudi debelina

umetnih vlaken je veliko bolj enakomerna od
vlaken naravnega izvora.

VISKOZNO PREDIVO

Poleg bombaZa je viskozno predivo za pro-
izvodni program Tekstine pomembna surovina.
Razen viskoznega prediva (zellwolle) bombaZz
nega ali volnenega tipa poznamo $e viskozni
reyon (sumetna svila«) — multifilni filament.

Kot surovina za izdelavo viskoze se uporab-
ljajo linters odpadki (kratka bombaZna vlakna,
ki jih dobimo pri drugem odzrnjevanju — eg-
reniranju), celuloza skandinavskih smrek (z 41 %
celuloze), celuloza bukovega in topolovega lesa,
v novejéem ¢asu pa v Italiji trs .arundo donax
s 26 % celuloze).

Shema 2: shema izdelave
umetnega prediva

(2. nadaljevanje)
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Slika 1: predilna Soba

Princip prolzvodnje viskoznega reyona in prediva
Delovne faze:

— mehaniéna priprava surovin
-—- kemiéni razklop za odstranitev inkrustov
— mehani¢na in kemic¢na dovrsitev

Ker je v lesu iglavcev, listaveev in drugih
rastlin poleg celuloze ¢ mnogo drugih necelu-
loznih sestavin, ga moramo z mehaniénimi in
kemi¢nimi postopki obdelati in s tem izolirati
celulozo v najéistejsi obliki.

V naslednji fazi proizvodnje sledi raztaplja-
nje celuloze v viskozo (gosta, teZko tekoda raz-

topina), ki jo ¢&rpamo skozi filtre in predilne
Sobe v obarjalno kopel, kjer se niti kaagulirajo
(strdijo). Pri odvajanju jih Se nekoliko razteg-
nemo in tako povecamo urejenost molekul v
smeri osi vlakna. S tem se poveta trdnost, pade
pa njihova razteznost. Predena reyona Se na-
milimo ali pa dodamo turiko rdece olje (avivi-
ranje). Ti dodatki nam olaj$ajo nadaljnjo pre-
delavo, ker zmanjSujejo elektrostaniéni naboj.

Predilne Sobe imajo obliko naprstnika, izde-
lane pa so iz plemenitih kovin (Zlitine zlata in
platine, platine in iridija al tantala). Sobe za
predenje reyona imajo koncentri¢no razporeje-
ne luknjice (12 do 60), za viskozno predivo pa
je &tevilo luknjic ve&je (600 do 5000) s preme-
rom 60 — B0 mikronov (glej sliko 1),

Za izdelavo viskoznega prediva (shema 2) vo-
dimo niti iz ve¢ predilnih 3ob iz obarjalne v
belilno in izpiralno kopel, od tu pa k stroju za
rezanje niti na Zeljeno dolZino (bombaZni ali
volneni tip viskoznega prediva). Sledi aviviranje
z milnico ali oljno emulzijo, centrifugiranje in
sudenje. Ker so vlakna med seboj sprijeta, jih
v crightonu (rahljalni stroj) zrahljamo, nato
pa stisnemo v 200 kg teZke bale. V taki obliki
pride viskozno predivo v predilnico.

Ce stiskamo viskozo skozi ozke zareze v o-
barjalno kopel dobimo celofan (za zavijanje
izdelkov), Lahko ga pa razreZemo v tanke tra-
kove, ki jih primeSamo vlaknom in dobimo
tako efektno prejo z resami.

M. B.
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Delovne norme

Tehniéno normiranje kot osnova

(2. nadaljevanje in konec)

delavka.

cirana delovna sila. Enako je pri tkalkah,
tako da tkalka samo tke, odnadanje ko-
madov in donafanje votka k stroju pa
lahko opravlja druga manj kvalificirana

Vsa taka in podobna dela lahko z us-

delavcev je treba poziti tudi na to, da
se n{ihow} delo ujema v casu. 4 ;

Doloevanje smotrnih oblik delitve in
kooperacije dela torej ni enostavna #a-
deva. Treba je poznati produkcijsko
zmogljivost oddelka, vsebino del, ki jih

pravilne organizacije dela

Organizacija in
normiranje dela
Delavce je treba postaviti v take delov-

ne okolid¢ine, ki _lim dajejo moinost de-
lati smotrno, dvigati produktivnost in
izboljevati kakovost produkcije. Treba
je torej o izirati delo v podjetjih tako,
da se produktivnost stalno dviguje.

Organizacijo dela dolotajo v vsakem

sameznem primeru oblike delitve in
tooperacije dela (razmestitev delaveev),
delavéevo gibanje in kretnje pri danem
konkretnem delu in organizacija delovne-
ga_mesta,

Delitev dela je neposredno zvezana z
mehanizacijo in avtomatizacijo proizvod-
ﬁja, ki izpodriva roéno delo. Pravilna de-
tev dela je ena izmed najuéinkovitejsih
metod za fanje proizvodnosti dela.

Glavne oblike delitve dela so: a) delitev
dela po operacijah; b) lotitev kvalificira-
nega dela od nekvalificiranega; ¢) locitev
pripravljalnih in pomo#nih del od osnov-
nega dela.

a) Delitev dela na operacije obstaja v
naslednjem: Namesto bi izvriili dano
delo na enem delovnem mestu, ga poraz-
delimo na nekoliko delovnih mest, ]'jui_
¢emer se na vsakem izmed njih lzg_o ni
samo del dela, samo ena operacija. Tako

.na primer delo ali

delovno operacijo
»predenje« lahko razdelimo na veé ope-
racij oziroma na ve¢ delovnih mest:

— privezovanje pretrgov, menjavo pred-
preje, Ilk\ddac?o pretrga_predpreje, Cidce-
nje raztezal, Ciifenje cilindrov, Cisfenje
mize, ¢is¢enje voza, &iséenje pneumafila,
&id¢enje Cistilnih -valjékov ali desdic.

Ce bi vsa navedena dela opravljala ena
sama predica, potem bi bila to ena de-
lovna operacija — eno delovno mesto. To
delo pa lahko sotasno opravlja ved de-
lavk, na primer da privezuje pretrgo,
mel’:ﬂa prcdprté{io in likvidira pretrge
predpreje ena delavka; da Cisti raztezala,
cilindre mize in voz druga delavka: pneu-
mafil, valjéke ali deidice pa d&isti tretja
delavka. tem primeru imamo tri ope-
racije oziroma tri delovna mesta, Taka
delitev dela na operacije se lahko izkaZe
za dobro ali slabo, vsekakor pa je naj-
boljéa tista, pri kateri se dviga proizvod-
nost in kvaliteta izdelka.

b) Za izvrievanje cele vrste poslov ni
potrebno kvalificirano delo. Sem spada
prinadanje, nakladanje, razklndanje, ¢isce-
nje in podobno. Tako na primer previ-
jalka osnove samo veZe pretrge niti, na-
tika kopse na vretena in menja Ine
kriZne navitke s praznimi konus cevkami,
medtem ko lahko prinasa prejo na var-
kopsih iz zabojev k stroju manj kvalifi-

pehom lo¢imo od tistih del, ki zahtevajo
dolo¢eno kvalifikacijo. Taka logitev kvu‘fi-
ficirancga dela od nekvalificiranega je
zelo raziirjena oblika delitve dela. Pri
tem je osnovna zahteva, da so ustrezni
delavei polno zaposleni.

c¢) Vecina strojnih del zahteva pred-
hodno pripravo, uravnavo ustreznih meha-
nizmov, agregatov itd. Za uravnavoe in
pripravo je potrebna visja kvalifikacija
kot za delo samo. Zato je smotrno tako
delo poveriti specialnemu uravnaleu, iz-
polnjevanje operacije pa manj kvalifici-
ranemu delaveu — operaterju,
~ Vsako proizvodno delo je povezano z
izpolnjevanjem cele wvrste pomoZnih del
pri negovanju opreme, pripravijanju o.
rodja, vzdrievanju delovnega mesta v &
stoci in redu in Ecdubnu. Naloga naj-
produktivnejiega izkoriséanja delovne rsilJ
nujno zahteva &m popolnejso oprostitev
proizvodnega delavea pomo?nih del in po-
veritev le-teh drugemu delaveu z mani-
Simi delovnimi sposobnostmi. Tako obli-
ko delitve dela ﬁ.: treba na wvse nadine
ra \.'l']an in pospesevati. Oprostitev pro-
izvodnega delavca pomoinih del postane
strogo obvezna pri upravljanju vedjega
Stevila strojev,

Pri_delitvi dela je zlasti potrebno, dg
Je delo kolektiva popolnoma ﬂ%mnu. Zu‘:;
Je predvsem potrebna taka razporeditev
delaveey, ki izkljuéuje neodgovornost
sameznika v proizvodnji, Pr razporeditvi

(4

je treba izvriiti, njihovo kvalifikacijo,
¢as za izpolnitev ne samo danega dela
kot celote, ampak tudi za njegove posa-
menze sestavae dele. Vse to je, kot J€
bilo Ze omenjeno, predmet tehnicnega
normiranja.

Organizacijo dela na dolofenem delov-
nem mestu v znatni meri karakterizira
delavéevo gibanje in kretnje pri delu ali
delovni rezim. Delati smotrno se pravi:
ne delati odveénih gibov, po moZnosti
.€asovno zdruZiti posamezna dejanja, de-
lati ritmi¢no pri normalnem, cnn{mmer-
nem tempu in podobno. Delavéevo giba-
nje pri dolotenem delu je dolodeno #
vsebino in vrstnim redom” vseh njegovih
dejanj in gibov, kar je neposreden pred-
met tehnicnega normiranja.

_ Najvainejsi element organizacije dela
je organizacija delovnega mesta, Pravilna
organizacija dela zahteva v vsakem kon-
kretnem primeru takino organizacijo de-
lovnega mesta, ki izkljutuje kakrinekoli
izgube delovnega éasa in omogota delav-
cu asovno najgospodarnejda dejanja, kar
je tudi predmet tehniénega normiranja.
Iz vsega navedenega izhaja, da bi na-
Em‘inn razumeli tehniéno normiranje, ¢e
i ga samo omejili na izratunavanje Ca-
sovnih norm, loteno od projektiranja
gl".\lhk jorxunizacijc. Organizacija In nor-
ranje sta tore ne-
lodtjival ] drug od drugega
(Konec)
P.D.
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UGOTOVITVE I1Z ANALIZE O
FLUKTUACIJI V NASEM PODJETJU

Podroc¢je, ki sem ga analizirala, bi zaradi
laZjega . razumevanja povezala s prav tako po-
membnim podrodjem vras¢anja delavcev v de-
lovne skupine. Premalo je, ¢e pomeni podjetje
za nekoga samo mesto, kjer je zaposlen in kjer
si z delom sluzi vsakdanji kruh. Brz ko mu
pomeni samo to, bo ob prvi priloZnosti in brez
posebnega razmisljanja zapustil podjetjé, e mu
bodo mogod¢e drugod nudili boljse delovne po-
goje, za spoznanje vecjo placo, ¢e bo imel doma
le majhne in prehodne tezave in podobno.

Fluktuiranje delovne sile pomeni torej valo-
vanje delavcev iz podjetja v podjetje, preme-
$¢anje iz enega na drugo delovno mesto, zapu-
i¢anje podjetja s tehtnimi in netehtnimi razlogi.

Omenjeno analizo o [luktuaciji zaposlenih
v nasem podjetju sem zacela z obravnavanjem
glavnih Ciniteljev, ki vplivajo na ta pojav tudi
v nadi delovni skupnosti. Cinitelje, ki pogojujejo
doloc¢eno stopnjo fluktuacije, bom ub:‘:_:wnavu!a
po tofkah in z njimi povezovala dobljene po-
datke v nasem podjetju: .

1. Zunaji faktorji L

Tu - lahko omenimo predvsem dva zunanja
faktorja: lokacijo podjetja (to je oddaljenost
delavcev od delovnega mesta) in stanje zaposle-
nosti. Z drugimi besedami: v industrijskih pre-
delih, kjer je vecje Stevilo podjetij, imajo de-
lavei ve¢jo moZnost menjavanja delovnih mest
iz podjeta v podetje kot v kraju, Kjer je samo
eno podjetje. Podobna situacija je danes tudi
pri nas, ko imamo dolotene gospodarske tezave
in ko ugotavljamo, da imamo obéasno na neka-
terih oddelkih odvecno delavno silo. _S tem
v zvezi ugotavljamo, da v nasem podjetju fluk-
tuacija postopoma pada, kar je razvidno iz na-
slednje tabele (za primerjavo rabijo zbrani po-
datki zadnjih treh let):

1964 1965 1966

PovDrcEno_i:\'i_lo zaposlenih 850 84-1 859_
Skupno $tevilo odpovedi 147 141 110
V odstotkih 17,2 16,7 12,6

2. Notranji ali institucionalni faktorji ’

Ti faktorji so velikokrat bolj upostevani in
nanje lahko podjetje vpliva, ker jih samo pogo-
Juje. Eden izmed teh so fizi¢ni pogoji dela.
Delo v neugodnih delovnih pogojih: v mrazu,
vrodini, prahu, hrupu itd, povzroca pogostejse
odpovedi kot delo v ugodnih delovnih pogojih.

Ce prilagodim ta faktor razmeram v nafem
rodjetju, ugotavljam, da smo imeli v letu 1966
le en primer odpovedi, ki so jo povzrodili slabi
delovni pogoji.

Drugi faktor, ki ga moramo upoitevati pod
to to¢ko, je nagrajevanje. Rezultati vedjega $te-
vila raziskav potrjujejo, da odpade precejsen
odstotek fluktuacije (25 odstotkov ali ved) na
nezadovoljstvo z osebnimi dohodki. Ce si ogle
damo tudi iz tega stalif¢a Steviléni prikaz tako
utemeljenih odpovedi delovnih razmerij v na-
sem podjetju, jih najdemo v preteklem letu
12 odstotkov.

Faktor, ki ga moramo tudi upoftvati, je kva-
lifikacija tistih, ki zapuiéajo podijetje. Splosno
so raziskave pokazale, da je najvedia fluktuacija
med nekvalificiranimi delavei, za njimi pridejo
na vrsto polkvalificirani, najmanja pa je med
visokokvalificiranimi delavci. Kako je s tem
pri nas? Najvi§ji odstotek fluktuacije, to je 59
odstotkov vseh odpovedi, gre na raéun odpovedi
kvalificiranih delaveev in le 13 odstotkov na
racun nekvalificiranih. Dobljene odstotke pa
moramo obravnavati s posebnega stalis¢a, ki
je specifiéno prav za nafe podjetje. Kvalifi-
Kacije na delovnih mestih so pri nas priznane
le znotraj podjetja, med njimi pa je le 10 od-
stotkov nekvalificiranih delovnih mest: zato ne
moremo primerjati nasih podatkov z navedenimi
splosdnimi podatki,

3. Osebnostni faktorji

Le-ti se ticejo delavéevih osebnostnih znaéil-
nosti in ¢lovekovega odnosa do dela. Zaposlene
bi bilo lahko razvrstiti v tiste, ki tee k fluk-
tuaciji in tiste, ki se {luktuacije izogibajo, ki so
torej bolj stabilni. Pomembne osebnosti znacil-
nosti,- ki vplivajo na fluktuacijo zaposlenih, so:
stopnja intelegeninosti in sposobnosti zaposle-
nih, starost, delovna doba in ob&utek uspeha
ali neuspeha pri delu. Pomemben je predvsem
odnos med delovno dobo in fluktuacijo v nasem
podjetju, Delavci z daljSo delovno dobo manj
fluktuirajo kot delavei s krajSo delovno dobo.
Najvidji odstotek odpade na tiste, ki so hili
zaposleni pri nas od dveh do petih let, to je
51 odstotkov, in najniZji, od 5 do 8 odstotkov,
na tiste, ki so bili pri nas od deset do petnajst
in ve¢ let,

Omeniti moram tudi odnos obeh spolov do
obravnavanega problema. Vse Stadije s tem v
zvezi pokaZejo da je vedja fluktuacija pri Zen-

Kosmatenje blaga

skem spolu kot pri moskem. Za to dejstvo so
na razpolago dolofeni razlogi, kot n. pr. niZiji
osebni dohodki, neurejeno varstvo otrok, niZzja
izobrazba itd. V na$i delovni skupnosti je ta
odnos v lanskem letu pri Zenskah celo za en
odstotek niZji, in sicer 12 odstotkov od skupno
612 zaposlenih Zensk, pri moskih pa 13 odstot-
kov od 247 zaposlenih moskih v podjetju. To
nepomembno odstopanje pri mogkih je pogojeno
predvsem z odhodi na sluZenje kadrovskega
roka (12,8 odstotkov od vseh ostalih odpovedi).
Med vzroki, ki so jih navajale Zenske, pa je
najpomembnejs$i med porofenimi Zenskami ne-
preskrbljeno varstvo otrok — 20 odstotkov vseh
ostalih vzrokov.

-Prikazani podatki in primerjave naj nam ra-
bijo za razmisljanje o vzrokih fluktuacije v nasi
delovni skupnosti, da bomo laZe ukrepali in
preprecevali ta pojav. Zavedati se moramo da
nam prinasa fluktuacija precejénjo gospodarska
$kodo. To 3kodo je sicer teZko to¢no izratunati,
gotovo pa predstavlja pomembno vsoto denarja.
Priu¢evanje novih delavcev na tako izpraznjenih
delovnih mestih in neizvezbanost novosprejetih
prestavljata istocasno pogostejSe vzroke pora-
sta obratnih nezgod prav pri mlajéih delavcih.
Posledica vsega pa je niZja produktivnost in
slabsa kvaliteta dela. E.

UMETNIK CQene (Pilen EASTNI OBEAN NASE OBEINE

Veno Pilon: Ajdovicina, 1923

Skupiéina nase obé&ine je na svo-
il seji dne 7. februarja 1967. pode-
lila umetniku in rojaku Venu Pi-
lonu ob njegovi sedemdesetletnici
kot priznanje za njegove slikarske
stvaritve naslov ¢astnega meécana
nase obdine.

Umetnik, ki sicer Ze nad S$tiride-
set let Zivi v Parizu, se v zadnjem
¢asu veliko mudi v Sloveniji in rod-
ni Ajdovi¢ini. Ob njegovi sedemde-
setletnici je bila v Moderni galeriij
v Ljubljani organizirana retrospek-
tivna razstava njegovih slikarskih
del. Z njo je umetnik dosegel iz-
reden uspeh; umetnostni kritiki so
bili polni hvale zlasti za njegove
stvaritve med leti 1920 in 1930. To
razstavo smo si nato v zmanjia-
nem obsegu lahko ogledali tudi v
foyerju ajdovske kino dvorane,
medtem ko je bila v Novi Gorici
prirejena razstava njegovih akvare-
lov in grafik.

Veno Pilon je bil v svojem raz-
.g.ibanem Zvijenju slikar, grafik,
kipar, mojster fotografije, pisatelj

(njegovo zanimivo in Zivahno napi-
sano knjigo spominov »Na robue
je mozno kupiti tudi v ajdovski
knjigarni), prevajalec nase vezane
besede v francostine in ne nazad-
nje tudi na$ neuradni kulturni am-
basador v Parizu, kjer je bil nje-
gov dom skozi Stiri desetletja go-
stoljuben kotitek velikemu &tevilu
slovenskih kulturnih delavcev.,

_V izre¢enem priznanju ob pode-
litvi naslova &astnega me&tana so
posebej omenjene umetnikove za-
sluge, ker je v svojih najboljsih
delih ohranil podobo domacega kra-
Ja in njegovih ljudi iz tretjega de-
setletja nasega stoletja. Eno takih
podob vidimo tudi na nasi repro-
dukciji: stari most &ez Hubelj in
»farberaje« (barvarna — predhodnice
nasega podjetja — Brunerjeve tek-
stilne tovarne,

Umetniku in rojaku naj veljajo
tudi naSe cestitke in najboljse Zelje
gh njegovem Zivljenskem jubileju
In proglasitvi za c&astnega obéana
nade obéine, Gir 8,
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—iz zukienia koleldbia—

PREDSTAVLJAMO VAM ...

Priloznostno vam bomo pred-
stavljali zasluZzue delavee na-
Se delovne skupnosti in v
razgovorih z njimi posredo-
vall njihova mnenja, delovna
izkustva in Zelje.

Danasnji razgovor povezuje-
mo s praznikom Zena, zaio
prepusc¢amo besedo najsta-
rej$i defavki nase delovne
skupnosti Urski Mavricevi.

Ko jo vsak dan sreéujemo, si po-
tiho zastavljamo vprasanja o tem,
kakéna je neki bila Zivljenska pot
te skromne in vestne delavke? Tok-
rat nam je.sama pripovedovala o
pomembnejsih dogodkih iz zivljenja:

... Rojena sem bila 27. septem-
bra 1894 blizu Groplja, v kmecki
druzini. Takoj po prvi svetovni voj-
ni sem se zaposlila v Kranju. Prvo
delo sem na$la v »Kocbekovic $i-
valnici moskega perila. V Kranju
sem ostala 15 let, nakar sva se
morala z mozem preseliti v Split.
Imela sem dva otroka, zato sem
delo za nekaj casa pustila. Med
vojno sem prezivljala najtezje tre-
nutke Zivljenja, ko mi je tezko zbo-
lel moz. Da sem lahko prezivela
svoja dva otroka, sem se morala
znajti. Po hrano sem hodila v Her-
cegovino, kjer sem zamenjavala kose
obleke, é&evlje in druge predmete
za moko in slanino. V teh letih sem
ostala tudi vdova. Leta 1946 sem se
vrnila z otrokoma v moZevo roj-
stno vas Crnic¢e, kjer imamo manjse
stanovanje. V Tekstilni tovarni sem
se zaposlila Ze ob njeal ustanovitvi,
saj sem na zatetku pomagala celo
zidarjem, prenasala sem kamenje,
opeko, malto, ko smo gradili tale
tovarniSka poslopja. Potem so pri-
peljali prve stroje in naucila sem
se previjati. Priblizno 14 let pa sem
na delovnem mestu Sivilje komadov
v barvarni. Povedati vam moram
Se to, da sem imela v Zivljenju nai-
ve¢ zadoScenja, ko je dostudiral
sin Piero, ki je danes tekstilni in-
Zenir.

— Katera nepravilnost Vasih sode-
lavcev Vas najbolj moti?

Sama rada hitro delam in mo-
ram mnogokrat predolgo ¢akati,
da mi pomagajo sodelavci pre-
nesti komade blaga.

— Kateri je bil najlepdi trenutek,
ki ste ga preZiveli v nasi delovni
skupnosti in se ga najbolj Zivo
spominjate?

Najbolj sem bila zadovolina,
ko smo odprli obrat barvarne in
pa takrat ob 15, obletnici dela v
tovarni,

— Slisali smo, da se nafneravate
kmalu posloviti od nas in se
upokojiti. Kaksne so Vase zelje
ie pred tem?

5. avgusta bom dopolnila tri
deseto delovno leto in bom ver
jetno takoj prenchala delati. Pra
vijo pa, da bomo imeli tudi kon-
fekcijo in bi &la rada tja, ker
em navajena S$ivanja srajc, saj
sem v S$ivalnici v Kranju vedno
prva dosegla akord.

— Kaj svetujete mladim delavkam?

. naj pridno delajo, skrbijo,
saj morajo pokazati v mladosti
najvec¢ uspehov.

Za razgovor se Vam toplo zahva-
ljujemo in Vam Zelimo, da bi pri-
jetno prezivela Se teh nekaj mese-
cev med nami.

FEal

Tkalka pri delu

Kegliaéi so tekmovali

V soboto 18. februarja 67. je bilo
na kegljis¢u »Primorja«, Ajdovsci-
na, tekmovanje nadih kegljacev.
Tekmovali so za prehodni pokal
med ekonomskimi enotami,

Organizatorju so se prijavile za
tekmovanje ekipe vseh petih eko-
nomskih enot. Vsaka ekipa je 3itela
6 tekmovalcev, ki so tekmovali v
borbeni partiji, vsak & luc¢ajev. Tek-
movanje je potekalo v izredno bor-
benem in prijetnem vzdusju.

Najprej so odigrali partijo tek-
movalci iz EE oplemenitilnice. Re-
zultat ni bil najboljsi, vendar keg-
lja¢i oplemenitilnice niso izgubili
upanja, ker se niso ekipe med seboj
dovolj dobro poznale; tekmovalci
so namre¢ pred tekmovanjem zelo
malo trenirali. Potem so prisli na
kegljisée tekmovalci iz pomoZnih
obratov in uprave. Favoriti so bhili
tekmovalci pomoznih obratov, kar
je zaCetek in prvi del tekmovalne
partije tudi pokazal. Pc prvem delu,
pred menjavo stez je ekipa pomoz-
nih obratov vodila pred ekipo u-
prave, kar za 43 kegljev. Rezultati
pa so se popolnoma spremenili, ko
sta ekipi zamenjali steze. Tekmo-
valcem uprave je zadelo »padati«
in tako se je rezultat zacel spre-
minjati. EKipi sta se razsli z razliko
9 kegljev v korist uprave.

Na vrsto sta pri§li ekipi tkalnice
in predilnice., Obetal se je zanimiv
boj. Vsaka od obeh ekip je ze bila
zmagovalec tekmovanja med eko-
nomskimi enotami in je bilo prica-
kovati med njima hud boj. To sre-
¢anje je bilo %e posebej zanimivo
zato, ker je najbolj$i keglja¢ ekipe
tkalnice in najbolj§i v Ajdovscini
sploh Stano Hladnik dejal, da bo
v primeru, ¢e ekipa tkalnice ne bo
prva, pojedel keglie na kegljiscu.

No, Stanotu ni bilo potrebno jesti
kegljev, ker je bila ckipa tkalnice
zanesljivo prva, ¢eprav je proti kon-
cu ze malce slabo kazalo. Pri vsem

tem preseneca slab rezultat ekipe

predilnice, ¢esar ni bilo pricakovati.
Rezultati:

1. EE tkalnica 443,

2. EE uprava 420,

3, EE pomozni obrati 411,

4. EE predilnica 350,

5. EE oplemenitilnica 290,

Tekmovali so:

EE tkalnica: Stano Hladnik, Edo
Makovec, Slavko Koruza, Franc
Weingerl, Franc Brecelj, Martin
Stor;

EE uprava: Janez Skvaré, Janez Ce-
rar, Stano Bacar, Alojz Krapenc,
Ivo Bat, Mirko Zunic:
EE pomozni obrati: Milo§ Rust,
Emil Peljhan, Ivan Perhavec, Milan
Pecenko, Jurij Srebot, Gregor Ma-
kovec;
EE predilnica: Stane Zoré, Joze P-t-
re, Stefan Cernigoj, Cveto BoZi&,
Joze Skofi¢, Dusan Koruza;
EE oplemenitilnica: Anton Kodrié,
Milan Marc, Rudi Tomazi¢, Stanko
Stibilj, Franc Furlan, JoZze Kredig.
5. B.

Prisli... odsli...

... V mesecu februarju se ni za-
poslil pri nas noben delavec;
. . . prenehala pa je delati v pod-
jetju Berta Furlan, tkalka;

. med mesecem pa je prislo do
naslednjih sprememb:
Joze Rebek, zaposlen na delovnem
mestu »delavec za tehtanje in od-
premo zabojeve v predilnici, je hil
za stalno premeséen na delovno
mesto »vratare,
Venceslav Rupnik, zaposlen na de-
lovhem mestu »kalandriste, je bil
za stalno premeiéen na delovno
mesto »delavec za tehtanje in od-
premo zabojev«,
Stanje vseh zaposlenih na dan 28.
februarja: 252 moaskih in 610 Zena
— skupaj 862 delavcev,

Zahvala
'za pomocC

Iskreno se zahvaljujem vsem ¢la-
nom delovne skupnosti, ki so mi
pomagali s svojimi prispevki ob
nesreci, ko mi je pred casom pogo-
rela hisa.

Toplo zahvalo tudi izvr$nemu od-
boru sindikata, ki je dal pobudo
za Lo akcijo in jo organiziral,

Ignac Skvaré

KDO ?

Kdo nitke lovi,

krog strojev hiti

vse dni in noéi,

v izmene vse tri?
Kdo v ropotu kriéi,
colni¢ke lovi,
za mojstrom hiti,
ker stroj mu stoji?

Kdo v brivnici ni,

saj ob strojih stoji,

pramene lovi,

in ¢efe vse dni?
Kdo gleda v predpise,
ko zunaj dani se;
pravilnik pripravlja,
ko dan se poslavlja?

SB



Nastanek in preprecevanje

krénih zil

Menda ni treba posebej na Siroko opisovati,
kakine so kréne zile. Sre¢ujemo jih namre& pre-
cej pogosto na nogah v obliki razSirjenih, viju-
gastih plavkastih krvnih zil, ki véasih obliku-
jejo pod kozo cele splete in vozle. Ime imajo
po bole¢ih kr¢ih, ki nastopajo zlasti ponodi
v obolelih nogah.

Opaza se, da so nekateri ljudje bolj nagnjeni
k temu, da trpijo za to nevSe¢nostjo, kot drugi:
Ugotovljeno je. da se nagnjenost k tvorbi kré-
nih zil deduje. in sicer v obliki prirojene sla-
bosti in neelasti¢nosti Zilnih sten. Vendar nag-
njenost ni edini faktor, ki vpliva na nastanek
krénih zil, ampak so pri tem vaZni fe marsika:
teri vplivi. Zlasti je treba omeniti stalno delo
stoje (tekstilne delavke!) ,pogoste porode, ploska
stopala, neprimerno cbutev ipd. V vseh teh pri-
merih je namre¢ otezkoleno kroZenje Kkrvi v
zilah dovodnicah (venah) na nogah. Zile, ki so
¢ prirojeno manj odporne, popustijo pritisku
krvi, ki v njih zaostaja, in se razdirijo. Dogaja
se celo, da se Kkri, ki dolgo zaostaja v takih
venah, nato strdi in vname — govorimo o vnet-
jih zl.

Zelo pogosta posledica krénih Zl na nogah
je ekcem, predvsem na golenih: suha, tanka
koZa, ki zelo srbi in se temneje obarva. Ce obo-
lenje traja dalj Casa, pa nastajajo na nogah
rane, ki se zelo tezko celijo in se¢ rade okuZijo.

Ekcem in rane nastajajo iz istega vzroka:
kri v podkozju slabo kroZi, drobne krvne Zilice
ne morejo ve¢ normalno hraniti koze, ki zato
zaéne postopoma propadati in celo odmre.

Pri preprecevanju nastajanja krénih Zil mo-
ramo izhajali iz vzroka, zaradi katcrega nasta-
jajo. Na dedni faktor ne moremo vplivati, pad
pa lahko na vse ostale, ki v kombinaciji z njim
pogojujejo nastanek in razvoj tega obolenja.

Ljudje, ki delajo stoje in jim pri delu rade
otekajo noge (kar je Ze znak slabfega kroZenja
krvi v njih), morajo skrbeti za to, da v prostem
¢asu veliko hodijo (hoja namre¢ izboljsa kro-
7enje krvi po zilah nog), si ¢esto kopajo in ma-
sirajo noge. Zenske morajo nositi primerne pa-
sove za nogavice in ne raznih elasti¢nih podvez,
ki pretisnejo noge na enem mestu, Noseénice
morajo nositi elasti¢ne nogavice ali si povijati
noge z elasticnimi povoji. Osebe s ploskimi sto-
pali si morajo pri zdravniku oskrbeti ustreza-
joce vlozke. Vecjo skrb je treba posvetiti tudi
samemu obuvalu, ki je bilo zadnjih nekaj let
posebno pri Zenskah vse prej kot primerno.

Specialisti pravijo, da imata dve tretjini Zena
deformirane noge zaradi neprimernega obuvala,
Smatrajo, da imajo pri tem najve¢ krivde tanke,
visoke pete.

Ko hodimo, stopamo na zemljo najprej s
peto, nato pa Se s preostalim delom stopala.
Pri visokih petah je drugae; na zemljo stopa-
mo najprej s prednjim delom stopala. Tako
moteno ravnotezje se mora vsakokrat sproti
popravljati, pri ¢emer zelo trpijo misice in vezi,
ki so po daljdem ¢asu tako pretegnjene kot pri
zvinu noge.

Tudi ¢evlji brez pete niso primeren obutek.
V njih namreé¢ pade cela teZza tclesa na pete,
kar Skodljivo wvpliva na hrbtenico, razen tega
pa pospefuje fe nastanek ploskih stopal.

NajustreznejSe obuvalo so zmerno zaokroZeni
¢evlji, ki podpirajo stopalni lok in imajo sred-
nje visoko (okrog $tiri centimetre) in debelejso
peto. Nekaj podobnega nam trenutno priporoda
tudi moda; zato bi bilo prav, da bi Zenske vsaj
zdaj izrabile to priloZnost in se primerno obule.

M. K.

Zakaj so flanelaste
tkanine tople?

Imamo razliéne snovi, ki razliéno prevajajo
toploto: nekatere hitro, druge pocasi. Preva-
jati toploto pomeni, da vsaka snov, material
ali predmet sprejema in oddaja toploto. Snov
ali material, ki se hitro segreje in hitro oddaja
toploto, je dober prevodnik toplote, snov ki se
pofasi segreva in pocasi ohlaja, pa slab pre-
vodnik.

Med dobre prevodnike topuote spadajo pred-
vsem kovine( Zelezo, baker, aluminij itd.), med
slabe prevodnike pa n. pr. les, gumij, papir,
glina, opeka pa tudi zrak itd. Vsi vemo, da se
Zelezna pe¢ hitro segreje in zopet hitro ohladi,
medtem ko se lonfena ped pocasi segreje in
po¢asi ohladi.

Sedaj pa bo kdo pomislil: »Aha, flanelasta
tkanina je iz bombaZa, ki je slab prevodnik
toplote in je zato topla«, Vendar pa ni tako,
saj vsi dobro vemo, da je flanelasta rjuha bolj
topla kot navadna koteninasta, feprav sta obe
iz enakega materiala, le da je ena kosmatena,
druga pa ne,

V ¢em je torej vzrok? Omenili sme #e, da
je tudi zrak slab prevodnik toplote. Vemo, da
imamo pozimi dvojna okna oziroma da so sta-
novanja z dvojnimi okni bolj topla kot stano-
vanja z enojnimi. Med dvojnimi okni je namreé¢
zrak, ki je zelo slab prevodnik toplote in pocasi
puséa toploto iz sobe oziroma hlad od zunaj
v sobo.

Ce torej pogledamo navadno nekosmateno
tkanino in kosmateno - flanelasto, vidimo da iz
flanelaste tkanine Strlijo drobna izéesana bom-
baZna vlakenca, kar smo dosegli s kosmatenjem
na kosmatilnem stroju, pri nekosmateni tkani-
ni pa tega ni. Tudi med temi izéesanimi vlaken-
ci je zrak in ta zrak Kot slab prevodnik toplote
ne prepusca cloveske toplote skozi tkanino,
ampak jo zadrZuje in nam je zaradi tega top-
leje. Zato pravimo, da je flanela topla.

P D

Ce ste morda ravno pred tem, da si kupite
nov pomladanski plas¢ ali kostim, vam bodo
morda pomagali tile trije modeli. Od leve preii
desni:

1. Sportni kostim z reglan rokavi in tremi pa-
sicami z zaponkami na jopici kot okras;

2. Preprost pomladanski plasé, ki pa ga (¢e je
seSit iz finega volnenega blaga) lahko upo-
rabimo tudi za svefancjse priloZnosti;

3. Kostim s stojedim ovratnikom, vstavljenimi
rokami in posevno Sivanimi rob&ki na jopici.

M. L.
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Vzdrzevanje
moltopren tkanin

Nase tkanine, lepljene na moltoprenu, so po
fazi kasiranja preizku$ene na pralne obstoj-
nosti in kemijsko ¢is¢enje v bencinu in triklorc-
tilenu, Glede kvalitete barv in lepil blago vzdrzi
maksimalne pogoje pranja na 95 C v sodi in
milu ter ¢iSéenje v bencinu in triklorctilenu.
Ker pa je kasirano blago namenjeno za plasice,
kostime in obleke, bomo take kose garderobe
prali lo¢eno v veéji koli¢ini vode in dodatku
pralnega praska pri temperaturi pribliZzno
40 —50°C (to je temperatura v Kateri lahko Se
drzimo roke), vendar moramo paziti, da blago
¢immanj meckamo; najbolje je, da bolj uma-
zana mesta skrta¢imo. Po izpiranju ne smemo
blaga preve¢ oZemati, raje obesimo fe mokro na
obesalnik in izravnajmo gube, Blaga ni potrebno
likati, ¢e pa Se ostanejo manjde gube, likamo
pri temperaturi 150° C.

R

" - o . -
Kaj je Rdeci kriz?

Prav gotovo skoraj vsak dan slidite ali berete o
Rdetem krizu. Izrazi cloveike solidarnosti ob  wvedjih
nesrecah, ki se zgodijo v kateremkoli delu sveta, zlasti
ob naravnih katastrofah kot so potresi, polari, poplave
in podobno so neloéljivo povezani z organizacijo Rde-
Cega krila.

Kaj je ta organizacija, kdaj in kje je bila usta-
novljena? To je mednarodna humana organizacija za
dajanje pomo¢i v vojni in miru. V vojni pomaga in
&¢iti ranjene in bolne vojake, vojne ujetnike in civilno
rrcbiva]slm. zlasti sirote in vdove; v miru pa skrbi za
judsko higieno, pomaga #rtvam elementarnih nesreé,
izseljencem in socialno ogroZenim, posebno skrb pa
posveta otrokom.

Rdeéi kriz je ustanovil Svicar Henri Dunant (1828
— 1910), ki so ga pretresle Zalostne izkuinje iz avstrij-
sko-italijansko-francoske vojne v letu 1859. Na njegovo
pobudo je bil najprej v Zenevi ustanovljen odbor pe-
torice, na ¢igar poziv so se leta 1863 sestali v Zenevi
predstavniki 16 drZzav in sprejeli nadelo o ustanav-
ljanju ;Emslu\rnljnih organizacij Rdefega kriZa vsem
svetu. Tedaj si je organizacija izbrala tudi svoj simbol
— rdedi kriz na belem polju, kar predstavljn obrnjenc
barve &vicarskega federalnega grba.

Leta 1864 je bila sprejeta znana Zencvska konven-
cija, po kateri ufivajo ranjenci in zdravstveno osebje,
ambulante in sanitetne ustanove v vojni neviralnost,
na sanitetne objekte pa se razobela zastava Rdecega
kriza, Konvencija dolofa, da se negujejo vsi ranjeni
vojaki ne glede na to, kateri vojski pripadajo, in da
se trajno onesposobljeni borci vradajo domov.

mf-;, je bila v "Parizu ustanovijena Liga drustev
Rdedega kriza, v Kkatero se je vélanilo 68 driav z vseh
kontinentov, med njimi tudi Jugoslavija. Mednarodna
organizacija Rdefega krita ima %e od 1939, leta svoj
sedez v Zenevi (Svica) in zdrufuje organizacije v po-
sameznih drlavah. Jugoslovanski Rde¢i krii je danes
giroka vscljudska organizacija na obmoéju vse Jugo-
slavije in ima neprecenljive zasluge za pomo¢ ob ne-
srefah doma in v tujini.

Pranje bombaznih
tkanin

Danes se bele bombaZne tkanine perejo na
dva nac¢ina. Sodoben nadin pranja je v avtomat-
skih pralnih strojih pri temperaturi 85 —90°C.
Pri klasi¢nem pranju v gospodinjstvu pa pere-
mo pri vi§ji temperaturi — kuhamo v loncu.
Uc¢inek pranja in stopnja beline je v pralnih
strojih nekoliko visja, ker se pri klasi¢nem
pranju zaradi viSje temperature bombaZna vlak-
na bolj poskodujejo. Posledica tega pa je po-
rumenitev tkanine.

Pranje bombaZne tkanine s pralnim praskom,
ki vsebuje natrijev perborat, vodi do najviije
stopnje beline, vendar povzrodajo vedje kolidine.
natrijevega perborata v prasku tudi veéje po-
Skodbe tkanin. Dovoljen je 10% dodatek na-
trijevega perborata, ki povzroca zelo majhne
poSkodbe materiala pri optimalni stopnji beline.

Uporaba sredstev za beljenje bombaZnega
materiala, kot je w»varikina«, ni priporodljiva,
posebno ne v topli vodi in vi$ji koncentraciji,
ker povzroéa molne poskodbe blaga. Ce Ze upo-
rabljamo »varikinoe, jo moramo uporabljati po
kondanem pranju, in sicer po navodilu, ki je
priloZeno steklenici, t. j. kot 1% raztopino v
mrzli vodi. Po tem postopku beljenja z »vari-
kino« belina materiala v zaetku raste, vendar
s¢ po veckratnem pranju opazi, da postane tka-
nina sivkasta. -

E, 2.
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DRUGACNA RESITEV

Gradivo zaklju¢énga raduna se v naSem pod-
jetju Ze vrsto let vlaga v platnice, ki jih izde-
luje zaldgZnisko podjetje »Informator«, in se
vanje utrdi z vijaki, Na$ finanéni, ki je zelo
natanden, pripravi vsako leto tako zajeten kup
papirjev, da vijaki komaj komaj drze liste sku-
paj. Na seji delavskega sveta pa se je njegovemu
sodelaveu zazdelo, da letos platnice niso tako
nabite.

»No, vidi§, letos si pa le uspel skrajfati, se
takoj pozna«, mu je dejal kot v pohvalo.

»Saj ni manj kot lani¢, se je branil finanéni,
»le daljdi vijaki so«.

»A, so zaceli pri Informatorju delati daljse?
To se pravi, da nisi edini, ki toliko zbaSes v
zakljuéni racune.

»Ne, ne, oroginalni vijaki so enaki kot lani,
te pa so mi naredili v delavnici po meri«, je
pojasnil ustvarjalni finanéni ode.

COPATE IN »COPATEc«

Petek. Dan pred tekmovanjem v kegljanju
med ekonomskimi enotami. Organizator tekmo-
vanja daje po telefonu $e zadnja navodila vod-
jem posameznih ekip. Pa vpraSa organizator
med drugim vodjo ckipe ekonomske enote u-
prava, ¢e imajo vsi tekmovalci $portne copate.
Ta nekaj ¢asa modro moléi, potem pa rece:
»Hm, ¢e imajo vsi tekmovalci copate ne vem,
zdi pa se mi, da bi tisti, ki so %e¢ tako »copate«,
lahko prisli na kegljis¢e kar bosie.

HITROST

Reklamacija je poslana v Skoplje. Po dveh
dneh »nabavni« sporoc¢i, da je prifel telegram-
ski odgovor. Kontrola se zadudi:

»To je nmemogofe, da bi Ze pridel odgovor iz
Skoplja, saj smo pri nas rabili cela dva dni,
da smo nasli nekoga, ki je pretipkal zapisnike.

Zdi se, da bi bila reklamacija refena %e en
dan prej, ¢e bi takoj poslali pretipkati zapisnik
— v Skoplje!

OCETOVSKA CUSTVA

Sultan se je na prvi pogled zaljubil v mlado
dekle in je takoj poslal po njenega odeta,

»Ce mi dad svojo héer za nevesto,« mu je
predlagal, »ti dam zanjo toliko diamantov, ko-
likor tehta.«

»Pustite mi kak teden asa,« je zmedeno od-
govoril oce,

»Za premislek?«

»Ne, da bi jo malo obredile,

SKOT V MESTU

Skotski kmet je prisel na sejem v mesto.
Ustavil se je v prvem hotelu in vprasal za sobo.
»Lahko dobite sobo v prvem nadstropju za dvaj-
set Silingov,« mu je dejal vratar, »v drugem za
petnajst, v tretjem za deset, v &etrtem pa za
pet Silingov.«

Moz z deZele je malo pomislil, nato pa od-
govoril vratarju: »Va$ hotel mi je prav vieé,
vendar zame ni dovolj visok.«
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SESTAVIL P DACAR

vsega po malem za vse——

OTROSKA MODROST

Dva detka se pogovarjata na cesti:

»Tvoj ofe je ¢evljar«, pravi eden, »in ti nimag
nobenih &evljev.«

»Tvoj oée je dentist,« odgovori drugi, »in
vendar tvoj mlaj$i bratec $e nima zob.«
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»Franci, ali se tebi nikoli ne zgodi tako kot dru-
gim fantom, da mora$ zaradi okvare kje nepri-
Cakovano ustaviti?e«

MODROSTI

Dejanje govori glasneje kot beseda.

Laze je kritizirati kot narediti.

Denar je dober sluzabnik, a slab gospodar.
Kdor zivi z volkovi, se navadi tuliti.

Velike stvari imajo majhne zadetke.
Vrazevernost je héerka neznanja.

Z modrostjo mir, z mirom izobilje.

Kri se ne spira s krvijo, ampak z vodo,

Resfitve nagradne krifanke posljite uredni-
$kemu odboru lista najpozneje do 25. marca 1967.
Za pravilno resftev krnizanke razpisujemo tri
nagrade:

1. nagrado 25— N din
2. nagrado 15—~ N din
3. nagrado 10.— N din

Izid Zrebanja reditev prejénje kriZanke:
Prejeli smo 20 reditev, od katerih so bili iz
Zrebani:
za 1. nagrado 25.— N din Savo Kovaé, vozad preje
za 2, nagrado 15—~ N din Marica Rebek, knjigo-
vodja osebnih dohodkov
za 3. nagrado 10.— N din Marija Cigoj, prodajal-
ka v okrepéevalnici
Drugo in tretjo nagrado je #reb najprej na-
menil drugim reSevalcem, vendar pa se je po-
ka_zalo,' da so njihove refitve nepravilne, Zani-
mivo je, da je bila med njimi tudi dobitnica
prve nagrqde 1z prejdnje Stevilke Marija Pod-
gornik, a jo je ena nepravilna beseda spravila
ob drugo nagrado.
Izzrebani redevalci obeh kriZank naj nagrade
dvignejo v blagajni podjetia,
Resitev prejsnje krizanke:
Citano vodoravno od zgoraj navzdol:
P, TEKSTILNA, R, PAS, NN, INDUSRIJA TEK-
STINA, V, S, T, N, EL, NATO, TAMARA. PRI.
BOR, GNU, IRAK, 10, R, TERORIST A R
PISAVA, 'NIKO, ToLibor matpmiMi I TIK;
: ; DO, ; 5
NAS. VAASA MAJDAN, NA, ANA

Resitev »oreha« iz prejinje stevilke

Ste poskusili streti oreh, ki smo
nudili v prej$nji Stevilki? Ce
morate priznati,
Za vse, ki kljub
reSitev:

Vse celodteviléne tefe od |
stehtamo s petimi utezmi,
gramov.

vam ga po-
ste to poskusili,
da ste se poSteno namudili,
temu niso uspeli, objavljamo

od 1 do 31 gramov
In sicer: 1,2, 4, 8 in 16



