STUDIJSKA IN LJUDS
KRJIZNICA o
Irg svobode 1

2250 CTUJg

il o
N S/
S~

Casopis druzhe Talum,d.d. Kidricevo  [JES e m B0 AR AR 0RO

.

Kis




[ ] L 1]
Stevilka 9, stran 2, september 2002 A|Ilmlnl|

September v Talumu

V prejsnji stevilki Aluminija smo imeli “Poletje v Talumu”, sedaj pa Ze nekaj casa deZuje in je zelo hladno, pa je Sele september. Kaj pomemb-
nega se je dogajalo v Talumu v tem asu? Odgovor je jasen: septembra smo uspesno ubranili glavno presojo nove verzije sistema kakovosti
ISO 9001:2000. Obenem smo prestali kontrolno presojo sistema kakovosti varnost in zdravje pri delu ter za okolje. To ni isto kot Ce ena nogo-
metna reprezentanca ubrani ali izgubi status prvaka Evrope, kajti Talum si v sedanjem obcutljivem stanju privatizacijskih procesov in drugih
dogajanj, v Sloveniji enostavno ne sme privo$citi niti najmanjsega zaostajanja. Veé o tem lahko preberete v prispevku ¢lana uprave gospoda
Bojana Zigmana. Poleg tega je potrebno omeniti uspesen zacetek litja zlitin v novi livarni. ZaCel se je novi ciklus izobraZevanja: kalkulacija
stroskov in teamsko delo, tako da smo v stalni uéni kondiciji. Zacelo se je tudi burno kulturno in zabavno Zivijenje: nova umetniska kolonija
fotografov, Zdravo Talum in tovarniski piknik. Plade: Uprava je sklenila, da se za mesec september izplaca stimulacija v visini 50 odstotkov
mase za mesec avgust. Ne moremo tudi mimo spomina na 11. september — pri tem ni misljen 11. september 1973, ko so teroristi iz vrst CIE
podprli umor Salvadorja Allendeja in posledicéno pet tisodih nedolznih Zrtev na stadionu Santiago de Chille — ampak tisti september, ko so
teroristi unicili simbol Svetovnega trgovskega centra v New Yorku. Svet se spreminja, za marsikoga na slabse. Tudi usoda Taluma ne more

mimo globalnih dogajanj. Poglejmo, kako potekajo dejavnosti, ki narekujejo naso proizvodnjo in poslovanje.

Usoda oskrbe z elektri€no energijo se je po obetavnemu odpiranju evropskega pro-
stega trga spet nekoliko zamajala. Gospod Herman Skrinjar je o tej pomembni zade-
vi sporoCil sledeCe: “TeZko je v tem trenutku povedati kaj optimistinega. Poleg
pogajanj o nakupu elektricne energije za naslednje leto s potencialnimi dobavitelji, ki
S0 se komaj zacela, se vodstvo Taluma, skupaj z ostalimi velikimi industrijskimi
porabniki, trudi dokazati drZavi, da je potrebno sistemsko vzpostaviti taka pravila za
dostop do cenej3e elektricne energije iz uvoza, ki bi omogocila zasGito slovenske
industrije. Obstaja namreC velika nevarnost, da bodo imeli trgovci enake pravice kot
neposredni porabniki. Tako bi se spet vrnili v Gase omejenega domacega trga z nes-
prejemljivimi cenami elektricne energije, zlasti za Talum.”

Na vprasanje o poteku tekoih in investicijskih nalog Skrinjar pove: “V DE Energetika
poleg tekoCega dela pri sprejemu, pretvorbi in razdeljevanju elektricne energije,
zemeljskega plina, toplotne energije in surove vode, zakljutujemo tudi obveznosti iz
programa MPPAL-a: prestavijeno je skladis¢e UNP k proizvodnji anod, pred zak-
ljutkom je posodobitev vodarne, kjer smo zaradi zanesljivosti oskrbe z vodo zame-
njali Stiri 50 let stare Srpalke s potopnimi. S tem smo za vodarno lahko pridobili
potrebne projekte izvedenih del, ki so kljuéni pogoj za pridobitev vodnogospodarske-
ga soglasja.Po nekajletnem prizadevanju je v teku izvedba prve faze projekta za nad-
zorni sistem10 kV mreZe, kar bo omogocalo skraj3anje ¢ase izpadov ob okvarah v
sistemu napajanja.”

Znano je, da elektroliza C predvideva povetanije toka, kak3no reSitev pripravljate v tej
smeri? "V ta namen i3¢emo ponudbe za novo usmernisko skupino 66 kA, prav tako
Se v okviru MPPAI-2. Zato bo potrebno razsiriti tudi 110 kV stikalis¢e v RTP
KidriCevo, kjer pa bo istotasno potekala nujna rekonstrukcija celotne RTP s strani
ELES.Potekajo Ze intenzivni razgovori o usklajevanju vseh aktivnosti.”

Tako Skrinjar. NajpomembnejSe podatke o aktivnostih na podro&ju nabave surovin je
pojasnila gospa Brigita Majal: “Septembra in oktobra se intenzivno dela pri pripravi
letnih pogodb za nabavo osnovnih surovin: glinica, katodni materiali, koks in smola.
DoseZena cena za glinico, ki jo pravkar usklajujem, bo osnovni indikator za dolotanje
cen vseh ostalih surovin. NaSe izhodisCe je, da skuSamo doseti, da nove cene naj ne
presegajo cen iz prejsSnjega leta. Svetovna situacija oziroma nizke cene aluminija nam
narekuje tak3no strategijo, Geprav ni nobene garancije, da se vse skupaj iz razlinih
razlogov ne spremeni. Posebej bi Zelela opozoriti na viSje cene transporta surovin, ki
se 7e sedaj poznajo. V kolikor bodo proizvajalke nafte povetevale cene zaradi
poslab3anih varnostnih razmer ali napovedanih vojn, transportni stro3ki bodo 3e bolj
porusili na3a predvidevanja.”

Ni¢ manj niso pomembna aktualna dogajanja na podro¢ju prodaje. Mag. Vinko
Fidtravec je zaradi omejenega ¢asopisnega prostora v svojem prispevku podal kon-
centrirane misli. Sam pravi, da ga je treba brati med vrsticami. Evo ga, skoraj brez
cenzure:

“Prodajne aktivnosti v septembru sledijo dvema ciljema; sklepanje pogodb za doba-
ve do konca leta in pridobivanje poslov za leto 2003.

Gospodarske krize, ki je dosegla vrh v ZDA Ze konec lanskega leta in je zajela zaho-
dno evropske ekonomije, pri nadih prodajnih aktivnostih v prvi polovici leta prak-
ticno ni bilo mogode &utiti. Izjema je bil le popolni zlom trZiS¢a posode v katero so
vgrajene naSe rondele, karsmo uspeli kompenzirati s prodajo rondic in zmanj3anje
pogodbene kvote naro€il bram Impola skoraj za polovico. Fenomen rondic je v rela-
tivno ozkem krogu potro$nikov in oligopolnem obvladovanju trga s strani majhnega
Stevila dobaviteljev. V obdobjih zmerne konjunkture komajda uspevamo realizirati

naroGila naSemu krogu kupcev, v ¢asu ciklino se pojavljajocih recesij pa pade rea-
lizacija vsej konkurenci. Realni indikator trZznih dogajanj je padajoca krivulja cene na
londonski borzi od zadetka lanskega leta. Januarsko povpre€je leta 2001 je zna3alo
USD 1.616/t, padajoCa krivulja pa je konCala pri povpre€ju leto3njega avgusta na
vsega USD 1.292/t. Leto 2002 je v mnogodem ohranilo stanje iz leta 2001. Takrat se
je po mnogih letih razcveta in rasti svetovna potro$nja zmanj3ala za 3,4% (na 23,9
mio ton),potrodnja razvitega Zahodnega sveta je bila manj3a za 6%, na podroCju
Severne Amerike, kot najvetjega svetovnega konzumenta pa celo za 13,5%.
Trenutni poloZaj na trgu, na kratko re¢eno, ni dober. Karkoli Ze pod krizo razumemo,
pa pomeni v naem primeru poglabljanje stagnacije, ki se izraZa skozi zmanjSevanije
kupne moci, padanje naroil nasim kupcem in v posledicénem zoZevanju nasih pro-
dajnih moZnosti. Vendar pa se poloZaj razlikuje po razlinih podrocjih uporabe alu-
minija. Najvegji ok doZivlja trg tub, doz, aerosolov in posode oz.odjemalci nasih
rondic in rondel. Izpad impolskih naro€il se bo nadaljeval do konca leta, Ceprav v
ozadju ni kriza plasmana, ampak zagotavljanje bram iz lastne proizvodnje in iz
izvoza.

Ob zaostrenih razmerah na trgu bo na odmike od planiranih prodajnih kolicin vplival
e zagon in uvajanje novih kapacitet v okviru talumskega investicijskega cikla, ki se
poCasi izteka. Po peSanju konjukture stiskalniStva v Zahodni Evropi konec lanskega
in v zaGetku leto3njega leta bi lahko do konca leta prodali celo vetje koli€ine drogov
od naSe kapacitete. Podobno je v primeru livarskih zlitin, kjer vsaj pri naem
najve€jem segmentu potro3nje, avtomobilski industriji v Evropi, Se ni znakov poje-
manja visokih stopenj rasti. Tudi tu bo letos plasman manj3i od realnih trZznih
moZnosti.”

Kljub vsem kriznim dogajanjih v Sloveniji in svetu Talum postopoma, potrpeZljivo,
pa vendar uspe$no in utemeljeno uveljavlja svojo strategijo. Res je, da se vse lahko
obrne na glavo. Lahko tudi nova svetovna kriza preraste v vojno, nenadoma ali
nacrtno je vseeno. Res pa je tudi, da se svet iz dosedanjih kriz ni ni¢esar naucil. Bode
v ofi dejstvo, da so od Stevilnih komemoracij Zrtvam septembrskega napada, mnoge
bile zlagane. Komu verjeti? Osebno ne verjamem tistim, ki izhajajo zvika, ki so hero-
ji samo zato, ker imajo oblast. Zdi se mi, da je Se najbolj resniCen in Cist klic po
pravicnem svetu odposlan na kulturni predstavi, natanko 11. septembra ob 20 uri, iz
dvorane Mednarodnega grafi¢nega centra v Ljubljani. To pa je Ze druga zgodba.

Ivo Ercegovic
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Pridobljen nov certifikat - ISO 9001/2000

V TALUM-u smo se Ze navadili, da nas vsake pol leta
zunanji - presojevalci preverjajo na podrogju
kakovosti, v zadnjih dveh letih pa tudi na podro€ju
obvladovanja okolja, ter poklicnega zdravja in
varnosti. V dneh od 16. do 18. septembra je potekalo
presojanje vseh treh sistemov. Posebnost tokratnega
preverjanja je bila presoja sistema obvladovanja
kakovosti, kot jo predpisuje nov standard ISO
9001/2000. Na zakljutnem sestanku so presojevalci
ugotovili, da ne obstaja nobena pomanjkljivost v sis-
temu in njegovem izvajanju in nas seznanili, da smo
uspesno prestali presojo in pridobili nov certifikat v
skladu s standardom ISO 9001/2000. Tudi na
podro€jih obvladovanja okolja, ter poklicnega zdravja
in varnosti ni bilo opaZenih pomembnih poman-
jkljivosti.

Ce se ozremo 3est let nazaj, v obdobije, ko smo prvié
pridobili certifikat s podrocja kakovosti, ugotovimo,
da se je v vsem tem obdobju sistem dopolnjeval in
izboljSeval. UGinki delovanja sistema se kaZejo v
zmanj3anju deleZa strodkov povezanih s kakovostjo in
v dvigu kakovosti nasih proizvodov, kot jo ocenjujejo
nasi kupci.

Nov korak v obvladovanju kakovosti bodo povzroGile
vsekakor tudi spremembe, ki smo jih na podroGju
kakovosti vtkali v projekt MPPAI — |1, faza. Prvi uCinki
so Ze vidni na podroGju zniZevanja stroSkov rekla-
macij. Vse bolj torej izpolnjujemo zahteve, v mnogih
primerih tudi priakovanja kupcev nasih izdelkov.

Da so spremembe na podro€ju obvladovanja
kakovosti stalen proces, verjetno ne dvomi nihce vec,
saj se tudi zahteve kupcev neprestano spreminjajo.
Tako nas Ze v letu 2003 ¢aka na podro€ju proizvodnje
livarskih zlitin novo certificiranje v skladu s standar-
dom 1SO 16949 s podro¢ja avtomobilske industrije.

Spoznanje, da je najracionalneje vse sisteme vodenja
zdruZiti, smo spoznali Ze pred leti in verjamemo, da
bomo v letu 2004 dosegli zdruZitev sistemov
obvladovanja kakovosti, ravnanje z okoljem, ter pok-
licnega zdravja in varnosti. Dela Ze potekajo in bodo
najverjetneje kon€ana pred formalno zdruZitvijo stan-
dardov.

Tudi tokrat smo dokazali, da zmoremo, kar si zadamo,
pa ne glede na vse ostale naloge, ki jih v preteklih
letih ni manjkalo.

Bojan Zigman
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DE Rondelice

Kalasnikov v DE Rondelice

Nahajam se v obratu delovne enote Rondelice, na skrajni vzhodni strani Taluma, ki ga zaradi odmaknjenosti, in Se bolj zaradi vpliva pomemb-
nejsih obratov, pogosto obidemo. Rondelice so tisti nas proizvod, ki se uporablja za izdelavo tub in aerosol doz, medtem ko se vecji preme-
ri (nad 100 mm) uporabljajo za dna nerjavece posode. V Talumu tradicionalno previaduje primarna proizvodnja, ¢eprav se z novo investicijo

z velikimi koraki razvija livarna in predelava aluminija. Pri teh primerjavah se je dobro spomniti znamenite izjave ar.

Cusa “Ko bomo proizva-

jali 155.000 ton, pozabimo na elektrolize”. Osebno ne verjamem, da bomo to doZiveli toda, strategija, ki jo izvajajo v DE Rondelice je narav-
nana v tej smeri: povecujejo proizvodnjo, sledijo zahtevam trga in izboljSujejo kvaliteto izdelkov. Velike teZave so imeli, ko je ravno ta panoga
najbolj Cutila posledice gospodarske krize. Na splosno, pa jim gre na roko dejstvo, da je uporaba aluminija vedno bolj razsirjena. Danes si je
tezko zamisliti svet brez njega, eni celo trdijo, da je aluminij med glavnimi gibali modernega Zivljenja. Moja sogovornika sta gospod Peter
Gruber in vodja DE gospod Miran Purg. Razlog obiska je nabava nove Stance na liniji za izsekovanje rondelic.

Dipl. ing. Peter Gruber

Gospoda Gruberja verjetno mnogi ne
poznate, on pa nas zelo dobro. Pri3el je
pred veC kot dvajsetimi leti iz Avstrije,
Se v Casu, ko smo mi mnoZiéno hodili
tja. Njegova Zivljenjska pot je zelo zani-
miva in teZavna. O tem kdaj drugig.
PriSel je kot strokovnjak na podroGju
tehnologije in prodaje rondelic, iz avs-
trijske firme NEUMANN. Takrat smo pri
nas Sele zaCeli to proizvodnjo in smo
imeli velike teZzave na liniji. Njegove
izku3nje pri delu, posebej pri pridobi-
vanju kupcev v Evropi so nam veliko
pomagale. Tudi danes je z du3o in tele-
som v Talumu. Na osnovi ekskluzivne
pogodbe izvaja tehnitno in trino pod-
poro. Je izjemno deloven in sposoben
in kar je zelo pomembno, pozna pet
tujih jezikov. Slovenskega Zal malo,
toda tega mu nihce ne zameri. Meni
vedno rece “dobar dan”, tudi Ce je jutro,
in se ob tem, kljub svoji resni pojavi,
obvezno nasmeji. Navada je, da vsake-
ga tujca vpraSamo: "Kaj o nas mislite?”
Vsi pretiravajo s superlativi in frazami —
vse naj, naj...! Tudi v zadnjem
Aluminiju ste lahko prebrali izjavo
Sanskega Studenta: “Slovenija je pravi
raj”. Naj mu verjamemo? Ko pa Gruber
reCe, da naSi delavci in strokovnjaki

prekasSajo celo Avstrijce, je to Cisto
nekaj drugega.

Vrnimo se k novi Stanci! Pred tem naj
Se povem, da se osnovna proizvodna
funkcija DE Rondelice sestoji iz dveh
tehnolo3ko loGenih sklopov: proizvod-
nja ozkega traku in izdelava rondelic.
Imajo tudi svojo orodjarno, kjer poteka
konstruiranje, izdelava in vzdrZzevanje
izsekovalnih orodij. Nova Stanca je
dobavljena iz Svice, tip: BRUDERER —
STA 125B. Najbolj ustreza naSim pogo-
jem, ima patentiran sistem premika
paha in podajalnika traku. DoseZe 625
udarcev na minuto, kar je treba
pomnofZiti z 13 (toliko orodij seka naen-
krat), in dobimo kapaciteto stroja. Da se
ne bi utrujali — kalkulator pokaZe, da je
to 8.125 rondelic na minuto. Pomislite
koliko je to na uro, na dan, mesec itn.
Oba sogovornika sta zelo ponosna in
navdudena, da imamo naju¢inkovitejso
Stanco, ki je izbrana po dolgi in izErpni
raziskavi. “Cilj nam je doseci letno pro-
izvodnjo 16.000 ton. Glavni generator
tega projekta pa je g. Gruber,” pove
Purg, zato mu tudi prepusti besedo.

Gruber je Ze na zaCetku presenetil z
informacijo, da je pospeSek izsekoval-
nega orodja na novi Stanci enak

pospeSku, ki ga doseZe metek iz
kalanikova. Puf! To ni vse. “Sele po
50. letih obratovanja bo “Brudererica”
potrebovala prvo generalko.” Kako je to
mogocCe? “Zato, ker so vaSi ljudje
dovolj pedantni in strokovni, drugje bi
generalko potrebovali Ze po desetih ali
dvajsetih letih. Od tod tudi dobra kvali-
teta. Kaj se reklamacij tice, vam povem,
da ¢e nam na primer Cebal med 1,5
milijona rondelic najde le eno slabo, je
7e reklamacija. Se pri letalih niso tako
strogi, kajti tam se pri enem milijonu
letal zanesljivo eden zrusi. Iz tega sledi,
da Talum ima bolj kvalitetne kriterije,”
je zatrdil. '

Kaj pa konkurenca, trg? “Zanesljivo
lahko povem, da smo med najboljSimi
Stirimi proizvajalci na svetu. V Evropi
smo tretji, pred nami je le Reihnfelden
in Wutoschingen. Osnova je kvaliteta in
servisiranje kupca. Po kvaliteti smo
manj ali ve¢ vsi enaki. Znacilno za ron-
delice je, da slabih ne more$ ne proda-
ti ne podariti. Drugi imajo prednost v
glavnem zaradi bliZine kupca in
manjSega transporta.

Nekaj drugega je bolj pomembno.
Aluminiju mogno konkurira jeklo in
plastika. Jeklo je cenejSe, toda jeklene

Nova stanca

doze ne zdrZijo pritiska preko 12 barov,
ker so varjene. Aluminijske zdrZijo do
18 barov, ker se izdelujejo na osnovi
udarnega stiskanja. Vecji pritisk je pre-
dnost, ker omogoCa boljSe prSenje
razlignih sprejev. Poleg tega je aluminij
laZji in se na povrSini aluminijskih doz
lepSe tiska. Ce hotemo $e zmanj3evati
ceno nam ostane le moZnost proizvod-
nje rondelic, ki omogocajo izdelavo
sten doz tanjSih od 0,4 mm. Surovina
oziroma, aluminij namre¢ predstavlja
50 odstotkov stroSkov celotnega izdel-
ka. Tanj3e0,3 mm stene, ki ohranijo
enake mehanske lastnosti, pa je moZno
izdelovati le iz zlitinskih rondelic z
dodatki mangana. Mi zlitinskih rondelic
Se ne delamo, tudi nasi kupci zaenkrat
tega ne zahtevajo, razen Cebala.
Trenutno jih izdelujejo le na eni lokaci-
ji, s€asoma pa zagotovo na vseh. Zna
se zgoditi, da to bo nujno.

Kaj se tice plasti¢nih tub imam zaneslji-
ve informacije, da gre za namisljeno
prednost pred aluminijem. Sami ste
verjetno opazili, da ko 8e zadnji gram
paste iztisnete iz plasticne tube, se tuba
vrne v zacetno obliko in 3e vedno z lah-
koto preberete, kaj na njej piSe. Torej
gre za marketing, reklamo.” Tako je
gospod Gruber, malo jezno, toda poln
optimizma zakljugil svojo razlago.

Na koncu je vodja enote Miran Purg na
kratko pojasnil strategijo: “Gre za plan
in nacin prodaje, ki temelji na povecani
proizvodnji, doloGanju mejnih deleZev
sedanjih kupcev in strateSkih poveza-
vah z ostalimi kupci. Nadaljnje vecanje
proizvodnje rondelic je pogojeno z
nabavo nove linije za litje in valjanje
ozkega traku, ki bo omogocala tudi
proizvodnjo  zlitinskih  rondelic.
Slednje predstavlja trZni izziv proizva-
jalcem doz, ker omogocajo zniZanje
stroSkov na racun tanjSih sten.”

Ivo Ercegovié
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Po poletnem premoru ponovno izobrazevanje

Po poletnem premoru se vTalumu zopet nadaljujejo razne vrste izobraZevanj. Tako smo trinajstega septembra organizirali za nase miajse
sodelavce predavanje s podroc¢ja managementa z naslovom Timsko delo. Seminar smo pripravili v sodelovanju z IEDC —-Poslovna $ola Bled,
predavatelj pa je bil dr. Hrvoje Kenfell. Dr. Kenfelj predava na Medicinski fakulteti v Zagrebu teme s podro¢ja managementa, vodenja
Cloveskih virov in organizacijskega obna$anja. Kot zunanji sodelavec in predavatelj v ve¢ kot 600 delavnicah iz organizacijskega obnasanja,
razvoja managementa in vodenja ¢loveskih virov, organizacijske klime in kulture, redno sodeluje z vodilnimi hrvaskimi podjetji. Prav tako pa

redno predava v IEDC - Poslovni Soli Bled.

Na seminarju, ki je imel skrbno odmerjen ¢as za
odmore, sem kljub temu za nekaj minut zmotila pre-
davatelja. Zanimalo me je predvsem to, zakaj se je kot
zdravnik posvetil raziskovanju ¢loveSkih virov in
kak3ni so trendi na tem podro¢ju. Dr. Kenfelj pravi,
da ga je ta tema pritegnila Ze kot Studenta medicine,
zato se je udeleZil Stevilnih tecajev s podrocja komu-
nikacije doma in v tujini. Seveda ni jasnega profila,
kdo bi se moral s tem ukvarjati. Res pa je, da le redko
to delajo zdravniki. Najpogosteje sre€amo poleg psi-
hologov ekonomiste in inZenirje, ki so se izkazali kot
uspedni. Ko je zaCel raziskovati podroCje ¢loveskih
virov, je bila to nekakSna tabu tema. Management,
manager, timsko delo... to so bile skoraj neznane
besede. Takrat se je v povezavi s tem govorilo 0
zmanj3anju zaposlenih, odpu$canju, zamenjavah in
podobno, ne pa o kljutnem momentu kot je motiva-
cija, uGinkovitost, selekcija ... Torej 0 tem pozitiv-
nem vidiku. “Poglejte,"je bil zelo nazoren predavatelj
“vi se ukvarjate z novinarstvom in to je va3a stvar,
¢loveski viri pa so stvar za psihologe in ljudi, ki dela-
jo v tej sluzbi. Ampak kljuéni moment je drugacen. Vi
in mi vsi smo neke vrste servisne sluzbe. In vsak
manager mora biti nekaj piarovca, ne glede na to, kje
dela. Je top manager ali prva ostrina managementa.
Glavni trend na podrocju ¢loveskih virov je ta, da pre-
poznamo odgovornost za ljudi. To pa ni stvar neke
sluZbe, ta le svetuje, temve¢ managerja. Edino, kar ne
sme prenesti na druge, je podroCje ¢loveskih virov.
Kdo lahko bolje motivira svoje ljudi kot on. Ne
morem jaz iz neke druge sluzbe ocenjevati, koliko kdo
dela, ampak vodja. Kdo spremlja delovno ucinkovi-
tost? Tudi on. SluZba lahko le svetuje, selekcijo pa
opravi vodja. Podrogje ¢loveSkih virov je torej
sestavni del managementa.”

Zivimo v svetu izrazitega tehnologkega razvoja. Ne da
bi stopili ez prag svojega doma, lahko komunicira-
mo z ljudmi po vsem svetu. Pa vendar se v€asih zdi,
da smo bili srecnejsi s svincnikom v roki... Ni tak
tempo preveC stresen? O tem dr. Kenfelj razmi3lja
takole.

“ Moja babica je sanjala o tem, da enkrat v Zivijenju
vidi Dunaj. In Zelja se ji je uresniila. Jaz pa sem bil
samo ta teden v treh drZzavah. Po svetu hitim z avto-
mobilom, z letalom, pogovarjati se moram z
AngleZzem, Francozom, Nemcem..., prepoznavati nji-
hovo kulturo, moram biti informiran, pricakujejo, da
odgovarjam na elektronsko poSto... Intenzivnost
stresa je res vsak dan vecja. Svojim Studentom pra-
vim, da jih nihCe ne sili te€i pod devet sekund na sto
metrov, ker je nemogocCe. Po drugi strani pa si
umi3ljamo, da smo bogovi. Ogromno zmoremo.Vse,
kar se ustvarja, Zelimo z lahkoto obvladati. Nenehno
sprejemamo novo in 3e bolj novo.

Tisti ki se zna prilagajati, zmaguje. O tem govori tudi
management sprememb. Sprememba je klju¢ napred-
ka vsake firme. Samo tisti, ki zmorejo obvladovati
spremembe in se hitro prilagajati, so zmagovalci,
gospodarji.

|z tega lahko sklepamo dvoje. Uspesna firma je tista,
ki dobro vodi in upravlja CloveSke vire in tista, ki se
prilagaja oziroma obvlada spremembe.”

Na vpra3anje, kako ocenjuje skupino, ki ji jepredaval,
je odgovoril: “Odli¢ni so in rezultati tudi.”

Tako dr. Kenfelj. Poglejmo 3e, kaj so o temi in preda-
vatelju povedali trije od Sestindvajsetih udeleZencev
seminarja. Celotna skupina se je pri prakticnem delu
z zanimanjem vklju€ila v reSevanje problemov in se
uspesSno soocila s svojimi viogami v timu.

Matej Ernecl: Seminarji nas lahko bogatijo ali gredo
kar hitro v pozabo. Ta seminar je bil eden bolj3ih, saj
nam je predavatelj na nevsiljivi nacin pokazal pot,
kdaj in kje je delo timov uspeSno in smiselno.
Menim, da je v Talumu premalo pravega dela v timih,
oziroma si napacno razlagamo delovanje timov. Pri
predavatelju se je poznalo, da je delal tudi v gospo-
darstvu in ni le teoretiziral, kot se velikokrat zgodi na
podobnih seminarjih.

Igor Toplak: Veliko timsko delo konCujemo z zak-
ljuckom investicije. Torej nam tak3na oblika dela ni
tuja.Tudi v obigajnem delu je veliko prvin timskega
dela, saj jo zahteva proizvodni proces. Z izobraZeva-
njem se tega bolj zavemo in dobimo pogled 3e iz dru-
gega zornega kota.

Na izobraZevanju spoznamo sodelavce tudi v
drugacnih situacijah, kar nam kasneje olajsa komuni-
kacijo.

Ce ima predavatelj prakso in izkuSnje v realnem
svetu, ima predavanje svoj smisel.

Hrvaski jezik je predavanju dal poseben Car in
drugacnost.

Katja Sever: Seminar je bil presenetljivo dober, za kar
je v veliki meri poskrbel predavatelj. S svojo odprtos-
tjo in spro8¢enostjo nam je zelo jasno prikazal, kdaj
lahko timsko delo prinese pozitivne rezultate in kdaj
se mu je bolje izogniti. Pou€ne so bile tudi vaje, kjer
je nas tim zelo nazorno pokazal, kako lahko skupina
(“Zenska koalicija") zatre dobrega posameznika (kole-
ga BoStjan Krajnc mi naj oprosti za to travmaticno
izkusnjo). Seminar je potekal v hrvadgini, kar se je,
kljub mojemu zacetnemu Soku, izkazalo za dobro-
doSlo popestritev.

Vera Peklar

Studij ob delu

Cestitamo izrednim $tudentom, ki so od julija 2001 do
konca septembra 2002 konali Solanje, in sicer:

Stanislav PAL InZ. el.
Sretko KONDRIC Strojni tehnik
Alojz STEINER Dipl. inZ kem.tehnol.
Irena SIROVNIK Poslovna sekretarka

Marija JAZBEC Poslovna sekretarka

Danica HRNCIC Poslovna sekretarka
Marija VINDIS Univ. dipl. ekonomistka
Andrej VINDIS Univ. dipl. ekonomist

Roman KUKOVEC Dipl. ekonomist

JoZe SLAVIC Mag. org. znanosti

MatevZ MOHORKO Ekonomist

Nepodeljene 3tipendije

PodaljSujemo razpisni rok do 15. 10. 2002 za naslednje
nepodeljene kadrovske Stipendije :

1. UNIV.DIPL. INZ. ELEKTROTEHNIKE ZA ENERGETIKO
1 tipendija

2. UNIV.DIPL. INZ. EL. TEHNIKE ZA IND. ELEKTRONIKO
1 Stipendija

3. DIPL. INZ.METALURGIJE 1 &tipendija

4. DIPL.INZVARSTVA PRI DELU IN POZ. VARSTVA
1 Stipendija

5. UNIV.DIPL. INZ. METALURGIJE IN MATERIALOV
1 Stipendija

Vloge sprejema Kadrovska sluzba Talum
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ZDRAVBTALUM

Aktivnosti za zdravje

Cetrti Talumov dan

za zdravje

Bilo je, kot vsa leta doslej: Zivahno,
veselo in imeli smo deZnike. DeZnik je
bil na plakatu, ki je vabil zaposlene na
dan za zdravje in deZnik je bil darilo
vsakemu  udeleZencu  leto3njega
srecanja. Morda prav zato ni deZevalo.

Tudi letos smo od3li na pohod, kolesa-
rji so lahko izbrali teZjo ali laZjo pot,
plavalci so uZivali v Termah Ptuj, ljubi-
telji tenisa pa so zasedli igris€a v
Kidricevem.

Po prijetno preZivetem dopoldnevu smo
se okoli trinajste ure zaCeli zbirati na
letnem kopaliSCu, kjer je Ze prijetno
diSalo po kitajski hrani. Za zagetek nas
je pozdravila direktorica Vitala Antonija
Krajnc in nas povabila, da si pos-
treZemo z izbranimi jedmi iz kitajske
kuhinje, ki je tako raznolika, da jo je
nemogoCe predstaviti v enem dnevu.
Tudi zato, ker Kitajci znajo pripraviti
vse, kar leze in gre, razen ¢loveka, kar
leta, razen letala in kar plava, razen pod-
mornice. Adijo kosilo, sem pomislila ob
takem povabilu... Toda bliZje pogrnje-
nim mizam smo se pomikali, bolj je
disalo. Verjeli smo tistemu, kar je pisa-
lo ob vsaki jedi posebej in ob prvih

griZljajih so se razblinili vsi dvomi. Bilo
je slastno. Okusno. Dobro. In toliko
vrst, da nisem mogla poskusiti vsega.
Sicer pa je leto tako hitro okoli. ..

Vse dobrote in toplo sonce so nas pole-
nili, da se je moral rekreator posteno
truditi preden smo vstali od miz in se
lotili prve igre iskanja skritega zaklada,
ki bil pravo presenecenje. Cisto prava
nojeva jajca. Eno samo jajce ima toliko
vsebine, da so nekateri povabili na
palacinke tudi sosede.

Igra, ki najbolj vZge je bila tudi tokrat

vieCenje vrvi. Kako smo navijali in

kako smo se tudi jezili! Seveda ni §lo

brez popularnega nogometa.

PreZiveli smo prijeten dan. Na spisek

prisotnih se nas je vpisalo 170

udeleZencev, torej nekaj ve¢ kot lani,

zato verjamem, da bo prihodnje leto

Stevilka e visja.

Vera Peklar

Preverjanje usposobljenosti ekip prve pomoci civilne zascite

Ekipa Taluma tretja

Letos, 21. septembra, je bilo Ze sedmo
regijsko preverjanje usposobljenosti
ekip prve pomoéi civilne za3Cite.
Tekmovanija, ki je bilo v osnovni 3oli
Markovci se je udeleZila tudi ekipa
Taluma, ki so jo sestavljali: Lidija
Verdenik, Janez Kozoderc, Branko
Herti§, Janez Avgustin, Marijan Metlicar
in Janez Skledar.

Vodja ekipe Lidija Verdenik pravi, da
skupaj tekmujejo Ze tretje leto in so z
doseZenim rezultatom, tretjim mestom,
zadovoljni. Bili so dokaj uigrana ekipa,
ki ji je uspelo razdeliti naloge med seboj
tako, da je delal vsak tisto, kar mu gre
najbolje od rok. Ekipa, ki Steje 3est
ljudi, dobi namre¢ pet poSkodovancev,
ki jih mora oskrbeti v 15 minutah. Casa
torej ni veliko. Ponavadi je tako, da
vodja v grobem ugotovi stanje

poSkodovancev, pove, kako naj tece
delo po vrsti in kaj je najbolj nujno.
Seveda so odlo€ilne prve minute in fo,
da ugotovi vse po3kodbe, kajti eden
poSkodovanec ima, lahko tudi vec
poSkodb.

Komisija skrbno opazuje in beleZi

T b -!‘

zaznamke: kako so bili poSkodovanci
oskrbljeni, kako so se z njimi pogova-
rjali, kako so jih transportirali, skratka
Vse.

0b koncu je razglasitev najboljSih in
vsak posameznik dobi priznanje.

Gospa Verdenik pravi, da ji nikoli ni bilo
Zal Gasa, ki ga je prebila na te€aju. Vsi,
ki so sodelovali na tekmovanju so
namre¢ leta 2000 opravili 80 urni tecaj
prve pomoci. Pred letoSnjim tekmova-
njem pa so imeli 6 urni obnovitveni
te€aj, pa tudi doma je bilo potrebno
malo prelistati literaturo in osveZiti zna-
nje. Na tecaju in tak3nih tekmovanjih si
¢lovek nabere dragocene izku3nje, pravi
gospa Verdenik, ki ne bo v zadregi, Ce
bo treba pomagati ob nenadnem stanju
kot so nezavest, kap in podobno. “ Vsi
Smo usposobljeni dati osnovno najnuj-
nejso pomog.”

Prav ta pa velikokrat reSuje Zivljenja.
Cestitamo vsem na$im &lanom ekipe
prve pomoci .

Vera Peklar

Triglav

Junaku vzpona ha

Sodelavci livarne so znani po tem, da se radi sre€ajo na kakSnem pikniku ali kje druge.
Tokrat so na pobudo Stanka Horvata sklenili, da ustanovijo ekipo, ki bo zaCela osvajati
vrhove. Za zagetek niso bili skromni, kajti izbrali so Triglav in bili bogato poplacani z lep-
oto vrhov, ki so bili 17. in 18. avgusta obsijani s soncem. “Osvojitev vrha je enkraten
dogodek, ki se ga ne da opisati, ampak ga je treba doZiveti, "pripoveduje gospod Horvat.
Zahvaljuje se sindikatu za pomo€ in svojim sodelavcem, predvsem zato, ker so “drzali
besedo”, in za vso dobro voljo, ki so jo ponesli s seboj in je ni zmanjkalo niti za trenu-

tek, zato Ze nacrtujejo, kam naslednije leto.
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Lo&imo problem od ljudi

Kako v podjetjih poteka komuniciranje med menedZmentom in zaposlenimi, med nadrejenimi in podrejenimi? Ali menedzent oskrbi zaposle-
ne z vsemi potrebnimi informacijami, jih kdaj povabi k iskanju najboljsih moZnih resitev, jim pove, kako je zadovoljen z njihovim delom, lahko
podrejeni izrazijo svoje ideje, zamisli, predloge ...7

Marsikdaj in marsikje so zaposleni zreducirani zgolj na nava-
dne izvrSevalce tistega, kar jim je ukazano. V takem primeru
je komunikacija na relaciji menedZment - zaposleni eno-
smerna, vodi le od enega k drugemu, ne pa tudi nazaj; je
komunikacija brez dialoga. To je vsiljena komunikacija oziro-
ma komunikacija “jaz nad tabo" - jaz govorim in ti ubogas.
Pa vendar so dostikrat prav zaposleni tisti, ki vidijo nek pro-
blem in reSitev kristalno jasno, medtem ko menedZment
zaman i8¢e primerno reSitev. Povraina zveza na relaciji
menedZment - zaposleni bi zato lahko dostikrat prispevala k
hitremu in uGinkovitemu reSevanju problemov, prihranku
¢asa in denarja, krepitvi zaupanja in iskrenim medosebnim
odnosom. Najvecja prepreka na poti k ustvarjanju medseboj-
nega zaupanja je gotovo avtoritarni nacin vodenja in komu-
niciranja. Tipicen primer uveljavljanja moi nastane, kadar
menedZer svoj napad usmeri na osebnost zaposlenega,
namesto da bi se usmeril na njegovo konkretno vedenie:
‘Zelo si malomaren. Delo opravijas zelo slabo. Kar naprej se
pojavijajo iste napake. Brusilni stroj si v tem tednu Ze dvakrat
pokvaril.”

Veeliko bolje bo, Ce bo konkretiziral svoja opazanja o proble-
mu, posploSene trditve pa zamenjal z vprasanjem:

“Brusilni stroj se je v tem tednu Ze dvakrat pokvaril. Zaradi
tega je v proizvodnji nastal zastoj. Kje so po tvojem vzroki za
te okvare?"

Drugi primer, prav tako neprimeren (Zal prav tako zelo
pogost), je dajanje primerjav:

‘Le kdaj bos zacel delati tako kot Miha? Veliko bolje mu gre
od rok. Nobene stvari mu ni treba razlagati dvakrat. Tebi pa
kar naprej razlagam, pa je Se zmeraj vse narobe.”

Tudi tukaj bi bilo treba trditev zamenjati z vpraSanjem:

‘Kaj mislis, kako bi lahko povecali ucinkovitost in zmanjali
napake. Bi moraa lahko ..."

V obeh primerih so bile ostre, obtozujoce in posploSene trdi-
tve zamenjane z dejstvi in vpraanji. S konkretnimi opisi in
dejstvi ter s spraSevanjem je tako izginil neprimeren avtori-
tarni ton, pogovor pa se je usmeril na reSevanje problema
brez obtoZevanja.

Usmeritev pogovora k problemu pa ni vedno enostavna.
Pogosta napaka, ki se pojavi, je neupoStevanje temeljnega
pravila komuniciranja: lo€iti problem od ljudi. Namesto da bi
bili trdi s problemom, smo trdi z ljudmi, ki so v ta problem
vpleteni (obtoZujemo jih, napadamo, krivimo, kritiziramo,

celo podcenjujemo ...). Do

Zahvala

Ob smrti naSega dragega
moza, oteta in dedka

Slavka Kaisersbergerja, upo-
kojenca Taluma,

Se iskreno zahvaljujemo sin-
dikatu Taluma in godbi ter
sodelavcem Livarne I, za
darovano cvetje

Zalujogi: Zena Katarina, sinova Zdravko in Branko z druZinama

te napake pride takrat, kadar menedZer pome3a vsebinsko
raven in raven odnosov. Problem, ki je vsebinske narave, se
namre¢ nana3a na vsebino dela. Opredeliti moramo
razseznosti problema - i3¢emo vzroke, zakaj smo se znaSli v
takem poloZaju, pogovarjamo se o posledicah, ki so nastale
in razmi$ljamo o mogo€inh reSitvah, s katerimi bi poiskali
izhod iz nastale situacije in dosegli Zeleni cilj. Problemi v
podijetjih so v veliki ve€ini vsebinske narave, Zal pa se dosti-
krat reSujejo na osebni ravni:

Andrej: Prodajna ponudba, ki ste jo sestavili za podjetje ...,
Je en velik zmazek. Toliko ljudi je v vaSem oddelku, pa niste
sposobni sestaviti ene dobre pogodbe. Kako lahko delate
tako diletantsko!?

Borut: Ne delaj se norca iz mene in mojih ljudi. Ali sploh ves
koliko dela imamo? Ce je tako pomembno, zakaj pa nisi
prisel in nam s svojimi nasveti pomagal.

To je tipi€ni primer vsebinskega problema, ki se reSuje na
osebni ravni; zaradi tega nastaja vse veC zamer in tezav pri
sodelovanju in razumevanju drug drugega. Namesto da bi se
nadrejeni in podrejeni posvetila vsebini problema, izpostavi-

“la dejstva in konkretizirala nastalo situacijo, sta se medseboj-

no napadala. Ce bi torej rada reila problem in imela $e nap-
rej dober medosebni odnos, se morata z osebne ravni usme-
riti na raven dejstev:

Andrej: V ponudbi za podjetje ... sem opazil, da je postav-
ljena cena za 5% previsoko, ¢as dobave je 10 dni namesto
15, pa tudi rabat bi lahko bil za 2% vecji. Bi lahko to danes
Se enkrat preverili in uredili?

Borut: Slo bi do dveh, ¢e lahko jutri dokoncam osnutek
pogodbe, za katero sva se dogovorila prejSnji teden. Vam to
ustreza?

Napad na osebnost je torej najbolj pogost nacin izrazanja
moti in uveljavijanja avtoritete in s tem krSenja temeljnih
pravil komuniciranja. Ce menedzer tovrstne napade iz svoje
komunikacije odstrani, je napredek velik. Pozoren pa bo
moral biti $e na nekatere elemente ucinkovitega komunicira-
nja:
‘Morali boste zmanjSati zamude pri transportu nasih izdel-
kov. Zadnje Case se nekatere stranke kar naprej pritoZujejo
nad naso pocasnostjo. Sami dobro veste, da morajo biti
posiljke dostavijene v roku, i je zapisan v pogodbi. Ce se ne
bomo popravili, nas bodo te stranke zapustile.”
V tem primeru menedZer sicer ni Zalil in napadal osebnosti
zaposlenih, vseeno pa jim je posredno dal vedeti, da so oni
krivi za teZavo. Naprtil jim je

- Zahvala

Ob bolei izqubi dragega
moza

Antona KarneZa

Se iskreno zahvaljujem sindi-
katu Taluma za cvetje, vsem
sodelavcem in prijateljem za
izreteno soZalje in spremstvo
na zadnji poti.

Zalujoda Zena Ana

krivdo in odgovornost za nastali poloZaj, ne da bi jih sezna-
nil z dejstvi in vzroki, izognil pa se je tudi skupnemu iskanju
reSitve. Namesto da bi problem konkretiziral, je uporabil pos-
plo3itve (morali boste, zadnje Case, dobro veste). Iskanje
odgovora in optimalne re3itve problema je mozno le takrat,
e se problem najprej opiSe s konkretnimi dejstvi, pos-
plo8ene trditve pa se zamenja z vpra3anji:

‘PrejSnji teden ste podjetiema ... in ... dvakrat dostavili
posilike z enodnevno zamudo. Ti dve podjetji sta eni izmed
nasih najvecjih narocnikov, saj odkupita kar 15% nase pro-
izvodnje. Ce bi ju izgubili, bi to za nase podjetje pomenilo
500 milijonov izqube. Zato je za nas Se posebej pomembno,
da se drZimo dogovorjenih rokov. Kaj pravite, kako bi lahko
odpravili te zamude?”

S tem, ko menedZment in zaposleni iz svoje medosebne
komunikacije izloijo posploSevanje in domnevanie ter se
izognejo primerjavam, negacijam in osebnim obtozbam,
nastanejo temelji, na katerih lahko zatne rasti medsebojno
zaupanje in sodelovanje. Pri tem seveda ne moremo pricako-
vati, da bodo zaposleni nenadoma postali gonilna sila pri
reSevanju problemov in dajanju pobud. To je mogoce Sele
takrat, ko zaposleni &utijo dovolj veliko pripadnost podjetju.
Graditev te pripadnosti pa je dolgotrajen proces, ki ga mora
zaCeti in voditi menedZment. Pri ustvarjanju pripadnosti pod-
jetju bo za zatetek Ze dovolj, Ce menedZment zaposlene
seznani oziroma spomni, kak§ni so cilji podjetja in kateri so
skupni interesi:

‘Kot veste, je nas prvi cilj imeti zadovoljne Stranke, ki nam
pomenijo stalni vir dohodkov. Zato bi bilo za nas vse zelo
neugodno, ¢e bi se zamude ponavijale in bi izgubili kaksno
pomembno stranko. Kaj mislite, kaj bi se dalo storiti, da
bomo imeli vsi ¢im vecje koristi oziroma dobicek?”
Poudarjanje skupnih ciljev, apeliranje na skupne interese in
vprasanja, ki se nanasajo na prihodnje odlocitve, je nacin
vzpodbujanja, ki bo zaposlene teZko pustil hladne in jih bo
izzval k razmiSljanju. Poleg tega pa bo priSlo do 3e enega
pozitivnega premika: teZisce reSevanja problemov se bo pre-
maknilo v prihodnost. MenedZment in zaposleni se bodo
zateli pogovarjati o tem, kako in na kakSen natin naj izb-
oljajo svoje delo, in ne vet o tem, kaj so storili narobe, kdo
je kriv in kako bi ga kaznovali. Spremembe bodo gotovo opa-

Zne.

Tatjana Zidar Gale
Boris Gale

Zahvala

Ob boleti izgubi dragega
mozZa, oteta, dedija, brata,
botra, strica in tasta Alojza
Smolingerja,  upokojenca
Taluma. Se iskreno zahvalju-
jemo njegovim nekdanjim
sodelaveem, prijateljem in
znancem, ki so ga v tako veli-
kem 3tevilu pospremili na nje-
govi zadniji poti.

Hvala sindikatu Taluma, pod-
jetju Vargas Al in Albin Promotion za izre€eno sozalje, darova-
no cvetje, svete in odigrano Tisino.

Zalujoti: Zena Matilda in sinova Stojan in Drago z druZinama
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Kiub ljubiteljev klasiénih in Sportnih vozil
Kidricevo se predstavlja

Aluminij! Kovina prihodnosti! O njej so sanjali Ze v davni preteklosti, in sicer pri razvoju avtomibilizma in motociklizma. Razmisljali so o tem,
kako bi naredili prevozno sredstvo ¢im laZje. Tako so izdelovali motorje iz aluminija in za dokaz imamo Se danes ohranjena on obnovljena sta-
rodobna vozila (oltimerje) iz dvajsetih let prejSnjega stoletja, lastniki takih vozil pa se zdruZujejo invkljuéujejo v Oltimer klube, ti pa v zveze in
mednarodne organizacije, ki ohranjajo tehni¢no dedis¢ino Enega takih klubov vam bom skusal predstaviti. Verjetno mnogi na veste, da ima
na Tovarniski cesti 10 v Kidricevem sedeZ tudi Klub ljubiteljev klasi¢nih in $portnih vozil Kidricevo. Steje 60 ¢lanov, med katerimi je veliko
Clanov podjetja Talum, ki nam od vsega zacetka stoji ob strani. To pa je tudi razlog, da klub predstavim v asopisu Aluminij.

Klub je bil ustanovijen 22. 9. 1999 v Ki-
drievem. Zamisel o klubu se je rodila po
prvem srecanju oltimerjev v ob€ini Kidricevo,
ki ga je organiziral Stanko Kores, dirkat s sta-
rodobnimi motorji (sedanji predsednik kluba).
Srecanje je potekalo po mejah Kidricevega.

Prvi€ so se lastniki zbrali s svojimi starodobni-
ki 20. maja 1999 pred restavracijo Pan v
Kidritevem, kot tudi vsa nadaljnja trileta, kjer
nas podietje Vital prisréno sprejme in poskrbi,
da nasi gostje niso latni in Zejni, ampak zado-
voljni, ko odidejo. Pripravili smo tudi razstavo
v spomin naSemu velikemu izumitelju Janezu
Puhu. Obiskovalci so si lahko ogledali
Puchovo motorno kolo iz leta 1902 in razstavo
slik iz njegovega Zivljenja in njegovih izumov.
Nagovorila pa nas ie tudi, sedaj 7al Ze pokojna
gospa Kristina Samper! Purg iz Zgodovinskega
arhiva Ptuj, ki nas je vedno spodbujala, nas

bodrila in podpirala. Od tam smo krenili v
tovarno Talum, kjer smo si ogledali litje platist
iz aluminija. Naredili smo kroZno voZnjo po
tovarni. Povorka s starimi vozili iz tridesetih let
pa je izgledala kot prizor iz starega gangster-
skega filma. Pot je vodila najprejna Ptujsko
Goro, kjer nas je pogostila obgina MajSperk in

naprej proti  Cirkovcam, Pragerskemu,
StaroSincam, in nazaj v Kidricevo. Ob koncu
prireditve je vsak udeleZenec prejel zahvalo za
sodelovanje in maskoto srecanja, ki je bila gli-
nen divji praSi¢ iz opekarne Pragersko. To pa
zato, ker imamo na tem obmotju zelo veliko
domacih prasicev in manj divjih.

Po sretanju se je rodila ideja o klubu, ki bi
zdruZeval ljudi, katerim je mar za tehnitno
dedi3Cino in bi radi pokazali svojim otrokom s
¢im vse so se vozili nasi dedki in babice.

Glavna pobudnika za ustanovitev kluba sta bila
Stanko Kores in predsednik uprave Taluma
mag. Danilo Toplek. Tako se je 22.septembra
99 zbralo 16 zanesenjakov, sprejelo ime, pravi-
la ter vodstvo kluba. Zelo smo hvaleZni Darku
Ferlincu, ki je izdelal nas logotip kluba, ki ima
edinstven €ar in je v slovenskem prostoru
odlitno zaznamoval nas klub.

Naslednje leto, 22. maja 2000, je Klub ljubite-
ljev klasi¢nih in $portnih vozil Kidricevo organ-
ziral muzjsko voznjo v ob€ino Videm in ob&ino
Gorisnica ter na grad Borl, in sicer z naslovom
Po deZeli kurentov. Ogledali smo si izdelavo
kurentov pri Deta centru na Ptuju. Maskota
tega sretanja pa je bil kurent, ki ga je prejel
vsak udeleZenec.

Sledilo je tretje sre¢anje oltimerjev, 23. junija
2001, ko je muzejska povorka potovala po
Ob&ini Hajdina, kjer so nas prav prisréno
pricakali in kjer smo praznovali 10 letnico
Republike Slovenije. Na tem srecanju je prvit v
Slovenijisodeloval gasilski avto PDG Polskava
iz leta 1927. To srecanje smo imenovali Po
Dravskem polju, vsak udelezenec pa je prejel v
zahvalo knjigo 100 let avtomobilizma na
Slovenskem.

Letos, 22. junija 2002, je klub organiziral Ze
Cetrto sreCanje po obEini KidriCevo in obgini
Rate Fram. Obiskovalcem iz Slovenijie in tuji-
ne smo predstavili obgino, kjer ne teceta med
in mleko, ampak aluminij in mleko. Poastili
smo 11.obletnico Slovenije, tretji obginski pra-
znik obtine Rate Fram in peti obginski praznik
obine Kidritevo. Pred gradom Rate, ki je
sedaj lepo obnovljen, so nam lastniki staro-
dobnih vozil iz 30, 40 in 50 tih let, ki so bili
temu primerno obleCeni, pritarali nepozaben
dan.

V klubu stremimo za tem, da s sreéanji oltime-
riev ljudem na nek nacin prikazemorazvoj avto-
mobilizma in motociklizma ter vozila, katera
lahko vidimo samo $e v muzejih in so vredna
ogleda. Tako na nasih sre¢anjih sodelujejo

vozila kot so motorno kolo Laurin&Klement,
Castitljive starosti iz leta 1903, avtomobili, s
katerimi so se vozile slavne osebnosti, Ford
Galaxy, s katerim je snemal film John Travolta,
Bently, s katerim se je vozil Roger Moor, znan
pod imenom James Bond, avtobus, ki ga je
skonstruiral Slovenec Bloudek ter Certusov
stari avtobus, ki je vozil na tem obmotju, cela
zbirka Mercedesev, med katerimi se najde tudi
tak3en, s katerim so se vozile znane vplivne
vojaSke osebe. Ker so to vozila, ki imajo veliko
vrednost, na nasih sre¢anjih poskrbimo tudi za
varnost. Od vsega zacetka nas spremlja Vargas
Al, kateremu se iskreno zahvaljujemo in
upamo, da nam bo e vedno stal ob strani.

Na leto3njem sreanju se je klub pribliZal svo-
jemu cilju, prikazati ljudem starodobna vozila,
ki so vredna tega imena.

Razmi§ljamo Ze o novem projektu, vendar naj
ostane skrivnost. Radi bi se namre¢ zahvalili-
podijetju Talum, ki leta 2004 praznuje 50 letni-
co delovanja, brez katerega ne bilo nasih

sretanj, naSega kluba in marsitesa v nasi
obGini. Klub zato prireja sreanja v celotni
Upravni enoti Ptuj, saj obGinski svetniki, razen
Zupana, nimajo posluha za ohranjanje tehnitne
dediSCine.

Stiriletna zgodovina Kluba ljubiteljev klasitnih
in 3portnih vozil Kidricevo je le kapljica v
morju proti zgodovini Taluma. Pa vendar nas
povezuje aluminij. Talum z novo tehnologijo se
§iri in veca, prideluje ve€je kolicine in kvalite-
tnej8i aluminij, ki ga pred osemdesetimi leti 3e
ni bilo, mi pa ga ohranjamo vklubu in uvamo
na nasih starodobnih vozilih.

Vsi, ki radi obujate stare Case, ki radi vidite
kak8no muzejsko vozilo, ali ga imate doma, ste
pri nas dobrodo3li.

Pozdravljam vas fajnik Kluba ljubiteljev
klasiGnih in Sportnih vozil KidriCevo in tipen-
dist podjetja Talum

Stanko Kores ml.

Likovna kolonija Talum - enajstic¢

Druzba Talum je Ze enaj-
sti€ gostila umetnike iz
Slovenije in tujine. Tokrat
se je na Ptujskem gradu
zbralo enajst fotografov, ki
jih je izbral na§ nekdanji
sodelavec in fotograf moj-
ster  Stojan  Kerbler.
Kolonija je potekala v
prvem tednu septembra.
Fotografi so delali na
Ptuju in njegovi okolici,
nekateri pa tudi znotraj
ograje Taluma. Kot vse
umetnike doslej so jih
najbolj navduSevali stari
in opu3Ceni obrati tovar-
ne. Dela, nastala na kolo-
niji, bodo razstavljena v
Mihelievi galeriji na

Ptuju. Otvoritev razstave
bo 30. oktobra 2002 ob
18. uri. Ob razstavi bo
iz8el katalog z opisi avto-
riev in reprodukcijami nji-
hovih fotografij. Kolonijo

je, kot vsako doslej, orga-
niziral Darko Ferlinc.
Talumova zbirka likovnih
del bo spet bogatejsa za
okoli dvajset novih ume-
tniskih fotografij.

Fotografi: Gabersc¢ik, Mjeda, Jeraj in Lunder




