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Ljubljana, april 1972

Sestanek na najvisji ravni — Vodilni in vodstveni kader v boju za napredek —
Kaj so predlagali nasi strokovnjaki na seminarju v Grobljah? Ve¢ sodelovanja
na relaciji centrala—vodstvo poslovne enote — strokovni kader na gradbiséu —
Slaba obveScenost je ovira uspesSnega poslovanja

Povod za sestaniek na najvisji ravni so bili predlogi in kritiéne

pripombe udeleZencev seminarja za tehniéno strokovni kader v
Grobljah. Seminarja se je udelezilo 112 gradbenih delovodij, 118
tehnikov ter 29 diplomiranih gradbenih inZenirjev, torej dovolj ve-
liko strokovnjakov za realno oceno dejanskega stanja ter ugotovitev

zelja, potreb in moZnosti za Se uspesnejse gospodarjenje in poslova-

nje v nasi prihodnosti. Skozi kriti¢ne pripombe, ki jih ni malo, se

kot rdeca nit vlefe teZnja po boljSem obvestanju delaveev in stro-
kovnih kadrov na sektorju ali gradbis¢u. Premajhna je tudi pomoé&

tehni¢nega kadra.

Neinformiranost je dostikrat vzrok
za nezadovoljstvo, preve¢ je nepo-
trebnih razgovorov, dostikrat pa je
vse to tudi glavni krivec za nepra-
vilno organizacijo dela in poslova-
nja. Morali se bomo bolj dogovar-_
jati ter za naSe dogovore prevzemati
veé moralne — pa tudi materiaine
odgovornosti. Res je, da se vse nas‘_;c
misli, skrbi, ideje in naloge sucejo
okrog poslovanja in proizvodnje, bp-_
mo- morali kljub temu 3e bolj strniti
nase vrste, ve¢ sodelovati na vseh
ravneh. A

Socasna bitka za napredek je tud}
bitka za boljse odnose med enotami
ter bitka za uveljavljanje skupnih
ekonomskih interesov v okviru sa-
meupravnih socialisticnih odnosov.

Udelezenci seminarja so predlagali
tudi vrsto izboljsav: vecjo veljavq_]g
treba dati pripravi dela in tehnicni
dokumentaciji ter uvesti polkalkula-
tivno sluzbo. Poostriti je treba kpn-
trolo nad vodenjem gradbene knjige
in izboljsati opremljenost sektorjev
z drobno opremo in mehanizacijo.
Urediti bo treba najemnine strojev,
povecati disciplino strojnikov ter
strojnikom nuditi ve¢ moznosti za
nadalinje izobraZzevanje. Uvajanje
novitet v podjetju mora potekati hi-
treje kot doslej. Izbelj3ati bo treba
premiranje in nagrajevanje delav-
cev za tehniéne izume, izboljSave ter
koristne predloge za zaposlovanje V
podjetju.

Med opozorili so $e naslednja: Iz-
bolisati metode komuniciranja med
vodstvenim kadrom tako glede stro-
kovnih vodil, ekonomske problema-
tike in dela organov samoupravlja-
nja. Mlaj$im kadrom je treba bolj
zaupati ter jih zaposlovati na
ustreznih mestih. Mnogo je bilo tudi
govora o nepravoéasno in nesolidno
planiranih delovnih nalogah, o pre-
majhni mobilnosti ljudi in strojev
ter o tem, da uporabljamo preveé
privatnih voznikov. Udelezenci semi-
narja so zahtevali tudi ve¢ strokov-
nih ekskurzij, tako doma kot v tu-
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jini, skrotka vrsto koristnih predlo-
g0V,

RAZPRAVA
® Vpliv tehnicne linije
podjetja je premajhen

Ing. Alfred Peteln Sodeloval
sem na vseh seminarjih in moram
priznati, da je precej pripomb res-
ni¢nih in utemeljenih. Prvi korak je
danasnji sestanek. Tehni¢na sluzba
bo storila vse, da se poloZaj v proiz-
vodnji izboljsa. Uvedli bomo redne
tehni¢ne sestanke ter izboljsali- ko-
municiranje cd vrha navzdol in
ohratno, v vsakem delu pa homo po-
vecéali vpliv tehniéne linije v proiz-
vodnji, nasi strokovnjaki pa bodo
nudili ve¢ pomoéi mlajsim kadrom.

@ Ljudje hoéejo sodelovati

Ing. Borut Maister — Imamo do-
bre kadre, ki so vedno in v vsakem
¢asu pripravljeni sodelovati. S po-
vetanjem obsega del in ustanavlja-
njem novih delovis¢ zunaj Mariboera
je sklicevanje sestankov tehni¢nega
kadra vedno tezje ter bo potrebno
najti nove oblike sodelovanja. Teh-
ni¢ni vodje bodo morali vsaj enkrat
tedensko obiskati vsa delovista ir}
sploh bomo morali v bodoce imeti
vet¢ kontakta s strokovnimi sodelav-
ci. Za starejSe kadre, ki so Ze dal,j
gasa na terenu, pa bec treba naijti
stalnej$a mesta v bliZini enot.

@ Delo na terenu je
premalo stimulirano

Ing. Boltezar Hvastja — Mislim,
da bomo morali tehniéne in stro-
kovne kadre, ki delajo na terenu, za
delo in odgovornost bolj stimuhratl:
Glede obvesftanja pa menim, da bi
morali zapisnike, interne akte, go0-
spodarske analize in ostalo tehni¢no
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$ sestanka direktorjev poslovnih enot in njihovih -pomoénikov - -

dokumentacijo prejemati vsi vodilai
in vodstveni kadri na terenu. Pri
tem pa bo potrebno bolj paziti, kaj
vse spada v poslovno tajnost pod-
jetja. Veéasih nam dolo¢eni — objav-
lieni podatki ve¢ $kodijo kot kori-
stijo.

@ Kritika je upravic¢ena

Ing. Sasa Skulj — Ob prvem so-
delovanju tehni¢nega kadra lahko
pricakujemo tudi boljSe ekonomske
rezultate. Kontakti z zivo besedo so
zelo uspesni, Se posebno pri mlajsih
kadrih, ki se mnogokrat ¢utijo za-
postavljene. Smatram, da so bile
njihove pripombe v marsicem res-
ni¢ne. Kar se ti¢e delovne priprave,
je le ta preobremenjena, zato pred-
lagam, da ta nadvse pomemben od-
delek kadrovsko okrepimo.

® Napake moramo sproti
odpravljati

Tone Zaletelj — Nismo nezmotlji-
vi. Vsak, kdor posSteno dela, tudi
v¢asih gre§i. Nasi sodelavci imajo
prav. Odnose v podjetju bo potrebno
popraviti — wvsi skupaj pa moramo
bolj sodelovati z delavei v neposred-
ni proizvodnii. Redni sestanki z or-
ganizatorji proizvodnje so nujni in
prispevajo k hitrejSemu reSevanju
problemov.

@ Vec informacij
o tehni¢énih dosezkih

Joze Zajec — Ena od osnovnih na-
log je sistematitno urejanje vpra-
Sanj, §e posebno proizvodnje. Zeli-
mo si veé informacij o tehni¢nih do-
sezkih, pa tudi ve¢ moznosti za

Nadaljevanje na 4. strani

Delo gradbenega delavea je ostalo isto, osebni dohodki oziroma njegova

dejanska kupna moé pa je precej manjsa — Fiziéno delo bo morala za-

menjati mehanizacija

izpita.

|zpitni programi v letu1972

Strokovni izpiti za gradbene in arhitektske tehnike, gradbene
in komunalne inZenirje, inZenirje arhitekte, diplomirane inZenir-
je gradbenistva in diplomirane komunalne inzenirje ter diplomi-

rane inzZenirje arhitekte za 1972. leto bodo:
Prijave deo Pismeni del Ustni del
15. IIL. oIl 4. 5. 6. IV.
25. 1IV. 6. V. 16. 17, 18. 'V,
20. V. 3. VL. 13, 14. 15. VL
10. X, 21X TOR9 X1
20. XI. 2. X1 12. 13. 14. XII.

SedeZ izpitnega odbora je pri Biroju gradbeniStva Slovenije,
Ljubljana, Titova 25a/lI, telefon 317 287 ali 312733, kjer so intere-
senfom na razpolago izpitni program za strokovne izpite, pravilnik
o strokovnih izpitih in obrazec prijave za polaganje strokovnega

26. aprila bomo volili polovico Clanov delavskega sveta podijelja in delavskih

svetov enot

Letos potefe dveletna mandatna doba tistim ¢lanom delavskega
sveta podjetja in delavskih svetov enot vklju¢no s sveti obracunskih
enot in sveta delavcev centrale, ki so bili izvoljeni na volitvah

aprila 1972.

Delavski svet se voli za Stiri leta,
vsake dve leti pa se zamenja polo-
vica ¢lanov. Takoe glasi dolo¢ilo na-
Sega statuta in po tem dolodilu so
bile prve volitve pred dvema leto-
ma. Takrat je bila tudi polovica ¢la-
nov izvoljena samo za dve leti, in to
zaradi tega, da bo mogofe naprej
zamenjavati polovico ¢lanov  vsaki
dve leti. Tako bodo wvsi nadaljnji
kandidati za ¢lane delavskega sveta
podjetja, delavskih svetov enot
svetov samostojnih obrac¢unskih
enot ter sveta delavcev centrale iz-
voljeni za dobo stirih let,

Na seji 27. marca je delavski svet
podjetja razpisal volitve in 30. dan
po razpisu so zopet volitve. To je 26.
aprila. V mesecu dni, kolikoer je od
razpisa do volitev, so potrebna razna
opravila. V naSem statutu so volitve
delavskega sveta podjetja po volil-

" nih enotah, Hkrati so tudi volitve v
delavske svete enot. Ob razpisu do-
lo¢i delavski svet volilne enote in

' koliko kandidatov v vsaki volilni
enoti bo potrebno izvoliti v delavski
svet podjetja. Hkrati dolo¢i delavski

* svet podjetja, koliko ¢lanov bo treba
izvoliti v posamezni delavski svet

' poslovne enote, oziroma svet samo-

. stojne obradunske enote. Za izvedbo

volitev bo moral delavski svet ime-
novati za vsako volilno enoto volilne
organe: volilno komisijo in komisijo
za sestavo volilnih imenikov. V treh
dneh, ko je komisija za sestavo ime-
nika imenovana, mora sestaviti vo-
lilni imenik, v katerega vpise vse
volivee volilne enote po abecednem
vrstnem redu. Tako sestavljen vo-
lilni imenik mora pregledati volilna
komisija, ki je imenovana za to ve-
lilno enoto, ter ga tudi podpisati. Ko--
misija za sestavo volilnega imenika-
potem ta imenik -razgrne, tj. obesi
na oglasno desko, kjer mora ostati.
sedem dni. V tem ¢asu ima vsak:
¢lan delovne skupnosti pravico za-
htevati dopolnitve ali spremembe v.
imeniku.

V petih dneh, ko je imenovana,
dolo¢i volilna komisija voliséa in
hkrati za vsako volii¢e imenuje fudi
tri¢lanski volilni odbor ter namest-
nike. Ce ugotovi komisija pomanj-
kljivosti, postopa po nasem poslov-
niku o neposrednem upravljanju in
delu organov upravljanja podjetja in
enot v sestavu podietja.

Potrjene kandidatne liste mora ve-
lilna komisija razglasiti tri dni pred
dnevom, ki je dolo¢en za volitve.

Nadaljevanje na 4. strani
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bradisove nagrade

Odbor za razvej in organizacijo je na svoji seji dne 13. 3. 1972
ob razpravi o osnutku pravilnika o premiranju, nagrajevanju in o
odskodninah za izume, tehniéne izboljSave in korisine predloge
razpravijal tudi o uvedbi posebnega naéina nagrajevanja delaveev,
ki naj bi vzpodbujal k doseganju &imboljsih rezultatov v sploinem

poslovanju podjetja.

Te nagrade naj bi po vzeru na KidriGeve nagrade imenovali
Gradisove nagrade, podelili pa bi jih ob obletnici pedjetja, in sicer
tistim delaveem alis kupinam delaveev, ki bi na svojem podroéju
dosegli v tekotem lefu izjemne doseike, posebne uspehe, najboljse
rezultate pri svojem delu, ali pa so se posebno uspeSno prizadevali

»~as

na posameznih podroéjih dela.

Objavljamo nekaj misli o kriterijih za dodelitev tako imenova-

ne Gradisove nagrade:

Nagrade naj bi podeljevali na primer:
— za najbolje organizirano gradbisce,
— za najbolje urejeno skladisce,

— za najboljSe organiziran nafin prehrane delaveev,
— za najbolj urejen samski dom ali organizirano bivalisée de-

lavecev,

— za najbolje izdelano priprave dela,

— za izjemne doseike v organizaciji poslovanja na pesameznih

podroéjih sploh,

— za izjemne doseike na podroéju proje_ktiranja (v gradbeni-
stvu, strojne opreme, gradbene mehanizacije in pod.). ;
Gradisove nagrade bo odobravala posebna komisija, ki jo beo

imenoval delavski svet podjetja.

podnosti élanov AMZ)

Mnogi lastniki molcerain vezil ne vedo, kakSne ugodnosti uZi-

vajo, ¢e so €lani Avto-moto drustev. Zato naj vas seznanimo z nji-

Letos opravlja Avto-moto zveza za €lane naslednje brezplaéne

storitve:
— letni tehni¢éni pregled vozila,

— sluzbo pomo¢ in informacije na poziv,

— pregled in nastavilev Zarometov,

~— pregled zavor,

— pregled podveozja aviomobila,

— sluzbo pravne pomocéi prek svojih pogodbenih odveini-

kov in

— pravno pomoé in zasGilo v inozemsivu.

Vsak ¢lan dobi:

— knjiZico auto turing pomeé s kupeni za -brezplacne storitve,

— meseéno ¢lansko glasilo Mofo revija.
— informativni priroénik Kompas AMSJ,

— nalepnico za avtomobil in obesek za avtomobilske kljuce.

Clanom je lahko na voljo:

— kredi{no pisme v vrednosti 8.000 dinarjev za pomo¢ pri po-

tovanju v Jugoslaviji,

— kreditno pisme za plaéilo storitev in pomoci v inozemsivu
v vrednesti 500 Svicarskih frankov s kuponi za vrnitev poSkodova-

nega ali nokvarjenega vezila in potnikov v demovino,

— mednaredna kniizica za taborjenje, ki daje pravico do po-
_ sebnih ugodnosti v avtekampih v Jugoslaviji in v tujini.
— ugodnosti, ki jih dajeio pri svojih storitvah declovne orga-

nizacije, vkljniene v sistem AMZJ PRIPOCROCA.

Vseh teh ugodnosti je lahko deleZen le tisti voznik _motorneg‘a
vezila, ki se vélani v Avin-mato drvEtve, Zato Stevile ¢lanstva iz

leta v leio narasca,

V AMZJ se lahko vkljuéite pri svojem podroénem Avio-moto

drustvu.

Za varstve pri delu letos

2,586.978 dinarjev

CGdbor za varsivo pri delu predvideva, da bomo letos_!mrabili
za zastitna sredstva 2,58 milijona dinarjev, kar pa je pribliZno 8",

manj kot v letu 1971,

Po posameznih posiavkah pa je plan porabe sredstev takle:

— za varovanje glave . . . .
— za varovanje o&i in obraza .
— za varovanje sluha . . , .,

.

— za varovanje dihalnih organov

— za varovanjerok . . . . .
— za ‘varovanje nog ... . .

.

.

.

— za varovanje rot¢nega skiepa ramena in hrbtenice
— za varovanje trebusnih organov

~— .za varovanje telesa . . . .

.

— za varovanje pred neugodnimi atmosferskimi udinki
— za varovanje pred padeci z viSine .

— za varovanje pred utapljanjem v vodi .
— ostala sredstva in oprema za osebno varstvo

==LV POMIOC . FeLiel iy v Folg
— higiena e gt e VS T
— pozarna varnost . . . . .
— okrepéila in osvezila . . .

— ostala sredstva za varstvo pri delu

= wvarstveni atesti . . . . .
— raziskave in meritve . . .
— d&asopisi in literatura . . .
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45.997
30.633
4.469
440.405
440.405
450.213
9.225
1.40¢
480.615
352.270
230.620
6.822
7.930
37.745
27.060
120.090
110.500
64.700
50.000
50.000
20.000

2,586.978

Dve seji je imel delavski svet podjetja v februarju in sicer eno
18. in drugo 28. februarja. Bili sta potrebni zaradi sprejema in potr-
ditve inventurnega elaborata ter zaklju¢nega ratuna za leto 1971.

Inventurni elaborat, katerega je
obravnaval delavski svet 18. febru-
arja, obsega skupno poro¢ilo cen-
tralne inventurne komisije in komi-
sije za popis terjatev in obveznosti.
Obe komisiji sta predlozili delav-
skemu svetu tudi predlog za odpise
primankljajev in preknjizenje vi-
skov, ki so bili ugotovljeni pri popi-
su, kakor tudi za preknjiZenje tistih
terjatev, ki so--postale sporne ali
dvomljive.

@ Preknjizenje inventurnih
razlik

Podrobnosti o ugotovljenih razli-
kah pri popisu zalog materiala in
drobnega inventarja ter nedokenca-

dela. Zato je delavski svet sklenil,
naj tehni¢na sluzba uredi vse po-
trebno s tem v zvezi. Ker je usta-
novjeni biro slabo opremljen, nima
pa %e lastnih sredstev, je delavski
svet odobril okvirna sredstva za na-
bavo nujne opreme. Podroben pred-
log naj sestavi odbor za investicije
in ga predlozi v potrditev delavske-
mu svetu.

@® Potrjena bilanca

Na seji 28. februarja je delavski
svet obravnaval zakljuéni raéun za
leto 1972. Podrobnejsa analiza po-
slovanja bo predloZena delavskemu
svetu na seji ob keoncu marca. V
razpravi o porocilu k zakljuénemu
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— Povzpel se je na govorniski oder, zdaj pa Ze pol ure moléi...

ne proizvodnje so ze prej obravna-
vali delavski svet enot, kjer se za-
loge nahajajo Delavski svet podjetja
je podrobno razpravljal o ugotovlje-
nih primanjkljajih pri osnovnih
sredstvih in sprejel utemeljitve, ki
jih je predlozila centralna popisna
komisija za ugotovljene razlike. Ta
komisija je tudi pri inventuri ko-
ordinirala delo s popisnimi komisija-
mi v enotah., doloc¢ala je in kontro-
lirala termine za popise zalog ter
dajala potrebna navodila Po zaklju-
¢eni razpravi o poroc¢ilu centralne
popisne komisije je sprejel delavski
svet sklep o preknjizenju inventur-
nih razlik, kar je upostevano tudi
v zakljuénem radunu za leto 1971.

@ Ne kupujmo,
kar imamo!

Na seji 18. februarja je delavski
svet obSirno razpravljal o ukrepih za
izboljsanje likvidnosti v podjetju.
Ugotovil je nesorazmerno visocke za-
loge materiala ter sklenil, da se do
nadaljnjega prepovedujejo nakupi
materiala, drobnega inventarja ali
opreme, ¢e je na zalogi po enotah
ali v centralnem skladiséu in se ga
lahko predisponira tja, kjer ga po-
trebujejo. To predispozicijo naj vodi
tehniéna sluzba in jo izvaja central-
na nabavna sluzba. k! pa je hkrati
tudi pooblas¢ena za eventualne ne-
izbezne nabave. Za realizacijo tega
sklepa so odgovorni direktorji po-
slovnih enot.

Dalje je obravnaval delavski svet
vlogo biroja gradbeniStva Slovenije
za posojilo, katero naj bi dalo pod-
jetje temu biroju za zidavo novih
vpravnih prostorov Glede na tezko
finanéno situacijo delavski svet za-
enkrat prosnji ni mogel ugoditi.

@ Nova poslovna enota

Delavski svet je ustanovil novo
enoto v sestavi podjetja — biro za
projektiranje v Mariboru, s sedeZem
v Lavric¢evi ulici. Enota bo imela, ko
se bo konstituirala, enake pravice in
dolZnosti kot ostale enote v sestavi
podjetja. Za vodjo enote do izvolitve
direktorja te enote je bil imenovan
ing. Hvastja Boltezar. Ker bosta od-
slej dva biroja za projektiranje v
podjetju, bo potrebna koordinacija

rat¢unu so ¢lani delavskega sveta za-
htevali pojasnila v zvezi s terjatva-
mi do investitorja avtoceste. Dalje
je bilo predlagano, da naj se v eno-
tah uvedejo polkalkulacije zaradi
primerjave dejanskih stroskov s
predvidenimi in je hkrati potrebno
analizirati vzroke odstopanja.

Ugotovljeno je bilo, da smo od 30
milijard realizacije prisli na 80 mi-
lijard, kar je precejéen skok. Pri
tem pa je restrikeija v investiranju
zelo vpliven faktor, pa tudi struk-
tura zaposlenih %e ni zadovoljiva.
Potrebno bo obravnavati na sejah
delavskega sveta $e primerjalne
analize z drugimi podjetji v panogi,
da bomo vedeli kje se nahajamo gle-

de nade ucdinkovitosti poslovanja.
Obravnavati moramo podjetje kot
celoto,” pa tudi vsako enoto, glede
uspesnosti, posebno glede tfega, ko-
liko sredstev katera enota angaZira
in ‘kaksne rezultate pri tem dosega;
enako pa tudi podjetje v primerjavi
z drugimi podjetji v panogi. Le na
ta nad¢in se bodo lahko organi
upravljanja bolj aktivno odloéali pri
sprejemanju sklepov in izvajanju
poslovne politike podjetja in enot.

Po razpravi je delavski svet spre-
jel zakljuéni ratun za leto 1971,
hkrati pa je tudi odobril stroske
za reklamo in reprezentanco.

@ Stroski izobrazevanja

Na dnevnem redu seje dne 28. fe-
bruarja je bil predra¢un stroskov za
izobrazevanje. Skupno bo potrebno
za izobraZevanje za leto 1972 okro-
glo 378 milijonov starih dinarjev.
Podrobnosti tega predracuna je Ze
prej temeljito predelal odbor centra
za iZzobrazevanje. Po samoupravnem :
sporazumu smo dolzni vsako leto
vloZiti za izobrazevanje najmanj
1,5%" enoletnih osebnih dohodkov
vseh zaposlenih., Na$ predra¢un zna- -
Sa nekoliko veé, kot je minimalna
obveznost po sporazumu. Clani de-
lavskega sveta so hoteli pojasnila
glede rezultatov vlagani, kajti »Gra-
dis« je vedno vsa leta najveé svoje-
ga dohodka usmerjal v kadrovanje v
primerjavi z drugimi podjetji grad-
bene stroke. Delavski svet je naro¢il
centru za izobrazevanje oz. kadrov-
ski sluZzbi podjetja, naj pripravi po-
rocilo o problematiki kadrovanja v
podjetju. Poroéilo bo obravnaval de-
lavski svet na eni od naslednjih sej
in bo sluzilo kot orientacija za pri-
pravo predracuna za izobraZevanje
in kadrovanje za naslednje leto.

Ustavne spremembe, zlasti XXI. in
XXII. sprememba zvezne ustave, ki
obravnava vprasanja temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in samo-
upravnega sporazumevanja med te-
meljnimi organizacijami zahtevajo
dologene prilagoditve nase notranje
organizacije. Glede na pomembnost
tega je delavski svet imenoval po-
sebno desetélansko komisijo.

- @ Popravek pravilnika

Ze ob sprejetju spremembe pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov, ki
je veljala od 16. oktobra 1971 dalje,
ko smo hoteli uskladiti notranja
razmerja z dolo¢ili samoupravnega
sporazuma v gradbenistvu, je bilo
govora, da se bo dokonéni popravek
izdelal v marcu letos. Tako je delav-
ski svet sklenil, naj posebna komi-
sija izdela osnutek spremembe pra-
vilnika. Onutek naj pregleda odbor
za naértovanje in notranjo delitev
ter ga naj predlozi delavskemu sve-
tu. kar bo sluZilo za razpravo w ko-
lektivu. Po konéani razpravi bo v

pred_pisanem roku delavski svet
sprejel popravek oz spremembo
pravilnika.

Clani delavskegz sveta so bili

mnenja, naj se s popravkom pra-
vilnika pohiti, ker je pred pragom
zatetek sezone in tudi pridobivanje
novih delavcev.

— Stop! To ni ve¢ sodobnol




Pod viadukiom na Ravbarkemandi in na mostiu pri Ivanjem selu

Va de

| V“a

e e skoraj v zepu

Graditeiji viadulkta pri Ravbarkomandi na cesti Vrhnika—Postojna delajo tudi ob
" sobotah in nedeljah — Montiranih ze 18 polj od skupno 32

Tisoci in tiso¢i avtomobilistov, ki v teh dneh potujejo mimo Po-
stojne in znane »ravbarkomande«, lahko obcudujejo ogromne in
mogoine stebre, na katerih se Ze vije zacetek bodocega cesti3¢a.
Seveda pa lahko vsi mimoido¢i tudi obfudujejo uspehe graditeljev
tega objekta, delavce enote »Gradis-nizkogradnje«, ki so viadukt
ze usposobili v telikini meri, da zdaj skoraj ni mogoce dvomiti v
uspeino izpolnitev roka. Kot vems, mora biti cesta Vrhnika—Po-
stojna popolnoma urejena vsaj do letoSnjega novembra.

Drobne iz
ielezokrivnice

S seje delavskega sveta

Na 15. redni seji delavskega

: ne zelezokrivnice,
2 dnevnega reda
ugovore nag odlod-
yrekinitvi delovnega raz-
Delovno razmerje so na

je na zgoraj 1 jeni s
v polnosteviléni zasedbi ¢lanov
ugovore negativno resil,

Kvalifikaeijska strukfura

Cas zimskih dopustov se
bliza h koneu. Stevilo delavcev
v obratu se bo kmalu normali-
ziralo, Poleg stalnih 10 reZij-
skih delaveev je sedaj od skup-
no 65 delavecev na delu 37 oz
56,929, kar je najvelja ste-
vilka delavcev na delu v 1e-
tosnjem letu. Ce k temu doda-
mo 3e tecajnike in delavce v
bolniskem stalezu, se Stevilka
pribliza skorajda maksimumu.

Kvalifikacijska struktura je
sedaj naslednja: 3 VK, 16 KV,
41 PK in 5 NK delavcev. Ko
pa bodo opravili tecajniki
izpite, se bo kvalifikacijska
struktura znatno izboljsala.

Novi prostori

S  postavitvijo montazne
stavbe, se je uprava Zelezo-
krivnice preselila v nove, ve-
liko boljse in sodobneje opre-
liene prostore, Prostori so
opremljeni tudi s sanitarijami,
Sedaj pa sta v izdelavi e dva
prostora, in sicer delovodska
pisarna v hali in delovni pro-
stor 'za kadrovnika. V -vseh
prostorih bo namescen telefon,
Z inierno in zunanjo zvezo. V
najkrajsem ¢asu je v nacriu Se
izdelava novih sanitarij in ko-
palnice v prejsnjem upravnem
poslopju.

T. Kajfez

Na gradbiséu smo slisali, da so de-
lali celo v januarju, v najhujsem
mrazu in globokem snegu. V januar-
ju je imelo gradbis¢e 14 delovnih
dni, februarja pa so Ze delali kar
normalno, 'in sicer pretezno na mon-
tazi. Na sreco so lani pripravili do-
volj elementov, takc da so februarja
lahko te elemente montirali, Tudi
maréni dnevi so doslej vec)i del iz-
polnjeni z montazo posameznin ele-
mentov, seveda pa so od 21, februar-
ja dalje tudi marsikje betonirali.

Na velikem viaduktu, ki ima na
vrhu, kjer bo vozisce, 32 polj — na
levi in desni strani bodoce ceste —
so trenutno montirali 18 polj. Tako
so graditelji torej pri montazi polj
7e do 16. marca lepo presegli polovi-
co del pri montazi polj. Za eno po-
lje porabijo priblizno teden dni. S
takdnim racunom bi lahko tudi sami
tgotovili, da bodo ze konec junija
dokoncali celotnd montazo polj. Se-
veda pa bo takSen potek del v res-
nici nekoliko drugacen, ker bo pat
treba montazo polj nekoliko zavieti
oziroma spremeniti dinamiko. ker bo
pa¢ prej prisla na vrsto finalizacija
polj. Racunajo, da bi ze junija do-
kone¢ali finalizacijo vsaj Sestih polj.

Trenutno je na viaduktu in sploch
na gradbiséu pri »ravbarkomandi«
250 delaveev. Ze nekaj c¢asa delajo
na tem gradbis¢u tudi ob sobotah
in nedeljah, Seveda tak oster delov-
ni tempo ne velja za vseh 250 ljudi,
marvet so tormirali dve ozZji skupi-
ni. ki montirata elemente tudi ob so-
botah in nedeljah. Tak pospesek v
delovnem tempu pa je dal zelo do-
bre rezultate, saj na gradbis¢u zatr-
jujejo, da imajo pred terminskim
planom celo nekaj dni naskoka.

Graditelji tega velikega objekta
sploh niso v skrbeh, da ne bi svoje
delovne naloge opravili do roka, s
¢emer bi seveda spravili prevoznost
celotne trase Vrhnika—Postoina do
prihodnje zime. Sicer pa lahko gra-
diteljem viadukta res zaupamo, saj
so ze doslej opravili kar lep zalogaj
nalog. Ne smemo pozahiti. da bo ce-
stidde viadukta slonelo na 30 mogod-
nih stebrih, ki imaio povpreéno vi-
§ino 20 metrov, medtem ko so naj-
vetji stebri wvisoki celo 32 metrov.
Zato tudi lahko verjamemo, da ho
na tem obiektu izpolnien rok 15. ok-

Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

‘svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Tomg$i¢a« v Ljubljani — izhaja
mesetno

tober 1972, ke je na viaduktu obre-
menitvena preizkuinja.

In kaj so $e povedali nasi delavci?
Predvsem so poudarili, da si letos
spomladi in poleti zelijo ¢im ved
son¢nih dni in ¢im manj dezja, pa
tudi burje si ne Zelijo, ¢eprav jim
zdaj burja brzkone ne bo ve¢ naga-
jala. Sicer pa tudi pozimi, ko je bur-
ja res huda nadloga, z burjo niso
imeli letos posebnih preglavic, saj je
pihala moéneje le dva ali tri dni,
hujega pa ni bilo. Tudi z Zelezom in
cementom ne bo, kot smo slisali na
gradbiscu, letos nobenih problemov.
Torej, graditelji viadukta, le tako
naprej in ¢e bo tudi vreme kolikor
toliko naklonjeno, potem je nova in
pomembna delovna zmaga Ze skoraj
— v Zepu!

REh

Na velikem viaduktu na Ravbarkomandi je montiranih ze 18 polj

tarsi, mladingi, Elani kolektival

Solo.

Bliza se konec Solskega leta in zopet beme vpisovali v peklicne

Pred izbiro poklica svojih otrok si zelimo dvoje, da bi v poklicu

dobro delali ter da bi bili v njem zadovoljni, .
Zelimo, da. se pogovorite s svojimi otroki, prijatelji-in znanci ter

tako skupno vkljué¢imo v poklice gradbene stroske cimve¢ mladine.

Letos bomo sprejeli:

a) 40 uéencev za poklic zidar
60 ucencev za poklic tesar
5 ucencev za poklic mizar

25 ucéencev za poklic Zelezokrivec

b) Poleg tega bomo sprejeli Se 60 kandidatov z nedokoncano osem-
letko za poklic zidar, tesar ter 25 kandidatov za poklic betoner v ob-
ratu gradbenih polizdelkov v Ljubljani.

Pogoji za sprejem:

— da so dopolnili 14 let, vendar ne smejo biti starejsi od 18 let;
— da so koncali 8 razredov osnovne 5ole (kar velja za uéence

pod a);

— da so telesno in duSevno zdravi ter sposobni za izucilev po-

klica.

Prosnji za sprejem v uk je potrebne priloziti:

prosnjo za sprejem v uk,
zdravnisko spricevalo,

zadnje Solsko spri¢evalo,
(trenutno pa samo prosnjo).

Med uéenjem placéa podjetje uéencu hrano in stanovanje, psleg
tega pa so upraviceni Se,na gibljivi del nagrade, ki je odvisna od
uspeha pri delu in kvalitota dela, delovne discipline, ter uénega uspeha

v Soli.

Letno dobijo tudi eno delovno obleko ter en par delovnih cevljev.
Pro3nje sprejemamo do 1. junija 1972, Posljite pa jih na naslov:
Gradis — center za izebrazevanje, 61 000 Ljubljana, Korytkova 2.

Pri izbiri kandidatov imajo prednost otroci nasih delavecev.

3
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Ucimo se nemSko | Pozdravijamo ustanovitev nove

34 Lektion

Adverbiale Demonstrativ- und Interrogativ- Pronomen
Kazalni in vpragalni prislovi na mesto zaimkov)

Ich schre!be an den Freund — an wen? — an ihn (Person)
Ich schreibe etwas an die Tafel — woran? — daran (Sache)

1. Personen 2. Sachen

a) bei wem? bei ihm a) wobei? dabei
durch wen? durch ihn wodurch? dadurch
fiir wen? fiir ihn wofiir? dafiir
gegen wen gegen ihn wogegen? dagegen
mit wem? mit ihm womit? damit
nach wem? nach ihm wonach. danach
neben wem? neben ihm
neben wen? neben ihn woneben? daneben
von wem? von ihm ~wovon? daven
vor wem? vor ihm wover? daver
zu wem? zu ihm wozu? dazu

b) an wem. an ihm
R e AT b) woran? daran
auf wem? auf ihm
auf wen? auf ihn RHERWES vl
aus wem? aus ihm woraus daraus
in wem? in ihn Ty At
in wen? g
iiber wem? iiber ihm = & Rie o
e a® iiler #in woriiber? darither
om wen? um ihn .
unter wem? unter ihm oy darum
unier wen? unter ihn worunter? darunter

1. Bei Personen gebraucht man

in der Frage: Priposition und Fragepronomen
in der Antwort: Priposition und Personaipronomen

2. Bei Sachen gebraucht man

in der Frage: Wo (nicht was) und Pripesition
in der Antwort: da (nicht »das«) und Priiposition
3. Zwischen zwei Vokalen wird ein r ein r eingefiigli; es heisst
dann also: statt »wo« — »wer« und statt »da« — »dar«

Nun einige Uebungen:

a) Hat das Midchen den QOfen geheizi? Nein, es hat n_icht daran
(an das Heizen) gedachi. Die Dame hat sich ein neues Kleid geka_uft.
Was hat sie dariif (fiir das Kleid) gezahlt? Ein Deulscher wurde Siger

in tutoremen: hast du davon gehiri?

ten iiber das Konzert gesprochen? Nein ich habe nicht »dariiber« ge-
sprochen. Hast du dich iiber den Brief gefreut? Ja, ich habe mich
»dariiber« (iiber den Brief) gefreut. Denkst du gern an deinen Aufen-
thalt in Deutschland? Ja, ich denke gern »daran« (an den Aufenthalt).

Die Knaben ein Messer gefunden; was
Messer}”

Hast du mit deinen Bekann-

machen sie »damit« (mit dem

b} Bilden Sie Fragen und Aniworten nach folgendem Beispiel:
Die Eltern freuen sich auf das Wiedersehen mit den Kindern.
Woriiber freuen sich die Eltern? Auf das Wiedersehen. Sie freuen sich
dariiber. Die Grossmutter freut sich auf ihre Enkel; Auf »wen<« (Po-
zor! sedaj ne smemo reci: »worauf«, ker ne gre za stvar, ampak za

osebo.)

Pazite na slede¢i primer! Er hofft a) auf den Vatler, b) auf die
Zukunit — a) auf wen (oseba) hofft er? b) worauf (predmet) hofft er?
Er hofft auf ihn (na oéeta — oseba), er hofft darauf (na bodo¢nost).

Sedaj pa napravite sami vprasanja in odgovore!

1. Er kimpft gegen das Schicksal, gegen seine Feinde. 2. Er herr-
scht iiber das Land, iiber die Biirger. 3. Er sorgt fiir die Kinder, fiir
ihre Zukunft. 4. Er fragt nach dem Weg, nach den Freunden. 5. Er
fiirchtet sich vor den Menschen, vor den Gefahren. 6. Er spricht iiber
seine Reise, iiber seine Nachbarn. 7. Er hort auf das Geschrei der

Kinder, arf die Mutter. 8. Er schiitzt sich gegen Diebe, gegen Erkiil-
tung. 9. Er gewihnt sich an seine neue Umgebung, an fremde Men-
schen. 10. Er irrt sich in der Hausnummer, in seinen Freunden.
Fragen und antworten Sie ebenfalls in folgencen Sitzen:
1. Ich wandere mit seinen Bekannten. 2 Ich sche mit der Brille.
3. Ich freue mich iiber die Blume. 4. Er redet viel von seinen Ver-

wandten. 5. Ich denke an einen Toten. 6. Ach denke an die Vergangen-
heit.7 ich warte anf eine Dame. 8. Ich warte auf einen Geldbrief. 9.
Die Mniter treuert um ihren Sohn. 10. Alle Menschen steben nach
Gliick. 11, ich frage nach der Frau eines Bekannten.

Besede — Wairter

Fragepronomen — vprasalni zaimek fragen nach — vprasati po

Personalpronomen — osebni zaimek sich fiirchten — bati se
denken an — misliti na die Gefahr — nevarnost

der Sieger — zmagovalec der Nachbar — sosed

das Autorennen — avtodirka das Geschrei — kricanje, vik
der Bekannte — znanec sich schiitzen — varovati se
der Aufenthalt — bivanje der Dieb tat

das Wiedersehen — nasvidenje die Erkidltung — prehlad

der Enkel — vnuk sich gewiéhnen — navaditi se

kiampfen — boriti se

das Schicksal — usoda

der Feind — sovraznik
herrschen iiber — vladati tez
das Land — dezela

der Biirger — meséan, drzavljan
sorgen fiir — skrbeti za

die Zukunft — prihodnjost

die Umgebung — okolica, okolis
ebenfalls — prav tako

der Verwandte — sorodnik

der Geldbrief — denarno pismo
trauern — Zzalovati

streben nach — teZiti za ¢im
das Gliick — sreca

fragen nach — vprasati po kom

RAZPRAVA O TERENSKIH DODATKIH — Kje je tu pravica?

Vsi na terenu imamo enake Zelodce!
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PE: Projektivni biro Maribor

Med mariborskim in ljubljanskim projektivnim birojem bo potrebno tesno sode-
lovanje in koordinacija dela

Delavski svet podjetja je sprejel sklep o ustanoviivi neve sa-
mostojne poslovne enote: Projektivni bire Maribor. V ustanovljeni
biro so se vklju&ili vsi tisti strokevnjaki, ki so se bavili s projekti-

e

ranjem v projektivni organizaciji

biviih Tehnogradenj. S priklju-

Citvijo k naSemu podjetju so tudi ti strokovnjaki pestali ¢lani naSe-
ga kelektiva, vendar so s tem izgubili pravni statns in regisiraeijo,
kot je to v smislu veljavnih predpisov za projekine biroje v sklepu
gradbenih podjetij potrebno in predpisanoe.

. Za reditev tega problema je bila
Ze vrsta sestankov in razprav. Pro-
ueéevali so moznosti, da bi to grupo
prikljuéili k bireju za projektiranje
v Ljubljani, in sicer kot poseben
oddelek za projektiranje objektov
nizkih gradenj in s sameostojnim
ugotavlianjem u¢inka. Projekte naj
bi izdelovali v Mariboru, notranjo
kontrolo v smislu novega pravilnika,
o katerem piSemo na drugem mestu,
pa bi opravljali strokovnjaki ljub-
ljanskega biroja. Ta biro bi projekte
tudi nostrificiral, tj. opremil z Zigi in
podpisi ter prevzel zanje z zakonom
predpisano odgovornost.

Pri teh razpravah pa je prislo do
vrste pomislekov véasih z nadihom
medsebojnega nezaupanja Marsika-
teri pomislek je bil gotovo tudi ute-
meljen. Mariborski kadri pa so se
zaceli razhajati na razne strani, kar
je za podjetje velika 3koda. Gre
namrec¢ za izkuSene strokovnjake, ki
imajo zelo veliko prakso in znanje
v gradnji mostov, zlasti Se, ker so
si obenem s teoretiénim znanjem za-
radi organizacije njihovega dela in
ozke povezave z operativo pridebili
veliko prakti¢no znanje in operativ-
ne izkuSnje. Mi kot ¢lani kolektiva
ljubljanskega biroja =zato iskreno
pozdravljamo tako reSitev in meni-
lo, da je gotovo najboljsa, céeprav
morda Ze malo pozna.

" Senj

Biro v Ljubljani bo seveda obdr-
zal svojo grupo za projektiranje mo-
stov, Ze to narekuje tesno sodelova-
nje in koordinacijo, kar pa je po-
trebno $e zaradi enotne tehnologije,
racionalizacije dela, kontaktov in
akvizicije poslov od zunanjih naroé-
nikov, izmenjava medsebojnih izku-
itd. Razgovori s predstavniki
cestnega sklada SRS kaZejo, da je
za vse projektante samo mostovy —
da o drugih nizkih gradnjah ne go-
vorimo — v Sloveniji toliko dela,
da se res ni bati, da bi bil zaradi
tega kdo brez posla. Prej ali slej bo
moral biti =slovenski cestni kriz«
zgrajen, razen tega pa je vecina mo-
stov tudi na vseh ostalih cestah po-
trebna obnove.

Avtoceste bodo Sle mimo najvaz-
nejsih mest in morale bodo imeti na-
nje primerne prikljuéke. Ceste bodo
¢esto potekale po ozkih dolinah, kjer
skoraj vedno tece tudi reka in nor-
malna cesta, véasih pa Se Zeleznica.
V takih. predelih je potrebna mno-
Zica mostov-in viaduktov. Za tehni¢-
no res optimalne reSitve pa je treba
mnogo. dela in cesto Stevilne varian-
te. Koordinacija med obema biroje-
ma je tore] nujno potrebna. Zato
je bil ustanovljen koordinacijski od-
bor, ki ga sestavljajo ¢lani obeh bi-
rojev, vodil pa ga bo — verjetno bo
najbelje tako — eden izmed direk-

torjev centranih siuZb. Pri sejah bo-
do po potrebi sodelovali tudi pred-
stavniki drugih enot, kar je odvisno
od dnevnega reda.

Kot predstavnik odbora za orga-
nizacijo in razvoj podjetja opazujem
dogajanja med enotami, ki se bavijo
z iste ali podobno ali pa med seboj
tesno povezano dejavnostjo, ugotav-
Ijam, da ¢esto redujemo stvari po ve¢
tirih, da prihaja do medsebojaih
trenj in celo do materialne $kode za
pedjetje. Niti delavski svet podjetja,
niti njegovi odbori ne morejo teh
stvari reSevati, pa bo verjetno treba
misliti na bolj$o koordinacijo tudi na
teh pedroéjih in na nekak3no uzako-
nitev in obveznost take koordinacije.
Stvar sedaj prou¢ujemo, pa bo odbor
verjetno o tem nekoé razpravljal po-
tem. ko bo imel mnenja prizadetih
poslovnih enot.

Naj na koncu Se enkrat iskreno za-
Zelim v. imenu poslovne enote, ki se
morda komu zdi najbolj prizadeta,
novi enoti sretno pot in ¢éimved
uspeha pri njenem delu v korist
podjetja, katerega sodelavei smo tudi
mi.

Ing. JoZe Ursié

Zerjav dela

Po daljSem ¢asovnem raz-
dobju je zatel spet obratovati
Zerjav, ki je bil v generalnem
popravilu. Delo so opravili de-
lavei SPO iz Ljubljane in Me-
talne iz Maribora.

Tako je postalo delo zopet
lazje, produktivnost in ekono-
micnost prenosa in nalaganja
bremen pa laZje in hitrej3e.

NADALJEVANJE S PRVE STRANI ® NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJ

Lele,
poirehe,
moznosti

strokovne oglede tako doma kot v
tujini.

@® Poostriti konirolo
privatnih vozniko.

Vinke Brglez — Lokalisticne in
osebne interese je potrebno podre-
diti interesom skupnosti Tako je tu-
di glede nase mehanizacije in avto-
parka. V podjetju je vse preveé tu-
iih voznikov, nasi avtomobili pa sto-
jijo. Potrebno bo zaostriti kontrolo
nad privatnimi vozniki, obvezno pa
je treba z vsemi skleniti pogodbe za
prevoze gradbenega materiala.

Y
® Smo za sodelovanje

Mitja Smole — Nasi strokovnjaki
— projektanti so pripravljeni sode-
lovati. Glede notranje kontrole inve-
sticijske tehni¢ne dokumentacije pa
mislim, da se bo stanje izboljsalo, ko
bo sprejet poslovnik o opravijaniu
kontrole investicijske tehni¢ne doku-
mentacije. Glede strokovnega dela
pa menim. da vse premalo uporab-
ljamo domace in tuje doseike. Po-
trebno bo organizirati tudi ve¢ eks-
kurzij.

@ Vsak mora vedeti,
za kaj je placan

Bernard Gabrijel¢i¢ — Vsak delo-
vodja, tehnik in inZenir bi moral
totno poznati svoje delo, oziroma
imeti pismeno, kaj sme, kakSne so

njegove naloge, odgovornosti, obseg
dela in pooblastila. ¥:i ne moreme
vsega delati. Tehnicnemu kadru je
potrebno nuditi vse moZnosti za do-
polnilno izobraZzevanje, nato pa od
vsakega znanje tudi zahtevati.

@ Od nas samin je odvisen
jutridnji dan

Ing. Hugo Kerzan — Danasnji se-
stanek je bil koristen. Slisali smo
mnogo dobrih predlogov, toda od na$
samih je odvisno. kake bomo 1e
predloge tudi v praksi uresniéili.
Pogoj za enotnost akcije pa je tei-
nja za sodelovanje, debro organizi-
ran sistem komuniciranja ter smisel
za ¢ut in odgovornost, za gospodar-
jenje in ustvarjanje ¢im boljsih po-
gojev ustvarjanja preseine vredno-
sti. Glede kadrovanja pa menim,_ da
je potrebno takoj priceti z evidenti-
ranjem perspektivnih vedilnih in
vodstvenih kadrov. Nacelno nisem
proti organiziranju strokovnih eks-
kurzij, vendar je pctrebno povsod
iskati ekonomske in strokovne ute-
meljitve,

V nadaljevanju razprave so fe so-
delovali: Ing. Dragovan Sever, ing.
Branko Vasle, Lojze Cepus, Vincene
Gartner,
Repse ter BoZo Lukad.

Vsi znaki kaZejo, da je bil letognji
semnar za tehni¢no strokovni kader
v Grobljah zelo koristen in ¢e se bo
uresnic¢ilo vse tisto, kar je bilo izgo-
vorjenega na sestanku direktorjev in
tehni¢énih pomoé¢nikov, potem lahko
vsekakor ratunamo na izboljSanje
celotnega poslovanja in gospodarje-
nja.

Volitve v DS

Volis¢e pripravi volilni odbor. Vo-
lilna komisija poskrbi, da dobi vsak
volilni odbor pravo¢asno =zadostno
Stevilo glasovnie, glasovno skrinjico,
volilni imenik in ostalo, kar je po-
trebno za nemoten potek volitev.

ing, Boris PeCenko, Jozko

Na. istem veliS¢u bodo volitve v
delavski svet podjetja in v delavski
svet enote. Tudi volilni odbor bo
eden, le skrinjici bosta dve in tudi
dvakrat bo vsak volil, to je na dveh
razli¢énih glasovalnih listi¢ih.

O rezultatu volitev bo sestavila
volilna komisija posebno porocilo in
ga predlozila delavskemu svetu pod-
Jetja. ki se mora sestati v 15 dneh
po volitvah. Takrat bodo pu\'ap]jeni
tudi na nove izvoljeni ¢lani.

To je na kratko povedano glede
poteka dela v zvezi z volitvami. Ve-
like vaZnosti je aktivnost politi¢nih
org zacij v podjetju, kako bodo
organizirale priprave za kandidira-
nje in pred e tiste ¢lane delovne
skupnosti, katerimv bomo zaupali
upravljanje v imenu kolektiva

Cilje podjetja, ki smo si jih zadali
Ze s statutom, je potrebno trajno
uresnicevati. Cilje dosegamo z ure-
sni¢evanjem opredeljenih nalog. Na-
loge pa se delijo v vrste delovnih
nalog, ki jih opravljajo dolo¢eni or-
gani v podjetju v odvisnosti od veé-
je celote. Na wuresni¢evanje nalog
vplivajo v veliki meri organi samo-
upravljanja. Bolj kot doslej pa bo
treba uresni¢evati neposredno uprav-
ljanje wvseh ¢lanov kolektiva, ki se
lahko izvaja prek sestankov delovnih
skupin, kakor je to %e predvideno z
naSim statutom. Pri celotnem poslo-
vanju je nujno potrebno poznaii
smotre, cilje in naloge, dalje orga-
nizacijo procesov in preskrbeti po-
trebna sredstva poslovanja (delovna
sredstva, predmeti dela. delo, finané-
na sredstva).

Nujna je dalje uvedba kontrole
nad izvajanjem delovnih nalog, de
naj dosezemeo cilj. Vse to je v veliki
zvezi, kakSna je struktura delavskih
svetov in drugih organov upravlja-
nja in kako si prizadevajo pri izpol-
nitvi svojih nalog. Velikega pomena
je pa nadalje nenehna vzgoja uprav-
ljaveev — ¢lanov delovne skupnosti
— da se vsak posameznik zave svo-
jih pravic in dolZnosti pri upravlja-
nju,

Sodim, da je prav od spoznavanja
pomembnosti dolofenih nalog in
stalne vzgoje samoupravljavcev, v
veliki meri odvisna uspes$nost poslo-
vanja podjetja in s tem tudi ved&j
dohodek ter boljsi standard delav-
cev.

Rajko Zwwandcié

——



DS podietja

SKLEPI

XVIIL. seje delavskega sveta podjetja, ki je
bila dne 28. 2. 1972 v Ljubljani.

1. Sklepi zadnje seje so bili izvr3eni.

2. Porotilo overovatelja se vzame k zna-
nju.

3. Nabavna . sluzba podjetja bo poleg se-
znama zalog, Ki ga bo poslala vsem enotam,

AEKTIVA
I. Obratna sredstva:
1. Denarna sredstva 15.436 067,15
2. Terjatve iz poslovnih
razmerij 164.617.215.08
3. Terjatve iz dohodka 11.143.885,85
4. Sredstva v obraéunu 21.203.870,60
5. Zaloge 110.092.359,50
II. Plasmaji iz peslovnih
sredstev 14.316.278,50

III. Osnovna sredstva:
1. Osnovna sredstva v funkeiji

po sedanji vrednosti . 96.165.1382,95
2. Osnovna sredstva v pripravi 5.668.467.20
IV. Sredstva sklada stan. his 17.311.019.,06
V. Poslovna sredsiva izven

Sklepi organov
samoupravijanja

dostavila Se seznam materiala, za katerega
velja prepoved nakupa od strani poslovanih
enot.

4. Na podlagi razprave 0 zakljuénem ra=-
unu podjetja za leto 1971 in na podlagi na-
vodil o vsebini posameznih postavk o bilan-
cah delovnih organizacij za leto 1971 izdaja
delavski svet podjetia naslednji sklep:

1. Odobri se zakijuéni racun podjetja za
poslovno letc 1971 z naslednjim bilanénim
stanjem na dan 31. 12, 1971,

PASIVA
1. Kratkoro¢ni viri poslovnih sredstev
1. Tekote obveznosti 181 585.556.40
2, Obveznosti iz dohodka 36.163.958.89
3. Obveznosti v obra¢unu 8.207.283.80
4, Druge tekole obvezncsti 3.876.036,72
5. Del dohodka, vkalkuliran
v vrednosti zalog 11.143.885.35
II. Dolgoroéni viri poslovnih sredstev
1. Dolgoro¢ne obveznosti 33.317.128,80
2. Trajni viri poslovnih
sredstev 182.727.936.20
III. Viri rezervnih sredstev
in drugih skladov 8.385.087,38

IV, Viri sredstev skupne porabe 38.462.785.57

funkcije 2.525.626,40
V1. Rezervna sredstva in sred-

stva drugih skladov 6.695.617,55
VII Sredstva skupne porabe 38.694.120.27
AKTIVA SKUPAJ: 503.869.710.11

PASIVA SKUPAJ: 503.869.710,11

2. Odobri se razdelitev dohodka

v visini 215.619.919,72
— pogodbene obveznosti 7.351.675,95
— zakonske obveznosti 9.925.266,05
— za osebne dohodke 166 488.434.30
— rezervni sklad podjetja 2.190.567.65
— obvezne rezerve 1.592.724,65
— poslovni sklad 24.355.788,37
— sklad skupne porabe 3.715.412.55
skupaj: 215.619 919,72

5. Odobrijo se reprezentanéni stroski za
leto 1971 v viSini din 273.359.10.
6. Odnbrijc se stro

reklam=2 in propa-
gande podjetja za leto 1971 v visSini din
391.755,43.

7. Delavski svet potrdi predrac¢un eentra za
jzobraZevanje za leto 1972 v znesku din
3.779.520,00.

8. Center za izobrazZevanje in kadrovska
sluZba podjetjia naj pripravita obSirno pro-
blematikc glede kadrovanja v podjetju.

Problematika se bo obravnavala na eni iz-
med sej delavskega sveta ob polletju ter bo
sluzila kot priprava za predracun izobraZe-
vanja kadrov za naslednje leto.

4. Imenuje se k za razpis prostega
wstanovliene enote Bi-
ro za pro‘ekuranie v Mar v sestavi:

Martinsek Anton Kot predse Sever

delovnega mesta nov

i



Dragovan, dipl, ing., Stamenkovi¢ Bora, Ro-
Skar Oton in Remic Alejz, kot £lani.

10. Za uresni¢evanje ustavnih dopaiml mme-
nuje delavski svet podietja komisijo v se-
stavi: Skulj Sasa, dipl. ing. Gaénik Franc,
daipl. ing., Pernati Vikter, Sanca Vlado, Ce-
pus Lojze, Zupanc¢i¢ Rajko, JerSan Jernej,
Marc-Kloboves Milka, Vasle Branko, dipl.
ing. in Ilovar Leopold.

Delavski svet. istoéasno pooblas¢ta gornjo
komisijo, da se glede potrebnih podatkov
posluzuje strokoveih sluZb.

11. Imenuje se komisija v sestavi: RoSkar
Oton, Sanca Viado. Lukaé¢ BoZo, Gali¢ Milan,
Jersan Jernej in Sever Dragcvan, dipl. ing.,
ki bec preudila prediog kadrovske sluZbe za
popravek pravilnika ¢ delitvi osebnih do-
hodkowv delaveev podietja.

QOdbor 2za naértcvanje in notranic delitev
naji prediog gbravnava in zakljuikc predloZi
delavskemu svetu.

Predsednik DS podjetja:
SaSa Skulj, dipl. ing. L r.

Overovatélja:
Ivo Leben
Kosir Janko

SELEPI

XVI. seje delavskega sveta podjetja, ki je
bila dne 28. 1I. 1972 v Ljubljani.

1. Sklepi zadnje seje se bili izvrSeni.

2. Poro¢ilo overovatelja zapisnika se vzame
k znanju.

3. Delavski svet podjetja potrdi inventurni
elaborat in popis za leto 1971, 1n sicer:

a) iz osnovnih sredstev podjetja se izknji-
Zizo inventurni primankjaji v osnovni vred-

nosti: .
din
— za osnovno dejavnost 6.823,45
s tem, da se za ncodpisano
vrednost bremeni rezervii
sklad . . 1.316,70

b) inventurni primanikliaji pri materialu,

drobnemu inventarju, Ki znaSajo:
— pri osnovni dejavnosti 55.676.55
— delavskih menzah Pt 2.850,70
— pri pocitniSkih domovih . . . 69,10
SEUDSE Sasi. g o 58.596.35
naj se knjizijo v breme drugih izdatkov

c) inventurni presezki pri materialu in

drobnem inventarju, ki znasajo:

— pri osnovni dejavnosti . . . 63
= pri delavskih menzah . . . . 1
= pri po; th domeoevih b
A 4 e 70.2
inj dobro drugih doh

se dvomliive
in sporne terjatve v osnovni J¢-
jaghosts SRR T LE e et el

SRupaj  of el e e d i i u

LT98.15

1,192.794,15

4, Upo$tevajod nara¥dajofo  nelikvidnost
sklene delavski svet podjetja, da se do
nadaljnjega prepoveduje nakup materiala, in-
ventarja in opreme, ¢e obstojajo zaloge po
enotah ali v centralnem skladiiu. Predispo-
zicijo materialov vodi tehniéna sluZba, izva-
ja pa nabavna sluzba centrale, ki se poobla-
&¢a za eventuelne neizbeine nabave.

Direktorji poslovnih enot so disciplinsko
odgovorni za realizacijo sklepa

5. Na podlagi zapisnika ¢ pregledu zakljud-
neg- rafuna se za neutemeljeno povedanje
stro$kov v letu 1970 poveca dohodek za to
leto za 4.470.433,05 din, zmanjsajc pa se ob-
resti od sklada skupne porabe v znesku
4.673.35 din, davek od prodaje na debelo Vv
znesku 47.486.15 din in obvezni rezervni sklad
podjetia v znesku 309.062.25 din tako, da ie
eostanek dehodka v zneskyv 4,109.211,30 din, ki
se prenese na konto 250.

6. Delavski svet podjetja je obravnaval
vlogr Biro gradbenistva Slovenije za dodeli-
tev posoiila za neve poslovpe prostire V
Ljubtiani ter ugotovil, da zaradi tezke finané-
ne situaciie vlogi trenutno ne more ugoditi.

7. Delavski svet vzame k znanju poroéilo o
revalorizaciii osnovnin sredstev

8. Poro¢ilo komisije v zvezi porusitve 7a-
iitnega odra na avtocesti Vrhnika—Postojna
se vzame k znanju. :

9, Informacija predsednika gradbenega od-
bora ¢ pripravah za gradnjo poslovne <tavbe
se vzame k znaniju,

10. Ustanovi se v okviru podjetja samostoj-
na poslovna enota Biro za projektiranie v
Mariboru. Kot vodija enote se imenuje tov.
Hvastija BolteZarja, dipl. gr. ing. Delc med
Birojem v Liubliani in birejem v Mariboru
ho usklajevala tehni¢na slufba podietia

11. Delavski svet odobri okvirnoc vsoto V
znesku 340.000 din za najnuinejfc nabavo vi-
sarni¥ke opreme in strojev za projektivni
bire v Mariboru, "Predlog za nabavo. posa-
meznih predmetov bo obravnavala komisija
za investiciie. nakar bo delavski svet podies-
ja sprejel dolofene sklepe o nabavi opreme
za omenijeni biro.

Leben 1vo
Overovatelja:
Kosir Janko 1. r.

v swe
Vaineisi
Lis Wi s
skieti ernangy Ssmounraviiznia
B Celje — II. scja delavskega sveta — DS
je obravnaval pravilnik o terenskem dodatku
in na podlagi 4 *&lena sprejel naslednii sklen:

1 Vi%ina terenskesa dodatka se obraduna=
va na koledarski dan.

Predsednik DS podjetia:
Sa%a Skulj, dipl. gr. ing.




2. Terenski dodatek pripada delaveu. &e je
opravil najmanj 6 ur na delovm dan,

3. Terenski dodatek pripada delaveu, €e je
v bolniskem staleZu na terenu.

4. Delaveem, ki s€ vra¢ajo na svoje domo-
ve in ne prebivaio na terzau, s€ terenski
dodatek obracanava na delovni dan.

5. Vigina terenskesa dodatka znasa na dan:

Cddaljenost do 4 km

po- nepo=

roc¢eni roceni
Vi, VIS, VK, delovodje 10.— 8.—
KV, 8BS e e B T.—
PK NK, NSS T e T T.—
Oddaiienost od 1—10 km
Vs VIS, VK, delovodje . 12— 10.—
2 BT AR ST o PO b i | 8-
PK. NK, NS& G et R e A X L.—
Oddaljenost nad 10 km
Vi, VI8, VK, delovodje ., 20— 16.—
TN S S i A e T s e 12.—
PK, NK, NS&& el E T 10.—

6. Teren=ki dodatek ne pripada, ée delavec
ni na térenu, in sicer:

— &e je deiavec na rednem letnem dopu-
stu; 2

— za prosto sobote in nedeljo, ¢e pade na
sredino koriséenia rednega letnzga dopusta;

— ¢e v ecnem tednu koristi 5 dni rednega
letnega dopusta, se odbije terenski dodatek
za eno prostc soboto in nedeljo:

— za dneve opravitenib in neopravi¢enih

izostankov;
— ¢e neapraviéeno 1zostane v petek ali po-
ned 2, ozitoma pred ali po prazniku — se

odbiie terenski dodatek za prosto soboto in
nedeljo, oziroma praznik. ker se smatra, da
deiavec ni bil na terenu;

— delaveem, ki 20 v belniSkem staleZu in
ne prebivaic na ferenu;

— terenski dodatek e bo obradunaval po
seznamu, Kder ne predloZi pravolasno bol-
nitkeaa lista se be terenski dodatek obracu-
nal naknadno, to je pe dostavitvi belniskega
lista.

Skiep velja za vse gradbene enote na ob-
modciu PE Celje.

— Odobri se¢ 3.00¢ dinarjev za
tablo na gtebru sedeZnice na Golteh :

¥ Jesenice — XII, seja delavskega sveta —
Delavski svet po dal cbhravnavi olajdoy

reklamno

nih ravstvenih o nosti in zagovora in
pritozbe Rosida Stanislavz sklene, da se od-
lotba: komistje za ugotavljanje in izrekanje
ukrepov, izdana ¢ prenehanju delovnega
razmerja, tazveljavi. Rosi¢ Stanko ostane v
delovnem razmerju Kazpovan je s etrtim
zadniim javnim opominem. OF  ponavnem

prekriku se izkliudi iz delovne crdanizaciie,
Pri delu ne sme uZivati alkohola, prav tako

se mora vzdrZevati alkohola v naselju in v
DUR, ker tudi zapade v disciplinske obrav-
nave. 2

— Potrdi se inventurni elaborat, ki ga je
jzvrsila glavne popisna komisija s podrodni-
mi popisnimi komisijami, katere je 1menoval
DS poslovne enote na seii dne 21 X, 1971.

Ugotovijeni inventurni viski v vrednosti
2.578.50 din se knjizijo v dobro izredmih do-
hodkov

DS vzame k znanju ugotovitev, da inven-
turni viéck in maniko dejansko ne nastaja
pa® pzs nastaja zamenjava materiala — beton-
sk~ zelezo — pri posameznth profilih.

— DS dolo& pn posameznih sektorjih visi-
ns TD,

#Za deloviééa na Jesenicah, Bledu, Kranj-
ski gori, Iiranju 3

Na koledarski dan — din

po- nepo-
ro¢eni roceni

vS, VIS, VK, delovedje . 15.— 12.—
NSl o R L L e LT 10.—
PK, NK. N5S, NS . . 10.— 8. —

Za delavee, ki delaje na terenu 'n se vra-
¢ajc domov — se doloéije isti zneski, toda le
za delovni dan,

Za =zektor Portoroz:

vs, VIS, VK, delovodje . 18.— 15.—
A A T A T L A T G L | 12 —
PK, NK, NS§, NS . . . 12— 11—

Delaver uprave, DUR in delavskega naselja,
samskih domov prejemajc vorniéki dodatek.

— Cena hrane v DUR in najemnina za sta-
neovanja v barakah in blokih sc dwvigne. ker
dejanski strofki presegajc znesck regresira-
nja 50 din na delavca v enem mesecu, kar
samoupravn: dogoever ne doveiiuje.

Cena hrane se dvigne cd 10 na 12 din na
dan.

Cena stanovanja v barakah se dvigne od
8 na 10 din na mesec

Cena stanovanja v blokih se dvigne od 20
na 40 din na mesec.

& Sirojno promeini obrat Ljubljana — V,
seja samostojne cbradunske cnote — Zaradi
revalorizaciie osnovnih scedstev je ponovno
pregledati in ugotcviti odstolek amortizacije
in Zivljenjsko dobc za vse siroje n Kamio-
stopnja amor=
¢esar

rjev, iz
je obradun cije.

— Profnje za reZijske prevoze se zavrnejc
s tem, da vsak prosilec v pro%nji na
Stevilo potrebnih pre men pt
Prevozi s popustom ‘zkljuéno
samo ¢lanomr 2 ki si gra-
diic lastne hiSe, stanovanja ali adaptirajo
hiso. :




Vv ta namen bo posebna komisija ugotav-
ljala upravicenost do prevozov 3. popustom.

— Pripravi naj se predlog osnutka pravilni-
ka ¢ stimuliraniu strojnikov in Soferjev, ki
brez okvar strojev in kamionov opravijo do-
lo¢eno &teviio obratovalnih ur.

Obrat gradbenik poiizdelkov — X, seja
delavskega sveta — Potrdijo se zniZzane
dnevnice za naslednja gradbiica:

a) Znizana dnevnica v Vvisini 47,00 din velja
za gradbi&éa:

Unec in Ivanje selo . « « « . « (55 km)
Dravosrad’ e f e s s Tate e (1240
RASINE T et s el v a T e OO SO

Dodatno velja za gradbiste RaZine za prvi
dan na poti tja in zadnji dan na poti nazaj
polna dnevnica 80 din

D) za eradbisée v Kamniski- Bistric: (36 km)
in Kolicevem, od koder se delavei vsak dan
vozijo domov, se znizana dnévnica dolod¢i
glede na delovni ¢as, prebit na gradbis¢u:

1. Za vsak dan, ko je delavec opravil na
gradbiscu najmanj 6 ur efektivnega dela, pri-
pada delaveu zniZzana dnevnica v visini @
dinarjev. 3

2. Za vsak dan, ko je delavec opravil na
gradbiééu naimanj 16 ut efektivnega dela,
e je bil delovni €as deljen zaradi koslla,
pripada delavcu znizana dnevnica v viSini
40 din.

¢) Ce je delovisée oddaljeno vel kot 5) km,
pripada delaveu znizana dnevaoica tudi za
dela proste sobote in nedelje, szveda ¢ de-
lajo na terenu minimalno 6 ur pred prostim
dnevom in 6 ur po prostih dnevih, Ce bi
moral delavec po sluzbeni potrebi delati na
dela prost dan, pa zaradi grivatnih zadev
delo odkloni, mu zniZzana dnevnica tedaj ne
pripada.

NOCNINA:

1. Ce znaSa no¢énina pri turistichem pod-
jetju ali biroju veé¢ kot 36 din za 1 prenodi-
tev, se stroski prenocevanja delaveev povr-
nejo v celoti, vendar pod pceojem, da na-
pravi vodja grupe pismeno izjave, da v bli-
Zini ni bilc mogoé¢e najti primernega preno-
¢iséa pod beolj] ugodnimi pogoll

2. e v kraju, kiec delajo delavei OGP. ni
mogode dobiti prenotidca, miti pri turistiénem
podjetju niti biroju, pa¢ pa je mozno dobiti
primerno prenotisée pri privatniku, napravi
vodja grupe pismeno porocilo glede pogojev
prenodevanja in ga dostavi v obrai OGP Po
odobritvi pristojnih sluzb iz obrata se stiro-

&ki prenodevanja delaveev izplagajo brivat-
niku na osnovi pismenega potrdila. .
— Strogki. odkupa zemljid¢éa za Crpanje

gramoza na separaciji v znesku 814559 cin

4

ge porazdelijo na $tiri leta prifendi z letom
1970 do vkljucno leta 1973,

Za leto 1972 in 1973 je neodpisana vsota
425.354 din.

— pdbori se platilo stanovanja v bloku J-20
Nova Jarge v znesku 167.400 din druzini Grum
—Veble iz skiada skupne porabe obrata.

& Koper, XX. seja delavskega sveta — De=
laveki svet dolodi viSino {erenskega dodatka
na osnovi pravilnika nas$ega podjetja za vsa
gradbiséa pri Kopru po sledefih postavzan:

po- nepo-
rodeni roc¢eni

Oddaljenost do 4 km

VS, VIS, VK, delovodia 10— B

L e s Tl

P DG NSRS el ise st e To—

Guadaljenost od 4 do 10 km

VS, VIS, VK, deiovodja . 12.— 10.—

oo TARE opahe. ST SE LI 10.— 8.—

PE, NI SN o are e cpie. o 8.—

Oddaljenost nad 10 km (povisano po ¢l 5)

VS, VIS, VK, delovodja . 20.— 16—
HVESSE o it Bl et s i 12
PK, NK, NS5 . . . » + « 14— Y —

Terenski dodatek pripada za vsak Koledar-
ski dan, ko+je delavec prebival na terenu. Za
dneve izostankov (bolezenina, dopust itd.), ko
delavec ni bil na terenu, mu terenski doda-
te kn2 pripada,

B Wizke sradnje Maribor, VI, s2ja deiav-

skega sveta — Terenski dodatek dologen po
gradbiféih:
Gradbi&ée Postojna, BreZice
po- nepo-
roceni roc¢eni
VIS, VS, delav., VK . . 20.— 16.—
AT | S e B o 15—~ 12, —

PR, NEK,~NSS, siendfe W o 18—

10.—
Gradbisce Capljina, Cadavica
VS, ViS, deloy.,, VK . . . 22=— 18.—
N S e e TR o o & S e T 15.—
PK, NK, NSS e 8 L L]l 13,50

Delavei, ki se dnevno vracajo domov po-
rof¢eni in neporodeni:

=
T AN S G S C 2 P S b T RS P

T, NI L A & oy SSA R T e

N A T e EC e e R T Ty e e

— Kuhinjski odbori naj svoje delo vestne-
je opravljajo ‘in upodtevajo pripombe. pre-
dane na sestankih, Kakor tudi razpravo na
Ds.



Jekio za

Za
kla,

arimirinje

armiranje betonskim konstrukeij
navedena v-tejle tabeli:

Premer

Zap. Qznacdba i £, ¢ meia
Bt jekla vrsta jekl: p‘alme * plasti¢nosti
v mm kp/em? kp/em:
mehko, gladko
O 200 + e
5 %8 2g~1v betonsko jeklo 5—40 2400 3600
- C 24/36
& visokovredno, naravno
501 2 %
2 Eg i y trdo, gladko jeklo 5—40 3400 5000
% C 34/50
e =n Vvisokovredno, naravno yer g
3 CBR 40/59 trdo, Tebrasto jeklo 6—40 4000 5000
z zavarjene armaturne
4 CMB 50/56 mreZe iz hladno vledene 4—12 5000 5660

Zice

Razen jekel, navedenih' v zgornj:
tabeli, lahko uporabljame: tudi- dru-
ge vrste jekla, de se eksperimentalno
dokaze, da sta z uporabo drugih vrst
Jekel zagotovljena varnost in trajnost
konstrukeij in elementov,

Dolotanje natezne trdnosti jekla
za armiranje in meje plasti¢nosti se
pri kontrolni preiskavi opravi na
najmanj 10 wvzorecih. Smatra se. da
leklo izpolnjuje pogoje glede pred-
pisane frdnosti in meje plastifnosti,
¢e najmanj$a vrednost rezultatov

Zahvala

Ob smrti, mojega - oteta -Franca
Merharja se zahvaljujem sodalaveem -
kolektiva SPO za iskreno sotustvo-

preiskav  ni. nizja. od minimalnih
vrednosti, . predpisanih v zgornji- ta-
beli

Vrednost ostalih karakteristik iekly
za armiranje, to je minimalni raz-
tezki, upogib okoli trna in povratni
upogib se ugotavlja na najmanj o
vzorcih, pri ¢éemer ne sme biti noba-
ng vrednost preiskev niZja od pred-
pisanih vrednosti.

Dovoliene napetosti

V' armiranem in

nearmiranem betonu
Dovoljene napetosti v armiranem

betonu so razvidne iz tabele 1. do-
voljene normalne napetosti v near-

Natezna napetost ozs. ki nastane
zaradi upogiba, lahko dose; jves
Jo vrednost desetinc dovoljene robne
tla¢ne napetosti, dologene v tabeli 2.

Pri ekscentri¢cnem pritisku natezne
napetosti za polni betonski prerez ne
smejo biti vedje od petine ustrezne
istofasne normalne tlaéne napetosti
in ne velje od desetine dovoljene
robne tlatne napetosti.

Doveoljene napetosti
v armaturi

Za centritnc pritisnjene stebre
marke betona MB > 300 se uporab-
Ija jeklo, katerega najnizja mea
plastitnosti o 2 3400 kp/em? (¢ 34/50),
Ce se v ratunu ne navede dokaz o
napetostih zaradi kréenja in tetenja

batona,

Za skupn2 vplive c¢d stalnih.
osnovnih in dopolnilnih obremenitev

- se dovoljene napetosti po tabel; 3

lahko povecajo do 20 %, pri tem pa
ne smejo biti veéje od nasiednjih
vrednosti:

1. 75% meje plasti¢nosti za jeklo
v, = 2400 kp/cm?,

2. 70% meje plasticnosti za jeklo
6, = 3400 kp/em?,

(tabela 3)

Raznoke in deformacije

Glede na pogoje okolja in uporabe
konstrukeij ter elementov iz armi-
ranega betona ne smejo najvedje
odprtine razpok. presegati:

1. 0.1 mm za konstrukcije in ele-
mente, za katere je predvideno, da
zagotovijo dologeno. vodotesnost. kot

2. 0.2mm za konstrukecije in ele-
mente izpostavljene atmosferskim
vplivom, vlagi ali manj agresivnim
vplivom,

3. 0.3 mm za notranje konstrukcije
in elemente v normalnih okoljih,

Dovoljena razmerja upogiba zaradj
kratkotrajnih in dolgotrajnih vplivov
ter razponov konstrukeij in elcmcr}—
lov iz armiranega betona ne smejo
presegati:

1. 11500 za Zerjavne proge na roé-
ni pogon,

2. 1/600 za Zerjavne proge na elek-
{ricni pogon,

3. 1/200 za elemente ravnih strop-
nih konstrukeij do razpetine pod
7.00 m,

4. 1/300 za elemente ravnih strop-
nih konstrukeij nad 7m kot tudi za
elemente Sol, telovadnic. razstavnih
prostorov, stopnie in sli¢no,

3. 1/250 za elemente rebrastih
stropnih konstrukeij z 1 < 5,00 m,

6. 1/300 za elemente rebrastih
stropnih konstrukeij z '1>5m do
I<-7Tmi

7. 11400 =za elemente rebrastih
stropnih konstrukcij z 1> 7 m.

IV. KONSTRUKCIJSKE
PODROBNOSTI

Oblikovanje armature

Armaturne palice iz gladkega jekla
je treba oblikovati po sliki 7, Naj-
manjse vrednosti za.DI1, D3 in D3
znasajo za vse konstrukcije iz armi-
ranega betona:

B> 150

D2>26Q® za O < 20mm

D2=80 za @ > 20 mm

D3=4® za ® < 16mm

Zascitne plasti betona
in odmik armature

Najmanjse zascitne plasti betona

Najmanjsa debelina
zaS¢itnega sloja »a=

Element na nedo-
znotraj zunaj stopnih

mestih

PLOSCE 1.0cm 15em  20cm
STENE l15ecm 20em  25em
GREDE 20ecm  25cm  3:0cm
STEBRI 25cm  30cm  35cm

Kot »nedostopna mesta« so mislje-
na tista mesta, ki po betoniranju
nisc ve¢ dostopna kontroli, k oznaki
»7Z 1j« pa spadajo betoni, ki so iz-

vljeni vremenskim neprilikam
pridejo v Z zemljo ali

“in ki stik

vodo.
V tabeli navedene mere je treba
povecati za 1cm, ée so povrsine be-

tona izpostavljene visokim fempe-
raturam, fnorski vodi, agresivnim
tekotinam, skodljivim plinom ali

stalni oziroma pogostni vlagi,

Prav tako je treba povecati debe-~
lilno zaSc¢itnega sloja za 1cm, ¢e se
povrsine betona obdelajo tako, da se
poskoduje zaiéitni sloj betona npr
z zobtanjem, s peskanjem, z izpira-
njem s Kislinami,

Debeling za3¢itnega
smela biti vedja od 5em. Ce pa je
zastitni sloj debelejsi kot 5em, - se
mora ta zasc¢itni sioj armirati z ra-
bic mreZico (slika 8).

sloja ne bi

Sidranje armature

Siderna dol?ina armature je od-
visna od  vrste in kvalitete jekla,
kvalitete betona, premera palice in
poloZaja armature v prerezu pri be-
toniranju.

Za gladko armaturo iz iekla
C24/36 s kljukami ter za rebrasts
armaturo CBR 40/50 brez kljuk se
siderna dolZina ravnega dela brez
kljuke dolota z ena¢ho:

@ O,

1, = s, kier pomeni:
4 y 0

@ = premer armature,

oy = minimalna meja plasti¢nosti,

y = 1.8 = varnostni koli¢nik

7, = dovoljena sprijemna napetost
med jeklom in betonom. Veli-
kost dovoljenih sprijemnih na-

vanje in darovano cvetje, miranem betonu pa v tabeli 2. fudi za konstrukecije in elemente, vseh armaturnih palic vklju¢no sire- PE'ﬁOS.ti je podana v sledeéi
J Merhar (tabela 1, tabela 2)) izpostavljene agresivnim vplivom, mena, So; tabeli:
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Elementi in podrotje Vrsta g Marka betona

s nigﬁgﬁ ! 150 200 300 400 500 600
za

8.1 gladka Primer L 3 65 70 75 80 85 9.0

Shhemns jekla  Primer IL 4 80 100 110 120 130 14.0
napetost za

8.2 rebrasta Erimer I 2 800 00 Ll e 150 1801y

jekla  Primer IL P 1205 1A e Y e ol ) Eal s 28.0

Ce ima rebrasta armatura kljuke,se siderna dolZina zmanj$a na 70 %eod I

..Za 20% se povetajo siderne dol-
<ine, dolotene za jeklo C 24/36 pri
ieklu € 34/50 (C 0501).

Primer 1. dovoljenih sprijemnih
Dapetosti r, se nanasa na vse pri-
mere razen onih iz primera II

Primer II. se nanasa na palice, ki
80 nagnjene napram —ndoravnici za
45" do 90%, pa tudi za blaZje nagniene
In vodoravne palice, e so te odda-
liene vsaj 30cm od zgornjega roba

tona,
. Cleni 102, 103, in 104 obravnavajo
S8 razna povetanja in zmanjsanja
Siderne dolZine in siderne dolZine
Nnad podporami, ¢lena 108 in 109 pa
Stikanje armature. Tu naj bo ome-
njeno le, da se siderna dolZina glad-

€ armature dobljena po obeh enac-
podaljsa za 50%, ¢e so sidra
kljuk.

Stikanje armature s preklaplja-
Njem se praviloma izogibamo. Ce se
*8mu ne moremo izogniti, se stikanje
izvede v podro¢jih najmanjsih obre-
menitev,

Mesta stikanja armature s pre-
klaplianjem se doloéajo izmenicno,
In sicer tako, da se v enem prerezu
Stika najveé 1/4 armature,

Pri stikovanju vertikalne armature
Sidra stebrov) se praviloma predvi-
“€vajo kljuke Na dolZini preklopov
®€¢ sidra postavijo na polovico
krajsi razdalji, kot je sicer predvi-

ena razdalja stremen v stebru.

Stiki armature na preklop za tlaé-
Ne elemente, ki se ratunajo po pri-
Mery I se lahko izvajajo tudi brez
kljuk s tem, da se dolzine preklop-
Pov 25 gladko armaturo in za
Tebrasto armaturo zagotovijo po
Cleny 102 pravilnika.
20_‘9 se stebri armirajo z ve¢ kot
\h‘:l]rarmature, je -stike treba c¢elno

aritj

el

V. 1ZVAJANJE BETON-
KiH DEL
Beton

5 D%:a izyajanje betonskih del se sme
- I;_aleati samo beton, za katerega
tOvl'ﬂo s predhodno preiskava ugo-
t‘}b&}&no, da IZ?O!DJU]G pogoje kvali-
uDo%agg obstajajo dokazi, da‘ba z
ziskg betbna.brez predhodnih ra-
shkih V zagotovljena kvaliteta [:xeton-
nis del. potem predhodne raziskave
O potrebne,

. “Valiteto betona je treba kontro-
irati yeg ¢as betoniranja.

Cement je treba na gradbiséu hra-
Niti loceno po vrstah cementa in ga
niu:r‘:lmr_. za izdelavo betons uporab-
s8li po vrstnem redu, kot je bil pri-
?T‘fl-?an Hlj;miti ga je treba na natin

V pogojih, ki ne vplivajo neugod-

na cement.

ragf{_‘z_de]avo betona ne smemo upo-
uﬂﬂ{(l;}u5:ementa_ ki je na gradbiséu
‘ adiscen veé kot tri mesece, razen
P Primeru, ko preiskave dokaZejo

€20vo brezhibnost.
,:_p"“f“‘iﬁ‘r;}]ni agregat mora usirezati
~. Fovedanim pogojem. Pri posamez-
Pl frakeijah ne smejo nadmerna
m-? I&resegati 10 9/¢, podmerna zrna
n;.; ? 0 od skupne koli¢ine posamez-
it takeije Praviloma naj sestoji
o eralni agregat iz sledeéih frakeij:
315 4—8  B--16, 16-315 in nzd
m'(;t"ﬂm Ce frakciia (0—4 granulo-

s r‘JSlko ne ustreza, jo je treba de-
na goimanj v dve podfrakeiji (npr.

‘V ~—1 in 1—4 mm).
izm)({ﬁ? in dndatki k betonu morajo

jevati e povedane zahieve

brez

r—_4

M";‘anje betona mora biti strojrno.
€stavine betona se dozirajo
1cb lcb

-+

uteZno. Natantnost tehtanja mine- '

ralnega agregata sme odstopati
2%, cementa * 1%, vode *
in dodatka X 1 %.

Beton se vgrajuje praviloma takoj
po izdelavi, Ce je temperatura be-
tona > 20°C, ga je treba vgraditi v
20 minutah po izdelavi, ¢e pa je tem-
peratura betona < 20°C pa v 30 mi-
nutah po izdelavi. Ce tem pogojem
ni mogoce zadostiti, je treba doka-
zati, da ima beton potrebno ugradlji-
vost, Beton je treba prevazati aa
nadin in ob pogojih, ki prepreéujejo
segregacijo, vgrajevanje betona pa
mora biti strojno.

Betoniranje v pomembnejse kon-
strukcije se sme prekiniti samo na
nacin in ob pogojih, ki so predvideni
v projektu. Ce se pa prekine beto-
niranje zaradi nepredvidenih vzro-
kov, mora izvajalec pred ponovnim
zatetkom betoniranja na kraju pre-
kinitve odstraniti beton, da se dobi
povrsino, ki je primerna za nadaije-
vanje betona. Povrsin betona, na ka-
terih se nadaljuje ugrajevanje bpe-
tona, ne smemo polivati s cementnim
mlekom,

Svez beton je treba med prevozom
in v zaletni dobi strjevanja zas¢ititi
pred soncem, mrazom, vetrom in
slabim vremenom. SveZemu betonu
ne smemo naknadno dodajati vode.

Beton je treba negovati prvih se-
dem dni, oziroma dokler ne doseZe
vsaj T0% trdnost z vlazenjem. V
prvih dneh strjevanja ga je treba
tudi zavarovati pred tresenjem in ga
ne smemo obremenjevati. Pri masov-
nem ugrajevanju mora biti v pro-
jektu dolofena najviija temperatura,
ki sme nastopiti med ugrajevanjem.
Brez ustreznih zaséitnih ukrepov se
sme beton ugrajevati, dokler znasa
temperatura okolnega zraka vet¢ kot
ik el

s
1%

Oder in opaz

Oder in opaZ morata imeti take
varnost, da lahko brez posedanja
in Skodljivih deformacij prevzemata
obremenitve med delom.

Izdelana morata biti tako, da je
zagotovljena popolna zanesljivost in
varnost delavcev in delovnih sred-
stev, kakor tudi varnost pescev, pro-
meta, sosednjih objektov in okolice,

Nadvi$anje odra se za specifitne
in komplicirane objekte dolo¢a z ra-
tunom. Za manjSe nosilne elemente
z 1> 6m, se opaZ praviloma postav-
lia tako, da ostane ob njegovi obre-

L
menitvi nadviganje v velikosti ——

1000
kjer je L razpetina elementa.

Armatura

Pred namestitvijo je ireba arma-
turo o¢istiti nesnage, masceb, rje
in slitno. Armatura se krivi pravi-
loma v hladnem stanju, izjemoma
se pa lahke krivi v toplem stanju
mehka armatura s premerom
@ > 25 mm.

Evidenca kvalitete
in izvajanja del

Izvajalec mora voditi evidenco v
podatkih, ki se nanasSajo na kvali-
teto materiala in na izvajanje del,
zlasti pa:

— na predhodno in komirolno pre-
iskovanje materiala,

— rezultatih snemanja
odra in epaZza,

niveletc

— o dimenzijah in legi elementov
v konstrukeiji s kotami, ki so bile
dobljene med izvajanjem del, zlast:
¢e kote odstopajo od projekta ali €ec
so elementi konstrukeije prefabri-
cirani,

— o zapisnikih o prevzemu de
med izvajanjem del in

— o ostalih podatkhi, ki so pred-
videni s projektom oziroma jib
zahteva naroénik, ¢e se to zahteva 1
projektu.

Glavno: premalo je delavcev

Delo na novem mostu v Dravogradu dobro napreduje

Delavei v Dravogradu so nam celo zaupali, da gradnja hitreje na-

preduje, kot pa predvidevajo roki. Skratka Se letos, najpozneje 15.

septembra, bo mest v Dravogradu nared in predan svejemn namena.

Zamenjal bo svojega odsluZenega soseda, ki predstavlja Ze vrsto let

ozko grlo koroske magistrale.

Za spremembo pred
rokom!

»Delamo vse dni v tednu, tudi ob
sobotuh .. .«, nam pripoveduje Vojko
Koprivee, »Kljub temu, da so delovni
roki zelo natrpani oziroma precej
zahtevni, gradnja kar dobro napre-
duje in nismo v zaostanku. Pohvali-
mo se lahko celo, da z deli hitreje
napredujemo, kot pa smo si pred-
stavljali v zadetku...« 3

»No..., kljub vsemu gotovo ne gre
brez problemov?«, pobaramo Vojka
Koprivca.

»Tezave, s katerimi se srec¢ujemo
pri gradnji mostu v Dravogradu, so
takorekeo¢ »standardne« oziroma sko-
raj v celoti enake tistim, s katerimi
se ubadajo na$i gradbinci na vseh de-
lovis¢ih, Predvsem nam primanjku-
je ljudi. Skratka, imamo premalo de-
laveev. Zelezokrivee smo si morali
na primer sposoditi, ker svojih ni-
mamo dovolj. ..«

»Kaj pa sama gradnja? Vam tudi
ta povzroéa probleme?+«

»Po pravici povedano? tudi tu ne
gre brez tezav. Dejstvo namret je, da
ne gre za popolno montaZno gradnjo,
zato je delo pogosio zelo komplici-
rano, pa Se veliko veé ¢&asa nam
vzame. Zal si popolne montaine

gradnje ne moremo privod¢iti ...«

Na seminarju v Grobljah so si vsako zanimivo in. za nadaljnje delo

koristno misel vestno zapisali

slika 7.
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prikljuc¢kih in najoZji v sredini. Nje-
gova kvadratura bo znaSala 2426
kvadratnih metrov, Most bo slonel
na petnajstih benotto pilotih, od ka-
terih so nekateri vgrajeni tudi 10

metrov globoko v dno re¢ne struge!
In kaj vse bo vgrajeno v novi most
v Dravogradu? Ve¢ kot 3200 kubikov

Delovodje so bili med predavanji na seminarju v Grobljah zelo pazljivi

Dobro razpolozenje

Velika veéina delaveev, ki gradijo
nov most v Dravogradu, sc domacdini.
Na delovis¢e se voziic vsak dan z
Raven, kjer imajo svo; dom.

»V Dravogradu se dobro pocutimo
in se v bistvu nad ni¢emer ne more-
lo pritoZevati...« so pripovedovali
Gradisovei kar med delom, visoko
nad motno nakodranc Dravo. »Res
je, da se na delo vsak dan vozimo,
toda tega smo ze vajeni. Na delov-
nem mestu imamo toplo malico. ki
jo vozimo iz bliznjega hotela, Zanjo
moramo odéteti le 4 dinarje. To po-

“meni, da je za nas pol zastonj. Pod-

jetije pa seveda velja vsaka malica &e
dodatne 5tiri dinarje. .« 3

Tudi drugace so Gradisovi grad-
binci v Dravogradu kar dobro raz-
poloZeni. Se posebno. ker jim je vre-
me precej naklonjen. To pa vsako-
mur, ki prezivlja vse dneve na pro-
stem, veliko pomeni.

Investicija v vrednosti ene
stare milijarde

Ze v minuli Stevilki nasega c¢aso-
pisa smo nekaj povedali o tem, kako
impozanten bo novi most v Dravo-
gradu, pa kljub temu ne bo odve¢, ¢e
se na kratko dotaknemo Se nekaterih
zanimivih podatkov.

Most bo dolg 216 metrov, Sirok pa

betena, 180 ton Zeleza in celih 45 ton
kablov.

Pa cena gradnje? Sam most bo ve-
lja} 725 starih milijonov, oba pri-
kljucka, ki bosta merila po sto met-
rov. pa 273 milijonov dinarjev. Gre
torej za investicijo v vrednosti ene
milijarde starih dinarjev. V novi re-
cestni magistrali Ze ve¢ kot nujno
potrebna. AL,

Tesar Stefan Spolari¢ iz jesenisSke
enote

slika 8.

3 I
=
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 Produktivnost zaostaja
2a osehnimi dohodki?

Zacnimo nas prikaz z rezultatom,

to je z lanskimi izpla¢ilnimi zasluzki!

Povisanje v odstotkih

Vrsta izplacil v neto din 1970 1971 nominalno réalno
osebni dohodk: na uro .23 8,97 24,1 8,1
csebni dohodki na mesec 1474 1740 18,0 2,8
osebni prejemki na mesec 1673 1939 15,9 1,0

Razlika med osebnimi prejemki in
dohodki’je v terenskem dodatku, do-
datku za loteno zZivljenje in znizanih
dnevnicah za terensko delo. Meseéni
dohodki oziroma prejemki so zrasli
bolj kot urni zaradi zmanj$anija.ur.
Leta 1970 je opravil nas delavec po-
vpreéno 204 ure mesecno, lani pa 194,

Zivljenjski stroiki so bili lani za
14.89% vetji kot predlanskim. Zate
S0 se realnj osebni dohodki oziroma
prejemki, to je dejanska skupna moé
zasluZzenega denarja, poveéali za pre-

Sestavina zasluzka

1. OD v rednem delov. ¢asu
2. OD v nadurah

3. dopusti, prazniki, prekinitve
4. boleznine do 30 dni

5. dodatek za stalnost

1—5 OD SKUPAJ

6. terenski dodatek

7. dodatek za loé. Zivljenje
8. zniZzane dnevnice

6—8 dodatki skupai

1—8 prejemki skupaj

Najmocneje se je povecal delez do-
datka za stalnost zaradi novih povi-
Sanih osnov. Terenski dodatek in do-
datek za loCeno Zivljenje sta se
zmanjsala zaradi zmanjsanja del v
Bosni in Portorozu, kjer so bili v lgtu
1970 izplacani visji dodatki.

@® OD in produktivnost

Osebni dohodki morajo hiti po spo-
razumu usklajeni z gibanjem dohod-
ka. Praviloma mora rasti produktiv-
nost hitreje kot realni osebni dohod-
ki. V zadnjih petih letih je narasc¢a-

. la produktivnost v Gradisu letno za
4,2 %y realni mesecni prejemki pa so
rasli po letni stopnji 6,8 °/. Ta odmik
od pravila izhaja predvsem iz delo-
vanja prvega samoupravnega spora-
zuma, s katerim se je hotelo med
drugim odpraviti nesorazmerje med
zasluzki gradbenega in industrijskega
delavea pri nas — seve y prid grad-
binca — in s tem pribliZati razmer-
jem, ki veljajo v drugih zahodnih in
vzhodnih drZavah,

Lani prvi¢ po reformi nismo uspe-
1i poveéati produktivnosti. Tako kljub
skromnemu povisanju realnih oseb-
nih dohodkov zaradi zamrznitve ni-
smo izpolnili zahteve po skladni ra-
sti s produktivnostjo. »Krivdaz je
slejkoprej na produktivnosti, ki ne
bi smela nazadovati, pa naj bo ko~
njunktura ge taka! Ponavadi namre¢
pri obilici dela manj produktivne
nadure, manj premisljena organiza-
cija, oziroma forsirano, prenapetc de-
lo, vetje pomanjkanje delavecev, ma-
teriala in strojev ne  uéinkujejo
ugodno na produktivnost. Organiza-
torji proizvodnje niso bili povsem

- dorasli nalogam, k1 so v konjunkturni
dobi znatilne po tem,da so (prejob-
girne. Zato je treba delati, delati, in
tc z glavo in seveda zavzeto. Pregled
po sektorjih in nedavni sestanek pri
tehni¢tnem direktorju je pokazal, da
ni bilo vedno in povsod tako, Vedno
in povsod pa so organizatorji proiz-
vodnje dobivali nagrade, ki so bile
— prav lani — najvi§je po reformi
(doslej 3e ne v celoti izplac¢ane).

Neskladje med izvrsevanjem nalog
in placilom za to je odbor za natrto-
vanje in notranjo delitev dohodka
ugotovil in predlozil delavskemu sve-
tu podjetja ustrezen sklep. Vendar
delavski svet predloga ni sprejel,
(Ali tudi zato, ker o Elani delavske-
ga sveta v veliki veé¢ini organizatorji
proizvodnje?)

Delavski svet je homogena celota,
zato glasovanje ne more biti odvisno
od osebnega gledanja posameznika.
Zato objavljamo predlog, ki ga je dal
odbor za naértovanje ter istotasno
objavljamo tudi sklep delavskega
sveta podjetja. Oba sklepa se glasita
takole:

OPOMBA UREDNISTVA

1. Predlog odbora za nadértovanje
in notranje delitev na seji dne, 16.
12, 1971 za delavski svet podjetja se
glasi: :

»t¢. 5) LetoSnje nagrade organiza-
torjem proizvodnje naj se doloéijo
tako, da se doloéi koli¢nik med .35 in
najvi§jim odstotkom nagrade enote.
S tem kolicnikom se potem mnoZijo
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cej manj kot znasa nominalno pove-
¢uanje zasluzkov. Lani je k temu pre-
cej prispevala tudi zamrznitev oseb-
nih dohodkov,

@ Sestava osebnih
prejiemkov
Precej pokaZze razélenitev meseénih
zasluzkov po osnovnih sestavinah, in
to v primerjavi s prejsnjim letom.

struktura povecanje

1970 1971 7 f:
1138 1307 68 15
188 194 10 3
96 141 T 47
23 31 2 35
29 67 3 131
1474 1740 90 18
150 149 8 —1
23 22 1 —1
26 28 1 8
199 199 10 0
1673 1939 100 16

dosezeni odstotki nagrad po obsto-
jetem pravilniku. Morebitne negativ-
ne razlike se ne pora¢unavajo s po-
samezniki.«

2. Sklep delavskega sveta podjetja
na seji dne 23, 12, 1971 se glasi:

»t€. 6) Delavskij svet odklanja pred-
log, ki ga je dal odbor za naértova-
nje in notranjo delitev dohodka, da
se za leto 1971 obracunajo nagrade
organizatorjev proizvodnje, sprejetim
kakor je to predvideno s sedaj ve-
ljavnim pravilnikom o nagrajevanju
organiatorjev proizvodnje, sprejetim
pod 3Stev. 02-31/66 101. Izpladevanje
nagrad organizatorjem proizvodnje
ostane do uveljavitve novega pravil-
nika v smislu prej$nje tofke ne-
spremenjenoc,

@® Problem ni v najvisjih
OD in v razponih, mar-
ve¢ v zasluzenih in v

najnizjih OD

Razponi med najvisjimi in najniz-
jimi- osebnimi dohodki se lani niso
gibali skladno s samoupravnim spo-
razumom, po katerem sme znadati
razpon med najvi$jim in najnizjim
CD/h 7,5 :1. Sporazum je bil sprejet
sele septembra, zato je bilo za leto
1871 objektivno zelo tezko bistveneje
znizati razpon, ki se meri za celo
lansko leto. Vendar pa smo po drugi
strani tudi lani vsake tri mesece v
analizi osebnih dohodkov obvestali
vse enote in — vse sindikalne orga-
nizacije enot s poimenskimi spiski
delaveev z najnizjimi zasluzki. Kaze,
da posebnega uéinka nj bilo,

Lani je znaSal najnizji OD/h za
polni delovni €as skozi vse leto 3,58
din, to je pri 182 urah vsega 706 di-
narjev ali sedemdeset starih tisota-
kov na mesec,

Ob lanskem tricetrtletju je odbor
za nacrtovanje zahteval od vseh
enot obrazlozitev, zakaj so nekateri
delavei na dnu lestvice OD. Obraz-
lozitev je poslalo le nekaj enot.
Kljub opominu! Menda ne kaZemo s
tem premajhnega zanimanja za naj-
nizje zasluzke po tistem pregovoru,
da sita vrana la¢ni ne verjame, Pa
tudi nekatere obrazloZitve so bile
dokaj lakonitne, Ugotavljali so, da
je delal ta delavec tam in tam, kjer
je znasal zasluzek pa¢ toliko. in to-
liko — kar velja tudi za obrazlozitev
najnizjega osebnega dohodka v pod-
jetju,

® Sprejemamo nov pra-
vilnik
Zdaj sprejemamo popravek pravil-

nika o delitvi osebnih dohodkov.Po-
pravek za NK delavca od 4,40 na

- 4,58 din/h prav gotovo ne bo bistve-

no zbolj3al polozaja delavcev z naj-
nizjimi zasluzki. V sosednji republi-
ki so odmerili najnizji OD/h na 5,50
din/h, v nekaterih slovenskinh grad-
benih podjetjih pa na 5,00 din/h.
Najmanj povecujemo osnove kvali-
ficiranim delaveem, ki po drugi

strani 5e niso dosegli razpona po

Cas beii, le gradbinci ostajamo isti

sporazumu (1,69 : 1), saj je znadal
lani 1,61 :1.

OPOMBA UREDNISTVA: Startna
osnova 3e ni kon¢no izpladilo oseb-
nega dohodka. Visina osebnega do-
hodka je odvisna od individualnega
uc¢inka in uspesnosti poslovanja eno-
te oz, podjetja kot celote.

Iz pregleda osebnih dohodkov na
uro po kvalifikacijah vidimo ta raz-
merja tudi za ostale kvalifikacijske
skupine. Osnovo predvidnih po-
pravkov bi morala tvoriti zlasti do-
lo¢ila samoupravnega sporazuma:

1. Zaradi vetje neurejenosti razme-
rij osebnih dohodkov pri umskih de-
lavcih, ki jih Zelimo tokrat popravi-
ti, naj ne bi kazali bolj urejenih
razmerij pri ro¢nih delavcih,

2. Usklajevanje najvisjih osebnih
dohodkov z obsegom in uspehom ter
z najnizjimi osebnimi dohodki nas
zavezuje, da rastejo osnove nizjim
kvalifikacijskim skupinam hitreje
kot vis§jim (po predlogu bo samo
glavni direktor ostal na stari osnovi,
vefini ostalih umskih delavcev pa
se bo osnova nadpopreéno povecala).

3. Zdaj verjetno nj ¢asa za spre-
membo po hitrem ali pospeienem
postopku nekaterih bistvenih dolo-
¢il pravilnika, in sicer se predlaga:

— preimenovanje NEK delavecev
(razen novih) v PK delavce,

— preimenovanje PK delavcev V
priuc¢ene delavce (le-ti so po spora-
zumu lahko samo delavej ozkega
profila na specializiranih delih),

— spremenjen nacin odbitnih totk

za nedoseganje predvidene 1zo-
brazbe,
CPOMBA UREDNISTVA: Spre-

memba pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov bo potekala takole:

@ 20, 3. 1972 — odbor za naértova-
nje in notranjo delitev pripravi
osnutek spremembe pravilnika
za delavski svet podjetja;

© 27, 3. 1972 — delavski svet sprej-
me odborov predlog za spremem-

bo pravilnika kot osnutek za raz-
pravo med c¢lam kolektiva;

® od 27. 3. 1972 do 12. 4, 1972 pred-
viden ¢as za razpravo osnutka,
to je 16 dni. Sprejemanje osnut-
ka spremembe pravilnika potem-
takem ni po hitrem postopku;

® 14 4, 1972 — delavski svet ob-
ravnava dopolnitve iz razprave
in sprejme dokoné¢en pravilnik z
veljavnostjo od 16. 4. 1972 dalje.

4. Predlog ne izpolnjuje doloéila
samoupravnega sporazuma, po kate-
rem mora imeti delavee, ki izpolnju-
je dolo¢ene pogoje, najniZjo osnovo
PO sporazumu,

@® Razmejitev nalog —
razmejitev odgovornosti

Podroc¢je nagrajevanja, kamor so-
di tudi sestavljanje in sprejemanje
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov, je brzkone po mnenju vseh ze-
lo obé¢utljivo in zahtevno. Iz tega iz-
haja, da mora na tem podroéju prej-
koslej prevladati sistematiéno in
strokovno delo, hkrati. pa mora pri
tem sodelovati kar najveéje stevilo
delavcev,

Kzako zdaj?

Odlo¢ili smo se, da se bodo osebni
dohodki po strokovni plati analizira-
li in nagrtovali predvsem na osnovi
analiz v analitsko planski sluzbi.
Kadrovsko socialna sluzba ima 1z-
jemen interes za politiko nagraje-
vanja, ker je kadrovanje moc¢no od-
visno od tega. Vendar sodelovanje,
ki mora iz tega izhajati, ne pomeni
prekladanja problematike iz rok v
roke, pri Cemer morda ne trpi toliko
sama kvaliteta nagrajevanja kot ka-
drovanje v Ze tako preiibko zase-
deni kadrovski sluzbi podijetja, Oseb-
na nagnenja posameéeznikov k pro-
blematikj nagrajevanja so lahko do-
brodosla, ne smejo pa postati pre-
vladujoéa — razen ce se tako ne do-
govorimo.

Analiza osebnib dohodkov za leio
1971 bo v kratkem na voljo vsem

enotam in njihovim sindikalnim or-
ganizacijam. Morda bo marsikje
predstavljala dobrodosel pripomo-
¢tek, ko bo treba dati pripombe na
pripravljen predlog pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov

Stane Uhan

® Ing. Sever: Ne bo nov
pravilnik!

_ Ob zakljutku redakcije smo vpra-
Sali Se direktorja kadrovsko social-
ne sluzbe ing Dragovana Severja,

kaj misli o tako imenovanem »no-
vem pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov«.

Ing. Sever nam je odgovoril tako-
le: Vsem naj bo jasno, da ne spreje-
mamo novega pravilnika, ampak sa-
mo usklajujemo sedanjega z nasta-
lim polozZajem.,

Avgusta 1971 je bila sprejeta =i-
stematizacija, v oktobru 1971 smo
uskladili delovna mesta roénih. de-
laveev s sporazumom, delovna mesta
umskih delavcev pa dvignili linear-
no za 20% s pripombo, da bo .do-
konéna uskladitev sledila do zacetka
nove gradbene sezone.

Kadrovska sluzba je smatrala za
potrebno, da je treba te zadeve v
nasem pravilniku urediti, hkrati pa
Se izkoristiti priloZnost zz povecanje
razponov na 20 % Obenem pa bi iz-
koristili primerjave pr 1iikov OD
sorodnih gradbenih podjetij v Slove-
niji, ker so na razpolago.

Kadrovska sluzba
za NK delavce z raz
zajela v glavne
ima 5,00—5
—5,00
tor 5,30;
20 0/p)

Ker smo sporazum pcdpisali,
ramo v letu 1972 doloédila
To smo v predlogu tudi nared
Zelimo pa opozoriti, da so vsa ;

je

Bosng 4,40 +

-
bena podjetja v Sloveniji ugotovila,
da je sedanji sporazum zelo slab in
se ze pripravlja novega, zato ni rav-
no priporoéljivo, ¢e se preve¢ skli-

cujemo na nekaj, kar vemo, da-ni

v redu.

Pregled kvalifikacijah

Januar—december 1971

Zap. B Skupaj R.del. VK K PK NK g”l] VS VIS S5 NS  Delov.

&t. oslovna enota OD/h° OD/h  OD/h OD/h OD/h OD/h o;grh OD/h OD/h OD/h OD/h  OD/h

1—17. SKUPAJ 8,97 27,785 1125 9,09 663 6773 1494 21,84 1559 1080 8,14 16,02

1.— 8. GRADBENE ENOTE 852 745-11,62 -.905 .6,54 5,59 - 15,04 20,64 15,71 10,95 8,17 ¢ 1642
1. Celje -~8,08 703 1219 848 6,09 536 1633 2294 18,00 1292 773 17,48
2. Jesenice 895 T794--1383 10,70 7,17 6,05 17,19 2390 16,65 12,11 0 18.04
3. Koper 10,08 9,05 14,52 11,22 847 6,93 1574 26,77 19,80 1245 737 17,00
4. Ljubljana 795 6,90 10,40 822 585 498 14,59 19,38 13,62 10,75 6,5¢ 1580
5. Ljubljana-okolica 8,65, 743 1275 947 6:87 L9555  F1,59- 23.68 2096 1361 9,70 1785
6. Maribor ST A 068 196 1925 7,01 E5 ba 1 00 22 13" 15 88 11 16 S RT el
7. Nizke gradnje 7,70 6,68 942 @ 792564 469 11,93 16,83 1387 888 7,20 1267
8. Ravne 889 7,80 1225 9,10 659 ' 621 14,73 2154 1493 964 - — 1658

9.—13. OBRATI 9,70 9,00 10,85 .-9,15 7,10 ‘586 1361 2085 1502 10,64 6,63 14.78
9. KO Ljubljana 10,23 946 10,82 882 668 566 13,08 17,65 13,32 10,07 6,58 14,97
10. KO Maribor 951 8,69 10,98 ~ 6,63 6,56 - 5,17 13,05 1875 1564 10,32 6,77 1391
11. LIO Skofja Loka 9,48 870 1168 9,56 6,74 4,97 14,13 2485 14,54 9,59 — 15,14
12. OGP Ljubljana 9,83 865 1510 '10,99 .810 6,26 1441 2235 16,10 1182 — 1552
13. SPO Ljubljana 9,55° 9,29 10,51. -8,76 6,30 — 1283 22,71 15,50 9,52 6,65 —
14. Zelezokrivnica - 7,99 747 1316 10,05 669 6,38 1580 19,68 18,10 1290 — '14,40
15. BIRO ZA PROJEK. 18,61 — —- - - — 18,61 2384 17,05 1307 7,62 —
16. CENTRALA 13,93 - 899" 1246 10,22 869 6,10° 1499 .2297 1571 10,72 747 1233
17. UDD IN N LJUBLJANA 6,03 579 1185 925 623 534 9,93 - — 993 — —

'



Tesar Stefan Spolarié je v naSem podjetju zaposlen Ze 15 let.
Doma je iz Dolenje Dubrave pri Cakoveu, kjer si je kupil hiso, v
njej pa Zivita njegova Zena in mati. Seveda ju gre kdaj pa kdaj ob-
iskati, toda zdaj ga Ze ni bilo doma kar dva meseca. Dejal je v po-
8ovoru, da bo slej ko prej le moral malo domov pogledat, kaj je v
Dubravi kaj novega in kako se imata Zena in mati, saj je dvomese-

na odsotnost res Ze precej dolga.

S}Stefan Spolari¢ je vsa leta zapo-
€N v jeseniski enoti, zdaj dela na
8radbiitéy hotela »Toplice« na Bledu,
Sgel' Jeseni¢ani hitijo zidat novo re-
aVracijo za blejski hotel.
»Koliko dobite na dan terenskega
dodatkg 7«
Y »Jaz dobim 15 dinarjev na dan. To-
iko dobijo kvalificirani delavei.«
»Se vam zdi to dovolj?«
*Kakor se vzame. Je in ni dovolj.
tem se nekako za silo nahranis.

ge"_eda pa je treba $e marsikaj do-
datlv,._ zlasti so zadnja leta vse
TaZji prevozi domov. Kdor- hote

Vakrat na mesec k svojim in ¢e le-
taytanujejo kolikor toliko daleé, ga
Sni prevozi kar precej stanejo.«

»In kaj pravijo o terenskem- do-
datku drugi delavei?«

»To je kot pri vseh stvareh: eni so
Se kar zadovoljni, drugi so seveda
manj zadovoljni. Saj veste, kako ‘je
tudi s hrano: eni jo hvalijo, drugi pa
grajajo. Vsem Jje pa ponavadi zelo
tezko ustreci.«

»Kaj pa sindikat, je kaj aktiven?«

»Ja, véasih je Ze. Zdaj vem, da so
nam sporod¢ili, naj se tisti, ki bi Sli

radi v Planico gledat skoke za sve-

tovno prvenstvo, prijavijo, ker bo
sindikat preskrbel za prevoz z avto-
busom.«

»Pa jih je &lo veliko gledat skoke
v Planico?«

Hirana je slaba

Miaden vrhovac meni, da terenski dodatek ne ustreza

naNa gradbiséu viadukta pri_Uncu,
X trasi avtoceste Vrhnika—Postoj-
ta’ Se je v poznem popoldnevu po
Tavniky podilo za Zogo nekaj mla-
ih delavcev. Clovek bi si morda
Imsli_l, da se pri delu niso dosti »pre-
zegnl!i«_ ¢e se jim pred vederjo Se
nimb? skakati za Zogo. Toda res-
eﬂ':a Je pat taka, da ima mlad ¢lovek
posl‘glle v izobilju in kdo bi se od-
et‘ﬂ:la_l urici priljubljenega nogo-
= 4, Ce je travnik tako vabljiv, Zo-
b Pa okrogla. Enega izmed takinih
egistriranih nogometagev smo za-
PSih za kratek pogovordek,
VrhOVEdal. je. da mu je ime Mladen
Ovac in da je doma blizu Banje
"I&lkpri' Gradisu dela 16 mesecev.
eno. 0 je z zasluzkom? Si zadovo-
;Se kar gre. Jaz sem samski in s
denarjem nekako zvozim.«

e —

»In hrana?«

»Po mojem je hrana slaba. Tako
pravijo tudi drugi. Kar precej je
nezadovoljnih, skoraj vsi tisti, ki se
hranijo v menzi.«

»Kaj pa terenski dodatek?«

»Mislim, da tudi terenska ni za-
dovoljiva. Jaz sicer o tem Se nisem
dosti razmisljal, toda sliSim, kaj
pravijo drugi delavei. Pravijo, da je
bilo véasih bolje. Da je lahko dela-
vec s terensko kril vso hrano na
gradbidéu, prenocisée In fe mu je
nekaj malega ostalo, da je lahko en-
krat ali dvakrat na mesec odpotoval
domov k svojim. Danes pa terenski
dodatek — tako pravijo — ne zado-
$¢a niti za hrano na gradbiséu. To je
vse. Lahko grem?«

In Ze se je spet zapodil po travni-
ku za nogometno Zogo.

Gradnja viadukta pri Uncu lepo napredqje — Pri lvanjem selu

peti vse sile

Nedavni obisk na gradbis¢u velikega viadukta pri Uncu na

trasi avtoceste Vrhnika—Postojna nas je preprical, da so graditelji

tega velikega objekta lepo napredovali. Viadukt pri Uncu je za laika

Ze skoraj zgrajen. Seveda laik sklepa po svoje, nasi graditelji pa so

nam nastevali, kaj Se vse morajo urediti do poletja.

ZADOVOLINI IN NEZRDOVOLINI

Kaj meni tesar Stefan Spolari¢ o terenskem dodatku

»Mislim, da je kar precej zanima-

nja.«

»Kako pa napreduje delo?«

»0, saj je tu na Bledu kar lepo.
Tu smo delali Zze lani in 8e prej.
Zdaj bo vedno lepfe, ko je pomlad.
Delo bi Se §lo, samo kaj, ko so ved-
no neke spremembe z naérti. Te
vetne spremembe niso samo nepri-
jetne za vodstvo gradbii¢a, marvec
tudi za vsakega posameznega delav-
ca. Je vse kaj drugega, ¢e Ze vnaprej
ves, kaj in kako boj jutri delal, kot
pa ¢e danes skoraj ne ves§, kaj bo§
pocel jutri in ¢e ne ves, kaksne ne-
predvidene spremembe bodo nastale
jutri.«

OH, TR TERENSKI

Montirati morajo Se odkapnike,
konzolne ploiée in zabetonirati mon-
taZne plo&ce, s katerimi bo prekrita
razlika med levim in desnim vozi-
S¢em. Seveda, tudi ograjo bo dobil
ta objekt. Vendar so vse to prav-
zaprav le $e malenkosti, ¢eprav jih
nihée- ne sme podcenjevati. Vendar
pa je glavno delo Ze za graditelji, ki
so lani res vloZili v ta objekt dosti
truda. :

Kot smo sliali na gradbi§éu, mora
biti na viaduktu pri Uncu vse popol-
noma urejeno do konca avgusta, ta-
ko da bodo delavei Ze septembra
gradbis¢e pospravili in mu dali slo-
vo. Trenutno je na tem objektu za-
poslenih Se 35 ljudi.

Graditelji objekta pri Uncu so Se
povedali, da so lani betonirali sko-
raj do zadnjih dni v novembru, tako
da jih je prav pri zadnjem betoni-
ranju Ze presenetil razmeroma zgo-
den sneg. Ravno 20. novembra lani
so betonirali zadnjo ploséo in ko so
vse skonéali, se je izpod oblakov Ze
zacel vsipati sneg. »Ce bi zaceli zad-
njo plo&¢o betonirati le nekaj ur po-

Pogovor z betonerjem Feliksom Simoni¢em, ki dela na

pri »Ravbarkomandi«

»V Gradis sem priSel 20. junija
1964,« je zacel pripovedovati betoner
Feliks Simonié. »Potem sem dolga le-
ta delal po raznih gradbis¢ih — na
mariborskem otoku, na HE Vuzenica
in %e na nekaterih visokih objektih.
Potem sem dolgo delal v Tehnograd-
njah. NO, in po tolikih letih sem zdaj
spet ¢lan Gradisove druzZine,« se je
nasmejal in 3e dodal, da je to paé
dokaz, da se v Zivljenju vse ponavlja
ali pa — da je zemlja okrogla. :

»Kako pa je tu s terenskim dodat-
kom?« smo vpra3alj Feliksa Simoni-
¢a, ki dela zdaj v specalizirani enoti
»Gradis — nizke gradnje« in poma-
gati graditvi veliki viadukt pri »rav-
barkomandi«, na hitri cesti Vrhnika
— Postojna,

»Ja, terenska je danes premajhna,«
je brez pomisleka odvrnil.

»Zakaj to trdite? Povejte o tem
kaj vel.«

»Lahko retem, da smo imeli v¢asih
velje terenske dodatke, da sploh ne
omenjam gradbenih delavcev iz dru-
gih republik oziroma iz drugiih pod-
jetij izven Slovenije, ki so Ze precej
bolje platani kot pri nas, ¢epray vsi
vemo, da so ravno v Slovenijj ziv-
ljenjski stroski najvisji.«

»Koliko pa dobite terenske?«

»Jaz dobim kot kvalificiran dela-
vec in ker imam Se druZino po no-

vem 16 dinarjev na dan. To pa ni
ravno dosti in ¢e si nekoliko zracu-
nate, boste videli, da s terensko de-
lavec ne more kriti niti hrane, Mi-
slim pa, da to ni prav.«

»Kaksna merila bi morali po va-
Sem upoStevati pri dodeljevanju te-
renskih dodatkov?«

»Predvsem bi morali terenske do-
datke lotiti po oddaljenosti od kraja
bivanja oziroma od doma. Prav goto-
vo ni vseeno, ali delas tu v Postojni
in ima§ dom na primer na Vrhniki
ali kje blizu Ljubljane ali pa v Ma-
riboru, Pomurju ali v Se bolj odda-
ljenih krajih. Prav goiovo je teren-
ski dodatek prenizek in v njem ai
dovolj zajeta oddaljenost gradbisca
od delavievega doma. Ce hotemo, da
bodo 1ljudje brez pripomb in brez
problemov §li delat tudi v najbolj
oddaljéne kraje, polem jim dajmo za
to, ker delajo zelo dale¢ od svojih
domov, vsaj delno nadomesiilo In
priznanje tudi v veé¢jem terenskem
dodatku.«

»Ali tudi drugi delavei negoduje-
jO?«

»Kolikor vem, marsikdo, Sicer pa
menda veste, kako globoko je treba
danes .se¢i v Zep, ¢e hotes enkrat ali
dvakrat na mesec domov, in to na
primer iz Postojne v Cakovec ali Se
bolj dalet. Vse to mora danes delav-

viaduktu

pa bo treba na-

zneje,« so povedali na gradbiscu, »je
veliko vpraSanje, kako bi lahko v
snegu in mrazu dokonéali ta via-
dukt. Vsekakor smo zimi pobegnili
ravno zadnji trenutek.«

Medtem ko so graditelji viadukta
pri Uncu res lepo napredovali, pa
caka gradbeno vodstvo Ljubljana Se
precej nalog na objektu pri Ivanjem
selu. Vsekakor Ze beZen pogled na ta
objekt dokazuje, da bo treba letos tu
napeti vse sile.

Trenutno je na objektu Ivanje se-
lo zaposlenih 75 ljudi, ki so ravno v
¢etrtek (16. marca), ko smo prisli na
gradbis¢e, Ze delali po »letnem ur-
niku«, torej od 6. zjutraj do 18. po-
poldne Objekt ni ni¢ manj zahteven
kot viadukt pri Uncu in graditelji se
zavedajo, da bo zdaj treba pospe-
Seno poprijeti pri Ivanjem selu. Tre-
nutno na mostu pri Ivanjem selu
montirajo nosilce v tiretjem polju.
Na gradbis¢u so Ze seznanjeni z no-
vim operativnim planom za ta ob-
jekt, ki je, kot pravijo sami gradi-
telji, zelo napet in ne dopus¢a no-
benih oddihov. Menije celo, da be
te¥ko nadnknaditi izgubljeni dan ip
celo vsako uro, ki bi bila morda za-
mujena. Prav zato 7e zdaj racunaje
s tem, da bi delo ¢im bolj pospesili
in ¢e bo za to potreba, bodo pa¢ mo-
rali uvesti celo dve izmeni ozirome
noéno delo. Vsekakor naloga na Iva-
njem selu ni erostavna in bo zahte-
vala pravcati non-stop tekoc¢i trak
gradnje.

ODATER

vec placati od svojega dohodka. £°
terensko ne krije nit1i hrane In ka

ge bo, ko se Ze zdaj nekaj slisi, da sc

bo hrana Se podrazila.«

»Vas Se kaj moti na tem gradbi-
sCu?«

»I, kaj bi 3e rekel? Vidite, mi tu
delamo skoraj vse dneve od jutra d¢
vedera. Sploh nima8 tu moZnosti, d:
bi se malo razvedril. Postojna je. ka-
ko bi rekel. nekoliko zaguljen &raj
1l Ce Se pomislite, da smo na grad-
bis¢ih pustili svoja najlepsa leta. da-
le¢ od Zena, otrok, svojcev in dru-
zin, potem bi vsekakor moral teren -
ski dodatek le biti nekoliko spodbud
n=ji. Pri tako skopo odmerjeni e
renski se res ni treba cuditi. da de-
lavei le nerad: odhajajo daleé¢ oc
svojih domov, Sicer pa poznamo Zt
primere pravih druZinskih - tragedis.
ker so mnogi gradbeni delavej pc
mesece in mesece lo¢eni od druzin
To je nekaj podobnega kot pri mor-
narjih, o ¢emer je nekdo zadnjic. go-
voril na televiziji, Povedal pa je, dz
je med mornarji bore malo staril
ljudi, ker nihée ne =zdrzi taksnege
lotenega zivlienja ved kot deset al’
najve¢ petnajst let. In zakaj naj o’
bili gradbeni delavcei izjeme. ki mora-
jo mirno prebaviti vse neprijetnost:
in tegobe dela in dolgoletnega Ziv-
ljenja na terenu?«

O higieni
dusevnega dela

Vsako delo, pa tudi dusevno, je potrebno priceti in
?ncati v doloéenem ¢asu. Najtezje dusevno delo je po-
d‘EbDO_ izvrsiti v prvi polovici dneva. Intenzivno dufevno
€lo ni moZno brez natanéne organizacije dela in globoke
Notranje discipline.

avt A% qbdopju burnega tehni¢nega napredka, uvajanja
nekol’]ﬂat_lz_acue in mehaniz.acije_je potrebno poznati vsaj
- (?J higienskih norm v organizaciji duevnega dela. Ne
hie'e na starost je namreé¢ potrebno poznati vsaj nekaj
ha$ensk1h norm v organizaciji duSevnega dela. Ne glede
elSta\ro‘st.Je namre¢ potrebno uskladiti dusevno in telesno
= '13 s f]Zlol_oé](imi sposobnostmi organizma, kar omeogoca
Qngmtev vxtqlnos?{i na dolga leta. Gre predvsem za raci-
priéno_orgamzacuo dela. Fiziologi zahtevajo, naj delo
Cen?e in l}f)nvéa. v dolocenem ¢asu in v dolo¢enem ritmu.
mw‘“_ﬂm_zwml m_s:neyn se na ta naélr_l prilagaja obreme-
e 1 in ritmu, Ob:eaJno. traja prilagajanje delu prve pql
SGk:) naslednje dve do tri ure pa doseze produktivnost vi-
S raven, nakar pa pri¢ne postopno zniZevanje. Zato naj
et lésevno delo organizirano tako, da pride v prvi polo-
Ciona]&ﬂovnega éa:sa na vrsto najtezje dusevno delo. Ra-
utryj no razporeditev igra namre¢ velik pomen v borbi z
utml_an}em. Kratkotrajni odmori med delom zmanjSujejo
1 Jenost. Pravilno nac¢rtovanje takih odnosov vzdriuje
Soko produktivnost in stimulira tvorne sile ¢loveka.
j ejoléi‘da-r opravlja ¢lovek dalj tasa statiéno delo, sodelu-
Zadostevune misice. Dlh_anJe postane povréln_o, pljucéa ne-
. o ventilirajo, kri prenasa manj kisika. Rezultat
84 je, da trpijo Stevilni organi zaradi pomanjkanja ki-

——

sika — posebno pa mozgani. Za dobro dusevno delo mora-
mo ¢estokrat »prezraciti mozgane«. Vsakodnevno porabijo
mozgani ca. 75 litrov Cistega kisika. MozZgani porabijo vel
kisika kot ostali organi v ¢loveku. V slabo zraéenih, za-
kajenih prostorih, v pisarnah, kjer je preve¢ ljudi, postaja
zrak vse bolj siromaSen na kisiku. Posledice tega so: ze v
kratkem ¢asu se pojavi utrujenost, glavobol, zaspanost,
duSevne sposobnosti popustajo. Tudi poapnenje ozilja ima
za posledico slabSe dovajanje kisika v moZgane ne glede,
kje ta zozitev oZilja nastaja. Motnje v prekrvavitvi moz-
gan imajo lahko svoj vzrok tudi v hrani.

Clovek mora vsakodnevno paziti, da mu niha telesna
tea v mejah normativov, ki so predpisani za njegovo vi-
Sino. Za to obstajajo Stevilne tabele. Predvsem se je po-
trebno izogibati mastni hrani in visokemu odstotku hole-
sterina v krvi. Ta naj bo niZji od 240 mg %. DuSevni de-
lavec naj poje dnevno 2 gr beljakovin na kilogram teles-
ne teZe. Priporo¢ljive so lahke dihalne vaje, ki jih po-
nekod v Evropi redno dnevno izvajajo med odmorom. in to
nekaj minut. Dugevni delavec naj po¢iva v mirnem okolju
in naj tam ne reSuje problemov, ki spadajo v sluzbo. Naj-
boljde je, ¢e se vleZe za nekaj minut v miren prostor, za-
pre o¢i, naredi nekaj globokih vdihov in izdihov. Pravi
potitek pa je za duSevnega delavea Zport in fiziéno delo
predvsem v naravi. Pri tem se mora krepko spotiti vsaj
enkrat tedensko.

Med delom se pri sedenju ne smemo opirati s prsnim
ko%em ob mizo. To ovira dihanje. PoloZzaj na stolu mora
biti svoboden, ne prisilen, Sedeti je potrebno ravno, lakti
naj lezijo simetri¢no na delovni mizi. Tak poloZaj zahteva
minimalno napenjanje misic. Vse, kar je potrebno za delo:
zvezki, knjige, telefon, itd. je potrebno racionalno in udob-
no namestiti na mizo.

Dugevno delo je v veliki meri odvisno od poéutja. Ze
npr. slaba osvetlitev povzro¢a utrujanje ne samo ofi tem-
vet vsega telesa.

Svetloba je efektivni stimulator zivénega sistema. Po-
leg sploSne osvetlitve, ki je predpisana po JUS, lahko do-
damo po potrebi $e namizno svetilko z jakostjo 75—100 W.
Svetilka mora imeti sen¢nik in jo postavimo naprej in v
levo od sebe. Knjigo je najbolje citati v razdalji 30—35 cm
od ofi.

S pomoéjo Stevilnih preizkusov so ugotovili, da je naj-
bolj ugodna temperatura za dufevno delo 18—20°C, vlaz-
nost zraka pa naj znaSa 50—60%. Pri delu ne sme biti
ropota, vibracije, prepiha. Zelo je pomemben tudi estetski
videz delovnih mest, predvsem pa tudi urejenost in sklad-
nost *loveka z delovnim okoljem in niegovimi zahtevami.
Sem spada udobno poéutje, roZe itd., da ne govorimo o iz-
redni ¢isto¢i, ne samo tal, temvet¢ tudi okenskih stekel,
svetil, sanitarij itd.

Stevilni emoncialni (Custveni) drazljaji: jeza, Zalost,
veselje itd. dospejo preko uSes in o¢i v skorjo velikih
mozgan preko mozganskega centra za ¢utila: hipotalamusa,
1z velikih moZgan potekajo drazljaji k izvrsnim organom:
nadledviéni Zlezi, ozilju, srcu. Nadledviéna zleza odda v
kri adrenalin, ki stimulira delovanje srca in ozilja. Tre-
nirano »§portno srce« odgovo rina ta natin, da odda v
aorto v enem udarcu 100 em® krvi, netretirano srce pa ’e
50 em?® krvi. Treniranemu srcu tudi zato ni potrebno povi-
Zati §tevila srénih utripov (normalno vri odraslem 60 do
80, idealno 72 utripov v minuti), medtem ko netrenirano
srce mora povisati puls na 120 in ve¢, da bi s kisikom
»nahranilo« moZgane in sréno misico samo. Krepitev sré-
ne misice je iskati v Eportu, ki predstavlja za dulevne
delavce potitek. Sport je potrebno planirati, ga redno go-
jiti ne glede na starost, spol in letni ¢as.

Dugevno delo je odvisno ¢estokrat ecd zelo malo po-
membnih faktorjev. Na delovnih mestih raj ne bo prepi-
rov. Potrebne so strpnosti, razumevanje in lepo vedenje.
Dusgevni delavci naj se stalno izpopolnjujejo.

Dr. Boris McSkon

Stran 9 % »GRADISOV VESTNIK«
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Na gradbiScéu nove restavracije blejskega hotela »Toplice«

a sploh ni

Jeseni¢ani so delali na novem objektu pri blejskem hotelu »Toplice« tudi pozi-

mi — Bo 3lo do konca julija?

Jeseniska enota ima letos spet precej dela na Bledu. Kot vemo,
so Ze lani in Se prej Jesenic¢ani precej gradili na Bledu, zdaj pa imajo
spet polne roke dela. Ze decembra lani so zaceli podirati staro jedil-
nico pri hotelu »Toplice«, okrog boZi¢nih praznikov so Z%e betoni-
rali temeljno ploito za nove restavracijo s kuhinjo, kavarno in bi-
strojem.

Novi objekt ob hotelu »Toplice« ni
nikakrsen skromen prizidek, saj so
samo gradbena, obrtniska in instala-
cijska dela na tem objektu preradu-

bilo predvideno, da bi zadeli staro
restavracijo podirati Ze novembra
in v tem primeru bi jeseniski »Gra-
dis« nedvomno lahko novo restavra-

nana na 1,6 milijarde starih dinar-
jev, medtem ko bo nova restavracija
z vso opremo veljala priblizno 2,5
lilijarde starih dinarjev. V novi re-
veda pa bo celotna zgradba, zlasti ge
stavraciji bo okrog 450 sedeZev, se-
kuhinja, najsodobneje opremljena.
Graditelji novega objekta na Ble-
du so nam povedali, da imajo spet,
tako kot Ze nestetokrat, nove in no-
ve preglavice z nadérti. Prvotno je

cijo popolnoma dokoncal in opremil
do prvomajskih praznikov. Zaradi
ve¢ zamud, ki so jim botrovale spre-
membe in dodatne zakasnitve z na-
¢rti, pa je seveda o prvomajskem
roku zdaj zelo tezko govoriti. Nasi
graditelji bodo seveda naredili vse,
kar je v njihovi moé¢i, toda razum-
ljivo je, da ne morejo delati ¢ude-
Zev. Racunajo, da bodo novo zgrad-
bo lahko v celoti predali investitor-

ROKI PRI RESEVANJU VLOG DELAVCEV PODJETJA

Na urednistvo Casopisa se obrafajo delavei naSe delovne skupnosti
najcesce z vprasanji, ki se nanasajo na uveljavljanje pravic delavcey po
delu in iz dela. Pogostna. so pa tudi vpraSanja, v. kakSnem :roku morajo
pristojni samoupravni organi podjetja ali pa sluzbe podjetja resiti posa-
mezne vloge delaveev, ki ne zadevajo delovna razmerija (prosnje in dru-
gi zahtevki). To je razumljivo, saj se veckrat dogaja, da delavei sploh ne
dobe odgovorov oz. jih prejmejo po daljSem ¢asu, ko zadeva ni ved ak-
tualna in je ¢asovno odmaknjena.

Pravilnik o delovnih- razmerjih v 11. poglavju obravnava uveljav-
ljanje pravic pri delu in iz dela. Doloéila tega poglavija predvidevaijo, da
ima delavec pravico biti navzoé na sestanku vsakega organa upravljanja,
kadar se odlo¢a ¢ njegovi pravici ali dolznosti. S tem mu je zagotovljena
moznost, da osebno in neposredno razloZi svoje staliS¢e. Delavec ima pra-
yico do ugovora proti vsakemu sklepu oz. odloéhi, s katero je bilo odlo-
ceno o njegovih pravicah in dolZnosti iz delovnih razmerij. Rok za ugo-
vor znasa 15 dni od vrocitve sklepa ali odlo¢be, Pristojni organ druge
stopnje mora odloéiti o ugovoru v roku 30 dni od vroéitve ugovora. Od-
lo¢ba o ugovoru je dokonéna. V kolikor delavec v roku 30 dni ne dobi
odlo¢be o ugovoru, lahko vloZi toZbo na sodiSée oz. sprozi delovni spor.
Ce delavec ne vloZi ugovora zoper prvostopenjsko odloého na pristojni or-
gan, izgubi pravico do vlozitve tozbe.

. 30 dnevni rok je doloten za odlo¢itev pristojnega organa o ugovoru
delaveca zoper odlo¢bo iz delovnih razmerij.

V kakSen roku se reSujejo druge vloge delavcev, ki niso v zvezi z
delovnimi razmerji in o katerih lahko odlo¢ajo posamezni ¢lani delovne
skupnosti, ali pa ustrezne strokovne sluZbe, ni predpisanih rokov v nasih
pravilnikih. Vendar je $teti, da je treba Ze zaradi ekspeditivnosti ¢imprej
resditi vsako vlogo. £

POSLEDICA SPREJEMA BOLNEGA DELAVCA NA DELO

Tako iz dolocil temeljnega zakona o delovnih razmerjih kakor tudi iz
dolo¢h pravilnika o delovnih razmerjih nasega podjetja izhaja, da je |
eden izmed splo$nih pogojev za sprejem delavca na delo njegova zdravst-
‘vena sposobnost za delo. Delovna skupnost ne sme sprejeti na delo bolne-

Na predavanjih v Grobljah je sode-
loval tudi republiSki inSpektor Jer-
nej Mliakar

ju oziroma Vv uporabo najhitreje do
polovice julija ali vsaj do zadnjih
julijskih dni. Trenutno je na grad-
bidéu 34 delavcev, ki Ze pripravljajo
medetazno ploic¢o, ra¢unajo pa, da
bodo zgornjo ploiéc zabetonirali do
prvih aprilskih dni. ‘

Nova restavracija s kuhinjo in ka-
varno bo okrog 75m dolg in po-
vprecno 20 m Sirok objekt, ki bo de-
loma dvoetazen, deloma pa enoeta-
zen. Objekt so projektirali v ljub-
ljanskem investicijskem zavodu.

Vsekakor lahko Jeseni¢anom d¢e-
stitamo pri njihovi delovni vnemi in
sposobnosti, da se niso ustrasili zime
in gradili objekt kljub snegu, mrazu
in drugim nevseénostim. Seveda pa
bi bilo veselje nasih graditeljev ne-
dvomno $e vecje. ¢e bi lahko delali
po svojih zac¢rtanih delovnih progra-
mih in brez pogostih motenj, ki na-
stajajo tudi na tem objektu zaradi
sprememb pri naértih ali zaradi pre-
pozne pripravljene tehni¢ne doku-
mentacije.

Petdesetletnik
Blaz Cedilnik

Eden izmed ljubiteljev Saha v Gradisovih vrstah je tudi Blaz

Zenica ob oknu stare hise

-

Na mizi pred menoj je lezala knjiga. Bila je odprta.

Ni Se minilo deset minut od takrat, ko sem se za trdno odloéila,
da se bom pripravila k uéenju. »Res se bom ucilal« sem govorila sama
sebi in verjela sem si.

Sedela sem za mizo in skozi velika okna opazovala stare, okrusene
hise, z votlimi strehami, razbitimi okni, z lepimi zavesami, z roZami
na oknih in brez njih.

Pri nekem oknu se j:' pokazala stara Zenica. Ne vem, kaj je gle-
dala — ob oknu je stala dolgo éasa. Kaj pa ¢e niti ni gledala? Mo-
gole je strmela nekam dale¢, morda nazaj v svojo mladost. Spomnila
sem se, kako je ta Zenic¢ka, ki je ¢isto sama, brez sorodnikov, z drob-
cenimi nozicami, malo upognjena, z ruto na glavi stopicala Ze toliko-
krat mimo mene, pa je vendar bila, kot da se ne poznava.

Nekega dne so ji pripeljali premog. Tudi takrat sem sedela za
mizo ob oknu in knjiga je bila odprta. Gledala sem Zenicko in pre-
misljevala. Kako bo le spravila ta premog v klet? Ali je morda koga
najela? Ne, pa saj ni nikogar v blizini, ki bi ji pomagal. O, paé, teta.
Rezka se je prikazala med vrati. Ali ji bo pomagala? Ne, saj je tudi
Ze prestara.

Nisem mogla razumeti, kaj sta se pogovarjali. Konéno pa, kaj mi
mar mjuni pogovori.

Zeniéka je &ez &as izginila za vrati. Sla je po lopato. Sele sedaj
sem se zavedela, kako sedim tam kot kup mnesrece. Hotela sem se
uciti, pa so me misli zavedle. Torej, uéim se ne, kaj pa potem?

Cudno se mi je zdelo, da se nisem Ze prej spomnila. V tem tre-
nutku sem bila pri Zenici, ki se je prikazala izza vrat. Pozdravila sem
jo in povedala, da bom jaz spravila premog.

Bila je zacudena, in vesela, solze so ji kar same stopile v oc¢i. O,
bog, sem si mislila, kako sem mogla biti tako neumna, da se nisem
Ze prej spomnila tega in da sem pustila, da se je to izmuéeno bitje
mudilo z mislijo, kako bo s premogom. Kar zabolelo me je pri srcu,
ko sem wvidela, kaj pomeni staremu cloveku lepa beseda, majhna
POMOE,

Njenega magubanega obraza Ze davno ni bilo veé za oknom...
Moja knjiga je bila $e vedno zaprta. Mogoce je 5la na sprehod? Saj
res, kako je lepo vreme! To jesen mam je pa fe kar naklonjeno.

Le naj gre med tihe kostanje, da ji bodo pod nogami Selesteli
rumeni jesenski listi, sem si mislila.

Kaj pa ¢e je to njena zadnja jesen?

Pa Se tako lepa je...

&

Ricky

drugim, sam sebi pa sku$am dokaza“
ti, koliko veljam le izza Sahovskeé

ga delavca, torej delavea, ki ne izpolnjuje splosnih zdravstvenih pogojev
za nastop dela. To pomeni, da delavec ne more biti sprejet na delo v de-
lovno organizacijo, dokler ne predlozi pismenega dokaza, da izpolnjuje
splosne zdravstvene pogoje za delo. Ce pa mora izpolnjevati Se posebne
zdravstvene pogoje, mora predloziti tudi tako potrdilo.

Ce delovna organizacija sprejme na delo delavca, ki ni zdravstveno
sposoben za delo, zadenejo posledice tako delovno organizacijo, kakor
tudi delavcea.

Delovna organizacija stori s tem prekriek in se ji lahko izrete denar-
na kazen v znesku 500 do 5.000 din. Odgovorna oseba delovhe organizg-
cije pa je kaznovana z denarno kaznijo do 500 din. Delovna organ‘izacila
trpi tudi stroske zdravljenja za takega delavca, katere mora povrniti pri-
stojnemu komunalnemu zavodu za socialno zavarovanje. Glede bolnega
delavea se pa smatra, da sploh ni stopil na delo, ¢e je bil v ¢asu sprejema
na delo bolan oz. ni izpolnjeval splo3nih ali posebnih zdravstvenih pogo-
jev, Ce se tudi ti zahtevajo.

\

Cedilnik. Ne le da je ljubitelj Saha, paé pa je tudi eden izmed naj-
boljsih Sahistov, kar jih Gradis premore. Zato smo mu zastavili ne-
kaj vprasanj, da bi dobili nekaj podatkov o tem simpatizerju »kra-

ljevske igre«.

— Bla#, povejte mi, kdaj ste prav-
zaprav zaceli igrati Sah?

— Sah sem zacel igrati takoj po
koné¢ani zadnji vojni, se pravi 1946.
leta. Igral pa sem pri domacem klu-
bu (doma je namreé¢ iz Medvod!), vse
tja do 1952. leta, ko sem za nekaj ¢a-
sa prekinil z igranjem Saha. Pri
Gradisu igram Sah skoraj od vsega
zacetka.

— Kaj pa uspehi?

— Enkrat sem Ze .bil - Gradisov
prvak, bil sem Ze drugokategornik.
Sah mi predstavlja predvsem -raz-
vedrilo in ¢e le morem, sodelujem na
vseh, svojim .moznostim. primernih
prvenstvih  (Gradisovih  3portnih
igrah, medtovarniskih sreéanjih, sin-
dikalnih prvenstvih...r."Sodbo, kako
sem uspeSen kot sahist, prepus¢am

table.

— Ali se ukvarjate samo s sahom!

— Poleg Saha, ki je pri meni vse”
kakor na prvem mestu, se sorazmat”
no veliko ukvarjam tudi s keglja”
njem, namiznim tenisom. V¢asih sem
se aktivno bavil tudi z nogometond
seda jpa mi leta tega ve¢ ne dovd”
ljujejo. 1

Nedavno je Blaz Cedilnik slavil
petdeseti rojstni dan. Jubilantu, ¢€
prav z majhno zamudo, ob tem #iV"
ljenjskem dogodku iskreno cestital?
¢lani- kolektiva Zelezokrivnice.

T. K



