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Obisk v Gorenju

Sredi prej$njega tedna, 16.

aprila 1986, so Gorenje
SOZD obiskali predsednik
Predsedstva SR Slovenije

France Popit, predsednik lz-
vrinega sveta Skupicine SR
Slovenije Dusan Sinigoj, pod-
Predsednik lzvrinega sveta
Skupséine SR Slovenije Ja-
Nez Bohorié, republiski se-
kretar za finance Rudi Sepi¢,
Predsednik Gospodarske
zbornice  Slovenije Marko
Bulc, predsednik Poslovodne-
9a odbora Ljubljanske banke

— Zdruzene banke Metod Ro-
tar, direktor Jugobanke — Te-
meljne banke Ljubljana Miro
Kert in guvernerka Narodne
banke Slovenije Milica Ozbic.

Na pogovoru s slovenskim
vodstvom so bili ob poslovod-
nih delavcih in predstavnikih
samoupravnih  organov in
druzbenopoliticnih organiza-
cij, delovnih organizacij in
Skupnosti Gorenja v Titovem
Velenju tudi ¢lani zacéasnih
poslovodnih organov in pred
stavnild obcine Velenje.

podrobno seznanili z doseda-
njim potekom sanacije Gore-
nja, s poslovno filozofijo in
programsko razvojnimi usme-
ritvami, z nalozbami v Gore-
nju, z inovacijo programa in
tehnoloskim prestrukturira-
njem proizvodnje gospodinj-
skih aparatov. O tem in dru-
gih pomembnih vprasanjih
ter prispevku Dusana Sinigo-
ja ter Franceta Popita na po-
govoru lahko vec preberete
v zadnji Stevilki casopisa Go-
renje.

V petek, 25. aprila, bodo v delovnih organizacijah in skupno-
Stih Gorenja delavcem, ki sood 1. julija do 31. decembra
1985 v Gorenju dopolnili 10, 20 in 30 let, podelili jubilejna
Priznanja

gorenjese

Nova pridobitev

Gorenje Servis bo jutri,
24, aprila 1986, odprlo
nove prostore svojega ser-
visnega centra v Novem
Sadu.

Nov servisni center, ki ga bo
jutri odprlo Gorenje Servis
v Gogoljevi ulici v Novem

Sadu, je plod sodelovanja in
skupnih naporov Gorenja in
Sirse druzbenopoliticne skup-
nosti Novi Sad. Opremljen z
najsodobnejso tehnoloSko
opremo bo center omogocal
servisiranje vseh izdelkov de-
lovnih organizacij sozda Go-
renje.



O prizadevanjih v Gorenju

V  kulturnem domu lvana
Cankarja je od 17.do 19.ap

rila 1986 potekal 10. kongres
Zveze komunistov Slovenije.
Med delegati, ki so se vkljucili
v §tevilne razprave na kongre

su, je bil tudi Rihard Sagmei-
ster, clan osnovne organizaci

je ZKS tozda Tehnoloska op-
rema Gorenja Procesna op

rema.

Rihard Sagmeister se je v Go

renju zaposlil 1. marca 1967 .
njegovo delo pa je vseskozi
povezano z varZevanjem

najvec pa je delal v skladiscih.
Po poklicu je strojni delovod-

ja, danes pa opravlja delo teh

nologa v tozdu Tehnoloska
oprema. Clan zveze komuni-
stov je od leta 1972, opravljal
je ve¢ funkcij, med drugim
je bil predsednik delavskega
sveta, sekretar osnovne orga-

nizacije ZK, sedaj pa je c¢lan

obcinskega komiteja ZKS Ve-

lenje in delegat druzbenopoli-

ticnega zbora skupscine obéi-
ne.

..Udelezba na kongresu e bila

zame swojevrstno dozivete.

Spoznal sem S$tevilne tovariSe,
ki so na pomembnih poloza-
jih. V pogovorih, ki sose plet-

li okrog Gorenja, pasem ugo-
tovil, da imamo kar najsirSo
podporo pri nadaljnji r@zvoj-
ni sanaciji Gorenja.”” Tako je
na kratko povedal o vtisih s
kongresa Rihard Sagmeister,
ki je v svoji razpravi na 10,
kongresu ZKS govoril o vse-
stranski in cdoviti sanaciji
razmer v Gorenju. V veliki
meri je bila plod vztrajnega
in pozrtvovalnega dela druz-
benopoliticnih organizacij in
samoupravnih organov. Opi-
ranje nalastne moci je biledi-
ni nacin, kako sanirati Gore
nje.

..V casu sanacije so v Gore-
nju delavci iz neproizvodnih
enot opravljali po dva delov-
nika mesecno in Se po eno
udarnisko soboto v neposred-
ni proizvodnji,” je med dru-
gim dejal nas delegat. ,,V tej
akciji smo zlasti aktivho so-
delovali ¢lani druzbenopoli-
ticnih organizacij. Na pobudo
druzbenopoliticnih organiza-
cij v obcini pa so se v proiz-
vodno delo vkljuéili tudi de-
lavei drugih organizacij in
skupnosti v Titovem Velenju.
In tudi sicer je bila pomoc
zdruzenega dela in obéanov
obcine Velenje pri sanaciji iz-

jemnega pomena.

Nekateri posamezniki, tudi iz-
ven Gorenja in Titovega Vele-

&

Rihard Sagmeister

nja, so nacinom mobilizacije
najsirSih ustvarjanih potencia-
lov ugovarjali, ceS, da se gre-
mo kulturno revolucijo, da je
to demagogija. Vendar g kas-
nepi ¢as nesporno dokazal,
da je bila takSna pot edino
realna in mogoca, sg je bilo
delo ponovno afirmirano kot
najvisj vrednota.”

Ko je govoril o $tevilnih re-

kordih proizvodnje, poveca-
nju izvoza in produktivnost,
je Rihard Seigmeister pouda-
ril: ,, Tem dosezkom je brez
dvoma botrovala zelo visoka
delovna vnemain Zlasti zavest
delavcev v neposredni proiz-
vodniji, ki sos trdim delom in
velikimi odrekanji najvec pri-
spevali k saniranju razmer. Ti
delavci Se vedno najvec pris-
pevajo k dohodku, ceprav bo-
do breme nadaljnje sanacije
morali cedalje bolj prevzema-
ti nase drugi, zlasti razvojni
dejavniki. Vazno vlogo smo
odigrdi pri tem clani Zveze
komunistov in ostalih organi-
ziranih subjektivnih sil, ki
smo skupaj s samoupranimi
organi uspeli vzpostavili nepo-
sredne in pristne odnose z de-
lovnimi okolji. Na ta nacin so
se domala vse aktivnosti odvi-
jale doskedno po samoupravni
poti, ukrep druzbenega var-
stva je bil uveljavljen samo v

nekaterih primerih na kadrov-

skem podrocju.”
Pozitivni trendi, ki so bili v
Gorenju prisotni Ze v letu

1983, so se nadaljevali tudi
v naslednjem letu, saj so kate-
gorije, kot obseg proizvodnije,

produktivnost in izvoz, pora
sle Se za nadaljnjih dvajset od
stotkov. Navkljub zelo veli
kim zvisevanjem cen vhodnih
materialov so bili tudi fiziéni
kazalniki v letu 1984 dokaj
ugodni, saj so organizacije Go-
renja s sedezem v Titovem
Velenju ustvarile 5.800
milijonov dinarjev Cistega do
hodka, tako da je bila s sana-
cijskim programom zacrtana
akumulacija presezena.
Uspesno se je zakljucevala
tudi izgradnja nove tovame
Gorenja v Bihacu, ki je bila
‘priceta v letu 1982 in za kate
ro je bil ob prihodu zacasnih
kolegijskih poslovodnih orga-
nov v Gorenju ugotovljeno,
da nosi v sebi enake nevarno
sti oziroma mozne posledice
kot Koerting. S sistematicnim
pristopom, z aktiviranjem
vseh razpolozljivih strokovnih
potencialov v Gorenju in z
nesebicno pripravljenosto de-
lavcev v Bihacu so takSne bo-
jazni kaj kmalu izgubile svojo
osnovo in tako danes tovarna
posluje v skladu s pri¢akova-
nji. V letu 1984 smo predsta-
vili tudi novo paleto funkcij-
sko in oblikovno izpopolnje
nih izdelkov, povecali smo tu
di njihovo kakovost in zanes-
ljivost.

V tem casu je bilo mnogo
storjenega za dvig znanja ter
ustreznejsi kvalifikacijski se-
stav zaposlenih. Stevilo 35ti-
pendistov se je podvojilo in
bo v letosnjem letu doseglo
Stevilko tisoC, kar predstavlja
enega Stipendista na deset za-
poslenih. Podvojilo = je tudi
Stevilo S$tudentov ob delu.
Znanje in ustvarjalno delo po-
staja ena glavnih sestavin mo
ralne in materialne motivaci-
je. Po tej poti postaja Gorenje
ponovno zanimivo tudi za vi-
soko strokovni kader.

Spoznanje, da je znanje inte
gralni element razvoja in eko-
nomike, je prineslo v Gorenju
spremenjen pogled tudi na
inventivnho dejavnost. Dolgo
smo pod tem pojmom razu

meli manjSe, drobne inova
cijske izboljSave izdelkov
sredstev za delo in tehnologij,
ki so bile uresni¢liive z manj
opreme in malo vlaganj in za
katere so bili praviloma sti-
mulirani le neposredni proiz-
vodni delavci Bistvo spre
memb v pogledu na to dejav
nost pa je, da gre za organi-
zirano in ciljno usmerjeno ak-
tivnost, ki je vsebovana v dol-
gorocnih in letnih planih. Te
mu cilju smo prilagodili tudi
vse oblike motivacije

,.Opiranje na lastne moci,"”
je poudaril nas delegat, , trdo
delo in odrekanje, znanje ter
posteni medsebojni odnosi so
bili vseskozi nase vodilo. Re-
zultat tega je, da je danes
SOZD Gorenje cvrstejsi kot
kdajkoli doslej, saj ga wezejo
pristni interesi delavcev. Ne-
nazadnje tudi zaradi tega, ker
so se pozitivhe izkusnje, pri-
dobljeno pri saniranju velenj-
skega dela Gorenja, sproti
prenasale na celotno sestavlje-
no organizacijo.”

.,Prepri¢ani smo,” je dejal ob
koncu swoje razprave na 10.
kongresu delegat Rihard Sag-
master, ,da je za nami cas,
ko se je z vso ostrino postav-
ljalo vprasanje nadaljnjega
prezivetja. V najbolj temnem
¢asu, ko je §lo za biti ali ne
biti, ko smo se utapljali v sto-
tinah milijard izgube, smo
trdno verjeli v sanacijo Gore-
nja, kajti verjeli smo v moc in
sposobnost delavca Gorenja
in v SirSo druzbeno sdlidar-
nost.

Sanacija Gorenja dokazuje,
da je mogoce tudi v najtezjih
¢ash gospodarske krize, ko
organizacijo zdruZenega dela
pestijo na videz nepremagljive
notranje tezave, z aktivira-
njem ustvarjalnih moci vseh
zaposkenih, ob jasnih koncep-
tih in motivaciji delavcev in
ob vsestranski zunanji podpo
ri uspesno razreSevati tudi

najbolj zapletene probleme.”
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Kadrovske vesti

Na pobudo kolegija poslovodnih delavcev Gorenja
SOZD v Titovem Velenju so bili na delavskih svetih de
lovnih organizacij in delovnih skupnosti Gorenje Gospo-
dinjski aparati, Gorenje Raziskave in razvoj, DSSS Gore-
nje SOZD in Gorenje Commerce s 1. aprilom 1986 ime-
novani nekateri delavci na najbolj odgovornih poslovod-
nih in vodstvenih delih.

GORENJE GOSPODINJSKI APARATI

Joze Kuder se imenuje za vodjo priprave enovite delov-
ne organizacije Gorenje Mali gospodinjski aparati in se
razresi kot ¢lan poslovodnega odbora Gorenja Gospodi-
njski aparati za proizvodnjo in komercialo.

Milan Jer$ié se imenuje za v. d. ¢lana poslovodnega od-
bora za podroc¢je proizvodnje in komerciale, isto¢asno
pa se razresi nalog pomecnika predsednika poslovodne-
ga odbora Gorenja Gospodinjski aparati.

Alojz Kovse se imenuje za v. d vodjo DSSS Gorenje Go-
spodinjski aparati, razre§i pa se del in nalog v d. vodje
sektorja za razvoj samoupravnega in poslovnega sistema
v DSSS Gorenje SOZD

Boro Jerabek se imenuje za v.d vodjo sektorja tehnolo-
gije.

Joze Dolinar se imenuje za v. d. pomocnika predsednika
poslovodnega odbora za kakovost.

Peter Tovsak se imenuje za v. d pomocnika predsednika
poslovodnega odbora za informatiko

lvan Valand bo za svetovalca poslovodnega odbora za in-
vesticije imenovan naknadno.

GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ

Franc Seme se imenuje za v d. direktorja delovne orga-
nizacije, isto¢asno pa se razrgsi del in nalog vodje sek-
torja tehnologije v DSSS Gorenje Gospodinjski aparati.

DSSS GORENJE SOZD

Janez Miklavéié se imenuje za v. d. pomocnika poslo-
yodnega odbora za poslovno koordinacijo in razresi del
in nalog vodje DSSS Gorenje SOZD.

Alojz Bati¢ se imenuje za v. d. vodje DSSS SOZD, hkra-
ti pa vodi tudi sektor za razvoj samoupravnegain poslov-

nega sistema, razre$i pa se del in nalog vodje DSSS Gore-
nje Gospodinjski aparati.

Oto Slemenik se imenuje za v. d. pomo¢nika poslovod-
nega odbora Gorenje SOZD za proizvodno koordinacijo,
razresi pa se del in nalog pomocnika predsednika poslo-
vodnega odbora Gorenja Gospodinjski aparati zadisloci-
rane tozde.

Janez KraSovec se imenuje za vodjo priprave organizaci-
Ie delovne organizacije Gostinstvo in turizem.

GORENJE COMMERCE

Janez Erhart se naknadno imenuje za vodjo sektorja trz-
ne priprave.

- prejsnji

——

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
R ENJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajateljs-
ki svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vornj urednik: Hinko Jercic. lzhaja tedensko. Naklada 6900
2vodoy. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Opro$ceno promet-
hega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974. :
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Izobrazevanje

Dan Gorenja

Dan Gorenja, ki je bil
torek na mari-
borski TehniSki fakulteti,
bo danes, 23. aprila 1986
tudiv Titovem Velenju,
namenjen pa je velenj-
skim srednjeSolcem.

Prejsnji teden so predstavniki
Gorenja prikazali Gorenje,
zlasti njegove delovne organi-
zacije in skupnosti v Titovem
Velenju ter razvojno program-
ske usmeritve Studentom
elektro, strojne in racunalnis-
ke smeri na marborski uni-
verzi. Seznanili pa so jih tudi
z moznostmi Stipendiranja,
zaposlitve in pripravniStva.
Kot je dejal dekan prof. dr.

Alojz Krizman, je na Tehni$
ki fakulteti skoraj 60 nasih
Stipendistov, kar prica o za-
upanju Gorenja v kakovost
dela in izobrazevalnega pro-
cesa pri njih. Z Gorenjem pa
bi si zeleli vzpostaviti Se tes-
nejse vezi, zlasti na podroc-
ju Stipendiranja. Tako bi Go-
renje pridobilo Se ve¢ mladih,
ambicioznih in ustvarjalnih
mladih delavcev.

Podobno kot v Mariboru in
nekaj pred tem v Ljubljani pa
je lzobrazevalni center Go-
renje pripravil Dan Gorenja
tudi v Titovem Velenju. Na
srecanje pa so povabili ucen-
ce strojne, elektro, racunalni-
$ke, druzboslovne in naravo
slovne usmeritve.

OBVESTILO
STUDENTOM OB
DELU!

Tehniska fakulteta Maribor
je razpisala za Solsko leto
1986/87 vpis za Studij ob de
lu na Centru srednjih Sol v
Titovem Velenju na oddelkih:
— elektrotehnika

— strojnistvo

— gradbeniStvo
— kemija

Prijave sprejema Center sred-
njih 30l — TOZD EKS, Titovo
Velenje, Trg mladosti 3, ali
Tehniska fakulteta Maribor,
Smetanova 10, Maribor.

Vse informacije dobite v taj-
nistvu TOZD EKS, tel. 3t.
853-181.

| zobrazevalni center

Prejeli smo ...

,DOBROTA JE
SIROTA”

se nemalokrat znai-
lemo v te*a ah, takinih al:
irugacnih, ki jih pa bre
omodi drugth skoraida ne
moremo nremostiti Sto -
no K prijateliu, *nancu, so4
sedu ali komurkoli, e ga
00rosimo 7a noinoc i

irlie

I_ena navada ie, da si merd-
;eboino nomagamo Eden
nerl taksnih sodelavce:
ki ne odrece pomoci, je tu-
i sodelavec Simon Krebs

/hodne kontrole tozda
“ralno-pomivalna tehnika

Tako je posodil sodelavcu
snemalec 7a jermenice ele-
ktromotorja ("abzieger” v
)ogovornem jezikul’ Zal je
nozabil, kdo je ta sodela-
‘ec Seveda sedai Simon
Krebs v pismu, ki ga je po-
redoval nasemu Informa-
torju, isce to orodje, 7a ka-

terega je zadolZzen*in ga
nora vrniti

Simon 7eli Se vnaprej osta-
ti dober sodelavec, ki bo

-2omagal, vendar pa ori¢a-

kuje, da bo snemalec pri-
sel naraj v njegove roke
'renri¢ani smo, da bo tako!
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‘Pozdrav stafeti mladosti

Tudi letos je Stafeta mla-
dosti na svoji tradicional-
.ni poti obiskala SaleSko
dolino, mesto Titovo Ve-
lenje, kjer je bil osrednji
sprejem na Titovem trgu,
nato pa smo Stafeto poz-
~dravili tudi v Gorenju. Na
poti skozi tovarniSke pro-
store je nosilce pozdravi-
lo kar nekaj tiso¢ delav-
cev temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti Go-
renja v Titovem Velenju.

Stafetno palico, simbol mla-
.dosti, bratstva in enotnosti,
so od velenjskih mladincev
pred Gorenjem prevzeli pred-
stavniki osnovre organizacije

ZSMS tozda TehnoloSka op-
rema Danica Borovnik, |gor
Blatnik in Silvo Plevnik, ki
so jo predali predstavnikom
mladih tozda Pralno —pomi-
valna tehnika. Borut Diklic,
Antonija Krenker in Marjana
Drev so palico ponesli skozi
prirezovalnico in prostore
svojega tozda proti tovarni
hladilnikov, kjer so jo prev-
zeli Mirsada Gola¢, Ruzica
Dolovski in Nena Tocakovic
v imenu osmovne organizacije
tozda Stedilniki. Predali so jo
Danici Ostir, Eriki Glusi¢ in
Andreju Hanzicu, mladim de

lavcem obrata zamrzovalne
skrinje tozda Zamrzovalna in
hladilna tehnika. Natasa Fri-
Sek, Silvo Meznari¢ in Janko
Popek, delavci obrata zamrzo

valne omare, so $tafetno pali-

co predali
jem,

velenjskih rudar-

Tudi v mestu Titovo Velenje
so Stafetno palico nosili mladi
delavci Gorenja: Bernarda
Podvratnik, Branko Znidarin
Marinka Zapusek iz Gorenja
Notranja oprema, Boris To-
mazi¢, Rozalija Grudnik in
Damjan Povodnik iz tozda
Galvana, Milena Razgordek,
Bogdan Urh in Bogdan Logar
iz Gorenja Commerce ter |za
Bajric, Mehmed Alibasi¢c in
Dragica Mulej iz tozda Ste
dilniki.

Iz ok v roke, z najlepsimi Ze-
ljami, so mladi ponesli swj
simbol in skupaj s Stevilnimi
delavci, ki so na potitoplo in
prisréno pozdravili nosilce, iz-
razili pripadnost Titovi poti

V ponedeljek, 21. aprila, smo $tafeto pospremili tudi skozi obrate v Gorenju.

Sport in rekreacija

SERVISERJI SMO TEKMOVALI

Tudi ta dan nam vreme ni bi-
lo preve¢ naklonjeno, saj je
vse dopoldne padal sneg. Ze
so nas tudi obvestili, da zi¢-
nica na Golteh sploh ne de-
la in mislili smo, da bomo
tekmovanje morali ponovno
preloziti. K sreci se je vreme
umirilo in na tekmovanje je

odslo 39 najbolj vnetih tek-

movalcev. Kljub slabemu vre-
menu, vetru in megli, je bila
proga dobro pripravljena,
predvsem po zaslugi nasih

navduSenih organizatorjev re-
kreacije Milana Gordka in
Mira Prwsa, ki sta prevzela
vioge starterjev in merilcev

casa.
Dodati velja, da so s smuca-
nja udelezili tudi nasi trije so-
delavci iz servisne enote Ko
per, ki jim velja Se posebna
pohvala.
Se rezultati: med moskimi je
v kategoriji A zmagal Zdenko
Purnat, 19:49, drugi je bil
lztok Suler, tretji pa Janez
Dzokaj. V B kategoriji je sla-
vil Vlado Pinter, 20:69, dru-
gi je bil Anton Kitek in tret-
ji Jure Piano. Najboljsa med
zenskami je bila lvanka Gro-
belnik, 28:48, druga Zvonka
Speh in tretja Mihaela Movh
Mitja Bajec

SMUCANJE TAKO
DRUGACE

IN

Letodnja dolga zima, ki e kar ne
pojenja, je 5. aprila omogocila
tudi delavcem Gorenja Commer-
ce, da smo izvedli svoje prvenstvo
v veleslalomu. Odpeljali smo se na
smucis¢e Osven pod Urdljo goro,
kjer nas je pricakalo lepo sonéno
vreme, pa tudi lepo urejena pro-
ga, ki sta jo pripravila duet Miro
in Milan.

Po nekajkratnih voznjah smo za-
¢eli zares. Dolodeno je bilo, da bo
zmagal tisti, ki bo dosegel najbolj-
3i — poprecni c¢as. Pravzaprav,
zmagal bo tisti, ki se bo najbolj
priblizal popreénemu ¢asu vseh
nastopajoc¢ih. Torej, ne prvi, ne
zadnji, ampak taktika.

Tako se je zacelo. Socustvovali

smo z Zmago, ki je zapeljala v cel
sneg, Franc je vozil svojo stlsko
voZnjo, ob Zvonetovi |e gledalcem
zastajal dih, Tomeku je uspelo,
da je skozi cilj zapeljal — zadenj-
sko, Adi nam ni privoicil, da bi
videli njegovo drugo voznjo
S tekmovanjem smo koncali, sle-
dil je program ,prosto po Preser-
i
Tudi malica je teknila, na sploh
pa je na§ organizator rekreacije
poskrbel za vse. Tako smo konc-
no vsi nestrpni zvedel tudi za
rezultate, ki pa — kot Ze receno

niso najpomembnejsi del tek
movanja Zmagala je — Zmaga
Bratkovi¢, takoj za njo se je po
preénemu c¢asu najbolj priblizal
Zvone Vrabi¢ , tretji.. ?
Francu Turku je komisija podeli-
la diplomo za najbolj elegantno
voznjo, Tomeku za prihod skozi
cilj, Rado in Meta, ki sta toliko
pricakovala, pa sta dobila tola-
Zilni diplomi. Diplom je na Za-
lost zmanjkalo, vsekakor pa bi jo
moral prejeti tudi nas organiza-
tor (GLAVNI) Milan Pukli¢
Bilo je lepo. Zeleli pa bi, da bi na
naslednje  tekmovanje prislo e
vec sodelavcev .

Metka Vrhnjak

IZLET NA
VELIKI SNEZNIK

Planinska sekcija Gorenje
pripravlja za ljubitelje
planin v nedeljo, 27. apri-
la 1986 izlet na 1796 me-
trov visoki Veliki Snez-
nik!
Odhod avtobusa je ob 5. uri
izpred Rdece dvorane, pelja-
li pa se bomo skozi Sostanj
in Smartno ob Paki do Ilir-
ske Bistrice in od tu 3e 19
kilometrov do Svis¢akov, od
koder se bomo povzpeli na
Veliki Sneznik. Na najvisji
vrh v visoki Snezniski plano-
ti je priblizno za 4 ure hoje, z
njega pa lahko vidimo vso
Notranjsko, Julijske Alpe.
Polhograjske Dolomite in
Kamniske Alpe, precejsen del
Istre ter Jadran in Kvarner
z vsemi otoki. Vrhje od 1500
metrov naprej tudi zavarovan
zaradi redke planinske flore,
saj je tu botani¢ni rezervat,
ki zajema obmocje nad gozd-
no mejo. Vsi, kise bodo od-
locili za taizlet, morajo racu
nati na snezne razmere, ljubi-
telji smuc¢anja pa naj s seboj
vzamejo tudi smuci.

Milan Kretic

VABILO!

Sahiste Gorenja vabimo, da se
udelezijo Sahovskega tekmo-
vanja posameznikov v pocas-
titew OF in 1. maja, ki bo 27.
aprila 1986 ob 9. uriv hotelu
Kajuh v Sostanju.

Turnir bo radunalnisko voden
po Svicarskem sistemu.
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