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V slalomu Stenmark nenadkriljiv — Križaj v svetovni eliti

Novi
uspehi

z
Elanovimi
smučmi

\VENGEN, 12. 1. 1975

Sla lom  za svetovni pokal. Zmagal 
je  S te n m a rk  v velikem  slogu. Naj
govorijo  rezultati:

1. Stenm ark (SWE) 99,87
2. G ros (ITA) 99,91

3. De Chiesa (ITA) 102,12
4. T honi (ITA) 102,40
5. F. F. O choa (SPA) 102,42

6. N e u re u th e r  (BRD) 102,62
7. R oche (FRA) 102,92
8. Sch lager (BRD) 103,21

9. Pegora ri  (ITA) 103,48
10. H in te rsee r  (AUT) 103,73

11. B urzykow ski (POL) 104,73
12. Križaj (JUG) 104,79

Izreden uspeh je  dosegel tudi naš 
17-letnl Bojan Križaj. Ne bi bilo  

prav, če bi napisali, da je  Imel srečo.

Ne, tokrat le ni Imel sm ole. Kajti 
Bojan Je v Wengnu vozil kot zna. In 
dokazal je, da zna dovolj, da se s 
startno številko 65 na obupno razri­
ti progi uvrsti med najboljše svetov­
ne slalom iste.

(Nadaljevanje na 2. strani)

U R E D N IŠK I ODBOR: Vidic Vla­
s ta , J a n ša  S tanis lav , Bulovec 

Franc , K o lm an  Franc , K nafelj 
S lavko — ODGOVORNI URED­
NIK : K nafelj S lavko — Izhaja  

m esečno — Za č lane kolektiva  
b rezp lačno  — T iska  G oren jsk i 

tisk , K ran j

BOIAN KRIŽAJ -  evropski mladinski.
SMUČARSKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

E L A N

Tovarna športnega orodja 

64275 BEGUNJE na Gorenjskem

Ob največjem jugoslovanskem uspehu vrhunskega smučanja, 
ko je Bojan Križaj postal evropski mladinski prvak v slalomu, 
pošiljam vaši delovni skupnosti iskreno zahvalo in čestitke za 
uspešno proizvodnjo in kvaliteto smučarske opreme.

Križajev uspeh je priznanje našemu smučarskemu športu in 
celemu jugoslovanskemu gospodarstvu za dosežke tovarne ELAN.

Pravilna se je pokazala vaša politika, da le naložbe v naše 
najmlajše tekmovalce pripeljejo do najbolj trdnih dokazov vrhun­
ske vrednosti opreme. Preje kot smo upali pričakovati sta talent 
m  vztrajnost prinesla domačemu smučanju svetovno slavo, vam 
pa ustvarjalno priznanje.

Podpredsednik SZJ: 

Gregor Klančnik

Na tiskovni konferenci slovenskih športnih novinarjev, ki jo 
je organiziral ELAN dne 5. II. 1975 v podjetju z Bojanom Križa­
jem, je Bojan na vprašanje — kaj ima povedati članom kolektiva 
ELAN, kot novi evropski prvak, odgovoril:

»Pozdravljam vse Elanovce in se jim zahvaljujem, da so mi 
izdelali tako dobre smuči, s katerimi sem dosegel takšen uspeh. 
Želim vam še nadalje mnogo delovnih uspehov.«

Bojan Križaj



Novi uspehi z . . .
(Nadaljevanje s 1. strani)

KITZBUHL, 19. 1. 1975
T udi sla lom  »Petelinji greben« je  

b ilo  slav je  favoritov . S te n m a rk  je  
zasedel d ru g o  m es to  za G rosom . 
Sp e t se je  od lično  u v rs t i l  n a š  B o jan  
K rižaj, s s ta r tn o  štev ilko  73 je  za ­
sedel 15. m esto . Iz red en  u sp e h  si je  
p r ib o ril  še en  E lanov  vozač, Ceh 
Bohum il Zem an, k i j e  zasedel
14. m esto . T u ji  s t ro k o v n jak i  so  že 
opazili, d a  vsi t i  t r i j e  m lad i, p e r ­
spek tivn i tekm ovalc i vozijo  n a  is t ih  
s m u č e h . . .

R ezultati:
1. G ros (ITA) 111,35
2. Stenm ark SWE) 112,21
3. De Chiesa (ITA) 112,40
4. H in te rs ee r  (AUT) 113,46
5. B ruce  (USA) 113,66
6. J. B ach leda  (POL) 114,11
7. K n iew asse r (AUT) 114,13
8. F. F. O choa (SPA) 114,47
9. R oche (FRA) 114,60

10. Ju n g in g e r  (BRD) 114,71

14. Zeman (CSF) 116,26
15. Križaj (JUG) 116,27

FULPMES, 21. 1. 1975

Veleslalom, ki so ga za rad i  po ­
m a n jk a n ja  snega v K ra n jsk i  gori iz­
vedli A vstrijci, je  p rinese l p red v sem  
slav je  H&kerju. K lju b  tem u , d a  je  
n a š  In g e m a r  n a red il  v d ru g em  tek u  
grobo  n apako , se  j e  uv rs ti l  zelo do ­
b ro  — n a  d ru g o  m es to  v sk u p n i  
uvrsti tv i .

R ezultati:

1. H a k e r  (NOR) 2.55,66
2. Stenm ark (SWE) 2.56,47
3. H in te rsee r  (AUT) 2.57,31
4. H em m i (SUI) 2.57,46
5. H a u se r  (AUT) 2.57,57
6. K la m m e r (AUT) 2.58,20
7. Schm alzl (ITA) 2.58,41
8. Pag ra tz i  (SUI) 2.58,43
9. G. T honi (ITA) 2.58,52

10. O b e rf ran k  (ITA)

34. K rižaj (JUG)

Kaj pravijo o Stenm arku  
tu ji dnevniki ?

KURIERE, Avstrija
K om et s severa  . . .  Poleti j e  o d ­

klonil p o n u d b e  dveh a v s tr i jsk ih  
sm u šk ih  g igantov. In g e m a r  še n a ­
p re j vozi z E lanom . U pira  se vsem  
navadam , ki so se  do  zdaj zdele  v 
tek m o v a ln em  šp o r tu  sam oum evne . 
Z istim i, sam o  205 cm  dolgim i 
sm učm i, s k a te r im i je  zm agal v s la ­
lom u, n a s to p a  tud i v velesla lom u . . .

ŠPORT, Švica
»Švicarski sm ukači slabše oprem ­

ljeni kot konkurenca«
V o d ja  šv icarske  ek ipe  trd i,  d a  so 

a v s tr i jsk i  tekm ovalci o p rem ljen i z 
bo ljš im i d rsn im i ob logam i k o t  Švi­
car ji ,  čep rav  tu d i  ti vozijo  z a v s t r i j ­
sk im i sm učm i. A vstrijci im a jo  p o ­
sebne  sm uč i za  m raz , za tem p e ra ­
tu re  o d  — 2 do  — 6° C, in  za  to p le j ­
ši sneg.

Ja k o b e r  (slalom ist), j e  p re d  tek ­
m o  n am azal sam o  svoj n a jb o ljš i  
p a r ,  k e r  so n jegove d ru g e  tekm ova l­
n e  sm uč i to liko  slabše , d a  so  prve 
h i tre jše  tu d i če so  s labo  nam azane .

BLICK, ZtiRICH  
»Drobni Stenm ark je  švigal kot 

hudič«
A »sanjskim « d ru g im  tek o m  sc  je  

m lad i Sved z 22. m es ta  p reb il  na

prv o  m es to  in  zada l favoriz iran im  
I ta l i ja n o m  h u d  u darec . »Za zm ago 
sem  se  p oču til  še  prezelenega. Po 
prvem  tek u  n isem  imel več ka j iz­
gub iti, z a to  sem  p e lja l  v d ru g em  na 
vso moč.«

IVESEN KURIER, BREM EN

»Stenmark je  delal najmanj na­
pak«

In g m a r  je  s  sv o jim  sti lom  vožnje 
osupn il  vse t re n e r je  k o n k u ren to v . 
Ob S te n m a rk o v ih  sm u čeh  so vsi ob- 
s trm eli: n e  vozi n a  sm u čeh  nobene  
svetovno slavne firm e , a m p a k  so te 
izdelek neke  jugoslovanske  tovarne .
V s la lo m u  in  ve lesla lom u s ta r ta  z 
enako  »kratk im i« sm učm i, 205 cm.

NEU E ZURICHER ZEITUNG, 
(ZURICH)

Pod sliko, n a  k a te r i  se sm eje  
S te n m a rk , o b jem a jo č  Im puls :

» . . .  Šved S te n m a rk  za p o sn e tek  
zm agovalca  n i u p o ra b il  sm uč i k ak š ­
n e  znane  firm e, a m p a k  m odel, ki se 
v veleblagovnicah dobi po  n izkih  
cenah.

WESER KURIER (BREMEN)

V sm u č a r i j i  je  u p o r .  Prvi je  18- 
lc tn i  In g e m a r  S te n m a rk , red k o b ese ­

den, vezan n i na  nobenega  m ilijon ­
skega p ro izva ja lca  sm uči (»pleše« na 
jugoslovansk ih  sm učeh); naučil je  
itali janske  s la lom iste  s t ra h u  . . .

AZ NACHRICHTEN  
»Vrvohodec iz Laponske«
S te n m a rk  j e  vozil k o t  n ek d aj 

T honi. . . .  Zvezdam  sm u čarsk eg a  
c irk u sa  j e  ne razum ljivo  tu d i to, da  
In g e m a r  u p o ra b lja  za  sla lom  in  ve­
leslalom  kom aj 205 cm  dolge sm uči, 
jugoslovanske  f irm e  E lan  . . .

NEUE KRONEN ZEITUNG
(DUNAJ)
N ajveč ji po raz  m o šk ih  od  1. 1970; 

W aterloo  Avstrijcev. S la lo m sk a  eki­
p a  trd i,  d a  je  k riv  m a t e r i a l . . .

. . .  In g e m a r  S te n m a rk  je  zm agal
v M adoni d i Campiglio . Od A vstrij­
cev se je  p las ira l  sam o  Knievvasser, 
n a  14. m esto . V zroki tega  po raza?  
H in te rsee r  (odpela  se m u  je  zapon ­
ka  n a  čevljih) in  Zvvilling (popustil  
v ijak  n a  vezeh) k r iv ita  o p rem o , 
osta li  so zgubili z au p a n je  vase. T re ­
n e r  H. L eitner: »S ten m ark  k o m ­
pleks«.

STUTTGARTER ZEITUNG  
(Stuttgart)
»švedski vrvohodec«
. . .  Z nane  sm u č a rsk e  f irm e  lovijo  

tega posebneža . Šved In g e m a r  
S te n m a rk , n ova  zvezda v sla lom u, 
im a  vedno  sam o  en  p a r  sm uč i in  še 
te  izv ira jo  iz Jugos lav ije  . . .

. . .  N a  b i tk o  m ed  p ro izva ja lc i je  
gledal p rece j zbegano. A im ponira- 
la m u  n i . . .

. . .  M edtem , ko  si m nožica  n jego ­
vih  k o n k u re n to v  p u s t i  n am aza ti  za 
SL in  VSL več p a ro v  sm uči, Inge ­
m a r  s  tem  n im a  p ro b lem a . Vozi 
vedno  is ti  p a r ,  205 cm  dolge jugo- 
sm uči. Vsi d ru g i  tekm ovalc i u p o ­
ra b lja jo  tu d i  do  215 cm  dolge sm uči.

In g e m a r  p a  zaupa  bolj sebi kot 
sm učem . E rn s t  H in tersee r:  »Ta
fan t je  sm u čarsk i  fenomen«.

ŠPORT, (Ziirlch;
»Stenmark — sm učar Tonijevega 

kova«
. . .  p r im e rl j iv  je  S te n m a rk  včasih 

ed ino  s T h o n ijem  (ko je  bil la  v 
form i) . .  . Začuda  vozi S te n m a rk  
jugoslovanske  sm uči, is ti p a r  vse 
leto, za  sla lom  in  veleslalom , in  s 
tem  »neznanim« m ate r ia lo m  je  po ­
vozil n a sp ro tn ik e  . . .  Zato, k e r  je  
bil en ostavno  boljš i. R o jen  j e  18. 
m arc a  1956 v T arn ab y ju , 1200 km  se­
ve rno  od  S tockho lm a , m eri 180 cm, 
teh ta  73 kg, sm u čati  ga je  učil oče, 
n jegov  hobi p a  je  poleg  sm u čan ja  
tu d i ko lesars tvo .

EK SPRESSEN (Stockholm)
. . .  In g e m a r  im a  s sebo j v p r t l j a ­

gi t r i  p a re  sm uči, zn am k e  E lan . Ce 
j ih  m ed  vožnjo  zlom i, dob i tako j 
nove; v h o te lu , k je r  je  nam eščen , 
s ta n u je  tu d i  p re d s tav n ik  E lan a  in 
to  skozi vso sezono . . .

. . .  P red stav n ik  E lan a , J u r i j ,  p ra ­
vi n a še m u  časopisu : » Ingem ar je  
v e r je tn o  n a jb o lj  v raževeren  fan t, 
k a r  j ih  poznam . U p o rab lja  le en  p a r  
sm uči, če p a  m ed  tek m o v an jem  p a ­
de, j ih  tak o j  zam enja.«

»Bo to  d ržalo , Ingem ar?«
»Sploh ne. P o m em b n o  p a  je , da 

vozim s kapo , k i jo  je  n a š t r ik a la  
m o ja  se s tr ičn a  B a rb o  . . . «

. . .  Sven »Plex« P e t te rso n  — šved­
sk i nov inar, j e  zvabil S te n m a rk a  
n a  in te rv ju  za  a v s tr i jsk i  rad io  
(S ten m ark  n i h o te l  o d g o v a rja t i  v 
nem ščin i in  j e  »Pleks« p revaja l).

»Pred nekaj m eseci si dob il več 
p o n u d b  a v s tr i jsk ih  to v a rn  sm uči.

(Nadaljevanje na 3. strani)
N aš »servisman« Jurij Vogelnik je stalni sprem ljevalec Stenm arka na vseh  
tekm ovanjih.



Kaj pravijo o Stenmarku. . .
(Nadaljevanje z 2. strani)

Zakaj v z tra jaš  t rm a s to  n a  sm učeh  
iz Jugoslavije?«

»Zato seveda, k e r  so  najbo ljše«  
odvrne  In g e m a r  sp on tano .

»Plex« Pette rson : »To je  bil n a j ­
bolj zabaven  s tav ek  m ojega  p re v a ja ­
n ja . A vstrijsk i re p o r te r  je  o sta l  več 
sek u n d  brez  besed.«

■ •. T ik p re d  s ta r to m  sp rem en i In ­
g em ar vso t rem o  v jezo. V lem  t re ­
n u tk u  sovraži vsa v ra tc a  n a  1500 
dolgi p r o g i . . .

• • • T es t je  pokazal, da  im a  S ten ­
m ark  za  20 % m o čn e jše  noge od 
o sta lih  v ekipi.

VF ŠPORTEN, (Stockholm )
»Pri človeku za Stenm arkovim i 

smučmi«

R eportaža  o E lanu , o povezavi 
S te n m a rk  — E lan . P red  4 leti je  
S te n m a rk  zm agal n a  nekem  o t ro ­
škem  tekm ovan ju , n a  k u p ljen ih  E la ­
novih  sm učeh . Ko se je  v E lan u  
zvedelo za n jegove uspehe, so  ga 
tesne je  p ritegn ili  k  sodelovanju . 
E lan  se  je  vk ljuč il v švedsk i ski- 
P°°l- S te n m a rk  te s ti ra  E lanove 
sm uči, n jegove  tek m o v a ln e  sm uči 
so p lo d  večle tn ih  raziskav .

ŠPORT KURIREN (Stockholm ) 
»Tokrat je  Stenm ark klonil«
S te n m a rk  n i ponovil u sp e h a  p r e jš ­

n jega  d n e  v s la lom u  v M adoni di 
Campiglio. T re n e r  R olen  m eni, da  
je  t re b a  isk a ti  vzroke  v ne izkušeno ­
sti, saj se  18-leten fa n t  tež je  ponov ­
n o  sk o n c e n tr ira  n a  tek m o v a n ju  dan  
p o  svo jem  n a jv eč jem  u sp e h u  v k a ­
rieri. Bil je  tu d i  p re h la jen , sam  
S te n m a rk  p a  p rav i, d a  m u  po ložnej­
še proge , k a k ršn a  je  b ila  tu d i  ta. 
n e  ležijo.

ŠPORT-EXPRESSEN  
(Stockholm) — 26 .12. 1974 

»Stenmark počiva in preizkuša 
nove hitrejše smuči«

S svo jim i o b ča jn im i sm u čm i bo 
S te n m a rk  še  n a p re j  tekm ova l v s la ­
lom u, v ve lesla lom u p a  bo z nekaj 
c en tim e tr i  d a ljš im i sm učm i h i t r e j ­
ši. D anes je  n jegov  stil  že p rece j iz- 
u  m cn j ava  sm uč i p a  pom en i iz­
b o ljšan je  n jegovih  m ožnos ti  v vele­
sla lom u. Do seda j je  n am reč  tek m o ­
val le s svo jim i 205 cm  dolgim i E la ­
novim i »srečnimi« sm učm i. V vele­
s la lom u  je  d a ljša  ra zd a lja  m ed  v ra t ­
ci, s tem  je  tu d i d a ljša  d rsn a  raz ­
da lja , h i tre jše  d rse n je  p a  om ogoča ­
jo  da ljše  sm uči. To p a  zato , k e r  je  
P rit isk  n a  p lošč insko  eno to  m an jš i  
p !7 da ljš ih  sm učeh . In g e m a r  n i bil 
nikoli spec ia lis t za  sm uk , zato  tud i

ne zna d o b ro  drse ti.  Glede n a  raz ­
like, ki v e lja jo  tud i za d ruge  in  ne 
le za In g e m a r ja ,  p red lag a  njegov 
oče, d a  bi im el na  tek m o v an jih  eno 
težjo  in eno lažjo  progo. S tem  bi 
se izenačile m ožnosti za  vse tek m o ­
valce.

Sele po  zad n jem  tek m o v a n ju  se 
je  S te n m a rk  odločil za m enjavo . Se­
da j še ne ve, če je  dosegel večje 
uspehe  zarad i k ra jš ih  sm uči (»od­
prlo« se m u  je  ob  p re h o d u  na  k r a j ­
še sm uči), ali p a  zarad i dviga kva­
litete .

. . .  Olle R olen se p ritožu je , da  ne 
m o re  p re p r ič a t i  In g em arja ,  d a  bi 
u p o ra b lja l  d a ljše  sm uči v veleslalo ­
m u, d o d a ja  pa , d a  je  neu sp eh  v ve­
liki m eri tu d i posled ica  usp eh a  v 
sla lom u, povsem  n a rav n a  reakc ija  
to re j .

V n a d a ljev a n ju  tek m o v an ja  za 
svetovni poka l je  S ten m ark o v a  n a ­
loga o b d rža t i  č im  b o ljše  m esto .

N aloga J u r i ja ,  p re d s tav n ik a  E la ­
n a  p a  je , p re p r ič a t i  S te n m a rk a , da  
bo  začel u p o ra b lja t i  da ljše  sm uči v 
veleslalom u.

SPORT-EXPRESSEN,
(Stockholm )
»Stenmarkov dan«
T ek m o v an je  v H bgda lls toppenu  

p r i  S to ck h o lm u  (3. 1. 1975) je  b ilo  
s icer po  vseh  pravilih , v e n d a r  so 
im ela  p r i  tem  v e r je tn o  tu d i  precej 
besede  p o d e jt ja ,  ki p o d p ira jo  S ten ­
m a rk a  in do  k a te r ih  im a  tu d i dolo ­
čene dolžnosti.

V S to ck h o lm u  je  im el razgovor z 
no v in ar ji ,  n a to  je  podpisoval svoje 
knjige . N a  tek m o v a n ju  (slalom, 16 
vratič) je  zmagal, za n ag rad o  je  d o ­
bil s te reo fo n sk i kom ple t.  K o t »ko­
m e t leta« p a  je  dob il še 5000 k ro n  
štip en d ije  (Sporrongs štipendija).

»Včasih n i ta k o  neu m n o  ob iska ti  
S tockholm «, z ak lju ču je  av tor.

SKORAJ V V SEH  ČASOPISIH  
SO TUDI INGEMARJEVE FOTO­
GRAFIJE, MED VOŽNJO ALI POR­
TRETI. STENMARK JE PRIDNO  
NASTAVLJAL FOTOREPORTER­
JEM NAŠE SMUČI. NA VSEH  SLI­
KAH JE DOBRO VIDEN NAPIS 
E L A N ,  ALI PA NAS ZAŠČITNI 
ZNAK V KONICI.

TAKO JE S STENMARKOM PRI­
ŠEL ELAN V V SE EVROPSKE  
DN EVNIKE, VZBUDIL POZOR­
NOST STROKOVNJAKOV IN  PUB­
LIKE. ZNAMKA STENMARKOVIH  
SMUČI BI VERJETNO OSTALA 
MNOGO MANJ ZAPA2ENA, CE BI 
ŠLO ZA ŽE RENOMIRANO FIR­
MO.

INGEMAR NAM S SVOJIMI 
USPEH I DELA VELIKO REKLA­
MO.

•  W  m ^  ■ ■

Izhodišče za boljše gospodarjenje
Splošnim  težnjam  ureditve notranjega stanja OZD Elan, je prirejen

letošnji gospodarski načrt GN-1975. Znana so  njegova osnovna razmerja in
izhodišča, ter razmerja dohodka in cilji. Z njim i hočem o doseči:
— soodločanja pri ukrepih in odgovornostih za rezultate,
— uskladitev proizvodnje s prodajnim i m ožnostm i,
— poslovno doseganje tržne m iselnosti pri gospodarjenju v podjetju,
— povečati produktivnost, ekonom ičnost ter rentabilnost na zaposlenega,
— tesnejšo povezavo m ed nagrajevanjem  in poslovnim i rezultati,
— pokrivanje obveznosti po dejavnostih, kar pom eni, da mora vsaka sama 

sebe preživljati,
— zadrževanje vseh vrst stroškov in dohodkov s poostreno štednjo na vseh 

področjih, s poudarkom  na uvozu,
— povečanje obsega proizvodnje pri tistih  artiklih, ki lahko bistveno pri­

pom orejo k boljšim i rezultati,
— aktiviranje vseh subjektivnih sil znotraj podjetja,
— pritegnitev strokovnih kadrov za boljše reševanje problemov kot do 

sedaj,
— kot stalno nalogo je  treba postaviti raziskavo tržišča, novih Izdelkov 

in proizvodnih m ožnosti,
— že v tem  gospodarskem  načrtu in tudi v pripravi za naslednjega, je treba 

postaviti principe v odvisnost postavljenih ciljev.
Nekaj bistvenejših postavk GN-1975

Ce hočem o doseči zad an a  sta li­
šča, m o ram o  izpolniti n a s led n je  po ­
goje:

— Celotni d o hodek  je  treb a  po­
večati n o m ina lno  za  25 %, realno  
p a  za 16%. Zaradi dviga celo tn ih , 
predvsem  p a  izdelavnih stroškov , 
je  p redv iden  dvig p ro d a jn ih  cen v 
p o p reč ju  za 8 ,6 % , tak o  n a  d o m a ­
čem  ko t na  tu je m  trž išču  in  to  pri 
sm učeh  za 4 %, proizvodih  za vod­
ni šp o r t  5 %, telovadnem  o ro d ju  
15 %, reševaln ih  in  zaščitn ih  s re d ­
stv ih  za  20 % te r  p r i  o s ta lih  izdelkih 
pa za ab so lu tn e  v rednosti  dviga 
las tn ih  cen. V p oprečnem  dvigu cen 
je  u p o štev an a  tu d i sp rem em b a  k u r ­
za (jeseni 74) za uvozne oz. izvozne 
izdelke za 6 %.

— Za dosego p redvidenega  celo t­
nega do h o d k a  m o ra  p ro izvodn ja  po ­
ra s t i  n o m ina lno  za 12% , realno  pa 
za 4 % po  LC-1 glede na p redv ide ­
no  v letu  1974. P o ra s t  p ro izvodn je  
je  ek onom sko  n u jn a  oz. oprav ičena, 
p redvsem  zato, d a  se ublaži vpliv 
fiksn ih  s troškov . Iz do  sedaj zna­
n ih  go sp o d arsk ih  g iban j d om a in v 
tu jin i,  je  v s t ru k tu r i  cene u p o šte ­
van vpliv dviga cen izdelavnem u 
m ate r ia lu  za 17 %, osebni dohodki 
izdelave so razm ern o  z g iban jem  
pro izvodnje , sp lošni s tro šk i p a  za 
11 %. R azlika m ed pro izvodn jo  in 
ce lo tn im  d o h odkom  po is tih  v red ­
nostih  p re d s tav lja jo  dopolniln i p ro ­
izvodi in p a  že gotova pro izvodn ja  
v zalogah.

— Celotni s tro šk i  poslovan ja  (di­
rek tn i  in  ind irek tn i)  sm ejo  glede na 
p redv iden i dvig celo tnega dohodka

— Za doseganje gornjih ciljev, ki jih  vsebuje GN-1975, je  predvidena reor­
ganizacija v OZD Elan, predlog je  že v javni obravnavi,

— pri sprem enjenem  načinu planiranja so  pom em bne naslednje novosti: 
a) Potrebno je  v  največji m eri Izkoristiti vse surovine, k i so  že na zalogi

in so  nas do sedaj dalj časa obremenjevale, 
b/ Stroške za materialne in ostale neposredne stroške za proizvodnjo, 

je  potrebno nadzirati in doseči stim ulacijo proizvodnje za m aterialne 
prihranke.

c) Za posredne stroške je potrebno sprejeti proračun splošnih stroškov, 
odločitev odgovornih oseb za realizacijo posam eznih vrst teh stroškov.

d) Povsod je  potrebno dvigniti produktivnost na zaposlenega. Ker pa 
je ocenjeno, da bi s povečano produktivnostjo uspeli povečati tolikšno  
količino sm uči, da bi jih  težko prodali, zato je  predvideno, da bi po 
številu sm uči ostali pri letošnjem  obsegu, število zaposlenih pa, ki 
bi jih  na ta način pri sm učeh sprostili, lahko uporabili za hitro 
reagiranje za potrebe na tržišču, da ne bi prihajalo k redno ponav­
ljajočim  zam udam  v dobavah. Delno pa bi bila ta preusm eritev za­
poslitve v dejavnostih tam, kjer m anjka delavcev za velika naročila 
(primer lestve, kjer Je zdaj dobavni rok od 6—8 m esecev). Izrazito 
je  pom anjkanje delovne sile v proizvodnji telovadnega orodja, v 
lesnem , kot v kovinskem  oddelku in v dejavnosti plastike.

G ospodarski plan je  v  celoti zasnovan na oceni, ki ga je  m ožno reali­
zirati ob veliki delovni pripravljenosti vseh zaposlenih. Je pa zelo zahteven, 
ker je  predvideno povečanje proizvodnje in prodaje, kjer bodo zato po­
trebni veliki napori vseh In vsakogar, od priprave, nabave, proizvodnje  
in prodaje za realiziranje teh nalog. Višina planskih obveznosti je izraču­
nana na osnovi potreb po pokritju vseh do sedaj znanih stroškov, in obvez­
nosti, ki bodo nastale m ed letom . To si razložimo lahko na ta način, v 
kolikor ne bom o dosegli predvidenega obsega proizvodnje, ne bo pokritja  
za stroške v  zvezi s poslovanjem  in bi bil seveda rezultat neugoden — 
negativen. Ko pri tem  govorim o o »napetih« postavkah, ki jih  narekuje 
naš program, je  potrebno poudariti posebej, katere od teh postavk so od 
nas najbolj odvisne in problematične.

in p ro izvodn je  n a ra s t i  za največ 
17 °/o. P ri  tem  p a  je  p o m em b n o  po ­
sebej p o u d arit i ,  da  in d irek tn i s t ro ­
ški (celotna režija) ne  sm e poras ti  
p reko  13 °/o glede n a  doseženo v le­
tu  1974.

Ce hočem o n o rm aln o  gospoda ­
riti, bom o m orali le-ta ra zm er ja  d r ­
žati, p ri čem er p a  se m o ram o  za­
vedati, da  to  ne bo  lahko  k ljub  
a k tiv iran ju  s lehernega  č lana  delov­
ne skupnos ti ,  če upoštevam o, da 
bo na p r im e r  e lek trična  energ ija  za 
40 % povišana  zarad i podražitve. Na 
zaposlenega je  100 % povečan p r i ­
spevek za n a ro d n o  o b ram b o , t r a n s ­
p o r tn e  s to ritve  za 25 %, s tro šk i  za 
prevoz n a  delo in z dela  zaposlenih 
za 34 %,  a m o rtizac ija  za 13 %, o b re ­
sti za n a je te  k red ite  za osnovna  in 
o b ra tn a  s red stv a  za 21 %, k a te re  
p re d s tav lja jo  n a jv iš jo  postavko  v 
s tro šk ih ,  uvedba  novih p rispevnih  
s topen j itd.,

— O sebne d ohodke  n a  zaposlene­
ga je  treb a  povišati glede na  dvig 
p roizvodnje , p rozivodnosti, ekono­
m ičnosti in ren tab iln o s ti  poslova­
n ja. Izha ja ti  je, da  se izdelavni 
osebni dohodki g ib lje jo  so razm erno  
z g iban jem  pro izvodnje , osta li (re­
žijski) osebni dohodk i p a  iz skupne  
b ru t to  m ase  za osebne  dohodke.

N om inaln i dvig osebn ih  d ohod ­
kov ne sm e presegati  90 °/o s to p n je  
ra s t i  nom inalnega  d ružbenega  p ro ­
izvoda OZD ELAN.

— G ibanje  števila  zaposlen ih  m o ­
ra  b i ti  v sk lad u  z g ib an jem  proiz ­
vodnje  in p redv ideno  p ro d u k tiv ­
no stjo  na  zaposlenega.



Obračun dela sindiknta
POROČILO PREDSEDNIKA
KOOS ELAN ZA LETO 1974

P red en  p re id em  n a  k o n k re tn o  po ­
ročilo  o de lu  in ak c ijah  n aše  s in ­
d ika lne  organ izac ije , m i dovolite , da  
p o u d a r im  de js tvo , da  je  za nam i 
eno le tno  o b d o b je , ki je  bilo po litič ­
no  in ek o n o m sk o  zelo razg ibano  
h k ra t i  p a  zelo p o m em b n o  za vse 
jugoslovanske  n a rode .

Leto  1974 je  bilo leto, v k a te rem  
sm o dobili veliko p o m em b n ih  novo ­
sti, k i so  b is tveno  sp rem en ile  oz. 
izboljša le  celo tno  družbenopo litično  
in d ru žb en o ek o n o m sk o  ured itev  
SFRJ.

N edvom no je  n a jv e č ja  p rid o b itev  
n ova  us tav a , ki s svo jo  novo vsebi­
no  p r in a ša  zgodovinsko p o m em bne  
sp rem em b e  in  novosti n a  vseh p o d ­
ro č jih  d ru žb en e  u red itv e  SFRJ.

P rav  tak o  sm o  v lan sk em  letu  
imeli tu d i  š t i r i  kongrese , in sicer:

— k o ngres  ZKS,
— kongres ZKJ,
— kongres ZSJ,
— k o ngres  ZSS.
Ti kongresi so zelo p om em bni, 

k e r  so p red v sem  obravnava li  in se 
u k v a rja l i  s tem  kako , kaj in  na  
k a k šen  n ač in  je  t re b a  č im pre j u re ­
sn ič iti vsebino nove u stave  (tisto , 
k a r  je  v u s tav i zapisano). Vsi se za ­
vedam o ,da je  nova  u s tav a  NAŠA 
u s ta v a  — u s tav a  D ELOV N IH LJUDI 
SFR J, zavedam o pa  sc tud i, d a  je  
p o  u s tav i delovni človek tis ti, ki im a 
prav ico , d a  je  R E SN IČ N I nosilec 
ob las ti ,  LASTN IK pro izva ja ln ih  
s redstev , USTVARJALEC in  DELI- 
TEL J dohodka .

S k ra tk a  z novo u s tav o  so  o m o ­
gočeni pogoji za  u resn ičev an je  od lo ­
č ilne  vloge delavskega ra z re d a  v raz ­
vo ju  n aše  soc ia listične  d ružbe. Z 
novo u s tav o  p a  so  p o stav ljen i tu d i  
tem elji  za d e lovan je  s in d ik a ta ,  ko t 
INTEGRALNEGA dela  SAMO­
UPRAVNEGA sis te m a  in  n a jš irše  
ob like  o rg an iz iran je  de lavskega  raz ­
re d a  v b o ju  za  n ep o sred n o  u re sn i ­
čevan je  OBLASTI in  RAZVOJA sa ­
m o u p rav ljan ja .  N ova u s ta v a  zago­
tav lja  NOVO d ru žb en o  vlogo s ind i­
k a ta ,  p red v sem  v razvo ju  sam o ­
u p ra v n ih  d ru žb en o ek o n o m sk ih  od ­
nosov v OZD. T ukaj gre  z lasti  za:

— o b likovan je  in
— d o ločan je  k r i te r i je v  za  p r id o b i ­

van je  in delitev  d o h o d k a  in  o sebn ih  
dohodkov ,

— sp re je m a n je  in
— realizacijo  sam o u p rav n ih  sp o ­

razum ov,
— zaščito  sa m o u p rav n ih  in  d ru g ih  

p rav ic  delavcev itd .
K ongresn i d o k u m en ti  ZK in  ZS 

p a  p r in a ša jo  že k o n k re tn e  ob like  
de la  oz iro m a  do loča jo  nosilce  p o sa ­
m ezn ih  na log  in  ak c ij ,  k i  so  p o tre b ­
ne , d a  bod o  nove u s tav n e  določbe 
č im  p re j  zaživele oz. se  u resn ič ile  v 
p rak si.  Iz  nove u s tav e  in  ko n g resn ih  
d o k u m en to v  p a  j e  razv idno , d a  so 
N O SILCI in  URESN IČEV ALCI o b la ­
s t i  delovni l ju d je ,  k i  se v  tem  sm i­
s lu  z d ru žu je jo  v  s in d ik a te  in  d ruge  
d ru žb en o p o litičn e  o rgan izac ije . Zato  
je  razum ljivo , da  so  s in d ik a ti  dobili 
novo vseb ino  de la  in  nove  o rg an i ­
zac ijske  oblike , k i se  b is tv en o  razli­
k u je jo  od  p re jšn jih .  D anes j e  s ind i­

k a lna  o rgan izac ija  t is ta  o rgan izac ija  
PREKO ka te re  delovni l ju d je  N E ­
POSREDNO ali PO SRED NO po  svo­
j ih  delegatih  uv e ljav lja jo  svoje 
sk u p n e  in te rese  in prav ice  iz dela 
in  po  delu, pa na j bo to  v OZD ali 
izven n je. P rav  zarad i tega je  bilo 
delo OOS in  KOOS ELAN u sm e r je ­
no  v g lavnem  na  p o d ro č je  delavske ­
ga SAMOUPRAVLJANJA.

Ko p re h a ja m  n a  k o n k re tn o  p o ro ­
čilo o de lu  OOS oz irom a  KOOS 
ELAN, naj p rv o  oz. n a jp re j  om enim , 
d a  sm o  že n a  lanskem  o bčnem  zbo ­
ru  izvedli reo rgan izac ijo  naše  sind i­
ka lne  o rgan izac ije  in ustanovili v 
OZD tri  OOS in KOOS. V en d ar OOS 
v novi o rgan izac ijsk i ob lik i še n iso  
p o p o ln o m a  zaživele, zato  je  delo oz. 
so ak c ije  s in d ik a ta  šle v g lavnem  
p re k o  KOOS oz. p re d se d s tv a  KOOS, 
ki ga se s tav lja jo  p red sed n ik i  in ta j ­

n ik i izvršn ih  o d borov  OOS te r  p re d ­
sedn ik , s e k re ta r  in  b lag a jn ik  KOOS. 
KOOS, k i jo  se s tav lja jo  vsi delegati 
izvršnih  o d b o ro v  je  im ela  t r i  seje. 
P red sed stv o  KOOS p a  je  im elo 
o se m n a js t  k ra tk ih  a k c ijsk ih  se s tan ­
kov, na  k a te r ih  sm o  obravnava li  vso 
tekočo  p ro b lem a tik o  v OZD. Med 
po m em b n e jše  delo s ind ika lne  o rg a ­
n izac ije  oz irom a  n jen ih  organov  
OZD v p re tek lem  le tu  p a  lahko  š te ­
jem o  z lasti n a s led n je  akcije:

1. S in d ik a ln a  o rgan izac ija  in n je ­
n i o rgan i so  n ep o sred n o  sodelovali 
p r i  p r ip ra v a h  in  izvedbi volitev de ­
legacij za  ZZD in delegacij za  S IS . 
S in d ik a t  je  p r i  teh  vo litvah  b il glav­
ni nosilec naloge, sa j sm o  za obo je  
volitve ev iden tira li  cca  80 m ožnih  
k an d id a to v  in  z d ru g im i d ru žb en o ­
p o litičn im i o rgan izac ijam i izbrali 
n a jb o ljše  za  k a n d id a tn e  lis te  in  o r ­
ganizirali k a n d id ac ijsk e  konference  
vseh č lanov kolek tiva, n a  k a te r ih  so 
vsi č lani s in d ik a ta  izm ed p red lože ­
n ih  k an d id a to v  izbrali n a jb o ljše . 
N ep o sred n o  sm o  sodelovali tu d i p r i  
izvedbi sam ih  volitev.

2. S in d ik a t  in  n jegovi o rgan i so 
n ep o sred n o  sodelovali tu d i  p r i  k re ­
i r a n ju  m eril  in  k r i te r i je v  za delitev 
d o h o d k a  in  o seb n ih  doho d k o v  te r  
delitev  sred stev  sk lad a  sk u p n e  p o ­
rabe. S k ra tk a  s in d ik a t  j e  n ep o sred ­
n o  sodeloval p r i  k re ira n ju  vseh  sa ­
m o u p rav n ih  spo razu m o v  in  d ru g ih  
sp lošn ih  ak tov , k i zadevajo  in te rese  
delavcev, zaposlen ih  v OZD, p rav  
tak o  sm o  sodelovali p r i  organ izac iji  
in  izvedbi ra zp ra v  vseh  o m en jen ih  
ak to v  v delovnih  sk u p in a h  in  zborih  
delavcev.

3. O rgan i s in d ik a ta  so  posebno  
b u d n o  sp rem lja li  in  se zavzem ali za 
d osledno  izva jan je  že sp re je t ih  
sp lošn ih  a k to v  v p rak si.  S in d ik a t  je  
b il tis ti ,  k i je  s ta ln o  d a ja l p o b u d e  
za  d o g ra jev an je  in  sp rem em b e  vseh 
sam o u p rav n ih  sp lošn ih  a k to v  v 
OZD. Z lasti sm o  se  zavzem ali za 
de litev  d o h o d k a  in  o sebn ih  d o h o d ­
kov po  re zu lta t ih  de la  in  do ločbah  
sind ikalne  liste.

4. V sode lo v an ju  z 0 0  ZK sm o  
sodelovali p r i  re še v an ju  vseh  k o n ­
flik tn ih  s itu ac ij,  ki so  zarad i o b jek ­

tivn ih  ali n eo b jek tiv n ih  razlogov n a ­
s ta ja le  v posam ezn ih  odde lk ih  OZD 
ali v OZD n a  sp lošno . V ta  n am en  
sm o  po  p o treb i  sklicevali d ru žb en o ­
političn i ak tiv  OZD in  na  n jem  isk a ­
li n a jb o ljše  m ožne rešitve  za različ ­
ne  n as ta le  s itu ac ije  ob en em  p a  sm o 
n a  teh  ak tiv ih  tu d i  zavzem ali en o t ­
no  s ta lišče  in  d a ja li  sam o u p rav n im  
o rg an o m  en o tn e  pred loge  za  reševa ­
n je  in  u re ja n je  vseh p ro b lem a tičn ih  
v p ra šan j v OZD.

5. Za re k rea c ijo  in  odd ih  delavcev 
je  s in d ik a ln a  o rgan izac ija  organ iz i­
ra la  in  izdelala  n as led n je  akcije:

— p rvenstvo  ko lek tiva  v a lpskem  
sm u č an ju  in

—sp o m lad an sk em  k rosu .
Udeležba n a  sm u č a rsk em  p rven ­

s tv u  je  b ila  zelo d o b ra .  K ro s  je  bil 
lan i šele d rug ič  o rg an iz iran  in  je  
k l ju b  ve likem u p rizad ev an ju  o rg an i­
z a to r jev  uspe l bolj s labo  oz. je  bila  
ude ležba  zelo slaba, v en d a r  p a  že 
o b ču tn o  b o ljša  k o t  prvič. Z ato  sm a ­
t ra m , na j b i k ro s  o rgan iz ira li tudi 
letos oz irom a na j b i p o s ta l  trad ic io ­
nalen.

Organizirali in  izvedli sm o  tr i  iz­
lete, in  sicer:

— dvodnevni izlet n a  m o rje ,
— enodnevni izlet p o  D olenjski,
— izlet v neznano  zd ružen  s p ro ­

s tovo ljno  k rv o d a ja lsk o  ak c ijo  v 
L jub ljan i.

Udeležba n a  vseh izletih  je  b ila  
zelo d o b ra . Po iz javah  udeležencev 
so  izleti tu d i d o b ro  uspeli, saj so 
si bili vsi en o tn i  v tem , da  si tak ih  
izletov še želijo. Po m o jem  m n en ju  
je  b il p o seb n o  zanim iv  in  uspešen  
izlet n a  m o rje .

Za rekreacijo in  zbliževanje delav­
cev sm o  v ZAVRSNICI organizirali 
»piknik«, ki p a  n a m  žal ni n a jb o lje  
uspel, k e r  n a m  je  p o n ag a ja lo  vrem e, 
tak o  d a  sm o  ga m o ra li  e n k ra t  celo 
pre ložiti, to d a  tu d i  d rug ič  j e  bilo 
v rem e slabo  in  tak o  so m o ra la  o d ­
p as t i  vsa  d ru ž ab n a  in  zabavna  tek ­
m o v an ja . Posledica  slabega  v rem en a  
pa  je  b ila  tu d i zelo s lab a  udeležba.

Da bi om ogočili čim  v eč jem u  š te ­
vilu č lanom  kolek tiva  cenen  odd ih  
n a  m o rju ,  sm o  sk u p a j z K SS in 
vodstvom  vodno-sm učarskega  k luba  
iskali na  m o r ju  p r im e re n  o b jek t  ali 
p ro s to r  za cam p iran je .  P rim ernega  
o b je k ta  n a m  žal n i  u spe lo  dob iti

NAČRT DELA IN  AKCIJ
KOOS ELAN ZA LETO 1975

A. STALNE NALOGE KOOS

1. N a p o d ro č ju  sa m o u p rav ljan ja  
v  TOZD in  OZD m o ra  KOOS sta lno  
sodelovati p r i  vseh ak c ijah  z o rg a ­
n i s a m o u p rav ljan ja  in  d rug im i 
d ružbenopo litičn im i o rgan izac ijam i 
in  s tro k o v n im i službam i. KOOS pa  
m o ra  tu d i s ta ln o  d a ja t i  politično  
oceno o d o se d a n je m  izv a jan ju  in 
u re sn ičev an ju  s a m o u p rav ljan ja  v 
TOZD in  OZD. KOOS m o ra  s ta lno  
u g o tav lja t i  v čem  so še p o m a n j ­
kljivosti. Z lasti k a r  se  tiče  nepo ­
srednega  o d lo čan ja  delavcev o 
u s tv a r ja n ju  d o h o d k a  in  n jegovi de ­
litvi. Posebej je  p o treb n o  p r im e r ­
j a t i  sam o u p rav n e  n o rm ativ n e  ak te  
z d e ja n sk im  s ta n je m  in  n a  osnovi 
tega  p r ip rav it i  p red loge  p o treb n ih  
uk rep o v  za  b o ljše  in  doslednejše  
u re sn ičev an je  sam o u p rav n e  o rg an i­
z iran o sti  v  OZD, k i jo  p re d p isu je  
u s ta v a  in  zah tev a jo  kongresn i do ­
k u m en ti  Z K J in  ZSJ.

2. U resn ičevan je  sam oupravnega  
sp o razu m a  o  m ed seb o jn ih  razm er­
j ih  delavcev v  OZD. KOOS m o ra  
s ta ln o  ana liz ira ti  izv a jan je  sp o ra ­
zu m a  v  p rak si.  Z lasti je  t r e b a  p r i ­
m e r ja t i  do ločbe  sp o ra z u m a  z d e ja n ­
sko  sa m o u p rav n o  p ra k so  v zvezi z: 
n a s tan k o m  in  p re n eh a n je m  dela  
oz irom a  s p re m e šč an je m  delavcev.

p red v sem  z a rad i  p rev isok ih  cen. Do­
bili p a  sm o  p r im e re n  p ro s to r  v 
c am p u  »Tunarica« v R ašk em  zalivu. 
C am p sm o  dobili p red v sem  po  za ­
slugi p r izadevnega  vodstva  vodno- 
-sm učarskega  k lu b a  ELAN. V cam pu  
je  razen  č lanov k lu b a  cam p ira lo  tu ­
di več os ta lih  č lanov n ašega  kolek ­
tiva.

Sindikalna organizacija je  na
osnovi analiz  socialne službe in 
p red lo g a  o b ra tn e  a m b u la n te  om ogo­
čila 12 delavcem  7-dnevni b rezp lač ­
ni d o p u s t  na  m o r ju .  Tega d o p u s ta  
so  bili deležni delavci, k i  de la jo  na  
delovnem  m es tu , k i je  za zd rav je  
škodljivo  in  tis ti , k i so v slabem  
zd rav s tv en em  s ta n ju  a li so b ili so ­
c ia lno  slabo  sto ječi.

Skupno z AM delavcev sm o sode­
lovali p r i  o rgan izac iji p roslave  ob 
p ra zn ik u  dneva  žena 8. m arcu , ki je  
bila  o rg an iz iran a  v k u l tu rn e m  do­
m u  v M ošnjah . M islim , d a  p roslava  
ni n a jb o lje  u spe la  te r  d a  bo  p o tre b ­
no  za bodoče  razm is lit i  o neki d rug i 
bolj u spešn i obliki.

Za zaključek le ta  sm o  organiz irali 
za vse člane ko lek tiva  d ru žab n o  s re ­
čan je , k i je  bilo v novi ha li sk lad i­
šča. To srečan je  je  zelo uspelo.

Skupno z K SS sm o  sodelovali p ri  
o rg a n iz iran ju  in  izvedbi o b d a ritv e  
za »Dedka Mraza«.

Za vse člane kolektiva sm o  po 
znižanih  cen ah  organ iz ira li nabavo  
razn ih  m a te r ia ln ih  d o b r in  (ozim ni­
ca, s m u č i , . . . ) .

Ob k o n cu  m o jeg a  n a š tev a n ja  naj 
om en im  še to, d a  sem  p rem iš ljeva l 
o tem , a li n isem  kaj pozabil oz. o 
tem , k a te ro  ak c ijo  ali sk lep  b i bilo 
p o tre b n o  p o seb n o  p o u d a r it i  oz. kaj 
naj bi b ilo  t is to , k a r  sm o  nared ili 
e n k ra tn eg a  in  p o seb n o  uspešnega. 
V en d ar n isem  naše l n ič  takšnega . 
Važno je  le to, da  sm o  delovali 
složno in  p o šten o  in  d a  sm o  si vsi 
s ind ikaln i fu n k c io n a rj i  prizadevali, 
d a  b i bil s in d ik a t  p r iso ten  v OZD 
in  izven n je , n a  vseh  t is t ih  p o d ro č ­
jih ,  k i zadevajo  sk u p n e  in te rese  
vseh č lanov n ašega  kolektiva.

S k ra tk a  p rizadevali sm o  si, d a  b i 
čim  bolj u resn ič ili 8. kongresu  slo­
v ensk ih  s ind ika tov  sp re je to  geslo: 
»Nič kar je  pom em bnega za delav­
ca, brez sindikata!«

Predsednik KOOS ELAN 
Lado M atjašič

u v e ljav ljan ju  p rav ic  delavcev, ki iz­
h a ja jo  iz dela  in po  delu, u resn i­
čevan ju  a k ta  o  sistem izaciji in  var­
stvo  vseh  d ru g ih  p rav ic  iz dela.

3. S ta ln a  na loga  KOOS je  tud i, 
d a  v sodelovan ju  z d rug im i d ru ž ­
benopo litičn im i o rgan izac ijam i in 
o rgan i s a m o u p rav ljan ja  nenehno  
de lu je  p r i  d o g ra jev an ju  sa m o u p rav ­
nega sp o razu m a  in  d ru g ih  sp lošn ih  
ak tov  o  p r id o b iv a n ju  in  delitvi do ­
h o d k a  te r  osebn ih  dohodkov. KOOS 
se m o ra  z lasti zavzem ati za  n u jn o s t  
delitve po rezu lta t ih  de la  in  določ­
b a h  s ind ikalne  liste. P rav  tak o  
m o ra  KOOS n enehno  d a ja t i  p o b u ­
de in  pred loge  za  sp rem em b e  ozi­
ro m a  izboljšave t is t ih  m eril  k r i te ­
rijev , ki se n iso  pokazali k o t do ­
b r i  v n aš i d o sed an ji  sam oupravn i 
p raksi.

4. S ta ln a  na loga  KOOS je  sode­
lovan je  z o rgan i sam o u p rav n e  de­
lavske k o n tro le . KOOS m o ra  n u d iti  
s ta ln o  po litično  o p o ro  vsem  o rg a ­
n o m  sam o u p rav n e  kon tro le , om o­
gočati č im  u godne jše  pogoje  za  n je ­
no  d e lovan je  in  p rep rečev a ti  razne  
p oskuse  za razv red n o ten je  dela  de­
lavske  kon tro le . P rav  tak o  m o ra  
KOOS sk rb e ti ,  da  so  vsi č lani sin ­
d ik a ta  v  OZD seznan jen i z ugotovi­
tvam i in  de lom  delavske  kontro le .

5. Ž iv ljen jske  in  delovne razm ere  
delavcev, zaposlen ih  v OZD ELAN,

(Nadaljevanje na 5. strani)
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KOOS naj v sodelovan ju  s socialno 
službo v OZD s p om očjo  an k ete  ali 
n a  kakšen  d ru g  nač in  nenehno  
zas ledu je  in  ugo tav lja  d e jan sk e  
socialne razm ere , v k a te r ih  živijo 
člani kolek tiva  in  na  tej podlagi 
p red laga  p o treb n e  u k re p e  za u re ­
d itev  n e rešen ih  v p ra ša n j,  k o t  so 
n a  p r im e r  s tan o v an ja ,  o tro šk o  v a r ­
stvo, n a jn iž ji  osebni dohodek , do ­
delitev d o p u s ta  oz irom a p o šiljan je  
socialno ali zd ravstveno  šibk ih  č la ­
nov kolektiva  n a  d o p u s t  n a  s tro šk e  
s ind ikalne  o rgan izac ije  itd . P rav  ta ­
ko  m o ra  KOOS an aliz ira ti  izva jan je  
u k repov  in p redp isov  s p o d ro č ja  
v a rstva  p ri delu in d a ti  pobu d o  za 
sp re jem  ozirom a dopoln itev  sam o ­
u p rav n eg a  sp o ra z u m a  o v a rs tv u  p r i  
delu  glede na  novi zakon. KOOS 
m o ra  p reg ledati in  ana liz ira ti  vsa 
t is ta  de lovna  m es ta , na  k a te r ih  ni 
zagotovljeno u s trezn o  v ars tvo  dela 
o z irom a zaščita  delavca n a  delov­
nem  m estu , te r  n enehno  d a ja t i  
predloge u k repov  za izbo ljšan je  de ­
lovnih razm er in  zd ravstvene  zašči­
te  delavcev v OZD, k a j t i  od  d o b re ­
ga ali slabega v a rs tv a  p r i  delu  je  
v veliki m eri  odv isna  tu d i s to r il ­
no s t in  p ro d u k tiv n o s t  dela.

6. Za p o večan je  p ro d u k tiv n o s ti  
dela, va rčevan je  in  b o ljše  izkori­
ščan je  n o t ra n j ih  rezerv  m o ra  KOOS 
skupa j z d rug im i d ružbenopo litič ­
n im i o rgan izac ijam i in  o rgan i sa-
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m o u p rav ljan ja ,  an a liz ira ti  o b s to je ­
če s ta n je  n a  tem  p o d ro č ju  in  p re d ­
v ideti p o treb n e  k o n k re tn e  u k repe , 
ki naj tem e lji jo  n a  osnovi razp rav  
m  ugotovitev  č lanov s in d ik a ta  v 
delovnih  sk up inah .

7. Za sp o d b u ja n je  izu m ite ljs tva  
n o v a to rs tv a  in  rac io n aliza to rs tv a  
na j KOOS v sode lovan ju  z u s trez ­
no s tro k o v n o  službo v OZD sode­
lu je  p ri analizi sedan jega  s ta n ja  in 
da je  pob u d e  za n o rm ativ n o  u re ja ­
n je  tega p o d ro č ja .  Z lasti se  KOOS 
m o ra  zavzem ati za to , d a  b o d o  n o r ­
m ativ i in  k r i te r i j i  n a g ra jev a n ja  n a  
tem  p o d ro č ju  tak šn i,  d a  bod o  de­
lovali č im  bolj s t im u la tiv n o  in  da  
bodo čim  bo lj sp o d b u ja li  posam ez­
ne delavce, d a  se bolj angaž ira jo  na 
tem  p o d ro č ju ,  k a jt i  to  je  p o d ro č je  
k je r  im am o  sk r i te  še p re ce jšn je  re ­
zerve. Z ato  je  t r e b a  angaž ira ti  vse 
dejavn ike, d a  to  p o d ro č je  d e jav n o ­
s ti bo ljše  zaživi.

8. Za b o ljše  in doslednejše  uve­
ljav l jan je  s a m o u p rav ljan ja  delav­
cev izven p o d je t ja ,  n a  p o d ro č ju  
sk u p n ih  in te reso v  v k ra jih ,  k je r  ži­
vimo, se  KOOS m o ra  tesno  pove­
zati s k onfe renco  delegacij, ki nas 
zas to p a jo  v o bčinskem  zboru , zd ru ­
ženega de la  in  konfe renco  delegacij, 
ki z as to p a  in te rese  n a š ih  delavcev 
v  SIS . KOOS m o ra  de lega tom  om o­
gočati p o treb n e  pogo je  za delo, obe­
n em  p a  d a ja t i  k o n k re tn e  predloge

za v p ra šan ja ,  ki j ih  naj delegacije 
p o stav lja jo  v svojih  skupščinah . 
KOOS je  dolžna, d a  od  č lanov sin ­
d ik a ta  zb ira  p r ip o m b e  in  v p ra ša ­
n ja , ki se tičejo  n jihov ih  skupn ih  
in te resov  v OZD in izven n je , te r  
d a  te  p rob lem e  in  v p ra ša n ja  po ­
s re d u je  delegacijam , od  delegacij 
p a  zah teva in  sk rb i za to, d a  na 
postav ljen a  v p ra ša n ja  dob ijo  člani 
s in d ik a ta  tud i odgovor. E n a  p ri­
m a rn ih  na log  KOOS p a  je , da  sk u p ­
no  z d rug im i d ružbenopolitičn im i 
o rgan izac ijam i in  delegacijam i u re ­
di v p ra ša n ja  obveščan ja  članov ko­
lek tiva  o delu  in  a k c ijah  delegacij, 
ker d e jan sk o  n a  tem  p o d ro č ju  še 
ni b ilo  n ičesa r narejenega .

9. Za b o ljšo  rek reac ijo  in p reven ­
tivni o d d ih  delavcev m o ra  KOOS 
v sodelovan ju  z u s trezn o  s tro k o v n o  
slubžo izdelati p red log  za preven tiv ­
ne  d o p u s te  delavcev, ki de la jo  na  
z d rav ju  škodljiv ih  delovnih m estih . 
Pobude  in  pred loge  p a  sam a  reali­
z ira  ali p a  p o sred u je  o rg an o m  sa ­
m o u p rav ljan ja .  Za rek reac ijo  delav­
cev p a  KOOS sk rb i  tako , d a  o rga ­
n izira  razna  šp o r tn a  in  rek reac ijsk a  
tek m o v an ja .

Sem  v prvi v rs t i  spada jo : izved­
b a  oz irom a organ izac ija  p rvenstva  
OZD v a lp sk em  sm u č an ju  in  sm u ­
č a rsk ih  tekih , spom ladanskega  k ro ­
sa  p rv en stv a  OZD v p lavan ju , o rg a ­
n izac ija  rek reac i jsk ih  pohodov v 
h ribe , o rgan izac ija  rekreac ijskega  
tek m o v an ja  s kolesi — »vsi n a  kolo 
za zdravo  telo«, o rgan izac ija  razn ih  
ekskurz ij  z ogledom  d ru g ih  OZD in 
d ru g ih  rek rea c ijsk ih  izletov n a  m o r ­
je , v h r ib e  in  podobno . KOOS se 
m o ra  tu d i  tak o j zavzeti za bo ljše  
in  večje  m ožnosti ko r iščen ja  cene­

nega letnega o d d ih a  članov OZD v 
raznih  počitn išk ih  dom ovih  drug ih  
OZD. Za izvršitev te  naloge na j se 
KOOS tako j poveže z osta lim i 
KOOS OZD naše  občine in ugotovi 
oz irom a na j v dogovoru  s s ind ikal­
nim i vodstv i razišče m ožnosti izme­
njave razpoložljivih k ap ac ite t  v po ­
č itn išk ih  dom ovih  oz. m ožnosti o d ­
d iha  naših  delavcev v dom ovih  so ­
sed n jih  p o d je ti j  občine. N aloga 
KOOS je, d a  s ta lno  in n eposredno  
sodelu je  z vodn im  sm u č arsk im  k lu ­
b o m  ELAN s c iljem , d a  d a je  p o d ­
poro  in pom aga  vodno sm u čarsk e ­
m u  k lu b u  p r i  isk a n ju  in  u re ja n ju  
p r im ern eg a  p ro s to ra  n a  m o r ju ,  ki 
bi služilo za k a m p ira n je  in t ren ira ­
n je  vodnega sm u čan ja , obenem  pa 
b o  ta  kam p  lahko nudil p r i je ten  
o dd ih  na  m o r ju  tud i m ars ik a te re m u  
članu kolektiva, ki ni č lan  tega  k lu ­
ba. Seveda bo  cam p  im el tu d i veli­
ke m ožnosti za rek rea tiv n o  sm uča ­
n je  in ja d ra n je .  Zato  je  dolžnost 
KOOS, d a  om ogoči č lanom  kolek­
tiva č im  ugodnejše  pogoje  za b iva ­
n je  v tem  kam pu . V ta  nam en  bi 
bilo p o treb n o  nabaviti še nekaj 
o p rem e  — šo to rov  ali cam p  p r i ­
kolic.

N aloga KOOS n a  p o d ro č ju  
sp lošnega ljudskega  o d p o ra  in  d ru ž ­
bene  sam ozaščite  je , da  si nenehno  
prizadeva, d a  bodo  vsi člani kolek ­
tiva  tekoče seznan jen i s p o tekom  
p r ip rav  za sp lošn i lju d sk i o d p o r  in 
d ružbeno  sam ozašč ito  v tovarn i in 
seznan jen i s pogoji dela  v tovarn i 
za eventueln i čas vojne. V ta  na ­
m en m o ra  KOOS sku p n o  z u s trez ­
no  službo organ iz ira ti  za vse člane 
kolektiva  s tro k o v n a  p re d av a n ja  iz 
tega p o droč ja . KOOS in  vse 0 0 S  
v OZD ELAN, oz irom a njihov i o rg a ­
ni p a  m o ra jo  p rip rav it i  n a č r t  dela, 
oz irom a p r ip rav iti  pogoje  delovan ja  
sind ikalne  organ izac ije  OZD za čas 
vojne. V ta  n am en  je  t r e b a  izbrati 
za vse s ind ikalne  o rgane  in  fu n k ­
cije, tis te  delegate, ki n iso  vojni 
obvezniki in  bodo  v času  vojne 
osta li n a  delovnih m es tih  v OZD. 
To je  p o treb n o  zato , d a  bo  tu d i v 
even tue lnem  času  vo jne  s ind ikalna  
o rgan izac ija  n o rm aln o  delovala.

OBČASNE NALOGE KOOS E lan
pa so vse t is te  akcije , ki so o b ­

časnega znača ja  in so v in te resu  
večine č lanstva  OZD ELAN, sem  
sp a d a jo  zlasti:

1. E v id en tiran je  in  p red lagan je  
m ožnih  delegatov za člane sam o ­
u p rav n ih  organov  v TOZD in OZD 
te r  ev id en tiran je  in  p red lagan je  
m ožnih  delegatov za člane delega­

cij, ki zas to p a jo  OZD v S IS  in v 
d ru g ih  d ružbenopo litičn ih  sk u p n o ­
s t ih  občine, repub like  ali zveze.

2. O rgan izacija  in  izvedbe proslav  
za prazn ike: 1. m aj,,  29. novem ber,
8. m arec  in novo leto.

3. V sodelovan ju  z d rug im i d ru ž ­
benopolitičn im i o rgan izac ijam i in 
us trezn o  stro k o v n o  službo KOOS 
organ iz ira  in izvede o b daritev  o tro k  
za dedka  M raza in eventuelno  ob ­
d a ritev  zaposlenih  žena za d an  žena
8. m arec.

4. V sode lovan ju  z vodstvom  šp o r t ­
nega s ind ikalnega  d ru š tv a  ELAN 
om ogoča in  p o d p ira  sodelovanje  
šp o r tn ih  ekip  in posam eznih  šp o r t ­
nikov OZD ELAN na razn ih  šp o r t ­
n ih  tek m o v an jih  izven OZD, te r  se 
zavzem a za  to, d a  se v OZD u stv a ­
r i jo  č im  bo ljš i pogoji za tekm oval­
ne  šp o rtn e  ekipe  in  rek rea tiv n o  
m nožično šp o rtn o  de jav n o st vsega 
č lanstva.

5. KOOS si m o ra  p rizadevati, da  
o rgan iz ira  tu d i čimveč akcij, n ab a ­
ve razn ih  m ate r ia ln ih  do b rin  po 
znižani ceni, oz irom a sind ikaln im  
po p u sto m , k o t  so n a  p r im e r  ozim ­
nica, n ab av a  sm uči in d ruge  po­
dobne  stvari.

6. Sodelovanje  z ak tivom  m lad ih  
delavcev in pom aga ak tivu  p r i  iz­
vedbi t is tih  akcij, ki so p reobsežne 
in  prezah tevne , d a  b i j ih  ak tiv  sam  
izvedel.

7. KOOS in vsi izvršilni odbori 
OOS v OZD so dolžni, da  skupno  
s sam oupravn im i organ i in  drugim i 
d ružbenopo litičn im i o rgan izac ijam i 
neposredno  sodelu je jo  p r i  o rgan i­
zaciji in izvedbi proslave ob 30. let­
nici ustanovitve  OZD ELAN.

Nosilci vseh navedenih  nalog so 
izvršni od b o ri OOS in KOOS s p re d ­
sedstvom  konference  n a  čelu. KOOS 
p a  n a  svoji prv i seji po  skupščin i 
lahko  določi k o n k re tn e  posam ezne  
nosilce nalog  in ro k e  izvršitve na ­
log in akcij.

KOOS in  vse OOS se p ri svojem  
delu  s ta lno  o p ira jo  in  u p o štev a jo  
s ta lišča  in  m n en ja  OOZKJ v OZD 
in n jen ih  organov.

Vse delo in ak cije  s in d ik a ta  v 
OZD p a  m o ra jo  b iti  tak o  u sm e r je ­
ne, d a  b om o z n jim i č im bolj u re ­
sničevali geslo sp re je to  n a  8. k o n ­
g resu  slovensk ih  s ind ikatov , ki p ra ­
vi: K a r  je  p o m em b n eg a  za  delavca
— nič b rez  s ind ikata .

P red sed n ik  konference  
osnovnih  organizacij 
s in d ik a ta  ELAN 

Vlado M atjašič

30. jubilejno leto
OSNUTEK  

okvirnega programa proslavljanja  
30. letnice obstoja ELANA

24. se p tem b ra  1975 bo p re tek lo  
30 let ustanov itve  ta k ra tn e  zadruge  
Z. o. j .  E lan.

To p o m em b n o  ob letn ico  je  t reb a  
p roslav iti d o s to jno , v en d a r  v okviru  
zm ožnosti p o d je t ja  v  sedan ji  težki 
go sp o d a rsk i s ituac iji . V p re p r ič a ­
n ju , d a  b o m o  tak o  s itu ac ijo  v letu  
1975 z b is tven im i n o tran j im i  u k rep i  
izboljšali, se n a m  o d p ira  m ožnost, 
d a  n a m  bo  osta lo  nekaj s redstev  
tu d i  za  izvedbo te  proslave.

S m a tram o , d a  m o ram o  30. letn ico  
o b s to ja  p razn o v a ti  od  p rvega  do  
zad n jeg a  d n e  le ta  1975. To pom eni, 
da  je  t r e b a  začeti tak o j .  P rep ričan i 
sm o, d a  to  zm orem o tu d i  v  seda ­
n j ih  p o go jih  tako , d a  postav im o  
p ro g ra m  ,kako s č im m an jš im i s t ro ­
ški n u d iti  čim več. Veliko teh  s tv a r i  
lahko  op rav im o  sam i, nekaj p a  j ih  
b o  seveda o s ta lo  zu n an jim  izvajal­
cem.

T a  v zp o d b u d a  n a j  b o  le in ic iativa  
za tak o jše n  p r is to p  k  delu. S m a tra ­
m o, d a  b i b ilo  p o tre b n o  p r is to p it i  
k:

1. Ustanovitvi iniciativnega odbo­
ra za proslavo (predlog: Jože L ip­
nik, M iha F inžgar, F ran c i K olm an, 
L ado M atjašič , V lasta  Vidic, Slavko 
K nafelj, V ane B ra jn ik).

(Op. ur.: In ic ia tivn i o d b o r  j e  že 
p o tr je n  po  U p rav n em  odboru).

2. Izdelavi štam piljke za vse zu ­
n a n je  p ism ene  ak te , k je r  b i se  po­
u d a r ja lo  30 let E lana . (Se že uvaja).

3. Izdaji E lanove značke, nalepke, 
plakatov, itd.

4. Takojšnjem u pristopu obeležja  
30. obletnice za vse n a s to p e  in pri­
reditve . T u  se p red v sem  m isli šp o r t ­
n a  tek m o v a n ja  v o k v iru  m lad inske  
in s ind ikalne  o rganizacije , posebno  
p a  še v  ok v iru  šp o rtn eg a  d ru š tv a  
E la n  (zim ski šp o r t  — a lpske  d isci­
pline , m a ra to n ,  k o t  le tne  — cross, 
lesariada, šah , itd.), za  k a r  so  s re d ­
s tv a  že n a  razpolago.

5. Tekočem  objavljanju v  tovar­
niškem  tisku p osebne  dogodke  30 
le t  .spom ine, itd .

6. Angažiranja vse  zunanje in no­
tranje reklame v o k v iru  p redv ide ­
n ih  sredstev .

7. Izdelavi programa dostojne  
enkratne publikacije (kronike, 
itd.).

8. Izdelavi programa sam e prosla­
ve v d n eh  okoli 24. septem bra 1975.

9. Predlogu izdelave priznanj in 
eventuelnlh nagrad za u s tan o v ite lje  
E lana , te r  n a js ta re jš e  zaposlene v 
E lanu.

10. Vključitvi še  drugih m ožnosti,
ki b i lahko  vplivale k  p o u d a rk u  30. 
letnice.

Naloga in ic iativnega o d b o ra  na j 
b i  b lia , p o d ro b n o  izdelati vse p ro ­
g ram e in  j ih  sp ro ti  d a ja t i  v p o trd i ­
tev  sa m o u p rav n im  o rg an o m  in  ta ­
koj začeti z delom .

11. In icia tivni o d b o r  na j zadolži 
posam ezne  delovne sk u p in e  za 
p oed ina  p o d ro č ja  dela.

12. Poleg p ro g ra m a  p ro s lav ljan ja , 
na j se izdela tu d i  delovni p ro g ra m  
p o d je t ja  v  ju b ile jn e m  le tu  — o b ja ­
viti p re k o  sredstev  obveščan ja  
(Sm učina, lokalno  časopisje).

13. D ružbeno po litične o rgan izaci­
je  (sindikat, ZK, m lad ina , gasilci, 
itd.) na j postav ijo  in  p rilagod ijo  le­
to šn je  p ro g ram e  v  sm islu  30. ju b ile ­
j a  p o d je t ja .

14. Obeležiti je  z u n an jo s t  p o d je t ­
ja ,  razstave, se jm e  ,itd. z 30. le tn i­
co.

S. K.



Zakaj ni um etnega  
snega v Krpinu ?

N a v sakodnevna  v p ra ša n ja  te r  
razne  po lem ike  ljud i, zaka j se ne 
dela  u m e tn i  sneg v K rp inu , m o ram  
odgovoriti  in o b ja sn it i  sledeče:

U m etn i sneg lahko  u sp ešn o  dela ­
m o  le, če je  z u n a n ja  te m p e ra tu ra  
z rak a  n a jm a n j  —2° C, to  je  2 s to ­
p in ji  m raza.

Za zasnežitev sm uč išča  ob  vleč­
nici v K rp in u  je  p o tre b n o  n a jm a n j  
200 u r ,  to  je  n a jm a n j  8 dni, v en d ar  
m o ra  s tro j  za  izdelavo snega o b ra ­
tovati  n ep rek in jen o  24 u r  n a  dan.

Ce pogledam o le to šn jo  z im sko  se­
zono, n iti en  d an  v celem  decem bru  
in  j a n u a r ju  ni b ilo  podnevi pod 
0“ C, to  se  p rav i, d a  n iti  en  d an  v 
celi sezoni ne bi mogli de la ti snega 
ves d an  sk u p a j.  Res p a  je , d a  so 
n e k a jk ra t  v d ecem b ru  in  v ja n u a r ­
ju  te m p e ra tu re  zd rkn ile  pod  0° C, 
nekaj ju t ro v  celo do  —6°, v en d ar  
šele po  polnoči, za to  b i se v teh  
nekaj dn eh  sneg lahko  delal največ 
5 do  8 u r  dnevno. T ako  bi ob  tak ih  
pogojih  m o ra li  dela ti za n aše  sm u ­
čišče sneg 4 do  5 tednov, v ko liko r 
bi ga sonce in  o d ju g a  sp ro ti  ne 
stopila . K ljub  tem u , d a  čez d an  ni 
b ilo  m ogoče de la ti  snega, sm o  ga 
delali č im  so bili d an i pogoji nekaj 
noči, v en d a r  je  v sako  n as led n jo  noč 
te m p e ra tu ra  to liko  n a ras la , d a  ga 
ni bilo m oč več delati.

D otakn iti  p a  se m o ram  tu d i  s tro ­
škov p r i  izdelati snega. V saka  u ra  
o b ra to v a n ja  s t ro ja  s tan e  po  novih 
cenah  e lek tr ične  energ ije  prib ližno  
100 d inarjev , tak o  d a  e n k ra tn a  zasne ­
žitev našega  sm učišča  s tan e  20.000 
d inarjev . Ce je  v rem e  ko lik o r toli­
ko  ugodno  se n a m  to  vedno izplača, 
sa j v  t r e h  dneh , če  je  v lečnica 
po lno  zasedena, dob im o  ta  d e n a r  
naza j.

Glede na  govorice in  negodovanja  
razn ih  neodgovorn ih  ljud i, k i za 
vsako  ceno hočejo  sneg, p a  im am o 
n a  sp o d n ji  p o s ta ji  vlečnice m o n ti ­
r a n  te rm o m ete r  in  vzporedno  z n j im  
tud i te rm o re g is tra to r ,  ki kaže ta  
te m p e ra tu re  enako , te rm o re g is tra ­
to r  p a  s ta ln o  beleži tem p e ra tu ro .  
Za vso sezono im am o  za naza j re ­
g is tr iran o  te m p e ra tu ro  in  jo  lahko  
o d č itam o  za č e t r t  u re  n a ta n č n o  v 
vsakem  č asu  vsakega  da tu m a .

P rep ričan i  b o d ite  d rag i b ra lc i,  da 
se  sam  v e r je tn o  n a jb o lj  jez im , ker

se snega ne  d a  de la ti in k e r  nam  
jo  je  zagodla  sezona. Vse je  p r i ­
p rav ljeno , sneg pa  ne pade. In  konč­
no vam  enostavno  tu d i  lahko  odgo­
vorim  n a  v p ra ša n je  — ZAKAJ NI 
UM ETNEGA SNEGA? ZATO, K E R  
JE  PRETOPLO! Seveda p a  zim e še 
ni konec in  u p am o , d a  se b om o le 
še videli n a  belih  p o lja n a h  v K rp i ­
nu.

Pregled te m p e ra tu r ,  zabeleženih 
na sp o d n ji  p o s ta ji  vlečnice K rpin:
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4. — 4 +  12 4. 3 5

5. — 5 0 5. 3 5
6. — 8 2 6. 3 13

7. — 7 17 7. 2 8
8. — 7 7 8. 0 8
9. — 2 14 9. — 1 11

10. 2 12 10. — 5 10
11. 7 8 11. — 2 13

12. 5 7 12. 1 12

13. 0 7 13. — 2 13

14. — 3 10 14. — 2 12

15. — 3 9 15. — 1 11

16. — 1 12 16. 0 12

17. — 2 10 17. 8 10

18. 0 15 18. 8 12

19. 0 8 19. 4 7

20. 0 8
21. — 1 13

22. — 2 12

23. — 2 12

24. — 2 12

25. 7 16
26. 6 10

27. 5 8
28. 4 7
29. 4 6

30. 6 8

31. 5 7

Naš Boris Kozinc je  republiški prvak v biatlonu

V I. LESARIADA, 
letne športne igre 

bodo junija

N ajn iž je  dnevne  te m p e ra tu re  so 
b ile  m ed  4. in  8. uro .

N ajv iš je  dnevne  te m p e ra tu re  p a  
m edlo , in  16. u ro . A rh  Julij

V L ju b ljan i je  bil 15. 1. 1975 v p ro ­
s to r ih  Poslovnega zd ru žen ja  »LES« 
se s tan ek  p red stav n ik o v  večjih  de ­
lovnih o rgan izac ij, ki so  se udele ­
ževale d o sed an jih  le tn ih  šp o rtn ih  
iger lesne in d u s tr ije  SR Slovenije, 
z več ek ipam i in  v večjem  številu.

Ko je  u p rav n i  o d b o r  zd ružen ja  
»LES« n a  zad n ji  se ji obravnaval 
zak ljučno  poroč ilo  o izvedbi V. LE- 
SARIADE 1974, je  obenem  podal 
tu d i pom isleke  na  se d a n jo  o rgan i­
zacijo  p r i r e ja n ja  le tn ih  šp o rtn ih  
iger. K er do  seda j n i b ilo  še kon ­
k re tn ih  predlogov, sm o  vsi sp rejeli 
sledeče in dokončne  predloge:

1. Vsi p red stav n ik i sm o  bili eno t­
nega m n en ja ,  d a  se le tne  šp o rtn e  
igre v le tu  1975 m o ra jo  izvesti v 
isti obliki ko t dosle j, k e r  im a sa ­
m o  to  p rav i sm isel in  pom en  glede 
na  m nožičnost te r  p r i ja te l js tv o  m ed 
vsem i udeleženci.

1974: manjše nesreče pri delu
ANALIZA IN  VZROKI N ESR EČ  

PR I DELU V LETU 1974:

V le tu  1974 je  b ilo  v p o d je t ju  25 
n esreč  p ri delu, 1 je  b ila  p a  na  
s lužbeni poti. Glede na  povprečno  
število  zaposlenih  (818) znaiia % ne­
sreč  p ri delu  3,2. Z arad i n esreč  p ri 
delu  je  b ilo  izgubljen ih  320 delov­
n ih  dni ali 16 delovnih  dni n a  eno 
nesrečo . N a  osnovi teh  p o d a tk o v  
se  je  ponesrečil vsak  32 zaposleni 
delavec.

Če n a  k ra tk o  ana liz iram o  g iban je  
n esreč  p r i  delu  v lan sk em  letu, 
lahko  ugotov im o izredno  pozitivne 
rezu lta te , p o sebno  iz sta lišča , da 
sm o  v lanskem  le tu  imeli sam o laž­
je  poškodbe , to  je  pošk o d b e  brez  
t r a jn ih  posled ic  in  b rez  da ljše  dela- 
nezm ožnosti poškodovan ih  delav ­
cev. Poleg tega, če te  p o d a tk e  p r i ­
m e r ja m o  z g ib an jem  nesreč  v p re jš ­
n j ih  letih  is to  lahko  ugotovim o, da  
nesreče  p r i  delu  ne  n a rašča jo ,  razen 
seveda če p r im e r ja m o  izredno  niz­
ko  število  n esreč  v lanskem  letu; 
k a r  p a  seveda n i m erilo  z ozirom , 
d a  s ta  bili dve nesreči tež jega zna ­
ča ja . V le to šn jem  le tu  se je  tudi 
z m an jša lo  število  izgubljen ih  delov­
n ih  dn i z arad i nesreč  p ri delu.

(glej grafikona)
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Iz p r ik azan ih  g rafikonov  je  raz­
v idno  g iban je  n esreč  v z ad n jih  pe­
t ih  letih, številčno in  izraženo v % 
z oz irom  n a  število zaposlen ih  v 
p o d je t ju .

Analiza n esreč  p ri delu  po  po sa ­
m eznih o b ra tih  in odde lk ih  n am  v 
lanskem  le tu  p r ik azu je , d a  je  bilo  
na jveč  n esreč  v oddelku  m eta ln ih  
sm uči — sm u čarsk a  o b ra ta  (8), n a ­
to  sledi kovinski oddelek  (3), s t r o j ­
n a  (3), m ed tem  ko je  b ilo  v o sta lih  
odde lk ih  in  o b ra t ih  le po  en a  ne­
sreča, oz irom a  b rez  n esreče  pri 
delu.

Ce te  p o d a tk e  p r im e r ja m o  z gi­
b a n je m  n esreč  v  lanskem  le tu  in 
še nekaj le t  n aza j,  lahko  ugotovi­
m o izreden  p o ra s t  n esreč  p r i  delu 
v o d d e lk u  m e ta ln ih  sm uči, p re d ­
vsem  iz razloga, k e r  so tam  zelo 
pogoste  nesreče  na  s t ro j ih  SNO.

V osta lih  o b ra tih  in  oddelk ih  pa 
nesreče  p ri delu  n iso  izstopale  in 
so se gibale v m e ja h  norm ale .

Ako n ad a lje  ana liz iram o  nesreče 
p r i  de lu  po  m esecu  n a s tan k a ,  lahko  
ugotovim o, da  je  b ilo  na jveč  ne­
sreč  (18) n a  s t ro j ih  in  nap rav ah . 
S ledijo  nesreče  p r i  t r a n s p o r tu  (4), 
m ed tem  ko  so bili osta li vzroki za 
3 nesreče  v d ru g ih  m an j p o m em b ­
n ih  čin iteljih .

(Nadaljevanje na 7. strani)

2. To leto  prevzam e pok ro v ite lj ­
stvo  VI. LESARIADE 1975 M arles 
M aribor, vso organ izac ijo  tekm ova­
n ja  pa  se ponovno  zaupa , tak o  kot 
p re jšn je  leto, Š p o rtn e m u  cen tru  
»Slovan« n a  K odeljevem  v L ju b lja ­
ni, ka te ri  se že dolgo v rs to  let 
u k v a r ja  z o rgan izac ijo  podobn ih  
tekm ovan j za n ek a te re  d ruge  pan o ­
ge in p rired itve . (Mogoče ne b i bilo 
napačno , če b i za v n ap re j  podp i­
sali z n jim i dolgoročni dogovor za 
organ izac ijo  iger vsako leto!).

3. P rired itev  LESARIADE je  tak o  
p redv idena  in določena za 13. in 14. 
ju n ij  1975 v šp o r tn e m  p a rk u  Ko­
deljevo L ju b ljan a ,  z na jb liž jo  oko ­
lico (ba linan je , kegljanje-ženske).

4. F in an s iran je  LESARIADE bo, 
ko t p re jšn je  leto, v oblik i S tartn i­
ne n a  tekm ovalca , ki bo  določena 
n ak n ad n o  glede n a  število dokonč ­
n ih  p r i jav  vseh ek ip  lesne in d u s tr i ­
je  SR Slovenije (okvirno na j bi b ila  
o krog  150 d in  in ne  več).

5. T ek m o v an ja  bodo  p o tek a la  kot 
do  seda j, to  je  v 6 m ošk ih  in 4 žen­
skih, sk u p a j  to re j v 10 d isc ip linah . 
P red tek m o v an ja  v o d b o jk i in  b a li­
n a n ju  bodo  že prvi dan , to  je  v pe­
tek , 13. ju n ija  1975 ves dan.

6. To leto  se p rv ič  lahko  v LESA- 
RIADO vk lju č ijo  tu d i  ek ipe  gozd­
nih  g ospodars tev  (GG) SR Sloveni­
je.

7. V o rgan izac ijsk i ko m ite  VI. LE ­
SARIADE 1975 je  bil z n aše  s tran i 
za G oren jsko  im enovan  M aks Vreč­
ko.

Pri ob likovan ju  teh  dokončnih  
sklepov in  ž ivahnih  razgovorov je  
sodelovalo 21 č lanov večjih  lesnih 
p o d je ti j  S lovenije.

N a koncu  sm o se  razšli z željo, 
d a  se n a  d an  tekm ovan j sn idem o v 
č im  večjem  številu.

Jožef P res tr l



39  odstotkov  
skakalcev še vedno  

z našimi smučmi

Ob 30-letnici Elana

Novoletna skakalna turneja  
Obersdorf — Garmisch — Innsbruck
— Bischofshofen od 27. 12. 1974 do
7. 1. 1975. (Piše Miha Finžgar;

M oja na loga  je  bila , d a  sk a k a l ­
cem , ki u p o ra b lja jo  n aše  sm uč i po ­
m ag am  v s lu ča ju  k a k šn e  pošk o d b e  
na  sm učeh  ali vezeh. K e r  se  j e  ve- 

že p re d  o d h o d o m  ,da bo d o  Av­
str i jc i  sk ak a li  s sm u čm i »Fischer«, 
je  bilo že razum ljivo , d a  bo to liko  
m an j udeleženih  n a  tem  tek m o v a ­
n ju  naših  sm uči. Poleg tega  p a  so 
imeli »Fischer« sm uč i še t r i je  Švi­
ca r j i  in en  A m erikanec. N a  podlagi 
s lab ih  rezu lta to v  vseh  udeležen ih  
razen  Avstrijcev, se  je  začelo v j u ­
goslovanskem  ta b o ru  d o sti  govoriti: 
d a  av s tr ijsk i  tekm ovalci ž an je jo  
uspehe  n a  ra ču n  oblek , čevljev in 
sm uči. N a  vse dosežene rezu lta te  
Avstrijcev, je  v os ta lih  ek ip ah  za­
čela p ad a ti  m o ra la  in  so  se začele 
p o ra ja t i  govorice V zhodnih  N em ­
cev, da  ni važno k a te ra  ek ip a  bo  
vp ad la  v boj za  p rv o  m es to  m ed  
av s tr i jsk o  ekipo. N a zad n ji  tek m i v 
B ischofshofnu  se je  pokazalo , d a  so 
imeli v e r je tn o  na jveč  t ren in g a  n a  
snegu in tak o  velik ih  sk ak a ln icah  
p ra v  Avstrijci. K e r  je  nekaj ek ip  
pokaza lo  v B ischofshofnu  d o b re  re ­
zu lta te  (Vzhodni Nem ci, P o ljak i,  
Cehi, Z ahodn i N em ci in  še  Franco- 
z ')>,se je  p o trd ilo ,  d a  so  im eli Av­
s t r i jc i  p re j več tren inga .

N ekaj besed  o  »Fischer« sm u č i in  
serv isu . Pri sm učeh , k a r  se  j e  dalo

ugotov iti n a  te re n u  in  p r i  enem  
p a ru  je  novo, da  je  težišče za 2 cm  
bolj nazaj k o t  p r i  n a š ih  (p rim er­
jav a  sam o  en  par) in d a  im a konica 
posne te  robove. Servis je  imel 8 l ju ­
di, 3 av tom obile  in  je  izgledalo, ko t 
d a  je  »Fischer« tu rn e ja .  Po vsakem  
tren in g u  in  tek m i so  sm uči od  av­
s t r i js k e  ekipe vzeli in  n as ledn ji  dan  
zopet p r ip e lja li  n am azane . Mažejo 
po  is tem  s is tem u  k o t  za alpince. Re­
zu lta t  m az a n ja  p r id e  m očno  v po ­
štev  p r i  m o k rem  snegu. P ri  zm rzn je ­
nem  snegu se je  p a  videlo p r i  zadn ji  
tek m i v B ischofshoenu, da  so imele 
osta le  in  n aše  sm uči še d a ljše  d a ­
ljave k o t  »Fischer« sm uči.

Prikaz prisotnih smuči: tu rn e ja  
O b e rsd o rf  — G arm isch  — In n sb ru c k
— B ischofshofen  1974/75

S k u p n o  n a s to p a jo č ih  — 87 
parov

E lan  33 39,5 %
Popa, Vzh. N em čija  28 33,3 %
Fischer, A vstrija  12 14,2 %
Splitkein , N o rv ešk a  3 3,5 %
K onsberg , N orveška  3 3,5 °/o
A rtis, Č eška 4 4,8 %
K neissl, A vs tr ija  1 1,2 %

N asto p a li  so  tekm ovalci iz 17 d r ­
žav, s sm učm i E la n  p a  iz 11 držav.

K ončni rezu lta t  tu rn e je :
1. P u e rs tl  Willi, A vstrija
2. S ch n ab l K arl,  A vstrija
3. Millonig H ans, A vstr ija

1974: manjše nesreče...
(Nadaljevanje s  6. strani)

K ot kaže jo  p o d a tk i  se  je  zopet 
ponovilo  s ta n je  iz p re ja n j ih  let, da  
j e  zopet na jveč  n esreč  n a  s t ro j ih  
in  n a p rav a h  in  p r i  t r a n s p o r tu .  Pri 
nesrečah  n a  s t ro j ih  in  n a p rav a h  
s lu žb a  v a rstva  p r i  de lu  iz analiz  
vzrokov  u go tav lja , d a  gre  p redvsem  
za  nesreče  zarad i n ep rev idnosti ,  ozi­
ro m a  nezaodstnega  p o zn av an ja  ne ­
v a rn o s t i  na  delovnih  m estih .

Nesreče p r i  t r a n s p o r tu ,  m an ip u ­
lac iji in zarad i padcev  v le tošn jem  
le tu  n iso  ta k o  številne, v e n d a r  se 
k o t  vzroki n a h a ja jo  tak o j  za s tro j i  
in  nap ravam i.

Analiza n esreč  p r i  de lu  v lanskem  
le tu  n am  to re j  p r ik azu je  so razm er­
n o  ugodne  rezu lta te , po seb n o  če 
navedem o de js tvo , d a  sm o imeli iz­
re d n o  v isoko f lu k tu a c ijo  delovne 
sile, t e r  s tem  v zvezi izredno  ve­
liko nove delovne sile, k a te ra  še  ni

b ila  s trokovno , n iti  v a rn o s tn o  u sp o ­
so b ljen a  za delo n a  p redvsem  ne­
va rn e jš ih  delovnih  m estih .

Ti rezu lta ti  nas v sek ak o r  ne  sm e­
jo  zavesti, z lasti še, če p o d ro b n e jše  
analiz iram o  vzroke nesreč. Rezul­
ta t i  n a m  kažejo, d a  sm o  p rem alo  
nap rav ili  na  p o d ro č ju  izobraževa­
n ja  lju d i n a  delovnih  m es tih  s pod ­
ro č ja  v a rs tv a  p r i  delu  te r  p r i  uva ­
j a n ju  n a jso d o b n e jše  tehn ike  v a rno ­
sti n a  s t ro j ih  in  n ap rav ah . V seka­
k o r  bo  n u jn o , da  v le to šn jem  letu  
dosledno  up o štev am o  vsa  p o treb n a  
v a rn o s tn a  navodila  in  p red p ise , ki 
so pogoj za  b o ljše  rezu lta te  n a  p o d ­
ro č ju  v a rs tv a  p r i  delu. Ob zak ljuč ­
k u  na j om enim , d a  je  izšel nov re ­
pub lišk i zakon  o  v a rs tv u  p r i  delu, 
ki nalaga  vsem  odgovorn im  služ­
b am , k a k o r  tu d i  zaposlen im  večjo 
odgovornost in  naloge p r i  u re sn i ­
čevan ju  v a rs tv a  p r i  de lu  v o rg an i­

zac ijah  združenega  dela. B. Zajc

kadri - kadri - kadri - kadri -
L as tn o s t delavca v m esecu  ja n u ­

a r ju  so p ridob ili  n a s led n ji  delavci:

1. HOJAK Janez  — N K  delavec v 
pom ožnem  o b ra tu

2. B R EJC  Ana — m eta l,  teh n ik  v 
ER C

3. DOLAR Janez  — N K  delavec v 
o b r a tu  sm uči

4. ALIBEGIC Arif — NK delavec 
v  o b ra tu  čolnov

L as tn o s t delavca  v m esecu  ja n u ­
a r ju  so izgubili n a s led n ji  delavci:

L PETROVČIČ Z la to  — PK  dela ­
vec v o b ra tu  sm uči — o d h o d  v JLA

2. TRIPLAT S ta n k o  — PK  delavec 
v  p rip rav i  lesa  — o d h o d  v  JLA

3. CUFER M arica  — N K  delavka  
v  o b ra tu  sm uči — sp o razu m n o

4- PR E Š E R E N  P e te r  — PK  dela-

N a p rv a  tr i  v p ra šan ja :
1. K daj je  bil u s tan o v ljen  E lan?
2. K do so bili ustanov ite lj i?
3. D osedanji vodite lji?  

sm o  izžrebali odgovore.

1. n ag rad a  50,00 d in  Ribnikar Franc
2. n a g rad a  30,00 d in  Robič Helena
3. n a g rad a  20,00 d in  Finžgar Miha 

N asled n ja  n a g rad n a  vpra šan ja :
1. K je  je  z ibelka  E lana?
2. Za koga so se izdelovale p rve  

sm uči?
3. Od kod  j e  p r iš la  in ic iativa  za 

u s tanov itev  sedan jega  E lana?
T rjie  izžrebani reševalci bodo  n a ­

g rajeni.

Dopisujte v 
Kašo smučino

V našem  notranjem  transportu nam  
viličarji m nogo pom enijo

Z A H V A L E

vec v kovinskem  oddelku — spora­
zumno

5. ERMAN Rok — PK delavec v 
pom ožnem  obratu — sporazumno

6. KOMLJANEC Janez — VS-abs. 
arh. v Inštitutu — sporazumno

7. MANEVA Denica — NK delav­
ka v obratu sm uči — sam ovoljno

8. COLAKOVIC Milan — KV av- 
toelektričar v  kovinskem  oddelku
— sam ovoljno

9. KOCJANCIC Jakob — KV stru­
gar v pom ožnem  obratu — odhod v 
JLA , „

10. PRESTRL Jože — lesni tehnik  
v  TB — sporazumno

11. MATI JASIC Vlado — delovod­
ja  — kovinski oddelek — spora­
zumno

12. FRANKO Ignac — strojni teh­
nik v TB — sporazumno

Ob boleči izgubi d rage  m am e  in 
tašče

C ILK E JE SE N K O

se isk reno  zahva lju jeva  vsem  p r i ja ­
te ljem  in znancem  za izrečena so­
ža lja  in  tolažilne besede. Posebna  
zahvala o b ra tu  p las tike  za p o d a r je ­
n i venec.

Ž alujoči sin  M a r jan  in  sn a h a  Da­
nica  z d ru ž in am a

Ob h u d i  izgubi lju b ljen eg a  očeta  

JOŽEFA ARHA 
se vsem  zah v a lju jem  za izrečena so­
žalja  in  sp rem stv o  n a  n jegovi zad ­
n j i  poti.

Posebna  zahvala  p a  sodelavcem  
iz p ro d a jn e g a  o dde lka  za p o d a rjen i  
venec.

Ž alu joča  hči Silva Arh

Ob težki izgubi dragega a ta  
STANKA NOVAKA 

se zahva lju jem  sodelavkam  in  so­
delavcem  iz oddelka  ro b n ičen ja  za 
p o d a r je n i  venec in  izrečeno sožalje  

Žalujoči: Erika Bulovec

Ob težki izgubi dragega  očeta  

FRANCA POTOČNIKA 
se zah v a lju jem  za soža lja  in  d e n a r  
n am es to  venca na  grob sodelavcem  

Žalujoča hči Milena Korbar

Ob izgubi d rage  m am e
MARIJE LESKOVEC

se zahva lju jem  vsem  sodelavcem  v 
polizdelku sm uči za izrečena soža lja  
in p o d a rjen i  d e n a r  n am es to  venca 
n a  grob.

Žalujoči sin Rajko

ZAHVALA!
Člani NOV in upoko jenc i v  E lanu
S p e t je  leto  naokrog . E lan  n as  je  

povabil v goste. Bilo n a s  je  m nogo, 
žal vsi n iso  mogli p r iti ,  v e r je tn o  iz 
oprav ič ljiv ih  vzrokov. Med nam i pa  
je  b il tu d i bivši E lanov  d irek to r ,  
d ipl. ing. Jože  O s te rm an . Im eli sm o 
p riliko  seznaniti se z novim  d irek ­
to r je m  dipl. oec. D olfetom  Voj- 
skom . Po nagovorih  in  govorih E la ­
novih  vodiln ih  tovarišev , sm o  se p ri 
sk u p n i  večerji pogovorili in  poza­
bavali.

Veseli sm o, d a  je  E lan  pozoren  
do  nas. Z ah v a lju jem o  se za vse in  
še posebej za lepa  darila .

Želimo vsem  srečno  in  uspehov 
po lno  Novo leto  1975 in  p o zd rav lja ­
m o  vse v  E lanu .

M arija  B ohinc

Ob težki izgubi dragega  m oža in 
očeta

TONETA CERARJA
se  isk reno  zahva lju jem o  sodelavcem  
iz re m o n ta  za p o d a rjen i  venec in 
izrečena sožalja . E n ak o  se zahvalju ­
jem o  s in d ik a tu  to v arn e  za venec in 
d en arn o  pom oč. V sem , ki so ga 
sprem ili na  n jegovi zadn ji  po ti v 
p re ran i  grob, se isk ren o  zahva lju ­
jem o.

žalujoči: žena Helena ter 
sinova Branko in Janko

TONETU CERARJU 
OB ODPRTEM GROBU 

DRAGI TONE!
V tej otožni zim i nas je  pretresla 

še bolj otožna vest o  tvoji nenadni 
in prerani sm rti. N isi zm ogel pre­
m agati zavratne bolezni, ki te je  
sprem ljala dolga leta. Kom aj si sto ­
pil v zasluženi pokoj, kjer bi se m o­
ral odpočiti in m irno preživeti jesen  
svojega življenja, pa je nenadom a  
vsega konec. Poln volje do življe­
nja, poln dobre volje in vedno raz­
položen si nas čez noč zapustil.

Dragi Tone, 16 let si delal in živel 
m ed nam i v  Elanu, v  najhujših ča­
sih si doprinesel svoj delež k razvo­
ju  podjetja takšnem u, kakršen je  
danes. Dajal si m u Impuls kot VK  
električar in nenehno sl bil na poti 
vzdrževanja omrežja, strojev in na­
prav. Bil si vseskozi vesten in pri­
ljubljen m ed sodelavci, vedno pri­
pravljen sodelovati in pom agati, če­
prav si se zadnje čase že slabo  
počutil. Posebno si prirastel h  ko­
lektivu remonta, kam or sl pripadal. 
Prav ti ožji sodelavci danes ob tvo­
jem  odprtem  grobu občutijo naj- 
globjo bol, saj so  Izgubili enega 
od svojih. Tudi vsi drugi, ki sm o te 
poznali In ki sm o na kakršenkoli 
način sodelovali s  teboj, čutim o z 
njim i in sočustvujem o s tvojo dru­
žino, ki Je izgubila še m nogo več, 
dobrega moža In očeta.

Dragi Tone! S tem  našim  skrom ­
nim  slovesom , ki je le  bledi odraz 
tistega, kar v tem  trenutku doživ­
ljam o težkega s tvojim  odhodom , bi 
se radi vsaj malo oddolžili za vse, 
kar si nam  v dolgih letih pom enil 
in razdajal samega sebe za naše  
skupno dobro. Nikdar in na noben  
način pa se  ne da povedati z 
besedam i, kar Je skovalo tovarištvo  
in prijateljstvo.

Tone, stojim o potrti ob tvojem  
grobu. Vse, kar t l  lahko še  želimo, 
Je — počivaj v miru!

Svojcem  pa naše iskreno sožalje.
Člani kolektiva Elan



Na vprašanje Avstrijskih novinarjev Stenmarku, zakaj 

trdovratno vztraja pri Elanovih smučeh (in ne na av­

strijskih, op. ur.), jim je Ingemar enostavno odgovoril:

»Ker so pač najboljše!«

Osuplost spraševalcev je bila brezmejna. Dobili so pač 

pošten odgovor!

Ingemar Stenmark je prebil led našim smučem v sve­
tovno elito. Z njim se uveljavljajo tudi Križaj, Zemann 
in drugi.


