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BOJAN KRILA) — eviopski mladinski prvak

SMUCARSKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

ELAN
Tovarna 3portnega orodja

64275 BEGUNJE na Gorenjskem

Ob najvedjem jugoslovanskem uspehu vrhunskega smucéanja,
ko je Bojan Krizaj postal evropski mladinski prvak v slalomu,
posiljam va3i delovni skupnosti iskreno zahvalo in Cestitke za
uspedno proizvodnjo in kvaliteto smucarske opreme.

KriZajev uspeh je priznanje naSemu smucarskemu Sportu in
celemu jugoslovanskemu gospodarstvu za doseZke tovarne ELAN.

Pravilna se je pokazala vaia politika, da le naloZbe v nase
najmlajse tekmovalce pripeljejo do najbolj trdnih dokazov vrhun-
5"’\‘8 vrednosti opreme. Preje kot smo upali pri¢akovati sta talent
i vztrajnost prinesla domacemu smucanju svetovno slavo, vam
pa ustvarjalno priznanje.

Podpredsednik SZJI:
Gregor Klancnik

Na tiskovni konferenci slovenskih Sportnih novinarjev, ki jo
je organiziral ELAN dne 5. II. 1975 v podjetju z Bojanom KriZa-
jem, je Bojan na vprasanje — kaj ima povedati &lanom kolektiva
ELAN, kot novi evropski prvak, odgovoril:

»Pozdravljam vse Elanovce in se jim zahvaljujem, da so mi
izdelali tako dobre smu¢i, s katerimi sem dosegel takfen uspeh.
Zelim vam 3e nadalje mnogo delovnih uspehov.«

Bojan Krizaj

Novi
uspehi
z
Elanovimi
smucmi

V slalomu Stenmark nenadkriljiv — KriZaj v svetovni eliti

WENGEN, 12, 1. 1975

Slalom za svetovni pokal. Zmagal
je Stenmark v velikem slogu. Naj
govorijo rezultati:

1. Stenmark (SWE) 99,87
2. Gros (ITA) 99,91
3. De Chiesa (ITA) 102,12
4, Thoni (ITA) 102,40
5. F, F, Ochoa (SPA) 102,42
6. Neureuther (BRD) 102,62
7. Roche (FRA) 102,92
8. Schlager (BRD) 103,21
9. Pegorari (ITA) 103,48
10. Hinterseer (AUT) 103,73
11. Burzykowski (POL) 104,73
12, Krizaj (JUG) 104,79

Tzreden uspeh je dosegel tudi nas
17-letni Bojan KriZaj. Ne bi bilo
prav, &e bl naplsall, da je imel sreco.

Ne, tokrat le ni imel smole. Kajti
Bojan Je v Wengnu vozil kot zna. In
dokazal je, da zna dovol], da se s
startno Stevilko 65 na obupno razri-
ti progi uvrsti med najboljse svetov-
ne slalomiste.

(Nadaljevanje na 2. strani)

UREDNISKI ODBOR: Vidic Vla-
sta, Jan3a Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko — ODGOVORNI URED-
NIK: Knafelj Slavko - Izhaja
mesedno — Za c¢lane kolektiva
brezplaéno — Tiska Gorenjski
tisk, Kranj




Novi uspehi z ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

KITZBUHL, 19. 1. 1975

Tudi slalom »Petelinji grebene je
bilo slavje favoritov. Stenmark je
zasedel drugo mesto za Grosom.
Spet se je odli¢no uvrstil na§ Bojan
Krizaj, s startno Stevilko 73 je za-
sedel 15. mesto. Izreden uspeh si je
priboril $¢ en Elanov vozal, Cch
Bohumil Zeman, ki je zasedel
14. mesto. Tuji strokovnjaki so Ze
opazili, da vsi ti trijec mladi, per-
spektivni tekmovalci vozijo na istih
smuceh. ..

Rezultati:

1. Gros (ITA) 111,35
2. Stenmark SWE) 112,21
3. De Chiesa (ITA) 112,40
4. Hinterseer (AUT) 113,46
5. Bruce (USA) 113,66
6. J. Bachleda (POL) 114,11
7. Kniewasser (AUT) 114,13
8. F.F.Ochoa (SPA) 114,47
9. Roche (FRA) 114,60
10. Junginger (BRD) 114,71

14. Zeman (CSF)

116,26
15. Krizaj (JUG) 116,27

FULPMES, 21. 1. 1975

Veleslalom, ki so ga zaradi po-
manjkanja snega v Kranjski gori iz-
vedli Avstrijci, je prinesel predvsem
slavje Hakerju. Kljub temu, da je
nas Ingemar naredil v drugem teku
grobo napako, se je uvrstil zelo do-

bro — na drugo mesto v skupni
uvrstitvi,

Rezultati;

1. Haker (NOR) 2.55,66
2, Stenmark (SWE) 2.56,47
3. Hinterscer (AUT) 2.57,31
4. Hemmi (SUI) 25746
5. Hauser (AUT) 257,57
6. Klammer (AUT) 2.58,20
7. Schmalzl (ITA) 2.58,41
8. Pagratzi (SUI) 258,43
9. G. Thoni (ITA) 2.58,52
10, Oberfrank (ITA)
34. Krizaj (JUG)

Kaj pravijo o Stenmarku
tuji dnevniki ?

KURIERE, Avstrija

Komet s severa... Poleti je od-
klonil ponudbe dveh avstrijskih
smuskih gigantov. Ingemar S¢ na-
prej vozi z Elanom. Upira se vsem
navadam, Ki so se do zdaj zdele v
tekmovalnem $portu samoumevne.
Z istimi, samo 205 cm dolgimi
smuémi, s katerimi je zmagal v sla-
lomu, nastopa tudi v veleslalomu . . .

SPORT, Svica

»Svicarski smukadi slabe oprem-
Ijeni kot konkurenca«

Vodja Svicarske ekipe trdi, da so
avstrijski tekmovalci opremljeni z
boljSimi drsnimi oblogami kot Svi-
carji, Ceprav tudi ti vozijo z avstrij-
skimi smuémi. Avstrijci imajo po-
sebne smudi za mraz, za tempera-
ture od —2 do —6°C, in za toplej-
3i sneg.

Jakober (slalomist), je pred tek-
mo namazal samo svoj najboljsi
par, ker so njegove druge tekmoval-
ne smuédi toliko slabde, da so prve
hitrejse tudi ¢e so slabo namazane.

BLICK, ZURICH

»Drobni Stenmark je #Svigal kot
hudié«

A ssanjskime« drugim tekom se je
mladi Sved z 22. mesta prebil na

prvo mesto in zadal favoriziranim
Italijanom hud udarecc. »Za zmago
sem se pocutil Se prezelenega. Po
prvem teku nisem imel ved kaj iz-
gubiti, zato sem peljal v drugem na
VS0 moc.«

WESEN KURIER, BREMEN

»Stenmark je delal najmanj na-
pake

Ingmar je s svojim stilom voznje
osupnil vse trenerje Kkonkurentov.
Ob Stenmarkovih smuéeh so vsi ob-
strmeli: ne vozi na smuéeh nobene
svetovno slavne firme, ampak so le
izdelek neke jugoslovanske tovarne.
V slalomu in veleslalomu starta z
enako skratkimi« smuémi, 205 cm.

NEUE ZURICHER ZEITUNG,
(ZURICH)

Pod sliko, na kateri se smeje
Stenmark, objemajo¢ Impuls:

»...Sved Stenmark za posnetek
zmagovalca ni uporabil smuéi kaks-
ne znane firme, ampak model, ki se
v veleblagovnicah dobi po nizkih
cenah.

WESER KURIER (BREMEN)

V smucariji je upor, Prvi je 18-
letni Ingemar Stenmark, redkobese-

>

Z

Na3i »servismane Jurl] Vogelnlk je stalnl spremljevalec Stenmarka na vseh

tekmovanjih.

den, vezan ni na nobenega milijon-
skega proizvajalca smudi (»plese« na

jugoslovanskih smudéeh); naucil je
italijanske slalomiste strahu. ..

AZ NACHRICHTEN

»Vrvohodec iz Laponske«

Stenmark je vozil kot nekdaj
Thoni. ...Zvezdam smucarskega
cirkusa je¢ nerazumljivo tudi to, da
Ingemar uporablja za slalom in ve-
leslalom komaj 205 cm dolge smuci,
jugoslovanske firme Elan. ..

NEUE KRONEN ZEITUNG
(DUNAJ)

Najve&ji poraz moskih od 1. 1970;
Waterloo Avstrijcev. Slalomska eki-
pa trdi, da je kriv material...

...Ingemar Stenmark je zmagal
v Madoni di Campiglio. Od Avstrij-
cev se je plasiral samo Kniewasser,
na 14, mesto. Vzroki tega poraza?
Hinterseer (odpela se mu je zapon-
ka na cCevljih) in Zwilling (popustil
vijak na vezeh) Kkrivita opremo,
ostali so zgubili zaupanje vase. Tre-

ner H. Leitner: »Stenmark kom-
plekse.
STUTTGARTER ZEITUNG
(Stuttgart)

»Svedski vrvohodec«

...Znane smuéarske firme lovijo
tega posebneza, Sved Ingemar
Stenmark, nova zvezda v slalomu,
ima vedno samo en par smudi in e
te izvirajo iz Jugoslavije. ..

...Na bitko med proizvajalci je
gledal precej zbegano. A imponira-
lamuni...

... Medtem, ko si mnoZica njego-
vih konkurentov pusti namazati za
SL in VSL ve¢ parov smudi, Inge-
mar s tem nima problema. Vozi
vedno isti par, 205 cm dolge jugo-
smuéi. Vsi drugi tekmovalci upo-
rabljajo tudi do 215 cm dolge smuéi.

Ingemar pa zaupa bolj sebi kot

smuc¢em. Ernst Hinterseer: »Ta
fant je smucarski fenomen«,
SPORT, (Ziirich)
»Stenmark — smucar Tonijevega

kova«

...primerljiv je Stenmark véasih
edino s Thonijem (ko je bil ta v
formi) ... Zatuda vozi Stenmark
jugoslovanske smuéi, isti par vse
leto, za slalom in veleslalom, in s
tem »neznanime materialom je po-
vozil nasprotnike... Zato, ker je
bil enostavno boljsi. Rojen je 18.
marca 1956 v Tirnabyju, 1200 km se-
verno od Stockholma, meri 180 cm,
tehta 73 kg, smudati ga je udil ole,
njegov hobi pa je poleg smucanja
tudi kolesarstvo.

EKSPRESSEN (Stockholm)

...Ingemar ima s seboj v prtlja-
gi tri pare smudi, znamke Elan. Ce
jih med voznjo zlomi, dobi takoj
nove; v hotelu, kjer je nameséen,
stanuje tudi predstavnik Elana in
to skozi vso sezono...

... Predstavnik Elana, Jurij, pra-
vi nademu casopisu: »Ingemar je
verjetno najbolj vraZzeveren fant,
kar jih poznam. Uporablja le en par
smudi, ¢¢ pa med tekmovanjem pa-
de, jih takoj zamenja.«

»Bo to drzalo, Ingemar?«

»Sploh ne. Pomembno pa je, da
vozim s kapo, ki jo je naStrikala
moja sestri¢na Barbo.. «

— o —

... Sven »Plexe« Petterson — $ved-
ski novinar, je zvabil Stenmarka
na intervju za avstrijski radio
(Stenmark ni hotel odgovarjati v
nems&ini in je »Pleks« prevajal).

»Pred nekaj meseci si dobil ved
ponudb avstrijskih tovarn smudéi.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Kaj pravijo o Stenmark ...

(Nadaljevanje z 2. strani)
Zakaj vztrajas trmasto na smudéeh
iz Jugoslavije?«

»Zato seveda, ker so najboljde«
odvrne Ingemar spontano.

nl"lcxu Petterson: »To je bil naj-
bolj zabaven stavek mojega prevaja-
nja. Avstrijski reporter je ostal ved
sekund brez besed.«

--. Tik pred startom spremeni In-
gemar vso tremo v jezo. V tem tre-
nlllk‘u sovrazi vsa vratca na 1500
dolgi progi. ..

.. Test je pokazal, da ima Sten-
mark za 209% moc¢nejse noge od
ostalih v ekipi,

VF SPORTEN, (Stockholm)

»Pri Cloveku za Stenmarkovimi
Smuémi«

‘chortuk\ o0 Elanu, o povezavi
Stenmark — Elan. Pred 4 leti je
§lcnmark zmagal na nekem otro-
Skem tekmovanju, na kupljenih Ela-
novih smuéeh, Ko se je v Elanu
zwf:d“.l" Za njegove uspehe, so ga
tesneje pritegnili k sodelovanju.
Elan se je vkljudil v Svedski ski-
pool.  Stenmark testira  Elanove
Smuci, njegove tekmovalne smudi
S0 plod vedletnih raziskav.

SPORT KURIREN (Stockholm)

»Tokrat je Stenmark klonil«

Stenmark ni ponovil uspeha prejs-
njega dne v slalomu v Madoni di
Campiglio. Trener Rolen meni, da
je lrcl?n iskati vzroke v neizkuSeno-
sti, saj se 18leten fant tezje ponov-
no skoncentrira na tekmovanju dan
PO svojem najvecjem uspehu v ka-
rieri. Bil je tudi prehlajen, sam
Stenmark pa pravi, da mu poloznej-
Se proge, kakrina je bila tudi ta.
ne lezijo.

— — —

SPORT-EXPRESSEN
(Stockholm) — 26 .12, 1974
»Stenmark potiva in prelzkusa
nove hitrejse smuéic
sﬁ svojimi ob&jnimi smuémi bo
: enmark Se naprej tekmoval v sla-
omu, v veleslalomu pa bo z nekaj
C{:ntlmctri_ daljSimi smucémi hitrej-
dl. Danes Je njegov stil Ze precej iz-
"-‘l{\{l, menjava smudi pa pomeni iz-
| liSanje njegovih moznosti v vele-
slalomu. Do sedaj je namreé tekmo-
val le S svojimi 205 em dolgimi Ela-
nlovimn »sre¢nimic smuémi. V. vele-
ginlomu Je dalj$a razdalja med vrat-
d'l's tem Je tudi daljSa drsna raz-
Calia, hitrej$e drsenje pa omogoca-
Jo daljSe smugi, To pa zato, ker je
pritisk na plod¢insko cnoto manjsi
Pri daljSih smuéeh. Ingemar ni bil
nikoli specialist za smuk, zato tudi

ne zna dobro drseti. Glede na raz-
like, ki veljajo tudi za druge in ne
le za Ingemarja, predlaga njegov
ole, da bi imel na tekmovanjih eno
tezjo in eno lazjo progo. S tem bi
s¢ izenadile moznosti za vse tekmo-
valce.

Sele po zadnjem tekmovanju se
je Stenmark odlocil za menjavo. Se-
daj Se ne ve, &e je dosegel vetje
uspehe zaradi krajsih smuci (»od-
prlo« se mu je ob prehodu na kraj-
s¢ smudi), ali pa zaradi dviga kva-
litete.

...0Olle Rolen se pritoZzuje, da ne
more prepricati Ingemarja, da bi
uporabljal daljse smuci v veleslalo-
mu, dodaja pa, da je neuspeh v ve-
liki meri tudi posledica uspeha v
slalomu, povsem naravna reakcija
torej.

V nadaljevanju tekmovanja za
svetovni pokal je Stenmarkova na-
loga obdrzati ¢im boljse mesto.

Naloga Jurija, predstavnika Ela-
na pa je, prepricati Stenmarka, da
bo zatel uporabljati daljse smudi v
veleslalomu.

SPORT-EXPRESSEN,

(Stockholm)

»Stenmarkov dan«

Tekmovanje v Hogdallstoppenu
pri Stockholmu (3. 1. 1975) je bilo
sicer po vseh pravilih, vendar so
imela pri tem verjetno tudi precej
besede podejtja, ki podpirajo Sten-
marka in do katerih ima tudi dolo-
¢ene dolZnosti.

V Stockholmu je imel razgovor z
novinarji, nato je podpisoval svoje
knjige. Na tckmovanju (slalom, 16
vratic) je zmagal, za nagrado je do-
bil stercofonski komplet, Kot »ko-
met leta« pa je dobil Se 5000 kron
Stipendije (Sporrongs Stipendija).

»Véasih ni tako neumno obiskati
Stockholme, zakljuéuje avtor.

SKORAJ V VSEH CASOPISIH
SO TUDI INGEMARJEVE FOTO-
GRAFIJE, MED VOZNJO ALI POR-
TRETI. STENMARK JE PRIDNO
NASTAVLJAL  FOTOREPORTER-
JEM NASE SMUCL NA VSEH SLI-
KAH JE DOBRO VIDEN NAPIS
E L AN, ALI PA NAS ZASCITNI
ZNAK V KONICIL

TAKO JE S STENMARKOM PRI-
SEL ELAN V VSE EVROPSKE
DNEVNIKE, VZBUDIL POZOR-
NOST STROKOVNJAKOV IN PUB-
LIKE. ZNAMKA STENMARKOVIH
SMUCI BI VERJETNO OSTALA
MNOGO MANJ ZAPAZENA, CE BI
SLO ZA ZE RENOMIRANO FIR-
MO.

INGEMAR NAM S SVOJIMI
USPEHI DELA VELIKO REKLA-
MO.

Izhodisée za boljse gospodarjenje

Splodnim teZznjam ureditve notranjega stanja OZD Elan, je prirejen
letodnji gospodarski naért GN-1975. Znana so njegova osnovna razmerja in
izhodisc¢a, ter razmerja dohodka in cilji. Z njimi hotemo dosecl:

— soodlo¢anja pri ukrepih in odgovornostih za rezultate,

scbe prezivljati,

uskladitev proizvodnje s prodajnimi moZnostmi,

poslovno doseganje trzne miselnosti pri gospodarjenju v podjetju,
povedati produktivnost, ekonomiénost ter rentabilnost na zaposlenega,
tesnejio povezavo med nagrajevanjem in poslovnimi rezultati,
pokrivanje obveznosti po dejavnostih, kar pomeni, da mora vsaka sama

— zadrzevanje vseh vrst strodkov in dohodkov s poostreno Stednjo na vseh

podrocjih, s poudarkom na uvozu,

— povecanje obsega proizvodnje pri tistih artiklih, ki lahko bistveno pri-

pomorejo k boljsimi rezultati,

—- aktiviranje vseh subjektivnih sil znotraj podjetja,
— pritegnitev strokovnih kadrov za bolje reSevanje problemov kot do

sedaj,

— kot stalno nalogo je treba postavitl raziskavo trZii¢a, novih izdelkov

in proizvodnih moZnosti,

— %e v tem gospodarskem naértu in tudi v pripravi za naslednjega, je treba
postaviti principe v odvisnost postavljenih ciljev.
Nekaj bistvenejsih postavk GN-1975

Ce hotemo dose¢i zadana stali-
$¢a, moramo izpolniti naslednje po-
goje:

— Celotni dohodek je treba po-
vedati nominalno za 25 %, realno
pa za 16%. Zaradi dviga celotnih,
predvsem pa izdelavnih  stroSkov,
je predviden dvig prodajnih cen v
poprecju za 8 6%, tako na doma-
¢em kot na tujem trzis¢u in to pri
smudch za 4%, proizvodih za vod-
ni Sport 5%, telovadnem orodju
15 9%, re3evalnih in za¥Citnih sred-
stvih za 20 % ter pri ostalih izdelkih
pa za absolutne vrednosti dviga
lastnih cen. V popreénem dvigu cen
jic upoitevana tudi sprememba kur-
za (jeseni 74) za uvozne oz, izvozne
izdelke za 6 %.

— Za doscgo predvidencga celot-
nega dohodka mora proizvodnja po-
rasti nominalno za 12 %, realno pa
za 4% po LC-1 glede na predvide-
no v letu 1974. Porast proizvodnje
je ckonomsko nujna oz. opraviena,
predvsem zato, da se ublaZi vpliv
fiksnih stroskov. Iz do sedaj zna-
nih gospodarskih gibanj doma in v
tujini, je v strukturi cenc upoSte-
van vpliv dviga cen izdelavnemu
materialu za 17 %, oscbni dohodki
izdelave sornzmerno z gibanjem
proizvodnie, splodni stroSki pa za
11 %. Razlika med proizvodnjo in
celotnim dohodkom po istih vred-
nostih predstavljajo dopolnilni pro-
izvadi in pa Ze gotova proizvodnja
v zalogah.

— Celotni stro$ki poslovanja (di-
rektni in indirektni) smejo glede na
predvideni dvig celotnega dohodka

in proizvodnje narasti za najved
17 %. Pri tem pa je pomembno po-
sebej poudariti, da indirektni stro-
ski (celotna reZija) ne sme porasti
preko 13 % glede na doseZeno v le-
tu 1974,

Ce hoemo normalno gospoda-
riti, bomo morali le-ta razmerja dr-
zati, pri ¢emer pa se moramo za-
vedati, da to ne bo lahko kljub
aktiviranju slehernega ¢lana delov-
ne skupnosti, ¢e upostevamo, da
bo na primer clektriéna energija za
40 % povisana zaradi podraZitve. Na
zaposlenega je 100 % povetan pri-
spevek za narodno obrambo, trans-
portne storitve za 259%, stroski za
prevoz na delo in z dela zaposlenih
za 34 %, amortizacija za 13 %, obre-
sti za najete Kkredite za osnovna in
obratna sredstva za 21 %, katere
predstavljajo najvisjo postavko v
strodkih, uvedba novih prispevnih
stopenj itd,,

— Oscbne dohodke na zaposlene-
ga je treba povisati glede na dvig
proizvodnje, prozivodnosti, c¢kono-
mic¢nosti in rentabilnosti  poslova-
nja. Izhajati je, da sc¢ izdelavni
osebni dohodki gibljejo sorazmerno
z gibanjem proizvodnje, ostali (re-
zijski) osebni dohodki pa iz skupne
brutto mase za osebne dohodke.

Nominalni dvig oscbnih dohod-
kov ne sme prescgati 90 % stopnje
rasti nominalnega druZbenega pro-
izvoda OZD ELAN.

— Gibanje $tevila zaposlenih mo-
ra biti v skladu z gibanjem proiz-
vodnje in predvideno produktiv-
nostjo na zaposlenega,

— Za doseganje gornjih ciljev, ki jih vsebuje GN-1975, je predvidena reor-
ganizacija v OZD Elan, predlog je Ze v javnl obravnavi,
— pri spremenjenem nacinu planiranja so pomembne naslednje novosti:
a) Potrebno je v najvedii meri izkoristiti vse surovine, ki so Ze na zalogi
in so nas do sedaj dalj ¢asa obremenjevale.
b) Strodke za materialne in ostale neposredne stroike za proizvodnjo,
je potrebno nadzirati in dosedi stimulacijo proizvodnje za materialne

prihranke.

¢) Za posredne stroske je potrebno sprejeti proratun splodnih stroskov,
odlo¢itev odgovornih oseb za realizacijo posameznih vrst teh stroskov,
d) Povsod je potrebno dvigniti produktivnost na zaposlenega. Ker pa
je ocenjeno, da bi s pove¢ano produktivnostjo uspell povecati tolikSno
kolicino smuéi, da bl jih tezko prodali, zato je predvideno, da bi po
stevilu smud ostall prl letonjem obsegu, Stevilo zaposlenih pa, ki
bi jih na ta na¢in pri smuéch sprostili, lahko uporabill za hitro
reagiranje za potrebe na trzii¢u, da ne bi prihajalo k redno ponav-
ljajo&im zamudam v dobavah. Delno pa bi bila ta preusmeritev za-
poslitve v dejavnostih tam, kjer manjka delavcev za velika narotila
(primer lestve, kjer je zdaj dobavni rok od 6—8 mesecev). Izrazito
je pomanjkanje delovne sile v proizvodnji telovadnega orodja, v
Jesnem, kot v kovinskem oddelku in v dejavnosti plastike.
Gospodarski plan je v celotl zasnovan na ocenl, ki ga je moZno reall-
zirati ob veliki delovnl pripravljenostl vseh zaposlenih. Je pa zelo zahteven,
ker je predvideno povetanje proizvodnje in prodaje, kjer bodo zato po-
trebni veliki napori vseh in vsakogar, od priprave, nabave, proizvodnje
in prodaje za realiziranje teh nalog. Visina planskih obveznosti je izradu.
nana na osnovi potreb po pokritju vseh do sedaj znanih stroskov, in obvez-
nostl, ki bodo nastale med letom. To si razlozZimo lahko na ta natin, v
kolikor ne bomo dosegll predvidenega obsega proizvodnje, ne bo pokritja
za strodke v zvezi s poslovanjem in bi bil seveda rezultat neugoden —
negativen. Ko pri tem govorimo o »napetih« postavkah, ki jih narekuje
nad program, le potrebno poudariti posebej, katere od teh postavk so od

nas najbolj odvisne in problemati¢ne.
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Obracun dela sindikata

POROCILO PREDSEDNIKA
KOOS ELAN ZA LETO 1974

Preden preidem na konkretno po-
ro¢ilo o delu in akcijah nase sin-
dikalne organizacije, mi dovolite, da
poudarim dejstvo, da je za nami
cnoletno obdobje, ki je bilo politic-
no in ckonomsko zelo razgibano
hkrati pa zelo pomembno za vse
jugoslovanske narode.

Leto 1974 je bilo leto, v katerem
smo dobili veliko pomembnih novo-
sti, ki so bistveno spremenile oz.
izboljsale celotno druzbenopolitiéno
in druzbenockonomsko ureditey
SFRJ.

Nedvomno je najveéja pridobitev
nova ustava, ki s svojo novo vsebi-
no prinasa zgodovinsko pomembne
spremembe in novosti na vseh pod-
rocjih druzbene ureditve SFRI.

Prav tako smo v lanskem letu
imeli tudi Stiri kongrese, in sicer:

— kongres ZKS,

— kongres ZKJ,

— kongres ZSJ,

— kongres ZSS.

Ti kongresi so zelo pomembni,
ker so predvsem obravnavali in se
ukvarjali s tem kako, kaj in na
kak$en nain je treba ¢imprej ure-
sni¢iti vsebino nove ustave (tisto,
kar je v ustavi zapisano). Vsi se za-
vedamo ,da je nova ustava NASA
ustava — ustava DELOVNIH LJUDI
SFRJ, zavedamo pa se tudi, da je
po ustavi delovni Elovek tisti, ki ima
pravico, da je RESNICNI nosilec
oblasti, LASTNIK proizvajalnih
sredstey, USTVARJALEC in DELI-
TELJ dohodka.

Skratka z novo ustavo S0 omo-
godeni pogoji za uresni¢evanje odlo-
¢ilne vloge delavskega razreda v raz-
voju nasc socialistitne druZbe. Z
novo ustavo pa so postavljeni tudi
temelji za delovanje sindikata, kot
INTEGRALNEGA dela  SAMO-
UPRAVNEGA sistema in najsirSe
oblike organiziranje delavskega raz-
reda v boju za neposredno uresni-
¢evanje OBLASTI in RAZVOIJA sa-
moupravljanja. Nova ustava zago-
tavlja NOVO druzbeno vlogo sindi-
kata, predvsem v razvoju samo-
upravnih druZbenoekonomskih od-
nosov v OZD. Tukaj gre zlasti za:

— oblikovanje in

— dolo&anje kriterijev za pridobi-
vanje in delitev dohodka in osebnih
dohodkov,

— sprejemanje in

— realizacijo samoupravnih spo-
razumov,

— za$¢ito samoupravnih in drugih
pravic delavcev itd.

Kongresni dokumenti ZK in ZS
pa prinasajo Ze konkretne oblike
dela oziroma dolo¢ajo nosilce posa-
meznih nalog in akcij, ki so potreb-
ne, da bodo nove ustavne dolo¢be
¢im prej zaZivele oz. se uresnicile v
praksi. Iz nove ustave in kongresnih
dokumentov pa je razvidno, da so
NOSILCI in URESNICEVALCI obla-
sti delovni ljudje, ki se v tem smi-
slu zdruZzujejo v sindikate in druge
druzbenopoliti¢ne organizacije. Zato
je razumljivo, da so sindikati dobili
novo vsebino dela in nove organi-
zacijske oblike, ki se bistveno razli-
kujejo od prejinjih. Danes je sindi-
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kalna organizacija tista organizacija
PREKO Kkatere delovni ljudje NE-
POSREDNO ali POSREDNO po svo-
jih  delegatih  uveljavljajo  svoje
skupne interese in pravice iz dela
in po delu, pa naj bo to v OZD ali
izven nje. Prav zaradi tega je bilo
delo O0S in KOOS ELAN usmerje-
no v glavnem na podrocje delavske-
ga SAMOUPRAVLIANIJA,

Ko prehajam na konkretno poro-
¢ilo o delu O0S oziroma KOOS
ELAN, naj prvo oz. najprej omenim,
da smo Ze na lanskem obénem zbo-
ru izvedli reorganizacijo nase sindi-
kalne organizacije in ustanovili v
OZD tri O0S in KOOS. Vendar O0S
v novi organizacijski obliki $e niso
popolnoma zazivele, zato je delo oz.
so akcije sindikata $le v glavnem
preko KOOS oz, predsedstva KOOS,
ki ga sestavljajo predsedniki in taj-

niki izvrinih odborov OOS ter pred-
sednik, sekretar in blagajnik KOOS,
KOOS, ki jo sestavljajo vsi delegati
izvrinih odborov je imela tri seje.

Predsedstvo KOOS pa je imclo
osemnajst kratkih akcijskih sestan-
kov, na katerih smo obravnavali vso
tekoto problematiko v OZD, Med
pomembnejse delo sindikalne orga-
nizacije oziroma njenih organov
OZD v preteklem letu pa lahko $te-
jemo zlasti naslednje akcije:

1. Sindikalna organizacija in nje-
ni organi so neposredno sodelovali
pri pripravah in izvedbi volitev de-
legacij za ZZD in delegacij za SIS.
Sindikat je pri teh volitvah bil glav-
ni nosilec naloge, saj smo za oboje
volitve evidentirali cca 80 moZnih
kandidatov in z drugimi druZbeno-
politi¢nimi organizacijami izbrali
najboljde za kandidatne liste in or-
ganizirali kandidacijske konference
vsch &lanov kolektiva, na katerih so
vsi ¢lani sindikata izmed predloZe-
nih kandidatov izbrali najboljse.
Neposredno smo sodelovali tudi pri
izvedbi samih volitev.

2, Sindikat in njegovi organi so
neposredno sodelovali tudi pri kre-
iranju meril in kriterijev za delitev
dohodka in osebnih dohodkov ter
delitev sredstev sklada skupne po-
rabe. Skratka sindikat je neposred-
no sodeloval pri kreiranju vseh sa-
moupravnih sporazumov in drugih
splodnih aktov, ki zadevajo interese
delavcev, zaposlenih v OZD, prav
tako smo sodelovali pri organizaciji
in izvedbi razprav vsch omenjenih
aktov v delovnih skupinah in zborih
delavcev.

3. Organi sindikata so posebno
budno spremljali in se zavzemali za
dosledno izvajanje Ze sprejetih
splodnih aktov v praksi. Sindikat je
bil tisti, ki je stalno dajal pobude
za dograjevanje in spremembe vsch
samoupravnih sploinih aktov v
OZD. Zlasti smo se zavzemali za
delitev dohodka in osebnih dohod-
kov po rezultatih dela in dolo&bah
sindikalne liste.

4, V sodelovanju z 00 ZK smo
sodelovali pri reSevanju vseh kon-
fliktnih situacij, ki so zaradi objek-

tivnih ali ncobjektivnih razlogov na-
stajale v posameznih oddelkih OZD
ali v OZD na splosno. V ta namen
smo po potrebi sklicevali druzbeno-
politiéni aktiv OZD in na njem iska-
li najboljSe moZne resitve za razlic-
ne nastale situacije obenem pa smo
na teh aktivih tudi zavzemali enot-
no stalis¢e in dajali samoupravnim
organom enotne predloge za reseva-
nje in urcjanje vseh problematiénih
vprasanj v OZD.

5. Za rekreacijo in oddih delavcey
je sindikalna organizacija organizi-
rala in izdelala naslednje akcije:

— prvenstvo Kolektiva v alpskem
smuéanju in

—spomladanskem krosu,

Udelezba na smudarskem prven-
stvu je bila zelo dobra. Kros je bil
lani Sele drugi¢ organiziran in je
kljub velikemu prizadevanju organi-
zatorjev uspel bolj slabo oz. je bila
udelezba zclo slaba, vendar pa Ze
obc¢utno boljsa kot prvi¢. Zato sma-
tram, naj bi kros organizirali tudi
letos oziroma naj bi postal tradicio-
nalen.

Organizirali in izvedli smo tri iz
lete, in sicer:

— dvodnevni jzlet na morje,

— enodnevni izlet po Dolenjski,

— izlet v neznano zdruZen s pro-
stovoljno krvodajalsko akcijo v
Ljubljani.

Udclezba na vseh izletih je bila
zelo dobra. Po izjavah udeleZencev
s0 izleti tudi dobro uspeli, saj so
si bili vsi enotni v tem, da si takih
izletov Se Zelijo. Po mojem mnenju
je bil posebno zanimiv in uspesen
izlet na morje.

Za rekreacijo in zbliZevanje delav-
cev smo v ZAVRSNICI organizirali
»piknike, ki pa nam Zal ni najbolje
uspel, ker nam je ponagajalo vreme,
tako da smo ga morali enkrat celo
preloziti, toda tudi drugi¢ je bilo
vreme slabo in tako so morala od-
pasti vsa druzabna in zabavna tek-
movanja. Posledica slabega vremena
pa je bila tudi zelo slaba udeleZzba.

Da bi omogodili ¢im vecjemu Ste-
vilu ¢lanom kolektiva cenen oddih
na morju, smo skupaj z KSS in
vodstvom vodno-smucarskega kluba
iskali na morju primeren objekt ali
prostor za campiranje. Primernega
objekta nam Zal ni uspelo dobiti

predvsem zaradi previsokih cen. Do-
bili pa smo primeren prostor v
campu s»Tunaricas v RaSkem zalivu.
Camp smo dobili predvsem po za-
slugi prizadevnega vodstva vodno-
-smucarskega kluba ELAN. V campu
je razen ¢lanov kluba campiralo tu-
di ve¢ ostalih ¢lanov nasSega kolek-
tiva.

Sindikalna organizacija je na
osnovi analiz socialne sluzbe in
predloga obratne ambulante omogo-
¢ila 12 delavcem 7-dnevni brezplaé-
ni dopust na morju. Tega dopusta
so bili delezni delavci, ki delajo na
delovnem mestu, ki je za zdravje
Skodljivo in tisti, ki so v slabem
zdravstvenem stanju ali so bili so-
cialno slabo stojeci.

Skupno z AM delavcev smo sode-
lovali pri organizaciji proslave ob
prazniku dneva Zena 8. marcu, ki je
bila organizirana v kulturnem do-
mu v Mosnjah. Mislim, da proslava
ni najbolje uspela ter da bo potreb-
no za bododée razmisliti o neki drugi
bolj uspes$ni obliki.

Za zakljucek leta smo organizirali
za vse ¢lane kolektiva druzabno sre-
¢anje, ki je bilo v novi hali skladi-
s¢a. To srecanje je zelo uspelo.

Skupno z KSS smo sodelovali pri
organiziranju in izvedbi obdaritve
za »Dedka Mrazas.

Za vse Clane kolektiva smo po
znizanih cenah organizirali nabavo
raznih materialnih dobrin (ozimni-
ca, smuéi,...).

Ob koncu mojega naStevanja naj
omenim $e to, da sem premisljeval
o tem, ali nisem kaj pozabil oz. o
tem, katero akcijo ali sklep bi bilo
potrebno posebno poudariti oz, kaj
naj bi bilo tisto, kar smo naredili
enkratnega in posebno uspesSnega.
Vendar nisem nasel ni¢ tak$nega.
Vazno je le to, da smo delovali
sloZzno in posteno in da smo si vsi
sindikalni funkcionarji prizadevali,
da bi bil sindikat prisoten v OZD
in izven nje, na vseh tistih podroc-
jih, ki zadevajo skupne intercse
vseh Clanov nadega kolektiva.

Skratka prizadevali smo si, da bi
¢im bolj uresnicili 8. kongresu slo-
venskih sindikatov sprejeto geslo:
»NI¢ kar je pomembnega za delav-
ca, brez sindikatal«

Predsednik KOOS ELAN
Lado Matjasi¢

Program Sindikata *7%

NACRT DELA IN AKCIY
KO0OS ELAN ZA LETO 1975

A. STALNE NALOGE KOOS

1. Na podroéju samoupravljanja
v TOZD in OZD mora KOOS stalno
sodelovati pri vseh akcijah z orga-
ni  samoupravljanja in drugimi
druZbenopolitiénimi  organizacijami
in strokovnimi sluzbami., KOOS pa
mora tudi stalno dajati politi¢no
oceno o dosedanjem izvajanju in
uresni¢evanju  samoupravljanja v
TOZD in OZD. KOOS mora stalno
ugotavljati v ¢em so S$e¢ pomanj-
kljivosti. Zlasti kar se¢ ti¢e nepo-
srednega odlo¢anja delavcev o
ustvarjanju dohodka in njegovi de-
litvi. Posebej je potrebno primer-
jati samoupravne normativne akte
z dejanskim stanjem in na osnovi
tega pripraviti predloge potrebnih
ukrepov za boljSe in doslednejse
uresniéevanje samoupravne organi-
ziranosti v OZD, ki jo predpisuje
ustava in zahtevajo kongresni do-
kumenti ZKJ in ZSJ.

2. Uresnitevanje samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmer-
jih delavcev v OZD. KOOS mora
stalno analizirati izvajanje spora-
zuma v praksi. Zlasti je treba pri-
merjati dolobe sporazuma z dejan-
sko samoupravno prakso v zvezi z:
nastankom in prenchanjem dela
oziroma s premeitanjem delavcey,

uveljavljanju pravic delavcey, ki iz-
hajajo iz dela in po delu, uresni-
¢evanju akta o sistemizaciji in var-
stvo vseh drugih pravic iz dela,

3. Stalna naloga KOOS je tudi,
da v sodelovanju z drugimi druz.
benopoliti¢tnimi  organizacijami in
organi samoupravljanja nenchno
deluje pri dograjevanju samouprav-
nega sporazuma in drugih splo$nih
aktov o pridobivanju in delitvi do-
hodka ter osebnih dohodkov. KOOS
se mora zlasti zavzemati za nujnost
delitve po rezultatih dela in dolod-
bah sindikalne liste. Prav tako
mora KOOS nenehno dajati pobu-
de in predloge za spremembe ozi-
roma izboljSave tistih meril krite-
rijev, ki se¢ niso pokazali kot do-
bri v nadi dosedanji samoupravni
praksi.

4. Stalna naloga KOOS je sode-
lovanje z organi samoupravne de-
lavske kontrole. KOOS mora nuditi
stalno politi¢no oporo vsem orga-
nom samoupravne kontrole, omo-
godati ¢im ugodnej$e pogoje za nje-
no delovanje in preprecevati razne
poskuse za razvrednotenje dela de-
lavske kontrole, Prav tako mora
KOOS skrbeti, da so vsi ¢&lani sin-
dikata v OZD seznanjeni z ugotovi-
tvami in delom declavske kontrole.

5. Zivljenjske in delovne razmere
delavcev, zaposlenih v OZD ELAN,

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

KOOS naj v sodelovanju s socialno
sluzbo v OZD s pomoc&jo ankete ali
na kakSen drug nadin nenchno
zus[cduw in  ugotavlja dejanske
M)Cli'llnc razmere, v Kkaterith Zivijo
¢lani kolektiva in na tc¢j podlagi
p(cdlagn potrebne ukrepe za ure-
dnc\"ncrcs‘.cnih vprasanj, kot so
ha primer stanovanja, otrosko var-
stvo, najnizji oscbni dohodek, do-
dch_lcv dopusta oziroma posiljanje
socialno ali zdravstveno $ibkih &la-
nov kolektiva na dopust na stroske
sindikalne organizacije itd. Prav ta-
ko mora KOOS analizirati izvajanje
ukrepov in predpisov s podroéia
varstva pri delu in dati pobudo za
sprejem oziroma dopolnitev  samo-
upravnega sporazuma o varstvu pri
delu glede na novi zakon. KOOS
mora pregledati in analizirati vsa
usta delovna mesta, na katerih ni
zagotovljeno ustrezno varstvo dela
oziroma zas¢ita delavea na delov-
nem  mestu, ter nenchno dajati
predloge ukrepov za izbolj$anje de-
lovnih razmer in zdravstvene zadci-
te delaveey v OZD, kajti od dobre-
ga ali slabega varstva pri delu je
v veliki meri odvisna tudi storil-
nost in produktivnost dela.

6. Za povetanje produktivnosti
dcla,. varéevanje in boljse izkori-
S€anje notranjih rezerv mora KOOS
skupaj z drugimi druZbenopolitié-
hmi organizacijami in organi sa-

moupravljanja, analizirati obstoje-
¢e stanje na tem podrodju in pred-
vn_dcli_ potrebne konkretne ukrepe,
ki naj temeljijo na osnovi razpray
N ugotovitey ¢lanov sindikata v
delovnih skupinah.

7. Za spodbujanje izumitelistva
novatorstva in racionalizatorstva
naj KOOS v sodelovanju z ustrez-
no strokovno sluzbo v OZD sode-
lujp pri analizi sedanjega stanja in
daje pobude za normativno ureja-
nje tega podrodja. Zlasti se KOOS
mora zavzemati za to, da bodo nor-
mativi in kriteriji nagrajevanja na
;cm _poglroéju taks$ni, da bodo de-
t:)vah ¢im bolj stimulativno in da
0do ¢im bolj spodbujali posamez-
ne delavee, da se bolj angaZirajo na
tem podrogju, kajti to je podrocje
kjer imamo skrite $e precejinje re-
fﬁlj‘;i iatodjc treba angaZirati vse
:Javnike, da to rotje dejavno-
Sti bolje zaZivi. PO3I0) i
1_8. Za boljfe in doslednejse uve-
Javljanje samoupravljanja delav-
€ev izven podjetja, na podro¢ju
skupnih interesov v krajih, kier Zi-
Vimo, s¢e KOOS mora tesno pove-
zati s konferenco delegacij, ki nas
Zastopajo v obdinskem zboru, zdru-
nega dela in konferenco delegacij,
Zastopa interese nasih delavcev
v SIS. KOOS mora delegatom omo-
gotati potrebne pogoje za delo, obe-
nem pa dajati konkretne predloge

za vprasanja, ki jih naj delegacije
postavljajo v svojih skup3¢inah.
KOOS je dolzna, da od c¢lanov sin-
dikata zbira pripombe in vprasa.
nja, ki se ti¢ejo njihovih skupnih
interesov v OZD in izven nje, ter
da te probleme in vprajanja po-
sreduje  delegacijam, od delegacij
pa zahteva in skrbi za to, da na
postavljena vprasanja dobijo ¢lani
sindikata tudi odgovor. Ena pri-
marnih nalog KOOS pa je, da skup-
no z drugimi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami in delegacijami ure-
di vprasanja obveséanja ¢lanov ko-
lektiva o delu in akcijah delegacij,
ker dejansko na tem podrodju Se
ni bilo nidesar narejencga.

9, Za boljSo rekreacijo in preven-
tivni oddih delavcev mora KOOS
v sodelovanju z ustrezno strokovno
slubzo izdelati predlog za preventiv-
ne dopuste delaveey, ki delajo na
zdravju $kodljivih delovnih mestih,
Pobude in predloge pa sama reali-
zira ali pa posreduje organom sa-
moupravljanja. Za rekreacijo delav-
cev pa KOOS skrbi tako, da orga-
nizira razna $portna in rekreacijska
tckmovanja.

Sem v prvi vrsti spadajo: izved-
ba oziroma organizacija prvenstva
0OZD v alpskem smuéanju in smu-
&arskih tekih, spomladanskega kro-
sa prvenstva OZD v plavanju, orga-
nizacija rekreacijskih pohodov v
hribe, organizacija rekreacijskega
tekmovanja s kolesi — »vsi na kolo
za zdravo telox, organizacija raznih
ckskurzij z ogledom drugih OZD in
drugih rekreacijskih izletov na mor-
je, v hribe in podobno. KOOS se
mora tudi takoj zavzeti za boljse
in ve&je moznosti korid¢enja cene-

30. jubilejno

OSNUTEK

okvirne; rograma proslavljanja
w.‘&m’l’u obstoja ELANA

24. septembra 1975 bo preteklo
30 let ustanovitve takratne zadruge
Z. o. j. Elan.

To pomembno obletnico je treba
proslaviti dostojno, vendar v, okviru
zmoznosti podjetja v sedanji tezki
gospodarski situaciji. V preprica-
nju, da bomo tako situacijo v letu
1975 7 bistvenimi notranjimi ukrepi
izboljsali, se nam odpira moznost,
da nam bo ostalo nekaj sredstev
tudi za izvedbo te proslave.

Smatramo, da moramo 30. letnico
obstoja praznovati od prvega do
zadnjega dne leta 1975. To poqlcn!,
da je treba zaleti takoj. Prepricani
smo, da to zmoremo tudi v seda-
njih pogojih tako, da postavimo
program ,kako s &immanj$imi stro-
Zki nuditi ¢imves. Veliko teh stvari
lahko opravimo sami, nekaj pa jih
bo seveda ostalo zunanjim izvajal-
cem.

Ta vzpodbuda naj bo le iniciativa
za takojden pristop k delu. Smatra-
mo, da bi bilo potrebno pristopiti
k:

nega letnega oddiha élanov OZD vcij, ki zastopajo OZD v SIS in v

raznih pocitniskih domovih drugih
OZD. Za izvrsitev te naloge naj se
KOOS takoj poveze 2z ostalimi
KOOS OZD naSe obdine in ugotovi
oziroma naj v dogovoru s sindikal-
nimi vodstvi razis¢e mozZnosti izme-
njave razpolozljivih kapacitet v po-
¢itniskih domovih oz. moZznosti od-
diha nasih delavcey v domovih so-
sednjih  podjetij obdine. Naloga
KOOS je, da stalno in neposredno
sodeluje z vodnim smudarskim klu-
bom ELAN s ciljem, da daje pod-
poro in pomaga vodno smudarske-
mu klubu pri iskanju in urcjanju
primernega prostora na morju, Ki
bi sluzilo za kampiranje in trenira-
nje vodnega smudanja, obenem pa
bo ta kamp lahko nudil prijeten
oddih na morju tudi marsikateremu
¢lanu kolektiva, ki ni ¢lan tega klu-
ba. Scveda bo camp imel tudi veli-
ke moZnosti za rekreativno smuda-
nj¢ in jadranje. Zato je dolznost
KOOS, da omogo¢i clanom kolek-
tiva ¢im ugodnejse pogoje za biva-
nje v tem kampu. V ta namen bi

bilo potrebno nabaviti 3¢ nekaj
opreme — Sotorov ali camp pri-
kolic,

Naloga KOOS na podrodju

splo$nega ljudskega odpora in druz-
bene samoza$éite je, da si nenchno
prizadeva, da bodo vsi ¢lani kolek-
tiva tekofe seznanjeni s potckom
priprav za splodni ljudski odpor in
druzbeno samozaslito v tovarni in
seznanjeni s pogoji dela v tovarni
za eventuelni ¢as vojne. V ta na-
men mora KOOS skupno z ustrez-
no sluzbo organizirati za vse ¢lane
kolektiva strokovna predavanja iz
tega podrodja. KOOS in vse 00S
v OZD ELAN, oziroma njihovi orga-
ni pa morajo pripraviti naért dela,
oziroma pripraviti pogoje delovanja
sindikalne organizacije OZD za Cas
vojne. V ta namen je treba izbrati
za vse sindikalne organe in funk-
cije, tiste delegate, ki niso vojni
obvezniki in bodo v dasu vojne
ostali na delovnih mestih v OZD,
To je potrebno zato, da bo tudi v
eventuelnem ¢asu vojne sindikalna
organizacija normalno delovala.

OBCASNE NALOGE KOOS Elan

pa so vse tiste akcije, ki so ob-
¢casnega znadaja in so v interesu
vedine Clanstva OZD ELAN, scm
spadajo zlasti:

1. Evidentiranje in predlaganje
moznih delegatov za ¢lane samo-
upravnih organov v TOZD in OZD
ter evidentiranje in predlaganje
moznih delegatov za ¢&lane delega-

1. Ustanovitvl iniciativnega odbo-
ra za proslavo (predlog: JoZe Lip-
nik, Miha FinZgar, Franci Kolman,
Lado Matjasi¢, Vlasta Vidic, Slavko
Knafelj, Vane Brajnik).

(Op. ur.; Iniciativni odbor je Ze
potrjen po Upravnem odboru).

2. Izdelavi stampiljke za vse zu-
nanje pismene akte, kjer bi se po-
udarjalo 30 let Elana. (Se Ze uvaja).

3. Izdaji Elanove znatke, nalepke,
plakatov, itd.

4. Takojinjemu pristopu obeleZja
30. obletnice za vse nastope in pri-
reditve. Tu se predvsem misli $port-
na tekmovanja v okviru mladinske
in sindikalne organizacije, posebno
pa f¢ v okviru Sportnega druStva
Elan (zimski Sport — alpske disci-
pline, maraton, kot letne — cross,
lesariada, Sah, itd.), za kar so sred-
stva Ze na razpolago.

5. Tekodem objavljanju v tovar-
niskem tisku posebne dogodke 30
let ,spomine, itd.

o a vse zunanje In no-
tranje reklame v okviru predvide-
nih sredstev.

7. Izdelavi programa dostojne
enkratne  publikaclje (kronike,
itd.).

drugih druzbenopoliti¢nih skupno-
stih obdine, republike ali zveze.

2. Organizacija in izvedbe proslav
za praznike: 1. maj,, 29. november,
8. marec in novo leto.

3. V sodelovanju z drugimi druz-
benopolitiénimi  organizacijami in
ustrezno strokovno sluzbo KOOS
organizira in izvede obdaritev otrok
za dedka Mraza in eventuelno ob-
daritev zaposlenih Zena za dan Zena
8. maree.

4. V sodelovanju z vodstvom Sport-
nega sindikalnega drusdtva ELAN
omogoda in podpira sodelovanje
Sportnih ekip in posameznih Sport-
nikov OZD ELAN na raznih Sport-
nih tekmovanjih izven OZD, ter se
zavzema za to, da s¢ v OZD ustva.
rijo ¢im boljsi pogoji za tekmoval-
ne Sportne ekipe in rekreativno
mnozi¢no Sportno dejavnost vsega
¢lanstva.

5. KOOS si mora prizadevati, da
organizira tudi ¢imve¢ akcij, naba-
ve raznih materialnih dobrin po
znizani ceni, oziroma sindikalnim
popustom, kot so na primer ozim-
nica, nabava smudi in druge po-
dobne stvari.

6. Sodelovanje z aktivom mladih
delaveev in pomaga aktivu pri iz
vedbi tistih akcij, ki so preobseZzne
in prezahtevne, da bi jih aktiv sam
izvedel.

7. KOOS in vsi izvrdilni odbori
00S v 0OZD so dolZzni, da skupno
s samoupravnimi organi in drugimi
druzbenopolitiénimi organizacijami
neposredno  sodelujejo pri organi-
zaciji in izvedbi proslave ob 30. let-
nici ustanovitve OZD ELAN.

Nosilci vseh navedenih nalog so
izvréni odbori O0S in KOOS s pred-
sedstvom konference na éelu, KOOS
pa na svoji prvi seji po skupicini
lahko dolo¢i konkretne posamezne
nosilce nalog in roke izvriitve na-
log in akcij.

KOOS in vse O0S sc¢ pri svojem
delu stalno opirajo in upo$tevajo
stalid¢a in mnenja OOZKJ v OZD
in njenih organov.

Vse delo in akcije sindikata v
0ZD pa morajo biti tako usmerje-
ne, da bomo z njimi &mbolj ure-
sni¢evali geslo sprejeto na 8. kon-
gresu slovenskih sindikatov, ki pra-
vi: Kar je pomembnega za delavca
— ni¢ brez sindikata.

Predsednik konference
osnovnih organizacij
sindikata ELAN

Viado MatjaSi¢

leto

8. Izdelavi programa same prosla-
ve v dneh okoli 24. septembra 1975.

9, Predlogu izdelave priznanj in
eventuelnih nagrad za ustanovitelje
Elana, ter najstareje zaposlene v
Elanu.

10. Vkljuditvi Se drugih moZnosti,
ki bi lahko vplivale k poudarku 30.
letnice.

Naloga iniciativnega odbora naj
bi blia, podrobno izdelati vse pro-
grame in jih sproti dajati v potrdi-
tev samoupravnim organom in ta-
koj zadeti z delom.

11. Iniciativni odbor naj zadolZi
posamezne delovne skupine za
poedina podrocja dela.

12, Poleg programa proslavljanja,
naj se izdela tudi delovni program
podjetja v jubilejnem letu — obja-
viti preko sredstev obvestanja
(Smucina, lokalno &asopisje).

13. Druzbeno politiéne organizaci-
je (sindikat, ZK, mladina, gasilci,
itd.) naj postavijo in prilagodijo le-
tosnje programe v smislu 30. jubile-
ja podjetja.

14. Obeleziti je zunanjost podjet-
ja, razstave, sejme ,itd. z 30. letni-

co.
S. K.
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Zakaj ni umetnega

snega Vv

Na vsakodnevna
razne polemike ljudi, zakaj se ne
dela umetni sneg v Krpinu, moram
odgovoriti in objasniti sledece:

Umetni sneg lahko uspeino dela-
mo le, ¢e je zunanja temperatura

zraka najmanj —2'C, to j¢ 2 sto-
pinji mraza.
Za zasnezitev smucis¢a ob vled-

nici v Krpinu je potrebno najmanj
200 ur, to je najmanj 8 dni, vendar
mora stroj za izdelavo snega obra-
tovati neprekinjeno 24 ur na dan.

Ce pogledamo letosnjo zimsko se-
zono, niti en dan v celem decembru
in januarju ni bilo podnevi pod
0°C, to s¢ pravi, da niti en dan v
celi sezoni ne bi mogli delati snega
ves dan skupaj. Res pa je, da so
nekajkrat v decembru in v januar-
ju temperature zdrknile pod 0°C,
nekaj jutrov celo do —6°, vendar
Sele po polnodi, zato bi se v teh
nekaj dneh sneg lahko delal najvec
5 do 8 ur dnevno. Tako bi ob takih
pogojih morali delati za nase smu-
¢id¢e sneg 4 do 5 tednov, v kolikor
bi ga sonce in odjuga sproti ne
stopila. Kljub temu, da &¢ez dan ni
bilo mogode delati snega, smo ga
delali ¢im so bili dani pogoji nekaj
noti, vendar je vsako naslednjo no¢
temperatura toliko narasla, da ga
ni bilo moé¢ ve¢ delati.

Dotakniti pa s¢ moram tudi stro-
Skov pri izdelati snega. Vsaka ura
obratovanja stroja stane po novih
cenah elektriéne energije priblizno
100 dinarjev, tako da enkratna zasne-
zitev nadega smudiséa stane 20.000
dinarjev. Ce je vreme kolikor toli-
ko ugodno s¢ nam to vedno izplada.
saj v treh dneh, ¢e je vlednica
polno zasedena, dobimo ta denar
nazaj.

Glede na govorice in negodovanja
raznih ncodgovornih ljudi, ki za
vsako ceno holejo sneg, pa imamo
na spodnji postaji vle¢nice monti-
ran termometer in vzporedno z njim
tudi termoregistrator, ki KkaZeta
temperature enako, termoregistra-
tor pa stalno belezi temperaturo.
Za VSO S€zono imamo za nazaj re-
gistrirano temperaturo in jo lahko
odditamo za Cetrt ure natanéno v
vsakem ¢asu vsakega datuma.

Prepri¢ani bodite dragi bralci, da
se sam verjetno najbolj jezim, ker

vprasanja ter

Krpinu ?

se snega ne da delati in ker nam
jo je zagodla sezona. Vse jc pri-
pravljeno, sneg pa ne pade, In koné-
no vam cnostavno tudi lahko odgo-
vorim na vprasanje — ZAKAJ NI
UMETNEGA SNEGA? ZATO, KER
JE PRETOPLO! Seveda pa zime Se
ni konec in upamo, da s¢ bomo le¢
Se videli na belih poljanah v Krpi-
nu.

Pregled temperatur, zabeleZenih
na spodnji postaji vleénice Krpin:

DECEMBER 1974 JANUAR 1974

g &% §2 § F3 =%
4. —4 +12 4, 3 5
5. —5§ 0 5. 3 5
6. —8 2 6. 3 13
7. =1 17 7. 2 8
8. =7 7 8. 0 8
9, -2 14 9, —1 11
10. 2 12 10, —5 10
11. 7 8 11. —2 13
12. 5 7 12 1 12
13. 0 7 13, =2 13
14. —3 10 14, —2 12
15, —3 9 15. —1 11
16. —1 12 16. 0 12
17. —2 10 17. 8 10
18. 0 15 18. 8 12
19. 0 8 19. 4 7
20. 0 8
21, —1 13
2 =2 12
23. —2 12
24, —2 12
25. 7 16
26, 6 10
21, 5 8
28. 4 7
29, 4 6
30. 6 8
31 5 7

NajniZje dnevne temperature so
bile med 4. in 8. uro.

NajviSje dnevne temperature pa
medl0, in 16. uro. Arh Julij

Nas Boris Kozinc je republiski prvak v biatlonu

V1. LESARIADA,
letne Sportne igre
bodo junija

V Ljubljani je bil 15.1. 1975 v pro-
storih Poslovnega zdruZzenja »LES«
sestanck predstavnikov vedjih de-
lovnih organizacij, ki so se udele-
Zevale dosedanjih letnih  Sportnih
iger lesne industrije SR Slovenije,
z ved ekipami in v vecjem Stevilu.

Ko je upravni odbor zdruZenja
»LES« na zadnji seji obravnaval
zaklju¢éno poroédilo o izvedbi V. LE-
SARIADE 1974, je obenem podal
tudi pomisleke na sedanjo organi-
zacijo prirejanja letnih  Sportnih
iger. Ker do sedaj ni bilo $¢ kon-
kretnih predlogov, smo vsi sprejeli
slede¢e in dokonéne predloge:

1. Vsi predstavniki smo bili enot-
nega mnenja, da se letne Sportne
igre v letu 1975 morajo izvesti v
isti obliki kot doslej, ker ima sa-
mo to pravi smisel in pomen glede
na mnozi¢nost ter prijateljstvo med
vsemi udeleZenci.

1974 : manjSe nesrece pri delu

ANALIZA IN VZROKI NESREC
PRI DELU V LETU 1974

V letu 1974 je bilo v podjetju 25
nesred pri delu, 1 je bila pa na
sluzbeni poti. Glede na povpreno
Stevilo zaposlenih (818) znadia % ne-
sre¢ pri delu 32, Zaradi nesre¢ pri
delu je bilo izgubljenih 320 delov-
nih dni ali 16 delovnih dni na eno
nesre¢o. Na osnovi teh ‘podatkov
se je ponesrecil vsak 32 zaposleni
delavec.

Ce na kratko analiziramo gibanje
nesre¢ pri delu v lanskem letu,
lahko ugotovimo izredno pozitivne
rezultate, poscbno iz staliS¢a, da
smo v lanskem letu imeli samo laz-
je poSkodbe, to je poskodbe brez
trajnih posledic in brez daljSe dela-
nezmoZnosti  poSkodovanih  delay-
cev. Poleg tega, Ce te podatke pri-
merjamo z gibanjem nesrec v prejs-
njih letih isto lahko ugotovimo, da
nesrede pri delu ne naradéajo, razen
seveda ¢e primerjamo izredno niz-
ko Stevilo nesre¢ v lanskem letu;
kar pa seveda ni merilo z ozirom,
da sta bili dve nesredi teZjega zna-
¢aja. V leto$njem letu se je tudi
zmanjsalo $tevilo izgubljenih delov-
nih dni zaradi nesred pri delu.
(glej grafikona)
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Iz prikazanih grafikonov je raz-
vidno gibanje nesre¢ v zadnjih pe-
tih letih, Steviléno in izraZeno v %
z ozirom na Stevilo zaposlenih v
podjetju.

Analiza nesre¢ pri delu po posa-
meznih obratih in oddelkih nam v
lanskem letu prikazuje, da je bilo
najve¢ nesre¢ v oddelku metalnih
smu¢i — smudarska obrata (8), na-
to sledi kovinski oddelek (3), stroj-
na (3), medtem ko je bilo v ostalih
oddelkih in obratih le po ena ne-
sreta, oziroma brez nesree pri
delu.

Ce te podatke primerjamo z gi-
banjem nesre¢ v lanskem letu in
Se nekaj let nazaj, lahko ugotovi-
mo izreden porast nesreé¢ pri delu
v oddelku metalnih smudi, pred-
vsem iz razloga, Ker so tam zelo
pogoste nesree na strojih SNO.

V ostalih obratih in oddelkih pa
nesre¢e pri delu niso izstopale in
so s¢ gibale v mejah normale,

Ako nadalje analiziramo nesrede
pri delu po mesecu nastanka, lahko
ugotovimo, da je bilo najved ne-
sre¢ (18) na strojih in napravah.
Sledijo nesrefe pri transportu (4),
medtem ko so bili ostali vzroki za
3 nesre¢e v drugih manj pomemb-
nih ¢&initeljih,

(Nadaljevanje na 7. strani)

2. To leto prevzame pokrovitelj-
stvo VI, LESARIADE 1975 Marles
Maribor, vso organizacijo tekmova-
nja pa se ponovno zaupa, tako kot
prejdnje  leto, Sportnemu  centru
»Slovan« na Kodeljevem v Ljublja-
ni, kateri se ze dolgo vrsto let
ukvarja 2z organizacijo podobnih
tekmovanj za nckatere druge pano-
ge in prireditve. (Mogoce ne bi bilo
napacno, ¢e bi za v naprej podpi-
sali z njimi dolgoroéni dogovor za
organizacijo iger vsako leto!).

3. Prireditev LESARIADE je tako
predvidena in dolo¢ena za 13, in 14,
junij 1975 v Sportnem parku Ko-
deljevo Ljubljana, z najblizjo oko-
lico (balinanje, kegljanje-Zenske).

4, Finansiranjec LESARIADE bo,
kot prejsnje leto, v obliki Startni-
ne na tekmovalca, ki bo dolodena
naknadno glede na 3Stevilo dokoné-
nih prijav vseh ekip lesne industri-
je SR Slovenije (okvirno naj bi bila
okrog 150 din in ne ved).

5. Tekmovanja bodo potekala kot
do sedaj, to je v 6 moskih in 4 Zen-
skih, skupaj torej v 10 disciplinah.
Predtekmovanja v odbojki in bali-
nanju bodo Ze prvi dan, to je v pe-
tek, 13. junija 1975 ves dan.

6. To leto se prvi¢ lahko v LESA-
RIADO vkljudijo tudi ckipe gozd-
nih gospodarstev (GG) SR Sloveni-
je.

7. V organizacijski komite V1. LE-
SARIADE 1975 je bil z nase strani

;;,(n Gorenjsko imenovan Maks Vred-
0.

Pri  oblikovanju tch dokonénih

sklepov in Zivahnih razgovorov je
sodelovalo 21 ¢lanov vedjih lesnih
podjetij Slovenije.

Na koncu smo se¢ razsli z Zceljo,
da se na dan tekmovanj snidemo v
¢im vedjem Stevilu.

JoZef Prestrl




39 odstotkov
skakalcev e vedno
Z nasSimi smucmi

Novoletna skakalna turneja
Obersdorf — Garmisch — lnnsbmélk
— Bischofshofen od 27, 12. 1974 do
y 159 B !975. (Pise Miha FinZgar)

Moja naloga je bila, da skakal-
cem, ki uporabljajo nase smuéi po-
magam v slucaju kakine poskodbe
ha smucéeh ali vezeh, Ker se je ve-
dc!g ze pred odhodom ,da bodo Av-
strijci skakali s smuémi »Fischere,
Je bilo Ze razumljivo, da bo toliko
manj udelezenih na tem tekmova-
nju _nusih smuci. Poleg tega pa so
1mc‘l'| »Fischer« smuéi e trije Svi-
carjl in en Amerikanec, Na podlagi
slabih rezultatov vseh udelezenih
razen Avstrijeev, se je zaéelo v ju-
gosluv:ms};cm taboru dosti govoriti:
da avstrijski tekmovalci zanjejo
uspche na ratun oblek, ¢evljev in
smuci. Na vse dose’ene rezultate
r}\'alruccv,ljc v ostalih ekipah za-
Cela Dbadati morala in so se zadele
porajati govorice Vzhodnih Nem-
cev, da ni vazno katera ekipa bo
vpadl.:_x v boj za prvo mesto med
:u:stnjgko ekipo. Na zadnji tekmi v
.anc!lolshol'nu se je pokazalo, da so
imeli verjetno najve¢ treninga na
snegu in tako wvelikih skakalnicah
prav Avstrijci, Ker je nekaj ekip
pokazalo v Bischofshofnu dobre re-
zultate (Vzhodni Nemci, Poljaki,
Cehi, Zahodni Nemci in $e Franco-
Ll).._sg: Je potrdilo, da so imeli Av-
strijci prej ve¢ treninga.

qunj besed o »Fischer« smuéi in
servisu. Pri smuéeh, kar se je dalo

ugotoviti na terenu in pri enem
paru je novo, da je tezisée za 2cm
bolj nazaj kot pri nasih (primer-
java samo en par) in da ima konica
posnete robove. Servis je imel 8 lju-
di, 3 avtomobile in je izgledalo, kot
da je »Fischer« turneja, Po vsakem
treningu in tekmi so smuc¢i od av-
strijske ekipe vzeli in naslednji dan
zopet pripeljali namazane. MaZejo
po istem sistemu kot za alpince. Re-
zultat mazanja pride mocéno v po-
$tev pri mokrem snegu. Pri zmrznje-
nem snegu se je pa videlo pri zadnji
tekmi v Bischofshoenu, da so imele
ostale in nade smudi Se daljse da-
ljave kot »Fischer« smuci.

Prikaz prisotnih smuéi: turneja
Obersdorf — Garmisch — Innsbruck
— Bischofshofen 1974/75

Skupno nastopajofih — 87

parov

Elan 33 39,5 %
Popa, Vzh. Nem¢&ija 28 333 9%
Fischer, Avstrija 12 14,2 %
Splitkein, Norveska 3 35%
Konsberg, Norveska 3 35%
Artis, CeSka - 4,8 %
Kneissl, Avstrija 1 1,2 9%

Nastopali so tekmovalci iz 17 dr-
#av, s smuémi Elan pa iz 11 drZav.
Kon¢ni rezultat turneje:
1. Puerstl Willi, Avstrija
2. Schnabl Karl, Avstrija
3. Millonig Hans, Avstrija

1974: manjSe nesrece. ..

(Nadaljevanje s 6, strani)

Kot kaZejo podatki se je zopet
ponovilo stanje iz prejinjih let, da
Je zopet najved nesreé na strojih
N napravah in pri transportu. Pri
nesretah na  strojih in napravah
sluzba varstva pri delu iz analiz
vzrokov ugotavlja, da gre predvsem
Za nesrece zaradi neprevidnosti, ozi-
Toma nezaodstnega poznavanja ne-
varnosti na delovnih mestih.

Ngsx:céc pri transportu, manipu-
laciji in zaradi padcev v letoSnjem
letu niso tako Stevilne, vendar se
kot vzroki nahajajo takoj za stroji
In napravami.

Analiza nesreé¢ pri delu v lanskem
letu nam torej prikazuje sorazmer-
Nno ugodne rezultate, posebno d&e
navedemo dejstvo, da smo imeli iz-
redno visoko fluktuacijo delovne
sile, ter s tem v zvezi izredno ve-

liko nove delovne sile, katera $¢ ni zacijah zdruZenega dela.

bila strokovno, niti varnostno uspo-
sobljena za delo na predysem nc-
varnejdih delovnih mestih.

Ti rezultati nas vsekakor ne sme-
jo zavesti, zlasti Se, Ce podrobnejse
analiziramo vzroke nesret. Rezul-
tati nam kaZejo, da smo premalo
napravili na podro&ju izobraZeva-
nja ljudi na delovnih mestih s pod-
rodja varstva pri delu ter pri uva-
janju najsodobnejSe tehnike varno-
sti na strojih in napravah. Vseka-
kor bo nujno, da v letodnjem letu
dosledno upostevamo vsa potrebna
varnostna navodila in predpise, ki
so pogoj za bolje rezultate na pod-
ro&ju varstva pri delu. Ob zakljué-
ku naj omenim, da je izSel nov re-
publidki zakon o varstvu pri delu,
ki nalaga vsem odgovornim sluz-
bam, kakor tudi zaposlenim vecjo
odgovornost in naloge pri uresni-
devanju varstva pri delu v organi-
B. Zajc

Lastnost delavca v mesecu janu-
arju so pridobili naslednji delavei:

1. HOJAK Janez — NK delavec v
PomoZnem obratu

2. BREJC Ana — metal. tehnik v
ERC

3. DOLAR Janez — NK delavec v
obratu smugi

4. ALIBEGIC Arif — NK delavec
Vv obratu &olnov

Lastnost delavea v mesecu janu-
arju so izgubili naslednji delavci:

1. PETROVCIC Zlato — PK dela-
Vec v obratu smuéi — odhod v JLA

2. TRIPLAT Stanko — PK delavec
V pripravi lesa — odhod v JLA

3. CUFER Marica — NK delavka
v obratu smugj — sporazumno

4. PRESEREN Peter — PK dela-

vee v kovinskem oddelku — spora-
zumno
5. ERMAN Rok — PK delavec v
pomoZnem obratu -—— Sporazumno
6. KOMLJANEC Janez — VS-abs.
arh. v Indtitutu — sporazumno
7. MANEVA Denica — NK delav-
ka v obratu smudi — samovoljno
8. COLAKOVIC Milan — KV av-
toelektritar v kovinskem oddelku
— samovolino
9. KOCJANCIC Jakob — KV stru-
gar v pomoZnem obratu — odhod v

JLA

10. PRESTRL JoZe — lesni tehnik
v TB — sporazumno

11. MATIJASIC Vlado — delovod-
ja — kovinski oddelek — spora-
Zumno

12. FRANKO Ignac — strojni teh-
nik v TB — sporazumno

Na prva tri vprasanja:
1. Kdaj je bil ustanovljen Elan?
2. Kdo so bili ustanovitelji?
3. Dosedanji voditelji?
smo izZzrebali odgovore.

V nasem notranjem transporiu nam
vilicarji mnogo pomenijo

1. nagrada 50,00 din Ribnikar Franc
2. nagrada 30,00 din Robi¢ Helena
3. nagrada 20,00 din FinZgar Miha

Naslednja nagradna vpraSanja:

1. Kje je zibelka Elana?

2. Za koga so s¢ izdelovale prve
smuci?

3. 0d kod je prisla iniciativa za
ustanovitev sedanjega Elana?

'I‘_rjiL: izZrebani reSevalci bodo na-
grajeni.

Dopisujte v
Naso smucino

ZAHVALE

Ob bole¢i izgubi drage mame in
tasée
CILKE JESENKO

se iskreno zahvaljujeva vsem prija-
teljem in znancem za izreéena So-
Zzalja in tolaZilne besede. Posebna
zahvala obratu plastike za podarje-
ni venec.
2alujodi sin Marjan in snaha Da-
nica z druZinama

Ob hudi izgubi ljubljenega ofeta
JOZEFA ARHA
se vsem zahvaljujem za izre¢ena so-
Zalja in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.
. Posebna zahvala pa sodelaveem
iz prodajnega oddelka za podarjeni

venec.
Zalujofa héi Silva Arh

Ob teZki izgubi dragega ata
STANKA NOVAKA
se zahvaljujem sodelavkam in so-
delaveem iz oddelka robnifenja za
podarjeni venec in izreceno soZalje
Zalujoé&l: Erika Bulovec

Ob tezki izgubi dragega oleta
FRANCA POTOCNIKA
se zahvaljujem za soZalja in denar

namesto venca na grob sodelaveem
Zalujo¢a h&i Milena Korbar

Ob izgubi drage mame
MARIJE LESKOVEC

se zahvaljujem vsem sodelaveem v
polizdelku smuéi za izredena soZalja
in podarjeni denar namesto venca

na grob.
2alujodl sin Rajko

ZAHVALA!

Clani NOV in upokojenci v Elanu

Spet je leto naokrog. Elan nas je
povabil v goste. Bilo nas je mnogo,
7al vsi niso mogli priti, verjetno iz
opraviéljivih vzrokov. Med nami pa
je bil tudi bivii Elanov direktor,
dipl. ing. JoZe Osterman. Imeli smo
priliko seznaniti se z novim direk-
torjem dipl. oec. Dolfetom Voj-
skom. Po nagovorih in govorih Ela-
novih vodilnih tovariSev, smo se pri
skupni vederji pogovorili in poza-
bavali.

Veseli smo, da je Elan pozoren
do nas. Zahvaljujemo se za vse in
fe posebej za lepa darila.

Zelimo vsem sreéno in uspehoy
polno Novo leto 1975 in pozdravlja-
mo vse v Elanu,

Marija Bohinc

Ob tezki izgubi dragega moZa in

oleta

TONETA CERARJA
se iskreno zahvaljujemo sodelaveem
iz remonta za podarjeni venec in
izrefena sozalja. Enako se zahvalju-
jemo sindikatu tovarne za venec in
denarno pomod. Vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti v
prerani grob, se iskreno zahvalju-
jemo.

Zalujodl: Zena Helena ter

sinova Branko in Janko

TONETU CERARJU
OB ODPRTEM GROBU

DRAGI TONE!

V te] otozni zimi nas je pretresla
se bolj otoina vest o tvojl nenadni
in prerani smrtl. Nisl zmogel pre-
magati zavratne bolezni, ki te je
spremljala dolga leta. Komaj sl sto-
pil v zasluZenl poko}, kjer bl se mo-
ral odpoditi in mirno preziveti jesen
svojega Zivljenja, pa je nenadoma
vsega konec. Poln volje do Zivlje-
nja, poln dobre volje in vedno raz-
poloZen sl nas &ez noé zapustil.

Dragi Tone, 16 let sl delal in Zivel
med nami v Elanu, v najhujiih &a-
sih si doprinesel svoj delez k razvo-
ju podjetja taksnemu, kakrien je
danes. Dajal si mu impuls kot VK
elektri¢ar in nenehno si bil na poti
vzdrZzevanja omreZja, strojev in na-
prav. Bil si vseskozl vesten In pri-
ljubljen med sodelavci, vedno pril-
pravijen sodelovati in pomagatl, Ce-
prav sl se zadnje Case Ze slabo
pocutil. Posebno sl prirastel h ko-
lektivu remonta, kamor sl pripadal.
Prav ti oZji sodelavcl danes ob tvo-
jem odprtem grobu obtutijo naj-
globjo bol, saj so izgublli enega
od svojih. Tudl vsi drugi, ki smo te
poznali In ki smo na kakrSenkoli
naéin sodelovall s teboj, cutimo z
njimi in soustvujemo s tvojo dru-
#ino, ki je lzgubila Se mnogo ves,
dobrega moZa in oleta.

Dragl Tone! S tem na$im skrom-
nim slovesom, ki je le bledl odraz
tistega, kar v tem trenutku doZiv-
1jamo tezkega s tvojim odhodom, bi
se radi vsaj malo oddolzill za vse,
kar sl nam v dolgih letih pomenil
in razdajal samega scbe za nale
skupno dobro. Nikdar In na noben
nad&in se ne da povedatl z
besedami, kar je skovalo tovariitvo
in prijateljstvo.

Tone, stojilmo potrtl ob tvojem
grobu. Vse, kar tl lahko Se Zelimo,
je — podivaj v miru!

Svojcem pa nase iskreno soZalje.

Clani kolektiva Elan
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Na vprasanje Avstrijskih novinarjev Stenmarku, zakaj

trdovratno vztraja pri Elanovih smuéeh (in ne na av-
strijskih, op.ur.), jim je Ingemar enostavno odgovoril:

»Ker so pa¢ najboljse!«

Osuplost spraSevalcev je bila brezmejna. Dobili so paé
posten odgovor!
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% Ingemar Stenmark je prebil led nasim smuéem v sve- =
tovno elito. Z njim se uveljavljajo tudi KriZaj, Zemann %

in drugi. =
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