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Porocilo o poslovanju v letu 1979

. Leto 1979 je bilo po vsebini de-
Javnosti zelo ‘dinamic¢no.

V celoti je bila zakljutena in-
vesticijska dejavnost treije faze re-
l0'11-8tru.’lf.(:ilje in razSiitve DO in s
€M tudi realiziran srednjerodni
Plan 1976.1980, le manjéi del pro-
8rama v srednjerotnem planu je
Ostal za realizacijo v letu 1980, ven-
ZEIIP Z¢ sedaj ugotavljamo, da wsled
bakonskl-h_ predpisov in omejitev ne
odo realizirani tudi v letu 1980.

Nove nalozbe so s povetano pro-
'Zvodnjo 7e znatmo doprinesle svoj
slez k realizaciji nasih planskih
halog in s tem tudi vecji dohodek
8 Primerjavi s preteklim obdob-
{.m u moramo predvsem omeni-
1 nove moderne tkalske avtomate,
Proizvodnjo netkanega blaga, stro-
Jgf? za komprese in ve¢ ostalih marnj-
th izboljzay.

l'rkv drugem polletju so mastale ve-
I‘oe' teZave z redno preskrbo s su-

Vinami in ostalim repromateia-
Z‘;Tl'l ter rezervnimi deli iz uvoza
Aaradi sprememb in ostrejéih ukre-

pov v deviznem reZimu izvoza- uvo-
za.

Z velikim angaZiranjem celotne
delovne organizacije, v cilju zmanj-
Sanja uvoza in povelanega izvoza,
kakor tudi v zdruZevanju dewviznih
sredstev s poslovnimi partnerji,
smo uspeli premostiti vse teZave
uvoza in normalno poslovati.

Maloprodajne ceme, katere so bi-
le formirane v mesecu januarju
preteklega leta, so v marsicem
spremenile nadin prodaje in pro-
Jdajnih pogojev za naSe izdelke na
trgu. Po enem letu prodaje po ma-
toprodajnih cenah ugotavljamo ve-
lik napredek, odnosi s kupci so ure-
jeni, ni wve¢ superrabata in kasa-
skonta ter ostalih dajatev, ki so
bile v preteklem letu.

To je le nekoliko karakteristic-
nih ugotovitev, ki so bile v ospred-
ju dogajanj preteklega leta.

Kako smo delali, gospodarili in
kaks$ni so bili poslovni rezultati v
primerjavi z letom 1978 pa nam
pokaZe naslednja tabela uspesSno-
sti:

e _Leto oi
lotni prihodek
goi'éybﬂ‘jena sredstva
Dgquﬁmi proizvod
oho
Qlsti_ dohodek
4 poslovni sklad

: 1978 1979  Index
540473.664 689440436 127,6
385.499.523 454.256.486 117,8
154974141  235.183.950 151,8
126.190.453 189.612.631 150,3

21.869.452 43744085 2002

12 dosezenimi _finan¢nimi rezul-
ati smo lahko izredno zadovoljni.

10 1979 lahko primerjamo z zelo
ng}Jurém poslovnim letom 1975 kot
msamp?neymm v celotni zgodovini

Celotni prihodek se je povelal
:‘ra, 27,69, na katerega je bistveno
Plival povetani obseg proizvodnje

Ela‘ 1479/ in formiranje malopro-
ajnih cen. Po planu smo ce-
'of,’tm prihodek dosegli v vi$ini 99,9
0

Ugodna gibanja so prisotna tudi

na podro¢ju porabljenih sredstev
saj so se povecale le za 17,8, to
je za celih 109, pocasneje od ce-
lotnega prihodka. To je rezultat
dobrega gospodarjenja, v zniZeva-
nju proizvodnih stroskov, pred-
vsem porabljenega materiala. Tudi
porabljena sredstva po planu so
ni#ja za 3,3 Y.

Dohodek in ¢isti dohodek sta
vedja za 51,89, oziroma za 50,39,
v primerjavi z letom 1978.

Dohodek je zelo vaina druZbe-
na kategorija kot kazalec uspeSno-

sti gospodarjenja in je od visine
ustvarjenega dohodka odvisen na$s
osebni in druzbeni standard.

Omeniti moramo tudi ostanek
sredstev za poslovni sklad, ki je za
100,29, vec¢ji v primerjavi z letom
1978.

Zelo pomembni so pokazatelji o
izvajanju politike druzbemega pla-
na obc¢ine Domzale, za obdobje
1976-1980 za leto 1979 in kako se
je v to izvajanje vkljucila naSa de-
lovna organizacija.

Tosama Obé.

4 Tt % %

— stopnja rasti fizi¢nega

obsega proizvodnje 147 13
— stopnja rasti

druzb. proizv. 477 12
— stopnja zaposlovanja 56 4
— obseg izvoza 17415420
— obseg uvoza 14 8
— produktivnost S8 elyl

Iz navedenega prikaza je razvid-
no, da smo se z rezultati poslova-
nja v Simem druZbenem planira-
nju vkljudili pozitivno v vseh ka-
zalcih uspesnosti. Posebno smo bi-
1i uspes$ni v rasti druZbemega pro-
izvoda in produktivnosti, le stop-
njo rasti zaposlovanja smo pove-
cali za 1,6%, od obéinske resoluci-
je to pa zaradi poveCamja fizidnega
obsega proizvodnje za 14,79, Pre-
malo pa smo naredili za zmanj$a-
nje uvioza in povefanje izvoza =z
ozirom na to, da imamo $e wveliko
moznosti pred vsem v izvozu na-
§ih izdelkov.

Temeljni organizaciji se bosta
morali izvozu nasih izdelkov bolj
posvetiti v izkoni$¢anju strojnih
kapacitet izdelkov. Ravno tako pa
tudi strmeti za zmanj$anje uvoza,
skupaj s tehmologi, nabavno sluz-
bo — v iskanju kvalitetnih substi-
tutov na domacem trgu.

(Nadaljevanje ma 2. strami)
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Zelo resno moramo pristopiti k
izravnavi naSe devizne bilance, ker
bomo v nasprotnem slu¢aju imeli
tezave pri poslovanju.

Tudi uvoz opreme iz zapadnega
trga je pogojen z na$im izvozom
v ustvarjanju lastnih deviznih sred-
stev.

Navedeni podatki so prikaz u-
spesnosti poslovanja obeh temelj-
nih organizacij zdruZenega dela,
kot Sanitete in Filtrov. Medsebaij-
no sta se dopolnjevali v vefini pri-
merov ekonomskih kazalcev uspes-
nosti, kar je zelo pozitivno vpliva-
lo na konéne rezultate poslavanja
celotne delovne onganizacije.

Tudi ob tej priliki moram po-
udariti, da je solidarnost med obe-
ma temeljnima organizacijama bila
v letu 1979 zelo pozitivna.

Delaivei TOZD Filtri so imeli ve-
liko razumevanje v finanéni pomo-
¢i v kreditnem odnosu za dopolnje-
&a}lnje patorgb po obratnih sredst-

, za modernizacijo in poveanje
proizvodnje TOZD Sanmitete. Delav-
ci TOZD Filtri so s takim razume-
vanjem dokazali svojo zavest, da
je zdruZevanje dela in sredstev s
TOZD Sanfiteta, tudi njihova naj-
vedja garancija socialne vannosti,

ttive in razvoja. Vendar se
delavei v TOZD Samiiteta morajo
zavedati, da bo potrebno vsa sred-
stva, po dolocilih sporazuma, kma-
lu vrniti in da delavci TOZD Filtri
mislijo na lastni razvoj.

Nujno. je potrebno razmisliti o
novi samoupravni organiziranosti

v celotni DO, kar od nas terja Ze -

sedanji razvoj in zaokroZene teh-
nolo$ke celote v TOZD Saniteta in
v DSSS.

Sodelovanje s Tekstilno tovarno
Senozede traja Ze 25 let. Tudi v
preteklem letu je bilo to sodelova-
nje uspesno za oba partnerja kar
se lahko ugotovijo po bilancah uspe-
ha obeh pantnenjev. TT SenoZete
je svoje planske naloge do TOZD
Saniteta izvr$ilo v m? 1009, v vot-
kih pa 101,59,.

Nadaljnje sodelovanje treba vse-
stransko razvijati v duhu Zakona
o zdruzenem delu in prihodkovnem
povezovanju.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

1. Komercialni sektor
— Prodaja

Prodaja gotovih izdelkov je bila
v obdobju poro¢anja dosezena v
vigini 885.737.994 din, kar predstav-
lja 98,5 :YO deleza letnega plama.

Od doseznega =zneska smo na
rodali blaga v vre-
dnosti 826.825.147 din, ostanek v vi-
Sini 58.862.847 din ali 7,119, pa
predstavlja prodaja na tuja trziSca.

Prodaja gotovih izdelkov v 1979

domacem t

Tkalnica ovojev

ni primerljiva z letom 1978, ker
smo 15. 1. predli na maloprodajne
cene (Saniteta), 25. 5. pa smo dvig-
nili cene vsem sanitetnim izdelkom.

Nadalje smo 1. 4. 1979 povisali
cene cigaretnim filtrom. Zaradi te-
ga so morda primerljive le netto
vrednosti realizacije in zato nava-
jamo le-te:

Neto realizacija

1978 1979 Index
531.141.454 679.891.233 128

Mnenja smo, da so doseZeni re-
zultati dobri, $e posebmno &e upo-
§tevamo, da nam je poseébno v za-
dnjem tromesed¢ju moéno primanj-
kovalo gaze, izdelkov iz gaze, ka-
kor tudi higienskih vloZkov VIR,

MIMOSEPT KOMFORT, PRIMA
ter VIR EXTRA.
Planirane koli¢ine veline izdel-

kov Siroke potrodnje so v prodaji
presezene in to zaradi odprodaje
zatetnih zalog.

Precajégf'le tezave oziroma sora-
zmerno veliko pomanjkanja goto-
vih izdelkov smo imeli s tistimi
artikli, katere surovine ali repro-
materiali so vezami na uvoz, kot
sadrona, aluplast, ll;agljmi oblizi itd.
Ravno tako smo obcutili veliko po-
manjkanje izdelkov, z ozirom na
trzne potrebe in izvoz — sanitetne
in cikcak vate, vseh vrst higien-
skih vloZkov, gaze in izdelkov iz
gaze, posebno kompres, nekaterih
vrst kaliko tkanih ovofjev.

— Filtri za cigarete

Prodaja na domacem é;ﬁu 1je
potekila dobro in smo presegli pla-
nirane koli¢ine.

S prenehanjem izvoza v drugl
polovici februarja je bil ta del pro-
izvodnih zmogljivosti preusmerjen
v proizvodnjo filtrov za domati
trg, kar je povzrotilo povecanje
zalog, ki pa smo jih z izvozom V
septembru  zmanj$ali. Popolnoma
smo odprodali zaloge v zadnjem
tromeseéju, ko nam je filtrov za
radi pomanjkanja surovin celo prv
manjkovalo.

Na podro¢ju nabavnega trga -
smo obdutili ve¢jih problemov Zd
nemoteno preskrbo nase prOI_ZV?d‘
nje s surovinami, reprodukcijski
materialom in rezervnimi deli 1T
so obstojala le izmeni¢no krizna

V tkalnici ovojev nekatere izdelke
tudi pletejo
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obdobja, katera pa niso bistveno
VPlivala na nas proizvodni proces.

Omeniti moramo le nekatere
teZaye v nabavi surovin, ki so 3e
i‘{'rednp prisotne in so postale Ze
‘roni¢ni problem, predvsem v pre-
skibi z bombano in stanicno pre-
10, stanitevino, embalaZzo in razni-
mi Opad_m‘j!i. Situacija se.tudi v letu
1980 nj popravila.

. Prizadevamo si preskrbo iz raz-
{{lih virov, da bi normalno poslova-
I Tudi s preskrbo folije za hlatke
MSmo zadovoljni in to predvsem
fgra{h slabe kvalitete v Jugovinilu.
valiteta lee se izbolj$uje zaradi
nage aktivnosti v sodelovanju, v
Poslednjem ¢asu pa je Jugovinil
tudi motno vezan na izvoz.

k V tako dinamiénem obdobju
Ot je bilo leto 1979, so se pojavili
fazni objektivni in subjektivni mo-
menti, ki so od ¢asa do &asa ne-
Bativno vplivali na na$ proizvodni
Proces, vendar smo skugali vse po-
Manjkljivosti, kolikor je bilo paé
g;f;guO%E, odstraniti v doglednem

. Z ozirom na povetan obseg pro-
Zvodnje ugotavljamo tudi povela-
M€ zaloge surovin in pomoZnega
m‘?terla}a v sorazmerju s potreba-
i proizvodnje. Nabavne cene so
S¢ v preteklem letu povetale v po-
Precju cca 59,. Na nabavne cene
{e zelo pozitivno wplivala zamrzni-
cev cen od meseca avgusta do kon-
a leta 1979, kar se od&itno pozna
tudi na nagem dohodku.

. Skladi$¢e surovin je premajhno
glede na nage potrebe, posebno e
sedaj, ko se v njem ureja prostor
“a administrativno poslovanje skla-
e Nujno je potrebno dogradi-
‘tl skladi¥éni prostor, da ne bo ma-
nirlaﬂ samo pod ceradami (vlakni-
t‘.a)" kot tudi nakup takega wvili-
Tla, ki bi omogo¢al normalno
ik anje ob ju  tr rt-
5 Poti med regali (bolj$e izkori-
anje prostora).

'{]- Raziskava trga
letu poro¢anja je bila izdela-
?ﬂ analiza @rodaj’e cigaretnih fil-
s D stanje bodo¢e prodaje na
{(Mp'v-an@kam trzisdu. Prevelike
f&la@acmete domacih proizvajalcev
rov glede porabe teh na doma-
. tngu, je bila za TOZD Filtri
Mdelter ana amaliza novih izdelkov, ka-
ES naj bi priceli izdelovati.
k L'7. 1979 je pricel veljati Za-
o 0 standardnem zavitku za no-
m;menﬂka, ki daje moZnost izbire
4 teram, da se odlotijo za denar-
TO Pomo¢ ali standardni zavitek.
a.,Zantdk_se je lepo uveljawil na
% » Sa) se danes odloca zamj
5 vedina mamic. V letu 1980 po
“il.'tVem maju pa bo standardni za-
ek prejel vsak novorojendek.

planiranih 3.54
din.

Nacin demonstriranja naSih iz
delkov zdravstvenemu osebju po
bolnicah, veledrogerijah in apote-
kah je bil uspesen, saj smo povsod
pridobili nekaj ko¢nih wuporabni-
kov nasih izdelkov. Taks$ne demomn-
stracije smo imeli v Pristini, Bos-
ni, Hrvatski, v juznem delu Srbije
in Makedonifi.

Poleg reklamiranja izdelkov na
telaviziji in radiu po celi Jugosla-
viji ter oglaanja v ¢asopisih in re-
vijah smo sodelovali na raznih raz-
stavah in revijah.

Za vse zgoraj omenjene akcije
in posredovanja smo porabili od

'IIOOO din, 2.272.041,75
in

— Uvoz

V letu 1979, v juliju mesecu, je
prislo do drasti¢nih sprememb ve-
zave izvoza z uvozom in posledica
tega je bila, da smo morali v dru-
gem polletju zmanjSati oz. prila-
goditi naSe uvozne zahteve novim
predpisom zunanje trgovine.

Se nadalje predstavlja najvecje
breme wuvoza nakup acetatmega
kabla v TOZD Filtri in uvoz celu-
loze v TOZD Saniteta. ZmanjSanje
uvoza teh dveh kljudnih reproma-
terialov se je odrazilo tudi v pre-
hodnih zalogah ob zakljutku po-
slovmega leta, ko smo bili prakti¢-
no brez zalog.

Pregled uvoza surovin in repro-
materiala v § za 1979 je razviden
iz tabele.

TOZD SANITETA

Skupaj: 2.099.584,15
9y izpolnitve
letnega plana 83,2

TOZD FILTRI DO
3.471.380,96 5.840.965,11

90,9 88,0

Manjsi uvoz od planiranega po
GN 79 gre na ratun ostrejsih kri-
terijev vezave izvoza z uvozom V
drugem polletju v zvezi s tem z
zmanj$anjem uvoza celul. acetata,
celuloze, micropora in gypsone to
je kljuénih repromaterialov, potre-
bnih za naSo proizvodnjo.

— Izvoz

Leto 1979 je v izvozu po-
kazalo mozZnosti veéje prodaje
gaze in izdelkov iz gaze ma
trzi¢e ZRN, kakor tudi vikilju-

Citve novega trga za gazo v Italiji.
To so bila izhodi8¢a za vedji iavoz
TOZD Samiteta od planiranega po
GN 79. Se nadalje so na8i glavni
izvozni izdelki mull ovoji rezani,
gaze v kosih 4 40 m, komprese, ga-
za v rolah a 700 m, hd'%ienski vloz-
ki Mimosept in Vir 55, Virfix in
rolana vata. TOZD Filtri planirane-
ga izvoza po GN 79 mi dosegel za-
radi veCjega izpada izvoza v Stirih
mesecih tekolega leta, zaradi cesar
nam ni uspelo nadoknaditi plansko
zadolzitev v preostalih osmih me-
secih leta.

Izvoz v letu 1979 je razviden iztabele.

TOZD SANITETA

Skupajj: 1.628.938,05
0fy izpolnitve ot

letnega plana

TOZD FILTRI DO
1.587.611,54 3.216.549,59

Pogled v halo proizvodnje netkanega blaga
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2. Razvojno tehni¢ni sektor

Strokovne sluzbe, ki so poveza-
ne v razvojno tehmi¢nem sektorju
opravljajo naloge s podro¢ja vzdr-
Zevanja, konstrukcije, tehnologije
sanitetnih in higienskih izdelkov,
kontrole kvalitete in investicijske
dejavnosti.

Sluzbe so postavljene naloge z
gospodarskim naértom v pretezni
meri realizirale. Pri svojem delu
pa so prihajale do nekaterih tezawv,
predvsem v pomanjkljivi in slabi
organiziranosti.

Vodja sektorja in glavni direk-
tor na ta problem opozarjata Zze
dalj d&asa, vendar so subjektivne
sile modneje, ki zavirajo nadaljno
samoupravno organiziranost tudi
tega sektorja. Preduzeti treba vse,
da se ita problem uredi, kajti raz-
voj tehmologije in inovacijska de-
javnost zaostajata za razvojem in
obsegom DO.

3. Splosno kadrovski sektor

— Splosne zadeve

V letu 1979 je bilo v DO skupno
125 sej samoupravnih organov in
njihovih izvrSilnih organov.

Delavski sveti so imeli v obrav-
navanem letu naslednje $tevilo sej:

— SDS, 12 sej s povipretno ude-
lezbo 66,6 %

— DS TO SANITETA; 16 sej, s
povpreéno udelezbo 609/,

— DS TO FILTRI; 20 sej, s pov-
pre¢no udelezbo 66,69,

— DS DSSS; 19 sej, s povprec¢no

udelezbo 66,69,

Povipretna udelezba delegatov
oz. dlanov neposredno voljenih sa-
moupravnih organov (neupostevaje
DK) v preteklem letu znasa 65 9.

V letu 1979 je bilo sprejetih 10
splodnih aktov in sicer s podrodij:

—n];a;*SjWa pri delu in okolja (zra-
a

— disciplinske in od8kodninske od-
govonnosti
— gbvesian‘ia
— urejanja OD v letu 1979
— oblikovanja cen
Disciplinska komisija je obrav-
navala 23 primerov kmrsitev delov-
nih obveznosti. Zaradi teh krsitev
so bili izreceni ukrepi od opomina
do izkljuditve z dela kot tudi de-
narne kazni. En delavec se je po
izreku pritozil na izrefeni disciplin-
ski ukrep.

Poleg tekotega obvescanja, ki
je urejeno Ze z delom samoupray-
nih organov, je v ta namen izslo
12 Stevilk mesednika TOSAMA ter

11 stevilk Tosaminega biltena.

Tekom lanskega leta smo se pri
poslovanju obrata druzbene pre-
nrane nenehno srecevali z manjsi-
mi - poslovnimi teZzavami, ki smo
jih z nekaterimi nadrobnejsimi po-
svetovanji sprotno resevali.

— Onganizacija in nagrajevanje

V opbdobju januar — december
1979 so bila s tega podrocja izve-
dena razna dela v spremembi in
dopolnitvi aktov o organizaciji, si-
stemizaciji delovnih mest in odgo-
vornosti v TOZD in DSSS.

— Izobrazevanje

V letu 1979 smo organizirali iz-
pit za pet pripravnikov. Studij na
srednji tehni¢ni $oli so uspesno do-
koncali 4 dijaki, na visoki Soli pa
en sluastelj. V obravnavanem ob-
dobju je OSZ dodelil eno Stipendi-
jo.

— Poditniska dejavnost

V omenjenem obdobju smo po-
vecali kapacitete za dve awvtopriko-
lici v Vmnsanju. V nas$ih kapacite-
tah je v letu 1979 letovalo 332 ¢la-
nov oziroma druZin:

Obstojece kapacitete $e vedno
ne zagotavljajo letovanje vsem in-
teresentom, =zaposlenim v nasem
podjetju.

— Stanovanjska dejavnost

V letu 1979 je bilo dodeljeno
reko 20.000,— din sredstev med
3 prosilcev za individualno grad-
njo in 2 prosilcema za nakup sta-
novanja. Prav tako je bilo dode-
lieno nasi delaviki stanovanje, ki
smo ga kupili v novem bloku v Lu-
kovici.

Stanje ma dan 31. 12. 1979 v DO:
1.024 delavcev in 8 vajencev od tega
288 moskih in
736 zemsk
V DO je v &asu od 1. 1. 1979
do 31. 12. 1979 prislo v DO 61, od-
§lo pa 39 delavcev.

Povpretna zaposlenost v DO se
je v latu 1979 povecala napram
povpretni zaposlenosti v letu 1978
za 5,569, kar je nekoliko ve¢ kot
dovoljuje resolucija, je pa v skla-
du z gospodar‘skium naértom za le-
to 1979,

Zaposlenost se je poveala pred-
vsem zaradi zagona novih linij.

Varstvene zadeve

a) mesrete pri delu
V letu 1979 je bilo v TO in v
DSSS prijavljenih naslednje Stevi-
lo nezgod:
— TO SANITETA — 44, na poti na
delo oz. dela: 10

— TO FILTRI — 5, na poti na de-
lo oz. dela: 1

— DSSS — 20, na poti na delo 0z. .
dela: 1

Skupaj je bilo v DO v omenje-
nem obdobju 69 nesrec.

Izgubljeni delovni dnevi zaradi
nesrece pri delu v TO in DSSS so
razliéni in sicer:

— TO SANITETA: 772 delovnih dni
— TO FILTRI: 29 delovnih dni

— DSSS: 252 delovnih dni

b) zdravstvena odsotnost

V dvanajstmeseénem obdobju
je znadala zdravstvena odsotnost
za DO 8,89, V istem obdobju lan
skega leta je bila ta odsotnost 81
9, kar predstavlja rahlo dvigova-
nje v letoSnjem letu, ta pa je V¢

— TO SANITETA: 10,0 %
— TO FILTRI: 88 %
— DSSS: 5,9 %

Najve&ja zdravstvena odsotmost
je v oddelku konfekcije I — 12,2 %
najmanj$a pa v oddelku belilnice
3,89,. V lanskem letu je bila naj
vedja zdravstvena odsotnost v O
delku konfekcije I — 10,7 %,
manj$a pa v vlaknovinskem
delku 4,79%,.

naj-

Detalj iz vlaknovinskega oddelka

4. Finan¢no-ra¢unovodski sektor

Dela in naloge v finanéno-racu
novodskem sektorju so dologene V
programu dela za leto 1979, so S¢
odvijala azurno in v skladu z opis!
del in nalog sluzb v posameznl
knfjigovodstvih, v skladu z notra
njimi samoupravnimi akti in repu:
bfi&kimi ter zveznimi predpisi, ki
so bili objavljeni v teku poslovné
ga leta.

Izvedena pa so bila tudi dela
ki niso bila v programu del za l&-
to 1979, so pa bila nujna, da a{e de-
lo v drugih sektorjih potekalo PO
programih.

(Nadaljevanje na strani 5)
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GOSPQDARJENJE V LETU 1979
(Nadaljevanje s 4. strani)

5. Ekonomsko planski sektor

Leto 1979 je bilo za celotni
EPS precej pestro obdobje, saj
lahko “svojevrstne posebnosti naj-
demo v vsaki jzmed petih slub,
ki sodijo v okvir tega sektornija.

V planski sluzbi je bilo potreb-
?0 najprej dokonéati GN za leto
979. Pri letnem planiranju je bil
sektor angaziran nadalje tudi z iz
delavo rebalansa GN 79, izdelavo
arta proizvodnje in storitev v
Yoni, izdelavo rokovnika za pri-
Pravo GN 80, vsklajevanje prodaj-
Nega in proizvodnega plana, izde-

lavo 1. dela GN 80 in pripravo II.
dela GN'80 ter izpolnjevanjem raz-

fih obrazcey (NUP, NUS, SISEOT

Vodja EDS: Marjan Mlakar, dipl.oec.

Srednjerotno planiranje pa je
“ajemalo jzdelavo predlogov DS za
SPrejem sklepov o pripravi sred-
Merognega plana, izdelavo rokov-
Mka, izdelavo analize uresni¢evanja
SrEd'IlJ_eroénega nacrta 76-80, obli-
Ovanje smernic za pripravo sred-
fjerotnega plana in elementov za
ls.amOU.'pravno sporazumevanje, ob-
ikovanje SS o temeljih plana DO
Osama 8185, izpolnjevanje SPL
Obrazcey,

Zaradi polne angaziranosti sek-
ltor‘la ri teko¢ih delih je bilo v
€lu 1979 nemogole razmisljati o
Postavitvi metodologije letnega pla-
Mranja, zato to nalogo prenafamo
V. Prvo polovico leta 1980.

{ V' sluzbi kalkulacij se {'e leto
979 prielo z dodelavo planskih

kalknlacij po “sistemu neposrednih
Stl‘()ﬂkov.] i -

Analitska slutba — je redno
Pripravljala podatke in izdajala
Mesedne poslovne publikacije Prva
Informacija in Meseino porocilo,

V  stro¥kovnem radunovodstvu
To-5¢ je v prvih dveh mesecih leta
1979 delo ‘nanasalo predvsem na
Obradun strodkov obeh TOZD in

SSS za leto 1978. Izdelana so bila
Vsa potrebna porotila in pregledi

za finanéno radunovodstvo kot tudi
primerjava planiranih in doseZenih
neposrednih in posrednih stroskov
po stroSkovnih mestih, ter primer-
java nomativnih in obracunanih
neposrednih strofkov po stro§kov-
nih nosilcih.

Racunski center — je v letu
1979 pravo¢asno opravljal naloge

vseh obdelav podatkov Ze wpeljanih
podrocij, pri tem je bilo potrebno
obdel. prog., v skladu s spremenje-
nimi zunanjimi zahtevami, med le-
tom, veckrat spremeniti. Precej po-
zomosti je bilo v EPS namenjeno
vprasanju nakupa novega radunal-
nika, v kar nas sili potreba po $i-
ritvi obdelav.

KAZALCI USPESNOSTI GOSPODARJENJA ZA CAS

JANUAR — DECEMBER 1979

Zap. ,
Ste. VSEBINA

1. Dohodek na delavca (din)
2. Cisti dohodek na delavca (din)
3. Osebni dohodki in sredstva SP
na delavca — meseéno (din)
4. Cisti osebni dohodek na delavca
— mesec¢no (din)
5. Osebni dohodek na delavca
meseéno (din)
. lzloanje iz osebnega dohodka
na delavca — meseéno (din)
. Izlo¢anje iz dohodka na delav-
ca (din) mese¢no
. Popreéno uporabljena poslovna
sredstva na delavca (din)
. Delez dohodka v porabljenih
sredstvih (%)
10. Delez dohodka v popreéno upo-
rabljenih posl. sredstvih (9/,)
11. Celotni prihodek primerjan s
porabljenimi sredstvi (9/,)

12. Celotni prihodek primerjan s
popr. upor. posl. skredstvi (Y

13. Celotni prihodek primerjan s
porabljenimi obrat. sred. (%)

14. 1(\;lfc;1mu]aoija, delez v dohodku
(|
0

15. Akumulacija, delez v ¢istem do-
hodku (%)

16. Akumulacija, delez v popr. up.
posl. sredstvih (%)

17. Akumulacija z amontizacijo pri-
Eﬂl/e)r'jano s popr. upor. posl. sr.

0

18. Porabljena sredstva skupne po-
rabe na delavca (din)

19. Dosezeni celotni prihodek pri-
merjan s planiranjem (%)

20. DoseZeni dohodek primerjan s
planiranim (%)

21. Dosezeni c¢isti dohodek primer-

jan s planiranim (%)

22, Izplacani osebni dohodki
merjani s planiranimi (%)

Kazalci uspe$nosti gospodarijen-
ja v letu 1979 nam v vseh prime-
rih prikazujejo boljSe rezultate 9%&
slovanja v primerjavi z letom 1978.
To je predvsem rezultat dokontne
izgradnje tretje faze rekonstrukci-
je in modernizacije TOSAME, bolj-
Se izkoriS¢anje strojnih kapacitet,
dviga produktivnosti in na sploh
dobrega gospodarjenja.

Na osnovi prikazanih podatkov
v zaklju¢nem ra¢unu in poslovne-
mu porocilu za leto 1979 ugotav-
ljamo, da smo zelo uspe$no poslo-
vali, da so vsi poslovni rezultati
mnogo boljsi od preteklega leta.
Analiza uspeSnosti prikazuje real-
no stanje, ki temelji na podatkih

o G0 N O

pri-

DOSEZENO Indeks
1978 1979 1979/78
169742 244983 144,3
138215 197513 1429

9.147 11911 1302
5356 6.923 1293
7675 9.801 1277
2278 2698 1184
2,630 3420 130,0
472.880 549.787 116,3
40 518 1295
35,9 446 1242
140 151,8 108,4
125 1306 104,5
213 229,1 107,6
18,5 244 131,9
28 30,3 132,9
66 10,9 1652
10,1 14,2 140,6
957 937 98,0
1023 99,9 97,7
100,7 106,1 105,4
1048 107,5 1026
102,2 107,6 1053

iz razprav o zakljuénem rafunu po
temeljnih organizacijah in delovne
skupnosti skupnih sluzb.

Ob tej priliki je potrebno po-
udariti, da nas cakajo v tekodem
letu teZje naloge in da bomo 3e
boljse poslovne rezultate dosegliin
s tem tudi na$ osebni in druzbeni
standard, ¢e bomo vsi, vsak na svo-
jem delovnem mestu dosledno opra-
vili vse samoupravno sprejete na-
loge. Se bolj kot do sedaj mora-
mo prisluhniti predlogom nasih de-
lavcev, v cilju boljSega sodelova-
nja in doseganja bolj$ih poslovnih
rezultatov v letu 1980,

Slavko Bajec, oec.
glavni direkitor
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ADb obletnici oktela

Leta 1967 so v domzalski tovar-
ni Universale ustanavili kvartet, ki
ga je vodil tov. Tone Juvan. ‘Le-ta
je kmalu predlagal, da bi se kvar-
tet razsiril in pnidruzili smo se Se
pevci iz Tosame Pavle Kepec, JoZe
Kotnik in Avgust Potocnik. Ker
smo bili enakomerno zastopani iz
obeh tovarn, Tosame in Univensal
ter tovariSa Joze Vahtar in vodja
tov. Tone Juvan, smo se imenovali
oktet UNIVERSALE-TOSAMA. Na
polovico smo si delili tudi vse stro-
ske, vaje smo imeli wsak teden v
prostorih tovarne Universale. V ta-
ki zasedbi smo imeli veC uspesnih
nastopov. Ker pa organizirano pet-
je zahteva resnost na vajah, po-
Zrtvovalnost in mnogo truda, tega
pa vsi nismo zmogli, je oktet Uni-
versalesTosama Ze leta 1969 spom-
ladi razpadel. Mnogim je bilo Zal
za njim, $e posebno tistim pevcem,
ki smo radi hodili na vaje in ki
smo bili veseli wsakega muspeha.

iy

Oktet Univerzale Tosama. Od leve: A. Cvetko, M. Campa, J. Kotnik, P. Ke-

mi v tovarni. Seveda smp imeli ve-
like tezave s pevci, ki so prihajali
in odhajali iz zbora. Kmalu po za-
¢etku organiziranih vaj smo se pre-
imeovali v oktet, saj se nam je pri-
druzil Se Stane Klopc€i¢ in bilo nas
je osem.

Pesem nas je zdruzevala, vendar
nekateri niso zmogli poleg svojih
rednih obveznosti $e redno teden-
sko dvakrat ali po potrebi celo vec-
krat hoditi na vaje. Zato so se
pevci stalno menjali. To pa povzro-
¢i velike teZzave pri delu, saj smo
vedino pesmi morali dvakrat ali
celo vedkrat obnavljati. To delo pa
je zelo zamudno in mikakor ne vo-
di k napredku okteta. Vedkrat smo
se zato raje lotili kar novih pesmi,
stare pa smo opustili, ker bi se si-
cer stalni pevci kmalu navelicali
hoditi na vaje.

V devetih letih smo izmenjali
kar osem pevcev, torej za cel oktet.

- "
Y ¥ A 5, Y
b v . ly

anGE

pec, A. Potoénik, T. Juvan, J. Vohtar in M. Lah.

Verjetno se je prav zaradi tega
zatelo velje zanimanje za ongani-
zirano petje v Tosami Se istega le-
ta jeseni. Pobudnika sta bila pred-
vsem ‘tov. Pavle Kepec in Avgust
Poto&nik. Za proslavo 29. novem-
bra 1969 v tovarni smo se Ze na-
udili dve pesmi S$triglasno. Poleg
zgoraj navedenih tovaridev, so peli
Se MatevZz Florjan¢i¢, Franc Belci-
jan, Bogdan Juter$ek, Tone Andrej-
ka in Miha Jerin. To je bil torej
na$ prvi septet, ki ga takoj od za-
Cetka vodil Awvgust Potodnik.

Ker so na$ prvi nastop delavci
tovarne in drugi lepo sprejeli, so
nas vzpodbudili k nadaljnemu de-
lu. Zato smo- zaceli z rednimi vaja-

Pri oktetu so sodelovali in peli na-
slednji pevci:

Pavle Kepec od 1969 do 1976
Mateivz Florjanci¢ od 1969 do 1970
Miha Jerin od 1969 do 1970
Avgust Klop&i¢ od 1970 do 1975
Vinko Hribar od 1971 do 1972
Janez Zalokar od 1972 do 1974
Miha Andrejka od 1975 do 1976
Peter Okorn od 1976 do 1978

V oktetu pa $e vedno pojemo:
Bogdan Juters$ek od 1969 dalje

Tone Andrejka od 1969 dalje
Franc Belcijan od 1969 dalje
Stane Klop¢ic¢ od 1969 dalje
Avgust Poto¢nik od 1969 dalje

10 let je dolga doba, pa ven-
dar, ¢e se ozremo po pre!'lo-
jeni poti, kratka; hitro mine
¢as, posebno tisti, ki nas o-
srec¢uje, ko nekaj opravljamo
z veseljem, ko je nekaj —
del nas, del naSega Zzivljenja.
Te uvodne besede so name-
njene oktetu TOSAMA — ki
slavi  10-letnico delovanja.

Silve Prenar od 1972 dalje

Tine Stare od 1976 dalje
Joze Kozjek od 1978 dalje
Tone Stare od 1978 dalje

Posebno zahvalo zasluzijo Vsl
tisti pevci, ki e od wsega zaletka
resno sodelujejo pri oktetu, poseb-
no pa zasluzi pohvalo in naso za
hvalo tov. Pavle Kepec, ki je vztra)-
no in zavzeto hodil na wvaje in SO
deloval na wseh nastopih oktela
polnih sedem let, pa &eprav je bil
7e upokojen. Zahvala pa seveda Ve:
lja vsem pevcem, ki so  kakorkoli
pomagali, da letos slavi na$ oktet
ze desetletmico svojega dela.

V tem d&asu smo dvakrat sne
mali za radio, vsakokrat po pet
pesmi, sodelovali pri radijski odda-
ji Koncert iz na%ih krajev na Vi-
ru, sodelovali na Sre¢anjih oktetov
v Sentjerneju wsako leto od leta
1974 dalje, nastopili na revijah pev-
skih zborov obé¢ine Domzale, na
raznih proslavah in prireditvah ter
komemoracijah v ob¢ini, tore] PO
vsod, ¢e nas le prosijo za sodelo-
vanje.

Se posebno moramo omenitl,
da smo sodelovali dvakrat tudi kot
gostje na rednem letnem koncentu
moskega pavskega zbora iz Bo&ne
v Savinjski dolini. Poslu$alci SO
nas zelo toplo pozdravili in so bili
navdudeni nad nasim petjem. PO
stali smo Ze pravi prijatelji s pev
ci iz Bo¢ne in mislimo tudi v bo-
doc¢e Se sodelovati.

Samostojna koncerta smo imeli
le dva, saj nismo nikoli utegnill
nastudirati dovolj pesmi za samo-
stojni koncert, $e posebno, ker sO
se pevci tako pogosto menfjali. |

Vsi pevei, ki so ali $e nastopa)o
v oktetu pa so bili, oziroma so S€
¢lani nade delovne organizacije. Za-
to smo e toliko bolj ponosni, ker
smo resnfi¢ni predstavnik nase to-
varne, v kateni pa imamo tudi vsO
podporo in razumevanje. Zato tudi
najraje nastcpamo za nase sode-
lavce, saj jim s tem dokazemo, da
resno in zavzeto delamo.

Zahvaliti se moramo vsem sa-
moupravnim organom, - vodilnim
delavcem in wsem delavcem v 1o
varni, ker nas pri delu podpira}o
in v¢asih pa¢ razumejo tudi naseé
tezave.

Najraje pojemo slavenske na-
rodne, posebno koroske pesmi, de-

(Nadaljevanje na strani 7)
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Prvi nastop okteta leta 1969 -(od leve: M. Florjanci¢, F. Belcijan, P. Kepec,

A. Potoénik, D. JuterSek, T. Andrejka in M. Jerin

lavske in nekaj partizanskih pes-
M. Znamo pa tudi nekaj zalostink,
1 jih zapojemo na Zeljo najbliZjih
Sorodnikov  pokojnim ali na Zeljo
Sindikata tovarne.
. aprila bomo slovesno pra-
Znovali desetletnico nadega dela.
l'l{edlvtev bo v dvorani na Viru.
t'aJSa Zelja je, da bi si to priredi-
&V ogledalo ¢im veé¢ nasih delav-
€ev, ker bi nam s tem dali resni¢-
10 moralno podporo, $e posebno
Pa bodo lahko uzivali pri posluga-
MJu pesmi, ki jih bodo poleg nas
Zapeli Se:
— oktet obratov Pirnat iz Jar$
= J_Sat‘?ntjemejski oktet iz Sentjerne-
— Korogki akademski oktet iz Lju-
ljane.

Naj disto na kratko predstavim
Vse oktete, ki bodo nastopali na
Nasi prireditvi:

3 Oktet Bratov Pirnat iz Jar§ vsi
obrg poznate, saj je to edini pri-
;g‘“', da sestavlja oktet osem bra-

Vv, ki imajo poleg tega $e primer-
e glasove za potrebe okteta. Sku-
4] pojejo Ze ve¢ kot dvajset let,
Mastopali so e tudi v tujini, nji-
OV _umetniski vodja pa je tov. To-

‘uvan.

q Sentjernejski oktet deluje Ze se-
Emmajst let. Nastopa doma in v
iZ&nl_eystuu. Oktet je bil pobudnik
.I‘}E.]e organizator SRECANJA OK-
: TOV, ki je vsako leto v juniju
: Sentjerneju na Dolenjskem. Ok-
€t vodi tov. Janko Avsenak.
Korogki akademski oktet prav
zb-ﬂOVO sodi v sam wrh slovenskega
’ Oravskega petja. Ta oktet je po-
t‘esel slovensko in $e posebej ko-
08ko pesem po vsem svetu. So tu-
7 talni gostje na radiu in televi-
V.J' in smo, jih prav gotovo Ze vsi
n*"de’l! in sliali. Zato bo %e poseb-
i? dozivetje, ko jih bomo videli in
SliSali  neposredno med nami. Po-

jejo ze wet kot dvajset let, so zelo
zasedeni in smo imeli pravo sreco,
da nam niso odklonili sodelovanja

I SR

Oktet bratov Pirnat

zaradi. zasedenosti. Oktet vodi tov.
Cinil Knpac.

Oktet TOSAMA pa vsi dobro’ po-
znate, Ce ste prebrali- uvodni del
téga zaplisa in prav gotovo ste nas
ze vsi slisali peti. Zato pa se ob
koncu resniZno zahvaljujem vsem
pevcem, ki ste sodelovali z nami,
vsem sodelavcem, ki ste nas vseh
deset let bodrili in vzpodbujali k
nadaljnemu delu.

V desetih letih smo doziveli mar-
gikaj lapega pa tudi teZkih trenut-
kov smo doziveli precej. Zato smo
Se toliko bolj hvalezni vsem, ki’ ste
nam kakorkoli pomagali iz tezkih
situacij. Se posebno zahvalo smo
dolZzni glavnemu direktonju tov.
Slavku Bajcu, ki je bil vedno zelo
zainteresiran za naSe delo in za
nas obstoj sploh. Vedno je nasel
¢as, da se je z nami pogoavonil o
petju, o naSih planih in Zeljah. Za-
to mu obljubljamo, da bomo tudi
vnaprej prepevali prelepe sloven-
ske in koroske pesmi ter %e bolj
zavzeto peli tudi delavske in par-
tizanske pesmi. Le tako bomo o-
praviceno in ponosno predstavljali

(Nadaljevanje ma 8. strani)
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OB OBLETNICI OKTETA TOSAMA

naso tovarno in njeno ime, ki ga
tudi mi imamo.

Zahvaljujemo pa se tudi tov.

Tonetu Juvanu, ki nam je za pui-
pravo priveditve ob nasem jublle-
ju, poZrtvovalno pomagal. Se pose-
bej se je zavzel za pesmi, ki jih

s vl

Sedanja zasedba okteta Tosama

bomo wvsi skupaj zapeli na pnire-
ditvi, z nasveti pa je pomagal tudi
pri interpretaciji na$ih pesmi.
Hvalezni smo tudi pripravljalne-
mu odboru TOSAME, ki je prevzel
zelo odgovorno in veliko nalogo z
vso zavzetostjo, da bo naSa prire-
ditev res uspesna in bomo vsi za-
dovoljni. Avgust Potocnik

fi 4

g1 i

S sej samoupravnih organov

TOZD SANITETA

Na zborih delavcev onganizacij-
skih enot, ki so bili 22. 2. 1980 je
prisostvovalo 480 delavcev od 666
upravic¢encev. Po  predloZenem
dnevnem redu so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

1. Potrdi se ugotovitev celotnega
dohodka in Ccistega dohodka in
njihova razporeditev za leto 1979,

2. Sklene se, da se sredstva skup-
ne porabe in sredstva za druge
potrebe do porabe, zafasno upo-
rabljajo za obratne mamene s
tem, da se jih prenese na Ziro
racumn.

3. Potrdi se poveCanje mase za o-
sebne dohodke, ki omogoda iz-

placilo 309, povprecnega oseb-
nega dohodka leta 1979,

4, Analize razvojnih moZnosti ter
programi interesnih skupnosti
druzbenih dejavnosti za obdobje
1981-1985 naj bodo taki, da se
obveznosti delovne organizadije
za njihovo izvedbo ne bodo po-
vecale. V okviru finandiranja
objektov druZbenega standarda
in realizacije programa socialne-
ga skrbstva se sprejemajo inve-
sticije:

— objekit poknitega bazena Koli-
tevo

— tekote vadrievanje kulturnih
domov v KS in obnova gradu
Krumperk v danih moZnostih

— gradnja dveh VVU

— center
vanstvo

za usposabljanje in

invalidnih oseb Men-
ges

Sprejme se Aneks, ki se nanasa

na financiranje Ljudske obram-

11)880\/ ob¢ini Domzale, za leto

5. Razvoj na podroé&jih, ki jih za-
vzemajo interesne skupnosti g0-
spodar'stva naj bo zasnovan ta-
ko, da bistvenega dodatnega ob-
ll;emenjevanja gospodarstva ne
0.

Ugotovi se zaklju¢ni raéun tozd
Santeta za leto 1979.

Javna razprava:

V 15-dnevno javno razpravo S€
preda Akt o organizaciji, sistemiza:
ciji delovnih mest in odgovornosti
v tozd Saniteta.

Po sprejemu sprememb ovred-
notenja del in delovnih nalog 2
dne 15. 8. 1979 jena sklep skupnega
delavskega sveta prispelo veC prk
tozb na nepravilno ocenitev.
je vse pritozbe ponovno predal V
obravnavo komisiji za nagrajeva-
nje, ki je ugotavljala utemeljenost
zahtevkiov po spremembi ovredno-
tenja. Velika vedina pritozb se ]€
nana$ala na neusklajenost delovnl
nalog, ki jih delavai dejansko ©
pravljajo in med opisom del in na-
log v aktih o orgamizaciji, sistemil-
zaoiji delovnih mest in odgovorno-
sti. Zato je sluzba za organizacl]O
in nagrajevanje izdala obvestilo, $
katerim je pozvala vse delavce, da
v ustreznem roku oddajo vse PI
pombe ma obstojete opis delovnih
nalog. V sluzbi za orgamizacijo 11
nagrajevanje so bili vsi prispel
predlogi in pripombe pregledani,
in izvedena primerjava z Ze obstO
je¢imi opisi ter se predlaga, da S€
omenjeni akt v tozd Saniteta do-
polni ali spremeni.

Kredit za obratna sredstva

Na podlagi sklepa obéinske
skupsc¢ine Domzale, da se onganiza-
cije zdruZenega dela za svoje 1%
vozne rezultate v letu 1979 stimu-
lira iz ob¢inskega prora¢una, je 1%
vrini svet obdine odobril Tosaml
tozd Samiteta 322.000.— din .lﬂr?fi_fta
za trajna obratna sredstva. Visina
kredita je dolofena na podlagi do-
seznega konvertibilnega izvoza V
11 mesecih leta 1979. Kredit J€
odobren za dobo 8 let po 49, ob-
restni meri in s 3detnim morato-
rijem.

Nakup osnovnih sredstev

Odobrijo se sredstva za nakup
pnevmatskih vrat Visoflex v oddel:
ku belilnice v znesku 376.077 — din.

Odobrii se nakup omare za 0d-
delek konfekcije I, katera bo sk
Zila za shranjevanje wvnetljivih te
lcclpéin v skupni vrednosti 22.000.—

in.

(Nadaljevanje na strani 9)
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Imenovanje komisije:

Na podlagi 16. ¢lena Pravilnika
O imventuri je delavski svet imeno-
val &lane komisije, ki naj ob red-
Di letni inventuni odpisani maiterial

nisijsko uni¢i oz. odproda in o
SVojem delu obvesti delavski svet
tozd Samiiteta:

— Rozman S§tefan — predsednik
o Garpiﬁ( Franc — glan
— Anzi Friderik — ¢lan

DSss

_‘Na zborih delavcev onganizacij-
%“h enot v DSSS, ki so bili 22. 2.

80 je prisostvovalo 169 delavcev
0d 273, Po predlofenem dnevnem
fedu so bili sprejeti isti sklepi, kot
V tozd Saniteta.

Javna razprava

V 15.dnevno javno razpravo se
Preda Akt o onganizaciji, sistemi-
:?iCIJl dDelounijh mest in odgovorno-

v _DSSS. (glej obrazloZitev pri
tozd Saniteta)

I'fjadrovske zadeve in nagrajeva-
e

¥ Na dela in maloge wratanja
Ue Za nedoloten ¢as razporedi tov.
rankar Franca s 1. 3. 1980 in se
MU dolodi 8. kategorija.

Tov. Kovi¢ Mariji preneha last-
fost delavca v DSSS in se je pre-
Mesti v tozd Saniteta z dnem, ko
vi%hl zamenjavo. Na mesto tov. Ko-

€ve se sprejme v delovno raz-
Merje za nedolocen ¢as s poskusno
Obo treh mesecev tov. DZzumber

ado in se je razporedi v 6. kate-
gorijo,
30 ov. Capuder Alojzu se odobri
dni izrednega neplacanega do-
Pusta, ki ga bo porabil kot asistent
i;u Snemanju filma Drazgo$ka bit-

Odbor samoupravne delavske
kontrole tozd Saniteta in DSSS

Na predlog delavskega sveta
t92d Saniteta in DSSS, je odbor
sam?uapravne delavskega kon'trole
Prejel naslednje sklepe:

TOZD Saniteta:

Na podlagi inventurnega isa
;a leto 1979 je delavska kontrola
adolzila komercialni sektor, da
?"’STO‘PH k izbolj§anju dela v pro-
mesu nabavljanja in skladi$¢enja
; atﬁﬂla:lq, tako, da ne bo pnihaja{o
5 ¢asu inventure do precejénjega

Stopanja po dejanskem stanju.
» Ponovno ‘se za odgavorne osebe
Skﬁkl-mdnéc‘.u surovin uvede disciplin-
k] bostopek v skladu s Pravilni-
Om ¢ disciplinski in od$kodninski

ormosti.
DSss:
Za primanjkljaj 3,139, od celot-

ne vrednosti materiala v DSSS —
ajve¢ pnimanjkljaja je bilo pri

obratnem matenialu in pri drob-
nem inventarju ter avtogum na
zalogi, je odbor samoupravne de-
lavske kontrole DSSS sprejel sklep,
da se takoj pristopi k reorganiza-
ciji skladi$¢a surovin in pomoZne-
ga materfiala, kajti iz razprave so-
de¢ je bilo ugotovljeno, da je za
nepravilno poslovanje v skladiSéu
krivo splet okolis&in, v katerih de-
lavci opravljajo svoja dela in na-
loge, in ne vodja skladisca.

DELAVSKI SVET TOZD SANI-
TETA

Nakup osnovnih sredstev

Odobri se uporabo sredstev v
skupnem enesku 1.124.585,65 din za
izdelavo, montazo in dobavo itran-
sporitne opreme za ftranspont em-
balaze in gotoviih izdelkov v mikal-
nici.

V gospodarskem mnadrtu za le-
tosnje leto lje zajeta investicija za
transport embalaZe in gotovih iz-
delkov v miikalnici. Normalno delo
je zaradi welikega S$tevila razlidnih
tehnolodkih Tinij ‘ter zaradi dovoza
surovin in embalaze ter odvoza go-
tovih izdelkov otezkodeno.

Resitev transporta bo maslednja:
v oddelku mikalnice se bodo na
zacetku oblikovali kartoni (formi-
ranje dna). Tako pripravljeni kar-
toni bodo ma koSarah, ki visijo na
obeSalih prihajali do posameznih
pakimih mest. Ko bodo mapolnjeni
z imdelki, bodo napolnjeni ma kosa-
ro potovali v skladis¢e gatovih iz-
delkov. V dkiladis¢éu se bo wvnsilo
zapiranje kartonov in sestavljanje
palet posameznih izdelkov.

Odobri se sredstva za makup pa-
kirnega avtomata za povezovanje
kartonov mikalnici v skupnem zne-
sku 255.000 din.

Notranji transpont embalaZe in
gotovih izdelkov v oddelku mikal-
nice marekuje tudi konéno =zapira-
nje kantonov. To se sedaj wvii s
selotejpom ma wsakem pakinnem
delovnem mestu. Z vkljuditvijo pa-
kirnega awvtomata za [povezovanje
kantonov s supertrakom se bo to
vréilo nma koncu itransportne linije.
Kapaciteteta pakirnega avtomata
znasa 5000 vezov/8 ur. Trak je tudi
cenejdi kot selotejp za priblizno 10
9. Proizvajalec pakirnega avtoma-
1aknje_ Rek Velenje in bo dobavijen
takoj.

Potrditev cen nekaterim novim
izdelkom

Ker se pripravlija proizvodnja
nakaterih movih izdelkav, se odo-
brijo cene za naslednje artikle:

— rjuha za enkratno uporabo
dim. 228 x 120 cm — 24,10 din/
kom. — stopnja pokritja 509

— bebi hlacke extra §t. 3, 4, 5 —
52,00 din/kom. — stopnja po-
kritja 509

— netkano blago teza 18 g/m’ —
neto cena 195 din — stopnja
pokritja 409,

— netkano blago teza 28 g/m’ —
neto cena 3,80 din — stopnja
pokritja 40 9.

Izplagilo nagrade avtorjem

Delavski svet je odobmil izpladi-
lo magrade awtonjem tav. Korant
Jakobu in itov. Kozelj Stefanu wv
skupnem znesku 1.431,80 (vsak av-
itor) za predlog §t. 72 — gpremem-
ba namestitve reguladijskih wventi-
lov hladilne maprave wvode (2 kom).

Tov. Svetlin Vinko je avtor imo-
vacije ma stroju za izddlavo molny
plenic. Ker je bila izboljSava mon-
tirana $e na drugem stroju, je de-
lavski svet sprejel skilep, da se tov.
Sveatlinu izplaca enaka magrada kot
pretekla dva zneska, z upoSteva-
njem porasta zivljenskih stroskow
za leto 1979.

S. MeZnar

SKUPNI DELAVSKI SVET

Imenovanje pooblas¢ene osebe

Za zastopanje delovne organiza-
cije v zunanjetrgovinskem prome-
tu Skupni delavski svet pooblasca
tov. Slavka Bajeca, oec., %la\rnaga
direktorja in tov. Janeza Babnika,
oec., vodja komercialnega sektor-

ja.

Za delegata, ki se bo kot pred-
stavnik Tosame udelezil wstanovne
seje skups$c¢ine SKIS, se delegira
tov. Janez Dimic. Kot kandidata
za delo v organih SKIS in njene
Enote pa tov. Janez Dimic v IO
SKIS in tov. Hafner Marjan v I0
Enote za stavbna zemljisc¢a.

Tosama n. sol. o., Saranovi¢eva
35 se prijavlja v sekcije za CSSR,
Italijo, Awstrijo, ZR Nemdijo, Al-
zirijo, Libijo in Malto. Za delegata
za CSSR, Awvstrijo in Tur¢ijo se
imenuje tov. Slavko Bajec oec., za
njegovega namestnika pa tov. Ja-
nez Babnik oec.

Za delegata v sekciji za Italijo
in ZR Nemcijo se imenuje tov. Ja-
nez Babnik oec., za njegovega na-
mestnika pa tov. Janez Rozman.

Za delegata za Alzirijo, Libijo ter
Malto, se imenuje tov. Janez Roz-
man, za njegovega namestnika pa
tov. Francka Ker¢.

Za ¢lana Nadzornega odbora
LB-banke DomzZale, se delegira tov.
AnZin Franc dipl. iur.

Predaja pravilnikov v javno raz-
pravo

V 15dnevno javno razpravo se
predaja osnutek Poslovnika o re-
klamacijskih topkih, ki vsebuje
splo$ne dolotbe pri prevzemu ma-
teriala, vrste in nadine reklamacij-
ksih postopkov ter roki.
. Sluzba za organizacijo in nagra-
jevanje je pripravila osnutek Po-
slovnika o izra¢unavanju OD 80.
Poslovniku so predloZene tabele ra-

(Nadaljevanje na strani 10)
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zen tabele IV. o kateri bo Se raz-
pravljala Komisija za nagrajavanje.
Poslovnik o izra¢unu OD 1980 se
predaja v 15-dnevno javno razpra-
VO.

- Ostali sklepi

Ugotovi se zbirni zaklju¢ni ra-
¢un za leto 1979 z naslednjo wvsebi-
no: '
— zbirna bilanca uspeha od 1. 1.

do 31. 12, 1979
— posebni podatki k bilanai uspeha
— poslovno poro¢ilo
— drugi predpisani obrazci

Krajevna skupnost Vrhpolje %e
na Tosamo maslovila prosnjo za fi-
nanéno pomo¢ pri rekonstrukciji
ceste. Ker so sredstva za leto 1980
#e razporejena in ni bilo v ta na-
men planirano niesar, ne moremo
vloge ugodno resiti.

Ureditev prostora pozarnega var-
stva naj se reSi ob ureditvi skla-
diS¢nih prostorov, kar so predvi-
deva v Gospodarskem mnaéntu za
leto 1980.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE

Vloga za odobritev finanénih
sredstev

Smucarska sekcija Tosame je
zaprosila za odobritev fiinan¢nih
sredstev za smucarsko tekstilijado.
Odobrijo se sredstva v wvisini
8.683,20 din.

—

Smucarska sekcija organizira tu-
di te¢aj smucanja na Krvavcu. V
ta namen se jim odobrijo sredst-
va.v visini din 6.000,—.

Krajevna organizacija Zveze bor-
cev Vir, je zaprosila Tosamo za
odobritev sredstev pni nabavi no-
vega praporja. Prapor je dotrajan
in ni ve¢ primeren za pogrebe in
druge prireditve. Odobrijo se sred-
stva v visini din 1.000,—.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Na svoji 7. redni seji je Disoci-
plinska komisija obravnavala na-
slednje krSitve delovnih dolanosti:
Nepravilen odnos do sodelavcev, ne-
javljanje izostanka z dela, neupo-
stevanje ukrepov za varstvo pri de-
lu, neupoStevanje navodil za delo
z vilicarji ter vinjenost na delov-
nem mestu.

DELAVSKI SVET TOZD FILTRI

V 15-dnevno javno razpravo se
preda predlog sprememb in dopol-
nitev Akta o organizaciji, sistemi-
zaciji delovnih mest in odgovorno-
sti v TOZD Filtri za delovni mesti
vodje izmene in transportno-emba-
lirnega delavca — pakovalca.

Tov. Urankar Francu preneha
lastnost delavca v TOZD Filtri s
1. 3. 1980. Premesti se na delovno
mesto vratarja v DSSS.

S. Rode

S sej skupééin

TEMELIJNA DELEGACIJA ZBORA
ZDRUZENEGA DELA

PREDLOG ZAKONA O USMERJE-
NEM IZOBRAZEVANJU

Predlog zakona je razdeljen na

10 lavij.
smerjeno izobrazevanje obsega

izobrazevanje za pridobitev stro-
kovne izobrazbe, izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe in usposablja-
nje z delom. Usmerjeno izobrazeva-
nje naj bi mladi po kon¢ani osnov-
ni $oli omogocilo pred vstopom v
delo tako izobraZzevanje, da bi se
lahko vkljuc¢ila v delo. Predlog o-
predeljuje izobraZzevanje pred vsto-
pom v delo, iz dela in ob delu.

Celotno usmerjeno izobrazeva-
nje se izvaja po vzgojno-izobraZe-
valnih programih, v srednjem oz.
visokem izobraZevanju. :

Delavci sprejemajo in izvajajo
programe za izpopolnjevanje in u-
sposabljanje v svojih TO in delov-
nih skupnostih za potrebe njihovih
organizacij ter. sprejemajo progra-
me za pridobitev izobrazbe ter pro-
grame za izpolnjevanfje v posebnih
1zobrazevalnih skupnostih.

Uporabniki sodelujejo i izva-
janju wvzgojno izobrazevalnih skup-
nostih, zlasti pri iavajanju praktic-
nega pouka, proizvodnega dela in

delovne prakse ter programov za
usposabljanje.

Vsak program mora omogociti
izobraZevanje za ve¢ sorodnih po-
klicev na isti ali razliéni stopnji
zahtevnosti. O $tevilu in vrsti pro-
gramov se zato samoupravno do-
govorijo uporabmiki in izvajalci.
Program za sorodna dela in pokli-
ce je sestavljen iz enotnega in iz-
birnih delov — enotni del obsega
vsebino znanj, skupnih za vse po-
klice, izbirni del pa znanja, potreb-
na za dolo¢eno vrsto poklicev. Oba
dela skupaj pa tvorita smer izobra-
Zevanja.

Predlog zakona opredeljuje tu-
di programe izpopolnjevanja, e-
bej tiste programe za pridobitev
naslova specialista. Lahko gre za
izpopolnjevanje srednje, visje ali
visoke izobrazbe.

Izobrazevalne organizacije se
lahko organizirajo kot temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, kot DO,
delovne skupnosti ali delovne eno-
te.

Predlog vsebuje tudi opredelitev
obveznosti visokih $ol, da opravlja-
jo tudi raziskovalno delo. Dopolnje-
ne so dolotbe glede univerz, zveze
delavskih univerz in povezovanja
izobrazevalnih centrov, na novo pa
je oblikovana SirSa funkcija izobra-

Zevalne organizacije, ki je v tem,
da skrbi za razvoj stroke in poso-
dabljanja vegojno-izobrazevalnih
programov, nudi pomo¢ ob&anom,
ki si Zelijo pridobiti znanja in stro-
kovno' izobrazbo itd. ;

Udelezenci izobrazevanja imajo
pravico, da se hkrati izobrazujejo
v vel wzgojno-izobrazevalnih pro-
gramih.

Dolotbe o vpisu so razSirjene.
Predvideno $tevilo udencev oz. Stu-
dentov za vpis se dolo¢a na podla-
gi kadrovskih potreb ter v skladu
z obsegom izobraZevanja. V poglav-
ju »Delavei v usmerjenem izobra-
Zevanju« je sprejeta pobuda, da s€
kot sodelavci v srednjih $olah ime-
nujejo tudi: $olski pedagog, psiho-
log, socialni delavec, knjizni¢ar, la-
borant in instruktor. Naziv »profe-
sor« oz. »predavatelj vi§je Sole« pa
se spremeni v enotni naziv »visjli
predavatelj«. i

Strokovni svet SRS za wvzgo]0
in izebraZevanje mora sprejetl
smernice za oblikovanje vzgojno-
izobrazevalnih programov najkas-
neje do 30. 6. 1&0.

V usmerjeno izobraZevanje S€
bo vpeljalo ?e v naslednjem 3ol
skem letu, t. j. 1980/81.

Z uveljavitvijo zakona o usmer-
{pnqm izobrazevanju prenehajo ve-
hati:

— zakon o poklicnem izobrazeva:
nju in urejanju u¢nih razmerl)

— zakon o srednjem Solstvu

— zakon o visokem Solstvu

— zakon o organizacijah za izobra-

Zevanje odraslih e
— zakon o Stipendijah in posojilih

za izobraZevanje.

—

SKUPNOST POKOJNINSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

1. Porotilo o poslovanju SPIZ V
SRS v letu 1979

- Delovanje skupnosti v preteklem
etu:

V letu 1979 se je povedalo Ste
vilo uzivalcev pokojnin za 46 %o
pa tudi $tevilo uZivalcev drugih de-
namih dajatev iz pokojninskega iD
invalidskega zavarovanja se jé PO
vetalo bolj kot v prejénjih " letih.

Zaradi neugodnih ekonomskih
gibanj je skupnost v letu 1978 po-
vecala pokojnine za 7 9, s. 1,1
1979 za 12 9, v marcu pa -
18 9/,. Skupni prihodki v letu 1979
so zna%ali 14.602,7 milijona din. Prr
spevna stopnja je znasala 109 %
iz OD, iz dohodka temeljnih orga-
nizacij pa je ostala-enaka kot V
letu 1978. . 1

Odhodki so za 59 9, presegl
nadntovane, predvsem zaradi nend
dntovane medletne valorizacije da-
jatev (pokojnin), povetanje pokoJ-
nin, visjih stro$kov za oprawljanjé
zadev iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanija itd.

. (Nadaljevanje na strani 11)
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Ker federacija ni igpolnila svoje
'kojt?nokfp?; za sorazmerni dﬁl ﬁ
0jnims ki rispevkov ~in dru
Stroskov s'lepryosﬂi, dolguje federa-
Clja skupnosti po predhodnem. ob-
Tadunu §e 5798 milijona ‘din, kar
Je powvzro¢ilo primanjkljaj za 156;1
Milijongy din. Rezervna sredstva
Skupnosti so' se po zakljuénem ra-

U zmanj$ala in so zna8ala 31. 12.
1979 leta 1.0339 milijonov din.

2. Uskladitev pokojnin in drugih
denarnih dajatev za leto 1980
SKupnost predlaga uskladitev

Pokojnin s 1. 1. 1980 za 35 9,

‘ede: na skupno povedanje pokoj-

él_m In na poveCanje povprednega

lIStega OD na zaposlenega v letu

979 (255 o), : 21 v),).

9 Pokojnine borcev NOV pred 9.

« 1943 ‘o7, do 13. 10. 1943 se naj

ska €rijo mga novo, od n?(vega zne-

zajamdcen kojninske osnove

i eisrosetunye
S 1. 1. 1980 naj se dolo& nov

Mejni znesek najnizjih pokojninskih

POvetanje stanih mejnih prejem-

E"eiemkov v vidini 3.631,00 din (t.j.

ROV za 3,5 o).

. Premozenjski cenzus za prizna-

ige r}:n_awioe do egansbveg;%a Udoda@-

aj se poveta za n.

1995054 “din letno oz. Sa20Y din

e."}Puna posameznega Clana gospo-
stiva,

neski invalidnin naj se s 1. 1.
Poveé?ﬂo za odstotek porasta Ziv-
Jenskih stroskov v letu 1979 v pri-

Javi z letom poprej.

SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANIJE

i 1. 8§ o solidarnostnem in vza-
€mnem zdruzevanju sredstev za
z“;'emléevanje pravic delavcev med
1j tasno brezposelnostjo, za oprav-
da]nje nalog na podro¢ju priprave
Clavecey za zaposlitev in za pro-
8ram skupnih nalog v letu 1980.
sk tem sporazumom se ob¢inske
ri.‘-lprrcrsm za zaposlovanje dogovo-
i rJO‘ 0 solidarnostnem zdruZevanju
oby &v. za opravljanje nalog in
ol €Znosti pni uresnidevanju pra-
€ delavcev med zatasno brezpo-
OStjo im pri pripravi delavcev
éa Zaposlitev na ravni republike.
1 k'ulpnofgtﬁ se dogovorijo da za na-
Oge, ki se za potrebe wvseh ob-
rat’m‘sk_ﬂh skupnosti opravljajo na
AVl republike, vzajemno zdruZu-
J€jo sredstva.
b Z. zakonom dolodene pravice
Stil. nih so: denarno nadome-
210, denarna pomo¢, zdravstveno
aNStvo, potni in selitveni strodki
ﬁg nfi‘skanju zaposlitve v drugem

ddb' pnosti se za posamezno ob-
i Je dogovorijo o prispevni stop-
té]:vl Priprava delavcev za zaposli-
lian:22Jéma razne oblike usposab-
]Jamu_a, pridobivanja znanj ter de-
jovmih - dolznosti brezposelnih de-

Plan usposabljanja = dalavcev
sprejema obc¢inska skupnost na po-
dlagi potreb v OZD, in po tem ugo-
tovi potrebna sredstva. :

Polovico potrebnih sredstev pri-
speva TOZD ali samoupravna or-
ganizacija oz. skupnost,’ 25 0, ob-
¢inska skupnost iz sredstev, ki jih
zdruzuje na svojem obmogju in
25 0/, obginska skupnost iz sred-
stev, zdruzenih na ravni republi-
ke. Tudi za zdruZevanje sredstev
ob¢inske skupnosti se dolo¢i pri-
spevna stopnja.

Potrebna sredstva se priznavajo
le za wsposabljanje brez i
delavcev, ki so brez poklica, so
tezje zaposljivi ali imaijo  suficitar-
ne poklice. DeleZ zdruZerih  sred-
stev prejemajo skupnosti najvecza
planirano Stevilo delavcev na uspo-
sabljanje za posamezno obdobje.

Obseg in vrste dejavnosti in sto-
ritev se za vsako obdobje dolodijo
s programom skupnih nalog, kate-
rega podlaga so SS o temeljih pla-
na zaposlovanja.

Potrebna sredstva za realizacijo
programa skupnih nalog zdruzuje-
jo ob¢&inske skupnosti.

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA
SKUPNOST

1. Pravilnik o upravljanju in go-
spodarjenju- z zdruZenimi sredstvi
za kreditiranfje usmerjene in orga-
nizirane stanovanjske gradnje v
obdini Domzale

Pravilnik ureja upravljanje in
gospodarjenje s sredstvi za kredi-
tiranje usmerjene in ornganizirane
stanovanjske gradnje. Z njimi
u%rarv?lja SSS, zdruzuje pa se pri
LB — Banki Domzale.

Stanovanjska skupnost preko
javnih natecajev kreditira stano-
vanjsko graditev tako, da namenja
70 9/, mdmiZenih sredstev za kredi-
tiranje nakupa ali wmidave blo-
kovskih stanovanj oz. zdruZene gra-
dnje, ostanek pa je namenjen Kkre-
ditiranju gradnje ipd. v lasti ob-
¢anov. Posojilo po tem pravilniku
lahko dobijo: ;

1. OZD, ki zdruzujejo v banki svo-
ja sredstva

2. delavci, ki delajo v teh OZD in
namensko vardujejo ali veZejo
svoja sredstva pri banki za sta-
novanjsko gradnjo

3. delaivci, zaposleni pni zasebnih
delodajalcih, namensko varéuje-
jo, veZejo sredstva

4, poobla$ene organizacije za ko-'

munalno urejanje stavbnih zem-

Ljise.

Stanovanjska skupnost daje po-

sojila za sledefe namene:

1. organizacijam za gradnjo in na-
kup najemnih stanovan(

2. obéanom za nakup stanovamj v
etazni lastmind

3. obfanom za gradnjo ali nakup
individualnih stanovanjskih his
v okviru stanovanjskih zadrug

ali od pooblas¢enih ongamizacij
4, organizacijam in ob¢anom za re-
kionstrukcijo in adaptacijo
5. organizacijam za komunalno ure-
janje stavbnih zemljis¢ v okviru
‘usmerjene stanovanjske gradnje.

Natecaj se objavi v Obéinskem
porofevalcu najmanj enkrat letno.

“Rok za vlogo je 30 dni po objavi.

Nepopolne viloge se vinejo, poprav-
ljene morajo biti v 8 dneh. Oglede
stanovanjskih razmer izvede po-
sebna komisija. O izidu natetaja
se oObvesti wse prosilce in sicer s
sklepom, ¢e vloga ne izpolnjuje na-
te¢ajnih pogojev in z odlodbo, ce
je vloga ugodno ali meugodno rese-
na. Obrestna mera za dana poso-
jila je 49, po preteku 10 let pa se
poveta za 29, Najdalj$a odplacil-
na doba je 25 let.

Odpladilna doba se izracuna na
podlagi mesetnega obroka za var-
¢evanje posojila.

Mesec¢ni obrok se izratuma od
povpret¢nega mese¢nega OD na dru-
zinskega Clana. V obrok se viteje-
jo tudi druga odplacevanja dolgo-
ro¢nih stanovarg%k];h posojil.

Posamezna ali druge or-
ganizacije, ki zdruZujejo v banki
sredstva po tem pravilniku, lahko
dobi posojilo do wvisine 2009/ sred-
stav zdruzenih v letu pred pdobnit-
vijo posojila pod pogoji:

1. da kupuje ali gradi nova stano-
vanja za delavce v mejah stano-
vanjskega standanda

2. ima idzdelan srednjerotni in let-
ni program za resevanje stano-
vanjskih wvprasanj svojih delav-
cev

3. gradi in kupuje stanovanja v ok-
viru usmerjene stanovanjske
gradnje

4. da izvaja rekonstrukcijo ali a-
daptacijo obstojetih stanovanj
ali stanovanjskih hi§

5. da sodeluje z lastno udelezbo
najmanj 209, od zneska zapro-
Senega posoji‘la

6. da ima sklenjeno kupoprodajno
pogodbo s prodajalcem ali proiz-
vajalcem stanovanj

7. da je sposobna vracati posojila

Delavec lahko pridobi a‘g»ojrillo
za nakup stanovanja v etazni last-
nini ali za gradnjo ali nakup indi-
vidualnih stanovanjskih hi§ v okvi-
ru stanov. zadmig v wisini do 609,
vredniosti ustreznega standardnega
stanovanja, izpdlnjevati pa mora
sledeCe pogoje:
1. je brez stanovanja il je le-to ne-
ustrezno, je najemno stanavanje

2. lastna udelezba 209/,

3. namensko vardevanje, veZe sred-
stva pri banki |

4, ima sklenjeno kupoprodajno po-
godbo s proizvajalceam stanovanj

5. je sposoben vradati posojilo

(Nadaljevanje na 12. stramni)
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Pri kreditiranju gradnje ali na-
kupa individualnih stanovanjskih
his v okwviru zadrug pa mora biti
prosilec dlan stanovanjske zadmuge
in imeti tehni¢no dokumentacijo.
Podobno velja tudi za nakup ali

gradnjo stanovanjske hise od po-
oblas¢ene organizacije oz. za adap-
tacijo in rekonstrukcijo — tu se
pridobi posojilo do wisine 209,
vrednosti standardnega stanovanja
oz. do 209, predradunske vredno-
sti adaptacije ali rekonstrukcije
(lastna udelezba 70 %).

Kaj bo, ce bo...?

Tako so se Ze manrsikje sprase-
vali, ko so gledali okoli sebe in se
sprasevali, kaj je med njimi $e na-
pak. Ta vrag, »narobe rec« iti jo
véasih nenadejano in prav wrazje
zagode.

Bil sem poleg, ko so masi gasil-
ci »sejali« na ob&énem zboru. Mo-
zakarji in redke prisotne decve,
da jih je weselje pogledati. So go-
vorili in »sejalli«, da mi vrag, da se
ne bi kaj prijelo. Ko sem jih po-
slusal, mi |je zacelo nekako ¢udno
gomazeti tam po trebuhu in na-
vzgor, saj sem imel pred ofmi sa-
~mo ogenj ‘in wse, kar ta Zlomek

lahko udpi¢i. Predsednik in pred-
sedujo¢ sta ma kratko nizstrelila«,
kar sta imela, pa tudi drugi niso
prav ni¢ dolgovezili. Le glej jih,
sem si dejal, ¢e bodo z ognjem ta-
ko kruti, ta me bo imel pri mnas
nobenih moznosti.

ljamo z nam poverjenimdi stroji in
vsemi delovnimi sredstvi in prav
bi bilo, da tega mih¢e od nas me
bi vzel meresno in bi wsak po svo-
jih mo¢eh prispeval kar majve¢, da
bi wvsa ita na$a lastnina ne postala
Zntev mnesmotrnosti male mnepazlji-
vosti, ki bi jo lahko Se dolge dni
obzalovalli.

Tudi o sknbi za d¢lane IGD To-
sama in za mjihovo orodje ije bilo
marsikaj re¢enega. Redi moram, da
vse ni bilo ravno w najlepsi ludi,
vendar epilog vsemu je bil, da tu-
di temu problemu gori zelena lug.
Pa saj je vsemu Ze tako, da ima
vsaka stvar svojo sonéno fin temno
plat. Kako enolicen bi bil na$ ‘vsak-
dan, ¢e temu ne bi bilo tako. Pa
je! Zatorej pa wvsi mikar me poza-
bimo, da jih je precej izmed nas,
sti do druzbe in mjene Ilastnine
ki iz veselja in iz obcutka dolZzno-

Gasilci na obénem zboru

Na srec¢o je bilo v casu, ki je
7e za nami res tako. Kar precgj je
bilo sluc¢ajev, ko smo bili v situa-
ciji, ko je bila mala iskra ita, ki je
pognala v tek uteen stroj dobro
pripravljenth sodelavcev, kateri so
v kali zatrli ogenj, ki se je pojavil
iz tega ali onega vzroka. Premno-
gokrat se je Ze pokazalo, kako ve-
lika je zavest mseh mas, ki uprav-

vsak teden mavladijo nase uniformo
in vse ostalo, kar bi naj gasilec v
pnimeru nesrece potreboval, ter s
tem dajejo sigurnost visem mnam.

Clani IGD Tosama so to svojo
dejavnost Ze veckrat dokazali, saj
so s svojimi zgovornimi rezultati
dokazali, da zasluZijo vso naso pod-
poro in priznanje.

Tone Stare

Nas razgovor

Vsakokrat, ko zaskiSimo zavia-
nje sirene, nas presune in zalslkvrl‘%li
»Kje gomi?«. Ceprav si doma, (&
koj pomisli$: upam, da ni_ poZar
v nasi tovarni, v nasem oddelku.
Velikokrat preskodi le mala iskr-
ca in poZar je tu, nastane 3k
v materialu, v zastojih. V nasi or
ganizaciji zdruzenega dela lahko re-
¢emo, da so pozari omejeni ma mi
nimum in tudi takrat ko nastanée
jo, jih nasi delavci, gasilci, v_glav-
nem takoj na zacetku zadu$ijo.
Eden takih poZntvovalnih asil-
cev je tudi na$ sogovornik JA EZ
ZALE)KAR, ki je pri nas od 1964.
leta, enajst let pa je Ze zaposlen
kot poklicni gasilec v Tosami. Za°

radi svoje prizadevnosti bo na P&
budo nasega gasilskega druStva i
obtinske gasilske zveze prejel Re
publidko gasilsko odlikovanje
stopnje.

111

0O svojem delu
doval: '

»Z delom, katerega opravljam.
sem zelo zadovoljen. Seveda nastd”
nejo tudi tezave, na katere pa mo
raé biti pripravljen. Ko hodimo P9
oddelkih in pregledujemo aparate
ter druge priprave, marsikdaj shi-
§imo, da se gasilci le sprehajamo
in ni¢ ne delamo. Ob delovnih dné
vih, posebno v prvih dveh izmenah
je nase delo res olaj$ano. Sajima:
mo v vseh oddelkih ljudi, ki tako]
zadudijo pozar brez intervenci)e
klicnega gasilca. Tudi Zenske 5¢
pri nas zelo prisebne in dobro Pl
st%piljo de je nreb% intewdf!njralgle Ppl';
zaletnem pozaru. Precej druga
je ponod¢i in ob dela prostli dne-
vih. Takrat imata vso odgovornost
vratar in deZurni gasilec in mora-
ta po svoji presoji komtrolirati 1f
ukrepati, ¢e pride do nesrete 02
roma pozara.

(Nadaljevanje na 13. strani)

mi je pripove
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Zato tudi ob sobotah, nedeljah
ler pono¢i nih¢e rad ne dela. Vsak
J¢ rad prost, pa Se odgovornost je
aelq velika. Pri tem bi Zelel izve-
l.ell kdaj se bomo kadrovsko to-
Irfko okrepili, da ne bo treba toli-
Okrat delati v noéni izmeni.«
orgail]'lriu*m-z_l@lo me je bucli-i ka-kénaégﬁ

anizacija in pripravljenost nasi
8asilskih desetin ter predvidena te-

movanja.

»Letos je kongresno leto gasil-
Sva in bo veliko tekmovanj kate-
.li:‘h se tudi nameravamo udeleZiti.

akoj po obénem zboru obcinske
i e Zveze bo prvo tekmovanje
To] (troboj) in veteranov.

: Imamo tri mogke desetine, dve
ekmovalni in veterani ter eno Zen-
O desetino. Sedaj je za gasilke
tavljen nov refrent tov. Tone
¢lerka in upam, da mu bo uspe-
9 ustanoviti $e kak$no Zensko de-
Sfitmo. Zato wabim predvsem de-
‘Cla naj se prijavijo naSemu ga-
kemu drugtvu.
oh Tudi letos bomo izvedli redne
fatne gasilske vaje za vse &lane
'VO,Jﬂkava. Vidimo, da tak nadin
] ;J ljudem pomaga, da si_vsako
Eii{lo' obnovijo znanje ravnanja z ga-
Nimi aparati in tako lahko ta-
B f’]lll uspesno intervenirajo prni po-

V gasilskem drustvu sem stroj-
referent in moram skrbeti tudi
o nas$ awvito, ki je Ze precej dotra-
Jan. Ko naloimo na avto potrebno
m(;‘a_mo_ in se vanj vsedejo $e nasi
3 2]_9-, Je hitra voznja ob taki obre-
DEmuw Zze zelo tvegana. Zato bo
ci‘?t"ebno kmalu misliti na investi-
JO za nakup novega avtomobila,
o D0lj pa potrebujemo _gasilsko
0{)“5‘134?19, katero nam Ze dolgo

ljubljajo,
S sodelavci se dobro razumem

In §i elim -
naprej s , da bi tako ostalo Se

- Janezu tudi mi #elimo, da bi

iaﬁ}] ‘mbma?j intenvencij pri po-
in bi Se naprej z veseljem

delal v te] stuzbi, ’

Ob koncu tega razgovora bom
E?Vedlaﬁe odgovore na vpra$anja,
sgtf;:ﬁ je pos?dwl tov. Zalokar in

nanje ovorili v splo$no
Kadrovski shzbi. o

i OSnu;dk_ organizacije sluZbe za-
iem‘f@n_]a in pozarne sluzbe je bil
X JPripravljen, vendar pri zainte-
Sﬁslﬂ‘_amh delavcih ni bil v celoti
npreuet. Po novem zakonu pozar-
Ovamnostne sluzbe se zahteva za
ﬁil:su("e. ki opravljajo to delo po-
& Cna 3Sola oziroma Sestmeseéni te-
a), katerega je do sedaj pri nas

ravil le en gasilec. Venjetno se
Odo morali za Solanje odlociti tu-
c...drugx gasiloi. Po novi organiza-
tl.ll_ naj bi bilo zaposlenih pet vra-
§a1‘.lev in trije gasilci, kar bi zmanj-
alo nadure in tudi manj no&nega

ni

dela bi pridlo na enega delavca.
Vsekakor bodo morali gasilei
sami razmisliti 0 moZnem izobra-
Zevanju in se poglobiti v nov osnu-
tek organizacije poZamno varnostne
sluzbe in ga &imprej sprejeti ali
s primernimi predlogi dopolniti.

Skupni delavski svet je na seji
v marcu sprejel sklep, s katerim
se predvideva, da bo v sklopu no-
vih skladi$¢nih prostorov urejena
tudi gasilska orodjarna, kjer bodo
imeli gasilci lahko primerno sprav-
ljeno in vadrZevano svojo opremo.

Kje bomo letos letovali?

Tudi v letodnjem letu bomo le-
tovali v Vrsarju, Crvarju, Nowigra-
du, Izoli, Kranjski gori in Veliki
planini.

V VRSARIJU imamo letos Sest
avtoprikolic, marofene iso Se Stiri
avtoprikolice in upamo, da jih bo-
mo koniistili Zze v (letoSnjem letu.
(é:fnna avtoprikolice ma dan je 80

V CRVARIJU so $tiri stanovanja.

Cena za stanovanja is Stimimi le-
#i8¢i je 80 din na dan, s $estimi le-
Zi8¢i pa 90 din na dan.

V NOVIGRADU imamo itudi le-
tos sedem hisic, od tega tnii po pet
lezi8¢ in $tiri po Stiri lezisca.

Cene so naslednje: §

— ¢lani del. org. v sezoni ma dan
pension — 90,00 din

— ¢lani druZine v sezoni na dan
pension — 210,00 din

— otrodi druzine v sezoni od 4 do

14 let na dan pension — 126,00

din
— <lani del. org. izven sezone ma

dan pension — 90,00 din
— dlani druZine dzven sezone ma
dan pension — 168,00 din

— otroci druZine izmven sezone na
dan od 4 do 14 let pension —
100,00 din

— za otroke do 4 let se placa za
komunalne dajatve na dan —
10,00 din ;

Glavna sezona traja od 1. 7. do

31. 8. 1980.

Predsezona traja od 9. 6. do 30
6. in posezona od 1. 9. do 10. 9
1980.

V IZOLI imamo dve hisici. Ce-
na hisice na dan je 40 din.

V KRANJSKI GORI ista tudi le-
‘tos dve garsonjeri.

Cena ma dan je 80 din.

Stanovanja v Kranjski gori bo-
sta zapnta zaradi popravil od 7.
do 25. aprila 1980.

Na VELIKI PLANINI
hisici.

Cena Zlatoroga ma dan je 70 din
in IRENCA 50 din na dan.

Vsi Kkoristniki poditnidkih domov
v Novigradu, Vrmsarju, Crvarju in
Izoli morajo pred odhodom dvig-
niti napotnico, katero bodo morali
predloziti w recepciji.

Menjava za wse [konistnike bo
od petka do petka in sicer do 10.
ure dopoldne.

V Kranjski goni in ma Veliki
planini bo lahko kdor bo Zelel le-
toval tudi manj kot sedem dni.

Zelimo vam, da bi prijetno pre-
ziveli 'dopuist.

sta dve

Alkoholizem = druzbeno zlo

Alkoholizem zavzema vedno vec-
ji obseg in postaja vedno vedji, so-
cialni, zdravstveni, g anski in
splosno druzbeni problem,

Ob tem pa vse bolj dutimo po-
manjkanje organiZiranih in siste-
matiénih prizadevanj za preprece-
vanje in omejevanje alkoholizma.

Boj proti alkoholizmu pa je
tovo ena naS$ih najpomembnejsih
nalog v letu stabilizadijskih priza-
devanj.

V sodelovanju s klubom samo-
upravljalcev sta Obclinski svet ZSS
Domzale in Obé¢inska konferenca
SZDL Domzale, pripravila posvet
o problematiki alkoholizma v OZD.

Problematika alkoholizma in
drugih odvisnosti je v naSem dru-

Zzbenem prostoru vse bolj pereda;
prisotna je na wvsakem Xkoraku in
v wsakem trenutku. OpaZamo jo
tako v naSem vsakdanjem Zivlje-
nju na ulici, cesti, v javnih prosto-
rih, v delovnih organizacijah, zelo
pogosto pa tudi v druzini. Posledi-
ce so vidne — ograzujole: povzro-
Gajo tezave — materialno §kodo,
tragedije, pa vendar pred tem pro-
blemom mnemalokrat zavestno ali
podzavestno zatiskamo odi.

Res je, da se v zadnjem <casu
o alkoholizmu in drugih boleznih,
odvisnostih, posledicah in o samem
zdravljenju teh druzbenih bolezni
vse vec¢ govori, piSe in informima v
javnih sredstvih obveS¢anja. Vedno

(Nadaljevanje na 14. strani)
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znova se opozarja, da je to proble-
maltika druZbenega znacaja, da
smo zanjo odgovorni wsi, tako po-
samezniki kot celotma dmuZbena
skupnost (delovna onganizacija,
druzbene in politi¢ne organiizacije,
%ole itd.). Visi naj bi povezano in
kreativno pristopili k prepreceva-
nju in odpravlijanju teh pojavov,
vendar vedno znova ugotavlijamo,
da smo preved indifirentni.

In kako je v na%i obdini?

V nasi ob¢ini ugotavlijamo, da
je alkoholizem vedno bolj pereta
problematika. To obdutijo zlasti
tisti dejavniki, ki 'se neposredno
ukvarjajo s to problematiko, to so:
Skupnost socialnega skrbstva, di-
spanzer za mentalno higieno —
zdravstveni dom Domzale, patro-
nazna sluzba, postaja milica idr.

Zlasti v okviru socialnega skrb-
stva je ugotovljeno, da se vedina
obravnavane problematike izkazu-
je kot posledica alkoholizma, pa
naj bo to pri rejni$tvu, varstvu
otrok, razvrS¢anju otrok z motnja-
mi v telesnem in dulevnem razvo-

ju, mladoletnem prestopnistvu,
domskem varstvu, skrbnistvu in
mnogokrat tudi pri dodeljevanju

druzbene denamme pomodi.

Na referatu za delo s socialno
neprilagojenimi osebami je wsako
leto v obravnavi preko 100 alkoho-
likov, vefina jih ima druZino in
se v svojem mnajproduktivnejSem
Zivljenjskem obdobju, wedina jih
je zaposlenih, precej pa jih je Ze
v taki fazi, da so i ili tako dru-
Zino, kot zaposlitev. Vedno ve¢ je
Zenskega alkoholizma. Vendar se
zavedamo, da so ti podatki o Ste-
vilu alkoholikov $e zdale¢ pomanj-
kljivi, saj je veliko primerov, ki
so $e neodkriti, kijer se alkoholi-
zem v grobi obliki e ne kaZe na-
vzven in tudi tak$nih, kjer se pre-
prosto ne da nicesar ved storiti.

Iz teh razlogov in na pobudo
republiskih organov je bil v letu
1977 na novo onganiziran ina-
cijski odbor za boj proti alkoholiz-
mu pri OK SZDL, ki je dokaj ak-
tivno prnistopil k delu. Na osnovi
ankete, ki je prinesla dokaj za-

Vodstvo O0OS

V prejdnji Stevilki »Tosame«
smo vam predstavili predsednike
00S, v tej pa si Se oglejte ostale
¢lane izvrdnih odborov in konferenc
00S Tosame 80-82.

TOZD FILTRI

. JANCAR Betka — predsednik
ANDREJKA Miha

OCVIRK Tinca

LIMONI Janez

MERKUZIC Cveta

. PERVINSEK Anton

. SMOLNIKAR Jelka

URBANC Ida

. VERBIC Marinka

Tkalnice

. PETERKA Tone

OGOREVC Ivanka

. VRENJAK Mimi 3
KUHAR Danica — predsednik
CRV Ivanka

URBANIJA Tondka

. PETERKA Ana

ZEMLJARIC Terezija

. MARKOVIC Milena

. POTOCNIK Avgust

. HRIBAR Martina

SANITETA I

KOSMAC Albina — predsednik
. FLORJANCIC Vasilija

JANCIK Terezija

STARBEK Minka

KVEDER Vika

. KOSMATIN Neva

PRENAR Joze

IVANETIC Majda

JEMEC Stanka

. CVETKOVIC Stanka

P CYoo~IccUnhnn—
—oCcwmonAWN— : ke o agt

SowNouswN—

—_

Tosama Domzale 1980-82

11. DRESAR Pavla
12. MERKUZIC Marjan
13. KLOPCIC Nada

SANITETA II

. PAVLI Inica — predsednik
. MERKUZIC Stane
KERC Helena
CERAR Vida
CERNELC Jozi
MALIN Tanja
CERAR Ivanka

. BURJA Dragica

. RODE Zinka

10. CERAR Franc

11. PLANINC Peter

12. KVEDER Poldka
DSSS

. JERETINA Metka — predsednik
. BIZILJ Franc

MEZNAR Silva

VODLAN Vida

DOMITROVIC Vanda

SORN Janez

DOLGAN Marija

BRNOT Irena

. URBANIJA Martina

. DROBNE Ljuba

. URANKAR Srecko
. SVETLIN Janez

. KOKALJ Zdenka

. PRELOVSEK Marija
. MOHAR Helena

Konferenca 00S TOSAMA

1. OGOREVC Ivanka — predsed-
nik

2. JERETINA Metka

0N R L

2
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—
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skrbljujote podatke o pojavih alko-
holizma, odnosu do tega problema
in dosedanjem nadinu prepreceva-
nja in odpravljanja te problemaitl-
ke pri nas je bil zasnovan zelo
konkreten in dokaj $irok akcijski
program za boj proti alkoholizmu.
V njem ima wsako podrocje
in dejavnosti svoje konkretne na-
loge, ki naj bi se izvajale nenehno
in povezano. Le v ni obliki bi
bilo mogote &ez nekaj &asa prica-
kovati doloeme uspehe pri odprav:
ljanju tega pojava. Akcijski pro-
ram je bil posredovan v vse de
ovne organizacije, krajevne skup-
nosti, 3ole, organe SIS, vendar pa
je razen nekaterih razprav vsa aks
cija ostala le pri tem. S tem po
svetom Zelimo delo nadaljevati —
konkretno in akcijsko. Tu naj bl
ugotovili ob neposredni konfrota:
ciji, kaksni so problemi v delovnl
organizacijah, kako pristopiti k U
krepanju in se dogovoriti za nada-
linje usklajeno delo. 55
Mali Maksimiljana,
sluzba soc. skrbstva

e

—

3. BIZILJ Franc

4. MEZNAR Silva

5. JANCAR Betka

6. ANDREJKA Miha
7. OCVIRK Tinca

8. KOSMAC Albina
9. MERKUZIC Marjan
10. PRENAR Joze

11. PAVLI Iwi

12. PLANINC Peter
13. CERNELC Jo#i
14. PETERKA Tone
15. KUHAR Danica

Drobne misli

— Kaj mi pomaga prostranost V&
solja, ¢e so moji ¢evlji pretesnl-

— Dolgo pri¢akovana darila so pla-
¢ilo, me na dariilo.

— Neumnost ob pravem <&asu j€
bolj§a kot razummost ob neprd:
vem.

— Nekateri Z#ftvujejo zdravie, da
si pridobijo bogastvo, potem P2
#ntvujejo premozenje, da bi spet
ozdraveli.

— Kdor se te boji, ¢e si tu, te b0
sovrazil, ko me bo$§ tukaj.

— Poznam weliko ljudi, ki bi rad?i
popravili svet, miso pa moénl
da bi pravilno zabili Zebelj.

— Majhen razlotek: & dobim vet
place kot ti.
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Osebne vesti

}lOJSTNI DAN PRAZNUJEJO OD
2. 4. DO 11. 5. 1980

TOZD SANITETA
5 Otroska konfekcija
N 5. Gali¢ Nada, 9. 5. Jantar Ivan-
4, 28. 4. Kriznik Ivanka, 18. 4. Mi-

lls‘g Ivanka, 25. 4. Urbanija Pavla,
s 4. Zebalc Tondka, 6. 5. Prasni-

2531‘ Stanka, 23. 4. Krizman Nada,
% 4. Gomboc Darinka, 16. 4. Vre-
ar Vera;

Sanitetna konfekcija

P 1. 5. Bizjak Marija, 21. 4. Gostin-
ar Francka, 24. 4. Gregorin Dani-
ga, 12, 4. Gabri¢ Manija, 29. 4. Hro-
4at Marija, 28. 4. Ker$i¢ Ema, 26.
ci(M'Iﬂnhé Monika, 6. 5. Pozni¢ Fran-
v'(?' 17. 4. Peterc Cveta, 3. 5. Popo-
41 Radmilla, 24. 4. Stojc Darinka,
+ 5. Selja Ljubica, 18. 4. Tepez An-
gela,_ 27. 4. Vretar Ivanka, 18. 4.
lzawllé Reginca, 2. 5. Hribar Mimi,
e 4. Lukan Matjaz, 10. 5. GroSelj

gelca;

Mikalnica
26. 4. Merkuzi¢ Stane, 22. 4. Gre-
Orin Millena, 4. 5. Kern Danica, 24.
% Kovi¢ Rezka, 26. 4. Ker¢ Aima,
SL 4. Moneta Frandka, 25. 4. Novak
‘avka, 3, 5. Pohori¢ Monika, 16. 4.
Sgiu‘é Ani, 8. 5. Rems Ivanka, 7. 5.

Upica Jozi;

Tkalnica ovojev
1 16. 4. Gani¢ Ani, 15. 4. Gotar He-
jﬁnz_a., 26. 4. Belcjan Pavla, 23. 4. Sa-
lg\ﬂlc Helena, 1. 5. $vigelj Andka,
o 4. Kotar Angelca, 6. 5. Svetlin
Vanka;

Avtomatska tkalnica

I 3. 5. Kova&¢ Janko, 4. 5. Kovat
cﬁa' 16. 4. Pestotnik Ivan, 3. 5.
ar Ivanka, 1. 5. Barle Joti, 18.

4. Lipovgek Marija, 25. 4. Zankar

tonija;
Pripravljalnica

Hi 15. 4, Kuhar Danica, 7. 5. Modlic
Inko, 24. 4. Rode Peregnin;

Belilnica

4. 5. Puraevi¢ Rajko, 2. 5. Pe-
Stotnik Janko:

Vlaknovinski oddelek

szz. 4. Kilopéi¢ Slaviko, 23. 4. Jere
ro, 29, 4, MerkuZi¢ Joze;

Vodstvo sanitete

25. 4. Podpeskar JoZe, dipl. ing.,
20. 4. Kurnik Dragica, 15. 4. -
ja Marija;

TOZD FILTRI

28. 4. Ker$i¢ Kati, 16. 4. Kovacd
Dragi, 18. 4. Narobe Majda, 16. 4.
Prasnikar Maninka, 21. 4. Trlep
Majda, 24. 4. Voldini Jelka, 27. 4.
Svarc Sonja;

DSSS

PomoZni obrati

28. 4, Cerar JoZe, 24. 4. Cerar
Marko, 13. 4. Kotnik JoZe, 6. 5. Ma-
rinéek Dani, 29. 4. Rozi¢ Zdravko;

Skupne sluzbe

9. 5. Brodar Iva, 1. 5. Kersi¢ Jo-
ze, 18. 4. Repnik Maninka, 14. 4.
Podbreznik Tondka, 10. 5. Ristié
Stanka, 24. 4. Ro#i¢ Stane, 10. 5.
Vrenjak Elica, 7. 5. Vrenjak Mile-
na, 9. 5. Pirc Breda;

Komerciala

22. 4. Babnik Janez, oec., 13. 4.
Blatnik Brane, 28. 4. Drobne Lju-
ba, 27. 4. Frankovi¢ Boris, 10. 5.
Kocjan&i¢ Franc, 3. 5. Mo¢nik Raj-
ko, 2. 5. Miculini¢ Duan, 19. 4. Ro-
%i¢ Joze, 30. 4. Sarc Levi, 6. 5. La-
ki¢ Radivoj, 1. 5. Ocepek Vinko.

PRISLI V DELOVNO ORGANIZA-

CI1JO:
&

POBRODOSLI

Kveder Mavricij — KS — Sofer
Dzumber Nada — SKS — v o-
krepcevalnico

ODSLI IZ DELOVNE ORGANIZA-
CIJE:

Cerar Francka — inv. upokojena
Volkar Peter — sporazumno
Debevc Silva — upokojena

RODILI SO SE:

Svetlin Maniji in Janezu — hdi
Kersi¢ Emi — hci

Marolt Marnti in Francu — hdi
Hrnibar Mariji — sin

ZAMUDNIKI

BERDAJS Sreto — 1. 2, 6. 2. in
9. 2. 1980

TRATNIK Janez — 6. 2. in 9. 2.

PLANINC Janko — 25. 2. in 26.
2. 1980.

PEVEC Franc — 25. 2. in 28.

DIMIC Janez — 5. 3. in 14,
KRIZMAN Zoran — 7. 3. in 22.

MIS Franc, MIS Albina — 10.
in 24. 3.

LUKAN Matjaz — 11. 3., 21. 3.
in 22. 3.

DECMAN Viktor — 12. 3. in 21. 3.
BERDAIJS Sre¢o — 21. 3. in 25. 3.

il SR

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta se is-
kreno zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem za izraz soZalja, da-
rovano cvetje in spremstvo na
zadnji poti. Enako se zahvaljujem
tudi sindikalni organizaciji za de-
narno pomoc.

Dragica Kurnik

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oceta
Viktonja SUSTXfUA se majlepse za-
hvaljujem wsem sodelavkam in so-
delavcem v oddelku filtrov za izre-
¢eno sozalje in denarno pomoc.

Jelnikar Terezija
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ZAHVALA ZAHVALA Od 32 prispelih reSitev, so izar

Ob smnti mojega dragega oceta
KRULC Ignaca se najlepSe zahva-
ljujem vsem sodelavcem v wlakno-
vinskem oddelku za izrefeno soZa-
lje in darovano cvetje,

Bole¢a je bila smrt moje pre-
drage mame. Najtopleje se zahva-
ljujem za iskreno soZalje sodelav-
kam in sodelavcem iz oddelka mi-
kalnica, ter za denarno pomoc.

Zahvala wvsem, ki wste oceta Iskrena hvala!
spremljali na njegovi zadnji poti.
Krulc Sreco héerka Rezka Bester
ZAHVALA ZAHVALA

Ob prerani izgubi majega dra-
gega moza Maksa VRHOVNIKA,
se sodelavkam in sodelavcem pni-
pravljalnice iskreno zahvaljujem
za denarno pomoc.

Zahvaljujem se tudi wsem, ki
ste mi izrekli sozalje in ga v tako
lepem Stevilu pospremili na njego-
vi zadnji poti.

Pavla Vrhovnik

Ob smrti dragega oleta seiskre-
no zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem iz ekspedita za izraze so-
zalja, darovano cvetje in denarno
pomo¢. Enako se zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji ze denarno po-
moé¢. Se enkrat hvala wsem, ki ste
se ga kakorkoli spommili fin ga
spremili ma njegovi zadnji poti.

Vidovi¢ Ivan

bane:

1. nagrada URBANIJA Tondka —
iz pripravljalnice e

2. nagrada PRELOVSEK Mimi —
iz tkalnice ovojev X

3. nagrada ULCAR Ani — iz tkaln®

ca ovojev
——

Izdaja: TOSAMA

Uredni8ki odbor:

Franc Arnu$ — OOZK
Franc Keré — KOOS
Janez Keré — 00 ZSMS
Joze Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jare, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Dusan BorStnar
Glavni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1400 izvodov.
Tisk: Papirkonfekcija Kr¥ko

e




