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»Mama« — najveckrat prva spregovorjena beseda, varno zavetje, poosebljena dobrota in
toplina . . . Mati, katere o¢i povedo ve¢ kot mnozica besed. In mati, zadetek, vir in moé& Zivlje-
nja . .. Koliko jih je med nami, mater? Delajo . . . V tovarni, na polju po gradbi$¢ih in v pisar-
ni. Povsod so! Delajo, kot delamo vsi. Bolj ali manj zavzeto, bolj ali manj marljivo, odvisno
pat od narave njih in od privzgojenih navad. A vendarle se mnoge med nami razdajajo bolj.
S svojo bogato, materinsko du3o prispevajo, da je tudi na$ delavnik lep8i, toplejsi. In ko od-
zvoni zvonec, ki naznanja, da se je redni delovnik zanje konéal, se za mnoge zacenja novi.

Toda ali vidimo to? Ali jih ni med nami Se vedno veliko, ki mislijo, da so Zene, matere Se
vedno primerne le za vse to in le za doloéena opravila in naloge?

»To je njihova dolZnost, poslanstvo . . .«, bodo porekli drugi, in se morda jutri, ko bodo te
iste matere — naSe sodelavke sporoéile svojim predpostavijenim nujno odsotnost zaradi ne-
ge, ki je potrebna njihovim najmlajsim, celo ironiéno nasmehnili. Da, res nasmehnili, s pri-
pombo da je z Zenskami paé kriz, ker Elovek nikoli ne ve, kako bo z njimi na delu naslednji
dan, ker jim zmeraj nekaj manjka!

Zakaj smo tak$ni? Ali smo prepricani, da je naSe obnaSanje pravo? So mnogi nasi tovarisi
tak3ni ravno zato, ker prav ti zacutijo svojo Sibkost in hotejo ravno zato dokazati, kako moé&ni
so?

Resda naSe Zene in matere redkeje srecujemo z rokovnikom v roki in da so tudi v organih
upravljanja le za barvo. Zato bi o tem tembolj veljalo razmisljati . . . in tudi kaj narediti.

Ilvanka GOLOB

Mati v proizvodnji:
LAll smo
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Komentar k zakljuénemu racunu DO Agis za leto 1983

Ob zaklju¢nem racunu DO AGIS za leto 1983 ugotavljamo,
da je delovna organizacija presegla plan celotnega prihodka za
13 % in skupaj ustvarila 2,418.908.920 din.

V primerjavi z 1982 letom, pa je celotni prihodek veéji za
40 %. V strukturi celotnega prihodka predstavlja ustvarjen na
tujem trgu 7,1 %, prihodek ustvarjen s prodajo na domacem
trgu 65,3 %, prihodek ustvarjen v okviru OZD 11 %, prihodek
ustvarjen s svobodno menjavo dela 5,5 %, prihodek ustvarjen s
prodajo blaga 8,7 % ter drugi prihodki 2,4 %. Pri tem je po-
membno, da se je povedal delez izvoza v celotnem prihodku v
odnosu na leto 1982 od 3,3 % na 7,1 %. Izvoz je za 92 % vecji
kot v preteklem letu in 143 % vedji kot je bil planiran. Kljub
dokaj ugodnemu rezultatu ustvarjenega prihodka na ZT pa
le-ta $e zdale¢ ne zadosca za pokritje potreb iz uvoza, saj nam
od lanskega izvoza na razpolago ostaja 45 % deviz. Zaradi tega
imamo velike teZave pri investicijski dejavnosti iz naslova
uvoza opreme in pri oskrbi z repromaterialom, tako da je tre-
ba tudi v naprej usmerjati vsa prizadevanja k vi§jemu izvozu.

Porab!jena sredstva so rasla v sorazmerju s celotnim pri-
hodkom in so v odnosu na plan preseena za 13 % ter 39 % v
odnosu na leto 1982.

V strukturi porabljenih sredstev v primerjavi z letom 1982
belezimo 45 % rast stroskov, 32 % rast amortizacije po pred-
pisanih minimalnih stopnjah ter 11 % poviSanje nabavne vre-
dnosti prodanega blaga. Vzrok naraianja porabljenih sred-
stev je v skokovitem porastu cen repromateriala, energetike
ter neproizvodnih storitev. K temu je potrebno dodati e iz-
redno slabo zalozenost domacega trga z osnovnimi repromate-
riali, katere smo morali v pretezni-meri kupovati pri trgovski
mrezi, namesto pri proizvajalcih ter bi bilo treba za leto 1984
zagotoviti sredstva za sovlaganje.

_Kljub meseénim posredovanjem specifikacij neplac¢ane re-
alizacije s strani rac. sektorja odgovornim sluzbam, $e naprej
ugotavljamo visoko nepla¢ano realizacijo, ki na dan 31. 12.
1983 znasa:

TOZD neplacana realizacija v 000
TAP 24.249
Kovinska obdelava 6.121
Vzmetarna 2.151
Precizna mehanika 6.967
Velika oprema 6.496
Servis 2.153
Orodjarna 1.202
Vzdrzevanje 56
Komerciala 97
DSSS 281
SKUPAJ AGIS 49.773

K temu je treba dodati terjatve v viSini cca 25.000 milijonov
din predanih v tozbo, ter je tako dejansko nepladana realiza-
cija na koncu leta 74.773 milijonov dinarjev, kar je v veliki
meri vplivalo na neizpolnitev plana nalozb.

Glede na gospodarska gibanja od katerih ni mogoce prica-
kovati bistveno bolj$ih pogojev poslovanja se moramo vsi
delavci DO zavedati, da je v letu 1984 treba posvetiti posebno
skrb zmanjsevanje vseh stroskov, predvsem prekoraceni porabi
izdelavnega materiala, PTT storitev, porabe pisarniskega ma-
teriala, prevoznih stroskov, porabi energetike in vseh drugih
stroSkov, saj nam samo zmanjSanje stro$kov in maksimalno
prizadevanje pri delu predstavlja edino rezervo za povecanje
dohodka. Kljub visoki rasti porabljenih sredstev dohodek pre-
sega planirano viino za 14 %, v primerjavi z letom 1982 pa je
vi§ji za 41 %. Pri analizi razporeditve dohodka je ugotovijeno,
da so izlo¢anja iz dohodka 19 % visja od planiranih in 57 %
visja kot v letu 1982.

Struktura razdelitve dohodka pa kaZe naslednje:

— delez za udeleZence izven DO znada
ter delez, ki odpade na DO

Pri delezu za udelezence izven TOZD je del dohodka
razporejen na slede¢i naéin:

38,6 %
61,4 %

— za skupne in sploine potrebe 9,47 %
— za delovno skupnost 10,41 %
— za pogodbene obveznosti in obresti 14,00 %
— za druge namene 15,20 %

Lahko zaklju¢imo, da so izlo¢anja iz dohodka za pokrivanje
obresti dosegla visino 104.457.054 din ter so za 134 % visja kot
v letu 1982 in 44 % vecja kot je planirano.

Vzrok za to moramo iskati delno v povecanju obrestnih
mer, delno pa v visoki zadolzitvi DO, na katero $e naprej vpli-
vajo subjektivni vzroki, kot je ruSenje financnega plana, ki
ga je nabavna sluzba dostikrat brez usklajenosti s PFS preko-
racevala ter s tem zmanj$ala likvidnost DO, katera se je lahko
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resevala z dodatnim zadolZevanjem, dostikrat pod najslabsimi
pogoji. Poslabsana likvidnost OZD, s katerimi poslujemo, pa
ima vpliv tudi na likvidnostne tezave nase DO, kar smo ze
ugotovili pri neplacani realizaciji ob koncu leta.

Delez dohodka za Delovno skupnost pa se je zmanjsal za
0,36 % v odnosu na leto 1982. V tem delezu je 60,08 % deljenih
delavcev na TOZD in 39,92 % nedeljenih, kar pomeni, da imamo
v DSSS v veliki meri opredeljene delavce, ki direktno opravlja-
jo dela in naloge za dolo¢eno TOZD, tako lahko TOZD direktno
vplivajo na povecanje oz. zmanj$evanje $tevila delavcev DSSS
in je Stevilo izvajalcev odvisno od zahtev TOZD.

Razporejeni Cisti dohodek je za 19% visji od planiranega in
kar za 57 % vidji kot leta 1982. Razporeditev odstopa od plana,
saj smo za osebne dohodke izlo&ili 16 % veé kot je bilo v planu,
medtem pa smo za stpanovanjske potrebe izloéili za 8 % manj,
za sklad skupne porabe (druge potrebe) za 29 % manj ter za
poslovni sklad 55% manj kot je bilo planirano. V poslovni
sklad je bile razporejeno le 9,885.008,— din, medtem, ko smo
zaradi spremembe zakona o vrstnem redu razporeditve Cistega
dohodka ter povecanja stopnje od 2,5% na 4% od dohodka
razporedili v rezervni sklad 76 % ve¢ sredstev kot je bilo pla-
nirano in to 27,868.708,— din.

Povpreéni neto osebni dohodek je v primerjavi z letom 1982
porastel za 35% in zna$a 15.334,— dinarjev po zaposlenem
(izracun na podlagi stanj konec meseca). Povpreéni neto osebni
dohodek na zaposlenega, izracunan na podlagi delovnih ur pa
znada 14.951,— dinarjev. Pri tem je potrebno poudariti, da $e
vedno zaostajamo za vec kot 30 % za povpreéjem gospodarstva
SRS in da se realni izplac¢ani osebni dohodek na delavca Se
naprej zmanjsuje, zaradi éesar je potrebno vkljuditi vse sub-
Jjektivne sile ter vodilne delavce v DO za ohranitev oz. poveca-
nje Zivljenjskega standarda.

Minimalna nalozba v poslovni sklad ne zados¢a za kritje
obveznih plasmajev, zmanjkuje pa nam tudi sredstev za sana-
cijo virov obratnih sredstev. Investicijska dejavnost je omejena
izklju¢no na porabo amortizacijskih sredstev in drugih virov
izven DO.

Kazalci rezultatov dela in poslovanja izkazujejo skromno
rast dohodka mna delavca in osebnega dohodka na delavca,
medtem ko narasca doseZena akumulacija $e pocéasneje. DO
v sedanjih pogojih dela posluje na robu rentabilnosti in je zato
potrebno v letu 1984 proizvodni program tehnolodko vskladiti
z ekonomicnostjo in rentabilnostjo.

Primerjalno analizo kazalcev poslovanja bomo posredovali
po sprejemu kazalcev sorodnih OZD po podskupinah dejav-
nosti v SRS.

Podatki o omenjenih izdatkih kaZejo, da smo za 14 % zmanj-
Sali porabo v odnosu na lansko leto razen izdatkov za repre-
zentanco, ki so preseZeni za 35 % terdnevnice in prevozne stro-
ske v tujini, ki so preseZeni za 74 %, kar je opravi¢ljivo s po-
vecano realizacijo na tujem trgu. Drugih izdatkov nismo pre-
koracevali.

Analiza koeficienta obracanja in analiza vezave zalog kaze,
da so vse TOZD upostevale dogovorjeno vezavo pri zalogah
izdelavnega materiala in gotovih izdelkov, medtem ko je vezava
zalog nedokoncane proizvodnje in polizdelkov visja kot je na-
¢rtovano. Vrednost zalog surovin in materiala je vecja za 36 %,
nedokoncana proizvodnja 50 %, gotovi izdelki za 75 % in trgov-
sko blago za 33 % v odnosu na preteklo leto.

Terjatve so se zvisale za 89 %, zaradi tega pa so se povecale
tudi obveznosti do dobaviteljev za 36 % in do bank za 22 %.
Analiza fizicnega obsega proizvodnje proizvodnih TOZD za leto
1983 v odnosu na leto 1982 pa je naslednja:

TOZD Indeks
TAP 103
Velika oprema 102
Precizna mehanika 100
Kovinska obdelava (brez AKG) 109
PE AKG 92

Ocenjujemo, da se je tudi obseg proizvodnje v TOZD Vzme-
tarna povecal, kar pomeni, da smo na ravni DO povecali obseg
proizvodnje za mekaj ve¢ kot 2,5 % odnosu na leto 192. Iz pri-
merjalne tabele o odsotnosti z dela za leto 1982 in 1983 je raz-
vidno, da se je odsotnost zaradi bolniSkega staleza do 30 dni
povecala za 2%, bolniska nad 30 dni pa zmanjsala za 7 %.
Izrazit dvig bolniske nad 30 dni opazamo pri TOZD Velika
oprema (73 %) in pri DSSS (32 %). Izredni dopusti na zaposle-
nega so porasli v primerjavi z letom 1982 za 14 %.

DSSS je zastavljeni program dela, razen Razvojno tehmic-
nega sektorja, pri katerem so dolodene naloge odpadle zaradi

kadrovske neizpolnjenosti, realizirala v celoti.
Rado Vuc¢kovié
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Prehrana med delom

Na dobro delovno oziroma fiziéno zmogljivost vplivajo Stevilni de-
javniki, med drugim: telesna pripravljenost, sposobnost koordinacije,
misi¢éna moc¢, motivacija itd., v dokajinji meri pa tudi hrana, ki jo
delavec jé. Hrana mora ustrezati fizioloskim potrebam delavea, biti
mora ¢ez dan pravilno asovno razporejena in higiensko neoporeéna.
Podhranjenost oziroma slaba prehrana negativno vpliva na delovno
zmogljivost, prav tako pa tudi preveliko uzivanje hrane, ki vpliva na
debelost.

Potrebe po energiji navaja vedina v kilokalorijah, ker pa smo
presli na izracunavanje v kolojoulih, navajam podatke v odnosu med
kilokalorijami in jouli: 1 Kcal = 4,184 KJ.

Potrebe po dnevni prehrani so naslednje:

1. Za delavce, ki opravljajo lazja dela in naloge:

Celodnevne energijske potrebe znasajo popreéno 10.500 KJ (2.500
Kcal). Tipi¢ni predstavnik te skupine je delavec, ki v glavnem dela
sede. Energijske potrebe za zajtrkom in malico so 3.150 KJ (750 Kcal).
V to skupino Stejemo le tiste delavce, ki opravljajo dela sede, brez
velikega gibanja. Tipiéna dela in naloge: delavci, ki opravljajo admi-
nistrativna, racunovodska in druga pisarniska dela in naloge, vrtnarji,
programerji, kontrolorji kakovosti izdelkov, delavci, ki pri tekoéem
traku delajo sede, finomehaniki, laboratorijski delavci ipd.

2. Za delavce, ki opravljajo srednje teika fizi¢na dela in naloge:

Celodnevne energijske potrebe znasajo popreéno 12.600 KJ (3.000
Kcal). Tipicni predstavnik te skupine je delavec, ki opravlja dela in
naloge stoje, obcasno pa opravlja tudi lazja dela in naloge. V to
skupino sodi vecina poklicev. Energetske potrebe po zajtrku in malici
znasajo 4.200 KJ (1.000 Keal). Nekateri tipiéni pokilci oziroma dela in
naloge: prodajalec, kvalificirani delavec v mehaniziranih obratih (tek-
stilna, Zivilska, kemic¢na, kovinska industrija itd.), Zelezniéarji, nata-
karji, monterji, vrtnarji, prodajalci in aranzerji, frizerji, delavei v me-
haniziranih obratih,obratni inZenirji, traktoristi, $oferji, zobozdravniki,
zdravstveno osebje v ambulantah, osebje v vzgojno varstvenih zavo-
dih, delavci, ki opravljajo dela in naloge pri teko¢em traku, ki zahte-
va vecje fizicne napore, dela in naloge na pisalnih in knjiznih strojih,
ki niso na elektri¢ni prikljucek.

3. Za delavce, ki opravljajo tezka dela in naloge:

Celodnevne potrebe po kalorijah so 15.120 KJ (3.600 Kcal). Ta dela
in naloge opravljajo pretezno moski. Tipiéna so dela in naloge grad-
menih delavcev. Energijske potrebe za malico in zajtrk znasajo 5.040
KJ (1.200 Kcal). Nekateri tipicna dela in naloge: dela in naloge pri
izdelavi karoserij, instalacij za ogrevanje in prezradevanje, montaZi
vseh vrst vozil, izdelavi orodij, nadalje dela in naloge zidarjev, mizar,
jev, gozdnih delavcev (delo z mehanizacijo), kuharjev, slasé¢icarjev,
mesarjev- medicinskega in streznega osebja v bolnisnicah, éistilcev
in podobno.

4. Skupina, ki opravlja zelo tezka fizicna dela in naloge:

Celodnevne energijske potrebe so do 17.640 KJ (4.200 Kcal). Tipi¢-
na so dela in naloge delavcev, ki opravljajo tezka fiziéna dela in ob-
¢asno zelo tezka fiziéna dela (dela in naloge gozdarjev, kmeékih de-
lavcev, prenasalcev tezkih bremen ipd.).

Energijske potrebe za malico in zajtrkom znaSajo 6.090 KJ (1.450
Kcal). Nekatera tipiéna dela in naloge: dela in naloge progovnih in
stavbnih delavcev, delaveev pri gradnji mostov, jezov, gozdnih in
kmeckih delavcev.

Vecina strokovnjakov priporoéa naslednjo porazdelitev dnevnih

obrokov:

— zajtrk in malica 35 % joulov (kalorij)

— kosilo 30 % joulov (kalorij)
— popoldanska malica 10 % joulov (kalorij)
— vecerja 25 % joulov (kalorij)

Pri delu v popoldanski izmeni so potrebne iste energijske vredno-
sti kot dopoldne. No¢na malica pa ne sme biti premastna, ker je
tezko prebavljiva. Naértovanje jedilnikov oziroma priprava strandard-
nih jedilnikov omogoca, da je prehrana v skladu s fizioloskimi potre-
bami. Obrok med delom lahko postane enoli¢en kljub raznovrstni
izbiri tudi zato, ker uporabljamo vedno enake zaéimbe in dodatke.
Zato je treba tudi dobre dodatke dajati v toéno doloéeni koliéini in
jih tam, kjer je mogoce, tudi opustiti, da ne dobi vsa hrana enolié-
nega okusa. Treba je omeniti, da je lahko vsak dodatek sam zase
neskodljiv, vsi, ¢ez dan zauZiti pa lahko negativno vplivajo na zdravje.

Zaradi praktiénih razlogov je priporoéljivo, da se v obratih drui-
bene prehrane pripravlja najveé dva jedilnika, saj je moino z veli-
kostjo obroka in dodatkom kruha uravnati energijsko vrednost obro-
ka za posamezne kategorije delavcev, ki opravljajo razliéno teika
dela in naloge in nimajo enakih potreb po porabljeni energiji. Z dve-
ma vrstama malic je moino preskrbovati delavce stirih kategorij (po
teZavnostni stopnji dela, ki ga opravljajo tako, da razliéne energijske
potrebe uravnavamo s koli¢ino hrane in dodatkom kruha).

Problemi, ki se pojavljajo z druibeno preh:ano, niso prisotni sa-
mo v nasi DO. Gre, gledano $irSe, za vprasanje kakovosti in koli¢ine
hrane pa za nae prehrambene navade, ki niso pravilne. Znano je,
da zauzijemo prevec¢ mascob (predvsem Zivalskih) in ogljikovih hidra-
tov, pa premalo vitaminov in beljakovin. Tako je v zadnjih petnajstih
letih porasla na primer poraba mesa na prebivalca z 31 na 64,7 kilo-
grama.

Ceprav vlagamo velika sredstva za organizirano druzbeno prehra-
no, opremo in Solanje kadrov, nismo preveé zadovoljni. Situacija s
toplimi obroki delavcev ima 3e drugo plat. Dober namen, da bi
delavci z dopolnilnim obrokom dobili dodatno energijo, da bi bolje
in vecC delali, se je izrodil tako, da bi ljudje radi za éimmanj denarja
dobili ¢im vecji obrok. Vecina zaposlenih je zaradi tega prenehala
zajtrkovati (zajtrk Ze tako ni ena izmed nadih hvalevrednih navad),
tako da pricnejo delovni dan s praznim Zelodcem, delovni uéinek pa
je seveda manjsi.

Kar 40 odstotkov energije, ki jo delavci zauZijejo s toplim obro-
kom, dajejo teiko prebavljive mascobe, je pokazala raziskava. Te ma-
$cobe se prebavljajo stiri do pet ur, Sele nato pride energija v misice
in moigane. To pomeni, da se delavci med malico ravno prav okre-
pijo za popoldanska domaéa dela. Vemo, kaj se dogaja v praksi. nor-
mativi o pravilni sestavi in koli¢ini obrokov niso dovolj upostevani,
premalo je mesa, premalo beljokovin, preveé¢ maséob in ogljikovih
hidratov. Pri pripravi malic pa pomembnej$o vlogo kot denar igra
(ne)prizadevnost tistih, ki te obroke pripravljajo. Ljudje pa, saj vemo...

V druzbeno prehrano bi morali vpeljati vsaj dve vrsti obrokov, ki
naj bi bili prilagojeni razvitim teZavnostnim stopnjam opravljenega
dela.

V to smer je naravnan tudi sedanji sistem financiranja druzbene
prehrane med delom. Po zakou o razporejanju celotnega dohodka
namre¢ izdatki za prehrano delavcev na teZjih delovnih mestih ite-
jejo med materialne stroske v visini 10 odstotkov lanskega povpreé-
nega republiSkega osebnega dohodka na delavca, torej 1.700 dinar-
jev na mesec, za vse ostale delavce pa se zbirajo sredstva iz sklada
skupne porabe. Marsikje je ta dvojnost sprejeta kot neupraviéena
delitev delavcev, vendar gre za delitev, ki je utemeljena z zdravstve-
nimi priporocili za pravilno kaloriénost hrane. Ce naj bi bil obrok
nadomestilo za kolicino porabljene energije, je jasno, da razlike mo-
rajo biti. Po drugi strani pa topli obrok mora biti resni¢no tisto, za
kar je namenjen: za pove€anje delovne storilnosti, ne pa da bi s
toplim obrokom resevali osnovno prehrano delavcev — zajtrk, kosilo,
vecerjo.

Mislim, da so navedene sploine informacije dovolj ilustrirale se-
danjo situacijo v druzbeni prehrani sploh. Kako pa je pri nas?

Tonka Kranjc, TGA
M. M.

Uspel seminar za delovodje

Proizvodnja, delovna disciplina, komuniciranje z delavei, so osnov-
ne dejavnosti vsakega neposrednega vodje pri opravljanju svojih
delovnih nalog. Zal so se na tem podroéju zaéele pojavljati dolodene
pomanjkljivosti, ki so imele veéje ali manjie posledice, oziroma mo-
tnje v proizvodnji.

Da bi delno omilili takino stanje smo, za vse neposredne vodje
organizirali seminar, ki je zajemal naslednje teme:

kadrovska politika in izobrazevanje
delovna razmerja
psiholoski vidiki zdruzenega dela
delavec v zdruienem delu
informacijski sistem v DO
organizacija dela
operativno planiranje
poslovanje v DO
kontrola proizvodnje
Seminar je trajal 32 ur, izvedli pa smo ga v sodelovanju z DU
Maribor in s stirimi nasimi strokovnimi delavci. Zaradi velikega $tevila
udelezencev (preko 110) je bil seminar izveden v §tirih skupinah v &asu
od 13. 12. 1983 do 29. 2. 1984.

TR S B b

Udelezenci seminarja so ob koncu seminarja opravili tudi preiz-
kus znanja, ki so bila obravnavana na seminarju.
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Vecina delovodij je bila s seminarjem zadovoljna, saj so, kot so
sami izjavili, bile teme izredno zanimive in praktiéne, pripomnili pa
s0, da bi tak seminar bil potreben tudi drugim vodjem, ki opravljajo
Se odgovornejie funkcije. FN5S
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Ni casa za malodusje

Po majhnem predahu ob novem letu je pred nami zopet obdobje,
ko ni ¢asa za malodusje in odlasanje na jutri. Pred nami je veliko
akcij, ki jih moramo cimbolje izpeljati. Prioriteto ima najbrz sistem
nagrajevanja po delu — odpravo neustreznih ocenitev del in nalog,
kar ima za posledico nerealne OD. Zagotoviti odgovornost in disci-
plino na vseh ravneh, saj ravno to pogojuje stanje taksno, kakrsno je.
Najbri pa je Se veliko nalog, za katere vemo, da so coklja nasega
razvoja in obstoja. Ugotovili smo torej, kaksni problemi nas tarejo.
Kako in kdaj jih bomo resili pa ni odvisno samo od vodstva, temvec
predvsem od nas samih. Pri iskanju poti nam vodstvo delovne organi-
zacije pomaga in nas usmerja, realiziramo pa jih lahko le vsi skupaj.
Tu ima brez dvoma volilno vlogo sindikat. To so si tudi zapisali v pro-
gram dela OOS v vseh TOZD in DSSS. V prejsnji Stevilki nasega gla-
sila smo predstavili novo vodstvo izvrsnega odbora konference sindi-
kata DO. Sedaj pa smo se odlocili, da predstavimo tudi predsednike
10 OOS po TOZD in DSSS. Povprasal sem jih, kaj je v tem trenutku
prava ali najveéja naloga njihove osnovne organizacije sindikata.

Janez Kocmut — TOZD Velika
oprema

»lzboljati dohodek, to pa bo
mozno le, ¢e bomo uresnicili po-
stavljeni plan. To pa bomo lahko
le, ¢e bo proizvodnja tekla ne-
moteno ...! Dokler se vsi ne bo-
mo zavedl|i, da si v TOZD »pride-
lujemo« kruh, kar menim, da ve-
¢ini tudi je, vse dotlej nam vsa
prizadevanja ne bodo zalegla.
Ljudje radi delajo, le delo je
treba organizirati tako, na ni
oziroma ne bo zastojev. S skup-
nimi moémi bomo izpolnili plan,
s tem pa bomo tudi korak blizje
k zagotavljanju boljSega jutri.«

Ivan Burina — TOZD Avtooprema

»Glavna.skrb sindikata v TOZD
TAP je in bo v prihodnje, kako
izbolj$ati stanje v TOZD, to pa
je z doslednim izvajanjem nalog,
zaostrovanjem odgovornosti na
vseh ravneh ter izboljSanjem de-
lovne, tehnoloske ter sploine di-
scipline . . .«
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Stanko Riznar — TOZD Vzimetar-

na

I0S TOZD Vzmetarne si je za
leto 1983 postavil svoj program
deal, kateri je bil potrjen na let-
ni konferenci v mesecu januarju.
Program dela smo si razdelili v
aktivnosti samoupravnega pod-
ro¢ja, aktivnosti za pospeseva-
nje dela in gospodarjenja ter
kulturne in rekreacijske aktivno-
sti.

Iz prvega podroéja je postav-
ljena osnovna- naloga sindikata,
obravnava zakljuénega raéung,
ter obravnava periodiénih obra-
cunov. Posebno nalogo smi si po-
stavili pospesevanje proizvodnje
z vkljucevanjem rezijskih delav-
cev v proizvodnjo pri ¢emer bi
naj v letu 1984 opravil vsaki re-
zijski delavec najmanj dvanajst
delovnih dni direktno v proizvod-
nji.

e

Pri kulturnih in rekreacijskih
aktivnostih bo sindikat deloval
predvsem pri pripravi proslav. Pri
rekreacijskih aktivnostih pa zeli-
mo navezati stike s sosednjo te-
meljno organizacijo Elektrarna
Formin, nadaljevati Sportna sre-
c¢anja s sportniki Tovarne vzmeti
Varazdinske toplice in srecanji z
ostalimi temeljnimi organizacija-
mi na nivoju DO AGIS. .

Od 10S DO AGIS pa pricaku-
jemo, da bo urejal tiste odnose,
kateri so programsko postavlje-
ni od zunaj ali so dogovorjeni v
DO, da ne bo prihajalo do teks-
nih izpadov, kot so bili podatki
ob zakljuénem radunu za leto
1983, kateri so kasnili 10 dni in
nam pri tem in pozneje v raz-
pravi  povzrocili nepopravljivo
skodo tudi pri delitvi sredstev
poslovnega sklada.

Milan Horvat — DSSS

»Ljudje morajo biti bolje
motivirani za delo. Dejstvo, da
so tam, kjer je motivacija za de-
lo pravilna, tudi rezultati dela
dosti boljsi. Pri nas pa ravno to
sepa l«

Mirko Letonja, OOS TOZD Kovin-
ska obdelava

Sindikat se bo moral prizade-
vati za boljSo kakovost dela
(manj izmeta), boljso organiza-
cijo dela — odprava ozkih grl.
Pri nas v TOZD je poseben pro-
blem iztrosen strojni park. Treba
bo iskati resitve v smeri nakupa
novih strojev.

?

Naérte si moramo postaviti ob
upostevanju zgoraj omenjenih te-
zav, ki jim moramo dodati se sla-
bo preskrbljenost z repromateri-
alom.

Menim, da je zakljuéni racun
za pretekla leta pozitiven na ra-
¢un osebnih dohodkov zaposle-
nih v TOZD. To pa se v bodoce
ne bi smelo dogajati. Resitev vi-
dim v nagrajevanju po delu. Na-
grajevati dobro delo in ne place-
vati slabega je izhod iz doseda-
njih tezav.

Vsekakor pa bomo morali mno-
go storiti v izboljSanju tehnolo-
ske in splosne discipline. Torej
c¢aka nas veliko tezkega dela, ¢e
pa bomo uspesni, pa bomo oce-
nili ob koncu leta.

Bojan - Mlakar, predsednik
10 0OO0S Precizna mehanika

Ena obseznih nalog je 7e za
nami, to so zaklju¢ni racuni.
Sedaj nas caka Se veliko dela,
da bomo vzpostavili takSen in-
formativni sistem, da bomo

delavci sproti seznanjeni z re-
alizacijo plana, delitvijo do-

hodka, ipd. Zavzemali se bomo
za nagrajevanje dobrega dela
in zaostrovanje disciplinske
odgovornosti na vseh ravneh.

Stanko Krajnc — TOZD Orod-
jarma .

1. Kot prva naloga OOS je,
da moramo po zaklju¢nem ra-
¢unu pristopiti k oceni dela
vseh vodstvenih in vodilnih
delavcev. K svojemu delu mo-
ramo pritegniti tudi ostale
druZbenopoliti¢ne organizaci-
je.

2. Drugo pereco nalogo, ki
jo bo morala OOS speljati, je
sprejemanje pravilnika o na-
grajevanju po delu in rezulta-
tih dela s poudarkom na pro-
izvodnem in kreativhem delu.

3. Da sodeluje pri populari-
zaciji tekmovanj in srecanj
kovinarjev v okviru obcine ter
nagrajevanje le tega.

4. Po moznosti organizirati
strokovno ekskurzijo v podob-
no delovno organizacijo ali
TOZD nase branze.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

5. 00S TOZD OR se zadol-
zuje, da bo podpirala ukrepe,
ki so predvideni v predsanacij-
skem programu.

6. Zadolzi se vodstvo TOZD,
da pristopi k zamenjavi do-
trajanih osnovnih sredstev.

7. Z ozirom na nezadovolji-
vo stanje discipline v TOZD
OR se zadolzuje vse vodstvene
in vodilne kadre, da izvajajo
naloge v skladu z dolocili sa-
moupravnih aktov.

8. Okrepiti delo vseh druzbe-
no politi¢nih organizacij, pred-
vsem pa poudariti aktivnost
predsedstev in sekretariata
(00S, ZK, ZSMS). Poostriti
odgovornost predsednikov in
namestnikov.

9. Zagotoviti boljso poveza-
vo med bazo in delegati.

Majda Centrih — TOZD Ko-
merciala

Viktor Svensek — TOZD Ser-
vis

Caka nas veliko tezkega de-
la. Vsekakor pa ni ve¢ ¢asa za
malodusje. ..

Milan Mahori¢ — TOZD Vzdr-
Zevanje

V masi temeljni organizaciji
se bomo posvetili predvsem
vprasanju uresnicevanja druz-
benoekonomskega polozaja de-
lavcev, uresnicevanju druzbe-
nih dogovorov in samouprav-

nih sporazumov, samouprav-

ne organiziranosti. Posebno | .

pozornost bomo namenili pro- © %

duktivnosti in storilnosti, ce

zelimo izboljsati poslovanje Le s skupnimi prizadevanji
TOZD. bomo zeli uspehe. ..

Kako z investicijami
v letu 1984

V zaostrenih pogojih gospodarske stabilizacije so se investicije
znasle v, precepu med razvojnimi zahtevami in Zeljami na eni strani
ter dejanskimi moznostmi, ki jih sestavljajo realne nalozbene zmoglji-
vosti ter administrativnimi ukrepi na investicijskem podrocju na drugi
strani.

Tako kot zadnja leta se bodo dopolnilna sredstva bank tudi letos
usmerjala le v okviru kriterijev prestrukturiranja gospodarstva, kar v
nasi dejavnosti pomeni v izvozno usmerjene programe. Za vse ostale
naloibe lahko ra¢unamo le na lastna in zdruzena sredstva.

Kako bomo ugotavljali lastne investicijske zmoinosti je od sredine
lanskega leta predpisano z zveznim pravilnikom iz katerega so izvze-
ta le nadomestila popolnoma iztroSenih osnovnih sredstev, naravne
nesrece ter sredstva skupne porabe. Koliko bomo lahko vlagali lastnih
sredstev je torej po izraéunih po poslovnem rezultatu za leto 1983
jasno. Dogovorili smo se tudi za prioriteto investicij, ki je zbrana v
programu odprave ozkih grl v proizvodnji. Skupna vrednost teh via-
ganj, planirana za realizacijo v dveh letih pa je mnogo visja od
lastnih zmoinosti v tem obdobju, zato racunamo tudi na sredstva
sovlagateljev ter na kreditna sredstva.

Od zacetka letoSnjega leta se Ze zbirajo sredstva trgovskih orga-
nizacij, s katerimi je sklenjen samoupravni sporazum o zdruievanju
sredstev za odpravo ozkih grl v nasi proizvodnji. Raéunamo tudi na
sovlaganje TAM Maribor, vendar se realizacija dogovorov odlaga do
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Najlepse darilo ob dnevu Zena

V preveliki ielji doseganja Zivljenjskih ciljev, v svetu stresov,
lakote, bogastva ter ob nenehnem onesnazevanju okolja ljudje vedno
bolj zanemarjamo samega sebe. Pozabljamo, da je zdravje najveéja
vrednota — osnova za clovekovo sreco in njegovo ustvarjalnost. Zal
se tega mnogokrat zavedamo 3ele takrat, ko je prepozno. Na zdravje
delovnega éEloveka, obéana dostikrat gledamo le skozi ozko paleto
nerazumljivih Stevilk. Z rednimi preventivnimi pregledi je mo¢ ohra-
niti tisto, kar se finanéno ne da ovrednotiti.

Da bi bili pri tem ¢imbolj ucinkoviti, moramo zraven strokovnega
znanja imeti na razpolago tudi sodobno medicinsko opremo, brez
katere si teiko predstavljamo uspe$no diagnostiko. Statistiéni podatki
nam kaiejo, da vedno ve¢ nasih Zena boleha za rakastim obolenjem
dojk. Prav pri odkrivanju te bolezni je preventiva zelo pomembna. Zal
pa so zdravstveni delavei pri pravoéasnem odkrivanju te bolezni pre-
malo ucinkoviti zaradi zastarele tehnologije. Torej potrebna bo SirSa
akcija, in praznik dneva iena je prava priloinost za to. Sredstva, ki
jih namenjamo Zenskam nase delovne organizacije ob njihovem praz-
niku 8. marcu, niso kdove kako visoka, ¢e pa bi se ta sredstva zdru-
ievala, pa gotovo predstavljajo veliko. Drugod je akcija zdruzevanja
sredstev v humanitarne namene stekla ie prej. V nasi DO je pobuda
s strani Obcinskega sveta ZSS Ptuj prisla prepozno, tako da je bilo
letos obdarovanje Zena ob njihovem prazniku e po prej sprejetem
sklepu (na 12. redni seji, dne 25. 1. 1984 10 konference OOS).

Ker pa je sindikat pri izbiri daril za naSe Zenske bil varéen je
nastala razlika med sredstvi, ki so bila za to namenjena in dejansko
ceno daril. Razliko, ki znasa priblizno 35.000 din (3,5 st. milijone) pa
smo namenili za nakup mamografa.

V bodoée pa bo gotovo kazalo razmisljati tudi o teh stvareh.
Preprican sem, da ni Zenske, ki bi se ji ob tem porodila razmi-
iljanja, tak$na, ki bi ovrgla prizadevanja za boljSo zdravstveno pre-
ventivo, za uspesno obrambo zoper najhuj$o bolezen sodobnega sve-
ta, raka. Prispevek sredstev za nakup MAMOGRAFA — aparata za
preventivhe preglede in pravocasno odkrivanje rakastih obolenj bo
najbri najlepse darilo sleherni Zenski ob dnevu Zena.

M. M.

Tudi v nasi DO stekla akcija za
zbiranje sredstev za mamograf

Za obdaritev iensk ob 8. marcu je sindikat DO AGIS na-
menil 170.000 dinarjev.

Darilo — brisace, kupljene pri MIP Ptuj, so stale 137.400
din. Nastalo razliko 32.600 din pa je sindikat namenil v sklad
za nakup Mamografa.

Za nakup Mamografa je iz sklada skupne porabe namenila
10.000 din tudi TOZD Precizna mehanika, kar je vsekakor vred-
no posebne pohvale.

Da bi bil uspeh akcije zbiranja sredstev Se popolnejsi, se
je moski del clanov nasega kolektiva odloéil speljati akcijo
zbiranja PROSTOVOLINIH prispevkov, ki je rodila proti pri¢a-
kovanju lepe rezultate. V tej akciji je bilo zbranih 45.519 din.

Torej smo skupno namenili v sklad za nakup MAMOGRAFA
88.119 din, kar nikakor ni malo. Prepri¢ani smo, da bo nas pri-
spevek ter prispevki ostalih akcij v ptujski obéini, pa tudi izven
nje, omogo¢il nakup prepotrebne aparature za odkrivanje bo-
lezni na dojkah — MAMOGRAFA. M

zakljuéka prvega dela razvojno programske usmeritve DO AGIS, ki
naj potrdi pravilnost izbora na3e prioritete vlaganj v okviru poslovne
skupnosti. Raéunamo tudi s kreditnimi sredstvi dobaviteljev opreme,
ki jih bomo izkoristili v najveéji moZni meri, saj so obveznosti za ie
najete kredite za osnovna sredstva v nasi delovni organizaciji le Se
minimalne.

Letos se tudi prvi¢ dogovarjamo, da bi sredstva, ki jih smemo
porabiti za investicije v nasi delovni organizaciji zdruzili, da bi laZje
izvedli vlaganja ter jih pravilneje usmerili. V ta namen bomo pred-
loZili v razpravo in potrditev samoupravni sporazum o zdruievanju
investicijskih sredstev za odpravo ozkih grl v delovni organizaciji
AGIS. Od njegove verifikacije zavisi velik delei prioritetno dogovor-
jenih vlaganj.

V prioriteti vlaganj smo se dogovorili predvsem za modernizacijo
in p9v_eE‘unie strojnih kapacitet v posameznih fazah proizvodnje s &im
manjsimi vlaganji v zidave, ¢emer pa se ni dalo izogniti pri programu
zrcal in precizne mehanike.

Realizacija zastavljenega plana je odvisna predvsem od uspes-
nosti dogovarjanja v delovni organizaciji s poslovnimi partnerji ter z
banko. Porok za to je pravgotovo poslovnost v odnosu ter dober
poslovni uspeh v odnosu do bank.

Majda Petrovic
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Neustrezni delovni prostori najvecja
ovira pri delu obratne ambulante

Najbri se ne motim, ¢e recem, da ni zaposlenega, ki se ne bi
kdaj oglasil v Obratni ambulanti. Veliko pa nas je taksnih, ki se dokaj
redno zatekamo po pomoé v OA. Tu pri¢akujemo, da nas bodo v
trenutku resili tegobe — bolezni, ki nas tare. Pravzaprav si tega ne
zelimo, ampak najveckrat to tudi zahtevamo, saj imamo vendar pra-
vico. Saj pla¢ujemo drago zdravstveno zavarovanje.

Toda, ali smo se kdaj ob tem vprasali v kaksnih pogojih zdrav-
stveno osebje v nasi OA sploh dela? So nam znana prizadevanja
tega kolektiva pri izpolnjevanju svojil nalog? Najbrz je vsakomur, ki
kdaj vstopi v prostore OA od cakalnice naprej takoj jasno, da je AGIS
ie davno »prerasel« Obratno ambulanto. €akalnica s petimi stoli, v
kateri se gnetejo pacienti za zobozdravnika in sploSnega zdravnika,
je najveckrat izvor prvih teiav. Tu se »ostrijox kopja, ki nato zbo-
dejo najveckrat prav tiste, ki so pri vsem najmanj krivi. Menim, da je
prav, da probleme obratne ambulante spoznamo vsi s ciljem, da bodo
nase zahteve realnejse, odnos pa strpnejsi, predvsem pa bolj éloveski.

V nasi OA so zaposleni: v zobni ambulanti vodja OA dr. Vlado
Blagovié, zobozdravnik, Milan Slivnjak, zobotehnik, Milica Robin,
zobna asistentka, v splo$ni ambulanti: dr. Rajko Brglez, zdravnik,
Nada Berli¢ in Helena Teht, medicinski sestri.

Dr. Blagovié, kako vi kot vodja OA AGIS gledate na prostorsko
stisko OA?

»Prostori OA so dejansko pere¢ problem. Dejstvo je, da noben
prostor ve¢ ne ustreza svojemu namenu. Tu mislim predvsem na ordi-
nacije, sestrske sobe, kartotecne prostore, sanitarije, najbrz pa je se
posebej pere¢ problem éakalnica s tremi ali stirimi stoli, v kateri se
gnetejo pacienti za splosnega zdravnika in zobozdravnika.

Kartoteéna omara, ki je Ze zdavnaj premajhna. ..

Ob tem ne smemo prezreti dejstva, da je bila ta ambulanta ob
ustanovitvi ena najlepsih in najbolje opremljenih ambulant v ptujski
obéini. Imeli smo svoj laboratorij za analizo krvi in urina, kar je
zdravniku omogocalo hitrejse ugotavljanje vzroka pacientovih teZav.
Danes pa se za vse to izgubljajo dragocene ure c¢akanja v laborato-
riju ZC Ptuj oziroma pacient izgubi najmanj dva dneva. Za slikanje
zob smo preuredili en del stranis¢a. Grozno, vendar resnicno. Ko
govorimo o najsodobnejsi opremi OA, moramo seveda upostevati
leta, ki so med tem pretekla, pa tudi dejstvo, da je bila ustanovljena
za 380 pacientov, danes pa jih is¢e v njej pomo¢ ve¢ kot 2000. To
najbrz pove vse.

Ideje o siritvi OA so pokukale na dan Ze nekajkrat. Vcasih je
7e izgledalo, da bo prislo do realizacije le-teh. Toda »ostri« predpisi
poiarnega inspektorja so ovrgli Se zadnje upanje. Sedaj ostaja samo
se vprasanje, kako dolgo bomo lahko Se vztrajali v prostorih, ki so
vse prej kot pa primerni za zdravstveno dejavnost.

— Dr. Brglez, v sploini ambulanti je prostorska stiska najbolj iz-
razita. Kako jo ocenjujete?

»Prostorski problem OA je iz dneva v dan bolj pere¢. Mene kot
zdravnika moti tudi to, da je prevec pacientov na enega zdravnika.
Tu se predvsem ukvarjamo s kurativo. Za preventivo pa obic¢ajno ni
vec sredstev. Poseben problem nase splosne ambulante pa je prostor
medicinskih sester. Nni prostora za prevezovanje in dajanje injekcij,
vsled cesar prihaja pogostokrat do ¢akanja in negodovanja. Nimamo
niti prostorov in drugih pegojev za razne zdravstvene posege, ki nam
jih druiba nalaga in tudi od nas pricakuje.

Nevzdrino je, da se v isti ¢akalnici mesajo pacienti, ki ¢akajo na
zobozdravnika in sploino ambulanto. Lahko bi rekli zdravi in bolni.
Tu so neustrezne garderobe. Pravzaprav predstavlja garderobo vsake-
mu kar delovno mesto. Problem je skupen prostor.

STRAN 6 m AGIS

Sami vidite, da prostori resniéno ne ustrezajo vet svojemu namenu

Najbolj nevzdrino pa je stanje kartotek, kajti kartoteéne omare
so Ze zdavnaj odsluzile svojemu namenu. Ob nabavi so bile name-
njene za 500 kurativnih kartonov. Sedaj pa se v njih in njihovi okolici
in predprostoru gnete ze preko 5000 kurativnih in priblizno 3000 pre-
ventivnih kartonov. V oéi bode tudi delovno mesto sestre Helene, ki
opravlja svoje delo na bolniski postelji, natrpani z zdravstvenimi kar-
toni. Kljub dobri volji zaposlenih v OA, da bi ustregli vsem pacientom,
pa navedeni prostorski pogoji kvarijo razpoloienje, zmanjsujejo de-
lovno vnemo in na racun tega pogosto trpijo medsebojni odnosi.«

— Sestra Helena, vi ste v vasi ambulanti zaposleni od njene usta-
novitve vse do danes. Kako spremljate razvoj OA?

»Pred dvajsetimi leti, ko sem zalela delati v tej ambulanti, je
bila to najmodernejsa ambulanta v ptujski obéini. Danes je ravno
obratno. Ni stvari, o kateri bi lahko rekla kaj pohvalnega. Ce povem,
da se v tem malem prostoru pregleda tudi po petdeset pacientov na
dan, pomeni, da je stanje nevzdrino. Poseben problem sestrskega
dela pa je administrativno delo, ki ga je danes neprimerno veé kot
ga je bilo prej. Sami vidite, in to najbrz takoj ugotovijo tudi pacienti,
da smo dobesedno oblozeni s kartotekami. Moéno pa se spreminja
tudi odnos pacientov do nas zaposlenih v OA. Tista nekdanja ¢lovec-
nost nekam izginja in se spreminja v vse pogostejsa trenja. Nekaj k
temu doda tudi neustrezna cakalnica, kjer si cakajoci pacienti nimajo
kam sesti, odloziti prtljago in garderobo.

msnamh.

Sestra Helena ob svoji »delovni mizi« (bolniski postelji). ..

Neprimerna svetloba v prostorih kjer delamo ter ropot iz sosed-
njega obrata pa dodata Se svoj del k Ze tako slabim prostorskim
pogojem. Resni¢no se sprasujem, kako dolgo bomo lahko 3e vztra-
jaliz«

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

— Sestra Nada, kako se prostorska stiska odraia na vase delo?

Za taksno stevilo pacientov kot jih sprejemamo v tej ambulanti, so
pogoji nemogocdi. Brezpogojno bi potrebovali prevezovalnico in prostor
za kartoteko. Nedopustno je namreé, da dajemo injekcije v prostoru,
v katerem se gnetejo pacienti, opravljajo administrativha dela, in v
prostoru, v katerega se kadi prah iz sosednjega obrata.

e

Kamor pogledas, same kartoteke . . .

Tisto pravo sestrsko delo pa se tudi Ze izgublja v administrativ-
nem delu. Tudi odnosi pacientov se do nas, zdravstvenega osebja, iz
dneva v dan slabsajo. Pacienti si razliéno tolmaéijo pravice, ki jih
zagotavlja zdravstveno varstvo. Vse preradi pozabljajo, da imajo
pravice tudi dolinosti. Dolznosti vsaj v tem smislu, da bi se driali
razporeda delovnega ¢asa OA. To pa je, da bi oddali zdravstvene
knjizice do 8. ure zjutraj, da bi se odzvali v ¢asu, ko so naroéeni, da
bi imeli strpnejsi odnos, in Se bi lahko nastevali. S tem pa bi seveda
prispevali svoj del k uspesnejSemu delu delavcev OA. Me, sestre se
velikokrat pocutimo kot predprainik, v katerega se lahko vsak obrige.

— Milan, ti kot zobotehnik najbri ne ¢utiS prostorske stiske. Ali
je to prisotno tudi-pri tvojem delu?

Delovni prostori, ki so namenjeni za zobotehniéno delo ne samo
da so mali, ampak so tudi skrajno nefunkcionalni. Je pa tu $e veliko

Delo zobotehnika zahteva veliko koncentracije, ki pa jo je v teh pogojih tezko
doseéi

drugih faktorjev, ki negativno vplivajo na moje delo, kot so: tresljaji,
prah, ropot, izpusni plini (iz delavnic Certusa) in najbrz Se kaj.
Koncentracija je pri nadem delu zelo pomembna, ki pa se vsled obi-
lice negativnih faktorjev, ki spremljajo nase delo, vse teije dosega.

— Milica, ti si zobna asistentka. Kaj te pri tvojem delu najbolj
moti?

»Moti me to, da se pacienti ne drzijo reda. Ne drzijo se ¢asa, ko
so naroceni. Narocajo se po telefonu, preverjajo kdaj so naroéeni,
iz taksnih ali drugacnih vzrokov se prenarocajo ali e kako drugage
izrafajo svoje Zelje, potrebe in zahteve. Kako vse to vpliva na moje
delo kot zobne asistentke, katere delo je asistirati zobozdravniku, pa
najbri ni treba posebej pojasnjevati. Prav bi bilo, da bi se pacienti,
ki bi se pri nas Zeleli narociti, da bi to storili med 12. in 14. uro, da
bi tisti, ki so naroceni, priili ob naroéenem é&asu ter pocakali na
poziv. S tem bodo dali velik prispevek k boljSemu in hitrejsemu delu
v zobozdravstveni ambulanti.«

Upam, da mi je uspelo prikazati vsaj del tezav, s katerimi se
vsak dan pri svojem delu srecujejo delavei nase OA. Ce sem uspel
in ¢e se bo kaj premaknilo na bolje, bo doseien namen. Namen pa
bo doseien ie, ¢e bomo odslej vsak po svoje prispevali delez k e
uspesnejsemu delu OA v nase skupno zadovoljstvo. M.

Alkohol - zahrbtni sovraznik

Ceprav bo kateri od bralcev nasprotoval moji odlogitvi, da poéasi,
a vztrajno razpravljam o alkoholizmu tudi v nasem glasilu, bom posku-
sal nadaljevati.

Cemu naenkrat toliko besed o alkoholizmu? Saj vendar alkoholi-
zem, kot problem ne obstaja od danes. Smo mar véeraj pili manj?
Smo se zaradi alkoholizma znasli na potapljajoéi barki? To najbri
ne! Toda zagotovo smo na barki, ki jo je zajel vihar. Treba se je
pripraviti. Kot prvo si bomo razdelili redilne pasove. Toda, ali jih
znamo tudi uporabljati? Jih morda vsi sploh Zelimo uporabiti?

Resilni pas je gotovo predmet, ki nam bo pomagal na kopno. Toda
ob tem se bomo morali neizmerno truditi tudi sami. Torej vsi, ki smo
se prej lagodno pozibavali na barki?2 Naloga vseh nas je, da soélo-
veku pomagamo uporabiti resilni pas, ki ga bo resil pogube v neiz-
mernih valovih alkoholizma. Najbrz boste rekli, to je naloga zdrav-
nikov. Ne, to je naloga nas vseh, povsod in na vsakem koraku.
Zakaj?

Zato ker je v nasi DO, pa tudi v svetu nasploh, vse veé ljudi, ki se
zatekajo k alkoholu kot mamilu.

Pogosti vzroki izhajajo iz ¢lovekove razrvanosti, iz sporov z lastno
osebnostjo in z okolico zunanjih teZav, iz obéutka manjvrednosti in
iz mnogih taksnih motenj, ko ljudje v treznem stanju &utijo v sebi
praznino, negotovost in nemir.

‘Danes ob alkoholizmu nastopa $e drug problem. Nimamo opravka
samo s posledicami, ki jih povzroéa sam alkohol na na3e Zivéevje in
mozgane, pa tudi na druge Zivljenjsko pomembne organe, kot so
jetra, ledvice itd. Sedaj ne govorim veé samo o nevarnosti, v katero
zabrede clovek zaradi propadanja svoje osebnosti, zaradi neuspehov
pri delu in zaradi obuboZanja v poznejih stopnjah alkocholizma. Tu
ne mislim samo na mnoge nesrecne trenutke, ki se vrstijo kot v drami
v druzinah pijancev, in ne mislim na tista skrajna stanja, ko pijanci
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znorijo. Ob vsem tem namreé¢ zelo radi pozabimo, da pridelujemo
mnogo vec vina kot ga da grozdje. Pozabljamo tudi na to, da gro-
zdje, vinograde in sadovnjoke redno skropimo s takimi snovmi, ki so
hudo strupene. Za Zuzelke so to moéni Zivéni strupi (kriptogeni). Naj-

brz nam postaja vse jasneje, da z uzivanjem mosta, pozneje tudi vina,

»pride« v nas organizem tudi deléek teh strupov, ki »prispevajo« svoj
delez k hitrejSemu koncu z alkoholom zastrupljenega &loveka. Nié
manj pa ni nevarno vino iz manj kvalitetne (divje) trte »3marnice.
V nekaterih drzavah so in Se vedno naértno z zakonom zatirajo saje-
nje teh vrst trte. Pri nas pa, predvsem v Sloveniskih goricah, Dravskem
in Ptujskem polju prevladajo. Smo mislili kdaj na to. Nam to sploh
kaj pove. Ce ne drugo, nam naj bo vsaj za uved v razmisljanje.

Ob vsem tem ne smemo pozabiti niti tega, da uZivanje manjsih
koli¢in kvalitetnega vina vsekakor ni $kodljivo. Za tiste, ki poznajo
mero in katerim alkohol ne predstavlja mamila, ki bi se ga ob vsa-
kem €asu redno posluzevali in bi jim ogrozal miselno ostrost in fizi¢no
sposobnost za delo. Moje trditve lahko podkrepim s tem, da so
ljudje véasih ob vegjih fiziénih naporih in mnogo tejih Zivljenjskih
pogojih dosegali visoke starosti. Ljudje se spominjajo veliko devet-
deset-letnikov, ki se nikoli niso branili dobre kapljice.

Za ilustracijo naj navedem primer, ki nam ga je pripovedoval ob
neki priloznosti prijatelj v Koprivnici. »Moj oée je imel 94 let, ko je
resneje zbolel. In ko sem ga ob priloZnosti obiskal, me je poprosil,
naj mu nekaj prinesem, ker je Zejen. Prinesel sem mu vodo. »Rekel
sem ti, da sem Zejen, ne da si bom noge umival«. Pripoved, ki se mi
je globoko wvtisnila v spomin in ki je ne bom nikoli pozabil. Naj bo
tudi nam vodilo v zdravo in trezno Zivljenje. Najbrz nam bo prav
to potrebno, ¢e si bomo lahko e pri tako visoki starosti zeleli kozarec
vina. Se motim? ‘

M. Menoni
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Program dela konference OOS DO Agis
za naslednje mandatno obdobje

Konferenca 0O0S DO AGIS je na svoji 1. redni seji dne
21. 2. 1984 na osnovi Ze sprejetih sklepov in stali¢ za man-
datno obdobje 1984—1986 ter na osnovi stalis¢ Obéinskega
sveta ZSS Ptuj razpravljala in sprejela program dela, in sicer
na naslednjih programskih usmeritvah:

1. Prizadevanje za uresnicitev ciljev gospodarske stabiliza-
cije:

— zmanjsanje stroskov proizvodnje (zmanjSali izmet, raci-
onalno kori$¢enje energije in materialov, primerna uporaba
osnovnih sredstev oziroma orodij, povecanje produktivnosti, in
zelo vazen element v proizvodnji — spostovanje rokov;

— izboljSanje delovne discipline in odgovornosti do dela,

— teZnje za povelanje izvoza v vseh TOZD, katere imajo za
to dane objektivne moznosti, hkrati je treba storiti vse za
zmanjs$anje uvoza.

2. Uveljavljanje nacela delitve po delu in rezultatih dela:

— poiskati nacdin objektivne motivacije, katere posledica
mora biti viSja produktivnost in uspesSnejsSe reSevanje tekocih
del in nalog.

3. Nadaljnji
vloge sindikata:

— z aktivnim politicnim delom v TOZD in DSSS vspodbu-
jati delovanje delegacij in samoupravnih organov,

— nadaljnji razvoj in krepitev samoupravnih odnosov na
podrocju izvajanja poslovne politike,

krepitvi socialistiCnega samoupravljanja in

Ob struZnem avtomatu

— skrb za krepitev dobrih medsebojnih odnosov v in med
TOZD in DSSS,

— skrb za neposredno in évrsto povezavo oziroma sodelova-
nje med sindikatom, zvezo komunistov in mladino.

4. Uresnic¢evanje socialne politike:

— aktivno resevanje problematike socialno ogroZenih delav-
cev, prizadetih v elementarnih in drugih nezgodah,

— reSevanje stanovanjske problematike,

— skrb za pocutje nasih upokojencev in organizacija vsako-
letnega srec¢anja z njimi,

— zavzemati se je potrebno za uveljavitev v nacela solidar-
nosti, kadar se posamezna TOZD znajde v objektivnih eko-
nomskih tezavah, isto¢asno pa je potrebno prepreciti tendence,
da bi pod krinko solidarnosti pokrivali tudi slabo in neodgo-
vorno delo, zgreSene investicije in druge poslovne odlocitve.

5. Samoupravna organiziranost zdruzenega dela.

6. Metode in oblike informiranja ¢lanstva Zveze sindikatov.

7. Uresni¢evanje nalog s podroé¢ja splosne ljudske obrambe
in druzbene samozas$¢ite in uvajanja konkretnih uéinkovitih
ukrepov, ki bodo zagotavljali zas¢ito in varnost pri delu.

8. Druge naloge:

a) Na podroc¢ju izobrazevanja 10 00S:

— izobrazevanje kadrov na obéinski politicni Soli in na se-
minarjih v Radovljici — pristopi se, ko bodo razpisna kadro-
vanja v $olo,

b) Na podro¢ju usmerjenega izobrazevanja:

— pri planiranju kadrov je potrebno paziti, da se planira
izobrazevanje tistih struktur, ki jih v nasi DO rabimo oziroma
ki jih primanjkuje).

c) Inventivna dejavnost:

— potrebno je pospesevati in uresni¢evati inventivno dejav-
nost. Potrebno je urediti, da sami postopki do realizacije pred-
loga ne bi bili tako dolgi. Nagraditi je vsak predlogo, ki nepo-
sredno pripomore k veéji, hitrejsi in boljsi proizvodnji.

d) PospeSevanje kulturnega zivljenja, rekreacije in Sporta:

— za delovanje na podrocju kulture imamo Se veliko neiz-
korisc¢enih moznosti,

— na podrodju Sporta in rekreacije je treba razsiriti krog
zainteresiranih delavcev za to dejavnost. Organizirati je po-
trebno &imveé tekmovanj in omgociti rekreacijo, ki je primer-
na tudi za starejSe delavce.

Razen omenjenih nalog si konferenca OO0S zastavlja tudi
operativni program dela oziroma predlog konkreinih nalog za
leto 1984, in sicer: R

Predlog programa dela komisij, ki deluje v okviru sindikal-
ne organizacije:

1. Komisija za kulturno dejavnost (Silvo Ilic, predsednik).

2. Komisija za Sport in rekreacijo (Franc Trbuc, pred-

sednik).

3. Komisija za samoupravne odnose in kadrovska vprasa-

nja (Boris Mioc¢inovi¢, predsednik).

4. Komisija za SLO in DSZ (Franc Kolari¢, predsednik).

5. Komisija za socialno politiko in druzbeni standard (Joze

Krajne, predsednik).

Program dela je take narave, da ga je moZno uspesno izva-
jati le ob aktivnem delovanju celoine sindikalne organizacije,
ne pa samo oZjega vodstva. Primerna angaZiranost vseh dose-
danjih sindikalnih aktivistov, ki jim je potekel mandat, bo
velike vrednosti in pomemben prispevek k realizaciji progra-
ma dela.

Kar se ti¢e socialne, Sportno-rekreativne, kulturne in drugih
dejavnosti vemo, da bi bilo moZno in potrebno v nasi DO mar-
sikaj postoriti, vendar je na Zalost vse povezano s stroski ozi-
roma izdatki, zato moramo povecati dohodek, da bomo lahko
ve¢ namenili tudi v skupno porabo in olajsali izvajanje nalog
in Zelja sindikata.

GASILCI IGD AGIS PREGLEDALI SVOJE DELO

V mesecu obénih zborov, februarja so ocenili svoje delo tudi
gasilci IGD Agis. Omenim naj, da je bila to ze 27. letna konferenca
nadega gasilskega drustva. Ne glede na dolgo tradicijo lahko recemo,
da druitvo v celoti opravlja svoje poslanstvo. Da je to res, potrjuje
podatek, da v delovni organizaciji ne beleiimo vecjih pozarov, kar
pa nas seveda nikakor ne sme uspavati in moramo temu posvetiti v
bodode $e veliko ve¢ pozornosti. Zakaj? Zato, ker se veliko nase
dejavnosti opravlja v prostorih, ki niso ve¢ ali pa sploh niso bili
primerni, zastarela oprema, zaloZenost transportnih poti in delovnih
mest, malomarnost in brezbriznost, in najbrz Se kaj.

Uspehi ¢lanov nasega gasilskega drustva pa so toliko vecji, ce
upostevamo naso lokacijsko razdrobljenost in ob tem 3e tehnicno
opremo drustva.

Druitvo razpolaga s tremi gasilskimi orodisci. Prvo je na loka-
ciji TOZD TAP in je Se dokaj dobro zaloieno z gasilsko opremo za
30 gasilcev. Drugo orodiice je locirano v Mlinski ulici, kjer je gara-
jiran tudi gasilski avtomobil. Tudi to orodisée ja zadostno opremljeno
za takojinjo akcijo.
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Tretje orodii¢e pa je locirano pri TOZD Kovinska cbdelava, kjer
je opreme za 9 gasilcev. To orodii¢e se uporablja tudi za servisiranje
gasilskih aparatov, last DO AGIS.

Ob ugotovitvi, da je IGD Agis dokaj skromno opremljeno in da je
gasilski avtomobil Ze star in terja njegovo popravilo veliko ¢asa in
denarja, obstaja tudi ugotovitev, da ta avtomobil ni vec primeren za
potrebe IGD Agis, kajti razvoj tehnologije proizvodnje zahteva tudi
nove tehni¢ne pripomocke za gasenje, vsekakor pa veliko modernejsa
gasilska sredstva kot je voda.

Ob vsem tem pa ne smemo prezreti aktivnosti gasilk in gasilcev
pri urjenju gasilskih vescin ter uspehov na obcinskem tekmovanju
industrijskih gasilskih drustev, kjer so lani zasedli prvo mesto.

Volja in prizadevnost gasilk in gasilcev IGD nam daje garancijo,
da bo tudi v bodoée nase premoienje varno pred rdec¢im petelinom.
Res pa je, da to ni le naloga gasilcev, temvec vseh nas zaposlenih v
DO. Vsak na svojem delovnem mestu storimo vse, da ne bomo ustvar-
jali pogojev za nastanek pozarov. Varujmo to kar imamo, novo bomo
tezko kupili!
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Predcasna pokojnina

S 1. 1. 1984 je zacel veljati nov sistem pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, ki temelji na Zveznem zakonu o temeljnih pravi-
cah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in na Republiskem
zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Med novostmi je moinost predéasne pokojnine. Zavarovanec lahko
predéasno uveljavi starostno pokojnino, ko dopolni najmanj 35 let
pokojninske dobe in 55 let starosti (moski) oz. 30 let pokojninske
dobe in 50 let starosti (Zenske).

Predéasna pokojnina se odmeri tako, da se starostna pokojnina,
do katere bi imel zavarovanec pravice glede na pokojninsko dobo,
ée bi dopolnil 60 let oziroma zavarovanka, ¢e bi dopolnila starost
55 let, zmanjsala:

— 120 vsako leto predéasnega odhoda v pokoj za 1,5 %,

— za vsako manjkojoce leto pokojninske dobe do 40 let (moski)
oz. 35 let (ienske) pa 0,5 %.

Lestvica za zmanjsanje pokojnine:

Starost — let Pokojninska M 30 38 37 36 35

M z doba 72434 33 32 31 30
59 54 odstotek 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
58 53 zmanjsanja 22 4,0 4,5 5,0 5
57 52 pokojnine 5,0 Dy 6,0 6,5 7,0
56 5.1 6,5 7.0 7 8,0 8,5
55 50 8.0 8.5 9.0 9 10,0

Mnogo delavcev zanima, kakino pokojnino bi dobivali, ¢e se bi
odloéili za predéasno upokojitev. Zato sem izsledila razpredelnico, ki
jo je pojasnil vodja oddelka za pokojninsko zavarovanje Republiske
skupnosti SPIZ. Za laZje razumevanje vam to razpredelnico posredu-
jem. V tej razpredelnici je pojasnjeno, kako bi bila odmerjena pred-
¢asna pokojnina dvema upokojencema (za Zensko je treba vedno v
prvih dveh kolonah odsteti pet let) s pokojninskima osnovama 15 ti-
so¢ oziroma 23 tiso¢ dinarjev ob razliénih letih starosti in pokojninske
dobe (to je Stevilo takoimenovanih delovnih let).

% odmere Znesek Znesek
Starost Pokojninska Pokojninska glede na starostne predcasne
moski doba osnova pokoj. dobo pokojnine % zmanjsanja pokojnine
55 let 35 let 15.000 din 75 % 11.250 din 10 % (7,5+2,5) 10.125 din
55 let 35 let 23.000 din 75 % 17.250 din 10 % (7,5+2,5) 15.525 din
59 let 39 let 15.000 din 83 % 12.450 din 2% (1,5+40,5) 12.201 din
59 let 39 let 23.000 din 83 % 19.090 din 2% (1,5+0,5) 18.708,20 din
57 let 37 let 15.000 din 79 % 11,850 din 6% (4,5+1,5) 11.139 din
57 let 37 let 23.000 din 79 % 18.170 din 6% (4,54+1,5) 17.079,80 din
56 let 38 let 15.000 din 81 % 12.150 din 7 % (6,5+0,5) 11.299,50 din
56 let 38 let 23.000 din 81 % 18.630 din 7 % (6,54+0,5) 17.325,90 din
59 let 35 let 15.000 din 75 % 11.250 din 4% (1,542,5) 10.800 din
59 let 35 let 23.000 din 75 % 17.250 din 4% (1,542,5) 16.560 din
55 let ~39-{et 15.000 din 83 % 12.450 din 8 % (7,540,5) 11.454 din
55 let 39 let 23.000 din 83 % 19.090 din 8 % (7,5+0,5) 17.562,80 din

Po prvem primeru iz te tabele bi upokojenec pet let do dopol-
njene storosti 60 let dobival meseéno 10.125 din. Ko bi dopolnil 60
let, pa bi zacel dobivati pokojnino brez zmanjSanja zaradi predcasne-

ga odhoda v pokoj, glede no dejansko dopoinjeno delovno dobo ob
odhodu v pokoj (35 let — 75 %) to je po tabeli 11.250 din meseéno.
Odstotki glede na pokojninsko dobo so: 3

Pokojninska doba

Zavarovanec Zavarovanka Pokojninska doba Zavarovanec Zavarovanka
15 let 35 % 40 % 28 let 61 % 71 %
15 let, 6 mesecev 35:% 41,5 %_ 28 let, 6 mesecev 62 % 72 %
16 let 37 % 43 % 29 let 63 % 73 %
16 let, 6 mesecev 38 % 44,5 % 29 let, 6 mesecev 64 % T4 %
17 let 39 % 46 % 30 let 65 % 75 %
17 let, 6 mesecev 40 % 47,5 % 30 let, 6 mesecev 66 % 76 %
18 let 41 % 49 % 31 let 67 % 77 %
18 let, 6 mesecev 42 % 50,5 % 31 let, 6 mesecev 68 % 78 %
19 let 43 % 52 % 32 let 69 % 79 %
19 let, 6 mesecev 44 % 53,5 % 32 let, 6 mesecev 70 % 80 %
20 let 45 % 55 % 33 let % 81 %
20 let, 6 mesecev 46 % 56 % 33 let, 6 mesecey 72 % 82 %
21 let A7 % 57 % 34 let 73 % 83 %
21 let, 6 mesecev 48 % 58 % 34 let, 6 mesecev 74 52 84 %
22 Iet 49 % 59 % let o,
22 :et, 6 mesecev :?32 60 % gg -lgt, 6 mesecev ;232 8-5-,6
23 let 9 61 %
36 let 77 % —_—
:i :e: 6 mesecev ;’:;{’ ::2/" 36 let, 6 mesecev 78 % =7
(= © o

o, 37 let 79 % —
24 let, 6 mesecev 54 % 64 % N7 el S e ikces 80 % =
25 let 55 % 65 % :
25 let, 6 mesecev 56 % 66 % 38 let 81 % e
26 let 57 % 67 % 38 let, 6 mesecev 82 % —
26 let, 6 mesecev 58 % 68 % 39 let 83 % —
27 let 59 % 69 % 39 let, 6 mesecev 84 % e
27 let, 6 mesecev 60 % 70 % 40 let 85 % -—

Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove po enotni
lestvici tako, da znasa za 40 let (moski) oziroma 35 let (Zenska) po-
kojninske dobe 85 %.

Pokojnine se med letom obvezno usklajujejo v skladu z Druzbe-
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nim dogovorom tako, da povpreéno povelanje pokeojnine v posamez-
nem koledarskem letu doseie najveé 90 % porasta nominalnih oseb-
nih dohodkov vseh delavcev zaposlenih v SR Sloveniji v tem letu.

JoZica Tumpej, TGA
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Nasi upokojenci

8. marec, dan Zena. Dan, v katerem matere, Zene in dekleta
dozivijo svoja pricakovanja. Ali pa... Ali pa tudi bridka razo-
éaranja . o .

Jaz sem bil tega dne pri¢a mnogim prizorom prijetnih pre-
senecenj in izrazov hvaleznosti. Tega dne smo namreé obiskali
nase upokojenke na domu. V imenu vseh nas smo jim izroéili
najlepse pozdrave in sr¢ne Zelje za dobro zdravje. V spomin
na praznik Zena pa smo jim izro€ili skromna darila, kot so ga
dobile tudi vse Zenske v nasi DO. Ob obisku pri upokojenkah
pravzaprav sploh ni pomembno, da kaj prineses. Kajti s teboj
so spomini na sodelavce, ki jih upokojenci hranijo, kot posebno
vrednoto. Darilo pa je le poznejsi »dokaz«, da obiski niso bili le

lepe sanje, ampak prava, lepa resni¢nost.

resnicno tezko se
¢lovek navadi na to, da se ne-
kega -dne me- odpravlja vec v
sluzbo. V sluzbo, med sode-
lavce, s katerimi je delal ved
kot cetrt stoletja. Kot da nisi
ve¢- potreben. Toda kolo zi-

»Tezko,

vljenja se vrti. Enim. tako,

drugim drugacde«, mi je skoraj
s solzami v oc¢eh pripovedova-
la Marija Rajh, zaposlena v
TOZD TAP vec¢ kot 25 let. De-
lala je v strojnem oddelku.
Nato pa je prisla nesreca —
bolezen, in za delo ob struzni-
cah ni bila ve¢ sposobna. Do
konca je nato delala kot po-
enterka v montazi, tako da ji
je tudi pri tem delu ostala
vezana na proizvodnjo. »Pred
dnevi sem prisla iz bolnisnice,
kjer sem bila sedem tednov.
Malo bolje je Ze kot je bilo.
Cisto prav pa Se le ni. Mogoce
bo bolje, ko se bom vrnila iz
zdrawvilica.« :
Zagotovo bo. bolje. Takrat

‘okrog hise ne bo pihal tako

oster veter, ki sega do kosti.
Takrat bo okrog Rajhove hise
cvetelo. Cvetele bodo roze, ki
jim Marija posveti velik del
svojega- ¢asa in ljubezni. Ta-
krat bo vse lepse in prijetnej-
se. Takrat bo pomlad. Ce pa
bo ta in druge pomladi oboga-
tene Se z obiskom katerega od
sodelavcev, pa bo vse se mno-
go lepse. Tudi sonce bo sijalo

Marija z vnuckom Klemenom v naroéju

svetlej$se. Mariji pa bodo roze
Se lepse cvetele.

Cez kaksni dve leti se bo
upokojil tudi Marijin moz, ta-
ko da bosta skupaj delila tre-
nutke, ki prva leta za vedino
upokojencev niso najprijetnej-
Si. Nekaj jim vsak dan znova
manjka. Manjka jim drugi
dom, manjkajo jim sodelavci.
To jima bo nadomestilo delo
okrog hise, v katero sta se
preselila pred kaksnimi petimi
leti. Ceprav sta tezko zgradila
hiso, seveda ob veliki pomod¢i
sinov, jima. :ni:Zal:za- preliti
znoj. »Imava svoj dom. Res
je, da bo treba Se marsikaj
postoriti. Toda delati je treba.

_ Delo ohranja ¢loveka. Seveda, -
¢e bo.zdravjec. Dodaja Marija .

ob koncu kramljanja. Ves ta
¢as pa se ukvarja z vnuc¢kom
Klemenom, ki ima babico, kot
vsi voucki, nadvse rad. -

Ob slovesu sem zazelel Ma-
riji, da bi se ji izpolnila pri-
¢akovanja. Da bi ji zdravilisce
vrnilo zdravje. Obljubil pa sem
ji tudi, da se bom S$e kdaj
oglasil. Prav pa bi bilo, da bi
za obisk'nasel ¢as tudi kateri
izmed bivsih sodelavcev. Ma-
riji bo to v veliko veselje.

S predsednikom IO konfe-
rence osnovnih organizacij sin-

" dikata DO Bozidarjem Varni-

co pa .sva se ta dan vnovic¢
prepric¢ala, kako komembna je
ziva vez med upokojenci in
delovno organizacijo.

M. Menoni

Prostovoljno

V trenutkih, ko nastaja ta zapis $e ni povsem jasno, ali smo se
delavci DO AGIS izrekli ZA prostovolino delo ali PROTI njemu.
Kljub vsemu pa je Ze zdaj jasno, da je na vsej crti padel na izpitu
postopek samoupravnega sprejemanja predloga, in to od izdelave
predloga do odloéitve na zborih delovnih ljudi. Zakaj?

Cisto preprosto — predlog o prostovoljnem dely, .tako kot je
zapisan: »ne vige«, ni dovolj prepricljiv in odpira ve¢ vprasanj kot
daje odgovorov. Na drugi strani pa odloéanje o predlogu ni organi-
zirano vsklajeno, dogaja se, da bi bilo potrebno sprejeti predlog ko
ie gradivo sploh ni dostavljeno, informativne skupine ne delujejo kot
bi morale, itd. : y

Pa pustimo zdaj podrobno kritiko samega postopka sprejemanja
predloga in se vprasajmo, ali $mo v naéelu ZA ali PROTI. Ali smo
pripravljeni Zrtvovati 40 ur svojega prostega ¢asa in pomagati podje-
tju v boljse case? Ali 3e je v nas kaj tistega znacilnega duha briga-
dirjev v povojnih letih, ko je bilo bolj pomembno druibi nekaj DATI
kot pa VZETI? Ali 3e je v nas tisti revolucionarni Zar, da bi druino
z roko v roki zakorakali naprej?

Odgovor sploh ni teiak. Mislim, da mirne duse lahko trdim, da

smo z redkimi izjemami VSI ZA, ampak izkusnje preteklih let svarijo,

da se za cudovitimi parolami veckrat skrivajo nedodelane in neuéin-
kovite akcije. Na koncu koncev delavci cisto preprosto ho¢emo vedeti,
kaksni bodo efekti. naiega prostovoljnega dela. Teh efektov nihée ni
Stevilno opredelil. Po zdravi »kmecki« logiki bi:morale veljati, da je
ve¢ ur dela je ve¢ proizvodov je veéji dohodek je (tudi) veéji OD.
Pa se poigrajmo nekoliko s Stevilkami!

STRAN 10 m AGIS

1. Stevilo vseh zaposlenih v DO AGIS 1.714
2. Stevilo prostovoljnih ur delavca i 40
3. Razpoloiljivi fond ur (2 x 1) 68.560
4. Stevilo proizvodnih delavcev v DO 682
5. Fond delovnih ur proizvodnih delavcev 1,266.404
6. Fond redni ur 4 fond prostovoljnih ur 1,334.964
7. Indeks (6 : 5) 105,41

Gornji podatki nam povedo, 'da delavci iz neposredne proizvodnje
v letu dni opravijo 1,266.404 delovnih ur, ¢e pa bi vsi delavci Agisa
prispevali dodatnih 40 ur prostovoljnega dela, bi se s tem razpolo-
zljivi fond proizvodnih delovnih ur povecal za 5,41 %.

Kaj zdaj to pomeni? Ce je res — kot pravijo tisti, ki so hapisali
predlog o prostovoljnem delu — da se dohodek ustvarja le v proiz-
vodnji, potem bi se zaradi 5,41 % vec ur dela v proizvodnji moral tudi
dohodek poveéati za 5,41 %. Pri lanskoletnih 81 starih milijardah
dohodka bi to pomenilo 4,38 milijarde — to pa je ie lepa Stevilka.
Stvar je jasna — glasujmo ZA! ,

Da pa vse skupaj le ne bi bilo tako jasno, so poskrbeli razni
dvomljivci, ki so z nekaterimi pripombami rahlo naceli gornji »stevil-
€ni optimizem.« Pravijo, da 68.560 dodatnih ur Se ne pomeni soraz-
merno ve¢ opravljenega dela, da dohodek ni odvisen le od proizvod-
nje, da ni pomembno le proizvajati ¢im veé izdelkov, ampak tudi ¢im
manj strofkov, da ni resitev, ¢e diplomirani inZenirji »Sraufajo« v
proizvodnji in e reiijci delajo »guivo« v obratu. Obstojijo sicer neke
notranje rezerve,. o katerih tako radi piSemo in govorimo na vseh
nivojih, toda prav gotovo jih ne bomo naili z raznimi »ho-ruk« akei-
jami. Potrebno bo storiti mnogo, mnogo vec. .. Br
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Porotilo o delu na projektih ISKRA ZORIN v AGIS-u

Pogodba o projektnem delu na podro¢ju industrijskega in-
7eniringa, ki je bila podpisana 4. 5. 1982, definira Stiri projekte,
ki bi jih izdelali skupno s sodelavci ISKRE ZORIN:

1. Projekt I — TOZD TAP (GRAU zavorni agregati)

2. Projekt II — TOZD KO (Zavorni valji)

3. Projekt III — TOZD VO (Sedeza)

4. Projekt IV — TOZD VZM (Vzmeti serijske proizvodnje)

Kot je dopuscala pogodba, smo projekt IV opustili, oz. ga
bomo izdelali v lastni reziji. Pri ostalih projektih pa je realizi-
rano naslednje: :

1. PROJEKT 1 — TOZD TAP

Projekt (tudi ostala dva) je razdeljen na 3 glavne dele:
— pripravljalni del (¢asovno obdobje: 8 mesecev),

— uvajalni del (Casovno obdobje: 2 meseca),

— vzdrzevalni del (¢asovno obdobje: 3 mesece).

1.1 Delo na prvem — pripravljalnem delu smo priceli 20. 5.
1982, projetna dokumentacija pa je bila izdelana do marca
1983. Rok predviden z izvedbenim mreznim planom je bil pre-
koracen za 1 mesec, zaradi izvedenih dveh seminarjev WFIP
in enega AV. V okviru pripravljalnega dela so bila obdelana
naslednja podrocja:

1.1.1 Industrijsko projektiranje:

— izdelani so bili predlogi za spremembo konstrukcije po-
godbenih izdelkov (na strokovnem teamu ni bil noben potrjen),

— izdelani so bili predlogi za novo standardno in nestan-
dardno opremo. Izdelani predlogi ostale opreme (drzala, orod-
je, delovne mize ...) so se predali v izdelavo,

— jzdelani so bili éasovni standardi za vrtanje, rezkanje,
struzenje, impregniranje, ulivanje in ¢is¢enje odlitkov ter za
nekatera roéna dela pri montaZi,

— izdelan je bil dispozicijski naért za montazo GRAU ter
oblikovana individualna in povezana delovna mesta.

1.1.2 Dolo¢anje dodatnih delovnih obremenitev

— izdelane so bile ¢asovne analize montaZe pogodbenih iz-
delkov,

— doloceni so bili dodatni ¢asi in dodatki med uvajanjem
(privajalna krivulja), g

— posneli smo ve¢ slik delovnega dne zaradi dolo¢anja do-
datnih ¢asov.

1.1.3 Oblikovanje modela za delitev OD

— izdelan je bil predlog za delitev OD delavcem, ki bodo
%i;li po WF normi ter tudi potrjen ma delavskem svetu TOZD

1.1.4 Informiranje in izobrazevanje

— o delu na projektu smo v obliki porocil tekoce porocali
strokovni komisiji ter delavcem v TOZD,

— metode industrijskega inZeniringa ter akcije v okviru
projektov smo opisali s ¢lankom v tovarniskem glasilu,

— v juliju 1982 in januarju 1983 sta bila izvedena seminarja
WFIP, v februarju 1983 pa seminar s podro¢ja analiz vrednosti
(AV).

1.2 Drugi del projekta — uvajanje novih metod dela oz
normativov po WF smo priceli izvajati 28. 8. 1983, obsegalo pa
je naslednje:

1.1.2 Privajanje v mehanski obdelavi (SM 101 321 in 101 359)

— na zacetku dela so bili organizirani informativni zbori
delavcev obeh izmen, kjer je bila podana kompletna informa-
cija 0 namenu in nadinu privajanja,

— na osnovi izdelanih ¢asovnih standardov smo izrac¢unali
normativne ¢ase za izdelke, ki so se v omenjenih oddelkih pro-
izvajali v ¢asu privajanja,

— za delavce obeh izmen smo dnevne cilje zasledovali in
rezultate prikazali na privajalnih krivuljah,

— dolo¢ili smo tudi privajalni dodatek, ki se je nanasal na
dneve privajanja,

— privajanje je trajalo 7 dni, preverjenih je bilo 43 opera-
cij, ki jih je izvajalo 54 delavcev.

1.2.2 Privajanje v livarni in CIO (SM 101 141, 142)

— pred zadetkom dela smo organizirali informativne zbore
delavcev, kjer smo podali celovito informacijo o namenu in
na¢inu privajanja v vseh treh izmenah,

— na osnovi prej izdelanih ¢asovnih standardov smo izra-
¢unali normativne ¢ase za izdelke, ki so se v tem Casu pro-
izvajali,

— za delavce vseh treh izmen smo dnevne cilje zasledovali
ter rezultate belezili na privajalnih krivuljah,

— dolo¢lii smo tudi privajalni dodatek, ki se je nanasal na
¢as privajanja,

— med privajanjem smo izvedli nekaj delovnih sestankov,
kjer smo poskusali odpraviti problematiko,

— privajanje je trajalo 7 delovnih dni, preverjenih pa je
bilo priblizno 50 operacij, ki jih je izvedlo 31 delavcev.

1.2.3 Privajanje v montaZi GRAU — $e ni realizirano, zaradi
dobave montaznega traku ter delovnega prostora, ki $e ni raz-
poloZljiv. Predvidevamo, da bomo privajanje v montazi GRAU
lahko izvedli do IV. kvartala 1984.
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2. PROJEKT II — TOZD KO

2.1 Prvi — pripravljalni del smo priceli izvajati 13. 10. 1982,
projektna dokumentacija pa je bila izdelana do konca junija
1983, Predvideno asovno obdobje je bilo 6 mesecev in smo ga
prekoradili za 2 meseca, vzrok pa so Stevilni predlogi za kon-
strukcijske spremembe pogodbenih izdelkov, ki smo jih obrav-
navali preko TAM-a.

Delovni utrinek . . .

Delo je obsegalo naslednja podrocja.

2.1.1 Industrijsko projektiranje

— izdelali kmo predloge za spremembo konstrukcij pogod-
benih izdeklov, ki jih je potrjeval strokovni team. Vecina po-
danih predlogov je bilo sprejemljivih, vendar se je o njih bilo
potrebno dogovoriti s predstavniki iz TAM,

— izdelali kmo predloge za potrebno standardno in nestan-
dardno opremo, ki smo jih takoj predali v realizacijo,

— izdelali oz. priredili smo c¢asovne standarde za tehnolo-
gije mehanske obdelave,

— izdelali smo ¢asovne standarde za nekatera ro¢na dela
(v montazi),

— oblikovali smo individualna in povezana delovna mesta
ter izdelali dispozicijski nacrt montaze.

2.1.2 Dolo¢anje dodatnih delovnih obremenitev

— izdelali smo casovne analize predmontaze pogodbenih
izdelkov,

— prav “1ko so bile izdelane casovne analize montaze po-
godbenih izdelkov,

— dolo¢ili smo dodatne ¢ase,

— za uvajanje smo dolo¢ili uvajalno krivuljo in s tem pred-
videli dodatke v ¢asu uvajanja,

— posneli smo ve¢ slik delovnega dne,

— po ze prej oblikovanem predlogu za delitev OD delavcem,
ki bodo delili po WF metodi smo dolo¢ili korekeijski faktor K.

2.2 Drugi del projekta II — uvajanje WF metod smo priceli
17. 10. 1983 na maslednjih podrocjih:

221 Privajanje v oddelku strojne obdelave (SM 105/111)

— na osnovi izdelanih ¢asovnih stanadardov smo izracunali
normativne c¢ase za izdelke, ki so se proizvajali v ¢asu pri-
vajanja,

— najprej smo izvedli informativne zbore delavcev, na ka-
terih smo jih informirali 0 namenu in nacinu privajanja v od-
delku strojne obdelave ter montaze in predmontaze,

— dnevne cilje doseganja normativov smo sproti zasledovali
v obeh izmenah ter jih belezili na privajalnih krivuljah,

— dolo¢ili smo privajalni dodatek in ga vmesli v obracun,

— privajanje je trajalo 6 dni, v tem ¢asu pa smo preverili
priblizno 30 normativov, rezultati pa so bili v okviru pred-
videnih. .
(Nadaljevanje na 12. strani)
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Kaj nam nudi kolektivho zavarovanje

Vsi delavci nase delovne organizacije smo ie nekaj let zapovrstjo
koelktivho zavarovani in vsak mesec placujemo iz sredstev sklada
skupne porabe, ki so zdruzena na nivoju delovne organizacije, dolo-
c¢eno zavarovalnino.

Podatki, s katerimi naSe sluibe razpolagajo, kaiejo na to, da vsi
nasi delavci ne uveljavljajo pravic iz kolektivnega zavarovanja, ko
bi jih lahko, verjetno zaradi tega, ker niso pouceni, katere pravice
se da uveljavljati iz kolektivhega zavarovanja. Torej je namen tega
¢lanka seznanitev s pravicami, ki izhajajo iz kolektivnega zavarovanja.

Osnovno, kar je potrebno povedati e na zacetku, je to, da smo
po pogodbi o kolektivnhem zavarovanju za vse nesreéne primere ne
glede na to, kje se je dogodek oziroma nesreca pripetila. To je torej
lahko na delu, na poti na oziroma z dela, kakor tudi doma, pri
sosedu, na poti v mesto, na letovanje in v drugih primerih. Vse mogo-
¢ih poskodbenih krajev je nemogoce opisati oziroma tudi ni potrebno,
ker se lahko dogodijo prakticno v vsakem kraju, a kljub temu spadajo
v zavarovalni primer.

Sestavni del vsake zavarovalne pogodbe so »splosni pogoji za
nezgodno zavarovanje.« Iz teh pogojev izhaja, da se Steje za nezgodo
vsak nenaden, od zavarovanceve volje neodvisen dogodek, ki deluje v
glavnem od zunaj in naglo na zavarovanéevo telo ter ima za posle-
dico njegovo smrt, popolno ali delno invalidnost, prehodno delovno
nezmoznost ali okvaro zdravja, ki zahteva zdravnisko pomoé.

Po teh dolocilih smo torej zavarovani za primer smrti, za primer
invalidnosti, zavarovanje pa zajema tudi zacasno odsotnost z dela
zaradi bolniske. Za primer nezgodne smrti je premija 100.000 dinarjev,
naravne smrti pa 20.000 dinarjev, za primer invalidnosti znasa premija
200.000 dinarjev, pa¢ glede na procent invalidnosti, za vsak dan
odsotnosti z dela, ko gre za zdravljenje zaradi nezgode, plaéa za-
varovalnica 100 dinarjev. :

Po splosnih pogojih nezgodnega zavarovanja so navedeni prime-
ri, ki se Stejejo za nezgodo. Veckrat so glede tega nejasnosti oziroma
vprasanja, kateri so primeri, ki jih splosni pogoji nezgodnega zava-
rovanja Stejejo za nezgodo, zato jih dobesedno navajamo: ;

1. povozitev, tréenje, udarec s kakim predmetom ali ob kak pred-
met, udarec elektricnega toka ali strele, padec, spodrsljaj, strmoglav-
ljenje, ranitev z orozjem in raznimi drugimi predmeti ali z eksploziv-
nimi snovmi, vbod s kakim predmetom, udarec ali ugriz Zivali;

2. zastrupitev prebavnih organov s hrano ali s kemiénimi sredstvi,
razen poklicnih obolenj; i

3. zastrupitev zaradi vdihavanja plinov ali pare — razen poklicnih
obolenj;

4, okuzba poskodbe, ki je nastala zaradi nezgode;

5. opeklice z ognjem ali elektriko, vro¢imi predmeti, tekocinami
ali paro, kislinami, luzinami in podobno;

6. zadavitev ali utopitev;

7. dusitev ali zadusitev zaradi zasipanja (z zemljo, peskom in po-
dobno), kakor tudi zaradi vdihavanja pare ali plinov — razen poklic-
nih obolenj;

8. mréesni pik, razen e takien pik povzroéi nalezljivo bolezen;

9. pretegi misic, izpahi, zvini, zlomi kosti, ki nastanejo zaradi nag-
lih telesnih kretenj ali nenadnih naporov; ¢e so nastali zaradi ne-
predvidenih zunanjih dogodkov in so bili neposredno po poskodbi
ugotovljeni v bolnisnici ali zdravstveni ustanovi;

10. delovanje svetlobe, sonénih Zarkov, temperature ali slabega
vremena, ¢e je bil zavarovanec tak$nemu delovanju izpostavljen: za-
radi nezgode, ki se je neposredno pred tem dogodila; zaradi reieva-
nja cloveskega Zivljenja; zaradi taksnih nepredvidenih okolnosti, ki
jih ni mogel preprediti, niti se jim izogniti.

Ze prej sem navedel, da se Steje za nezgodo vsak nenaden, in
sicer od zavarovanceve volje neodvisen dogodek, zato so izkljuéeni
primeri pri zavarovanju, ¢e se na primer nekdo sam namenoma
poskoduje. ;

Sploini pogoji za nezgodno zavarovanje-imajo podrobnejia dolo-
cila, ko zavarovalnica ne plada nobene zavarovalnine tudi, &e je
prislo do zavarovalnih primerov, in sicer:

— ce je do nezgode prislo zaradi potresa,

— ce je do poskodb prislo v vojni,

— Ce je do nezgode prislo v upravljanju motornih vozil, zaradi
voinje brez vozniskega dovoljenja (veljo tudi za sopotnika, &e je
vedel, da se pelje z vozilom, ki nima vozniskega dovoljenja),

— ce je prislo do posledic zaradi poskusa ali dokonénega samo-
mora,

— ce je do nezgode priilo zaradi vpliva alkohola ali narkotikov
(velja za prometne nesrece, kakor tudi za druge nezgode).

Kot je Ze na zaéetku navedeno, je ugotovitev, da nasi delavci v
vseh primerih ne uveljavljajo izpladila zavarovalnine iz kolektivnega
zavarovanja. Kolikor smo seznanjeni, je za smrtne primere vlagala
ustrezne odskodninske zahtevke pravna sluziba. Ista pa je tudi vlagala
zahtevke za izpladilo od3kodnine za primere invalidnosti, ki so nastali
pri delu, ¢e je zaprosil delavec za tako pomoé&. Za dnevno odikodnino
pa je vlagal zahtevke obracun osebnega dohodka, &e jim je bila
taka zahteva podana in so bili dostavljeni ustrezni dokumenti. Oéitno
je, da je ravno pri vlaganju zahtevkov za dnevno odikodnino naj-
veckrat prislo do tega, da zahtevek ni bil vloZen, ker obraéun osebnih
dohodkov sploh ni bil seznanjen, da je bil neki delavec odsoten z
dela oziroma se je zdravil, zaradi nezgodnih potkodb in tja ni dosta-
vil poskodbenega lista oziroma druge ustrezne dokumentacije.

Po novem ve¢ ne bo prepuséeno uveljavljanje dnevne odkodnine-
stihiji, to je, da bi bilo prepuseno delavcu ali jo bo uveljavljal ali
ne, kakor bo se v tem primeru sam znasel, ker se pripravlja navodilo
o poteku postopka, da bo dnevna od3kodnina uveljavljana v vsakem
primeru. Ta postopek bo uveljavljal obradun osebnega dohodka na
podlagi seznama, ki ga bo dobil iz nase obratne ambulante.

Uveljavljanje odskodnine za primere naravne ali nezgodne smrti
za nase delavce pa bo Se naprej vlagala pravna sluzba, kot je to
delala ze do seda;j.

Enoko tudi za primere uveljavljajo invalidnine, &e je podana
ustrezna zahteva od delavca in dostavljena potrebna dokumen-
tacija.

A S,

(Nadaljevanje z 11. strani)

2.2.2 Privajanje v oddelku montaze (SM 105 121)

— na osnovi izdelane dokumentacije in izra¢unanih casov
ter dodatkov smo priucevali ter zasledovali delo na montaznem
traku,

— posneli smo nekaj slik delovnega dne ter korigirali do-
datke, kjer je bilo to potrebno,

— v ¢asu privajanja smo izvedli nekaj delovnih sestankov,
kjer smo tekoce odpravljali teZave oz. podali smernice za od-
pravo dolocenih problemov,

— doseganje normativov je bilo v okviru predvidenih dose-
gov, privajanje je trajalo 6 delovnih dni, v tem ¢asu pa smo
uvedli in preverili montazo zavornih valjev: 3611200-00,
3450000-00 in 3210000-00.

2.2.3 Privajanje v oddelku predmontaze (SM 105 121)

— privajanje je teklo ma osnovi Ze izdelane dokumentacije
in izra¢unanih normativnih ¢asov ter dodatkov.

— delo je predvideno zajemalo predmontazo za vzmet —
sklop 3121210-00, 3221000-00, 3131000-00 ter pranje v mafti. Reali-
ziranaje bila le predmonta#a vzmeti — sklop 312121000, za
ostale pozicije pa ODP TOZD KO v ¢asu uvajanja ni zagotovil
delov oz. dovolj velike koli¢ine za pranje. iy

— med uvajanjem so se pojavljali Stevilni problemi, ki smo
jih obravnavali na nekaj delovnih sestankih, delno pa smo
korigirali tudi izra¢unane dodatke oz. izdelano dokumentacijo.

— ostale pozicije bomo uvajali v okviru SSD v II. kvartalu
1984. .

3. PROJEKT III — TOZD VO
3.1 Pripravljalni del smo priceli izvajati 17. 3. 1983, projekt-

na dokumentacija pa je bila izdelana do decembra 1983. Pred-
videni ¢as smo prekoradili za 2 meseca vsled obravnavanja
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predlogov za konstrukcijske spremembe sedeZev. Delo je obse
galo naslednja podrod¢ja:

3.1.1 Industrijsko projektiranje

— izdelali smo predloge konstrukcijskih sprememb za po-
godbena izdelka ter jih obravnavali na strokovnem teamu.

— za novo standardno in nestandardo opremo smo izdelane
predloge takoj po potrditvi predali v izdelavo

— oblikovali smo individualna in povezana delovna mesta
ter izdelali dispozicijski naért montaZe

— izdelali smo ¢asovne standarde za razrez cevi, krivljenje
cevi, varjenje, razrez in preoblikovanje ploevine na strojnih
Skarjah in ekscentri¢nih stiskalnicah .

— izdelali smo tudi ¢asovne standarde za nekatera rocna
dela v montaZi.

3.1.2 Dolo¢anje dodatnih delovnih obremenitev

— za predmontazo in montaZzo pogodbenih sedeZev smo
izdelali ¢asovne analize,

— za oba sedeza smo doloéili izdelavne case,

— doloceni so bili tudi predvideni dodatni ¢asi ter privajal-
na krivulja,

— posneli smo nekaj slik delovnega dne,

— na osnovi Ze oblikovanega modela za delitev OD delav-
cem, ki bodo delali po WF metodi smo dolo¢ili korekcijski
faktor K.

3.2 Uvajanje WF metod

Ta del projekta bomo v celoti realizirali v marcu 1984, po-
tekalo pa bo v treh delih:

— privajanje v oddelku stiskalnic,

— privajanje v oddelku varjenje s CO,,

— privajanje v oddelku montaze sedezev.”

Po zakljudku vseh projektov se bo delo — uvajanje WF
normativov nadaljevalo v lastni reZiji — po osvojenem kon-
ceptu organizacije sluzbe $tudija dela.

Marjan LEBER
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Pravna zasStita Zensk za tezka in nocna dela

Zakonodaja izenaéuje zensko z moskim v osnovnih pravicah in
dolinostih. Tole nacelo ni le stvar zakonodaje, pomeni pa dosti vec,
je kulturna dobrina vsega civiliziranega ¢lovestva. Da bi se to nacelo
uresnicevalo v praksi v delovnem razmerju, je potrebno zensko do-
datno zakonsko varovati zaradi funkcije materinstva, ki ne sme biti
ogrozena zavoljo delovnega procesa.

Zvezna in republiska ustava dolo¢ata posebno varstvo zensk. Ena-
ko sta storila zakon o zdruzenem delu in zakon o delovnih razmerjih.
Zenska uziva posebno varstvo v zvezi z materinstvom, z nosecnostjo
in po porodu ter v zvezi z nego otrok. Tako je doloéeno, da Zenske ne
smejo opravljati noénega dela brez soglasja republiskega komiteja za
delo, ki tako soglasje izda, ¢e to terjajo posebno resne druzbene,
ekonomske in socialne okolid¢ine. Okrog tega soglasja je ponavadi
veliko komplikacij, kajti za OZD-e v industriji, gradbenistvu in pro-
metu je potrebno poprejinje mnenje sindikata, Gospodarske zborni-
ce Slovenije, in3pekcije dela ter obstoj programa za postopno zmanj-
Sevanje noénega dela Zensk.

Mimo tega se delavki sme naloziti nocno delo le, ce je prekinjeno
zaradi visje sile in ga je potrebno nujno nadaljevati, ali je treba pre-
preciti $kodo na surovinah, ki se hitro kvarijo. Noseénicam in delav-
kam, ki imajo otroka do enega leta stcrosti. se ne sme naloZiti, da
dela ve¢ kot poln delovni cas, ali ponocu Ce pa ima otroka od enega
do treh let, se Zenski sme naloziti no¢no delo samo po njenem pred-
hodnem soglasju.

Tista dela, ki lahko Skodljivo vplivajo na funkcijo materinstva, se
dolocajo s samoupravnim splosnim aktom. To pomeni, da zakon ni
doloéil, katera dela so tezka in zaradi tega skodljiva za funkcijo ma-
terinstva. V vsaki OZD utegnejo biti kaksna taka dela in jih je po-
trebno tudi kot taka opredeliti. V razli¢nih OZD-ih so to razli¢na dela
s skodnim vplivom na Zensko. Take na primer Zenske ne smejo dela#
z viri ionizirajocih sevanj med nosecnostjo, dojece matere ne smejo
delati z odprtimi viri sevanj.

Nasploh so tezka fizicna dela tista dela, pri katerih so dinami¢ne
ali staticne obremenitve telesa toliksne, da Ze po kratkem éasu pride
do utrujenosti telesa, ki skodljivo vpliva na zensko in na njeno funk-
cijo materinstva.

Torej zakonsko je poskrbljeno za varstvo zensk v delovnem raz-
merju. Se pravi, da so najveéje nevarnosti v sluzbi prakti¢no elimini-
rane. Vecje nevarnosti ti¢ijo drugje. Zenske Se vedno garajo, saj veli-
ka vecina »dva Sihta«. Po sluzbi jih Eukajo otroci in gospodinjstvo.
Za pomo¢ na tem podrocju si se morcjo izboriti. Ko bo postala nor-
malna stvar za moskega pomagati Zeni pri gospodmjsklh opravilih in
negi otrok, bo tudi Zenskam bolje. Sedaj dejansko niso pogosto varne
pred noc¢nim in nadurnim delom doma. Pogosto so si tudi same krive.
Ko se bomo vsi tega zavedali, da nosimo skupno breme in ga tudi
moramo sorazmerno razdeliti, bomo Ze v XXI. stoletju. Ni¢ hudega.
Zivljenje tece naprej, in kljub mnogim pomislekom se stvari vendarle
postopoma izboljsujejo. =

Pravna sluzba

Varstvo Zena na delovnem

V Sloveniji je Ze nad 43 % zaposlenih Zensk. (Za primerjavo: v
ZDA 28 %, v ZR Neméiji 37 %, v ltaliji 26 %).

Naie Zene so zaposlene najveé v trgovini in gostinstvu, kovinski
industriji, elektroindustriji ter tekstilni industriji. Nekoliko manj jih je
v kmetijstvu, zdravstvu in kulturnoprosvetni dejavnosti.

PRI DELU JE ZENSKA BOLJ) OGROZENA

Zenske so na delovnem mestu bolj ogrozene kot moski — pred-
vsem zaradi njihove posebne anatomske, fizio|o§ke, bioloske, psiho-
fiziéne in socioloske lastnosti Zenskega organizma.

Zensko ob delu prizadenejo nekateri dejavniki delovnega in teh-
noloskega postopka — bolj kot njihove moske partnerje. Poglejmo,
kateri!

1. NAPORNO FIZICNO DELO IN PREUTRUJENOST

Napornejse fizi€no delo je posebno skodljivo v puberteti, v no-
sec¢nosti, med menstruacijo, med dojenjem in v meni.

Pri zenskch prlde med napornlm delom do utrujenosti in negativ-
srca in pljué. Negativne posledice preteikega dela se najprej poja-
vijo na gibalnem in rodilnem sistemu. Pri Zenskah se pri napornem
telesnem delu pojavijo tudi deformacije hrbtenice, kréne Zile in ploske
noge.

gSIabe posledice napornega dela se pokazejo pri rodilih v motnjah
menstruacijskega ciklusa in pri dislokaciji maternice.

Splosna telesna sposobnost Zena je okrog 20 do 24 % manjsa od
moskega. Tudi globalna misiéna moé je pri zenskah bistveno manjsa.
Zelo malo se je da pridobiti s treningom.

2. NEFIZIOLOSKI POLOZA] ZENSKEGA TELESA OB DELU

Nefizioloski polozaj Zenskega telesa pri delu ima za posledico
razne okvare, ki prizadenejo zenske, pri delu stoje ali sede. Skodljiva
so opravila, kjer Zenskam pritiskajo na trebuh razni izdelki, polizdelki
ali predmeti.

Zenskam skoduje tudi delo pri delovnih pripravah, ki imajo noini
pogon ali pa delo, kjer morajo stalno Cepeti ali stalno pripogibati
telo. Zenske teZje prenasajo stojo, njihovo vezivo tkivo prej popusti.
Delo pod zemljo, na vidini, v kesonih je za Zenske bolj skodljivo in
nevarno kot za moske.

3. NEESTETSKA IN UMAZANA OPRAVILA

Morebitno opravljanje neestetskih, nezenskih ali celo nagnusnih
del oziroma opravil, kjer so Zenske moralno ogroiene, negativno
vplivajo na dudevnost in sociolosko veljavo Zene in matere.

4, NEUGODNO TOPLOTNQ OKOLIJE, VIBRACIIA, ROPOT IN IONI-

ZIRAJOCE SEVANIJE

Zenske tezje delajo v neugodnem toplotnem okolju. Obéutljivejse
so na povecano temperaturo zraka in na toplotno sevanje.

Negativno uéinkujejo na Zenski organizem vibracije in tresenje.
Ta vpliv je odvisen od mesta in jakosti vibracije ter od tega, kje
uEin-kujejo vibracije na Zenski organizem. Vedeti je treba, da vibra-
cije najbolj §kodljivo uc‘Einkujejo na trebusne organe in rodila, zlasti
med nosecnostjo in v ¢asu menstruacije.

Vibracije so bolj skodljive trebusnim organom in rodilom, e Zen-
ska med delom sedi. Kadar Zenska ob. delu stoji, tedaj spodnje

mestu

okoncine nekoliko ublaZijo Skodljivi vpliv vibracije na organe trebu-
Sne votline.

Ropot pri delu povzroci nevrasteniéne tefave pri Zenskah prej kot
pri njihovih moskih kolegih.

5. STRUPENE SNOVI V DELOVNEM PROCESU

Mnogi industrijski strupi bolj prizadenejo Zenski organizem kot
pa moskega. Organska topila so nevarna, ker so zelo raziirjena, se
posebej pa zaradi naéina delovanja na Zenski organizem. Te snovi
skodljivo vplivajo na kri, krvotvorne organe, Zivéevje in notranje or-
gane, Pojavljajo se slabokrvnost, glavoboli, omotice in podobne nev-
rasteni¢ne tezave, menstruacijske motnje, Skodljiv je tudi uinek na
jetra.

Nevarno je delovanje orgunskih topil pri delu med nosecnostjo.
Pri povrsinski obdelavi kovin in lesa, v tekstilni |ndustm|, industriji
usnja, obutve, gumija, grafiéni. industriji in obrti pa je zoposlemh
mnogo zensk.

Svinec, zivo srebro, arzen, fosfor ipd. Skodljivo deluje na Zenski
organizem in na organizem plodu, ker prehajajo skozi nevarno po-
steljni¢no pregrado. Nekatere koklicne strupe lahko zasledimo v mle-
ku nosecnic in dojilj v strupenih koli¢inah. Zaradi neinejSe Zenske
koze strupi prej prodrejo v njen organizem. Zato je tudi ve¢ poklicnih
obolenj koZe prav pri zenskah.

6. SE MNOGE DRUGE OKOLNOSTI POVZROCAJO VECJE NEVAR-

NOSTI ZENSKAM

Na primer:

a) Mnogi stroji in naprave, orodja ipd. so projektirani in izdelani
po moski meri. Zato ni ni¢ éednega, da se pri delu s takimi merami
zenske veckrat poskodujejo in poklicno obole.

b) Labilnost in osebna navezanost. Zenske so vegatativno in hor-
monsko bolj labilne: osebno so bolj navezane na delo in svojo oko-
lico, obcutljivejSe so na motnje v medsebojnih odnosih v delovnem
kolektivu.

c) Dodatne, druzinske obremenitve

Zaposlena iena je danes Se izredno obremenjena z otroci in go-
spodinjstvom. Za Stiri¢lansko druZino porabi zaposlena Zena po-
prec¢no vsaj 40 ur na teden za delo v gospodinjstvu in druzini.

Priznati jim je treba:

1. Zenske veljajo za pridnejse delavke.

2. Zenske lazje prenasajo enoli¢nost dela, manj menjavajo delov-
na mesta oziroma podjetja.

3. Pri pravilni zaposlitvi zensk je njihova storilnost ob ustreznih
zenskih opravilih najmanj enaka moski storilnosti — pogosto tudi
vecja.

Zakljucek:

Nasa samoupravna druzba mora Zenskam prakticno zagotoviti
pravilno zaposlitev z organizacijskimi ukrepi v sodobni tehnologiji
dela, to je s prilagoditvijo delovnega mesta, delovnih priprav in na-
prav, delovnega okolja in delovnega ¢asa, da bo ob delu enaka z
enakimi.

SVD
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Biti zenska

Prav vsakdo pozna ozadje cudezne besede Zena. In sedaj
praznujemo mnjihov praznik., Zakaj sploh obstajajo Zena in
Zenske? Res je najenostavnejsi odgovor ta, da so nujno potreb-
ne za ohranitev ¢lovestva. So namre¢ ena od obeh spolnih ob-
lik ¢loveka, in to tista, ki v svojem telesu nosi oplojeno jajcece,
ki se v devetih mesecih razvije v dojencka, novo ¢lovesko bitje,
ki nadaljuje naso vrsto.

Kdo pa je ¢lovek? Tu pa naletimo Ze na dve nasprotujoci
si tezi o njegovem nastanku in poslanstvu.

Religiozna teza udi, da je ¢loveka ustvaril Bog po svoji po-
dobi. In ta teza tudi udi, da je Zensko ustvaril Bog iz Adamo-
vega rebra. S tem postavlja na visje mesto moskega. Krivi jo
za izgon Clovesdtva iz raja. Ona naj bi nagovorila Adama, da se
je uprl Bogu in vzel jabolko s prepovedanega drevesa. To ja-
bolko pa je le prispodoba za neodvisno lastno pamet. Lahko jo
imenujemo tudi zavest, zavedanje samega sebe. V tem pa se
tudi lo¢imo od vseh ostalih bitij na zemlji. In ta sposobnost
nam je tudi dala moc¢, da vladamo nad zivljenjem na zemlji.

Po cerkvenih mazorih mora biti zenska, kot satanova poslanica *

na zemlji, podloZna mozu, mu streéi in trpeti pokoro za izvirni
greh. Po tem nauku morajo torej vladati moski, in Zenske ne
morejo biti enakopravne.

Drugi nauk Darvinova razvojna teorija. Po njem so se vsa
Ziva bitja razvila iz enoceliénih prazivali in po nekaj milijar-
dah let dosegla danasnjo stopnjo razvitega mmnogocelicnega
bitja z lastnim razumom. Prazivali so plavale v morju in so
bile brez njega izgubljene. Danasnji ¢lovek pa morje nosi v
sebi, zaprto v svojo lupino (kozo) in je od njega neodvisen. Po
razvojnem mauku sre¢amo pri zZivalskih vrstah razliéne oblike
razmnozevanja. Nekatere zivali so dvospolniki (hermafroditi),
ene se razmnozujejo nespolno (nekatere ribe, Zuzelke), in pre-
ostale se razmnozZujejo kot ¢lovek spolno. Razmerja med spo-
loma so zelo razlicna. Vsi vemo, da pri ¢ebelah in mravljah
vso gospodarstvo vodijo Zenske (matice), imajo torej matri-
arhat. Pri vedini vretencarjev, posebej $e sesalcev, pa vladajo
samci (patriarhat). Toda iz zgodovine poznamo tudi primere,
ko so cloveske skupine vodile Zenske.

Ce pogledamo sedaj ustroj Zenskega in moskega telesa, naj-
demo maslednje znacilnosti. Poleg zunanjih spolnih znakov, ki
jih povelicujejo mekatera javna obdila, in motranjih spolnih
organov, o katerih se u¢imo Ze v osnovni 3oli, pa so anatomi
ugotovili $e naslednje razlike med moskim in Zensko. Zenska
medenica je $ir$a, bolj nagnjena nazaj. Zasledili so tudi manjso
tezo mozgan, srca in nekaterih drugih organov. MisiCevje Zene
je manj nabreklo in je bolj primerno za dolgotrajna in lazja
fizi¢na dela. Misi¢evije in telesni ustroj moza pa bi, po njihovih
izsledkih, naj bil bolj primeren za trenutne, tezje fizicne na-
pore.
Iz teh opazovanj, ki so bila poveéini opravljena v zadnjih
dveh stoletjih, in to pod mo¢nim vplivom patriarhalne misel-
nosti, bi Ze lahko zakljucili, da so pa¢ Zenske primernejse za
lazja dela, mo3ki pa za tezja dela. S tem pa se danes prav
gotovo vedina ne more ved strinjati. Zenske so pokazale, da
so lahko ob enakih moZnostih moskim fizi¢no povsem enako-
vredne, v nekaterih lastnostih pa jih celo prekasajo.

Ce si pogledamo delovno storilnost Zensk in moskih na
istih delovnih mestih, lahko ugotovimo, da so mnogo bolj
marljive Zenske. Prav tako so po statisticnih podatkih SR Slo-
venije zaposlene predvsem v tistih panogoah naSe industrije,

kjer so najtezji delovni pogoji. Praviloma pri nas v Jugoslaviji
prejemajo sicer za isto delo enako placilo, vendar pa se veliko
tezje prebijejo na vodilne, dobro pladane polozaje. Na te je
pot zanje Se izredno strma in zahtevna. Tudi na dela, ki zahte-
vajo visjo izobrazbo kot jo imajo, se moski veliko lazje prebi-
jejo in tam ostanejo. Pri odpus$canju delavcev so Zenske Se
vedno prve na udaru. Se vedno prevladuje v nasdi druzbi mi-
selnost, da Zena sodi k otrokom in za Stedilnik. Vsa ta zapo-
stavljanja Zena so le obrambni zidovi patriarhata, ki je tudi s
pomocdjo religije, tisocletja zatiral in izkoriscal zenske. Pri nas
je bil ponekod skok iz srednjega veka v atomsko dobo le pre-
hud in prehiter, da bi se spola na svoje nove vloge lahko pri-
lagodila. Od tu izvira med drugim tudi velika razli¢nost med
zakonskimi pravicami in moZnostmi Zena in njihovim dejan-
skim poloZajem. Nasa zakonodaja in tudi nasa stvarnost, sta
v primerjavi z vecino sveta, naredila za Zensko enakopravnost
najve¢! K temu je veliko pripomogla ekonomska neodvisnost
zena. Prav tako me smemo pozabiti na njihov velik enakovre-
den prispevek med NOV.

In kaks$na je in bi naj bila danasSnja zenska v atomski dobi.
Moski $e vedno pricakujemo od nje te pozitivhe lastnosti.
Biti mora dobra mati, dobra Zena in dobra delavka. Zenske pa
bi svoje uspe$no Zivljenje verjetno oznadile drugace. Po nji-
hovem bi verjetno bila na prvem mestu zahteva po neodvisni
svobodni osebnosti. Sledila bi ji potreba po enakopravni vklju-
Gitvi v druzbena, ekonomska in politi¢na gibanja v svetu. Sele
sedaj bi verjetno postavile svojo materinsko vlogo. Njihova
vloga Zene pa naj me bi imela prizvok podrejenosti vsemogoc-
nemu moZu, temve¢ popolnoma svoboden spontan odnos med
partnerjema, kjer ni delitve na mosko in Zensko delo. V taki za-
konski, ali tudi izvenzakonski skupnosti, maj bi bila delitev
dela izvedena po macelu medsebojnega enakopravnega dogo-
varjanja. Skupno naj bi opravljali aktivnosti, kjer sta potrebna
vsaj dva, ostale dejavnosti pa bi opravljali po nacelu enako-
merne porazdelitve bremen na vse, in znotraj te po spretnostih
posameznika.

Prav tako bi morali vsi élani skupnosti, po opravljenih sku-
pnih dejavnostih, imeti moZnost razvijati svojo osebnost po
svojih Zeljah in potrebah. Nihée maj me bi bil Zrtev lenobe in
nesposobnosti drugega. Prav tako ne bi smel eden izmed part-
nerjev zrtvovati svoj osebnostni razvoj za drugega.

Kdor ni pripravljen enakopravno vlagati v zakonsko skup-
nost, naj se v njo tudi ne vkljudi. Z drugimi besedami poveda-
no bi to zvenelo: Ce si moZ ali Zena mista pripravljena poma-
gati in si tudi ne pomagata enakopravno pri domacih delih,
naj si ne ustvarita druZine, ker je taka druZina obsojena na
propad, ali pa na klavrno Zivotarjenje. e

To zahtevo potrjuje dejstvo, da pni mas izredno narascajo
dugevna obolenja in motnje pri Zenah, kljub zakonski enako-
pravnosti. Ce zelimo pogledati vzroke za to stamje, nam ni
treba dale¢. Poglejmo zakonsko Zivljenje vecine masih Zena in
nasli bomo $tevilne razloge za popuscanje nj}hqve vduse\mostl.
Poleg treh »sluzbe, ki jih velika vedina porocenih Zena oprav-
lja, bi se naj $e enakopravno vkljudevale v umetnost, kulturo,
znanost, politiéno Zivljenje in si s tem razvijale svojo oseb-
nost. Zaradi preobremenitev pa ostajajo na nizji stopnji dusev-
nega razvoja, ne sledijo dogajanjem okoli sebe in v svetu in s
tem same Zagajo most svoje enakopravnosti. N

ZARNICI STA POSVETILI

Delavci KOVINSKE OBDELAVE in tudi drugi, ki puséajo kolesa
v kolesarnici ob skladis¢u gotovih izdelkov, so se po skoraj polletnem
¢akanju docakali, da sta v tej kolesarnici zagoreli dve Zarnici. Moram
priznati, da sem verjetno med vsemi sam najbolj tezko ¢akal, da se
bo ta dogodek dogodil, saj je bilo v tej zvezi izrecenih veliko besed,
med njimi tudi nekaj dokaj vrocih.

Ob siju teh dveh lui bo sedaj mogoce brez posebnega napenja-
nja oéi in tipanja, pa tudi preklinjanja, zaklepati in odklepati kolesa.
Po predradunu izvajalca del bo nas to stalo 20.880,20 din, a ker smo
zahtevali ponovno montazo luéi, ki sta bili na premesceni kolesarnici
7e prej montirani, bo se verjetno ta stro$ek zmanjsal za 5.232.— din.
Izhajajoé iz predraéuna bo nas torej montaia teh dveh luéi stala
okrog 15.648,20 din.

Ker je to delo precej drago in kljub temu, da smo to svetlobo
tezko pri¢akovali, dne 1. marca tega leta, ko sta luéi zasvetili, nismo
imeli nobene slovesnosti.

A S
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PRVEMU, DRUGEMU IN . . .

27. februarja 1984 je bila izvedena javna draiba za odvoz_ od-
padkov (pomij) iz obrata druibene prehrane DO A?!S.l Ruzpts in
pogoji javne draibe so bili objavljeni v februarski stevilki nasega
glasila.

Sedanja cena odpadkov je bila 600 din, in sicer jih je kupoval
in odvazal Mirko Prelog, ki sedaj sicer ni ve¢ ¢lan nasega kolektiva.

Za javno drazbo odpadkov so se prijavili trije interesenti, in sicer:
Rozalija Simoni¢ iz Budine, Pongrac Golob iz Sobetinc in Mirko Pre-
log iz Sobetinc. Pongrac Golob je odstopil pri ceni 9700 din, Mirko
Prelog je licitiral do cene 10.200 din, tako da je Rozalija Simoni¢ izli-
citiralo odpadke (pomije) za ceno 10.300 din. Tako bo smela od
1. 5. 1984 naprej za dobo treh let odvazati iz obrata druibene pre-
hrane odpadke — pomije v éasu obratovanja ODP.

Na licitaciji so bile prodane tudi prevleke za osebni avtomobil
FIAT 132. Za licitacijo prevlek se je prijavil samo Stefan Murko, ki je
tudi za 3.100 din postal lastnik previek. Tov. Murko je moral poleg
kupnine plagati e 28,9 % prometnega davka. MM
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KAJ DRUGOD PISEJO O NAS — OBJAVLJENO V DE 1. MARCA 1984
Ce pogledas na tovarniSko dvoriSce, mislis, da si na

ptujski trznici

»Delavci se upraviteno sprasujemo, kako mam ob taksni
organizaciji dela in tolik$ni administraciji sploh Se gre. Sindi-
kat se bori, da bi zmanjSali reZijo, vendar sindikat ne more
pripraviti nac¢rtov za reorganizacijo. Poslovodni organi so zdaj
nasli resitev: vsi rezijski delavci maj bi 40 ur delali v proizvod-
nji in tako pomagali delavcem v proizvodnji,« pripoveduje
Franc Mertelj, predsednik konference sindikata v Agisu.

»Tezave so se pri nas zacele po tisti politi¢ni prisili po Ze-
nitvah in ustanavljanju tozdov. TAP je neko¢ spadal med naj-
vecje in najgospodarnejse kolektive v Ptuju. Danes, ko je odi-
tno, da tako ne gre vec, ni nikjer tedanjih botrov in svetoval-
cev, ki so menili, da je tozd Ze tozd, e iz enega obrata prepe-
ljes ma drugi konec mesta tri stroje.«

Kaj se v Agisu dogaja, da vznemirja delavce? Mertelj je v
kolektivu Ze dve desetletji in ve, kako diha. Spada med tiste
redke, ki so Ze pred leti glasno opozarjali, da kakrs$nekoli Ze-
nitve za TAP niso resitev. Zdaj jih bije glas: lahko je govoriti,
ko je jasno, da tako megre, zakaj pa niso prej ni¢ rekli.

»Delavci smo upravi¢eno ogorceni, ker od vseh tistih navdu-
Senih izjav ob¢inskega in vodstva maSega kolektiva ni bilo ni¢,
razen potrojeno Stevilo tozdov in rezije. Namesto da bi organi-
zirali proizvodnjo, so bili boj za stol¢ke, tekmovali ali si naga-
jali. Kako globokoumno je bilo to naSe naértovanje, vam lepo
pove primer, da so za ustanovitev novega tozda iz enega obrata
odpeljali nove stroje in z njimi tudi najboljsi proizvod. Zdaj v
tistem novem tozdu dosegajo nadpovprecne uspehe, v starem
pe se otepajo z izgubo. Po vsem tem in teZavah vse nase kovin-
sko-predelovalne industrije je jasno, zakaj so na$i osebni do-
hodki 40 odstotkov pod republiSkim poprecjem.«

Agis v devetih tozdih in delovni skupnosti skupnih sluzb za-
posluje nekaj ve¢ kot 1700 delavcev. Pred leti je Stevilo zapo-
slenih presegalo dva tiso¢. Ima pisano proizvodnjo, Katere os-
nova so izdelki za avtomobilsko industrijo. Prav na tem po-
dro¢ju so dosegli tudi najve¢ uspehov in postali znani izdelo-
valci razli¢nih delov, ki smo jih pred leti uvazali.

Prav ta maravnanost je porodila zamisel o zdruZitvi s kate-
rim od velikih odjemalcev. V igri so imeli predvsem na Ptuju,
drugje véasih za njihove namere niti vedeli niso, vrsto razlic¢-

nih zamisli o zdruzitvi ali novem velikanu. Po vsem, kot je
zdaj Ze jasno, ponesrecenem zdruZevanju in razduZevanju, se
je v Agisu krepila le — rezija. Ta se sama sebi zdi tako po-
membna, da na primer ne reagira niti na napore ostalega dela
kolektiva o reorganizaciji. Tako je na primer med vsemi od-
delki, tozdi ali skupinami le Sef ra¢unovodstva pripravil nadért
za zmanjsanje Stevila zaposlenih v svojem kolektivu.

»NaSe tovarniSko dvori$e seka ulica. Tako lahko delavci
izza strojev lepo vidijo, kako je ma dvoris¢u in na cesti ob
vsakem casu ne$teto nasih iz pisarn. Eden izmed starih delav-
cev je neko¢ rekel, da ¢e pogleda na nase dvori$ce, misli, da
je na ptujski trznici. Po drugi strani vlad¢imo &ez ta dvoniiéa
in cesto, pa tudi na drugi konec mesta, nesteto nasih proizvo-
dov, ki jih moramo zdaj po ustanovitvi novih tozdov prevazati
na dodelave, Pomislite, koliko ¢asa in sredstev izgubimo Ze s
tem. Zato sindikat vztraja, in to smo tudi zapisali na prvo
stran nasega glasila, pri reorganizaciji. Vodilni pravijo, da ni
denarja, da taks$na reorganizacija precej stane. Mi pa mislimo,
da moramo zdaj koncno uveljaviti tiste dele elaboratov, ki jih
ob zdruzitvi nismo, ¢eprav so bili prav ti pogoj za zdruzevanje.
Nasa prihodnost ni v dvigovanju cen, temve¢ sloni na dolgorod-
nem razvoju lastnih programov.«

Tako nacrtujejo in od tega mmogo pricakujejo. Poslovno
tehni¢no sodelovanje s Tamom Ze gre v tej smeri. Seveda pove-
zovanja ne reSujejo osnovnega vpradSanja, kako zdesetkati raz-
bohoteno reZijo in ji vsiliti merila, ki so v proizvodnji Ze dolgo
uveljavljena — placilo po dejansko vloZzenem delu. Po gospo-
darjenju Agisa sode¢ je moc sklepati, da jim tudi sedanje za-
ostrene gospodarske razmere omogocajo tolik$no razko$je, kot
je tako orgamizirana proizvodnja in tolik$na reZija.

»Imamo sreco, da so pri nas zvetine delavci, ki imajo doma
Se kakSen ko3lek zemlje ali kmetijo, tako da si nizke osebne
dohodke popravljajo s hrano, ki jo sami pridelajo. V nasprot-
nem bi tisto mnoZico reZijcev in pohajkovalcev po dvoriséu ze
zdavnaj zamenjali oni za stroji, kot so to naredili Soferji na
drugi strani tovarni$kega plota.«

Janez Sever

Dostava periodicnega obracuna SDK

SDK Slovenije, podruinica Ptuj je podala predlog za uvedbo
postopka pri obéinskem sodniku za prekrske Ptuj, zoper pravno osebo
AGIS, TOZD Kovinska obdelava Ptuj, in odgovorno osebo Maksa
Fridla, direktorja TOZD Kovinska obdelava, zaradi prekrska, ki naj bi
ga storila pravna oseba in tako tudi njena odgovorna oseba s tem,
da ni v predpisanem roku, to je do konca meseca oktobra leta 1982,
sprejela dokonéne delitve ustvarjenega dohodka za obdobje januar
— september leta 1982, ampak je to storila Sele v mesecu novembru
1982.

Odgovorna oseba Maks Fridl je na zasliSanju priznal, da pravna
oseba preko svojih samoupravnih organov v predpisanem roku ni
sprejela dokonéne delitve ustvarjenega dohodka za obdobje januar
— september 1982. To pa zato, ker delavci na zboru niso hoteli osvo-
jiti predloienega predloga o delitvi ustvarjenega dohodka zaradi
tega, ker je bila prikazana izguba v znesku 3.444.000,00 din. Ker
delaveci na zboru niso sprejeli dokonéne delitve ustvarjenega dohodka
za obdobje januar — september 1982, pravna oseba SDK-ju ni
mogla poslati periodiénega obra¢una pravocasno, ampak Sele z
dvodnevno zamudo. Dne 2. 11, 1982 je namre¢ o periodicnem obra-
¢unu in o vsem okoli njega razpravljala osnovna organizacija ZK in
konéno je bil periodiéni obraéun dne 3. 11. 1982 na zboru delavcev
soglasno sprejet, takoj naslednjega dne ‘pa je bil dostavljen SDK-ju,
to se pravi, z dvodnevno zamudo.

Na osnovi vsega zbranega je sodnik za prekrske prisel do za-
klju¢ka, da je pravna oseba odgovorna, da ni v predpisanem roku,
to je do konca meseca oktobra 1982 sprejela dokonéne delitve ustvar-
jenega dohodka za obdobje januar — september 1982, in odloéil,
da se ji na podlagi élena 653/1, tocke 6 zakona o zdruzenem delu
izreCe pravni osebi denarna kazen v znesku 12.000 din.

; Sodnik za prekrike pa je ustavil postopek zoper odgovorno osebo

v smislu élena 175/, tocka 9 zakona o prekrikih, ker je odgovorna
oseba storila vse, kar je bilo potrebno, da bi bila dokonéna delitev
ustvarjenega dohodka pravoéasno sprejeta in da bi bil SDK-ju pravo-
¢asno dostavljen periodicni obracun.

Zakon o zdruzenem delu predpisuje za storitev takega prekrika
kot ga je storila TOZD Kovinska obdelava, denarno kazen vse do
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Odstranjevanje posledic vetra, ki ni prizanesel kolesarnici. Zal so posledice Se
danes moéno vidne . . .

50.000 din, zato menimo, da jo je TOZD Kovinska obdelava tokrat
odnesla z dokaj zmerno kaznijo. To naj bo v poduk vsem temeljnim
organizacijam, da v bodoce takih prekrskov ne bodo delale veé,
ampak da se bodo bolj potrudile in nasle naéin, da bo zakonodaji
pravocasno zadoscéeno.

Opozarjamo tudi vse delavce, da sprejetje oziroma nesprejetje
dokonéne delitve ustvarjenega dohodka ni nacin in mesto, kjer bi
delavci iznasli svoje nezadovoljstvo nad poslovnimi rezultati temeljnih
organizacij, ampak naj delavci o tem razmisljajo Ze veliko prej, pred-
vsem pa na svojih delovnih mestih.

J. Solina
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SINDIKAT IN MNOZIGNA INVENTIVNA
DEJAVNOST

Mnozi¢na inventivna dejavnost je del 3irSega raziskovalnorazvoj-
nega podrocja, ki pa Se ni postala enakovredna sestavina samoup-
ravnega nacrtovanja in odlo¢anja. Zato ima tu sindikat pomembno
nalogo: spodbujati samoupravno normativno urejanje tega podroé&ja;
se pravi, da bo treba v planske akte ozdov bolj kot doslej vnesti
razvoj raziskovalnega dela in inovacij v smislu tehniénih izbolj$av in
izumov ter nalozb v tehni¢no-tehnolosko posodabljanje.

Se prej pa bomo morali v sindikatu doseéi, da bodo v ozdih ugo-
tavljali prispevek inovacij k razvoju ozda in k poveéanju dohodka,
da o vrednotenju — nagrajevanju dela inovatorjev ne govorimo po-
sebej. Ocitno je, da Se obstajajo moéni ekonomski, psiholoiki in dru-
gi vzroki, ki preprecujejo ucinkovitejse spodbujanje in nagrajevanje
delavcev za mnoziéno inventivno dejavnost.

i lzbo!jéunj? obstojece tehnologije je tudi zaradi gospodarsko-poli-
ticnega poloZaja pomembno vprasanje tudi za sindikat. Drugo pa je
ustvarjanje novega znanja, kar tudi $e ni ustrezno refeno. Med dru-

OBJAVA PRAVILNIKA O DELOVNIH RAZMERJIH
IN O ODGOVORNOSTIH DELAVGEV ZA DELOVNE
OBVEZNOSTI TEMELINIH ORGANIZACI) IN
DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB

Kot prilogo nasega glasila V AGISU smo v prejsnji Stevilki
objavili besedilo pravilnika o resevanju stanovanjskih vpra-
Sanj. Kot prilogo k tej Stevilki naSega ¢asopisa objavljamo
besedilo pravilnika o delovnih razmerjih in o odgovornostih
delavcev za delovne obveznosti temeljnih organizacij oziroma
delovne skupnosti, v kakr$nem je bilo sprejeto na zborih de-
lavcev v vseh temeljnih organizacijah in delovni skupnosti
skupnih sluZb.

Glede na tehniéno izvedbo tiskanja je s tiskarno dogovor-
jeno, da bo priloga Stevilka 2, v kateri bo objavljeno besedilo
tega pravilnika, izSla priblizno 10 dni po objavi ¢asopisa.

S tak3nim nacinom uprave Zelimo priblizati besedilo pravl-
nika o delovnih razmerjih... vsem delavcem nase delovne
organizacije, menimo pa da bo tudi doseien namen stabiliza-
cijskih razmerij, saj je taksni nad¢in objave za nas najcenejsi.

Pravilnik o delovnih razmerjih... je eden izmed samou-
pravnih splosnih aktov, za katerega lahko trdimo, da je v nasi
delovni organizaciji najbolj uporabljan. Upamo, da s tem na-
¢inom objave dosegamo namen, da se bo z njegovim besedilom
seznanil sleherni delavec in, da bo tudi vedno pri roki.

Sploéni sektor

gim bo tu treba uveljaviljati veéjo povezanost ozdov z raziskovalnimii
organizacijami in obratno.

Dosedaj je veliko ozdov sicer sprejelo samoupravne sporazume o
inovacijah, vendar je se veliko vzrokov za zaostajanje inovacijske de-
javnosti: od pomanjkanja strokovnih kadrov in sluib za to podroéje,
premajhne podpore druzbenopoliti¢nih organizacij, slabe opredelitve
delovnih dolinosti (kaj s podroéja inovacijske dejavnosti spada v-
delovno dolznost strokovnih delavcev), nepoznavanje zaséite inova-
torskega dela do preproste nevoséljivosti. Ce bi v ozdih razpolagali z
natancnejsimi podatki o inovacijskem dohodku, bi se izognili marsi-
kateremu sporu, ki nastane med ozdi in avtorji inovacij. Dele? po-
sebnih nadomestil avtorjem inovacij je v popreéju 5-odstoten, kar je-
po mnenju sindikata premalo. Dejstvo pa je, da tudi sami ozdi niso
zadosti druzbenoekonomsko spodbujeni za razvijanje inovacijske de-
javnosti. Ozdi inventivno dejavnost naértujejo $e dokaj enostransko,
preteino finanéno; knjigovodsko-raéunovodsko spremljanje inovacij
pa lahko prispeva tako k ustreznejsemu planiranju kot tudi kot pod-
laga za dolocanje posebnih nadomestil.

V poslovnih poroéilih oziroma v obravnavah zakljuénih raunov pa
bi veljalo posebej prikazati tudi oginke inovacij v dohodku tozda ter
delez osebnih dohodkov, ki jih kot rezultat pove&anega dohodka na
podlagi inovacij prejmejo vsi delavci.

Z ODSEVNIM OBESKOM JE VARNEJE
NA CESTI

V Socialisti¢ni republiki Sloveniji naraséa $tevilo pro-
metnih nesreé, v katerih so udelezenci peSci.

Po statisti¢nih podatkih se zgodi cca 70 % prometnih
nesre¢ v ¢asu, ko je vidlijvost zmanjsana.

Republiski zakon o varnosti cestnega prometa doloéa
v 49. ¢lenu, da morajo vsi pesci ponoéi oziroma ob zmanj-
Sani vidljivosti na cestah izven naselja nositi ustrezno
svetlobno odsevno telo — kresni¢ko, ki omogoéa vozniku,
da bo pe3ca vselej pravodasno opazil in ustrezno ukrepal.

Dolo¢ilo je pricelo veljati 20. 2. 1984.

Ob slabi vidljivosti vas bo voznik opazil s kresni¢ko
na razdalji 130 m, brez kresni¢ke pa na razdalji cca 30
do 35 metrov.

Odsevna telesa lahko nabavite v prodajaini VOLAN v
Ptuju.

Prosimo, da akcijo podprejo osnovne organizacije sin-
dikata, tako da nabavijo odsevna telesa za delavce, ki
prihajajo na delo v ¢asu, ko je vidljivost zmanjSana.

S tak3no humano akcijo bomo zavarovali nasega pes-
ca in s tem tudi zmanjsali Stevilo Zrtev na cestah, ter
prihranili marsikateri dinar, ki ga dajemo za zdravljenje
telesno poskodovanih pescev.

Svet za preventivo in vzgojo
Vv cestnem prometu

SVET V ZENSKIH OCEH

(Jocotov prosti spis ob 8. marcu)

Svet v Zenskih oéeh? — tezko vpra3anje za moskega. Mislim, da
moskih sploh ne bi smeli vprasevati kaksen je svet v Zenskih oceh.
To bi lahko povedale le zenske! Nas ubogi moski rod pa lahko samo
z vecjo ali manjSo zanesljivostjo ugiba, kakSen naj bi se svet zdel
zenskam. Seveda je potrebno tudi razumeti, da svet razpolaga z raz-
liénimi tipi Zensk, da vsaka med njimi premore razliéne predstave o
svetu. Nase raZice se razlikujejo po starosti, po poklicu, po 3tevilu
otrok, po temperamentu in Se po tiso¢ drugih malenkostih, ki jih ne
moremo kar tako zanemariti. Kot vidimo so mozne stevilne kombina-
cije in vidiki iz katerih lahko opazujemo konkretno Zensko bitje.. No,
pa poglejmo posamezne tipe!

Najbolj pogost tip zenske je — MATI. Svet v njenih oéeh je njen
Petercek, mateviek ali Polonca, ki je najbolj pameten, najlepsi in
najinteligentnejsi otrok na svetu. Mati na primer nikakor ne more
razumeti, kako da tudi drugi tega ne opazijo. Svet matere je nadalje
se kvecjemu kaksna trgovina, kjer se dobije najboljse plenice in vr-
tec, kamor vsak dan deponira svojega otroka.

Pravo nasprotje matere je zenska — BORKA ZA ENAKOPRAV-
NOST. Njen svet se sestoji iz surovih moskih tiranov, ki jih je z revo-
lucijo treba pregnati z gospodarskega trona ni jim pokazati kdo je
pravi gospodar v hisi. V ta namen se emancipiranke (kot se jim s
tujko rece) zbirajo na sestankih, pisejo kritike, izdajajo ¢asopise, se
dogovarjajo in razglabljajo o perec¢ih druzbenih problemih. Kaj med
tem delajo moZje doma, je seveda drugo vprasanje. ..

Emancipirankam so precej podobne ZNANSTVENICE. To je tip
intelektualke. Njen svet je njeno poklicno strokovno podroéje, v ka-
terega se zazene z vso silo in ihto. Zanimivo pa je, da ne toliko za-
radi tega ker bi jo zanimal predmet raziskovanja, ampak zato, da
vesoljnemu svetu dokaze, da je vsaj tako sposobna kot moski kolega,
¢e ne Se bolj. Ves njen intelektualni svet pa se podre, ¢e podleze
zapeljivim éarom kak3nega Romea. Ponavadi se vse konéa s tistim
prvim tipom zenske...

AVANTURISTKA je zenska, ki za pojme normalnih ljudi precej
menjuje raznorazne okolis¢ine: podnebje, kraj, obleko in ljudi. Svet
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v njenih oceh je eno samo dogajanje in prepletanje napetih in dra-
matiénih trenutkov. Seveda pride tudi za avanturistko cas, ko se
mora spociti. Takrat najraje pripoveduje vse tisto kar je doZivela.
Njen najveéji problem je potem v tem, kako najti potrpezljive ljudi,
ki bi jo poslusali.

Poznamo tudi BOLISE GOSPE. To so aristokratski tipi Zenske.
Njen svet je pravzaprav tekmovalni stadion, tekmec pa gospa sose-
dova; tekma se odvija v naslednjem stilu: ce ima ona novo lisico,
moram jaz imeti dve, ¢e ima ona avtomatski stroj za posodo, bom jaz
imela superavtomatski stroj DELUX. BoljSe gospe navadno tarngjo,
kako so uboge in kako nimajo kaj za obleci ...

KOFETARICE so zenske, ki se zbirajo vsak dan ob 17h pri kavici
in preivekujejo dnevne novice. Tipicna kofetarica je pravi informa-
cijski center. Njen svet pa je sestavljen iz nestetih usod drugih ljudi.
Kofetarica ve za vse pomembne dogodke, pri tem pa je pravi ekspert
za ocenjevanje, kaj je prav in kaj narobe.

Se in e bi lahko nastevali svetove v Zenskih oceh oziroma Zenske
oci v svetu, kajti tukaj Se je:

— svet »najstnic« v obliki disko kluba,

— svet »Strikarice«, ki varira v raznih norveskih vzorcih,

— svet »trmoglavke«, ki ima vedno prav,

— svet »romantiéne dusice«, ki je enak princu na belem konju,

— svet »kuharice« v podobi velikanske torte,

— svet »stare mames, ki ni ve¢ tak kot bi moral biti, itd., itd.

Oh, le kdo bi mogel nasteti vse te svetove?! Kakorkoli Ze, na
splosno bi lahko rekli, da se Zenska predstava o svetu oblikuje glede
na njeno trenutno razpoloZenje. Nesreéna je, ko ugotovi, da svet
ni tak kot bi si ona Zelela, da bi bil. Véasih ga poizku3a spremeniti,
véasih tudi ne — vse je odvisno od njene trme. Te Zenske trme pa
nikakor ne gre podcenjevati, saj veste — zaradi trmaste lepe Helene
je prislo do vojne med Grki in Trojo. Na sreco so tak$ne Helene bolj
redke, kajti Zenske se raje odloéijo za svojo tipi¢no Zensko nedosled-
nost. Mi moski bi kajpak rekli, da je to slabost, ampak — roko na
srce — morda jih prav to naredi e bolj ljubke.

Na koncu je treba povedati $e to, da moramo Zenskemu pogledu
na svet posvetiti vso potrebno pozornost, kajti ve se — svet se vrti
okrog Zensk in ne zenske okrog sveta ...

BRRR
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REZIJCI V PROIZVODNJI

Reiijski delavci TOZD Vimetarna delovne sobote delajo v proiz-
‘vodniji, in sicer je to plod dogovora vseh zaposlenih v TOZD. V letog-
njem letu je predvidenih 12 rednih delovnih sobot. To pa pomeni,
dvanajst delovnih sobot vseh refijcev v proizvodnji. Prvi rezultati

so ie vidni. Ob koncu leta bodo gotovo $e vidnejsi.
__Kaj jih je vodilo k tej odloéitvi in sploh kaj veé o prizadevanjih
TOZD pa bomo pisali v naslednji tevilki nafega glasila. M.

Delavci, ki so sklenili delovno
razmerje v februarju 1984

Delovna skupnost skupnih
sluzb

— Pero POPOVIC, strojni
inzenir
priprava gradiva in izdelava
standardnih orodij ter navodil
— za nedolo¢en ¢as

‘TOZD Avtooprema

— Daniel VERSIC, strugar
struzenje na BRT-36, BRT-50
— za medoloc¢en c¢as

TOZD Kovinska obdelava

— Milan LEBER, vili¢arist
vodenje in transportiranje z
elektrovozi¢kom in vili¢arjem
— za nedolocen cas
TOZD Velika oprema

— Milan KOZEL, avtomobil.
klepar
posluZzevanje pri varjenju —
za nedolocen c¢as

— Franc ARNUS, avtomeh.
stiskanje na tezji stiskalnici 50
— 250 ton — za nedolocen ¢as
TOZD Vzmetarna

— Feri KRUSIC, delavec
Sabloniranje manj zahtevnih
vzmeti — za dolocen ¢&as

— Marjan KUMER, delavec
Sabloniranje manj zahtevnih
vzmeti — za dolocen cas

Delavci, ki so prekinili delovno
razmerje v februarju 1984

TOZD Avtooprema

— Stanko FRIC, prodajalec
pripravljalna dela — delo za
dolocen cas

— Cecilija FEKONIJA,
delavka
¢is¢enje odlitkov na brusilnih

trakovih in ro¢no — invalid.
upokojitev

— Katarina STRUCL,
tkalka ;

stiskanje na lazji stiskalnici —
upokojitev

TOZD Servisi

— Konrad GRAIFONER,
delavec
najzahtevnejsa avtokleparska
dela — invalid. upokojitev

TOZD Vzdrzevanje

— Barbara KOLEDNIK,
delavka
¢isenje proizvodnih prosto-
rov — upokojitev

8. MAREC — PRAZNIK VSEH ZENA

Ni lepSega kot imeti mamo, ki te ima rada. Ob 8. marcu se v

mamah prebudi veselje. Zakaj? Zato ker otroci in o¢ki mamo
presenetijo z raznimi damili. Tudi jaz sem presenetila svojo
mamico. Spekla sem pecivo, ki ga Se mamica ni jedla. In res
sem jo presenetila. Sedaj pa $e nekaj o moji mamici.

Rodila se je v Cirkulanah, 16. avgusta 1954. leta. Nato so se
preselili v Desternik, kjer je tudi hodila v $olo. Ni imela tako
lepe mladosti kot jo imam jaz. Pozneje je spoznala o¢ka in se
z njim tudi porocila. Potem je rodila mene. Sedaj ji jaz veliko
pomagam pri delu. Pred enim letom in pol smo dobili Tadejo,
mojo sestrico. Moja mamica ima modre oci, svetle lase in
dobro srce.

Rada imam svojo mamico.

Lidija Tusek, 5. a

MAREC 1984

MESTNI KINO PTUI p. o.
Telefon (062) 773-326

Spored filmov od 23. marca do 30. aprila 1984

23.do 25. III. »MRTVI IN POKOPANI« ameriski barvni znan-
stveno fantasti¢ni film; ob 18. in ob 20. uri
27. in 28. III. »CAS PRVE LJUBEZNI« francoska barvna ko-
medija, ob 18. in ob 20. uri
29. I1I. »LAHKA ZENSKA« mehiska barvna eroti¢na
komedija, ob 18. in ob 20. uri
30. III. do 1. IV. »UGRABITELJI IZGUBLJENEGA ZAKLA-
DA« italijanska barvna komedija, ob 18. in
ob 20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in ob 20. uri
3.in 4. IV. »0OTOK SMRTI« ameriska barvna srhljivka, ob
18. in ob 20. uri
5. IV. »BOLNICA BRITANIA« angleski barvni film,
ob 18. in ob 20. uri
6.in 8. IV. »BOMBARDER« italijanska barvna komedija,
gb 18. in ob 20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in ob
0. uri
10.in 11. IV. »VELIKA PUSTOLOVSCINA« francoski barvni
pustolovski film, ob 18. in ob 20. uri
12.in13. IV. »JOR, LOVEC IZ PRIHODNOSTI« italijanski
znanstveno fantasti¢ni folm, ob 18. in ob 20. uri
14.in15. IV. »ZVEZDNATE POTI« ameri$ki barvni film, ob
18. in ob 20. uri
17.in18. IV. »SRECNI MOJ ROJSTNI DAN« kanadski barvni
film, ob 18. in ob 20. uri
19.in 20. IV. »HLADEN KOT LED« zah. nems$ki barvni film,
ob 18. in ob 20. uri
21.in22. IV. »ZANDARJI IN ZANDARKE« francoski barvni
film, ob 18. in ob 20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in
ob 20. uri
24, IV. »GOSPOD BACKER« avstrijsko nemski barvni
film, ob 18. in ob 20. uri
25,in 26. IV. ZI&OCKI II« ameriSki barvni film, ob 18. in ob
. uri
26.do28. IV. Nocni kino »ROJEVANJE — ANATOMIJA LJU-
BEZNI IN SEKSA« danski barvni eroti¢ni film,
ob 22. uri
27.in29. IV. »SAMA V NOCI« amerniska barvna srhljivka, ob

18. in ob 20. uri
Vstopnice lahko rezervirate vsak dan od 10. do 12. ure po tele-
fonu 8t. 773 326.

MOJA ZLATA MAMA

Danes, 8. marca praznujemo dan Zena. Vsakokrat svoji ma-
mici kupim na ta dan lepo darilo, s katerim jo razveselim.
Spekla sem ji tudi pecivo, ki pa ni preve¢ uspelo. Mamica je
rekla, da je bilo zelo dobro, seveda me mi hotela prizadeti, ker
me ima zelo, zelo rada.

Rodila se je 1. maja leta 1939 v Gorisnici. Pravi, da je tam
prezivela najlepsa otroska leta. Ko se je spoznala z atijem, ji
je bil vSe€. In z njim seje tudi porocila. Ima rjave lase in
rjave oci.

Svoji mamici zelo rada pomagam. Veckrat namesto nje
pomijem posodo, posesam sobo, briSem prah in Se mnogo dru-
gega. Zelo je vesela, ko se vime iz sluzbe utrujena in jo kosilo
7e Caka. Veckrat grem tudi v trgovino. Ko sem Zalostna, stopi
k meni, me boza po glavi in me tolazi, takoj mi je lazje pri
srcu. Se zdaj, ko nisem ve¢ mala puncka, me vzame v narocje.
Ko bom velika, bom enako dobra do svojih otrok.

Klavdija Kolaric, 5.c

ZAHVALE

Ob mnenadomestljivi izgubi
dragega oceta Karla Crgulja
se zahvaljujem sodelavcem
TOZD TAP za izkazano pomoc,
darovano cvetje ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Drago Crgulj

Pomlad bo

Vse ze zeleni
vse e cveti
pticki nam pojo
nam rozice cveto
ah pomlad je to.

Ob bolecem slovesu od svoje
drage mame se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem za izraze soia-
lja, poklonjeno cvetje, ter sprem-
stvo na njeni poslednji poti.

Munda Ivanka

Toplo sonce sije
mi gremo na njive
tam nas delo ¢aka
tja do mraka.

Ob mnenadomestljivi izgubi
dragega oceta Jakoba Almazi-
ja se zahvaljujemo sodelavcem
TOZD Precizna mehanika za
denarmo pomo¢, darovano cve-
‘tje ter spremstvo na njegovi
zadnji poti. Joze Almazi

Lepa si pomlad zelena
najlepse si razevetena
lepsega letnega ¢asa ni
kakor pomlad si ti.
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Delovna vnema . ..
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SLISALI SMO...

...da so si nekateri v nasi
DO za pusta nadeli maske na
glavo. Mnogi pa smo bili mne-
nja, da bi bilo boljse, ée bi
vsaj na ta dan pokazali, kaj
imajo v glavi. Ali pa s tem tu-
diso...

...da so se mo3ki ob dnevu
zena zaceli spraSevati, kdaj
bodo kon¢no postali enako-
pravni, da bodo tudi oni kdaj
lahko $li dve uri prej domov..

...da bi delovni organizaciji
najbolj pomagali iz vseh te-
zav (tudi finanénih) tako, da
bi zaposlili zaposlene...

...da bi bilo prav, da bi ko-
nec delovnika oznanjala sire-
na, kajti mnogim se dogaja,
da opravljajo mnadure samo
zato, ker ne vedo kdaj bi mo-
rali iti domov ...

...da je organizacija smucanja
pri Treh kraljih za delavce Agisa
bila videti, kot da smo na ta dan
zaposlili veliko novih delavcev. ..

...da si bodo letos dopust na
morju lahko privoscili le tisti, ki
znajo »coprati« . ..

...da se veliko nasih delavcev
rekreira tako, da skalejo cez
ograjo pri ODP. Tisti pa, ki sko-
ka ve¢ ne zmorejo, si pomagajo
s tem, da vrata odpro s silo...

... biti ali ne biti Agis, to je zdaj
vprasanje (po zakljuénem racu-
nu}. ..

...da ni denarja za sklad skup-
ne porabe, da pa bi lahko sklad
napolnili s tem, da bi poéistili
dvorisée odpadnega materiala...

...da v nekaterih delovnih sre-
dinah 3e vedno izkoriséajo prak-
tikantke le za »nabavne«, in to
ne samo malice, temved tudi
pravih nakupov za domacde go-
spodinjstvo, kuhanje kave in po-
mivanje posode. Se te delavke in
delavei zavedajo, da te mlade
ljudi zavestno navajajo h krsit-
vam delovne discipline in da se
bodo potem ¢éudili, e ti ljudje
odnesejo zelo slab vtis iz podit-
niske prakse in da sami prispe-
vajo k temu, da velja pregovor:
»Kaj se Janezek nauéi to Janez
dela« ...

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu]. lzdaja lzdajateljskl svet. Ureja uredni3ki odbor: Korenjak Franc, Poto&nlk Martin, Auer Anlca, Osenjak Stanko,
Mlakar Albin, Toplak Alojz, Rojs Albin, Medved Ana, Gabrovec Majda, Zuran Maks. Odgovorni urednik Maks Menonl, tehnl&nl urednik Franc Simoni&. Naklada 1950 Izvo-
dov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptu]. Urednltvo: 62250 Ptu], Rajpova 12. Rokoplsov nevratamo. Glasilo Je oprodZeno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja
sekretariata za Informacije pri IS SR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.




