
GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Izdaja Cinkarna metalurško- 
kemična industrija, Celje. Ure­
ja uredniški odbor. Odgovorni 
urednik Hubert Savodnik. 
Glasilo izhaja vsakega 15. v 
mesecu. Prispevke sprejema­
mo do 25. v mesecu. Rokopisov 
in slik ne vračamo. Naslov: 
Uredništvo glasila »Cinkarnar«, 
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216. 
Naklada 2100 izvodov. Tisk in 
klišeji CP »Celjski tisk« Celje.

TOČKOVANJE 
JE ZAKLJUČENO

Mimo so živahne razprave v 
obratih, mimo je tudi seja uprav­
nega odbora in delavskega sveta, 
kjer so člani organov samoupra- 
ljanja pregledali vse pripombe 
o točkovanju delovnih mest.

Med vsemi razpravami v obra­
tih so nekateri obrati pokazali 
prav dobro razumevanje, kakšen 
smisel ima točkovanje in so gle­
de na celotno podjetje ustrezno 
korigirali tiste točke, ki so bile 
očitno premajhne. Mnogi obrati 
pa so skušali to priložnost izko­
ristiti, da bi na vsej črti poveča­
li osebne dohodke, pri tem pa se 
sploh niso ozirali na druge obra­
te in na sorodna oziroma enako­
vredna delovna mesta. Takšno 
težnjo v posameznih obratih ni­
kakor ne moremo odobravati, 
ker vemo, da je vsota vseh sred­
stev za osebne dohodke enaka in 
odvisna samo od povečanja pro­
izvodnje oziroma od uresničene 
prodaje, pa tako ne moremo po­
sameznikom ali posameznim ob­
ratom večati števila točk, ker bi 
s tem porušili sorazmerje in 
ustvarili razločke med prejemki 
na sorodnih delovnih mestih.

Vse to je upošteval tudi de­
lavski svet, ko je na 10. redni se­
ji razpravljal o predlogu točkov­
nega pravilnika in je moral za­
vrniti težnje posameznikov in 
posameznih obratov za povečanje 
osebnih dohodkov na račun dru­
gih obratov.

Točkovni pravilnik je seveda 
samo ogrodje za določitev med­
sebojnih odnosov, medtem ko 
bodo sami osebni prejemki od­
visni od proizvodnih uspehov. To 
pomeni, da bo točka vredna toliko 
več, kolikor več bomo proizved­
li oziroma prodali.

Ob razpravah o točkovnem si­
stemu pa se je pokazalo, da mno­
ga delovna mesta v podjetju ni­
so točno imenovana, da ime ne­
kega delovnega mesta še ne po­
ve, kaj človek na tem delovnem 
mestu opravlja, niti ni dokončno 
urejena sistematizacija delovnih 
mest. V nasledji fazi, ko bomo 
razpravljali o besedilu našega 
novega pravilnika o osebnih do-

Kaj bomo počeli ?
hodkih, moramo vse te pomanj­
kljivosti upoštevati, če bomo ho­
teli, da bodo naši odnosi v skla­
du s pravično delitvijo dela in 
nagrajevanjem po učinku.

Zdajšnji pravilnik o delitvi 
osebnih dohodkov bo vsekakor 
prinesel določene spremembe in 
večjo stabilizacijo odnosov, a v 
resnici je to samo prvi temelj za 
uresničevanje načel o pravični 
delitvi dohodka in izkoriščanju 
dejanskih proizvodnih možnosti. 
Nihče ne trdi, da je s tem pravil­

nikom vse dokončno rešeno, kaj­
ti nujno bomo morali ob prime­
rih v praksi o posameznih oce­
nah znova razmisliti in tako iz­
popolnjevati naš sistem delitve 
osebnih dohodkov. Tega se je za­
vedal tudi delavski svet, ki je 
zato določil, da bo najbolj očitne 
razločke in neskladnosti obrav­
naval na eni izmed sej v začetku

Taiko vprašujejo odborniki, ki 
so jih izvolili člani sindikata v 
novih šestnajstih podružnicah. Ne­
kateri morda sploh ne vprašuje­
jo, ker so se zadovoljili z nezado­
voljstvom, da so postali odborni­
ki. S tem je zanje zadeva urejena.

Morda bodo naši očitki preveč 
hudi, a očitno je, da »politično 
mrtvilo« — kakor imenujemo ne­
dejavnost v družbenih organiza­
cijah — tudi v Cinkarni vlada v 
mnogih primerih. Nekaj poseb­
nega, kakor smo že pisali, so bili 
sestanki v obratih, ko smo raz­
pravljali o točkovnem sistemu. 
Četudi je to pohvalno, vendarle 
nočemo hvaliti, ker je tolikšna 
udeležba na teh sestankih dokaz, 
da se ljudje zanimajo za doga­
janje in prihajajo na sestanke sa­
mo takrat, kadar gre direktno za 
njihovo korist, kadar pa razprav­
ljamo o splošnih problemih, tedaj 
menimo, da za nas ti niso po­
membni, da se nas ne tičejo.

Takšno mišljenje je povsem 
zmotno in samo dokazuje, kako 
slabo poznamo sodobno gospo­
darsko ureditev. Še v mnogih pri­
merih je očitno, da se ne zave­
damo tehtnosti družbenega samo­
upravljanja in celo zanikujemo

njegovo praktično uveljavljanje. 
Sicer je res iz dneva v dan več 
ljudi, ki spoznavajo prednosti 
skupnega vodenja in upravljanja 
in v njihovem okolju zaznavamo 
zares socialistične odnose in lepe 
gospodarske uspehe.

Ne da bi nadrobno naštevali 
vse posamezne naloge sindikalne 
organizacije, lahko iz uvoda po­
vzamemo, da sta prva skrb pred­
vsem večje uveljavljanje erganov 
samoupravljanja in večja zavze­
tost za splošne delovne uspehe. 
Vzporedno s tema nalogama pa 
je še skrb sindikalne organizacije 
za večje blagostanje našega de­
lavca.

1. Skrb za uveljavljanje orga­
nov samoupravljanja: Posamezne 
sindikalne podružnice so dolžne, 
da na svojih sestankih terjajo od 
članov, ki jih zastopajo v orga­
nih samoupravljanja, pojasnila, o 
čem so organi razpravljali in kaj 
so sklenili. Hkrati na svojih 
sestankih člani posameznih sindi­
kalnih organizacij ugotavljajo, 
kakšni problemi se javljajo v nji­
hovem okolju in zahtevajo od 
članov samoupravnih organov, da 
s temi problemi nastopajo v

upravnem odboru ali delavskem 
svetu, v kolikor problema sami ne 
bi mogli rešiti. To sodelovanje 
članov sindikalne organizacije in 
njenih zastopnikov v samouprav­
nih organih bi moralo dobivati 
vse večjo medsebojno vzgojno 
obliko in vsebino.

2. Večja zavzetost za splošne 
delovne uspehe: Vsaka sindikal­
na organizacija bi morala vsaj 
enkrat mesečno na svojem sestan­
ku analizirati delovne uspehe vse­
ga podjetja v določenem obdobju, 
a mimo takšne analize, bi morala 
podrobno razmisliti o svojem de­
ležu v teh uspehih, oziroma o de­
ležu vsakega posameznika njene 
podružnice. V teh razpravah bi 
morali zatorej tovariši in tovari­
šice v posameznih podružnicah 
objektivno ocenjevati drug dru­
gega. Morali bi pohvaliti tiste, ki 
so zares prizadevni in grajati dru­
ge, ki ne kažejo dovolj delovne 
vneme in skušajo svoje delo zva­
liti na drugega, torej živeti na tuj 
račun. Te ocene ne smejo izvze­
mati nikogar! Vsi smo dolžni pri­
spevati po svojih močeh in vsi 
moramo biti nagrajeni po naših 
uspehih. V vseh teh razpravah 
(Nadaljevanje na drugi strani)

prihodnjega leta.

OB DNEVU REPUBLIKE

Pogled v dvorano med svečanost j0. Četudi so prostori nove Samo­
postrežne restavracije v Gaberju zelo veliki, je skorajda zmanj­

kalo prostora
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Svečanost

ob Dnevu republike

Tovariš ing. Drago Čeh, glavni direktor podjetja, govori na sve­
čanosti ob Dnevu republike

V svečanem sporedu ob Prazniku republike je sodeloval tudi Pav­
le Jeršin, član SLG Celje, ki je posredoval besedilo Franceta Bev­
ka: Rojstvo nove Jugoslavije in recitiral pesem Vladimirja Nazor­
ja Titov naprej. V ozadju člani Komornega moškega pevskega 
zbora, ki je pod vodstvom svojega dirigenta profesorja Egona 

Kuneja zapel deset pesmi

Železničarska godba na pihala »France Prešeren« je pod vod­
stvom dirigenta Karlovšca zaigrala venček narodnih in partizan­

skih pesmi

Pionirje z osnovne šole na Hudinji, ki so prišli čestitat za Dan re­
publike, je sprejel pomočnik glavnega direktorja, tovariš ing. Kle­

men Stegenšek

Kai bomo počeli?
(Nadaljevaje s prve strani)

moramo misliti na pravično raz­
delitev dela, na smotrno in bolj­
šo organizacijo dela, na delovno 
disciplino, medsebojne odnose in 
pravično nagrajevanje..

3. Skrb za večje blagostanje 
delavca: Sindikalne podružnice so 
dolžne razpravljati tudi o ljudeh 
in njihovih osebnih težavah. Pri­
zadevati si morajo zato za pravil­
no reševanje stanovanjskega vpra­
šanje, prehrane, oddiha, športne 
dejavnosti in kulturno prosvetne 
vzgoje. To so vprašanja, ki vsa­
kega posameznika zadevajo naj­
bolj živo, zato je o njih potrebno 
razpravljati osebno, a reševati jih 
moramo skupno — upoštevati 
moramo torej, da je v kolektivu 
več ljudi in zato veliko proble­
mov.

Načrti sindikalnih podružnic
Bliža se čas občnih zborov sin­

dikalnih podružnic. V trenutku, 
ko pišemo te vrstice, imamo po­
datke o novih odborih v posa­
meznih sindikalnih podružnicah. 
Razen ene podružnice (plinarna, 
strojna energetika, elektro odde­
lek in merilni oddelek) so vse po­
družnice že sestavile svoje od­
bore. Večinoma so izvolile že tudi 
predsednike: Franc Tovornik
(uprava, kadrovski sektor, kuhi­
nja toplega obroka, ambulanta in 
šoferji uprave), Aleksander Do- 
brotinšek (glavni in raziskovalni 
laboratorij, razvojni inštitut, in­
vesticijski sektor in priprava de­
la), Ludvik Gregorič (superfos- 
fat), Drago Snoj (za skladišča), 
Franc Kovač (kemija I), Stane 
Karner (pomožni oddelek in ko- 
palničarji), Ivan Falnoga (kemija 
II), Anton Mikek (kemija III), 
Ivan Vičič (pražama in PiK). Ru­
di Mraz (topilnica in cinkovo be­
lilo), Martin Kragolnik (gradbeni 
oddelek), Maks Pečnik (valjarna) 
in Stojan Predič (komercialni in 
finančni sektor). V teh sindikal­
nih podružnicah so izvolili tudi 
tajnike in blagajnike, medtem ko 
odborov v sindikalnih podružni­
cah: transportnega oddelka in
mehanične delavnice še vedno ni­
so konstituirali.

Vsi predsedniki sindikalnih do- 
družnic so po našem pravilniku 
člani IS SPC, kar pomeni, da bo­
do na sestankih IS neposredno 
obveščeni o vseh tekočih nalogah, 
hkrati pa bodo moeli prav tako 
neposredno obveščati Izvršni 
svet o dogajanjih v svojih pod­
ružnicah.

Vendar je predvsem pomembno 
dejstvo, da morajo sindikalne po­
družnice zaživeti povsem samo­
stojno. Ustanovili smo jih pred­
vsem zategadelj, ker smo ugotav­
ljali, da velike podružnice s šte­
vilnimi člani ne morejo uspevati. 
Problematika v takih podružni­
cah je bila tako različna in inte­
resi so se tolikanj razhajali, da 
nam ni preostalo nič drugega, ka­
kor da smo podružnice številčno 
zmanjšali in jih sestavili več ali 
manj po interesni zaključenosti. 
Toda s tem delo nd opravljeno. 
Sindikalne podružnice ne smejo 
prepustiti svoje dejavnosti tre­
nutnosti. temveč morajo imeti za 
svoje delo določene načrte. In ti 
načrti morajo vsebovati glavne 
točke, ki smo jih omenili že v za­
četku, a usmerjeni morajo biti na 
dejavnost dn okolje vsake sindi­
kalne podružnice posebej.

Približuje se torej čas občnih 
zborov in prav ti zbori naj bi bili 
utemeljitev načrtov za prihodnje 
delo v sindikalnih podružnicah. 
Ob tei priložnosti vas bi zato radi 
spomnili, na kaj morate misliti, ko 
boste sestavljali načrte za prihod­
nje delovno obdobje.

a) Vsaka sindikalna podružni 
ca mora predvideti, da bo imela 
zastopnika iz svoje srede v orga­
nih samoupravljanja, dalje mora 
določiti zvezo z drugimi družbe­
nimi organizacijami v podjetju, 
to je z OO ZK in aktivom LMS 
svoje sindikalne podružnice.

b) V načrtih za interno delo 
morajo sindikalne podružnice ob 
analizi uspehov podjetja predvi­
deti tudi analize lastnega dela. 
To pomeni, da bodo tovariši do­
ločenega delovnega področja ob­
ravnavali prizadevanja vsakega 
posameznika, ugotavljali smotr­
nost delovnih procesov in sveto­
vali, kaj bi mogli še narediti, da 
bi povečali proizvodnjo v svojem 
oddelku.

Ob vseh teh razpravah bodo 
sindikalne podružnice seve poleg 
samih delovnih uspehov in na­
črtov obravnavale tudi medse­
bojne odnose, vprašanje števila 
zaposlenih, nagrajevanje in še 
vrsto vprašanj, ki jih sproža 
vsakdanje življenje. Med tem pa 
ne smejo pozabiti, da so dolžne 
svoje ugotovitve posredovati or­
ganom samoupravljanja, kajti 
le v tem primeru lahko pričaku­
jemo, da bodo njihove razprave 
uresničene in uveljavljene.

c) Menda bo še v prihodnje 
ostala najširša dejavnost sindi­
kalnih organizacij prav v obsegu 
skrbi za večje blagostanje delav­
ca. Tu ne mislimo samo na to, 
da je dolžnost sindikalnih pod­
ružnic, da se zanimajo o stano­
vanjski, prehranbeni in podobni 
problematiki vsakega svojega 
člana, temveč tudi to, da morajo 
sindikalne podružnice nuditi svo­
jim članom izven delovnega ča 
sa primerno razvedrilo.

Nesmiselno bi sicer bilo, če bi 
skušala vsaka sindikalna pod 
ružnica ustanavljati svoje sekpi 
je za vsako dejavnost posebej. Za 
vse dejavnosti obstajajo dosti 
boljše možnosti, če jih organizi 
ramo za vse podjetje skupaj 
Pač pa je dolžnost odbornikov v 
posameznih sindikalnih podruž­
nicah, da seznanjajo svoje člane 
o sekcijah, ki jih imamo in da 
zanje pridobivajo člane. Te čla­
ne potem napotijo k vodjem sek­
cij, sami pa skrbijo, da jim ob 
vsaki priložnosti svetujejo.

Pač pa lahko vsaka sindikalna 
podružnica zase priredi družabne

večere, izlete, razgovore, predava 
nja in podobno — odvisno pač 
od tega, kaj njene člane zanima.

Vse to — in še marsikaj dru­
gega — morajo sindikalne orga­
nizacije upoštevati, ko bodo spre­
jemale svoje delovne načrte za 
prihodnje delovno obdobje. Ven­
dar je nujno še eno opozorilo: 
načrti naj ne bodo splošni, tem­
več zelo konkretni. Upoštevajo 
naj tudi materialne možnosti, 
kajti sindikalne podružnice bodo 
predlagale za prihodnje leto tu­
di svoje proračune, ki jih bo pot 
lej IS SPC upošteval v razmerju, 
kolikor bomo razpolagali s sred­
stvi.

Vsa sredstva bodo torej pri­
hodnje leto, razdeljena namen­
sko. Mimo načrtov, ki jih bodo 
sestavile sindikalne podružnice, 
morajo svoje predračune sesta 
viti tudi vise sekcije, kajti v ko 
likor do 1. I. 1963 IS SPC teh 
predračunov ne bo dobil, bodo 
sindikalne podružnice oziroma 
posamezne sekcije same krive, 
če prihodnje leto zanje ne bo 
razpoložljivih sredstev!

Ob sestavljanju načrtov in 
proračunov pa morajo sindikal­
ne podružnice in sekcije upošte­
vati, da smo doslej participirali 
razpoložljiva denarna sredstva 
za: 1. politično — ideološko in 
kulturno izobraževanje (preda­
vanja, seminarji, tečaji, politič­
ne sole, knjige, prireditve in 
predstave), 2. rekreacija (dopusti, 
izleti, družabne prireditve), 3. svo­
bodne aktivnosti (strelci, šahisti, 
kegljači, odbojkaši, nogometaši, 
namizni tenis, športni rekviziti, 
planinarska sekcija), 4. admini­
stracija (papir, tiskovine) in 5. 
dotacije članom kolektiva in 
družbenim organizacijam (soci­
alne in zdravstvene podpore, ak 
tiv žena, aktiv ZB, rezervna sred 
stva in občni zbori).

Menimo, da bodo ta navodila 
za zdaj zadoščala, vse podrobno­
sti pa bodo odborniki in vodje 
sekcij zvedeli na prihodnjih se­
stankih IS SPC.

Hvala za sodelovanje
V devetem letniku Cinkar- 

narja« je sodelovalo v devetih 
številkah glasila 87 sodelavcev. 
Uredništvo se vsem za njihovo 
prizadevnost najlepše zahvaljuje, 
hkrati pa vzpodbuja vse druge 
člane, da bi začeli sodelovati v 
svojem glasilu.

Letos so v listu sodelovali tova­
riši in tovarišice: Ivan Bajec, En- 
ver Bajramovič, Bombač Lojze, 
Danica Božič, Zdravko Brdnik, 
Ivo Cesnik, ing. Drago Čeh, Dra­
go Ceh, ml., Jurij Detiček, Franc 
Dečko, Franc Erjavec, Ivan Fal­
noga, ing. Jožica Farčnik. Ivan 
Fegeš, Vili Glažer, Jože Goršek, 
Jože Hohnjec, Bojan Horvat, Ivan 
Hercigonja, Milan Jager, Stane 
Jančič, Jakob Jeram, Edo Jurhar, 
Miha Kajtna, ing. Franc Kapus, 
Stane Karner, ing. Franjo Klin- 
ger, Alojz Klostemik, Karel Ma- 
cuh, Franjo Mališ, Miloš Ko­
vač, Ljubo Kompan, Ivan Krka- 
lo, Jožica Krkalo Ivan Koštomaj, 
Peter Kušar, Stane Leskovšek, 
Marjan Leban, Zlatko Lukašček, 
Ivan Mastnak, ing. Boško Mar­
janovič, Rudolf Malinovskg, Kri­
stina Mitrovič, {Majda Marčen, 
Marjana Mirnik, Mehdi Isljam, 
Andrej Mlakar, Drago Murovič, 
Mirna Ostruh, Maks Pečnik, Vu- 
kadin Pekič, Ivan Poznič, Franc 
Poklšek, Mitja Pipan, Stane Pla- 
zar, Slava Predič, Branko Pusto- 
slemšek, Jože Punčuh, Ivan Ram­
šak, ing. Miloš Rant, ing. J°ic 
Resman, ing. Zdenko Stojan, Kar­
lo Sagadin, Kristina Savodnik, 
Viktor Skale, Franc Smeh, Vili 
Skrt, Jože Sotelšek, Ivan Ster- 
mecki, Vida Slapnik, Valentin 
Stante, ing. Klemen Stegenšek, 
Oskar Schmidt, Ivo Svetličič, Ja­
kob Škoflek, Silvo Solar, dr. Slav­
ko Sopar, Leopold Smon, Jože

Snajder, Marica Uršič, Stanko 
Verk, Ivan Veranič, Mihael Vut- 
kovič, Vili Založnik, Jurij Zabav, 
Marjeta Žele in Pavel Žele.

Se nekrat vsem skupaj najlep­
ša hvala, saj ste pripomogli, da je 
bil naš list bolj zanimiv in pester. 
Hkrati vas prosimo, da bi še bolj 
redno sodelovali v našem glasilu 
prihodnje leto in pritegnili k so­
delovanju še tovariše v vašem 
okolju.

Opozarjamo vas, da morate za 
številko v prihodnjem mesecu 
dostaviti rokopise, fotografije in 
risbe do 25. v tekočem mesecu.

Toliko časa poprej je treba na­
pisati članke zategadelj, ker je 
rok za dostavo materiala v ti­
skamo precej dolg in moramo 
sicer odložiti vaše prispevke za 
naslednjo številko, kar pa je če- 
sto velika škoda, ker tako zamu­
dimo mesec in pol.

Vsem skupaj torej najlepša 
hvala in hkrati srečno novo leto 
1963.

Srečno!

Uredništvo

DafUsuiU
v Vaš list!
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KAKO SE JE UVELJAVILO NAŠE GLASILO

BRAVCI OCENJUJEJO
Z zadnjo številko v starem letu 

obhaja tudi Cinkamar nekaj 
manj kot eno leto rednega izha­
janja. Spominjamo se še starega 
Cinkarnarja, ki je izhajal le po 
tri do štirikrat na leto, tako da 
skoraj nismo mogli govoriti, da 
imamo svoj časopis, ki bi nas 
redno obveščal o tem, kaj in kako 
delamo, kako v Cinkarni živimo. 
Uredništvo je zanimalo, ali je 
Cinkarnar svoje poslanstvo opra­
vil zadovoljivo ali ne, pa je po­
vprašalo nekaj čitavcev ob zadnji 
številki starega leta, kako jim je 
všeč naš list. Ker pa se poslavlja­
mo od leta 1962, nas je zanimalo 
še, kaj je to leto prineslo dobrega 
članom našega kolektiva in kaj 
pričakujejo od novega leta.

Tov. ing. Klemen Stegenšek je 
odgovoril na naša vprašanja ta­
kole:

Glede na dogajanja v podjetju, 
kot npr. decentralizacijo, rekon­
strukcijo, spremembe določenih 
tehnoloških procesov, je nujno, 
da je kolektiv s temi dogodki se­
znanjen, da je seznanjen s per­
spektivo in proizvodnjo, zlasti v 
tem letu, ko smo storili mnogo 
novega. Razen teh pomembnej­
ših dogodkov, pa se v kolketivu 
dogaja vsakodnevno mnogo ma­
lih, vendar pomembnih dogod­
kov, o katerih pa kolektiv brez 
posredovanja Cinkarnarja ne bi 
bil seznanjen. »Smatram,« je de­
jal tovariš ing. Stegenšek, »da 
je Cinkarnar svojo nalogo glede 
na obstoječo dopisniško mrežo 
zadovoljivo opravil. Lahko pa bi 
bil še bolj pester, če bi se ta

Pomočnik glavnega direktorja — 
ing. Klemen Stegenšek 

krog dopisnikov razširil. Zlasti 
pa pogrešam sodelovanja politič­
nih in družbenih organizacij.« 
Ko smo ga vprašali, kaj ocenjuje 
kot inajpomembnejšo značilnost 
tovarne v tem letu, je tovariš 
Stegenšek odgovoril tako: »z že 
omenjenimi spremebami v tovar­
ni, ki so bile v primerjavi s prej­
šnjimi leti izredno hitre in bur­
ne, prihaja tudi do sprememb 
zastarele miselnosti. Ob spre­
membi pa nujno prihaja do na­
pak, tako pri samem delu kot 
tudi pri zahtevi ljudi za boljše 
pogoje dela. S tem pa tudi pride 
včasih do prevelike zahtevnosti, 
do želja, ki presegajo obstoječe 
možnosti. Na drugi strani pa so 
tudi zahteve novih oblik dela 
takšne, da pogosto zahtevajo od 
ljudi več kot zmorejo. Zaradi 
takšnega navzkrižja pa pride 
včasih do enih ali drugih napak. 
Mislim, da je najbistvenejša zna­
čilnost tega leta bilo takšno pre­
pletanje zahtev delovnega mesta 
z zahtevami ljudi, ki je včasih 
pripeljalo tudi do določenih izpa 
dov, ki pa niso bistvenega po­
mena, temveč so zgolj prehod­
nega značaja. Ob takih pojavih 
Pa velja predvsem strpnost. To­
variš Stegenšek je navedel po­
tem lep primer, ki ponazarja, ka­
ko spremembe s časom in strp­
nostjo kolektiva postanejo po­
polnoma jasne vsemu kolektivu, 
ko je omenil prepoved vožnje po

tovarni s kolesi. Ta prepoved je 
najprej vzbudila ogorčenje in 
proteste, danes pa je sprejeta in 
jasna vsakemu članu kolektiva. 
Glede perspektive Cinkarne v 
prihodnjem letu je nato tovariš 
Stegenšek nadaljeval: »Tudi v pri 
hodnjem letu še ne moremo v 
celoti pričakovati, da bo misel­
nost ljudi popolnoma dohitela 
razvoj, ki se v prihodnjem letu 
z velikimi perspektivami na ši­
roko odpira«. Smatra pa, da se bo 
nov val in tempo, kljub vsem 
konfliktom, ki ob takem razvoju 
nastajajo, v prihodnjem letu že 
pozitivno odražal v miselnosti 
ljudi.

Adolf Otorepec
Tovariš Adolf Otorepec, pred­

delavec v metalitu, je že star 
cinkamiški maček, saj dela s 
prekinitvijo pri nas že od leta 
1939. S Cinkamarjem je zelo za­
dovoljen in ga redno vsega pre­
čita. Ce se zgodi, da ga zmanjka 
(kar pa se ne bi smelo zgoditi) 
si ga celo sposodi. Popolnoma 
pravilno se mu zdi, da časopis 
redno izhaja, ker tako lahko vidi, 
kaj se v tovarni zgodi in kako 
upravljamo. Od vsega pa najraje 
prebira kritike delavcev na ra­
čun nepravilnosti, ki se pri nas 
zgodijo. Časopis pa bi moral, je 
rekel, tudi o »plavmaherjih« pri­
četi več pisati. S starim letom je 
kar zadovoljen, saj je letos postal 
preddelavec. Želi si, da bi z no­
vim letom še bolje napredovali 
in prišli tako do še boljšega za­
služka. Na ta način je najbolje 
združil želje za osebni procvit in 
uspeh tovarne.

Oskar Schmidt
Na naši nadaljnji poti pri 

iskanju mnenj smo komaj pre­
pričali tovariša Oskarja Schmidta, 
asistenta obratov v praž&rini, da 
nam je odgovoril na naša vpra­
šanja, tako zainteresirano je str­
mel v aparate pri žvepleni kislini. 
Dve leti delam v Cinkarni, pravi, 
in seveda vedno prečitam Cin­
karnarja. Najbolj všeč so mu 
Butalci, pogreša pa drobne sličice 
iz življenja v tovarni, ki dajejo 
ton vsemu našemu delu (npr. 
anekdote) razen tega pa tudi 
prispevke naših vodilnih delav­
cev o delu političnih organizacij 
in o delu delavskih svetov. Ko 
se je spretno izognil vprašanju, 
kaj smatra za svoj letošnji naj­

večji uspeh, je odgovoril na dru­
go vprašanje in povedal, da je 
naj lepši uspeh tovarne letos pri­
četek prve faze rekonstrukcije, 
ki jo je naš list že takoj ob pri­
četku nakazal s karikaturo »Jaka 
ruši«. Ob spominu na uspelo ka­
rikaturo se je nasmejal, nato pa 
resno nadaljeval: »Pričeli smo 
namreč resno graditi, ne pa en­
krat tu malo, drugič drugje. Cin­
kamar pa naj bi pisal tudi o 
nadaljnjih gradbenih načrtih«, je 
rekel, »kaj bomo še gradili in 
kje.«

In kaj si želite za prihodnje 
leto? »Dobro plačo«, je odgovoril 
in se spet široko nasmejal.

Tovariš Janez Vozlič dela pri 
nas že leto in pol in je livar v 
valjarni. Povedal nam je, da o 
postavljenih vprašanjih ni doslej 
razmišljal. Cinkarnarja pa skoraj 
vedno prebere, saj ga zanima, 
kaj je novega pri nas. Posebno 
ga zanima, kadar piše o valjarni, 
rad pa prebira tudi zabavno 
stran. Želel bi, da bi Cinkarnar 
pisal o naših novih proizvodih 
in kakšno usodo doživljajo ti pro­
izvodi. To leto se mu zdi uspešno 
zato, ker je dobil to delovno 
mesto v valjarni. Zeli, da bi pri­
hodnje leto delali še več in z 
boljšimi stroji, zase pa, da bi 
imel v prihodnjem letu kaj več 
prostega časa, saj mora delati 
skoraj vedno tudi ob nedeljah.

Franc Draksler

Tovariš Franc Draksler, kurjač 
iz topilnice, je rad odgovoril na 
naša vprašanja. Delam v Cinkarni 
že od leta 1946 in doslej nisem 
imel nobenega izostanka, se je 
upravičeno pohvalil. Cinkarnarja 
redno bere, ker pa slabo vidi, mu 
kar žena celega prebere. Zado­
voljna sta z njim, oba, posebno 
pa z zadnjo številko. Še posebno 
mu je branje v užitek zdaj, ko 
ima stanovanje v bloku Cinkarne. 
Najbolj ga zanima pisanje o si- 
mulantih in o neopravičeno izo- 
stalih, o čemer je govoril tudi 
tovariš direktor. Razživel se je, 
ko sem ga vprašal, kaj smatra 
dobrega zase in za tovarno v tem 
letu. »Najbolj uživam«, je rekel, 
»če gre produkcija dobro« in ver­
jel sem mu, ko sem videl, -kako 
je s pogledom objel 8. peč, svojo 
peč. »Mislim, da je naša peč letos 
dobro gospodarila, saj je bila 
vedno najboljša.« Kot svoj naj­
boljši uspeh pa smatra, da je 
dobil novo stanovanje in, da ga 
je opremil, ne da bi se zadolžil, 
kar priča, da zna tudi sam dobro 
gospodariti. In kaj si želite za 
prihodnje leto, smo ga vprašali: 
»Dober zaslužek, dobro -produkci­
jo in zdravje« se je glasil njegov 
jedrnati odgovor, ki je bil sprem­
ljan s hudomušnimi pripombami 
ostalih topilničarjev, ki so ves 
čas razgovora krožili okoli naju.

Da ne bi slišali mnenja samo 
moške plati, smo hoteli o Cinkar- 
narju povprašati tudi Marico 
Blažič iz oddelka za obračun oseb­
nih dohodkov, pa se je razgovor 
razmahnil kar z vsemi ostalimi 
sodelavkami. Najprej je nastalo 
protestiranje zaradi slike. Krivi 
so bili oprani lasje, pa smo k sre

či tudi to rešili in lahko pričeli 
razgovor. Vse so zadovoljne s Cin. 
karnarjem in ga redno prečitajo. 
Posebno rade prečitajo zabavno 
stran in novice iz Cinkarne, če­
prav mislijo, da bi morala biti 
zabavna stran boljša, predvsem 
križanke. Zelo jim je všeč, kar 
napišejo upokojenci in pa pisma 
bravcev. Všeč so jim tudi kritično 
napisani prispevki. Rade pa bi

Tovariš Vili Glazer je v to­
varni že 5 in pol let in dela kot 
laborant v obratnem laboratoriju 
kemijskih obratov II. Takoj je 
bil pripravljen, da odgovori na 
vprašanja. Cinkarnarja redno 
bere. Od vsega ga najbolj zani­
mata prva in druga *stran, torej 
politične in proizvodne novice, 
čeprav ob tem pogreša več pi­
sanja o politični razgibanosti. 
Časopis vedno skupaj z vsemi 
sodelavci prediskutirajo, posebno 
še, če piše o njih. Vendar pa je 
o delu v tem obratu na žalost 
premalo napisanega. Ob tem je 
Vili rahlo kritiziral premajhno 
aktivnost dopisnikov iz tega 
obrata. Kako je pri njih Cinkar­
nar priljubljen, pove tudi primer, 
ki ga je Vili povedal, ko se je 
delavec, ki pomotoma ni dobil 
časopisa, pričel razburjati in spra­
ševati, če je manj vreden kot 
ostali delavci, ki so ga dobili. 
Časopis vedno tudi doma težko 
pričakujejo. Misli, da je kot in­
formator zelo velikega pomena, 
saj bi sicer težko vedeli kaj no­
vega. Po njegovem mnenju je 
tovarna v tem letu dosegla velik 
napredek glede na investicijske 
gradnje in reorganizacijo ter me­
ni, da ima zaradi tega tudi za 
prihodnje leto jasne perspektive. 
Letos je bil tudi sam zadovoljen 
glede na delo, ki ga opravlja, pa 
tudi medsebojni odnosi v njiho­
vem kolektivu so tako dobri, da 
se res prijetno počuti. Na te be­
sede so mu pritrdili tudi ostali 
sodelavci, ki so prisostvovali raz­
govoru in pripomnili, da so ti 
odnosi in sloga zlasti dobri in 
pristni med inženirji in ostalimi 
delavci. Prav tako smatra, da je

Vili Glazer

kolektiv v glavnem bil zadovoljen 
z mesečnimi prejemki. Za pri­
hodnje leto pa si Vili želi, da bi 
uspel v Srednji tehniški šoli, kar 
mu je zaradi oddaljenosti in 
osemurnega delavnika nekoliko 
otežkočeno. Končal je s tem, da 
bi za celo podjetje želel, da bi se 
še naprej širilo tako, da bi res 
nastal tak kombinat, kot ga je 
nakazal tovariš direktor. In Vili 
je tudi prepričan, da bo to uspelo.

imele več slik, da bi tudi videle, 
kaj se dogaja. Letos se jim za 
Cinkarno zdi najpomembnejša 
pridobitev PIK, osebno pa pra­
vijo, da niso nič posebnega pri­
dobile. Tudi v prihodnje leto 
gledajo črnogledo. Vprašanje pa 
je zbudilo cel plaz navzkrižnih 
klicev, med katerimi je bilo naj­
večkrat slišati »nov pravilnik«, 
razformiranje in podobno.

V mehaničnf delavnici pa je 
bilo kar težko najti nekoga, ki 
bi povedal svoje mnenje o Cin- 
kamarju. Tudi tovariš Franjo 
Mesareč, strugar, ki dela pri nas 
8 mesecev, se je opravičeval, da 
o teh vprašanjih še ni posebej 
razmišljal. Potem pa se je le po­
kazalo, da tudi tovariš Mesareč 
razmišlja o problemih, bodisi 
svojih ali pa tovarniških. In Cin­
karnar ga o teh problemih, kot 
pravi, primerno obvešča, zlasti 
o tem, kaj delamo, -kaj mislimo 
delati novega, o stanovanjski 
problematiki. Posebno o zadnji 
se je razgovoril in je bilo očitno, 
da ga ravno ta najbolj pesti. Za­
nimalo me je, ali Cinkarnar 
njemu kot mlajšemu članu ko­
lektiva kaj pomaga pri tem, da

Franjo Mesareč
spozna Cinkarno. »Seveda mi«, 
mi je takoj pritrdil. Tako je 
zadnjič npr. prebral obvestilo o 
ustanovitvi pravne službe. O tem 
ukrepu meni, da je izredno ko­
risten. V tem letu smatra kot po­
sebno pridobitev za tovarno raz­
širitev valjarne in misli, da bi 
bilo potrebno tudi v mehanični 
delavnici izboljšati in razširiti 
strojni park, če hočemo da bo 
sledila tempu ostale proizvodnje. 
Zase upa, da bi se mu dohodki 
vsaj na sedanji ravni ustalili, 
čeprav je bil ob tem nekoliko 
pesimističen. Predvsem pa si 
želi, da bi prihodnje leto rešil 
svoj stanovanjski problem.

To je bilo nekoliko mnenj o 
našem Cinkarnarju. Predvsem so 
ti razgovori pokazali, da vsi vpra­
šani intenzivno spremljajo razvoj 
cele Cinkarne, da v tem razvoju 
tudi sami radi prispevajo. Vsi so 
enotni, da je vloga našega časo­
pisa pri tem pomembna, saj ob­
vešča vse člane, kaj smo storili 
in kaj bo še potrebno. Želijo pa 
si konkretnih, kritičnih pripomb 
o nepravilnostih in slabostih, ki 
se ob našem delu pojavljajo. Že­
leti je, da bi vsi člani kolektiva 
pri odkrivanju teh slabosti tudi 
sodelovali. Uredništvo pa želi 
vsem vprašanim kot tudi osta­
lemu kolektivu, da bi se jim 
načrti in želje za prihodnje leto 
v celoti izpolnili.

Tovarišice v obračunu osebnih dohodkov
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JE BILA SPET KRIVA TRANSMISIJA ?
V kemičnem obratu Mozirje se 

je primerila pri nameščanju go­
nilnega jermena na jermenico 
transmisije težja poškodba, ki bi 
lahko bila smrtna.

Ponesrečenec Stanko Sedovšek, 
rojen 8. 11. 1934, je bil že dva 
meseca zaposlen pri niansiranju 
barv, v obratu pa dela že pet let. 
Znan je kot spreten in marljiv 
delavec.

Nesreče pri mazanju in name­
ščanju jermenov na strojih in 
transmisijah imajo nešteto vzro­

kov, ki izvirajo v glavnem od 
osebne neprevidnosti, malomar- 

' nosti, nezadostne poučenosti in 
izkušenj pri tem delu. Nadzorno 
osebje, ki je odgovorno za pouče­
vanje delavcev za varno delo, bi 
moralo kontrolirati izvajanje var­
nostnih ukrepov.

Navedeni vzroki so utemeljeni, 
ker drugače ne bi prišlo do opi­
sane nesreče.

Dne 7. 11. letos je pričel z de­
lom ob 8. uri. Po končanem šar- 
žiranju surovin v kolodrob je z

Je to pošteno?
Ves kolektiv našega podjetja, 

posebno še kolektiv EE metalur­
gije, z zanimanjem zasleduje 
montažo nove vodne inštalacije v 
kopalnici. Vsi nestrpno čakajo, 
kdaj bo to vse urejeno in konča­
no. Res je, da se je vse skupaj 
nekako zavlačevalo tako, da nas 
je zatekla pred zaključkom del že 
zima. Pa ne samo to, tudi neka­
teri nepošteni se najdejo, ki že 
mortirane stvari snamejo in od­
nesejo. S tem nismo pospešili de­
la, temveč ga samo oviramo, ker 
je treba manjkajoče spet nado­
mestiti. Ti posamezniki se ne za­
vedajo, da so s tem napravili se­
bi in ostalim samo škodo — in to 
dvojno, to je, da delo dalj časa 
traja in pa finančno, ker se mora 
za ukradeno nabaviti novo.

Če bomo tako nadaljevali, po­
tem z našo kopalnico ne pridemo 
nikamor. Bodimo pošteni vsaj do 
samega sebe, če ne že do drugih. 
Vse poštene člane kolektiva pa 
prosimo, da take stvari, v kolikor 
jih vidijo, preprečijo in krivce 
prijavijo. Enkrat za vselej se mo­
ramo znebiti, kar je gnilega. V 
naši sredini ni mesta za nepošte­
ne, ker kdor ni pošten, ta tudi ni 
delaven in je večni lenuh, ki se 
hoče na račun drugih okoriščati.

Vse koristnike kopalnice EE me­
talurgije opozarjamo, da bomo v 
kopalnici zahtevali red in čisto­
čo, za katero bo odgovoren vsak 
posameznik. Ni rečeno, da je ko- 
palničar tu samo zato, da bo za

nami čistil, temveč je tu zato, 
da bo skrbel za nemoteno in pra­
vilno gretje vode, seveda poleg 
tega pa še za čistočo. Ne moremo 
zahtevati od kopalničarja, da bo 
čistil za vsakim posamezno, ki 
ima namero delati smeti in jih 
meče po tleh kopalnice namesto, 
da jih spravi, oziroma vrže v po­
sodo, ki je za to pripravljena. Do­
gaja se, da so posode prazne, po 
tleh se pa najde vse, kar kdo hoče. 
Če imaš kakšno stvar, ki ti ne ko­
risti več, vrzi jo v posodo za sme­
ti, ravno tako si vzemi to posodo, 
kadar si očistiš omarico, kar bo­
mo v prihodnje tudi zahtevali, in 
zmeči vse nepotrebno v njo.

Vse tiste pa, ki bodo namerno 
delali nered v kopalnici ali na­
merno poškodovali vodne napra­
ve, bomo naj strožje kaznovali in 
odstranili iz kopalnice, ker za ta­
ke v naši skupnosti ni prostora. 
Bodite pa toliko zavedni, da vsa­
ko poškodbo vodnih inštalacij ta­
koj prijavite kopalničarju, da se 
ta popravi, ko je okvara še majh­
na. Pri malih okvarah so tudi 
stroški manjši. Tovariši, zavedati 
se moramo enkrat za vselej, da 
vsi stroški, ki nastajajo v sani­
tarnih napravah, to je, kopalnici, 
straniščih in podobno, gredo na 
račun naše ekonomske enote, to 
je iz naših finančnih sredstev.

Sanitarne naprave naj bodo od­
raz poštene delavske zavesti in 
merilo kulturnega nivoja.

M. K.

P Ali NA |3£ PROMETNE

22k PREDPISE!
NA POTI SO SE POŠKODOVALI

Jože Plevnik, star 25 let in 
Franc Jošovec, star 25 let. Oba 
sta delavca iz obrata valjarna. V 
nedeljo, 28. 10. 1962 sta se peljala 
na delo z motorjem. Na Ljub­
ljanski cesti pri Medlogu jima je 
po njihovi izpovedi spodneslo mo­
tor na pesku. Zaradi neprevidno­
sti sta se prevrnila in si oba po­
škodovala kolena.

Anton Stvarnik, star 37 let. Za­
radi hitre in neprevidne vožnje 
mu je na pesku v ovinku spodne-

vzvodom premestil jermen kolo- 
droba s prosto tekoče jermenice 
na gonilno, pri čemer se mu je 
jermen snel s transmisijske jer­
menice. Ko je hotel jermen po­
novno namestiti, ni uporabil za to 
določene A lestve, temveč je po­
skušal jermen namestiti ročno. 
Pri tem je stopil na pločevinast 
sod, z levo roko nameščal jermen 
na transmisijsko jermenico, z des­
no roko pa se je držal droga, ki 
je pritrjen na konzolo pogonske 
transmisije. Ker je verjetno z le­
vo roko jermen predaleč sprem­
ljal, je prišel z nezapetim roka­
vom obleke v dotik z osjo trans­
misije, kar je bilo za njega usod­
no.

Os, ki je zaradi vlage in prahu 
hrapava ter lepljiva, mu je za­
čela ovijati ohlapni rokav in vle­
kla ponesrečenca kvišku. Zaradi 
upora in teže telesa se je delov­
na obleka raztrgala in ponesre­
čenca sprostila tako, da je padel 
na tla.

-
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Do nesreče je prišlo zaradi tega, 
ker ponesrečenec ni upošteval 
varnostnih ukrepov in nameščal 
jermen ročno, ne pa z A lestvijo, 
ki je za to določena, delo je 
opravljal sam med obratovanjem 
transmisije, brez tuje pomoči ob 
vzvodu pogona med transmisijo 
in vodno turbino.

Poleg tega njegova delovna ob­
leka ni bila upeta z gumbi (ohlap­
ni rokav).

Če hočemo nesrečo globlje ana­
lizirati, pridemo do zaključka, da 
je ponesrečenec šaržiral v kolo­
drob preveč surovin, kar je bil 
vzrok, da je sploh prišlo do ma­
nipulacije z jermenom.

Da se preprečijo podobne ne­
sreče, moramo poostriti varnost­
no disciplino in nadzor nad var­
nostnimi ukrepi pri mazanju in 
nameščanju jermenov na še ob­
stoječe jermenice in transmisije, 
ki jih postopoma odstranjujemo.

R. M.

DELANO
^ VRRMO
“ PRETIŠ

slo motor/ Pri padcu si je poško­
doval desno roko.

OPOZORILO
Vozniki akumulatorskih vozič­

kov, viličarjev in traktorjev so 
dolžni upoštevati prometne pred­
pise. Vožnja drugih oseb na ome­
njenih vozilih je strogo prepove­
dana. V primeru, da voznik ne 
upošteva prepovedi in bi se ose­
be, ki jih nedovoljeno prevaža, 
poškodovale, odgovarja kazensko 
in materialno — voznik!

.................. .............. I........ . ...... .................. ........*

V OKTOBRU SMO IMELI
20 poškodb pri delu s 331 iz­

gubljenimi dnevi in 3 poškodbe na 
poti s 23 izgubljenimi dnevi.

V PRAŽARNI
se je poškodoval pri delu:
Marko Cecelja, star 34 let. Pri 

odvozu aglomerata mu je spodrs­
nilo. Zaradi neprevidnosti si je 
poškodoval roko.

V TOPILNICI:
Ivan Mironjug, star 25 let. Pri 

odvozu posod s cinkovim prahom 
mu je padla le-ta na nogo. Zaradi 
neprevidnosti si je poškodoval 
stopalo.

Gojko Lončar, star 25 let. Pri 
čiščenju retort si je opekel sto­
palo. Do poškodbe je prišlo zara­
di pomanjkanja poklicnih izku­
šenj. Nadomeščal je delavca v ča­
su, ko je ta opravljal državljan­
ske dolžnosti.

Ivan Vrabel, star 37 let. Pri po­
diranju predležev je zaradi ne­
previdnosti udaril z roko ob voz 
ter si je poškodoval prst.

V VALJARNI:
Alojz Imenšek, star 34 let. Pri 

odvozu odpadnega cinka mu je 
zaradi neprevidnosti padel cink 
na roko. Urezal ga je nad zapest­
jem.

Karel Padir, star 29 let. Pri ža­
ganju protektorjev se je odvila 
zaščitna plošča ter mu je poško­
dovala palec desne roke. Do po­
škodbe je prišlo zaradi neprevid­
nosti ponesrečenca.

Ivan Brezak, star 32 let. Pri 
prevozu platin se je voziček za 
transport platin prevrnil in ga 
udaril po nogah. Do poškodbe je 
prišlo zaradi neustreznih trans­
portnih sredstev.

Jože Vrbovšek, star 37 let. Pri 
valjanju pločevine je udaril z ro­
ko po platinah. Poškodoval si je 
roko. Do nesreče je prišlo zaradi

pomanjkanja poklicnih izkušenj.
Anton Blatnik, star 36 let. Pri 

valjanju mu je nekaj padlo v oko. 
IZDELAVA ČAŠIC:
Korošec Helena, stara 20 let. 

Pri nakladanju sodov z odpadni­
mi čašicami je sod zdrsnil in ji 
stisnil prst na nogi. Do nesreče 
je prišlo zaradi neustreznih posod 
(sodov) za odpadne čašice.

V OBRATIH ANORGANSKE
KEMIJE: _____
Adolf Pajk, star 20 let. Pri pre­

mikanju strnjenih kolačev suro­
vega Na-sulfita je zaradi nepre­
vidnosti dobil prst med dva ko­
lača.

Anton Frišek, star 34 let. Pri 
potiskanju vozička z litoponom 
mu je zaradi tega, ker je potiskal 
s hrbtom in ker so bila tla spolz­
ka, spodrsnilo. Pri padcu si je po­
škodoval komolec leve roke. 
Obrat naj skrbi, da bodo v obra­
tu litopona tla vedno hrapava.

Miha Pukl, star 61 let. Pri pre­
stavljanju vprežnega voza ga je 
lopata, ki je bila shranjena na vo­
zu, zaradi neprevidnosti udarila 
po roki in mu jo poškodovala.

Avgust Čretnik, star 49 let. Pri 
nakladanju litopona z viličarjem 
ni upošteval prepoved vožnje. Za­
radi nediscipliniranosti poškodo­
vanca in vozača viličarja, mu je 
stisnilo prst na roki.

V ELEKTRO DELAVNICI: 
Peter Pungartnik, star 32 let. 

Pri montaži razsvetljave na pode­
stu hladilnika za žvepleno kislino 
je padel s podesta zaradi neza­
dostno pritrjene ograje. Poškodo­
val si je koleno.

KORISTNI
PREDLOGI

S tem naslovom smo v prejš­
njih številkah Cinkamarja opisali 
več predlogov, ki so jih predlo­
žili naši delavci na razpis nagrad­
nega natečaja, ki ga je bil razpisal 
UO v mesecu juliju 1962. Med 
predlogi sta bila tudi predloga to­
variša Ivana ZORKA in tovari­
šice Milanke VUJAKLIJA. Da bi 
bilo odločanje o teh dveh predlo­
gih lažje in pravičnejše, je komi­
sija dala ta dva predloga v pre­
tres obratom, v katerih bosta ta 
predloga prišla v veljavo. Izpo­
polnjena predloga je delavski svet 
podjetja obravnaval kasneje kot 
druge, to je na 8. redni seji v 
mesecu oktobru in vsakega izmed 
predlogov nagradil s 30.000 din.

Kaj predlaga tovariš Zorko? 
Tovariš Zorko predlaga izbolj­

šavo kontrole minizacije pri pro­
izvodnji minija. Vzorec, ki ga vza­
me iz peči, najprej dobro preme­
ša, ga preseje na situ DIN 100 in 
šele zatem analizira. Tako pri­
pravljen vzorec pokaže realnejšo 
sliko minizacije oziroma, tako do­
bimo bolj točen procent minija, 
kar prej nismo mogli, ko še ni­
smo sejali na situ in je zmeraj 
nastala razlika za 2 ali 3%. S tem 
načinom obdelave vzorca smo 
praktično skrajšali čas minizaci­
je povprečno za dve uri pri šar- 
ži. V končnem rezultatu nam da 
to skrajšanje minizacije nekaj ton 
minija več na leto.

Štiri nove zaščitne barve — pig­
mente v našo kemično proizvod­

njo
Tovarišica Vujaklijeva predla­

ga, da začnemo v Cinkarni pro­
izvajati štiri nove zaščitne barve 
— pigmente.

Ti pigmenti so: cinkov tetraoksi- 
kromat, svinčev kromat, kromov 
hidroksid, in kromov oksid. Za iz­
delavo teh pigmentov bi se upo­
rabljale samo domače surovine. 
Te pigmente uporabljajo za prve 
zaščitne premaze železa, jekla, 
aluminija itd. Njihova uporabnost 
je zelo velika.

Vse štiri pigmente je tovarišica 
Vujaklijeva laboratorijsko pripra­
vila in bi lahko prešli na polin- 
dustrijsko pridelavo teh oljnatih 
barv. Seveda, vso stvar je po- 
(Nadaljevanje na deseti strani)

V STROJNI SLUŽBI:
Jože Vodušek, star 17 let. Pri 

popravilu centrifuge ga je zaradi 
neprevidnosti veriga uščipnila za 
prst.

Alojz Medved, star 52 let. Pri 
odstranjevanju slepe prirobnice 
mu je zaradi neprevidnosti osta­
nek kisline v cevi brizgnil po ro­
ki ter mu jo opekel.

V MIZARSKI DELAVNICI:
Ivan Jurkovšek, star 26 let. Pri

izdelavi embalaže se je zaradi ne­
previdnosti zaskalil v dlan desne

V TRANSPORTNEM ODDEL­
KU:
Martin Slapšek, star 39 let. Pri 

ročnem zaganjanju motorja ran­
žirne lokomotive se je le-ta ne­
predvideno vžgal ter so mu zob­
je vztrajnika stisnili prst. Do po­
škodbe je prišlo zaradi zavlače­
vanja popravila zaganjača.

Število nesreč in izgubljenih 
dni v podjetju je v mesecu ok­
tobru za 29,1% nižje od lanskega 
povprečja. Za 10 mesecev tega le­
ta smo v primerjavi s preteklim 
letom znižali število nesreč za 
12% in izgubljene dneve za 9%.

Padec števila nesreč je občut- 
nejši kot pa padec izgubljenih 
dni. To pa zaradi tega, ker je šte­
vilo nesreč padlo, izgubljeni dnevi 
od poškodb iz preteklega leta pa 
nam dvigajo povprečje na po­
škodbo.

Struktura izgubljenih dni na 
poškodbo je bila naslednja:

V letih: 1958 1959 1960 1961 1962

Izg. dni tekoč, poškodb 14,0 13,8 13,2 14,3 18,8
Izg. dni od Došk. pret. leta 3,4 2,4 2,0 3,1 3,5

Izg. dni skupaj 17,4 16,2 15,2 17,4 17,3

S temi rezultati pa ne moremo 
biti zadovoljni. Naša naloga je, 
izboljšati preventivo in varnostno

disciplino. Naše prizadevanje pa 
nam bo pokazalo rezultate.

R. M.
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Vsi bi morali svetovati
RAZGOVOR Z UPRAVNIKOM KUHINJE TOPLEGA OBROKA TOVARIŠEM

PLETERŠEK FRANCOM

ZAKAJ NI BILO INTERESA ZA MLADINSKO ODDAJO

SONČNA URA«
Tovariš upravnik, radi bi ve­

deli, kako je zdaj v vaši kuhinji, 
ko ste končali s preureditvijo?

Dne 19. novembra si je pre­
urejeni obrat ogledala komisija, 
ki so jo sestavljali tovariši dr. 
Hrušovar, Karlo Sagadin, Rudolf 
Malinovsky in še nekateri drugi. 
Komisija je takoj pokazala za­
dovoljstvo, saj je že ob vhodu 
ugotovila, da so prostori sveže 
prepleskani in preurejeni, imajo 
sodobno osvetlitev in zračenje. 
Komisija je sicer svetovala, ka­
ko bi lahko še to in ono izbolj­
šali, a v glavnem je bila kar za­
dovoljna.

So ta zunanja znamenja vse, 
kar ste naredili, ali ste morda^ 
mislili tudi na izboljšanje same' 
hrane?

Vse, kar delamo, je zato, da bi 
izboljšali hrano. Zategadelj smo 
tudi nekdanjo garderobo preure­
dili v priročno skladišče. Tu bo-

Upravnik kuhinje toplega obroka 
Franc Pleteršek

mo lahko hranili ozimnico. Po­
prej smo morali vse kupovati 
sproti, a nihanje cen na tržišču 
nam je zato cesto spreminjalo 
načrte v kuhinji. Priročno skla­
dišče nam b» zdaj zagotovilo, da 
bomo imeli v njem pri roki raz­
novrstne artikle po zmernih ce­
nah. Potlej bo možno kuhati pe­
stro (in bogato, ne da bi višali 
ceno toplega obroka.

Imate v kuhinji mimo skladi­
šča še kakšne druge novosti?

Da, da! Omeniti moram pred­
vsem stroj za lupljenje krompir­
ja, potem nov parni kotel in še

Slednjič je v kuhinji toplega ob­
roka uspelo montirati nov kotel, 
ki že vpliva, da so jedila bolj 

okusna
električni štedilnik. Vse te na­
prave so nam omogočile, da smo 
zmanjšali število zaposlenih v ku­
hinji za eno moč, zdaj pa razmi­
šljamo, če bi ne bilo mogoče, da 
bi skrčili zaposlene še za eno 
moč. Te naprave nam namreč 
omogočajo, da vsa jedila pripra­
vimo dosti bolj naglo, a hkrati 
zagotavljamo večjo kakovost hra­
ne.

Na svoji zadnji seji je TK-LMS 
sklenil, da se da razglas radia 
Ljubljane za mladinsko oddajo 
»Sončna ura« na razglasno desko, 
tako da bi bili zainteresirani mla­
dinci in mladinke, ki bi želeli 
sodelovati na tej oddaji, seznanje­
ni s pravili in pogoji, ki so dani 
za to oddajo. Ta oddaja naj bi 
zbližala mladince enega in dru­
gega delovnega kolektiva med se­
boj. Med seboj bi se pomerili v 
obliki tekmovanja v raznih obli­
kah naše dejavnosti (kulturne, 
športne, družabne prireditve itd.), 
vendar vse to v obliki vprašanj 
in odgovorov.

Vendar se oglas do danes ni po­
javil na razglasni Seski in je ta 
ostal v predalu tovariša, ki je bil 
zadolžen za to nalogo. Mislim, da 
smo tudi rok za prijavo pri so-

Kuhinja toplega obroka ima zdaj tudi svoje skladišče, kjer bodo 
mogli shraniti ozimnico. To bo precej pocenilo hrano in pope­

strilo jedilnike čez zimo

Kaj pa glede jedilnika, ste kaj 
razmišljali?

Vodstvo kuhinje se je odloči­
lo, da bo od časa do časa sklice­
valo sestanke, ki se jih bodo ude­
ležili predstavniki posameznih 
obratov, da bi z njimi razprav­
ljali o minulih obrokih in o se­
stavljanju jedilnikov za prihod­
nje.

Prvi tak sestanek je bil 20. no­
vembra. Na sestanku, ki se ga 
pa žal niso udeležili vsi povab­
ljeni, smo se pogovorili o marsi­
čem. Mnogi nasveti so bili za nas 
koristni in skušali jih bomo ures­
ničiti. Prvo pa je, da smo začeli 
sestavljati desetdnevne jedilni­
ke, ki so razobešeni, tako da lah­
ko vsak ve, kaj bo v prihodnjih 
dneh za malico.

Kakšni so pa vaši načrti?
Naši načrti niso kdo ve kaj 

posebnega. Gre nam za to, da bi 
za čim manjšo ceno nudili našim 
delavcem kar se da boljšo hra­
no. Seveda pa so zato zelo po­
membne ocene abonentov, njiho­
ve želje in predlogi. Zato name­
ravamo odslej redno sklicevati 
sestanke, kjer se bomo z abonenti 
pogovorili o njihovih željah, upo­
števali njihove predloge in pri­
pombe, da bomo tako naš topli 
obrok zares približali željam in 
ukusom v najširšem možnem 
obsegu!

čelo: o vsakem sestanku lahko 
pošljete uredništvu dopis, ki boste 
v njem opisali, na kakšnem 
sestanku ste bili, koliko je bilo 
na sestanku drugih tovarišev, kaj 
ste se pogovorili in kako boste 
sklepe sestanka uresničevali.

Dalje: vsi ste člani raznih
društev in sekcij, bodisi v Cin­
karni ali izven nje. Kaj mislite, 
da bi druge tovariše ne zanimalo, 
kaj tam počnete? Recimo v raznih 
krožkih Ljudske tehnike? Kako 
ste se učili voziti avtomobil ali 
motor? Kako je bilo na treningih 
ali tekmovanjih, če ste strelec.

Hosveli DOPISNIKOM
Letos vas je bilo kar precej, ki 

ste uporabili naše glasilo, da ste 
v njem povedali svoje mnenje 
drugim članom kolektiva. Toda 
uredništvo še vedno ni zado­
voljno. Bilo bi vas lahko več in 
tuidi napisali bi lahko več.

Gre namreč za to, da v vašem 
vsakdanjem življenju v podjetju 
in izven podjetja doživljate razne 
dogodke, ki so zelo zanimivi. Kar 
pomislite, da večkrat doma pripo­
vedujete ženam, ali v družbi pri­
jateljem, kaj se dogaja v vaši 
delovni okolici. Vedite, da bi te 
dogodke radi zvedeli tudi drugi 
tovariši v kolektivu!

Vsi želimo, da bi bilo naše gla­
silo zanimivo, toda takšno bo 
lahko samo tedaj, če bomo vsi v 
njem sodelovali. Morda se mnogi 
niti ne domislite, o čem bi lahko 
pisali? Samo nekaj nasvetov: več­
krat ste na raznih sestankih, kjer 
se pogovarjate o pomembnih za­
devah. Toda tega, kar ste se na 
kakšnem sestanku dogovorili, ne 
izve nihče drugi. Zato velja na-

nogometaš, odbojkar, telovadec, 
atlet, smučar, jadralni letalec, ali 
kaj podobnega. Morda ste član 
kakšne amaterske gledališke dru­
žine? Bi ne bilo zanimivo, če po­
veste tovarišem, kako je na va­
jah, kakšne igre pripravljate, kje 
in kdaj jih igrate, kdo jih gleda? 
Podobno je, če igrate kakšen 
inštrument! Kam hodite na ples 
in kako se zabavate. Morda vas 
zanima lov, ribolov, planinarstvo? 
Bi ne poskusili povabiti tudi 
druge cinkarnarje, naj gredo ob 
priložnosti z vami in bi jim po­
vedali v članku, kako se bodo 
imeli?

Potlej se najdete v družbi s to­
variši in kramljate o domačih in 
tujih zadevah. Bi ne bilo zani­
mivo, če bi vaše misli posredovali 
vsem članom kolektiva? Na pri­
mer o tem, kako bi mogli urediti 
kopalnice, kaj je narobe pri novih 
kolesarnicah, kako ste zadovoljni 
s toplim obrokom, kaj bi lahko 
izboljšali v vašem obratu, kaj bi

delovanju te oddaje zamudili.
Vem in prepričan sem, da bi se 

javili mladinci, ki bi hoteli so­
delovati na tej oddaji in bi tudi 
naše kulturno življenje v podjetju 
malo zaživelo. Torej, kdo je zdaj 
odgovoren, da naša mladina ni bi­
la seznanjena z razpisom? V glav­
nem krivda TK-LMS in tovariša, 
ki sta bila zadolžena.

Ne smemo trditi, da pri nas ni 
mladincev in mladink, ki niso za­
interesirani za oddajo, saj jih 
sploh nismo seznannili s tem. Me­
nim, da je treba sklepe TK izva­
jati in izpolnjevati, ne pa da so 
samo sklepi na papirju. Zelo ža­
lostno je, da TK-LMS ni bil v 
stanju, da prijavi vsaj eno ekipo 
za mladinsko oddajo »Sončna 
ura«.

S. F.

morali popraviti in še pa še!
Morda v razgovoru s člani dru­

gih kolektivov -izveste kaj takega, 
kar bi mogli uvesti tudi v Cin­
karni, ker bi bilo za nas koristno. 
Povedali bi nam lahko, kako se 
vozite na delo ali z dela, kakšne 
napore morate premagovati in — 
saj veste sami, kaj vse se vam 
rojeva v glavi! Dajte torej, za­
pišite te vaše misli in jih pošljite 
uredništvu! Morda ne bomo ob­
javili vsega, kar nam boste pisali, 
verjetno vam bomo dopise tudi 
nekoliko popravili. Toda to vas 
naj ne skrbi! Vi samo dopisujte 
— s svinčnikom, črnilom ali pa 
tudi s pisalnim strojem. Vse nam 
bo prišlo prav.

In kadar napišete dopis »Cin- 
kamarju«, napravite spodaj črto 
in pod njo napišite ime, priimek 
in obrat, da vam bomo znali na­
kazati denar za prispevek. In če 
ne marate, da bi bravci vedeli, 
kdo je članek pisal, pripišite prav 
tako pod črto: »Brez podpisa!« Če 
tega ne boste pripisali bomo vaše 
ime objavili. Mimogrede pa vam 
naj sporočimo še to, da uredništvo 
nikomur ne izda imena pisca, zato 
vas naj ne bo strah, če boste na­
pisali kakšno reč bolj negativno 
in kritično! Prizadeti pa imajo 
potlej možnost, da vam v novem 
članku odgovorijo!

Toliko to pot o tem, v prihodnje 
pa bomo redno objavljali nasvete 
našim dopisnikom in vam bomo 
v njih tudi sporočali, zakaj mo­
rebitnih prispevkov nismo ob­
javili. Se enkrat to: ne bojte se, 
da ne znate pisati! Vselej vam 
bomo pomagali, če pa že res 
mislite, da sami ne bi znali na­
pisati, se oglasite v uredništvu 
(v I. nadstropju ambulante, soba 
številka 60) in nam povejte, kaj 
bi radi videli napisano v našem 
»Cinkarnarju«.

Uredništvo

| Mil 8EIEPH JE BUDU |
V PREJŠNJIH ŠTEVILKAH SMO OBJAVILI RAZMEROMA 

DOSTI GRADIVA, KI BI MOGLO KORISTITI OB RAZPRAVAH 
O NOVI USTAVI. ZANIMALO NAS JE, KAKO JE TA STVAR 
ZAŽIVELA V PRAKSI. PRAVZAPRAV NISMO USPELI NAJTI 
NOBENIH POSEBNIH PODATKOV, ZATO NAS JE RAZVESELIL 
DOPIS NEKEGA NAŠEGA DELAVCA, KI JE NAPISAL NEKAJ 
SVOJIH MISLI:

Razprava o novi ustavi
Prebudil sem se iz »mrtvila« v 

Cinkarni, zato želim napisati ne­
kaj besed o tem važnem vpraša­
nju.

čudno se mi zdi, da še do 
danes naš kolektiv ni zavestno za­

hteval od predpostavljenih, da 
bi poskrbeli za predavanja o no­
vi ustavi. Eno predavanje je bilo 
organizirano, a udeležba ni bila 
popolna.

Mislim, da je že čas. da nam ne

bo največja skrb samo velika pla­
ča oziroma veliki prejemki. Naša 
nova ustava nam ne bo dala »ve­
likih plač«, pač pa nam daje mož­
nost, da do njih pridemo, če bo­
mo to s svojim delom zaslužili. To 
govorim samo zaradi tega, ker je 
dosedanja praksa pokazala, da ne­
kateri ne mislijo o ničemer dru­
gem, kot o denarju. Ta skrajnost 
nas vodi do tega, da smo včasih 
pripravljeni tudi svojo vest pro­
dati za denar, žaliti posameznike 
in organe delavskega samouprav­
ljanja. Člani ZK, Mladinska or­
ganizacija, kakor tudi druge orga­
nizacije bi morale posvetiti temu 
vprašanju veliko večjo pozornost. 
Vsak popust v tem pogledu nas 
pušča izven dogajanja. Naš delav­

ski razred Jugoslavije je s Komu­
nistično partijo na čelu, s svojo 
borbo v vojni omogočil ustanav­
ljanje društev, v katerih je delo 
in človek osvobojen vsakega izko­
riščanja. Doseženi rezultati nam 
omogočajo napredek socialističnih 
odnosov med ljudmi in razvoj 
vsakega posameznika v naši soci­
alistični domovini. Zato naj bo 
naša prva skrb, najti toliko svo­
bodnega časa, da se sestanemo in 
pogovorimo o tem zgodovinskem 
dokumentu. Zavest vsakega poe- 
dinca bi morala biti na najvišji 
ravni v času, ko polagamo teme­
lje naši prihodnosti. Čas, ki ga 
bomo porabili za razpravo o novi 
ustavi, nam ne bo zaman!

I. K.
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Izobraževanje za delovno 
mesto v topilnici Visoko zdravstvena zavest

y okviru izobraževanja za de­
lovne mesto v topilnioi, so bili 
dne 27. 10. 1962 iz.piti za mojstre. 
Izpit je opravilo 5 mojstrov iz 
topilnice, in sicer: Slokar Rudi, 
Hotko Ivan, Blaainšek Anton, Le­
ben Anton in Šolar Franc.

Povprečna ocena na izpitu je 
bila 3,6, kar je pripisati dejstvu, 
da so bili izpiti šele 4 mesece <po 
končanem tečaju in da je bila 
»nov precej obsežna in zahtevna. 
Na splošno je bila izpitna komi­
sija z odgovori kandidatov za­

mesečnem tečaju, kjer so preda­
vali strokovnjaki iz podjetja. 
Kandidati so vložili dosti truda, 
saj so morali poleg rednega dela 
po dolgih letih zopet sesti v šol­
ske klopi. Njihov trud pa ni bil 
zaman, saj so na izpitu vsi 
uspeli in jim zato gre vse pri­
znanje.

V nadaljevanju programa za 
izobraževanje v topilnici, ’ tre­
nutno poteka tečaj za kurjače, 
ki so razdeljeni v dve skupini. 
Vseh skupaj jih je 40, tečaj pa bo

Kandidat — topilničar — odgovarja na vprašanja izpitne komisije, ki 
jo sestavljajo ing. Miloš Rant, Jože Naraks, Zdravko Brdnik, ing. Iskren 

Pipuš in ing. Slavko Vrhovec

dovoljna, zlasti je navdušil tov. 
Šolar, ki je pokazal izredno 
znanje. Kandidati so opravljali 
izpit iz naslednjih predmetov: 
Osnove kemije in fizike, tehno­
logije cinka, ognjestalno gradivo, 
izdelava retort in predležev, go­
riva, toplotna tehnika, konstruk­
cije peči in destilacijo oinka, HTV 
in zakonodaja.

Snov je bila predelana na tm-

Športna tekmovanja 
v čast dneva 

republike
Na pobudo Izvršnega sveta sin­

dikalne podružnice je referat za 
šport razpisal tekmovanje v čast 
Dneva republike med sindikalni­
mi podružnicami. Tekmovale so 
moške in ženske ekipe v. šahu, 
streljanju in namiznem tenisu. 
Žal se ženske niso odzvale v to­
liki meri, kakor smo pričakovali. 
Za to tekmovanje so se prijavile 
Sindikalna podružnica metalurgi­
ja, SP uprava, SP vzdrževalni 
obrati in SP anorganska kemija.

Rezultati:

ŠAH
1. Metalurgija I s 14 točkami 

(Snajder, ing. Klinger, Arh in Po- 
čivalšek); 2. Uprava 12 V2 točke 
(ing. Vrhovec, ing. Pipuš, ing. Ste­
genšek in ing. Kapus); 3. Skupne 
delavnice 6V2 točke (Jovanovič. 
Krašovec, Ramšak B. in Kisovec);
4. Metalurgija II 4 točke (Perso- 
lja, Mraz, Jančič in Kantušer) in
5. Anorganska kemija s 3 točka­
mi (Dečko, Žele, Smeh in 
Schmidt).

Največ uspeha je imel član eki­
pe Metalurgije I tovariš Arh, ki 
je premagal vse svoje nasprotni­
ke in s tem znatno pripomogel 
svoji ekipi. Po uspehu sledijo: ing. 
Vrhovec, Šnajder, Počivalšek, ing. 
Stegenšek itd. V ženski konku­
renci sta bili le dve tekmovavki, 
ki sta igrali dvokrožni turnir. Re­
zultat je bil naslednji: I. Metoda 
Kastelic, 2. Štefka Cmok.

STRELJANJE
1. Metalurgija I s 505 krogi (An- 

drejaš, Brečko, Pečnik); 2. Upra­
va I, 469 krogov (Smeh, Horvat, 
Kukovič); 3. Metalurgija II 429 
krogov (Majerič, Veraoič, Perso- 
lja); 4. Metalurgija III, 366 kro­
gov (Leban, Kolšek, Mraz); 5. 
Uprava II, 263 krogov (Brežnik, 
Fegeš). V ženski konkurenci je

trajail do sredine januarja 1963. 
Za njimi bodo prišli na vrsto to­
pilci. Izobraževanje za delovno 
mesto v topilnici je ob predvideni 
rekonstrukciji še posebej po­
membno. S tem moramo nadalje­
vati, saj je fak način izobraže­
vanja delavcev sodoben, cenen in 
podjetju zelo koristen. Želeli bi, 
da bi fudi drugi obrabi šli po 
isti poti, kot gre topilnica.

Oviro za oviro, ki nam stoji na 
poti k večji proizvodnosti dela, 
premagujemo z vso odločnostjo. 
Zato pač ni presenetljiva 90,5 % 
udeležba v akciji cepljenja proti 
gripi, ki smo jo izvedli v treh 
tedenskih presledkih od 26. ok­
tobra do 10. novembra. Nikake 
agitacije, niti političnega prepri­
čevanja ni bilo, a je vendar 
prišlo k cepljenju 10% delavcev 
več, kot jih je bilo na delu v 
dneh cepljenja. Da bi ostali zdra 
vi, ko bo gripa spet redčila naše 
vrste pri pečeh, pri strojih in 
vsepovsod, kjer je potrebna 
zdrava delovna roka, so prišli 
nekateri k cepljenju celo z do­
pustov in z bolniškega staleža. 
Sodeloval sem s cepilno ekipo in 
reči moram, da me ni toliko pre­
senetila obilna udeležba in disci­
pliniranost udeležencev, kot za­
hvala, ki so jo mnogi izrekli 
zdravniku po opravljenem cep­
ljenju.

Proizvajavec cepiva — žive 
suhe vakcine, pripravljene iz vi­
rusov gripe tipa A in B — garan­
tira 80 % uspeh, če bo vrsta epi­
demije povzročena po virusih 
istega tipa in če je cepljenje 
izvršeno pravilno in po vseh teh­
ničnih zahtevah. Ker traja imu­
niteta 6 mesecev, lahko, računa­
mo, da nam bo to preventivno 
cepljenje v primeru ponovne 
pomladanske epidemije, ohranilo 
na delovnih mestih približno 260 
delavcev in prihranilo nad 3 mi­
lijone din, ki jih nam ne bo treba 
izplačati za bolniška nadomestila. 
Pri izračunavanju ekonomske 
škode, ki jo imamo zaradi obo­
lenj, pa ne štejemo le denarnega 
nadomestila. Pomembnejša je iz­
guba na proizvodnji in narodnem 
dohodku.

Z gotovostjo pričakujemo, da 
se nam bo dobro obrestovalo 
500.000 din, ki jih je podjetje do- 
tiralo naši obratni ambulanti za

— Kam pa, oča, kam?
— Ja, hm, v šolo! Pa ti, sinko moj?
— Plesat grem, oča, plesat!

nastopila samo ekipa uprave (To­
manova, Deberškova) in dosegla 
173 krogov. Med najboljšimi v tej 
disciplini so bili Kukovič, Brečko, 
Pečnik, zatem Andrejaš, Majerič, 
Horvat in drugi.

Kot najboljšo žensko bi pohva­
lili Debrškovo, ki je dosegla 91 
krogov od 100 možnih.

NAMIZNI TENIS
1. Metalurgija I (ing. Lebar, 

ing. Klinger); 2. Metalurgija II 
(Veselko, Lukašček); 3. Skupine 
delavnice III (Posinek, Kerček) 4. 
Anorganska kemija II, 5. Upra­
va I, 6. Metalurgija III, 7. Upra­
va II, 8. Skupne delavnice I. 9. 
Skupne delavnice II in 10. Anor­
ganska kemija II.

Najboljši med vsemi je bil ing. 
Lebar, ki je premagal in priboril 
prvo mesto v metalurgiji I, zatem 
Veselko. Lukašček, Posinek, Ker­

ček, ing. Klinger in drugi.
Na proslavi Dneva republike je 

potem referat za šport razdelil 
nagrade najboljšim ekipam, po­
sameznim zmagovavcem in pre­
hodni pokal najboljši sindikalni 
podružnici. Letos je prehodni po­
kal osvojila SP metalurgije, ki je 
zmagala v vseh disciplinah, a pri­
hodnje leto bo morda kaj druga­
če, saj bo tekmovalo kar šest­
najst sindikalnih podružnic.

Letošnja udeležba je pokazala, 
da se ljudje v Cinkarni močno 
zanimajo za šport, le da ta de­
javnost ni redna. Vsako leto bi 
naj bilo zato ob Dnevu republi­
ke podobno tekmovanje, kii bi po­
kazalo zaključne rezultate celo­
letne športne dejavnosti; najbolj­
ši posamezniki in ekipe pa bi pre­
jeli praktične nagrade, a najbolj­
ša sinrhV"lna podružnica prehod- 
dni pokal.

nabavo 5560 doz cepiva za dva­
kratno cepljenje, čeravno smo 
morali uničiti 750 doz, ker ude­
ležba ni bila 100 % in ker je rok 
uporabnosti cepiva zapadel 10. 
novembra.

Še nekaj podatkov o uspehu 
akcije: dvakrat, to je popolno, je 
bilo cepljenih 1271 delavcev 
(74,72 %), samo enkrat pa 268 de­
lavcev (15,76 %). K cepljenju se 
ni odzvalo 142 delavcev (8,35 %). 
Zdravnik je odklonil cepljenje 
13 delavcev zaradi srčnih in dru­
gih obolenj. Čeravno predvideva 
proizvajavec cepiva, da normalno 
5 % prvič cepljenih oboli za vro­
činsko reakcijo do 37,5“ C, se je 
zaradi take reakcije javilo pri 
zdravniku le 10 delavcev, ki po­
tem niso bili drugič cepljeni.

Vse priznanje gre obratni am­
bulanti Cinkarne, ki je dala ini­
ciativo za cepljenje, še posebej 
zdravniku dr. Slavku Šoparju in 
med. patronažni sestri Majdi 
Vučkovi, ki sta sodelovala v ce- 
pilni ekipi. Zahvaliti se moramo 
tudi infekcijskemu oddelku celj­
ske bolnišnice in Centralnemu 
higienskemu zavodu v Zagrebu, 
ki sta pomagala pri nabavi ce­
piva. Vse priznanje tudi našemu 
nadzornemu osebju, ki je poka­
zalo za cepljenje izredno razu 
mevanje ter s tem omogočilo, da 
smo akcijo izvedli med rednim 
delovnim časom in v tako lepem 
redu in brez vsakih zastojev.

Res smo lahko zadovoljni z vi­
soko stopnjo zdravstvene razgle­
danosti cinkarnarjev, kajti le v 
tem lahko iščemo vzrok tako le­

pega uspeha cepljenja. Skrb za 
lastno zdravje in za zdravje so­
človeka je res že mnogim postala 
osebna navada, nam vsem pa 
družbena pravica in obveznost. 
S tako zavestjo nam ne bo težko 
stopiti v novo leto, saj lahko pri­
čakujemo, da bodo uspele tudi 
druge akcije za izboljšanje našega 
zdravja in za varnejše delo.

si

Dodatek za kruh
Na 9. seji je delavski svet spre­

jel sklep, da dobi vsak delavec 
v polnem rednem delovnem ča­
su dodatek 680 dinarjev v oseb­
nih dohodkih iz sklada skupne 
porabe podjetja.

Ta sklep je sprejel delavski 
“svet na pojasnilo tovariša Haasa, 
tajnika komisije za osebne do­
hodke, ker je po Odloku Zvezne­
ga izvršnega sveta, objavljenega 
v Uradnem listu FLRJ št. 40/62, 
navedeno, da smejo gospodarske 
organizacije skupna sredstva za 
osebne dohodke s 1. oktobrom 
1962 povečati na račun zvišanih 
cen za kruh.

Po izračunu, ki smo ga opravili 
v primerjavi z določili in sploš­
nimi merili o povečanju osebnih 
dohodkov po 27. točki Navodila 
o izvajanju načel in splošnih 
meril ter delitev čistega dohodka 
v gospodarskih organizacijah, 
smo ugotovili, da sme dodatek 
na osebo znašati 680 dinarjev 
brutto za en mesec.

ir

Šotama se...
En mesec je že minil, odkar se 

je pričel pouk na Tehniški šoli 
v Cinkarni. Ugotavljamo, da so 
slušatelji z vso resnostjo zagra­
bili za učenje, čeprav pod precej 
težkimi pogoji, saj morajo vsak 
dan opraviti še avojo dolžnost 
na delovnem mestu. Razveselji­
va je tudi ugotovitev da so izo­
stanki minimalni. Iz razgovora s 
slušatelji ni težko razbrati, da 
so le-ti zaskrbljeni, kajti snovi 
je veliko, čas za učenje pa je sko­
po odmerjen. S predavatelji so 
zadovoljni menijo pa, da nekate­
ri precej hitijo in da so nekatera 
poglavja premalo pojasnjena. 
Skratka kup težav, ki pa so očit­
no težave s katerimi se sreča 
vsak začetnik. Razumljivo je, da 
se je marsikateremu slušatelju 
težko spet privaditi na šolske 
klopi, od katerih se je že pred 
leti ločil. Težko je spet pričeti 
listati po šolskih knjigah, od ka­
terih smo se že zdavnaj poslovili 
in katerih vsebina nam je že v 
precejšnji meri izpuhtela iz gla­
ve.

Za večino slušateljev je prob­
lem izmenskega dela urejen, ta­

ko, da imajo popoldneve proste 
za predavanja in učenje, med­
tem ko na skrajšan delovni čas 
zaenkrat ne moremo računati.

Takoj ob pričetku šole so slu­
šatelji izvolili iz svoje sredine 6 
članov razredne skupnosti, ki jo 
sestavljajo naslednji tovariši: 
Jernej Črešnar — kemični obrati, 
Vili Glažer — obrat organskih 
barvil, Jože Goršek — topilnica, 
Franc Poklšek —1 keramika, 
Franc Rozman — Železarna Sto­
re in Albin Zupanc — super- 
fosfat. Ena izmed nalog razred­
ne skupnosti je ta, da organizira 
študijske krožke iz tiste snovi, ki 
dela težave, poleg tega pa skup­
no z vodstvom šole in predava­
telji rešuje probleme, ki nastopa­
jo pri pouku.

Morda bi bilo prerano karkoli 
prognozirati v zvezi z delom šo­
le, jasno pa je eno, šola bo zah­
tevala maksimalni napor sleher­
nega posameznika in izpiti, ki 
bodo ob koncu prvega semestra, 
bodo šele pokazali, komu je prav­
zaprav mesto v Tehniški šoli. 
Vsi skupaj se moramo zavedati, 
da nas čaka trdo in naporno delo.

V naši Tehniški srednji šoli med predavanjem
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sem bil izredno potrt in zamišljen. 
Se vedno so mi donele po ušesih 
ženine svarilne besede: »Ne delaj 
si norcev, da se ti res kaj ne 
zgodi!« Bil sem vznemirjen in bal 
sem se, da mi grozi nesreča, ki se 
ji ne bom mogel izogniti, nisem 
pa vedel kdaj.

Ko sem zvečer odhajal v nočno 
izmeno, ki je začela kot običajno 
ob 8. uri, sem se trikrat zapore- 
dom vrnil s pota domov, vedno 
sem kaj pozabil. Tretjič se pa le 
oglasi žena: »To pa spet ne bo 
nekaj prav, ker se ti nocoj tako 
vračaš domov. Nocoj nas bo spet 
skrbelo vso noč." Nič nisem od­
govoril, vzel sem hitro sveže 
oprano delavniško obleko, ki sem 
jo prej pozabil, in odhitel v to­
varno. Posledica tega je bila, da 
sem prišel na delo malo pozneje 
kot po navadi, tako da je bila 
skupina že nared, čakali so samo 
še name.

Ze pri vratih me je ustavil moj 
pomočnik in se na vse grlo zakro- 
hotal: »Hahaha, P je Anza, nocoj 
bomo pa pokali, imamo fircerjo 
za delat. Juhuhu!" Bila je to šte­
vilka 14, to je najtežja dimenzija 
tega formata in je zaradi majhne 
porabe prišla le redkokdaj na 
vrsto. Zato mi je ta vest še huje 
pognala kri v glavo.

S tem pomočnikom sem imel 
vedno težave. Bil je to neki Aram, 
zelo robat in vihrav človek, vedno 
razkuštranih las, doma nekje 
okoli Pilštanja. Pravi Brdavs. Pri 
delu je bil nezanesljiv in zaradi 
njegove neprevidnosti smo utr­
peli marsikatero opeklino. Za 
opomine in lepo besedo ni maral. 
Zato sva se vedno prepirala, če­
prav je hotel imeti zadnjo besedo 
vedno on. Tako tudi ta večer. Ze 
pred začetkom dela sem ga opo­
zarjal, naj dobro preizkusi klešče 
in ko sem že potiskal prvo ploščo 
v cink, sem ga še enkrat prosil, 
naj bo previden. Spet se je zadrl: 
»Ja, ja, ja, kdo bo kar zmeraj 
tarnal, saj nismo zajci, kršenduš. 
Korajže je treba!" V tem pa je že 
korajžno zgrabil ploščo in jo še 
z večjo »korajžo« dvignil nad 
cink.

Tedaj pa — o groza! Klešče so 
popustile, mokra in mrzla plošča 
pa se je z vso težo zarila v tekoči 
cink. Strašna eksplozija je pre­
tresla tovarno, iz kotla pa je vrglo 
v zrak več sto kilogramov teko­
čega cinka.

Pljusk cinka se je zagnal v 
mene in me vrgel s kotla s tako 
silo, da sem na mestu obležal. 
Prav tako je vrglo na vse strani 
tudi druge, ki pa so k sreči od­
nesli le manjše opekline. Brž so 
priskočili in strgali z mene 
ostanke goreče obleke. Padel sem 
takoj v nezavest in zavedel sem 
se šele v ambulanti, ko mi je že 
prispeli zdravnik močil usta s 
konjakom.

Pomočnik je dobil največ cinka 
v obraz in seveda v oči. Zato je 
bil takoj prepeljan na očesno kli­
niko v Maribor. Pozneje ga nisem 
več videl, kakor pa sem zvedel 
od drugih, je oslepel.

Mene pa je zdravnik očistil od 
ostankov cinka, nato pa so me 
ovili v rjuhe in odpeljali v bol­
nišnico na nadaljnje zdravljenje.

Dežurni zdravnik v bolnišnici 
je bil o nesreči in o stanju pone­
srečencev že od tovarniškega 
zdravnika docela informiran, zato 
me je po sprčjemu takoj oddal 
sestram, da mi določijo posteljo. 
Dale so me v sobo, kjer so bili 
najlažji bolniki in še to na prvo 
posteljo ob vratih. Ker so ti bol­
niki imeli celo noč odprta okna, 
večji del pa tudi vrata, sem bil 
tako izpostavljen prepihu, kar je 
bilo zame zelo usodno. Ko so me 
zjutraj položili na operacijsko 
mizo in me odvili iz rjuh, se je 
zdravnikom nudil žalosten prizor. 
Poleg strahotnih opeklin, ki sem 
jih imel po glavi in vsej levi strani 
telesa, sem zaradi nočnega pre­
piha začel kazati še znake škrla- 
tinke. Čeprav so bili vsi mnenja, 
da bom vsak čas podlegel in da 
je vsako upanje v rešitev tvegano, 
so me vendarle zelo skrbno 
očistili ožgane kože, namazali in 
posuli z nekim prahom, nato pa 
povili s povoji. Zatem so me 
močno pokritega prepeljali z vo­

zičkom v izolirnico. Bolniki iz 
sobe, kjer sem prenočil, so bili 
vsi na hodniku in presenečeno 
gledali, da me niso dali nazaj 
v sobo, temveč so me peljali kar 
naprej do stopnišča, nato pa z je­
zičkom vred prenesli v pritličje. 
Radovedno so gledali skozi okno 
hodnika, kam me peljejo. Ker 
pa je ista steza, kot v izolirnico, 
vodila tudi v mrtvašnico, so bili 
vsi mnenja, da sem med operacijo 
umrl in me zdaj peljejo tja.

Trenutek za tem pa se je na 
hodniku pojavil zastopnik iz to­
varne. Prišel se je osebno infor­
mirat o mojem stanju, zato je 
kar na hodniku stoječe bolnike 
vprašal, če jim je znano, kje je 
ponesrečenec iz Cinkarne, ki so 
ga sinoči pripeljali. Pokazali so 
mu z roko skozi okno ter dejali: 
»Pravkar so ga na vozičku vsega 
pokritega peljali v kovačnico. Več 
kot tri ure so ga imeli na mizi."

Zastopnik ni več dolgo vpra­
ševal, temveč se je obrnil nazaj 
v tovarno in javil, kar je zvedel. 
Posledica tega je bila, da je ča­
sopis, ki je naslednji dan poročal 
o hudi nesreči v Cinkarni, ob­
javil tudi vest, da je eden izmed 
ponesrečencev že med operacijo 
zaradi težkih poškodb podlegel. 
Ker je bilo splošno mnenje, da

se bo to slej ko prej itak zgodilo, 
zato te vesti niti niso popravljali.

V izolirnici so me namestili v 
šok-sobo, ki je imela prostora go­
tovo za deset postelj, vendar sta 
bili v njej samo dve, in sicer na 
sredini sobe ena navadna in ena 
visoko zamrežena. V to so me 
tddi položili, kajti imeli so dobre 
slutnje, da z menoj nekaj ne bo 
v redu. Bolečin takrat še nisem 
občutil prehudih, zato sem se ra­
dovedno oziral, kje sem. Imel 
sem občutek, da ležim na mrt­
vaškem odru sredi velike sobe. 
Stene so bile velike in prazne, le 
na prednji steni, tik nad vhodom, 
je visel velik križ, pod njim pa 
prižgana rdeča luč, ki je gorela 
neprestano noč in dan.

Kmalu je prišla k meni sestra 
prednica in me začela nagovar­
jati, naj pustim k sebi gospoda, 
da me sprevidijo in pripravijo na 
srečno zadnjo uro. Zdela se mi je 
kar mlada in prikupna ženska, 
zato niti malo nisem mislil, da je 
»častita«. Gladko sem jo zavrnil 
z besedami: »Kar pusti ga k sebi 
sama, če si ga kaj potrebna, jaz 
ga pa nisem prav nič, zato pa me 
pri miru pusti." Nič ni odgovorila, 
zdelo pa se mi je, da je njeno — 
že itak bledo lice — postalo ze­
lenkasto.

Kako sem se ji s temi besedami 
zameril, se je pokazalo že takoj 
drugi dan. Ko je obupana žena 
zvedela, kako je v resnici z me- 
noi in kje da sem, je prišla ter 
se hotela prepričati o resničnosti. 
Takoj je zaslišala skozi okno pr­
vega nadstropja vpitje in obupno 
ječanje. Spoznala je moj glas, 
toda vrata so bila zaklenjena. Na 
klic z zvoncem ji je odprla pred­
nica. Zena je bila vidno noseča,

zato jo je še strožje premerila od 
nog do glave. Na prošnjo, naj ji 
pokaže moža, ali pa vsaj po pra­
vici pove, kako je z njim, jo je 
grdo nahrulila: »Salamenske
frklje, takole letate in divjate za 
dedci, namesto da bi kaj delale. 
Res ni čtida, da je toliko nesreče 
na svetu. Kar pojdi, takega greš­
nika boš že še kje dobila!" Zalo­
putnila je vrata in odšla.

Mlada mati, ki je navezana na 
svojega moža in ki obenem še čuti 
pod srcem rahel utrip tistega, ka­
terega oče je v smrtni nevar­
nosti, — bo gotovo lahko razu­
mela, s kakšnimi občutki je takrat 
žena zapustila bolnišnico. Toda 
nič se ni dalo pomagati, kajti kar 
je tistikrat izrekla »prečastita", 
to je bilo kakor pribito in je bila 
vsaka pritožba neumestna.

Kljub temu pa je kmalu zatem, 
ko sem jo odslovil, zbrala okrog 
sebe še nekaj sester, ki so ob 
postelji začele moliti neke mo­
litve za umirajoče in za spre­
obrnjenje grešnikov. Prav takrat 
pa sem se začel na postelji vse 
bolj stresati in premetavati. Naj­
brž so popustile injekcije in bo­
lečine so se strahotno stopnjevale. 
Zdelo se mi je, da so me vrgli 
v razbeljeno žerjavico. Zvijal sem

se, ječal in neusmiljeno klatil 
okrog sebe. Na klic sestre je pri­
hitel zdravnik in mi dal neko 
pomirjevalno sredstvo. Malo sem 
se umiril toda le za kratek čas. 
Nato pa spet še hujše bolečine. 
Bil sem ves moker od potu in 
temperatura je kazala že nad 
42*. Zdravnik je zmajal z glavo 
in vsak čas pričakoval konec. 
Kmalu sem padel v agonijo. Oči 
so mi postale motne in steklene. 
Začeli so se mi prikazovati 
strašni prividi. V glavi mi je 
brnelo in zdelo se mi je, da se vo­
zim z letalom v neznanih višinah. 
Ob meni je sedela bela žena in 
me objemala z mrzlimi in košče­
nimi rokami. Ob vznožju [,sem 
videl satana, kako se mi je režal, 
ko je metal z lopato pod mene 
vedno sveže žerjavice.

S sočutjem so spremljali zdrav­
niki in sestre moje trpljenje v 
vtpanju. da bom vsak čas rešen, 
toda umreti nisem mogel. Kot 
blaznež sem se valjal in preme­
taval v zamreženi postelji, brcal 
in klatil na vse strani ter pre­
klinjal vsakega svetnika posebej. 
Kadar je bilo vpitje le prehudo, 
me je za hip zdramil zdravnik, 
ko mi je obrisal potno čelo. Po­
tem pa spet isti ali pa še straš- 
nejši prividi.

Tako sem na tanki nitki med 
življenjem in smrtjo visel dva dni 
in tri noči. Tretji dan pa sem se 
malo umiril. Ze sem razločil prave 
obraze okrog sebe in tudi tempe­
ratura je padla na 41°. Zdravnik 
in sestre niso mogli verjeti, da je 
to mogoče in vsi so trdili, da je 
tu vmes posegla neka višja sila.

Bravec bo mogoče mislil, da je 
bilo s tem mojega najhujšega 
trpljenja konec. Toda ne, še da­

leč od tega, kajti res najhujše 
trpljenje se s tem šele začenja. 
Ko so zdravniki videli, da sem s 
smrtjo takorekoč skregan, je bi­
lo treba misliti na zdravljenje. 
Previdno so mi začeli odvijati ro­
ko, toda ojoj. Povoji so se zaradi 
gnoja in hude vročine zlepili, kot 
skorja in bilo jih je nemogoče 
rešiti. Zato so jih prerezali od ra­
me do prstov ter nato previdno 
odstranjevali. Naravno, da so po­
voji trgali tudi kožo, zato si naj 
bolečine vsak sam predstavlja. Ko 
so s pincetami odstranili še od- 
gnito in ožgano meso, se je na 
več mestih pokazala kost nad­
lahtnica. Tako očiščeno roko so 
potem polili s tekočim lapisom. 
Zašumelo je kot bi vlil vodo v 
razbeljeno mast in še danes ne 
vem, od kod sem dobival moči, 
da sem mogel vse to prenesti. 
Ko je bila gotova roka, so se lo­
tili glave, nato vratu in nazadnje 
oprsja. Povsod pa iste bolečine in 
isto trpljenje. Ena sama taka 
operacija je trajala od 5 do 6 ur. 
Prevezovali so me vsak drugi 
dan. Ker pa so me te muke le 
preveč izčrpale, so vrstni red pre- 
vezovanja uredili tako, da so pre­
vezali en dan roko in glavo, dru­
gi dan pa vrat in oprsje. To je 
trajalo tri tedne. Ves ta čas niso 
pustili k meni nobenega obiska, 
niti žene, kajti bil sem od tega 
mučenja toliko slab in izčrpan, 
da sem bil še vedno v življenjski 
nevarnosti. Sele po treh tednih so 
se začele rane manjšati in celiti, 
zato so tudi vedeli, da sem izven 
nevarnosti. Prevezi so bili zdaj 
bolj poredki. zato so tudi izjemo­
ma pustili k meni obiske dva­
krat tedensko.

Neko popoldne me je obiskal 
sam obratovodja ing. Krulc. Pri 
tem sta bila navzoča tudi prima­
rij in sestra prednica. Slišal sem 
primarija, kako mu je pripovedo­
val, koliko je trpel in kako ga 
je izmučilo vsako moje prevezo- 
vanje, samo zato, ker je videl, s 
kakšnim junaštvom in premago­
vanjem sem prenašal to nečlo­
veško trpljenje. »Le izredno trd­
na narava in pa močna volja do 
življenja je tega človeka rešila 
gotove smrti". Obratovodja mi je 
iskreno čestital zaradi takšnega 
zadržanja, ter mi je zaželel sko­
rajšnje okrevanje. Seveda pa ni 
pozabil omeniti tudi pripombe, 
ki jo je bil dolžan izreči po »urad­
ni dolžnosti". Namreč, da je to 
lep primer, kakšne hude posledi­
ce lahko nastanejo zaradi pre­
majhne pazljivosti pri delu in da 
bo treba v prihodnje temu pro­
blemu posvetiti še več pozorno­
sti. Tako sem ta dan po zaslugi 
teh razgovorov dobil novo ime, 
ki se me je dolgo držalo. Od tega 
dne mi namreč v bolnišnici nih­
če več ni rekel drugače kot »Cin- 
kamiški mučenik«. Tudi sam sko­
raj nisem mogel verjeti, da je 
mogoče človeku prestati take mu­
ke in če bi bilo treba začeti še 
enkrat znova, bi pač z veseljem 
pograbil najbljižje sredstvo, da 
bi si končal življenje. Se štiri 
tedne je trajalo, da so se mi ra­
ne popolnoma zacelile, tako da 
sem po sedmih tednih lahko za­
pustil bolnišnico.

Kakor se vedno vsaka večja 
nesreča konča z obravnavo na so­
dišču, tako se je ttidi ta. Potrje­
no je bilo, da ie nesrečo zakrivil 
zaradi neprevidnosti moj pomoč­
nik Aram, čeprav sem jaz vztra­
jal na tem, da je za nesrečo od­
govorna tudi uprava, ker prema­
lo skrbi za orodje in za zaščitne 
naprave.

Po končani sodbi sem vstal ter 
prosil zastopnika podjetja, naj 
posreduje, da bi mi uprava pri­
znala vsaj malenkostno odško­
dnino za prestane bolečine. Bil 
sem namreč popolnoma izčrpan, 
zato potreben okrepčila, hkrati 
pa v pomanjkanju, tako da bi mi 
bila vsaka, tudi najmanjša pod­
pora, dobrodošla.

Zastopnik pa mi je s prijaz­
nimi, skoraj laskavimi besedami 
razložil takole: »Popolnoma ste 
upravičeni, da zahtevate odškod­
nino, saj ste si jo desetkrat krva­
vo zaslužili. To bi na vašem mes­
tu brez pomislekov storil tuiii 
jaz. Le eno je. In sicer to, da 
odškodnine ne morete zahtevati 
od podjetja, ker ga je pravkai 
sodišče oprostilo vsake krivde, 
ampak od njega, ki je nesrečo 
povzročil. Tožite ga«.

Pogledal sem sodnika, ki pa je 
na te besede samo prikimal. V 
očeh sem začutil solze, a v prsih 
me je stisnilo, kot bi me zgrabil 
nekdo s kleščami za srce. Sese­
del sem se na klop, toda le za 
trenutek. Zbral sem vse moči, 
vstal, ter s tresočim glasom sko­
raj zavpil: »A tako, zdaj naj za 
odškodnino tožim reveža, ki je 
za svojo neprevidnost itak že pre­
hudo kaznovan s tem, da je iz­
gubil oči. Četudi bi mu imel kaj 
vzeti, tega ne bi mogel storiti in 
tega tudi nikdar storil ne bom."

Opotekel sem se proti vratom 
brez pozdrava, jih odprl in zalo­
putnil za seboj. V čakalnici pa 
sem se zrušil na klop poleg že­
ne, ki je čakala, da me odpelje­
jo spet domov, Slišala je burno 
razpravo, zato ji ni bilo treba ni­
česar praviti. Rekla mi je:»Vse 
sem slišala. Ali jih vidiš, barabe, 
kako se znajo izmazati. Fuj, hu­
diči, stokrat prekleti. No, pa saj 
revež nikjer ne najde pravice." 
Debele solze so ji pritekle po 
licu, zato je zarila glavo v pred­
pasnik in se začela krčevito tres­
ti.

Ko sem jo videl me je v prsih 
še bolj prijelo. Zmeglilo se mi je 
pred očmi in v hipu sem videl 
pred seboj vse prestane bolečine 
in gorje, ki sem ga prestal v dveh 
mesecih. Spet sem zaplaval v ne­
znane višave in spet me je zače­
la objemati bela žena in me boža­
ti z mrzlimi in koščenimi rokami. 
Spet sem videl ib nogah satana, 
kako se mi je režal in potiskal 
žerjavico pod mene, da je še bolj 
peklo.

Ko sem se spet zavedal, je bi­
la razpravna dvorana prazna in 
vrta odprta. Bila je že ura dva­
najst in sodniki, zapisnikar in 
advokat, vsi so že odšli mimo na­
ju hladni, brez najmanjšega so­
čutja.

Ko se je umirila tudi žena je 
rekla: »Pojdiva, kaj hočeva še ča­
kat." Bil sem zelo slab, zato me 
je prijela za roko kot mati nebo­
gljenega otroka in me vodila po 
stopnicah. Na ulici sva se opo­
tekala kakor pijanca in ljudje so 
se radovedno ozirali za nama. To­
da ne zastonj. Saj sva zares iz- 
gledala, kat bi naju bili pretepli.

Tako se je klavrno končala ena 
izmed težkih nesreč, ki jih beleži 
zgodovina Cinkarne, čeprav brez 
človeških žrtev, tako da podjet­
je ni moglo beležiti nobene ško­
de, a smo je toliko več na svoji 
koži utrpeli mi delavci. Eno tre­
tjino stoletja je že minilo od teh 
dogodkov. Mnogo gorja in trplje­
nja je šlo preko naših ramen že 
od takrat, toda spomini na te do­
godke so tako čisti in sveži, kot 
bi se to zgodilo šele pred krat­
kim. No, seveda, le kdo bi mogel 
take stvari pozabiti.

| ALI VESTE...

| da bi kaplja vode, če bi 
| letela s hitrostjo nekoliko
| kilometrov na uro, prebila
= precej debelo jekleno ploščo?

da doseže nogometna žoga, 
| izstreljena proti golu, hitrost
| 107 km na uro?

da zavzemajo vsi otoki sve- 
= ta površino 9,742.000 kvad-
1 ratnih metrov, to je skort)
I toliko kot je cela Kanada?

da pomeni Rio de Janeiro, 
| ime nekdanje brazilske pre-
| stolnice, Januarska reka?
| Tako jo je imenovala portu-
| galska ekspedicija, ki se je
1 leta 1567 tu izkrcala.
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Odkritostcua toinivka

Jana Šmidova, nova igralka SLG 
Celje, bo prvič nastopila pred 
celjskim občinstvom kot "Odkri­
tosrčna lažnivka«. SLG Celje bo 
uprizorilo to igro za nas 19. janu­

arja 1963 ob 17. uri.
Tak je naslov komedije, ki jo 

bo 18. decembra uprizorilo celjsko 
Slovensko ljudsko gledališče. Na­
pisal jo je znani francoski pisa­
telj Marcel Achard. V njej najde­
mo celo vrsto zanimivih sestavin,

ki delajo to komedijo še pose­
bej mikavno: vse dogajanje se 
vrti okrog mladega dekleta, ki je 
tako preprosto, odkritosrčno, v 
bistvu nepokvarjeno, da se pred 
preiskovalnim sodnikom (komedi­
ja se vseskozi godi na sodišču) 
sama zapleta v štrene, zaradi ka­
terih bi lahko bila skoraj obto­
žena umora. Tako se v tej kome­
diji prepleta vse, kar si človek 
želi za oddih: komedijsko figuro 
čednega, zapeljivega, zdravega. 
dekleta, nekaj posrečenih tipov s 
sodnije, pokvarjena zastopnika 
»visoke družbe«, kriminalno zgod­
bo in pa tisto francosko prosto- 
dušnost, ki se nič ne sramuje 
pripovedovati o ljubezenskih za­
devščinah.

Kdo je umoril dekletovega 
ljubčka? Dekle samo ali kdo 
drug? Ali je imelo samo svojega 
ljubčka, ali je skakalo tudi čez 
plot? Vse to boste morali razre­
ševati prav tako kot preiskoval­
ni sodnik v komediji, ki zaradi 
dekletove naravne lepote pada 
v hude izkušnjave.

Komedija pa se dotakne tudi 
širših problemov: razgalja ne­
čednost francoske visoke družbe 
in se poteguje za vrednost ma- 
leaa človeka, ki ga poosebljala 
dekle — sobarica in policijski 
straimojster.

Komedijo bo zrežiral Juro Kis- 
linger, nastopili pa bodo v njej 
vsi na novo angažirani igravci.

b h

"Plešoči osliček« v režiji Janeza Drozga. Premiera je bila 6. de­
cembra. "Plešoči osliček« je glasbena komedija za otroke, zelo pri­
merna za Novoletna praznovanja. Tudi naš kolektiv bi se lahko 
odločil za predstavo, združeno s sporedom Dedka mraza v prosto­
rih SLG Celje. Na sliki: Pavle Jeršin, Volodja Peer, osliček — Stan­
ko Potisk in Janez Škof. Tudi odrasli se bodo ob komediji prisrčno

nasmejali!

Starejšim v spomin, mlajšim 
v spodbudo!

Naša igravska skupina je zaigrala tudi igro »Svojeglavček«

Spet je na vrata potrkala zima. 
To pa je najprimernejši čas za 
delo na odrskih deskah.

Nekateri se bodo še spomnili 
tovarišev na sliki, ki so nas pred 
desetimi leti razvedrili s kome­
dijo »SVOJEGLAVČEK«. Njej so 
sledile: »ZALJUBLJENI MIHEC«. 
»NE KLICI VRAGA«, »TRIJE 
VAŠKI SVETNIKI«, »OGENJ IN 
PEPEL«. »SNEGULJČICA« in pe­
ster veseli večer.

Že nekaj let sameva cinkarni- 
ški oder. Mislim, da bi bilo lepo 
in prav, če bi se ob našem jubileju 
spet zbrali prijatelji boginje Ta- 
lije in obnovili kulturno dejav­
nost v Cinkarni.

Zato prosimo starejše in mlaj­
še tovariše, ki bi želeli sodelovati 
v dramski sekciji, naj se zglasijo

pri tovarišu Ivanu Ramšaku v 
pripravi dela našega podjetja. — 

Na svidenje, Talija!

J

Člani naše igravske družine ob 
predstavi »Trije vaški svetniki«

Cinkarna 
v slikah

Vse doslej nam ni uspelo, 
da bi uredili v podjetju ar­
hiv slik. Četudi ustanavlja­
mo dokumentacijski center, 
še vedno ugotavljamo, da so 
izven našega območja šte­
vilni dokumenti, predvsem 
fotografije, ki bi jih znali 
sčasoma povsem zgubiti, če 
ne bomo poskrbeli, da jih 
varno shranimo.

Uredništvo »Cinkarnarja« 
se je zato odločilo, da bo 
ustanovilo foto-arhiv. Zato 
bomo odkupili vse uspele 
fotografije o Cinkarni in 
njenem delovanju. Mimo fo­
tografij podjetja, posameznih 
obratov in dogodkov v pod­
jetju bomo odkupili tudi fo­
tografije izven podjetja o 
posameznih izletih cinkar- 
narjev, počitniških domovih, 
športnih prireditvah, stano­
vanjskih blokih in podobno.

Uredništvo bo odkupovalo 
fotografije po 200 din komad 
v velikosti razglednice. Ceno 
za druge formate in foto­
grafije izrednega zgodovin­
skega pomena bo določilo 
uredništvo posebej.

Vse fotografije, ki jih bo 
uredništvo objavilo, bomo 
honorirali po 500 din.

KINO SPOREDSprejeli smo^pravila 
'podjetja

Delavski svet podjetja je na 9. 
redni seji razpravljal o vseh pre­
dlogih in dopolnilih pravil pod­
jetja, nakar jih je potrdil in 
sprejel. Pravila podjetja bomo 
razmnožili in razdelili vsem ob- 
ratovodjem in mojstrom. Prav 
tako bodo pravila dobili tudi še­
fi sektorjev. Vsak član kolekti­
va, ki mu kakšna zadeva ne bo 
jasna, bo smel pri mojstru ali 
drugem šefu zaprositi za pravila 
in si jih ogledati. V prihodnji 
številki našega glasila bomo o 
vsebini pravil pisali bolj obširno, 
kajti sodimo, da morajo vsi čla­
ni vsaj okvirno poznati določila, 
ki so temelj vse naše dejavnosti.

Objavljamo spored tilmov, ki jih 
bomo gledali v celiskih kinematografih 
od 15. decembra 1962 do 15. januarja 
1963:

KINO UNION:
Od 16. do 22. XII. 1962 »REVIJA MO- 

RAVINIII FILMOV«
Od 23 do 27. XII. 1962 »BETONSKA 

DŽUNGLA«, aneleški Mm 
Od 28 do 31. XII. 1962 »OBRAČUN«, 

jugoslovanski barvni cinemascone 
Od 1. d» 5. L 1963 »NENADOMA LANI«, 

ameriški visiavishm
Od 6. do 9. I. 1963 »NAJLJUBŠI UČE­

NEC«, ameriški vistavision 
Od 10. do 13. I. 1963 »V SOBOTO ZVE­

ČER. V NEDELJO ZJUTRAJ«, ameriški 
vistavision

Od 14. do 17. L 1963 »KAKO LEPO JE 
ŽIVETI«. itaUjanski cinemascope 
KINO METROPOL:

Od 13. do 15. KIL 1962 »MATI IVANA 
ANGELSKA«, poljski 

Od 16. do 18. KIL 1962 »OBSODBA«, 
francoski

Od 19. do 23. KIL 1962 »ŽIVIM ZA 
TEBE«, ameriški barvni cinemascope 

Od 24. do 27. XII. 1962 »NEPREDVI­
DENO«, francoski

Od 28. do 30. XII. 1962 »ZDRAVO, PRI­
JATELJI«, ameriška barvna risanka 

Od 28. do 31. XII. 1962 »SOVRAŠTVO 
BREZ PRIZANAŠANJA«, rahodno- 
nemški vistavision

Od 1. do 4. I. 1963 »MAŠČEVANJE VI­
KINGOV«, ital. barvni cinemascope 

Od 5. do 8. I. 1963 »APRILSKA LJU­
BEZEN«, ameriški barvni cinemascope 

Od 9. do 12. L 1963 »KOZARA«, jugosl. 
Od 13. do 17. I. 1963 »SALAMBO«, fran­

coski barvni cinemascope 
MATINEJE:

16. XII. 1962 »KARNEVAL V NEW OR­
LEANSU«. amer. barvni c;nemascope 

23. XII. 1962 »ČUDNO DEKLE«, jugosl. 
30. XII, 1962 »BELA DIVJINA«, ameriški 

barvni
6. I. 1963 »VELIKI POGLAVAR«, fran­

coski vistavision
13. I. 1963 »PO NEDOLŽNEM OBTO­

ŽEN«, ameriški
20. L 1963 »NEDOKONČANA ZGODBA«, 

nemški
Predstave so vsak dan ob 16., 18. in 

20. uri, matineje ob nedeljah dopoldne 
ob 10. uri.

Spored objavljamo po podatkih Kino 
podjetja Celje in za spremembe ne od­
govarjamo.

vV.-V.Vj
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I. GOSPODARSKI SISTEM (2)

b) Kaj je konkretna gospodar­
ska politika?

Zakonski predpisi, ki jih često 
imenujemo tudi gospodarsko-po­
litični inštrumenti ali ukrepi, 
začrtujejo tekočo ali konkretno, 
pa tudi operativno gospodarsko 
politiko. Ker obravnavajo zakon­
ski predpisi različna gospodarska 
področja, delimo celotno gospo­
darsko politiko na razne zvrsti: 
denarno-kreditna politika, inve­
sticijska politika, politika delitve 
dohodka, neposredna tržna poli­
tika in zunanje-trgovinska poli­
tika. Vsem tem zvrstem gospo­
darske politike pa daje družbeno 
in delavsko upravljanje socia­
listično konkretizacijo.

To pot nam naj zadošča, da 
smo spoznali glavne zvrsti gospo­
darske politike, o njih samih po­
sebej pa bomo govorili kdaj 
kasneje. Zdaj nas zanima vpra­
šanje, če smemo govoriti o »no­
vem« gospodarskem sistemu? Ker 
nismo spremenili organizacijske 
strukture gospodarstva in ker 
nismo spremenili vseh zvrsti 
gospodarske politike, je prav, če

govorimo le o spremenjenem ozi­
roma izpopolnjenem gospodar­
skem sistemu.

Četudi zapažamo te spremembe 
morda šele v končni fazi, to je 
v njihovem zakonskem zapisu, 
moramo vedeti, da izvirajo po­
vsem iz razvoja samega. Zato ne 
moremo govoriti, da bi te spre­
membe nastale naključno, tem­
več so pogojene z vsebino našega 
socialističnega gospodarstva. Raz­
mah delavskega upravljanja, 
predvsem pa povečana produk­
tivnost dela, sta pokazala, da so 
postali veljavni administrativni 
elementi ovira za nadaljnje raci­
onalno, ekonomično, rentabilno 
poslovanje v naših gospodarskih 
organizacijah. Vsebina naše 
gospodarske politike je zatorej 
terjala skladno z razvojem dolo­
čene spremembe in zdaj nas za­
nima, katera so glavna načela 
spremenjenega gospodarskega 
sistema? Na prvem mestu lahko 
omenimo odpravljanje admini­
strativnih metod v usmerjanju 
gospodarstva, zatem bolj sprošče­
no delovanje tržišča, spremembe 
v deviznem in zunanje-trgovin- 
skem režimu, vskladitev fiksnih 
obveznosti na vložena osnovna in

obratna sredstva in proporcional­
na delitev dohodka med kolek­
tivom in družbo.

Ta načela so osnova spre­
menjenega, izpopolnjenega gospo­
darskega sistema. Tovariš Edvard 
Kardelj pravi, da lahko primer­
jamo zgodovinski pomen teh 
sprememb z največjimi revoluci­
onarnimi dogodki našega druž­
benega razvoja, kakor je bila npr. 
nacionalizacija, uvedba delavskih 
svetov, uvedba komunalnega 
sistema in podobno.

Morda zdaj, v težavah vsak­
danje prakse, ne moremo v polni 
meri dojeti vseh posledic teh 
sprememb, očitno pa je, da bo 
čez nekaj let vse naše družbeno 
življenje pod njihovim vplivom.

Jasno pa je, da moramo biti 
realisti, ko presojamo nadaljnji 
razvoj oziroma pogoje za stabili­
zacijo novih odnosov nadaljnjega 
napredka. Ne bi bilo pravilno, če 
bi menili, da smo z načelno ure­
ditvijo opravili vse, da bo poslej 
vse samo po sebi teklo. Dejstvo, 
da postajamo srednje razvita dr­
žava, pomeni, da še vedno ne 
razpolagamo z zadostnimi mate­
rialnimi silami in sredstvi, da bi 
lahko napredovali tako hitro, ka­

kor si želimo. Temeljna proti­
slovja, s katerimi smo se sreče­
vali doslej, bomo srečevali na naši 
poti tudi v prihodnje. Nekatera 
izmed njih se bodo zmanjševala, 
druga pa se bodo v novih razme­
rah lahko pokazala še ostreje in 
globlje.

V zvezi s temi protislovji mo­
ramo pričakovati, da se bodo po­
nekod, kljub prizadevanjem za 
izenačenje izhodiščnih pogojev za 
oblikovannje dohodka, pojavili 
sooialno iin politično nevzdržni 
razločki, ki jih bo treba urejati 
z ustreznimi sredstvi. Ob dolo­
čanju notranje delitve dohodka 
v podjetjih se bodo pojavljale 
težnje po uravnilovki ali po ši­
rokih razponih, pri čemer ibo 
prav tako potrebna ustrezna 
družbena akcija.

V nerazvitih gospodarskih pa­
nogah (kmetijstvo, obrt, promet) 
se novi odnosi delitve ne bodo 
takoj izrazili, temveč se bodo 
uveljavljali zelo počasi. Zato je 
modernizacija teh panog prvi 
pogoj, da bi novi odnosi tudi tu 
lahko učinkovali pozitivno. Kon­
čno še nismo uredili do kraja 
vprašanja zaostalih območij, kjer 
v zdajšnjih pogojih novih spre­

memb sploh ne moremo uvelja 
viti.

Kljub temu pa bomo lahko pri 
če, da bodo spremembe vplivale 
pozitivno na celotno gospodar 
stvo, čeprav bodo rezultati v ne 
katerih vejah gospodarstva vidni 
prej, v nekaterih pa kasneje.

Mnogi pojmi iz tega poglavja 
bi terjali bolj podrobno razlago, 
a vse to bomo storili v kasnejših 
nadaljevanjih. V začetku vas na 
meravamo seznaniti z -glavnimi 
potezami gospodarstva, kasneje 
pa bomo posamezna vprašanja 
razpravljali posebej in bolj po 
drobno. Tako bomo prihodnjič 
razpravljali o ustvarjanju dohod 
ka, kar bo za nas posebej zani­
mivo. Vse bravce pa ob tej pri 
ložnosti prosimo, da nam pošlje­
jo vprašanja v zvezi z gospodar 
stvom, da bomo vedeli, kaj vas 
posebej zanima.

Dopisujte v
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lep uspeh Šahovske sekcije

TRETJE DO ČETRTO MESTO
V dneh od 2. do 5. novembra 

je bil v Portorožu zaključni del 
republiškega tekmovanja sindi­

kalnih ekip v šahu. Med desetimi 
moštvi sta bili tudi ekipi Cinkar­
ne in Železarne iz Štor.

Zelo lep uspeh je zabeležilo na­
še moštvo, ki je v ostri konkuren­
ci zasedlo tretje do četrto mesto, 
kar je doslej najlepši uspeh ša­
hovske sekcije Cinkarne. Za naše 
moštvo so nastopili naslednji 
igravci: 1. ing. Slavko Vrhovec 
(4), 2. Jože Snajder (1), 3. ing. 
Iskren Pipuš (4V2), 4. Franc Dečko 
(2), 5. ing. Franjo Klinger (3) in
6. Ciril Počivalšek (1 '/2).

Številke v oklepaju pomenijo 
priborjene točke. Kot je videti, sta 
k lepemu uspehu največ pripo­
mogla ing. Vrhovec in ing. Pipuš, 
ki sta z odlično igro osvojila 8V2 
točk od vseh 16, kolikor smo jih 
dosegli. Presenetljivo slabo pa se 
je odrezala ekipa štorskih železar- 
jev, ki je s sedmimi točkami za­
ostala na zadnjem, desetem me­
stu.

Končni vrstni red sodelujočih 
moštev:

1. Novinarji, Ljubljana 23 točk,
2. Železarna Jesenice 19, 3.—4. 
Državni sekretariat za notranje 
zadeve, Ljubljana in Cinkarna 16, 
5. Metalna, Maribor 15'/2, 6. Tek- 
stilindus, Kranj 15, 7. Iskra ZZA 
Ljubljana — Pržanj 13'/2, 8. Ob­
činski sindikalni svet Šiška 13, 9. 
Občinski sindikalni svet Radov­
ljica 12 in 10. Železarna Store 7 
točk.

Ker so se v zadnjem času poja­
vile težave glede organizacije te­
ga tekmovanja, so se vodje sode­
lujočih moštev na sestanku do­
menili, da naj bo v prihodnje fi­
nale ekipnega sindikalnega tek­
movanja v šahu vsako leto v tako 
imenovani turistični predsezoni.

jšMoštvo Cinkarne v Portorožu

V šahu metalurgija prva
K medobratnemu tekmovanju 

šahovskih ekip, ki je bilo dne 19. 
novembra, se je zbralo 22 igrav- 
cev, oziroma pet moštev. Samo 
tekmovanje je pri šahistih vzbu­
dilo veliko zanimanje, kar kaže 
tudi število sodelujočih igravcev, 
in je samo slabo vreme, ki je bilo 
tega dne, krivo, da število sodelu­
jočih ni bilo še večje, kar posebej 
velja za udeležbo žensk, saj so od 
predvidenih petih prišle samo 
dve.

Že pred pričetkom tekmovanja 
sta bila glavna tekmeca za prvo 
mesto moštvo uprave (lahko bi 
rekli tudi inženirsko moštvo) in 
metalurgije, kar je sam potek 
tekmovanja tudi potrdil, saj sta 
imenovani moštvi brez težav od­
pravili druga moštva. Žrebanje 
številk je napravilo to tekmova­
nje še bolj zanimivo, ker sta se

Udeleženci šahovskega tekmovanja med sidikalnimi podružni­
cami ob Dnevu republike

v zadnjem kolu sreč&la oba favo­
rita, pri tem pa je bilo moštvo 
metalurgije v boljšem položaju, 
ker je v vseh treh poprej odigra­
nih tekmah zmagalo 4:0, medtem 
ko je uprava oddala točko in pol 
in potrebovala v zadnjem kolu 
zmago 3:1 za osvojitev prvega 
mesta. Seveda je ta dvoboj bil si­
la razburljiv in ni čudno, da je 
bilo tudi veliko napak pri igri. 
Že je kazalo, da bo upravi uspe­
lo doseči zmago 3:1, toda kakor 
pri vsaki igri, tako je tudi tukaj 
imela veliko vlogo sreča, ki je bi­
la tokrat naklonjena moštvu me­
talurgov, tako da se je ta dvoboj 
končal neodločeno 2:2 (Snajder — 
ing. Vrhovec remi, Arh — ing. 
Pipuš 1:0, Počivalšek — ing. Ste­
genšek remi, ing. Klinger — ing. 
Kapus 0:1) in s tem prvo mesto 
ekipi metalurgije. Naj še mimo­

grede omenimo, da je šahovska 
sekcija že leta 1954 organizirala 
medobratno tekmovanje šahov­
skih ekip, na katerem je zmagalo 
moštvo topilnice.

Končni vrstni red moštev: 1. 
Metalurgija I. 14 točk, 2. Uprava 
12‘/2 točk, 3. Skupne delavnice 
6V2 točk, 4. Metalurgija II. 4 toč­
ke in 5. Kemija* 3 točke.

Pri ženskah sta Marica Cmok 
in Metoda Kastelic odigrali dvo­
boj dveh partij, ki sta obe konča­
li neodločeno.

Individualni uspeh igravcev: 
Arh 4 točke (100%), Počivalšek, 
ing. Stegenšek, Snajder, ing. Vr­
hovec 3V2, ing. Klinger, ing. Pi­
puš 3, ing. Kapus 2V2, Jovanovič, 
Kantušar, Krašovec 2, Kisovec 
IV2, Dečko, Jančič, Mraz, Ram­
šak B., Smeh, Schmidt 1, Persolja, 
Žele brez točke. jš

NAGRAJEVANJE VAJENCEV
Delavski svet je na predzadnji 

seji razpravljal o predlogu za na­
grajevanje vajencev, ki se šolajo 
v Šolskem kovinarskem centru v 
Štorah. Predlog je predvideval, 
da bi vajenci v I. letniku dobi­
vali od 4.600 do 5.560 dinarjev, 
v II. letniku od 5.600 do 7.160 in 
v III. letniku od 6.600 do 8.400 
dinarjev. Ta razpon je v predlogu 
utemeljen s tem, da bi vajenci 
dobivali različne nagrade glede 
na uspeh. Ta tabela bi veljala 
samo za vajence, ki se šolajo v 
Štorah, medtem ko bi drugi va­
jenci prejemali še vedno enake 
nagrade, kakor doslej, torej v 
I. letniku 4.000, v II. 5.000 in v 
III. 6.000 dinarjev.

Po razpravi se je delavski svet 
odločil, da bomo nagrajevali vse 
vajence, ne glede na to, kje se

šolajo, v I. letniku 5.000, v II. let­
niku 6.000 in v III. letniku 7.000 
dinarjev, kajti bilo bi nepravič- , 
no, če bi delali razločke med va­
jenci, ki se šolajo v Štorah in med 
temi, ki se učijo v podjetju.

ZASELEK NA ALJAŽEVEM 
HRIBU

Delavski svet podjetja je odo­
bril 3 milijone dinarjev za iz­
graditev vodovoda na Aljaževem 
hribu, kjer bomo gradili 28 in­
dividualnih hišic. O načrtih in 
izvajanju del bomo podrobno pi­
sali prihodnjič, to pot samo toli­
ko, da bomo vedeli, kako resni 
so postali naši načrti za gradnjo 
montažnih hišic.

JUGOSLAVIJA - POLJSKACelje. Lep sončni dan, čakava 
na prihod Miramare expresa. 
Brez zamude se peljeva iz Celja. 
Maribor. Nestrpno čakava carino. 
Prvič grem čez mejo. Radoveden 
sem, kako to izgleda. Cariniki so 
vstopili. Pregled listin izredno hi­
ter, zapiše številko fotoaparata 
in vse je gotovo. Malo sem razo­
čaran, mislil sem, da se bom mo­
ral vsaj do kože, sleči če še ne 
kaj več. Avstrijska meja. Ne bi 
vedel, če ne bi videl rampe na 
cesti poleg železnice. Naš Mira­
mare hiti mimo. Avstrijska ca­
rinska kontrola. Samo naše so­
potnike, neke poslovne ljudi, na­
menjene v Graz, pokara zaradi 
slivovke, nas nič.

Tako z zanimanjem ogledujem 
spreminjajočo se pokrajino. Na 
cesti otroci hite v šolo ali iz nje, 
neka žena obeša perilo. Pokraji­
na sama pa je zelo slična naši. 
Pa mi se nehote vrinejo misli v 
glavo. Enaka zemlja, isti zrak, 
ljudje kot pač vsi. Pa vseeno ve­
lika razlika. Druga država, drug 
jezik in to je vse. S takimi in po­
dobnimi mislimi, zadremam. Zmo­
ti me kondukter, za njim pa še 
prodajalec pijač in sličnih, na 
vlaku zmeraj dobrodošlih stvari. 
Vendar midva s tovarišem lepo 
razvijeva zavoj s salamo in žem­
ljami, kupljenimi še doma. Tu se 
že kupuje za devize. Teh pa ima­

va zelo malo. Čistokrvnih, to je 
v denarju, tri dolarje in te mo­
rava hraniti za tja in nazaj za 
pot.
Miramare je točno pripeljal čez 
mejo. Tu pa začne nabirati za­
mudo in tako se pripeljeva na 
Dunaj z 80 minutami zamude.
Nič ne de, časa je dovolj, štiri ure 

^do odhoda Chopin expresa, ki 
naju bo zavlekel skozi »železno 
zaveso« Poljski nasproti.

Tu, na Dunaju, menjava vsak 
po en dolar, dobiva zanj po 25 
šilingov in se tako oborožena lo­
tiva sprehoda. Prvi vtis je bil — 
velemestni utrip življenja, drugi 
vtis neskončen smrad po izpuš­
nih plinih avtomobilov. Ta smrad 
je povsod, ker ga nisem vajen v 
taki količini, mi je prav zoprno.
Ubogi ljudje, ki morajo ta smrad 
prenašati. Celjani smo na bolj­
šem. Nam samo Cinkarna zasmr­
di in smo že vsi v »luftu«. Je pa 
to še prav nedolžna meglica pro­
ti dunajskemu smradu. Po triur­
nem kolovratenju se odpraviva 
večerjat. Prva devizna! Golaž,

TJA IN NAZAJ
žemlje in dva deci vina. Sele tu 
sem razumel, zakaj Avstrijci tako 
množično prihajajo k nam v go­
ste. Ošterija je bila mala in vsaj 
tako sva izbirala, da bi bila naj­
cenejša. Tako nama ni ostalo 
drugega, ko sva videla cene, pre­
den sna pojedla, da je eden od­
šel ter menjal še dva dolarja. 
Torej večerja je stala za oba ma­
lo več kot tri dolarje ali 82 šilin­
gov. Dolgih obrazov in ne preveč 
sita, kar je za spanje zelo dobro, 
sva se odpravila na postajo, ki 
je res čudovita, tu je vse, kar ho­
čemo in česar nočemo. Midva ni­
sva ničesar hotela, sva imela že 
dovolj, vzela sva prtljago in na 
vlak, ki je že čakal. Lepo sva se 
namestila v spalnem vagonu v 
trdnem prepričanju, da bova v 
Avstriji zaspala in se zbudila na 
Poljskem. ■

Reveža pa sva pozabila na krč­
marja, ki je tu nastopil v posta­
vi brez števila carinskih in dru­
gih kontrol. Najprej Avstrijec. 
Minuto in vse je bilo v redu. Z 
ironičnim nasmehom nama je 
želel prijetno vožnjo in lahko 
noč. Ce se zdaj spomnim, bi ga

najraje ... No, sva menila, zdaj 
še Ceh in vse bo v redu, lepo bo­
va spala, ura pozna, midva pa 
utrujena po štiriurnem sprehodu 
in večerji. Leže čitajoč čakava. 
Okna so bila neprozorna v našem 
kupeju, tako nisva nič videla, ko 
se je vlak prebijal skozi »zaveso«. 
Pride Ceh, vzame pasoše ter nam 
nekako dopove, da jih pred izho­
dom iz Češke dobiva nazaj. Tako, 
pa spat. Izklopim luč in zaspim. 
Bum, bum, trkanje na vrata. 
Ura je polnoči proč, spala sva 
točno eno uro. Dva Ceha v uni­
formi, mrkih obrazov in ogrom­
nimi kanoni ob pasu — to sem 
takoj opazil — ker je velika raz­
lika. Naši in Avstrijci v glavnem 
civil, tu pa uniforma, oborožena, 
strogih obrazov. »Pan Schmidt« 
to sem jaz si mislim in jih gle­
dam ter pokimam. Nekdo mu je 
podal pasoš, pregleduje ga, sli­
ko ter mene in to nekolikokrat 
zaporedoma. Malo sem se že zbal, 
ko sem se slikal, sem to storil v 
naglici ter si nisem imel časa 
ostriči lase in brke. Zato sem bil 
na sliki z daljšimi lasmi in dokaj 
košatimi brki. Zdaj sem pa lepo

postrižen in brki lepo porezani in 
tako je bila precejšnja razlika 
med dolžino las in kocin, med 
mano in sliko v pasošu. Končno 
se je možakar zadovoljil z očitno 
sličnostjo. Nekaj zamomlja in da 
pasoš tretjemu. Mojega sopotni­
ka sta nekako hitreje odpravila, 
ali se mi je to samo zdelo. Pro­
cedura še ni bila končana. Zani­
mivo šele pride. Ko je pasoše 
oddal nekomu tretjemu, stala sta 
dva pred vrati kupeja, pa nisem 
videl komu jih je dal, nato vsto­
pita v kupe in eden dvigne to­
variševo posteljo — spal je spo­
daj, drugi pa z baterijo obsveti 
vse kote. Hopla, poba — ne reži 
se! sem si rekel, namreč nisem 
mogel zadržati smeha ob pogledu 
na presenečen tovarišev obraz. 
To je bil prizor vreden »Totega 
teatra.« Zastor je padel, predstava 
je končana, carinika salutirata, 
odideta, midva se pogledava vsa 
zabuhla od zadržujočega smeha. 
Vendar najin smeh ni bil toliko 
smeh veselja, bilo je nekaj gren­
kega pri vsem tem, neka senca 
je hušknila mimo naju, Ali je to 
sploh mogoče? Najprej žice pod 
napetostjo, nato spet žice, vmes 
brisani prostor. Vlak v žičnem 
koridoru. Mrka carinika. Na ob­
mejni karavli pa napis: »Dobro­
došli v Češkoslovaški ljudski re­
publiki.«

(Nadaljevanje prihodnjič)
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REŠEVALI SMO POPLAV- 
LJENCE

Spoštovani tovariš urednik!
Čeprav nisem ravno dolgo časa 

delal v Cinkarni, se je vedno rad 
spominjam in vseh mojih delov­
nih tovarišev, posebej še Vareto- 
ve skupine, ki jo lepo pozdrav­
ljam, kakor tudi vse druge.

Prav rad prebiram Cinkamar- 
ja, M mi pove, kako zdaj živi 
Cinkarna in kako se razvija. Vsa­
ka vrstica mi je draga in pozdrav 
od doma.

Zdaj sem v Makedoniji in ver­
jetno veste, kakšna nesreča je za­
tekla naše kraje. Tudi mi vojska, 
smo pomagali reševati. Cesto smo 
bredli vodo do pasu, ko smo re­
ševali ljudi in material, toda bili 
smo hrabri. Mnogo se jih je pre­
hladilo, saj je bila voda ledeno 
mrzla. Toda prehlad bomo kma­
lu pozdravili in kljub trenutnim 
neprijetnostim smo zadovoljni, da 
smo lahko pomagali našim lju­
dem.

Se enkrat vas vse skupaj pri­
srčno pozdravljam in hkrati že­
lim vso srečo v Novem letu!

Koristni
predlogi

(Nadaljevanje s 4. strani) 
trebno še iz komercialnega pogle­
da predelati in analizirati tržišče, 
če bi lahko te barve tudi prodali.

Na kraju, ko je nagradil ta dva 
predloga, je delavski svet osvojil 
tudi predlog UO, da v kolikor 
predlagatelja mislita, da sta pred­
loga prenizko ocenjena, oziroma 
nagrajena, lahko svoje predloge 
predložita stalni racionalizatorski 
komisji, ki je pri upravnem od­
boru. Ta bo predloge strokovno 
ocenila in ju nagradila po pravil­
niku o racionalizacijah.

M. D.

KADROVSKE
VESTI

V času od 1. do 30. novembra 
1962 je prišlo v podjetje 37 de­
lavcev, iz podjetja pa je odšlo 32 
delavcev.

V POKOJ SO ODŠLI:

Leopold Hajnšek — pražarna, 
invalidska upokojitev; Franc 
Hajnšek — cinkovo belilo, sta­
rostna upokojitev; Henrik Kok — 
pražarna, starostna upokojitev; 
Konrad Kotošek — topilnica, sta­
rostna upokojitev; Jože Volovšek 
— skladišče, invalidska upokoji­
tev; Franc Cvikl — Mozirje, in­
validska upokojitev in Drago Vo- 
dlan — metalurgija, starostna 
upokojitev.

MANJKALI SO:

S pogovorom o osebnosti priče­
njamo izredno široko področje. 
Govorice, da imam pri 100 lju­
deh vsaj 101 osebnost niso iz tr­
te zvite. Zakaj? Kako nastaja 
osebnost in kaj osebnost sploh je?

Zelo verjetno vsak med vami 
pozna nekaj ljudi, ki so bolj pri­
ljubljeni, aktivnejši in uspešnej­
ši kot povprečni ljudje, ne gle­
de na to, kakšen je njihov zuna­
nji videz. O takih ljudeh govori­
mo, da so močne osebnosti. Ven­
dar s tem delamo napako. Oseb­
nost ni izraz, ki opisuje, kako se 
nekdo obnaša, kako nekdo rea­
gira, ampak je zbir navad, pred­
sodkov, tendenc, idej in okusa. 
Na kratko povedano je to slika 
človeka, ki pojasnjuje vsako po­
samezno fazo njega samega. Tak­
šna slika pa je odvisna od tega, 
kako se te pridobljene navade, 
predsodki, ideje in odnosi med 
sabo prepletajo in izpopolnjujejo. 
V številnih možnostih takšnega 
medsebojnega prepletanja lahko 
iščemo razlog, da se pojavlja to­
liko inačic osebnosti. Osebnost pa 
ne pomeni samo zunanje karak­
teristike človeka. Ne nanaša se 
samo na to, kako govorimo, ho­
dimo, se oblačimo ali postopamo 
v neki specifični situaciji. Oseb­
nost sestavljajo naše notranje 
lastnosti, ki vplivajo na naše zu­
nanje postopke. Če ste dovolj pa­
zljivo prečitali gornje vrstice, 
vam bo postalo jasno, da delamo 
veliko napako, ko ocenjujemo 
ljudi po njihovem zunanjem po­
našanju. Kar poglejmo primere:

na eni strani imamo ljudi, za ka­
tere vemo, da zelo veliko znajo, 
da so izredno marljivi, da celo 
iniciativno in relativno original­
no opravljajo svoje strokovno 
delo. In vendar je pogost primer, 
da takšni ljudje zelo počasi na­
predujejo in nikoli ne dosežejo 
tiste stopnje, ki si jo želijo in jo 
tudi zaslužijo. Na drugi strani pa 
imamo ljudi, katerih uspeh v 
službi je fenomenalen. Ti eno­
stavno letijo k uspehu, ne da bi 
se pri tem opazno trudili. Njihov 
uspeh pa ni opazen samo v slu­
žbi. Tudi izven nje so zelo popu­
larni, med znanci in med vpliv­
nimi ljudmi v družbi.

Kaj je torej vplivalo na takšen 
razloček? Na eni strani naše zu 
nanje, površno ocenjevanje ljudi, 
na drugi strani pa razloček v 
osebnosti. Prvi ima namreč last­
nosti in sposobnosti, ki vodijo k 
uspehu, drugi pa jih nima. Še en 
pojav je opazen ob tej proble­
matiki. Navadili smo se, da mora 
imeti posamezna profesija svoj 
profil. Od zdravnika pričakuje­
mo, da se bo obnašal tako in 
tako, inženir je nekoliko druga­
čen, topilničar pa spet drugačen. 
Če nekdo ne ustreza temu okviru, 
na katerega smo navajeni, sma­
tramo, da ni dober zdravnik, in­
ženir ali topilničar. Vse kaže, da 
nimamo časa opaziti dejanske 
vrednosti naših soljudi, temveč 
gradimo našo oceno zgolj 'po ana­
liziranju njihovega ponašanja, ki 
ga kritiziramo v luči naših lastnih 
predsodkov. Popolnoma naravno 
je, da nas takšna metoda vodi k

izkrivljeni koncepciji o pravi 
osebnosti in vrednosti drugih.

Prvi pogoj, da lahko razumemo 
osebnost človeka, je, da poznamo 
svojo. Na prvi pogled izgleda ta 
trditev ismešna, saj bi nekdo 
lahko rekel, da je vendar popol­
noma jasno in normalno, da vsak 
sebe pozna. Vendar ni tako. Po 
znati samega sebe, se pravi ve­
deti, kako vplivajo nanj določeni 
vplivi, določene situacije in kako 
bo na te vplive odgovarjal. Če to 
poznamo pri sebi, nam bo nepri­
merno lažje razumeti, zakaj se 
naš sosed ob podobni situaciji 
vsaj približno podobno obnaša 
ali reagira. Angleži imajo za pri­
mere, ko se nekdo obnaša dru 
gače, kot se zdi njim primemo, 
zelo uporaben stavek »gotovo se 
ne obnaša tako brez razloga«. In 
res je naše obnašanje pogojeno 
z vrsto naše osebnosti. In kako 
se osebnost razvija? Osebnost ni 
nekaj, kar se nenadoma pojavi, 
ko odrastemo, ampak je rezultat 
okolice, proizvod dogodkov, pri­
jateljev, ‘staršev, discipline ali 
nediscipline in splošne atmosfere 
prejšnjega človekovega življenja. 
Najmočnejši in najpomembnejši 
pa so dogodki in atmosfera 
otroških let, ki močno vplivajo, 
da odrasel človek postane to, kar 
je. Znan je primer, ki te trditve 
pojasnjuje, ko so našli v indijskih 
gozdovih v volčjem brlogu dve 
deklici, od katerih je bila ena 
stara okrog sedem let, draga pa 
okoli tri leta. Nadaljnja vzgoja je

(Nadaljevanje na 11. strani)

Franjo Mališ,
V. P. 5266/7 
Petrovac pri Skopju

Dragi tovariš!
Srečni smo, da ste se lahko od­

zvali klicu na pomoč in verjemi­
te, da smo tudi mi v Sloveniji 
spremljali katastrofe v Makedo­
niji. Skrbelo nas je, saj vsaka 
škoda, kjerkoli v domovini, ved­
no prizadene nas vse. Zato so tudi 
to pot mnoga slovenska podjetja 
določila večje vsote za pomoč po­
nesrečencem v Makedoniji.

Vam vsem in vsem vašim tova­
rišem v JLA pa to pot želi ured­
ništvo Cinkamarja v imenu vse­
ga kolektiva polno sreče in zado­
voljstva v Novem letu.

Vse vojake vabimo, da se nam 
še oglasijo in morda pošljejo tudi 
kakšno fotografijo, da jih bomo 
videli še v SMB!

Urednik

MLINARJEV JANEZ
24. decembra 1962

Tovariš urednik!

Sirijo se kritične govorice in 
ljudje vprašujejo, kako lahko do­
bijo vabila za družabni večer z 
jedili in pijačo samo nekateri.

Vsi dragi delavci menimo, da 
nam potlej ni treba plačevati sin­
dikalne članarine, ki je letno kar 
precejšnja.

V prihodnje naj bi bili v tem 
pogledu vsi enakopravni, kakor 
pri delu, tako pri izdatkih.

Prosim, da mi odgovorite na ta 
članek.

AB

KDO — KAJ — KJE — KAKO 
ZAKAJ

Ni mi uspelo zvedeti, kdo je 
bil pri Mlinarjevem Janezu, ni­
ti kaj je tam počel. Na kje je od­
govoril sam tovariš AB in kako, 
smo tudi brali. Ostane še zakaj?

Menim, da nihče ni priredil 
družabnega # večera s sindikalno 
članarino in sodim, da je nihče 
ne plačuje zato, da bi na njen 
račun prirejali družabne večere. 
Morda je tu še vprašanje zavesti 
in splošnega družbenega delova­
nja!

Sicer pa, če hočete točen odgo­
vor, zapišite točno vprašanje! Ni­
hče še ni na AB odgovoril dru­
gače, kakor z vaš

C

Na 15. redni seji (9. novembra 
1962) upravnega odbora ni manj­
kal noben član neopravičeno.

Na 16. redni seji (23. novembra 
1962) upravnega odbora ni manj­
kal noben član neopravičeno.

Na 9. redni seji (19. novembra 
1962) delavskega sveta podjetja 
so neopravičeno manjkali: Fric 
Kolšek, pražarna; Rudi Skočaj, 
pražarna; Ivan Amon, pražarna; 
Ivan Krkalo, valjarna; Ivan Ra- 
buzin, skladišče; Stane Leskov­
šek, pomožni oddelek; Marjan 
Brežnik, pomožni oddelek; Rudi 
Kranjc, pomožni oddelek; Martin 
Slapšak, transport; Ivan Horva­
tič, mehanična delavnica; Slavko 
Brumec, mehanična delavnica; 
Jože Slatinšek, mehanična delav­
nica; Janko Ločičnik, priprava 
dela in ing. Zdenko Stojan.

Na 10. redni seji (3. decembra 
1962) delavskega sveta podjetja 
so neupravičeno manjkali: Fric 
Kolšek, pražarna; Josip Hohnjec, 
pražarna; Ivan Amon, pražarna; 
Rudi Fajs, skladišče; Marjan 
Brežnik, pomožni oddelek; Rudi 
Kranjc, pomožni oddelek in Slav­
ko Brumec, mehanična delavnica.

Na 3. redni seji TK-LMS so 
neopravičeno manjkali: Borde
Tojč, Miran Gobec, Konrad Cvrle 
in Ivan Rašič.

Naša strokovna knjižnica
2e dlje časa urejujemo našo 

tehniško knjižnico, ki je zdaj ta­
ko daleč, da lahko redno posluje. 
Prostori knjižnice so v pritličju

stavbe razvojnega inštituta, po­
leg jedilnice obrata organskih 
barvil oziroma zraven konstruk­
cijske risalnice. Odprta je vsak

Knjige so lepo razvrščene na policah in čakajo vedoželjne bravce, 
da jih vzamejo v roke

m n n n n n ii i! i
NOVOSTI IZ NAŠE

KNJIŽNICE

delavnik od 8. do 14. ure, po po­
trebi pa tudi popoldne. Prostora 
je vedno dovolj in bravci si mo­
rejo v miru ogledati vse, kar jih 
zanima.

V knjižnici najdemo na poli­
cah vse mogoče tehniške knjige

z raznih področij in v raznih je­
zikih. Izposojajo si jih lahko vsi 
člani kolektiva. Ureditev pa še 
ni dokončna, kajti še vedno je 
dosti knjig v raznih oddelkih 
Cinkarne. Sčasoma pa bodo priš­
le v knjižnico vse tehniške knji­
ge (metalurške kemijske, stroj­
niške, elektriške in druge), v ob­
ratih pa bodo ostali samo priroč­
niki, ki so potrebni za vsakdanjo 
rabo.

Koliko knjig in kakšne vrste 
imamo v knjižnici, lahko izveste 
vselej v knjižnici sami, če boste 
pa potrebovali pomoč ali nasvet 
pri iskanju potrebne literature, 
vam bo prav rad ustregel knjiž­
ničar Valentin Stante.

Naša knjižnica ima naročene 
vse jugoslovanske strokovne re­
vije za stroke, kolikor jih imamo 
v Cinkarni. Mimo domačih revij 
imamo tudi vse vodilne tuje stro­
kovne revije. Knjižnica nabavlja 
sproti tudi domače in tuje stro­
kovne knjige, tako da smo ne­
nehno oskrbljeni z najnovejšimi 
zapisi o dogajanju v svetu teh­
nike. V kolikor pa naši bravci 
kakšnih knjig, ki jih bi potrebo­
vali, pri nas vendarle ne bi naš­
li, bo naša strokovna knjižnica 
skrbela za posojanje strokovnih 
knjig iz drugih večjih knjižnic.

O novostih v naši knjižnici pa 
vas bomo odslej redno mesečno 
obveščali v našem glasilu.

KNJIGE:
Agte & Ocetek, Metallfilter. 
Agte&Vacek, VVolfram und Molybdan. 
Bartzsch in dr., Rationalisierung des 
mcrbetrieblichen Transportwesens. 
Beljajevv in dr., Metallurgie des Alo- 

tiniums, I. in II. del.
Curlh & Talbert, Blickpunkt Technik. 
Kerschagl Richard, Die Metallischen 
ohstoffe — Silber.
l.andichoNV A. D., Herstellung von 
ohren, Stangen und Profilen aus Ne- 
letallen. .....
Liwschiz A. C., Elcktrocrosive Metall- 

earbeitung.
Loskutovv F. M., Die Metallurgie des 
inks.
Meizner Erwin, Wie Uest man tech- 

lische Zeichnungen?
Schneider Bruno, Neue Schutzvor- 

ehriften fiir mechanischc Tiefziehprcs- 
en.
Sibrand Wilhelm — Scheel, Tcchnische

letriebsstoffe.
Vadnal Alojzij, Gospodarska matc- 

, __ sedma knjiga. Zaporedja in 
mkcije.

REVIJE:
Angevvandte Chemie, 20.
BASF, 3.
Bilten dokumentacije, 9 Di in 9 D«. 
Bilten sekcije za industrijo savezne 

priv red ne komore, 52.
Chemical Engineering, 21.
Chemlker — Zeitung, Chemische 

Appurutur, 20.
Cvetnie metnlli, 10, 11.
Ekonomska revija, 3.
Farbe und Lack, 11.
Gospodarske informacije, 37. 
Jugoslovensko pronala/.nistvo, 34. 
Mnchincry Lloyd, 22 A.
Metali, 11.
Metallurgia Italiana, 7, 8, 9.
Nova proizvodnja, 4.
Pregled. 11.
Produktivnost, 10.
ČASOPISI:
Chemische Rundschau, 21.
Tehniške novinc, 22.
Tehnische Rundschau, 44, 45. 
PROSPEKTI:
Sowjefci*cher Export.

V čitalnici je prostora dovolj. Le po je urejena, a žal večidel ne­
zasedena. Zakaj?
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O OSEBNOSTI
(Nadaljevanje z 10. strani) 
pokazala, da se je mlajša deklica 
skoraj popolnoma vključila v 
normalno življenje, medtem ko 
je starejša obdržala precej navad, 
pridobljenih od matere volčiče. 
Še vedno je rada hodila po štirih 
nogah, naučila se je zelo malo 
besed in nato kmalu umrla. Po­
kazalo se je, da so vplivi v naj­
mlajših letih izredno pomembni 
za kasnejši razvoj. To pa seveda 
ne pomeni, da ostane naša oseb­
nost takšna, kot je bila zgrajena 
v otroških letih. Predvsem na 
zunaj se s spreminjanjem živ­
ljenja spreminjajo tudi naše na­
vade, včasih celo stališča. Ven­
dar pa je temelj naše osebnosti 
bil zgrajen v otroštvu, ko je na 
nas vplivala vzgoja staršev, šole 
in prijatelji. Pogosto se misli, da 
je osebnost močno pogojena s po- 
dedovanostjo. Celo naš pregovor 
pravi: »jabolko ne pade daleč od 
drevesa«. Vendar pa so razisko­
vanja pokazala, posebno ipri 
dvojčkih, da podedovanost nima 
pomembnega vpliva tna razvoj 
osebnosti. Sin je podoben očetu, 
ker je pod vplivom njegove vzgo­
je, ne pa ker bi podedoval oče­
tove osebnostne poteze. Ta po­
datek je za nas velike važnosti, 
saj nam pomaga razumeti oseb­
nost človeka, če spoznavamo vpli­
ve okolice, v kateri je živel. In 
rekli smo že, da se lahko nepri­
jetne lastnosti osebnosti v dobrem 
okolju izboljšajo, čeprav ostane 
osnovna osebnost neokrnjena. 
Ker so psihologi opazili, da bi 
lahko osebnostne poteze, kljub 
njihovi množičnosti, le zdru­
ževali v skupne oblike, je do da­
nes bilo postavljenih že več tipov 
osebnosti. Najbolj znana je tista, 
ki deli osebnost na sangvinike — 
aktivne vendar ne vztrajne, ko­
lerike — močne, vendar razbur­
ljive, melanholike — počasne in 
pesimistične in flegmatike — po­
časne in šibke. Vendar pa je v

novejšem času najbolj priznana 
razdelitev ljudi na introvertirane, 
ki gledajo na vse okoli sebe glede 
na njih same in ekstrovertirane, 
ki obravnavajo stvari glede na 
trenutno stanje. Ekstravert de­
luje hitro in brez večjega raz­
mišljanja in se hitro prilagaja 
novim situacijam, vendar pa se 
hitro zruši, kadar zgubi iz kakrš­
nega koli razloga svoje notranje 
ravnotežje. Introvertu se to ne 
dogodi, ker počasi in premišljeno 
dela zaključke. Počasi sklepa 
prijateljstva, so pa ta prijateljstva 
trdnega, trajnega značaja. Seveda 
pa imamo čistih primerov enega 
ali drugega tipa izredno malo. 
Največkrat se pojavljajo mešani 
tipi, ki so zastopani z večjim ali 
'manjšim deležem enega ali dru­
gega tipa.

In na koncu še vprašanje, kako 
razviti takšno osebnost, ki bo pri­
jetna, uspešna. Recepta za to ni, 
čeprav bi lahko navedli za knjigo 
nasvetov kot: poiščite delo, ki 
vas zadovoljuje, berite dobre 
knjige, ne govorite prepogosto in 
na dolgo o sebi, pozorno poslu­
šajte, kaj vam sosed govori ipd. 
Nasvetov bi bilo vsaj toliko, kot 
je negativnih lastnosti. Osnovno 
načelo, ki je bilo že nakazano in, 
ki je podobno kot pri odpravljanju 
kompleksa manjvrednosti ali 
strahu, je: spoznajte sami sebe! 
Spoznajte, 'kakšne so vaše spo­
sobnosti, lastnosti in možnosti, 
kakšni ste v primerjavi s člove­
kom, ki poseduje povprečne fi­
zične in duševne lastnosti. Potem 
pa skušajte odkriti razloge, ki 
so vplivali na lastnosti, ki se­
stavljajo 'danes vašo 'osebnost, 
predvsem vplivi iz otroštva. Ko 
boste spoznali te vplive, boste 
lahko odpravili vpliv nekega fak­
torja, ki je imel določen vpliv na 
vas. Znali se boste brzdati, kadar 
bo to treba, .in primerno zahte­
vati, kadar boste za to upravičeni. 
Postanete lahko prijetna osebnost.

Vrata dol - vrata gor

Patent za selitev »CC«
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Kaj se čudiš, ženka, to vozilo mi je posodil naš transportni odde­
lek, dokler ne bomo dokončno uredili okolja pri naših zadružnih

hišicah...

Butalci in LTB
Tmuren zimski dan. Megla in 

mraz. Iz pekarne kostanja in 
ostalih cehovskih delavnic hite 
Butalci domov. Med njimi tudi 
trije prijatelji, Andrejc, Stef in 
Francelj. Roke globoko v žepih, 
z glavo potegnjeno v ramenih, da 
se vsaj malo zaščitijo pred gri- 
žečim mrazom. Stanujejo vsi sku­
paj v sobici, ki je s tremi postelja­
mi in mizico s kuhalnikom že 
kar polna. Stol samo en, več ne 
potrebujejo, ker ga tudi ne bi 
imeli kam postaviti. Sedijo kar 
po posteljah, če pa je treba na­
pisati pisemce, pospravijo kuhal­
nik in posodo z mize ter primak­
nejo tisti edini stol ter se izme­
noma poslužujejo tako pridoblje­
nega prostora.

Danes je vrsta na Stefu, da 
skuha kosilo. Kuhajo si sami, je 
najcenejše, pravijo. V gostilni je 
drago, pa še vzamejo te ne v 
vsaki. Tako Štef kuha zabeljen 
fižol in kislo zelje, ker pa še ni 
dolgo, kar je bila plača, še_vsak 
po pol kranjske. Po kosilu se 
zlekne vsak na svojo posteljo. 
Pogovor, kakor že tolikokrat, se 
suče o tem, kam bi šli, kako bi

(Andrejčkove sanje) 
čas, popoldne in večer, koristno 
in v zabavi izrabili.

Vsak od njih je imel željo, 
vsak je vedel, kako bi koristil 
čas. Andrejca je zanimala foto­
grafija. Poznal je veliko raznih 
znamk fotoaparatov. Kupil je 
knjigo o fotografiji, prebiral in 
ni veliko razumel. Potreboval bi 
nekoga, da mu to razloži in prak­
tično poduči. Ker je varčen, bo 
imel kmalu prihranjen denar za 
fotoaparat.

Štef je imel spet svoje veselje. 
Strašno rad bi postal radioama­
ter, da bi si sam izdeloval razne 
male sprejemnike 'in višek želje 
mu je, da bi imel svoj amaterski 
oddajnik, s katerim bi lahko kli­
cal ostale amaterje širom sveta.

Francelj je bil ves navdušen 
za motorizacijo. Sanjal je, kako 
bo nekoč vozil svoj avto, ga po­
pravljal in negoval. Zaenkrat si 
pa raje ogleduje v izložbi, kar je 
za njega bolj dostopno, dvose­
dežne mopede, ki so tudi njegov 
cilj.

Pogovor teče o njihovih željah, 
vsak razpreda svoje misli. Po­
časi pogovor utihne. Toplota 
električne peči, postelja, utruje-

rtost po delu, tako počasi jih 
premaga spanec.

Andrejc je še malo buden, pa 
škili po svojih dveh prijateljih, 
se nasmehne in še on zadrema.

*
Lep sončen zimski dan, pri­

jatelji hite z dela v novo samo­
postrežno restavracijo, kjer krep­
ko in poceni kosijo. Tako so ne 
hali kuhati sami doma. Tega je 
bil najbolj vesel Francelj, ki ga 
je že sama misel na kuhanje 
spravila v slabo voljo. Po kosilu 
se spravijo domov in se veselo 
pogovarjajo. Andrejc ves navdu­
šen pripoveduje, da bo danes s 
svojo skupino tečajnikov foto­
amaterjev praktično v slikanju v 
naravi preizkusil pridobitve dvo­
mesečnega tečaja za fotoamaterje. 
Slikali bodo motive proste izbire 
in določene od vodje tečaja, ki 
jih spremlja. Pri pripovedovanju 
preganja tovarjše naj hitreje sto­
pijo, ker dan je še zmeraj kratek 
in morajo izkoristiti čas, ko še 
sije sonce. Doma se hitro na­
pravlja in vmes kar naprej pri­
poveduje ter ga nič ne moti tiha 
glasba iiz radia, ki ga je napravil 
v tečaju za radioamaterje Štef. 
Res je še hreščal in čisto tiho 
igral, ampak radio je le bil.

Tako je šel Andrejc slikat. 
Tistim, ki niso imeli svojih apa­
ratov, jih je posodilo društvo. 
Za Andrejem se je odpravil še 
Francelj, on hodi na šoferski 
tečaj A in B kategorije, ima uro 
praktične vožnje. Izjemoma je 
tečaj bil dosegljiv tudi njemu, 
saj je bila šolnina minimalna, 
skoraj simbolična. Poleg šofiranja 
so se tudi učili, kako se popra 
vijo manjše napake na motornih 
vozilih, za to so uporabljali že 
star doslužen motor in avto. Do­
ma je ostal le Štef sam, ves za­
dovoljen je vrtel gumbe svojega 
radia in nestrpno čakal večer, ko 
se bo lahko s svojimi kolegi radio­
amaterji pogovarjal po amater­
skem oddajniku.

Tako izpolnjeni dnevi so jim 
hitro minevali, manj so pohajko­
vali po mestu, zato jim je ob 
mesecu ostajalo več od zaslužka 
in so dajali več na stran za izpol­
nitev svojih skritih želja. Tako 
so pričakali malo s tesnobo in 
veseljem dan izpitov, ki so ga 
opravljali vsak v svojem resorju 
zanimanja.

Prvi ga je opravljal Francelj 
in je za izreden uspeh pri prak­
tičnem izpitu dobil nagrado od 
svojega društva. Nagrada je bila 
500 km vožnje z društvenim avto­
mobilom.

Andrejc je postal dober foto­
graf. Saj je na razstavi mladih 
fotoamaterjev dobil prvo nagrado 
in to fotoaparat domače znamke.

Štef je po uspešno opravljenem 
izpitu tekmoval v radioamaterski 
panogi »lov na lisico« ter pri tem 
dosegel drugo mesto in s tem 
nagrado tranzistorski sprejemnik.

Ker so bili dobri prijatelji in 
so še zmeraj stanovali skupaj, 
so se dogovorili, da pojdejo sku­
paj na izlet. Francelj bo vozil, 
Andrejc slikal, vsi trije pa bodo 
poslušali glasbo iz Štefovega 
radia. Tako so samo še čakali na 
lepo vreme in na to, kdaj bodo 
dobili od društva obljubljen avto. 
Morali so čakati nekaj časa, da 
pridejo na vrsto. Društvo je ime­
lo tri avtomobile, izmed katerih 
je bil eden namenjen za šolanje, 
drugega so sd lahko izposojali 
člani za minimalno odškodnino, 
tretji pa je služil za službene 
potrebe društva. Francelj je imel 
prednost pred ostalimi, ker mu 
je društvo podelilo kot nagrado 
vožnjo in je prišel hitro na vrsto.

Tako je naša trojka z velikim 
veseljem in v dobrem razpolo­
ženju šla na pot.

»Hej, zbudi se zaspanec!« kliče 
Štef Andrejca.

»Uh, kako lepe sanje sem imel. 
Zdaj bi morali samo še postati 
funkcionarji naše LTB in bili bi 
na konju!«

OSA

Zakaj ga pa bereš narobe? — Včasih si zaželim majhno spre­
membo!

Ob lansiranju novih proizvodov na tuja tržišča, Vam ob Novem 
letu želi obilo uspehov karikaturist Meh
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1. nagrada 3.000 din
2. nagrada 2.000 din
3. nagrada 1.000 din

Izpoljnjeno križanko izrežite in jo dostavite uredništvu (ali vrzi­
te v nabiralnik »Cinkarnarjeva pošta«) do 31. decembra 1962.
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VODORAVNO:
1. domači glodavec, 3. kazalni 

zaimek, 4. mednarodna značka 
za avtomobile — Island, 6. naš 
rudnik bakra, 7. reka v Afriki, 
9. naša najdaljša reka, 10. glas 
vrane, 11. kratica naše organiza­
cije rezervnih oficirjev, 12. žito, 
13. junaška pesnitev, 15. veselje 
čebelarja, 17. kratice alžirskega 
gibanja, 18. sibirska reka, 19. za­
četnici priimka in imena našega 
znanega prevajavca klasičnih 
grških pesnitev, 21. kazalni za­
imek, 22. orodje (srbohrvatsko), 
24. industrijska rastlina, 27. trup, 
28. žensko ime, 29. ladjedelniška 
naprava, 30. nogometni stadion v 
Budimpešti, 31. predlog, 32. vez­
nik, 33. plemenita kovina, 34. 
glodavec z dragocenim krznom, 
36. dva zaporedna soglasnika, 37. 
del stroja, 39. dragocena tekočina, 
40. lesena posoda, 42. gola, ka- 
menita pokrajina, 43. žensko ime, 
44. norveško mesto, 45. prva in 
četrta črka abecede, 46. začetni 
črki imena in priimka našega 
umrlega revolucionarja, 48. ma­
kedonsko kolo, 50. jadranski 
otok znan iz NOV, 51. nekdanja

portugalska posest v prednji In­
diji, 52. ploskovna mera, 54. ke­
mični element-simbol, 55. istrsko 
mesto, 57. vsa si ga želimo, 60. za­
hodni vojaški pakt, 61. ura — 
italijansko, 62. hrana, 63. kazalni 
zaimek, 64. pritrdilnica, 65. oseb­
ni zaimek, 66. naše staro pomor­
sko mesto.

NAVPIČNO:

1. pogum, 2. proizvod Cinkarne,
3. breme, 5. mlečni izdelek, 6. za­
bavišče, 9. proizvod Cinkarne, 
8. kemični element — simbol, 
14. ples, 16. naša armada, 20. 
znan slovenski dramski igravec, 
21. del kart pri taroku, 23. oblika 
vode, 24. proizvod Cinkarne, 25. 
pristanišče na jugu Arabskega 
polotoka, 26. pogosti vzrok smrti, 
34. toaletna potrebščina, 35. del 
telesa, 36. glavno mesto evrop­
ske države, 38. plod, 39. isto kot 
39. vodoravno, 41. pritrdilnica, 
42. proizvod Cinkarne, 47. pred­
stojnik v samostanu, 49. žuželka, 
53. zadetek (srbohrvatsko), 54. 
moško ime, 56. mesec, 57. po­
gonski stroj, 58. azijska država, 
59. zahrbtna bolezen.

»Oh, kako sem vesela, da imam 
tako dobrega moža. Kaj ne, Jože, 
odkar si me vzel, nisi napravil 
nobene neumnosti več?«

»Ne«, odvrne Jože, »to je bila 
zadnja.«

Veliko zahtevo
Najemnik: »Poglejte, soba je 

vendar tako vlažna, da rastejo go­
be po stenah!«

Gospodar: »Ali mislite, da naj 
za najemnino, ki jo vi plačujete 
na mesec, rastejo nageljni po zi­
du?«

Nojnovejše
»Ali že veste najnovejše?«
»Hm?«
»Denar bodo odpravili!«
»Kako to!«
»Res! So že začeli. Večina lju­

di ga že nima več!«

Prepovedano
Tovariša ing. Klemen Stegen­

šek in Aleksander Rojnik sta se 
peljala dopoldne službeno skupaj 
z avtomobilom v Ljubljano. Spo­
toma zaprosi tovariš Stegenšek: 
»Sandi, daj mi no malo časopis.«

»Ne dam!« se je odrezal tova­
riš Rojnik.

»Zakaj pa ne?«
»Med službenim časom ni do­

voljeno čitati časopisov!« je urad­
no pojasnil tovariš Rojnik.

Čudak
w
»Kadite ne, igrate ne, pijete ne 

— s čim pa se potemtakem ukvar­
jate ves dan?«

»Delam!«
»Da, da, vi ste bili zmerom ču­

dak!«

KRIŽANKA ZA PRAZNIKE
r~ 1 5 4 5 6 7 8 9

40 * # 11

m * 11 14 * 15

16 * 17 18 * 19

* lo * 11 11 *
M 14 * 15 * 26 17

28 * 19 5o * 51

* 51 53 34 * 55

56 57 * 58 # 59 4o

* Ul •* * 45

0,5 procenta za 
STROKOVNO ŠOLSTVO

Občinski skladi za šolstvo so 
razmeroma majhni, a vsi vemo, 
da brez izobrazbe ni napredka. 
Ze v začetku leta je Občinski 
ljudski odbor Celje zaprosil pod­
jetje, naj bi prispevali v sklad 
za strokovno izobraževanje 0,5 % 
od izplačanih osebnih dohodkov.

Tov. Gaberšek, predsednik gos- 
podarsko-finančne komisije, je 
navedel, da sprva nismo vedeli, 
kako je s to zadevo, potem pa 
smo razčistili namen teh sred­
stev. Gre namreč za sofinansira- 
nje strokovnega šolstva v občini 
in kadri, ki bodo prišli iz teh šol, 
bodo potrebni tudi nam.

Zato je delavski svet odločil, 
da odobri teh 0,5 % od izplača­
nih osebnih dohodkov. To je pri­
bližno pet in pol milijona dinar­
jev, ki jih bomo izplačali iz skla­
da za izobraževanje strokovnih 
kadrov.

VODORAVNO: 1. strnjevanje, 
povezovanje; 10. pralni prašek; 11. 
naša filmska družba; 12. število; 
13. žensko ime; 15. atom — m; 
16. upravni odbor; 17. nasoljeno; 
19. površinska mera; 20. dežela v 
Prednji Indiji; 21. žensko ime; 23. 
vrvica; 26. južnoameriško pogor­
je; 28. zgoden; 29. konica, bodica; 
31. armenski (okrajšano); 32. glav­
no mesto Turčije; 35. osebni za­
imek; 36. jugoslovanska armada; 
38. ekonomska enota; 39. kraj v 
Egiptu, kjer gradijo velik jez; 41. 
izven igrališča (fonetična tujka); 
42. glavno mesto Italije; 43. koš 
je narejen iz ...

NAVPIČNO: 1. zvrst gospodar­
ske proizvodnje; 2. raven, stopnja; 
3. pod; 4. vsak (kratica za angle­
ški »each«); 5. zemeljska izkopa­
nina; 6. kemijski simbol za baker;
7. kratica za enega izmed naših 
sosednjih podjetij; 8. vrsta preje 
in tkanina; 9. razne vrste proiz­
vodov ali blaga; 13. žensko ime; 
14. žensko ime; 17. napitek iz sa­
dežev; 18. pesem hvalnica; 20 af­

riška dežela; 22. enako kakor 14. 
navpično; 24. egipčanski bog son­
ca; 25. strupena žuželka; 27. me­
sto, ki je zaslovelo po desantu so­
vražnih enot na štab NOB; 29. 
barva; 30. lesen opornik; 33. ni­
kalnica; 34. igralna karta; 37. 
medmet, ki izraža bolečino; 40. 
novi generalni sekretar OZN (za­
četnici).

V znamenju rekonstrukcije

Oprostite, tovarišica, a pridem tod v upravo?

Res ne vem, kako se boste odpeljali, tovariš šef, toda z rekon-' 
strukcijo nismo mogli več čakati!

Izpolnite, izrežite in vrzite v nabiralnik »Cinkarnarjeva poštad

Ste zadovoljni z našo številko? Da — ne. __________ _ ------------------------ -

Kaj vam je najbolj ugajalo? ____----------------------------------------------------------------

O čem bi radi brali prihodnjič? ___________ _____________________________ —


