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CINKARNAR

l-GLASILlJ DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

TOCKOVANJE
JE ZAKLIUCENO

Mimo so Zivahne razprave v
obratih, mimo je tudi seja uprav-
nega odbora in delavskega sveta,
kjer so élani organov samoupra-
ljanja pregledali vse pripombe
o tockovanju delovnih mest.

Med vsemi razpravami v obra-
tih so nekateri obrati pokazali
prav dobro razumevanje, kakSen
smisel ima toékovanje in so gle-
de na celotno podjetje usirezno
korigirali tiste toéke, ki so bile
ocitno premajhne. Mnogi obrati
pa so skusali to priloznost izko-
ristiti, da bi na vsej érti poveca-
li osebne dohodke, pri tem pa se
sploh niso ozirali na druge obra-
te in na sorodna oziroma enako-
vredna delovna mesta. Taksno
teznjo v posameznih obratih ni-
kakor ne moremo odobravati,
ker vemo, da je vsota vseh sred-
stev za osebne dohodke enaka in
odvisna samo od poveéanja pro-
izvodnje oziroma od uresni¢ene
prodaje, pa tako ne moremo po-
sameznikom ali posameznim ob-
ratom vecati Stevila toék, ker bi
s tem porusili sorazmerje in
ustvarili razloéke med prejemki
na sorodnih deloynih mestih.

Vse to je uposSteval tudi de-
lavski svet, ko je na 10. redni se-
ji razpravljal o predlogu toékov-
nega pravilnika in je moral za-
vrniti teinje posameznikov in
posameznih obratov za povecanje
osebnih dohodkov na raéun dru-
gih obratov. ;

Tofkovni pravilnik je seveda
samo ogrodje za doloditev med-
sebojnih  odnosoy, medtem ko
bodo sami o¢sebni prejemki od-
visni od proizvodnih uspehov. To
pomeni, da bo toéka vredna toliko
vet, kolikor veé bomo proizved-
Ii oziroma prodali,

Ob razpravah o toékovmem si-
stemu pa se je pokazalo, da mno-
ga delovna mesta v podjetju ni-
so0 toéno imenovana, da ime ne-
kega delovnega mesta Se ne po-
ve, kal &lovek na tem delovnem
mesiu opravlja, niti ni dokonéno
urejena  sistematizacija delovnih
mest. V nasledji fazi, ko bomo
razpravlijali o besedilu naSega
novega pravilnika o osebnih do-
hedkih, moramo vse te pomanj-
kljivesti upostevati, ée bomo ho-
teli, da bodo nasi odnosi v skla-
du s praviéno delitvijo dela in
nagrajev

Zdajinji pravilnik o gelitvi
osebnih dchodkov bo vsekakor

prinesel doloéene spremembe in
veijo stabilizacijo odnosov, g v
resnici je o samo prvi temelj za
urésnifevanje nafel o praviéni
delitvi dohodka in izkoris¢anju
dejanskih proizvodnih moZnosti.
Nih¢e ne trdi, da je s tem pravil-

nikom vse dokonéno reseno, kaj-
ti nujno bomo morali- ob prime-
rih v praksi o posameznih oce-
nah znova razmisliti in tako iz-
popolnjevati nas sistem delitve
osebnih dohodkov. Tega se je za-
vedal tudi delavski svet, ki je
zato dolo¢il, da bo najbolj oéitne
razloéke in neskladnosti obrav-

naval na eni izmed sej v zacetku
prihodnjega leta.

OB DNEVU REPUBLIKE

Pogled v dvorano med svefanost jo. Cetudi so prostori nove Samo-
postreine restavracije v Gaberju zelo veliki, je skorajda zmanj-
kalo prostora

Izdaja Cinkarna metalursko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednikt Hubert Savodnik.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 25. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnars,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.
Naklada 2100 izvodov. Tisk in
klideji CP »Celjski tisk« Celje,

Kaj bomo poceli?

Tako vprasujejo odborniki, ki
so jih izvolili ¢élani sindikata v
novih Sestnajstih podruznicah. Ne-
kateni mcrda sploh ne vprasuje-
Jo, ker so se zadovoljili z nezado-
voljstvom, da so postali odborni-
ki. S tem je zanje zadeva urejena.

Morda bodo na8i ofitki preveé
hudi, a oc¢itno je, da »politiéno
mrtvilo« — kakor imenujemo ne-
dejavnost v druibenih organiza-
cijah — tudi v Cinkarni vlada v
mmogih primerih.
nega, kakor smo ze pisali, so bili
sestanki v obratih, ko smo raz-
pravljali o toékovnem sistemu.
Cetudi je to pohvalno, vendarle
nocemo hvaliti, ker je tolik#na
udelezba na teh sestankih dokaz,
da se ljudje zanimajo za doga-
janje in prihajajo na sestanke sa-
mo takrat, kadar gre direktno za
njihovo korist, kadar pa razprav-
ljamo o splodnih problemih, tedaj
menimo, da za nas ti niso po-
membni, da se nas ne ti¢ejo.

Taksno misljenje je povsem
zmotno in samo dokazuje, kako
slabo poznamo sodobno gospo-
darsko ureditev. Se v mnogih pri-
merih je o¢itno, da se ne zave-
damo tehtnosti druzbenega samo-
upravljanja in celo zanikujemo

Nekaj poseb- -

njegovo praktiéno uveljavljanje.
Sicer je res iz dneva v dan veé
ljudi, ki spoznavajo prednosti
skupnega vodenja in upravljanja
in v njihovem okolju zaznavamo
zares socialistiéne odnose in lepe
gospodarske uspehe.

Ne da bi nadrobno nastevali
vse posamezne naloge sindikalne
organizacije, lahko iz uveda po-
vzamemo, da sta prva skrb pred-
vsem vec¢je uveljavljanje crganov
samoupravljanja in vefja zavze-
tost za sploSne delovne uspehe.
Vzporedno s tema nalogama pa
je 8e skrb sindikalne organizacije
za vecje blagostanje naSega de-
lavea.

1. Skrb za uveljavljanje orga-
nov samoupravljanja: Posamezne
sindikalne podruZnice so dolZne,
da na svojih sestankih terjajo od
¢lanov, ki jih zastopajo v orga-
nih samoupravljanja, pojasnila, o
¢em so organi razpravljali in kaj
so sklenili. Hkrati na svojih
sestankih ¢lani posameznih sindi-
kalnih organizacij ugotavljajo,
kaksni problemi se javljajo vmniji-
hovem okolju in zahtevajo od
¢lanov samoupravmin organov, da
s temi problemi nastopajo v

upravnem odboru ali delavskem
svetu, v kolikor problema sami ne
bi mogli reSiti. To sodelovanje
¢lanov sindikalne organizacije in
njenih zastopnikov v samouprav-
nih organih bi moralo dobivati
vse vecjo medsebojno vzgojno
obliko in vsebino.

2. Vedja zavzetost za splodne
delovne uspehe: Vsaka sindikal-
na organizacija bi morala vsaj
enkrat meseéno na svojem sestan-
ku analizirati delovne uspehe vse-
£a podjetja v dolodenem obdobju,
a mimo takine analize, bi morala
podrobno razmisliti o svojem de-
lezu v teh uspehih, oziroma o de-
lezu vsakega posameznika njene
podruZnice. V teh razpravah bi
morali zatorej tovari§i in tovari-
Sice v posameznih podruZnicah
objektivno ocenjevati drug dru-
gega. Morali bi pohvaliti tiste, ki
so zares prizadevni in grajati dru-
ge, ki ne kaZejo dovolj delovne
vneme in skusajo svoje delo zva-
liti na drugega, torej Ziveti na tuj
racun, Te ocene ne smejo izvze-
mati nikogar! Vsi smo dolZni pri-
spevati po svojih moéeh in wvsi
moramo biti nagrajeni po nasih
uspehih. V vseh teh razpravah
(Nadaljevanje na drugi strani)
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Sveéanost
ob Dnevu republike

Tovarid ing. Drage Ceh, glavni direktor podjetja, govori na sve-
¢anosti ob Dnevu republike

V sveéanem sporedu ob Prazniku republike je sodeloval tudi Pav-

ie Jerfin, &lan SLG Celje, ki je posredoval besedilo Franceia Bev-

ka: Rojstvo nove Jugoslavije in recitiral pesem Vladimirja Nazor-

ja Titov naprej. V ozadju ¢lani Komornega moskega pevskega

zbora, ki je pod vodstvom svojega dirigenta profesorja Egona
Kuneja zapel deset pesmi

Zeleznicarska godba na pihala »France PreSeren«< je pod vod-
stvom dirigenta Karlovica zaigrala venéek narodnih in partizan-
skih pesmi

Pionirje z osnovne Sole na Hudinji, ki so prisli Cestitat za Dan re-
publike, je sprejel pomoénik glavnega direktorja, tovaris ing, Kle-
men Stegendek

(Nadaljevaje s prve strani)

moramo misliti na praviéno raz-
delitev dela, na smotrno in bolj-
S0 organizacijo dela, na delovno
disciplino, medsebojne odnose in
praviéno nagrajevanje,

3. Skrb za veéje blagostanje
delavca: Sindikalne podruZznice so
dolZzne razpravljati tudi o ljudeh
in njihovih osebnih tezavah. Pri-
zadevati si morajo zato za pravil-
no resevanje stanovanjskega vpra-
$anje, prehrane, oddiha, $&pcrtne
dejavnosti in kulturno prosveine
vzgoje. To so vpradanja, ki vsa-
kega posameznika zadevajo naj-
bolj Zivo, zato je o njih potrebno
razpravljati osebno, a redevati jih
moramo skupno — upostevati
moramo torej, da je v kolektivu
ved¢ ljudi in zato veliko proble-
mov.

Naérti sindikalnih podruZnic

BliZza se ¢as obénih zborov sin-
dikalnih podruznic. V trenutku,
ko pifemo te vrstice, imamo po-
datke o novih odborih v posa-
meznih sindikalnih podruZnicah.
Razen ene podruZnice (plinarna,
strojna energetika, elektro odde-
lek in merilni oddelek) so vse po-
druZnice Ze sestavile svoje od-
bore. Vedinoma so izvolile Ze tudi
predsednike: Franc Tovornik
(uprava, kadrovski sektor, kuhi-
nja toplega obroka, ambulanta in
Soferji uprave), Aleksander Do-
brotindek (glavni in raziskovalni
laboratorij, razvojni in&titut, in-
vesticijski sektor in priprava de-
la), Ludvik Gregorié (superfos-
fat), Drago Snoj (za skladiséa),
Franc Kovaé (kemija 1), Stane
Karner (pomoZni oddelek in ko-
palniéarji), Ivan Falnoga (kemija
II), Anton Mikek (kemija III),
Ivan Vi¢i¢ (prazarna in PiK), Ru-
di Mraz (topilnica in cinkovo be-
lilo), Martin Kragolnik (gradbeni
oddelek), Maks Peénik (valjarna)
in Stojan Predi¢ (komercialni in
finanéni sektor). V teh sindikal-
nih podruZnicah so izvolili tudi
tajnike in blagajnike, medtem ko
odborov v sindikalnih podruZni-
cah: transportnega oddelka in
mehaniéne delavnice $e vedno ni-
so konstituirali.

Vsi predsedniki sindikalnih po-
dru?nic so po nasem pravilniku
¢lani IS SPC, kar pomeni, da bo-
do na sestankih IS neposredno
obvesteni o vseh tekoéih nalogah,
hkrati pa bodo moeli prav tako
neposredno  obve&fati  Izvrini
svet o dogajanjih v svojih pod-
ruznicah.

Vendar je predvsem pamembno
dejstvo, da morajo sindikalne po-
druznice zaziveti povsem samo-
stojno. Ustanovili smo jih pred-
vsem zategadelj, ker smo ugotav-
1jali, da velike podruzZnice s Ste-
vilnimi &lani ne morejo uspevati.
Problematika v takih podruZni-
cah je bila tako razli¢na in inte-
resi so se tolikanj razhajali, da
nam ni preostalo ni¢ drugega, ka-
kor da smo podruZnice Steviléno
zmanjdali in jih sestavili veé ali
manj po interesni zakljufenosti.
Toda & tem delo ni opravljeno.
Sindikalne podruZnice ne smejo
prepustiti svoje dejavnosti tre-
nutnosti, temveé¢ morajo imeti za
synie delo dolodene naérte. In ti
naérti morajo vsebovati glavne
todke, ki smo jih omenili Ze v za-
¢etku, a usmerjeni morajo biti na
dejavnost in okolje vsake sindi-
kalne podruZnice posebej.

PribliZuje se torej ¢as obénih
zborov in prav ti zbori naj bi bili
utemeljitev naértov za prihodnje
delo v sindikalnih podruZnicah.
Oh tei nriloZznosti vas bi zato radi
spomnili, na kaj morate misliti, ko
boste sestavljali naérte za prihod-
nje delovno obdabje.

a) Vsaka sindikalna podruZni-
ca mora predvideti, da bo imela
zastopnika iz svoje srede v orga-
nih samoupravljanja, dalje mora
dolo¢iti zvezo z drugimi druZbe-
nimi organizacijami v podjetju,
to je z OO0 ZK in aktivom LMS
svoje sindikalne podruZnice.

Kaj bomo pocel:

b) V natrtih za interno delo
morajo sindikalne podruZnice ob
analizi uspehov podjetja predvi-
deti tudi analize lastnega dela.
To pomeni, da bodo tovarisi do-
lotenega delovnega podrotja ob-
ravnavali prizadevanja vsakega
posameznika, ugotavljali smotr-
nost delovnih procesov in sveto-
vali, kaj bi mogli §e narediti, da
bi povetali proizvodnjo v svojem
oddelku.

Ob wvseh teh razpravah bodo
sindikalne podruZnice seve poleg
samih delovnih uspehov in na-
€értov cbravnavale tudi medse-
bojne odnose, vprasanje Stevila
zaposlenih, magrajevanje in Se
vrsto wvprasanj, ki jih sprozZa
vsakdanje zivljenje. Med tem pa
ne smejo pozabiti, da so dolZne
svoje ugotovitve posredovati or-
ganom samoupravljanja, kajti
le v tem primeru lahko pri¢aku-
jemo, da bodo njihove razprave
uresni¢ene in uveljavljene.

¢) Menda bo 3Se v prihodnje
ostala najSirsa dejavnost sindi-
kalnih organizacij prav v obsegu
skrbi za veéje blagostanje delav-
ca. Tu ne mislimo samo na to,
da- je dolZnost sindikalnih pod-
ruZnic, da se zanimajo o stano-
vanjski, prehranbeni in podobni
problematiki vsakega svojega
¢lana, temveé tudi to, da morajo
sindikalne podruZnice nuditi svo-
jim &lanom izven delovnega ca-
sa primerno razvedrilo.

Nesmiselno bi sicer bilo, &e bi
skufala wvsaka sindikalna pod-
ruznica ustanavljati svoje sekei-
je za vsako dejavnost posebej. Za
vse dejavnosti obstajajo dosti
boljde moZnosti, ¢e jih organizi-
ramo za vse podjetje skupaj.
Pa¢ pa je dolZnost odbornikov v
posameznih sindikalnih podrui-
nicah, da seznamnjajo svoje ¢lane
o sekcijah, ki jih imamo in da
zanje pridobivajo &lane. Te Cla-
ne potem napotijo k vodjem sek-
cij, sami pa skrbijo, da jim ob
vsaki priloZznosti svetujejo.

Paé pa lahko vsaka sindikalna
podruZnica zase priredi druZabne

vecere, izlete, razgovore, predava-
nja in podobno — odvisno paé
od tega, kaj njene ¢lane zanima,

Vse to — in %e marsikaj dru-
gega — morajo sindikalne orga-
nizacije upostevati, ko bodo spre
jemale svoje delovne naédrte za
prihodnje delovno obdobje. Ven-
dar je nujno %e eno opozorilo:
naérti naj ne bodo sploSni, tem-
vet¢ zelo konkretni. UpoStevajo
naj tudi materialne moZnosti,
kajti sindikalne podruZnice bodo
predlagale za prihodnje leto tu-
di_svoje proratune, ki jih bo pot-
lej IS SPC uposteval v razmeriju,
kolikor bomo razpolagali s sred-
stvi.

Vsa sredstva bodo torej pri-
hodnje leto, razdeljena namen-
sko. Mimo naértov, ki jih bodo
sestavile sindikalne podruZnice,
morajo svoje predradune sesta-
viti tudi wse sekcije, kajti v ko
likor do 1. 1. 1963 IS SPC teh
predratunov me bo dobil, bodo
sindikalne podruZnice oziroma
posamezne sekcije same. krive,
¢e prihodnje leto zanje ne bo
razpolozljivih sredstev!

Ob sestavljanju “nat¢riov in
proratunov pa morajo sindikal-
ne podruZnice in sekcije uposte-
vati, da smo doslej participirali
razpolozljiva denarna sredstva
za: 1. polititno — ideolosko in
kulturno izobraZevanje (preda-
vanja, seminarji, tedaji, politié-
ne £ole, knjige, prireditve in
predstave), 2. rekreacija (dopusti,
izleti, druzabne prireditve), 3. svo-
bodne aktivnosti (strelci, Zahisti,
kegljaci, odbojkasi, nogometasl,
namizni tenis, Sportni rekviziti,
planinarska sekcija), 4. admini-
stracija (papir, tiskovine) in 5.
dotacije c¢lanom kolektiva in
drufbenim organizacijam (soci-
alne in zdravstvene podpore, ak-
tiv Zena, aktiv ZB, rezervna sred-
stva in obéni zbori).

Menimo, da bodo ta nawvodila
za zdaj zadodtala, vse podrobno-
sti pa bodo odborniki in vodje
sekcij zvedeli na prihodnjih se-
stankih IS SPC.

Hvala za sodelovanje

V devetem letniku Cinkar-
narja« je sodelovalo v devetih
$tevilkah glasila 87 sodelavcev.
Urednistvo se vsem za mnjihovo
prizadevnost najlepe zahvaljuje,
hkrati pa vzpodbuja wvse druge
¢lane, da bi zaceli sodelovati v
svojem glasilu.

Letos so v listu sodelovali tova-
ridi in tovarisice: Ivan Bajec, En-
ver Bajramouvié, Bombaé Lojze,
Danica Bozi¢, Zdravko Brdnik,
Ivo Cesnik, ing. Drago Ceh, Dra-
go Ceh, ml., Jurij Deti¢ek, Franc
Deéko, Franc Erjavec, Ivan Fal-
noga, ing. JozZica Farénik, Ifmn.
Fege§, Vili Glazer, JoZe Goriek,
JoZe Hohnjec, Bojan Horvat, Ivan
Hercigonja, Milan Jager, Stane
Jandié, Jakob Jeram, Edo Jurhar,
Miha Kajtna, ing. Franc Kapus,
Stane Karner, ing. Franjo Klin-
ger, Alojz Klosternik, Karel Ma-
cuh, Franjo Mali§, Milo§ Ko-
vaé, Ljubo Kompan, Ivan Krka-
lo, Jozica Krkalo Ivan Koitomal,
Peter Kudan, Stane Leskoviek,
Marjan Leban, Zlatko Lukaiéek,
Ivan Mastnak, ing. Bodko Mmf-
janovi¢, Rudolf Malinovsky, Kri-
stina Mitrovié, |Majda Marcen,
Marjana Mirnik, Mehdi Isljam,
Andrej Mlakar, Drago Murovié,
Mima Ostruh, Maks Peénik, Vu-
kadin Peki¢, Ivan Poznié, Franc
Pokliek, Mitja Pipan, Stane Pla-
zar, Slava Predi¢, Branko Pusto-
slem$ek, Joze Punéuh, Ivan Ram-
fak, ing. Milo§ Rant, ing. JoZe
Resman, ing. Zdenko Stojan, Kar-
lo Sagadin, Kristina Sauodmfc.‘
Viktor Skale, Franc Smeh, Vili
Skrt, JoZe Soteliek, Ivan Ster-
mecki, Vida Slapnik, Valentin
Stante, ing. Klemen Stegensek,
Oskar Schmidt, Ivo Svetli¢ié, Ja-
kob Skoflek, Silvo Solar, dr. Slav-
ko Sopar, Leopold Smon, JoZe

Snajder, Marica Urgié, Stanko
Verk, Ivan Veranié, Mihael Vut-
kovi¢, Vili ZaloZnik, Jurij Zabav,
Marjeta Zele in Pavel Zele.

Se nekrat vsem skupaj najlep-
%a hvala, saj ste pripomogli, da je
bil na$ list bolj zanimiv in pester.
Hkrati vas prosimo, da bi e bolj
redno sodelovali v nafem glasilu
prihodnje leto in pritegnili k so-
delovanju 8e tovarife » vaiem
okolju.

Opozarjamo vas, da morate 2a
§tevilko v prihodnjem mesecu
dostaviti rokopise, fotografije in
risbe do 25. v tekofem mesecu.

Toliko ¢asa poprej je treba na-
pisati élanke zategadelj, ker je
rok za dostavo materiala v ti-
skarno precej dolg in moramo
sicer odloZiti vase prispevke za
naslednjo §tevilko, kar pa je ce-
sto velika 3koda, ker tako zamu=
dimo mesec in pol.

Vsem skupaj tore} najlepia
hvala in hkrati sreéno novo leto

1963.
Sreéno!l
Urednistvo
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KAKO SE JE UVELJAVILO NASE GLASILO

BRAVCI

Z zadnjo stevilko v starem letu
obhaja tudi Cinkarnar nekaj
manj kot eno leto rednega izha-
janja. Spominjamo se fe starega
Cinkarnarja, ki je izhajal le po
tri do Stirikrat na leto, tako da
skoraj nismo mogli govoriti, da
imamo svoj d¢asopis, ki bi nas
redno obveséal o tem, kaj in kako
delamo, kako v Cinkarni Zivimo.
Urednistvo je zanimalo, ali je
Cinkarnar svoje poslanstvo opra-
vil zadovoljivo ali ne, pa je po-
vprasalo nekaj Citavcev ob zadnji
Stevilki starega leta, kako jim je
vie¢ nas list. Ker pa se poslavlja-
mo od leta 1962, nas je zanimalo
Se, kaj je to leto prineslo dobrega
¢lanom nafega kolektiva in kaj
pri¢akujejo od novega leta.

Tov. ing. Klemen Stegensek je
odgovoril na masa vprasanja ta-
kole:

Glede na dogajanja v podjetju,
kot npr. decentralizacijo, rekon-
strukecijo, spremembe dolotenih
tehnolodkih procesov, je nujno,
da je kolektiv s temi dogodki se-
znanjen, da je seznanjen s per-
spektivo in proizvodnjo, zlasti v
tem letu, ko smo storili mnogo
novega. Razen teh pomembnej-
s$ih dogodkov, pa se v kolketivu
dogaja vsakodnevno mnogo ma-
lih, vendar pomembnih dogod
kov, o katerih pa kolektiv brez
posredovanja Cinkarnarja ne bi
bil seznanjen. »Smatram,« je de-
jal tovaris ing. Stegensek, »da

je Cinkarnar svojo nalogo glede

na obstojeto dopisnifko mrezo
zadovoljivo opravil. Lahko pa bi
bil Se bolj pester, ¢e bi se ta

Pomotnik glavnega direktorja —
ing. Klemen Stegensek

krog dopisnikov razsiril. Zlasti
pa pogresam sodelovanja politi¢-
nih in druZbenih organizacij.«
Ko smo ga vprasali, kaj ocenjuje
kot majpomembnejfc znadilnost
tovarne v tem letu, je tovarit
Stegensek odgovoril tako: »Z e
omenjenimi spremebami v tovar-
ni, ki so bile v primerjavi s prej-
8njimi leti izredno hitre in bur-
ne, prihaja tudi do sprememb
zastarele miselnosti. Ob spre-
membi pa nujno prihaja do na-
pak, tako pri samem delu kot
iudi pri zahtevi ljudi za boljse
pogoje dela. S tem pa tudi pride
vtasih do prevelike zahtevnosti,
do Zelja, ki presegajo obstojete
moZnosti. Na drugi strani pa so
tudi zahteve novih oblik dela
tak&ne, da pogosto zahtevajo od
ljudi vet kot zmorejo. Zaradi
tak8nega navzkrizja pa pride
vtasih do enih ali drugih napak.
Mislim, da je najbistvenej$a zna-
tilnost tega leta bilo tak%no pre-
pletanje zahtev delovnega mesta
z zahtevami ljudi, ki je véasih
pripeljalo tudi do doloéenih izpa-
dov, ki pa niso bistvenega po-
mena, temveé so zgolj prehod-
nega znataja. Ob takih pojavih
pa wvelja predvsem strpnost. To-
vari§ Stegensek je navedel po-
tem lep primer, ki ponazarja, ka-
0 sprememhbe s ¢asom in strp-
nostjo kolektiva postanejo po-
polnoma jasne vsemu kolektivu,
ko je omenil prepoved voZnje po

tovarni s kolesi. Ta prepoved je
najprej wvzbudila ogorfenje in
proteste, danes pa je sprejeta in
jasna vsakemu ¢&lanu kolektiva.
Glede perspektive Cinkarne v
prihodnjem letu je nato tovaris
Stegensek nadaljeval: »Tudi v pri
hodnjem letu $e ne moremo v
celoti pricakovati, da bo misel-
nost ljudi popolnoma dohitela
razvoj, ki se v prihodnjem letu
z velikimi perspektivami na 3i-
roko odpira«. Smatra pa, da se bo
nov val in tempo, kljub wvsem

konfliktom, ki ob takem razvoju
nastajajo, v prihodnjem letu Ze
pozitivno
ljudi.

odrazal v miselrnsti

Adolf Oterepec

Tovaris Adelf Otorepec, pred-
delavec v imetalitu, je Ze star
cinkarniski matek, saj dela s
prekinitvijo pri nas Ze od leta
1939. S Cinkamarjem je zelo za-
dovoljen in ga redno vsega pre-
tita. Ce se zgodi, da ga zmanjka
(kar pa se ne bi smelo zgoditi)
si ga celo sposodi. Popolnoma
pravilno se mu zdi, da Casopis
redno izhaja, ker tako lahko vidi,
kaj se v tovarni zgodi in kako
upravljamo. Od vsega pa najraje
prebira kritike delaveev na ra-
¢un nepravilnosti, ki se pri nas
zgodijo. Casopis pa bi moral, je
rekel, tudi o »plavmaherjih« pri-
feti ve¢ pisati. S starim letom je
kar zadovoljen, saj je letos postal
preddelavec. Zeli si, da bi z no-
vim letom &e bolje napredovali
in prisli tako do Se boljsega za-
sluzka. Na ta natin je najbolje
zdruzil Zelje za osebni procvit in
uspeh tovarne.

Oskar Schmidt

_.Na nasi

nadaljnji poti pri
iskanju

mnenj smo komaj pre-

- pric¢ali tovarifa Oskarja Schmidta,

asistenta obratov v prazarni, da
Jam je odgoveril na naSa vpra-
Sanja, tako zainteresirano je str-
mel v aparate pri Zvepleni kislini.
Dve leti delam v Cinkarni, pravi,
in seveda vedno pretitam Cin-
karnarja. Najbolj viet so mu
Butalei, pogresa pa drobne slitice
iz zivljenja v tovarni, ki dajejo
ton vsemu naSemu delu (npr.
anckdote) razen tega pa tudi
prispevke nasih vodilnih delav-
cev o delu polititnih organizacij
in o delu delavskih svetov. Ko
se je spretno izognil vpraSanju,
kaj smatra za svoj letodnji naj-

OCENJUJEJO

vecji uspeh, je odgovoril na dru-
go vpraSanje in povedal, da je
najlepsi uspeh tovarne letos pri-
cetek prve faze rekonstrukeije,
ki jo je na$ list Ze takoj ob pri-
tetku nakazal s karikaturo »Jaka
rusi«. Ob spominu na uspelo ka-
rikaturo se je nasmejal, nato pa
resno nadaljeval: »Priceli smo
namref resno graditi, ne pa en-
krat tu malo, drugi¢ drugje. Cin-
karnar pa naj bi pisal tudi o
nadaljnjih gradbenih naértih«, je
rekel, »kaj
kije.«

In kaj si Zelite za prihodnje
leto? »Dobro plafo«, je odgovoril
in se spet Siroko nasmejal,

Tovaris Janez Vozli¢ dela pri
nas ze leto in pol in je livar v
valjarni. Povedal nam je, da o
postavljenih vprasanjih ni doslej
razmisljal. Cinkarnarja pa skoraj
vedno prebere, saj ga zanima,
kaj je novega pri nas. Posebno
Ba zanima, kadar piSe o valjarni,
rad pa prebira tudi zabavno
stran, Zelel bi, da bi Cinkarnar
pisal o naSih novih proizvedih
in kaksno usodo dozivljajo ti pro-
izvodi. To leto se mu zdi uspesno
zato, ker je dobil to delovno
mesto v valjarni. Zeli, da bi pri-
hodnje leto delali Se ve¢ in z
boljsimi stroji, zase pa, da bi
imel v prihodnjem letu kaj ved
prostega &asa, saj mora delati
skoraj vedno tudi ob nedeljah.

Franc Draksler

Tovarié Franc Draksler, kurjaé
iz topilnice, je rad odgovoril na
nasa vprasanja. Delam v Cinkarni
Ze od leta 1946 in doslej nisem
imel nobenega izostanka, se je
upravi¢eno pohvalil. Cinkarnarja
redno bere, ker pa slabo vidi, mu
kar Zena celega prebere. Zado-
voljna sta z njim, oba, posebno
pa z zadnjo Stevilko. Se posebno
mu je branje v uzitek zdaj, ko
ima stanovanje v bloku Cinkarne.
Najbolj ga zanima pisanje o si-
mulantih in o neopraviteno izo-
stalih, o ¢emer je govoril tudi
tovaris direktor. Razzivel se je,
ko sem ga vprasal, kaj smatra
dobrega zase in za tovarno v tem
letu. »Najbolj uZivame, je rekel,
»Ce gre produkecija dobro« in ver-
jel sem mu, ko sem videl, kako
je s pogledom objel 8., peé, svojo
pet¢. »Mislim, da je nasa pe¢ letos
dobro gospodarila, saj je bila
vedno najboljSa.« Kot svoj naj-
boljsi uspeh pa smatra, da je
dobil novo stanovanje in, da ga
je opremil, ne da bi se zadolzil,
kar pri¢a, da zna tudi sam dobro
gospodariti. In kaj si Zelite za
prihodnje leto, smo ga vprasali:
»Dober zasluZek, dobro produkci-
jo in zdravje« se je glasil njegov
jedrnati odgovor, ki je bil sprem-
lian s hudomusnimi pripombami
ostalih topilni¢arjev, ki so ves
tas razgovora kroZili okoli naju.

Da ne bi sliSali mnenja samo
moske plati, smo hoteli o Cinkar-
narju povprasati tudi Marico
Blazié iz oddelka za obratun oseb-
nih dohodkov, pa se je razgovor
razmahnil kar z vsemi ostalimi
sodelavkami. Najprej je nastalo
protestiranje zaradi slike. Krivi
so bili oprani lasje, pa smo k sre-

bomo &e gradili in

¢i tudi to resili in lahko priceli
razgovor. Vse so zadovoljne s Cin_
karnarjem in ga redno preéitajo.
Posebno rade pretitajo zabavno
stran in novice iz Cinkarne, e-
prav mislijo, da bi morala biti
zabavna stran bolja, predvsem
krizanke. Zelo jim je wv&e&, kar
napifejo upokojenci in pa pisma
bravcev. Ve so jim tudi kritiéno
napisani prispevki. Rade pa bi

imele vet slik, da bi tudi videle,
kaj se dogaja. Letos se jim za
Cinkarno zdi najpomembnejsa
pridobitev PIK, osebno pa pra-
vijo, da niso ni¢ posebnega pri-
dobile. Tudi v prihodnje leto
gledajo ¢rnogledo. VpraSanje pa
je zbudilo cel plaz navzkriZnih
klicev, med katerimi je bilo naj-
vetkrat sliSati »nov pravilnike,

razformiranje in podobno.

TovariSice v obra¢unu osebnih dohodkov

Tovari§ Vili GlaZer je v to-
varni Ze 5 in pol let in dela kot
laborant v obratnem laboratoriju
kemijskih obratov II. Takoj je
bil pripravljen, da odgovori na
vpraSanja. Cinkarnarja redno
bere. Od vsega ga najbolj zani-
mata prva in druga stran, torej
politiéne in proizvodne novice,
¢eprav ob tem pogreSa ved pi-
sanja o politiéni razgibanosti.
Casopis vedno skupaj z vsemi
sodelavei prediskutirajo, posebno
Se, Ce pi%e o njih. Vendar pa je
0 delu v tem obratu na zZalost
premalo napisanega. Ob tem je
Vili rahlo kritiziral premajhno
aktivnost dopisnikov iz tega
obrata. Kako je pri njih Cinkar-
nar priljubljen, pove tudi primer,
ki ga je Vili povedal, ko se je
delavec, ki pomotoma ni dobil
Casopisa, pri¢el razburjati in spra-
Sevati, ¢e je manj vreden kot
ostali delavei, ki so ga dobili
Casopis vedno tudi doma teZko
pri¢akujejo. Misli, da je kot in-
formator zelo velikega pomena,
saj bi sicer tezko vedeli kaj no-
vega. Po njegovem mnenju je
tovarna v tem letu dosegla velik
napredek glede na investicijske
gradnje in reorganizacijo ter me-
ni, da ima zaradi tega tudi za
prihodnje leto jasne perspektive.
Letos je bil tudi sam zadovoljen
glede na delo, ki ga opravlja, pa
tudi medsebojni odnosi v njiho-
vem kolektivu so tako dobri, da
se res prijetno pofuti. Na te be-
sede so mu pritrdili tudi ostali
sodelavci, ki so prisostvovali raz-
govoru in pripomnili, da so ti
odnosi in sloga zlasti dobri in
pristni med inZenirji in ostalimi
delavei. Prav tako smatra, da je

Vili Glazer

kolektiv v glavnem bil zadovoljen
z meseénimi prejemki. Za pri-
hodnje leto pa si Vili Zeli, da bi
uspel v Srednji tehniski Soli, kar
mu je zaradi oddaljenosti in
osemurnega delavnika nekoliko
otezkoteno, Kontal je s tem, da
bi za celo podjetje Zelel, da bi se
e naprej &irilo tako, da bi res
nastal tak kombinat, kot ga je
nakazal tovari$ direktor. In Vili
je tudi prepri¢an, da bo to uspelo.

V mehaniént delavnici pa je
bilo kar teZzke najti nekoga, ki
bi povedal svoje mnenje o Cin-
karnarju. Tudi tovari§ Franjo
Mesaree, strugar, ki dela pri nas
8 mesecev, se je opraviCeval, da
o teh vprasanjih Se ni posebej
razmisljal. Potem pa se je le po-
kazalo, da tudi tovari8 Mesarec
razmislja o problemih, bodisi
svojih ali pa tovarni§kih. In Cin-
karnar ga o teh problemih, kot
pravi, primerno obves$ta, zlasti
o tem, kaj delamo, kaj mislimo
delati novega, o stanovanjski
problematiki. Posebno o zadnji
se je razgovoril in je bilo otitno,
da ga ravno ta najbolj pesti. Za-
nimalo me je, ali Cinkarnar
njemu kot mlajiemu ¢&lanu ko-
lektiva kaj pomaga pri tem, da

Franjo Mesarec

spozna Cinkarno. »Seveda mie,
mi je takoj pritrdil. Tako je
zadnji¢ npr. prebral obvestilo o
ustanovitvi pravne sluzbe, O tem
ukrepu meni, da je izredno ko-
risten, V tem letu smatra kot po-
sebno pridobitev za tovarno raz-
Siritev valjarne in misli, da bi
bilo potrebno tudi v mehaniéni
delavnici izbolj$ati in razSiriti
strojni park, ¢e hofemo da bo
sledila tempu ostale proizvodnje.
Zaze upa, da bi se mu dohodki
vsaj na sedanji ravni wustalili,
teprav je bil ob tem nekoliko
pesimisti¢en., Predvsem pa si
Zeli, da bi prihodnje leto resil
svoj stanovanjski problem,

To je bilo nekoliko mnenj o
nasem Cinkarnarju, Predvsem so
ti razgovori pokazali, da vsi vpra-
Sani intenzivno spremljajo razvoj
cele Cinkarne, da v tem razvoju
tudi sami radi prispevajo. Vsi so
enotni, da je vloga naSega &aso-
pisa pri tem pomembna, saj ob-
veSta vse Clane, kaj smo storili
in kaj bo Se potrebno. Zelijo pa
si konkretnih, kritiénih pripomb
o nepravilnostih in slabostih, ki
se ob naSem delu pojavljajo. Ze-
leti je, da bi wsi ¢lani kolektiva
pri odkrivanju teh slabosti tudi
sodelovali. UredniStvo pa zeli
vsem vpraSanim kot tudi osta-
lemu kolektivu, da bi se jim
natrti in Zelje za prihodnje leto
v celoti izpolnili.



CINKARNAR
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V kemi¢nem obratu Mozirje se
je primerila pri nameséanju go-
nilnega jermena na jermenico
transmisije tezja poskodba, ki bi
lahko bila smrina.

Ponesretenec Stanko Sedovsek,
rojen 8. 11. 1934, je bil Ze dva
meseca zaposlen pri niansiranju
barv, v obratu pa dela Ze pet let.
Znan je kot spreten in marljiv
delavec.

Nesrede pri mazanju in name-
S¢fanju jermenov na strojih in
transmisijah imajo nedteto vzro-
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"nosti,
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kov, ki izvirajo v glavnem od
osebne neprevidnosti, malomar-
nezadostne poudenosti in
izkusenj pri tem delu. Nadzorno
osebje, ki je odgovorno za poude-
vanje delaveev za varno delo, bi
moralo kontrolirati izvajanje var-
nostnih ukrepov.

Navedeni vzroki so utemeljeni,
ker druga¢e ne bi priSlo do opi-
sane nesrece.

Dne 7. 11. letos je pricel z de-
lom ob 8. uri. Po konéanem S3ar-
Ziranju surovin v kolodrob je z

Je to posteno?

Ves kolektiv naSega podjetja,
posebno Se kolektiv EE metalur-
gije, z zanimanjem zasleduje
montaZzo nove vodne inStalacije v
kopalnici. Vsi nestrpno ¢&akajo,
kdaj bo to vse urejeno in konéa-
no. Res je, da se je vse skupaj
nekako zavlacevalo tako, da nas
je zatekla pred zaklju¢kom del Ze
zima. Pa ne samo to, tudi neka-
teri nepoSteni se majdejo, ki Ze
mortirane stvari snamejo in od-
nesejo. S tem nismo pospedili de-
la, temveé ga samo oviramo, ker
je treba manjkajofe spet nado-
mestiti. Ti posamezniki se ne za-
vedajo, da so s tem napravili se-
bi in ostalim samo $kodo — in to
dvojno, to je, da delo dalj ¢asa
traja in pa finanéno, ker se mora
za ukradeno nabaviti novo.

Ce bomo tako nadaljevali, po-
tem z naso kopalnico ne pridemo
nikamor. Bodimo posteni vsaj do
samega sebe, ¢e ne Ze do drugih.
Vse postene é¢lane kolektiva pa
prosimo, da take stvari, v kolikor
jih wvidijo, prepreéijo in krivce
prijavijo. Enkrat za vselej se mo-
ramo znebiti, kar je gnilega. V
nadi sredini ni mesta za neposte-
ne, ker kdor ni posten, ta tudi ni
delaven in je veéni lenuh, ki se
hote na ratun drugih okoriséati.

Vse koristnike kopalnice EE me-
talurgije opozarjamo, da bomo v
kopalnici zahtevali red in ¢&isto-
¢o, za katero bo odgovoren vsak
posameznik. Ni refeno, da je ko-
palni¢ar tu samo zato, da bo za

PAZI NA
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NA POTI SO SE POSKODOVALI

JoZze Pleynik, star 25 let in
Franc JoSovee, star 25 let. Oba
sta delavca iz obrata valjarna. V
nedeljo, 28. 10. 1962 sta se peljala
na delo z motorjem. Na Ljub-
ljanski cesti pri Medlogu jima je
po njihovi izpovedi spodneslo mo-
tor na pesku. Zaradi neprevidno-
sti sta se prevrnila in si oba po-
gkodovala kolena.

Anton Stvarnik, star 37 let. Za-
radi hitre in neprevidne voZnje
mu je na pesku v ovinku spodne-

namj &istil, temveé je tu =zato,
da bo skrbel za nemoteno in pra-
vilno gretje vode, seveda poleg
tega pa 3e za ¢istoéo. Ne moremo
zahtevati od kopalni¢arja, da bo
¢istil za vsakim posamezno, ki
ima namero delati smeti in jih
mede po tleh kopalnice namesto,
da jih spravi, oziroma vrie v po-
sodo, ki je za to pripravljena. Do-
gaja se, da so posode prazne, po
tleh se pa najde vse, kar kdo hoce.
Ce ima$ kak$no stvar, ki ti ne ko-
risti veé, vrzi jo v posodo za sme-
ti, ravno tako si vzemi to posodo,
kadar si ofisti§ omarico, kar bo-
mo v prihodnje tudi zahtevali, in
zmedi vse nepotrebno v njo.
Vse tiste pa, ki bodo namerno
delali nered v kopalnici ali na-
merno poSkodovali vodne napra-
ve, bomo najstrozje kaznovali in
odstranili iz kopalnice, ker za ta-
ke v nasi skupnosti ni prostora.
Bodite pa toliko zavedni, da vsa-
ko pofkodbo vodnih instalacij ta-
koj prijavite kopalnifarju, da se
ta popravi, ko je okvara Se majh-
na. Pri malih okvarah so tudi
strotki manjsi. Tovarisi, zavedati
se moramo enkrat za vselej, da
vsi stroski, ki nastajajo v sani-
tarnih napravah, to je, kopalnici,
straniéih in podobno, gredo na
ratun nase ekonomske enote, to
je iz nadih finanénih sredstev.
Sanitarne naprave naj bodo od-
raz poStene delavske zavesti in
merilo kulturnega nivoja.
M. K.

slo motor.” Pri padcu si je pofko-
doval desno roko.

OPOZORILO

Vomiki akumulatorskih vozié-
kov, vilidarjev in traktorjev so
dolzni upostevati prometne pred-
pise. Voznja drugih oseb na ome-
njenih vozilih je strogo prepove-
dana. V primeru, da voznik ne
uposteva prepovedi in bi se ose-
be, ki jih nedovoljeno prevaZa,
poskodovale, odgovarja kazensko
in materialno — voznik!

vzvodom premestil jermen kolo-
droba s prosto tekofe jermenice
na gonilno, pri ¢emer se mu je
jermen snel s transmisijske jer-
menice. Ko je hotel jermen po-
novno namestiti, ni uporabil za to
dolofene A lestve, temvet je po-

skufal jermen namestiti roéno.
Pri tem je stopil na plo¢evinast
sod, z levo roko name3c¢al jermen
na transmisijsko jermenico, z des-
no roko pa se je drzal droga, ki
je pritrjen na konzolo pogonske
transmisije. Ker je verjetno z le-
vo roko jermen predaleé sprem-
ljal, je priSel z nezapetim roka-
vom obleke v dotik z osjo trans-
misije, kar je bilo za njega usod-
no.

Os, ki je zaradi vlage in prahu
hrapava ter lepljiva, mu je za-
¢ela ovijati ohlapni rokav in vle-
kla ponesredenca kvisku. Zaradi
upora in teze telesa se je delov-
na obleka razirgala in ponesre-
d¢enca sprostila tako, da je padel
na tla.

Do nesreée je prislo zaradi tega,
ker ponesretenec ni upoiteval
varnostnih ukrepov in nameséal
jermen roéno, ne pa z A lestvijo,
ki je za to dolofena, delo je
opravljal sam med obratovanjem
transmisije, brez tuje pomoti ob
vzvodu pogona med transmisijo
in vodno turbino.

Poleg tega njegova delovna ob-
leka ni bila upeta z gumbi (ohlap-
ni rokav).

Ce hotemo nesre¢o globlje ana-
lizirati, pridemo do zakljucka, da
je ponesretenec Sarziral v kolo-
drob preve¢ surovin, kar je bil
vzrok, da je sploh prislo do ma-
nipulacije z jermenom.

Da se prepredijo podobne ne-
srede, moramo poosiriti varnost-
no disciplino in nadzor nad var-
nostnimi ukrepi pri mazanju in
names¢éanju jermenov na Se ob-
stoje¢e jermenice in transmisije,
ki jih postopoma odstranjujemo.

R. M.
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V OKTOBRU SMO IMELI

20 podkodb pri delu s 331 iz-
gubljenimi dnevi in 3 poskodbe na
poti s 23 izgubljenimi dnevi.

V PRAZARNI
se je poSkodoval pri delu:

Marko Cecelja, star 34 let. Pri
odvozu aglomerata mu je spodrs-
nilo. Zaradi neprevidnosti si je
poskodoval roko.

V TOPILNICI:

Ivan Mironjug, star 25 let. Pri
odvozu posod s cinkovim prahom
mu je padla le-ta na nogo. Zaradi
neprevidnosti si je poSkodoval
stopalo.

Gojko Longar, star 25 let. Pri
¢istenju retort si je opekel sto-
palo. Do poskodbe je prislo zara-
di pomanjkanja poklicnih izku-
Zenj. Nadomeséal je delavea v éa-
su, ko je ta opravljal drzavljan-
ske dolZznosti.

Ivan Vrabel, star 37 let. Pri po-
diranju predlezev je zaradi ne-
previdnosti udaril z roko ob voz
ter si je poSkodoval prst.

V VALJARNI:

Alojz Imensek, star 34 let. Pri
odvozu odpadnega cinka mu je
zaradi neprevidnosti padel cink
na roko. Urezal ga je nad zapest-
jem.

Karel Padir, star 29 let. Pri Za-
ganju protektorjev se je odvila
zaséitna plod¢a ter mu je podko-
dovala palec desne roke. Do po-
ikodbe je prislo zaradi neprevid-
nosti ponesrefenca.

Ivan Brezak, star 32 let. Pri
prevozu platin se je vozidek za
transport platin prevrnil in ga
udaril po nogah. Do podkodbe je
priSlo zaradi neustreznih trans-
portnih sredstev.

Joie Vrhoviek, star 37 let. Pri
valjanju plo¢evine je udaril z ro-
ko po platinah. Poskodoval si je
roko. Do nesrede je priflo zaradi

pomanjkanja poklicnih izkuSenj.

Anton Blatnik, star 36 let. Pri
valjanju mu je nekaj padlo v oko.

IZDELAVA CASIC:

KoroSec Helena, stara 20 let.
Pri nakladanju sodov z odpadni-
mi ¢adicami je sod zdrsnil in ji
stisnil prst na nogi. Do nesrece
je prislo zaradi neustreznih posod
(sodov) za odpadne ¢aSice.

V OBRATIH ANORGANSKE

KEMIJE:

Adolf Pajk, star 20 let. Pri pre-
mikanju strnjenih kolac¢ev suro-
vega Na-sulfita je zaradi nepre-
vidnosti dobil prst med dva ko-
laéa.

Anton Frisek, star 34 let. Pri
potiskanju vozitka z litoponom
mu je zaradi tega, ker je potiskal
s hrbtom in ker so bila tla spolz-
ka, spodrsnilo. Pri padcu si je po-
gkodoval komolec leve roke.
Obrat naj skrbi, da bodo v obra-
tu litopona tla vedno hrapava.

Miha Pukl, star 61 let. Pri pre-
stavljanju vpreZnega voza ga je
lopata, ki je bila shranjena na vo-
zu, zaradi neprevidnosti udarila
po roki in mu jo poSkodovala.

Avgust Cretnik, star 49 let. Pri
nakladanju litopona z vilicarjem
ni uposteval prepoved voznje. Za-
radi nediscipliniranosti posdkodo-
vanca in vozaca vilidarja, mu je
stisnilo prst na roki.

V ELEKTRO DELAVNICI:

Peter Pungartnik, star 32 let.
Pri montaZi razsvetljave na pode-
stu hladilnika za Zvepleno kislino
je padel s podesta zaradi neza-
dostno pritrjene ograje. Poskodo-
val si je koleno.

KORISTNI
PREDLOGI

S tem naslovom smo v prejs-
njih tevilkah Cinkarnarja opisali
ve¢ predlogov, ki so jih predlo-
#ili nasi delavei na razpis nagrad-
nega natecaja, ki ga je bil razpisal
UO v mesecu juliju 1962, Med
predlogi sta bila tudi predloga to-
varisa Ivana ZORKA in tovari-
Sice Milanke VUJAKLIJA. Da bi
bilo odlo¢anje o teh dveh predlo-
gih lazje in praviénejde, je komi-
sija dala ta dva predloga v pre-
tres obratom, v katerih bosta ta
predloga prisla v veljavo. Izpo-
polnjena predloga je delavski svet
podjetja obravnaval kasneje kot
druge, to je na 8. redni seji v
mesecu oktobru in vsakega izmed
predlogov nagradil s 30.000 din.

Kaj predlaga tovari§ Zorko?

Tovaris Zorko predlaga izbolj-
tavo kontrole minizacije pri pro-
izvodnji minija. Vzorec, ki ga vza-
me iz peéi, najprej dobro preme-
%a, ga preseje na situ DIN 100 in
fele zatem analizira. Tako pri-
pravljen vzorec pokaZe realnejio
sliko minizacije oziroma, tako do-
bimo bolj tofen procent minija,
kar prej nismo mogli, ko Se ni-
smo sejali na situ in je zmeraj
nastala razlika za 2 ali 3%,. S tem
naé¢inom obdelave wvzorca smo
praktiéno skrajsali ¢as minizaei-
je povpretno za dve uri pri 3ar-
7i. V kon&nem rezultatu nam da
to skrajSanje minizacije nekaj ton
minija veé na leto.

Stiri nove zaSCitne barve — pig-
mente v nafo kemi¢éno proizvod-
njo

Tovari$ica Vujaklijeva predla-
ga, da za¢nemo v Cinkarni pro-
izvajati Stiri nove zaiitne barve
— pigmente.

Ti pigmenti so: cinkov tetraoksi-
kromat, svinéev kromat, kromov
hidroksid, in kromov oksid. Za iz-
delavo teh pigmentov bi se upo-
rabljale samo domale surovine.
Te pigmente uporabljajo za prve
zas¢itne premaze Zeleza, jekla,
aluminija itd. Njihova uporabnost
je zelo velika,

Vse §tiri pigmente je tovariSica
Vujaklijeva laboratorijsko pripra-
vila in bi lahko presli na polin-
dustrijsko pridelavo teh oljnatih
barv. Seveda, vso stvar je po-
(Nadaljevanje na deseti strani)

V STROJNI SLUZBI:

Joze VoduSek, star 17 let. Pri
popravilu centrifuge ga je zaradi
neprevidnosti veriga us¢ipnila za
prst.

Alojz Medved, star 52 let. Pri
odstranjevanju slepe prirobnice
mu je zaradi neprevidnosti osta-
nek kisline v cevi brizgnil po ro-
ki ter mu jo opekel.

v MIZARSKI DELAVNICI:

Ivan Jurkoviek, star 26 let. Pri
izdelavi embalaZe se je zaradi ne-
previdnosti zaskalil v dlan desne
roke.

V TRANSPORTNEM ODDEL-~

KU:

Martin Slap8ek, star 39 let. Pri
roénem zaganjanju motorja ran-
Jirne lokomotive se je le-ta ne-
predvideno vZgal ter so mu zob-
je vztrajnika stisnili prst. Do po-
Skodbe je prislo zaradi zavlade-
vanja popravila zaganjaca.

Stevilo nesre¢ in izgubljenih
dni v podjetju je v mesecu ok-
tobru za 28,19, niZje od lanskega
povpredja, Za 10 mesecev tega le-
ta smo v primerjavi s preteklim
letom znizali $tevilo nesret za
120/, in izgubljene dneve za 9.

Padec &tevila nesre¢ je obéut-
nejsi kot pa padec izgubljenih
dni. To pa zaradi tega, ker je Ste-
vilo nesreé padlo, izgubljeni dnevi
od poskodb iz preteklega leta pa
nam dvigajo povpre¢je na po-
skodbo.

Struktura izgubljenih dni na
poskodbo je bila naslednja:

V letih: 1058 1950 1960 1961 1962
Izg. dni tekot. poskodb 14,0 138 132 143 188
Izg. dni od posk. pret. leta 3,4 24 2,0 3,1 35
1zg. dni skupaj 174 . 102 .aifg =074 /173

S temi rezultati pa ne moremo
biti zadovoljni. NaSa naloga je,
izboljsati preventivo in varnostno

disciplino. Nade prizadevanje pa

nam bo pokazalo rezultate.

.
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Vsi bi morali svetovati

RAZGOVOR Z UPRAVNIKOM KUHINJE TOPLEGA OBROKA TOVARISEM

Tovaris upravnik, radi bi ve-
deli, kako je zdaj v vasi kuhinji,
ko ste konéali s preureditvijo?

Dne 19. novembra si je pre-
urejeni obrat ogledala komisija,
ki so jo sestavljali tovarisi dr.
Hrugovar, Karlo Sagadin, Rudolf
Malinovsky in §e nekateri drugi.
Komisija je takoj pokazala za-
dovoljstvo,. saj je Ze ob vhodu
ugotovila, da so prostori sveze
prepleskani ih preurejeni, imajo
sodobno osvetlitev in zratenje.
Komisija je sicer svetovala, ka-
ko bi lahko Ze to in ono izbolj-
gali, a v glavnem je bila kar za-
dovoljna.

So ta zunanja znamenja vse,
kar ste naredili, ali ste morda
mislili tudi na izboljSanje same
hrane?

Vse, kar delamo, je zato, da bi
izboljdali hrano. Zategad®lj smo
tudi nekdanjo garderobo preure-
dili v prirofno skladiite. Tu bo-

Upravnik kuhinje toplega obroka
Franc Pletersek

mo lahko hranili ozimnico. Po-
prej smo morali vse kupovati
sproti, a nihanje cen na trzii¢u
nam je zato d¢esto spreminjalo
nadrte v kuhinji. Priroino skla-
dis¢e nam be~zdaj zagotovilo, da
bomo imeli v njem pri roki raz-
novrstne artikle po zmernih ce-
nah. Potlej bo moZno kuhati pe-
stro in bogato, ne da bi wviSali
ceno toplega obroka.

Imate v kuhinji mimo skladi-
ita Se kakSne druge novosti?

Da, da! Omeniti moram pred-
vsem stroj za lupljenje krompir-
ja, potem nov paimi kotel in $e¢

Slednjié je v kuhinji toplega ob-

roka uspelo montirati nov kotel,

ki Zze vpliva, da so jedila bolj
okusna

elektriéni Stedilnik. Vse te na-
prave so nam omogoéile, da smo
zmanjsali Stevilo zaposlenih v ku-
hinji za eno moé, zdaj pa razmi-
‘Sljamo, ¢e bi ne bilo mogote, da
bi skréili zaposlene 3e za eno
mod. Te naprave nam namred
omogotajo, da vsa jedila pripra-
Vimo dosti bolj naglo, a hkrati
zagotavljamo vetjo kakovost hra-
ne.

PLETERSEK FRANCOM

Kuhinja toplega obroka ima zdaj tudi svoje skladiste, kjer bodo

mogli shraniti ozimnico. To bo precej pocenilo hrano

in pope-

strilo jedilnike ¢ez zimo

Kaj pa glede jedilnika, ste kaj
razmisljali?

Vodstvo kuhinje se je odlodi-
lo, da bo od tasa do ¢asa sklice-
valo sestanke, ki se jih bodo ude-
lezili predstavniki posameznih
obratov, da bi z njimi razprav-
ljali o minulih obrokih in o se-
stavljanju jedilnikov za prihod-
nje.

Prvi tak sestanek je bil 20. no-
vembra., Na sestanku, ki se ga
pa zal niso udelezili vsi povab-
ljeni, smo se pogovorili o marsi-
¢em. Mnogi nasveti so bili za nas
koristni in skusali jih bomo ures-
ni¢iti. Prvo pa je, da smo zateli
sestavljati desetdnevne jedilni-
ke, ki so razobedeni, tako da lah-
ko vsak ve, kaj bo v prihoednjih
dneh za malico,

Kaksni so pa vasi naérti?

Nasdi natrti niso kdo ve kaj
posebnega. Gre nam za to, da bi
za ¢im manjSo ceno nudili nadim
delaveem kar se da boljSo hra-
no. Seveda pa so zato zelo po-
membne ocene abonentov, njiho-
ve Zelje in predlogi. Zalo name-
ravamo odslej redno sklicevati
sestanke, kjer se bomo z abonenti
pcgovorili o njihovih Zeljah, upo-
Stevali njihove predloge in pri-
pombe, da bomo tako nas topli
obrok zares priblizali Zeljam in
ukusom v najSirfemm  moZnem
obsegu!

ZAKAJ NI BILO INTERESA ZA MLADINSKO ODDAJO

,SONGNA URA.

Na svoji zadnji seji je TK-LMS
sklenil, da se da razglas radia
Ljubljane za mladinsko oddajo
»Sonéna ura« na razglasno desko,
tako da bi bili zainteresirani mla-
dinei in mladinke, ki bi Zeleli
sodelovati na tej oddaji, seznanje-
ni s pravili in pogoji, ki so dani
za to oddajo. Ta oddaja naj bi
zblizala mladince enega in dru-
gega delovnega kolektiva med se-
boj. Med seboj bi se pomerili v
obliki tekmovanja v raznih obli-
kah naSe dejavnosti (kulturne,
Sportne, druzabne prireditve itd.),
vendar vse to v obliki vprasSanj
in odgovorov.

Vendar se oglas do danes ni po-
javil na razglasni deski in je ta
ostal v predalu tovarisa, ki je bil
zadolZzen za to nalogo. Mislim, da
smo tudi rok za prijavo pri so-

delovanju te oddaje zamudili.

Vem in prepri¢an sem, da bi se
javili mladineci, ki bi hoteli so-
delovati na tej oddaji in bi tudi
nade kulturno Zivijenje v podjetju
malo zaZivelo. Torej, kdo je zdaj
odgovoren, da na%a mladina ni bi-
la seznanjena z razpisom? V glav-
nem krivda TK-LMS in tovari3a;
ki sta bila zadolZena.

Ne smemo trditi, da pri nas ni
mladincev in mladink, ki niso za-
interesirani za oddajo, saj jih
sploh nismo seznannili s tem. Me-
nim, da je treba sklepe TK izva-
jati in izpolnjevati, ne pa da so
samo sklepi na papirju. Zelo Za-
lostno je, da TK-LMS ni bil v
stanju, da prijavi vsaj eno ekipo
za mladinsko oddajo =Sonéna
uras,

s

éelp: o wvsakem sestanku lahko
posljete urednistvu dopis, ki boste
v mnjem opisali, mna kaks$nem
sestanku ste bili, koliko je bilo
na sestanku drugih tovarifev, kaj
ste se pogovorili in kako boste
sklepe sestanka uresniéevali.
Dalje: wvsi ste é&lani raznih
drulter in sekecij, bodisi v Cin-
karni ali izven nje. Kaj mislite,
da bi druge tovarife ne zanimalo,
kaj tam podénete? Recimo v raznih
krozkih Ljudske tehnike? Kako
ste se wuéili voziti avtomobil ali
motor? Kako je bilo na treningih
ali tekmovanjih, ¢e ste strelec,

Rasveti DOP|SN|KOM

Letos vas je bilo kar precej, ki
ste uporabili nale glasilo, da ste
v mjem povedali svoje mnenje
drugim ¢lanom kolektiva. Toda
uredniftvo %e vedno ni zado-
voljno. Bilo bi vas lahko veé in
twidi napisali bi lahko veé.

Gre namreé za to, da v vaSem
vsakdanjem Zivljenju v podjetju
in izven podjetja doZivljate razne
dogodke, ki so zelo zanimivi. Kar
pomislite, da veckrat doma pripo-
vedujete Zenam, ali v druzbi pri-
jateljem, kaj se dogaja v vasi
delovni okolici. Vedite, da bi te
dogodke radi zvedeli tudi drugi
tovaridi v kolektivu!

Vsi Zelimo, da bi bilo nase gla-
silo zanimivo, toda tak$no bo
lahko samo tedaj, ¢e bomo vsi v
njem sodelovali. Morda se mnogi
niti ne domislite, o ¢em bi lahko
pisali? Samo nekaj nasvetov: vec-
krat ste na raznih sestankih, kjer
se pogovarjate o pomembnih za-
devah. Toda tega, kar ste se na
kakinem sestanku dogovorili, ne
izve nihée drugi. Zato velja na-

V PREJSNJIH STEVILKAH SMO OBJAVILI RAZMEROMA
DOSTI GRADIVA, KI BI MOGLO KORISTITI OB RAZPRAVAH
O NOVI USTAVL ZANIMALO NAS JE, KAKO JE TA STVAR

ZAZIVELA V PRAKSIL PRAVZAPRAV

NISMO USPELI NAJTI

NOBENIH POSEBNIH PODATKOV, ZATO NAS JE RAZVESELIL
DOPIS NEKEGA NASEGA DELAVCA, KI JE NAPISAL NEKAJ

SVOJIH MISLI:

Razprava o novi ustavi &

Prebudil sem se iz »mrivila« v
Cinkarni, zato Zelim napisati ne-
kaj besed o tem vainem vprasa-
nju.

Cuodno se mi zdi, da Se do
danes nad kolektiv ni zavesino za-

hieval od predpostavljenih, da
bi poskrbeli za predavanja o no-
vi ustavi. Eno predavanje je bilo
organizirano, a udeleZba ni bila
popolna.

Mislim, da je Ze ¢as, da nam ne

nogometas, odbojkar, telovadec,
atlet, smuéar, jadralni letalec, ali
kaj podobnega. Morda ste ¢élan
kakine amaterske gledalilke dru-
Zine? Bi ne bilo zanimivo, ée po-
veste tovariSem, kako je na va-
jah, kakine igre pripravljate, kje
in kdaj jih igrate, kdo jih gleda?
Podobno je, ce igrate kak3en
in§trument! Kam hodite na ples
in kako se zabavate. Morda vas
zanima lov, ribolov, planinarstvo?
Bi ne poskusili povabiti tudi
druge cinkarnarje, naj gredo ob
priloZnosti z vami in bi jim po-
vedali v d&lanku, kako se bodo
imeli?

Potlej se najdete v druzbi s to-
vari$i in kramljate o domadih in
tujih zadevah. Bi ne bilo zani-
mivo, ¢e bi vase misli posredovali
vsem élanom kolektiva? Na pri-
mer o tem, kako bi mogli urediti
kopalnice, kaj je narobe pri novih
kolesarnicah, kako ste zadovoljni
s toplim obrokom, kaj bi lahko
izboljfali v vafem obratu, kaj bi

bo najveéja skrb samo velika pla-
¢a oziroma veliki prejemki. Nasa
nova ustava nam ne bo dala »ve-
likih plaé«, pa¢ pa nam daje moZ-
nost, da do njih pridemo, ée bo-
mo to s svojim delom zasluzili. To
govorim samo zaradi tega, ker-je
dosedanja praksa pokazala, da ne-
kateri ne mislijo o ni¢emer dru-
gem, kot o denarju. Ta skrajnost
nas vodi do tega, da smo véasih
pripravljeni tudi svojo vesi pro-
dati za denar, Zaliti posameznike
in organe delavskega samouprav-
ljanja. Clani ZK, Mladinska or-
ganizacija, kakor tudi druge orga-
nizacije bi morale posvetiti temu
vprasanju veliko vedjo pozornost.
Vsak popust v tem pogledu nas

pudéa izven dogajanja. Nad delav-

morali popraviti in e pa Se!

Morda v razgovoru s élani dru-
gih kolektivov <izveste kaj takega,
kar bi mogli uvesti tudi v Cin-
karni, ker bi bilo za nas koristno,
Povedali bi nam lahko, kako se
vozite na delo ali z dela, kaksne
napore morate premagovati in —
saj veste sami, kaj vse se vam
rojeva v glavi! Dajte torej, za-
pisite te vafe misli in jih poiljite
uredniftvu! Morda ne bomo ob-
javili vsega, kar nam boste pisali,
verjetno vam bomo dopise tudi
nekoliko popravili. Toda to vas
naj ne skrbi! Vi samo dopisujte
— 5 svinénikom, érnilom ali pa
tudi s pisalnim strojem. Vse nam
bo priilo prav.

In kadar napifete dopis »Cin-
karnarju«, napravite spodaj érto
in pod njo mapisite ime, priimek
in obrat, da vam bomo znali na-
kazati denar za prispevek. In cCe
ne marate, da bi bravei vedeli,
kdo je ¢lanek pisal, pripifite prav
tako pod érto: »Brez podpisal« Ce
tega ne boste pripisali bomo vale
ime objavili. Mimogrede pa vam
naj sporoéimo Se to, da urednidtvo
nikomur ne izda imena pisca, zato
vas naj ne bo strah, ¢e boste na-
pisali kakino re¢ bolj negativno
in kriticno! Prizadeti pa imajo
potlej moZnost, da vram v novem
élanku odgovorijo!

Toliko to pot o tem, v prihodnje
pa bomo redno objavljali nasvete
nadim dopisnikom in vam bomo
v njih tudi sporodali, zakaj mo-
rebitnih prispevkov nismo ob-
javili. Se enkrat to: ne bojte se,
da ne znate pisati! Vselej vam
bomo pomagali, ée pa Ze res
mislite, da sami ne bi znali na-
pisati, se oglasite v wurednidtvu
(v I. nadstropju ambulante, soba
§tevilka 60) in mam povejte, kaj
bi radi videli napisano v nasem
»Cinkarnarju«.

Urednistvo

ski razred Jugoslavije je s Komu-
nistiéno partijo na ¢elu, s svojo
borbo v vojni omogo¢il ustanav-
ljanje drusdtev, v katerih je delo
in ¢lovek osvobojen vsakega izko-
riséanja, DoseZeni rezultali nam
omogodajo napredek socialistiénih
odnosov med ljudmi in razvoj
vsakega posameznika v nadi soci-
alisti¢ni domovini. Zato naj bo
nasa prva skrb, najti tolike svo-
bodnega ¢asa, da se sestanemo in
pogovorimo o tem zgodovinskem
dokumentu. Zavest vsakega poe-
dinca bi morala biti na najvisji
ravni v ¢asu, ko polagamo teme-
lje nasi prihodnosti. Cas, ki ga
bomo porabili za razpravo o novi
ustavi, nam ne bo zaman!

I K.
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IzobraZevanje za delovno
mesto v topilnici

V okviru izobraZevanja za de-
lovne mesto v topilnici, so bili
dne 27. 10. 1962 izpiti za mojstre.
Izpit je opravilo 5 mojstrov iz
topilnice, in sicer: Slokar Rudi,
. Hotko Ivan, BlazinSex Anton, Le-
ben Anton in Solar Franc.

Povprefna ocena na izpitu je
bila 3,6, kar je pripisati dejstvu,
da so bili izpiti 3ele 4 mesece po
kon¢anem tefaju in da je bila
snov precej obsezna in zahtevna.
Na splo3no je bila izpitna komi-
sija z odgovori kandidatov za-

s A

b o :
A

meseinem tefaju, kjer so preda-
vali strokovnjaki iz podjetja.
Kandidati so vlozili dosti truda,
saj so morali poleg rednega dela
po dolgih letih zopet sesti v Sol-
ske klopi. Njihov trud pa ni bil
zaman, saj so na izpitu wvsi
uspeli in jim zato gre vse pri-
Znanje.

V nadaljevanju programa za
izobrazevanje v topilnici,’ tre-
nutno poteka tefaj za kurjace,
ki so razdeljeni v dve skupini.
Vseh skupaj jih je 40, te¢aj »a bn

Kandidat — topilniéar — odgovarja na vpradanja izpitne komisije, ki
jo sestavljajo ing. Milos Rant, JoZe Naraks, Zdravko Brdnik, ing. Iskren
Pipus in ing. Slavko Vrhovec

dovoljna, zlasti je navdusil tov.
Solar, ki je pokazal izredno
znanje. Kandidati so opravljali
izpit iz mnaslednjih predmetov:
Osnove kemije in fizike, tehno-
logije cinka, ognjestalno gradivo,
izdelava retort in predleZzev, go-
riva, tcplotna tehnika, _konstmk-
cije pedi in destilacijo cinka, HTV
in zakonodaja. y

Snov je bila predelana na tri-

Sportna tekmovanja
v Cast dneva
republike

Na pobudo Izvrinega sveta sin-
dikalne podruznice je referat za
gport razpisal tekmovanje v cast
Dneva republike med sindikalni-
mi podruZnicami. Tekmovale so
moske in Zenske ekipe v, sahu,
streljanju in namiznem ienisu.
Zal se Zenske niso odzvale v to-
liki meri, kakor smo pr'iéal::ova_h.
Za to tekmovanje so se pr:ja\ni_e
sindikalna podruznica metalurgi-
ja, SP uprava, SP vzdrlevgl_m
obrati in SP anorganska kemija.

Rezultati:

SAH

1. Metalurgija I s 14 totkami
(Snajder, ing. Klinger, Arh in Po-
¢ivaldek): 2. Uprava 12'/; totke
(ing. Vrhovec, ing. Pipus, ing. Ste-
gendek in ing. Kapus); 3. Skupne
delavnice 6'/; tofke (Jovanovi¢,
Krasovee, RamSak B. in Kisovec):
4. Metalurgija 1I 4 totke (Perso-
lja, Mraz, Jangi¢ in KantuSer) in
5. Anorganska kemija s 3 tocka-
mi (Detko, Zele, Smeh in
Schmidt). .

Najveé¢ uspeha je imel ¢élan Bkl?
pe Metalurgije 1 tovari§ Arh, I_u
je premagal vse svoje nasprotni-
ke in s tem znatno pripompgel
svoji ekipi. Po uspehu sledijo: ing.
Vrhovee, Snajder, Pobdivaliek, ing.
Stegensek itd. V Zenski konku-
renci sta bili le dve tekmovavki,
ki sta igrali dvokrozni turnir. Re-
zultat je bil naslednji: I. Metoda
Kastelic, 2. Stefka Cmok.

STRELJANJE

1. Metalurgija 1 s 505 krogi (An-
drejas, Bre&ko, Peénik); 2. Upra-
va I, 469 krogov (Smeh, Horvat,
Kukovi¢); 3. Metalurgija II 429
krogov (Majeri¢, Veranié, Perso-
1ja); 4. Metalurgija III, 366 kro-
gov (Leban, Kolsek, Mraz); 5.
Uprava II, 263 krogov (Breznik,
Feges). V Zenski konkurenci je

trajal do sredine januarja 1963.
Za njimi bodo prisli na vrsto to-
pilei. IzobraZevanje za delovno
mesto v topilnici je ob predvideni
rekonstrukeiji Se posebej po-
membno. S tem moramo nadalje-
vati, saj je tak nadin izobraze-
vanja delavcev sodoben, cenen in
podjetju zelo koristen. Zeleli bi,
da bi tudi drugi obrati $li po
isti poti, kot gre topilnica.

Visoka zdravstvena zavest

Oviro za oviro, ki nam stoji na
poti k velji proizvodnosti dela,
premagujemo z vso odloénostjo.
Zato pat ni presenetljiva 905 %
udelezba v akeiji cepljenja proti
gripi, ki smo jo izvedli v treh
tedenskih presledkih od 26, ok-
tobra do 10. novembra. Nikake
agitacije, niti politiénega prepri
¢evanja ni bilo, a je vendar
priSlo k cepljenju 10% delavcev
vet¢, kot jih je bilo na delu v
dneh cepljenja. Da bi ostali zdra-
vi, ko bo gripa spet redfila nase
vrste pri pefeh, pri strojih in
vsepovsod, kjer je potrebna
zdrava delovna roka, so prisli
nekateri k cepljenju celo z do-
pustov in z bolniskega staleZa.
Sodeloval sem s cepilno ekipo in
re¢i moram, da me ni toliko pre-
senetila obilna udeleZba in disci-
pliniranost udeleZzencev, kot za-

hvala, ki so jo mmnogi izrekli
zdravniku po opravljenem cep-
ljenju.

Proizvajavec cepiva — Zive
suhe vakcine, pripravljene iz vi-
rusov gripe tipa A in B — garan
tira 80 % uspeh, ¢e bo vrsta epi-
demije povzrotena po virusih
istega tipa in &e je cepljenje
izvrdeno pravilno in po vseh teh-
ni¢nih zahtevah. Ker traja imu-
niteta 6 mesecev, lahko, ratuna
mo, da nam bo to preventivno
cepljenje v primeru ponovne
pomladanske epidemije, ohranilo
na delovnih mestih priblizno 260
delaveev in prihranilo nad 3 mi-
lijone din, ki jih nam ne bo treba
izplacati za bolnidka nadomestila.
Pri izradunavanju ekonomske
§kode, ki jo imamo zaradi obo-
lenj, pa ne Stejemo le denarnega
nadomestila. Pomembnejsa je iz-
guba na proizvednji in narodnem
dohodku.

Z gotovostjo pri¢akujemo, da
se nam bo dobro obrestovalo
500.000 din, ki jih je podjetje do-
tiralo nasi obratni ambulanti za
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— Kam pa, o¢a, kKam?
— Ja, hm, v Solo! Pa ti, sinko moj?
— Plesat grem, oda, plesat!

nastopila samo ekipa uprave (To-
manova, Deberskova) in dosegla
173 krogov. Med najbolj8imi v tej
disciplini so bili Kukovié¢, BreZko,
Peénik, zatem Andrejas, Majerid,
Horvat in drugi.

Kot najboljso Zensko bi pohva-
lili Debrskovo, ki je dosegla 91
krogov od 100 moZnih.

NAMIZNI TENIS

1. Metalurgija I (ing. Lebar,
ing. Klinger);" 2. Metalurgija 1l
(Veselko, Lukai¢ek); 3. Skupne
delavnice III (Posinek, Keréek) 4.
Anorganska kemija II, 5. Upra-
va I, 6. Metalurgija 111, 7. Upra-
va II, 8. Skupne delavnice I. 9.
Skupne delavnice II in 10. Anor-
ganska kemija IL

Najbolji med vsemi je bil ing.
Lebar, ki je premagal in priboril
prvo mesto v metalurgiji I, zatem
Veselko, Lukas¢ek, Posinek, Ker-

¢ek, ing. Klinger in drugi.

Na proslavi Dneva republike je
potem referat za 3port razdelil
nagrade najbolj8im ekipam, po-
sameznim zmagovaveem in pre-
hodni pokal najboljsi sindikalni
podruZnici. Letos je prehodni po-
kal osvojila SP metalurgije, ki je
zmagala v vseh disciplinah, a pri-
hodnje leto bo morda kaj druga-
te, saj bo tekmovalo kar Sest-
najst sindikalnih podruZnic.

Letoinja udeleZzba je pokazala,
da se ljudje v Cinkarni moéno
zanimajo za Sport, le da ta de-
javnost ni redna. Vsako leto bi
naj bilo zato ob Dnevu republi-
ke podobno tekmovanje, ki bi po-
kazalo zakljuéne rezultate celo-
letne &portne dejavnosti; najbolj-
§i posamezniki in ekipe pa bi pre-
jeli praktiéne nagrade, a majbolj-
ga sindi*~lna podruZnica prehod-
dni pokal.

nabavo 5560 doz cepiva za dva-
kratno cepljenje, ¢eravno smo
morali uniéiti 750 doz, ker ude-
lezba ni bila 100 % in ker je rok
uporabnosti cepiva zapadel 10.
novembra,

Se nekaj podatkov o uspehu
akeije: dvakrat, to je popolno, je
bilo cepljenih 1271 delavcev
(74,72 %), samo enkrat pa 268 de-
lavcev (15,76 %). K cepljenju se
ni odzvalo 142 delavcev (8,35 %).
Zdravnik je odklonil cepljenje
13 delavcev zaradi srénih in dru-
gih obolenj. Ceravno predvideva
proizvajavec cepiva, da normalno
5 % prvié cepljenih oboli za vro-
¢tinsko reakcijo do 37,5"C, se je
zaradi take reakcije javilo pri
zdravniku le 10 delavcev, ki po-
tem niso bili drugié cepljeni.

Vse priznanje gre obratni am-
bulanti Cinkarne, ki je dala ini-
ciativo za cepljenje, Se posebe)
zdravniku dr. Slavku Soparju in
med. patronazni sestri Majdi
Vutkovi, ki sta sodelovala v ce-
pilni ekipi. Zahvaliti se moramo
tudi infekcijskemu oddelku celj-
ske bolniSnice in Centralnemu
higienskemu zavodu v Zagrebu,
ki sta pomagala pri nabavi ce-
piva. Vse priznanje tudi naSemu
nadzornemu osebju, ki je poka-
zalo za cepljenje izredno razu-
mevanje ter s tem omogotilo, da
smo akcijo izvedli med rednim
delovnim ¢asom in v tako lepem
redu in brez vsakih zastojev.

Res smo lahko zadovoljni z vi-
soko stopnjo zdravsivene razglé-
danosti cinkarnarjev, kajti le v
tem lahko is¢emo vzrok tako le-

pega uspeha cepljenja. Skrb za
lastno zdravje in za zdravije so
¢loveka je res Ze mnogim postala
osebna navada, nam vsem pa
druZbena pravica in obveznost.
S tako zavestjo nam ne bo tezko
stopiti v novo leto, saj lahko pri-
takujemo, da bodo wuspele tudi
druge akcije za izbolj$anje nasega
zdravja in za varnejde delo.

Dodatek za kruh

Na 9. seji je delavski svet spre-
jel sklep, da dobi vsak delavee
v polnem rednem delovnem ¢a-
su dodatek 680 dinarjev v oseb-
nih dohodkih iz sklada skupne
porabe podjetja.

Ta sklep je sprejel delavski
svel na pojasnilo tovarisa Haasa,
tajnika komisije za osebne do-
hodke, ker je po Odloku Zvezne-
ga izvrinega sveta, objavlienega
v Uradnem listu FLRJ 3t. 40/62,
navedeno, da smejo gospodarske
organizacije skupna sredstva za
osebne dohodke s 1. oktobrom
1962 povefati na raéun zviSanih
cen za kruh.

Po izratunu, ki smo ga opravili
v primerjavi z dolecili in splos-
nimi merili o povecanju osebnih
dohodkov po 27. tocki Navodila
o izvajanju nacel in sploinih
meril ter delitev ¢istega dohodka
v gospodarskih organizacijah,
smo ugotovili, da sme dodatek
na osebo znasati 680 dinarjev
brutto za en mesec.

Salama se.. .

En mesec je Ze minil, odkar se
je pricel pouk ma Tehniski Soli
v Cinkarni. Ugotavljamo, da so
slulatelji z vso resnostjo zagra-
bili za udenje, ¢eprav pod precej
tezkimi pogoji, saj morajo vsak
dan opraviti fe svojo dolinost
na delovnem mestu. Razveselji-
va je tudi ugotovitev da so izo-
stanki minimalni. Iz razgovora s
sludatelji mni tezko razbrati, da
so le-ti zaskrbljeni, kajti snovi
je veliko, ¢as za ucenje pa je sko-
po odmerjen. S predavatelji so
zadovoljni menijo pa, da nekate-
ri precej hitijo in da so nekalera
poglavja premalo pojasnjena.
Skratka kup tezav, ki pa so odit-
no teZave s katerimi se sreéa
vsak zacetnik. Razumljivo je, da
se je marsikateremu slulatelju
te?ko spet privaditi na Solske
klopi, od katerih se je Ze pred
leti loc¢il. Teiko je spet priceti
listati po 3olskih knjigah, od ka-
terih smo se Ze zdavnaj poslovili
in katerih vsebina nam je Ze v
precejinji meri izpuhtela iz gla-
ve.

Za veéino slulateljer je prob-
lem izmenskega dela urzjen, ta-

ko, da imajo popoldneve proste
za predavanja in uéenje, med-
tem ko na skrajian delovni cas
zaenkrat ne moremo racunati.

Takoj ob pricetku 3ole so slu-
$atelji izvolili iz svoje sredine 6
¢lanov razredne skupnosti, ki jo
sestavljajo naslednji tovarisi:
Jernej Creinar — kemiéni obrati,
Vili Glazer — obrat organskih
barvil, Joze Goriek — topilnica,
Franc Pokliek — keramika,
Franc Rozman — Zelezarna Sto-
re in Albin Zupanc — super-
fosfat. Ena izmed nalog razred-
ne skupnosti je ta, da organizira
Studijske kroZke iz tiste snovi, ki
dela teZave, poleg tega pa skup-
no z vodstvom $ole in predava-
telji resuje probleme, ki nastopa-
jo pri poukuw.

Morda bi bilo prerano karkoli
prognozirati v zvezi z delom fo-
le, jasno pa je eno, Sola bo zah-
tevala maksimalni napor sleher-
nega posameznika in izpiti, ki
bodo ob koncu prvega semestra,
bodo §ele pokazali, komu je prav-
zaprav mesto v Tehniski Soli.
Vsi skupaj se moramo zavedati,
da nas éaka trdo in naporno delo.

V' radl Tehniski srednji Soli med predavanjem



15. december 1962

CINKARNAR

7

Drugi dan po tem dogodku
sem bil izredno potrt in zamisljen.
Se vedno so mi donele po ufesih
Zenine svarilne besede: »Ne delaj
si morcev, da se ti res kaj me
zgodil« Bil sem vznemirjen in bal
sem se, da mi grozi nesreca, ki se
ji ne bom mogel izogniti, nisem
pa vedel kdaj.

Ko sem zvecler odhajal v noéno
izmeno, ki je zadela kot obiéajno
ob 8. uri, sem se trikrat zapore-
dom wvrnil 8 pota domov, vedno
sem kaj pozabil, Tretjié se pa le
oglasi Zena: »To pa spet me bo
nekaj prav, ker se ti nocoj tako
vracad domov. Nocoj nas bo spet
skrbelo vso noé.~ Nié nisem od-
govoril, wvzel sem hitro sveZe
aoprano delavnifko obleko, ki sem
jo prej pozabil, in odhitel v to-
varno, Posledica tega je bila, da
sem prisel na delo malo pozneje
kot po navadi, tako da je bila
skupina Ze nared, ¢akali so samo
$e name.

Ze pri vratih me je ustavil moj
pomodénik in se na vse grlo zakm—l
hotal: »Hahaha, pje Anza, nocoj
vomo pa pokali, imamo fircerjo
za delet. Juhuhu!« Bila je to Ste-
vilka 14, to je najtezja dimenzija
tega formata in je zaradi majhne
porabe priila le redkokdaj ma
vrsto. Zato mi je ta vest §e huje
pognala kri v glavo.

S tem pomodénikom sem imel
vedno teZave. Bil je to neki Aram,
zelo robat in vihrav ¢lovek, vedno
razkuftranih las, doma nekje
okoli Pilstanja. Pravi Brdavs. Pri
delu je bil nezanesljiv in zaradi
njegove mneprevidnosti smo utr-
peli marsikatero opeklino. Za
vpomine in lepo besedo ni maral.
Zato sva se vedno prepirala, ce-
prav je hotel imeti zadnjo besedo
vedno on. Tako tudi ta veder, Ze
pred zacetkom dela sem ga opo-
zarjal, naj dobro preizkusi kleice
in ko sem Ze potiskal prvo ploséo
v cink, sem ga e enkrat prosil,
naj bo previden, Spet se je zadrl:
»Ja, ja, ja, kdo bo kar zmeraj
tarnal, saj nismo zajci, kriendus.
Korajze je trebal« V tem pa je Ze
korajzno zgrabil ploséo in jo Je
2z veéjo »korajzo~ dvignil nad
cink.

Tedaj pa — o groza! Kleiée so
popustile, mokra in mrzla ploiéa
pa se je z vso teZo zarila v tekoéi
cink. Straina eksplozija je pre-
tresla tovarno, iz kotla pa je vrglo
v zrak veé sto kilogramov teko-
cfega_cinka.

Pljusk cinka se je zagnal v
mene in me vrgel s kotla s tako
silo, da sem mna mestu oblezal
Prav tako je vrglo na vse strani
tudi druge, ki pa so k sreéi od-
nesli le manjse opekline. BrZ so
priskoéili in strgali z mene
ostanke goreée obleke. Padel sem
takoj v nezavest in zavedel sem
se fele v ambulanti, ko mi je Ze
prispeli zdravnik moéil usta s
konjakom.

Pomoénik je dobil najveé cinka
v obraz in seveda v ofi. Zato je
bil takoj prepeljan na oéesno kli-
niko v Maribor. Pozneje ga nisem
ve¢ videl, kakor pa sem zvedel
od drugih, je oslepel.

Mene pa je zdravnik odistil od
ostankov cinka, nato pa so me
ovili v rjuhe in odpeljali v bol-
ni¥nico na nadaljnje zdravljenje.

Dezurni zdravnik v bolnidnici
je bil o nesreéi in o stanju pone-
srefencev Ze od tovarniikega
zdravnika docela informiran, zato
me je po spréjemu takoj oddal
sestram, da mi doloéijo posteljo.
Dale so me v sobo, kjer so bili
najlazji bolniki in fe to na prvo
posteljo ob vratih. Ker so ti bol-
niki imeli celo no¢ odprta okna,
vedji del pa tudi vrata, sem bil
tako .izpostavljen prepihu, kar je
bilo zame zelo usodno. Ko so me
zjutraj polozili na operacijsko
mizo in me odvili iz rjuh, se je
zdravnikom nudil Zalosten prizor.
Poleg strahotnih opeklin, ki sem
jth imel po glavi in vsej levi strani
telesa, sem zaradi noénega pre-
piha zacel kazati $e znake Skrla-
tinke. Ceprav so bili vsi mnenja,
da bom vsak c¢as podlegel in da
je vsako upanje v reditev tvegano,
§0 me wvendarle =zelo skrbno
olistili ofgane koZe, namazali in
posuli z nekim prahom, nato pa
povili s povoji., Zatem so me
modéno pokritega prepeljali z vo-

-gledali,

Ivan
Stermecki:

zickom v izolirnico. Bolniki iz
sobe, kjer sem prenoéil, so bili
vsi na hodniku in preseneéenn
da me niso dali nazaj
v sobo, temveé so me peljali kar
naprej do stopnii¢a, nato pa z vo-
zickom vred prenesli v pritliéje.
Radovedno so gledali skozi okno
hodnika, kam me peljejo. Ker
pa je ista steza, kot v izolirnico,
vodila tudi v mrtea$nico, so bili
vsi mnenja, da sem med operacijo
umrl in me zdaj peljejo tja.
Trenutek za tem pa s2 je na
hodniku pojavil zastopnik iz to-
varne. Prifel se je osebno infor-
mirat o mojem stanju, zato je
kar na hodniku stojeée bolnike
vpradal, ¢e jim je znano, kje je
ponesrecenec iz Cinkarne, ki so
ga sinoc¢i pripeljali. Pokazali so
mu z roko skozi okno ter dejali:
»Fravkar so ga na vozicku vsega
pokritega peljali v kovaénico, Veé
kot tri ure so ga imeli na mizi~
Zastopnik ni veé dolgo uvpra-
feval, temveé se je obrnil nazaj
v tovarno in javil, kar je zvedel.
Posledica tega je bila, da je ¢a-
sopis, ki je naslednji dan porocal
o hudi nesredéi v Cinkarni, ob-
javil tudi vest, da je eden izmed
ponesrecencev Ze med operacijo
zaradi tezkih poikodb podlegel.
Ker je bilo splofno mnenje, da

se bo to slej ko prej itak zgod_ilq.
zato te vesti niti niso popravljali.

V izolirnici so me namestili v
sok-sobo, ki je imela prostora go-
tovo za deset postelj, vendar sta
bili v njej samo dve, in sicer na
sredini sobe ena navadna in ena
visoko zamreZena. V to so me
tudi polozili, kajti imeli so dobre
slutnje, da z menoj nekaj ne bo
v redu. Boledin takrat $e misem
obéutil prehudih, zato sem se ra-
dovedno oziral, kje sem. Imel
sem obtutek, da leiim na mrt-
vaikem odru sredi velike sobe.
Stene so bile velike in prazne, le
na prednji steni, tik nad vhodom,
je visel velik kriz, pod mjim pa
priZgana rdeéa lu¢, ki je gorela
neprestano nod in dan.

Kmalu je prifla k meni sestra
prednica in me 2zacela najovar-
jati, naj pustim k sebi gospoda,
da me sprevidijo in pripravijo na
sreéno zadnjo uro. Zdela se mi je
kar mlada in prikwpna Zenska,
zato niti malo nisem mislil, da je
~¢astita«, Gladko sem jo zavrnil
2z besedami: »Kar pusti ga k sebi
sama, ¢e si ga kaj potrebna, jaz

‘ga pa nisem prav ni¢, zato pa me

pri miru pusti.« Ni¢ ni odgovorila,
zdelo pa se mi je, da je njeno —
Ze itak bledo lice — postalo ze-
lenkasto.

Kako sem se ji s temi besedami
zameril, se je pokazalo Ze takoj
drugi dan. Ko je obupana Zena
zvedela, kako je v resnici z me-
ned in kje da sem, je priila ter
se hotela prepricati o resniénosti,
Takoj je zaslidala skozi okno pr-
vega nadstropja vpitje in obupno
jeéanje. "Spoznala je moj glas,
toda vrdta so bila zaklenjena, Na
kliec z zvoncem ji je odprla pred-
nica, Zena je bila vidno noseda,

(Nadaljevanje in konec)

zato jo je Se stroZje premerila od
nog do glave. Na prod$njo, naj ji
pokaZe moza, ali pa vsaj po pra-
vici pove, kako je z mjim, jo je
grdo nahrulila: »Salamenske
frklje, takole letate in divjate za
dedci, namesto da bi kaj delale.
Res ni ¢uda, da je toliko nesrede
na svetu. Kar pojdi, takega gres-
nika bos Ze Se kje dobilal« Zalo-
putnila je vrata in odila.

Mlada mati, ki je navezana na
svojega moZa in ki obenem fe ¢futi
pod srcem rahel utrip tistega, ka-
terega ofe je v smrini nevar-
nosti, — bo gotovo lahko razu-
mela, s kakinimi obéutki je takrat
Zena zapustila bolnidnico. Toda
ni¢ se ni dalo pomagati, kajti kar
je tistikrat izrekla »precdastita«,
to je bilo kakor pribito in je bila
vsaka pritotba neumestna.

Kljub temu pa je kmalu zatem,
ko sem jo odslovil, zbrala okrog
sebe %e nekaj sester, ki so ob
postelji zacele moliti neke mo-
litve za wumirajoée in za spre-

obrnjenje gresnikov. Prav takrat
pa sem se zacel na postelji vse
bolj stresati in premetavati. Naj-
brz so popustile injekcije in bo-
le¢ine so se strahotno stopnjevale.
Zdelo se mi je, da so me vrgli
v razbeljeno Zerjavico. Zvijal sem

se, jecéal in neusmiljeno klatil
okrog sebe. Na klic sestre je pri-
hitel zdravnik in mi dal neks
pomirjevalno sredstvo. Malo sem
se umiril toda le za kratek cas.
Nato pa spet Se hujSe bolecine.
Bil sem wves moker od potu in
temperatura je Kkazala 2Ze mnad
42°, Zdravnik je zmajal z glavo
in vsak das pricakoval konec.
Kmalu sem padel v agonijo. O&i
so mi postale moitne in steklene.
Zaceli so se mi prikazovati
stradni prividi,. V glavi mi je
brnelo in zdelo se mi je, da se vo-
zim z letalom v neznanih viSinah.
Ob meni je sedela bela Zena in
me objemala z mrzlimi in koiée-
nimi rokami. Ob wvznoZju sem
videl satana, kako se mi je rezal,
ko je metal z lopato pod mene
vedno sveZe Zerjavice.

S soéutjem so spremljali zdrav-
niki in sestre moje trpljenje v
wpanju. da bom vsak cas refen,
toda umreti nisem mogel. Kot
blazneZ sem se valjal in preme-
taval v zamreZeni postelji, breal
in klatil na vse strani ter pre-
klinjal vsakega svetnika posebej.
Kadar je bilo vpitje le prehudo,
me je za hip zdramil zdravnik,
ko mi je obrisal potno ¢elo. Po-
tem pa spet isti ali pa §e strad-
nejii prividi.

Tako sem na tanki nitki med
Zivljenjem in smrtjo visel dva dni
in tri noc¢i. Tretji dan pa sem se
malo umiril. Ze sem razlodil prave
obraze okrog sebe in tudi tempe-
ratura je padla na 41°. Zdravnik
in sestre niso mogli verjeti, da je
to mogocée in vsi so trdili, da je
tu vmes posegla neka visja sila.

Bravec bo mogoce mislil, da je
bilo s tem mojega najhujega
trpljenja konec. Toda ne, de da-

Suomini ua Cinkaens

le¢ od tega, kajti res mnajhujse
trpljenje se s tem Sele zadenja.
Ko so zdravniki videli, da sem s
smrtjo takorekoé¢ skregan, je bi-
lo treba misliti na zdravljenje.
Previdno so mi zaceli odvijati ro-
ko, toda ojoj. Povoji so se zaradi
gnoja in hude vroéine zlepili, kot
skorja in bilo jih je memogocle
resiti. Zato so jih prerezali od ra-
me do prstov ter nato previdno
odstranjevali. Naravno, da so po-
voji trgali tudi koo, zato si naj
bolecine vsak sam predstavlja. Ko
so s pincetami odstranili $e od-
gnito in oZgano meso, se je mna
ve¢ mestih pokazala kost nad-
lahtnica. Tako oéiséeno roko so
potem polili s tekdéim lapisom.
Zaiumelo je kot bi vlil vodo v
razbeljeno mast in fe danes ne
vem, od kod sem dobival moéi,
da sem mogel vse to prenesti.
Ko je bila gotova roka, so se lo-
tili glave, nato vratu in nazadnje
oprsja. Povsod pa iste boledine in
isto {irpljenje. Ena sama taka
operacija je trajala od 5 do 6 ur.
Prevezovali so me wvsak drugi
dan. Ker pa so me te muke le
preveé izérpale, so vrsini red pre-
vezovanja uredili tako, da so pre-
vezali en dan roko in glavo, dru-
gi dan pa vrat in oprsje. To je
trajalo tri tedne. Ves ta cdas niso
pustili k& meni nobenega obiska,
niti Zene, kajti bil sem od tega
mucenja toliko slab in izérpan,
da sem bil $e vedno v Zivljenjski
nevarnosti. Sele po treh tednih so
se zaéele rane manjiati in celiti,
zato so tudi vedeli, da sem izven
nevarnosti. Prevezi so bili zdaj
bolj poredki. zato so tudi izjemo-
ma pustili k meni obiske dva-
krat tedensko.

Neko popoldne me je obiskal
sam obratovodja ing. Krulc. Pri
tem sta bila navzoéa tudi prima-
rij in sestra prednica. Slifal sem
primarija, kako mu je pripovedo-
val, koliko je trpel in kako ga
je izmudilo vsako moje prevezo-
vanje, samo zato, ker je videl, s
kakinim juna$tvom in premago-
vanjem sem prenasal to neclo-
veiko trpljenje. »Le izredno trd-
na narava in pa moéna volja do
Zivljenja je tega ¢loveka refila
gotove smrti«. Obratovodja mi je
iskreno destital zaradi taR$nega
zadrianja, ter mi je zazZelel sko-
rajinje okrevanje. Seveda pa ni
pozabil omeniti tudi pripombe,
ki jo je bil dol2an izreci po »urad-
ni dolZnosti«., Namreé, da je to
lep primer, kakine hude posledi-
ce lahko mnastanejo zaradi pre-
majhne pazljivosti pri delu in da
bo treba v prihodnje temu pro-
blemu posvetiti e veé pozorno-
sti, Tako sem ta dan po zaslugi
teh razgovorov dobil novo ime,
ki se me je dolgo drzalo. Od tega
dne mi namreé¢ v bolnisnici nih-
¢ée veé ni rekel drugacde kot »Cin-
karnifki muéenik«. Tudi sam sko-
raj nisem mogel verjeti, da je
mogoce c¢loveku prestati take mu-
ke in ¢ée bi bilo treba zaceti fe
enkrat znova, bi paé z veseljem
pograbil majbljiZje sredstvo, da
bi si konéal Zivljenje. Se Stiri
tedne je trajalo, da so se mi ra-
ne popolnoma zacelile, tako da
sem po sedmih tednih lahko za-
pustil bolnidnico.

Kakor se vedno vsaka vedja
nesre¢a konca z obravnavo na so0-
diféu, tako se je tudi ta. Potrje-
no je bilo, da j2 nesreéo zakrivil
zaradi meprevidnosti moj pomoé-
nik Aram, ¢eprav sem jaz vzira-
jal na tem, da je za nesrecéo od-
govorna tudi uprava, ker prema-
lo skrbi za orodje in za zascitne

naprave.
Po konéani sodbi sem vstal ter:
prosil zastopnika podjetja, maj

posreduje, da bi mi uprava pri-
znala vsaj malenkostno odsko-
dnino za prestane boledine. Bil
sem namre¢ popolnoma izérpan,
zato potreben okrepéila, hlkrati
pa v pomanjkanju, tako da bi mi
bila vsaka, tudi najmanjia pod-
pora, dobrodosla.

~ sodis¢e oprostilo

Zastopnik pa mi je s prijaz-
nimi, skoraj laskavimi besedami
razlozil takolz: »Popolnoma ste
upraviéeni, da zahtevate od$kod-
nino, saj ste si jo desetkrat krva-
vo zasluZili. To bi na vasem mes-
t_u brez pomislekov storil twdi
jaz. Le eno je. In sicer to, da’
odikodnine ne morete zahtevati
od podjetja, ker ga je pravkar
vsake krivde,
ampak od njega, ki je nesredo
povzrocéil. ToZite ga«.

Pogledal sem sodnika, ki pa jé
na te besede samo prikimal. V
océeh sem zaéutil solze, a v prsih
me je stisnilo, kot bi me zgrabil
nekdo s kle§éami za srce. Sese-
del sem se na klop, toda le za
trenutek. Zbral sem vse modi,
vstal, ter s tresoéim glasom sko-
raj zavpil: »A tako, zdaj naj za
odikodnino tofim reveza, ki je
za svojo neprevidnost itak Ze pre-
hudo kaznovan s tem, da je iz-
gubil oéi. Cetudi bi mu imel kaj
vzeti, tega ne bi maogel storiti in
tega tudi nikdar storil ne bom.«

Opotekel sem se proti vratom
brez pozdrava, jih odprl in zalo-
putnil za seboj. V é&akalnici pa
sem se 2rusil na klop poleg Ze-
ne, ki je cakala, da me odpelje-
jo spet domov, Slifala je burno
razpravo, zato ji ni bilo treba ni-
cesar praviti. Rekla mi je:»Vse
sem slifala. Ali jih vidis, barabe,
kako se znajo izmazati. Fuj, hu-
di¢i, stokrat prekleti. No, pa saj
revez mikjer ne najde pravice.«
Debele solze so ji pritekle po
licu, zato je zarila glavo v pred-
pasnik in se zacela kréevito tres-
ti.

Ko sem jo videl me je v prsih
se bolj prijelo. Zmeglilo se mi je
pred oémi in v hipu sem videl
pred seboj vse prestane boledine
in gorje, ki sem ga prestal v dveh
mesecih. Spet sem zaplaval v ne-
znane vifave in spet me je zace-
la objemati bela Zena in me boZa-
ti 2z mrzlimi in koséenimi rokami.
Spet sem videl Bb nogah satana,
kako se mi je reZal in potiskal
Zerjavico pod mene, da je fe bolj
peklo.

Ko sem se spet zavedal, je bi-
la razpravna dvorana prazna in
vrta odprta. Bila je 2e ura dva-
najst in sodniki, zapisnikar in
advokat, vsi so Ze od§li mimo na-
ju hladni, brez najmanjiega so-
¢utja.

Ko se je umirila tudi Zena je
rekla: »Pojdiva, kaj hofeva §e éa-
kat.« Bil sem zelo slab, zato ma
je prijela za roko kot mati nebo-
glienega otroka in me vodila po
stopnicah. Na ulici sva se opo-
tekala kakor pijanca in ljudje so
se radovedno ozirali za nama. To-
da ne zastonj. Saj sva zares iz-
gledala, kot bi naju bili pretepli.

Tako se je klavrno konéala ena
izmed tezkih nesreé, ki jih beleZi
zgodovina Cinkarne, ¢eprav brez
¢loveskih Zrtev, tako da podjet-
je ni moglo beleZiti nobene $ko-
de, a smo je toliko ve¢ na svoji
koZi utrpeli mi delavei. Eno tre-
tjiino stoletja je Ze minilo od teh
dogodkov. Mnogo gorja in trplje-
nja je §lo preko nasih ramen Ze
od takrat, toda spomini na te do-
godke so tako ¢isti in sveZi, kot
bi se to zgodilo $ele pred krat-
kim. No, seveda, le kdo bi mogel
take stvari pozabiti.

ALI VESTE...

da bi kaplja vode, &e bi
letela s hitrostjo nekoliko
kilometrov na uro, prebila
precej debelo jekleno ploséo?

da doseZe nogometna Zoga,
izstreljena proti golu, hitrost
107 km na uro?

da zavzemajo vsi otoki sve-
ta povriino 9,742.000 kvad-
ratnih metrov, to je skord
toliko kot je cela Kanada?

da pomeni Rio de Janmeiro,
ime nekdanje brazilske pre-
stolnice, Januarska reka?
Tako jo je imenovala portu-
galska ekspedicija, ki se je
leta 1567 tu izkreala.

T SR T O H O U LT
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Odkeitasetus lozuivko

Jana Smidova, nova igralka SLG

Celje, bo prvi¢ nastopila pred

celjskim ob¢insivom kot »Odkri-

tosréna laZnivka«. SLG Celje bo

uprizorilo to igro za nas 19. janu-
arja 1963 ob 17. vri.

Tak je naslov komedije, ki jo
bo 18. decembra uprizorilo celjsko
Slovensko ljudsko gledaliide. Na-
pisal jo je znani francoski pisa-
telj Marcel Achard. V njej najde-
mo celo vrsto zanimivih sestavin,

ki delajo to komedijo %e pose-
bej mikavno: vse dogajanje se
vrti okrog mladega dekleta, ki je
tako preprosto, odkritosréno, v
bistvu mepokvarjeno, da se pred
preiskovalnim sodnikom (komedi-
ja se vseskozi godi ma sodiScu)
sama zapleta v §trenz, zaradi ka-
terih bi lahko bila skoraj obto-
2ena umora. Tako se v tej kome-
diji prepleta vse, kar si élovek
Zeli za oddih: komedijsko figuro
cednega, zapeljivega,
dekleta, nekaj posreéenih tipov s
sodnije, pokvarjena zastopnika
»pisoke druzbes, kriminalno zgod-
bo in pa tisto francosko prosto-
dusnost, ki se ni¢ me sramuje
pripovedovati o ljubezenskih za-
dzvidinah.

Kdo je wumaoril dekletovega
ljubéka? Dekle samo ali kdo
drug? Ali je imelo samo svojega
ljubéka, ali je skakalo tudi cez
plot? Vse to boste morali razre-
fevati prav tako kot preiskoval-
ni sodnik v komediji, ki zaradi
dekletove mnaravne lepote pada
v hude izkusnjave.

Komedija pa se dotakne tudi
§irfih problemov: razgalja ne-
fednost francoske visoke druzbe
in se poteguje za vrednost ma-
lega éloveka. ki ga poosebliata
dekle — sobarica in policijski
strazmojster.

Komedijo bo zreZiral Juro Kis-
linger, nastopili pa bodo v mnje)
vsi na novo angaZirani igravei.

»Plesoti osli¢ék« v reZiji Janeza Drozga. Premiera je bila 6. de-

cembra, »Plesoéi oslitek« je glasbena komedija za otroke, zelo pri-

merna za Novoletna praznovanja. Tudi na8 kolektiv bi se lahko

odlodil za predstavo, zdruZzeno s sporedom Dedka mraza v prosto-

rih SLG Celje. Na sliki: Pavle Jersin, Volodja Peer, oslicek — Stan-

ko Potisk in Janez Skof. Tudi odrasli se bodo ob komediji prisréno
nasmejali!

1. GOSPODARSKI SISTEM (2)

b) Kaj je konkretna gospodar-
ska politika?

Zakonski predpisi, ki jih Cesto
imenujemo tudi gospodarsko-po-
litiéni indtrumenti ali ukrepi,
zaértujejo tekolo ali konkretno,
pa tudi operativno gospodarsko
politiko, Ker obravnavajo zakon-
ski predpisi razlitna gospodarska
podrotja, delimo celotno gospo-
darsko politiko na razne zvrsti:
denarno-kreditna politika, inve-
sticijska politika, politika delitve
dohodka, neposredna trZzna poli-
tika in zunanje-trgovinska poli-
tika. Vsem tem zvrstem gospo-
darske politike pa daje druZbeno
in delavsko upravljanje socia-
listitno konkretizacijo.

To pot nam naj zadoSta, da
smo spoznali glavne zvrsti gospo-
darske politike, o njih samih po-
sebej pa bomo govorili kdaj
kasneje. Zdaj nas zanima vpra-
Sanje, ée smemo govoriti o »no-
veme gospodarskem sistemu? Ker
nismo spremenili organizacijske
strukture gospodarstva in ker
nismo spremenili wvseh zvrsti
gospodarske politike, je prav, Ce

govorimo le o spremenjenem ozi-
roma izpopolnjenem gospodar-
skem sistemu.

Cetudi zapazamo te spremembe
morda Zele v kon¢ni fazi, to je
v njihovem zakonskem zapisu,
moramo vedeti, da izvirajo po-
vsem iz razvoja samega. Zato ne
moremo govoriti, da bi te spre-
membe nastale nakljuéno, tem-
vel so pogojene z vsebino nasega
socialisti®nega gospodarstva. Raz-
mah delavskega upravljanja,
predvsem pa povetana produk-
tivnost dela, sta pokazala, da so
postali veljavni administrativni
elementi ovira za nadaljnje raci-
onalno, ekonomiéno, rentabilno
poslovanje v nasih gospodarskih
organizacijah. Vsebina nase
gospodarske politike je zatorej
terjala skladno z razvojem dolo-
tene spremembe in zdaj nas za-
nima, katera so glavna nacela
spremenjenega gospodarskega
sistema? Na prvem mestu lahko
omenimo odpravljanje admini-
strativnih metod v usmerjanju
gospodarstva, zatem bolj sproste-
no delovanje trzisda, spremembe
v deviznem in zunanje-trgovin-
skem reZimu, vskladitev fiksnih
obveznosti na vloZena osnovna in

zdravega .

Starej$im v spo-min, mlaj$im
v spodbudo!

NaSa igravska skupina je zaigrala tudi igro »Svojeglaviéeke

Spet je na vrata potrkala zima.
To pa je najprimernejsi ¢as za
delo na odrskih deskah.

Nekateri se bodo Se spomnili
tovariSev na sliki, ki so nas pred
desetimi leti razvedrili s kome-

dijo »SVOJEGLAVCEK«. Njej so §

sledile: »ZALJUBLJENI MIHEC«,
»NE KLICI VRAGA+«, »TRIJE
VASKI SVETNIKI« »OGENJ IN
PFPEl .« »SNRGULJCICA« in pe-
ster veseli vecder.

Ze nekaj let sameva cinkarni-

ki oder. Mislim, da bi bilo lepn §

in prav, ¢e bi se ob nasem jubileju
spet zbrali prijatelji boginje Ta-
lije in obnovili kulturno dejav-
nost v Cinkarni.

Zato prosimo starejse in mlaj-
ge tovarise, ki bi Zeleli sodelovati
v dramski sekciji, naj se zglasijo

Sprejeli smo” pravila
'podjetja

Delavski svet podjetja je ma 9.
redni seji razpravljal o vseh pre-
dlogih in dopolnilih pravil pod-
jetja, nakar jih je potrdil in
sprejel. Pravila podjetja bomo
razmnoZili in razdelili vsem ob-
ratovodjem in mojstrom. Prav
tako bodo pravila dobili tudi Se-
fi sektorjev. Vsak ¢lan kolekti-
va, ki mu kakina zadeva ne bo
jasna, bo smel pri mojstru ali
drugem Sefu zaprositi za pravila
in si jih ogledati. V prihodnji
stevilki naSega glasila bomo o
vsebini pravil pisali bolj obSirno,
kajti sodimo, da morajo vsi €la-
ni vsaj okvirno poznati dolocila,
ki so temelj vse nase dejavnosti.

obratna sredstva in proporcional-
na delitev dohodka med kolek-
tivom in druzbo.

Ta macela so osnova spre-
menjenega, izpopolnjenega gospo-
darskega sistema. Tovari§ Edvard
Kardelj pravi, da lahko primer-
jamo zgodovinski pomen teh
sprememb z najvetjimi revoluci-
onarnimi dogodki naSega druZ-
benega razvoja, kakor je bila npr.
nacionalizacija, uvedba delavskih
svetov, uvedba komunalnega
sistema in podobno.

Morda zdaj, v teZavah vsak-
danje prakse, ne moremo v polni
meri dojeti vseh posledic teh
sprememb, ofitno pa je, da bo
¢ez nekaj let vse naSe druZbeno
zivljenje pod njihovim wvplivom.

Jasno pa je, da moramo biti
realisti, ko presojamo nadaljnji
razvoj oziroma pogoje za stabili-
zacijo novih odnosov nadaljnjega
napredka, Ne bi bilo pravilno, e
bi menili, da smo z natelno ure-
ditvijo opravili vse, da bo poslej
vse samo po sebi teklo. Dejstvo,
da postajamo srednje razvita dr-
Zava, pomeni, da Se vedno ne
razpolagamo z zadostnimi mate-
rialnimi silami in sredstvi, da bi
lahko napredovali tako hitro, ka-

pri tovariSsu Ivanu Ramsiaku v
pripravi ‘dela na3ega podjetja. —

Na svidenje, Talija!

Clani naSe igravske druZine ob
predstavi »Trije vaski svetniki«

Cinkarna
v slikah

Vse doslej nam ni uspelo,
da bi uredili v podjetju ar-
hiv slik. Cetudi ustanavlja-
mo dokumentacijski center,
Se vedno ugotavljamo, da so
izven naSega obmodéja Ste-
vilni dokumenti, predvsem
fotografije, ki bi jih znali
s¢asoma povsem zgubiti, e

ne bomo poskrbeli, da jih
varno shranimo.
UredniStvo »Cinkarnarja«

se je zato odlocilo, da bo
ustanovilo foto-arhiv. Zato
bomo odkupili wvse uspele
fotografije o Cinkarni in
njenem delovanju. Mimo fo-
tografij podjetja, posameznih
obratov in dogodkov v pod-
jetju bomo odkupili tudi fo-
tografije izven podjetja o
posameznih izletih cinkar-
narjev, poc¢itniskih domovih,
sporinih prireditvah, stano-
vanjskih blokih in podobno.

Urednistvoe bo odkupovalo
fotografije po 200 din komad
v velikosti razglednice. Ceno
za druge formate in foto-
grafije izrednega zgodovin-
skega pomena bo doloéilo
urednistvo posebej.

Vse fotografije, ki jih bo
urednistve objavilo, bomo
honorirali po 500 din.

KINO SPORED

Objavliamo spored filmov, ki jih
bomo gledali v celiskih kinematografih
od 15. decembra 1962 do 15. januarja
1963:

KINO UNION:

Od 16. do 22, XII. 1962 sREYIJA MO-
RAVINIH FILMOV«

Od 23. do 27. XIL 1862 »BETONSKA
DZUNGLA«. aneleiki film

Od 28 do 31. XII. 1962 »OBRACUNs,
jugoslovanski barvni cinemascope

Od 1. d» 5. 1. 1963 sNENADOMA LANIs,
ameriiki vistavision

Od 6. do 9 1. 1963 »NAJLJUBSI UCE-
NEC:, ameriski vistavision

Od . do 13. 1. 1963 »V SOBOTO ZVE-
CER, V NEDELJO ZJUTRAJ«, amerifki

vistavision
Od 14. do 17. 1. 1963 sKAKO LEPO JE
ZIVETIe, italijanski cinemascope

KINO METROPOL:

Od 13. do 15, XIL. 1962 -MATI IYANA
ANGELSKA«, poljski

Od 16. de 18. XII. 1%2 OBSODBA«,
Irancoski

Od 19. do 23. XIL 1962 »ZIVIM ZA
TEBE«, ameriiki barvni cinemascope

Od 24. do 27. XIIL. 1962 »NEPREDVI-
DENO«, Irancoski

Od 28. do 30. XII. 1962 »>ZDRAVO, PRIl
JATEL]I«, ameriska barvna risanka
Od 28, do 31. XII. 1962 »SOVRASTVO
BREZ PRIZANASAN]JAs, zahodno-

nemski vistavision
Od 1. do 4. 1. 1963 sMASCEYAN]JE VI-
KINGOVYe, ital. barvni cinemascope
Od 5 do 8 I 193 sAPRILSKA LJU-
BEZEN¢, ameri¥ki barvni cinemascope
0Od 9. do 12, 1. 1963 »KOZARA¢, jugosl.
Od 13. do 17. 1. 1963 sSALAMBO«, fran-
coski barvni cinemascope
MATINE]JE:
16. XII. 1962 »KARNEVAL Y NEW OR-
LEANSUes, amer. barvni cinemascope
23. X1I. 1962 »CUDNO DEKLEe¢, jugosl.
30. XII. 1962 sBELA DIV]JINA«, ameriiki
barvni
6. 1. 1963 sVELIKI POGLAYARe, [Iran:
coski vistavision
13. L. 1963 »PO NEDOLZNEM OBTO-
ZEN:, ameriski
20. 1. 1963 *NEDOKONCANA ZGODBA«,
nemiki
Predstave so vsak dan ob 16., 18. in
20. uri, matineje ob nedeljah dopoldne
ob 10. uri,
Spored objavljamoe pe podatkih Kino
podjetja Celje in za spremembe ne od-
govarjamo.

kor si Zelimo. Temeljna proti-
slovja, s katerimi smo se srele-
vali doslej, bomo sre¢evali na nasi
poti tudi v prihodnje. Nekatera
izmed njih se bodo zmanj3evala,
druga pa se bodo v novih razme-
rah lahko pokazala Se ostreje in
globlje.

V zvezi s temi protislovji mo-
ramo pri¢akovati, da se bodo po-
nekod, kljub prizadevanjem za
izenatenje izhodid¢nih pogojev za
oblikovannje dohodka, pojavili
socialno in polititno nevzdrzni
razlotki, ki jih bo treba urejati
z ustreznimi sredstvi. Ob dolo-
¢anju notranje delitve dohodka
v podjetjih se bodo pojavljale
teznje po uravnilovki ali po &i-
rokih razponih, pri ¢emer bo
prav tako potrebna ustrezna
druzbena akcija.

V nerazvitih gospodarskih pa-
nogah (kmetijstvo, obrt, promet)
se novi odnosi delitve ne bodo
takoj izrazili, temve¢ se bodo
uveljavljali zelo potasi. Zato je
modernizacija teh panog prvi
pogoj, da bi novi odnosi tudi tu
lahko uéinkovali pozitivno. Kon-
¢no %e nismo uredili do kraja
vpradanja zaostalih obmotij, kjer
v zdaj&njih pogojih novih spre-

memb sploh ne moremo uvelja:
viti.

Kljub temu pa bomo lahko pri-
&e, da bodo spremembe vplivale
pozitivno na .celotno gospodar
stvo, ¢eprav bodo rezultali v ne
katerih vejah gospodarstva vidni
prej, v nekaterih pa kasneje.

Mnogi pojmi iz tega poglavia
bi terjali bolj podrobno razlago.
a vse to bomo storili v kasnejsih
nadaljevanjih. V zatetku vas na
meravamo seznaniti z -glavnimi
potezami gospodarstva, kasneje
pa bomo posamezna vprasanja
razpravljali posebej in bolj po-
drobno. Tako bomo prihodnji¢
razpravljali o ustvarjanju dohod
ka, kar bo za nas posebej zani-
mivo. Vse bravce pa ob tej pri-
loznosti prosimo, da nam poslje:
jo vprasanja v zvezi z gospodar
stvom, da bomo vedeli, kaj vas
posebej zanima.

Dopisujte v

GINKARNAR
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LEP USPEH SAHOVSKE SEKCLJE

TRETJE DO CETRTO MESTO

V dneh od 2. do 5. novembra
je bil v Portorozu zakljuéni del
republiSkega tekmovanja sindi

kalnih ekip v &ahu. Med desetimi
mostvi sta bili tudi ekipi Cinkar-
ne in Zelezarne iz Stor.

Moétve Cinkarne v Poriorozu

Zelo lep uspeh je zabeleZilo na-
se modtvo, ki je v ostri konkuren-
ci zasedlo tretje do ¢etrto mesto,
kar je doslej najlepsi uspeh 8a-
hovske sekeije Cinkarne. Za nade
modtvo so nastopili naslednji
igravei: 1. ing. Slavko Vrhovec
(4), 2. Joze Snajder (1), 3. ing.
Iskren Pipus (4'/;), 4. Franc De¢ko
(2), 5. ing. Franjo Klinger (3) in
6. Ciril Poéivalsek (1'/2).

Stevilke v oklepaju pomenijo
priborjene toc¢ke. Kot je videti, sta
k lepemu uspehu najveé¢ pripo-
mogla ing. Vrhovec in ing. Pipus,
ki sta z odliéno igro osvojila 8'/2
tolk od vseh 18, kolikor smo jih
dosegli. Presenetljivo slabo pa se
je odrezala ekipa Storskih Zelezar-
jev, ki je s sedmimi to¢kami za-
ostala na zadnjem, desetem me-
stu.

Konéni vrstni red
mostev:

1. Novinarji, Ljubljana 23 tock,
2. Zelezarna Jesenice 19, 3.—4.
Drzavni sekretariat za notranje
zadeve, Ljubljana in Cinkarna 16,
5. Metalna, Maribor 15'/2, 6. Tek-
stilindus, Kranj 15, 7. Iskra ZZA
Ljubljana — PrZanj 13'/;, 8. Ob-
¢éinski sindikalni svet Siska 13, 9.
Obéinski sindikalni svet Radov-
ljica 12 in 10. Zelezarna Store 7
tock.

Ker so se v zadnjem &asu poja-
vile teZave glede organizacije te-
ga tekmovanja, so se vodje sode-
lujo¢ih mostev na sestanku do-
menili, da naj bo v prihodnje fi-
nale ekipnega sindikalnega tek-
movanja v Sahu vsako leto v tako
imenovani turistiéni predsezoni.

is

sodelujoéih

V 3ahu metalurgija prva

Moitve uprave med igro

PEEILEOIB4PI0404P4000080

Celje. Lep sonéni dan, éakava
na prihod Miramare expresa.
Bre'{ zamude se peljeva iz Celja.
Maribor. Nestrpno ¢akava carino.
Prvi¢ grem éez mejo. Radoveden
sem, kako to izgleda. Cariniki so
vstopili. Pregled listin izredno hi-
ter, zapiie Stevilko fotoaparata
in vse je gotovo. Malo sem razo-
&aran, mislil sem, da se bom mo-
ral vsaj do koZe, sleéi Ce 3e mne
kaj veé. Avstrijska meja. Ne bi
vedel, ¢e me bi videl rampe na
cesti poleg Zeleznice, Nai Mira-
mare hiti mimo. Avstrijska ca-
rinska kontrola. Samo nale so-
potnike, neke poslovne ljudi, na-
menjene v Graz, pokara zaradi
slivovke, nas mic.

Tako z zanimanjem ogledujem
spreminjajoéo se pokrajino. Na
cesti otroci hite v 3olo ali iz nje,
neka Zena obeda perilo. Pokraji-
na sama pa je zelo slitna madi.
Pa mi se nehote vrinejo misli v
glavo. Enaka zemlja, isti zrak,
ljudje kot paé vsi. Pa vseeno ve-
lika razlika. Druga driava, drug
jezik in to je vse. S takimi in po-
dobnimi mislimi, zadremam. Zmo-
ti me kondukter, za njim pa e
prodajalec pijaé in sliénih, na
viakw zmeraj dobrododlih stvari.
Vendar midva s tovarifem lepo
razvijeva zavoj s salamo in Zem-
ljami, kupljenimi $e doma. Tu se
e kupuje za devize. Teh pa ima-

K medobratnemu tekmovanju
Sahovskih ekip, ki je bilo dne 19.
novembra, se je zbralo 22 igrav-
cev, oziroma pet mostev. Samo
tekmovanje je pri Zahistih vzbu-
dilo veliko zanimanje, kar kaZe
tudi Stevilo sodelujoéih igraveev,
in je samo slabo vreme, ki je bilo
tega dne, krivo, da 3tevilo sodelu-
joéih ni bilo Se veéje, kar posebej
velja za udelezbo Zensk, saj so od
predvidenih petih prifle samo
dve.

Ze pred pri¢etkom tekmovanja
sta bila glavna tekmeca za prvo
mesto moitvo uprave (lahko bi
rekli tudi inZenirsko moSstvo) in
metalurgije, kar je sam potek
tekmovanja tudi potrdil, saj sta
imenovani mostvi brez tezav od-
pravili druga modtva. Zrebanje
Stevilk je napravilo to tekmova-
nje 3e bolj zanimivo, ker sta se

UdeleZenci Sahovskega tekmovanja med sidikalnimi podruZni-
cami ob Dnevu republike

v zadnjem kolu srefila oba favo-
rita, pri tem pa je bilo moitvo
metalurgije v boljsem poloZaju,
ker je v vseh treh poprej odigra-
nih tekmah zmagalo 4:0, medtem
ko je uprava oddala to¢ko in pol
in potrebovala v zadnjem kolu
zmago 3:1 za osvojitev prvega
mesta. Seveda je ta dvoboj bil si-
la razburljiv in ni ¢éudno, da je
bilo tudi wveliko napak pri igri.
Ze je kazalo, da bo upravi uspe-
lo dose¢i zmago 3:1, toda kakor
pri vsaki igri, tako je tudi tukaj
imela veliko vlogo sreéa, ki je bi-
la tokrat naklonjena moétvu me-
talurgov, tako da se je ta dvoboj
konéal neodlofeno 2:2 (Snajder —
ing. Vrhovec remi, Arh — ing.
Pipus 1:0, Poc¢ivalsek — ing. Ste-
geniek remi, ing. Klinger — ing.
Kapus 0:1) in s tem prvo mesto
ekipi metalurgije. Naj e mimo-

grede omenimo, da je Sahovska
sekeija Ze leta 1954 organizirala
medobratno tekmovanje Sahov-
skih ekip, na katerem je zmagalo
mostvo topilnice.

Konéni vrstni red mostev: 1.
Metalurgija 1. 14 todk, 2. Uprava
12!/, tok, 3. Skupne delavnice
6'/; todk, 4. Metalurgija II. 4 toc-
ke in 5. Kemija*3 tocke.

Pri Zenskah sta Marica Cmok
in Metoda Kastelic odigrali dvo-
boj dveh partij, ki sta obe konéa-
li neodloéeno.

Individualni wuspeh igravecev:
Arh 4 to¢ke (100%), Pocivalsek,
ing. Stegensek, Snajder, ing. Vr- -
hovee 3'/;, ing. Klinger, ing. Pi-
pus 3, ing. Kapus 2Y/,, Jovanovié,
Kantusar, Krasovec 2, Kisovee
1'/, Deéko, Jané&ié Mraz, Ram-
Zak B., Smeh, Schmidt 1, Persaolja,
Zele brez toéke. i3

NAGRAJEVANJE VAJENCEV

Delavski svet je ma predzadnji
seji razpravljal o predlogu za na-
grajevanje vajencev, ki se 3olajo
v Solskem kovinarskem centru v
Storah. Predlog je predvideval,
da bi vajenci v I letniku dobi-
vali od 4.600 do 5.560 dinarjev,
v II. letniku od 5.600 do 7.160 in
v III. letniku od 6.600 do 8.400
dinarjev. Ta razpon je v predlogu
utemeljen s tem, da bi vajenci
dobivali razlitne nagrade glede
na uspeh. Ta tabela bi veljala
samo za vajence, ki se Solajo v
Storah, medtem ko bi drugi va-
jenci prejemali 5e vedno enake
nagrade, kakor doslej, torej v
I. letniku 4.000, v II. 5.000 in v
III. 6.000 dinarjev.

Po razpravi se je delavski svet
odlo&il, da bomo nagrajevali vse
vajence, ne glede na to, kje se

Solajo, v L letniku 5.000, v II. let-
niku 6.000 in v IIL letniku 7.000
dinarjev, kajti bilo bi nepravié-
no, ¢e bi delali razlotke med va-
jenci, ki se %olajo v Storah in med
temi, ki se udijo v podjetju.

ZASELEK NA ALJAZEVEM
[t HRIBU

Delavski svet podjetja je odo-
bril 3 milijone dinarjev za iz-
graditev vodovoda na AljaZevem
hribu, kjer bomo gradili 28 in-
dividualnih higic. O naértih in
izvajanju del bomo podrobno pi-
sali prihodnji¢, to pot samo toli-
ko, da bomo vedeli, kako resni
so postali nasi naérti za gradnjo
montaznih hiSic.

JUGOSLAVIJA -

va zelo malo. Cistokronih, to je
v denarju, tri dolarje in te mo-
rava hraniti za tja in mazaj zo
pot.

Miramare je toéno pripeljal cez
mejo. Tu pa zacne nabirati za-
mudo in tako se pripeljeva na
Dunaj z 80 minutami zamude.

Ni¢ ne de, éasa je dovolj, §tiri ure
_do odhoda Chopin expresa, ki
" maju bo zavlekel skozi »Zelezno

zaveso« Poljski nasproti.

Tu, na Dunaju, menjava wvsal
Po en dolar, dobiva zanj po 25
Silingov in se tako oboroZena lo-
tiva sprehoda. Prvi vtis je bil —
velemestni utrip zZivijenja, drugi
vtis neskonfen smrad po izpus-
nih plinih avtomeobilov. Ta smrad
je povsod, ker ga nisem vajen v
taki koli¢ini, mi je prav zoprno.

Ubogi ljudje, ki morajo ta smrad
prenadati, Celjani smo na bolj-
dem. Nam samo Cinkarna zasmr-
di in smo Ze vsi v »luftu«, Je pa
to de prav nedolZna meglica pro-
ti dunajskemu smradu. Po triur-
nem kolovratenju se odpraviva
vecerjat. Prva devizna! GolaZ,

TJA IN NAZA]

Zemlje in dva deci vina. Sele tu
sem razumel, zakaj Avstrijci tako
mnoziéno prihajajo k nam v go-
ste. Ojterija je bila mala in vsaj
tako sva izbirala, da bi bila naj-
cenejia. Tako mama mni ostalo
drugega, ko sva videla cene, pre-
den sva pojedla, da je eden od-
Sel ter menjal fe dva dolarja.
Torej vederja je stala za oba ma-
lo veé kot tri dolarje ali 82 §ilin-
gov. Dolgih obrazov in ne preveé
sita, kar je za spanje zelo dobro,
sva se odpravila ma postajo, ki
je res éudovita, tu je vse, kar ho-
femo in ¢esar nofemo. Midva ni-
sva nifesar hotela, sva imela Ze
dovolj, vzela sva prtljago in na
vlak, ki je Ze éakal. Lepo sva se
namestila v spalnem vagonu v
trdnem prepri¢anju, da bova v
Avstriji zaspala in se zbudila na
Poljskem. .

ReveZa pa sva pozabila na kré-
marja, ki je tu nastopil v posta-
vi brez §tevila carinskih in dru-
gih konirol. Najprej Awvstrijec.
Minuto in vse je bilo v redu. Z
ironiénim nasmehom nama je
Zelel prijetno voZnjo in lahko
noé. Ce se zdaj spomnim, bi ga

OLJSKA

najraje... No, sva menila, zdaj
Je Ceh in vse bo v redu, lepo bo-
va spala, ura pozna, midva pa
utrujena po Stiriurnem sprehodu
in vecerji. LeZe Cditajo¢ dcakava.
Okna so bila neprozorna v nasem
kupeju, tako nisva nié¢ videla, ko
se je vlak prebijal skozi »zaveso,
Pride Ceh, vzame pasofe ter nam
nekako dopove, da jih pred izho-
dom iz Ceske dobiva nazaj. Tako,
pa spat. Izklopim lué in zaspim.
Bum, bum, trkanje na vraota.
Ura je polnoéi proé, spala sva
toéno eno uro. Dva Ceha v uni-
formi, mrkih obrazov in ogrom-
nimi kanoni ob pasu — to sem
takoj opazil — ker je velika raz-
lika. Nadi in Avstrijei v glavnem
civil, tu pa uniforma, oboroZena,
strogih obrazov. »Pan Schmidt,«
to sem jaz si mislim in jih gle-
dam ter pokimam. Nekdo mu je
podal paso$, pregleduje ga, sli-
ko ter mene in to nekolikokrat
zaporedoma. Malo sem se Ze zbal,
ko sem se slikal, sem to storil v
naglici ter si nisem imel Zasa
ostri¢i lase in brke. Zato sem bil
na sliki z daljdimi lasmi in dokaj
kodatimi brki. Zdaj sem pa lepo

postriZen in brki lepo porezani in
tako je bila precejinja razlika
med dolZino las in kocin, med
mano in sliko v pasofu. Konéno
se je mozakar zadovoljil z olitno
sliénostjo. Nekaj zamomlja in da
paso tretjemu. Mojega sopotni-
ka sta mekako hitreje odpravila,
ali se mi je to samo zdelo. Pro-
cedura $e ni bila kondana. Zani-
mivo §ele pride. Ko je pasode
oddal nekomu tretjemu, stala sta
dva pred vrati kupeja, pa nisem
videl komu jih je dal, nato vsto-
pita v kupe in eden dvigne to-
varifevo posteljo — spal je spo-
daj, drugi pa z baterijo obsveti
vse kote., Hopla, poba — ne reZi
se! sem si rekel, namreé nisem
mogel zadrzati smeha ob pogledu
na presenecen tovarifev obraz.
To je bil prizor vreden »Totega
teatra.« Zastor je padel, predstava
je konéana, carinika salutirata,
odideta, midva se pogledava vsa
zabuhla od zadrZujocega smeha.
Vendar najin smeh ni bil toliko
smeh veselja, bilo je.nekaj gren-
kega pri vsem tem, neka senca
je husknila mimo naju. Ali je to
sploh mogoce? Najprej Zice pod
napetostjo, nato spet Zice, vmes
brisani prostor, Viak v Ziénem
koridoru. Mrka carinika. Na ob-
mejni karavli pa mnapis: »Dobro-
doili v CeSkoslova¥ki ljudski re-
publiki.«

(Nadaljevanje prihodnjid)
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RESEVALI SMO POPLAV-
LJENCE

Spostovani tovari§ urednik!

Ceprav nisem ravno dolgo ¢asa
delal v Cinkarni, se je vedno rad
spominjam in vseh mojih delov-
nih tovarisev, posebej 3e Vareto-
ve skupine, ki jo lepo pozdrav-
ljam, kakor tudi vse druge.

Prav rad prebiram Cinkarnar-
ja, ki mi pove, kako =zdaj Zivi
Cinkarna in kako se razvija. Vsa-
ka vrstica mi je draga in pozdrav
od doma.

Zdaj sem v Makedoniji in ver-
jetno veste, kakina nesrefa je za-
tekla nase kraje. Tudi mi vojska,
smo pomagali refevati. Cesto smo
bredli vodo do pasu, ko smo re-
gevali ljudi in material, toda bili
smo hrabri. Mnogo se jih je pre-
hladilo, saj je bila voda ledeno
mrzla. Toda prehlad bomo kma-
lu pozdravili in kljub trenutnim
neprijetnostim smo zadovoljni, da
smo lahko pomagali naSim lju-
dem.

Se enkrat vas vse skupaj pri-
sréno pozdravljam in hkrati Ze-
lim vso sre¢o v Novem letu!

Franjo Malig,
V. P. 5266/7
Petrovac pri Skopju

-

Dragi tovaris!

Sre¢ni smo, da ste se lahko od-
zvali klicu na pomo¢ in verjemi-
te, da smo tudi mi v Sloveniji
spremljali katastrofe v Makedo-
niji. Skrbelo nas je, saj vsaka
Skoda, kjerkoli v domovini, ved-
no prizadene nas vse. Zato so tudi
to pot mnoga slovenska podjetja
dolo¢ila veéje vsote za pomoé po-
nesre¢encem v Makedoniji.

Vam vsem in vsem vasim tova-
rifem v JLA pa to pot Zeli ured-
nistvo Cinkarnarja v imenu vse-
ga kolektiva polno sre¢e in zado-
voljstva v Novem letu,

Vse vojake vabimo, da se nam
%e oglasijo in morda posljejo tudi
kakino fotografijo, da jih bomo
videli e v SMB!

Urednik

MLINARJEV JANEZ
24. decembra 1962

Tovarid urednik!

Sirijo se krititne govorice in
ljudje vprasujejo, kako lahko do-
bijo vabila za druZabni vefer z
jedili in pija¢o samo nekateri.

Vsi drugi delavei menimo, da
nam potlej ni treba platevati sin-
dikalne ¢lanarine, ki je letno kar
precejsnja.

V prihodnje naj bi bili v tem
pogledu vsi enakopravni, kakor
pri delu, tako pri izdatkih,

Prosim, da mi odgovorite na ta
#lanek.

AB

KDO — KAJ — KJE — KAKO
ZAKAJ

Ni mi uspelo zvedeti, kdo je
bil pri Mlinarjevem Janezu, ni-
ti kaj je tam potel. Na kje je od-
govoril sam tovari§ AB in kako,
smo tudi brali. Ostane e zakaj?

Menim, da nihée ni priredil
druzabnega .veéera s sindikalno
¢lanarino in sodim, da je nihte
ne platuje zato, da bi na njen
ratun prirejali druZabne velere.
Morda je tu Se vpraSanje zavesti
in splosnega druzbenega delova-
nja!

Sicer pa, &e hotete toten odgo-
vor, zapisite toéno vprasanje! Ni-
hée %e ni na AB odgovoril dru-
gate, kakor z vad b

Koristni
predlogi

(Nadaljevanje s 4. strani)
trebno Se iz komercialnega pogle-
da predelati in analizirati trzisce,
¢e bi lahko te barve tudi prodali.
Na kraju, ko je nagradil ta dva
predloga, je delavski svet osvojil
tudi predlog UO, da v kolikor
predlagatelja mislita, da sta pred-
loga prenizko ocenjena, oziroma
nagrajena, lahko svoje predloge
predlozita stalni racionalizatorski
komisji, ki je pri upravnem od-
boru. Ta bo predloge strokovno
ocenila in ju nagradila po pravil-
niku o racionalizacijah.
: M. D.

KADROVSKE

VESTI

V ¢asu od 1. do 30. novembra
1962 je prislo v podjetje 37 de-
laveev, iz podjetja pa je odilo 32
delavcev.

V POKOJ SO ODSLI:

Leopold HajnSek — prazarna,
invalidska upokojitev; Franc
Hajnsek — cinkovo belilo, sta-
rostna upokojitev; Henrik Kok —
prazarna, starostna upokojitev;
Konrad KotoSek — topilnica, sta-
rostna upokojitev; Joze Voloviek
— skladiste, invalidska upokoji-
tev; Franc Cvikl — Mozirje, in-
validska upokojitev in Drago Vo-
dlan — metalurgija, starostna
upokojitev,

MANJKALI SO:

Na 15. redni seji {9. novembra
1962) upravnega odbora ni manj-
kal noben ¢lan neopravideno.

Na 16. redni seji (23. novembra
1962) upravnega odbora ni manj-
kal noben ¢&lan neopraviteno.

Na 9. redni seji (19. novembra
1962) delavskega sveta podjetja
so neopraviteno manjkali: Fric
Kolsek, praZarna; Rudi Skotaj,
prazarna; Ivan Amon, praZarna;
Ivan Krkalo, valjarna; Ivan Ra-
buzin, skladiste; Stane Leskov-
sek, pomozni oddelek; Marjan
Breznik, pomozni oddelek; Rudi
Kranje, pomozni oddelek; Martin
Slapsak, transport; Ivan Horva-
ti¢, mehaniéna delavnica; Slavko
Brumec, mehani¢na delavnica;
JoZe SlatinSek, mehanitna delav-
nica; Janko Loéitnik, priprava
dela in ing. Zdenko Stojan.

Na 10. redni seji (3. decembra
1962) delavskega sveta podjetja
so neupraviteno manjkali: Fric
Kolsek, prazarna; Josip Hohnjec,
prazarna; Ivan Amon, praZarna;
Rudi Fajs, skladiste; Marjan
Breinik, pomoZni oddelek; Rudi
Kranje, pomoZni oddelek in Slav-
ko Brumee, mehaniéna delavnica.

Na 3. redni seji TK-LMS so
neopraviteno manjkali: Dorde
Tojé, Miran Gobec, Konrad Cvrle
in Ivan Rasig.

0 OSEBNOSTI

S pogovorom o osebnosti price-
njamo izredno Siroko podrotje.
Govorice, da imam pri 100 1lju-
deh wvsaj 101 osebnost niso iz tr-
te zvite, Zakaj? Kako nastaja
osebnost in kaj osebnost sploh je?

Zelo verjetno vsak med wvami
pozna nekaj ljudi, ki so bolj pri-
ljubljeni, aktivnej$i in uspesnej-
3i kot povpretni ljudje, ne gle-
de na to, kak$en je njihov zuna-
nji videz. O takih ljudeh govori-
mo, da so motne osebnosti. Ven-
dar s tem delamo napako. Oseb-
nost ni izraz, ki opisuje, kako se
nekdo obnasa, kako nekdo rea-
gira, ampak je zbir navad, pred-
sodkov, tendenc, idej in okusa.
Na kratko povedano je to slika
tloveka, ki pojasnjuje vsako po-
samezno fazo njega samega. Tak-
Sna slika pa je odvisna od tega,
kako se te pridobljene navade,
predsodki, ideje in odnosi med
sabo prepletajo in izpopolnjujejo.
V &tevilnih moZnostih takS$nega
medsebojnega prepletanja lahko
is¢emo razlog, da se pojavlja to-
liko inalic osebnosti. Osebnost pa
ne pomeni samo zunanje karak-
teristike ¢loveka. Ne nanasa se
samo na to, kako govorimo, ho-
dimo, se oblatimo ali postopamo
v neki specifiéni situaciji. Oseb-
nost sestavljajo nasSe notranje
lastnosti, ki vplivajo na naSe zu-
nanje postopke. Ce ste dovolj pa-
zljivo preéitali gornje vrstice,
vam bo postalo jasno, da delamo
veliko napako, ko ocenjujemo
ljudi po njihovem zunanjem po-
nasanju, Kar poglejmo primere:

na eni strani imamo ljudi, za ka-
tere vemo, da zelo veliko znajo,
da so izredno marljivi, da celo
iniciativno in relativno original-
no opravljajo svoje strokovno
delo. In vendar je pogost primer,
da taks3ni ljudje zelo pocasi na-
predujejo in nikoli me dosezejo
tiste stopnje, ki si jo Zelijo in jo
tudi zasluZijo. Na drugi strani pa
imamo 1ljudi, katerih uspeh v
sluzbi je fenomenalen, Ti eno-
stavno letijo k uspehu, ne da bi
se pri tem opazno trudili. Njihov
uspeh pa ni opazen samo v slu-
zbi. Tudi izven nje so zelo popu-
larni, med znanci in med vpliv-
nimi ljudmi v druzbi.

Kaj je torej vplivalo na taksen
razlotek? Na eni strani mase zu
nanje, povréno ocenjevanje ljudi,
na drugi strani pa razlotek v
osebnosti. Prvi ima namreé¢ last-
nosti in sposobnosti, ki vodijo k
uspehu, drugi pa jih nima. Se en
pojav je opazen ob tej proble-
matiki, Navadili smo se, da mora
imeti posamezna profesija svoj
profil. Od zdravnika pri¢akuje-
mo, da se bo obnaSal tako in
tako, inZenir je nekoliko druga-
ten, topilni¢ar pa spet drugaten.
Ce nekdo ne ustreza temu okviru,
na katerega smo navajeni, sma-
tramo, da ni dober zdravnik, in-
Zenir ali topilni¢ar. Vse kaZe, da
nimamo <&asa opaziti dejanske
vrednosti nasih soljudi, temvet
gradimo naso oceno zgolj po ana-
liziranju njihovega ponasdanja, ki
ga kritiziramo v lu¢i nasih lastnih
predsodkov. Popolnoma naravno
je, da nas taksna metoda vodi k

PSIHOLOG
SVETUJE

izkrivljeni koncepciji o pravi
osebnosti in vrednosti drugih.
Prvi pogoj, da lahko razumemo
osebnost ¢loveka, je, da poznamo
svojo. Na prvi pogled izgleda ta
trditev smesSna, saj bi nekdo
lahko rekel, da je vendar popol-
noma jasno in normalno, da vsak
sebe pozna. Vendar ni tako. Po
znati samega sebe, se pravi ve-
deti, kako vplivajo nanj dolodeni
vplivi, dolotene situacije in kako
bo na te vplive odgovarjal. Ce to
poznamo pri sebi, nam bo nepri-
merno lazje razumeti, zakaj se
na$ sosed ob podobni situaciji
vsaj PpribliZzno podobno obnasa
ali reagira. Anglezi imajo za pri-
mere, ko se nekdo obnasa dru-
gace, kot se zdi njim primemno,
zelo uporaben stavek »gotovo se
ne obnasa tako brez mazlogas, In
res je naSe obnaSanje pogojeno
z vrsto naSe osebnosti. In kako
se osebnost razvija? Osebnost ni
nekaj, kar se nenadoma pojavi,
ko odrastemo, ampak je rezultat
okolice, proizvod dogodkov, pri-
jateljev, ‘'starfev, discipline ali
nediscipline in sploSne atmosfere
prejS$njega ¢lovekovega. Zivljenja.
Najmotnejsi in najpomembnejsi
pa so dogodki in atmosfera
otroskih let, ki moéno vplivajo,
da odrasel ¢lovek postane to, kar
je. Znan je primer, ki te irditve
pojasnjuje, ko so nasli v indijskih
gozdovih v volé¢jem brlogu dve
deklici, od katerih je bila ena
stara okrog sedem let, druga pa
okoli tri leta. Nadaljnja vzgoja je

(Nadaljevanje na 11. strani)

Nasa strokovna knjiZnica

Ze dlje éasa urejujemo mnaso
tehnisko knjiznico, ki je zdaj ta-
ko dale¢, da lahko redno posluje.
Prostori knjiznice so v pritli¢ju

stavbe razvojnega indtituta, po-
leg jedilnice obrata organskih
barvil oziroma zraven konstruk-
cijske risalnice. Odprta je vsak

Knjige so lepo razvrifene na policah in fakajo vedoZeljne bravee,
da jih vzamejo v roke

R AR

NOVOSTI I1Z NASE

KNJIZNICE

X

KNJIGE: .

Agte & Ocetek, Metallfilter.
Agte&Vacek, Wolfram und Molybdin.
Bartzsch in dr., Rationalisierung des
innerbetrieblichen Tr tw o
Beljajew in dr., Metallurgie des Alu-
mininms, L. in II. del.

Curth & Talbert, Blickpunkt Technik.

Kerschagl Richard, Die Metallischen
Rohstofle — Silber.

Landichow A. D., Herstellung von
Rohren, Stangen und Profilen aus Ne-
Metallen.

Liwschiz A. L., Elektroerosive Metall-
bearbeitung.

Loskutow F. M., Die Metallurgie des

Links.
Wie liest man tech-

Meizner Erwin,
nische Zeichnungen?

Schneider Bruno, Neue Schutzvor-
schriften fiir mechanische Tiefziehpres-
sen,

Sibrand Wilhelm — Scheel, Technische
Betriebsstolle,

Vadnal Alojzij, Gospodarska mate-
s 4 ma knjiga. Zaporedja in
tunkeije.

REVI]JE:
Aniew-mlie Chemie, 20,
BASF, 3.

Bilten dokumentacije, 9 D: in 9 De

Bilten sekeije za industrijo savezne
privredne komore, 52.

Chemical Engineering, 21.

Chemiker —  Zeitung,
Apparatur, 20.

Cvetnie metalli, 10, 11.

Ekonomska revija, 3.

Farbe und Lack, 11,

Gospodarske informacije, 37,

Jugeslovensko pronalazniitvo, 34.

Machinery Lloyd, 22 A,

Metall, 11,

Metallurgin Ialiana, 7, 8, 9.

Nova proizvodnja, 4.

Pregled, 11,

Produktivnost, 10,

CASOPISL:

Chemische Rundschaun, 21,

Tehnitke novine, 22

Tehnische Rundschau, 44, @5,

PROSPEKTI:

Sowjetischer Export.

Chemische

delavnik od 8. do 14. ure, po po-
trebi pa tudi popoldne. Prostora
je vedno dovolj in bravci si mo-
rejo v miru ogledati vse, kar jih
zanima.

V knjiZnici najdemo na poli-
cah vse mogode tehniske knjige

z raznih podroéij in v raznih je-
zikih. Izposojajo si jih lahko wvsi
élani kolektiva. Ureditev pa 3Je
ni dokonéna, kajti e vedno je
dosti knjig v raznih oddelkih
Cinkarne. Séasoma pa bodo pris-
le v knjiZnico vse tehniike knji-
ge (metalurike kemijske, stroj-
nifke, elektrilke in druge), v ob-
ratih pa bodo ostali samo priroc-
niki, ki so potrebni za vsakdanjo
rabo.

Koliko knjig in kakine vrste
imamo v knjiZnici, lahko izveste
vselej v knjiZnici sami, ¢ée boste
pa potrebovali pomoé ali nasvet
pri iskanju potrebme literature,
vam bo prav rad ustregel knjiz-
nidar Valentin Stante.

Nafa knjiznica ima naroéene
vse jugoslovanske strokovne re-
vije za stroke, kolikor jih imamo
v Cinkarni. Mimo domaéih revij
imamo tudi vse vodilne tuje stro-
kovne revije. KnjiZnica mabavlja
sproti twdi domade in tuje stro-
kovne knjige, tako da smo ne-
nehno oskrbljeni z majnovejsimi
zapisi o dogajanju v svetu teh-
nike. V kolikor pa mai bravci
kaksnih knjig, ki jih bi potrebo-
vali, pri nas vendarle ne bi nai-
li, bo nasa strokovna knjiZnica
skrbela za posojanje strokot}nih
knjig iz drugih vedjih knjiZnic.

O mnovostih v na$i knjiznici pa
vas bomo odsle] redno meseéno
obveiéali v nmafem glasilu,

V Gitalnici je prostora dovolj. Lepo je urejena, a Zal vedidel ne-
zasedena, Zakaj?
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O OSEBNOST!I

(Nadaljevanje z 10. strani)

pokazala, da se je mlajSa deklica
skoraj popolnoma vkljuéila v
normalno Zivljenje, .medtem ko
je starejSa obdrzala precej navad,
pridobljenih od matere voléice.
Se vedno je rada hodila po &tirih
nogah, nautila se je zelo malo
besed in nato kmalu umrla. Po-
kazalo se je, da so vplivi v naj-
mlajsih letih izredno pomembni
za kasnejsi razvoj. To pa seveda
ne pomeni, da ostane nasa osch-
nost taksna, kot je bila zgrajena
v otroSkih letih. Predvsem na
Zunaj se s spreminjanjem zZiv-
ljenja spreminjajo tudi nase na-
vade, veasih celo staliséa. Ven-
dar pa je temcl] nase osebnosti
bil zgrajen v otrodtvu, ko je na
nas vpiivala vzgoja starSev, 3ole
n prijatelji. Pogosto se misli, da
je osebnost mofno pogojena s po-
dedoyanoatja. Celo nas pregovor
pravi: »jabolko ne pade dalet od
drevesa«. Vendar pa so razisko-
vanja pokazala, posebno pri
dvojckih, da podedovanost nima
pomembnega vpliva ma razvoj
osebnosti. Sin je podoben odetu,
ker je pod vplivom njegove vzgo-
Je, ne pa ker bi podedoval ofe-
tove osebnostne poteze. Ta po-
datek je za nas velike vaZnosti,
saj nam pomaga razumeti oseb-
nost €¢loveka, ¢¢ spoznavamo vpli-
ve qkolire, v kateri je Zivel. In
rekli smo Ze, da se lahko nepri-
jetne lastnosti osebnosti v dobrem
okolju izboljsajo, ¢eprav ostane
osnovna osebnost neokmnjena.
Ker so psihologi opazili, da bi
lghko osebnostne poteze, kljub
njihovi mnoZiénosti, le =zdru-
Zevali v skupne oblike, je do da-
nes bilo postavljenih Ze ve tipov
osebnosti. Najbolj znana je tista,
ki deli osebnost na sangvinike —
aktivne vendar me wvztrajne, ko-
lerike — moéne, vendar razbur-
ljive, melanholike — poéasne in
pesimisti®ne in flegmatike — po-
fasne in dSibke. Vendar pa je v

Vrata dol -

novejsem ¢asu najbolj priznana
razdelitev liudi na introvertirane,
ki gledajo na vse okoli sebe glede
na njih same in ekstrovertirane,
ki obravnavajo stvari glede na
trenutno stanje. Ekstravert de-
luje hitro in brez veljega raz-
misljanja in se hitro prilagaja
novim situacijam, vendar pa se
hitro zrusi, kadar zgubi iz kakrs-
nega koli razloga svoje notranje
ravnotezje. Introvertu se to ne
dogodi, ker poasi in premisljeno
dela zakljutke. Pocasi sklepa
prijateljstva, so pa ta prijateljstva
trdnega, trajnega znacaja. Seveda
pa imamo ¢istih primerov enega
ali drugega tipa izredno malo.
Najveckrat se pojavljajo meSani

tipi, ki so zastopani z vetjim ali

manjs$im deleZem enega ali dru-
gega tipa.

In na koncu Se vprasanje, kako
razviti taksSno osebnost, ki bo pri-
jetna, uspesna. Recepta za to ni,
¢eprav bi lahko navedli za knjigo
nasvetov kot: pois¢ite delo, ki
vas zadovoljuje, berite dobre
knjige, ne govorite prepogosto in
na dolgo o sebi, pozorno poslu-
Sajte, kaj vam sosed govori ipd.
Nasvetov bi bilo wvsaj toliko, kot
je negativnih lastnosti. Osnovno
nacelo, ki je bilo Ze nakazano in,
ki je podobno kot pri odpravljanju
kompleksa manjvrednosti ali
strahu, je: spoznajte sami sebe!
Spoznajte, kakine so vade spo-
sobnosti, Jastnosti in moZnosti,
kaksni ste v primerjavi s &love-
kom, ki poseduje povpretne fi-
ziéne in duSevne lastnosti. Potem
pa skulajte odkriti razloge, ki
so vplivali na lastnosti, ki se-
stavljajo 'danes vaSo wosebnost,
predvsem wvplivi iz otrostva. Ko
boste spoznali te wvplive, boste
lahko odpravili vpliv nekega fak-
torja, ki je imel dolofen vpliv na
vas. Znali se boste brzdati, kadar
bo to treba, in primerno zahte-
vati, kadar boste za to upravieni.
Postanete lahko prijetna osebnost.

vrata gor

Patent za selitev »CCx

Kaj se ¢udis, Zenka, to vozilo mi je posodil na$ transportni odde-
lek, dokler ne bomo dokonéno uredili okolja pri nadih zadruZnih
hisicah. ..

Butalciin LIB

Tmuren zimski dan. Megla in
mraz. Iz pekarne kostanja in
ostalih cehovskih delavnic hite
Butalei domov. Med njimi tudi
trije prijatelji, Andreje, Stef in
Francelj. Roke globoko v zepih,
z glavo potegnjeno v ramenih, da
se vsaj malo zaSCitijo pred gri-
Zzetim mrazom. Stanujejo vsi sku-
paj v sobici, ki je s tremi postelja-
mi in mizico s kuhalnikom Ze
kar polna. Stol samo en, ve¢ ne
potrebujejo, ker ga tudi ne bi
imeli kam postaviti. Sedijo kar
po posteljah, ¢e pa je treba na-
pisati pisemce, pospravijo kuhal-
nik in posodo z mize ter primak-
nejo tisti edini stol ter se izme-
noma posluzujejo tako pridoblje-
nega prostora.

(Andrej&kove sanje)

¢as, popoldne in weéer, koristno
in v zabavi izrabili,

Vsak od njih je imel Zeljo,
vsak je vedel, kako bi koristil
¢as. Andrejca je zanimala foto-
grafija. Poznal je veliko raznih
znamk fotoaparatov. Kupil je
knjigo o fotografiji, prebiral in
ni veliko razumel. Potreboval bi
nekoga, da mu to razlozi in prak-
titno poduti. Ker je varéen, bo
imel kmalu prihranjen denar za
fotoaparat.

Stef je imel spet svoje veselje.
Strasno rad bi postal radioama-
ter, da bi si sam izdeloval razne
male sprejemnike 4n visek zZelje
mu je, da bi imel svoj amaterski
oddajnik, s katerim bi lahko kli-
cal ostale amaterje Sirom sveta.

-—r‘-’h

Danes je vrsta ma Stefu, da
skuha kosilo. Kuhajo si sami, je
najcenejSe, pravijo. V gostilni je
drago, pa Se vzamejo te ne v
vsaki. Tako Stef kuha zabeljen
fizol in kislo zelje, ker pa &e ni
dolgo, kar je bila_plada, Se_vsak
po pol kranjske. Po kosilu se
zlekne vsak na svojo posteljo,
Pogovor, kakor Ze tolikokrat, se
sufe o tem, kam bi &li, kako bi

Francelj je bil ves navdusen
za motorizacijo. Sanjal je, kako
bo nekoé vozil svoj avto, ga po-
pravljal in negoval. Zaenkrat si
pa raje ogleduje v izloZbi, kar je
za njega bolj dostopno, dvose-
deZne mopede, ki so tudi njegov
cilj.

Pogovor tete o njihovih Zeljah,
vsak razpreda svoje misli Po-
¢asi pogovor utihne. Toplota
elektritne peéi, postelja, utruje-

— Zakaj ga pa berel

“R
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narobe? — Véasih si zazelim majhno spre-
membao!

rost po delu,
premaga spanec.

Andrejc je e malo buden, pa
3kili po svojih dveh prijateljih,
se nasmehne in fe on zadrema.

*

Lep sonten zimski dan, pri-
jatelji hite z dela v novo samo-
postreZno restavracijo, kjer krep-
ko in poceni kosijo. Tako so ne-
hali kuhati sami doma, Tega je
bil najbolj vesel Francelj, ki ga
je Ze sama misel ma kuhanje
spravila v slabo voljo. Po kosilu
se spravijo domov in se veselo
pogovarjajo. Andrejc ves navdu-
Sen pripoveduje, da bo danes s
svojo skupino teéajnikov foto-
amaterjev praktiéno v slikanju v
naravi preizkusil pridobitve dvo-
mesefnega tetaja za fotoamaterje.
Slikali bodo motive proste izbire
in dolotene od vodje tetaja, ki
jih spremlja. Pri pripovedovanju
preganja tovarjse naj hitreje sto-
pijo, ker dan je Se zmeraj kratek
in morajo izkoristiti ¢as, ko 3e
sije sonce. Doma se hitro na-
pravlja in vmes kar naprej pri-
poveduje ter ga ni¢ ne moti tiha
glasbha iz radia, ki ga je mapravil
v tedaju za radioamaterje Stef.
Res je Se hresStal in &isto tiho
igral, ampak radio je le bil.

Tako je 3el Andrejc slikat.
Tistim, ki niso imeli svojih apa-
ratov, jih je posodilo drustvo.
Za Andrejem se je odpravil Se
Francelj, on hodi na Soferski
teéaj A in B kategorije, ima uro
praktiéne voZnje. Izjemoma je
tetaj bil dosegljiv tudi njemu,
saj je bila Solnina minimalna,
skoraj simboli¢na. Poleg ofiranja
so se tudi utili, kako se popra-
vijo manj$e napake na motornih
vozilih, za to so uporabljali Ze
star dosluZen motor in avto. Do-
ma je ostal le Stef sam, ves za-

tako potasi jih

_dovolien je vrtel gumbe svojega

radia in nestrpno ¢akal veder, ko
se bo lahko s svojimi kolegi radio-
amaterji pogovarjal po amater-
skem oddajniku.

Tako izpolnjeni dnevi so jim
hitro minevali, manj so pohajko-
vali po mestu, zato jim je ob
mesecu ostajalo vet od zasluZzka
in so dajali vet na stran za izpol-
nitev svojih skritih Zelja. Tako
so pritakali malo s tesnobo in
veseljem dan izpitov, ki so ga
opravljali vsak v svojem resorju
zanimanja.

Prvi ga je opravljal Francelj
in je za izreden uspeh pri prak-
titnem izpitu dobil nagrado od
svojega drustva. Nagrada je bila
500 km voznje z drustvenim avto-
mobilom.

Andreje je postal dober foto-
graf. Saj je na razstavi mladih
fotoamaterjev dobil prvo nagrado
in to fotoaparat domate znamke.

Stef je po uspesno opravljenem
izpitu tekmoval v radioamaterski
panogi »lov na lisico« ter pri tem
dosegel drugo mesto in s tem
nagrado tranzistorski sprejemmik,

Ker so bili dobni prijatelji in
so %e zmeraj stanovali skupaj,
so se dogovorili, da pojdejo sku-
paj na izlet. Francelj bo vozil,
Andrejc slikal, vsi trije pa bodo
poslusali glasbo iz Stefovega
radia. Tako so samo Se ¢akali na
lepo vreme in na to, kdaj bodo
dobili od drutva obljubljen avto.
Morali so ¢akati nekaj &asa, da
pridejo na vrsto. Drustvo je ime-
lo tri avtomobile, izmed katerih
je bil eden namenjen za Solanje,
drugega so si lahko izposojali
¢lani za minimalno odSkodnino,
tretji pa je sluzil za sluZbene
potrebe drustva. Francelj je imel
prednost pred ostalimi, ker mu
je drudtvo podelilo kot nagrado
voznjo in je priel hitro na vrsto.

Tako je naSa trojka z velikim
veseljem in v dobrem razpolo-
Zenju §la na pot.

»Hej, zbudi se zaspanec!« klite
Stef Andrejea.

»Uh, kako lepe sanje sem imel.
Zdaj bi morali samo Se postati
funkcionarji nafe LTB in bili bi

Ob lansiranju novih proizvodov na tuja trZii¢a, Vam ob Novem na konjul«
letu Zeli obilo uspehov karikaturist Meh

OSA
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NAGRADNA KRRIZANKA »CC«

1. nagrada 3.000 din
2. nagrada 2.000 din
3. nagrada 1.000 din

Izpolinjeno kriZanko izreZite injo dostavite uredniftva (ali vrzi-

te v nabiralnik
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VODORAVNO:

1. domaédi glodavec, 3. kazalni
zaimek, 4. mednarodna znatka
za avtomobile — Island, 6. na$
rudnik bakra, 7. reka v Afriki,
9. nasa najdalja reka, 10. glas
vrane, '11. kratica naSe organiza-
cije rezervnih oficirjev, 12, Zito,
13. junaska pesnitev, 15. veselje
Cebelarja, 17. kratice alZirskega
gibanja, 18. sibirska reka, 19. za-
¢etnici priimka in imena naSega
znanega prevajavca klasiénih
grikih pesnitev, 21. kazalni za-
imek, 22, orodje (srbohrvatsko),
24. industrijska rastlina, 27. trup,
28. zensko ime, 29. ladjedelniska
naprava, 30, nogometni stadion v
Budimpe5ti, 31. predlog, 32. vez-
nik, 33. plemenita kovina, 34.
glodavec z dragocenim Krznom,
36. dva zaporedna soglasnika, 37.
del stroja, 39. dragocena tekolina,
40. lesena posoda, 42. gola, ka-
menita pokrajina, 43. Zensko ime,
44, norvesko mesto, 45. prva in
Cetrta ¢rka abecede, 46. zacetni
¢rki imena in priimka naSega
umrlega revolucionarja, 48. ma-
kedonsko kolo, 50. jadranski
otok znan iz NOV, 51. nekdanja

0,5 procenta za
STROKOVNO S0LSTVO

Ob¢inski skladi za Solstvo so
razmeroma majhni, a vsi vemo,
da brez izobrazbe ni napredka.
Ze v zaletku leta je Obeinski
ljudski odbor Celje zaprosil pod-
jetje, naj bi prispevali v sklad
za strokovno izobraZevanje 0,5 %
od izplatanih osebnih dohodkov.

Tov. Gabersek, predsednik gos-
podarsko-finanéne komisije, je
navedel, da sprva nismo vedeli,
kako je s to zadevo, potem pa
smo razéistili namen teh sred-
stev. Gre namreé¢ za sofinansira-
nje strokovnega Solstva v obéini
in kadri, ki bodo prisli iz teh 3ol,
bodo potrebni tudi nam.

Zato je delavski svet odloéil,
da odobri teh 05 % od izplata-
nih osebnih dohodkov. To je pri-
blizno pet in pol milijona dinar-
jev, ki jih bomo izplaéali iz skla-
da za izobraZevanje strokovnih
kadrov.

VODORAVNO: 1. strnjevanje,
povezovanje; 10. pralni prasek; 11.
nala filmska druZba; 12, itevilo;
13. Zensko ime; 15. atom — m;
16. upravni odbor; 17. nasoljeno;
19. povriinska mera; 20. deZela v
Prednji Indiji; 21. Zensko ime; 23.
vrvica; 26. juZnoamerisko pogor-
je; 28. zgoden; 29. konica, bodica;
31. armenski (okrajiano); 32. glav-
no mesto Turéije; 35. osebni za-
imek; 36. jugoslovanska armada;
38, ekonomska enota; 39, kraj v
Egiptu, kjer gradijo velik jez; 41.
izven igrali¢a (foneti¢na tujka);
42, glavno mesto Italije; 43. kod
je narejen iz...

»Cinkarnarjeva pofta«) do 31. decembra 1962.
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portugalska posest v prednji In-
diji, 52. ploskovna mera, 54. ke-
miéni element-simbol, 55. istrsko
mesto, 57. vsi si ga zelimo, 60. za-
hodni vojaski pakt, 61, ura —
italijansko, 62. hrana, 63. kazalni
zaimek, 64. pritrdilnica, 65. oseb-
ni zaimek, 66. nafe staro pomor-
sko mesto.

NAVPICNO:

1. pogum, 2. proizvod Cinkarne,
3. breme, 5. mle¢ni izdelek, 6. za-
baviite, 9. proizvod Cinkarne,
8. kemini element — simbol,
14. ples, 16. nada armada, 20.
znan slovenski dramski igravec,
21. del kart pri taroku, 23. oblika
vode; 24. proizvod Cinkarne, 25.
pristaniS¢e na jugu Arabskega
polotoka, 26. pogosti vzrok smrti,
34. toaletna potreb3tina, 35. del
telesa, 36. glavno mesto evrop-
ske drzave, 38. plod, 39. isto kot
39. wvodoravno, 41. pritrdilnica,
42, preoizvod Cinkarne, 47, pred-
stojnik v samostanu, 49. ZuZelka,
53. zadetek (srbohrvatsko), 54.
mosko ime, 56, mesec, 57. po-

gonski stroj, 58. azijska drzava,
59. zahrbtna bolezen.

ANEKDOTE

Dober moi

»0h, kako sem vesela, da imam
tako dobrega moZa. Kaj ne, JoZe,
odkar si me vzel, nisi napravil
nobene neumnosti veé?«

»Ne«, odvrne JoZe, »to je bila
zadnja.«

Velika zahteva

Najemnik: »Poglejte, soba je
vendar tako vlaZna, da rastejo go-
be po stenah!«

Gospodar: »Ali mislite, da naj
za najemnino, ki jo vi pladujete
na mesec, rastejo nageljni po zi-
du?«

L i 4
Najnovejse
»Ali Ze veste najnovejSe?«
»Hm?«
»Denar bodo odpravilil«
»Kako tol«

»Res! So Ze zaceli. Veéina lju-
di ga Ze nima veé!«

Prepovedano

Tovarisa ing. Klemen Stegen-
fek in Aleksander Rojnik sta se
peljala dopoldne sluzbeno skupaj
z avtomobilom v Ljubljano. Spo-
toma zaprosi tovari§ StegenSek:
»Sandi, daj mi no malo ¢asopis.«

»Ne dam!« se je odrezal tova-
ri¥¢ Rojnik.

»Zakaj pa ne?«

»Med sluzbenim d¢asom ni do-
voljeno ¢itati éasopisov!« je urad-
no pojasnil tovaris§ Rojnik.

Cudak

L

»Kadite ne, igrate ne, pijete ne
— s ¢im pa se potemtakem ukvar-
jate ves dan?«

»Delam !«

»Da, da, vi ste bili zmerom &éu-
dak!«

KRIZANKA ZA PRAZNIKE
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NAVPICNO: 1. zvrst gospodar-
ske proizvodnje; 2. raven, stopnja;
3. pod; 4. vsak (kratica za angle-
3ki »each«); 5. zemeljska izkopa-
nina; 6. kemijski simbol za baker;
7. kratica za enega izmed nasih
sosednjih podjetij; 8. vrsta preje
in tkanina; 9. razne vrste proiz-
vodov ali blaga; 13, Zensko ime;
14. 2ensko ime; 17, napitek iz sa-
deZev, 18. pesem hvalnica; 20 af-

rigka deZela; 22. enako kakor 14.
navpi¢no; 24. egipfanski bog son-
ca; 25. strupena ZuZelka; 27. me-
sto, ki je zaslovelo po desantu so-
vraznih enot na stab NOB; 29.
barva; 30. lesen opornik; 33. ni-
kalnica; 34. igralna karta; 37.
medmet, ki izraZza boleéino; 40.
novi generalni sekretar OZN (za-

tetnici).

V znamenju rekonstrukciie

tod v upravop?

Res ne vem, kako se boste odpeljali, tovaris Sef, teda =z rekon-~
strukecijo nismo mogli ve¢ Cakati!

Ne, ne, Jozico, ni |
potres, scmo |
asfalt

popravljajo!

Izpolnite, lizreiite In vrzite v nabiralnik sCinkarnarjeva podtac!

Ste zadovoljni z nado Htevilko? Da — ne. =

Kaj vam je najbolj ugajale? et

O tem bi radi brali prihodnji&?




