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GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITIJA LETO XIX

Iz sestanka predkongresne aktivnosti zveze komunistov v PL

Ocena druzbenopolitinih in ekonomskih razmer v Predilnici Litija

V okviru programa predkongresne aktivnosti zveze komunistov v nasi delovni organi-
zaciji in na osnovi predloga resolucije za 8. kongres ZK Slovenije, so vodstva osnovnih
organizacij zveze komunistov Predilnice Litija pristopila z izdelavi celovite druzbenoeko-
nNomske analize stanja, ter v primerjavi z resolucijo pripravila program spreminjanja
druzbenoekonomskih odnosov.

Uveljavijanje zakona o zdruze-
Dem delu, Se zlasti vlogi delavea
V sistemu delitve dohodka in nje-
govemu odlo¢anju o sredstvih
Namenjenih za razdirjeno repro-
dukcijo,

oceni odnosov svobodne me-
Njave dela nade delovne organi-
Zacije s samoupravnimi interes-

skupnostmi,

Ugotoviti ali obstajajo moZ-
Nost oblikovanja reprodukcijske
Celote in s tem udeletbe delav-
eV na dohodku,

Ugotoviti izvozno uvozno bilan-
::taletoénjega gospodarskega na-

el

V kakini meri je bil realiziran
ero¢ni plan za leto 1976-77,

Oceniti kako smo se vkljudili v
Predvolilng aktivnost in izvedbo
Volitey,

% oceniti je bilo potrebno odgo-

Ornosti do skupa] sprejetih sta-
i odloditev na vseh nivojih,

Posebno v osnovnih organiza-
i zveze komunistov, samo-
Pravnih organih in skupstinah,
Jajo¢ iz opredelitve, da je
memokrauéen centralizem instru-
e:nem' ki zagotavlja ustvarjanje
Otnostj v zvezi komunistov.

Danagnja javna razprava pa

8|

"] bj bila predvsem mobilizaci-
\"—-—-__
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ja vseh delovnih ljudi za spre-
minjanje odnosov in s tem tudi
usposabljanje osnovnih organi-
zacij za njeno vlogo.

Uresni¢evanje dolo&il zakona
o zdruZenem delu je potekalo v
nasi delovni organizaciji po spre-
jetem programu, ki ga je usmer-
jala za to imenovana komisija,
pa tudi delavski svet. Organiza-
cija zveze komunistov, prav tako
sindikat in mladina, so sodelo-
vali predvsem aktivho obakrat
pri analizi moZnosti za organi-
ziranje temeljnih organizacij.
Pred obravnavo na zborih so ko-

novo ureditvijo proizvodnje naj-
prej stekle priprave za smotrno
organiziranje delovnega procesa,
prav tako pa za organiziranje
pretoka in zajemanja podatkov.
To Zelimo urediti predvsem za-
to, ker se bomo v tem obdobju
odlo¢ali o organiziranju temelj-
nih organizacij. Iz pravilnega za-
jemanja podatkov bo Sele moz-
no ugotavljati realne prihodke in
dohodek, ter =zajemati stroske
proizvonega procesa.
Samoupravni splo$ni akti (sta-
tut, sam. sporazum o zdruZeva-
nju dela delavcev, o osnovah in

Vill. kongres ZKS

munisti po posameznih aktivih
ugotovilii, enako kot samouprav-
ne delovne skupine, da trenutno
nimamo moZnosti za ustanovitev
temeljnih organizacij, kjer je li-
nijski proces proizvodnje, delov-
na sila se preliva iz oddelka v
oddelek in da v sedanji organi-
zaciji delovnega procesa ni mo-
gote ustrezno zajemanje podat-
kov. Organiziranje temeljnih or-
ganizacij bi zahtevalo temeljite
organizacijske spremembe, ki so
bile #e tako predvidene v raz-
vojnem programu ob zakljutku
investicije, ki je predvidevala tu-
di gradnjo nove predilnice. S
spremembo srednjeronega pro-
grama razvoja, ta bo realizran
predvidoma leta 1979, se je vse
znatno priblizalo. Zato bodo z

merilih OD, o oblikov. in upora-
bi skupne porabe, o osnovah
plana) so bili sprejeti v postav-
ljenih rokih, &eprav lahko ugo-
tavljamo, da je bil samoupravni
sporazum © osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne do-
hodke sprejet takoreko& v zad-
njem trenutku in bo prve tri
mesece Se v fazi preizkuSanja,
prvo polovico leta pa v fazi iz-
popolnjevanja. 'Sam sistem de-
litve osebnih dohodkov je v pri-
merjavi s prej$njim izpopolnjen
tako, da se ugotavlja prispevek
in delovni udinek posameznih
oddelkov in izmen v proizvodnji,
kar je bistven mapredek. Del de-
lavcev wzdrZevanja je v oboje-
stransko zadovoljstvo vezan na

(Nadaljevanje na 2. strani)

UCENCEM
OSNOVNE

IN GLASBENE
SOLE HVALA ZA
PRISRCNO DARILO
OB 8. MARCU.

Najbrz ne bom rekla
prevec, ¢e zatrdim, da ta-
ko prisréne pocastitve 8.
marca Zene v Predilnici
Se nismo doZivele. V dva-
intridesetih letih, odkar
delam v Predilnici smo,
Zene sicer bile nekajkrat
pocadéene z raznovrsini-
mi oblikami prireditev,
prepri¢ana pa semi, da
nam bo leto¥nji praznik
ostal Se dolgo v lepem
spominu.

Pripravili ste nam
prazni¢no vzdudje v pro-
izvodnem oddelku med
stroji in balami bomba-
Za. Ni bila potrebna kak-
$na posebna propaganda.
Veliko nas je prihitelo ob
11.30 v delovnih oblekah
v distilnico, kjer smo do-
Zivele res lepe trenutke.
Globoko c¢utece recitaci-
je, pevski zboréek, har-
monike, in sploh prisréni
prispevki, ki ste nam jih
darovali, so nas presuni-
li. Marsikatera od nas si
je Ze med prireditvijo pa
tudi po njej, obrisala sol-
Ze.

Prepridana sem, da Se
tako razko3na predstava,
v Se tako slavnostno
okra¥eni dvorani, ne bi
mogla odtehtati skrom-
ne, vendar resniéno pri-
sréne, ki ste nam jo po-
sredovali vi.

Hvala tovariSicam in
tovariSem uditeljem, ki
ste se spomnili na nas,
iskrena hvala vsem sode-
lujodim!

Lea Rappl
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delovne ucdinke posameznih pro-
izvodnih enot kjer delajo, pre-
ostali del delavcev skupnih sluzb
pa je v razmerju 70:30 vezan na
doseZeno proizvodnjo in proda-
jo. V proizvodnji bo treba uredi-
ti Se tekofe zajemanje potreb-
nih podatkov, ter ugotavljanje
individualnega udinka delavcev.

V skupnih sluzbah je treba si-
stem izpopolnjevati tako, da bo
vetina delavcev magrajevana ne-
posredno od svojega dela.

V program uresni¢evanja zako-
na o zdruZenem delu je v prvi
polovici leta predviden sprejem
pravilnika o delitvi ¢istega do-
hodka. Vztrajati je potrebno, da
bo v prvem polletju leto3njega
leta izdelan in sprejet tudi sa-
moupravni splosni akt — seznam
opravil in delovnih nalog — ki
bi morali biti Ze osnova za oce-
nitev opravil pri sprejemanju
samoupravnega sploSnega akta o
osebnih dohodkih. Med pomemb-
nejse akte, ki jih bomo spreje-
mali v prvi polovici leta $tejemo
tudi pravilnik o delovnih raz-
merjih, ki mu je treba zagoto-
viti najsirSo in kvalitetno obrav-
navo. Tudi za sprejem ostalih
aktov je treba vztrajati na do-
slednem izvajanju programa.
Cimprej je treba sprejeti tudi
program do konca leta. V tem
obdobju se bo treba odloé&iti ka-
tere in koliko temeljnih organi-
zacij bomo  ustanovili, da bodo
lahko stekle organizacijske pri-
prave.

Svobodna menjava dela med
na$o delovno organizacijo in
druzbenimi dejavnostmi, nepo-
sredno ali v okviru samouprav-
nih interesnih skupnosti, je do-
segla v preteklem obdobju viden
napredek, ki se kaZe v tem, da
se delavci wvedno bolj zavestno
odlo¢ajo oz. se lahko s proude-
vanjem programov skupno odlo-
¢ijo o visini prispevkov iz svo-
jega osebnega dohodka oz. do-
hodka delovne organizacije za
uresni¢evanje sprejetih progra-
mov. DoseZen je bil napredéek
tudi v tem, da so bili programi
splodne in skupne porabe pred-
loZeni pravocéasno in hkratji za
vsa -podroé¢ja, ter tako omogo-
¢en celovit pregled obveznosti.
Vedno bolj prihaja v zavest de-
laveev, da je ustvarjeni dohodek
delovne organizacije namenjen
tako za lastne kot za druZbene
potrebe in razdirjeno. reproduk-
cijo. O obveznostih s tega pod-
rofja so se delavci vedno izjav-
ljali na zborih.

Modernizacija proizvodnje je
stalna spremljevalka Predilnice
Litija. Popolnoma zastarelo to-
varno, s skrajno slabimi delovni-
mi pogoji, smo postopoma mo-
dernizirali tako, da je lahko sto-
pala v korak s sodobno tekstil-
no industrijo, ki je poleg kvali-
tete podvrZena tudi modi.

Z naértovano modernizacijo za
srednjeroéno ‘obdobje 1976—1980
predvidevamo dokonéno izloéditev
zastarelega strojnega parka in
ga nadomestiti s sodobnim. Sele
realizacija téga- programa nam
bo dala osnovo za pristop k za-
¢asno odloZenemu investicijske-
mu programu, s katerim bi lah-
ko ukinili noéno delo Zena. Po-
udariti je treba, da so bili delav-
ci Predilnice vedno pripravljeni
izloati sredstva za moderniza-

cijo, ¢eprav nemalokrat tudi ma
radun lastnih odrekanj. Veliko
sredstev je bilo vloZenih v po-
stopno izboljSevanje delovnih
pogojev v proizvodnji, ¢eprav Se
niso vsi dokoné&no urejeni. Kri-
ti¢no je treba oceniti odnos ne-
katerih delavcev do teh pridobi-
tev, saj so sodobno urejeni gar-
derobni in sanitarni prostori Ze
po nekaj letih samo $e sled te
pridobitve. Prav tako je treba za
dosledno spostovanje varnostnih
predpisov in uporabo zad¢itnih
sredstev dostikrat vloziti veliko
truda.

Lahko refemo, da imamo druz-
beno prehrano urejeno in jo sa-
mo izpolnjujemo, da bi bila Se
bolj$a. Prav tako ima velina de-
lavcev moZnost ceneno letovati v
lastnih pocitnidkih domovih.

Za stanovanja, tako za nakup
kot za kreditiranje zasebne grad-
nje, smo vsa leta izlo¢ali znatna
sredstva, saj imamo 479 lastnih
stanovanjskih enot. Ugotavljamo
pa lahko, da zaradi tega stano-
vanjski problem v na3i delovni
organizaciji ni ni¢ manjsi. Iska-
nje vzrokov bi zahtevalo poglob-
ljeno $tudijo, predvsem pa se
nanasajo na precej$njo fluktua-
cijo delovne sile in zaposlovanje
mladih delavcev.

Leta 1976 smo sprejeli samo-
upravni sporazum o oddajanju
stanovanj in dodeljevanju kredi-
tov in ga sproti izpopolnjevali,
kot so kazale potrebe. Vendar
danes ugotavljamo, da ga bo tre-
ba, $e v tem letu, ponovno dopol-
niti predvsem z novimi predpisi,
pa tudi z lastnimi izku$njami.
Vkljuéiti je treba lastno udeleZ-
bo in Ze sprejeta enotna merila.

Ne bi bilo slabo pregledati tu-
di zasedenost stanovanj in pred-
lagati sporazumne zamenjave,
saj so na primer nekatera tro-
sobna tovarnifka stanovanja (6)
zasedena le z dvema in celo
enim stanovalcem, kar moéno
odstopa od sprejetih meril po
obéinskem sporazumu. Stevilne
druZine na drugi strani pa Zivi-
jo e v zelo slabih stanovanjskih
razmerah.

V akcijo stabilizacije gospo-
darstva smo se aktivno vkljucili
Ze takoj po sprejetju ustave in
jo v naslednjem obdobju izpo-
polnjevali. Ugotavljamo pa, da
na tem podro¢ju e nismo do-
segli zaZeljenih uspehov, saj je
odnos do reprodukcijskega ma-
teriala, potroinega materiala in
delovnih ' sredstev $e dostikrat
neodgovoren. Izdelan je bil izra-
¢un za akcijo varéevanja, ki nam
je pokazal, da bi lahko gospoda-
rili z znatno miZjimi strodki. Ak-
cija je bila uspe$na predvsem v
ponovni uporabi in predelavi od-
padkov, V nadaljnih akcijah mo-
ra priti stabilizacijski. program
zopet v ospredje.

V oblikovanju reprodukcijske
celote je bila Predilnica Litija
pobudnica za zdruZitev v poslov-
no skupnost s poslovnimi part-
nerji. Izdelan je bil Ze osnutek
samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi, vendar smo od akcije
sporazumno odstopili, ker je pri-
$lo do zapletov v dohodkovnih
odnosih. Omenimo lahko da v
tej pobudi nismo imeli podpore
s strani Gospodarske zbornice in
druzbenopoliti¢nih skupnosti,
ravno zaradi dohodkovnih odno-
sov.

Sklenili pa smo samoupravne
sporazume o povezavi proivzod-
nje in trgovine s petimi zunanje-
trgovinskimi delovnimi organiza-
cijami, ki bazirajo na dohodkov-
nih odnosih.

Izhajajo& iz teike devizno bi-
lan¢ne situacije v Jugoslaviji so
se v okviru samoupravne inte-
resne skupnostj za poslovanje s
tujino v Sloveniji zaostrili krite-
riji uvoza z izvozom. Devizna
blagovna menjava s tujino je bi-
la v letu 1977 negativna. Trendi
izvoza so bili manjsi od predvi-
denih, do¢im je uvoz hitreje na-
ras¢al od predvidenega. Tak3na
situacija je zahtevala restriktiv-
ne ukrepe Ze v letu 1977 na pod-
rodju omejitev uvoza opreme,
reprodukcijskega materiala Siro-
ke potrodnje in rezervnih delov.
Negativna gibanja deviznega po-
krivanja se nadljujejo tudi v le-
toSnjem letu, saj beleZimo znat-
no pocasnejdi izvoz in vedji
uvoz. Zato je pri¢akovati vrsto
restriktivnih ukrepov za ublaZi-
tev in zmanSanje deviznega s
konvertibilnega podrodja v teko-
¢em letu. >

Zavedajo¢ se tak3nega poloZa-
ja smo v na$i delovni organiza-
ciji pristopili k dovolj realnemu
programu uvozno izvozne bilan-
ce v okviru do sedaj poznanih
restriktivnih ukrepov. Namreé v
enotnih kriterijih za uvoz in iz-
voz je predvideno, da se vsem
organizacijam zdruZenega dela,
ki imajo veéji uvoz kot izvoz,
zaostruje odnos do 20%, To po-
meni, v kolikor Zelimo izkoristi-
ti v celoti globalno devizno kvo-
to, moramo za 20% povedati
vrednostni izvoz.

Ceprav smo za normalno po-
slovanje v veliki meri odvisni od
uvoza surovin in rezervnih de-

lov, smo se v na$ih planih suro-

- proizvodnja v tonah:

vin v veliko vedji meri usmerili
na potro$njo domace surovine in
surovin z vzhodnega kliringkega
podrod¢ja. Tako smo sklenili z
domadimi proizvajalci sinteti¢nih
nih vlaken pogodbe za ve&je ko-
li¢ine kot v letu 1977. Ravno ta-
ko smo planirali vedji uvoz bom-
baZa iz Sovjetske zveze in upo-
rabo domacega iz Makedonije.
Tak3na usmeritev oskrbe s suro-
vinami ni le kratkorofnega zna-
¢aja, pa¢ pa predstavlja osnovo
nade poslovne politike za prihod-
nje.

Plan izvoza je za leto 1978 po-
veCan, napram doseZenemu izvo-
zu v letu 1977, za ve& kot 100 %.
Tak$no povecanje je nujno v ko-
likor Zelimo izkoristiti globalno
devizno kvoto 135,348,150 din
konvertibilnih sredstev. Kljub
zaostritvi na svetovnem trgu v
blagovni menjavi, nam je uspelo
v prvih treh mesecih doseci plan-
ske postavke izvoza. Izvoz bo do-
seZen v prvih treh mesecih z 90
tonami bombaZne preje v vred-
nosti cca 4 milijone din. Inten-
zivnost obdelave svetovnega tr-
ga je ena primarnih nalog v po-
slovni politiki v letodnjem letu,
&eprav se zavedamo, da povedéani
izvoz zmanj$uje dohodek delov-
ne organizacije, saj dosegamo v
izvozu niZje prodajne cene kot
na domadem trgu.

Iz prikaza bilance uvoza in
izvoza lahko razberemo, da reali-
zacija te omogoda normalno po-
slovanje v letu 1978 in dovolj
ugoden start v letu 1979.

Sprejeti srednjeroéni program
za obdobje 1976—1980 predvide-
va naslednje:

1. Ukinitev Stiriizmenskega de-
la v predpredilnici ter prehod na
troizmensko obratovanje,

2. Modernizacije melanZirnice
s tem, da se zgradi nov objekt
— skladi$¢na hala s predmesal-
nico vlaken in opremi z novimi
stroji,

3. Odprava ozkih grl v posa-
meznih fazah proizvodnje, zara-
di tega se povefa proizvodnja
zmogljivost delovne organizacije
na 8.650 ton preje letno,

4. Zamenjava iztroSenih predil-
nih strojev z novimi.

Z realizacijo srednjeroénega
programa bodo doseZeni nasled-
nji uéinki:

DoseZeno

Plan Indeks

1976 6.450 ton 6.63%8 ton 102,9
1977 6.850 ™ 6.804 " 99,3
1999 8.3
1380 8.651 "

- celotni dohodek:
1976 408,569.000 din 408,591.706 din  100,1
1977 446,410.000 " 442,132,452 " 99,1
1978 471,143,000 "
1979 586.751.000 "
1980 624,058.000 *

- dohodek delovne organizacije
1976 107,911.000 din 104,642.738 din 97.-
1977 137,500.000 ." 134,918.417 " 98,1
1978 155.895.000 * xs
1979 207, . =
1980 222,842,000 "

88,796.904 din  108,1

1976 82,134.000,din L ’
1977 118.780.000" " ' 114.282.781 "% 96,2
1978 127,014.000 "

1979 171,776.000 "

1980 y322.000 ¥
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Iz podanih podatkov je razvid-
no, da delovna organizacija do-
Sega nalrtovano proizvodnjo in
celotni dohodek, medtem ko so
rezultati pri dohodkih nekoliko
niZjj od naértovanih to pa pred-
vsem zaradi povecanih in novih
dajatev, ki bremene dohodek,
kar pri nadrtovanju nismo pred-
videli.

Slabsi rezultati od naértovanih
50 posledica predvsem zunanjih
Vplivov. Veéji udinki so po pro-
gramu predvideni predvsem po
letu 1978 ko bo zaklju¢ena mo-
dernizacija.

Razvojni program je ovredno-
ten v vigini 162,928.000 din in se
realizira po predvidenem naértu.

Do konca leta bo odobrenih za
36,128.141 din blagovnih kreditov,
porabljeni pa so bili v visini
3,_484.868 din. Poleg tega pa je
bilo angaziranih v letu 1976—1977
Se 40,462.000 din lastnih sredstev.
Glavna investicijska dejavnost
se¢ bo odvijala v letu 1978.

Volitve delegatov in delegacij
Vv skup$céine druzbenopolitiénih
skupnosti in skup$ine samo-
upravnih interesnih skupnosti
Postajajo v na$em razvoju vedno

olj sestavni del stalne politi¢ne
aktivnosti vseh druZbenih dejav-
nikov — posebno Se sestavni del
nalog in odgovornosti druZbeno-
politinih organizacij zdruZenih
Vv fronti SZDL in z idejnim vod-
Stvom zveze komunistov v ka-
terih delovni ljudje uresni¢ujejo
Svoje samoupravne pravice in
dolZnosti.

Zato je pomembno, da oceni-
mo obdobja v katerih smo pri-
pravljali volitve, in da v tem po-
rofilu opozorimo na nekatere
osnovne znadilnosti tega casa.

V obdobju od volitev prvih de-
legatov in delegacij leta 1974
Oznacujemo pomembne dogodke
vV razvoju nase druZbe. Brez
dvoma smo v tem &asu dosegli
pomembne rezultate v izgrajeva-
nju samoupravne socialisti¢ne
druZbe in v krepitvi ter razvija-
nju zavesti v razrednem bistvu
nade revolucije, oblasti in samo-
upravljanja.

V tem obdobju smo ponovno
afirmirali samoupravne poti v
socializem, doslednost v podru-
Zabljanju odloanja delovnih
ljudi in ob&anov o najdir§ih
vprasanjih njihovega dela in Ziv-
lienja ter doslednosti na3e poli-
tike neuvrienosti in miru v
svetu.

Trdimo lahko, da smo $e mno-
20 bolj osvedéeni do vseh nadih
nalog in dol¥nosti, ki jih vsako-
dnevno izvajamo na svojih delov-
nih mestih, v nasih samouprav-
ljalskih, druZbenopolitiénih de-
Javnostih., V tem obdobju smo
sprejeli zakon o zdruZenem delu,
ki daje mo& delovnim ljudem,
da odlofajo o vsem tistem, kar
smo ustvarili in kar je v naSem
skupnem neposrednem interesu.

Razvoj nade delovne organiza-
cije kot celote je v teh letih do-
Zivel silno velik napredek, tako
na podroé¢ju razsirjene reproduk-
cije, kot tudi na podro&ju druz-

enih dejavnosti.

Volitve delegatov in delegacij,
ki smo jih izvolili za obéinsko
skupiéino in za skupi&ine samo-
upravnih interesnih skupnosti,
s0 temelj naSega politi¢nega si-
Stema, zato smo vse postopke
_ lzvedli z najvetjo angaZiranostjo
vseh' organiziranih naprednih so-

cialististi¢nih sil v na$i delovni
skupnosti. Zavedali smo se, da
bo od uspesno izvedenih volitev
in od pravilno kandidiranih de-
legatov in delegacij v veliki meri
odvisen tudi na$ nadaljnji raz-
voj in napredek. Vse doslej smo
v nas$i delovni organizaciji vedno
uspedno izvedli volilne akcije. Za
zadnjo pa lahko trdimo, da je
bila najboljsa. V akciji so bili
vkljuceni vsi delavci in vse druz-
benopoliti¢ne organizacije in
smo tako dokazali svojo visoko
zavest, pripadnost in osvesCe-
nost. Evidentiranje mo#nih kan-
didatov za volitve je v nasi de-
lovni organizaciji intenzivno po-
tekalo #e v lanskem letu, tako,
da je bilo na volitvah izvoljenih

najpomembnejsih odloéitvah se
odlo¢amo z neposrednim izjav-
ljanjem na zborih in z referen-
dumi, kljub temu pa ostane de-
lavskemu svetu Se obseino de-
lovno podroéje, saj se sestaja
vsak mesec. Poudariti je treba,
da zelo obseino samoupravno
delo opravijo tudi odbori in ko-
misije, predvsem tiste, ki imajo
ustrezno strokovno sluzbo za
obdelavo gradiva in s tem zelo
razbremenijo delo delavskega
sveta. Tako lahko trdimo, da v
delegatskem samoupravnem si-
stemu sodeluje v nasi delovni
organizaciji preko 200 delavcev,
¢e pa pristejemo $e izvoljene de-
legacije, pa $e dodatnih 88 de-
lavcev.

DruZbeni poloZaj Zensk obrav-
navamo v nasem kolektivu pred-
vsem v zvezi z odpravo noénega
dela Zensk in glede strukture ob
volitvah delegatov. Prav gotovo
pa je Se dosti problemov, &e iz-
vzamemo urejeno druZbeno pre-
hrano, ki bi jih bilo treba ure-
diti, da bi bile Zenske lahko
sprod¢ene delavke in samouprav-
ljalke. Preskromno gremo mimo
teh problemov in uveljavljamo
svoje pravice le z darilnim bo-
nom za dan Zena. Ne bi bilo
slabo, &e bi se temu vprasanju
posvetila vsaj enkrat na leto
to¢ka dnevnega reda samouprav-
nega organa ali sindikata.

Ne smemo pa na tem mestu
mimo pohvale, da je vefina de-

OSNOVNI SOLI

DUSAN KVEDER-TOMAZ
LITIJA — GLASBENI
SOLI LITIJA

Najlepse se  zahvaljuje-
mo mladinskemu pevskemu
zboru, mladim harmonikar-
jem in recitatorjem za pri-
sréno izvedbo programa ob
prazniku »8. marec«,

Lepa hvala organizator-
jem za trud in pozornost.

Zene Predilnice Litija

skupaj 88 delegatov. Izmed izvo-
ljenih delegatov je 45 Zensk, 43
mogkih, 20 mladih in 51 &lanov
zveze komunistov.

S sedanjimi volitvami smo po-
stavili novo organiziranost dele-
gatskega sistema v mnasi delovni
organizaciji in izvolili delegate,
ki bodo v naslednjih &tirih letih
kar najbolj zavzeto delovali v
smislu interesov delavcev nade
delovne skupnosti kot tudi ce-
lotne ob¢&ine. Podroben potek vo-
litev pa je razviden v posebnem
¢lanku o volitvah.

Samoupravljanje smo v nasi
delovni organizaciji postopoma
dograjevali in izpopolnjevali.
Preko raznih samoupravnih orga-
nov se je zvrstila po velkrat Ze
vedina delavcev in si tako pri-
dobila izkusnje pri samouprav-
ljanju in zavest, da je upravlja-
nje v rokah delaveev. O vseh

ObveSc¢anje je v na%i delovni
organizaciji sorazmerno dobro
urejeno, za kar skrbi tovarnidki
¢asopis in dnevne informacije,
obveifanje delegatov v obliki
skrajSanega pismenega gradiva.
Z vsem tem pa fe ne moremo
biti povsem zadovoljni tako, da
ne bi bilo treba izpopolnjevati
in dograjevati. Kriti¢en pregled
nam pokaZe, da je preveé dolgih
strokovnih poroédil in premalo
angaziranih movinarskih zapisov
in vesti. Predvsem pa se bojimo
kriti¢nih zapisov, ¢eprav se jih v
dobro samoupravno organizira-
nem kolektivu ne bi smeli, tem-
ve¢ bi morali biti spodbuda za
boljée delo. Tudi delegatom sa-
moupravnih organov bi bilo tre-
ba z vabili dostavljati ve& skraj-
Sanega pismenega gradiva, napi-
sanega v ¢imbolj enostavni - vse-
bini. 3

legatk v pretekli mandatni dobi
aktivno sodelovala, %e posebej,
ko so prihajale na seje od doma
in pogosto celo z no&ne izmene.

Ena izmed stalnih nalog delo-
vanja zveze komunistov je me-
nehno kriti€no preverjanje, ana-
liziranje in ocenjevanje lastnega
dela. To teoretiéno in prakti¢no
akcijsko vodilo za trajno organi-
zacijsko, kadrovsko in idejnopo-
lititno krepitev zveze komuni-
stov ustvarja najbolj¥e pogoje,
da se korenito in sistemati&no
soofamo s slabostmi v nafem
delu, jih ustvarjalno premaguje-
mo in odpravljamo, ter da
ovrednotimo in afirmiramo tiste
dosezke, ki morajo v 3e veéji
meri postati praksa delovnega
dne in temelj prihodnjemu raz-
voju.

(Nadnl;jévanj‘é na 4, st-mril)
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Skrbno analiti¢no in sistema-
tiéno pripravo poroéil, v zvezi z
nalogami pri stalnem preverja-
nju doseZenega, bo v marsi¢em
olajsalo delo v prihodnje, pred-
vsem pa v pripravah na kongres.

Aktivnost pri preverjanju dela
osnovnih organizacij zveze ko-
munistov pa naj bi bila tudi
spodbuda za pozivitev akcij tam,
kjer smo doslej naredili prema-
lo, oziroma se kaZejo slabosti.

Kje in kaj smo naredili pre-
malo, ali pa kje se kaZejo slabo-
sti, ti podatki se nam ponujajo
sami.

Ce pogledamo samo udeleZbo
na sestankih osnovnih organiza-
cij ZK in nadalje vkljucevanje v
razpravo, prihajamo do zaskrb-
ljujo¢ih rezultatov. Tudi v raz-
pravah sodelujejo stalno isti
¢lani, Vedina vestno poslusa, kar
pa ni v skladu z naleli zveze
komunistov. Premalo je nareje-
nega za osebne zadolZitve po-
sameznih ¢lanov in za preverja-
nje odgovornosti za izpolnjeva-
nje nalog.

Podobna slika se kaZe tako v
samoupravnem, kot v delegat-
skem sistemu, pri delu delavske-
ga sveta, odborov in komisij, v
delegacijah  druzbenopoliti¢nih
in samoupravno interesnih skup-
nosti. Izostajanje od sej, neaktiv-
nost pri obdelavi gradiva, neres-
nost in podobno, je pogosto
opaziti na Zalost tudi pri ¢lanih
zveze komunistov, ki jih je ta
organizacija predlagala za kandi-
date in pri¢akovala od njih vest-
no opravljanje nalog, zavedajoé
se, kaj danes pomenita samo-
upravni, kakor tudi delegatski
sistem v naSem socialisti¢nem
razvoju.

Po zbranih podatkih o aktiv-
nosti in delu v zgoraj navedenih
organih upravljanja, je nujno na
osnovnih organizacijah poimen-
sko obravnavati nekatere d¢lane
zveze komunistov, = predvsem

zato, da se tak odnos ne bi na-
daljeval tudi v bodoée.

IZVLECEK

iz predloga resolucije
in drugih dokumentov
za VIII. kongres

ZK Slovenije

Iz kongresnih dokumentov je
razvidno kaj in koliko smo sto-
rili za naSo stvarnost, kaj smo
dosegli z nadim sistemom, z
naso samoupravno neposredno
demokracijo in kaj moramo 3e
storiti za uresniditev temeljnih
ciljev nasega socialisti¢nega si-
stema, t.j. ciljev, ki nam bodo
prinesli $e lep3e in sreénejie Ziv-
ljenje.

Z uresnievanjem stalis¢ in
sklepov VII. kongresa ZKS in
X. kongresa ZKJ ter ustavo, Smo

naredili velik korak naprej v ce-
lotni na$i republiki in Jugosla-
viji., Uveljavili smo ve¢jo solidar-
nost, zagotovili vedjo socialno
varnost delovnih ljudi itd. Ne-
nehno gradimo enotnost pogle-
dov, smeri in hitrost nasega raz-
voja, ki postaja s samoupravnim
sporazumevanjem trdna podlaga
nase stvaritve.

Socialisti¢na republika Slove-
nija se je pomembno uveljavila
kot drzava in so se ter se kre-
pijo mase institucije, kot organi-
zacije delavskega razreda, ki va-
rujejo to oblast, Sistem in raz-
vojne smeri samoupravnih in
demokrati¢nih  druZzbenopolitic-
nih in ekonomskih odnosov, 3e
niso mogle polno zaZiveti, v real-
nih druzbenih odnosih, oz. v kon-
kretni druZzbeni praksi. Vseka-
kor Ze obstaja razkorak med
ustavnim druzbenoekonomskim
poloZzajem delavca, delovnega
¢loveka in obéana ter moZnostjo,
da delavec s svojo samoupravno
in politiéno organiziranostjo sam
ustvari pogoje za njegovo prak-
tino uresni¢evanje. So okolja,
kjer se le podasi osvobajajo pod-
loZnosti Ze s preseZzenim ekonom-
skim kategorijam, pravnim insti-
tutom in institucijah. Ni malo
tudi tak$nih, ki mislijo, da je za
vse tezave samoupravljanja krivo
zgolj neznanje delavcev, Pri tem
pa ne vidijo ali nodejo videti
pravih vzrokov zanje ter pogo-
jev, ki so za krepitev druZbene
mod¢i delavcev neogibno potreb-
ni. Cilj sleherne druZbene akcije
subjektivnih sil mora biti boga-
tejSe Zivljenje ter uveljavljanje
¢loveka, kot ustvarjalca osebno-
sti. To pa je tisto, da moramo
vedno in povsod utrjevati enot-
nost vseh delovnih ljudi posebno
pa komunistov.

Usmeritev in politi¢ne
ter idejne naloge

Pred nami je obdobje, v kate-
rem moramo odlo¢no nadalje-
vati druzbeno preobrazbo. Te-
meljni namen in cilj sleherne
druzbene akcije komunistov in
drugih subjektivnih sil mora
biti, ustvarjanje nove druZbene
ekonomske kakovosti v objek-
tivnem poloZaju delavea v zdru-
Zzenem delu. Tako bomo ustvar-
jali tudi druZbenoekonomsko
podlago, ki bo omogocala, da se
bo delavéev vpliv razdiril na
vse odnose v proizvodnji in ce-
lotni druZbeni reprodukciji, s
tem pa tudi v vsej druZbi. De-
lavevo odlodanje o vsebini izva-
janja je temelj sistema. Na
njem gradimo in izvajamo dele-
gatska razmerja kot samouprav-
ni nadin upravljanja splodnih
druzbenih zadev. Komunisti mo-
ramo dograjevati oblike in me-
tode svojega delovanja ter s
tem zveze komunistov kot celoto
u¢inkoviteje vkljucditi v stalno
akcijo za poglabljanje sociali-
sti¢ne samoupravne demokracije.
Tudi v drugih druZbenopoliti¢nih
organizacijah moramo komunisti
z razvojem novih oblik demo-
kratiénega izraZanja in soodanja
interesov zagotavljati uresnice-
vanje njihove vloge v politiénem
sistemu. S stalnim prizadeva-
njem za boljse gospodarjenje za
medsebojno dohodkovno pove-
zovanje v OZD ter naSe skupno
naértovanje, moramo ustvarjati
vse pogoje, za dosledno uresni-

¢itev sprejetih ciljev in nalog v
tem srednjerotnem obdobju. Te
cilje moramo doseci predvsem na
temeljih vedjega ustvarjenega
dohodka, dosezenega s povecano
produktivnostjo dela.

Zveza komunistov mora v raz-
viti socialisti¢ni samoupravni de-
mokraciji kot avantgarda delati
tam, kjer se delavski razred v
demokrati¢nih odnosih bojuje za
uveljavljanje svoje vloge. Ta boj
poteka v krajevnih skupnostih,
v zdruZzenem delu, delegacijah in
skupi¢inah druZbenopoliti¢nih in
interesnih skupnostih. Tu mora
zveza komunistov z akcijo delav-
skih in ljudskih mnoZic uvelja-
viti celoto interesov delavskega
gibanja, ki vodijo v nasih razme-
rah k osvobajanju dela in ¢&lo-
veka ter se moramo komunisti
polno angaZirati. V boju mnoZic
za demokrati¢no in uéinkovito
reSevanje problemov, je potreb-
na najsirSsa dejavna vkljuéenost
¢lanov ZK v delegatski sistem,
v SZDL in druge druZbenopoli-
ti¢ne organizacije. Pri tem je
pomembna celovita pot odloda-
nja, kjer mora priti do veljave
beseda vseh delovnih ljudi. Od
tod tudi izvira zahteva, da mo-
ramo v prihodnje v politiénem
delu posvetiti ve¢ pozornosti pri-
pravam na odlo¢itve in iskanju
poti za njihovo uresniéevanje.
Tu moramo dati komunisti vse
od sebe, kjer je tudi izhodis&e
za opredeljevanje strategije in
smeri, pa tudi naéinov in vse-
bine konkretnega delovanja.

V prihodnje moramo pri delu
odpraviti formalizem, formsko
sestankovanje, odlo¢anje itd.
Zveza komunistov se bo dosled-
no spopadla s pojavi, kot so
ponavljanje razprav, neoprede-
ljenost ciljev posameznih akcij,
rokov in nosilcev uresnievanja.

Delegatski sistem je temeljni
prostor za delovanje ZK. Ta za-
hteva, da se bo ZK prek voljenih
delegatov delegacij ZK in komu-
nistov kot posameznikov, ustvar-
jalno, organizirano in enako-
pravno vkljucevala v vse procese
pri nastajanju odloéditev, od po-
bude, do izbire problemov. Zve-
za komunistov se zaveda, da
svojo vodilno in zdruZevalno
vlogo lahko wuresniéuje le, ¢e
more svoja idejna in politi¢na
stali¢a spreminjati v stalidéa
vedine in s tem v materialno
silo druzbenega razvoja in na-
predka.

Zato, da bi naloge uspesno
uresni¢evali, moramo utrjevati
idejnopoliti¢no in akcijsko enot-
nost ZK, ki jo predstavlja idej-
na zavest komunistov, o delav-
sko razredni vsebini ciljev in
politiki ZK. Idejna in akcijska
enotnost ZK temelji na ustvar-
jalnem uveljavljanju nacela de-
mokrati¢nega centralizma ter na
vse vetjem uveljavljanju vsakega
¢lana ZK, kot temeljnega nosilca
politike, kakor tudi na tem, da
osnovne org. ZK pravodasno in
objektivno sodelujejo in zavze-
majo stalis¢a o najpomembnej-
gih vprasanjih. Znotraj ZK mo-
ramo razvijati enotnost, ki bo
izhajala iz razvite komunisti¢ne
zavesti in prepri¢anja, utemelje-
nega z revolucionarno vsebino o
akciji, kajti enotnost ustvarjajo
le skupni pogledi na napredne
in dolgoro&ne cilje skupnega
boja za boljdi jutridnji dan de-

lovnega ¢loveka in napredek so-
cializma sploh.

Delavec v TOZD,
odgovoren gospodar
svojega dela

Zveza komunistov, $e posebno
komunisti v sindikatu, se bomo
zavzemali za uveljavljanje vloge
poloZaja in odgovornosti delavca,
uresni¢evanje tozdov kot zacet-
ne in koné¢ne to¢ke druZbene re-
produkcije. Delavci  delovnih
skupnosti skupnih sluzb ne mo-
rejo in ne smejo veé odlodati v
imenu delavcev TOZD. ZK in vse
organizirane socialistiéne sile se
morajo nenehno zavzemati, da
bo sestavina sleherne aktivnosti
za povecanje vpliva delavcev v
TOZD, predvsem uresniéevanje
ustavne vloge delovnih skupnosti.
Delavei morajo sprejemati taks-
ne odloditve, s katerimi bodo v
pogojih trajnega sodelovanja pri
skupnem delu in ustvarjeni
vrednosti v poslovanju ter pri-
dobivanju dohodkov, uveljavljali
samoupravne proizvodne odnose.
ZK si bo prizadevala, da si v
vsaki samoupravni organizaciji
ali skupnosti dosledno uveljavi
nacelo, da se poslovodni in
drugi odgovorni delaveci dol#ni
pripraviti predloge za konkretne
odloditve pri uresni¢evanju ustav-
nih in zakonskih doloé¢il.

Delavci v zdruZenem delu naj
prek temeljne org. zdruZ. dela v
celoti obvladujejo denarnj doho-
dek ter ga usmerjajo v tokove
druzbene reprodukcije, v skladu
s svojimi resni¢nimi in razvoj-
nimi potrebami ter interesi. ZK
si bo $e naprej prizadevala za
to da bodo delavci v tozdih in
drugih org. zdruZenega dela ter
v druZbenopoliti¢nih skupnostih
neposredno in prek svojih dele
gatov odlocali o pogojih ustvar-
janja dohodka.

Vso pozornost je treba posve
titi za izboljdanje kvalitete pro-
izvodov ,na osnovi lastnega zna
nja ,raziskav in tehnologije, kar
je Se posebno pomembno za
izvoz blaga na trZi$a z razvito
konkurenco. Domaé&i surovinski
viri, ki so na voljo, in potreb¢
predelovalne industrije terjajo
varéevanje z vsemi vrstami su
rovin ter veéjo rabo odpadnib
surovin. Komunisti se bomo za
vzemali za jasno opredeljen®
dolgoroéne programe razvojd
OZD v predelovalni industrij!
ter za oblikovanje programoV
razvoja proizvodnje.

Komunisti se moramo priz#
devati za odlo¢ilen vpliv delav’
cev ter za vedjo demokratizacijo
kadrovske politike in politike 28
poslovanja. d

Hitrej§e urejanje stanovan)®
skih razmer delovnih ljudi J¢
pogoj za krepitev njihove ek
nomske in socialne varnosti. Z&
gotoviti moramo, da delovl
ljudje in obdani predvsem tu
sami skrbijo za redevanje svO
jega stanovanjskega vprasanja i?
v skladu s svojimi materialni
moZnostmi  prispevajo las
delez.

Razvijati je treba marksistién®
centre v regijah, ob&inah, vis?®
kodolskih organizacijah, v 3olal
in v OZD. Ti centri morajo P%
stati kakovostna mnova obli
boja ZK in socialistiénih sil, #
ustvarjalno razvijanje in uvelja¥’



MAREC 1978 — &T.3

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 5

ljanje marksistiéne teorije, na
v‘seh_ podrodjih druZbenega Ziv-
IJ'-’-T!J?. Komunisti moramo zago-
toviti, da bodo v sleherni odlo-
élt\-_'l izraZeni samoupravni inte-
resi delaveev in delovnih ljudi.
Skrbeti moramo, da se bo ne-
nehno celovito in polno uveljav-
ljala dru’bena odgovornost no-
silcev javnih in samoupravnih
druzbenih funkcij, izvrdilnih in

upravnih organov in strokovnih
sluzb,

Komunisti moramo hitreje
uresni¢evati svoj del odgovor-
Nosti, pri nadaljni graditvi in
Uveljavljanju delegatskega siste-
Mma in se prizadevati, da se ta
Sistem nenehno krepi. Komunisti
S¢ moramo $e bolj zavzeti za
St'd.lno delovno povezanost vseh
dejavnikov delegatskega sistema.

Se oblike samoupravnega orga-
Niziranja in povezovanja kraja-
Nov, morajo biti neposredno
Zrca19 interesov in potreb delav-
€ev in delovnih ljudi v kraju

lvanja,

Zavzemati se moramo za uspes-
N0 delo organov samoupravne
delavske kontrole kot oblike ne-
Posrednega nadzorstva delavcev
had uresnidevanjem samouprav-

splosnih aktov, sprejetih sa-
Moupravnih odloditev ter var-
Stva samoupravnih pravic in
drufbene lastnine.

Splogna ljudska obramba in
’bena samozadéita se morata
Tazvijati na mnoZi¢nem temelju.

Njuna mnozi¢nost izhaja iz
naﬁe. druZbenopolitiéne ureditve
ter .1z izkuSenj oboroZene revo-
UcCije, ko je bila nosilec odpora

» v kateri so bili komunisti
Vodilna sila. Pri tem je ZK kot
a"3‘1"ﬂ.g_:1x'dna sila delavskega raz-
Teda in socialisti¢ne revolucije
:’OSCbeJ odgovorna za varstvo
€T obrambo svobode, revolucio-
Narnih pridobitev in razvoja.
¢ E:avzemali_ se bomo za uresnici-
gé\_f celov!lega sistema samoza-
l.'tl}ega in obrambnega uprav-
lJanJa. ki naj vkljuuje vse de-
Ovie ljudi in ob¢ane, predvsem
Sa mladino v vzgojno izobraZe-
o= nem procesu. Celotne obramb-

Priprave je treba graditi in
;resﬂl{.‘ev?ti tako, da se bomo
ne‘;{eblt_n'l agresiji zoperstavili v
nih Om_ljl.vcm odporu v vsakrs-

Vojnih razmerah.
digé‘)munisti moramo biti v sre-
in 1_‘,1 . vsakodnevnega dClOVa:I'l_].il

& 0Ja za poglabljanje sociali-

ene samoupravne demokra-

st
cij
OCIan ZK mora biti neposred-
resipé’\"&al} s problemi in inte-
dela ‘elovnih ljudi v okolju, kjer
ZK In Zivi, Ustvarjalr_xqst élapov
SDrots? mora potrditi tudi s
Pre dlmm dajanjem pobud ter
uﬁinkog?v za demokrati¢no in
vy Ovito refevanje problemov.
Obliz‘m-a org. mora biti temeljna
ten; 4 in mesto za idejno poeno-
o rg'xe ter akcijsko dogovarjanje
lwar‘:?ﬂstov. Blstvg.njenega de-
DrObIJa mora  biti reSevanje
= €mov vseh delovnih ljudi
. vaZVlJanjem delegatskih odno-
Upray .celotnem  sistemu samo-
Skupnmh- in_ druzbenopoliti¢nih
Djeng osti. ZK Slovc.ruje',_ vse
Vodst Osnovne organizacije in
Mogy Va morajo zagotavljati sa-
deja OJno delovanje  druZbenih
tudivmko‘f' Zagotavljati morajo
ey, CClOVitost pristopa k posa-
M nalogam in vpraganjem

z vseh vidikov naSega nadalj-
nega druzbenega razvoja in do-
grajevanja socialisti¢cne samo-
upravne demokracije.

00 ZK mora spremeniti svoje
metode delovanja predvsem tako,
da bo analizirala konkretno pro-
blematiko, ki prihaja do izraza
v samoupravni in politi¢ni
praksi in da bo aktivnost svo-
jega ¢lanstva usmerjala k rede-
vanju tistih vpra%anj, ki utrju-
jejo socialisticne samoupravne
odnose in vlogo delavea v zdru-
fenem delu in v vsej druZbi.
00 ZK mora zagotavljati, da bo-
do imeli njeni ¢lani temeljne
smernice in staliS¢a o najpo-
membnej$ih idejno politi¢nih
vpradanjih, ki jih obravnavajo
v delegatskih telesih, samouprav-
nih strukturah in v druZbenopo-
liti¢nih organizacijah. Da bodo
sestanki konference in druge
oblike sestajanja temeljito pri-
pravljeni ter da bo njihova vse-
bina resni¢ni odraz potreb in in-
teresov delovnih ljudi ter obda-
nov. Da $e bolj razvijemo odgo-
vornost posameznih ¢lanov in
temeljiteje spoznamo idejno po-
lititne in druZbene odprte pro-
bleme. ZK se bo borila za za-
vestno spoznanje vsakega &lana
ZK, da je razvoj samouprav-
ljanja odvisen od delovanja in
vloge druZbeno-politi¢nih orga-
nizacij.

V druzbenopolitiénih organiza-
cijah bo ZK tudi v prihodnje
delovala prek voljenih delegatov
in delegacij ter ¢lanov ZK kot
aktivistov.

V socialisti¢ni zvezi, ZSMS,
ZB NOV in drugih druZbenih or-
ganizacijah in drustvih bodo
komunisti delovali tako, da bo
SZDL vse bolj postajalo mesto,
kjer bodo vse organizirane sub-
jektivne sile poenotile delovanje
in poglede na bistvena druZbena
vprasanja ter organizirale enot-
no druzbenopoliti¢no akcijo za
njihovo reSevanje.

Pri tem moramo razvijati zlasti
delovanje krajevne organizacije
SZDL, svetov in sekcij. To mora
postati osrednje mesto za delo-
vanje ¢&lanstva in org. ZK., Da
bodo sindikat in njegove osnov-
ne organizacije $e bolj usmerje-
ni k temeljnim vpra$anjem druZ-
benoekonomskega vpraSanja de-
lavca, morajo imeti ustvarjalen
in kriti¢en odnos do vseh pred-
logov, da bodo dejavniki poeno-
tenje interesov delovnih ljudi.

ZSMS pa mora postati orga-
nizacija politicnega samouprav-
nega in celotnega vkljufevanja
mlade generacije v razvoj nase
druzbe. Da bo ZZB NOV kot
nosilka revolucionarnih tradicij
razvijala in vkljufevala svojo

aktivnost v vsa bistvena vpraSa-
nja razvoja demokratiénih druz-
benopoliti¢nih odnosov na osno-
vah samoupravljanja.

V ZK moramo skrbeti, da
bomo prakticno uresniéili in
dalje razvili sistem idejnopoli-
ti¢nega usposabljanja, ki smo ga
sprejeli v letu 1977. Kot temeljni
nosilec idejnopoliti¢énega uspo-
sabljanja in marksisti¢nega izo-
braZevanja komunistov, se mora
uveljaviti 00 ZK, kar je tudi
njena stalna skrb za izobraZeva-
nje in usposabljanje. Pri vseh
oblikah idejnega in akcijskega
povezovanja, je potrebno one-
mogociti vse poskuse delovanja
oblik v imenu ¢lanstva in osnov-
ne organizacije ZK oziroma na-
mesto njih.

Statisti¢ni pregled gibanja in strukture é&lanov
ZKS med VII. in VIII. kongresom ZKS

Iz podatkov, ki jih je izdelala statisti¢na sluzba pri CK ZKS je raz-
vidno, da se je povecalo 3tevilo ¢lanov ZK od 67.069 v zaletku leta
1974 na 101.302 &lana konec leta 1977, kar zna3a povecanje za 51 %.
V medkongresnem obdobju je bilo sprejetih 36.211 novih &lanov v
ZKS. Clanstvo pa je prenehalo 3.562 &lanom ZKS.

Ob koncu leta 1977 je bilo v
ZKS 70348 moskih in 30954
zensk. Pri tem je tudi zelo po-
membno to ,da se je v ZKS
precej povecalo $tevilo Zensk in
Stevilo mladih ljudi. Med mla-
dimi ¢lani je delez Zensk vse
vedji in se je povedal od 333 %
v letu 1974 na 36,4 % v letu 1977.
Delez delavcev pa med mladimi
upada.

Tudi v nasih OOZK bomo
morali v bliznji prihodnosti veé
storiti, da sprejmemo v ZK &im-
ve¢ mladih delaveev, zlasti iz
vrst neposrednih proizvajalcev,
kar je tudi ena izmed nalog
ob¢inskega komiteja ZKS.

Ce sedaj pogledamo socialni
izvor ZKS, ki je ve¢ kot polo-
vica ¢lanov delavskega izvora,
lahko trdimo, da se ZKS moc¢no
obnavlja iz delavskih vrst. Isto-
¢asno pa se povecuje tudi delez
¢lanov intelektualnih in upravno
administrativnih skupin.

Med tem, ko je delez ¢lanov
najbolj padel pri tistih, ki niso
koncali osnovno Solo in ki
imajo samo osnovno Solo, se je
pa Stevilo ¢lanov precej pove-
¢alo pri tistih, ki so koncali po-
klicne Sole za kvalificirane in vi-
sokokvalificirane delavce.

Stevilo izklju¢enih iz ZK iz
leta v leto narad&a. DeleZ Zensk

med izkljuéenimi je vse manjsi.
Med izkljucenimi moéno izstopa
delez delavcev. Pri izkljuditvi pa
se tudi poveluje delez <&lanov
starih do 27. leta. V obdobju od
1974, do 1977. leta je bilo izklju-
Cenih 1.096 ¢&lanov ZK. Izstopilo
pa jih je iz ¢lanstva ZKS v med-
kongresnem obdobju 1.285. Crta-
nih pa je bilo iz ¢lanstva ZKS
v obdobju 1974. do 1977 — 1.181
¢lanov.

Steviléna rast ZKS je nad ju-
goslovanskim povpred¢jem. V ob-
dobju od 1974. do 1976. leta se je
v ZKS povelalo Stevilo ¢&lanov
za 38,7%. V celotni ZKJ pa za
356%. S tem se je povecal
delez slovenskih komunistov.

QOdlo¢ilni preobrat v gibanju
¢lanstva se zalne z letom 1972
in se nadaljuje kot velik vzpon
Stevila ¢lanstva ZKS vse do
danes. Leta 1973 je bilo ob popisu
¢lanstva ZKS 62.997 ¢lanov, ob
koncu leta 1977 pa se je Stevilo
povecalo na 101.302 ¢lana ZKS.

Ti podatki nam kaZejo, da se
bomo morali S¢ naprej zavze-
mati za tak$no strukturo ¢&lan-
stva in vodstev ZK in taksno
politiko sprejemanja, ki bo kre-
pila razredno usmeritev in revo-
lucionarno udinkovitost ZK, da
$e izboljsamo socialno sestavo,
z ve&jim sprejemanjem delavcev.

Gradbena delavea uravnavata streSni nosilec proti stebroma.
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izvolili smo delegate v zbor zdruienega dela obcinske skupStine
in delegate v Slllllliﬂlle SIIMOUIIIIIVIIIII illleleslllh Sl(llllllllﬂi

V nasi delovni organizaciji
smo 9. marca letos izvolili 15 de-
legatov v zbor zdruZenega dela
obéinske skupséine, 63 delega-
tov v posebne delegacije in 10
delegatov v zdruZeno delegacijo
za skupi&ine SIS.

Volilni odbori so poskrbeli, da
so bila ta dan voli¥¢a slavnost-
no okrafena. Prvo voliife, kjer
delajo delavci v 4-izmenskem
delu, je bilo odprto Ze ob 4. uri
zjutraj.

Skupni volilni rezultat

V wvolilni imenik je skupno
vpisanih 1201 volilcev, od tega
je glasovalo 1144 volilcev ali
95,25%. Na glasovanje ni prislo
57 delavcev, od teh ji je bilo
bolnih in na porodniskih dopu-
stih 33, zaradi letnih dopustov
in drugih opravi¢enih odsotnosti
ni glasovalo 14 delavcev, neopra-
vi¢eno se ni udeleZil glasovanja
samo 1 delavec iz predpredilnice,

1. posada, 13 mo3kim, ki so na
odsluzenju vojaskega roka so
bile glasovnice poslane od strani
skupitine obé&ine Litija na na-
slove vojnih post, vendar smo
v pravotasnem roku prejeli iz-
polnjene glasovnice samo od

Volilni rezultati po posameznih volis&¢ih

I. volid¢e (Cistilnica, predpredilnica)

skupno Stevilo volilcev
glasovalo je

218

210 ali 96,33 %

II. volis¢e (predilnica bombaZa in sintetike)

skupno 3tevilo volilcev
glasovalo je

361
342 ali 94,74 %

II1. volis&e (sukalnica, sukalnica ef. sukancev, zbiralnica)

skupno S$tevilo volilcev
glasovalo je

IV. voli¢e (vzdrZevanje)

skupno Stevilo volilcev
glasovalo je

313
298 ali 95,21 %

V. voliS¢e (uprava, transport, obrat dru’b. prehrane, pom. osebje)

skupno Stevilo volilcev
glasovalo je

144
141 ali 97,92 %
165
153 ali 92,73 %

¢e odstejemo tiste, ki so v JLA in so bili vpisani na tem

voli§¢u, znada volilna udeleZba

98,18 %

Stirih.

Na vseh voli¢ih so bili izvo-
ljeni vsi predlagani delegati, ka-
terih imena smo objavili Ze v
prej$nji Stevilki nalega tovarni-
Skega glasila.

Poudariti je treba 3e, da so
vsi volilni odbori wvzeli resno
svoje delo, da so se vsi priza-
devali, da so dosegli tako dobro
volilno udeleZbo. Pri tem sta jim
bila v veliko pomoé¢ Franc Mali
in Franc Grom, ki sta obisko-
vala bolne in odsotne delavce na
domovih.

Volilna odbora na volid¢u IV.
in V. sta svoje delo sama zaklju-
¢ila Z2e v popoldanskih wurah,
ostali volilni odbori pa so delati
pozno v no¢ in seStevali glasove,
volilni odbor na I. volis¢u je
svoje delo zakljuéil Sele ob 24.
uri. Pri 3tetju glasov tem volil-
nim odborom pa so pomagali
tudi vsi ¢&lani volilne komisije.

Ker je bila na teh volitvah do-
seZzena tako dobra volilna ude-
lezba, naj za primerjavo nave-
demo $e —

— volilne rezultate zadnjih volitev in referendumov

2. 4.1974 — volitve v delegacije zbora zdruZenega dela
19. 11. 1974 — volitve v delegacije SIS

94,82%
91,16 %

21. 10. 1977 — referendum za sprejem samoupravnega

sporazuma o zdruZevanju dela in Statuta
23, 11. 1977 — volitve samoupravnih organov

90,76 %
87,74 %

27.12.1977 — referendum za sprejem 3 samoupravnih

splodnih aktov

87,10 %

9. 3.1978 — volitve delegacij v zbor zdruZenega dela
obcinske skupééine in skupitine samoupravnih

interesnih skupnosti

95,25 %

Naj ob zakljutku tega porodila zaZelimo %e vsem novoizvoljenim
delegatom ¢im veé uspeha pri njihovem delu. L. R.

Objavljamo organizacijsko poroéilo predsednika dru-
Stva, tov. Vinka KerZana, ki ga je prebral na letnem plenu-
mu IGD PL, ki je bil v soboto, 18. 3. 1978,

Porodila o opravljenem delu
drudtva v preteklem letu, ki sle-
dijo mojemu, so razporejena
tako, da se bodo v celoti dotak-
nila problematike in uspehov
nadega varstva pred poZari, s
prostovoljnega in sluZbenega
dela tega varstva v Predilnici
Litija, zato bom sku3al biti le
nacelen. Zelel vas bi spomniti
na stvari, ki morajo biti na3
skupni interes, tako interes za-
poslenega v Predilnici, kot inte-
res vrednega drZavljana nase
samoupravne socialisti¢ne skup-
nosti.

Na¥ najvedji uspeh v pretek-
lem letu je bil, da smo s pri-
zadevnostjo vseh ¢lanov drustva
oz. kolektiva znali ocuvati 3ko-
do, ki bi iz Stevilnih zanetkov
mogla prerasti v neprecenljivo,
¢e posamezniki ne bi bili pravo-
¢asno na mestu zanetka. Teh je

bilo v preteklem letu kar 29 —
od tega trije mo&nejdi. Ta ne-
varnost je 3e vedno prisotna,
zato moramo biti nasa prva
skrb tudi v bodode, usmeriti
vso na$o pozornost in nade ga-
silsko znanje na ta potencialno
nevarna delovna mesta. Sami
zanetki poZarov nam narekujejo
smeri izpopolnjevanja in uveZ-
bavanja najSirSega kroga zapo-
slenih v na%i DO za gadenje teh
posebnih zanetkov. In ravno na-
loga in skrb prostovoljnega ¢lan-
stva naSega drultva je, da so
v tej akciji najbolj angaZirani.

Primer tov. Janeza Grilja, ki je
vsem poznan, naj nam bo za
primer osvei&enosti pravega dr-
Zavljana. To ni bilo direktno re-
Sevanje ljudi iz ognja ali nesre-
¢e, ampak ¢&ut odgovornosti do
ofuvanja druZbenega premoZe-

nja in posrednih posledic do
vseh tistih, ki se jim v Predil-
nici reze kruh.

Drug pomemben dogodek je
bilo tekmovanje vseh rednih ga-
silskih desetin na%e DO. To je
bil na% dele} k praznovanju
predilni¥kega praznika, tedna
poZarne varnosti, in vseh jubi-
lejev tov. Tita in ZKJ ter Slove-
nije. Tekmovanje je bilo zelo
kvalitetno, ker so se vse dese-
tine maksimalno potrudile izve-
sti mokro vajo <dimhitreje in
¢imkvalitetneje. Zelo pomemb-
no je bilo predvsem to, da so
poleg tekmovalnih desetin, do-
bili %e ostali modki zaposleni
v nasi DO, telja testna vprada-
nja, prilagojena splo$nim in
posebnim vprasanjem iz varstva
pred poZari v nasi DO. Seite-
vek prakti¢nega in teoretiénega
dela je potem odloal o razvr-
stitvi najboljsih desetin. To tek-
movanje bomo sedaj redno na-
daljevali vsako leto, ker je to
odli¢en pregled nafe praktiéne

in teoreti¢ne protipoZarne pri-
pravljenosti.

Skoda je, da so ravno pred
omenjenim tekmovanjem raz-
bili Zensko tekmovalno desetino
na izmene, in tako kot edine iz
Zzenskih vrst niso mogle tekmo-
vati.

Udelezili smo se tudi obdin-
skega gasilskega tekmovanja Z
eno desetino v Gabrovki in m
15 ekipami zasedli peto mesto.
Po tistem, kar so nade desetine
pokazale na predilniskem inter-
nem tekmovanju, ki brez sramu
mogli poslati na obdinskega
vseh deset enot, saj je bila tek-
movalna desetina doma Sele
peta. Seveda je to nemogole
zaradi izmenskega dela proizvod-
nje. Ve¢ o tekmovanju boste
slifali 8e iz porocila poveljnika-

Razen preizkusa znanja iz var-
stva pri delu, ki ga mora opra
viti veliko $tevilo nasih delav-
cev vsako drugo leto, kjer je
vkljuéeno tudi gasilstvo, potem
uvajalnih seminarjev ob zap0-
slovanju ljudi in letno enkrat
nem testiranju vseh moskih $
podro&ja protipoZarne zaséite
drugih posebnih seminarjev ni*
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Smo imeli. Menim, da je pri-
Dl‘_avljenost nasega kolektiva pre-
cejinja, da pa bomo morali ob-
tasno organizirati tudi zahtev-
nejde gasilske seminarje vsaj za
Vodilne strukture v proizvodnji,
delavnicah in transportu. Tako
Dreqvidevamo za letodnje leto
Séminar o madinu uporabe dihal-
nih aparatov in $e kaj, &e nam
odo uspeli dogovori z ljubljan-
sko poklicno brigado. Veg&jih in
Stevilnejsih seminarjev si  ob
Pomanjkanju delovne sile in
DOlp‘i zasedenosti ob moderni-
Zaciji, pa& ne moremo privo-
8¢iti, e posebno, ¢e menimo da
le ni tako nujno potrebno. V
tem smislu moramo dajati tudi
Popolno prednost interni angaZi-
Tanosti ljudi za preprefevanje
PoZarov, in s tekmovalnimi de-
Setinami na zunaj manifestirati
SVojo pripravljenost le, && nam
zahteve po popolni zaposlenosti
In produktivnosti v DO to do-
Pus¢ajo. Postali smo lastniki

Kratek stik na elektritnih na-
Pravah ali trenje vrtetih delov
"2 prstangnem stroju vedkrat
:’0"“‘051 zanetek poZara. Na fo-
ografiji vidimo, da je prisebna
Predica s pomodjo rotnega ga-

€ga aparata na plin, ogenj
USpedno pogasila,

ush’al‘je'nega dohodka, njegovi
Porejevalci in porabniki, zato

zn(;;a-mo. zati razporejati svoje

et Je in modi pri njegovem
varjanju,

Opbég bi rad mnogo govoril in
van.ar.lal_ na napake pri vzdrie-
I‘e:l“'l] ﬁ}drantnqga pn_'nrcija U
EZelmc:, dovolj veliki koli¢ini
ont‘;\m? poZarne vode,, pravilni
aDara?h uporabljenih gasilskih
Mote OV, stalni _pripravljenosti
°Stalrke za akcijo (da ne bo
dOstoa brez bencinal!), mo#nih
v bov do name$tenih apara-
mo‘i Odprtih  zasilnih izhodov,
ter.Mh dostopov za zunanje in-
bo je“‘:il.lc gadenja idr., ker za to
3 ten(: govarja redna sluzba in
o vsako leto dovolj govo-
ega 151 D1§er_n_o. Gotovo se bomo
diskus-c-)-m.kmh.tudl v dana3snji
ega 11 in slifali porotilo na-
tetah Varnostnika. O vseh novi-
Tedng 0 problemih smo tudi
Seng t“'l dovolj na $iroko obve-
»Ligj: udi preko nadega glasila
var 5ki predilece. Tudi pozarno-
akti\;s;na komisija  sodeluje
i Z upr. org. in operativ-
$tabom IGD, in na po-

manjkljivosti sproti opozarjajo
ustrezne sluZbe.

Ce upostevamo $e 168 narod-
nikov Gasilskega vestnika, in
predpostavljamo, da ga vsaj
preteini del prebira, lahko skle-
pamo na dovolj veliko gasilsko
razgledanost na$ih ¢lanov. Ob
tem bi rad povedal, da je za
leto 1977 celotno naro¢nino za
vse naro¢nike GV krilo podjetje,
kar pa za v bodofe ne bi pred-
lagal, ker s tem jzgubimo iz evi-
dence prave naro¢nike, pri kate-
rih GV ne roma takoj v kos za
odpadke.

V leto$njem letu nam je bilo
po planu, ki sem ga pripravil za
izvrilni odbor, odobreno prvié
tudi 27.060 din sredstev, ker sem
v klubski dejavnosti upo$teval,
da bomo v bodofe sami pokri-
vali strofke drustvenih priredi-
tev, n.pr. dnevnice, stroSke za
pokale itd., kar je razvidno iz
plana potreb, in jih je doslej
platevala DO lo¢eno. To nas za-
vezuje, da bomo planirana, oz.
odobrena sredstva tudi namen-
sko in pametno porabili, ker to
ni malo denarja.

PLAN
potreb IGD Predilnica Litija za leto 1978

1. 2 tekmovanji izven podjetja, po 1 desetina

s spremstvom

— 2 %12 ljudi = 24 x 170,00 din

— 2 % 3 osebni avt. = 6 x 200 km % 2,00 din

2. 1 x 3 desetine za obcinsko tekmovanje gasilskih

desetin izven mesta Litije
— 32 Jjudi x 110.— din
— prevozni strodki

3. Vsakoletno tekmovanje — ob predilniskem prazniku

— 10 do 11 domaéih desetin in testiranje praktiéne

uporabe gasilskega znanja vseh preostalih moskih,
zaposleinh po izmenah in sluZzbah

— 3 pokali X ca 350.— din

— podelitev priznanj in pogostitev ca 60 do 80 ljudi
4. Izvedba plenuma IGD z velerjo

4.080.— din
2.400.— din
3.520.— din

310.— din
1.050.— din
6.500.— din
3.000.— din

5. 250 kom gasilskih stenskih koledarjev za &lane IGD in
ostale ¢lane kolektiva in 20 Zepnih koledartkov
(priro¢nikov) za ¢lane upravnega odbora in operativnega

Staba

a) 250 x 2,80 din 700.— din

b) 20 x 25,00 din 500.— din
6. Strokovni ogled razstave gasilskega orodja ali obisk

pri gasilcih dolo¢enega poslovnega partnerja
— avtobus 2.200.— din
— kosilo, pija¢a 40 x 70.— din 2.800.— din
Skupaj zahtevek 27.060.— din
Izvrdilni odbor delovne organizacije je odobril 27.060.— din

Problematika in tematika dela
upravnega odbora ni operativ-
nega Staba se z leta v leto v
glavnem ponavlja, zato ne bom
navajal, kaj smo na teh sejah

obravnavali. V glavnem tekoo
problematiko, ki se ti¢e tekmo-
vanj, vaj in reda, predlagali pa
smo tudi svoje delegate v ob-
¢insko skupi¢ino in skupséino

Pomlad bo prebudila krape v poZarnem bazenu. Gasilec bo moral
s pomocjo odpiralnega ventila zagotoviti dotok vode v bazen, da se
ob izmenjavi voda olisti.

interesnih skupnosti. Skupno z
operativnim S$tabom smo imeli
5 sej, nepopolni smo prisli sku-
paj 2 krat, v oZjem sestavu naj-
odgovornejsih pa smo se dobili
veckrat. Sami dopisov nismo re-
Sevali mnogo, ve¢ dela pa je bilo
z azuriranjem naroénikov Gasil-
skega vestnika in ljudi, ki imajo
aktivnejSega dela v IGD Predil-
nice 10, 20 ali 30 let. Njim name-
ravamo za leto$nji predildki praz-
nik podeliti znatke za obletnice
dela v gasilstvu, le ¢e bomo iz
velikega $tevila wuspeli izbrati
prave oziroma dovolj zasluZne.
Pri izbiri bo najteZje najti krite-
rij, komu jih podeliti, zato pro-
sim, da bi se o tem 3e danes
kaj pogovorili.

V letodnjem letu, ko bo s
prvim dotokom sredstev, zaZi-
vela tudi ob&inska IS VPP, ko
ratunamo, da bomo zbrali v ob-
¢ini preko 600000 din, bo potreb-
no tudi gasilstvo intenzivneje in
odgovorneje angaZirati. Bodoli
motni centri, ki bodo bolje
opremljeni in — predpostavlja-
mo — z ved ljudmi v celoti krili
svoj teritorij, s tem, da se mol
obstoje¢ih PGD ne bi zmanj3ala,
bodo GD Gabrovka, Kresnice in
Litija. S planirano, novo avto-
cisterno za kemino gaSenje, &e
bodo kreditni aranfmaji uspeli,
bodo ti centri prevzeli mnogo
vedjo odgovornost in pomen na-
sproti vsem organizacijam zdru-
Jenega dela in zasebnikom, ki
bodo v tej skupnosti zdruZevali
sredstva. S tem pa se bo po-
vetala tudi potreba po Zolanem
in sposobnem kadru. V-nasi de-
lovni organizaciji imamo 6 &ast-
nikov, od tega pa je prakti¢no
izkorid¢en v GD Litija le eden,
zato menim, da bi preostali s
svojim znanjem in izku$njami
lahko neprecenljivo mnogo po-
magali vsaj pri vzgoji pod-
mladka drustva, tako kot so Ze
svoj &¢as mnogo pomagali pri
urjenju desetin v PGD obdine.
Pravilno bi bilo, da bi druZzbeno-
politi¢ne, druZbene in ostale or-
ganizacije in skupnosti vzpodbu-
jale aktivnejSe delo, ki je ena-
kovredno vsej ostali druZbeni
dejavnosti, oziroma vredno 3e
ved, ¢e je strokovno, le-te ljudi
na njihovo poklicno podroc¢je in
jih drugje razbremenilo. Saj
pravi, prostovoljni gasilec ni
tisti, ki je gasilec ali élan IGD
samo v ¢asu redne sluZbe, tem-
ve¢ predvsem izven rednega de-
lovnega ¢asa. Zato je razumljivo,
da bi postali tudi ¢lani PGD
svoje krajevne skupnosti. Mnogi
od vas ste pravi gasilci ravno v
teh drudtvih, kamor vas, po
drugi strani, lahko veZe tudi
obveznosti pripadnika civilne za-
iCite — gasilskih enot.

Preden zakljuéim svoje poro-
¢ilo, bi rad, da se z enominut-
nim molkom spomnimo tudi
letos umrlega Laharnar BoZa,
¢lana nadega kolektiva, ki mu je
mnogo prezgodaj nehalo biti
plemenito srce. Bil je gasilski
pod&astnik in dolgoletni ¢lan na-
fega drustva in PGD Litija.

Prosim, da me v razpravi po
porocilih dopolnite, da bi tako
uspe$no zaklju¢ili na3 plenum
in se pomanjkljivosti in spreje-
tih sklepov resno lotili v teko-
¢em planskem letu.

Na pomo¢!
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Novo Vv sindikatu

V prejsnji Stevilki Litijskega predilca je bilo objavljeno ob&irno po-
ro¢ilo o skupééini in volilni konferenci sindikata nade delovne orga-
nizacije, Na prvi seji odborov in konference sindikata pa so bili iz-
voljeni novi predsedniki odborov, predsednik, podpredsednik konfe-
rence sindikata, kakor tudi tajnik, blagajnik in knjigovodja nasega

sindikata.

Konferenco sindikata sestavlja
9 rednih élanov, to je predsed-
sednik, podpredsednik, tajnik,
blagajnik in knjigovodja, ter vsi
Stirje predsedniki sindikalnih od-
borov. Na vsako sejo pa vabimo
Se po dva delegata iz vsakega
odbora, S tem je moZna &im§ir-
Sa obveScenost vseh ¢lanov nase
delovne organizacije o delu in
vlogi sindikata.

pre e e

Lojze Pavliha — novi predsednik

Konferenco
sestavljajo:

Pavliha Lojze — predsednik,
Povie Ani — namestnik predsed-
nika, Jelnikar Marta — tajnik,
Skarja Majda — blagajnik, Pro-
senc Ani — knjigovodja.

Nadzorni odbor:

Ankon Albin, Intihar
Koprivnikar Pavle.

Franc,

I. odbor — ¢istilnica,
¢istilnica odpadkov,
predpredilnica,
mikalnica, &esalnica:

Zibert Anton — predsednik,
Avbelj Antonija — ¢lan, Budéar
Mirko, Flisek Barica, Lamoviek
Marta, Logar Fani, Kastelic Bra-
ne, Planinfek Milka, Podprebar
Alojz, Strmljan Angelca.

II. odbor — vse
predilnice z rezervo:

Pajtler Adolf — predsednik,
Ajdonik Stane, Klobuéari¢ Maj-
da, Kunstel] Antonija, Lusina
Stefka, Martin¢i¢ Franc, Mesi¢
Zlata, Perc Pavla, Remec Janez,
Vahéié Bernarda.

III. odbor —
sukalnica, vlagalnica,
stro¢narna:

Boldin Franc — predsednik,
Brvar Vera, Fornazari¢ Vera,
Hauptman Anéka, Jurca Vida,
Kralj Marjan, Migli¢ Vera, Obré
Milena, Zupan Marta.

IV. odbor — ostale
sluzbe (remont,
uprava, pomozno
osebje, obrat
druzbene prehrane):

Greti¢ JoZe — predsednik, For-
nazari¢ Vinko, Jelnikar Leon,
Kos Cveto, LipuZié Stefka, Maj-
cen Peter, Remec Marjana, Rup-
nik Dusan, Sterle Karmen, Vrho-
vec Fani.

V pomoé sindikatu, kakor tudi
za samostojno delo na podroé-
jih pa so bile imenovane nasled-
nje komisije, ki jih sestavljajo:

Komisija za pomo¢
¢lanom delovne

organizacije:

Birc Vera, Lusina Stefka, Mali
Franc, Stritar Mojca, Vah&i¢
Nada.

Komisija za oddih
in rekreacijo:

Borisek Franc, Kovi¢ Drago,
Lesjak Franc, Planinfek Ljudmi-
la, Sraj Magda.

Komisija za
samopomoc:

Jovanovié Nada, Povie Ani, 8i-
stek Mija,

Gospodarska
komisija:

Benegalija Slavko, Taufer La-
do, Zupan Rudolf.

Komisija za
ljudsko obrambo:

Mali Franc, Primozi¢ Darko,
Stamatovski Niko.

Komisija za OD:

Kerzan Vinko, Lesjak inZ, To-
ne, Povie Ani.

Komisija za Sport:

Greti¢ Joze, Hauptman Janez,
Intihar Franc, Koderman Vojko,
Kos Cveto, Malensek Matija, Vi-
zlar Joze.

Komisija za
pogrebne sveanosti:

Lesjak Franc, Kralj Martina,
Tisler Hilda.

Konferenca, odbori in komisi-
je sindikata, so izvoljeni za Sti-
riletno mandatno obdobje.

o

Tov. ANTON ZIBERT —
predsednik OOS - predpre-
dilnica

Sindikat si predstavljam kot
modéno delavsko organizacijo.
Saj si delavei lahko s pomodjo
tega islejo pravico. Zdi pa se
mi, da do sedaj sindikat ni imel
dovolj moZnosti pri odloéanju.
Za 1200 zaposlenih le niso mogli
dovolj uspeino delovati le pred-

sednik in nekaj &lanov! Ker pa
se je sedaj povelalo $tevilo éla-
nov, in pa Se za vsako enoto po
en predsednik OOS upam, da 10
delovanje sindikata boljle, po-
sebno pa $e sedaj, ko sindikat
sodeluje pri odlofanju o vseh
zadevah.

Upam, da bomo v kratkem
sklicali tudi sestanek po izme-
nah, med malico, in bi na teh
sestankih delavei sami sprego-
vorili o problemih, ki jih tarejo-

Tov. FRANCI BOLDIN —
predsednik OOS - sukalnica:

Prepri¢an sem, da je program
dela sindikata tako objiren, da
bomo zlahka nasli dovolj tem,
ki bodo pritegnile kar najveé
zaposlenih. DrZali se bomo na-
Cela »nié, kar je pomembno za
proizvajalce, ne sme mimo sin-
dikata«. Predpogoj, da lahko ta-
ko nacelo spravimo v Zivljenje,
pa je dobro delo poverjenikov.
Morali bomo pridobiti zaupanje
vseh, da se bodo obraéali na sin-
dikat kot organizacijo, ki 3&iti
interese delavcev.
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Tov. PAJTLER ADOLF —
Predsednik OOS - predilnica
Jje povedal:

Na¥ delovni naért osnovnih
Organizacij sindikata je sledeé:

1.V letu 1978 bo treba ures-
Wicevati sklepe 8. kongresa, ki so
dosedaj le delno realizirani, in
Ith v dosedanjem delu mnismo
dovolj upo3tevali, Potrebno se
O pripraviti na 9. kongres sin-
dikatoy Slovenije in kongresa
ZKS in ZSMS.

—

2. Na podroéjih, kjer se ure-
jajo doloébe zakona o zdruie-
nem delu, nismo $e naredili do-
volj, zato daka 3e veliko dela
okoli tega.

3. V delovni organizaciji bo
portebno, da bodo osnovne or-
ganizacije aktivne pri relevanju
vpradanj glede ljudske obrambe
in civilne zaicite, kulture, rekre-
acije, izobrafevanja in oddiha
nasih delavcev.

4. Sama organiacija sindikal-
nih organizacij bo delala na tem,
da bo samoupravljanje Se uspes-
neje, in da bodo dnevne infor-
macije dobile Se vedji smisel kot
sredstvo obve$fanja.

5. V delovni organizaciji, bi bi-
lo potrebno, da se organizira e
veé seminarjev izobraZevalnega
tipa za nove ¢lane vodstva.

6. Ena izmed obveznosti je tu-
di, pomagati pri refevanju vpra-
Sanj delitve OD (osebnih dohod-
kov). Tudi samoupravni spora-
zumi se morajo sklepati z ved-
nostjo osnovnih organizacij sin-
dikata. Okoli tega e ni vse ure-
jeno. Potrebno bi bilo napraviti
analiti¢no oceno delovnih mest
za vsakega posameznika, za vsa-
ko posamezno delovno mesto, ta-
ko, da bi bil vsak nagrajen za
delo, ki ga opravlja,

Torej, nalog je veliko, in bo-
do zahetvale polno angaZiranost

vsakega posameznika v vodstvu
in Clanstvu sindikata.

Tov. JOZE GRETIC —
predsednik 0O0S - ostale
sluzbe:

Pred nami stojijo zelo odgo-
vorne naloge, ki niso samo nalo-
ge sindikata, temveé naloge

vseh drufbenopolitiénih organi-
zacij, Ena takih nalog je prav
gotovo ukinitev noénega dela za
Zene. Po mednarodni konvenciji
se ukine nodno delo Zensk s 30.
junijem letos., Za relitev tega
problema bo treba veliko anga-
Ziranost, predvsem pa finanénih
sredstev. Sindikat bi moral biti
eden glavnih pobudnikov, da se
ta akcija res izpelje.

Drugo perede vpralanje je or-
ganiziranje nafe delovne organi-
zacije v TOZD-e¢. Treba bo do-
konéno ugotoviti, ¢e obstajajo
pogoji za ustanovitev TOZD-ov.
Verjetno Predilnica, ki je naj-
vedja delovna organizacija v ob-
&ini, in ima najvedje Stevilo za-
poslenih, take pogoje ima. Me-
nim, naj bi strokovne sluZbe na-
redile dokonéno analizo stanja
in ugotovile, ali ostanemo orga-
nizirani tako, kot smo, ali pa se
organiziramo v TOZD-e,

Teiko je redi ali bodo novi
odbori aktivnejdi od prejdnjih.
Prav gotovo bomo upostevali
izkuinje prejdnjih odborov, Tru-
dili se bomo, da bomo za
razne akcije pridobili &im-
ved &lanov kolektiva. Za uspes-
nost akcije je potreben dober
organizator, ki bo znal pridobiti
za delo ne samo ¢&lane odbora
sindikata, ampak tudi druge ¢la-
ne kolektiva.

1

[6 Vel
JH0VELe

s Pomo¢jo 35-tonskega Zerjava

mdbenl delavel name3&ajo

Stredne nosilce.

d“ fotografiji: Zerjav s pomo&jo

" vrvi premika nosilec pro-
Nosilnim stebrom.

P2

Osem stre$nih nosilcev je poloZenih, Zidarji %e zidajo predelne stene

med nosilci.

L S T e T e T et e e e e

OD TU IN TAM
PLIN 1Z SZ V LITUJI

Prejinji teden je zasedala de-
legacija za energetiko. Delegati
so soglasno sprejeli sklep o
gradnji plinovoda od Kresnic
do Litije. Znano je namrec¢, da
bo mimo Kresnic potekal glavni
plinovod iz Sovjetske zveze za
kresnidko apnenico. Torej, pri-
hodnjo zimo Litijani ne bodo
imeli teZav pri nabavljanju plin-
skih jeklenk. Ni¢ ve¢ ne bo
skrbi, ¢akanja in prerivanja v
vrstah za plin. Porabniki bodo
imeli svoje plinske Stedilnike
prikljuene na mestno napelja-
vo., Le gumb bo treba zavrteti
in priZgati plin. Tudi neprijetne-
ga priklju¢evanja jeklenk ne bo
ved.

BREZCEVNI PRENOS PLINA

NA DALJAVO

Medtem pa je ameriSka agen-
cija APEX (associated press
express) sporodila, da so stro-
kovnjaki za brezii¢en prenos
energije na daljavo na Floridi
tik pred velikim triumfom. Po
veéletnih poizkusih jim je uspel
prenos plina na razdaljo dveh
milj (3,2km). Poizkus mnogo
obeta. Po zdajinih ra¢unih je iz-
guba plina minimalna in se lah-
ko primerja z izgubo elektri¢ne
energije pri prenosu. Sedaj na-
pravo za oddajanje plina, bolje
reteno oddajnik za brezcevni
prenos plinske energije na dalja-
vo $e izpopolnjujejo, da bi po-
vetali domet. Zvedelo se je 3e,
da pri tem projektu sodelujejo
strokovnjaki vesoljske agencije
NASA, ki so s svojimi izku3nja-
mi pri vesoljskih raziskavah pre-
cej prispevali k uspehu brezcev-
nega prenosa plinske energije na
daljavo.

B o O o S S e e
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Medsebojna delovna razmerja v zdruienem
delu po novem zakonu o delovnih razmerjih

Sklenitev delovnega
razmerja

To podrotje ureja Zakon o
zdruzenem delu in novi Zakon o
delovnih razmerjih, natanénejsa
ureditev pa je prepusfena notra-
njim predpisom — samouprav-
nim splodnim aktom ali kot pra-
vimo pravilnikom. Pri urejeva-
nju teh razmerij se bomo v naj-
krajem ¢asu morali odloditi ali
bomo pravice, obveznosti in od-
govornosti urejali z enim ali veé
pravilniki.

Po zakonu sklene delovno raz-
merje vsak kdor izpolnjuje po-
goje, ki jih v skladu z zakonom
dolo¢ijo delavei s sploSnim
aktom o delovnih razmerjih gle-
de na potrebe delovnega proce-
sa, dela in naloge v delovni orga-
nizaciji. Vsaka oseba stara 15 let
lahko sklene delovno razmerje,
¢e ima splos$no zdravstveno spo-
sobnost in, ki #zpolnjuje splo¥ne
in posebne zahteve, ki so dolo-
¢ene v sploénih aktih, kot pogoj
za opravljanje del oz. nalog za
katere se sklene delovno raz-
merje. V tem pogledu ni bistve-
nih novosti.

S samoupravnim sploinim
aktom se mora doloditi razvid
del oz. nalog, ki jih morajo iz-
polnjevati delavei pri opravlja-
nju dejavnosti delovne organiza-
cije. Zato bodo delovni uspehi
posebno pomembni pri delavcih,
ki opravljajo dela in naloge s
katerimi so povezana posebna
pooblastila in odgovornost, (po
prejSnjem vodilni delavei). Po-
membni pogoji bodo v splosnih
aktih stopnja strokovne izobraz-
be, delovne izku$nje, dolo¢ena
starost. Po ustavnih nacelih je
vsakemu obfanu pod enakimi
pogoji dostopno vsako delovno
mesto se pravi opravljanje vsa-
krinih del in malog in wvsaka
funkcija v druzbi, zato je treba
dela oz. naloge objavljati z ogla-
som 0z. Z javnim razpisom. Rok
ne sme biti kraj$i od 15 dni,
kandidati se morajo prijaviti na
nadin, ki je objavljen v oglasu
oz. javnem razpisu. V obeh pri-
merih morajo biti objavljeni po-
goji, ki jih morajo izpolnjevati
kandidati za opravljanje objav-
Ijenih del in nalog. Z javnim raz-
plsom je treba obvezno objaviti
dela in naloge, ki jih opravlja_jo
osebe s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo (reelekcija). Naj-
dalj$i rok za reelekcijo je 4 leta.
Torej bomo za te delavce dali
javne razpise, za ostale pa ogla-
se. Oglas oz. javni razpis se
podlje pristojni Skupnosti za za-
poslovanje najkasneje v 8 dneh,
ko je bil sprejet sklep o oglasu
oz. razpisu. Oglas oz, javni raz-
pis se objavita v sredstvih jav-
nega obveS¢anja (tisk, radio, te-
levizija itd.)). Objava del oz. na-
log na oglasni deski ¢ ni javna
objava, $teje pa se, ne pa javni
razpis, tudi oglas o potrebah de-
lovne organizacije po delavcih v
uradnih prostorih Skupnosti za
zaposlovanje. To pa zlasti zaradi
tega, ker ob¢ani, ki i$¢ejo delo,
se prijavijo pri pristojni Skup-
nosti za delo.

Objava del in nalog v sredstvih
javnega obveS¢anja se oprav:
praviloma vselej, zakon pa pri-
nafa novost, ko ni treba, da so
dela in naloge objavljene v sred-
stvih javnega obve$¢anja, ven-
dar se ti primeri ne morejo s
pravilnikom 8$iriti, se pravi, da
so omejeni na primere, ki jih
dolo¢a ¢l.24 Zakona o delovnih
razmerjih. Izjema obsega:

— pripravnike, ki jih delovna
organizacija oz. temeljna organi-
zacija zdruZenega dela Stipen-
dira,

— &e gre za nadomestitev za-
¢asno odsotnega delavca,

— &e gre za sklenitev delovne-
ga razmerja za opravljanje del
oz. nalog, ki po svoji naravi tra-
jajo najve¢ 60 dni,

— ¢e gre za delavca posamez-
ne delovne skupnosti druZbeno-
politi¢nih skupnosti in druzbeno-
politi¢nih organizacij, ki oprav-
ljajo posebna v zakonu ali sta-
tutu dolotena dela oz. naloge,

— &e gre za obcana, ki v skla-
du z druZbenim dogovorom
zdruZzuje v temeljni organizaciji
svoja denarna sredstva zaradi
razdirjanja materialne osnove
dela in za ‘ustvarjanje novih za-
poslitvenih moZnosti in ki izpol-
njuje vse pogoje zahtevane za
delo za katero sklene delovno
razmerje,

— &e gre za ufence katerih
prakti¢no izobraZevanje za po-
klic, je v skladu s programom
izobraZevanja preteZzni del pote-
kalo v tej temeljni organizaciji
(torej gre za primere, ko so va-
jenci oz. uéenci v gospodarstvu
opravili izpite po programu izo-
braZevanja in postali poprejsnji
pomocniki oz. samostojni delav-
ci),

— in 3e, e gre za razporeditev
delavca v skladu s samouprav-
nim. sporazumom o zdruZitvi v
delovno oz. sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela iz ene te-
meljne v drugo temeljno orga-
nizacijo itd.

— v drugih primerih, ki so do-
lo¢eni z zakonom.

Izbiro med prijavljenimi kan-
didati opravi delavski svet v
nasi delovni organizaciji pa je
za to imenovana komisija, ki na
podlagi listin, prijav ugotavlja
ali kandidati izpolnjujejo objav-
ljene splo$ne in posebne pogoje.
Izbiro delavcev, ki imajo poseb-
na pooblastila in odgovornost,
pa opravi delavski svet. V pri-
meru, ¢e se nihée ne prijavi ali
¢e nih¢e od prijavljenih kandi-
datov mi izbran, kar bo lahko
primer, se oglas oz. javni razpis
ponovi. Ce se na oglas oz. razpis
prijavi tudi samo en kandidat,
se izvede tudi v takem primeru
izbira kandidata. Se preden DS
oz. komisija opravi izbiro, se
lahko preizkusijo strokovna izo-
brazba oz. z delom pridobljene
delovne zmoZnosti in druge spo-
sobnosti objavljene v oglasu oz.
javnem razpisu, seveda ¢e to do-
lo¢a pravilnik.

Vsakega prijavljenega kandi-
data je treba pismeno obvestiti

o izbiri, pri éemer se da obraz-
loZitev. Kandidati imajo pravico,
da lahko v 30 dneh, ko jim je
bilo vro¢eno pismeno obvestilo o
njithovi izbiri, vloZijo zahtevek za
varstvo pravic pri delavskem
svetu. T.j. na kratko povedano,
da se lahko pritoZijo na pristoj-
ni organ. Ce kandidat vloZi zah-
tevo za varstvo pravic in delav-
ski svet njegovi zahtevi ne ugodi
ali o njej ne odloéi v 30 dneh
od dneva vloZitve zahteve, lahko
kandidat v nadaljnjih 30 dneh
zahteva varstvo pravic pri sodi-
S¢u zdruZenega dela.

Ko je kandidat izbran, se mu
mora poleg obvestila o izbiri
vrociti $e samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji, sta-
tut, samoupravni splosni akt o
delovnih razmerjih in $e drugi
akti s katerimi se urejajo delav-
¢eve pravice, obveznosti in odgo-
vornosti., Istofasno pa mu je
treba tudi izdati obvestilo, da se
v postavljenem roku pismeno iz-
javi, da pristopa k samouprav-
nemu sporazumu o zdruZevanju
dela delavcev in da sprejema pri-
loZene samoupravne splo3ne
akte. Ce v tem pogledu ni so-
glasja oz. pismene izjave, delov-

no razmerje ne nastane. Seveda
bo treba izbranemu kandidatu
tudi sporoditi, ko je po dani
pismeni izjavi dolZan nastopiti
delo in ga pouditi o pravnih po-
sledicah, ¢e pismeno izjavo od-
kloni ali ¢e na dolofen dan iz
neopravi¢enih razlogov ne za¢ne
delati.

To so bile novosti, ki so na-
stale po novem zakonu pri skle-
panju delovnih razmerij.

Omeniti e moramo, da je lah-
ko delavec dolofen ¢as mna po-
skusnem delu, ¢e je tako dolo-
¢eno v samoupravnem sploinem
aktu, tako kot je bilo Ze poprej,
le v tolikSnem obsegu in toliko
¢asa, kolikor je potrebno, da
pokaZe svoje strokovne in z de-
lom pridobljene delovne zmoi-
nosti, ¢e tega ni Ze poprej mo-
goCe ugotoviti. Poskusno delo
lahko traja najve¢ 3 mesece, po-
daljSa pa se v primeru zacasne
odsotnostj iz dela zaradi bolezni
in podobno. Ce delavec ne izpol-
ni uspesno zahtev poskusnega
dela, mu preneha delovno raz-
merje z dnem ko postane dokon-
¢en sklep o prenehanju delovne-
ga razmerja na podlagi pismene
ocene o uspehu poskusnega dela.
Sam delavec pa lahko med, po-
skusnim delom vsak ¢as izjavi,
da ne Zeli delati ve& ker mu
predvideno delo ne ustreza, s &i-
mer mu preneha delovno raz-
merje, z dnem, dolodenim v sa-
moupravnem aktu.

A.A.

Kriticno o medsehojnih
odnosih pri nas

Delavei v nadi delovni organizaciji urejamo medsebojne odnose $
samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih delavcev V

zdruZenem delu.

Da lahko na%e medsebojne od-
nose urejujemo pri vsakdanjem
delu v wvseh delokrogih pa- je
potrebno nauceno teoreti¢no in
pridobljeno prakti¢no znanje.
Vendar, ¢e ni poleg tega temelj-
lja odgovornosti, pravi¢nosti,
skromnosti in skratka vsega,
kar oznacuje zavest, so lahko
nasi delovni uspehi slabi. Mnogo
bolj velja to za vodilne delavce.
Delavci kaj hitro vidimo, kaksen
odnos ima do nas mojster, Sef,
direktor ali drug delavec. Ne
samo odnos do sodelavcev, tudi
odnos do dela, reda, discipline
itd. je zelo pomemben za nase
delovne uspehe. Zelo pomembno
je vzduSje na delovnem mestu.
NajteZje delovne naloge so pre-
mostljive, ¢e so nasi medsebojni
odnosi dobri. Zato se moramo
vnaprej bolj prizadevati in tru-
diti ne samo, da bomo dosegli
ve¢ »kge, temved tudi za nale
humane medsebojne odnose.
Menim, da so ti zelo pomembni
za nadaljnje razvojne poti v na-
Sem samoupravljanju in vsak-
danu.

So primeri v nasi tovarni, ko
ves oddelek nima dobrih prija-
teljskih odnosov z drugim od-
delkom, in to v istem sektorju.
Mislim, da tak$ni odnosi ne pri-
spevajo k bolj$im rezultatom
dela. Njihov vodja bi moral kot

»prvi med enakimi« te stvari
razéistiti, ne pa prepustiti, da
se slabi odnosi nadaljujejo.

Na slabe mcdsebogne odnosé
in prepire je naletela Ze tudi
samoupravna delavska kontrola.
V takem primeru je dolZna, da
pomaga razrefiti problem in
morda celo, da taks$ne nepra-
vilnosti pri svojem delu odkriva
potem pa po samoupravni de
mokrati¢ni poti redi problem.

Seveda se moramo zavedatis
da so medsebojni odnosi odvis
ni od nas vseh, od vsakega po
sameznika, od vsakega izme
nas tisoldvestotih, Sirfe druZbeé:
Malo je storjenega, da bi vzbu”
jali in krepili na%o druZben?
zavest. Vedno gledamo ozk?
samo produkcijo, da bi bila &
vedja, premalo pa vkljudujem?
dejavnosti, ki bi morda posred
no prispevale, da bi bila t2?
vedja. V nadi javnosti se velik?
govori o kulturi, $portu, rekred
ciji. Bolj zavzeto bi morali st®
piti tudi na ta pota. Tudi D¢
teh podro&jih bi se krepili na®
medsebojni odnosi.

Mnogo potreb imamo, vsak da?
ve&, pri zadovoljevanju teh J¢
veliko tezav, poskusajmo jih I¢
Siti ¢im veé Ne zavedajmo
samo pravic, temvel tudi dol#
nosti! H.J'

A
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Beseda ni konj

Vetkrat smo vas ¥e vzpodbujali k sodelovanju v nafem glasilu, od-
ziva pa ni takega, kot bi si ga Zeleli. Vseeno pa moramo priznati,
da pozivi le niso bili »v nebo vpijodega v pustavic. Nekaj vprafanj,
ki gotovo zanimajo skoraj vse nas je le na%lo »¥pranjo« v nasih skri-
Njicah. Takih sodelavcev si e Felimo. Sodelujte!

Veliko neznanega je o sedanjem zdravstvenem domu v Litiji, kate-
rega bomo odkupili. Zanima nas tudi izvajanje gradnje pri nas in
celotne planirane investicije... Na vprasanje tokrat odgovarja glav-

ni direktor, tov. Jofe Mirti&.

Najprej moram povedati, da
S strinjam, da uvedemo v prak-
S0 rubriko v nafem ¢asopisu
*Odgovori na zastavljena vpra-
Sanjac, Kljub temu, da je mno-
80, in vgasih %e preved vsako-
dnevnega dela in Zivéne napeto-
Sti, sem prepri¢an, da bodo to-
vari§i, ki naj bi pismeno odgo-
Varjali na zastavljena vprasanja,
Seveda tista, ki se nana%ajo na
Zivlijenje in delo v Predilnici,
zbrali toliko mo&i in volje, in se
botudili v pismeni obliki posre-
dovati stalit¢a, mnenja, sklepe
Sku.I’n.e dogovore, poslovne in
iggltiéne opredelitve in $e marsi-

j.

»Litijski predilece mora po
¥sebini biti resni¢no bolj nas.

olj mora prodreti v bit Zivlje-
Dja, dela in problemov celotnega

olektiva. Da, Litijski predilec

1 moral tudi v oblikovanju
k ibe_ne zavesti, odgovornosti,

Olektivne in stanovske pripad-
Dosti, vedje ustvarjalnosti, biti
Sredstvo za nove akcije, za aktiv-
o vkljugevanje vseh delavcev v
Procesu nage druZbene in samo-
Upravne preobrazbe v nafem ko-
lektivy,

Za uvod toliko. Sedaj pa naj
Preidem na prvo temo »o starem
:,dl‘avatvenem domus, in z njim

Zvezi z nekaj konkretnimi
Vbraganji,
Ne poznam v celoti zgodovine
ravstvenega doma. Kronisti in
favstveni delavei bodo lahko
lodaJ podali podrobnejse porodi-

Zakaj so ga zgradili, s kaké&ni-
Stvim ¢igavimi denarnimi sred-
i kdo ga je projektiral ter
it daJﬂ gradbena in druga dela,
Zaos?bno sem prepri¢an, da je
5. liste fase stari zdravstveni
zam pomenil veliko pridobitev
saj Vse obiane Litije in okolice,
ik bj‘e bil to prvi vedji objekt, ki
i il zgrajen v Litiji, v korist
deloega» d}'uibenega standarda

a th’ ljudi. Danes ugotavlja-
s r'iesda je Litija v zadnjih letih,
et hitrega razvoja, vedjega

Vila prebivalcev in zahtevnej-

Zdravstvene storitve postal
vse ‘Mhen in nefunkcionalen za
ob Usluge, katere si nadi bolni

ani Zelijo,
sap®  Smo se tudi odlotili za
noy _Prispevek, da si zgradimo
dop, Ve¢Ji, udobnej&i zdravstveni
Nejgs ki bo omogodal kvalitet-
2dry In v vedjem obsegu tiste

. ‘VStvene storitve, ki jih obéa-
Zdra‘P,otTEbuj_ejo za ohranitev
”zdraja}' _saj pregovor pravi

Vie je pol Zivljenjas.
odkli;af}j ?bomo zdravstveni dom
Styg 'PT€j moramo omeniti dej-
Vsej’ 9 a se je Predilnica v

‘letni zgodovini postopo-
in D:_'az‘*lmla. in se po obsegu
ty 3“0111 $irila, Prav zato je
tine L Urbanisti¢nem planu ob-
tija predvideno, za nadalj-

ni dolgoro¢ni razvoj Predilnice
kot rezervat, celoten kompleks
%e nepredvidenega zemljis¢a na
levem bregu Save in Zeleznice,
tj. zgradba zdravstvenega doma
s parkom in nogometno igrisce
vse do Praprod¢. Ta odloditev je
realen pogled v bodo¢nost raz-
voja nade tovarne. Zato tudi od-
loditev, da bomo stari zdravstve-
ni dom odkupili.

Kaj bo v njem?

Dokon¢éne odloditve Se ni.
Tzdelani sta dve varianti in si-
cer ali naj bi se dom preadapti-
ral za samski dom, ali pa za
upravno stavbo. Ker ni izgledov,
da bi pri%lo do realizacije prej
kot v dveh, treh letih ,imamo
dovolj &asa, da se odlodimo za
tisto resditev, ki bo za na$ kolek-
tiv najprimernejsa.

Ali bi bilo mo#no organizirati
v teh prostorih tudi otroiko
varstvo za otroke nasih delav-
cev, prilagojeno turnusu?

Mislim, da bi objekt lah-
ko preuredili tudi za otrodko
varstvo, tu mislim predvsem na
tehniéno izvedbo adaptacije.
Vendar moram pripomniti, da
ima skrb za razvoj otroskega
varstva, skladno s potrebami in
sredstvi, interesna skupnost
otroskega varstva, za katere na-
mene tudi iz nasega dohodka od-
vajamo sredstva. Kot mi je zna-
no, se prav zdaj v okviru skup-
nosti delajo analize, in na osno-
vi teh tudi programi nadaljnje-
ga razvoja otroskega varstva.

Druga tema: investicije v Pre-
dilnici

O tem je bilo Ze veliko izre-
¢enega na nasih samoupravnih
organih in zborih delovnih lju-
di, zato se ne bi spusfal v po-
drobnosti. Menim tudi, da zara-
di tajnosti podatkov ne bi bilo
primerno vse tehnolodke in eko-
nomske reSitve objavljati v na-
Sem glasilu, Na prvo vpradanje;
ali poteka investicija po naértu,
naj Ze kar v zacetku povem, da
smo priceli izvajati investicijo v
tezki gospodarski situaciji. Pro-
blemi nastajajo pri zagotavlja-
nju deviznih sredstev. To je naj-
ve¢ji problem. Zato moramo
iskati vsa pota, kako pridobiti
potrebna devizna sredstva. Po-
godb o nabavi strojev $e nima-
mo vseh sklenjenih, vendar ra-
¢unamo, da bomo koncem apri-
la po teikih mukah uredili in
re§ili v povezavi s Krusikom, tu-
di ta problem. Gradnja hale po-
teka normalno. Nekatere monta-
#e strojev se bodo nekoliko za-
vlekle, zato ra¢unamo, da bo in-
vesticija kon¢ana nekaj mesecev
kasneje, kot pa smo programi-
rali.

Kako bo vplivala zamenjava
starih strojev z novimi na koli-
¢insko proizvodnjo in na finand-
ni rezultat delovne organizacije
v tem letu?

V letnem proizvodnem in fi-
nanénem planu so bile upoiteva-
ne premestitve strojev. Na dose-
go proizvodnega in financénega
plana pa vpliva tudi veliko osta-
lih faktorjev, kot so: potrebe tr-
#i8¢a glede na asortiman in po-
pre¢ne Stevilke preje, odprave
morebitnih ozkih grl v proizvod-
nji, zastoji zaradi pomanjkanja
delovne sile, izkori§€enost stroj-

nih kapacitet, kvalitetnega vzdr-
it_:vanja strojev, kvalitetnih suro-
vin, in $e mnogo drugih vplivov,
Za doseganje plana in dohod-
kovnih rezultatov, ki so odvis-
ni od nadega vestnega in kvali-
tetnega dela, pa je pomembna
vloga vseh delavcev, da s polno
odgovornostjo izvriujejo svoje
naloge na delovnih mestih.
J. Mirti¢

Skladi$¢e mazivnih olj ob vodnem bazenu je zgrajeno. V skladiitu
bodo urejene 3e police (regali) za skladiS¢enje sodov olja.

e e

Tudi prometni znaki niso varni pred vozniki vozil. Drogovi promet-
nih znakov na kriZzi¢u ob Zelezniskem prelazu in pred skladi$éi so
skrivljeni, ker so jih zadeli z vozili vozniki zaradi prevelike hitrosti.

Trasa nove ceste, ki bo povezovala novo 3olo in Gratko cesto z
oZjim mestnim sredifem se »pribliZfuje« Soli.
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PoSkodbe pri delv v mesecu januarjv in febroarjo

Pri pripravi mesanice se je

poskodoval

Berdajs Nikolaj je v mesalnici
iz parketnega poda prekladal
sinteti¢na vlakna me$anice v vo-
zi¢ek. Pri odvzemu vlaken se mu
je trska v podu zadrla v sredi-
nec desne roke. Zaradi infekcije
je moral po 12 dneh po poskodbi
iskati zdravniS$ko pomo¢.

Posledica — povzroditelj

poikodbe v cestnem prometu

Rozina Ivan se je ob 4.30 peljal
iz Male Kostrevnice v sluZbo.
Zaradi poledenele ceste mu je v
Litiji na ovinku (pred slasci¢ar-
no) prednje kolo mopeda spod-
neslo. Pri padcu si je poskodo-
val komolec desne roke.

Snemalna kofara je med
snemanjem kopsov padla
poskodovanki na desno nogo

Gostej Olga je snemala kopse
preje iz vreten prstannega stro-
ja. Pri premiku vozi¢ka, ki se
potiska po veodilu stroja, ji je
padla kosara iz vozi¢ka in ji ra-
nila palec desne noge.

Pri &iZ¢enju odvajalne glave
mikalnika si je posluzevalec
poikodoval mezinec leve roke
Pri obhodu mikalnikov je vod-
ja izmene opozoril posluZevalca
Dimitrijevi¢ Miroslava, da je gla-

va mikalnika zamasena s sinte-
ticnimi vlakni. Ko je v maglici
poskodovanec dvignil pokrov, in
nato Se odvajalna valja, sta mu
valja zdrsnila iz rok in mu po-
Skodovala mezinec leve roke.

Ob zagonu flyerja je snemalka
stala preblizu stroja

Po snemanju navitkov predpre-
je je Bilbija Drena opazila, da
je na Sestem stroju pretrgana
predpreja. Ko je stenj predpre-
je spojila in ga posukala, je s
pomodcjo stikala vkljudila stroj v
obratovanje. Ker je stala prebli-
zu stroja, jo je flyersko Kkrilo
udarilo v komolec desne roke in
ji ga poskodovalo.

Zaradi spolzkega in mokrega

poda je zdrsmilo vozniku

predpreje

Malec Vojmir si je nameraval
umiti roke. Sel je v umivalnico
predpredilnice. V umivalnici je
bil pod zaradi $kropljenja iz hi-
gienske pipe, moker in spolzek.
Zato je poSkodovancu spodrsni-
lo in je padel vznak. Padel je ma
dlani rok, in si pri dotiku poda
z rokami zvil palec desne roke.

Z noZem si je previjalka preje

ranila palec desne roke

Mali Olga je z levo roko z
noZem odstranjevala navito bom-

9. 1. 1978 je posluzeva-
lec mikalnikov odprl
vratca mikalnika in po-
segel z obiralcem kos-

mi¢ev pod resetke mi-
kalnika.

baZno prejo iz navijalnega valja
previjalnega stroja. Pri moénej-
Sem pritisku na rofaj rezila
noza, se ji je nenadoma rezilo
noza zaprlo, in jo wurezalo v
palec desne roke.

Zobnik v raztezalu raztezalke
ji je poskodoval sredinec leve
roke

Slabe Sonji se je med poslu-
Zevanjem raztezalke navila plast
bombaznih vlaken okoli odvajal-
nega valja. Zato je odprla zaddéit-
ni pokrov raztezalke in mevedo-
ma zadela s sredincem desne
roke ob zobnik odvajalnega
valja, in si poskodovala sredinec
desne roke.

Trska od parketnega poda se

je posluZevalcu zadrla

v sredinec leve roke

Berdajsu Alojzu se je pri po-
sluzevanju rahlja¢a bal, pri od-
vzemanju bombaZne plasti iz po-
sameznih bal, zadrla trska od
parketa, ter mu poSkodovala
sredinec leve roke.

Zaradi poledice je padel in si

poskodoval gleZenj desne noge

Na poti iz menze je Jelnikarju
Antonu ma poledeneli poti spo-
drsnilo. Pri padcu si je po$ko-
doval gleZenj desne noge.

Na poti na delo je
Grgi¢ Analini spodrsnilo

Da ne bi zamudila sluzbe, je
3la poskodovanka po bliZnjici.
Zaradi spolzke in strme steze je
posSkodovanki spodrsnilo. Pri
padcu si je poskodovala gleZenj
leve noge.

PPEPPLCUIHO

HEZCODE!

Na poti iz slutbe je Novak
Ljudmili na poledeneli poti
spodrsnilo

Poskodovanki se je mudilo, in
bi rada ¢impreje prisla domov.
Na strmi stezi ji je spodrsnilo.
Padla je na roke, in si pri padcu
posSkodovala kazalec desne roke.

Franc Lesjak

Bodice trgalnega valja so zagrabile iglo obiralca kosmitev in ga
potegnile med mikalni boben in mikalne pokrovéke. Skoda na mi-
kalniku in Skoda zaradi zastoja proizvodnje zaradi popravila je
ocenjena na 340.000.— din. PosluZevalec je po nezgodi izjavil: »Vem,
da med obratovanjem ne bi smel &istiti tega dela stroja, vendar
sem mislil, da bom lahko odistil brez fkode in posledic. Pripomi-
njam, da se zavedam 3kode katero sem povzroé&il radi neuposteva-
nja predpisa iz varstva pri delu.«

PosluZevalec mikalnikov je dobro seznanjen s predpisom iz prav'“'
nika varstva pri delu; 72. &len:

»tis€enje strojev je dovoljeno le ob mirovanju strojev, ko smo %

prepricali, da so posamezni deli stroja v mirovanju, Cis¢enje z obf

ralcem kosmicev (pistolo) je dovoljeno ob mirovanju stroja.

— vsako poseganje z rokami pod stroj je med obratovanjem strof?

prepovedano;

E- odpiranje zaS¢itnih vratic je med obratovanjem stroja prepov®
ano.«

PosluZevalec je po prifevanju pravilno izpolnil pismeni test:

11. Kakine telesne okvare ali posledice nastanejo ob poseganju med

vrteCe valje strojev:

a) ni posledic, oziroma poskodb;

b) se samo laZje poskodujemo;

c) nastanejo tezje poskodbe z izgubo prstov ali roke

PosluZevalec je pravilno obkrozil tretjo trditev. Pa vendar:

ali smo Ze pozabili na zadnjo teZjo pofkodbo, ko je v letu 197

trgalni valj utrgal posluzevalcu roko v zapestju,

ko je odstranjeval navita vlakna med obratovanjem stroja?!!

L
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Nuse
lekmovanje

Sobota je, in obeta se lep
dan. Ob prihodu na Veliko pla-
Nino se ta misel potrdi. To se
vidi  tudi po parkirnem pro-
Storu, saj je Ze kar precej za-
seden,

Kljub temu, da je v dolini ta-
koreko¢ %e pomlad, je tu Ze
Zmrznjen sneg, toda kmalu po-
ka € sonce svojo moé, in Ze se
Y0zimo po gnilem snegu. Dre-
Njanje in lefernost organizator-
Jev marsikaterega smudarja spra-
Vita ob voljo do »dilcanjae, in
S€ mnogi raje spravijo na sonce,
1 resni¢no pripeka.

Sindikalno prvenstvo nage de-
Ovne organizacije! Pred pricet-
Om tekmovanja se zberemo
Pri cilju. Ogledujemo progo, in
Zgleda kar v redu; vendar glede
Na motno odmeko ne bo zdr-
iala_ dolgo. Lahko bi se reklo,
2 je vrode, saj mnogi ostanejo
éf V sami srajci ali puliju. Raz-
cli startne &tevilke, in vsak
s]?bl~svoj0' glede na starostno

upino, v katero je razporejen.
s'_I_‘nJ'C predtekmovalci se spu-

o po progi. Groza, kako
Mehka proga, saj se takoj po-

aZejo jame ob palicah. Starta
Prva tekmovalka: pade, vendar
I nekako uspe priti skozi cilj.
SPusti se drugi — pade, tretji
sto ., .,

SeDmgi‘_'udeleienci tekmovanja

Smejijo na startu ob wvsakem
ggdcu, vendar marsikdo tudi
e teh pristane na tleh. Z nekaj

Jémami, vsi tako ali drugade
$:l?e]0' toda kon¢no tudi to ni
na'o Domemb‘n.o, saj je veéigl
SOJDOmer{lbnth rek: vaino je

elovati, ne pa zmagati!

P9 kon¢anem tekmovanju je

na  vedrih obrazov, in ko-
tzl<:nura to in ono o samem po-
ud‘:l tekm_o\'anja; toda vmes je
Oéitl nekaj razocaranih, saj so

OSno_prléakovali veé, kot pa so
vsi egli, ampak tudi to dr, da

Ne morejo biti prvi.

Dobro razpoloZenje se $e stop-
njuje z odhodom v dolino, saj
so vefinoma zadovoljni: malo
smucanja, malo sonéenja in mo-
goce Se Cesa, in tako je minilo
nase sindikalno tekmovanje.
Upamo in Zelimo, da bi nasi
kandidati na tekstiliadi dosegli
¢im boljSe rezultate!

Franci Grom

SINDIKALNO PRVENSTVO
PREDILNICE LITIJA
V SMUCANIJU

Proga za veleslalom je bila po-
stavljena na »Purmanu«, Izved-
bo tekmovanja in merjenje ¢&a-
sov smo prepustili smucarske-
mu klubu Kamnik. Progo je
postavil eden od trenerjev. Teh-
ni¢cno ni bila zahtevna. Kasne-
je, ko je sonce sneg precej
zmehcalo pa je postala silno
mehka in zaradi velikih lukenj
precej tezavna.

Tekmovanja se je udelezilo 38,
uvri¢enih pa je bilo 32 tekmo-
valcev, ostali so odstopili. Tek-
movanje je potekalo tekoce,
brez vedjih zapletov, Ceprav je
bilo zaradi mehkega snega in
drugih teZav precej padcev. Za-
nimiv je podatek, da je najhi-
trejsi zvozil progo v 18,61 se-
kundah, zadnji pa v 1 minuti
in 13,93 sekundah. Boj za sam
vrh v generalni uvrstitvi je bil
hud, kajti zaostanek devetega
za prvim je le 5 sekund, kar je
pri tovrstnem sindikalnem tek-
movanju malo.

UVRSTITVE: Milajse <¢lanice:
1. Kralj Tjasa 46,74, 2. DeZelak
Marjana 47,16, 3. Babi¢ Jelka
56,35; Clanice: 1. Malensek So-
nja 55,61, (Bila je edina v tej
konkurenci). Seniorji: 1. Kopriv-
nikar Alojz 32,56, 2. Mirti¢ JoZe
37,39,3. Vidovi¢ Gojko 50,09. Sta-
rej§i C&lani: 1. Greti¢ JoZe 25,86,

e

5

Valcel z Veljk,
Stvy elike planine so nas zastopalli na republifkem prven-
Rezupsiinih delaveey v veleslalomu »TEKSTILIADI«, na Zelenici.
bodo objavljeni prihodn}iE.

[ S e S S N S N S S T e e T T e e T S e e T e e e e e e

HAREL UCAKAR
v pokoju

Upokojil se je konec me-
seca januarja, in je tako pr-
vi upokojenec v leto$njem
letu. Delo je moral zapusti-
ti pred¢asno. Sel je v inva-

lidski pokoj. Ima 29 let de-
lovne dobe.

»Zaposlil sem se meseca
maja leta 1947, V predilnici
je bila moja prva sluzba.
Najprej sem delal ma delov-
nem mestu vezada (vezal
sem vrv za pogon strojev),
predpreje, dvoris¢ni dela-
vec, eno leto mazac strojev
v stari sukalnici in za tem v
predilnici. Ko sem se vrnil
od vojakov, sem delal pri
vzdrzevanju klima mnaprav,
zadnjih 6 let pa pri remon-
tu. Delo v predilnici sem
prekinil leta 1950, ko sem
Sel za 2 meseca na Jesenice,
kjer so takrat rabili delav-
ce. Za tem pa sem 13 mese-
cev delal pri Gradbeniku v
Litiji. Nato sem se vrnil v
predilnico.

Tu sem se zelo dobro po-
cutil. S sodelavci smo si po-
magali, bili smo tovariski.
Danes sem jih povabil na
veCerjo k »BoriSku«, da se
poslovimo. Taka navada je
pac!

Zelo rad imam otroke.
Dopoldan ¢uvam sosedove,
in ti me tako zamotivo, da
ne poznam dolgega ¢asa.«

Zelimo mu boljsega zdrav-
ja in veliko osebne srede v
nadaljnjem Zzivljenju. M. M.

L e e e e e e e e e S S T "

2. Malensek Matic 35,52, 3. Ce-
lestina Hinko 35,58. Clani: 1.
Hauptman Janez 18,61, 2. Koder-
man Vojko 19,10, 3. Znidar
Franc 22.10.

Milajsi &lani: 1. Erzen Milan 19,39,
2. Intihar Franc 21,14, 3. Mesi-
¢ek Andrej 23,73.

Tekmovanje na Veliki planini
je bilo tudi izbirno tekmovanje
za TEKSTILIADO, ki je bila

Vodnjak
na Dobravi

V zadnjem d&asu vedkrat pri-
manjkuje vode, Se predvsem na
Graski Dobravi, To je dalo po-
vod tamkaj$njim stanovalcem in
uporabnikom komunalnih stori-
tev, da so se odlodili za gradnjo
lastnega centralnega vodnjaka
ali fontane, ki bi nadomeséala
pogosto pomanjkanje pitne vode,
Strokovnjaki si Ze ogledujejo
infra-posnetke podroé¢ja Dobra-
ve, da bi nas$li najbogatej$e na-
hajalis¢e pitne vode pod zemljo.
Seveda bodo fontano prikljudili
na obstojee vodno omreZje,
tako da bo sveZa pitna voda v
vsakem stanovanju na Dobravi.
Lahko zaklju¢imo, da v prihod-
nje Dobravéani ne bodo poznali
suhih pip.

B o e e e e e e o ]

18.3.1978 na Zelenici. Na teksti-
liado so se kvalificirali, iz vsake
starostne skupine, po dva tek-
movalca s tem, da imajo, pri
Zenski konkurenci, prednost &la-
nice kolektiva.

To je bila nasploh nasa prva
udelezba na tekstiliadi, &eprav
je letosnja jubilejna, in je Ze
dvajseta po vrsti.

Franc Intihar

Gradbeni delavci pripravljajo
oder in opaine stene z armaturo
za betoniranje nosilnih stebrov.
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Tudi straniS¢a so nasa zato hocemo, da so Cista

Tako so napisale delavke iz
predilnice in pismo oddale v na-
biralnik za predloge in pritoZbe.
V pismu navajajo, da straniséa
niso samo onesnaZena. Tla Ze

}

i

i

dela pri
flyerskih cevk, in se zato higien-
ski prostori ne vzdrzujejo dobro.
Posamezne Cdistilke so veckrat
zaradi posameznih obolenj in ob

Moska garderoba &istilnice in predpredilnice je prepleskana. Izgled
kvarijo mize, ki jih je »zob ¢asa« moéno nadel. Mize bomo zame-
njali.

niso bila ve¢ kakor teden dni
pomita. Menimo, da bi se mo-
rala strani$c¢a pri taki masi ljudi
Cistiti vsak dan.

Z gornjo trditvijo delavk se
popolnoma strinjamo. Kako je v
nasi delovni organizaciji urejeno
¢id¢enje in vzdrZevanje higien-
skih prostorov?

Samo v dopoldanskem ¢asu je
zaposlen razkuZevalec stranisé.
Njegova naloga je, da razkuZuje
in disti strani¢a. V primerih
zamasitve stranid¢ in umivalni-
kov odisti odvodne cevi, kar je
zelo naporno delo. Vodi evidenco
o0 izpraznjevanju greznic in o
¢iS¢enju kanalizacije. Straniica
razkuZuje z razkuZilom asepsol.

V predilnici bombaZa in sinte-
tike je zadol’ena za ¢&iidenje
garderob, umivalnic, kopalnic in
delno tudi strani¥¢ d&istilka, ki
¢isti higienske prostore sukalni-
ce. Te (Cistilke pospravljajo in

umivajo tudi mojsterske pisarne.

V dopoldanskem ¢asu odnasajo
posode s smetmi in ostalimi od-
padki.

Na izmeni so po oddelkih
Cistilke, ki pometajo pod v od-
delkih in tudi v higienskih pro-
storih. V predpredilnici oprav-
ljajo vsa dela pri ¢iSéenju
oken, umivalnikov, garderob in
strani$¢, ker ni distilke, ki bi
delala stalno na dopoldanski
izmeni. Za delo ¢&istilk so odgo-
vorni mojstri.

Prepri¢an sem, da ne bi bilo
ugovorov delavk o distoéi stra-
nis¢, ¢e bi cCistilka vsak dan na
vseh izmenah odistila tudi stra-
ni$¢a. Na posameznih izmenah v
predpredilnici, predilnici in su-
kalnici delovno mesto éistilke ni
zasedeno. Novosprejete delavke
s¢ odloCajo za posluZevanje
ELROIEVC S e

V predperedilnici ¢istilke, po-
leg svojega dela pri ¢&i¥¢enju
sanitarnih prostorov, opravljajo

rednih dopustih odsotne. Tiste
delavke, ki jih odredijo mojstri
mesto obolelih distilk, v celoti

Cistilka na dopoldanski izmeni
predilnice vsakodnevno o&isti tu-
di mojstrsko pisarno.

ne opravljajo dela ¢istilk, ker za
¢is¢enje nimajo volje, izgovar-
jajo se, da za ¢iS¢enje niso pla-
¢ane in da se jim »Zelodec obraca
ob ¢idfenju stranidc«.

Pred leti je pri posameznih
delavkah prevladovalo mnenje,
da ¢istilk ne potrebujemo, gar-
derobe bodo same distile. Ci-
stilke samo obremenjujejo oseb-
ne dohodke delovne enote. Ta
staliS¢a so popolnoma zgrefena
in zato mora novi sistem nagra-
jevanja po delovnih enotah za-
jemati tudi zdravo in é&isto
okolje. V predilnicah veékrat
zmanjka vode in to delno zaradi
vedje porabe vode v klima na-
pravah (polnjenje vodnih baze-
nov) in zaradi nezadostne koli-
¢ine vode v umivalnicah pre-
dilnic.

Obstoje¢i vodovod Litije ved
ne odgovarja potrebam mest-
nega prebivalstva. Veliko vode
porabi tudi industrija, Zato je

sortiranju in prevozuZe izdelan nart — projekt ob-

nove mestnega vodovoda, ki bo
zagotovil vecéje koli¢ine vode.
Tudi v predilnici bomo morali
zamenjati vodovodno napeljavo
v zgornja nadstropja, ker je
premer cevi premajhen. Po tej
preureditvi bo dovolj vode v
umivalnicah predilnice. Zac¢asno
bo potrebno namestiti v stra-
nis¢a kadi z vodo. Po uporabi
mora vsakdo strani$¢a z vodo

izplakniti. Pomanjkanje vode
imamo vec¢krat tudi v gospo-
dinjstvih.

Za vzdrZevanje higienskih pro-
storov porabimo veliko denarja.
Prenovljeni so bili higienski pro-
stori v predpredilnici. Zgrajeni
higienski prostori delavcev v zu-

nanjem transportu, garderobni
prostori se pleskajo in obnav-
ljajo.

Vendar premalo cenimo ta

prizadevanja. Posamezne kljuke
na vratih in oknih hitro izgi-
nejo. V sukalnici so izginila celo
ogledala. Mize v moskih garde-
robah so kaj kmalu »umetnisko«
oblikovana, s pomoc¢jo noZev. Po
mizah in garderobnih omaricah
se piSe neprimerne opazke o so-
delavcih. V posameznih garde-
robnih koti¢kih remontnih de-
lavcev se Se vedno pojavljajo na
stenah pornografske slike iz ita-
lijanskih koledarjev. Te fotogra-
fije razvrednotujejo dostojanstvo
zena in odvradajo posluZevalce
in mlade delavke od nalog na
delovnih mestih. Res je, da ta
pornografija prihaja iz zahoda
in nima mesta v nasi samo-
upravni druzbi.

Delo ¢istilk $e premalo ceni-
mo. Uporabljamo jih za vsa po-
moZna dela kot noSenje malic,
¢eprav imamo polurni odmor.

V sukalnici modki premalo
upostevajo dolodilo, da so stra-
nis¢a za Zene lofena od moskih
strani$¢. Marsikomu se ne ljubi
iti po stopnicah, in zaide v Zen-
sko stranisce.

Svoje naloge v proizvodnji
bomo opravljali, ¢¢ bomo znali
ohranjai »kulturo« tudi v higi-
enskih prostorih. Higienski pro-
stori so del druZbenega stan-
darda in pogoj za ohranjevanje
zdravja. Ve¢ vnetij mehurja je

pri delavkah zaradi nerazkuZe-
nih stranis¢ in prepihov, ki jih
povzroc¢ajo odprta okna v stra-
niscih.

Na uvajalnih seminarjih so
novosprejete delavke seznanje-
ne z vzdrZevanjem oscbne hi-
gijene in se popolnoma strinja-
jo, da se higienski prostori tudi
kulturno uporabljajo. V mese-
cu februarju se je odto¢na cev
strani§¢ zamasdila zato, ker je
Cistilna skupina v predilnici zli-
la razredédilo s ¢&istilnimi nitmi
v strani$¢no Skoljko. Poleg Cd&i-
S¢enja strani$¢ distilec vzdrzuje
pipe, umivalnike, zbiralnike za
odplakovanje strani3¢. Ce po-

mislimo, da imamo v delovni
organizaciji 51 strani$¢nih
S$koljk in 3 pisoarje, ima Cd{isti-

= 0 443

V Zenski garderobi predilnic veé-
krat zmanjka vode. Na dopol
danski izmeni je umivalnica red-
no ¢&iscena.

lec strani$¢ z vzdrZevanjem do-
sti dela. To delo opravlja dobro
in z veseljem. Zaradi popravil
in ¢id¢enja odtoénih cevi zmanj-
ka Cdistilcu &asa za razkuZeva
nje in ¢ii¢enje strani$énib
skoljk.

Ob skupnem sodelovanju bo-
mo opravili vse neprav:lnosti
Skrajno nehigiensko je oprav
ljati malo potrebo v vedro,
ga uporablja cistilka za &igcenjé

V' moski garderobi Cistilnice in predpredﬂnlce bo potrebno nnﬂl‘;'
stiti $e 1 umivalnik. .

|-
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ali iti ‘na veliko potrebo v ko-
Palnico, kot se je velkrat to
dogajalo v predpredilnici in su-
kalnici. V neposredni bliZini teh
Prostorov so tudi strani§éa. O

gleni v garderobah in strani-
&ih smo razpravljali v tovarni-

e -

3"‘ dopoldanski izmeni &istilka
obro ogistj tudi stranis&a.

§1~;em glasilg Ze v preteklem letu.
ndar vsi predlogi niso bili
uresni¢en;,
ogtl)trcb_nq_bo le izvajati vsa do-
iz a, ki jih vsebujejo predpisi
18 varstva pri delu. Menim, da
n Neobhodno potrebno izvesti
aslednje ukrepe:

stll_én(i;iéenje in  razkulevanje
no, 5 S¢ mora izvrSevati dnev-
i luzba  vzdr¥evanja mora
.emeJ_ltl dela med vzdrZeva-
J¥m in razkufevanjem ter &-

Z ]
t straniz
Jo k nis¢ v sukalnici ima-
teéajl}‘!éavniéarji veliko dela, ker
e"’nl;at ne prenesejo vedjih
tltev. Vrata bo potrebno

$enj

o tix?j? Stranid&, Dologiti mo-
Stova) éisf_avca, ki bo nadome-
Nostj, llca v njegovi odsot-

2.
priziﬂ?,;‘t’."ska sluzba si mora
D0ve o). 98 bomo  zaposlili
Stih éis”a\'ke _ha delovnih me-
Sedeny ;k' kjer sedaj niso za-
deloypfy, 2ko, da bodo na vseh
doline I::lf::nahdgistilke, ki so
ude %! Pl

4 higiengye Dro;:})l:-? Eistiti

. S %
Odng, Premenitj moramo

b SVOj
do Cistoge, ¥

in javljati

predpostavljenim vse zlorabe
pri uporabi- higienskih prosto-
rov. Imen teh redkih posamez-
nikov, ki nerazumljivo in ne-
primerno uporabljajo higienske
prostore, zaenkrat ne objavlja-
mo. Apeliramo na njihovo oseb-
no dostojanstvo, in jih vabimo,
da z nami sodelujejo.

4. V sodelovanju z organiza-
cijo Rdefega kriza bomo v tem
letu organizirali nekaj preda-
vanj iz higiene dela in zdrav-
stvene preventive.

Samoupravni sistem nam omo-
gota sodelovanje v samouprav-
nih enotah in odborih, in ima
zato vsakdo moZnost vplivati na
ustvarjanje pogojev kulturne

uporabe in samega vzdrZevanja
higienskih prostorov.

Zato se

Po uporabi stranidta, splaknimo
Skoljko z vodo. Morebitni ciga-
retni ogorek odvrzimo v pepel-
nik ali 3koljko. Cisto okolje je
vir zdravja.

morajo predlogi, ki jih odloZi-
mo v nabiralnik, obravnavati v
Sirfem krogu.

Sestavek zakljutujem 2z zad-
njim stavkom iz pisma delavk
predilnice I-A:

»Pa veliko uspehal«
Franc Lesjak

V garderobl sukalnice imajo Ze-
ne posebne umivalnike za umi-
vanje nog. So iz litega Zeleza,
zato bodo vzdriall tudi veéje
obremenitve. Zakaj ne uporab-
ljamo za brsanje nog brisad?

REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA NOTRANJE ZADEVE SRS

RAZPISUJE

SPREJEM UCENCEV V SOLO ZA MILICNIKE — KADETE

Kam po konc¢ani osnovni 3oli se mnogokrat spradujejo star$i, ko
njihovi otroci konéujejo osnovno $olo. PREPROSTO; ali ste se Ze
odlotili kaj bo va$ sin, ¢e Se ne, zato ne prezrite razpisa za sprejem
ucencev v $olo za MILICNIKE KADETE. Zadovoljni boste vi in va$

sin, zato ne zamudite razpisa.

POGOJI ZA SPREJEM:

Razpisa se lahko udeleZe mla-
dinci, drzavljani SFRIJ, ki izpol-
njujejo naslednje pogoje:

—da so uspeino
osnovno $olo,

— da miso starej$i kot 17 let,

— da so telesno in dusevno
zdravi,

— da zoper njega ni bil izre-
¢en vzgojni ukrep ter da niso v
kazenskem postopku,

— da obvladajo slovenski je-
zik, =

— da imajo pismeno privoli-
tev starSev ali skrbnikov,

KAKO NAJ SE KANDIDATI
UDELEZE RAZPISA?

Kandidati, ki se Zelijo udele-
Ziti razpisa, naj posljejo najbliz-
ji postaji ali oddelku milice naj-
pozneje do 1.junija 1978 nasled-
nje dokumente:

1. prijavo za vpis v Solo na
obrazcu 1.20, kolkovano s 4.— di-
narji, ki jo morajo obvezno pod-
pisatj star$i ali skrbniki, kar je
tudi dokaz o mjihovem privolje-
nju za vpis;

2. spridevalo o uspedno konca-
ni osnovni 3oli, tisti, ki 3e obi-
skujejo osmi razred, naj priloZe
spri¢evalo za I. polletje osmega
razreda, spri¢evalo o kondani
osnovni Soli pa naj predloZijo
takoj, ko ga dobijo;

3, pismeno priporodilo in mne-
nje Sole, v kateri se je zadnje
leto 3olal.

Kandidati, ki bodo izpolnjevali
vse razpisne pogoje, bodo pokli-
cani na zdravnidki pregled in
sprejemni izpit. Sprejemni izpit
obsega:

— preizkus znanja iz sloven-
skega jezika,

— psiholo$ko testiranje in

— preizkus telesnih zmogljivo-
sti.

Sprejemnj izpiti bodo v 3ol-
skem centru za strokovno izobra-
Zevanje delavcev v organih za
notranje zadeve v Ljubljani,
maja in junija. O datumu bodo
kandidati pismeno obve&&eni.

kondali

Pri sprejemu imajo prednost
kandidati z bolj$im uénim uspe-
hom in tisti, ki bodo pri spre-

jemnih izpitih dosegli boljsi
uspeh, O tem, ali je bil kandidat
sprejet ali zavrnjen, bo obves$éen
do 20. junija 1978.

ZACETEK IN TRAJANJE

SOLANJA

Zacetek 3Zolanja 1. september
in bo trajalo 3tiri leta,

PRAVICE IN DOLZNOSTI

UCENCEV

Kandidati, ki bodo sprejeti v
Solo, bodo imeli:

— brezplatno stanovanje in
hrano,

— uniformo,

— obutev, perilo, uéne pripo-
modke,

— zdravstveno in invalidsko
zavarovanje,

— pravico do denarnega zne-
ska za osebne potrebe,

— kdor uspe$no konéa Solanje,
je oproS¢en sluZenja vojaskega
roka in mora po kon&anem S$o-
lanju delati v organih za notra-
nje zadeve najmanj 8 let.

O pravicah in dolZnostih ucen-
cev se ob sprejemu v Solo skle-
ne pogodba. Tisti, ki uspe$no
kon¢a $olanje, ima srednjo stro-
kovno izobrazbo.

SPREJEM KANDIDATOV

PO ODSLUZENJU

VOJASKEGA ROKA

Pogoji za sprejem:

— odsluZen vojaski rok

— srednja strokovna $ola (po-
klicna),

— do 25.leta starosti

VSA POJASNILA DAJEJO:

1. Republiski sekretariat za no-
tranje zadeve SR Slovenije, tel.
§t. 327-290

2, Sola za mili¢énike kadete,
Ljubljana Tacen 48, tel. 51-737

3. Vse postaje in oddelki mi-

lice,
Republiski sekretariat
za notranje zadeve SRS
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PRISLI- ODSL]

Prisli v mesecu februarju 1978

1. 2. 1978 Klan¢ar Anton, Liti-
ja, CZB 7 — predpredilnica,
3. izmena

7. 2. 1978 Mujezinovi¢ Kada,
Trbovlje, Ul. 1. maja 26 — pre-
dilnica bombazZa, 1. izmena

9. 2. 1978 Toma$ Mileva, Litija,
Trg na Stavbah 5 — predilnica
bombaza, 3. izmena

9. 2, 1978 Odlazek Edo, Litija,
Smarska 8 — rezerva predilnice

13. 2. 1978 Delié¢ Fikreta, Trbov-
lje, Zabjek 22 — predilnica bom-
baZa, 3. izmena

13. 2. 1978 Stefanié Irena, Liti-
ja, Graska 64 — C(istilna kolona
predilnice sintetike

14. 2. 1978 Gerzié¢ Enisa, Litija,
Rozmanov trg 12 — ¢istilna ko-
lona predpredilnice

16. 2. 1978 Bosnjakovié DidZa,
Zagorje, Podvine 30 — predilnica
bombaza, 3. izmena

16. 2. 1978 Suki¢ JozZe, Litija,
Rozmanov trg 16 — rezerva pre-
dilnice

16. 2. 1978 Cirar Janez, Reka
gozd 24, PreZganje — sukalnica,
1. izmena

20. 2. 1978 Ce3ek Silvestra, Li-
tija, Rozmanov trg 14 — ¢istilna
kolona predpredilnice

20, 2, 1978 Koprivnikar Alenka,
Litija, Rozmanov trg 18 — su-
kalnica efektnih sukancev

23. 2. 1978 Caji¢ Jasmina, Za-
gorje, Kidri¢eva 29 — predilnica
sintetike, 1. izmena

0dsli v mesecu februarju 1978

2, 2. 1978 Strmljan Stanislava,
Litija, Ponoviska 5, predilnica
bombaza, 3. izmena — preneha-
nje v poskusni dobi s strani de-
lovne organizacije

2, 2. 1978 Zmavc Silva, Trbov-
lje, KerSi¢eva 23, predilnica sin-
tetike, 3. izmena — prenchanje
v poskusni dobi s strani delovne
organizacije

8. 2. 1978 Lavrin Ivanka, Pono-
vi¢e 24, obrat druZbene prehrane
— pismeni sporazum (odpoved
delavke)

9. 2. 1978 Premk MatjaZ, Litija,
Gradka 56, remont sukalnice —
odhod v JLA

10. 2. 1978 Kos Marija, Litija
Ponoviska 9, rezerva predilnice
— upokojitev

S plesa Predilcev

Za dobro voljo je poskrbel ansambel JoZeta Zagarja s pevko JoZico
Zupandié,

15. 2. 1978 Ojnik Vera, Litija,
CZB 32, sukalnica, 2. jzmena —
pismeni sporazum (odpoved de-
lavke)

18. 2. 1978 Pene Julijana, Pod-
Sentjur 18, rezerva predpredilni-
ce — invalidska upokojitev

22. 2. 1978 Gor3e Tinca, Dra-
govikovo 3, predilnica rezerva —
pismeni sporazum (odpoved de-
lavke)

28. 2. 1978 Jukié¢ Majda, Trbov-
lje, Sustarjeva 13, predilnica sin-
tetike, 3. izmena — pismeni spo-
razum (odpoved delavke)

28. 2. 1978 Izlakar Janko, Bu-
kovica 12, Smantno, obrat druz-
bene prehrane — invalidska
upokojitev.

UMRLA STA NASA
UPOKOJENCA:

Lovro DAGARIN, roj. 8. okto-
bra 1904, upokojen 28. 2. 1962,
stanujo¢ v Litiji, Cesta Zas. bat.
5 — umrl 9. 2. 1978

Martin ZAJC, roj. 27. 9. 1901,
upokojen 31. 7. 1959, stanujo& v
Litiji, Graska cesta 50 — umrl
24, 2, 1978 J. Tomc

Zgodba

Prelep sonden dan je bil,
pravien za opravke in nakupo-
vanje. Kdaj pa kdaj je zapihal
rahel wvetri¢, na sinjemodrem
nebu pa je gospodovalo zlato-
rumeno sonce. Tako lepega dne-
va pa Ze dolgo ni bilo — si je
mislila Tereza na poti v merca-
torjevo trgovino. Otroci, fantje,
dekleta — vsi so jo veselo in
prijazno pozdravljali. Se sose-
dova Kata — vedno sta se bolj
po strani gledali — jo je prijaz-
no pozdravila, ko sta se sredali
na prehodu za peSce. Tereza je
opazila, da so ljudje danes ved
nakupovali kot obidajno. Pomi-
slila je: plade danes ni, tudi upo-
kojenci $e niso dobili svojih
pokojnin. »Ah, pa saj je vseenol«
je skoraj glasno dejala. Hotela
je nakupiti nekaj testenin, olje,
salamo, kruh, pol kg dokolade
Gorenjka pa si bo privo¥&ila pri
naslednji pladi. Pred trgovino jo
je iz razmisljanja zdramila gruca
glasnih otrok, pa tudi starejsi
so se veselo pogovarijali, kot da
bi bil prazniden dan. Vstopila je
v trgovino. »Lep dan voiéim,
gospa Terezal« jo je na vratih
pozdravil Sef Nace, »in ugoden
nakup,« je Se dodal.

Cudno, ¢udno — kar ni mogla
verjeti svojim ulesom. Paé, lep
dan si je mislila in se napotila
k pultu za kruh.

»Pa bolj zapelenega, prosim!«
je 3e dodala.

»Kakor Zelitel« je odvrnilo
dekle v belem in z belim papir-
jem izbrala $truco. »Za gospo
Terezo se vedno najde najlepsi
kg kruhal« je zadeklamirala, po-
lagajoé 3truco v kofarico.

Tereza se je ozrla po policah.
Povsod same mikavne stvari:
c¢okolade, bomboni, napolitanke
— a kaj, ko pa si s svojo
skromno plado ni mogla privo-
S¢iti kaj veé kot tisto najnuj-
nejfe. O so ji — kot niékoli-
kokrat doslej — zastale na &oko-
ladi Gorenjka. Kaj ¢e bi name-
sto salame kupila fokolado — ji
je tisti trenutek Sinilo v glavo.
s teZkimi, neodloénimi koraki se
je napotila k polici, od koder je
vabila fokolada. Srce ji je raz-

meseca

bijalo, kot bi ji 3lo za Zivijenje.
S tresofo roko je rahlo pobo-
Zala gladko povriino.

A glej: cena 25 DIN. Sprva jé
pomislila, da je kakina pomota,
kakina Sifra na listku. Saj ni
mogoce — e véeraj je bila cena
56,50 DIN. Vsa razburjena in pre-
senedena je spontano pogledala
okrog sebe, ¢e jo kdo opazuje.
A vsi so bili zaverovani v naku-
povanje. ZamiZala je in Je enkral
pogledala: cena 25 DIN. Pogle]
Se drugam — ji je nekaj reklo.
Napolitanke 10 din, Fructa sok
7,50 DIN, jajea po 0,90 DIN, po-
marance 5 DIN, kava 12 DIN,
moka 3 DIN, testenine 3,10 DIN,
olje 8,90 DNI ...

»Tako poceni, saj to je ne
mogoée! Ne more biti reslc jé
polglasno dejala.

Prijazna blagajniéarka ji je vsé
zlofila v polivinil-vrec¢ko. »Vreckd
je brezpladna,« ji je e rekla, kO
je iskala denarnico.

»68,45 din, prosime

Tereza si je oddahnila. Torel
je le res — si je mislila. Doslel
je Dbil ralun zmeraj okrog
150 DIN, danes pa...

»Se priporodamol« je zapel sef
Nace, in ji s prijaznim nasmes
kom odprl vrata. Tereza pa I¢
bila v mislih ¥e doma. Komél
je Cakala, da bo vse zlofila 1®
mizo. Vse bo samo njeno: ok
lada, sok, napolitanke ... Hotel®
si je ogledati v miru vse, kar 1¢
kupila. Tako zamisljena ni op®
zila, da hodi skoraj po sred
ceste. Od nekod je pridrvel k&
lesar in pozvonil.

Tedaj se je zdramila. Odpri®
je o&i, vendar je bila Je tr
tema. Prifgala je namizno SV
tiliko. Kazalca na uri sta kazal®
pol 3tirih zjutraj. Tako zgodd
je vstajala, ko je odhajala
delo zjutraj. :

Z utrujenimi in zaspanimi ofm
je pogledala na koledar: 1. dﬂf’."
Polasi se je nasmenila, ko s€ !
spomnila na nakupovanje.

Potem je vstala, pristavila sK%
delico za kavo in od$la v wrt
valnico.
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Litijski Predilec izhaja enkrat mesefno. Urejuje uredniiki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Alojzijf
Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornazari¢, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malensek (urednik). List dobijo ¢lani kol
tiva in upokojenci brezplaéno na dom, Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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