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Ali je Se to normalen odnos do dela”?

V pravilniku o delovnih razmerjih delavei, v skladu z veljavnimi
predpisi, neposredno in enakopravno urejajo odnose o odgovornosti
delavcev za kritve delovnih obveznosti.

Medtem, ko so dosedanji predpisi povdarjali predvsem pravice
delavcev, pa sedaj veljavna zakona, tako Zakon o zdruzenem delu,
kakor tudi Zakon o delovnih razmerjih postavljata ob bok delavéevim
pravicam tudi njihove obveznosti in dolZnosti z vsemi ustreznimi

posledicami.

V svojih pravilnikih o delovnih
razmerjih so delavei temeljnih
organizacij zdruZzenega dela in
delovnih skupnosti zapisali »da
je za izvajanje dela in delovnih
nalog nujno potrebna delovna
disciplina in odgovornost za $ko-
do, tako da bi s skupnim delom
¢im uspesnejSe uresnicevali ob-
veznosti in naloge, ki so jih
sprejeli s planom«. Vendar de-
lavei omenjeno doloéilo ne spo-
Stujejo, temved ga Izigravajo na
razli€ne nadine. V letu 1978 je
bilo v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih

skupnostih 100 krditev delovnih
obveznosti, katerih Stevilo pa
nenehno nara3éa, saj je bilo ze
v tem letu v pravno sluzbo po-
sredovanih 40 prijav z razliénimi
primeri kr&itev.

Med vsemi krsitvami delovnih
obveznosti prednjagijo neopravi-
geni izostanki, zamujanje in pred-
éasno odhajanje iz delovne or-
ganizacije na nedovoljen nacin
in na nedovoljenem mestu.

Prav tako so med krSitvami
moéno zastopani primeri, v kate-
rih delaveci prihajajo opiti na delo
ali pa delo zapus&ajo med de-

lovnim ¢&asom in odhajajo v
bliznje gostilne, kot je gostilna
»LUZNIK« ali pa bife prodajalne
»KONZUM«,

V temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela je prislo v pretek-
lem, kakor tudi v letodnjem letu,
do fizienih napadov na predpo-
stavljene, kakor tudi do napadov
na sodelavce. V minulem letu
prav tako ni bil redek pojav, da
so delavci odklonili delovne na-
loge svojih predpostavljenih in
to iz neupravi¢enih razlogov. V
taksnih primerih se zastavlia
vprasanje, kako je to mogoce,
saj oba, kakor delavec, tako tudi
njegov predpostavijeni skupaj
ustvarjata materialno bazo za
hitrej8i razvoj kolektiva, kakor
tudi celotne druzbe.

V zadnjem &asu so se pojavili
primeri odtujevanja druzbenega

premozenja, pri katerih pa se
zopet postavlja vprasanje, kje je
zavest delavca — odtujitelja.
Kako to, da se ta delavec ne za-
veda, da je s svojim dejanjem
odtujil svojim sodelavcev del do-
hodka, kakor tudi samemu sebi.
Vsak tak odtujitelj, bi moral ve-
deti, da s svojim dejanjem &ko-
duje sebi in sodelavcem. Kaj se
bi zgodilo, ée bi tako ravnali vsi
delavci, saj bi prej ko s'ej ostali
brez sredstev za delo.
Dologene zadeve bi se lahko
véasih resile v TOZD ali DS, ée
bi se delavei med seboj sami
pogovorili, s tem pa bi bil prihra-
njen tudi &as in denar, ki se po-
rabi v disciplinskem postopku.
Zakaj so krSitve delovnih ob-
veznosti sedaj v takem porastu,
bo potrebno éimprej ugotoviti in
njihove vzroke odpraviti.

Rado Lesjak



KAJ SMO INVESTIRALI LANSKO LETO?

V lanskem letu v mesecu februarju so samoupravni organi posa-
meznih TOZD in DO sprejeli sklepe in potrdili investicijske programe
za naslednje investicije:

— skladisce gotovih izdelkov

— zakloniSée

— doinvestiranje kotlovnice

— odkup zemljisc.

Na osnovi sprejetih sklepov so strokovne sluzbe uredile potrebna
{'nanéna sredstva in na ta naéin omogoéila pricetek izvajanja posa-
meznih investicij.

V nadaljevanju Zelimo opisati problematiko in izvajanje posamez-
nih investicij.

I. SKLADISCE GOTOVIH IZDELKOV IN ZAKLONISCE

Na osnovi javnega zbiranja ponudb za skladisée gotovih izdelkov
in zaklonis€ée smo izbrali kot najugodnejSega ponudnika (take po
ceni kot po roku izgradnje) SOZD ELKOM — Zdruzena elektrokovin-
ska podjetja — Maribor. Dne 10. marca smo podpisali pogodhi o
prevzemu projekinega izvedbenega inZeniringa, tako za skladisée
gotovih izdelkov kot za zakloniSée. Rok izvedbe po eni in drugi po-
godbi je znaSal 240 koledarskih dni, ratunajo¢ od podpisa pogodbe
i1 predaje vse potrebne dokumentacije. Tako bi moralo biti skladiséce
in zaklnniZ€e kon&ano po pogodbah do 10. noven:lbra preteklega leta.

Dejanske razmere v zemlji3éu odstopajo od geotehniénega poroéila

Pogodbi vsebujeta tudi pogodbene kazni v kolikor prevzemnik
del ne dovrsi prevzeta dela v roku.

Prevzemnik del je izdelal svoj operativni plan in nas o njem ob-
vestil.

Dejanska izvajanja del pa niso sledila rokovniku.

Prva odstopanja so se Ze pojavila pri izdelavi tehniéne dokumen-
tacije. Pri fizicni izvedbi zaklonisca pa je prislo do bistvenih odsto-
panj pri geoloskih razmerah zemljiséa, podialnica je bila znatno
visja od predvidenega geotehnicnega porocila, ki ga je izdelal Geo-
logki zavod Ljubljana.

Ker so bile razmere na zemljiSéu drugacne, kot pa so bila geo-
tehniéna poro€ila, smo s protokolom od dne 26. 7. 1978 morali med
prevzemnikom del poragunati veé del (izolacija) in manj del (neko-
liko manjsi izkopi) in ugotovili, da moramo pove&ati pogodbeno ce-
no za zaklonisée za 132.000,00 din. Za omenjeno vrednost ve& del
smo prevzemniku del v istem dnevu izstavili tudi banéno garancijo
(finanéna sredstva smo v investicijskem programu zagotovili s sred-
stvi za nepredvidena dela).

S tem so bile razmere za nadaljnja izvajanja del ponovno norma-
lizirana.

Ze v mesecu avgustu pa se ponovno pojavljajo terminska odsto-
panja. Vzrokov je bilo ve¢, vendar nam ELKOM Se vedno zagotavlja
E)tudi pismeno), da bo izvrsil svoja prevzeta dela v mesecu novem-

ru.

Ko nam prevzemnik del z dopisom v mesecu oktobru Se vedno
zagotavlja predajo objektov v roku, smo organizirali skupni sestanek
s prevzemnikom del in njegovimi proizvajalci in ugotovili, da fiziéno
to ni mozZno izvesti do roka. Skupaj smo sestavili nov rokovnik z ak-
tivnostmi in premaknili rok izgradnje kot realen na 29. 12. 1978 (s
tem nismo odstopili od pogodbene kazni radi kasnitve predaje ob-
jektov). Povdariti pa moramo, da so Ze naslednje dni aktivnosti od-
stopale tudi od tega na novo postavijenega roka.

Preko naSega pravnega zastopnika, smo prevzemnika del pismeno
obvestili o ponovnem nepridrzavanju roka in z zakasnitvijo povzro-
éenih posledicah.

S prekinitvijo rokov pa je izvajalec priSel v zimski ¢as, kar mu je
omogoé&ilo nemoteno delo, predvsem pri montazi fasade.

Na skupnem sestanku med prevzemnikom del in podizvajalei v
mesecu januarju ugotovimo, da je glede na vremenske razmere re-
alni rok predaje objektov mogo& konec meseca marca t.l. s tem, da
bo skladisée kot objekt pripravljen za predajo v februarju.
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Prav tako je na sestanku v mesecu januarju letos izdelan pregled
izvedenih del in nepredvidenih del. Ugotovljeno je, da je izvajalec
izvedel vegje zakloni$ée kot je bilo to definirano po pogedbi in, da
so med izvedbo bile izvrSene dologene fizicne spremembe oz. vgra-
jeno ve¢ materiala in opreme kot je bilo to razvidno in ponudbe In
da smo to v resnici tudi dobili.

Dogovorimo se za predlog poravnave in sicer, da se skupaj obe
pogodbi povegata za 600.000 din in, da se AGIS odpove pravici in
zahtevku na zapadlost penalov (pogodbene kazni) in ostalih odsko-
dninskih zahtevkov v kolikor bodo prevzeta dela predana investitorju
do 31. 3. 1979.

Porabo smo izdelali skupaj tako za skladisée kot za zaklonisée:

1. Predvidena sredstva po:

— investicijskem programu 14,026.640 din
— elektroenergetski prispevek 642.440 din
mozna poraba 13,384.200 din
2. Poraba:
2. 1. Porabljeno po sklenjenih pogodbah:
— pogodba za skladisée 8,337.000 din
— pogodba za zaklonidée 2,963.000 din
— protokol za izolacijo zaklonisca 132.000 din
— geoloske raziskave 110.962 din
— tehn. dokum, SMELT Ljubljana 58.548 din
— garderobne omare 4,768 din
2.2. Se predvidena poraba:
— visokoregalni vilicar 1,300.000 din
— vodni prispevek 50.507 din
— vhodna vrata na ograji 50.255 din
— tehtnica 5.000 din
— izvedba jaska za kurjavo 21.160 din
— nepredvideno 72.000 din
— vec opravljenih del izvajalca 600.000 din
2.3. Skupaj poraba: 13,704.200 din

Ce izratunamo razliko med mozno porabo in skupno porabo
ugotovimo, da je razlika v manjku 320.000 din, skupaj z elektro-
energetskim prispevkom pa znasa manjko 335.560 din. V nasledniji
tocki bomo prikazali predlog pokritja teh manjkov sredstev.

Povemo Se naj, da je bil prvi tehnicni pregled objekta skladisca
dne 20. 2. 1979.

Il. DOINVESTIRANJE KOTLOVNICE

Isti investicijski program, ki je zajemal skladiSce in zakloniSée
je predvideval tudi doinvestiranje kotlovnice na lokaciji TOZD-a
Avtoopreme v znesku din 754.560. Do realizacije investicije ni prislo
iz vzroka, ker so strokovne sluzbe TOZD VzdrZevanje nasle drugacno
resitev in ker je bil problem z izdajo lokacijskega dovoljenja.

V istem casu pa se pojavlija vse vecja potreba po izgradnji
vodovodnega omrezja za industrijsko cono Ptuj 1.

Predvideni naS delez za izgradnjo omenjenega voda znasa
419.000 din.

Iz gornjih dveh toék smo TOZD-om predlagali naslednjo spre-
membo predvidenih sredstev:

— za pokritje manjko sredstev

za skladiie in zaklonisée 335.560 din
— za izgradnjo vodovodnega omreija X 419.000 din
Skupaij: 754.560 din

i

Dograjeno skladisc

gotovih izdelkov

I1l. ODKUP ZEMLJISC

Nadalje je investicijski program predvideval tudi pridobivanje
novih zemljiS¢ na industrijski coni. Pridobivanje je bilo predvideno
iz dveh moznosti:

— zamenjava zemljiS€ (zemljis€e na Mlinski za zemljiS¢e na
industrijski coni).
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V delih svojih,
zZivel bo vecno

Turobnost torkovega dne so
narekovala nasa srca. OGi so iz-
livale solze, vendar ne solze
emocij, solze spostovanja.

Kratek ¢as, samo leto je od
tega, ko sme z zanimanjem spo-
znavali vizijo in razvojne smeri
ureditve in sistema, ki je edin-
stven v svetu. Nove smeri govo-
rijo same, da je bilo ponovno na-
pisano in dano epohalno delo na-
§i druzbi za trdnejSo in sigurnej-
So prihodnost. Z besedami zapi-
sane misli so ostale, z njimi pa
tudi ogledalo Zivljenja tov. Ed-
varda Kardelja.

Ponedeljkovi zbori niso bili
kot obiZajno. Vsebina je bila dru-
gatna, narekovala jo je sobotna
vest, zaradi katere so mnoga sr-

ca zatrepetala v boleéini in Za-
losti, Kot mnogi, vsi, ki danes
svobodno, brez prisotnosti izko-
riséanja Eloveka po &Eloveku uZi-
vamo pridobitve revolucije, za
katero se je ves razdajal tudi
tov. Kardelj, revolucije, ki Se tra-
ja, kajti z dosezenim ne smemo
biti nikoli zadovoljni, smo se tu-
di v AGIS-u na komemorativnih
zborih soogili z vestjo, ki
je zadonela tudi dale¢ preko
nasih meja. Ob soofanju =z
neprijetnim spoznavanjem, SO

delavei na Zalnih zborih izrabili
skupno Zeljo, ki smo jo zapisali,
tudi v Zalno brzojavko, poslano
druzini pokojnika, , da se naSa
delovna organizacija poimenuje
po njem.

ia KARDELJA v TOZD Kov. obdelava

Iz Servisov

1. Odkup zemljisca od lastnika Hlisa

v vrednosti 230.000 din

2. Odkup zeml{ilééa od lastnika Kuharja 621.000 din
3. EL energetski prispevek 40.840 din
4. Skupaj v letu 1978 891.840 din

Odkup zemljiséa od lastnika HliSa je realiziran. Zemljisée in
nepremiénine bo moZno uporabljati po mesecu marcu t. |

Odkup zemljidéa od lastnika Kuharja pa Se ni realiziran, ker se
pojavlja vprasanje, kje tov. Kuharju najti primerno lokacijo za no-

vogradnjo.
Zamenjava zemljisé je v teku.

Z zgornjim pregledom smo zeleli prikazati podatke o realizaciji

investicij skupnega pomena.

Za posameznen TOZD pa smo investicijski pregled prilozili k

zaklju&nemu raéunu za leto 1978.
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Sluzba za plan in izgradnjo tovarne

Komemorativna seja delavskega sveta delovne organizacije

Znanje, delo in
izobrazevanje

Obdobje, v katerem Zivimo, je
izredno dinamicéno. Priéa smo ze-
lo hitremu razvoju tehnike in te-
hnologije, saj je vse veé tehni-
cnih resitev, ki postanejo zasta-
rele in neuporabne Ze prej ko v
desetih letih. Prav tako kot v de-
setih letih. Prav tako se z uve-
ljavljanjem samoupravijanja zelo
hitro spreminjajo tudi na8i druz-
beni odnosi. Iz dneva v dan ra-
ste proizvodnja materialnih do-
brin, tako tistih, ki so potrebne
za zivljenje drugih, s katerimi si
zivljenje olepSujemo. Celoten
razvoj gre v smeri laZjega, bolj
avtomatiziranega in visoko pro-
duktivhega dela, ki pa zahteva
tudi drugadnega delavca. Vse
manj je pomembna fiziéna mot
in spretnost, vse bolj postaja po-
membno znanje. Ta ugotovitev
velja za visoko zahtevna delovna
opravila v enaki merj kot za sre-
dnja in manj zahtvena dela in
naloge.

V procesu uéenja v redni Soli
pridobljeno znanje hitro zastare-
va, zato znanje izgubi svojo vre-
dnost, ¢e ga ne obnavljamo in
dograjujemo. V danaSnjem tem-
pu razvoja tehnike zastari zna-
nje Ze po nekaj letih. Kdor razvo-
ju svoje stroke ne sledi, kdor ne
dopolnjuje svojega znanja, ga bo
tok Zivljenja in dogajanj kmalu
pustil ob strani. Sodobne napra-
ve in stroji so vedno narejeni po
zadnjih izsledkih v tehniénem in
tehnoloskem razvoju.

lzobrazevanje vse bolj postaja
neprestan proces, ki se ne za-
kljuéi takrat, ko nam poklicna,
tehniéna, vigja ali visoka Sola iz-
da zakljuéni izkaz ali diplomo o
poklicni usposobljenosti, ampak
se mora nadaljevati v celotni do-
bi &lovekovega Zzivljenja in us-
tvanjanja. Oblike izobrazevanja
ob delu so razliéne, za vse pa je
znacilno, da so predvsem odvi-
sne od &lovekove volje in prepri-
¢anja v potrebnost dopolnjevanja
znanja. Danes poznamo izobraze-
vanje v razliénih oblikah: semi-
narjih, te€ajih in Solanjih, ki jih
organizirajo Sole, delavske uni-

verze, izobraZevalni centri ali sa-
me delovne organizacije; dopis-
no izobraZevanje; razne oblike
izrednega Solanja ter samoizo-
brazevanje.

Razne delovne organizacije za
izobrazevanje odraslih skusajo
svoje izobrazevalne programe
¢imbol] prilagoditi danasnjim po-
trebam delovnega ¢loveka.

Ena takih organizacij je tudi
Zavod za tehniéno izobrazevanje
Ljubljana. S svojimi izobraZeval-
nimi programi na tehniénem po-
drodju zeli s kratkimi seminar-
skimi nadini dela pomagati de-
lavcem in jim ponuditi tisto zna-
nje, ki ga ob svojem vsakodnev-
nem delu najbol] potrebujejo. To
so predvsem programi dopolnil-
nega in funkcionalnega izobra-
zevanja delovodij in skupinovo-
dij; izobrazevanje delavcev, ki se
ukvarjajo z industrijsko pnevima-
tiko in hidravliko, ceneno avto-
matizacijo, s preoblikovalno te-
hniko izobraZevanje delaveev, ki
se ukvarjajo s problemi vzdrie-
vanja delovnih sredstev; usposa-
bljanje delavcev za voznika vill-
¢arja, upravljalca mostnih Zerja-
vov, kurjada, skladi&nika, tele-
fonista in podobno. V ilustracijo
naj navedemo del programa, ki
je predviden za meseca marec
in april 1979:

- petdnevni seminar PNEV-
MATIKA V INDUSTRIJ, 1. stop-
nja

— petdnevni seminar PNEV-

MATIKA V INDUSTRLI, I
pnja 16. — 20. 4.

— &tiridnevni seminar HIDRA-
VLIKA V IDUSTRUI, 1. stopnja
2. — 5.4,

— tridnevnj seminar VZDRZE-
VANJE HIDRAVLICNIH NAPRAV
9. — 11. 4

— petdnevni seminar VZDRZE-
VANJE VILICARJEV 12. — 17. 3.

— tridnevni seminar CISCE-
NJE IN MAZANJE DELOVNIH
NAPRAV 20. — 22, 3.

— petdnevni seminar TRZNA
POLITIKA TER NABAVNO IN
PRODAJNO POSLOVANJE V OZD
9. — 13. 4.

(Nadaljevanje na 4. strani)

sto-
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eneraina popravila
obdelovalnih strojev

KO GOVORIMO O GENERALNEM POPRAVILU, POMENI STROJ USPO-
SOBITI TAKO, DA BO SPET DELOVAL KOT NOVI. PRI TEM PA MO-
RAMO PRISTOPITI PO NASLEDNJEM VRSTNEM REDU.

lzdelati moramo mrezni plan,
predhodno pa moramo ugotoviti,
kaksne dele lahko izdobavimo,
bodisi na nasem ali tujem trgu,
to mislim na stroje, ki so iz
uvoza. Nadalje moramo ugotovi-
ti, kaj vse bomo lahko naredili
sami, ali kaj bomo morali dati
delati kooperantu; predvsem za-
htevne strojne elemente, stroj-
na dela, brusenje in termicéna ob-
delava. V mreznem planu so za-

Uspel izdelek delavcev TOZD Vzdrzeva-
nje

[Nadaljevanje s 3. strani)

— dvodnevni seminar PLANI-
RANJE V ZDRUZENEM DELU
22, — 23. 3.

— usposabljanje za VOZNIKA
VILICARJA pricetek 5. 3. in2. 4.

— usposabljanje za KURJACA
NIZKOTLACNIH KOTLOV, price-
tek 16. 4.

Podrobnejée informacije o na-
Stetih in ostalih seminarjih, te-
€ajih in Solanjih Zavod za tehni-
&no IzobraZzevanje redno posilja
izobraZevalnim ali kadrovskim
sluzbam v delovnih organizaci-
jah.

Delavci, ki Jih taka oblika izpo-
polnjevanja zanima, lahko dobijo
informacije v e imenovanih slu-
#bah ali tudi direktno za zavodu
(Ljubljana, Langusova 21, tel. 061
22-270).

Slej ko prej se bo moral vsak
delavec v nasi domovini zaveda-
ti, da bo uspeSen in produktiven
proizvajalec ter dober samoupra-
vljalec le takrat, ko bo imel po-
trebno znanje za svoje delo.
Marsikdo danes $e ne verjame,
se pa bo o tem prepriéal jutri ali
pojutri$njem. Kot drugje pa tudi
tu velja, da je zamujeno zelo te-
Zko nadoknaditi.

ZAVOD ZA TEHNICNO
IZOBRACEVANJE LJUBLJANA
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jete vse strokovne strukture, ki
sodelujejo pri generalnem popra-
vilu stroja.

Povedati moram, da imamo da-
nes v nasi DO AGIS veliko zah-
tevnih strojev po TOZD in da
brez prisotnosti strokovnosti ne
bi mogli vzdrzevati ali vrSiti na
njih generalna popravila, Zal Se
nam vedno primanjkuje strokov-
nega kadra. Danes postavljamo
na temelje stroje, ki so popol-
noma avtomatizirani s programi,
ter z visoko produktivnostjo, n.
pr. v TOZD gumarna — stroj z
vbrizgavanjem surovca — popol-
noma avtomatiziran itd.,, TOZD
orodjarna specialno avtomaticni
stroji za strojno obdelavo; elek-
tro erozijo, koordinatni stroj, bru-
silni stroj itd. Pri vseh teh no-
vejsih strojih proizvajalec upo-
steva daljinsko posluzevanje s
pomocjo elektronike, kar zahteva
veliko strokovno sposobnost za
vzdrzevanje. Iz tega je razvidno,
da je strojev v DO AGIS veliko
stevilo in da moramo posvecati
veliko skrb glede preventive te-
koc¢ega vzdrzevanja in generalnih
popravil.

Sedaj trenutno delamo na ge-
neralnem popravilu livarskega
stroja TRIUMZI CASTAMIC 120,
stroj je uvoZen iz ltali{' , 2 re-
zervnimi deli stojimo slabo, ker
so za vse rezervne del izdobav-
ljene iz ltalije potrebna devizna
sredstva. Zato smo pristopili k
izdelavi raznih strojnih elemen-
tov doma. Isto smo izdelali elek-
triéno omaro za krmiljenje vseh
elektricnih elementov pri nas v
elektro delavnici, (kar kaze sli-
ka). Potrebno je obnoviti vse
elektriéne instalacije na strojih
in izboljSati posluZevanje iz roc-
nega sistema na avtomaticnega.
Nadalje je treba zasigurati var-
nost neposrednega delavca.
Montirali smo zaséitna vrata, ki
jih do sedaj ni bilo. Tako, da je
neposredni delavec varen, na
svojem delovnem mestu.

V TOZD Vadrzevanju imamo
urejene sluzbe, oziroma oddelke,
ki se trudijo vsak po svoji strani
do priprave dela, ki nenehno skr-
bi za izdobavo rezervnih delov, te
koée vzdrZevanje, da bedi nad
tem, da so zastoji €im manjsi,
preventivno vzdrzevanje, da je
&im veé kontrole nad proizvodni-
mi sredstvi, zamenjava raznih do-
trajanih delov pravi cas, menjava
olja, podmazanje itd.

Apeliramo pa tudi na vse
TOZD, oziroma lastnike proizvod-
nih strojev, da vplivajo na uprav-
ljalce, ki neposredno delajo na
strojih, da ne zanemarjajo glede
¢istoée in nepravilnega ravnanja
in takojSnje prijave o nepravil-
nem delovanju. Bodimo prepri-
¢ani, da bomo veliko prispevali
za boljSe delovanje istih, ki bo
v prid nas vseh zlasti na delo-
vanje vseh proizvodnih strojev.

Anton TusSek

Mozne resitve
prostorske
problematike
navojne
vzmetarne

A

Delavski svet TOZD Kovinska obdelava je sprejel sklep za izde-
lavo investicijskega programa za ureditev prostorske problematike
za moznost organiziranja moderne proizvodnje z upoStevanjem razsi-

Sklep DS je sledil potrebam
trzisca, predvsem trZiSca zelene-
ga plana (kmetijskega plana),
kateri iz dneva v dan povecuje
svoje potrebe.

Za realizacijo teh potreb pa
se zraven dodatne opreme pojav-
lja e potreba po resitvi prostor-
ska problematika. To problemati-
ko je v trenutni situaciji mozno
rediti na dva naéina, in sicer:

— lzgradnja novega objekta

— odkup objektov in zemljiséa
na lokaciji Formin.

Ce pogledamo izgradnjo nove-
ga objekta moramo takoj povda-
riti, da je najprejSnja moznost
sele ¢ez 18 mesecev.

Vzrok je v tem, ker moramn
pridobiti zemljis&e in potrebna
dovoljenja in soglasja.

Vrednost objekta na lokaciji
industrijske cone pa bi bila cca

Objekt druzbene prehrane GIP GRADIS (bodoa vzmetarna TOZD Kovinske obdelave?)

ene tretjine drazja od odkupa
objektov v Forminu.

Odkup objektov v Forminu je
misljen, odkup objekta druzbene
prehrane GIP GRADIS in lesenih
provizorijev, ki jih je GRADIS
uporabljal pri izgradnji hidro-

elektrarne SD 2.

Plaéilni pogoji odkupa so ugod-
ni. Rok moznosti uporabe pa je
konec prvega polletja tega leta.

Prav sigurno bomo morali obe
varianti finan¢no ovrednotiti tu-
di iz vidika trznih potreb, ki se
pojavljajo danes in reSevanje teh
potreb danes ali pa v pozaej$em
casu.

Vedeti moramo, da nas trzis-
¢ée ne more dakati in da mora
mo, ¢e hofemo trZisée obdriati,
slediti zahtevam trZii¢a.

Sluzba za plan in
izgradnjo tovarne

Provizorij ob objektu, ki bi ga namenili skladii€enju potrebnega materiala in potre-
bnim sluzbam za proizvodnjo
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Bilo je dobro, vendar v bodoce mora biti boljSe!

Leto 1978 je za nami. Posledice dogodkov, dela, aktivnosti, skrat-
ka vsega kar se je dogajalo smo veé ali manj ze analizirali, da bi
tako nase nadaljnje usmeritve v bodoée zajemale samo Zeljena in
pozitivna podrocja. Vsebina te misli pa se nanasa predvsem na raz-
prave o zakljuénih raéunih, pozornost ¢emer je bila v tem letu pose-
bej usmerjena na kriti¢no analizo zavirajocih faktorjih objektivne in
tudi subjektivne narave. Le tako lahko v bodoge zavestno in s stro-
kovnim pristopom odmislimo nase napake, ki ne bi smele biti po-
novljene. No, kake je zastavljena in dogovorjena akcija o zakljucénih
racunih potekala, smo spregovorili s predsedniki 10 00S. Njihovo

mnenje je:

BRACIC Stanko, predsednik 10
00S TOZD KOVINSKA OBDELA-
VA

Razprava o zakljuénem racunu
je potekala predvsem preko
00S, 00ZK in in informativnih
skupinah. Z vsebino zakljuénega
ratuna so se najprej seznanili
clani oziroma vodje informativ-
nih skupin in naslednja faza po-
stopka razprave je sledila v de-
lovnih skupinah. Sleherni dela-
vec je tudi prejel celotno gradi-
vo, ki je bilo tokrat dejansko ra-
zumljivo, kar je predvsem po-

no za pripravo pripomb.
Naslednja aktivnost je bila op-
ravijena 22, 2. 1979 na zborih,
kjer smo vse pripombe in neja-
snosti vskladili s stan’em in mo-
znostmi. Podana je bila tudi ce-
lovita informacija o poslovanju v
preteklem letu in vseh spremija-
jotih faktorjih uspe&nosti ali ne-
uspesnosti.

Po vseh razpravah in odmevih
po njih, lahko zalkljuGujemo, da
je razprava o zakljuénem raéunu
dosegla namen. Dokonéna potr-
ditev zakljuénega rauna je nato
stekla 26. 2. 1979.

KOZEL Lizika, predsednica 10
00S TOZD Precizna mehanika

Clani 00S so razpravijali o za-
kljuénem raéunu za leto 1978 v
dveh fazah ter tesno sodelovali
z ostalimi DPO in vodstvom
TOZD-a.

V fazi razprave 10. 2. 1979 je
bilo predvsem povdarjeno posio-
vanie v preteklem letu. Povdarek
je bil dan predvsem na pomanj-
kljivo poslovanje nabave in na
zaloge repromateriala.

Pri planu investicij za leto
1979 smo dali povdarek pred-

vsem na povetanje kapacitet iz-
delave polizdelkov ter osvajanju
in proizvodnji novega tahografa.

Predvidena registracija licen-
&ne pogodbe KIENZLE bi morala
stedéi ze v lanskem letu. Vse de-
javnosti so se Ze zadele v letu
1978 in bodo dokongane predvi-
doma v letu 1979, odvisno kdaj
bo registrirana pogodba.

Druga faza razprave je bila
dne 15. 2. 1979 in je bilo ugoto-
vljeno, da je prihodek na doma-
cem in tu'em trgu za 22 % visji
od planiranega in da so porablje-
na sredstva 13 % nad planira-
nim. Dohodek za razporeditev je
visji od planiranega za 130 %,
prav tako tudi &isti dohodek, ki
ie vigji za 162 %.

V prvi in drugi fazi razprav
so bile organizirane informativ-
ne skupine pri vseh zaposlenih
v TOZD-u.

Zakljuéni racun je bil potrjen
dne 23. 2. 1979 na zboru delov-
m!l ljudi TOZD PM v podani ob-

i

TURK Vinko predsednik 10 00S
DSSS

Zakon © zdruzenem delu in
Ustava, daje delavcu pravico in
dolznost, da upravlja z druzbeni-
mi sredstvi in da v svojem sku-
pnem jn splosnem druzbenem
interesu ta sredstva nenehno ob-
navlja, povecuje in razporeja.

Pri obravnavi zakljuénih rau-
nov za leto 1978 smo bili delav-
ci dolzni oceniti poslovno uspe-
snost svo'e TOZD DS in DO ta-
ko, da je lahko organizirana raz-
prava predstavljala prispevek k
poglabljanju samoupravljanja in
uveljavljanja delavca, kot nosilca
odlo¢anja o pogojih in rezulta-
tih dela.

Izkop prvih kubiénih metrov zemlje za nove SERVISE
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V skupnih sluzbah so razprave
potekale dokaj aktivno. Vsi vodji
sektorjev so podali na zboru de-
lovnih ljudi kratka poro&ila o pro-
blematiki in teZavah pri uresni-
cevanju delovnih nalog.

Na razpravah nismo govorili o
stevilkah, temvec je bil najvecji
povdarek na delovni disciplini,
racionalnosti izkoriS€anja delov-
nega casa, dohodkovnih odnosov,
sodelovanje med TOZD-i, vpliv
skupnih sluzb na TOZD-e in ob-
ratno.

KRAMBERGER Zdenko, pred-
sednik 10 O0S TOZD Vzdrzeva-
nje

Sama akcija o ZR za leto 1978
se je v TOZD vzdrzevanje pri-
cela dne 7. 2. 1979, takrat se je
sestal 10 O0S TOZD vzdrieva-
nje, DPO, poslovodni organ in
vodje obratov TOZD VzdrZevanije,
z namenom dogovoriti se za na-
dalnji potek akcije.

|. faza razprave o ZR za leto
1978 je bila dne 9. 2. 1979, ta-
krat je bila posredovana delav-
cem TOZD vzdrzevanje analiza
gospodarjen’a TOZD vzdrzevanja
za leto 1978.

Il in Il faza o ZR za leto 1978
je bila dne 15. 2. in 21. 2. 1979
po informativnih skupinah TOZD
vzdrZevanje.

Delavcem TOZD vzdrzevanje
je bilo posredovano poroéilo o
finanénem uspehu za leto 1978
TOZD vzdrzevanje. Na podlagi fi-
nanénih kazalcev za leto 1978 je
razvidno, da je bilo poslovanje
zadovoljivo in v skladu z naloga-
mi ki so postavljene v gospodar-
skem naértu. Poroéilo je vsebo-
valo strukturo celotnega prihod-
ka, dohodka in &istega dohodka
in pa pregled najpomembnejsih
stroskov.

10 00S TOZD vzdrzevanje je

aktivno sodeloval v vseh akcijah
pri ZR za leto 1978 in na dostav-
liena poroéila ni imel ve&iih pri-
pomb.
V akcijah o ZR za leto 1978 je
poslovodni organ TOZD vzdrie-
vanje aktivno sodeloval od 1. fa-
ze pa do sprejema, prav tako tu-
di vsi vodje obratov TOZD vzdr-
Zevanje.

DAJEMAN Miro — predsednik
10 00S DSK

Razprave o zakljuénem racunu
so potekale v DSK po dogovor-
ienem rokovniku. V razpravoe so
bili vkljuéeni poleg sindikata tudi
00ZK in poslovodni organi. Po-
datki ki so bili potrebni za raz-
pravo so bili posredovani pravo-
¢asno, tako da smo lahko raz
pravijali o zakljuénem raCunu
1978. Zdi pa se mi, da se neka-
tere sredine niso zavedale po-
membnosti razprave in so Se
vedno smatrale, da se pa¢ zaklju-
€ni raéun potrdi, kot ga pripravi-
jo strokovne sluzbe. Se vedno se
ne zavedajo kakSne pravice in
dolznosti nam nalaga ZZD. Te
napake ali pomanijkljivosti bi
lahko odpravili Ze pri periodiénih
ali pa ob polletnih bilancah, ki
so pred nami.

KOSTANJEVEC Stanko 10 00S
TOZD GUMARNA

S pripravami na obravnavo re-
zultatov poslovanja v letu 1978,
smo v Gumarni priceli v prvi po-
lovici meseca ianuarja. Potek pri-
prav je sledil predvsem zahtevi,
cim temeljiteje in na preprost
nacin delavcem podati rezultate
poslovanja v preteklem letu in
obenem ugotoviti vzroke manj
uspesnosti.

Zacetek zastavljene akcije je
stekel 25. 1. 1979. Sesnanitev de-
lavcev z vsemi Ginitelji poslova-
nja je pripomogla, da so bile
razprave zive, kriticne in celo-
vite. Preprostost gradiva pa je
zainteresirala slehernega, da se
je aktivho vkljuéil v obravnavo
predvsem nekaterih faktorjev po-
slovanja, ki smo jih zanemarjali
in uspesnost katerih, bi lahko
doprinesla e veé&'i uspeh.

KOKOL Jakob, predsednik 10
00S TOZD Servisi

Delavei TOZD servisa motornih
vozil, smo lahko v razpravah o
zakljuénem ragunu dobili celovi-
to sliko poslovanja za leto 1978.
Predlog poteka obravnav poslo-
vanja, so pripravile strokovne
sluzbe v sodelovanju z DPO ser-
visa. Ves nadalnji potek je sle-
dil - po informativnih skupinah.
Kriticno (je bilo spregovorjeno
predvsem o donosih med delav-
¢i in dobavo rezervnih delov, po-
zornost éemer bi morali posve-
titi vedje, kajti mnogokrat je
vzrok nasega nezadovoljstva in
vsporedno s tem pa tudi nasih
strank in v konéni obliki vpliva
na poslovanje. Toda v bliznji pri-
hodnjosti se bodo »tasi utesnje-
nosti« tudi v servisu menjali z
boljsimi. Pred kratkim smo pri-
¢eli z gradnjo prve faze novega
objekta kapacitete katerega bodo
neprimerno vecje, ugodnejsi bo-
do rogoji dela, s tem bo pa tudi
kvaliteta uslug izboljsala odnose
z nasimi strankami. Vse razprave
poslovanja v prihodnjem letu pa
morajo dati ze prve ugodnejse
rezultate, ki so tokrat tudi iz
objektivnih vzrokov izostali.

MEGLIC Adolf, predsednik 10
00S TOZD AVTOOPREMA

V TOZD Avtooprema je ste-
kla akcija o zakljuénem ragunu
Ze v mesecu januarju. Postavlje-
na je bila z vso resnostjo in so
bile v njo vkljuéene vse DPO
TOZD, vendar nosilec celotne ak-
cije je bil sindikat. Akcija je ste-
kla s skupnim sestankom v letu
1978. To gradivo je bilo dano v
pismenj obliki med vse zaposle-
ne, tako da je imel sleherni €lan
TOZD moZnost se seznaniti z
rezultati poslovanja preteklega
leta, Na skupnem informativnem
sestanku je imel vsak delavec
moZnost postavljati ragna vpra-
Sanja, ki so ga zanimala oz. za
katera ni nasel odgovora v do-
blienem gradivu. Pred samim
sprejetiem ZR je bil sestanek z
informatorji, kjer so bile obravna.

vane razne pripombe in nejasno-
sti.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Obisk mladih

v Gorenju

Iskanje novih idej in dopolnjevanje znanja ter izkusenj za hitrejSo
aktivnejSo razvijanje in uveljavljanje mladih na vseh podrog&jih, ni
samo potrditev skupnega stremljenja za doseganje Se visjih ciljev,
ampak je tudi globok odraz nesebi¢nosti in prijateljstva. Prav ta
globoka vest borbe za skupne ideale pa je pokazala svojo mog, ko
se je kovala in kalila prihodnost, izgrajevala in oblikovala z zulji in
vero v sreco. Prisotnost vseh generacij, s teznjo v srcih za enake
cilje, je tudi to sreéo izhojevala in jo z zadovoljtsvom v dusi poklo-

nila rodovom mladosti Zivljenja.

Vsa ta vzajemna moc¢ nas mo-
ra navdihniti z velikim spostova-
njem do vsega ustvarjenega in
z odrekanjem dosezenega za nas
mlade rodove. Spostovanje pa bo
prav v tem, ¢e bomo ustvarjeno
in zgrajeno z istim Zarom nada-
lievali in dopolnjevali.

Da bi pa mi, ki nam je bilo in
je poklonjenega toliko lepega
in dobrega izrazili vso zahvalo
preteklim rodovom za svobodo in
enakopravnost, moramo z vsem
zanosom In voljo njihovo delo
spostovati.

Potrditev izmenjave izkuSen in
zavedajoée se skupne poti skozi
enakopravnost in samoupravne
odnose, je tudi nedavno srecanje
mladih iz AGIS, z mladimi Gore-
nja iz Velenja.

Obhod proizvodnje GORENJA

(Nadaljevanje s 5. strani)

Povdariti moram, da je bila ak-
cia res Siroko zastavljena, ven-
dar moramo ugotoviti, da se Se
delavci premalo zavedamo, da je
ZR obratun dela nas vseh in da
nas mora zanimati, kako smo po-
slovali in kak&ni so rezultati te-
ga poslovanja.

TOZD ORODJARNA 10 00S

Ugotavljamo, da smo na infor-
mativnih skupinah res imeli pri-
pravijene podatke in dokaj kva-
litetno razlago za posamezne to-
cke, ki so bile predvidene za ob-
ravnavo, ker smo se skozi ce-
lotni potek razprave dotaknili —
razpravljali o slehernem delu
gospodanjenja od uresniéevanja
planskih obveznosti, celotnem
prihodku, porabljenimi sredstvi
itd.,, skratka o vsem tistem, kar
je bilo predvideno in zahtevano
od delavcev in obcinskega DP
vodstva.
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Prijeten in spostljiv sprejem je
dal vedeti, da si srecanja in raz-
govora z nami zelijo enako, kot
mi. Skrbno vodenje skozi proiz-
vodne prostore in ogled visoke
tehnolo8ko zaokroZene izdelave
od zahtevnih elektronskih apara-
tov, do artiklov bele tehnike, je
z zanimanjem spremljala vecina
udeleZzencev. Predvsem so se
nase oci ustavljale ob tekodih
trakovih, kjer Zenska delovna si-
la opravlja vrsto tezkih in zahtev-
nih delovnih operacij, z intenzi-
tetom katerega rezultat je visoka
produktivnost, oboje pa je pove-
zano z naporom in enolicnostjo,
ki v delavcu s casoma rodita
zeljo po spremembi.

In ze smo se zbrali v prosto-
rih obrata druzbene prehrane.

Po programu je sledil razgovor,
osrednja tema katerega je bila,
izmenjava izkuSenj in napotki za
delo. Prav to pa je zaradi svoje
zanimivosti steklo spontano, Zi-
vo in vsebinsko bogato. Gosti-
telji so se po svojih moéeh in
poznavanjem materije trudili za-
dovoljivo odgovoriti na vsako
naso vprasanje. Najvec¢ ¢asa smo
posvetili razgovoru o na€inu in
oblikah povezovanja mladih v de-
lovni organizaciji in predvsem o
metodah dela za &im veéjo aktiv-
nost. Ugotovitev na na&i zadniji
problemski konferenci je, da bi
morali v AGIS okrepiti prav in-
teres mladih za delo, kajti manj-
ka nam zavedajoCega poslanstva.
Po razgovoru z mladimi v Gore-
nju pa bi lahko sklepali, da je
njihovo aktivnost ¢utiti na vseh
podroéjih. Prisotnost njihovih
stali8¢ in mnenj se enakopravd-
no kosa z mnenji in stalis&i dru-
gih subjektivnih sil kolektiva, iz
¢esar izhaja, da so se otresli
tudi generacijskih nasprotij. Za-
stopanje v vseh organih in orga-

g i 0 delu z mladimi v GORENJU

nizacijah temelii predvsem na
predhodnih 3irgih razprav v svo-
ith sredinah, predvsem o neka-
tarih podrogjih, ki zadevajo.mla-
de. To posebej velja za stano-
vanjsko problematiko, ki je sicer
za nekatere problem dolgoroé-
nejsega resevanja.

Zadovoljivo mero pozornosti
dajejo tudi kulturnemu in Sport-
nemu zivljenju, ki mora biti ne-
pogresljiv spremljevalec vseh
delovnih dolznosti. Enako velja
za krepitev stalnih vezi z mladi-
mi kolektivov v in izven obgine.
Vse uspehe pa tudi tezave s po-
drocja dela zapisujejo v list mla
dih, ki izhaja ob&asrnn, po potre-
bi. Vzporedno pa je tudi njegova
naloga, vzpodbujati vse k aktiv-
nejSemu delu.

Vsebinsko pester razgovor je
zajemal Se vdrsto drugih podro-

bnejsi od ogleda proizvodnje, so bili

¢ij in vpraSanj. Vendar v tako
kratkem ¢asu ni bilo mo& doseci
celovitosti in popolne razprave,
li bi lahko dala nekatere smer-
nice za bistveno poboljsanje obo-
jestranskega dela in aktivnosti.
Skupna ugotovitev ob koncu raz-
govora je bila, da je kljub zado-
voljivemu stanju potrebno neka-
tera podroGja Se osvetliti ter s
skupnimi napori najti podrobnej-
ge poti k soocanju predvsem te-
koéih tezav v proizvodnji. Brez
dvoma pa so podobna srecanja
koristna in prav to potrjujemo s
povabilom mladih iz Gorenja, da
nas obiséejo in se seznanijo z
vso spremljajoco problematiko
dela in aktivnosti nasih osnovnih
organizacij. Povabilu so se z za-
dovoljstvom odzvali in upamo,
da bodo zaceti razgovori dosegli
zazeljene namene.

Odgovarjali so na stevilna vprasanja mladih iz AGIS
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Kako smo zakljucili leto 1978

lzérpne razprave o poslovanju TOZD v DO AGIS v letu 1978, ki
so bile organizirane na vseh samoupravnih nivojih, so pozitvno tudi
vplivale na pravilen pristop k delitvi doseZenega &istega dohodka po
ZR/78. Na zborih delavcev v TOZD in delovnih skupnostih pa je bilo
razpravljeno predvsem o pogojih gospodarjenja in dosezenih rezul-
tatih poslovanja v posamezni TOZD oz. delovni skupnosti, zato daje-
.mo kot dopolnilno informacijo predvsem primerjalne podatke za oce-
no uspednosti poslovanja posamezne TOZD in pa oceno poslovanja
delovne organizacije AGIS Ptu] na osnovi naslednjega prikaza plani-

1.269 '

ranih in dosezenih rezultatov poslovanja v letu 1978:

(v 000 din)

plan i Porabljer Cisti Osebni L.

g R Com Polee owes G, O v

O

302,771 183.568 119.203 76.902 55.245 21.657
TAP 357.030 233.129 123.901 79.599 63.554 16.045
118 127 104 104 115 T4
73.551 36.746 36.805 23471 16.255 7.216
Gumar. 70.286 31.409 38.877 29.390 21.274 8.116
96 85 106 125 131 112
49.200 30.542 18.658 10.101 6.728 3.373
P. M. 60.019 35.774 24.245 16.328 8.706 7.622
122 117 130 162 129 226
B67.881 38.785 29.096 18.665 12.076 6.589
Kov.obd. 78.141 46.954 31.187 20.447 15.117 5.330
115 121 107 110 125 81
25.792 6.592 19.200 15.678 12.166 3512
Orod. 27.326 7.130 20.196 16.485 12.043 4,442
106 108 105 105 99 126
45.596 34.378 11.218 9.716 8.200 1.516
Servisi 63.734 49,765 13.969 11.831 8.474 | 3.357
140 145 125 122 103 221
19.499 9.816 9.683 7.845 6.509 1.336
Vzdrz. 21.998 10.974 11.024 9.038 6.952 2.086
113 112 114 115 107 156
44.844 15.747 29.097 27.738 25.146 2.592
DSSS 45612 15.622 29.990 27.843 23.367 4.476
102 99 103 100 a3 173
11.496 2.351 9.145 8.728 7.670 1.058
DSK 11.656 2.283 9.373 8.847 7.518 1.329
101 97 102 101 98 126
640.630 358.525 282.105 198.844 149,995 48.849
AGIS 735.802 433.040 302,762 218.808 167.005 52.803
115 121 107 111 111 108

Za &im popolnejSo informacijo pa podajamo tudi prikez dosezenih

rezultatov poslovanja v letu 1978 v primerjavi z letom 1977:

2 (v 000 din)
a 1972 Calotni Porabljena Cisti Osebni

8 o8 Prinodek  sredstva  C°NodeK - onodek  dohodki  Sklad!

330.880 250.143 80.737 56.441 37.493 18.948

TAP 357.030 233.129 123.901 79.599 63.554 16.045

108 93 153 141 170 85

60.791 41.343 19.448 16.140 12.678 3.462

Gumar. 70.286 31.409 38.877 29.390 21.274 8.116

116 76 200 182 168 234

49.455 31763 v ' 17.692 12.149 5.384 6.765

P. M. 60.019 35.774 24.245 16.328 8.706 7.622

121 13 137 134 162 113

62.078 46.957 15.125 11.790 7.1 3.999

Kov. obd. 78.141 46.954 31.187 20.447 15.117 5.330

126 100 206 173 194 133

Orod. 22777 8.663 14.114 11.977 10.393 1.584

Orod. 27.326 7.130 20.196 16.485 12.043 4442

120 62 143 138 116 280

41.996 32 402 9.594 8.339 7.070
Servisi . 63.734 49.765 13.969 11.831 8.474 3.357
152 154 146 142 120 265
9.508 5.059 4.449 3.644 2957 687
Vzdrz. 21.998 10.974 11.024 9.038 6.952 2.086
231 217 248 248 235 304
63.985 17.147  46.838 43576  39.708 3.868
DSSS 45612 15.622 29.990  27.843 23.367 4.476
71 a1 64 64 59 116
DSK 11.656 2.283 9.373 8.847 7.518 1.329
641470 433473 207.997 164.056 123.474 40.582
AGIS 735.802 433.040 302.762 219.808 167.005 52.803
115 100 146 134 135 130

Pri tem prikazu pa moramo opozoriti, da je ‘celotni prihodek ra-
stel hitreje od porabljenih sredstev, predvsem zaradi prenosa pri-
spevka skupnih sluzb iz materialnih stro8kov v dohodek, vzporedno
s tem pa tudi Gisti dohodek raste hitreje zaradi zniZanja druzbenih
dajatev in pa zaradi spremenjene strukture artiklov, ki so zahtevali
veé viozenega dela in manj materiala. Zant-mokie tudi, da so sprem-
ljajoée TOZD dosegle ugodnejo stopnjo akumulacije od
TOZD, razen TOZD Precizne mehanike, kar kaze na Se v
kljivo urejene medsebojne dohodkovne odnose.

Kazalei rezultatov dela in poslovanja so ugodni v tistem delu, ki
prikazujejo razporejanje dohodka in doseganja dohodka na delavea,
neugodni pa v delu, ki izkazuje dosezeno in razporejeno akumulacijo.
To pa je posledica spremenjene strukture nalozb v sklade, kjer je
bil povdarek na pospeSenih nalozbah v sklad skupne porabe, kateri
mora slediti izpladilom po spremenjenih predpisih, ki urejajo izpla-
gila iz sredstev skupne porabe. Razmeroma ugodni rezultati pa so
vplivali tudi na to, da delovna organizacija ni prekoragila dogovor-
jene mase za osebne dohodke niti po panoskem sporazumu, niti po
resoluciji, medtem ko je po panoskem sporazumu prekoratila osebne
dohodke samo TOZD Gumarna za 0,83 %, po resoluciji pa so preko-
racile osebne dohodke TOZD TAP, Precizna mehanika in VzdrZevanje.

V letu 1978 je bil izplacan v delovni organizaciji najvisji povprec-
ni osebni dohodek din 13.690, najniZji pa din 2.950, to je razmer{e

roizvodnih
no pomanj-

med najvisjim in najnizjim osebnim dohodkom 1:4,6. Oba sta bila
izplacana v delovni skupnosti skupnih sluZb. Povpreéni osebni doho-
dek v DO AGIS za leto 1978 je bil din 5.413 ter je vi$ji od povpres-
nega osebnega dohodka v letu 1977 za 21 %. Povprecni osebni do-
hodek v SRS v letu 1978 je din 5903 ter je za 9 % oz. za din 490
viji kot v DO AGIS. Povpre&ni osebni dohodek v gospodarstvu v
SRS v letu 1978 pa je din 5.730 ter je le za 59 % oz. za din 317
visji od povpreénega osebnega dohodka v DO AGIS. Brez dvoma
sprednji podatki dokazujejo, da se osebni dohodki v DO AGIS pri-
blizujejo republiskemu povprecju ter bi lahko bili v letu 1978 izena-
¢eni, v kolikor ne bi nastopili posamezni objektivni in subjektivni
razlogi. Povpreéni osebni dohodek gospodarstva v ob&ini Ptuj, izra-
¢unan na osnovi vkalkuliranih ur je 5.151 din, v DO AGIS pa 5.101
din, torej je v DO AGIS niZji za 1 %, oz. za 50 din. Povpre&ni osebni
dohodek v Kovinsko predelovalni industriji v SRS pa je din 5.530 in
je torej le za 2,2 % ali za din 117 vI8ji od povpretnega osebnega
dohodka v DO AGIS.

Ne glede na ugodno rast osebnih dohodkov v DO AGIS pa ugo-
tavljamo, da so realni osebni dohodki v DO AGIS v letu 1978 padli
za 6,5 %. Pri tem sta najbolj prizadeti TOZD TAP in TOZD Servisl,
medtem, ko so bistveno porasli realni osebni dohodki v TOZD
VzdrZzevanju.

Analiza pogojev gospodarjenja pokaZe, da se je zadolZenost de-
lovne organizacije povecala za 22 % ter dosegla optimalno stopnjo
na 1 dinar lastnih sredstev 1 dinar kreditov. Najbolj zadolZzena je
TOZD TAP, najmanj pa TOZD VzdrZevanje. Rast zadolZenosti je pred-
vsem posledica novih investicijskih vlagan] in realnega porasta za-
1og];, kjer Ze vedno ne dosegamo optimalnih koli&nikov obraganja
zalog.

Na podrotju delavéevega standarda ni bilo posebnih vlaganj, ra-
zen nakupa stanovanj ter zagotovitev sredstev,za individualno grad-
njo. Zadostili pa smo vsem dologilom veljavne sindikalne liste za
leto 1978 (izpladila jubilejnih nagrad, regresov za letni dopust, re-
gresov za prehrano).
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Na osnovi prednjega prikaza ugotavljamo, da so vse TOZD, razen
TOZD Gumarne presegle postavljeni plan celotnega prihodka od 113
— 140 %, medtem, ko je delovna organizacija presegla plan celotne-
ga prihodka za 15 %.

Med letom je bil rebalansiran plan celotnega prihodka v TOZD
Gumarni zaradi prehoda od interne realizacije na prihodkovne odno-
se s TOZD Kovinsko ohdelavo. V TOZD Servisi pa je vplivala na
hitro rast celotnega prihodka predvsem prodaja avtomobilov. K po-
vecanemu celotnemu prihodku pa je svoj deleZ prispeval tudi dvig
cen v septembru 1978.

PospeSena rast celotnega prihodka pa je bila spremljana s Se di-
namiénejSo rastjo porabljenih sredstev, katera je zaostajala le v
TOZD Gumarni in TOZD Precizni mehaniki. Tudi planirani dohodek je
bil presezen, vendar znatno manj kot celotni prihodek, zaradi pospe-
Sene rasti porabljenih sredstev. Najugodnej8o rast dohodka ugotav-
ljamo v TOZD Precizni mehaniki in TOZD Servisi, najpoasnejSo pa
v TOZD TAP, kjer so se pogoji gospodarjenja bistveno poslab3ali
zaradi pospeSene rasti cen repromaterialov in te€ajnih razlik. Ta
TOZD je za veé kot 100 % presegla planirani izvoz ter si s tem zago-

tovila potrebne uvozne materiale, ki so pa zaradi tezav okoli rezim-
skih pravie, kljub temu neredno prihajali, kar je v konéni fazi vpli-
valo na izpad dolodenega dela prihodka in dohodka v letu 1978.

Znizanje prispevnih stopenj za splosno in skupno porabo pa je
ugodno vplivalo na hitrejSo rast Cistega dohodka, ki pa kjub temu
zaostaja za rastjo celotnega prihodka, zaradi ze navedenih poslab-
Sanih pogojev gospodarjenja. Pri delitvi ¢istega dohodka so se TOZD
precej pribliZale postavijenim planskim proporcem delitve &istega
dohodka na osebne dohodke in sklade, vendar je bilo postopanje v
korist osebnih dohodkov v posameznih TOZD (TOZDTAP, TOZD Gu-
marna in TOZD Kovinska obdelava). Planirane naloZbe v sklade so
bile presezene za 8 %, kjub velikemu pritisku za sredstva za osebne
dohodke, ki so presegala planirane za 11 %.

V zakljutku ocenjujemo, da smo z doseZenimi rezultati v letu
1978, glede na poostrene pogoje gospodarjenja, lahko zadovoljni,
saj smo z nalozbami v sklade pri veéini TOZD zagotovili tudi lastne
udelezbe za najnujnejSe investicije, ki so osnova za njihov nadaljnji
razvoj. i

Zlatko SPOLJAR, dipl. oec.



Zapostavljeno zapisnikarstvo

Joze Ropotar

Kadar je govor o zapisnikih, se je treba véasih lotiti tudi vpra-
8anj, ki na videz ne sodijo v to problematiko. Tega se marsikdaj ne
zavedajo niti tisti, ki se drZijo za strokovnjake na t em podrodju, ker
pat zapisnikarske prakse v glavnem sploh nimajo. In posledice so
znane: poenostavljanja in nesporazumi ipd., v izobraZevanju za to
dejavnost pa previaduje pozitivizem, ki je drag in brez haska.

Zapisnik je dokument trajne vrednosti in je kot tak osnova za
uresniéevanje dogovorov, zamishi, pravic, odlogitev, sklepov itd.,
sprejetih na dolotenem formalnem sestaku. Z njim potrjujemo dej-
stva, stanje. Tako je pisanje in oblikovanje zapisnika Ze kako odgo-
vorna delovna zadolZitev. In paradoksalni skrajnosti: prva, ponavadi
vidimo, da ga piSejo najnizji po rangu, ki pa so najveékrat najmanj
kvalificirani za tako opravilo. S tem nemalokrat stecejo dragocene
misli v pesek. Hudo zgreSeno je misljenje, da je mogoce vsebino in
zapisnik oblikovati pozneje, po sestanku, morda Se s pomoéjo dru-
gih, ki so na seji sodelovali — vsebina se tembolj zastira, cimved
jih sodeluje v njenem oblikavanju; in druga skrajnost, da postavimo
za zapisnikarja visoko specializiranega strokovnjaka. Tedaj se spre-
meni marsikaj, ve¢ kot bi si ¢lovek lahko mislil, besedilo je po
pravilu tako prirejeno pogledom tega strokovnjaka in kakrsno v raz-
pravi sploh ni bilo — razkrivajo se misli, ki v razpravi sploh niso
bile nacete. V obeh primerih zapisnik ne ustreza resniénosti.

O spominu imamo danes ze veliko raziskav in znanstveniki Se
posebno opozarjajo, kako hitro nastopi v nas proces pozabljanja in
kako se z njim kvalitativnho in kvantitativho spreminja besedni in
nebesedni spomin. Primer: dva strokovnjaka sta pred leti na skrivaj
posnela govorjenje na nekem sestaku. Cez dva tedna sta udelezence
pismeno zaprosila, naj opiejo, o ¢em so govorili. Porocilo sta pri-
merjala s posnetkom in ugotovila, da so se udelezenci spomnili sa-
mo 8.4 % delov razprave. Hkrati pa so navajali 48 % takih enot, ki
niso tocne. Porocali so o stvareh, ki se sploh niso zgodile, ali pa so
se pripetile kdaj prej. Nekdo je trdil, da je eden od navzoéih dal
opazko, kakr&no je sicer pogosto dajal, vendar ne na tem sestanku.
Drugi je izjavil, da se je predsednik zahvalil govorniku, kar spet ni
bilo res. V raznih malenkostih so pretiravali. Poroc¢ila so bila vse
prej kot obnova razprave (Pecjak).

Takih neugodnih ugotovitev bi lahko nastevali Se in 8e, vendar se
zdi, da je samo ta en primer zagotovo dovolj, da nas prepriéa, kako
negotov je na& spomin in kako narobe je naknadno oblikovanje za-
pisnika, po seji, ko naj posamezniki, »3efi« pomagajo (nezadostno
usposobljenemu zapisnikarju) dopolniti besedilo s posameznih tock
dnevnega reda, »da bo bolj ustrezalo«, Nemalokrat prihaja v takih
primerih do tendencioznega oblikovanja vsebine v tem smislu, kako
je kdo glede na svoje pritakovanje hotel razumeti razpravo. Stvarl,
za katere mislimo, da smo si jih zapomnili, se v nas zares hitro
spreminjajo in to ne samo po tem, kako smo naravnani, ampak tudi
casovno zbledijo. Psihologi ugotavljajo, da ze v prvi uri pozabimo
veliko nad polovico tistega, kar bi si radi zapomnili, da si Se naj-
bolje zapomnimo zacetek in konec razprave ali predavanja oziroma
prebranega. Po dveh ali treh urah nam ne ostane v spominu niti
petina. Pozabljanje pa 3e kar naprej raste in ob tem se zatenjajo Se
znane kvalitativne spremembe spomina, da se dvoje ali ve¢ enot
stisne v eno; véasih ostane osnovna vsebina v glavnem nespreme-
njena, toda podrobnosti »hlapijo«, ali pa se moéno spremenijo; vca-
sih pa se osnovna vsebina spremeni in postane bolj racionalna,
logicna in konvencionalna, podrobnosti se predrugagijo skladno s
spremembami vsebine; véasih gre osnovna vsebina povsem v poza-
bo, spominjamo se le posameznosti, zato je obnova slabo struktu-
rirana in obnavljamo le podrobnosti, ki so na nas napravile mocan
vtis; zelo pogosto odpadejo ali se spremenijo osebna in krajevna
imena, Steviléni podatki itd.

Po navedenem ze lahko rec¢emo, da mora biti zapisnikar zares
ustrezno pripravljen za svoje odgovorno delo, da mora biti razgle-
dan v stroki, da mu vsebina razprave ne sme biti tuja, da mora imeti
dolocene izkusnje in obvladati spretnosti za pisanje zapisnika in
obvladati mora tudi jezikovna pravila in Se, imeti mora dolocene
osebne lastnosti: odgovornost, iznajdljivost in samoiniciativnost pri
delu ipd., da bo zapisnik nastajal ¢ med samim sestankom, zboro-
vanjem, posvetovanjem itd. Po seji se vsebina le razéleni na ob-
vezne sestavne dele zapisnika.

_ Administrativna funkcija je potrebna vsaki organizaciji, toda ¢e
je ta nestrokovno vodena in postane breme, tudi bralno breme, se
je hitro oprime negativni prizvok sbirokracija« v smislu biropatolo-
gije ipd. To velja tudi za zapisnikarstvo. To Se najbolj takrat, ko gre
za papirnato vojsko in za pisanje vsega potrebnega in nepotrebnega,
kjer se 8e ¢rka postavi nad ¢loveka. Tudi za to delo mora biti &lo-
vek ustrezno kvalificiran., Ce pa so zapisniki velikokrat slabi, neure-
jeni, ni za to vedno kriv le zapisnikar, temveé tudi vodja sestanka,
ki se mu ni posredilo obvladati razprave. Za vodenje sestankov in
razprav veljajo natan&no doloBena pravila. Ce hotemo torej prispe-
vati k dobremu zapisniku, spada obves$cenost zapisnikarja o planu
in programu sestanka med obvezne sestavine priprav, ki jih mora
opraviti tisti, ki sejo sklicuje, vodi. Dobro se je pogovoriti o pred-

videnem poteku razprave in na kaj kaze hiti Se posebno pozoren.
Brez vedje razlage lahko redemo, da je neurejeno poslovanje in
urejena administrativna funkcija kazalec za napredno organizacijo,
medtem ko lahko birokracijo v negativnem smislu jemljemo kot si-
nonim za protirevolucionarnost.

Naj naso navedeno trditev utemeljimo z dvema primeroma. Rekli
smo, da mora biti za zapisnikarstvo &lovek ustrezno kvalificiran,
torej posebej pripravljen za to delo. Zapisniku vsakdo res ni kos.
To vidimo tudi Ze po tem, kako se ljudje tega dela branijo. Zato
bomo navedli tudi dva primera o funkcionalni pismenosti, pa brez
komentarja: prvié, da so ze leta 1961 nasi ekonomisti ugotovili,
kako med delavci brez Sol in visino narodnega dohodka obstaja ne-
gativna korelacija 0,882; in drugi¢, da so ameriski ekonomisti izra-
¢unali, da bi 43 milijonov zaposlenih Amerikancev povecalo narodni
bruto proizvod za nad sto bibijonov dolarjev, &e bi svojo sploZno
izobrazbo zvidali na raven srednje Sole. Nadi zapisnikarji v glavnem
nimajo popolne srednje 3ole. To seveda lahko tudi obrnemo in ugo-
tovimo e to, kar je na glani, da je namre¢ Se tako delovno napre-
zanje lahko prazno, ¢e v njegovi storilnosti ni tiste prispevnosti
druzbenemu delu, s katero v dnevni praksi merimo resniéno pro-
duktivnost, Prav bi bilo, ée bi kdaj izragunali. koliko nas stane ena
tipkana stran urejenega zapisnika.

Ce klasificiramo zapisnik po obliki, govorimo med drugim o ste-
nografskem zapisniku, o rednem al navadnem ali kratkem zapisniku,
o sklepnem zapisniku ter o zapisu. Vsem tem so skupne nekatere
obvezne sestavine: besedica »zapisnike, in sicer v zvezi s pridevni-
kom stenografski, sklepni ipd.; redna Stevilka in vrsta sestanka, zbo-
ra; kraj, datum, ura zacetka in konca sestanka; podatek o udelezbi, o
odsotnih élanih zbora, isto za druge vabljene, in podatek o sklepéno-
sti; kdo je otvoril in vodil sestanek, pri ve&jem zborovanju imena
izvoljenih &lanov predsedstva; kdo je zapisnikar, pri vecjih zborova-
njih tudi imena overoviteljev; z vabilom predloZeni dnevni red in nje-
gove morebitne korekeije; sledi vsebina uvodnega porogcila, predlogov
razprave po posameznih totkah dnevnega reda in na koncu ali kako
drugate, vendar obvezno vidno oznaGeni, sklepi in kako so bili ti
sklepi sprejeti; vmes med besedilom je treba obvezno ozna€iti more-
bitno prekinitev sestanka; na koncu podpis vodje sestanka ali ¢lanov
predsedstva na desni, podpis zapisnikarja ali zapisnikarjev na levi
in &e so overitelji, Se njihov podpis na sredi pod Zigom; v sklepih
je poleg Stevila treba postaviti rok za izvedbo naloge in navesti, kdo
je zanjo zadolzen (kolektivna: individualna odgovornost!). Ce se drZi-
mo vsaj teh nekaj obveznih sestavin zapisnika, si Ze olajsamo njego-
vo oblikovanje med sestankom samim (Pavli€).

Redni ali navadni zipisnik all — kakor ga mnogi imenujejo -—
kratki zapisnik v izvle€ku, je v bistvu nastal zaradi neznanja in ne-
pripravijenosti za zapisnikarstvo. To je najbolj pogosta oblika, toda
tudi najteZje in ni ji vsakdo kos. Ker je tak zapisnik krajsi, je tudi
preglednejsi. Dejansko gre pri takem zapisniku za novo ustvarjanje
vsebine. Tisti, ki Zeli posamezne razprave skrajSati ali jih zdruziti, da
bi ostalo v besedilu zares samo najpomembnejse, mora Ze veliko
znati. Tako delo zahteva tudi veliko ¢asa in problemi nastajajo prav
tu, velikokrat so taki zapisniki brez repa in glave, iz njih nihée ne
zmore razvozlati vsebine sestanka. Glede na dolzino gre pri teh zaw
pisnikih za celo skalo, od zelo kratkih do precej dolgih — najveckrat
o tem odlota usposobljenost tistega, ki piSe, pa tudi vsebina itd.;
sklep mora biti seveda tudi v tem zapisniku zapisan dobesedno.

Sodobnost oznaéujejo nekateri kot revolucijo komunikacij in z eks-
plozijo izobraZevanja. Zal pa se tisti, ki jim Sola ni dala poklic ustrez-
ne funkcionalne pismenosti, le s tezavo in v izjemnih primerih »pre-
grizejo« do samoizobrazevanja in $e naprej do permanentnega izo-
brazevanja. Potem nas ne sme presenecati opazka profesorja Ru-
dolfa Rakude, da se je »po statistitnih podatkih v zadnjih 100 letih
povedala storilnost tovarniSkega dela za skoraj 15krat, storilnost
administrativnega dela pa v istem obdobju komaj za polkrat. Ugoto-
vitev je porazna in problemi prizadevajo gospodarstvenikom mnogo
skrbi=. Nanada se predvsem na administrativno-tehniéna opravila, ki
jih nasploh radi precenjujemo: prvi¢ zato, ker pri teh opravilih pripi-
sujemo strokovnost temu, kar naj bi bila splosna izobrazba in spret-
nost vseh: in drugi¢, ker je ponavadi strokovno Solanje teh kadrov,
ki so najvekrat zapisnikarji, pomanjkljivo, neustrezno, ne daje jim
funkcionalne pismenosti za opravila, za katera menijo, da so usposob-
lieni.

Naj navedeno trditev Se utemeljimo, da z izkljutnim strokovnim
usposabljanjem ter poudarjanjem spretnosti ustvarjamo pohabljenega
¢loveka: svirtuoza na delovnem mestu za delovne operacije in invali-
da v druzbenem Zivljenju«. Ni¢ ne pomaga, 3e najbolj spreten stroje-
pisec ne pomeni veliko, ¢e ne ve, kaj pise, in tudi Se tako uren ste-
nograf ni tako dober kot najslab&i magnetofon, &e nima v sebi znanja,
da bi hil redaktor besedila, in ¢e oba tega nista kos Se zahtevam no-
ve poslovne tehnologije.
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MLADI PROBLEMI

— Problem mladih?

— Ja poéakajmo nekaj let, pa ne bo ve¢ problema . . . !

»TAKSNO GASENJE . . . se lahko razplamti v VELIK POZAR« . . .




Preblemi so, zato je nujno odkriti vzroke
nedelavnosti

Ni Se ravno tako dolgo tega, odkar so mladi v Agisu sprejeli pro-
grame dejavnosti in ochenem enoglasno potrdili vso pripravljenost za
realizacijo njih. Dosledno izvajanje dogovorjenih nalog je bilo tokrat
posebej naglaseno, kajti izkuSnje iz preteklih obdobi] nam odpirajo
nerazveseljive zakljucke, da je bilo mnogo narejenega zgolj zadovo-
ljiti formalne zahteve. Samo s tem pa se ne smemo in ne moremo
zadovoljiti. Prisotnost in glas predstavnikov generacije mliadih, mo-
rata enakopravno, z vsemi ostalimi krojiti in ustvarjati bodoénost in
boljso sedanjost. Upostevajo¢ to nacelo, pomeni nujnost pripravlje-
nosti aktivhega vkljuéevanja mladega ¢loveka na vseh podroéjih, ki
ne zadevajo samo miadih ampak druzbo v celoti. Nekatere te ugo-
tovitve pa so v Agis mlade opozorile, da je nujno analizirati in pre-
gledati vzroke zanemarjanja sprejetih programov.

Sestali so se na problemski
konferenci in v prisotnosti pred-
stavnikov OK ZSM Ptuj osvetlili
pojave, ki niso ravno vzpodbud-
ni za nadaljno delo. Da bi neka-
tere pogostejie vzroke nezaZe-
lienega stanja lahko 3e kvalitet-
neje izluséili, so na konferenco
povabili tudi vodilne delavce
Agisa, ki pa, ugotovljeno na pri-
sotnosti, teh vabil niso sprejeli s
tutom odgovornosti in priprav-
ljenosti sodelovanja ter svetova-
nia.

Iz tega lahko zakljuéujemo, da
e so prisotna generacijska na-
sprotja, ki niso ravno v prid ti-
stim, ki so pripravijeni delati in
se aktivno vkljucevati.

Razprava, usmeritev katere bi
naj zajemala predvsem metode
dela, se je krepko prevesila tudi
v podrocja, o katerih bi morali
mladi Ze zdavnaj spregovoriti.
Zivo je tekla beseda o planskih
dokumentih, pripravah na razpra-
vo o zakljuénih raéunih in krit-
ve samoupravnega sporazuma o

delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Konkretna usmeritev po-
teka konference je nadalje zaje-
mala vprasanje mladih pri dode-
litvi stanovanj. Receno je bilo, da
bi se morale pripombe, ki so jih
posredovali za sestavo pravilni-
ka, vsaj delno upostevati. Po tr-
ditvi nekaterih, njegova vsebina
izkljuéuje moznosti dodelitve sta-
novanja mlademu éloveku, ki si
ustvari druzino in za tem si Zeli
ustvariti tudi primerne pogoje
za zivljenje.

Kritiéna misel je bila izredena
ob ugotavljanju povezovanja mla-
dih iz delovne organizacije z mla-
dimi v krajevnih skupnostih. Tu-
di tu se ve¢ ali manj pojavlja
enaka nezainteresiranost za ak-
tivno delo. Vezi je potrebno ne-
dvomno okrepiti in vzpostaviti
sodelovanje, ki je lahko koristno
predvsem pri skupnih akcijah.

Pomanijkljivo in »prazno« je tu-
di skupno sestajanje z OOZK in
sindikatom. S tem pa se zgublja
pregled dela mladiﬁ komunistov
v O0OZK in drugih organizacijah
ter organih.

Beseda je stekla tudi o vkiju-
tevanju S&tipendistov v razreSe-
vanju problematike delovne orga-
nizacije. lzrazena je bila zelja, da
se ob priliki prakticnega dela
izobrazevanja vkljuéujejo pred-
vsem v podro¢ja, osnovna us-
meritev katerih, je njihov Studij.
To bi naj urejali izdelani progra-
mi, kar dosedaj ni bila praksa.

Nadalje je bil poudarjen odgo-
vornej§i odnos do kadrovanja
med mladimi, kajti od kvalitete
tega in dosledne izvedbe lahko
zavisi tudi delo osnovnih organi-
zacl]. Mnogo laZja in preprostej-
3a je dosledna izvedba kadrova-
nja, kot pa ponovno vspodbuditi
za delo celotno osnovno organi-
zacijo, ki jo je njeno vodstvo pre-
pustilo negotovosti in tavanju.
Ob koncu je stekla beseda $e o
tem, da je nujno potrebno mlade
zainteresirati za delo. Ena izmed
teh oblik pristopa bi morala biti
tudi ta, da je potrebno mlade
vprasati, kaj zelijo delati. 5
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»Med vas se vedno
vracam z veseljem!«

Ni obicaj, da bi v nasem glasilu objavljati razgovore z delavci, ki
niso &lani nasega kolektiva. Toda delo in prijaznost nekaterih, sta
nam toliko pomembna in blizu, da smo se odloGili zabeleziti misli
njih, ki so prav v tem &asu posredno vezani na nas kolektiv, in ka-
terih uspesnost dela v kon&ni obliki vpliva tudi na nas. O éem prav-
zaprav bi radi govorili? Kratek sprehod med proizvodnimi dvoranimi
nase delovne organizacije, nam lahko potrdi Ze prej ugotovljeno spo-
znanje, da smo vedno bolj »novi«. Vsa prizadevanja v izgradnji vo-
dijo k teZnjam razsiirjeno reproducirati in to v pogojih, ki so zdravi

in znosni za delavca.

Pri tem odrazu uspesnosti po-
slovanja pa so posredno udele-
zeni tudi tisti, ki s swvojimi uslu-
gami uresnicujejo nase zelje in z
odgovornim delom gradijo vso
lepoto in veliéino nasih ljudi —
delavcev. Gradijo objekte, ki so
v ponos in ki nazorno osvetlju-
jejo nase podroéje kot razvito, pa
¢eprav je Se bilo do nedavnega
v skupini revnejsih in zaosia!igh,

V tem hitrem premiku stopnje
razvoja nases obé&ine je tudi pri-
spevek in rezultat nagih teZenij,
ki pa je bil dosezen le ob vza-
jemnem zavedajoéem se poslan-
stvu vseh nas do $irSe druzbene
skupnosti in prihodnjih rodov.

No, da se ne bl preveé odtujili
od namena sporoéila, zabeleZiti
zelimo razgovor s tov. Slanig
Antonom, ki ze Eetrtié uspesno
opravlja delovne naloge vodje
gradbenih del na objektih, ki jih
gradi nas kolektiv, preidimo na
zapis misli, ki so bile izmenjane
ob nasem srecanju.

Povedal nam je: »Prve delovne
naloge vodje gradbenih del v
Agisu 50 mi bile zaupane ob pri-
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liki gradnje stanovanjskega stol-
pica na Potrcevi ulici. Po mnenju
predstavnikov vaSega kolektiva
in mojih predpostavljenih uspes-
nost pri delu ni izostala in tako
so mi bile zaupane naslednje na-
loge na izgradnji objekta za druz-
beno prehrano. Tudi tu je bil
vlozen maksimalni napor za rea-
lizacijo vseh dogovorov pred pri-
¢etkom gradnje. Potrditev tega
pa je tudi dobro sodelovanje z
vasdimi delavci, ki so po svojih
moéeh in zadolzitvah prispevali
velik del za uspesno izvedbo do-
govorov. Prav to sodelovanje pa
me je navdahnilo z Zeljo, cia se
ge kdaj vrnem na va8a gradbis-
¢a, ki so predvsem v zadnjem
tasu precej pogosta. No, ni hilo
treba dolgo éakati, hitro za tem
sem bil ponovno poslan med vas
z novo zadolzitvijo, kajti graditi
ste priceli objekt, ki vam je lah-
ko ponos — proizvodno skladisé-
no dvorano. Upostevajoé nekate-
re manjSe tezave, predvsem z
materialom, dogovorjenih rokov
nismo bistveno prekora&ili in v
zadovoljstvo bi lahko dejal, da
tudi to delo ni skalilo na3ega

Anton SLANIC, vodja gradbenih del na
izgradnji SERVISOV

dobrega sodelovanja. Vse to raz-
poloZzenje in zadovoljstvo pa
moramo nadaljevati in gojiti tu-
di v bodoge. Da tako skupno ze-
limo in mislimo, pa bomo poiz-
kusali dokazati na naslednjem
objektu — izgradnje novih pro-
storov servisne dejavnosti isto-
imenske temeljne organizacije
vaSega kolektiva. Pri¢etki grad-
nje so stekli. Po predvidevanjih
nas spremlja nekaj tezav, ki nam
jih povzroca voda talnica, vendar
dogovorjeni éas izgradnje ne bo
prestavljen. Zelim naglasiti celo
to, da bomo za nase dobro, de-
la kongali celo pred rokom in s
tem Se okrepili zaupanje v nas.

Ob zakljuéku Se enkrat pou-
darjam pripravljenost sodelova-
nja vagih ljudi iz sluzbe za grad-
njo in razvo] tovarne, ki se v
pravi obliki zavedajo svojih dolz-
nosti, s prijetnim odnosom pa
dajejo impulz delu tudi nam. Brez
posebnega poudarka, to pomeni,
da bo vsaka naslednja naloga pri
vas, za mene veé kot razveselji-
Va.u 8.5,

Porocilo o
poslovanju
obrata druzbene
prehrane za
mesec januar

Kot nam je Ze znano, so se
cene zivilskim artiklom v mese-
cu januarju zvisale, kar pa posle-
digno vpliva na finanéni uspeh
nasega obrata. V mesecu febru-
arju se je podrazilo 8e meso in
mesni izdelki, zato radunamo, da
bo potrebno v mesecu aprilu
dvigniti regres za topli obrok na
440.— din. Velike tezave imamo
predvsem z nabavo sveZe zele-
njave in solate, zato smo primo-
rani pripravljat vlozeno zelenja-
Vo,

Osebje ODP apelira na vse
koristnike toplega obroka, da naj
bolj pazijo na red in istoco je-
dilnice in okolice, saj je obrat v
tako kratkem Gasu poslovanja ze
precej poskodovan, predvsem
stene, mize in sanitarni prosto-
ri.

V mesecu februarju smo za-
celi pripravljati topli obrok za
delavee TGO Velenje TOZD ELE-
KTRONIKA PTUJ cca 200 malic
dnevno. V informacijo dajemo e
naslednje podatke:

V januarju smo nabavili za
554.272.46 din materiala, porabili
smo za 460.606.06 din materiala,
pripravili smo 37.337 obrokov
malice.

Pintari¢ Branko
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Prenos programa
stiskanih gumenih
izdelkov iz SAVE Kranj

S sporazumom o prenosu dela programa gumenih izdelkov iz
Save Kranj v Agis smo vas ze seznanili v eni izmed prejSnjih Stevilk
nasega glasila. Pravzaprav smo z njim potrdili Ze dogovorjeno deli-
tev proizvodnih programov ter pristop k c¢imprejénji realizaciji zastav-

ljenega cilja.

Investicijski program smo pri-
pravljali skupno Ze pred sprejet-
jem sporazuma, vendar dobiva
zakljuéeno obliko Sele danes, ko
smo detaljno opredelili obseg
prenesSenega programa, tehnolo-
ske moznosti v TOZD Gumarna
ter ne nazadnje tudi prostorske
omejitve. Le-te nacrtujemo rese-
vati vzporedno z izgradnjo |. faze
gumarne, kjer bi dograditi raster
v velikosti 900 m*

V teh proizvodnih prostorih bo
mogoce urediti priprave vulkani-
zacije in del ¢ii¢enja gotovih iz-
delkov za preneseni program, ki
bo znasal v letu 1980, 688 t gu-
menih izdelkov v vrednosti nekaj
¢ez 58 milijono v din. Zaradi
manjka kapacitet meSanja zme-
si v TOZD Gumarni se dogovarja-
mo za izdelavo zmesi in kalandi-
ranih polizdelkov v Savi Kranj,
tako da bi v Agisu izdelovali le
svetle zmesi, dokler ne bi reali-
zirali Se druge faze izgradnje gu-
marne z novo mesalnico. Za zgo-
raj naveden program bo potreb-
no zaposliti 140 novih delavcev,
predvsem v neposredni proizvod-
!'I}I,

Potrebna vlaganja brez obrat-
nih sredstev ocenjujemo z 51
milijoni din, od éesar predstav-
lja vlozek Save Kranj 12 milijo-
nov din (osnovna sredstva, teh-

nologija. orodja), vlozek TOZD
Gumarne Agis pa 5 milijonov
din (osnovsna sredstva). Razliko,
t. j. 34 milijonov din ter obratna
sredstva bosta zdruzili obe DO
po dogovoru.

Vsi zgoraj navedeni podatki se
nanasajo na terminski plan iz-
gradnje nove gumarne, ki bi mo-
rala biti zaklju¢ena do 1. 7. 1980
in bo vkljuéevala tudi izgradnjo
dodatnih proizvodnih prostorov
po investicijskem programu za
preneSeni program iz Save Kranj.

TehnoloZko predvidevamo po-
sodobitve predvsem z uvajanjem
tehnologije injekcijskega stiska-
nja, strojnega ciscenja ter v dru-
gi fazi meSanja zmesi z me3alni-
kom na lokaciji nase DO.

S tako izpopolnjenim asorti-
manom izdelkov bomo uspesne-
je nastopali na trgu,saj prodaja-
mo &esto istemu kupcu, nekaj-
krat celo isti izdelek. Prigakuje-
mo tudi boljSo izkori&&enost pro-
izvodnih kapacitet, predvsem ka-
pacitet visoko produktivnih stro-
jev in energetskih objektov.

Investicijski program bo do-
konéan predvidoma v zadetku
meseca marca, tako da bi ga
lahko obravnavali Se isti mesec

ter pripravili tudi sporazum o
dohodkovnih odnosih s Savo
Kranj. P. M.

lzreceno spostovanje

Dolgo, zelo dolgo je tega od-
kar sem zacel delovno pot v ko-
lektivu, ki je bil majhen, skro-
men, pa ne po delu in prizade-
vanjih. Pa vendar ni tako dolgo,
da ne bi mogel poseti v spomin
in osveziti trenutke, ko Se je
miadost kovala in gradila zacet-
ke danasnjih rezultatov. Zelo bli-
zu mi je &as, ko nikoli z doseze-
nim [nvismo bili zadovoljni, ko
smo Zeleli vedno ve¢. Ta pot se
ni in se nesme nikoli ustaviti.
Ustavljajo na njej se samo lju-
dje, pncfeju drugi, kolektiv raste.
Nekateri odhajamo v zasluzeno
upokojitev iz delovne sredine s
katero smo delili razpoloZenja in
tudi nestrpnosti. Pa vendar je
bila skozi vseh dvandvajset let
prisotna prijaznost, kar so sode-
lavei potrdili z bogatim darilom.
Toda kljub vsemu, najveéje da-
rilo je spoznanje, da moj skro-
men prispevek k rasti kolektiva,
dragi sodelavci, cenite in spos-
tujte. To pa me obenem tudi ob-
vezuje, da spremljam nadaljna
prizadevanja vseh za krepitev in
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dobre uspehe tovarne, da se vra-
tam med vas pa Ceprav samo z

namenom vpra$ati, kako delate,
kaksdni so vasi uspehi. Upam in
zelim, da so vedno dobri, boljsi,
najboljsi.

S temi skromnimi mislimi in
veliko hvaleZnostjo, vas vabim da
me kdaj pa kdaj obisgete. lzro-
éen pokion je preveliko, da bi se
vam lahko samo tako oddolZil.

Hvala!
VODA Maks

Posvet o nacrtovanju
investicijskega programa

Na osnovi sprejetih investicijskih programov so strokovne sluzbe
pripravile tekoéo problematiko in aktivnosti, ki jih ¢akajo pri reali-
zaciji teh programov v tekoéem letu.

Ker je problematika &irSega
znacaja, saj vkljuéuje tako stro-
kovne sluzbe SO Ptuj, inSpekcij-
ske sluzbe in Samoupravno ko-
munalno skupnost obéine Ptuj,
smo dne 6. I. sklicali de-
lovni posvet s praj nakazanimi
nosilci nalog in jih seznanili s
plani, ki jih moramo skupaj re-
alizirati v tekocéem letu.

Na sestanku so nasi predstav-
niki prisotne seznanili s sedanjo
problematiko, ki Zze zaostaja za
sprejetimi terminskimi programi
in ki imajo zraven ¢asovne pre-
maknitve Se znatne stroske pri
spremembah cen oz. pri podra-
Zitvah. Prisotni so obljubili, da

bodo v Eimkrajfem E&asu realizi-
rali Se nedokonéane naloge in po
terminskem planu pristopili k na-
logam, ki jih éakajo vnaprej.
Prav sigurno je to nova oblika
povezovanja in planiranja zaér-
tanih programov med nosilci pla-
na v nasi delovni organizaciji in
nosilci posameznih del izven nje.
Smatramo, da bodo na ta na€in
sluzbe izven nase delovne orga-
nizacije lahko planirale nase za-
hteve in za njih predvidele éa-
sovne termine in na ta na&in
skrajali izdajo soglasij in osta-
lih dokumentov za realizacijo po-
sameznih investicij. P.J.

Ne podcenjujte lastne
varnosti in budnosti!

Ce bi statistitno ugotavljali,
bi bilo verjetno 95 % nesrec uvr-
&cenih med podcenjevanje ne-
varnosti. Pomislite! Pri varjenju
si poskodujete oko, ker se vam
ni zdelo vredno uporabiti vaniini
$¢itnik. Poskodujete si hrbtenico,
ker ste napacno dvignili breme.
Spodtaknete se ob zabojéek —
ne pazite, kje hodite. Urezete se
v roko, vendar vam je nepomem-
bno vloziti trud v to, da bl noz
pravilno uporabili. Spodrsne vam
na lestvi, ker ste podcenjevali
svarilo, da je treba lestev pra-
vilno postaviti ter poprej o¢isti-
ti €evlje maséobo in olja.

Tujek vam je padel v oko, ni-
ste nosili varovalnih ocal, ¢eprav
je bilo vreme vetrovno.

Ze pred tedni ste opazili, da
Strlijo Zeblji iz lesenega zaboja,
vendar na to niste opozorili, do-
kler se ni nekdo drug ramil. Ta-

krat ste dejali: »Vedel sem, da
se bo to zgodilo, ¢e tega ne bo-
do odstranili. »ALI STE NAPRA-
VILI DOVOLJ?«

Kladivo ste pustili na vrhu
stroja z namenom, da ga odstra-
nite, e ta trenutek, toda poza-
bili ste in pozneje, ko je stroj
spet obratoval je kladivo zaradi
vibracije padlo in udarilo sode-
lavca v ramo.

Trgovina varnosti ni stranske-
ga pomena. Toliko je pomembna,
kot dobro wvzdrievanje orodja,
kajti le varno delo omogo&a, da
delo v delovni organizaciji tefe
nemoteno.

Imejte odprte o¢i za nevarno-
sti, ki pretijo vam in va&im so-
delavcem!

Neizogibna nesrecéa je resni-
¢no nesreca, ki je nastala zaradi
podcenjevanija, je nedopustna.

o A

Redna letna konferenca IGD AGIS
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Po obisku v oledaliscu

aVW VW

Predstavljamo vam nekaj nasih sodelavk, ki so si ogledale gle-
dalisko predstavo, ki jo je odkupila za nade delavce sindikalna orga-
nizacija. Ogledali smo si komedijo »Miguela de Servantesa »Tri med-
igre«, v izvedbi gledaliséa Ptuj. V urednitvu smo menili, da bi bilo
zanimivo izvedeti kaksen vtis je naredila nanje predstava in sploh
odlocitev 0S za nakup te predstave. Zato smo nekaterim zastavili

naslednja vprasanja:
— Kaksni so vtisi 0

redstavi?
— Ali je bil izbor dela dober?

— Si zelis e veé moznosti obiska in ogleda gledaliskih predstav?
— Kaj pa kulturno Zivljenje v Agis-u, ali je storjenega dovolj?

— Kaj bi morali okrepiti?

— Ali je po tvoje sploh koristno pripravljati kulturne prireditve?

— Na kulturnih prireditvah so obiski nezadovoljivi, kje je po tvo-
jem vzrok, da se ljudje ne udelezujejo?

— Bi tudi ti sodeloval-a pri pripravi programa?

— Kaksen program bi bilo potrebno sestaviti, da bi ljudi zainte-

resirali.

Res je, da se ne da opisati v
nekaj besedah sploZno razpolo-
Zenje, eno pa je prav gotovo jas-
no in to je, da si zelijo Se veé
podobnih predstav. Zato pa kar
lahko odgovorim tistim, ki Zzal
niso mogli dobiti vstopnice iz
sindikalna organizacija v progra-
tega ali onega vzroka, da imamo
namen za naSe delavce kupiti Se
veé& predstav. Jasno je, da se ko-
lektiv, kot je nad, ne more zado-
stiti le z eno predstave v gle-
daliséu, kot je ptujsko z 220 se-
dezi. Zakaj smo se odloéili po-
staviti vpraSanja o obiskih na
proslavah pa je najbrz vsem jas-
no. Slej ko prej bomo morali
spoznati, da so nam tudi pro-
slave in kaksna beseda o delovni
organizaciji ali prazniku potrebne.

KRALJ Anjeta: materialni knji-
govodija.

Moji vtisi o gledaliski pred-
stavi so zelo dobri. V3e¢ mi je
izbor dela, saj je bil predstavljen
nov nacin iiranja, Kajti smatram,
da je s takim nadinom kontakt
med igralci in gledalci bolj nepo-
sreden in pristnejsi. Zadovoljna
sem toliko bolj, ker je vsebina
predstave komedija, da se lahko
¢lovek razvedri, s tem pa sprosti
in pozabi na tezave, ki morijo
danadnji industrijski svet.

Prav gotovo je predstav pre-
malo. Moje mnenje je, da bi
ljudje radi obiskovali predstave,
kar potrjuje obisk omenjene
predstave kijub slabemu vreme-
nu. Moja Zelja je in gotovo bodo
tak&nega mnenja tudi drugi, da
bi delovna organizacija morala
najti nek skupnih dogovor z gle-
daliséem za odkup veé predstav.
Seveda bi z odkupi predstav o-
mogocili ogled le-teh tudi tistim
v noénih oziroma v popoldanskih
izmenah. Mnenja sem, da bi v
sodelovanju osnovne organizaci-
je sindikata stekla akcija o naku-
pu abonmajev seveda z udelezbo
vsakega posameznika.

Kulturnenga Zivljenja je vseka-
kor premalo. Organizacije kultur-
nih prireditev so nujno potrebne,
seveda s ciljem zblizevanja lju-
di. Premalo je storjenega za ¢lo-
vekovo duSevno shranoe, ki je
ta sedaj v senciplanov dela, s
tem pa pozabljamo na &loveka,
ki postaja pocasi robot.

Zakaj se ljudje ne udeleZujejo
prireditev ob raznih prilikah je
po mojem vzrok, da ljudje niso
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navajenih teh, kar govori dejstvo,
da jih je premalo. Programe bi
morali pripraviti po naéelu »za
vsakega nekaje.

Kristina CAFUTA, finalni kontro-
lor TOZD Gumarne

Navdu$ena sem bila nad pred-
stavo. Tudi izbor dela je bil po-
sredéen, saj sem mnenja, da s0
komedije delovnemu &loveku po-
trebne zaradi sprostitve. Prijetno

P e

je deloval name nov nacin igra-
nja. Mnenja sem, da bi morali
ljudem omogo¢iti podobne pred-
stave veckrat. Ljudje bi si jih
radi ogledali, s tem bi se obe-
nem med seboj tudi bolje spoz-
nali, kar bi bilo &utiti v medse-
bojnih odnosih pri delu. Kultur-
no %ivljenje v Agisu se mi zdi
mrtvo. Lahko bl bilo boljse. Lah-
ko bi imeli kaksne lastne pred-
stave, saj nas je v Agisu dovolj
mladih. Zakaj se ljudje ne odlo-
Zajo za obisk proslav in prire-
ditev? Vecina jih nima interesa,
drugi pa smatrajo, da nimajo pni-
mernih oblagil. Eni se zopet skli-
cujejo na pomanjkanje Casa, kar
je seveda vzrok »divjanja« za
boljsim standardom. Pripravili bi
naj program, da bi v njem naSel
vsakdo nekaj zase.

MURKO  Lizika,
TOZD GUMARNA

Moji vtisi o predstavi so zelo
lepi. Zelo rada obiskujem gleda-
lisée, oziroma igre na vasi, saj
se mi zdi to zelo lepa sprostitev

obrezovalka

v zimskih mesecih. Za pozdravi-
ti je odlogitev sindikata, ko se
je odloéil za nakup predstave,
vendar sem mnenja, da je ena
predstava veliko premalo. Izbor
dela mi je vieé, prav zato ker
je bila komedija. Mnenja sem, da
bi &loveku morali pomagati se
sprostiti in prepricana sem, da
je gledalice pravi nagin za spro-
stitev. Prav gotovo si Zelim Se
veliko tako lepih predstav kot
je ta. PrepriGana sem, da so mo-
jega mnenja tudi sodelavke. Ne
vem kak3en bi bil lahko nacin o
nakupu predstav. Vendar bi kak-
gen del&ek bila vedno pripravlje-
na primakniti, kajti mnenja sem,
da se za obisk gledalisca odlo-
&i dosti ljudi, ravno zato ker se
tu sreta s sodelavci, prej in po
predstavi malo pokramlja. Kultur-
no Zivljenje v Agisu je zadovo-
ljivo. Zakaj se ljudje ne odlogajo
za obisk tovarniskih proslav? Te
so vedno zadnji dan pred praz-
nikom in to ob 14. uri, takrat pa
imamo zenske polno glavo skrbi
o nakupih. Pa tudi formalni deli
z govori se mi zdijo predolgi, ta-
ko da ljudje nimajo potrplienja
¢akati do kulturnega programa,
ki ie lahko 3e tako lep, pa zal
ostane sam sebi v namen. So-
delovanja na pripravah za kultur-
ni program ne bi, ker imam pre-
malo &asa. Ne bi se mogla odlo-
¢iti za vrsto programa, saj se
zavedam da to ni lahko. Vendar
pa se strinjam z mojimi sodelav-
kami, da mora biti vsaka prosla-
va grajena, po nacelu, za vsake-
ga nekaj.

PETERNIK Anica, skladisénik

Predstava mi je bila zelo v8e&.
Rada grem v gledali&e, vendar
pa je tudi precej drago. Clovek
si danes pri tako visokih cenah
res tezko privosci gledalidko
predstavo. Res bi si Zelela vec
predstav, saj smatram, da so te
cloveku $e kako potrebne. Prav
gotovo, da komedija taksna, kot
smo jo ogledali v gledalis&u
obogati ¢loveka, saj smo se vsi
vracali z veselim srcem pa ce-
prav v tako slabem vremenu. De-
lim si mnenje ostalih sodelavk,
da bi moralo biti teh predstav
Se ved. Kulturno zivljenje v Agi-
su je zelo dobro. Proslave so bo-
gate in ob wvseh priloZznostih. Tu-
di likovne razstave smo si lahko
ogledali. Zakaj pa si ljudje tega
ne ogledajo in ne hodijo na pro-
slave pa je tezko reGi. Mogoce
eden od vzrokov tudi ta, da ima-
mo ljudje danes vsega Ze pre-
veé. Viéasih je bilo drugage. Lju-
dje so bili bolj skromni in bolj
zadovoljni. Ljudje premalo cenijo
samega sebe, s tem pa zanemar-
jajo vse, kar jih obdaja, Kaj ni
dokaz zato, da ne more kolektiv,
kot je nas zbrati niti pevskega
zbora. Zakaj se ljudje ve¢ ne od-
loSajo za sodelovanje v raznih
zborih in dramskih sekcijah je
tezko redi. Res pa je, da je ve-
dno slab%e. Bojim se, da bomo
postali Se slab&i, kot smo bili
pred tiso& leti. Ne vem kak3en
bi e naj bil lepsi program, kot
jih imamo mi.. Sama pri prijavah
programa ne morem sodelovati,
preprosto ker nimam ¢asa. Sicer
pa bodo ljudje vedno nasli zase
in za druge izgovor, da nimajo
casa, Pozabljamo pa, da je ravno
Gas tisti, ki nas potaplja v poza-

bo. Maks MENONI

Vsem zenam
— delavkam
nasega
kolektiva

cestitajo

tudi otroci
in delavci

VVZ Ptuj,
OOS Osnovne

sole M. Kores

Podlehnik!:
ter pionirji
Osnovne 3sole™
Gruskovije
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Ali jih poznate...?

Skladisée osnovnega materiala v TOZD Avicoprema ne zajema
samo delovnih nalog sprejemanja in izdajanja oziroma skladiSéenja
raznih vrst plogevine, ampak tudi razrez le-te, na hidravliénih Zkar-
jah. Delo temkajsnjih delavcev zahteva velik fizicni napor, pa tudi
ostale sposobnosti, kajti za naloge na tako nevarnih delovnih sred-
stvih ni potrebna samo mo&, ampak tudi poznavanje nekaterih vzpo-
rednih karakteristik za uspeSnost in kvaliteto dela. Velik pomen pri
vsem tem pa imajo tudi zas&itna sredstva, kajti poskodbe so lahko
pogoste in nevarne v primeru zanemarjanja in neupoStevanja var-

nostnih predpisov.

Delavei v tej delovni enoti so zgovorni in ob naSem sre&anju ni
manjkalo izraza zadovoljstva, da lahko tudi oni v naSi stalni rubriki
opisejo svoje delo — dobro in slabo. No, razgovor je potekel sicer
manj sprosceno, kot je bilo videti v zacetku, ker je ves potek izpadel,
kot zasliSevanje vendar v pregledu celotnega razgovora smo ugoto-
vili, da je namen predstaviti delavca dosezen, sicer pa presodite.

REP STANKO

Razrezovalec ploéevine na hi-
dravliénih Skarjah, v AGIS 1 le-
to.

Da smo izpostavljeni fiziéne-
mu naporu je res, vendar ta na-
por vsaj za mene ni tako velik,
da bi me delo posebaj utrujalo.
Zgodi se, da moramo zaradi po-
treb proizvodnje pospeseno ozi-
roma hitreje dokon&ati neko na-
logo in ée 3e je to vezano na
debelejso ploéevino, s paé v ta-
kih primerih skupno in vzajemno
razdelimo posamezne operacije
tako, da se ognemo prekomerne-
mu naprezanju. Koli¢ina dela &a-
sovno ni postavljena, vendar s
tem ni zmanjSan nas prispevek.
Trudimo se, da napravimo &im
vet in zaradi nas, delavcev tudi
ne prihaja do zastoja v proizvod-
nji. Nekaj teh izpadov pa je ve-
zanih na stroje in transport.
Slednja tezava izhaja sicer iz ob-
jektivnih razlogov, kajti interni
transport postaja ozko grlo in
ga bomo morali okrepiti z novimi
vozili, ker koliéina proizvodnje
raste, ta pa za sabo povlede vr-
sto zahtev in zmoznosti, ki osta-
nejo enake. Poskodbe so sicer
redke, vendar ¢e so vedno pri-
sotna za3Citna sredstva, kot so
rokavice, cevlji, predpasniki itd.,
jih skoraj ni. Ob upoStevanju
vseh varnostnih ukrepov tudi teh
redkih primerov ne bo, delali bo-
mo zdravi, sposobni in dosegali
bomo Se boljSe rezultate, kar si
Zelimo in kar je tudinaSa naloga.

SOSTARIC FRANC

Razrezovalec plo¢evine na hi-
dravliénikh gkarjah, v AGIS 2 leti

Zmotno je misljenje, da smo
razrezovalci plocevine sprogra-
mirani« na najenostavnejSa opra-
vila. Zraven fiziénih zahtev in
umazanije, je za dobro delo po-
trebno tudi poznavanje raznih
merskih enot. Napaka pri delu
lahko posledino deluje na na-
daljni potek proizvodnje, &esar
se zavedamo in sleherni nosi od-
govornost pri opravljanju svojih
nalog, za &im kvalitetnejSo oprav-
ljanje le-teh.

Pri delu pa se moramo pose-
be] strogo ravnati po varnostnih
predpisih, ker lahko neuporaba
teh sredstev povzroéi vrsto po-
$kodb, kot so urezi na plog¢evini,
poskodbe nog itd. Nekaterim tem
pojavom pa se tudi ognemo, e
pri razrecu in posluzevanju stro-
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ja vzajemno in pozorno sledimo
delovni operaciji. Zgodi se tudi,
da zastoj nastane, zaradi odsot-
nosti delavca, kot je bolniska, to-
da z razporeditvijo tega dela na
ostale, nekako zadovoljimo potre-
be. Pripravljenost sodelovanja pa
se mnogokrat izrazi tudi takrat,
ko se ne delimo na razrezovalce
plo&evine in skladisénike, ampak
tudi mi pomagamo slednjim pri
njihovem tezkem delu. Vse to
pa nas navdihuje z zadovolj-
stvom in spoznanjem, da prisot-
nost spostovanja ni nakljuéna in
navidezna. Zdrav c¢loveski duh
veje med nami, ki nas je veé
samo po Stevilu, ena pa je Ze-
lja, misel.

HORVAT ANTON

Skladiséni delavec, pomoénik
razrezovalca ploéevine, v AGIS
6 let.

Z razliko od razrezovalcev je
moje delo usmerjeno predvsem
v razkladanje, prena$anje in sor-
tiranje plocevine. V odsotnosti
delavca na hidravliénih $karjah
pa opravljam tudi ta dela iz Gesar
KRF

izhaja, da medsebojno pokriva-
mo potrebe, ki nastanejo zaradi
odsotnosti ali drugih vzrokov.

Pri prena8anju plogevine mo-
ramo biti predvsem pazljivi zara-
di mas&obnih premazov, ki so
lahko hitro vzrok nesrefe pri
delu. Do tega pa lahko pride 3e&
prej, ¢e preveé samozavestno,
brez  upoStevanja varnostnih
predpisov, opravljamo zadane na-
loge. To Se posebej velja za cev-
lje in rokavice, kajti ostrina plo-
cevine ob robovih in teza Zelez-
nih predmetov, lahko poskoduje-
ta roke in noge.

Upostevanje vseh moznih nez-
god, fiziénega napora in tudi od-
govornosti bi moralo dati tudi

veéjo ceno naSemu delu, ki je
vsaj po moje, do sedaj v oseo-
nem dohodku izrazena prenizko.
To pa vsekakor ne vpliva na na-
S0 nestrpnost.

Delovne naloge opravijamo
vestno, zadovoljivo in s polno
mero odgovornosti. Prav slednje-
ga se zavedamo in s tem je po-
gojena tudi produktivnost in na-
8a 7elja napraviti veé in kvalitet-
nejge.

LAH SRECKO
Skladigéni delavec, v AGIS 13
let.

Z razliko od ostalih zelim pov-
dariti predvsem to, da Zelim
spremeniti delo, kajti moje fizic-
ne sposobnosti ne ustrezajo za-
htevam skladisénika plogevine.
Pred nedavnim sem opravil izpit
za voznika viliarja in po oblju-
bah tudi upam, da mi bodo v
kratkem dodeljene te naloge.

S tem pa ne zelim naglasiti,
da se v skladiséu medsebojno ne
razumemo — Se veé, tudi po-
magamo si. Solidarnost in odraz
medsebojnega spoStovanja pa
sta tudi izrafena v tem, da ni
velike odsotnosti z dela, zaradi
obisov pri zdravniku, kajti zave-
damo se, da tako predvsem ne-
upraviceno ravnanje ob&utijo na-
i sodelavci, ki morajo postavlje-
ne naloge v nezmanjSani koli€ini
izvesti.

Tako ne prihaja do teZav v na-
daljnem procesu proizvodnje,
predvsem tiste, ki zavisi od
predhodne priprave materiala v
nasi skupini. Ceprav je zelo tez-

ko in tudi nevarno, dobri notra-
nji odnosi vsa ta razmisljanja
zatrejo, vsakega posameznika pa
spodbujajo k Se boljsim skupnim
in osebnim rezultatom.

PETER PODGAJSKI

Skladiséni delavec,
13 let.

v AGIS

Srecen in zadovoljen lahko po-
novim ze tolikokrat izre¢eno mi-
sel, da pri nas ni cutiti sebic-
nosti in zavidljivih izpadov po-
sameznikov. Kolektivno obnasa-
nje pa ne pogojuje samo kvali-
tete dela, tudi voljo in dober ob-
cutek pripravljenosti slehernega
izmed nas za pomoé& in sodelo-
vanje. Pozorno in na primerni
ravni je tudi sodelovanje in ra-
zumevanje z nasim mojstrom, ki
rad prisluhne tezavam in zeljam
svojih delavcev.

Prisotnost vsega tega vzdusja
pa je tem bolj potrebna, &im
vecje postajajo zahteve in naloge
v nasi skupini. Po intenzivnem
dnevu mnogokrat ze komaj cakas
pocitka in odhoda domov, vendar
ta utrujenost je le kratkotrajna.
Vsak novi delovni dan nam pri-
nese mnogo spoznan In zaupa-
ne tezave sodelavcu, postanejo
vedno milej3e.

OOO0O0O000000000000000

Nakup
racunalniske
opreme

Zbiranje podatkov in razvijanje
programskih resitev za avtomat-
sko obdelavo podatkov, v glav-
nem na podro¢ju tehnoloske do-
kumentacije, se je zacelo Ze
1971. leta. V obdobju od takrat
do danes je zbrano veliko Stevi-
lo podatkov ki omogogajo ra-
zvijanje realnih sistemov plani-
ranja, krmiljenja in obraéuna pro-
izvodnje z uporabo radunalnika
in razvijanje informacijskega sis-
tema z integrirano obdelavo po-
datkov. Vsi dosedanji programi
so prirejeni za paketne (batch)
obdelave kar pomeni, da uporab-
nik na vhodu odda podatke — v
nasem primeru preko luknjanih
kartic — na izhodu pa sprejme
obdelane podatke.

Za obstoje¢e obdelave se po-
sluzujemo sistema IBM 1130 v
TGA Kidni¢evo. Obdelave so v
glavnem mesecne, Veliki lpro-
blem nam dela premajhna kapa-
citeta ra¢unalnika, zaradi Cesar
ni moZnosti naprej razvijati ob-
delave in prenasati nove podat-
ke. Kljub majhni kapaciteti je
npr. v banki podatkov 3800 teh-
nologkih postopkov z povpretno
devetimi operacijami in kosov-
nicami, 16.580 matiénih podat-
kov, 11.000 pozicij na skladiséih
itd.

Da bj se delo stroja pribliZalo
uporabniku, smo se odlo€ill za
investiranje v nabavo racunalni-
ske opreme, ki omogoéa in-
teraktivno delo in upravljanje
bank podatkov preko terminalov.
Tako decentralizirano uporabo ra-
tunalniske opreme je omogo&il
nagel razvoj racunalniskih siste-
mov v zadnjih letih

Na podlagi razpisov za naba-
vo opreme, smo se odloGili za
nakup sistema DELTA S 340. Gla-
vne smernice so bile moZnost
priklopa vecjega Stevila termina-
lov, moznost priklopa na ved&ji
sistem, kompatibilnost opreme v
ob&ini in regiji, ter moznost po-
stopnega investiranja.

Nabava sodobne raCunalniske
opreme nam bo omogodila hi-
trejSe in kvalitetnejSe informa-
cije za naSe odloganje.
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V spomin
lvanu
Cagranu

Sveio gomilo sredi kraja ze
zdravnaj mnogih Zivljenj je prav-
kar narahlo prekrila plast na no-
vo zapadlega snega. Med nagro-
bniki je zalostno zavijal glas ve-
tra in v n'em so zadnjic zaple-
sale snezinke v slovo, na posle-
dnjo pot éloveku, ki je prerana,
tezko dojemljiva.

Kolektiv in WZji sodelavci z
grenkobo sledimo resnici in nas
globok poklon v zahvalo, ni samo
odraz spoitovanja, ampak tudi
Falosti. Vsa veliGina osebnosti
je neizmerno veliko dodala k do-
bremu in postenemu pocutju
sredine, ki ji je bil drag in ve-
dno za primer. Kljub krhkemu
zdravju ni bilo éutiti nestrpnosti.
Odgovorno delo je bilo vedno
opravljeno z razumevanjem in
veliko mero natanénosti. Nepo-
zaben in velik je tudi niegov pri-
spevek k prostoru pod svobo-
dnim soncem, izbojevanim in

odvzetim agresorjem druge sve-
tovne vojne. Se kot mlad in neu-
bogljen decek, pa vendar z razu-
mom in voljo zrelega Eloveka, je
¢util krivico in mrznjo do tujega
skornja, ki je tlagil in moril nas
narod. Ni bil veé daleé dan, ko
bi prav zaradi svojega zdravja
predéasno odSel v zasluzeno
upokojitev. A nesrecno nakljucje
je opravilo svoje. Ni imel moz-
nosti sprejeti placilo za vse, kar
je nudil in storil.

Sodelavci

STRELSTVO

Strelska druzina »AGIS« Ptuj
je na svoji letni konferenci, ki
je bila 23. 2. 1979, pregledala
rezultate aktivnosti v preteklem
letu. 1z poroéila predsednika SD,
predsednika tehni¢ne komisije,
oroZarje, blagajnika in ostalih
&lanov, je bilo razvidno, da je de-
lo potekalo zelo aktivno in da
so bili dosezeni vidni rezultati.
Gotovo bi bilo delo druzine olaj-
Sano in rezultati tekmovanj mno-
go boljsi, ¢e bi SD imela svoj
stalen prostor, kjer bi lahko tre-
ningi potekali nemoteno, hkrati
pa bi imeli primeren prostor za
sestanke in shrambo oroZja. Ta-
ko pa moramo v zimskem d&asu
»gostovati« v sejni sobi, ki res
ne odgovarja tem namenom, Vv
poletnih mesecih pa na prostem,
kar tudi ni najbolj3a reSitev, Ce
Ze ne nevarno za okolico. Druga
velja teZava, ki pesti SD AGIS
so finan&na sredstva. Edini vir
finanénih sredstev, ki jih dobi
SD AGIS je dotacija od OOS, ki
tudi ne more zagotoviti dovolj

ZAHVALA

»0b tragiéni smrti Ivana Car-
gana, vratarja v DSSS AGIS, se
v imenu druZine pokojnega in
svojcev, toplo zahvaljujemo
vsem sodelavcem in 00S DSSS
Iza vso pomo¢ in izraZeno soZa-
je.«

brat Stanko Cargan
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sredstev za normalno aktivnost
SD, saj v okvirju SD AGIS de-
luje sekcija na letece cilje, ki
v svojem sorazmerno kratkem
delovanju Zanje odliéne us-
pehe v obéinskem, republiSkem,
drzavnem in celo evropskem me-
rilu, hkrati s tem pa se povedajo
tudi materialni stroski.

Upamo, da bomo lahko pro-
bleme postopoma reSevali ob
sodelovaniu poslovodnih in druz-
benopolitiénih struktur in s tem
Se bolj ojaéali vlogo in pomen
strelske druzine pri druzbeni sa-
moza&&iti in ljudski obrambi.

TEKMOVANJE ZA DRUZINSKO
»ZLATO PUSCICO«

V nedeljo 18. 2. t. 1. je bilo iz-
vedeno tekmovanje v streljanju

z zraéno pusko za druzinsko ZLA-
TO PUSCICO, katerega so se
glani strelske druzine polno Ste-
vilno udelezili.

Letosnji nosilec ZLATE PUSCI-
CE je Zvonko Hajduk, ki je na-
streljal 268 krogov od moznih
300. Sledijo naslednji strelci:

Franc BEDRAC 266
Franc SIMONIC 263
Edi SIMENKO 259
Stanko KOREN 251
Alojz LICGEN 249
Marjan GAJZER 249

Od strelk je bila najbolisa Mi-
lena BOMBEK, ki je dosegla 235
krogov in si tako zagotovila na-
daljno udelezbo na tekmovanju
za obginsko zlato puséico.

STRELJANJE V LABODU TOZD
DELTA PTUJ V POCASTITEV
DNEVA ZENA

Doslej najvedji uspeh SD AGIS
je bil v nedelioc 4. 3. t.1., ko je
|. ekipa SD AGIS dosegla 1. me-
sto v streljanju z zraéno pu$ko
v pocastitev Dneva Zena. Nasa
SD je sodelovala z dvema mos-
kima ekipama in eno Zensko v
zelo moéni konkurenci ostalih
udeleZencev.

Prva ekipa je dosegla 859 kro-
gov in zasedla 1. mesto pred
ekipo Turni&¢ (B850) in ekipo in-
validskega zavoda (835).

Od posameznikov so bili naj-
boljsi HAJDUK Zvonko, ki deli
prvo do drugo mesto s 178 kro-
gi, drugi, oziroma tretji SIMO-
NIC Franc 176 krogov, peto me-
sto BEDRAC Franc s 174 krogi.

Tudi Zenska ekipa je od Stirih
prijavijenih ekip dosegla odli¢no
drugo mesto.

F. 8.
Povratna
kosSarkarska
tekma
AGIS : SAVA 50 : 49
(22 : 22)

V petek, 2. marca so koSarkar-
ji kosarkarskega kluba Gumarna
del. org. SAVA Kranj pri nas odi-
grali povratno prijatelisko sreta-
nje z nasimi koSarkarji. Po zelo
enakovredni igri je uspelo na8i
ekipi v zadnjih sekundah povesti
za totko razlike.

Za ekipo Gumarja so igrali:
Radelovié, Melinc, Lishernik, Az-
be, Dvorzak. Barvo Agisa pa so
zastopali Reberc, Kmetec J., Jo-
ha, Kmetec, Segula, Keker in Ci-
glan.

DELAVCI, KI SO PRENEHALI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JANUARJU 1879
TOZD AVTOOPREMA

— TUKOVIE IVAN, klepar — na lastno
zeljo
KEKEC MIRKO, stiskalec — spora-

umnao
- HRNGIE ZLATKO, kontrolor — odSel
v JLA
— BRGLEZ ALOJZ, vrtalec — izggucimv
— CIGULA JANEZ, varilec na 1 apa-
ratu — v tasu posk. dobe
— BEZJAK ALDJZ, stiskalec — odsluZ.
voj. roka
— KLANEGEK MARJAN, gistilec odlit-
kov — na lastno Zeljo
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
— SEGULA MILAN, vhodni kontrolor —
delo za dolofen Cas
TOZD SERVISI MOTORNIH VOZIL
— HORVAT RUDOLF, avtomehanik —
odsl. vo]. roka
- UNUK VLADIMIR, avtoklepar — odsl.

voj. roka
- KNEZOCI JOSIP, avtoklepar — odsl.

vo|. roka

— TOMINC MARJAN, avtomehanik —
odsl, voj. roka

— SKRIPAC MARTIN,
odsl. voj. roka

— FILIGIG JOZE,
lastno Zeljo

TOZD ORODJARNA

avtomehanik —

avtomehanik — na

— BEZJAK FRANC, strugar IV. — spo-
razumno

— KMAPIE BOZIDAR, orodjar Il. —
sporazumno

— SLODNJAK JOZE, rezkar — odsl.

voj. roka

— SLAMERSEK JANKO, rezkar — odsl.
voj. roka

DELOVNA SKUPNOST KOMERCIALA

— MAURIC FRANC, vodja DSK — spo-
razumno

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— RAKUSA MILAN, vrtalec
voj. roka

TOZD GUMARNA

— PSAJD MIRAN, valjar-izviacevalec —
na lastno Zeljo

— odsl.

NELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JANUARJU 1973
TOZD AVTOOPREMA

— FAJFARIC FRANC, varilec na CO:
aparatu — za nedoloden ¢as
POLANEC MARIJAN, varilec na CO:z
aparatu — za nedolofen &as

— HORVAT MARTIN, varilec na CO2
aparatu — za nedoloten tas

— HUZJAK MARJAN — varilec na CO:z
aparatu — za nedolofen tas

— CIGULA JANEZ, varilec na CO: apa-
ratu — za nedolofen Gas

— ¢US ZVONKO, varilec na CO:2 apara-
tu — za nedoloden &as

— SALAMUN FRANC, varilec na CO:
aparatu — ja nedolocen Cas

_yuJIE MILAN, varllec na CO: apa-
ratu — za nedoloden Cas

— VAJSBAHER BRUNO, varilec na CO:2
aparatu — za nedolofen fas

— MAJCEN JANEZ, varilec na CO: apa-
ratu — za nedolofen Zas

— GEH JANKO, tehnolog — vrnil iz JLA

— MALEK FRANC, strugar na RTS 40 —
vrnil iz JLA

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— BOMBEK MIRKO, statistiéni kontro-
lor — wrnil iz JLA

— PULKO STANISLAV, preizk. olj. hlad.
— vrnil iz

— PETEK MAJDA, cistilka prostorov —
za nedolocen Cas

— ROZMAN VINKO, rezkalec — za ne-
doloten &as

— PETROVIC FRANC, strugar — za ne-
doloften Gas

— KOVAGEC BRANKO, Sabloner — z2a
doloten cas

— ARNUS JANKO, Sabloner — za do-
loten &as

— PIHLER MARJAN, 3abloner — za do-
loten ¢as

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
VAUPOTIC FRANC, vhodnl kontrolor
— vrnil Iz JLA

TOZD GUMARNA

— TO8 ANA, obrezovalka — za nedalo-
ten Gas

— PIHLER ELIZABETA, o rezovalka — 2a
nedoloten Gas

TOZD VZDRZEVANIJE

— KOZEL DRAGO, spl. kljudavwnigar —
vrnil iz JLA

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— PAUMAN MATILDA, cist. odlitkov —
za nedolofen &as

— CUGEK IRENA, monter na tek. traku
— za nedologen Cas

TOZD SERVISI MOTORNIH VOZIL
GAVEZ |VAN, avtomehanik — za ne-
doloten Cas

TOZD ORODJARNA

— GOL ANTON, elektroeroder
doloéen Gas

— MESAREC STANISLAV, razrez. mater.
— za nedoloden &as

SKS

-— Za ne-

AGIS m STRAN 11
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TRIM s kolesi

V soboto 31. 3. organiziramo
trim akcijo s kolesi za delavce
AGIS z geslom, vsi na kolo za
zdravo telo. Ob 8. uri bi se zbra-
li pred delovno organizacijo in
ob 8.15 krenili na pot. Vsak ude-
lezenec, ki bo v dolotenem ¢asu
prevozil dologeno progo bo pre-
jel zna8ko TRIMCKA kolesarja.
Zelimo &im StevilnejSo udelezbo,
kajti cil] je pritegniti Sim ved de-
lavcev. V primeru slabega vre-
mena bo akcija preloZena.

TEKMOVANJE V VELESLALOMU 12, FUKS Marjan 59,33 Ke I'an'e
b0 te"g‘?“'a“j‘:d\‘: Salodla: 13. GAJZER Marjan 61,26 g J j
lomu, ki je bilo predvideno za ; : e 5. y
nedeljo 11. februarja, a je zara- 19%}5&;‘?(5“?11;5:1 let: 60.08 V pocastitev dneva Zena je
di nepredvidenega dogodka od- : g kegljaski krozek »AGIS« priredil
padlo, je bilo izvedeno v sredo, Skupina do 25 let: tekmo\éar;Je__lv kegljanju za kzen-
14. februarja 1979. Udelezba bi  “NiRT% €0 2% et pgae: | oo HHCKENS chot §1 &tk
bila v nedeljo prav gotovo veg&ja. ' 1 ; valk, ki so se pomerils na 100
: 2. SEGULA Marjan 5240 |uajev.
Rezultati: 3. MURSIC Slavko 5387  Vse kregljadice so bile za
Skupina od 25 —35 let: 4. VTIC Vlado 54,25 uspeh in trud primerno nagraje-
cas 5. BABOSEK Branko 5749 ne.
1. GRAMC Dusan 49,72 6. MURKO Kondrad 62,74 1 A
2. SIEBENREICH Alojz 50,15 7. BELSAK Branko 93,18 _ Lestvica uspesnosti po 100 lu-
3. ROGELJ Ivan 52,77  Prvi &tifje iz skupine od 25 —  €ajih je naslednja:
4, JOHA Branko 53,38 35 let, iz skupine do 25 let pa 1. Grabner Lojzka 368 kegljev
5. TURNSEK Valentin 53,63 Matjasig, ieaggla.lvnié in Bkab& 2. Zuran Stanka 333 kegljev
6. POLANEC Danilo 53,67 sek, so se udelezili smucarskega : - :
7. HOSTNIK Slavko 53,78 prvenstva aviomobilske industri- o Comisek Erika 284 teg:!e"
8. HOJNIK Edi 53,15 je Slovenije SPAIS 79, ki je bilp 4 Zuran Dragica 272 kegljev
9. GRAMC Zlatko 5531 v GOZD MARTULJKU 18. febru- 5. Bobek Milena 213 kegljev
11. VERTIC Janez 58,68 arja 1979. 6. Licéen lvica
11. BOMBEK Janez 59,22 MURKO Stefan (na 50 lucajev) 139 kegljev
V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja izdajateljski svet. Ureja uredniZkl odbor: Drobnié

Ivan,
Kralj Rajko. Kozar Silvo, Zivkovié Dragan, Pavlinié Mirko, Stros Sada, Simoni¢ Franc. Odgovornl urednik: Srecko Sneberger.
tiskarna, Ptuj. Uredni3tvo: 62250 Ptuj.

Informacije pri IS SR Slovenije &t. 421

Potoénik Marko, Vidovié Frane,
Naklada 2000 |zvodov. Tiska: Ptujska

Raj$pova 12. Rokopisov ne vracamo, Glasilo Je opro3feno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja sekretariata za
/1-72 z dne 30. maja 1977.




