RAZGOVOR NASEGA NOVINARJA S SINDIKALNIMI ODBORNIKI
V KMETIJSKO INDUSTRIJSKEM KOMBINATU KIK V ILIRSKI BISTRICI

UPRAVLJANJE
PO PREDSTAVNIKIH

V upravi Kmetijsko industrijskega kombinata v Ilir-
ski Bistrici, ki je med najvecjimi delovnimi organizaci-
jami v obéini, so mi povedali, da so lani kar dobro
gospodarili. Skupno proizvodnjo so namre¢ poveéali za
17 /o, finanéno realizacijo pa celo za 30 ?/s. Dokaj raz-
veseljivi podatki! Vendar jih nisem obiskal zgolj zato,
da bi pisal o njihovih gospodarskih rezultatih. Bolj me
je zanimalo, s kak$nimi sredstvi so jih dosegli. Se pravi,
koliko se je v prizadevanju za boljgo, rentabilnejSo pro-
izvodnjo in sploh za veéje gospodarske utinke uvelja-
vilo delavsko samoupravljanje, kak$no vlogo je pri tem
odigrala delitev dohodka, kako so urejali notranje od-
nose. Obiskal sem jih torej zaradi vsebine njihovega
dela in ne samo zato, da bi zvedel rezultate.

Zato sem se najprej
varjal =z nekaterimi

pogo-
delavci,

potem sem se pozanimal, kaj .

sodijo o njihovi dejavnosti na
obtinskem sindikalnem svetu
in priSel sem na razgovor s
sindikalnimi odborniki v kom-
binatu z nekaj konkretnimi
vprasanji.

Pripovedujejo: Ivan Sustar,
sedanji predsednik sindikalne-
ga odbora kombinata, Franc
Tomsié, predsednik sindikalne

podruznice v Tovarni organ-
skih kislin in bivsi predsednik
sindikalnega odbora, Lado Princ,
predsednik nadzornega odbora,
Emil Sovdat, ¢lan predsedstva
obéinskega sindikalnega sveta,
in Frane Tomsi¢, predsednik
sindikalne podruznice kmetij-
stva.

Vas kombinat zdruZuje fo-

- varno organskih kislin in mle-

karno, ki skupaj predstavljata
nekdanje mati&no podjetje, po-

tlej pa $e mesarijo, bivse trans-
portne podjetje, in nekdanje
obrate kmetijske zadruge (po-
ljedelskega, Zivinorejskega in
sadjarskega — s strojnim par-
kom), ki so jih vkljugili v- KIK
januarja lani. Kako to, da ste
zdruzili tako razliéne proizvod-
ne dejavnosti v eno delovno
organizacijo?

»Ze leta 1962 — nekako ju-
nija — smo imeli prvi sestanek
zaradi zdruZitve. Sklicali so ga
na pobudo obéinskega komite-
ja. Zbrali smo se vsi ¢lani ZK
in povedali so nam, da bi hilo
prav, ¢e bi se zdruzili in da
moramo komunisti zdruzitev
podpreti. Sedeli smo po sku-
pinah iz posameznih podjetij in
se prepirali nekako takole: »Mi
ne gremo k vam!l« »Mi pa k
vam nel« Razprava je bila zelo
7oléna. Kontno so ustanovili
komisijo, ki je ugotovila, da se
je treba zdruziti, &e$ da bomo
s tem zmanjsali Stevilo delav-
cev, da bo manj namestencev
in predvsem manj dajatev, ven=
dar so vse to govorili brez po-
drobne dokumentacije. Potem
smo imeli sestanke delavskih
svetov, in nekatera podjetija,
kot na primer transportno, so
se Se upirala, konéno pa so jih

NEKORISTNO »NOVATORSTVO« V STATUTIH DELOVNIH ORGANIZACLJ

Spodrsljaji na pragu

Ze znatno prej, kot so se za-
dele kakrine koli resnejse pri-
prave za izdelavo statutov, smo
slifali opozorila, da »najvisjih
zakonov« podjetij ne gre izde-
lovati »konfekcijsko«, marvet
»po meri«. Slisali smo, da je
statut dober le v primeru, c¢e
ustreza posebnim pogojem in
potrebam vsake delovne orga-
nizacije, in da kolektivu Skoduje
vsakrina uniformiranost  in
enotnost. Ta opozorila so pone-
kod jemali tako resno, da soO
nekateri kolektivi opustili celo
tisto, kar mora biti enotno.

Trditve ni tezko dokazati. O
njeni resni¢nosti se prepri¢amo
#e pri pregledu nekaj statutov.
Zlahka ugotovimo, da nekatere
delovne organizacije — verjetno
z izgovorom, ¢es da morajo
»upostevati svoje specifi¢nosti«
— odstopajo od nekaj nacel, Ki
nikakor niso »za staro Saroc.

PREMAJHNE IN PRESIROKE
- PRAVICE DIREKTORJA
— OBOJE HKRATI

1z skoraj 14-letne prakse sa-
moupravljanja vemo, da ima
direktor tako imenovano pravi-
co veta v zvezi s posameznimi
sklepi organov samoupravlja-
nja. Direktor namre¢ sme zadr-
%ati (ne pa tudi razveljaviti
izvedbo tistih sklepov samo-
upravnih organov, ki niso Vv
skladu s predpisi. Zakonodaja-
lec je poveril direktorju nad-
zorstvo nad zakonitostjo sklepov
samoupravnih organov, ni pa
mu dovolil kontrolirati smotrno-
sti njihovih odlo¢itev. Ce bi di-
rektor smel prepreéiti izvedbo
vsakega sklepa, tudi tistega, ki
je v skladu s predpisi, vendar
po njegovem mnenju ni Kkori-
sten ali pa dober, bi se pravice
samoupravnih organov skréile
na zares nepomemben obseg.

Na takSen obseg so te pra-
vice skréene v osnutku statuta
gradbenega podjetja »Asfalt«

na Reki. V 110. ¢lenu osnutka
je reéeno, da »ima direktor pra-.
vico in dolZznost zadrzati izved-
bo slehernega sklepa delavskega
sveta in upravnega odbora Vv
podjetju, ¢e sodi, da je v na-
sprotju s pozitivnimi predpisi,
z dolotbami tega statuta ali z
drugimi akti ali ¢e ni smoirn«
(podértal A. V.). Direktor torej:
nastopa kot najviiji ocenjevalec
umestnosti in pravilnosti skle-
pov in politike organov delav-
skega samoupravljanja. V istem
¢lenu osnutka statuta je sicer
re¢eno, da mora zadrzani sklep
upravnega odbora v primeru,
¢e organi samoupravljanja Se.
nadalje vztrajajo pri izvedbi teh
svojih sklepov, priti pred delav-
ski svet, o sklepu delavskega
sveta pa »naj odlo¢i referen-
dume«, Mlaéno in neprecizno na-
kazovanje kolektivne oblike do-
kontne odlo¢itve o spornem
vpraSanju ni¢ ne spreminja
osnovne naéelne napake, storje-
ne z zoZevanjem pravic samo-
upravnih. organov.

Ker so se sestavljavci osnut-
ka verjetno tudi sami vsaj del-
no zavedali svoje napaké€, so
po vsem videzu skusali »popra-
viti pokvarjeno ravnotezje« s
tem, da so zapisali v 48. ¢lenu,
da »sme predsednik delavskega
sveta v soglasju s predsednikom
upravnega odbora prepreéiti iz-
vedbo sklepa direktorja pod-
jetja: .

— ¢e je ta akt v nasprotin
& pozitivnimi predpisi, z doloé-
bami tega statuta in z drugimi
akti, ter

— ¢e bi mogla izvedba tega
sklepa povzroéiti podjetju veli-
ko gmotno Skodoe.

Ceprav se zdi na prvi pogled,
da je organom samoupravljanja
zagotovljena v odnosu do direk-
torja nova pravica. gre dejan-
sko za novo omejitev samo-
upravnih pravic. Direktor je za
svoje delo odgovoren kolektivu
in organom, ki jih ta kolektiv

izvoli. V »Asfaltu« so pomemb-
no pooblastilo poverili posa-
mezniku, ¢eprav je znano, da
tako delavski svet kot upravni
odbor delujeta kot telo in da
njuni ¢lani izven zasedanja ne
uzivajo nikakr$nih veéjih pravic
kot drugi delavei.

V tem odmiku od dosedanjih
nacel je $e mnogo drugih napak.
Dovolj bo, ¢e omenimo samo
dve,

Prvi¢, ¢e bi mogel kdo pre-
prec¢iti uresnicenje vsakega di-
rektorjevega sklepa, tudi tistega,
ki sodi v njegovo delovno ob-
mocje in pristojnost, bi imel
direktor zvezane roke in noge,
u¢inkovito poslovanje podjetja
pa bi bilo prav gotovo na kocki.

Drugi¢, ¢e sme v istem pod-
jetju direktor prepreciti izved-
bo vsakega sklepa delavskega
sveta, predsednik delavskega
sveta pa vsako direktorjevo od-
lo¢itev, potem ta »dvojno pove-
zana« vprega podjetju prav go-
tovo ne obeta ni¢ dobrega. Kar
pomislimo, do kaksnih zapletov
lahko pride, ¢e se predsednik
delavskega sveta in direktor
sspoprimeta« in zaéneta obradu-
navati z medsebojnim preprece-
vanjem izvedbe sklepov. Preden
bi komu uspelo razvozlati ta
zatarani krog, bi se podjetje
kaj lahko znaslo na robu likvi-
dacije.

VDOR »SOCIALE«

V OSNUTEK STATUTA

Gradbeno podjetie »Gradnjac
v Prijedoru je vneslo v osnutek
svojega statuta tudi naslednje
dolodilo: :

»Pri sprejemanju novih de-
laveev v delovno razmerje je
podjetie dolZno spreiemati de-
lavee brez imetja. dalje tiste.
ki imajo do 20 dunumov zemlie
(dunum je ploskovna mera, pri-
blizno 10 arov) ne glede na stro-
ko ali kvalifikacijo« (podértal
AN A1

(Nadaljevanje na 3. strani)

politi¢no prepriéali. Na mnozZi¢-
nem sestanku so delavcem pQ-
vedali, da je zdruZitev nujna,
in 1. januarja 1963 smo se res
zdruzili.«

(Menda tak natin zdruZzeva-
nja ni osamljen primer v Bi-
strici. Pripovedovali so mi o
dveh podjetjih, v katerih so
ustanovili posebne komisije ko-
munistov in jim mnarocili, naj
delavce prepritajo, da se bodo
zdruzili. Ker pa v enem kolek-
tivu polititno prepri¢evanje ni
obrodilo sadov, so potlej iskali
v njem protidrZzavne elemente!)

»Kmalu pa se je izkazalo, da
se , zdruzujemo v KIK pred-
vsem zaradi dveh vzrokov:

Prvi¢ zato, ker je =zlasti
kmetijstvo poslovalo z izgubo,
TOK, Mesarija in Transport pa
so bili rentabilni. Obéina se je
s tem znebila dajatev za obrate
Kmetijske zadruge, njihovo pla-
nirano izgubo pa prevalila na
bremena kombinata.

Drugi¢ pa zato, ker potre-
bujemo za razvoj tovarne or-
ganskih kislin v prihodnjih le-
tih 1 milijardo 600 milijonov
dinarjev. Pod firmo Kmetijstva
je mot¢ dobiti
sredstva pod ugodnej§imi po-
goji, dajatve druzbi pa so. manj-
$e. In Se druge olajsave so, ki
so narekovalg taksno kombi-
nacijo.«

In kako se je ta kombinacija
izkazala v praksi?

»Res je, da zdaj uZivamo
nekatere olajSave in laZe inve-
stiramo veéja sredstva v To-
varno organskih kislin (TOK).
Toda prav to Skoduje notra-
njim odnosom. Delavci, ki de-
lajo v drugih obratih, sodijo, da
so igratka v rokah »viSje sile«.
Investicijska sredstva, katerih

pretezni del dobimo pod firmo -

kmetijstva, investiramo Vv to
tovarno. Letos predvidevamo za
436 milijonov dinarjev investi-
cij: za TOK 340 milijonov, za
vse druge dejavnosti pa le 96
milijonov. Kmetijci pravijo, da.
smo jih sprejeli medse le zato.
da bi izkoristili njihovo pri-
sotnost, ko pa jih ne bomo vet
potrebovali, jim bomo pokazali
vrata.«

(Najbrz se bo to tudi zgo-
dilo, Pa ne samo s kmetijei.
Tega nih¢e niti ne zanika.)

»Nova organizacijska shema
kombinata je %e narejena v tem
smisly, Vzemimo nrimer mle-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ni¢ novega ne bom povedal, fe bom dejal, da v sindi-
katih precej razpravljajo o metodi nadega dela. Gre za to,
da podrodje, na katerem delamo — in njega problemi, pri
katerih se wwveljavljamo kot pomembna druZbena sile, ki
tezi k izpopolnjevanju vsega, kar je dotlej bilo — terja od

nas nove in nove oblike dela. To je povsem razumljivo, e -

ponovno potrdimo staro dejstvo, ki pravi, da nov ¢as nuj-
no prinasa nove refitve in hkrati z mjimi, seveda, nové
metode. A

Res pa je, da nekateri sindikalni odborniki v svoji
praksi tega ne upostevajo.
Naj spregovore dejstva.

V zadnjih nekaj tednih sem poslu$al uvodne besede in
razprave na mnekaterih sestankih predsedstev obéinskih
sindikalnih svetov, na katerih so sprejemali program delu
obéinskega sindikalnega sveta.

1z zapisnika tak3ne seje:

»Predsednik pove, da smo se sestali zato, da bi sprejeli
program dela obéinskega sindikalnege sveta. Preda bese-
do predsedniku socialno kadrovske komisije, ki obrazloZi
program svoje komisije in predsedstvo ga z mekaterimi
dopolnitvami in spreminjevalnimi predlogi sprejme. Potem
govori predsednik komisije za izobraZevanje o svojem na-
&rtu in predsedstvo ga vkljuéi v svoj program dela.«

In tako dalje.

Komisij pri obéinskem sindikalnem svetu je precej in
vsaka skufa po svoje ugotoviti, kaks$ne so razmere na

Stevilnih podrodjih upravljanja in Zivljenja, ki so po--

Za metodo gre

membne za dejavnost sindikata. Sleherna organizira svoje
ankete, na primer anketo o tem, koliko in kaj ljudje jedo,
s ¢im se ukvarjajo v prostem Casu, o fem odloc¢ajo 'kot
upravljavci, kolik¥ni so njihovi osebni dohodki, kaksen
je odnos do strokovnih kadrov in kakini so profili delov-
nih mest, kdaj in zakaj so proizvajalci informirani ip ce
niso, zakaj niso.

 Predsedstvo sprejme delovne programe komisij in tako
nastane program dela obéinskega sindikalnega sveta.

V tem programu je — v konkretnem primeru — se-
demnajst analiz razmer, ni pa niti z eno besedo povedano,
kaj in kako maj bi delala sindikalna organizacija, da bi
spodbujala vse zainteresirane Cinitelje zlasti pa samo-
upravne organe, k temu, da bi se zavzeli za kar najbolje,
najhitrejde, najbolj uéinkovite RESITVE.

Tak obédinski sindikalni svet je zato v bistou institut,
ki ugotavlja, kaj je dobrega in kaj slabega.

Na primer: .

»Na osnovi ankete, Ki jo je naredila nala socialno ka-
drovska komisija, je moé¢ ugotoviti, da 47 /s ljudi ne sta-
nuje v zanje primernih prostorih. Obcinski sindikalni svet
apelira, da se razmere spremenijo.«

In zgodi se, da se za kasnej$o usodo taksne »apelacije«
niti ne zanimajo. Storili so svoje, povedali so drugim, »kar
jim gre,« o zadevi so obwestili vi§ji sindikalni forum in
tako so, kot sodijo, izpolnili svojo dolZnost. Pa je niso!
Dandanes ne potrebujemo sindikata, ki bi samo ocenjevul
dolo¢ene zadeve iz nafega Zivijenja; rabimo pa sindikat ki
bi se resno zavzemal za spremembe vsega, kar je slabega,
toda tako, da bi spodbujal razvoj tistega, kar je v nasem
sistemu pozitivnega, da bi s svojo druzbeno-politicno ve-
ljavo predvsem amogodil in usmerjal nadalingi razvoj sa-
‘moupravijanja.

Rabimo podatke! Toda preskrbijo naj jih strokovnjaki
v obéini in drugod (zdaj wvsak po svoje amatersko ali
strokovno analizira vse); naSe komisije jih bodo prouce-
vale in predlagale plenumu ali predsedstvu doloéene
druzbeno-politiéne akcije za reSevanje problemov, o ka-
terih bi sindikalni odborniki razpravljali kot ljudje, ki so
soodgovorni za njih refevanje in v tej zavesti sprejemali
svoje slepe.

JANEZ VOLJC

Za ljubitelje problemov

— Po kakinem kljucu tako praviéno razdeliti, da bi vsakdo dobil poln kroinik???

Karikatura: MILAN MAVER
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napravim reklamo.

nas pa Zal nié,

raje o turizmu.
In sva govorila.

tako stanje?

— To je bilo seveda...

— To je bilo seveda...

— To je bilo seveda...

— To je bilo seveda...

— To je bilo seveda...

— To je bilo seveda...

— To je bilo seveda...

— To je bilo seveda...

— To je seveda...
— ...slabo.

membah.

dolina, ki je prec¢kal dvoriide. Za tiste, ki Madje do-
line ne poznajo, naj povem, da je to ena najlepsih
gorskih dolin, kar jih imamo v vsej defeli. In zakaj
potlej me bi poiskal predsednika krajevne skupnosti, ce
sem Ze enkrat tu. Pa tudi za turistiéno Macjo dolino lahko

; Z agledal sem predsednika krajevne skupnosti Macia

Toda joj! Predsednik krajevne skupnosti Maéja dolita
mi na vprasanje o turizmu v Maéji dolini sploh ni hotel
odgovarjati, paé pa je predlagal, da bi raje govorila o ce=
nah. Tu se stvari vsaj vsak dan spreminjajo, je rekel, pri

— Ne, tovari§! — sem tedaj odlo¢no rekel, = govoriva
— Tovari§ predsednik, pred petnajstimi léti.ste imeli

v vadi lepi dolini deset hotelov, danes mimate nobenega.
Alt nam lahko ¢isto na kratko poveste, kje so veroki za

— Torej, takole je bilo. Mi, iz Maéje doline, smo se
vedno zavzemali, da bi postali turistiéni center. Ze moj

‘ded, moj ofe in jaz smo o vsem tem mnogo govorili. Moj
ofe pa je vso stvar potisnil naprej in pred petnajstimi leti
smo lahko priceli graditi deset novih hotelov...

— ...8labo. Deset hotelov smo imeli, gostov pa od ni-
koder. In ko smo gradili osmi hotel, smo prvega Ze pre-
urejali v stanovanjski blok, ista usoda pa je potlej do-
letela 3e wvse preostale. Ob tem pa so vseeno nastajale
milijonske izgube, ker hotelov nismo uspeli kar dez noé
spremeniti v stanovanjske bloke... Gostov pa, kot sem
Ze rekel, ni bilo od nikoder.

— ...s8labo. Kajti, ko smo pred desetimi leti zadnji
hotel spremenili v obrtno delavnico, so nekje sklenili, da
bi bilo pravzaprav treba do nadih hotelov zgraditi cesto,
kajti do Madje doline v tistih éasih ni bilo speljanega
nic¢esar drugega kot pe§ pot.

— ...8labo. Komaj so v dveh letih zgradili cesto, so
pridrveli turisti, tistih 30 postelj pri privatnikih pa seveda
ni zadostovalo. Takoj smo priéeli graditi nove hotele, kajti
bili smo perspektiven turistiéni kraj...

— ...slabo. Kajti en sam hotel je bil 3e vedno veliko,
veliko premalo. Zato smo zadeli graditi drugega, pa tretje-
ga, ¢etrtega in tako vse do devetega...

— ...slabo. Kajti, komaj smo napravili devet novih
hotelov, so jih v bliZnji Mi§ji dolini napravili petnajst.

...slabo. Kajti spet smo prideli hotele spreminjati
v stanovanjske bloke. In niso minila tri leta, ko smo Ze v
vseh »hotelih« nastanili druzine.

— ...slabo. Kajti zdaj so nam odbrli mejo. Naa Madja
dolina, kot vam je znano, lezi tik ob meji in je zato njena
turistiéna vrednost krepko porasla.

— ,..slabo. Pridrvele so razne komisije in delegacije.
Silifo nas, da bi spet postavili nekaj novih hotelov in
govorijo nam nekaj o devizah. Mi pa no¢emo niéesar sli-
Sati ne o hotelih, ne o devizah, sploh o nic¢emer. .

— In zatg, dragi novinar, raje govoriva o cenah. Tu
se stvari vsak dan spreminjajo.

In govorila sva o cenah, o spreminjanju in spre-

— To pa je bilo seveda slabo.

JANEZ GOVC

pravljanje po predstavnikih

(Nadaljevanje s 1. strani)
karne, Ki je naé najsiare)si
obrat. Mlekarna je z lastnimi
sredstvi gradila tovarno organ-
skih kislin in do zdruZitve sta
skupaj delovali. Nova shema pa
jo uvrita med kmetijstvo.«

(Delavei iz mlekarne o mi
pripovedovali: »Vse, kar smo
prigospodarili, smo dali za to-
varno in Se zdaj dajemo; ko
bodo lahko brez nas, bomo mo=
rali zadeti znova — dajati v
okviru nekega drugega zdruze-
nega podjetja, ki ga bodo ta=
krat ustanovili.«)

Zakaj se o zdruditvi in o
njenih posledicah niste dodebra
pomenili vsi delavei ter se do-
govorili za druge, boljse resitve?

»Pri nas se redkokdaj skup-
no dogovarjamo o problemih in
odloamo o resitvah. Doslej smo
imeli tri ekonomske enote in
samostojni obrat transporta.
Imamo centralni delavski svet,
v enotah pa zelo 3ibke samo-
upravne organe. Prej smo imeli
Se svete (zbore proizvajalcev
enot), ki pa se niso sestajali in
so odmrli. Vsi skladi in vsi ob-
racuni so centralni. Odloéilno
besedo ima strokovni kolegij,
delavski svet vetinoma  zgolj
formalno potrjuje Ze izdelane
predloge, najveckrat pa se o
odlo¢itvah dogovorijo kar na
upravnem sodboru.« .

»Res je, da imamo pri de-

lavskem svetu 11 komisij z 62
¢lani, Jih pa je v resnici le 30,
ker so nekateri v ved komisi-
jah. Nekdo celo v osmih in je
trikrat predsednik, razen tega
pa kar sam dela statut. Koliko
ga je naredil in kaj zapisuje
vanj, pa ne-vemo.«
.. »Zaradi nove organizacijske
sheme kombinata se je na pri-
mer poleti dvakrat sestal na
raz8irjeni seji, na njej pa niso
govorili o enotah, zanjo ni ve-
del sindikat. Le sliSali smo, da
v upravi nekaj pripravljajo.«

(Kaj in kako, pa niso vedeli,
bilo je veliko jeze, saj vendar
ni vseeno, kam te bodo vtaknili
inl kaksno usodo ti bodo dolo-
¢ili.)

»Kolegij je shemo naredil,
danes pa je“sestanek upravnega
odbora in na dnevnem redu je
todka: ,Razprava in potrditev
organizacijske sheme KIK‘.«

sTo ni osamljen primer, pad
pa odraz dolofene prakse. Pred
nedavnim smo na primer uved-

i 42-urni - tednik v obratu..

mleéne kisline. Gre za ekspe-:
riment. Delavei delajo tako, da-
so dva dni v tednu prosti, de}k
nimo ta teden v ponedeljek in®
torek, drugi teden v.sredo in
&etrtek, itd. Ko so tak delavnik
uvedli, so se nekateri delavci
uprli, ¢e§, raje delam po starem
in sem prost vsako nedeljo; ps
so jim rekli, da se preizvodnja
ne more ozirati na individualne
Zelje, in pa: kaj bodo rekli na
obgini, & bomo 2zdaj, ko smo
ze zaleli, odnehali. In ostalo je *
tako, kot so sklenili v upravi.e
(KaZe, da gre za resen spor
med starim natinom dela stro-
kovnega kadra in vsem tistim
novim, kar je v kolektiv pri-
neslo delavsko samoupravlja-
nje. Kolikor vet je novega, fo-
liko glasnejse so zahteve, da o

skupnih zadevah odlotajo de-
lavéi sami. Ker pa tega neka-
teri vodilni tovaridi ne razu-
mejo, prihaja do 2olénih raz-
prav in celo raportov. Rekli so
mi, da delavce kli¢ejo na raport
v direktorjevo pisarno. Tako se
strokovno vodstvo ukvarja tudi
z diseiplino — na naéin, ki ga
celo v kapitalistidnih deZelah
zdaj tezko zasledis. Disciplina
pomeni zanjé izpolnjevanje na-
ro¢il in ukazov, ne pa zavestna
samodisciplina upravljaveev.)

»Pri nas ni pravih upravljav-
cev; so delavei, ki upravljajo
reko izvoljenih predstavnikov,
e-<ti pa preko kolegija.«

Kako pa ste mogli v takSnem
sistemu urediti nagrajevanje po

ucinku?

Pri delitvi osebnih dohod-
kov so najprej odlotilni trije
Cinitelji:

»Prvi¢: vsako delovno me-
sto je ocenjeno z doloCenim Ste-

‘vilom totk. Zadnjikrat so de-

lovna mesta ocenili lani poleti
(pravzaprav zvisali oceno), raz-
liko pa plégali za nazaj vse do
januarja. Lahko pa delavec do-
bi do 15 odstotkov to¢k manj, ¢e
slabo dela, ali 5 odstotkov totk
vet, ¢e dobro dela.«

(Zanima me, kaj pomeni
sslaboe delo in kaj »dobroc.)

. »0 tem odlodajo komisije v
enotah, so neka pravila, toda v

.

obratih je razlitno in ponekod
je vetji, drugod pa manjsi vpliv
individualnih ocen.«

»Drugié: potem dobijo de=
lavei od udinka, Ta postavka je
v obratih razlitna, V kmetij=
stvu so platani po enoti pro=
izvoda, v transportu od procen-
ta ustvarjene realizacije s ka-
mionom, v TOK (skupaj z mle-
karno), kjer dela skoraj polovica
vseh zaposlenih; pa nimajo in-
dividualnih norm. Delijo skupni
visek v enakih odstotkih od
osnovne postavke, Uprava, po-
slovalnice in delavnice pa so
soudelezene pri ustvarjenem
skladu osebnih dohodkov.«

»Tretji¢: delimo Se skupni
viSek kombinata, oziroma dobi-
¢ek iz centralnega rezervinega
sklada. Lani je vsak dobil 50 od-
stotkov svoje osnovine postavike,
le kmetijei so zaradi planirane
izgube dobili 25 odstotkov.«

(Rad bi zvedel, kako to izgle-
da v praksi.)

»Delavec na primer dela v
izdelovalnici jougurta. Pripravi
mleko, opere kozarce itd. Njego-
va norma je 600 komadov Toli-
ko mora narediti, da le potek
proizvodnje normaien. Za-to pa
dobi 22.000 dinarjev — torej za
toliko je ocenjeno njegovo de-
lovpio mesto. Potem dobi $e enak
odstotek viska, kot tisti delavec
na «delovnem mestu nekje v
obratu tovarne, ki ga nacin pro-

Preteklo nedeljo je bila v Cerknem svedana proslava in zalna komemoracija
ob 20. obletnici napada faiistov na partijsko #olo, ko je bilo ubitih 47 slu-
Sateljev. Proslave so se udeleZili mimo velikega Stevila domadinov tudi
preziveli borei, zbranim pa je v pozdravnem govoru spregovoril Alei Bebles

izvodnje ne sili, da hitro dela
Z nekaj besedami: Ker ni na=
grajevanja po individualnem
utinky, je manj individualnega
interesa. Dobig pa¢ enako kot
tisti, ki slabse deia. Skupni ufi-
nek pa je nekje dale¢, ne mo=
re§ ga zasledovati.e

(Zato mi je torej delavee iz
tovarne dejal: sKako upravljam?
S ¢im pa naj upravljam? § glro-
jem, pa 8e s tistim nima# vese=
lja.«) .

Pri osebnem dohodku pa so
odlodilni &e drugi einitelji.

Vsak delavec, ki dela v pod=
jetju veé kot sest mesecev, dobi
tudi dodatek za stalnost -- od
1000 do 5000 dinarjev. Razen te=
ga dobe vsi, ki se vozijo na delo,
dodatek za avtobus in kilome-
trino za oddaljenost, ki jo pre-

- hodijo pe¥ do avtobusa. Ce se

na primer vozi iz PrealoZ (to je
najbolj oddaljena :progal, dobi
za avtobus celo 7900 dinarjev.
Ker je vozatev veliko, jim ti
dodatki precej zvisujejo pre-
jemke.

(Raéunam: prvi delavee, ki
pride pes v tovarno, pa naredi
precej vel kot tisti, ki morda
pride izmucen s polja, ima 22.000
dinarjev osnovne postavke plus
odstotek viska. Ker dela Sele ne-
kaj let v tovarni, ima 2000 din
dodatka za stalnost. Drugi de-
lavec, ki se pripelje od daleg,
naredi pa manj, ima 22.0600 din
plus enak odstotek, razen tega
pa Se denimo 5000 din za prevoz
in — ¢e je veé let v tovarni —
3000 din za stalnost. Prvi skup-
no 24.000 plus visek, drugi pa
30.000 plus visek. Pa so v spo-
tetka rekli, da se nagfajujejo
po uéinku.)

»Razlike so 3e vetje. Za te
dodatke so se odloéili predvsem
zato, ker je pri nas velika fluk-
tuacija. Lani nas je zapustilo
100 delavcev (ved kot 10°%) in
toliko je novih prislo. Ker ne-
katera druga podjetja v obdini
na tak natin privabljajo oziro-
ma zadrZujejo delavce, smo ga
uvedli tudi mi.«

(Razumem jih, zdi pa se mi,
da fluktuacija ni bila le rezultat
tega, ker niso plagevali stalno-
sti in prevoza. Morda je to za-
tasna resitev, pa $e ornjej bi se
dalo govoriti. Delavci sicer go-
vore, toda malokrat na sestan-
kih.)

Ce vse to dr#i, kaj pa je
potlej doslej delal sindikat?

»Ukvarjal se je z rekreaciio.
To. pa je bilo skoraj vse. Lani
vse leto ni bilp niti enega skup-
nega sestanka. V obratih je bil
eden, najvet dva (nekatere ni
sklical sindikat, pa¢ pa delavci,
ki so terjali razna pojasnila), na
katerih so jim sporoéili, kaj so
v vodstvu sklenili. Sele zdaj
smo se nekoliko razZiveli, v od-
boru se Ze pogovarjamo o pro-
blemih, zahtevamo izboljsave,
toda to so Sele zacetki.«

(Ni torej ¢udno, da so pro-
blemi tolik$ni. Vendar poznajo
jih in sleherno prizadevanje, da
bi jih odpravili, da bi zagotovili
resniéno samoupravljanje, bo
omogotilo sindikatu vetjo druz-
beno uveljavo in s tem tudi
mo¢, da bo hitreje premagoval
ostanke starega. Veliko so Ze za-
mudili, toda ni Se prepozno.)

JANEZ VOLJC

HTYV integrirati z ekonomiko

Ko smo pred letom dni pisali o ogromnih vsofah, ki jih
delovne organizacije dajejo za zaiCitna sredstva, za ureditev
delovnih prostorov in pogojev delavcev brez pravega haska, smo
tudi podértali potrebo po zdruZitvi prizadevanj in dela sred-
stev na tem podroéju. Enoletna bilanca v bistvu ni ni¢ boljsa

od prejénje:

® Letno je v Sloveniji okro 15 milijard dinarjev Skode
zaradi nesret in poklicnih obolenj,

@ kljub temu, da vlagajo delovne organizacije vsako leto
preko 3 milijarde dinarjev za izboljSanje higienskega in teh-

ni¢nega varstva delavcev.

® Ceprav nesrefe Steviléno ne narastajo, pa je zaradi njih
veé izgubljenih dni, ker so teZje.

@ Stroski zaradi poklicnih obolenj narascajo.

©® Velik zakaj terja odgovor.

@ Pomanikljiva koordinacija dela vseh, ki se ukvarjajo 2
zdravstveno in tehniéno varnostjo' delavcev, pomanjkanje pro-
gramov za kompleksno in bolj uspeino obravnavanje te proble-
matike, podcenjevanje varnosti in zdravja so tako kot pred

enim letom vzrok, da ni vidnej§ih rezultatov klir’

denarju.

Skugali smo poiskati vzroke,
zakaj ustavno natelo, da je
varno in zdravo delo pravica
proizvajaleev, prihaja v praksi
v navzkrizje. Objektivno jih
bomo- nanizali, jih strnili v ce-
loto z Zeljo, da bi ne bilo ob
letu treba ponovno pisati o na-
tanko istih vzrokih, ki ne sa-
mo kratijo pravice in dolZnosti

delavcev, temve¢ povzrodajo
veliko osebno in gospodarsko
$kodo.

TEMELJ — PRAVILNIKI

Po zakonu delovne organiza-
cije v svojih internih pravilni-
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vloZenemu

kih urejajo, kakine so pravice
in dolinosti delaveev, kar zade-
va* zdravstveno in varnosino
zastito. Ta del notranje zako-
nodaje pa je v podjetjih zelo
pomanjkljiv, pravilniki o var-
nosti so le okvirni. V njih so
povedini le splosne dolocbe,
prepisane iz zakona in ustave.
Kaj pa je smatrati za varno in
zdravo delo, je prav goftovo ne-
mogodée precizirati v nekem
sploinem aktu. Prav zato naj bi
nadela zadobila svojo uporabne
vrednost. v pravilnikih, sestav-
ljenih iz konkretnih razmer in
dejavnosti podjetja.

Naj bodo splodni pravilnikio
HTV posledica podcenjevanja
ali nestrokovnosti sestavljavcev,
je v skrajni konsekvenci vse-
eno, kajti eno ali drugo je v
Skodo delavcev. Nedvomno je,
da nesreé¢ v gradbeniitvu v Slo-
veniji lani ne bi bilo 6.400, od
tega 9 smrtnih, ¢e bi bila razis-
kana nevarna delovna mesta, Ce
bi bile predvidene za$¢itne me-
re, ki bi dobile svoje mestc tu-
di v pravilnikih. Prav tako w
lesni industriji ne bi imeli 3.366
nesreé, od tega 2 smrtni, ¢e bi

pravilniki obvezovali vse, ki
proizvodnjo organizirajo, da
skrbijo za varnostno vzgojo

delavcev, slednje pa,” da svoje
dolZnosti glede varnosti tudi iz-
polnjujejo.

Vendar, ¢e je kvaliteta pra-
vilnikov o0 HTV tako vazZna,
oziroma, ¢e naj bodo v njih
vsebovane vse dolZnosti in pra-
vice delavecev o HTV, pa ¢e je
predpogoj dobrega pravilnika,
da je napravijen s Studijami
specifiénih nadinov in pogojev
dela v posameznih delovrih or-
ganizacijah, kdo naj potem ti-
stim, ki tega niso sposobni na-
praviti, pomaga? In kdo naj
tiste, ki to podroéje podcenjuje-
jo, prisili, da bodo stvari res-
neje prijeli v roke? S temi
yvpradanji smo se oprnili na Re-
publiski zavod za zdravstveno
in varnostno zastito delavcev.

— V ustreznost in uporab-
nost pravilnikov se v glavnem
nih¢e ne spuscéa. Saj za to ni
zakonskih pooblastil. Nepravil-
nosti, ki ogro?ajo varno in zdra-
vo delo, ugotavljajo inspekeij-
ski organi ob svojih rednih
pregledih, najvedkrat pa Sele ob
nesretah. Upravni akti, ki jih
za ureditev HTV pogojev izda-
jo'lns‘pekcijski organi, v vedini
primerov ne izboljiujejo stanja.
Redki so namre¢ indpektorii, ki
so strokovno kos svojemu delu,
¢e razen tega izvzamemo de)-

. stvo, da jih je tudi sicer mno-

go premalo. Tako se dogaja, da
pomanjkljivosti HTV dostikrat
niso ugotovljene, &e pa so, jih
tudi upravna odlo¢ba ne od-
strani. Bodisi da delovni orga-
nizaciji nihée ne svetuje kako.
bodisi, da ni ponovne kontrole,
ker indpektorji %e tekotega de-
la ne morejo opraviti. Tako
ostaja vse pri starem, v glav-
nem prepuséeno sludaju.

NAPACNA RACUNICA

Prav gotovo ni enostavna
stvar, raziskati vsa Skodljiva
in nevarna delovna mesta po
posameznih delovnih organiza-
cijah in doloé&iti varnostne mere.
Je pa to pogoj, da se nesreCe
in obolenja zmanj$ajo na mini-
mum, &e ne sploh odpravijo.
Republiski zavod za zdravstve-

=

no in tehni¢no wvarnost ima
strokovnjake za to, vendar de-
lovne organizacije ne i3¢ejo
pomoéi. To pa predvsem zato.
ker se ne zavedajo, da je pre-
predenje nesre¢ ekonomska nu-
ja za dobro gospodarjenje. Ce
bi vzeli v roke svinénik in iz-
ra¢unali, koliko imajo S3kode
zaradi nesreé¢ in oboleni, bj hi-
tro ugotovili, da je ceneje po-
iskati pomoé¢ pri strokovnjakih.

MILIJONI IN INVALIDI
ZARADI KRATKOVIDNOSTI

Tovarna glinice in aluminija
v Kidritevem je nova tovarna,
z novimi objekti, z obdirno me-
hanizacijo in moderno opremo,
pa ima Kkljub temu visok od-
stotek nesre¢ in poklicnih obo-
lenj. Krogliéni mlini v me3al-
nici obrata glinice in v obratu
anodnih mas povzrotajo preko-
meren ropot, ki ogroza zdravije
delavcev v tem oddelku. V
skladi$¢u glinice pri napravah
za polnjenje vre¢ niso ureiene
odprasevalne naprave. Zaradi
tega so delavei pri polnjenju
stalno izpostavljeni velikim ko-
litinam prahu glinice,

V Zelezarni Ravne nimajo
urejenih odprasevalnih naprav
pri ¢isCenju odlitkov na brusil-
nih strojih. V ¢&istilnici nara-
3tajo silikotitna obolenja de-
lavcev. Ko so v hali jeklarne
postavili nove 25-tonsko elek-
trope¢, niso istotasno poskrbeli
za odvajanje dima in prahu.
ki ga je zlasti mnogo v fazah
Zilavljenja.

V jeseni3ki Zelezarni % ni-
majo urejenega odprasevanja
na prazilnih pefeh. V Zamotarni
po rekonstrukciji mniso boljsi
pogoji dela, kot so bili prej.

Take in podobne ugotovitve
indpekeijskih organov bi &e lah-
ko nastevali. Napake, ki jih
ugotovijo ti organi in zanje iz- -
dajo preureditvene odlotbe, ter-
jajo ogromna sredstva ali pa se
kratko in malo ne dajo veé¢ po-
praviti.

Zakaj se dogajajo take na-
pake? Ali strokovnjaki ne sode-
lujejo  pri projektih? Zakaj
potem sploh imamo strokovnja-
ke, ki se ukvarjajo z zdravstve-
no in tehniéno varnostjo?

Po razgovoru na Republidkem
zavodu za zdravstveno in teh-
ni¢no varnost, mi je dokaj ja-
sen - odgovor na zastavljena
vprasanja. Nih¢e ne obvezuje
niti podjetij niti projektantov,
da bi k svojim elaboratom pri-
tegnili sirokovnjake zavoda. Ker
ni predpisano, da pregleda pro-
jekte revizijska komisija. se
napake ugotavijajo Sele pri ko-
lavdaciji, to je pri dovolienju
za obratovanje, ki ga izda in-
spekcijski organ. Takrat pa...

Anomalija je v tem, da mo-
ra zavod ponujati svoje uslu-
ge, ki jih podjetja po ve&ini
znajo ceniti Sele, ko pride &as
kolavdacije. Da pa je to vse
prej kot ekonomiéno, naj ilu-
strirajo primeri:

svoje strokovnjake je zavod
ponujalf ko so projektirali nove
¢



v »Kaj jih ni¢ ne zebe?«

poZre takle prasi¢ na dan?«

»Torej ste le prisli.«

mnogiden vzdih olajanja.

sprejeli.«

opravkov. . .«

moléal.

»Kaj...
v Soli?«

pomota, tovarisi!«

kot s prvim.

ad reporter je pred dnevi — prvié v svoji novi-
narski karieri — obiskal kmetijsko posestve v Dol-
gi dolini. Najprej se je poldrugo uro pogovarijal
s sekretarjem posestva, ki mu je govoril o gospo-
darskem napredku in o drugih doseikih kolektiva.
»Tolikinih uspehov pa nikoli ne bi dosegli, ée se nadi
ljudje ne bi zavedali, da so upravljavci, Ta zavest je zdaj
Ze tako mocna, da lahko govorimo o korenitih spremem-
bah v psihi kmetijskega delavea. Uprava nicesar ne skri-
va, delavci vse vedo, o vsem razpravljajo in odloéajo.«
Potem je sekretar razkazal reporterju obrate.

Najprej sta prisla v odprti hlev in reporterju. so se
-zasmilile premraZene krave, pa je vprasal hlevarja:

»Seveda jih zebe,« se je zarezal ;‘noéak.

V svinjaku je reporter tipal prasicke in se zanimal:

»S ¢&im pa jih krmite, da so tako lepo okrogli? Nekje
sem bral, da radi jedo krompir. Raje kot pomije. Pa ko-
ruzo, seveda. Koruzo imejo najrajii. Koliko koruze pa

»Kolikor more,« je rekla tovarisica, ki je krmila pra-
§ice in se hihitala: »Isto velja za krompir in pomije.«

Na dvoriiéu je delavec nakladal silaZo in reporter je
vzel prgiée silaze v roko, jo zmel, poduhal in dejal:
»Uboga Zivina, kaj vse mora poireti.«
5 Potlej je od$el na kosilo v menzo posestva in ko se je
najedel, je k njemu prisedel hlevar in dejal: -

»Kot vidite, prifel sem. Ze prej bi rad, pa nisem
utegnil. Saj veste, kako je...

Stavka ni mogel dokoncati, kajti hlevar je Ze poska-
koval od mize do mize in oznanjal:

»Prisel je, sli§ite, konéno je le priell«

Ljudem so padle Zlice iz rok in sliSati je bilo en sam

»Takp tezko smo vas fakali« je rekla tovaridica, ki je
prej krmila prasice, »ko bi le vedeli.. .«

Reporterja je tolikina ljubeznivost in zavzetost za nje-
govo osebo in njegov poklic do kraja raznezila.

»Se malo si nisem mislil,

»Se leple bi vas sprejeli, ée bi prej prisli.«
»Res nisem mogel,« se je opraviceval. »Imel sem toliko

»Vemo, kako je. Dandanes ni lahka biti Solan élovek.«

Ker je reporter Sele pred dnevi polozil v vederni Soli
izpite za tretji razred gimnazije, je ob tej izjavi previdno

Delavec, ki je prej nakladal silazo, pa ga je prija-
teljsko potrepljal po ramenu in vprasal:

»Kako pa je bilo D Foli?«

Reporterju je vzelo sapo.
v doli; bilo je... Odkod pa veste, da sem bil

Ljudje so se spogledali in se v hipu'zre.milli. V menzi
je zavladala tifina. Konéno je spregovoril hlevar.

»Torej, tako! Sedem let smo plaéevali vase Solanje in
vi si zdaj drznete reci; »Odkod pa veste! Sedem let smo
si govorili: prifel bo inZenir, ki ga Solamo in takrat...«

»Toda, tovarisi, jaz vendar nisem inZenir,« se je otepal
reporter. »Nikoli nisem bil in tudi nikoli ne bom. To je

In izkazalo se je, da je res bila pomota. V kmetijskem
posestvu Dolga dolina so namreé imeli slabe izkuinje s
Stipendisti. Prvega so §tipendirali sedem let in ko je pri-
Sel, je potipal pradicke in se zanimal s ém jih krmijo,
vpradal je za pocutje krav in delavcem razloZil, da silaZa
ni vedno dobra, potem pa je odiel in nikoli ve¢ ga niso
videli. Zdaj spet sedem let $tipendirajo nekoga, ki pa ga
delavci sploh ne poznajo, placujejo ga in éakajo, da se bo
izfolal ter se hkrati boje, da se z njim ne bo zgodilo isto

Toda, kaj hotemo, je Ze tako; vsaka $ola nekaj stane.

da me boste tako lepo

JANEZ VOLJC

SPODRSLJAJI
NA PRAGU

(Nadaljevanje s 1. strani)

Temu kolektivu se je ocitno
zdelo potrebno, da mora s sta-
tutom urediti enega svojih re-
snih problemov. Po vsem vide-
zu ima podjetje tezave s polo-
viénimi delavei, ki neupraviéeno
izostajajo, da bi obdelali krpo
lastne' zemlje, in ki ne kaZejo
posebnega zanimanja za razvoj
svoje delovne organizacije. To-
da naéin, kako se je kolektiv
skusal zavarovati, ni dober. S
takinimi omejitvami kolektiv
sam sebi onemogo¢a uéinkovito
in uspe$no gospodarjenje,

Poglejmo, kaj pomeni spre-
jemati delavce ne glede na stro-
ko in kvalifikacijo! Podjetje bo
morda potrebovalo kvalificira-
nega tesarja ali zidarja. Ker pa
ima zidar krpo zemlje, ga ne bo
sprejelo, marve¢ bo namesto
njega zaposlilo — nekvalifici-
ranega delavca brez zemlje.
Taks$na »politika zaposlitve«
utegne tudi najbolj§i kolektiv
spraviti na rob propada.

Verjetno se je podjetje od-
lo¢ilo za ta ukrep iz socialnega
nagiba, da bi zagotovilo zapo-
slitev predvsem tistim, ki ni-
majo drugih virov dohodka.
Taksno domnevo vsiljuje tudi
naslednji ¢len osnutka:

»Pri sprejemanju novih de-
laveev lahko podjetje zavrne
prosnjo za sprejem v delovno
razmerje v primeru, ¢e je ze
zaposlen zakonski drug ali kdo
iz tistega gospodinjstva. Pri tem

je treba upostevati Steviléno
stanje druzine.«
Namen ni slab, to se vidi

na prvi pogled, rezultat pa vse-
kakor. Taksni pogoji za sprejem
v delovno razmerje neposredno
krsijo nekaj ustavnih nacel.
Normalno je, da dobi delo
predvsem tisti, ki izpolnjuje
vse potrebne pogoje. Ce je vet
kandidatov z enako strokovno
sposobnostjo in delovnimi iz~
ku$njami, lahko daje kolektiv
prednost ljudem brez zemlje ali
tistim, v katerih druZinah je
zaposlenih manj ¢lanov.

Pretekli mesec je poZzar unic¢il to¢ilnico mineralne vode v Roga3ki Slatini.

Vodstvo zdraviliséa je zato zacéasno preuredilo manjsi prostor, kjer sedaj '

pacienti »lahko« pijejo vodo, Vodstvo zdravilis¢a se zaveda, da zacasni

prostori ne ustrezajo svojemu namenu in bodo zato Ze do kraja julija zgra-
dili novo sodobno pivnico mineralne vode

KJE JE VIR PRAVIC
SAMOUPRAVLJANJA

V tezah za statut gradbenega
podjetja »Ramiz -Sadik« v Pri-
stini je receno:

»Pravice in dolZnosti’ zbbra
ekonomske enote izhajajo iz po-
oblastil, ki jih delavski svet de-
lovne organizacije prenese (pod-
¢rtal A. V.) na zbore ekonom-
skih enot.«

V ustavi je jasno povedano:
»Organizacija dela in upravlja-
nje v delovni organizaciji naj
omogoc¢ita, da ljudje odlo¢ajo
kar najbolj neposredno na vsa-
ki stopnji in v vseh delih de-
lovnega procesa, ki sestavljajo
celoto...« (Podértal A. V. Po-
temtakem delavski svet ne pre-
nada nekaterih svojih pravic na
druge samoupravne organe in
tudi ne ti nanj. Statut mora bifi
medsebojni dogovor delovnih
ljudi o tem, kako bodo naj-
uspeSneje  uveljavljali svojo
enotno in nedeljivo pravico do
upravljanja. V statutu doloéi
kolektiv, kako, v kaksni obliki
in s kaksnimi sredstvi se bo
uveljavljala njegova pravica v
posameznih delih proizvodnega
procesa. Vsak organ uveljavlja
ttste pravice in izpolnjuje tiste
dolZnosti, ki so mu poverjene po
skupnem dogovoru; na svojem
delovhem obmod¢ju je samosto-
jen in odgovoren pred kolek-
tivom, *

Ze nekaj kar tako vzetih sta-
tutov kaZe, da se nekatere de-
lovne organizacije spotikajo ze
ob prvih korakih pri oblikova-
nju svoje »notranje zakonodaje«
in svojega »najviijega zakona«
— statuta. Spri¢o tega bi ne
bilo odveé, ¢e bi druzbeno-poli-
tiéne organizacije raz¢lenile vse,
kar je in &esar ni v osnutkih
statutov podjetij, ter kolektivom
bolj sistemati¢no pomagale pri
tem izredno pomembnem in za-
pletenem delu.

Taksna pomo¢ bi bila zelo
koristna prav zdaj, ko kolek-
tivi »krojijo« okvire svojih no-
tranjih odnosov.

A. VESELINOVIC

Pred dnevi so odprli prenovljeno kletno rvestavracijo hotela Slon v Ljub-

1jani. Prostore so okrasili z narodnimi mdtivi, natakarji pa so obleéeni v

narodne nose. To je prva specializirana narodna restavracija v Sloveniji,
kjer streiejo izkljuéno s pijaco in jedaco jugoslo\'a.nskg kuhinje

X

SKUPNA SEJA GO SZDL

IN RS SINDIKATOV CRNE GORE

Proti omejevanju
‘osebnih dohodkov

Prva in neposredna naloga
organizacij Socialisticne zveze
in sindikatov: delovne ljudi in
drzavljane nasploh seznaniti z
druzbenim planom republike,
obéin- in delovnih organizacij.
Nujno je opozoriti na splodne
pogoje za gospodarski in druz-
beni razvoj, ki jih dolo¢a druiz-

| beni plan, in pojasniti, zakaj so

bili nekateri predlogi, pripombe
in sugestije sprejeti, drugi pa
zavrnjeni, da bi zagotovili za-
res enotno pojmovanje planskih
nalog.

Ta sklep so sprejeli na skup-
ni seji glavnega odbora SZDL
in republiskega sveta sindika-
tov Crne gore, na kateri so bili
navzo¢i voditelji obéinskih foru-
mov teh organizacij. Seje se je
udelezil tudi sekretar Central-
nega komiteja Zveze Kkomuni-
stov Crne “gore Djoko Pajkovié.
Podpredsednik glavnega odbo-
ra Crne gore Miladin Perovic¢
je poudaril v referatu, da mora
biti delovna organizacija oziro-
ma podjetje, ustanova ali za-
druga v srediS¢u pozornosti ne
le sindikatov, Socialisti¢ne zve-
ze in Zveze Kkomunistov, mar-
veé¢ tudi skupséine in vseh dru-
gih institucij.

Miladin Perovié¢  je dejal, da
opravi¢ujejo kot »objektivne te-
zave« tudi tiste pomanjkljivo-
sti, ki nanje subjektivni <¢ini-
telj bodisi vpliva, bodisi utegne
vplivati skorajda odloéilno, in
dodal:

»Prav zato je treba v vsaki
delovni organizaciji zacrtati éim
jasnejso mejo med objektivnim
in subjektivhim, TeZave bomo
premagovali uspesneje, ¢e bomo
imeli pred seboj proces kot ce-
loto, torej od nabave surovin do
realizacije proizvoda. S tem bi
dejansko omogodili izkoriséanje
skritih materialnih in é&loveskih

rezerv, ki so vsekakor precej~
nje. Zato naj vsa nasa "druz-
beno-politicna dejavnost, vse
samoupravne oblike in ekonom-
ski ukrepi sluzijo SirSemu uve-
ljavljanju samoupravnih pravic
delovnih ljudi in hkrati odkri=
vanju teh rezerv — izdatnejsi
izkoriS¢enosti kapacitet, boljsi
organizaciji proizvodnje, rabi
sodobnih tehnoloskih in tehnic¢-
nih doseZkov, prihrankom in za-
gotavljanju boljsih  Zivljenjskih
razmer in delovnih pogojev ne-
posrednih proizvajalcev.«

»V prizadevanju za delitev
po delu — je dejal — se mora-
mo boriti proti uravnilovki in
proti nespremenljivo zac¢rtani
zgornji meji osebnih dohodkov
ter za zvisevanje osebnih do-
hodkov v skladu z vetanjem
proizvodnje oziroma z njeno
realizacijo.«

D. PAJKOVIC

Glastlo RepubliSKegs svela ZSJ
za Slovenijo [zdaja CZP Ljud-
ska pravica v Gjubliani. List
le ustanovijen 20. novembra
1942. Urejuje urednisSki odbor
Glavni In odgovornd urednik:

VINKO TRINKAUS

Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Kopitarieva ul. 2,
postnl  predal 313-V1, telefon
urednistva 33-722 In  36-672,

-uprave 33-722 In 37-501. Radun
pri Narodni banki ¢ Ljubljani
it. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din — Naro¢-
nina ie: fetrtietna 250, polletna
500 In letna 1000 din -~ Rokopi-
sov ne vracamo — PoStnina pla-

tana v gotovinl — Tisk in ki
§eli CZP »Ljudska opravicas.
Giubliana

m

prostore Tovarne glinice in alu-
minija v Kidriéevem, vendar
brez uspeha;

republiski zavod je priprav-
ljen sodelovati pri rekonstruk-
ciji Zelezarne Store, ki ima
zgraditev Samotarne v progra-
mu na zadnjem mestu (Sele ez
pet let), éeprav je 139 delavcev
v starih prostorih obsojenih, da
zboli za silikozo. Obolenja 'na-
ra¥tajo in doslej imajo Ze 17
bolnikov, pa vendar so ob pro-
gramu prioritete niso posveto-
vali z zavodom. Na njihove
strokovnjake se niso obrnili do-
slej tudi ne s ponudbo, naj so-
delujejo ob projektih; :

Tovarna papirja Videm-Kr-
$ko bo morala v prostore pa-
pirnice vloZiti ogromna sred-
stva, da bodo urejeni tako, kot
so ob kolavdaciji zahtevali in-
Spekcijski organi;

podjetje AvtomontaZza je po
dokonéanj rekonstrukciji po-
stavljeno pred dejstvo, da svet-
loba v prostorih ni ustrezna.
Popravila bodo stala nekaj mi-
lijonov.

Primerov je Se ve¢ kot pre-
veé. Tako se dogaja, ker projek-
tanti ne upoStevajo zdravstve-
nih in varnostnih pogojev de-
1a, ker nihée ne pregleda pro-
jektov, preden zacno z gradnjo.
Projektanti dobe svoje plaéilo,
gradbeniki gradijo, po kolavda-
cii pa =zaéno popravljati in
spreminjati. Stroike pla¢a pod-
jetje, rekonstrukcije se po ne-
potrebnem draZijo in konéno
breme (materialno in Skoda na
zdravju) pade na delavce.

NAPACNO USMERJENA
PROSTOVOLJNOST

Dokler obstajaja taki pred-
pisi, da se napake ugotavljajo
Sele pri izdaji uporabnega do-
voljenja, strokovnjaki res ne
morejo drugega kot ponujati
svoje usluge. Podjetja pa jih
sprejmejo ali pa ne. Redki so,
ki so Ze preracunali, da je bolj
ekonomiéno sodelovati s stro-
kovnjaki Ze pri projektih. Dru-
ge pa be, Zal, morala izuéiti
draga Sola. Prav gotovo pa bo
sireznila vse prizadete Studija,
ki jo pripravljajo o ekonom-
skem efekiu projektov in re-
konstrukeij ob neupostevanju
zdravega in varnega dela. Mili-
jonske izgube zaradi napak bo-
do morale pospesiti sodelovanje
s strokovnjaki HTV, &etudi po-
trebni predpisi {ega Se ne bo-
do obvezovali. ! 1

Podobne teZave kot pri re-
konstrukcijah obstajajo tudi v
proizvodnji strojev in maprav.
Obstojeti predpisi ne dajejo za~
konitih pooblastil, da bi prisi-
lili proizvajalce strojnih na-
prav, da bi izdelovali take, ki
ustrezajo tudi predpisanim nor-
mam za HTV. Tako se dogaja-
jo Stevilni primeri, da se pri
izdaji dovoljenj za obratovanje
ugotavljajo napake in pomanj-
kljivosti konstruktivnega zna-
¢aja, ki bi jih bilo treba od-
praviti Ze prej.

"TRGOVINA Z VARNOSTJO

Tako bi lahko rekli poplavi
osebnih zadéitnih sredstev. Vsa-
ko osebno varnostno sredstvo

je neko nujno zlo, ki delavca
veé¢ ali manj ovira pri delu. Ce
pa tako sredstvo razen tega 3e

ni kvalitetno izdelano, je na-
ravno, da ga delavei nocejo
uporabljati.

Naj prisluhnemo delavcem iz
Kidri¢evega, ki se pritoZujejo
zarari oCal: Dobili smo jih iz
inozemstva, pa postanejo temne,
¢e je preve¢ hlapov, lomijo se.
Ali mariborskim livarjem, Stor-
skim in jeseni$kim Zelezarjem:
domata ocCala, ki jih izdeluje
podjetje »Zrak«, so neuporab-
na, deviz za uvoz ocal pa ne
dobimo.

Rudarji se pritozujejo &ez
svetilke in tezke ¢&elade, tekstil-
ci odklanjajo neprijetne antifo-
ne itd. Kaj naj retemo za »ne-
rodno« azbestno obleko, ki jo
morajo delavei nositi kot zadti-
to, ob primeru, ki se je dogodil
pred nedavnim: Clovek, obleden
v domaci azbest, je dobil ope-
kline in umtl. (UvoZeni ameri=~
gki triko azbest pa je dober,
vendar tako drag, da je en
tlovek oblefen v pol milijona
dinarjev).

Osebnih zastitnih sredstev je
pri nas v uporabi prav malo,
ki bi v celoti ustrezala svojemu
namenu, ugotovitve republiske-
ga inSpekiorata za delo in dnev-
ne izkusnje vseh, ki morajo ta
sredstva uporabljati. Zakaj ta-
ko? Republiski inSpektorati de-
la trenutno nimajo ustreznega
pravnega pooblastila, da bi pre-
povedali izdelovanje neustrez-
nih osebnih varnosinih sred-

stev, Od 400 vrst teh sredsiev
je danes komaj 34 standardizi-
ranih, pa %e ti standardi niso
najboljsi in so bili nekateri
pred ¢asom celo razveljavljeni.
Na wuvoZena osebna varnosina
sredstva pa so predpisane viso-
ke carine, zato si jih podjetja
ne morejo nabavljati.

Torej ni izhoda, ¢e ni pred-
pisov? Na vprasanje so mj od-
govorili na Zavodu za av-
stveno in tehni¢no varnost:
Resna tezava, da bi se popra-
vilo stanje glede za&&itnih
sredstev, so prav pomanjkljivi
predpisi, ki bi omogoéali po-
trebno intervencijo in kontrolo
pri  proizvodnji in prometu.
Proizvajalcev in uvoznikov za-
§Citnih sredstev nih&e ne obvezu-
je, da bi, preden za¢no s proiz-
vodnjo ali uvozijo predmet, iska-
li odobrenje od republiskih in-

Spektoratov za delo. Zato do- ~

maca industrija izdeluje po
svoje, Dostikrat zatnejo delati
za§Citna sredstva poleg svoje
osnovne proizvodnje samo za-
to, ker gre to v denar, ker je
konjunkturno blago. Nekontro-
lirana je po vetini domaéa pro-
izvodnja zaS&itnih sredstev, Se
bolj nekontroliran uvoz. Trgo-
vina kupuje in prodaja, podjet-
ja troSijo za zaffitna sredstva
ogromna sredstva, delavei pa
jih ne uporabljajo.

S sodelovanjem yseh bi hi-
tro nasli wustrezna zaséitna
sredstva in tudi proizvgjalce
zanje. Meje republik pa bi ne
smele biti ovira za sodelovanje,

.se s temi

tako pri raziskavah kot pri pro-
izvodnji in distribuciji. Seveda
pa bi tudi proizvodnja ne sme-
la biti ve¢ tako razdrobljena in
stihijska, kot sedaj.

Prav gotovo bi to najlaze
uredili s predpisi. Je pa tudi
c¢as pred tem vreden, da ga iz-
rabimo, saj smo ze doslej veli-
ko zamudili. Zakaj podjetja, ki
kupujejo nasa zastitna sredstva,
neustreznih ne poSljejo nazaj
proizvajalcu. Zakaj puste, da se
kopitijo neuporabna, proizva-
jalei pa jih proizvajajo taka
naprej. Zakaj uvoznikom ‘ne
obleZe slaba za$éitna sredstva v
skladis¢ih? Zakaj vsako podjet-
je isce svoje? Teh zakaj je
preveé, odgovor nanje pa dokaj
enostaven:

NIKAKRSNEGA
SODELOVANJA

Sodelovanja ni ne med pod-
jetji-potroéniki teh sredstev, ki
imajo enake pogoje dela, ozi-
roma potrebno po njih, niti med
proizvajalei in ne med strokov-
njaki, ki so sposobni ukvarjati
vprasanji. Manjka
¢len, ki bi edini lahko z wvso
odgovornostjo povezoval ta pri-
zadevanja — gospodarska zbor-
nica. Prav v tem, da gospodar-
ske zbornice ne smatrajo zdrav-
ja in varnosti proizvajalcev kot
dela ekonomike, je vzrok, da
nih&e Se ni potisnil s kupom
naloZenih voz neuporabnih za-
S¢itnih sredstev na »Odpade,
prav to je vzrok, da ni veéjega
reda pri proizvodnji in potros-
nji teh sredstev.

DELAVSKA ENOTNOST - St.

KOORDINIRATI DELO

je zadnji dogovor v tem
mesecu vseh, ki se ukvarjajo’ s
HTV. Veéina teh problemov je
skupnih — jugoslovanskih. Za-
to je Zvezni sekretariat za de-
lo dal pobudo, da se osnuje
svet iz predstavnikov vseh za-
vodov za zdravstveno in wvar-
nostno zaSCito pri delu, in§pek-
toratov za delo, sindikatov. itd.
Sporazum za medsebojno sode-
lovanje naj bi bil porok za jas-
ne skupne programe strokov-
njakov in za racionalnejde iz-
koriséanje sredstev za Studije
in analize, ki so SirSega znaca-
ja. Teami strokovnjakov naj bi
si razdelili naloge in jih prou-
¢ili. Tako se ne bi vet dogaja-
lo, da dve skupini 80 strokov-
njakov z dveh republik vsaka
zase proutujeta ropot, ki je
problem tako delavcev juga kot
severa naSe drZave. Razdalja
med njimi pa, je le nekaj sto
kilometrov.

S takim natinom dela bodo:
tudi strokovnjaki in prizadeti
laze poiskali vse pomanjkljivo-
sti v obstoje¢ih. predpisih in s
konkretnimi  stali¢i podprli
predloge oziroma dopolnitev.
Kajti, prav strokovne sluibe bi
morale biti tiste, ki bi vztrajno
zahtevale, da se pomanjkljivi
predpisi dopolnijo, ¢e zaradi
takih, kot se, nastaja Skoda.
Kriticno ocenjevanje in daja-
nje sugestij za boljSe urejanje
pa ni »papirna veojska«, tem-
vet potrebna strokovna mmenja,
ki jih - zakonodajalci morajo
é¢imprej upostevati. N, LUZNAR
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RAZGOVORI IN RAZMISLJIANJA O OBLIKOVANJU IN DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

To 8o, da tako recemo, generalne

vgotovitve, opozorila in priporoéila.
Le-te temelje seveda ha ugotavljanju
konkretne prakse glede oblikovanja in
delitve osebnih dohodkov v delovnih or=
ganizacijah, glede materialnih in drugib
pristojnosti delovnih enot, skratka polo-
#aja delovnega c¢loveka, ne samo kot
proizvajalca, temve¢ predvsem kot
upravljavea druzbenih sredstev. Zani-
malo nas je, kaksna je praksa delov-
nih organizacij glede oblikovanja in
delitve osebnih dohodkov in material-
nih {er drugih pristojnosti delovnih

o

recenih v zadnjem ¢asu:

I!HillﬂlIMHIIJIHIH!\|l1IIiI\II!IIJI!HLIHIHIEIliZ.

cijah..

vlacna.

enot in zato smo zaprosili v posameznih
delovnih organizacijah, da nam:

@ obrazloZe instrumente in tehniko
za oblikovanje in delitev sredstev v de=
lovni enoti in sredstev za osebne do-
hodke;

@ povedo all so sistem delitve in in-
dividualna merila v zadnjem, dasu. bi-
stveno spremenili oziroma ga spremi-
njajo; ;

@ kaj mislijo storiti v perspektivi,
da bi v vseh konkretnih primerih pri-
gio do veljave natelo delitve po delu,
tako za posameznika kot za delovno
enoto kot celoto.

Industrija metalnih polizdelkov
»IMPOL« Slovenska Bistrica:

SLABO SO NADOMESTILI
S SE SLABSIM

Na enem izmed posvetovanj Repu-
blitkega sveta sindikatov Slovenije pred
petimi leti je bilo izreceno tole mnenje
o sisternu oblikovanja in delitve oseb-
nih dohodkov Impola:

sVsekakor sodi delovni kolektiv
Impola po njihovem sistemu nagraje-
vanja med tiste, ki so v temelju obraéu-
nali z nacdeli stare mezdno-administra-
tivne politike. Glede konkretne izgrad-
nje novega sistema nagrajevanja po
utinku pa vsekakor sodi med kolektive,
ki so glede tega priéli najdlje. Njihov
gistern nagrajevanja zasluzi posebno po=
zornost zato, ker na neki naéin izraza
stopnjo, do katere smo prisli pri uva=
janju kompleksnega nacina nagraje-
vanja.

Naéin ugotavljanja mase sredstev za
osebne dohodke prinasa s seboj pred-
vsem tri pomembne zadeve:

1. konec¢ je z mezdnim nacinom 1z~
ratéunavanja mase sredstev za osebne
dohodke;

3. pozornost delaveev je os1eddto-
dena na vse tiste elemente, ki vplivajo
na porast dohodka podjetja;

8. celoten sistem zasluikov se je
zatel v osnovi spreminjati.

Razen nekaterih kritiénih pripomb
je bil torej nacin oblikovanja in de-
litve sredstev delovnih enot in sredstev
za osebne dohodke zaposlenih v Impo-
lu v takratnih razmerah za zgled mar-
sikomu. Danes najbrz zaradi nekaterih
sprememb, bolje povedano zaradi uki-
njanja individualnih meril dela, tega
ne bl mogli zapisati. Instrumenti, s ka=
terimi ugotavljajo koliéino sredstev za
osebne dohodke, so ostali v bistvu ne-
spremenjenl néspremeitjena je bkoraJda
tudi tehnika izradunov in zato si pona-
zorimo najprej to dvoje, in sicer na
osnovi razgovorov z ekonomistom Im-
pola Franjem Braticem in ob prebiranju
pravilnikov o oblikovanju ¢&istega in
osebnega dohodka.

V Impolu oblikujejo sredstva za
osebne dohodke in sredstva za del sklas
dov na ravni ekonomskih enot. Instru-
menti, 8 katerimi ugotavljajo koligine
teh sredstev, so

a) vlozeno delo. To je koliédina in
kvaliteta proizvodnje (fiziéni obseg),

o DELAVSKA ENOTNOST

b) materialni stroiki,” to je zniZanje

oziroma poveéanje stroskov
uspeh);

c) uspeh podjetja kot celote, to je
ustvarjen dohodek oziroma razmerjeé
med maso osebnih dohodkov.in dohod-
kov podjetja. -

(finanéni

Na osnovi teh instrumentov obliku-~
jeijo na ravni delovne enote (pet pro-
izvodnih delovnih enot, tri pomo#ne inh
dve predrac¢unski delovni enoti) tako

Edino pravilno
stali§Ce: sistem
velja negovati
in izpopolnjevati

Posliial sem razlidna mne=
nja in otene in razmisljal:

Ureditev nekaterih instru=
mentov delitve najbré se ne
pomeni, da je s tem sistem
urejen. Ni dovolj, ée je po-
zorfiost delaveev usmerjena na
kveliteto, na zmanjsanje stro-
Skov, pri tem pa ni upostevana
tudi vedéja all manjsa fiziéna
in drugaina prizadevnost in
le<ta tudi ustrezno nagrajena.
Prav tako bi bilo napak, ée bi
bil sistem zashovan samo na
nagrajevanju Kolifinske proiz- ‘
vodnje, zapostavijal pa bi stro-
Ske. Sistem oblikovanja in de-
litve sredstév za osebne do-
hodke je celovit proces, ki ter-
je nienehno spreminjanje meril
tako za koliéinsko kot tudi
viednostno stran proizvodnje,
8 zmahiSanje »¥kartae, holj-
Se izkoriféanje strojev, ustrez-
nejSe ravhanje 2 dragimi orod-
i in podobno.

I 00010 O
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Namesto uvoda nekaj ugotovitev, opozoril in priporoéil, iz-

— Nadaljnji razvoj produktivnosti je najtesneje povezan s
konkretnim uresnitevanjem nacel o nagrajevanju po delu. V
borbi za uveljavljanje sistema deliftve dohodka pa predstav-
ljajo Se prav posebej moéno zaviralno silo razne uravnilovske
tendence, ki nagrajevanje poedinca in delovnih skupin vnaprej
obsojajo na tesne okvire, vnapreJ odrejene norme, ki so odraz
zaostalosti, raznih predsodkov in socialne demagogije, predvsem
pa nerazvitega sistema notranjih odnosov v delovnih organiza-

. Uravnilovka je danes predvsem instrument stihijskih, na-
zadnjaskih sil v naSem gospodarstva, ki pa je v dolofenem
okolju, kjer prevladuJeJo ostanki mezdne miselnosti, zelo pri-

(Iz referata, prebranega na plenarni seji Glav-
nega odbora SZDL Slovenije, decembra 1963)

— V nekaterih, zlasti manj8ih delovmh orgamzacuah je opa-
ziti opudcanje raznih individualnih osnov in meril delitve oseb-

imenovani obradunski ¢isti dohodek, s
katerim razpolaga koléktiv enote. Ne-
katera dolocila govore, koliksen del ob-
ratunskega c¢istega dohodka so doline
vloiiti v sklade posamezne proizvodne,
pomozne in predracéunske enote.
Njihov pravilnik o oblikovanju in
delitvi osebnih dohodkov sicer govori,
da je prejemek posameznika odvisen
tako od individualnih oziroma skupin=
skih meril dela kot od uspeha ali ne-
uspeha delovne enote. Razen neposred-
nih individualnih in skupinskih akor-
dov so do minulega leta oblikovali pre-
jemke posameznikov tudi prek' tako
imenovanih, indirektnih akordov. Na
osnovi tega zadmegn merila so ugotav-
ljali, kolike v povpreéju dosegajo de-
lavei v posameznih obratih akorde in
vidino taksnega povprecka izplagali

preddelaveem nekaterih  proizvodnih

obratov, kontrolorjem, orodjarjem, vo-
zatem in podobno,

V minulem letu pa so postopno uki-
njali merila dela, (osebna in skupinska
ter indirektna) ih je osebni dohodek
posameznika sedaj odvisen od vredno=
sti njegovega delovnega mesta ter taks-
nega ali druga¢nega uspeha delovne
enote..

Zanimdli so nas razlogi in mnenja
posameznikov, zakaj 8o posamezne de-
lovne enote predlagale ukinitev indis
vidualnih meril za nagrajevanje in
zvedeli:

Tone Berdnik, predsednlk central-
nega “delavskega sveta:

= Lani smo se prenaglili. Namesto
da bi nas sistem nagrajevanja negovali
in ga izpopolnjevali, smo mu izpoedre-
zali eno izmed korenin. Na posameznih

sejah delavskega sveta smo pristali na .

predlog delavskih svetov enot, da za-
¢asno opustimo nagrajevanje po fizi¢-
nem ucinku, ¢e§ da skupinski akord ni
pravi¢éen, da je priganjaski, da so pre-
velike razlike v prejemkih med enota-
mi in posamezniki in da je zavest de-
laveev sedaj %e toliksna, da bo delal
vsak po svojih moceh in znanju.

Ob: taks8nih odloditvah pa smo pre-
zrli, da jih skoraj polovica doma 8e
kmetuje, da prihajajo izmudeni na delo
in potem takini posamezniki (in teh je
prece)) tudi dosegajo-manjsi udinel kot
spotiti delavei. DeleZ od uspeha enote
pa .je enak za vse, razlika med posa-
nfezniki nastaja le, ¢e jé njegovo delov-
no mesto bolj ali manj ovrednoteno.

R
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nih dohodkov. Enake teinje prihajajo mestoma do izraza tudi

me organizacij. Najvetkrat so
opravitene take teinje in nato ukinjanje individualnih osnov in
meril, kot cena za prehod na kolektivne oblike osebnih dohod-
kov, ki da so oblike vijega tipa, deloma pa so tudi pogojene z
nekako ideologijo o solidarnosti (beri uravailovki) delaveev, ki
ne Zele medsebojne diferenciacije v nivoju osebnih dohodkov...

v delovnih enotah veéjih de

(Iz tez za plenarno sejo Republiskega sindikal-
nega sveta Zveze sindikatov Slovenije, decem=

bra lani)

— Ali smo 7é storili vse in dovolj, da bi nas delovni &lovek,
ta, ki danes Zivi in ustvarja, lahko Zivel Se bogatejSe in boljSe
f¥ivljenje, ali smo v resnici Ze uveljavili v vseh konkretnih pri-
merih nadelo delitve po delu, in ali smo za uresnitenje tega
principa vedno in povsod ustvarili tudi potrebne objektivne

predpogoje. ..

(Iz referata na VI. razdirjeni seji Centralnega
komiteja Zveze komunistov Slovenije, januarja

letos)

Sedaj mi marsikdo pravi, da bi de-
lal Se bolje, ée bi bilo njegovo delo pri
stroju ali drugje res tudi bolje nagra-
jeno. Pa ne gre samo za ucinek, za
boljée nagrajevanje. Zdi s¢ mi, da smo
prezrli tudi nekaj drugega. Normiranje
in akorditranje del na posameznih stro-
jih bi nas lahko opozarjalo, koliko
stroj stoji, koliko ur je izkoriéen, kako
je vazdrzevan. To pa je zelo vaZno pri
nasem zastarelem strojnem parku, kajti
obratovanje posameznih strojev lahko
ustvari ozka grla v povezani proizvod-
nji vseh naslednjih obratov.

Se enkrat pravim, da smo se lani
prenaglili. Veliko bolj moderno oprem-
ljene tovarne, tovarne s tekocimi tra-
kovi, na primer Iskra, imajo meérila
dela. Mi smo jih Upustlh Tam je res
laze montirati, ker je proizvodnja veli-
koserijska, pri nas je to teZe, ker je
individualna. Toda normiranje zato ni
ni¢ manj pomembno in potrebno. Tega
ne bomo smeli pozabiti za naprej.

Tovaris Logar,
sluzbe: ;

»V obratih so se ljudje sami odlogill

vodja Kkadrovske '.

0 G

i
LA

Il

za to, da opustimo nagrajevanje po
u¢inku, ali kot smo rekli, po akordu.
Svojo zahtevo so utemeljevali takole:
Zakaj bi nas nekdo priganjal k delu
z akordom, ¢e je na$ 2zasluzek odvisen
od uspeha ekonomske enote, od kvali-
tete izdelkov. In drug razlog, zaradi ka-
terega so zahtevali ukinitev akordov,
so bile prevelike razliku v doseganju
akordov v posameznih enotah in
obratih.

Zamisel o opusc¢anju akordov se je
zatela v obratih in prav je, da tam
tudi razmislijo, ali je bila takSna za-
hteva pametna in koristna. O spremem-
bah nagrajevanja naj sé izjasnijo nepo-
sredni proizvajalei sami in o tem zadnji
tas vse pogosteje razpravljajo na raz-
nih sestankih in sejah.«

Rudi Mileku?, predsednik izvrinega
odbora sindikalne organizacije:

»Letos bomo morall popraviti lan-
skoletno napako. Sedanja delitev oseb-
nih dohodkov Ze namreé nekoliko disi
po meézdnih odnosih. Za to pa bomo imeli
priloZznost prav sedaj, ko bomo priceli
razpravljati o osnutku statuta, o njego-
vih nacdelnih doloéilih in konkretnih
resitvah.

Naloga seveda ne bo lahka. Najti
bomo morali tak$na merila, da bo lah-
ko ugotovljén, ¢e bo mogoée; delovni
ucinek vsakega posameznika, Prouditi
bomo morali vrednotenje delovnih mest.
V zadnjih petih letih so obratni delav-
ski sveti in osrednji delavski svet Ze
marsikaj spremenili, marsikatero delov-
no mesto je drugace ovrednoteno. In
prouditi bomo morali, ali so zagetni
starti enot res realni, ker je namreé¢ to
podlaga za realne in pravilne odnose
v ustvarjanju dohodkov enot in delitvi
osebnih dohodkov.«

Pavel Zbogar, predsednik indlkal-
nega odbora livarne:

»Na§ livarniski odbor mnd;katu je
prvi predlagal ukinitev akordd. Ni se
nam zdelo prav, da so bile zaradi akor-
dov tako velike razlike v zasluZkih in
da so imeli zaradi Visokega ptreseganja
akordov visje zasluike tudi mojstri in
drugi, ki 8o delo organizirali in nad-
zorovali (do nedavnega je bil v veljavi
sistem, da je bil osebni dohodek teh
posameznikov in zaposlenih v posamez-
nih <luzbah odvisen tudi od povprecne-
ga dosecanja akordov v obratih).

Zdi se mi, da je treba bolj apelirati




_RAZGOVORI IN RAZMISLJANJA O OBLIKOVANJU- IN DELITVI OSEBN{H DOHODKOYV

na zavest, naj dela vsak, kolikor naj-
Vet more. Pri nagrajevanju pa moramo
mislitl tudi na starejse delavce, ki ni-
majo toliko moéi kot mladi. Zato se mi
zdi sedanji sistem bolj praviten od
prejSnjega.«

Inz. Marjan Faragin, obratovodja
Zitarne: / X

sTako ne sme ostati, kot je. Sistem

delitve moramo izpopolniti. Ne bi bilo._

prav, €e ne bi imeli individualnih me-
ril dela. Naloga seveda ne bo lahka,

toda to nas ne &me zavajati, da sg Je
ne bi lotili.«

Alojz  Gradilnik, ¢lan delavskega
sveta Zifarne:

»Najti bomo morali ‘neko obliko za
nagrajevanje posameznikov, Dobra stran
prejinjega sistema nagrajevanja je bila,
da je dobil veé tisti, ki je bolje delal
(da je dobila veé skupina), slaba stran
sistema pa je bila, da je nara&tala za-
vist zaradi razliénih prejemkov. Name-
sto da .bi poiskali vzroke, zakaj nasta-
jajo razlike, smo se odloéili za ,zalasno
ukinitev meril dela'. Sedaj ugotavijamo,
da nistmo storili prav.«

Tovarna tehtnic Celje: ‘

VCERAJSNJITH 190% .
BO JUTRI — 1009,

V vseh obratih celjské tovarne teht=
nie g0 minule dni razdelili predlog ko=
misije za révizijo pravilnika o delitvi
osebnih flohodkov. Omenjeni predlog je
zbudil nase zanimanje za nacéin obliko=
vanja in delitve sredstev delovnih enot
in osebnih dohodkov zaposienih in po=
stal podlaga za pri¢ujoti razgovor.

Iz razgovora s posameznikiin ob pre=
_ birahju pravilnika o oblikovanju giste-
ga in osebnega dohodka, smo ugotovili.
da oblikujejo sredstva za osebne do=
hodke

® iz povefanega planiranega obsega
proizvodnje v primerjavi z doseieno v
minulem letu; .

@ na osnovi povedanega ekonomids
nejSega poslovanja, doseienega z zhi-
Zanjem stroskov na enoto proizvoda in

Skodljiva
enostranost

Prislithnil sem razlagi, raz-
misljal in ugotavljal:

V tem primeru nas forej
praksa opozarja, da imajo po-
nekod Ze leta izdelan doloéen
sistem delilve, ki ga nihée
résno ne izpopoinjuje in ki po-
raja groba habprotja s stvar-
nimi potrebami, teznjami in
naceli, In ¢e sistem ne negu-

.  jemb, e ga ne izpopolnjujemo,
¢e¢ nismo pozorni na anoma-
i lije, potem se delitveni odnosi
formirajo neodvisno od nacel,
ki so dana v osnoviem aktu,
Ali bo tako tudi naprej v
Tovarni tehinie? Upati je, da
ne. Pravijo. da bodo od eno-
siranske usmeritve, to je obli-
kovanja osebnih  dohodkov
predvsem od kolifinske proiz-
vodnje, prej ali slej presli na
to, da bo osebni dohodek posa-
meznika odvisen od izkoriSéa-
d nja strojnega ¢asa, izkorista-
* nja materiala, pogonskih go-
riv in podobno. Do tehniénih
normativov hodejo priti. Do
tega Zele priti, da bi oblikovali
del td()lii::dlm. na ravnl delovaib
eilbt.

& doseZenih ugodnejsih cen zaradl
boljSe kvalitete, ugodnejSega asortima-
na, izboljsanja uporabnosti izdelkov in
podobno. ;

Tehnika za oblikovanje in delitev
osebnega dohodka posameznika pa je
izpeljana take, da je

® visina osebnega dohodka posas
nmieznika odvisna od uspeha na delov-
rnem mestu in uspeha poslovanja podje-
tja kot celote;

‘@ sredstva osebnih dohodkov ustvar-
jajo po enoti izdelka ali storitev na
osnovi cenika

® in z boljfo in ekonomidnejSo izpol-
nitvijo druZbenega plana.

Eno izmed doloéil prisoja posamez-
fliku ve¢ totk ¢e racionalneje izkorista
svoj delovni ¢as (o tem izrete svoje
mnenje mojstér, obratovodja ali po-
dobno in to svojo obrazlozitev tudi pi-
smeno pojasni kalektivu enote) oziroma
mu zmanjsa Stevilo totk za urne za-
mude, neopraviéene, opravicene in bo-
lezenske izostanke.

Instrumenti in tehnika za oblikova-
nje in delitev osebnih dohodkov so
usmerjeni predvsem na koliéinsko in
kakovostno doséganje normativov. Ti pa
so predvsem glede koli¢ine — zastareli
V omenjenem predlogu komisije je
med drugim receno; - \

@ obstojeti ¢asovni normativi so v
veljavi od leta 1960. V tem &asu jih
nismo spreminjali, ¢eprav se je obseg
proizvodnje skorajda podvojil, Ceprav
smo kupili novo opremo, izboljsali orga-
nizacijo dela in povecali serije izdelkov,

Obstajajo velike in nerealne razlike
v doseganju in preseganju norm zno-
traj delovnih enot in med enotami sami-
mi. Niso osamljeni primeri, da je mogoce
posamezne norme znatno preseci s sred-
njimi napori in znanjem, in primeri, ko
je potreben velik napor in znanje za
nizje doseganje in preseganje. So eko-
nomske enote, ki so lani povpreéno pre-
segale normeé za 90", in so enote, ki
so dosegale komaj 27° pregpisane

. norme;

Razlike so torej obdutne. Toda za-
voljo tolik8nih razlik se v celjski To+
varni tehtnic niso odlo¢ili za ukinitev
individualnih meril dela, temveé&, kot
je obrazlozil predsednik delavskega sve-
ta JoZe Bobnar, za to

@ da dosedanje doseganje norm po«
stane izhodiste za vrednotenje del in
oblikovanje osebnega dohodka posa-
meznika,

® da priéno takoj s snemanjem iz«
delavnih ¢&asov ter ugotavljanjem in
doloéanjem realnih ¢asovnih tehniénih
normativov

® in planirano vrednost toc¢ke za de-~
lovno mesto povecajo #za 428% in s

-tem torej bolje ovrednotijo posamezna

dela.

Predsednik izvrinega odbora sindi+
kalne podruZnice Edo Medved je dejal:

»Ze dalj éasa smo ugotavljali te ne-
skladhosti v delitvi osebnega dohodka,
Norm paé¢ nismo popravljali, ker smo
hoteli pridobiti zaupanje v merila dela.
Toda pogoji dela so se v zadnjih tref
letih bistveno spremenili, merila pa so
ostala enaka. Recimo: pred tremi leti
smo izdelali le 15.000 kuhinjskih teht-
ni¢, sedaj ijih izdelamo #e 90.000. Prigli

, smo torej na maloserijsko proizvodnjo.

Casi zamenjavanja orodij so precej
manjsi in na tak$nih in podobnih me-
stith je mogode ob ustaljenth merilih
dela precej presedi normo. Ali recimo,
preselili smo se v nove obrate. Pogoii
so se izboljdali. Kupili smo.stroje, ki
feko hitreje, llitinski normativ za-
nje pa je — star.

To je seveda le prvi trenutni in naj-
nujnejsi ukrep, da odstranimo te ano-
malije, ki so prlp‘eljaleﬁcelo do prime-
rov, da je bil strokovni kader oéitno

zapostavljen pri osebnih dohodkih za
tistimi, ki so sicer delali ob strojih,
venhdar ob povsem netealnih normativih,
in presegali norme za 90%.. .«

X

Tovarna obutve *
»PEK O« Trzi¢:

REZERVNI ALI
IZRAVNALNI
SKLADI
OSEBNIH
DOHODKOV

V tovarni obutve »Peko« v Trzi¢u je
obstoje¢i sistéem oblikovanja in delitve
osebnih dohodkov uveljavljen ze tretje
leto. Proizvodna enota oblikuje maso
osebnih dohodkov na osnovi:

@ cenikoy del za uspesno opravijene
operacije, J
@ udelezbe na prihrankih ali izgubah

materialnih stroskov in

® udeleibe na gospodarskem uspe-
hu, ki ga doseze podjetje kot celota.

Posebnost v hagrajevanju pa so nji-
hovi tako imenovani tezervnl skladi
osebnih dohodkov, ki bi jih lahko brez
stamu tudi imenovali = izravnalni
skladi.

Iz razgovora z direktorjem podjetja
Rinom Simonitijem, direktorjem. ra-
¢unsko gospodarskega selitorja Janes-
zom Kalifnikom in predsednikom iz-
vrénega odbora sindikalne podruznice
Antonom Peharcem smo zvedeli za vlo-
go omenjenih skladov. Vsi trije so se
strinjali z obstojem taksnega sklada,
in sicer iz razloga, da jih velja obdrzati
zaradi »primerne morale«, zaradi de=
lavske solidarnosti, zato da obdrze rav=
noteZzje med osebnimi dohodki in po-
dobno. Za kaj gre?

»Rezervne sklade osebnih dohodkov,«
je bilo refeno, »oblikujemo pri delov=-
nl enoti in centralno za podjetje. Sred=
stva iz teh skladov s0 namenjena za
pokritja raznih nepredvidenih zastojev
in nihanj v proizvodnjl, zaradi spre=
memb proizvodnega programa in po-
dobno. Oblikovanje in izkoris¢anje re=-
zell'vnlh skladov poteka na primer ta-
Kole:

@® ¢e ekonomska enota ne dosefe 90
odstotkov normalnih (planiranih) oseb-
nih dohodkov, krije razliko do 90 % iz
sredstev centralnega reézervnega sklada,

® 21 osebne dohodke od 90 do 1009
dobi delovna enota posojilo iz central-
nega rezervnega sklada,

® e dosere ekonomska enota od 100
do 120 % normalnih osebnih dohodkov,
s0 le-ti v celoti izplacani; :

® ce doseze delovha enota od 100 do
125 % (normalnih) planiranih osebnih
dohodkov, odvaja presezek nad 1209,
v svoj rézervni sklad oziroma vra¢a po-
sojilo,

@ ce dose¥e delovna enota prek 125
odstotkov (normalnih) planiranih oseb=
nih dohodkov, odvaja preseiek v cen=
tralni rezervni sklad. §

V tovarni obutve sPeko« stimulirajo
produktivnost, nagrajujejo kvaliteto in
prihranke na materialnih in poslovnih
stroBkih, dajejo posebno spodbudo mo-
delarjem in femu potlej e takSen re=
zervni sklad osebnih dohodkov, v taki-
ni obliki pielivanja in zajemanja nams-
re¢. Takole je bilo pojasnjenn:

»Ce ekonomska enota ni dosegla
osebnih dohodkov (planiranih oziroma
normalnih) do 90 %, potem je to hiba
organizacije dela, prodaje, nakupa ma-
teriala oziroma kvalitete materiala ali
‘¢esa -podobnega, Zasla je torej v teZavo
zaradi »objektivnih« razlogov in ne po
svoji krivdi. In tu naj sé izkaZe ,delav-
ska solidarnost’. Ljudem je treba pri-
znati primeren prejemek.«

sDelovna enota ni v celoti odgovor-
na za program proizvodnje, se mora
programu podrejali. Prevzeti mora delo,
deprav v manjisih serijah in zato naj ne
nosi rizika za slab8e poslovne uspehe
sama, temve¢ kolektiv kot celota.«,

Skratka, iz ust sobesednikov sem

. razbral, da so vsi bili doslej za in da

so % za »rezervni sklad osebnih 'do-
hodkov podjetjac ali kot bi lahko de-
jdli izravnalni sklad.

PETER DORNIK

]

Recimo bobu
bob

Poslusal sem razlago, raz-
misljali o nji, nisem razsojal,
temvec samo sprafeval:

All ne vodi to k uravnilov«
ki, ali ni to neki nadin »zadr-
ievanja ravnotezja med osebe
nimi dohodkiz. Tudi tistih 17
odstotkov razlike med prejem=
ki delovnih enot me ni povsem
prepricalo o naspiotnem.

Vprasujem se, ali je Kkdo
klican na odgovornost, d&e je
organizacija dela tako slaba,
ali de je material tako slab, da
delovna enota ne doseie 80
normalnih planiranih osebnih
dohodkov? !

Vprasujem se, ali ne pome-
ni odvajanje osebnih dohod-
kov, dosezénih nad 1257/, za-
voro produktivnejSemu, gospo-

 darnejfemu? :

Ne razsojam, temved samo
sprasujem.
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Druzha, ki jo zavesino upodabljamo, ni staticen objekt. Zivljenje

v njej nas vedno znova postavlja pred nove zahteve, alternative in
odloéitve. In &e bi se ustavili le za hip in ¢e bi samo v retrospektwah
iskali svoje zadoveljstvo ali pa tudi odgovore na vprasanja danasnjlh
in ]utnsn]lh dni, tedaj bi resniéno, ¢eprav nehote, zadrzevali razvoj,
naSe teZnje po napredku pa bi ostale le prazne Zelje.

V razmeroma kratkem ¢éasu zadnje-
ga obd?bja smo spet prehodili zajetno
" razdaljo na poti ustvarjanja sociali-
stiéne druzbe. V to permanentno gra-
ditev smo vnesli nove prvine, ki nas
spet postavljajo korak blize tistim
smotrom, ki v skupnem in konénem
povzetku pomenijo bogatejfe zivljenje
ljudi — bogatejse po koli¢ini" in ka-
kovosti dobrin, bogatejse po duhov-
nem obilju in po osvobojenem polozaju
Ijudi, oziroma ¢loveka.

Tema, ki smo jo nameniti tej raz-
pravi in razmiSljanjem, je po svoje
univerzalna in aktualna. Smatrali smo
namreé, da je mogofe le v celovitem
pogledu na panoramo druzbenega do-
‘dajanja ugotoviti tiste dosezke, vzvo-
de, ovire in protislovja, ki v medseboj-
ni odvisnosti in povezanosti tvori-
jo podlago, na kateri i$¢ejo in nahajajo
subjektivne sile, zlasti pa ZK, snov za
svojo politiéno in idejno tvornost. Uni-
verzalna zato, ker se problemi in pro-
tislovja, s katerimi imamo opravka,
ne javljajo izolirano, sami za sebe,
temve¢ v medsebojni povezanosti in
v pogojenosti od dolo¢enih vzrokov;
in" aktualna =zato, Kker
dnevni red tisti splet vprasanj, ki so
danes in bodo Se jutri ter pojutris-
njem glavna gibalna sila, osrednji mo-
to ter bistvena poanta druZbenega Zziv-
ljenja, njegovih teZenj, nujnosti, di-
lem, uspehov in zastojev. :

In prav zato, ker komunisti zivimo
in moramo Ziveti sredi zivljenja, ker
moramo poznati to Zivljenje in ker
moramo nenehoma odkrivati tista po-
ta temu Zivljenju, ki peljejo naprej,
ker moramo usmerjati to zivijenje, te-
daj je razumljivo, da naZa Zivljenjska
moé¢ in vitalnost koreninita v nasi
sposobnosti in spoznanju nujnosti, da
je le v poznavanju tega zivljenja, v
odkrivanju njegovih protislovij in ten-
denc mo¢ in hrana za nas same in za
nase idejno in druzZbeno usmerjajoce
delovanje. .

Biti v sredi§¢u Zivljenja, v osréju
druzbenega dogajanja pa seveda ne po-
meni Ze tudi cilj sam. Kajti, ¢e bi to
zivljenje in razvoj prepuséali zako-
nom stihijskega razvoja, ¢e bi nepri-
zadeti dopuséali rast in razrascanje
vseh silnic in tendenc, ki v tem raz-
voju delujejo, in teh je vedno veé, te-
daj bi se odrekli svoji vlogi in poslan-
stvu, da s kreativno mocjo, z mocdjo
posluha za druzbena gibanja, s spo-
sobnostjo za druZbeno analizo in pred-
videvanje utrjujemo sile napredka in
nenehoma bojujemo boj proti vsem
tistim birokratskim, kvazidemokrat-
skim. in formalno humanistiénim mi-
selnim navlakam in teZnjam, ki v svo-
jih koncepcijah hote ali nehote zadr-
Zujejo razvoj ali)ipa bi ga radi pri-
krojili za sebe.

Prav s tega vidika tudi ne moremo
izolirano ocenjevati dela in vloge ZK.
Izolirano namre¢ od vseh tistih te-
Zenj, sil in ° protislovij, mimo tistih
materialnih in objektivnih nujnosti
ter tistih subjektivnih poéutij, Zelja
in zavzetosti, ki tvorijo podlago obsto-
je¢i druZbeni, ekonomski in politiéni
stvarnosti, v kateri se nahajamo in iz
katere izhajajo nafe idejne, politi¢ne
in druge pobude, vsebina naSega raz-
misljanja in indejno-politiéna akcija.

Nas plenum pada v éas, ko je za na-
mi izredno bogata letina tako na go-
spodarskem, kakor’ tudi na druzbe-
nem in polititnem polju. Pred nami
so tudi Ze prvi sadovi in izkusnje no-
ve — idejno-usmerjevalne vloge ZK.
Razjasnili smo mnoga bistvena vpra-
Sanja tega ¢asa, ¢epraVv ne moremo
trditi, da bi jasnost nasih pogledov ne-
ovirano zmagovala v vseh konkretnih
situacijah, pred katerimi se nahaja
in v katere zapada nasa socialisti¢na
misel in praksa. Nedvomno, da smo
komunisti in celotna ZK v dobrsni
meri zasluZzni za storjeni napredek in
da so doseZeni uspehi plod tudi nase
zavestne idejne in politi¢ne akcije.

Prav zato je naloga nasega plenuma,
da na temelju analize dosedanjih
uspehov ter na podlagi Se obstojec¢ih
protislovij in tendenc v gospodar-
skem, druZbenem in politiénem Zivlje-
nju spodbudi, ohrabri in usmeri vse
zavestne subjektivne sile, predvsem
pa komuniste k tistim pogledom, sta-
li¢em in nalogam, ki bodo na teme-
lju doseZenega sposobne zagotavljati
ge hitrej8i druzbeni napredek. X

Ugotoviti moramo, katera so bila in
so Se danes bistvena protislovja naSe-
ga razvoja, kako so se komunisti po-
stavljali do njih in koliko je ZK uspe-
lo, oziroma ji uspeva, biti usmerjeva-
lec tega razvoja in koliko in kako se
sama Vv procesu tega razvoja oblikuie.
organizira in izpopolnjuje za potrebe
in pogoje njene danasnje druzbeno-
politi¢ne aktivnosti in vloge.

postavlja na |

Ce smo se odloéili, da glede na ugo-
den ¢as in vsebinski obseg danasnje
teme ocenimo s pozitivne in problem-
ske strani glavne tendence v druzbe-
no-politiénem razvoju v zadnjem ob-
dobju, ob tem pa seveda tudi prispe-
vek in Zivljenjsko mo¢ ZK in ¢&e naj
ob zaértanih smereh: bododega razvo-
ja, ki ga pogojujejo novi druZbeni
plani, nekatere zadnje izpopolnitve go-
Spodarskega sistema, predvsem pa
uveljavljanje nove ustave v zivlierie
in prakso druZbenega“ Zivljenja, dolo-
¢imo tudi smeri in naloge bodocega
dela komunistov, tedaj je prav, ¢e v
kratki analizi ugotovimo nekatere
osrednje znaédilnosti, ki so pomembne
za politiéno oceno tega zadnjega ob-
dobja, kajti iz njih tudi rezultirajo bo-
doée naloge komunistov.

V zadnjem obdobju je znadilna vse-
siranska intenzifikacija v nasem druz-
benem in polititnem zivljenju, pred-
vsem pa tudi v ZK. Usmerjenost vseh
druzbenih potencialov in subjektivnih
sil k  bistvenim vprasanjem razvoja,
kakor so npr. iskanje virov za veéjo,
cene;éo in kvalitetnejso proizvodnjo,
prizadevanja za povecanje produktiv-
nosti, iskanje dolgoroénih smeri go-
spodarskega razvoja, usposabljanje in
usmerjanje domade proizvodnje za po-
trebe mednarodnega trga in v zvezi s
tem orientacija na izvoz, oblikovanje
kriterijev in konkretna aplikacija na-
cela delitve po delu kot bistvenega
stimulatorja in regulatorja druzbenih
gibanj, prizadevanja za polno afirmi-
ranje organov upravljanja v vseh bi-
stvenih odlo¢itvah Zivljenja in dela
delovnih kolektivov, nadalje reseva-
nje vprasanj v zvezi s pospefeno soci-
alizacijo kmetijstva, pa tudi napori
za hitrejSe razresevanje problemiov in
potreb ' razvoja - Solstva, skrbstva,
zdravstva, vzgoje, znanosti itd; posta-
ja vse bolj prevladujoca.

V preteklem letu se je vsa ta poli-
ticna intenzivnost Zivljenja in delo-
vanja subjektivnih sil stopnjevala Se
posebno v razpravah o predosnutku
ustave in za volitve, nadalje v zvezi z
razpravami o statutih delovnih orga-
nizacij, komun in krajevnih "skupno-
sti, moéno politiéno dejavnost pa so
subjektivne sile razvile tudi v zvezi s
skopskim potresom in predvsem ob
razpisu posojila.

Nedvomno, da so bili vsi ti napori
subjektivnih sil kronani s precejs$nji-
mi uspehi. Dosegli smo pomembne re-
zultate v materialni proizvodnji, pred-
vsem glede veéje proizvodnje, produk
tivnosti, zlasti pa glede vkljuéevanja
v mednarodno delitev dela oziroma v
izvozu; nagel razvoj smo - dosegli
tudi v kmetijski proizvodnji, nadalje
belezimo pomembne rezultate tudi
glede delitve dohodka sploh in pose-
bej osebnih dohodkov ter v razvoju
sistema samouprave in vloge ¢loveka
v tem sistemu. In ¢e k vsemu temu
pridtejemo S$e izredno tvorno Zivah-
nost ljudi v predvolilnem obdobju in
na volitvah, nadalje ob predelovanju
ustavnega osnutka in ustave ter po-
tem pri oblikovanju statutov delov-
nih organizacij, komun in krajevnih
skupnosti, pri uvedbi rotacije in prvib
zaCetkov SirSega programiranja ka-
drovske politike in potem pri koncl-
piranju produkcijskih - in druzbenih
planov in sploh v razpravah o gospo-
darskem sistemu, potem lahko ocenju-
jemo politiéno razpoloZenje ljudi, ka-
kor tudi tendence razvoja in dejavnost
subjektivnih sil, kljub dolodenim po-
manjkljivostim, kot tvorno, prizade-
to in ugodno.

Razumljivo je, da je vsa ta dinami-
ka politicnega delovanja dala tudi pe-
¢at delu ZK in ob tem $e bolj odprla
nekatera vprasanja .njene nadalinje
usmerjenosti, vloge in organiziranosti.

Moramo ugotoviti, da, prizadevanja
komunistov v Sloveniji ob vseh nave-
denih vprasanjih in organizirani na-
pori Zveze za usposobitev komunistov
kot pospe$evalcev razvoja in njego-
vih usmerjevalcev: ob vprasanjih in
problemih, ki sta jih narekovala c¢as
in potrebe, niso ostali brez uspeha.
Osnovna teza vseh teh prizadevanj je
bila, da naloge in probleme, ki jih je
diktirala situacija, pomagajo reSevati
s svojim politicno argumentiranim
vplivom v pristojnih organizacijah in
organih in da ob tem preZenejo iz
prakse svojega dela, pa tudi iz zavesti
¢lanov in kadrov, metode kakor tudi
vzore iz ¢asov, ko so komunisti, par-
tijske ‘organizacije in njihovi organi
dejansko mneposredno odloéali domala
o vseh bistvenih, pa tudi nebistvenih
vprasanjih, in ko so njihovi sklepi tu-
di dejansko obvezovali pristojne orga-
ne in ljudi, kar je bilo potrebno za ti-
sti ¢as.

Spros¢anje vseh teh ljudskih poten-
cialov v smeri razrefevanja osnovnib
problemov druZbenega razvoja pa je
navrglo na povr§je tudi mnoga nere-
gena vpraSanja, bodisi tista, ki Ze dalj
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za druzbeno napredovanje,

. tirana, enostranska kritiénost, ki

C¢asa cakajo reSitev, kakor tista, na ka-
tera smo pozabljali ali jih podcenje-

vali, kakor smo se tudi nujno sreca-
vali z mnogimi protigledanji in na-
sprotnimi stali§¢i o bistvenih vprasa-

njih socialisti¢nega razvoja, ko smo o
njih razpravljali in jim iskali resitve.

DruZbenega gibanja -in razvoja ni
mogoce idealizirati, misle¢, da je ta
lahko le premo¢rten, ali da je vsaka
premisa, ocena, sodba, reSitev ali od-
lo¢itev lahko le veéno progresivna,
oziroma vedno negativna. Na na$
razvoj' je potrebno gledati z vidika
procesov, z vidika nenehnega spopa-
danja med teznjami, ki vledejo haprej,
in tistimi, ki zavirajo razvoj, kajti le
v tej protislovnosti razvoja je agens
seveda ob
dejstvu prisotnosti in zavestnega uéin-
kovanja najnaprednejsih subjektivnih
druzbenih sil.

Pri tem bi rad poudaril de]stvo da
je v .zadnjem ¢asu za nas komuniste
in druZbene delavce in za metodo na-
Sega dela znacilna izredna Kkriti¢nost,
s katero motrimo druZbena dogaja-
nja in probleme, pa tudi nestrpnost, s

‘katero bi' radi pregnali teZave in sla-

bosti, ki so nujni spremljevalec sle-
herne druzbe, predvsem pa tiste, ki
se razvija pospeseno, samoniklo in v
izrednem tempu. To je tudi prav in
do posameznih idejnih pojavov smo
véasih celo premalo kriti¢ni. Toda pre-
vidi
samo slabosti in napake, ne vidi pa,
ali ki celo negira ogromne uspehe in
bistvene dosezke, pa s svojo neobjek-
tivnostjo destimulira druZbeni razvoj,
ga idealizira, ker negira protislovja
kot nujne vzvode druZbenega napred-
ka in se zateka k sredstvom zA odpra-
vo teh slabosti, katerih ¢as je Ze dav-
no potekel in ki sta iih razveoj in ¢&as
7e davno prehitela. Pa tudi neuteme-
ljena. psihoza napak in problemov, ki
jo s tako orientacijo ustvarjamo, za-
megljuje perspektivo in odvrac¢a po-
zornost od bistvenih nalog in prizade-
vanj, od reSitve Katerih so odvisni
glavni’ smotri naSe socialisticne gra-
ditve.

Mislim, da je prav, ¢e se nekoliko
pomudimo pri nekaterih = bistvenih
vpraSanjih tega casa, ‘ki tvorijo pod-
lago za nasa razmifljanja in snovanja
in o katerih se bijeta ideoloski in
praktiéni boj ne le v ZK oziroma med
komunisti, temve¢ v druzbenem in po-
litiétnem zivljenju sploh. Gre namreé
za gQsnovna vprasanja in ob njih za
poglede, stalis¢a pa tudi za praktiéne
ukrepe in akeijo glede tega, kako, kje
in s kaksnimi sredstvi iskati pogoje za
nadaljnje hitrejSe druzbeno napred~
vanje v sploSnem smislu, kje in kate-
re so ovire, ki nas v tej teznji zadrzu-
jejo in kam je potrebno usmeriti de-
javnost subjektivnih sil, zlasti pa ZK,
¢e hoctemo, da. bomo to nadaljnje
druzbeno napredovanje ob danih ob-

- jektivnih pogojih tudi zagotovili.

Osnovno vprasanje, ki vznemirja in
ki sili k razmisljanju, ustvarja pa tu-
di dileme in prinasa na dan raznolike
idejne poglede ljudi,‘ki se ga loteva-
jo in tistih, ki nanj pri¢akujejo odgo-
vora, je v naslednjem:

— ali smo Ze storili vse in dovolj,
da bi nas delovni ¢lovek, ta, ki danes
#ivi in ustvarja, lahko Zivel Se boga-
tejSe in boljSe Zivljenje, ali smo v res-
nici Ze wuveljavili. v vseh konkretnih
primerih nacéelo delitve po delu in ali
smo za uresni¢enje tega principa ved-
no in ?ovsod ustvarili tudi potrebne
objektivne predpogoje: in

— ali dana praksa druZbenega
upravljanja in delavskega samouprav-
ljanja, z njo pa tudi konkretni odnosi.
ze postavljajo slehernega delovnega
¢loveka v poloZaj soustvarjalea in so-
upravitelja te druZibe v vseh njenih
konkretnih manifestacijah- in ali  so
odnosi med ljudmi Ze in v resnici ta-
ki, da bi jih lahkeo krstili za humane,
eti¢ne, moralne, seveda v smislu nove,
socialistiéne vsebine.

Iz teh dveh osnovnih izhodisé, ki
sta sicer v bml\m ena celota, poteka-
jo razprave, vprasanja in odgovori.

na tej osnovi se gradi idejna in poli-
tiéna orientacija subjektivnih sil in
iz tega vira poteka tudi, dejanski ideo-

lo¥ki boj, bodisi glede odgovorov na
ti dve vprafanji, bodisi glede na po-
glede, kaj. kako in kdaj je potrebno

v tej 'smeri Se storiti.

V odgovoru na ti dve vpraganji ne
mislim zanikati dejstva. da na3 splos-
ni socialisti¢ni druZbeni razvoj hiti z
dolgimi koraki naprej, kakor tudi. ne
potrebe, da se on v celoti razvija.

Tokrat in ob tej priliki gre za ugo-
tovitev, da ta druZbeni razvoj v da-
nih obiektivnih pogojih in v vseh knn-
kretnih situacijah ne daie vedno po-ntlv
nega odgovora na fi dve vprasanii, de-
nrav so ta za éloveka naipomembnejéa.
njemu najbliZzja. Pri tem pa ne bi sme-
li razumeti stvari tako, kot da gre za
slepo dajanje koncesij nekim stihijnim
druZbenim silam. Kon¢no je dialektié-
narin marksistiéna resnica, da se kon-
kretno nahaja v sploSnem in da je
sploino povzetek konkretnega Ce pa k
odgovoru na ti dve vpraSanji pridruzi-

\

mo 5e poglede o tem, kako dose¢i za-
zelene cilje, tedaj pa smo skoraj Ze na
pragu tiste resnice, stanja, odnosov in
politiéno-idejnih pogledov, ki pomeni-
jo vsebino nasega zavestnega delova-
nja, ki pomenijo resitev, poraz ali pa
odlaganje resitve zastavljenih vpraSanj.

Predale¢ bi pas zavedlo, ¢e bi v ana-

.lizi trenutnih problemov, ki so v nepo-

sredni ali posredni zvezi z omenjenima
vprasanjema, ponovno obravnavali vsa
tista vprasanja in dejstva, o katerih so
ze govorili in Se bodo na sejah in se-
stankih SZDL, sindikatov, v skupséinah
i v drugih organih. To tudi ni nasa na-
loga. Mislim, da gre tokrat bolj za to,
da si'skozi idejno analizo gledanj in sil
skuSamo predo¢iti tista sploSna znacilna
dejstva in smeri delovanj, ki so za nas
komuniste osnova, ¢e si hotemo biti na
jasnem, kam moramo usmeriti nase
idejno in politiécno delovanje, da bomo
odpomogli razvoju in mu omogoé¢ili hi-
trejSo pot in razvoj.

Cisto gotovo je, da so glavni motor
vseh druzbenih gibanj materialna druz-
bena gibanja: torej gibanja v bazi te
druzbe. Od njih zavisijo tudi vsa ostala
gibanja. Zeleli ali ne, standard je danes
tisto . osrednje wvprasanje, ki mora biti
stalno prisoten v nasih odnosih, in tu
moramo kreniti naprej, oziroma storiti

vse, da bi krenili naprej. Ce bi samo za ,

trenutek poé¢akali in se pustili zaslepiti
z dosezenim, tedaj bi zamudili ¢as, ki ga
zlepa ne bomo mogli ve¢ nadoknaditi
In kakor smo si enotni v Zeljah, da
bi povzdignili materialni in duhovni
standard ljudi in da bi raz8irili in utr-
dili materialno bazo sistema samouprav-
ljanja in komun ter s tem ustvarjali
pogoie za nove socialistiéne cdnose, mo-
ralo in etiketo itd.,, pa vendarle na vse
to véasih podzavestno pozabljamo, pred-
vsem pa nismo enotni v iskanju in od-
krivanju tistih spodbud in vzvodov, s
katerimi bomo te zahteve uresniéili.
Naj ponovno poudarim, da naSe raz-
prave o problemih in protislovjih da-
nasnjega Zivljenja in razvoja potekajo
v £asu, ko smo v relativno kratkem ¢a-
sovnem razdobju dosegli pomembne go-
spodarske rezultate. Prav zato pa pro-
blemi, ki se nam ob tem odpirajo. do-
bivajo Se poseben pomen in teZo, kajti
v njih se zrcali po eni strani teZnja po
Se hitrejSem nadaljnjem gospodarsko-
druzbenem vzponu, po drugi strani ps
te teZnje in napore Se zadrZujejo razna
staromodna gledanja, Ki Ze pripadajo
preteklosti in ki se hoéejo po vsej sili
vzdrZevati pri Zivljenju %e danes, Ta
problem je za nas komuniste %e tolike
bolj obéutljiv, ker nam prav ta gleda-

‘nja, zlasti pa postopki njihovih avtorjev,

prenekaterikrat povzrocéajo taksSne poli-
tiéne situacije in posledice, zaradi kate-
rih prihaja v procesu napredovanja do
nepotrebnih in $kodljivih zastojev.

Tako: imamo na primer Se vedno
opraviti s pogledi in silami, ki se za-
dovoljujejo na ravni doseZenega in Kki
smatrajo, da bo objektivni razvoj sam
in izkljuéno dajal impulze gospodarske-
mu in druzbeneniu razvoju in ga tako
potiskal naprej. Predstavniki te teorije,
pa tudi praktiénih konsekvenc, se samo-
zadovoljno sklicujejo na doseZene rezul-
tate, tezo subjektivnih sil in njihova pri-
zadevanja po tem, da je treba stvari
gledati z razvojnega in dolgorocnega vi-
dika in po tem, da je v danostih tega
sistema, politike in objektivnih moZnosti
Se mnogo neizkoris¢enih rezerv, pa oce-
njujejo kot aktivistiéno idealiziranje in
zaletavanje. Samozavestno poudarjajo,
za koliko so povedali proizvodnjo, ne
povedo pa, kako so jo povecali, kaksna
je cena njihovih proizvodov, kam pro-
dajajo svoje blago, predvsem pa tudi, s
kolikdnimi sredstvi razpolagajo in kako
jih delijo.

Avtorji te teze, ki je v bistvu teza
stagnantnosti, pozabljajo na to, da se
nahajamo v izredno dinami¢nem toku
gospodarskega razvoja, tako pri nas,
kakor v svetu sploh, ki tako reko¢ dnev-
no postavlja pred vse nas in tudi pred
njih nova vprasanja in odpira nove pro-
bleme. Pozabljajo na to, da vsaka stag-
nacija pomeni isto¢asno tudi Ze naza-
dovanje. :

Zavestne in podzavestne teinje po
stagnantnosti se javljajo v razli¢nih po-
javnih oblikah. Sreéamo jih pri gospo-
darskem programiraniju, ko si bojazljivo
in z oportunizmom postavljajo letoSnje
in prihodnje naloge, sre¢amo jih v krat-
kovidnih nazorih glede svojega razvoja
in polagaja sploh, zlasti kar zadeva nji-
hove orientacije v izvoz, nato v zagovar-
janju obstojedih razmerij in ravni de-
litve dohodka, izognili bi se radi zahte-
vam, ki jih odpira uvedba 42-urnega
tednika in skrajSanje delovnega ¢asa
sploh, zaverovani'so v dano strukturo in
nivo proizvajalnih sredstev, trdovratno
ostajajo na »preizkuSeni« organizaciji
dela. zapirajo se pred uvajanjem in za-
poslovanjem  visokokvalificiranih ka-
drov, gluhi so ob pozivih, da je v proiz-
vodne in tehnolo§ke procese potrebno
vnasati izsledke in spoznanija tehnike in
7nanosti, zlasti pa smatrajo, iz povzetka
vsega tega, da je stopnja osebnega in
druzbenega standarda, radunajo¢ pred-
vsem z elementi povpredka, v skladu &
nroizvodnim angaZiraniem posamezni-
kov in kolektiva v celoti.

Povsem jasno je. da obstoj takih
gledanj zavira hitrejsi gospedarski in s

tem tudi druzbeni napredek, zlasti Se,
¢ée njihovi zagovorniki taksnim gleda-
njem zagotovijo tudi adekvatno prakso
in veljavo.

Ne da bi po neki zakoniti logiki razr
mejevali razna $kodljiva in nazadnjaska
gledanja in 'z njimi tiste, ki jih presa-
jajo v Zivljenje, saj se najveckrat med-
sebojno prepletajo, pa vendar velja
spregovoriti tudi o tistih, ki jih danes
oznac¢ujemo s skupnim imenom admini-
strativno-birokratske. Njihova posebnost
je v tem, da jih moti blagovno trzna
proizvodnja, da bi se radi izognili eko-
nomskim zakonitostim, ki jih postopoma
spro§¢a tudi na§ gospodarski in druzbeni
sistem, govorijo o pomanjkljivostih ‘tega
sistema v tem smislu, da je premalo do-
sleden in univerzalen, radi bi za sebe
ved¢je garancije, prav v takem sistemu,
ki bi v vsakem pogledu njih 3¢itil, go-
vorijo o ‘potrebi vecjega konkretnega
vpliva drzave v pogledu programiranja
in investicij, preplaseni ugotavljajo, da
jim razne duplirane in predimenzioni-
rane investicije motijo njihov proizvod-
ni in trZzni mir, poudarjajo potrebo po
dolo¢anju cen in celo po izravnavanju
osebnih dohodkov v panogi in med nji-
mi. V njihovi zavesti tudi domuje teo-
rija, da le intenzivna investicijska po-
litika pogojuje razvoj, za taksno investi-
cijsko politiko pa je treba centralizirati
sredstva, sklade in sploh gospodarsko in

v druzbeno zivljenje usmerjati z uéinko-

vitejsimi drzavno administrativnimi in
politiénimi regulativi.

Ob teh mislih naj tudi ugotovim, da
se smisel takih pogledov in njih racio-
nalno bistvo razsirja tudi v sfero druz-
benih odnosov, v delovanje samouprav-
nih. organov in celo tudi v delo in
usmerjenost druzbeno-politiénih organi-
zacij, vlflyuéno ZK.

Niso' §e izumrli pojavi, ko zagovor-
niki takih stalis¢ storijo vse, da bi v tem
smislu vpregli v svoj voz celo druzbeno-
politiéne organizacije, vkljuéno ZK, kar
jim zal Se vedno uspeva. V takih pri-
merih govorimo o teh organizacijah ne
z vidika njihove samostojnosti, temveé
kot o orodju in podaljsani roki posa-
meznih  prakticisti¢no birokratskih ter
tehnokratskih ljudi, pa tudi upravnih in
strokovnih vodstev.

Boj za demokratizacijo Zivljenja in
osvobojeno vlogo proizvajalca in ¢love-
ka je' kljub pojavom tehnokratizma, ki
tezi predvsem k stvarem, manj pa k ¢lo-
veku, permanenten. Na tej bazi, zlasti
ob naporih za doseganje veé&jih ekonom-
skih rezultafov, postajajo bolj obéutljivi,
pa tudi politiéno obteZeni razni primeri
in pojavi zapostavljanja proizvajalea in
¢loveka, kratenja njegovih pravie in re-
duciranje njegove bitnosti preteZno na
funkcijo proizvajalca. V takih primerih
gre predvsem za formalizirano in dekla-
rizirano razumevanje in izvajanje bistva
samouprave ter priznavanje pravic pro-
izvajalcev in ob¢anov in za neodgovorno
izigravanje tega sistema v prid zavest-
nim in podzavestnim birokratsko tehno-
kratskim strastem, ki jih izkazujejo po-
samezni odgovorni funkcionarji v ope-
rativni proizvednji pa tudi na drugih
podroé¢jih in ki so v pogostnih primerih
celo ¢lani ZK.

Komunisti se sicer trudijo v razbi-
janju takih pojavov, véasih pa so celo
Se sami avtorji ali zagovorniki takih in
podobnih postopkov, Toda konsekvence,
ki rezultirajo iz njihovih prizadevanj,
pa vedno niso uspe$ne in tudi ne v skla-
du z danasnjo vlogo ZK. V teZnji po
razbijanju take prakse vidijo namreé
izhod bodisi v tem, da Zelijo ponovno
v komiteje in osnovne organizacije
vnesti elemente dirigiranja in odlotanja,
bodisi da taks$ne postopke zagovarjajo,
ali pa da ostajajo na periferiji splo§ne-
ga ugotavljanja in kritiziranja teh po-
javov. V tej zvezi se kaj rado odpira,
véasih tudi tendenciozno, vpraanje o
moZnosti in potrebi koeksistence in so-
delovanja med politiénimi in clruibeno
samoupravnimi organi na eni strani in

med strokovnim, upravnim ter produk-.

cijsko ekonomskim vodstvom na drugi
strani. Gre za fiktivnho vprasanje pri-
marnosti enega ali drugega oziroma za
konkretno prakso in odgovor, kdo je
vaznejsi in odgovornejsi, oziroma kdo je
komu nadrejen ali podrejen. V tem smi-
slu naj bi bila domena enih &¢lovek, boj
in obramba za njegove deklarirane pra-
vice, upravljanje in odnosi sploh, do-
mena drugih pa proizvodnja, skladi, in-
vesticije, rekonstrukeije in vse, kar sodi
v ekonomsko—proxzva]alno obmodéje. Po
vsem tem gre za nejavno obhko\mno, pa
vendar Zive¢o miselnost, pa tudi prakso,
ki se pojavlja v dveh separatnih odklo-
nih, in sicer:

— tehnokratska, strokovna, upravna,
z vsemi primesmi birokrati¢nega zna-
¢aja, ki formalno vrednoti in tretira
funkeijo in vlogo ¢loveka, ki vidi vse
v tehnologiji, v spretnem vodenju, v in-
vesticijah in rekonstrukeijah, celo manj
v sodobnejgi organizaciji proizvajanja,
in ki hoée biti absolutno suverena glede
svoje domene; 3

— poudarja zgolj ali predvsem
upravljanje kot samemu sebi namen,
za&¢ito c¢loveka-proizvajalea za vsako
ceno in njegove pravice. Véasih zapada
%e v socialo in uravnilovstvo. Zadovo-
liuje se z obstoje¢im stanjem produk-
cijskih zmogliivosti, ne vidi pa jutris-
njega, e manj pa pojutriSnjega dne, itd.




« V tej zvezi se nehote ustvarja »nova
delitev dela«, ki nima mesta niti v ¢a-
su, ne v toru, ki je popadena, samo-
voljna, SKodljiva, antilhumana in zavi-
ralna in ki je konéno v nasprotju z

osnovnimi intencijaml ustave in naega
. socialisti¢nega sistema. Po njej naj bi

bila vprasanja proizvajanja, ggospodar-

jenja, ekonomije itd. stvar pristojnosti
in odgovornosti strokovnih in upravnih
kadrov, vprasanja pa, ki zadevajo odno-
se, ¢loveka in »politiko«, pa stvar poli-
tiénih in samoupravnih kadrov oziroma
organizacij.

Glede na taka pojmovanja, prihaja v
praksi ofitno ali tudi prikrito do dolo-
¢enih spopadov in antagonizmov, do
kompromisov in do »odstopanja konce-
sij« na neprincipialni osnovi, Problem
pa postane zlasti o¢iten in pere¢ takrat,
ko gospodarska ali druga delovna orga-
nizacija zaide v teZave, ;

Naslednje podroéje, o katerem je bilo
In je mnogo razprav in v katerih je za-
znati mnogo protislovnih gledanj, je
kompleks vpraganj v zvezi s centraliza-
cijo oziroma decentralizacijo.

Razprave o tej dilemi, ki jih sredu- -

jemo ob raznih vpradanjih tekodega po-
litiénega, ekonomskega in sploh druzbe-
nega zivljenja (delitev dohodka, delitev
osebnega dohodka, investicije in rekon-
strukeije, pristojnosti samoupravnih or-
ganizmov, vloga vodstev druzbeno-poli-
ticnih organizacij itd.), so precej eno-
stranske — ekstremne. Enostranske in
ekstremne v tem, ker se zavzemajo bo-
dsi za sistem izkljuéne in popolne de-
centralizacije, brez upostevanja tistih
nujnosti, ki v dolo¢enem smislu in obse-
gu fe vedno terjajo enotno, sredi$¢no
pelitiko in odloditve, seveda eb poprejs-
njem konzultiranju prizadetih (planira-
nje, rekonstrukeije in investicije, delitev
dohodka, nastopanja na trzi§éu) oziroma
na drugi strani v tem, ko vidijo edino
izhodis¢e smotrne, demokrati¢ne. pra-
vi¢éne in objektivne politike v centrali-
zaciji sredstev, ob njej pa tudi v cen-
tralisti¢nem odlocanju.

Tudi med komunisti so taka ekstrem-
na gledanja. Pri tem pa je opaziti, da
tako v prvih kot v drugih primerih ne
prevladujejo v toliki meri nacelni, vse-
binski . kriteriji in argumenti, temveé
predvsem organizacijski. V teh razpra-
vah in dilemah primanjkuje izhodis¢, ki
bi govorila za naéelno orientacijo, za
logi¢no zgradbo druZbeno-demokrati¢ne-

ga sistema, za delitev dela in za delitev
po delu, za mozZnosti in pogoje biti ¢im
blize dogajanju, problemom in ljudem,

za pobude in spodbude, ki bodo &loveku
¢éim blizje, za moznosti, ki jih morajo
imeti delovni ljudje, da bodo lahko ¢im
neposredneje poznavali in odloéali o
vseh vpradanjih, ki posredno ali nepo-
sredno tangirajo njihove pravice in dolz-
‘nosti. Vsa ta vpraSania dobivajo v zad-
njem ¢asu $e poseben pomen, kajti
lahko bi nepreéiséena in politiéno ne-
opredeljena nasla svojo pot v taksni ali
drugaéni obliki v statutih delovnih or-
ganizacij. komun in krajevnih skupnosti
in tako dobila svojo potrditev v doku-
mentih, kamor &isto gotovo ne spadaijo,
taksna kot so po svoji vsebini in teZnjah.

Kot vidimo, nam sodobna druzbeno-
politiéna arena odpira z vidika subjek-
tivnih sil Stevilne poglede, misli in teZ-
nje, pa tudi prakso in delovanja ne le
komunistov, temveé¢ tudi drugih obé&a-
nov, ki so znaéilni za sedanjo stopnjo
nafega materialnega in duhovnega Ziv-
ljenja ter odnose, kakor tudi za iskanje
poti bododega napredka,

Medtem ko vedno bolj previadujejo,
tako v ZK, kakor tudi v druZbi sploh,
tista prizadevanja, teZnje in praktiéni
napori, po katerih je mogoce Ze z vidika
danih pogojev kreniti hitreje v smeri
nadaljnje realizacije nove ustave in pro-
grama, zlasti v pogledu nadaljnjega raz-
voja na bazi hitrej§ega spopolnjevanja
gospodarskega sistema in odpravljania
administrativnih spon, v pogledu odlo¢-
ne orientacije na taksno proizvajanie, ki
omogoda konkurenni boj na trZi&ih
mednarodnih dimenzii. ki se zavzemajo
* za dolgorodne in &irokopotezne progra-

me razvoija gospodarstva v celoti in po-
same7znih delovnih organizacij $e pose-
bei, ki vidijo materialno in duhovno
prosveriteto v potrebi po vlaganju novih
tehniénih, tehnolodkih, organizatoriénih
in znanstvenih spoznanj v proizvodnio.
ki se “odlo®no orientiraio k Sirokemu
vkljudevanju visokokvalificiranih ka-
drov v gosnodarstvo, javno uprave in v
druzbene sluzbe in ki v tem smislu od-
pirajo &iroke moZnosti ¥olania in kvali-
ficirania teh kadrov itd. In dalie. vedno
mo&neife so sile in vednn &ira ie fronta
tistih, ki ustvariaio takéno podlago za
delitev realiziranih rezultatov dela, ki
spodbuiajo k $e vediim doserkom: ved-
no bolj so v delitvi ustvarjenega do-
hodka preZentne tiste odloéitve, ki bazi-
rajo na tehniéni in ekonomski premis-
lienosti nalo#zb in ki zagotavliaio pove-
¢anje ravni dohodka, produktivnosti in
sploh radunaio z razdirieno renroduk-
cijo Zivlieniskega in druZbenega stan-
darda,  Vedno ve& zivlijeniske sile in
vedno vedje podrodie uveliavlianja, pri-
znanja in podpore dobivajo tisti pogledi
in praksa, ki se v sistemu samouprav-
. ljanja zavzemaio in zagotavliajo takine
odnose. ki vse $ir#i krog delovnih liudi
deiansko postavlia v vlego nrizadetega
subjekta in ustvarialca socialisti¢nega
napredka in sistema.
Toda. kot sme videli. pa istoéasna e
vedno sredujemn med drugim tudi dolo-
dene teZnje, pojave in miselne orienta-

cije tako med komunisti, kakor tudi pri
ostalih delovnih ljudeh, ki se bodisi to-
lerantno zadovoljujejo z dosezenim sta-
njem in se neprizadeti prepui¢ajo sti-
hiji, bodisi da sta jih &as in razvoj pre-
rasla in ki 8e smatrajo, da je mo¢i proti-
slovja sodobnega socialisti¢nega razvoja
resevati predvsem s sredstvi administra-
tivno drzavnega, pa tudi partijskega pri-
tiska, ne pa z moéjo ekonomske'nuje in
logike, z moé¢jo osvobajanja dela in
osvobajanja ¢loveka.

Protislovja in z njimi pogojene mi-
selne in praktiéne konsekvence, kot pro-
izvode idejnih manifestacij, tako v ZK,
kakor tudi izven nje, sreéujemo na ce-
lotni panorami druZbenega zivljenja in
ustvarjanja in ne samo v gospodarstvu,
V spopadih z raznimi konservativnimi
in birokratskimi pojmovaniji, stalidéi in
prakso si progresivna misel in dejanja
utirajo pot k napredku, ¢eprav morajo
na svojl poti pogostokrat bojevati boj s
tisto zaostalo in prezivelo zavestio, ki se
v novem pojavlja kot ostanek starega,
kakor tudi s tistimi nijansami deformi-
rane in prehitevajofe zavesti, ki jo Ze
reproducira socializem sam z vsemi svo-
jimi notranjimi zakonitostmi in lastnimi
protislovii.

V na$i dru?bi imamo danes opravka
tudi s predstavniki tistih pojmovanj in
nazorov, ki na bazi svoje kaotiéne za-
vesti, zaradi odtrganosti od Zivlienia in
dela, parcialno iztrgujejo iz zivlienja in
razvoja te druzbe posamezne pojave in
tendenciozno, pozabljajoé¢ na nujnost
protislovij v druZbenem razvoju. gene-
ralizirajo njihov pomen, enostransko
prikazujeio mjihovo vsebino in obseg,
tako da jih prikazujejo in odkrivajo kot
posledice sistema oziroma kot sistem
sam. V teZnii po ideini vplivnosti se
odevajo v pla§¢ humanizma in demokra-
tizma, toda le do tam in dotlej, dokler
njihovi nazori in pojmovanja ostajajo
nedotaknjeni. .

Skréen oris nekaterih poglavitnih
idejnih manifestacij, ki so pri¢ujode v
nafem vsakodnevnem Zivljenju, Se zda-
le¢ ne pomeni analize vseh idejnih to-
kov. V tem smislu bi bilo prav, ¢e bi
razprava prispevala k osvetlitvi Se osta-
lih, kakor tudi, da bi s Sir§im prikazom
opozorila na mnoge pojavne oblike, v
katerih se ti pojavljajo.

Ni nobenega dvoma, da so v danas-
njih pogojih prav ta in podobna gleda-
nja in teznje ter njihovi odtenki glavni

partner na$ih idejno-peliti¢énih spopa- |

dov, zmaga nad njimi pa kljuéna pozi-
cija za na$ hitrej8i vsestranski razvoj.
Komunisti bi morali zdruZevati in orga-
nizirati svoje sile v moénem idejnem
odporu proti vsem takim gledanjem po-
vsod, kjerkoli se ta'pojavljajo in pred-
vsem ob teh vpra3anjih kleniti svojo
idejno enotnost in nepomirljivost. Mo-
rali bodo biti $e bolj kot doslej odlo¢ni
nosilei in organizatorji zahteve po ne-
pomirljivem odnosu do tega, kar smo
ustvarili, kar se je preZivelo in zaostaja,
s tem, da bodo teZili vedno naprej, pri
tem pa odpirali tista pota razvoju, ki
zagotavljajo najhitrejdi in najizdatnejsi
napredek. 5

Vsako zaostajanje komunistov za
druZbenimi procesi, vsako zanemarjanje
in nepravofasno odkrivanje bistvenih
stimulansov socialisti¢énega razvoja, nji-
hova idejna in organizatori¢na stagna-
cija, bodo ne le ovira temu razvoju,
temveé¢ celo zavora. Prav zato je }udi
zahteva po njihovi idejni svezini in
proZni organiziranosti, zahteva po ne-
nehnem iskanju modi, znanja, pogojev
in- sredstev za njihovo idejno usmerje-
valno funkcijo v druzbi prav tako per-
manenten in zavesten proces, toda pro-
ces, ki je pred druzbenim in ki slednje-
mu laj%a in kréi pot na njegovem neza-
drZnem pohodu. V vsakem drugem pri-
meru pa bo idejno usmerjevalna funk-
cija komunistov ostala le njihova be-
sedna oznaka, brez odgovarjajofe vse-
bine.

Kakorkoli je res, da so se organiza-
cije in komunisti v svoji osnovni orien-
taciji v prehojenem obdobju lotevali
preteZno osnovnih vprasanj - nasega
druzbenega ekonomskega in politiénega
programa, tako moramo tudi ugotoviti,
da komunisti, organizacije in posamezna
vodstva ZK niso vedno in povsod do-
rasli tako zahtevnim nalogam in proble-
mom. Nekateri se iih sploh niso lotevali,
drugi so jih obravnavali splodno in de-
klarativno, tretii so v praksi svoiega
dela "prav ob refevanju teh vpradanij
hoteli nazaj v staro prakso dirigiranja
in odlo¢ania in da konéno vsi komunisti
niso bhili vedno istih pogledov, bodisi o
tem, kaj je bistveno in kai je postran-
sko, kam usmeriti svoje <ile in pozor-
nost. sploh, kako to'maditi svojo misiio
in vlego v sedanjih n~ogdijih druZbenega
mehanizma. Pri vsem tem pa so znadilni
fe poiavi, da so se kFomunisti. komiteji
in organizaciie 1ntevali nalng, nhravnave
analiz in izhodi&¢ o teh problemih na
isti na®in, z istim {eziltom. ohéutkom in
ugotavitvami. kaknar druge organizaciie
in organizmi dru?hene samounrave, ne
pa 7 vidika nrave#asne analize noiavov
praklemov in zahtev. ki ith e terjal
razvoi, z vidilka ctalig® kemunistov o
nith in o sredetvih, mo#nostih in poteh
njihove refitve.

Prav zaradi tega, ker komunisti niso
poznali osnovnih izhodi¢ pojavom Vv
procesu nrotislovii na danadnjem nivo-
ju, pa iih je razvoj prehiteval in jim
vsiljeval nove dodatne probleme, ki so

‘

se pojavljali kot posledica njihovega
prakticizma in zaostajanja. Pri razrele-
vanju takih primerov pa je bilo posve-
¢enih ved ‘naporov posledicam, kot pa
vzrokom, ki take’ ekscese porajajo. Po-
vsod tam, kjer so se komunisti pustili
zaslepiti in omejiti svojo pozornost na
drobne tekode probleme in ekscese, tam,
kjer niso videli izvora tem pojavom, tam
so se kot po pravilu tudi vradali nazaj
k birokratské-administrativnim ukre-
pom, pa ¢eprav $o morda s svojimi po-
stopki izsilili trenuten uspeh.

V vseh takih primerih seveéda ni $lo
za usmerjevalno, politi¢no aktivno funk-
cijo komunistov, temveé za pasivno de-
fenzivo z vsemi primesmi prakticisti¢no
birokratske prakse njihove- politike in
politi¢ne orientacije.

Ob iskanju vzrokov najbolj pogostih
anomalij, kot so

— prekinitve dela

— politi¢no pasiviziranje ljudi, ki jo

kot posledico oblikujejo razni birokrat-
ski posegi od zunaj ali znotraj delovnih
organizacij (integracija)

— poizkusi izsiljevanja prednosti za
sebe na raftun drugega (uravnilovka,
parazitizem)

— odpor, ki ga povzrotajo razni bi-
rokratsko-tehnokratski postopki decloge-
nih ljudi glede omejevanja samouprav-
nih in demokrati¢nih pravic proizvajal-
cev, ob&anov

in drugih, naletimo skoraj povsod na
dve izhodisci:

na razkorak med materialnim sta-
njem in potrebami ter v zvezi s tem
konkretni odnosi, ki jih determinira
dani sistem delitve dohodka v dolo¢eni
delovni organizaciji ali komuni;

kratenje ustavodajnih pravie drzav-
ljanov, predvsem samoupravnih pravic
s strani birokratsko-tehnokratsko orien-
tiranih posameznikov.

Ob ugotovitvi teh dveh bistvenih
vzrokov pa velja tudi pripomniti, da
komunisti, kadar do teh pojavov pride,
niso vetino in povsod prepri¢ani v to, da

ni materialnega progresa in bogastva,
ne za komuno, ne za kolektiv in niti
za posameznika, brez vedje, cenejse in
kvalitetnej§e proizvodnje, in to realizi-
rane proizvodnje, in da

ni demokracije brez dejanskega odlo-
¢anja proizvajalcev in obéanov na te-
melju zagotovljene materialne osnove, v
vseh samoupravnih mehanizmih naSega
sistema.

V razreSevanju teh problemov bo po-

"trebno poslej v metodi in praksi dela

ZK, kakor tudi drugih organov in orga-
nizacij veé¢ usmeritve k neposrednim
problemom in h komunistom oziroma k
ljudem, ki jih dologeni problemi tangi-
rajo, v cilju, da se jih ne le informira
o doloéenem stanju,. pegojih in moZno-
stih, oziroma da se jim odgovori na nji-
hove teZnje in v konkretni konzultaciji
z njimi doseZe dejanska podpora za cilje
in odloditve, ki so najnaprednejsi in
najsmotrnejsi, Tako pa smo doslej do-
stikrat ugotavljali, da tako komiteji kot
drugi organi in vodstva niso vedno sma-
trali za potrebno, da obvestijo in prika-
zejo problem ljudem taksen, kot je, in
da so dostikrat e vedno=tudi samostoj-
no, individualno odloéali o najpomemb-
nejiih zadevall druZbenega, politiénega
in gospodarskega zivljenja, kot npr. o
integraciji podjetij, samovolijno so do-
lo2ali osebne dohodke, sredstva za.osred-
nje sklade, o investicijah itd. Tako po-
stopanje je najvetkrat vzrok negodo-
vanju ljudi in raznim ekscesom, ki bi
odpadli Ze zgolj ob pravodasnem infor-
miranju ljudi o problemih in ukrepih.

Iz vsega tega se postavlja vprasanje,
kaj bi bilo treba storiti, da bi komu-
niste usposobili in usmerili k sodobnim
potrebam druzbeno-politi¢nega delova-
nja? P

Sicer so vedno itevilnejde tiste orga-
nizacije in komunisti, ki so pridli do
spoznanja, da se danes brez nevarnosti
za samoupravni sistem ne da vef oprav-
ljati vodilne in usmerjevalne vloge ZK
z mocjo sklepa, ki druge obvezuje, o0zi-
roma s samostojnim odloéanjem in ve-
zanjem na sebe tistih pristojnosti, ki iih
ZK danes ve¢ nima. niti ne s snlognim
deklariranijem stali%¢ in politike ZK.
oziroma komunistov, temved z ustvar-
jalnim, prepric¢ljivim in argumentiranim
delom, z moéio pravocasne in tehtne be-
sede, z moc¢io poznavania procesnv in
pojavoy in nith politiénega kvalifiei-
rania. z moé&jo posivha za razvoj in
predvidevanje, z doslednostio pri sta-
li&&ih, oziroma s pridnbivanjem ljudi za
najnapredneida staliéa.

Toda e vedno gre tudi za nejasnost,
ki ni v celoti premagana, ori dobrinem
delu é&lanstva o tem, v &em e bistvo
sodobne vodilne in usmerievalne poli-
ticne vloge ZK v danainiih druzbenih
nogoiih in sistemu Tstnasnn pa gre pri
tem ¥e za drug oroblem, ki je v tem. da
i@ mnogim ta vioga sicer nagelno insna.
da pa iih konkretno okolie in notrebe
potiskajo nazai, na stare noriciie in
nrakso dela ZK. Prav zato se delovanie
7K danes giblie med nasledniima eks-
tremoma: . .

— med 3Se obstoiefo praken in teZ-
njami po neposrednem vme#avanju v
zadeve, o katerih nai odlo&ijo prizadeti
in odgovorni druZbeni in samoupravni
organi

— in med sploénim, anonimnim in
nesmotrnim razpravlianiem o raznih
druZbeno-politiénih pojavih. Obema pa

botruje gol in suh organizacijski forma-
lizem, ki je najvedkrat samemu sebl
namen,

To sta sicer skrajnosti in vedno ved
je organizacij in vodstev, pa tudi ¢la-
nov, ki ii¢ejo svoje mesto v razponu

- med tema dvema skrajnostima.

In potem, ko smo navrgli nekatere
idejne probleme, ki so pri¢ujoti v nas,
z nami in okoli nas komunistov, je prav,
¢e spregovorimo tudi nekaj besed o tem,
kako smo se uspeli organizirati v svoji
Zvezi, kako se poéutimo v njej in kako
smo sposobni za poseganje v idejni boj
in za svoje usmerjajo¢e poslanstvo ter
koliko so nasi pogledi, praksa in odnosi
taki, da Ze sami po sebi privabljajo v
nade vrste nove ljudi.

V zadnjem &asu veliko govorimo o
potrebi modernizacije naSe organizacije,
toda wsebine tega modernizma si ne
znamo vedno razloziti. Cisto gotovo je,
da tu ne gre samo za modernost v teh-
niénem smislu, za promtnost in dogna-
nost organizacijskega avtomatizma, kar

_je sicer tudi potrebno, temveé¢ gre za

vsebino in za stalis¢a, ki vabijo, ki pri-
tegujejo, ki ohrabrujejo in ki ljudi z
voljo in vnemo usmerjajo v boj za na-
predek. Gre zawodnose v ZK, ki spro-
$¢ajo ljudi, da nenehoma in prizadeto
iznasajo svoje poglede in stali$€éa o vseh
vprasanjih nasega razvoja. Gre za prist-
nost domadega in spro¢enega pocutja,
za ozrad¢je svobodnosti in odkritosti
vseh. Gre pa tudi za takSen polozaj in
vlogo ¢lana, ki ni zgolj objekt politike
ali prenasalec stali$¢, ki ni samo izvrse-
valec sklepov partijskih organov, ki so
nad njim, bitje, ki mora poslusati in vse
razumeti, temveé, ki je samostojen in
razmisljujoé &lovek, z vsemi pravicami,
danimi in pridobljenimi sposobnostmi,
da sodeluje pri oblikovanju stalis¢ ZK.
Gre pa seveda tudi za takino proZnost
komuniciranja med komunisti in z nji-
mi, ki zagotavlja politi¢no najbolj kva-
lificirano in prizadeto razpravo in obli-
kovanje stalis¢a o postavlienem vpra-
Sanju, za kbmuniciranje, ki zagotavlja
nenehen in ¢imbolj neposreden stik s
problemi in ljudmi. Predvsem taka je
vsebina pojma in teZnje ‘po moderniza-
ciji v ZK,

Ce pa pogledamo in se vprasamo, ali
v tem smislu Ze delujemo in ali so raz-
mere v nasi organizaciji Ze take, kakor
smo rekli, tedaj na to ne bi mogli od-
govoriti povsem pritrdilno, ¢eprav smo
v zadnjih nekaj letih v omenjeni smeri
ze storili pomembne korake in je pro-
ces tudi tu vedno &irSe odprt.

Toda praksa nam potrjuje, da je vsa-
ko predpostavljanje, da bo mogoée pre-
orientirati delo ZK in ga kvalificirati v
duhu novih pogojev in potreb v razme-
roma kratkem ¢asu z nekaj ukrepi, se-
stanki in razpravami, idealisti¢eno po-
enostavljanje. Tudi tu je potreben ob-
¢utek razvojnosti ter smisel za realnost
in protislovnost druZbenih premikov
tudi na tem polju. Predvsem gre tokrat
bolj kot kdajkoli prej za mo¢ znanja,
za sposobnost prisluhniti utripom raz-
voja ter povsod in v vsakem d¢asu hiti
na ¢&elu tega razvoja, brez demagogije,
brez pritiska in brez sklicevanja na
svojo vodilnost, temveé dejansko z de-
lom, s pogledi, s stali$¢i in z nepomir-
ljivostjo do wvsega, kar razvoj vlede
nazaj.

In tako in %e hitreje kot se gradi so-
cialisti¢ni druZbeni in gospodarski si-
stem, na bazi programa in nove ustave,
prav tako tudi ZK ne sme ostajati sta-
ti¢na in konservativna bodisi v svojih
pogledih, bodisi glede svojih notranijih
odnosov, wvzdu$ja in tretiranja é&lana,
kakor tudi glede svoje lastne in proz-
nejse organiziranosti.

Mislim, da je prav, ¢e v zvezi z vsem,
o &emer sem govoril, refem Ze nekaj
besed o kadrih in o kadrovski politiki.
To je tem pomembnejse, ker ne gre za
negacijo starega, temveé¢ za graditev no-
vega, Gre gza protislovja in za sposob-
nost analize teh protislovij ter procesov,
gre za kreativno moé, izvirnost duha,
gre za stvariteljstvo. za znanje, posluh
in pogum, Medtem ko je potrebno, da
vse te lastnosti postavimo kot imperativ,
ki naj velja za vse é&lanstvo, pa je ven-
dar toliko vazneide, ali jih bodo posedo-
vali kadri., kadri nasploh in e posehej
tisti, ki delaio v politiénih nrganizacijah
in organizmih in zlasti v ZK.

Danes, ko se svet tako reko¢ pred
nami vidno in dnevno preobraza, ko
laiéno oko komaj sledi pridobitvam zna-
nosti, tehnike in tehnologiie. ko se druz-
beni procesi v svetu, predvsem pa Vv
mednarodnem socialisti®nem in delav-
skem gibaniu razviiajo z izredno nagli-
co in v vseh svoiih specifikah, ko na-
predna marksistitna misel npadaliuje
svoje zorenje in prihaja do novih spo-
znanj, in 'potem, ko nas tudi doma¢

.razvoj in potrebe postavljain nenehnma

nred nova vprasSanja in regitve. vse to
teria, da gradimo tako podlago in arien-
taciio nasi splo¥ni kadrovski nolitiki. ki
bo v stanju oblikovati kadre. ki bhndo
kos vsem zahtevam tega nrogresa. bo-
disi da gre za kadre v gnspodarstvu, v
favni upravi in v druZbenih slu¥hah, ho-
disi da gre za kadre v dru¥henth in po-
litiénih organizacijah in organih.

V sedanjih pogojih druzbenega in po-
liticnega delovanja tudi politika oziroma
politicno delo pomeni znanost, pomeni
ideinost in vsebino, pomeni prepri¢anie
in vpliv znanja, pomeni mo¢ argumenta
in sposobnost analize, ne pa le sposob-

ogojih socialisti‘nega razvoja

nost lkvantitativnega organiziranja oblik
politiéne dejavnosti, ved¢ine v prenasa-
nju in interpretiranju politiénih stalisé
ter moé¢ in avtoritativnost v odlo¢anju.
Pa tudi v gospodarstvu in na drugih
podroé¢jih druzbenega Zivljenja se jav-
ljajo ne le kvantitativne potrebe po ka-
drih, predvsem po visokokvalificiranih
kadrih vseh vrst, temveé tudi potrebe
po takih kadrih, ki bodo razumeli duha
tega ¢asa inmjegove alternative, ki bodo
preZete z ambicijo po ustvarjanju, ki ne
bodo ozko zaprti v zidove svoje organi-
zacije ali zavoda, temveé ki bodo gle-
dali sebe in svoje delo s pozicije svetov-
nega dogajanja, ki ne bodo tehnokrati
in drobni prakticisti, temveé, ki bodo
sebe in svoje delo vse bolj plementtili
z znanjem ekonomije, soclologije in
druzbenih odnosov ter ga tudi v praksi
uporabljali.

V zadnjem &asu se vedno bolj ustvar-
ja atmosfera potreb po kadrih, po spod-
bujaniu k studiju, k znanju itd. To Je
izredno pozitivno. Mislim, da moramo
to atmosfero e naprej ustvarjati, in to
predvsem v tej smeri, da vse bolj kon=
kretno in ¢im prej pridemo do taksnih
prakti¢nih regitev, ki bodo te potrebe
tudi uresnic¢ile. Pri tem gre za odpiranje
raznih novih $ol, za §tipendiranje ljudi,
predvsem pa tudi za primerno vredno-
tenje visokokvalificiranega dela, ki se
mora odraziti, v delitvi osebnega do-
hodka.

Ta atmosfera pa je istofasno vnesla
neki nemir tudi med dolodene gospodar-
ske kadre, ki pri¢akujejo, da jih bo
predvidena reelekecija nasploh izloéila iz
dosedanjih funkeij in jim v nacelu iz-
rekla nezaupanje. Mislim, da je taksno
gledanje poenostavljeno, popaceno in
nasprotno smislu reelekcije. Kon¢no, no-
bena funkecija ni dosmrtna zlasti ne v
pogoiih sistema rotacije, ko se celotna
druzbena, gospodarska in_ - politi¢na
struktura neprestano presnavlja in ko
nafeloma sleherni ¢lovek postaja poten-
cialni kader.

Mislim, da zahtevajo pogoji danas-
njega razvoja vse vedéjo delitev dela in
specializacijo in v tem smislu niti ne
gre toliko za posameznega vodstvenega
¢loveka, temveé gre za teamsko vodenje
in za iskanje takih oblik, ki naj zvrstijo
&m veéd ljudi na vodstvenih poloZajih.
Za ves vodstveni kader in ne samo za
direktorja, pa mora biti merilo sposob-
nost, znanje, nenehna te#nja po napred-
ku in vkljuéevanju delovnega kolektiva
v upravljanje. Vsak drugadéen pristop k
temu vprasanju, zlasti pa vpliv zuna-
njih sil, pa je s tem v zvezi politi¢no
problemati¢en. Stvar reelekcije naj bo
stvar kolektivov in njihovega spoznanja,
koliko so odgovorni ljudje v njihovi or-
ganizaciji sposobni, da zagotovijo razSir-
jeni razvdj podjetia, uveljavljanie mo-
derne tehnike in znanosti v proizvodnjo,
dosledno delitev dohodka po delu, pri-

- prave na 42-urni tednik itd., itd. Vse to

pa seveda lahko najlaZe oceni tisti, ki
dnevno #ivi in dela v takem kolektivu
in ki na sebi ¢uti napredek ali nazado-
vanje.

Mislim, da je tu potrebno vnesti veé
smisla in usmerjenosti za kadrovanje in
za oblikovanje stalis¢ in koncepcij ka-
drovske politike v celotno ZK, zlasti pa
v komiteje. Toda to ne z vidika ambi-
cioznega subjektivizma pri izbiranju
kadrov in pri njihovem konkretnem raz-
mescéanju, temveé z vidika kultiviranja
znanja, svezine, demokrati¢nosti pri iz-
biranju kadrov itd., kakor tudi s tem,
da bodo z metodami, vsebino, odnosi in
razrolozenjem v sami ZK ustvarjali
najbolj mnozi¢no osnovo za rast, vzgojo
in oblikovanje kadrov.

Pri tem se mi zdi izredno pomembno
ugotoviti tudi to, da imamo pri nas %e
vedno slabo razvita tista sredstva, ki
naj omogocijo najSirSemu krogu ljudi
pridobivati znanje z vseh podro&ij in od
povsod., Pri tem mislim zlasti $e na raz-
ne oblike publicistiéne dejavnosti, razne

-priro¢nike, na vlogo radia intelevizije

v tej smeri itd.

Nova revija, ki ie pred rojstvom, bo
nedvomno v precej$nii meri odpomogla
temu, zlasti kar zadeva druZboslovno
tematiko.

Vendar tudi to e ne bo dovolj. Ko-
munisti nasploh, zlasti pa tisti, ki delu=
jeio nma tem podroé¢ju, bodo morali v
prihodnie intenzivneje poiskati se druge
moZnosti.

Ob zakljutku tega referata, v kate-
rem sem Zelel odpreti samo nekatera
najbolj bistvena vpraSania in probleme,
nred katerimi se nahajajo komunisti v
Sloveniji danes in bo razprava prav go-
tovo razdirila obseg in vsebino izreéenih
misli, Zelim ugotoviti naslednje:

Socialisti¢ni sistem in razvoj, ki so ga
koncipirali ZK 'in komunisti v svojem
programu, dobiva iz dneva v dan svoje
potrditve in podporo domala vseh de-
lovnih ljudi na%e deZele. Toda, & ho-
¢emo biti dosledni v nadalinjem oZivo-
tvorienju programa, 7lasti pa Se nove
ustave, ¢e hofemo biti idejni oblikovalci
nadalinjega socialisti®nega razvoja, te-
daj moramo skrbeti, da s svojo prakso
in pogledi ne bomo sami zaostajali za
tem druZbenim razvojem. ali da bi ga
celo sami zadrZevali. DolZznost komuni-
stov je, da z nenehnim oblikovanjem
sebe in svoje organizaciie oblikujejo
tudi in ideino usmeriajo dru’bene pre-
mike v vseh njihovih konkretnih situa-
cijah, v
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ITALIJANSKO-FRAN-
COSKO-SPANSKI FILM
»MADAME SANS-GENE«

O delu in o pripravah za

snemanje  italijansRo-franco-
sko-$panskega koprodukcijske-
ga filma »Madame Sans-Gene«
so nekaj pisali tudi v nadih
¢éasopisih. Producenti so se
namre¢ pogajali, da bi del
filma, in to predvsem eksterje-
re, posneli pri nas, vendar S0
dogovore pozneje prekinili. Ra-
zen tega so imeli teZave pri iz-
biri nekaterih igralcev, saj bi
po prvotnih dogovorih morala
igrati glavno junakinjo Gina
Lollobrigida, pa jo je pozneje
zamenjala mnjena italijanska
telkkmica Sofija Loren. Konéno
je wvendar nastal film, ki ga
pravkar gledamo tudi v nadih
kinematografih. :

Kljub tolikemu sodelovanju,
tolikim pripravam in prisot-
nosti bolj ali manj znanih

RITIKE

- &

filmskih imen, kot je reZiser
Christian Jacque, kamerman
Roberto Gerardi in igralca So-
fija Loren ter Robert Hossein,
je delo tezko oceniti kot nad-
povpreéen prispevek filmske
industrije. V bistvu gre =za
malce drugaéno varianto doga-
janj iz Napoleonovih ¢éasov.
Tokrat so junaki ljudje, ki ob
Napoleonu rastejo in se uve-
ljavljajo in ki zmagujejo pred-
vsem s svojim cCustvovanjem
in ljubeznijo. Skromna pariika
perica Katerine, ki se sluéajnoe
zaljubi v Napoleonovega voja-
ka in mu sledi na bojnem po-
hodu, ni v bistvu Zena revolu-
cije, kot so jo ustvarjalci Zeleli
poveliéati, temveé je njeno
mesto v filmu temeljito obde-
lano povsem z drugega zornega
kota. Katerine je predvsem

LR AR .
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Zenska, ki s svojimi Zenskimi
lastnostmi zapleta dejanje, ni-
kakor pa ji ne morejo odmeriti
nekih  bistvenih  vsebinskih
kvalitet in psiholoske uteme-
ljenosti. Tako grajena osnova
filma je predvsem slikovit in
razkoSen okvir za sentimen-
talne zaplete in fazplete bolj
ali manj vaznih poglavij v za-
kulisnem Zivljenju Napoleono-
vega dvora. Sofija Loren in
Robert Hossein dajeta s svojo
prisotnostjo sicer slutiti, da je
njuna udelezba v prid razvoju
in uveljavljanju filmskih juna-
kov kot nosilcev dogajanja,
vendar pa pozneje -spoznamo,
da je film z njima ali brez
njiju samo razkoSen vizualni
spektakel z zgodovinskim ozad-
jem in nié¢ veé.
IVA BOZOVICAR
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OPREMA
SODOBNIH
STANOVAN]J

USPESNA KOOPERACIJA
OBLIKOVALCEV
IN PROIZVAJALCEV

V okviru Sejma mode 64 na
Gospodarskem razstaviséu v
Ljubljani je Studio za stano-
vanje' in oQpremo pripravil v
paviljonu Juréek razstavo so-
dobne stanovanjske opreme. In
hkrati tudi lepo in razveseljivo
presenecenje.” Zakaj prvi¢ po
vojni se sreéamo s pisano vrsto
proizvodov nade lesne, tekstil-
ne, steklarske ... industrije, ki
se lahko merijo po svoji so-
dobni obliki in funkcionalnosti
§ proizvodi tovrstnih industrij
v svetu in ki resniéno odgovar-
jajo danadnjemu okusu in po-
trebam.

Razstava je pravzaprav re-
zultat skupnega dela Studia za
stanovanje in opremo, Kluba
barva in oblika ter nase indu-

strijske proizvodnje, je rezultat
kooperacije, v kateri moramo
videti v prvi vrsti njen kul-
turni pomen. Znano namrec je,
da oprema nasih stanovanj —
od preprog, raznovrstnega dru-
gega tekstila, pohistva, lesten-
cev, posode zaostaja za
splodnim kulturnim razvojem.
Eden izmed wvzrokov za to je
pravzaprav skromna slovenska
tradicija ma tem podroéju,
vendar so dani danes vsi ma-
terialni in drugi pogoji, da
lahko postane nas dom odraz
¢lovekove kulture, da, élove-
kove potrebe celo terjajo tako

domace okolje, ki me bo le
funkcionalno, temveé tudi
estetsko.

Dolga leta po vojni ni bilo

pri nas praktiéno nikogar, ki
bi resniéno razmisljal tudi o
tem momentu.” Potem sta bila
ustanovljena Kilub in Studio,
pricela sta se dogovarjati s
proizvajalci, nekateri so jima
prisluhnili, drugi 3e do danes
ne. In konéno je tu Se trgovskao
omreZje, ki se trdo oklepa svo-
jih starih pogledov, kaj je lepo,
kaj imajo ljudje radi in kaj
ne. Res, vsakdo izmed mnas ne
bo takoj segel po novem, ker
novega pa¢ ni vajen in ga ne
zna vrednotiti, Zato bi bilo
veé kot prav, ée bi Studio za
stanovanje in opremo organi-
ziral stalne razstave o sodobni
opremi stanovanj, ki bi ne-
dvomno mnogo prispevale k
oblikovanju nasega okusa.
A P.
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AVGUST SULIGOJ:
»MLADINSKO
ZBOROVSKQ PETJE«

ocene Kkritike Iinformaclile

Makedonski
gledaliS¢niki
v Ljubljani
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OB GOSTOVANJU
NARODNEGA TEATRA
IZ SKOPJA

Z letnico 1963 je Prosvetni
servis pravkar izdal nadvse za-
nimivo broSuro: »Mladinsko

zborovsko petje«< Avgusta Su-.

ligoja. Ce kdo, potem je gotovo
avtor te dpobne knjiZice med
Slovenci majbolj poklican, da
iz svojega znanja izbere vse,
kar bi lahko s pridom sluzilo
Stevilnim, strokovno vse pre-
malo podkovanim vodjem mla-
dinskih zborov pri nas. Dej-
stvo, da smo na knjiZico mo-
rali éakati dobra tri leta, ver-
jetno ne zadeva zaloZbe, tem-

- vel p’.ca, ki je pa¢ skudal po-

nuditi bralcem res ¢im veé in
¢im bolje urejeno, zakaj ideja
za njegovo brojuro se je rodila
pravzaprav Ze na I. festivalu
mladinskih pevskih zborov v
Celju (1960).

»Mladinsko zborovsko petje«
Avgusta Suligoja se po razde-
litvi snovi po poglaviih prav

Ansambel Narodnega teatra
iz Skopja se je na svojem
kroZnem popotovanju po Jugo-
slaviji pravkar mudil v Ljub-
ljani. Publika, mnogo bolj raz-
nolika, kot pa smo je sicer va-
jeni iz nalega avditorija Dra-
me, je sprejela goste z mekim
¢ustvenim odnosom, med pred-
stavami je Zivo reagirala in
vselej nagradila nastopajoée s
toplim in dolgotrajnim aplav-
zom.

Repertoar makedonskih gle-
daliiénikovr je bil wumirjen:
delo iz svetovne dramatike
(Garcia Loreca »Krvava svat-
ba«), potem nas klasik (Brani-
slay Nudi¢ »Pokojnik«) in
konéno drama sodobnega ma-

ni¢ me razlikuje od katerega-
koli drugega uébenika za zbo-
rovodje — le da je njegova
vsebina temi primerno skrée-
na. Tako najdemo najprej ne-
kaj osnovnih podatkov o mla-
dinskem zborovskem petju na-
sploh, o razdelitvi zborov na
posamezne vrste ter o muta-
ciji. Obsirneje so zajeta po-
glavja o »Ustanovitvi in -ob-
navljanju zbora«, o »Peuvski
vaji« ter »Studiju in analizi
pesmi«, torej natanko o tistih
vprasanjih, ki povzrofajo na
terenu najveé teZav (izvzemam
repertoarne probleme, o kate-
rih bi prav tako veljalo dobro
premisliti!), — Mimo naStetih
obravnava Suligoj ¥e posebej
ucenje sporeda ter kartoteko,
ki naj bi jo imel pri roki sle-
herni vodja mladinskega zbora.

Vendar vrednost Suligojeve
brofure mi v naitetem — saj

kedonskega pisca (Kole Casule
~Crnila~). Zaradi teZkih oko-
liséin, v katerih dela letos
skopski ansambel, bi bilo ma-
lodane kriviéno ocenjevati nje-
gove predstave do najmanjsih
nadrobnosti. Sicer pa je bilo
za nas doZivetje predvsem to,
ko smo lahko spoznali neka-
tere bistvene znaéilnosti fizio-
gnomije gledalii¢a iz Skopja.
Scenografija in sploh moé
odrske postavitve zaostajata za
igralskimi kreacijami in zdi se,
da se tako refiserji kot sceno-
grafi tega teatra dosledno drze
klasiénih, realistiénih odrskih
prijemov, kot bi se bali, da jim
utegne wsako novo iskanje
spodnesti $e mlade temelje.

ocene Kkritike informacije ocene kritike Informacije ocene Kritike informacije ocene kritike informacije
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osnovni podatki so wveé ali
manj znani in ée e ne, vsaj
dostopni. Pravi pomen, korist-
nost in potrebnost novega zvez-
ka Prosvetnega servisa se nam
pokaZe 3ele ob natanénem
branju: namesto suho »razstav-
ljene« snovi nam vsebina pré-
cej pokaze, da stoji za sleherno
mislijo in napotkom avtor sam,
z vso bogato zakladnico prak-
tiénih © izkudenj, ki si jih je
nabral med svojim delom v
»Trboveljskem slavéku« ter
nekdanjem Mladinskem zboru
Slovenske filharmonije. Upo-
rabni. praktiéni mnapotki, pre-
gledno podana snov ter jasne,
iz wvsakdanjih potreb (in ob-
zorja) rojene rtazlage (opozo-
rila) bodo Suligojevo knjigo —
upajmo: ¢&imprej! — razgirile
med naSe vodje mladinskih
zborov. Vodstva osemletk naj
je nikar ne spregledajo!
BORUT LOPARNIK

ocene kritike Informaclje ocene kritike informacije ocene Kkritike Informaclie ocene kritike informacije ocene

Vse tri predstave so bile torej
z reZijske in scenografske plati
(razen scenske podobe Krvave
svatbe) umirjene, mestoma
ohlapne (reZija »Pokojnika«).
Vendarle pa je bilo ves éas éu-
titi prizadevanje za ¢&im bolj
dosledno in enovito poustvar-
janje literarne podlage.

Sestava igralskega ansambla
je zelo pisana in zanimiva
Igralce odlikuje lepa, éista
dikcija, globoko podoZivijanie
vlog brez cenenih zunanjih
efektbv in patetike. Nekateri
med njimi so si pridobili slo-
ves Ze izven makedonskih meja
in ga tudi tokrat v Ljubljani
znova in upraviceno potrdili
(1. Prli¢ko).

AP

ocene kritike Informacije ocene

Kot vidimo, je literatura o stanovanjski opremi v svetu zelo Stevilna in hooata.
(Z razstave Studia za stanovanje in opremo na Gospodarskem razstaviiéu)

ENAKOST SOL?

Medtem ko se v zveznem merilu prouéujejo moZnosti za dolgorotno banéno
kreditiranje Solstva pod najbolj ugodnimi pogoji, kar naj bi v prihodnosti po-
stala ustaljena praksa, (a zaenkrat kaZe, da letos ti razgovori Se ne bodo obrodili
praktiénih rezultatov) je Izvrini svet LRS zacel akeijo, ki naj bi pomagala rese-
vati vsaj najbolj perece probleme vzdrZevanja starih Solskih prostorov za obvezno
Solanje. Gre za nabavo dolgoroénih kreditov v vrednosti 500 milijonov din, ki naj
bi jih komunalne banke omogoéile najprej Solam v 11 slovenskih komunah, ki
imajo najniZji ND in ne morejo opraviti nekaterih najnujnejiih dozidav in adap-
tacij Solskega prostora. Razen komunalne banke v Novem mestu in v Kopru se
dogovori uspesni, krediti s 6 ?/» obrestmi za obdobje desetih let v viSini od 50 do

100 milijonov din odobreni.

Seveda je to Sele zatetek akcije, kajti
11 komun ne predstavlja vseh tistih eko-
nomsko $ibkih, kjer je »Solski problem«
prav tako pere¢. Akcijo bo treba ob
polni druZbeni podpori nadaljevati. Pri-
mer iz Zagorja to potrjuje. Ljubljanski
Zavod za raziskavo materiala in kon-
strukeij je pregledal zagorsko. Solo, ka-
tere notranjost je Ze podprta % Zelezni-
i traverzami, in ugotovil, da je stanje
nevarno, zgradba se lahko zrusi. Starsi
in utitelji so lahko upravi¢eno zaskrb-
ljeni.

Dolgoroéno kreditiranje S3olstvu je
vsekakor lahko ena izmed tistih
uspeSnih poti, ki naj pomagajo
premostiti zlasti objektivne tezave nase-
ga Solstva, izredno slabo dedi¢ino %ol-
skega prostora za obvezno S3olstvo, ki
onemogota enak start — da temu tako
reemo — kakrénegakoli gospodarjenja
na Solah. Po tej poti je treba omogoéiti,
da se bodo vsaj osnovni pogoji
Solanja v obveznih Solah izena¢ili. De-
jali smo — osnovni pogoji — kajti le do
tu smo upravic¢eni vztrajati na nekih
»enakih pogojih«. Od tu naprej pa se-
veda ne moremo terjati enakih pogojev,
saj je tako Solstvu kot ostalim potre-
bam druZbenega standarda lahko osno-
va le boljse ali slabse gospodarjenje
v gospodarstvu komune. Ce bi to zani-
kali, bi se seveda odpovedali katego-
riji dohodka, ki je osnova sleher-
nega gospodarskega in druZbenega pro-
gresa. To je treba poudariti zlasti zato,
ker danes nekateri ofitajo skupnosti,
¢es, zakaj bodo mesta in naselja Ze za-
¢ela z odpravljanjem izmen in celo-
dnevnim varstvom v $oli, ko pa na va-
seh Se nimamo niti najosnovnejsega.

Poti,r po katerih je ekonomsko $ib-
kim obéinam treba zagotoviti osnovne
pogoje za vzdrZevanje osnovnega S$ol-
stva, je treba iskati (krediti!), toda ob

© omenjenem ocitku je treba seveda po-

vedati, da je danes odprava izmen in
celodnevno varstvo otrok v Soli (sicer
bi morali graditi posebne wvarstvene
ustanove, kar bi bilo draZje!), ena izmed
alternativ dobrega gospodarstva, kaijti
tam, kjer sta oba starisa zaposlena (zla-
sti ob uvajanju 42-urnega delovnega
tedna, ki bo vna$al tudi drugaéne de-
lovne izmene!), je treba varstvo otrok
pravocasno zadovoljivo res§iti. Res ie
tudi, da bo od visje storilnosti posamez-
nika in kolektiva (psihi¢no so starsi
mnogokrat zaradi skrbi nad otroci, ki so
prepuséeni sami- sebi, nerazpoloZeni za
delo!) v nageljih, kjer so koncentrirane
gospodarske organizacije, imela korist
tudi vas iste obéine, saj bo viiji doho-
dek omogotil ugodnejSo delitev tudi za
njihove Sole. Vel je mogocte deliti le,
¢e bodo ljudje ve& ustvarili!

Res je sicer, da je naSe osnovno $ol-
stvo danes v komunah favorizirano, saj
so zanj po ustavi obéinske skupi€ine
doline najprej poskrbeti. Toda res je
tudi, da je kljub temu poloZaj tega Sol-
stva danes gotovo pri nas najteZji. Ne
bi smeli tega prikrivati, toda ob iskaniu
izhoda ne bi smeli iskati le za&asnih.
parcialnih refitev, ki v perspektivi ne
bi polozaja temu folstvu bolj utrdile.

V letu 1963 je naSe Solstvo partici-
piralo na 3% viSja sredstva kot v letu

poprej, kar pomeni absolutno sta-
gnacijo osebnih dohodkov prosvet-
nih delavcev, ¢e upostevamo dvig Ziv-
ljenjskih stroskov (povpreéne plate
1962. leta 37.260 din, 1963. leta 37.505
dinarjev!), predvsem pa temeljito na -
zadovanje materialnih investicij.

. 3% poviSanje pa pomeni tudi zaosta-

janje za portistom obé&inskih proracu-
nov. Odnos med sredstvi za osebne do-
hodke in funkcionalne izdatke je 90:10
ali celo 95:5 v Kkorist osebnih dohodkov.
Racionalizacija sredstev za materialne
izdatke je nemogofa. In &e letos pred-
videvamo po rephbliékem druzbenem
planu 8% zviSanje sredstev v obéin-
skih skladih (kar pa je Sele predvideva-
nje!), pomeni to ponoven padec (6%
se predvideva za dvig Zivljenjskih stro-
Skov, 3% na racun vetanja Stevila za-
poslenih!). V posameznih primerih pa so
Ze danes razmere prav strasne. V obéi-
ni Smarje ob Jel3ah, ki ima 26 3ol, gre
60 %% obc¢inskega prorac¢una za Solstvo,
kljub temu pa so pogoji Solanja izredno
slabi, kar se manifestira zlasti v slabem
predznanju tistih, ki bi hoteli nadalje-
vati Solanje na II. stopnji. Na 26 Solah
ni niti enega matematika, ali, na Soli s
Stirimi razredi uci ena uditeljica.

Poiskati bi bilo treba seveda vse ob-
jektivne in subjektivne vzroke takim
razmeram. Prvi je gotovo objektivie
narave, v izrazito slabi dediséini Solske-
ga prostora. Drugi, objektivni. Komune
so prevzele v zadnjih letih vrsto nalog,
toda delitev sredstev (zlasti med okra-
jem in obéino) ni taksna, kot je predvi=-
dena zdaj po ustavi, ko bi komuna mo-
rala ugotoviti najprej svoje osnovne ob-
veznosti, ki jih mora finanéno realizi-
rati, in Sele nato odstopila sredstva
okraju za Sir§e skupne okrajne potrebe:
Cimprej bo zato treba ugotoviti, kaj je
v slovenskem povpre&ju komuni treba
priznati za vzdrZevanje osnovnega $ol-
stva. Tretji, subjektivni vzrok. Dopol-
nilni prispevek za Solstvo je v praksi
marsikje postal sestavni del proraéuna,
izgubil je svojo dodatno funkcijo, da
izbolj$uje pogoje 3olanja. Ali smo torej
Ze povsod objektivizirali nadela za do-
tok sredstev v Zolske sklade? Ob spre-
jetju Temeljnega zakona o Solstvu je
zakonodajalec jasno povedal, da se
sredstva za osnovno $olo iz rednih virov
ne bi smela procentualno manjsati. Ce-
trti, subjektivni vzrok. Politika do fol-
stva se kaZe tudi v tem, kdko smo znali
poiskati dodatne materialne regditve.
Gradimo na primer naselja iz sredstev
stanovanjskega sklada, toda ne mobi-
liziramo iz njega tudi sredstev 'za iz-
gradnjo potrebnega Solskega prostora za
otroke istega naselja. In dalje. Ali smo
objektivizirali merila, koliko nas stane
en uéenec tu ali tam? Vse to so subjek-
tivni elementi naSe boljSe ali slabge
Solske obé&inske politike in tu lahko go-
tovo Se marsikaj storimo.

Nestrpnost glede tezav je razumlji-
va, Ce iS¢e reSitev znotraj nasega drui-
beno ekonomskega sistema. Toda ni
sprejemljiva, kadar iSée reditve izven

njega. Reditev zgoli v enakosti %ol pa ni
nikakrSna refitev!

SONJA GASPERSIC



Prides zvecer v nas klub?

0000000

V avli obéinske stavbe sem”na zapusceni mizi receptorke popoldne mimogrede
opazla lepak. Obves¢al je Velenjéane, da bo danes, v torek zveder, ob dvajseti uri
v Delavskem klubu predavanje o vzponu nase ekspedicije na Trisul.

., Podobnih lepakov sicer ta dan nisem ve¢ opazila na primer v izlozbah, v
cbratu druzbene prehrane, v hotelu Ugibala sem, ¢e so jih le pravoéasno razobe-
8ili na razglasne deske delovnih kolektivov. Kako $koda bi bilo, ¢e ne bi vsi ve-
deli za tako zanimivo predavanje. Gotovo bo opremljeno tudi s filmom ali diapozi-
tivi. Pred ¢asom sem sama ob televizijskem zaslonu poslusala podobno predavanje.
Res zanimivo. A tu bo eden izmed »nasih junakove fiziéno prisoten, Kako ugodna

prilika za vsakrino radovednost!

— Pride§ zvecer v na$ klub? Zdaj imamo vsak torek program.

Morala sem se za prijazno povabilo zahvaliti. Kako rada. Toda Zal, zame in
ra mojega sopotnika, ki morava $e nocoj nazaj v Ljubljano, je to prekasno. Kdaj
drugi¢. Ko nas vedno tako preganja ta ¢as!

Precej ¢asa sva namreé s tovarifem
Slavkom prav ta dan »ugrabilac neka-
terim Velenjéanom, da sva izvedela yse
tisto, kar naju je zanimalo. Beseda je
stekla o tem in onem. In priznati mo-
ram, da sva z najvetjim zanimanjem in
simpatijami poslusala zlasti pripovedo-
vanje tovariSev o programu, ki se Ze
nekaj ¢asa odvija v Delavskem klubu
vsak torek zvecer.

O druZabni vlogi velenjskega Kluba
smo slisali doslej Ze toliko najrazliénej-
$ih mnenj in teorij. Medtem, ko so eni
v svoji nestrpnosti trdili, da ni to nika-
krsen klub, temved kavarnica, za raz-
liko druga¢na le v tem, da v njej ne
dobis alkoholnih pija¢, sicer pa ni¢ veé
kot obitajna kavarnica, so drugi bili
mnenja, da je taksna »kavarnica s tele-
vizorjem, Sahi, kartami, ¢asopisi« njim
potrebna. Takole so rekli: Bil je potre-
ben ¢as, da se nasi ljudje nauzijejo pri-
jetnosti in prijaznosti svojih novih sta-
novanj. Potem je bil potreben ¢as, da
zatutijo, da je ¢lovek le druzabno bitje,
da zat¢no zahajati v neki druZabni pro-
stor, ki jim sprva tudi ni¢esar »ne bo
vsiljeval«, kjer bodo le kramljali, po-
sludali in gledali televizijski program.
Ko jim bo tu prostor Ze povsem domaé,
potem bomo lahko klub izkoristili Se za
marsikaj drugega.

In zdaj pripovedujejo. To, kar sliii-
mo, je novost. Simpatiéna in spodbudna.

— Zanimanje za torkove vedere
spontano naraséa, pripovedujejo. Po-
sre¢ilo se je.

Zanimivo je, da je uprava Delavske-
ga kluba, potem ko se je moral klub
finanéno osamosvojiti, sama pokazala
vegji interes za to, da se v klubu (po-
leg alkoholnih pijag¢!) zacéne odvijati
tudi neki klubski program. Domacta
»Svobodac, ki je Ze dolga leta »tipalag,
kako bi zainteresirala &im 3ir§i krog
publike ob tako pestri in barviti struk-
turi prebivalstva in njihovih interesov,
in katere ¢lani so dolge ure burnih raz-
prav posvetili »tej temi«, so letos kot
vse kaZe »udarili Zebljico na glavico«.

Vsak torek zveler, pripovedujejo, je
velenjski klub zdaj zelo dobro obiskan.
A program ni vet le televizijski, karte,
Sah in éasopis. Ob torkih zveler je pro-
gram pripravljen. Ze od novembra.
Ljudje z velikimi simpatijami sprem-
ljajo ta program. Doslej »Veter cigan-
ske lirikee, pa predavanje Tedija Pa-
horja o popotovanju po JuZni Ameriki,
predavanje novinarja Bogdana Pogaé-
nika o turneji Slower-'r~=n n'-' - o5
ZDA. Zanimivo je tudi, da sta bila oba
dosedania koncerta v klubu odliéno
obiskana. Presenefa, da so zaceli celo
przbivelci Soitanja kazati veliko zani-
manje za torkove ve_er:.

In ostali program? vzpon na Trisul,
Predavanje o Danski, drugi¢ o Gréiji.

Razgovor o $portnih dogodkih. Dramski
klubski veéer, pesniski vecer, vecer
umetniske besede. Glasbeni veéer »Fan-
tov na vasi«, salonski koncert rudarske
godbe, pevski koncert moskega zbora,
violinski koncert. Pa zopet zunanjepo-
liti€no predavanje. In torkov veéer »Po
poteh XIV, divizije«. Humoristiéni ve-
c¢er, Druzabni veéer s kulturnim pro-
gramom.

Zanimivo je, da zdaj tudi razstavni
panoji v Delavskem klubu niso veé
prazni. Program razstav je pester. Raz-
stava akad. slikarke Dore Plestenjak —
Velenje veeraj in danes. Slike in zapisi
iz NOB. Akvareli in olja akad. slikarja
Janeza Vidica. Pa plastike in olja Jana
Oljeta. Grafike akad. slikarja BoZidarja
Jakca. Razstava otroskih risb. Otroskih
risank.

Prav v C¢asu mojega zadnjega obiska
v klubu pa je bila na panojih razstava
prototipov stanovanjskih enojékov. Ta
razstava v klubu pa je povezana s pro-
gramom, ki se odvija v Delavski univer-
zi vsako »sredo zvecer«.

PROGRAMU V TOREK SE PRIDRU-
ZUJE PROGRAM V SREDO ZVECER

Tudi ideja programa »v sredo zve-
¢er« je zanimiva. Tu vrte vsako sredo
kratke pouéne filme, na primer o
zdravstvu, turizmu... kaj bi nastevala
naprej. Ucinkovitejsa je
Pred kratkim so predvajali film o grad-
nji stanovanjskih enoj¢kov v Angliji. V
Velenju namre¢ nameravajo zaceti z iz-
gradnjo novih sto enoj¢kov, zato so po-
kazali ljudem tudi ta kratek film, v
klubu pa so na panojih razobesili nadér-
te teh enoj¢kov. Po ogledu filma so
mnogi navdu$eno razpravljali, enojéek
»jih je osvojil¢, razprava se je nadalje-
vala kasneje neoficialno za klubskimi
omizji.

Takole pravijo. Ti filmi naj ljudi po-
ute o vsem tistem, kar je prav, da vedo,
ali zaradi sebe in lastnega nadina ziv-
ljenja, ali pa zaradi tistega, kar je prav,
da vedo tudi kot upravljavci.

In ko smo Ze »potegnili« nas razgo-
vor iz kluba v sosednjo Delavsko uni-
verzo, naj povem $e eno novico. Pravijo,
da se bo Delavska univerza preselila v
nove prostore (no, saj zanjo res niso
najbolj funkcionalni!). Da pa se bo, tako
zdaj razpravljalo, v njeno stavbp vseli-
la nova lokalna radijska postaja, ki bo
predvidoma s 1. majem zacCela poizkus-
no oddajati, 3. junija. na dan rudarjev
pa naj bi polno prevzela nalogo lokal-
nega informatorja. Sredstva za to, men-
da nekaj ve¢ kot osem milijonov, bodo
prispevale delovne organizacije.

In ko se Ze vrtimo v trikotniku —
Klub, Delavska univerza, Kulturni dom

ilustracija..
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— te poslednje lepe in obseZne stavbe
in Zivljenja, ki se v njej odvija (ali tudi
ne!), ne kaze obhiti.

Obisk v veternih urah v Kulturnem
domu vsakogar preprita, da je tu Zzi-
vahno. Vsi manjsi prostori doma so ta-
koreko¢ »premajhni«. Brez pretiravanja:
Vsako nedeljo so tu plesni' te€aji za
odrasle, mladino in pionirje. Sahisti
imajo tu svojo zimsko 3olo, sicer pa je
tu tudi vedno dovolj dvobojev, prven-
stev in podobnih $ahovskih sre¢anj.” Tu
je filmski klub, mladinski pravlji¢ni
klub, televizija, redne Ilutkovne in
filmske predstave za otroke, glasbena
Sola, pevske vaje in vaje godbe. Tu
studira svoje predstave Mladinski oder
(velenjski gledaliski amaterji letos ra-
zen sodelovanja pri predstavi Oliver
Twist menda Se ni¢esar nimajo v pro-
gramu).

BELA VRVICA NA VZNOZJU
STOPNIC

Pravo nasprotje Ziviavu v domu pa
je zatiSje v lepi veliki dvorani tega
doma. Pravijo, da v 365 dneh zaZivi le
tolikokrat, kolikor ima leto tednov. Res
$koda. Ce dodamo programom domaéih
amaterjev, ki se tu odvijajo, Se progra-
me obc¢asnih gostov, pa akademije in
sve¢anosti, je to vse skupaj Se precej
premalo, da bi bila taka dvorana res
polno izkoriSéena. (Programske zanimi-
vosti: spomladanska modna revija ve-
lenjskih trgovskih podjetij.) Pravijo,-da

je tudi sicer dvorana $e vedno slabo’

obiskana. Pa vendar program gostujoéih
ansamblov ni enoli¢en. V decembru je
bil tu na primer koncert narodno za-
bavne glasbe ansambla Borisa Franka,
matineja opernih arij v izvedbi Ljub-
ljanskega sindikalnega simfoni¢nega

_ orkestra in solistov ljubljanske Opere v

organizaciji RTV Ljubljana, Slovensko
ljudsko gledalisée iz Celja, ki praviloma
obis¢e Velenje z vsako svojo noviteto,
pa je uprizorilp satiriéni kabaret »Smeh
ni greh« in mladinskao igro Jureta Kis-
lingerja »Izlet«.

V trikotnik — Klub, Delavska uni-
verza, Kulturni dom — pravijo, naj bi
se vkljucila nova dimenzija kulturnega
prostora. Za stavbo Kluba je predvidena
gradnja nove kino dvorane. In to ni vse.
V blizini je predvidena tudi gradnja
velike dvorane za razna zborovanja,
veCje prireditve. Tako pripovedujejo.

Nihée jim ne zavida., Tudi jim ne bo,
ko bo treba vse te stavbe vzdrZevati! Ze
vzdrzevanje Kulturnega doma pa danes
terja letno Sest milijonov din. In teh
ob&ina ne zmore »regularno« zagotoviti
iz obCinskega prorafuna.

Ali res v avditoriju Kulturnega do-
ma, ki je danes tako »nedotaknjen« 3est
dni v tednu,’ne bi mogli z mnogo manj-
$imi investicijami urediti vsega potreb-
nega tudi za predvajanje kino pred-
stav? i

Bela vrvica, ki ti na vznozju stopnic
Sest dni v tednu brani vstop v avditorij
Kulturnega doma, je resda lahko po-
trebna, da ne bi po nepotrebnem kaksen
nepridiprav napravil Skodo.

Toda bela vrvica na vznozju stopnic
je tudi znak »CasCenja hrama«, ki je s
svojo praznino nesimpaticen prav tako,
kot je nesimpati¢no taksno ¢astenje sa-
mo po sebi.

Veliko simpatijo za nova prizadeva-
nja, namenjena velenjskemu ¢loveku,
je zmotilo manj simpatiéno razmisljanje
ostvareh, ki $e vedno ne sluZijo pol-
no ¢loveku.

SONJA GASPERSIC

¥ »Jurtku« je komaj prostora za vse »radovedneZe« (Z razstave Studia za stanovanje in opremo na Gospodarskem raz-

staviiéu)

Redna skupi®ina Sveta Svobod in prosvetnih drustev ljubljanskega okraja, ki
je bila pretekli fetrtek, je gotovo mnogo prispevala k sedanjim razpravam o kul-
turi v komunah in o novi idejno vsebinski podobi organizacij Swobn? Obenem je
bila to tudi predpriprava na kongres Zveze, ki bo konec meseca marca.

Referat »O vlogi in mestu organizacije Zveze Svobod in prosveinih drustev
1jubljanskega okraja na kulturnem podrotju« je imel predsednik Okrajnega sveta
‘tovaris Martin Zakonjsek. UdeleZenci razprave so se po veéini bolj omejevali na
prikazovanje in analiziranje trenutnih razmer v svojih drustvih in kulturne raz-
mere nasploh, ved je bilo slifati deklarativnih izjav in zahtev kot resni¢nega raz-
mi&ljanja na podlagi konkretnih druzbenih in kulturnih razmer in o vsebini de-

javnosti Svobod v bodote.

“(AS ZASTAVLJA
NOVE NALOGE

Ob letni skupscini Sveta DPD »Svobod«

in prosvotnih drustev ljubljanskega okraja

Druzbeni, ekonomski in socialni raz-
voj so v zadnjih letih v ljubljanskem
okraju zabelezili velike, bistvene spre-
membe. Medtem pa je kultura nekje
zaostala. In vendar tega kar tako pre-
prosto ne smemo trditi, Ce se namreé
‘vprasamo, kaj vse pomeni besedica kul-
tura, vidimo, da sp prav druzbeno-
ekonomski odnosi v teh letih pomagali
do neke meje oblikovati kulturno podo-
bo ¢loveka, In dalje, v teh letih smo
dobili ugodnejle temelje'za masovnejse
posredovanje mnogih kulturnih dobrin.
Pomislimo na primer na raziirjeno mre-
zo komunikacijskih sredstev, na stevil-
ne gledalce in posluSalce radijskih in
televizijskih oddaj, na nova in bolj 3te-
vilna sredstva javnega in osebnega pro-
meta, ki manjSajo oddaljenost med in-
dustrijskimi, kulturnimi srediséi, pokra-
jinami..., na zviSani druZbeni in oseb-
ni standard, ki premore danes vet sred-
stev za kulturno Zivljenje kot nekdaj.
Kultura je torej zaostala zaradi skrom-
nega in maloStevilnega kulturnega do-
gajanja in ni zajela Sirokih mnozic ob-
¢anov, kultura je ostala tako ali dru-
gate domena posameznikov, ljubiteljev
in smo pod tem izrazom pojmovali le
gledalis¢e, koncerte, razstave, ne pa ce-
lovitosti njenih oblik in pojavov, za-
ostala pa je tudi zaradi zelo skromnega
vlaganja druZbenih sredstev v kulturne
namene.

S tem seveda prihajamo do vprasa-
nja, kako ljudi priblizati tej kompleksni
kulturi in njo ljudem, s kakS$nimi sred-
stvi in metodami organizirati kulturno
dejavnost v nekem kraju, kaks$na naj
bo po vsebinsko oblikovni plati, kdo in
kateri organi naj bodo nosilei kulturne
politike v komuni.

Ce pogledamo, kako so nekateri or-
gani doslej vplivali na ob&insko kultur-
no politiko v ljubljanskem okraju, se
nam zdi skromno kulturno dogajanje in
skulturna situacija«, kot se je izrazil
tovari§ ZakonjSek, povsem razumljiva.
Razen nekaterih izjem v okrajih, kjer
imajo kulturne institucije, se obcinske
skupstine skoraj sploh niso ukvarjale s
kulturno politiko. Zapisniki z njihovih
sej komaj kdaj omenjajo kulturo in tu-
di v obé&inskih druzbenih planih ni do-
kazov, da bi gledali v kulturi sestavni
del druzbenih potreb.

Sveti za kulturo in prosveto so se
ukvarjali z najnujnejSimi obveznostmi
do poklicnih ustanov, niso pa ocenjevali
pomena posameznih dejavnosti na osno-
vi izdelanih programov in niso uvedli
pogodbenih odnosov med kulturnimi
institucijami in organizacijami ter ob-
¢insko skupétino ali skladom za kulturo.

Tudi druzbeno-politiéne organizacije
se za kulturo v ljubljanskem okraju
nasploh niso kaj prida menile. Da, ¢e
je delavska ali ljudska univerza prosila
za sredstva, ali je zmanjkalp denarja
Svobodi, takrat so skusale kako poma-
gati. Toda v glavnem le v skrajni stiski,
ne da bi spremljale in morda vplivale
na programe teh drustev in organizacij.

Kaj pa Sveti Svobod? Razen tu in
tam v manjs$ih krajih kot usmerjevalci
kulturne politike sploh niso prisli v po-
Stev, saj malodane niso dobili druzbe-
nega priznanja. Sveti so pa¢ usmerjali
delo drustev Svobod, katera so se
ukvarjala zgolj z ozkim amaterizmom,
z ljubiteljstvom te ali éne panoge umet-
nosti. To zoZevanje amaterizma zgolj na
zdruzevanje amaterjev-kreativcev, iz-
haja $e iz predvojnih tasov, ko je od-
igralo tolikSno kulturno-politi¢éno po-
slanstvo, toda danes je to poslanstvo v
nasi druZzbeni ureditvi samo po sebi od-
padlo. Toda ¢as nam je zastavil nove
naloge. Danes, ko je kutlura .pravica
vseh, moramo poskrbeti, da bo postala
to res, da bomo vzbujali pri ljudeh no-
ve in vegje kulturne potrebe, da bo
kultura postala stvar nazorstva in eti¢-
no jasne misli. Svobode so sicer sku3ale
stare oblike amaterizma popestriti s
tem, da so odpirale klube, organizirale
klubsko zivljenje, vendar zaradi nepo-
znavanja konkretnih razmer in potreb
obéanov, zaradi finanénih tezav, po-
manjkanja kadrov, neiznajdljivosti in z
uvajanjem novih oblik v staro vsebino,
s Klubi najvefkrat niso uspele. Tam pa,
kjer so pravilno dojele pomen klubov,
so le-ti dobili svoje polno priznanje.

V zadnjem ¢asu se je sliSalo vse veé
in ve¢ pripomb, da stanje v Svobodan
stagnira, da ni nekdanje Zivahnosti.

Ljudje v Svobodah so toZili, kako “jih
nihfe ne razume, niso pa se ozrli tudi
vase, poiskali vzroke za slabosti najprej
v samih sebi in le malokdaj so uposic=
vali smernice, ki sta jih dala maribor=-
ski in ljubljanski kongres, ko sta pred-
lagala, naj se pri¢no Svobode tudi
ukvarjati z estetsko humanisti¢no vzzo.-
jo, poskrbe za kulturno zabavo v obé&ini
in usmerjajo amaterizem v bolj lkvali-
tetno, sodobno, S$iriko Siroko ljubitelj-
stvo.

Ce Zelimo, da postane kultura v ljub-

. ljanskem okraju integralni del vsakrs-

nega druzbenega snovanja, bo menda
prav, da odgovorimo nekaterim disku=
tantom skupsStine Sveta Svobod in pro-
svetnih drustev ljubljanskega okraja.

Najprej je paé treba poudariti, da
finanéni problem, ki ga Se vedno imajn
nekateri za poglavitng in bistveno vpra-
Sanje kulturne dejavnosti, ni edino zve-
licaven. Res, brez denarja ne gre! Toda
z refevanjem »od zgoraj navzdol« ne
bomo opravili danes ni¢esar vec. In za=
kaj, saj smo se vendar odloéili za samo-
uprav]janje! Kako to, da znamo na raz-
nih skupé$éinah, plenumih in Sirsih po-
svetovanjih tako dobro ugotavljati in
analizirati finan¢ne in druge probleme,
in zakaj bi vsega tega tudi ne povedali
doma, v komunah, v krajevnih skupno-
stih, obtCinskim skupst¢inam, druzbenim
in politiénim organizacijam. V komuni
so in morajo biti sredstva za kulturo.
Zdaj je le vpraSanje, koliko bomo indi-
vidualno in skupno znali zagovarjati
njih upraviéenost, koliko si jih bomo
znali zagotoviti s pogodbenimi odnosi in
programi, ki bodo sestavljeni na nodla-
gi konkretnih druZbenih potreb in po-
treb in Zelja obfanov. In zdaj je Ze zad-
nji ¢as, da pregledamo obéinske statute,
preciziramo ali dopolnimo v njih veéi=
noma splosna in deklarativna doloc¢ila
o kulturi, in poiskusamo zapisati vanje
konkretne odnose, ki naj urejujejo tudi
to podrocje.

Na vprasanje, kdo naj vodi v obéi-
nah kulturno politiko, ne moremo pc-
staviti formule. Prav gotovo se morajo
pri¢eti bolj intenzivno ukvarjati z njo
prav vsi druZbeni samoupravni organi,
zlasti obéinske skups€ine, ustanove,
drustva, organizacije. Zato in pa za-
radi vsebinske zastarelosti dejavnosti
drustev Svobod postaja vprasanje vpli-
va na kulturno politiko ali celo na vo-
denje te politike v manjsih krajih tudi
ena izmed nalog svetom Swvobod v ob-
¢inah.

Obéinski sveti Svobod naj se v bo-
dote vkljuéijo v kulturno dogajenje
kraja oziroma obéine, in sicer z novim
na¢inom dela. Amaterizem bo e v bo-
dote ostal v druStvih Svobod in tudi
naj ostane kot ena izmed oblik dela, ne
moremo pa ga poveli¢evati in enaditi s
Jrofesionalno kulturno dejavnostjo ali
ga omejiti na ljubiteljstvo ene same pa-
noge umetnosti. Postane naj oblika kul=
turnega delovanja in bogatenja ljudi, ne

_le z zunanjimi manifestacijami — na=-

stopi, postane naj ena izmed oblik izpo-
polnjevanja lastne osebnosti. Takgp se
bo torej amaterizem sam po sebi in
moc¢no povezal s kulturno humanisti¢-
nim izobraZevanjem, ki ga naj pri¢no
gojiti Svobode.

Seveda pa'se Svobode ne smejo pre-
nagliti in spet pri¢eti neko dejavnost
zaradi nje same. Upoitevati morajo
stopnjo izobraZenosti obfanov, njihove
Zelje, potrebe, upostevati morajo to, kar
je danes in kar bo jutri, premagovati
drustveno ozkost m pretirano lokalnost,
analizirati moZnosti za delo v obé&ini,
stanovanjski skupnosti, delovnih kolek-
tivih, pritegovati ljudi postopoma s kva-
litetnimi programi in ne s praznimi re=
klamami.

Klubsko Zivljenje, ki je potrdilo pra-
vilnost svojega obstoja v krajih, kjer so
dojeli njegov vsebinski smisel in po-
men, bo $e naprej ena izmed osnovnih
oblik dela drustev Svobod

S tem, ko se spreminja vloga dru-
Stev Svobod, bodo seveda okrajni in
obcinski sveti Svobod morali p.oskrbeti
za boljse in belj Stevilno izobrazevanje
kadrov, za idejno vsebinsko pomqot, sku-
paj z ostalimi druZbenimi é&initelji pa
tudi za skladno kulturno dejavnost in
kulturno politiko. ALA PECE
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»In s tem,« je izzivalno spregovoril
Gisenius, »8te izpolnili 8vojo nalogb. Da
bom jasen: vala naloga je Konéana. Po-
polhdtha koncanal«

»Ne MOJA naloga... samo tista, ki ste
mi jo zadali.«

»Tudi dobro!, Ne prepirajmo se zaradi
formulacij. Vse je opravljeno... in zdaj
ste nas gost. Pocutite se temu primerno
in... kot gost!... debtodosli.«

»Na zdravjel« je s tezkim glasomi na-
zdravil Bennicken. ]

Vendar ni pil nih&é razen Bennickena.
Gisenius je sicer prijel svoj kozarec, toda
ni ga ponesel k ustnicam. Tantu ‘je po-
gledal Giseniusa, kot bi bral z njega kot

iz knjige. Vsi ostali so opazovali ta potek

z zatudenjem.

In naposled je bil Gisenius tisti, ki se
je umaknil Tantauovim odeth...
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Dva dni po umoru Michaela Meinersa
so njegovi nekdanji tovarifi sedeli torej
zbrani v hotélu »Tri kroné«, Obhajali bi
naj bili spominsko svetanost, spremenila
pa se j& v sodno obravnavo.

Zakaj Hirsch je povabil privatnega
detektiva Tantaua... kljub odpofui heka-
terih tovarisev.

Stari gospod Tantau je gledal dr. Gi-
seniusa, duhovnega vodjo skupine.

In Gisenius, Ze s kozartem pri ustni-
c¢ah, je pod pritiskom Tantauovega po-
gleda pozabil piti.

Vsi so mol¢e in osuplo strmeli v nego-

tovega Giseniusa. In vsakdo je vedel, o
¢em bo Tantau spregovoril v naslednjih
minutah! o posilstvu in smrti dekleta..
takrat pred petnajstimi leti, O napadu na

Meinersa naslednjega dne. O Meéinersovi

smrti pred. osemingtiridesetimi urami,

Sest tovarisev je komaj upalo dihati
Bilo je kot v dneh vojne, ko so desto éepeli

drug ob drugem v podzemskih bunkerjih

z zadrZevanim dihom in ¢akali na napad
z ro¢nimi -bombami.

In kot takrat so zdaj sedeli tukaj —
vselej in vsakokrat dva drug poleg dru-
gega: Hirsch in Schulz, Gisenius in Kerze,
Frammler in Bennicken. Sam, kot takrat
Meiners, samo Tantau. -

»Morilcil« — to je bila beseda, ki ®o jo
pricakovali.

Vendar je Tantau ni izgovoril. Nepre-
stano je gledal Giseniusa in tiho pricel:

»Pred dnevi ste mi narodili, naj po-
i8¢em naslov Michaela Meinersa...?«

Gisenius je pritrdil. Potasi je postavil
svoj polni kozare¢ vina nazaj na mizo.

»Sel sem torej na delo.« Tantau je vsa-
ko besedo metal v molk. »Nasel sem ga
priliéno hitro.- Potem pa sem postal rade-
veden in sem se vprasal: zakaj ga istejo?
Kaj je z njim?«

»Clovele, videti je, da se zelo dolgoca-
gite!« Debeli Frammler je poizkusil s 3alo.
Vendar se ni nihée zasmejal.

Tantau je Frammlerja preprosto pre-
slisal. »Vzrok sem kaj hitro odkril: Slo je
za zloCine, ki s6 ravno pethajst let za
vami.« Njegov glas je postajal glasnejsi:
»Zlokine, ki ste se jih, gospodje moji, ude-
lezili... bolj ali manj... Vsil«

»Porok sem za svoje ljudil« ga je pre-
kinil Schulz.

»Potakajte Se detrt ure, mogote potem
ne boste veé jaméili zanje.«

»Karkoli se Ze lahko zgodi... popolno
odgovornost nosim jazl« Schulz se je pre-
tezal. »Takrat sem poveljeval.«

»S tem,« je stvarno ugotovil Tantau,
sprihajamo k stvari. V tem krogu torej
ni... do zdaj... nikogar, ki bi se tutil
kakorkoli krivega. Vendar pa je eden iz-
med nas pripravijen prevzeti odgovorhost

lovarisi 130

za vse... in to ni malo. Samo: ne zado-
stuje. Toda pojdimo naprej: Meiners je
prisel v Rheine-Bergen in videli ste ga.
Prvi gospod Schulz. Gotovo ste lahko bili
mislili, da je Meiners mrtev. Schulz se je
torej moral zmotiti. Tudi Kerze se je, kot
ge je zdelo, moral zmotiti. In potem
Hirsch, ste se zmotill vi, oziroma delali
ste se tako.« -

»Konéajmo nevesele pogovore,« je 2za-
hteval Gisenius. »Prosim te, Schulz, po-
srediij.«

»Ne tako hitrol« se je takoj zavzel
Hirsch. »Schulz bi gotovo rad izvedel, kdo
ima Meinersa v resnici na vesti.«

»To je Ze pojasnjeno,« je rekel Gise-
nius. »In sicer uradno. Morilec se pise
Lehmgruber.«

»In €e nam lahko gospod Tantau mo-
rebiti postreze z drugim imenom?« Hirseh
se je pretirano prijateljsko nasmehnil
»Kaj potem?«

»Potem je tole nevarna, napatna Spe-
kulacijal« i

Gisenius je skoraj zakriéal. »Zdaj za-
htevam od gospoda Tantaua, da zapustita
prostor. In prepri¢an sem, da se strinjajo
z meno tudi drugi tovaridi... mogoce 2z
izjemo Hirscha.«

In z nedvoumno zahtevajoéim pogledom
je poblisnil proti Schulzu. »Saj je tako,

. Schulz...?«

»Sicer sem po vetini tvojega mnenja,«
je preudarno odvrnil Schulz, »toda &emu
ze more Skoditi, ¢e prisluhnemd gospodu
Tantauu .. .7«

Gisenius je prebledel. Z roko je za-
mahnil ih se pokazal poraZenega.

»Torej naprej, dospod Tantaul« ga je
Tpm.i?budil Hirsch, »Kdo je po vasem sum-
Jiv P«

»Iskati moramo okrog nekega zgovor-
nega motiva,« je odvrnil Tantau. »Skoraj
samo po sebi se ponuja Sest moz, ki so si
vsekakor morali Zeleti, .da bi Michaela
Meinersa ne bilo veé.«

~Kaj to pomeni?« Schulz se je resni¢no
razjezil. »Mislite s téem morda nas?«

»Dal Toda Sest moZ jih je, naravno,
preveé ... za eno samo dejanje. Ceprav hi
nujno, da jih je preveé¢ tudi za predpri-
pravo ali sodelovanje. Navadno pa ostane
na koncu samo Se eden. Zastavimo si torej,
na osnovi tega, najbolj preprosto vprasa-
nje: Kdo NI morilec? Tako bomo izkljubili
enega za drugim. In tisti, ki bo ostal — je
storilec.« a

»Torej, jaz bi 8¢ muhi ne storil zlega«
je zatrdil Frammler.

»Ze mogoce, da se ne ukvarjate z mu-
- hami,« je odvrnil Tantau z omalovazujo-
¢im pogledom. »Vendar, o vasi tankocut-
nosti, pozneje. Preidimo zdaj k prvemu,
ki bi ga rad izkljuéil. To je gospod Schulz.
Prej se je pripravljen #rtvovati sam, kot
da bi zrtvoval druge. Gotovo se v tem
vsl strinjamo, da morilee s svojim
znadajem ni zmozen tako ravnati. Na-
dalje odpade gospod Kerze. Vse prevet
je zaposlen s svojimi internimi problemi.
Ni imel éasa, da bi se neposrédno in in=
tenzivno brigal za Meéinersa. V 3Zivljenju
pozna en sam cilj: tovarno. Stevilka tri
ste vi, Hirseh. In sicer #e od vsega zacetka.
Preved radi zivite, da bi mogli ubijati«

Hirsch je prikimal. »Ostanejo Se trije.«

»Zdaj skorajda oklevam,« je nadaljeval
Tantau, »da bi izgovoril Giseniusovo ime.
Kadar mislim na gospoda Giseniusa... in
%e dolgo bom mislil nanj... si ga lahko
zamisljam samo v rdefe-belem telovniku.
belem peérilu in odgovarjajoéimi rokavi=
cami. Kdor pa dela takien vtis, ne ubija.
Toda prodirljiva je sila njegove misli,
ostra je kot secirski noZ in uniéujota kot
dinamit. Véasih se vprakam:' se je v tej
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skupini moglo karkoli zgoditi, desar ni pri-
pravil in odobril on?e .

»Gotovo se zavedate« jé& z razjedajodo
hladnostjo rekel Gisenius, »da so vse to
samo domneve?«

»0O tem sém si na jasnem! Odlogitev, ¢e
s0 moje domneve ‘pravilneé, moram pre=
pustiti tistim, ki jih pozfate vi mnogo
bolj dolgo ... ¢eprav tudi ni nujno, da do
dna... kot pa jaz: policijil«

»Smesno,« je menil Gisenius, »zmes-
njava ob koncu vojne je bila vse preveé
velika. Ni¢ se ne da popolnoma neopo-
reéno konstruirati in sé celo ne dokazatil«

»Zelo pravilno« je rekel Tantaw
»Ljudje so padali v zadnjih dneh vojne
v tropih, povsem brez smisla, nezavedno
in — pravno malodane brezhibno, Toda
Meinersova odstranitev ni bilo nakljuéje.
temveé pravno dejanje. Meiners je vedel,
kaj se je zgodilo 20. aprila 1945.., in

sicer v noti pred tem. Videl je mrtvo _ :

dekle, Kdo ga je umoril? Meiners je ve-
del, ali slutil in zato je postal nevaren.«
Gisenius je sko¢il pokoénei. Rekel pa ni

ni¢esar. Obstal je togo kot okamenel; Kar] _

Schulz je z ofémi iskal pomoéi pri prisot-
nih. Kerze se je nemirno igral s, cigaro.
Bennicken se je pogreznil vase in skri«
voma prosil podpore Giseniusa. Frammlet
pa je ¢éepel na svojem stolu kot zlo&inec,
ki se je zmedel.

»Nekoliko teéZe,« je govoril Tantau Vv

uéno tisino, »je z gospodom Frammlér=
ém, On ravna s trupli kot mizar z lesom.

Nidesar, kar je smrtnega, mu ni tuje. In

kaj je Ze, za kar bi mu ne togli zaupati?=
»Dajte mi to pismeno« Frammler je
ostal popolnoma sam. »Inh porabil bom za
reklamo.«
»Vendar.. .« Tantau je z eno samo
kretnjo prisilili Frammleria k molku, »za

"

" nasilje nima hekih dolodenih telesnih spo-

sobhosti: moéi, energije in hladnokrvnosti.
Prav to pa so lastnosti, ki jih premore
gospod Bennicken_na preteg.«

»Si smem to dopustiti?« je grobo vpta-
sal Bennicken.

»Ubij ga,« mu je svetoval Hirsch, »po-
tem bo moléal.«

Tantau je pokazal na debele vozniike
rokavice v Bennickenovem naro¢ju. »Te
rokavice,« je nadaljeval, »so bile zraven,
ko je Lehmgruber baje napadel njihovega
lastnika. Lehmgruberjev samokres so nasli
v bliZini Umorjenega Meinersa. Prstni ods
tisi na orozju dokazujejo, da ga je upo-
rabljal samo Lehmgruber, ali., .«

»Ali?7« je grozljivo 2zarentacil - Bennis .

cken.

»sAli orokavitena roka, ki se je pola=
stila Lehmbgruberjevega oroZja,« je pre=
prosto dokoncéal Tantau. »Vi... Benni=
ckenl«

»Bennicken, ne spregovori zdaj besede!«
je takoj ukazal Gisenius. »Karkoli bi Ze
rekel, lahko te bremeni.« %

»Ubil bom to podgano,« je =zagrozil
Bennicken. ;

“»Brez trazburjanja! Nobenih dvoumnih
kretenjl« Gisenius je vstal. »Razburjen
8i... razumljivo. Toda umiri se... takih
sramotnih podtikanj ne bomo kar tako
prenasali, Misli si, da sem tvoj branilec
in zapomni si: nihée ti ne more nicesar
dokazati. Popolnoma nicesar!«

»Ni tako nepravilnos« je z Zalostnim
nasmehom povedal Tantau. »Ko pa bo
kriminalistiéna policija vtaknila nos na
pravilno sled, bo tudi na$la, kar bo iskala.
Za to lahko toliko kot jaméim.«

»Pridil« je rekel Gisenius in se odpravil
proti vratom. Pomighil je Bennickenu, naj
mu sledi. Obadva sta odkorakala.

Tudi Frammler se je dvignil. Se celo
zdaj je bil videti povsém ravnodusen.
Pomeziknil je Tantauu: »Ce bi vas kdaj
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spet videl... potem upam, da bo to samo
v mojem in&titutu, ko boste lezali na de-
lovni mizi.«

»To se lahko kmalu zgodi,« je tiho od-
vrnil Tantau, Ko je Frammler zapustil
sobo. »In vi, gospod direktor Kerze?« je
vprasal. »Kaj si morda tudi ne Zelité sve-
Zega zraka?«

»Gotovo,« je povedal Kerze malce to-
zZece, »In najraje bi zlozil kovéke in odpo-
toval ... po moznosti na konee¢ sveta.«

»Storite to,« mu je svetoval Tantau. In
dodal je z ljubeznivo ironijo: »Saj si lahko
privoscife.«

Kerze je vstal, se priklonil Tantuu ih
odkoracal ... In kot se je zdelo, je bil
upognjen od Zalosti.

»Se vedno ne morem dojeti« je za-
molklo povedal Schulz. »Nikoli nisem ve=
del, da je kaj takega mogode.«

»Pocasi se bo§ moral sprijazniti,« je
nasvetoval Hirsch., »Ta svet je vée nekaj
drugega kot prisréno tovarifko srecanje 2
drobnimi napakami.«

Schulz se je s teZavo postavil na noge.
»Toda odgovoren sem vendar jaz! Zvedeti
hofem vso resnicol«

»Gospod Schulz, zelo préprosta je.«
Tantau je izvlekel beleznico, jo odprl in
bral, kar si je %e bil zapisal. sV noti pred
20. aprilom 1945 ste se vi in va$i tovarisi
zabavali z dvema Zenskama. Z materjo in
héerjo. Ko ste vi od8l spat, se je Hirsch
spustil z materjo v ljubezensko pustolov-
§6ino.«

»Drzi, toénol« Schulz je prikimal in
izpil poZirek. »Naprejl«

»Preostali tovarii so se kratkodasili s

héerjo in jo konéno zvabill, ali zviekli v
senik.. .«

2o remager

»Vsi?« Schulz je v nerazumevanju
kimal. ¥

»Najbrz. Gisenius, Kerze, Frammler..:
Bennicken je naposled vrgel deklico, ki se
je obtipano branila, tako nesreéno ob tla.
da je # zatiljém zadela ob brano, prekfito
s senotn, in zaradi poikodb je takoj izdih-
nila, Frammler bl lahko pricéal, ¢e bi
hotel.« )

»In Meiners?« Schulz je pogledal Tan=
taua, kot bi upal, da lahko ta majhni, stari
gospod se vse spravi v red.

»Meiners? Vedel je, kaj se je zgodilo
Zato je naslednjega jutra zahteval pri po-
veljniku veoda Kronshagenu preiskavo.
Toda po prvem oshutku protokola so uka-
zali vasi skupini, da zasede izpostavljeni
bojni polozaj. In vi ste poslali tja Mei=
nersa z Behnickenom.«

»Gisenius je svetoval,e® je pripomnil
Hirsch. =In on jé najbrz tudi sprejel ta
ukaz! Ali si ga-kdaj bral sam Schulz?e

»Ne... Toda to bi bilo.. .=

»Umor?« Tantau je zmajal, z glavo
»Ne, do umora je prilo pozneje. Benni-
cken je vrgel roéno bombo. Vendar ne v
sovra’nika... temiveé¢ v tovarifa Mei-
nersa'«

»Ce je to res...l= Schulz je s stisnje-
nimi pestmi skodil pokoneéi. 5

»Dokazati ne moremo nifesar...« ga je
miril Tantau. »To je samo teorija... Ven-
dar zelo verjetna.« 2

~Prosifm, da mi oprostita,« Schulz je '91]
videti mnogo let starejsi. Poklonil se je
kot bi se poslavljal od sveta, ki ga je
neskonéno ljubil, ki pa ga gotovo nikeli
ni povsem razumel. »Prijavil se bom pe-
liéiji« :

Michaela Meinérsa so v Rheine - Ber-
genu lepo pokopali. :
Naslednjega dne se jé kriminalistiéni
ingpektor Sand dolgo éasa pogovarjal s
Schulzem in Tantauom. Nato je brez be-
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sed izvlekel ovitek za akte in napisal
nanj: Bennicken. _

Dokazov proti Bennickefiu je bilo sicer
mnogo, niso pa bili zelo brémenilni. Manj-
kala je najvainejda stvar, ki jo je bilo
mogote dobiti: Lehmgruber. Zbezal naj
bi bil nekam v Sovjetsko cono, — veeka-
kor ga Rheine-Bergen ni veé videl

Sand se je zaman trudil, da bi nagel
prepri¢ljive dokaze. Nazadnje mu ni pre-
ostalo nidesar drugega kot izzivanje: Po-
iskal je Bennickena in se delal, kot da bi
vedel vse in bi lahko tudi vse dokazal

Naslednjo no¢ se je prevozniski podjet
nik obesil.

Tako je prisel Bennicken k svojemu
prijatelju Frammlétju = v njegove pri-
pravljaino sobo. In Behnickenove teuplo
je bilo v Frammlerjevem Zivljénju prvo,
ki je rodilo v hjem neko zalost.

Gisenius si je izbral, kot si je tudi pri-
zadeval, za novi kraj svoje dejavnosti
upravno deZelfio mesto. Vsekakor mu 2
enim samim udarcem ni uspelo vse, kar

je sklenil; Toda &eprav ni postal drzavhi

sekretar, ali celo minister... se mu bo
eno ali drugo kaj kmalu posretilo.

Marlene Sonnenberg je podarila Ker-
zeju Be nekaj tednov polnih veselja. Toda
mo3 se je prestragil zadnje odlogitve. 8
tem je Marlene prenehala sanjariti. Storiti
ni mogla drugega, kot da je zapustila
mesto in se zaposlila kot barska pevka v
novem kraju . =3 S e i

Kerze je delal vtis, kot da je postal
med tem drug ¢lovek., Danes je bolj pre-
racunljiv kot vznesen, bolj inténziven kot
glasen. S tem ¢uva svojé izmugeéno srce.
Za to, da bi podrobno razmisljal o svojem
delezu v pretekli katastrofi, mu primanij-
kuje ¢asa. Tovarna zahteva od njegd ce<
lega moza. 1
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Karin Kerze je najprej preZivela nekaj
tednov na deZeli kot gost v Tantauovi
majhni hisiei. Pozneje ji je Tantau dal
posojilo, in sicer ves svoj honorar, V Miin-
chnu se je izuéila za sekretarko. Po nekaj
mesecih si je nadla prvo zaposlitev v neki
bavarski tovarni moterjev. V kratkem bo
izpladala Tantauu posojilo in se po vsej
verjetnosti v doglednem &asu omozZila 2
vodilnim inZenirjem, pri katerem dela.
Star je kakih 45 let. Torej moZ, ki ji je

lahko ofe. Morebiti pa ga prav zato tako

nezno 1jibi. : :

Zivljenjska pot viSjega driavnega svet-
nika Bartoscha je najprej grozila, da bo
8la navzdol. Dovolil si je vec, kot je obi-
tajno pri uradnikih navada. Zakaj pri

-napadu na Sanda... V imenu ministra za

pravosodje... je moéno ipt'te,-kmfs\éii svoje
pravice. Vendar so bile njegove dﬂt@d&n{e
zasluge neoporetne. In tako 5o se zavzele
#a Bartoscha imenitne osebnosti iz poli-
tike in gospodarstva. -

Martin Hirseh in Gizela Wandel sta 26 -

nekaj mesecev porotena. In to temeljito.
Zapustila nista samo Rheine-Bergena, tem=
ved tudi Zvezno republiko. Prevzela sta
hotel-penzion ob Gardskem jezeru, ki si
je prav hitro pridobil odliéni sloves, Ce
bo njun prvi otrok sin, ga bosta krstil
8 preprostim imenom — Karl 2 ¥

- Prav tako sta se poroéila Eva Schulz in

Klaus Gisenius. Klaus je prekinil studij

prava in 'se gzaposlil na posredovanje

svaka Schulza, pri neki druzbi za olje. -

Nekaj tasa je delal na bencinski érpalki.
Pred kratkim so ga premestill v uprave,

in sicer za pomoénika nadzornika vseh .

bencinskih érpalk v okraju. In ker nad-
zornika Saka na mesto v direkeiji, skoraj-
da ni dvoma, da bo postal Klaus v nekaj
letih njegov naslednik.

Eva je neskonéno sreéna. Njen otrok...
Mation ... jo povsem zaposlije. Poleg tega
mora skrbeti za svojega moZa, brata in
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za mater svojega mozZa. In nihée izmed
njih nima obéutka, da jih zanemarja.
Stirje ljudje in pol v majhnem stanova-
nju imajo vsekakor vzrok, ko trdijo, da
s0 sre¢na druzina. :

Constance Giseniius je hitro okrevala
bfez kliniéne pomoéi... v veliko zaéude-
nje starega hisnega zdravnika. Vsako po-
nudbo svojega moZa, da bi jo podprl, brez
komentarjev cdklaniﬁ, ~

Zivljenje Karla Schulza je komaj vi-
deti spremenjeno. Po izpovedi kriminali-
stiénemu inspektorju, Sandu spet potekajo
njegovi drevi povsem urejeno in enako-
werno. Vstaja zgodaj in popije kave. Na
bencinski ¢érpalki dela osem in Se ved ur
dnevno. Zveder pride domov, pije pivo
in prelistava éasopis. Ob priloZnosti bere
knjigo, klepeta & kakim ¢lanom svoje, zdaj
tako stevilne druzine, ali gre na sprehod.
Na vsak natin pa je iprisla pred kratkim
v njegovo vsakdanjost neka sprémemba:
na beheinski ¢rpalki je spoznal dekle, ki
za podjetje svojega oteta redno raznasa
stvari strankam. Schulzu ‘ugaja in on
ugaja njej... gjuni naérti so’ videti istl.

Tantau si je pred déasom privoseil prve
velike potitnice v svojem zZivijenju..
popelial se je na Gardsko jezero. Gizela in
Martin Hirsech mu strezeta pozorno in 2
ljélbesnijé, kot bi ju bil pridel obiskati
ofe, : -

In Tantau sedi pod pinijami in razmis-
1ja o svojih ljubih reteh. O érnih, veénih
redeh, ki so izpolnile in obvladale nje-
govo zZivljenje. In piSe knjigo, poglavje za
poglavjem. O praviei in praviénosti. O ne-
kaznovanih zloginih. O temaénih mozéh,
ki nikdar ne pridejo pred sodisée.

Eno izmed poglavij ima naslov: Umor
iz tovaristva.

KONEC




REKLAMA
IN SPORT

Zagnal se je po cesti ko-
lesar, pves b Zipobarvnem
dresu in z utisnjenimi érka-
mi na prsih, hrbtu, hlackah
in éevljih, da o nalepkih na
kolesu niti ne govorimo.

Za njim je pridroel drugi,
prav tako pisan in popisan
po dresu kot proi ali se
bolj.

Tako drugi, tako (tretji,
tako vsa kolona.

Reklama ... reklama...
reklama... kot da bi bila
la stoar Ze sveta vladar.

Ali pa je? Posebej to De-
lja za slovenske kolesarje.
Reklama je zanje namrec
res »svela vladar<, kajti ce
bi ne imeli njihooi kolesar-
ji na dresih tistih utisnje-
nih érk, kdo ve, ¢e bi sploh
se obstajali.

Gre za odredooce. Kole-
sarje tega kluba, ki 7e de-

setletia kolesarijo za ino-

zemske tovarne, da sploh
lahko Zivijo, obstajajo, da
dobijo sem in tja kakino

. novo kolo in se denar za

izdatke.
Dobro.
{reba pomagati. Naj tujei

Tudi tako si je
kar, c¢e so zainteresirani,
vlozijo nekaj denarja v nas
s§porl (ne zaradi nasega
Sporfa.Apaé pa zaradi lastne
afirmacijel!), naj to kar de-
lajo.

Toda s tem e ni receno,
da potlej lahko dajo roke
stran tisti, ki bi
morali podpirati koalitetni

pri nas

in mnoziéni sport; tudi ko-
lesarjenje.

No, pri Odredovih kole-
sarjih pa je to, kot kaize,
7e prsto lel| pravilo.

Zato tam pri Odredu se
kar naprej sklepajo kup-
¢ije z inozemci, s toparna-
mi, ki s kolesarjenjem ni-
majo prav nobene zpeze
ali ni¢ vec¢ kot le toliko, da
dirkac¢i med voinjo lahko
pogledajo na ure, na uro
tiste tovarne, za katero vo-
zijo, za katero delajo re-
klameo.

Zagnali se bodo po cestah
tudi v novi sezoni kolesarji.
Vsi ali skoraj vsi o Zivo-
pisanih dresih in z utisnje-
nirmi érkami na prsih, hrb-
tih, hlackah in ceoljih, d¢
o nalepkah na kolesil niti
ne govorimo.

Priéakujemo, da bo bse-
ga dooolj, celo sonca in
prahu, ki ga tudi doslej ni
manjkalo, le utisnjenih ¢rk
kake jugoslovanske tovarne
na dresih tekmovalceo go-
fovo tudi poslej ne bo moc
pideti ... Zakaj tudi, najse
vendar predstavijo- oni tam
zunaj...

Pod tistimi Zivobarvnimi
dresi z utisnjenimi ¢rkami
in nalepki pa se bodo po-
tili nasi fantje...

Le kako bi jih spoznal
_se pprasujem, morda po la-
seh, kar pa gotovo ne bo
dovolj dober
znak, ker bodo hiteli mimo
mene z okiéenimi dresi.

razpoznaoini

Pravijo, da je bilo v nedeljo na Bledu zares prijetno

.

IX. ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE V INNSBRUCKU

" PRICAKOVANJE

BREZ ILUZI1J

Innsbruck, glavno mesto Ti-
rolske, mesto slovitih smucarjev
in alpinistov, je doZivelo véeraj
svoj veliki, dolgo pri¢akovani
praznik, zatetek IX. zimskih
olimpijskih iger.

Za priprave so potrosili Av-
strijei milijardo §ilingov. Zgra-
dili so olimpijsko naselje, osem
velikih stolpnic za tekmovalce
in funkcionarje 30,drzav, novo
drsalno palafo, pod smucarsko
skakalnico tribune za 60.000 gle-
dalcev, uredili tekmovalne pro-
ge za alpske discipline, za teke
in sankanje, razsirili ceste, zgra-
dili v Innsbrucku in okolici mo-
stove, podvoze in obvoze, poslali
M svet milijone prospektov, bro-
sur in plakatov.

Oskrbeli so vse potrebno za
900 predstavnikov tiska, radia in
televizije — skratka storili so
vse potrebno, da bo ves Sportni
svet v duhu prisoten, ko bodo
potekale dramatiéne Sportne
borbe v Seefeldu, Iglsu, Lizumu
in samem Innsbrucku.

Ze danes lahko zapiSemo, da
so storili Avstrijci s temeljitimi
in velikopoteznimi pripravami
za zimske olimpijske igre dobro
uslugo mednarodnem Sportnemu
gibanju, Se boljSo uslugo pa se-
bi, to je lastnemu zimskemu tu-
rizmu. Pri tem ne mislimo na
tiste goste, ki bodo gledali tek-
movanja z vstopnicami po 100
Silingov, temve¢ na tiste milijo-
ne pri radijskih sprejemnikih in
televizijskih ekranih, ki se jim
bo zahotelo zdravih zimskih ra-
dosti, pa bodo dejali: »No, pa
pojdimo $e nii enkrat tja na Ti-
rolsko .. .«

PARADA DRZAVNIH REPRE-
ZENTANC

V olimpijskem slavnostnem
defileju ste lahko videli repre~
zentance moé¢nih in S$ibkih. Ti-
stih, ki so prisli iz drzav, kjer
imajo stotere Zi¢nice in milijone
smucarjev — pa tudi takih, ki

v domovini pravzaprav nimajo

pogojev za smutanje in so na-
vezani bolj ali manj na trenira-
nje v zamejstvu.

Ce pomislimo na to, da je
smuski tek na Finskem Zivljenj-
ska potreba, da imajo Svedi ti-
so¢ tekacCev, sposobnih za Vasa
tek (na 85 km), da imajo Norve-
zani stoletno skakalno tradicijo,
da imajo Awvstrijci Cez 700 Zic-
nic — skratka, ¢e upostevamo
razliéne pogoje treniranja in
razliéno stopnjo mnozZi¢nosti, ki
je tako pomembna za kvalitetno
selekcijo, tedaj je jasno, da gre
za neenak boj. »

Ce bi 3lo na olimpijskih igrah
prvenstveno za kolajne, bi bilo
v smuékih tekih dovolj, &e bi se
kosale reprezentance Norveza-
nov, Svedov, Fincev in Rusov.
Ce bi §lo za kolajne v smuskih
skokih, bi zadostovala udelezba
dvajsetih znanih skakalcev. Ker
pa gre za nekaj drugega — za
sodelovanje pri Sportnem praz-
niku pribliZevanja med narodi,
je edino pravilno, da sodelujejo
vsi, ki so kolikor toliko dorastli
tekmovalnim nalogam.

V pisani olimpijski povorki
je nastopila tudi delegacija iz

Jugoslavije: 4 tekadi, 4 skakalci,
6 alpskih tekmovalcev (med nji-
mi dve Zenski) in 17 igralcev ho-
keja. Skoda, da ni bilo med nji-
mi tudi predstavnikov zares
ljudskega Sporta — sankanja.

Te dni ¢aka nase v Inns-
brucku tezka naloga: meriti se
s tistimi, ki te€ejo na smuéeh iz
%ivljenjske nuje — kosati se v
smuku z Avstrijei, Francozi,
Ameri¢ani in drugimi mojstri
mednarodnega slovesa, skakati
v dru$éini z Enganom Yggese-
thom, Recknaglom, Kankkone-
nom, Przybylo, Preimlom in dru-
gimi.

KAJ PRICAKUJEMO OD
NASIH REPREZENTANTOV?

Ko so tekmovali na svetov-
nem prvenstvd v Zakopanem,
je bila nasa javnost hudo raz-
otarana. Delno so bili krivi tisti,
ki so &irili preve¢ optimitisti¢ne
glasove o prognozah, delno pa
tekmovalci sami, ker niso storili
vsega, kar bi lahko. Nekateri so
celo odstopali, kar nikakor ni v
skladu s $portno zrelostjo.

Za Innsbruck so letos za spo-
znanje bolje pripravljeni. Po-
navljamo, samo za spoznanje,
kajti nasi smucarski klubi se
vedno niso uvedli navade red-
nega treniranja, Smucarska zve-
za Jugoslavije (kot odgovorna
za pripravo drZavne reprezen-
tance) pa tudi ni oskrbela niti
plana treniranja niti material-
nih sredstev za sodobne pri-
prave,

Seveda je treba pri oceni re-
zultatov upostevati klimatske
razmere, mnoZiénost, pogoje tre-
niranja in podobno. Ni brez po-
mena, te je v deZeli 50.000 tek-
movalcev ali samo kakih 1000,
tudi ni vseeno, ¢e lahko trenira-
jo ob Zi¢nicah leto in dan ali pa
samo v zimski sezoni.

Od nasih smutarjevdn igral-
cev hokeja ne pricakujemo niti
tudeZev niti posebne srece, tem-
vet Sportno raven v vsakem ozi-
ru in polno mero prizadevnosti

zlasti v boju s sebi enakimi. In
prognoza? Na dosedanjih olim~-
pijskih igrah od leta 1924 naprej
je bilo deleino kolajn samo: 14
drzav. Jugoslavija ni bila med
njimi. Najbolj se je priblizal od-
likovancem France Smolej, ko
je bil deseti v smuskem teku na
50 km, dalje Janko Stefe s 13.
mestom v slalomu in Janez Pol-
da s 16. mestom v skokih. Od
tistih ¢asov so se metode treni-
ranja povsem spremenile; nasi
tekmovalci so sicer napredovali,
vendar niso drzali koraka z na-
predkom v svetu. Zato ne mo-
remo ractunati s tem, da bi se po
realnih prognozah kdorkoli pla-
siral med najboljSe, recimo med
25 najboljsih.

Po sploéni oceni je nas naj-
sposobnejii tekmovalec Lakota.

-Ce se bo v smuku uvrstil pod

30. mesto, bo to lep uspeh. Po-

-dobno bi lahko zapisali tudi o

skakalcih, &eprav . je kakih 10
skakalnih reprezentanc moénej-
&ih od naSe, Vendar, glede na to,
da so se zadnje dni nasi skakal-
ci pod vodstvom trenerja Huga
Petra znatno popravili, lahko
pricakujemo, da bo imel ta ali
oni dober dan (kar bi nas kaj-
pada zelo veselilo!). Tekati in
igralci hokeja pricakujejo, da se
bodo uvrstili pribliZzno na sredi-
no druge polovice.

Nobenega dvoma ne more bi-
ti o tem, da se bo treba boriti za
sleherno sekundo, za vsak me-
ter, za wvsako mesto. Tudi ne
dvomimo, da so nasi reprezen-
tanti zares prezeti z voljo po
uspe$nem nastopu za grb, ki ga
nosijo na elegantnih dresih. Ko
se bodo vrnili, jih ne bomo oce-
njevali toliko po doseZenih me-
stih, temveé po odnosu, po pri-
zadevnosti. Z velikim zanima-
njem bomo brali- o dogodkih,
poslu$ali radio in gledali na te-
levizijske ekrane — stiskali bo-
mo pesti in slehernega uspeha
bomg veseli.

Posebno pa Zelimo, da bi se
vrnili s tezkih tekmovalnih prog
vsi zdravi ter preZeti z elanom
za nadaljnje delo za napredek
zimskih Sportov v Sirino in
Sportno kvaliteto. DU,

BELE POCITNICE

Priblizno ena desetina Soloobvéznih otrok prezivija letos-
nje Solske poditnice na smuéarskih teajih, ki jih prirejajo
fole ter smuéarski klubi. Seveda je velika vetina otrok

ostala doma. Bodisi zaradi tega, ker vsi otroci fe nimajo

svoje smutarske opreme, bodisi zato, ker, se $ole in druge
nase  telesnovzgojne organizacije niso dovolj potrudile, da bi
pri§li v potitnicah na radun prav vsi mladi ljubitelji belega
§porta. Vemo sicer, da se 3ole in klubi bore z nestetimi zares
hudimi teZavami, pa vendar, kdor hote — zmore.

Lep primer za to je Smucarski klub sNovinar« iz Ljub-
ljane, ki je v letodnjih Solskih pocitnicah omogo€il kar 280
svojim mladim fantom in dekletom, da so za razmeroma maj-
hen denar od$li na sneg, se izpopolnili v smuéarskem Sportu

‘ter ga e bolj vzljubili. Tako je vodstvo kluba organiziralo

tefaje v Kranjski gori, na Bledu, Podljubelju in Zaplani.
Nasi posnetki z Zaplané, kjer smo obiskali najmlajse €lane

sNovinarja« in jih nasli »pri delue,

Otroci Ze vedo,
da se bodo
veliko naucili,
ce bodo
pozorno
spremljali vse,
kar jim pokaze
njihova
sedanja
uciteljica,
Studentka
Marjeta.

Ce imas nalogo
najprej dobro
»v glavie,
potlej ni tako
tezko...

Popoldne je Silvo Mate-
lié, vodja tecaja, poskr-
bel za prve tekme. V
goste so prisli mladi
smudarji z  Vrhnike.
Silvo je kar sam slopil
pred kosilom v gozd,

posekal nekaj dolgih
ravnih palic in na blagi
strmini postavil prva

vratea. Sode¢ po -veselih
obrazih in navdusenju
tekmovalcev, so prve
tekme povsem uspele

|

Predstavnika »hrabrih«
— fantje so namreé¢ na
vrata Solskega razreda,
kjer sedaj domujejo na=
pisali z velikimi érka-
mi »soba hrabrih« — se
pripravljata na tretji
dan smudarske Sole.
Marsikaj se bo treba Se
nauéiti: kako hedis s
temi velikimi in malce
nerodnimi »¢evljix, ka-
ko drzis smuéarske pa-
lice, v kaksnem poloZa-
ju naj bo telo pri spu-
stu itn. Vse to Steje k
ssmudarski abecedi«

Teéajnikom
sta se
pridruzila tudi
dva mlada
domadina,
ki vsak dan
pesacita
debelo uro,
da smeta
potem
prezZiveti
de! dneva
v druzbi
veselih
tovarisev

O 0000000000000

SANKANJE — NAS LJUDSKI

IN'NAJBOLJ DOSTOPEN ZIMSKI SPORT

Nekateri trdijo, da je sankanje
nag ljudski Sport Stevilka dve. Pa (o
niti ni tako pomembno. Mnogo po-
membnejse je, da se v Sloveniji Ze
sanka nad 10.000 ljudi,
v. tej Sportni disciplini Ze veé¢ kot

sto dobrih tekmiovalcev in da imo
sankanje pri nas Se zelo lepo per-
spektive in moZnosti za vse vedji
razmah. Pred o¢mi moramo namrec
imeti, da stanejo preproste sani le
3 do 4 tiso¢ake in da je skoraj vsak
klanec, vsaka zasneZena gozdna pot
dobra sankaska proga.

da imamo -

Razvoj sankasSkega Sporta je Vv
preteklem obdobju v Sloveniji do-
segel precejen razmah, predvsem
na podro¢ju rekreativnega Sporta.
Razna tekmovanja v delovnih ko-
lektivih v zadnjih dveh letih govo-
rijo o veselju do sankanja. Repu-
bliski =zleti delovnih kolektivov Vv
Bohinju, Jesenicah in Trzi¢u v zad-
njih letih dokazujejo, da je za io
Zvrst' rekreativnega Sporta precejs-
nje zanimanje med delovnimi Ijudmi
in mladino, kajti povpreéna ude-
lezba na teh zletih je bila priblizno
500 nastopajoéih, kar uvr$fa sanka-
nje med najbolj mnoZi¢ne Sporte Vv
Sloveniji. Pri .razvoju sakanja v de-
lovnih kolektivih so v veliki meri
pomagale sindikalne podruZnice in
obéinski sindikalni sveti, do&im pri
vodsivih 8ol SankaSka zveza Slo-
venije se vedno ni dosegla pri¢ako-
vanega razumevanja za propagando
sankanja med $olsko mladino.

Razvoj tekmovalnega sankanja v
Sloveniji je na naravnih in improvi-
ziranih umetnih progah verjetno do-
segel svoj vrh. O tekmovalnem san-
kanju je bilo Ze mnogo napisano, se
ve¢ pa o potrebi po umetni sanka-

§ki progi. Verjetno za to ni potreb-
no ponovno razpravljati o umest-
nosti izgradnje vsaj ene sankadke
proge pri nas za afirmacijo in na-
daljnji razvoj sankaskega Sporta, To
dokazujeta udelezba na preteklih re-
publiskih in klubskih prvenstvih
kakor tudi uspeh nasih tekmoval-
cev na zadnjih svetovnih prvenstvih.
Razvoj tekmovalnega sankanja V
inozemst\*n— predvsem po uvrstitvi
sankanja ‘med olimpijske discipline.
je dosegel neverjeten vzpon (tako.
da mu nasi tekmovalei, ki pridejo
na tekmovanje z naravnih ali im-
proviziranih umetnih prog, niso vec
kos). To dejstvo zghteva, da ¢im-
prej ref§imo vprasanje gradnje vsaj
ene sankaske proge, kajti v nasprot-
nem primeru bo tekmovalno sanka-
nje v nasi dezell zaradi neustreznih
pogojev treninga izgubilo na svoji
akiualnosti in atraktivosti, Zavedari
se namre¢ moramo, da prav zaradi
tega ni bilo megode v Sloveniji pri-
kazati vse lepotein drugih prednosti
tega Sporta. Znano je namrec, da so
se na dosedanjih evropskih in sve-
tovnih sankaskih prvenstvih nati
tekmovalei razmemoma dobro odre-

zali. Tako so leta 1961 na svetovnem
prvenstvu v Hinvilu (Svica) izmed
70 tekmovalcev zasedli 13., 24. in
26. mesto, leta 1963 pa na svetovnem
prvenstvu v Avstriji izmed 83 tek-
movalcev (18 dezav) 42., 46., 52, me-
sto (zaradi nekoliko »8portne smole«
pri izteku).

Pri tekmovalnem sankanju ne
smemo pozabiti, da ima lahko, ta
Sport zaradi sveje atraktivnosti tudi
pomemben turisti¢en znac¢aj pri pro-
gramiranju raznih prireditev v zim-
sko-turistitnih sezonah. Vendar na
zalost ugotavljamo, da kljub priza-
devanjem Sankagke zveze Slovenije
turistiéne organizacije niso, razen
neka izjem, kot so' Begunje, Trzi%,
Maribor, Idrija, Bohinj, pokazale
usirezne zainteresiranosti, c¢eprav
vemo, da so prireditve v zimski se-
zoni v nasih krajih zelo redke in so
¢esto vzrok negodovanja turistov.

Torej, sankanje kot &portno dis-
ciplino lahko uvrstime med nasa
najbolj popularna zimska razvedrila
mladih in starih. T je povsem ra-
zumljivo, saj zanj niso poirebni ob-
§irni in dragi rekviziti ter zahtevno
tehniéno predznanje. Zato je razum-
ljivo, da lahko sanke uporabljajo Ze
najmlajsi. Poleg tega pa se ta spori
vedno bolj uveljavlja tudi med de-
lovnimi kolektivi, iz katerih naj se
postiopoma, tako kakor pri mladini,
rekrutira tekmovalni kader za tek-
movalne sani, saj je sankanje dobilo
vso veljavo z uvrstitvijo med zimske
olimpijske discipline.
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Ddlike hotela so: moderna gﬂlﬂﬂja, soflobha kuhinja, prije
sPLANINKA« v Crni pridobitev za Me2l§ko dolino, })

novoe vzpenjaéo

Crna na Koroskem: ZIMSKI MOTIV, V ospredjii »PLANINKA«, hotel gostinskega podjetja Bistra v Orily
ki predstavlja soliden temelj za fiadaljnji mz\'l:li1 mrl;illfnefa
1 fia

F—

gospoddrstva v mikavnem Kkraju pod Peeo.
jedlilnica in kavarna. Nedvomno predstavlja

pa bo Crna postala vazen zimski
sportni center; poléti pa udobna In mikavna tufistina postojankas

/

druzi dva prijateljal

s

Msr ni prijeten takle izlet v dvoje? Zdaj, ko je TOMOSOV COLIBRI postal vozilo za dva,
8l 8¢ vi lahko privosite tak uzitek. Ne pozabite: tudi COLIBRI je ena tistih trdnih vezi, ki

TOVARNR MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

naslovni

Y

2
3
5 5
Krizanka

Vodoravno: 1. mehkonebhik,
8. posmeh, 9. levi pritok Soce,
10.  vzvigéna lirska pesem, il
junak iz
opere, 13. nikalnica, 14. velika
ruska reka, ki sé izliva v Ohot=
sko morje, 15. ladjevije, 16. &a-
sopisni stolpe¢, 18.  telovadna
Prvina, 20. ribje jajcece, 21, ¢a=
sovni veznik, 22. solmizacijska
nota, 23. pevski zBor, 24, sosed-
nja drzava, 27. naziv za nado
vetjo denarno enoto.

Navpieno: 1. ozkotiosa opica,
ki Zivi v jugovzhodni Aziji, 2.
pisarni$ki prostori, 3. vrsta pa-
davin, 4. reka v Bosni, 5. japon-
ska dolZinska mera, 6. medmet,
7. konglomerat (mineral), tudi
velika latvica, 11. rimsko mesto,
Ki je nekdaj bilo na podroéju
dana8nje Ljubljane, 12. naglav-
no poktivalo,
rastlina iz druZine 1ilij, 15._tan-
ka tkanina, 16. vrsta premoga,
17. &istiti lemeZ pri plugu, 19. del
hoje, 21. spalnica na ladji, 23.
plaga, hekaj, kar je brez umet-
nigke vrednosti; 35. igralna kar-
ta, 26: italijanski spolnik.

REBITEV
PREJENJE KRIZANKE

Vodoravno:
rarog, n, 8. erg, 0. ost, 11, tlak,
13, mi; 14. ie, 15. utek, 17. psi-
ha, 18. prota, 20. Rado, 21. ks,
23. ol, 24. stol, 26. Col, 28. Igo,
29. obtok, 31. sekvoja.

Navpitno: 18. proces.

Gotovceve

— Saj ste sami vleraj izjavili, da nocete veé gledati,
kake samo: stojim!

14. siibtropska

— =

e e T T = ————_

= Komaj dakam na ta 42-urni deélovni teden. Nekaj
dudovitega bo delati samo do pol dveh...

1. metrika, T7.

KOPER

Adiplas.

8 SVOJIMI OBRATI V KOPRU
IN PODGRADU \

INDUSTRIJA
~ PLASTICNIH MAS
IN UMETNIH |
SMOL g
Za dom, slufbo, izlet ali dopust — Prodajni servis i
Modna hils ' £
LIJUBLJANA = MARIBOR g

Prodeini servie

R SRS

™

SR *“a\\x\mvm\wm ARRRNR

— ... Ali bi me hotell reiti tehle nepotrebnih stroskov
in mi enkrat dokonéno povedati, kdaj bo wvseljiva!
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Spored RTV Ljubljana za teden od 30. januarja do 5. februarja 1964

CETRTEK

30. januar

5.00=<8.00 Dobro jutroe! (pi-
gan glagbeni sporéd) — 6.20 do
6.35 Tectaj ruskega jezika =
8.05 Z opernih in koneertnih
odrov — 8.55 Za Solarje — 9.25
Slovénski pevei, orkestri in
ansambll zabavne glasbe —
10.15 Pihalnl orkestri Ljudske
millece — 10.30 Pet minut za
nove pesmico in Pozdravi za
mlade risarje — 11.00 Pozor,
nimas prednostl! — 12.05 Za-
bavna glasba 12.15 KN — 12.25
Za ples in razvedrilo — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30—14.35 Glasbeni sejem -
14.35 Nadi posluBalei Cestitajo
in pozdravijaja — 15.16 Zabav-
na glasba — 1540 Litérarni
sprehod — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Ansambel Joieta
Privika = 17.16 Turistiéna od-
daja = 18.00 Porodila - aktual-
nosti dema in v svetu — 18.10
Zimske olimpijske igre — 18.30
Zabavna glasba — 18.45 Ta te-
dén v skupitinskih odborih —
10.00 Obvestila — 10.05 Glasbene
razglédnice — 19,30 RAdijski
dnevnik = 20.00 Cetrtkov ve-
&er domalih pesmi in napevov
== $0.46 Lahka glasba — 21.00
Literarna vefer = 21.40 Nok-
turne z dell Zvonimira Ciglita
— 2210 Glasbena medigra —
2215 Skupni program JRT -
Studlé Ljubljana — 23.05. Vo-
kalni solist Matt Monro — 23.20
Skupni program JRT = Studio
Beograd

PETER .
81. januafr

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
saf glasbeni spored) — 6.20 do
6.35 Tecaj hrvadkossrbskega jé-
zikh — 8.05 Operétna glasba —
8.30 Ljubljanski in Mariborski
Komorni zbor pojeta pesmi in
Pionirski tednik = 9.25 Odmevi
priredbe Ubalda Vrabea — 8.55
iz nadih krajev = 10.15 Odlo-
mek iz 3. dejanja Verdijeve
sAlde« — 1035 Novost na
khjizni polici = 10.55 Glasbena
tnedigra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12.06 Zabavia
lasba — 12.15 KN = 13.35 Pel-
&, valékl Ih kofagnice za ves

selo opoldiie — 13.15 Obvestila g

ih zabavna glasba = 13.30 So-
listi - virtuozi — 14.05 Za %o-
larje — 14.35 Prenos skakalnih
tekem v Seeféldu (ollmpijske
igre) — 15.15 Napotki za turi-
ste — 15,90 Zabavna glasba =
15.45 Jezikoviii pogovorl — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Pet-
kovo glasbéeno popoldhe pri

leksandru Borodinu - Uver-

a k operi Knez Igor — 13.00
Porotila = aktualnosti doma in
v svetu = 18,10 Zimske olim-
pijske igre = 18.30 Pripoveduje
nam... — 1845 Iz nadih ko-
lektivov — 19.00 Obvestila —
19.05 Glhasbene razgiednice —
19.30 Radijski dnevnik = 20,00
Majhni ansambli v plesnem
ritmu — 20.15 Tedenski zuna-
nije politi¢ni pregled — 20.30 Tz
slovenske Violineka literatiire =
21.02 Godala v ritmu

SOBOTA.

1. februar

5.00—8.00 Débro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.10 do
6,15 Napotki za turiste; — 6.20
do 6:85 Nadaljévalni tefaj an-
glestine = 6.45—6.50 Pregled
Sportnih prireditev za nedeljo
— 8.05 Prijetna zabava ob fran-
foski glasbi = 8.55 Za Solarje
‘= 9,25 Z mladimi pevci po sve-
tu — 9.45 Kitarist Charlie
Byrd in bosa nhova — 10.15 Ne=
kaj domacih = 10.35 Baskovske

sinl poje Kotorhi zbor iz

amplone — 11.00 Pozor, nimag
prednosti! — 12.08 Zabavna
glasba — 13.15 KN — 12.28 Za
Stare ih mlade - 13.16 Obvesti«
la ih zabavha glasba - 18.50
do 14358 Glasbeéni séjem — 14.35
Nadi poslusalei destitajo in po-

zdravijajo = 18.16 EabavAa
glasba — 15.40 Obisk pri jese-
niskih Zelezarjih = 16.00 Vsak

dah 2za vas = 1103 Gremo v
kiho — 17.35 Pesmi in plesi
jugoslovanskil narodov = 18.00
Parodila - aktualnosti doma ih
v svetu — 18.10 Zimske olim-
pijske igre — 18.30 Zabavna
glasba — 1845 Novo v znanosti
—= 19.00 Obvestila = 10.05 Glas-
bene razgledfiice = 18.30 Ras
Aijski dnevnik — 20,00 Staro in
nove iz arhiva domatih peskii
in melodij — 20.20 A. A, Milfie!
Gospod Pim gre mimo — 21.27
Sobotni ples — 23.05 Prijeten
kohee tetlha — 24.00 Zadnja po-
rodila in zakljutek oddaje
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NEDELJA

2. februar

§.00—8,00 Dobro jutts! (%l-

san glasbeni spored) — 6.30 do
6.35 Napotki za turiste — 7.40
Pogovor § posludalei = 8.00
Miladinska radijska igra — 8.57
sBabica pripoveduje« — 9.05
Nasi {Joalusalci cestitajo in po-
zdravljajo - 1. — 10.00 Se pom-
nite, tovari&... —= 10.30 Mas-
tinejski koncert Otrkestra RTV
Ljubljana — 11.30 Nedéljska
réportafa — 11.50 Solistiéna za-
bavna glasba — 12.06 Na8i po=
sluSalci gestitajo in pozdrav-
ljajo - 11. — 13.30 Obvestila in
zabavha glasba — 13.30 Za nado
vag = 1350 Koncert pri vas
doma = 14.10 Medna a evs
ropska rad. oddaja »Glasba ne
pozna mejac« — 15.06 B5 minut
Gershwinove glasbé — 16,00

Humoreska tega tetna = 16.20

Domate melodije 2a nedeljsko
popoldne — 16.45 Na$§ glasbeni
avtomat = 17.05 Hammond or-
gle = 17156 Radijska igra —
18.05 Glasbena medigra — 18.10
Zimske olimpijske Igré — 18,30
Glasba {z znamenitih opér —
19.00 Obvestila — 10.05 Glasbe-
neé razalednice — 10.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Izberite
svojo popevko — 21.00 Velika
prijateljstva — 22.10 Plesna
glasba 23.05 Iz sodobne slovan-
ske glasbene ustyarjalnosti —
24.00 Zadnja porofila in za-
*Ijuéek oddaje

PONEDELJEK

3. fébruar

5.00=8.00 Ddbro jutre! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
Nastopa Korodki akademski
oktét — .25 Z vedro glasbo v
novl teden — 8.55 Za mlade ras
dovedneZe — 9.25 Pojeta mez-
#osopranistka BoZena Glavako-
va in baritonist France Langus
— 10.15 Dva domaéa Vvirtuoza
— 10.85 Nas podlistek = 10.55
Glashena medigra — 11.00 Po-
zor, nima§ prednosti! — 12.05
Zabavna glasba = 12.15 RKU
-~ 12.25 Lepé mélodijée = 18.15
Obvestila in zabavna glasba =
13.30—14.35 Glagbeni sejém —
14.55 Na8i posludalei Cestitajo
ih pozdravijajo — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.45 S knjizhega
Arfa = 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Glasbéna krizanka 8t. 9
= 18.00 Porodila - aktualnosti
doma in v svétu — 18.10 Zim-
ske olimpijske igre — 18.40 In-
termezzo z godali — 1845 Na-
rava in Glovek = 19.00 Obve=
stila —-10.06 Glasbene razgled-
nicé = 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 SKupnl program JRT -
Studio Zagreb — 22.10 Glagbe-
na medigra — 22.20 Skupni pro-
gram JRT - Studio Beograd —
23.05 Literarni nokturno — 23.15
Plesna glasba — 24.00 Zadnja
porotila in zakljuéek oddaje

TOREK

4. fébruar

5.00=8.00 Dobro jutro! (pi-
gan glasbeni sporéd) — 6.20 do
6.35 Zaletni tedaj anglestine
= 8.05 Za ljubitelje operetnih
napevov — 8.35 Domaéi napévi
{zpod 2élénegh Pohorja — 8.55
Za Solarje — 9.25 Predstavlja-
mo vam_ italijanski ansambel
Franco “Cérri — 0.45 sZimska
pésém« - Slovenski samospévi
o zimi — 10.15 Cedkoslovadka
zabavha glasba — 10.40 Finale
1. dejanja Mozartovega »Don
Juana« — 11.00 Pozor, nirmag
prédnosti! — 1305 Zabavna
glasha — 1215 RKU — 12.23
Domade vize in napevi — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.96 Dve simfoniéni pesnitvi
—= 14,05 Za &olarjé - Linhart in
slovensko glédaliste — 14.35
Zbor iz Barkovelj poje stare
trzatkeé narodne pésmi — 15.15
Zabavna ‘glﬂsbn — 1580 V to-
réek na svidenjé — 16.00 vsak
dan za vas — 17.05 Kéficert po
#eljah poslualeev = 18.00 Po-
rodila - aktualnosti doma in v
svetit — 18.10 Zimske Blimpij-
ske igre = 1830 Plesni orke-
ster RTV Ljubljana & svojimi
solisti — 18.45 Na mednarodhih
krizpotith — 10.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razflednice — -
19.30 Radiiski dnevnik — «20.00
Radijska igra = 22,10 Glasbe-
na medigra — 22.20 Skupni
program JRT - Studin Saraje-
vg — 2105 Georg Friadrich
Héndel: Ognjemet - suita

SREDA

5. februar

5.00—8.00 Dobro jutre! (pi-
san glasbéni spored) 6.20—6.35
Tetaj makedonskega jezika —
8.05 Jutranji divertimento —
8.55 Pisani svet ravlijic in
zgodb — 9.25 Glasba ob delu
= 1015 Pésmi raznih :narodov
— 1045 Clovek in zdravje —
10.66 Glasbena medigra — 11.00
Pozor, nimas prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 1215 KN —
12,25 Popevke in plesnl ritmi —
13.15 Obvestila In #abavna
glasba — 13.30 Koncertni plesi
= 14.06 Radijska %ola za sred-
njo stopnjo — 14.35 Popevke in
mélodije iz Sovjeteke zveze —
15.15 Zabavna glasha — 15.40
Komorni zhof RTV Ljubljana
oje pesmi slovenskih sklada-
eljev — 16.00 Veak dan za vas
— 17.05 Tako je igral Serge]
Rahmsninov — 17.35 Iz fono-
teke Radia Koper — 18.00 Po«
rotila - aktualnostl doma in v
svetu — 18.10 Zimske olimpii«
ske igre — 1830 Zabavha glas«
ba = 18.45 L{udski pariament
— 10.00 Obvéstila — 10.03 Glas«
bene razgledniceé — 19.30 Radij«
ski dnevnik — 20.00 Dve par-
turi Primo#a Ramovsa — 20.20
va italijanigka skladatelja «
dve francoski zgodbi — 21.30
Lepe melodije — 22.10 S pos
pevkami po svetu — 92305 1i-
terarni nokturno — 23.15 Noé-
ni akordi — 24.00 Zadnja poro=
¢ila in zakljufek oddaje
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jih vsakoletnih sadov.

Kanada, Velika Britanija, Zdrudene driave Amerike,
Zahodna Nemé&ija, Italija, Avstrija, Svica, Avstralija, skrat-
ka svet je deZela, ki pozna ROGASKO SLATINO po nje=
nih steklarskih izdelkih, ki potujejo v svet, in po zname-
nitih, 300 let staribh zdravilnih vreleih, h katerim potujejo
ljudje iz daljnih deZel. KOMUNA le#i na meji med slo-
vensko in sosednjo republiko. Njena znatilnost je dvo-
jeziéno soZitje, ki spleta proizvodne dingrame v industrij-
skih podjetjih, v turizmu in v splognem naértovanju na-
daljnjega razvoja. Dvema akeeptoma — industriji in tu-
rizmt — dajeta svojstveno obelezje Se gozdarstvo in kme-
tijsko-Zivinorejska proizvodnja, saj je ta predel Stajerske
rodovitna, grievnata pokrajing; ki preseneca z obilico svo-

Gospotlarsko, politiéno in kultur-
ho srediste komiline je ptijeten, zna-
¢ilen kraj — SMARJE PRI JELSAH.
Tu se sre¢ajo magistrale, ki peljejo
od hrvaske meje tja proti Celju, ki
vodijo od Maribora mimo Rogaske
Slatine in skozi ‘Mestinje, znano les-
no-gospodarsko sredisée. Asfalt je
priblizal sedez komuhe, steklarno in
zdravilis¢e sosednjim komunam in
republiskim centrom. Z asfaltom so
porasle stevilke v diagramu druzbe-
nega standarda.

Dfuzbeni standard pa je hkrati
projekeija stevilk narodhega dohod-
ka skozi tispehé v gospodarstvu ko-
mune: predlanskim 10 milijard in
400 milijonov, lani Ze 11 milijard in
836 milijonov — je Steviléni rezultat
gospodarskih organizacij ob ocenje-
vanju skupnega dohodka. Pri tem je
na prvem mestu kmetijstvo s pred-
lanskimi 4,5 milijardami in lanskimi
petimi milijardami, pa industrija ter
kmalu za njo trgovina, obrt, gostin-
stvo, gozdarstvo...

Skladno z delovnimi uspehi go-
spodarskih organizaeij je rasel na-
rodni dohodek: lani se je pribliZzal
petim milijardam, z leto$njim ustvar-
ljivim planom gospodarskih organi-
zacl] bo preseg pet milijard za 677
milijonov. V tem vzponu zaznamuje-

" mo ha posamezfiega prebivalea ko-

mune indeks 112,4 glede na celotni
dohodek v odnosu letos-lani; indeks
114,8 glede na vrednost drizbenega

. proizvoda in indeks 114,7 s poudar-

kom fia narodni dohodek. ,

V temn razgibahem svetu Stevilk
je ostova za razmisSljanje o 4626
uéencih, ki obiskujejo Sole razmero-
ma ustfezno stkanega Selskega
omrezja. Gostota Solskih poslopij v
primerjavi s Stevilom prebivalcev pa
vendarle ne tistreza zdajshjim zahte-
vam in osnovhim naéelom solske re-
forme., Vetji del Folskih zgradb je
staro preko pol stoletjaj stanovanja
za prosvetiie delavce so malostevil-
na. V teh dveh ugotovitvah je opra¢
vitilo obéinske skupscine, ki dode-
ljuje iz leta v leto znatnejéa sredstva
za nadaljnjl razvb] sodobrnegd Sol-
stva. Konkretho: v tem letu je na-
thenjenc 25 milijonov za izgradnjo
novega Solskega poslopja v Lesi¢-
nem, 25 milijonov dinarjev pa 2za
prepotrebne adaptacije starih Solskih

‘poslopij v komuni. Pri razdeljeva-

nju sredstev za Solstvo, velja pruda-
rek na deharju, ki ga vsako leto do-
deljuje organizaciji mle¢nih kuhinj,
saj pomo¢ medharodiiega Rdedega
kriza pada iz leta v leto, materialna
odgovotrhost obéinske skupstine pa
raste. ; ;
Pridehivanje znanja- skupséina
obéine dopolnjuje s priporodilom:
strokovnemu izobraZevanju morajo
poklanjati zlasti gospodarske organi-
zacije dobréno mero pozornosti z iz-
vedbo raznih seminarjev, tecajev in
z nenehnim izpopolnjevanjem orga-

nizacijé usposablianja nh delovhem
mestu tér s smotrno politiko Stipen-
diranja.
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Komuhes
1. VELENJE 20. SLOVENSKA
2. IDRIJA méTgtcA
3. JESENICE  21. DOMZALE
4. KRANJ 23, SLOVENJS
5. KAMNIK GRADEC
6. BEZANA 93, VRHNIKA
7. NOVO 25, LASKO
MESTO 25, SLOVENSKE'
8. SBEVNICA KONJICE
9. LOGATEC -
10 NOVA
GORICA

11, GROSUPLJE

12, MURSEA
SOBOTA

13. PTUJ

11. TREBNJIE

15. METLIKA

Lani je bil dograjen v Smariu pri
Jelsah zdravstveni dom, ki predstav-
1ja stredidde zdravstvene dejavhosti

-na podroéju komune., Zadostno raz-
vito omrezje ambulant in zdravstve- .

nih postaj omogota letno okoli 88.000
pregledov, pri cemer dajejo zdrav-
stveni delavei vse ve¢ poiidarka pre-
ventivnemu delu. 8 tem zdravstvena
sluzba ugodno vpliva na oblikovanje
narodnega dohodka, sdj je bil njens
lanski delez nekaj nad 66 milijonov,
letognji pa se bo Ze priblizal 71 mi=
ltjonom dinarjev. Pri formiranju te-
ga dohodka seveda ne simemo pre-
zreti vloge komunalne skuphosti za=
varovancev, ki smotrno usklajuje
dohodke zavoda za socialno zavaro-
vanje z njegovimi izdatki.

8 funkeijo zdravstva je seveda
tesno povezano zdravilis¢e. Njegova
osnovna znacilnost je nedvomno v
zdravljenju, hkrati pa vse bolj pri-
zadevno uveljavlja hov pojem v tu-
ristiénem gospodarstvu, tako imeno-
v/ani zdraviliSki turizem. Perspekti-

Smarje pri Jelsah

NN

- Komun
- ha meji,

svet

vé za nhadaljnji razvoj so na dlani:
udobnost zdraviligkih posloplj & sko=
taj zadoveljivimi noéninskimi in re-
stavracijskimi kapdeitetami, urejena
komunalna dejavnost, prirocnost ne-
katerih sluzb, za primer polta — so
pogoj za dobro potutje obiskovalcev,
ki i8¢ejo v Rogaski Slatini mozhost
rekieacije. Obehem pa je okoliea
Rogagke razgiban, slikovit svet mi-
kavnih Stajerskih domadij s sledovi
davnih ¢asov. Ze samo grad Staten-
berg je obiska vreden spomenik, ki
zapusti nepozaben viis v obiskoval-
¢u. Hkrati pa je vsekakor prepo-
membfa nova asfaltha cesta, ki pri-
bliztije Rogafko Slatino Celju kot
krizpotju spodnje in Matiboru kot
krizpotju zgornje Stajerske. Ob cesti
je tu ge Zeleznica; kolikor je njen po-
men za priliv turistov nekoliko manj-
5i, toliko veé¢ji je njenr pomen za go-
spodarske organizacije, ki ustvarja-
jo na obmoé¢ju komune,

Zdraviliski sloves dopolnjujejo iz-
delki domatih steklarjev. Srecanje
§ steklarno pa pomehi srecanje 2z
ljudmi, ki Zive ob meji. V njihovih
medsebojnih odnosih najde obisko-
valee Stevilne karakteristike enotno=-
sti. Znan druzbeni delavec je nekoé
navedel kot primer za soZitje dveh
narodnosti, kakrinega je spoznal Vv
Rogaski Slatini, v tamkaj$njih go-
spodarskih otrganizacijah, v druzbe<
no-politiénem delu, v Solah ter v
ustahovah.

Podrobno opisovanje posameznih
delovhih kolektivov in njihove pro-
izvodnje nas v pti¢ujo¢i reportazi
seznani $e z drugimi dejavnostmi in
éetudi velja prvotna domneva domi-
nantnemu poloZaju steklarjev in
zdraviliskih delavcev; morda vselej

Sy M srediséu pozornosti, zrealijo svoje

odlike Se druge dejavnosti komune
in njeni kolektivi v ubranem ritmu
oblikujejo pridobitnost vseh tistih
gospodarskih panog, ki 2zblizujejo
vsakoletne gospodarske uspehé Kko-
mune SMARJE PRI JELSAH z uspe-
hi ostalih slovenskih in jugoslovan-
skih komun.

1 jo pozna

Kozje — spomenik 1235 padlim bor-

cem NOB s KOZJANBKEGA —
delo ak. kiparja Stojana Batica

Barometer
kupne moci
in potroSnje

Komunalna banka Celje
ima svojo ekspozituro tudi v
Smarju pri JelSah. Njeno si-
ter obsezfio poslovanje, saj je
komunalna banka iz leta v leto
izrazitej8i kljué¢ pri izvajanju
politike investicij v gospodar-
ske in negospodarske dejavho-
sli na svojem obmoéju, karak-
terizira organiziranost alkcije
varéevanja, ki je zlasti
uspeéna v delu z mladino.
Banka organizira Stevilne po-
govore v 8olah, med 8olsko
mladino in njenim pedagogkim
kadrom, opozarja na uspedhost

* vezanih vleg pri smotrhem
varéevanju, na koristnost var-
éevanja sploh, nagrajuje in
drami zainteresirahost med
mladim rodom za varéno #iv-
lienje. V¥ zaéetku lanskega
septembra je zabeleZila Komu-
nalna banka Celje na svojem
obmoéju ter na obmoéju svo-
jih poslovalnic #e 43.000 vlaga-
teljev, ki so imeli tedaj pti-
hranjénih 2 milijardi in 718
milijonov dinarjev. Vsota je
vsekakor Zrcalo kupne moéi
prebivalstva in njegove potros-
nje, saj so hranilne vloge v ¢eé-
dalje znosnejem ravnotezju s
potrosniskimi krediti.
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MILIJONI V
IZKORISCENIH
SEKUNDAH

Naslov STEKLARNE V ROGA-
SKI SLATINI »BORIS KIDRIC«
je znan> dale¢ doma in po sve-
tu. Nekaj je v njem tradici-
je, ve¢ in predvsem pa Vv vir-
tuoznosti dela, saj nosijo steklarski
proizvodi Rogaske izrazit peéat in-

dividualnosti, ki nedvomno prekasa -

sicer industrijsko organizirano pro-
izvodnjo.

Industrijska je poraba energije.
Premog je zamenjalo tezko olje. 2
tiso¢ 400 kg olja, razgretega na 110
Celzijevih stopinj, zadostuje petem,
v katefih nastaja 4000 kg tekoce ste-
klene mase, za polnih 24 ur. Indu-
strija so peci: sodobno -opremljene

'z maksimalnim izkoristkom toplotne

energije, ki dobesedno razZari kri-
stal v Zivorde¢o gmoto. Od peéi do
ohlajevalne komore pa je delo obrt-
nisko — ro¢no oblikovanje!
Kadarkoli sem gledal steklarje,
kako izvabljajo iz tekotega kristala
domiselne oblike raznih predmetov

-stoterih funkcionalnosti, vselej sem

obstal od zacudenja. Pred. odprtim
Zrelom vsake peéi je razporejena
brigada. Delovna skupina. Zatenja
z vajencem in konfa z mojstrom.
Vajenec ujame na steklarsko pipo —
malo ve¢ kot meter dolga votla je-
klena palica, katere zgornji, z le-
som previeten del se konfuje v
ustniku, spodnji del pa v tanki cevi
- majhno koli¢ino raztopljenega ste-
kla in jo izoblikuje v kroglico. Po
njenem obodu enkomerno razporedi
maso in odda pipo pomotniku. Po-
moénik napihne kroglico do natanko
dolotenih dimenzij. Pri tem opra-
vilu dviguje in spusc¢a pipo, jo obra-
¢a v desno in levo, skratka nenehno
lovi ravnotezZje s tekofo maso, ki
se preliva po obodu krogle. Nato,
ko je s svojo delovno fazo zadovo-
ljen, izro¢i pipo drugemu pomoéni-
ku. Ta dopolni njegovo delo, zatem
pa potisne kroglico v kalup. Ob ka-
lupu sedi vajenec, Njegova naloga
je, da lesen kalup — z natanc¢nimi
profili bodotega kozarca, ¢ade, vaze
— zmodi v vodi, odpre polovici, ki
sta na robu speti z gibljivim teca-
jem in spet sklene polovici v ka-
lup, kakor hitro je v njem steklena
masa. Zdaj pomoénik s sapo ter s
pomod¢jo kalupa dokonéno izoblikuje

predmet. To »dokonéno« zadeva sa- °

mo zgornji del predmeta. V nasled-
nji delovni fazi, ki je opravilo no-
vega ¢lana delovne skupine, s pin-
ceto razpotegnejo spodnji del pred-
meta v nogo ali stojalo kozarca.
Zdaj dobi ¢aSo v roke mojster. V
trenutku, ko jo poloZi na svojo ob-
delovalno mizo, mu .pomo¢nik pri-
nese nekoliko razbeljene mase na
nogo v obdelavi, iz katere naposled
mojster izoblikuje podstavek. Ce
preudarimo samo o podstavku, ki
mora biti raven, zahtevanih oblik,
precizno enakega oboda, enakomer-
no stopljen z nogo, primerno udolb-
ljen, pa pomislimo pri tem na ti-
so¢ in veé¢ stopinj, ki jih ima ste-
klena masa takrat, kadar se jo lahko
obdeluje, potlej nam je razumljiva
malone neverjetna veitina mojstro-
ve roke, ki da predmetu dokonéno
obliko pred procesom brusenja, ple-
menitenja. Iz njegove roke prevza-
me predmet vajenec, ki ga odnese v
ehlajevalno komoro.

Delo ob peéeh je Zivopisna sin-
hronizacija ¢loveskih rok. Do dese-
tinke sekunde natan¢no, odmerjeno,
kroZijo steklarske pipe s predmetom
v razni oblikovalni fazi iz rok v ro-
ke, od vajenca k pomoé¢niku in do
mojstra. Vsak, tisti trenutek, ko od-
loZi pipo, Ze prevzame novo in zace-
nja od podetka svojo delovno fazo.
Ce bi kdorkoli od njih zastal, bi
zastala veriga rok, ¢e kdorkoli za-
mudi sekundo, je steklo ohlajeno
in -ni ve¢ primerno za obdelavo.
Prav zategadelj tiéé milijoni v se-
kundah ob peceh, v ritmu dela, ki
ne pozna predaha, v neuklonljivi
vzirajnostjo steklarjev, kisos svojo
mislijo na delovhem mestu, zgolj na
delovnem mestu. Od njihove proiz-
vodne doslednosti so odvisni bru-
silci, je odvisna kvaliteta in koli-
¢ina, je odvisna vsakodnevna rea-
lizacja tovarne.

Delu, po svojem nacinu in s ste-
klarsko pipo staremu 2200 let, velia
zahvala za lani ustvarjeni celotni
dohodek v podjetju, ki je dosegel
milijardo 50 milijonov ter letodnje-
mu planu, ki predvideva z novimi
peémi dose¢i milijardo 225 milijonov
dinarjev. Pri tem je bil lanski na-
rodni dohodek te najmoénejle go-
spodarské organizacije v komuni
1050 milijonov, letodnji pa bo Ze
za 250 milijonov presegel milijardo.

Ob tem steklarna povetuje svojo
proizvodnjo votlega stekla od lan-
skih 870 na letosnjih 1128 ton.
Skladno s temi Stevilkami belezi tu-
di jzvoz v letodnjem letu indeks
129 v primerjavi z lanskim. Sicer
je izvoz steklarne »Boris Kidré« za
nade gospodarstvo zelo waZen. Na
zunanjih trzis¢ih si je kolektiv pri-
boril ugled z dobro kvaliteto in red-
nimi dobavami ter je danes v izvo-
zu stekla postal pomemben ¢initelj,
saj je steklarma »Boris Kidri¢« Ro-
gaska Slatina najveCji proizvajalec
roéno izdelanega stekla v Evropi.
Steklarna izvaza predvsem v Zdru-
7ene drZzave Amerike, Kanado, Za-
hedno Neméijo in Italijo. V letu 1960
so dosegli 750.000 dolarjev izvoza
v letu 1961 za 100.000 dolarjev vec,
v letih 1962 in 1963 pa so obakrat
presegli milijon dolarjev izvoza.Za

S SN

letoSnje leto predvidevajo Ze okrog
1.400,000 dolarjev. Z dograditvijo
obrata v Slovenski Bistrici pa bi
izvoz steklarne »Boris Kidrié« Zze v
naslednjem letu lahko dosegel 2
milijona dolarjev.

Tole povecanje bo kot receno Se
dopolnila rekonstrukcija obrata v
Slovenski Bistrici. Tam proizvajajo
lestenéno steklo, po Ze predvideni
lokaciji in nacrtih, ki so v izdelavi,
bo tamkajs$nji cbrat Ze v naslednjem
letu dosegel milijardo dinarjev v
bruto dohodku. Njegovi novi proiz-
vedni prostori bodo popolnoma av-
tomatizirani ter bo dobrien del pro-
izvodnje namenjen strojni izdelavi
razmeroma luksuznih kozarcev, ki
z nekaterimi elementi spominjajo na
roc¢no delo.

Konéali smo z grobo jzdelanim
kozarcem. Vajenec ga je poloZil na
teko¢i trak, ki pelje skozi sodobno
ohlajevalno komoro. Odlika te ko-
more je v postopnem ohlajevanju
steklenega predmeta. Od ohlajeva-
nja je namreé odvisna ¢isto¢a stek-
la, prozornost, lesk. Na drugi strani
komore polagajo delavci Ze ohlajene
kozarce v lesene zaboje. Od tod gre
pot do avtomatskih strojev za obre-
zovanje vrha, topljenje roba, zatem
pa do oddelka mojstrov, do bru-
silnice.

Brez peli in tamkajsnjega dela
ne bi bilo dela v brusilnici, toda
brez brusilnice ne bi bilo tiste vred-
nosti posameznih predmetov, kakr-
Sno imajo doma in na tujem trZi-
§¢u. V tem oddelku — ob obeh
vzdolznih stenah skoraj nepregledna
vrsta nad brusilnimi aparati sklo-
njenih moZ in Zena, od katerih ima
vsak najmanj 15 delovnh let, —
nastajajo reliefne podobe v stekle-
nih predmetih. Ce so pri peéeh po-
membne sekunde, gre tu za dese-
tinke milimetra. Delo terja popolno
koncentracijo in prepriéan sem, da
sta na3 obisk y tem oddelku, opa-
zila le tista dva delavea, s katerima
smo izmenjali nekaj besed.

Surovine za proizvodnjo stekla

in kristala je pri nas dovolj. Kvaré-
ni pesek, alkalije, marmorna moka

INDiJSTRlJSKA STEKLARSKA SOLA v Rogaski Slatini — ufenci se pod

Steklarna »BORIS KIDRIC« Rogaska Slatina — desen brusiinica

O

Steklarna »BORIS KIDRIC« Rogaska Slatina — pri najnovejsih pedeh za taljenje stekla

— vsega tega dajo v zadostni meri
domaéi odkopi (pri, Novem mestu,
kjer nastaja nova tovarna ravnega
stekla!), le 6 odstotkov od celotne
vioZene vrednosti gre na raéun_uvo-
za reprodukcijskega materiala.

Surovina je sicer baza za pro-
izvodnjo, proizvodnja pa je odvisna
cd ljudi. RogaSka slatina ima tra-
dicijo, saj si podajata steklarsko pi-
po iz rok v roke ode in sin in sta
obe narodnosti — Hrvati in Sloven-
¢i. saj lezi RogaSka Slatina dokaj
blizu republiske - meje —
dovzetni za glazutarske ve$éine —
vendar pa so dolga leta vztrajnega
dela in poizkusanja Sele ¢as, ki na-
pravi iz vajenca pomoc¢nika in iz
pomocnika mojstra.

KAKRSNA
NAJ BI BILA —
RESNICNA
TOVARNA

Smotrno razporejanje peéi, hla-
dilne komore, idealno urejen notra-
nji transport tja do obdelovalnih
strojev ter do brusilnice, pa do od-
delka za vrisanje okrasnih elemen-
tov, od vstopnega preddverja do

_ obrata druZbene prehrane — vse to

predstavlija resniéno tovarno kot
ucilnico INDUSTRIJSKE STEKLAR-
SKE SOLE v Rogadki Slatini. Ne-

dvomno: uéilnico za praktiéni del

pouka.

- V tej tovarni — ki s svojo proiz-
vodnjo zadostuje Soli za njeno vzdr-
7evanje ter v manjsi meri za nadalj-
nji razvej — spoznavajo gojenci,
fantje in dekleta iz raznih sredisé
domace steklarske industrije, prve
praktiéne pojme o ves¢ini oblikova-
nja in plemenitenja steklarskih iz-
delkov. Ze v prvem letniku spozna-
vajo stekleno maso: vsi frije letniki
delajo pod nadzorom starih mojstrov
ob peceh, kjer nastaja osnovni izde-
lek. Potlej jih sreéamo v brusilni-
cah, kjer za¢enjajo s preprostim,

vodstvom strokovnjakov pripravljajo za pihalce stekla

enako -

I
konéujejo z zahtevnejsim brusenjem.
So v oddelku, kjer vrisujejo v stekle-
ne predmete okrasne elemente, so v
oddelku za skladiS¢enje, skratka:

prakti¢no delo pomeni gojencem do-

brien del triletnega pouka.

Praksa pa ne zadeva zgolj tehno-
logije proizvodnje. Izpopolnjena s
teoreti¢énim. poukom izoblikuje iz
mladega proizvajalca samozavestne-
ga upravljavca, organizatorja proiz-
vodnje. Solska skupnost, delavski
sveti, svet doma in sveti uéilnic —
je zunanji videz Solske organizacije,
ki seznanja gojence s popolno abe-
cedo delavskega samoupravljanja, od
gospodarjenja z -osnovnimi sredstvi
do delitve ¢istega in osebnega do-
hodka. Gojenci sami razporejajo svo-
je sklade; o nakupu $pertnih rekvi-
zitov, o morebitni ekskurziji, izletu,
o obisku kulturne prireditve sami

odlo¢ajo in ni¢ nenavadnega ni od-’

lo¢itev mladega kolektiva pred krat-
kim ¢asom, da je iz svojega sklada
dodelil svojemu élanu, ki ga je pri-
zadela elementarna nesreca, izdatno
denarno podporo.

Po treh letih 3$olanja dobi goje-
nec spri¢evalo, da lahko opravlja
steklarski poklic. Za zdaj zapuscajo

\

Industirijsko Solo v Rogaski Slatini
samo izuceni brusilei in steklopiha-
¢ z ustreznim praktiénim in teore-
tiénim znanjem. Nadaljniji

ZDRAVILISCE — nova terapija v
gradnji (gradi »Gradis« Celje) v Ro-
gaski Slatini

razvoj .

rase steklarske industrije pa Ze na-
laga upravi Sole razsojanje o prepo-
trebni organizaciji Solanja Se ostalih
poklicev — predvsem za proizvodnjo
ravnega, votlega, embalaznega in
optiénega stekla, pri ¢emer velja po-
udarek sodobni strojni opremi in
sploh tehnologiji — ter steklarjev s
statusom tehnika. :

Potreba utemeljuje namen Indu-
strijske Sole v Rogaski Slatini, da
ustanovi oddelek za 3olanje srednje-
tehniénega kadra; trenutno odreja
sredstva za gradnjd stanovanj za.
nove u¢éne moc¢i. Ta oddelek bi obi-
sk walo 20 uéencev letno, kar bi vse-
kakor zadostovalo za kritje vsako-
letnih potreb steklarskih sredis¢ v
Sloveniji. To naértovanje Industrij-
ska steklarska Sola v Rogaski Slati-
ni $e dopolnjuje s kemjénim oddelk-
kom ‘celjske srednje tehni¢ne Sole, ki
bo brzkone v svojih bodo¢ih uénih
programih vse bolj naklonjena tako
imenovani silikatni kemiji, ki je
osnova za proizvodnjo stekla, emajla
in keramike. Torej bi potemtakem
lahko nudile ustrezno prakso: za ke-
ramiko Liboje, za amajl Celje in za
steklo — Rogaska Slatina.

VSELEJ
V SREDISCU
POZORNOSTI

ZDRAVILISCE ROGASKA SLA-
TINA proslavlja letos svoj 300. roj-
stni dan. Dogodku daje posebno
obeleZje pogled na stolpnico, ki po-
sodoblja staro arhitekturo zdravili-
$kih poslopij. Novi objekt predstav-
lja za Slatino dolgo Zeleno prido-
bitev.

Cemu je mamenjen?

YV njem — imenovan je »Nova
terapija« — bo urejerda popolna hi-
dro in fizioterapija. Zdravstvena de-
javnost — zdravljenje, diagnostika,
balneoterapija, pomoZna fizikalna
terapija — bo orgamizirana na so-
dobni ravni fer bo ustrezala vsem
zahtevam. ;

O oddelkih in napravah?

Ordinacijski prostori — za sedem
zdravnikov ter ustrezno Stevilo me-
dicinskih sester — bodo opremljeni
s potrebnim instrumentarijem, pri-
merni za sterilizacijo, previjanje,
injekcije. ..

V Novi terapiji bo urejen sta-
cionarij za hujSe primere bolnikov
in v raziskovalne namene. Labora-
 torij za medicinsko kemijo bo do-
polnjeval rutinske preiskave §e z
izvedbo dokumentacije zdravilnega
delovanja prirodnih zdravilnih sred-
stev. :

Diagnostiéni pripomotki, s kate-
rimi bo razpolagalo medicinsko
osebje: rentgenski aparat, elektro-
kardiograf, gastroskop cystoskop...

O funkcionalnosti centralnega
kopaliiéa?

Terapeviski posegi se posluzuje-
jo raznih nadinov zdravljenja: mi-
neralne in ogljikove kopeli, ogljiko-
ve plinske in smreéne kopeli, pre-
livne vodne termoforje, delne ko-
peli za zgornje in spodnje ude, elek-
tricne loke, blatne kopeli, podvodne ~
masaze, ohlajevalne postopke, saune,
Kneippov vodni postopek, elektrié-
no aparatno ferapijo — aparati za
kratkovalovno diaterijo, solux, vi-
Sinsko sonce, zvoéno zdravljenje,
radar-terapevtski aparat, Stiri celic-
ne kopeli...

V tem poslopju bodo urejeni pro-
stori za navadno )in za aparatno
gimnastiko,

.Veé kot polmilijardna investicija,
pri Cemer je kolektiv zdravili§a
udeleZen z 51 odstotki lastnih sred-
stev  (delno posojilo iz okrajnih
sredstev!) vsekakor uvri¢éa Rogasko
Slatino med edinstvene zdravilisko-
tgristiéne centre. Trenutno ima Sla-
tina na razpolago 1400 leZide, v
perspektivi bo domaéim in tujim
obis_kovalcem na razpolago 2.500 po-
stelj. Zdajinje zdraviliSke naprave
Se komaj lahko ustrezajo za terapi-
jo ob obstojeéih noéninskih zmoglji-
vostih zavoljo zastarelosti in. iztro-
Senosti. Moderna terapija z novimi
zdraviliskimi napravami pa bo za-
dovoljevala vse povefane potrebe
pri perspektivnem povetanju noé-
ninskih zmogljivosti.

300-letnica Rogaske Slatine in
njehega zdravili¥¢a bo potemtakem
dostojno dofakana. Nova terapija je
pridobitev, ki je v ravnoteZju s slo-
vesom Rogaske Slatine v Evropi ter
hkrati v ravnofezju s Stevilnimi tu-
jimi in doma¢imi obiskovalei, ki
skozi leto in dan iiCejo zdravnisko
pomo¢ ob znamenitem vrelcu,

Zfif_mili:‘sée Rogaska Slatina — druZabni prostori, klub in &italnica v Zdra-
viliskem domu. Za svoje goste skrbi Se v hotelih: Styria, Strossmayerjev
dom, Boé in Zagrebski dom
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GOSTINSKO-
TURISTICNI
DIAGRAMI

Tesno ob zdraviliskemn turizmu
turizmu je gostinsko=turisticno go-
spodarstvo, ki ga 'predstavija GO=
STINSKO PODJETIE ROGASKA
SLATINA. Naslov je popoln, saj
ima to podjetje v oskrbi 11 hote-
lov in depandans na obmogju me-
-sta. Lani je doseglo podjetje svo-
jevrsten rekord: zabeleZilo je 48.000
inozemskih noénin, skupno Stevilo
nocitev pa je preseglo 236.700.

Obe stevilki, ki ju lahko Se do-
polnimo z letos predvidenim prome-
tom 267 milijonov in 100 tisof, ne-
dvomno opozarjata na oc¢itno uteme-
ljeno pottebo po poveéanju hotelskih
in restavracijskih zmogljivosti, Se=
demletni plan podjetja pripoveduje
o dveh novih hotelih in vse tako ka-
7e, da bodo temelji za prvega Ze iz-
grajeni v letosnjem letu. Ob novih
pa seveda odmerja podjetje znatna
sredstva za obnovo starih, saj je med
njimi lepo Stevilo taksnih, ki ne
ustrezajo po svoji notranji ureditvi
okusu tujih in domaéinh gostov. Te
investicije v prihodnjem letu dose-
gajo 70 milijonov, pri demer je last-
na udelezba gostinskega podjetja 18
milijonov.

Vv prid potrebni naglici pri raz-
voju ter modernizaciji gostinskega
omrezja govori tudi nesezonski zna-
¢aj Rogaske Slatihe, saj se v njej
mude gosti in seveda okrevanci za-
vodov za sotialno zavarovanje skozi
leto in dan. Res, v poletju so diagra-
mi obiskov nad vsakim povpretjem,
lahko pa bi dosegali dostojen nivo
tudi pozimi, & bi bili vsi hoteli
opremljeni g eentralnim ogrevanjem.

A ne zgolj zdravilidte, ki pred-
stavlja dobrien del priviac¢nosti, tudi
okolica Slatine, pestrost pokrajine,
vrsta drobnih znamenitosti od fol-
klore do starih gradov, raznolikost
divjadi, so odprte karte v rokah go=
stinsko-turisti¢nih delavcev in de-
lovnega kolektiva domacega gostin-
skega podjetja, Te pa predstavljajo
pomemben element v razsoji o na-
daljnjem razvoju gostinstva in turiz.
ma kot panege, ki predstavlja nepo-
gresljivo postavko v narodnem do-
hodku komune Smarje pri JelSah.

V POSLOVNEM
SREDISCU

Tam, kjer je sedeZ komune, zdru-
juje GOSTINSKO ~ PODJETJIE
EMARJE PRI JELSAH devet manj-
gih gostinskih obratov, ki so raz-
treseni na obmolju obtine. Znacaj
teh c¢bratov je "za zda] B3%e v
uslugah =~ béznim obiskovalcém in
se morda gostisée v Podplatu Se
najizrazitejie uvrséa med gostisca s
turistiéno dejavnostjo. Podjetje
ustvarja - letno okoli 200 milijon~-
prometa.

POGOVORI
Z DALJNIMI
MESTI

PTT slufba v Smarjah pri Jelfah
razpolaga z 1 medkrajevno in s 80
lokalnimi, Rogaska Slatina pa s 3
medkrajevnimi ter z 20 lokalnimi
prikljufki. Pomembnost te sluZbe
karakterizira gospodarsko=politiéno
obelezje Smarij kot centra komune
in seveda zdravilid¢e in gostlséa v
. Rogadki, kamor prihajajo ljudje iz
raznih deZel. Iz obeh krajev je mo=
#Zen pogovor s kateremkoli mestom.
Sedemletni plan PTT Celje. predvi-
deva s polmilijardno investicijo
100-odstotno Ppovedanje pogovornih
zmogljivosti na svojem obmodju, ta-
ko tudi v Smarjah pri Jeldah in v
Rogajki Slatini, kjer ima svoji de-
lovni enoti.

RAZLICNOST
VSAKDANJE
POTROSNJE

Ne zgolj potrodnja ysakdanjih
dobrin domatdinov ter njihova rasto-
¢a kupna mog&, pad pa v precejsnji
teri turistiéna razgibanost kraja
harekiije delovnemu koletivu
TRGOVSKEGA PODJETJA »JEL-
§A« s centrom v Smarju pri
Jeléah izredno razgibano poslov-
fio  politike, Mi ima oprav-
ka z razlienimi Zeljami, potrebami.

Temelj te razgibanosti je ne-
dvomio. razmeroma gosto spleteno
omreZje specializiranih trgovin. Med
njimi so trije lokali v Smarju pri
Jelsah: »Zivilae, »Verigac in »Tek-
8til«, sedem v Rogadki Slatini: »Bote,
»Turist«, »Delikatosa«, »CGalanteri-
do IRl i elhn. v Rogateu:
est v ima »Jelsa« v Rogatcu:
»Donate, »Center«, »Obuteve, »Sa-

mopostregba«, »Konfekeija« in slz-

bira«, dve samostojni trgovini stav
Kozjet trognjac in »Obuteve ter
dve v Bi ob Sotli: »Prehrana«
in ~Merkure, Obenem pa dopolnju-
je navedeno omrezje Se 28 poslo-

valnie v manjdih krajih ~komune,
katerih funkeija je v priblizevanju
blaga Bitoke potroinje vsakdanjim
potroénikert.

L

S LR LUMULRARARA AR RN NN A

NN S o

Gostinsko podjetje \'Rogaikn Rlatina — v hotelu BLOVENSKI DOM. Njegovi domovi so fe: Ljubljanski dom, Sla-
tinski dom, Beograjski dom, Trst, Sofa, Bohor in Turist ter goslinska obrata Sonce in Posta

Gostinsko zdraviliski objekti v Rogaski Blatini

Ze sama imena pripovedujejo o
izérpnem spisku raznega blaga, ki
ga posreduje trgovska hisa »Jelda«
potrodnii, saj dobi kupe¢ v njenih

’pmdajainah vse, od Zivil do obut-
ve, od konfekcije do Zeleznine in do
kuriva.

»JEL8A« — trgovina z 48 poslo-
valnicami, je rezultat smotrne inte-
gracije. Kot motan kolektiv trenut-
no naértuje prepotrebno moderni-
zacijo hekaterih svojih lokalov, ob-
enem pa gradnjo veleblagovnice v
Roga#dk{ Slatini, za kar je Ze zago-
tovljena lokacija in je podjetje Zze
naroéilo izdelavo naértov. Del sred-
stev pa namenja »JELSA« trgovini
v Rogatcu, ki je pomembno sredi=
s¢e hrvadkega in slovenskega Zivlja
tik na meji med obema republika-

ma.

Podjetjie je doseglo lani preko
1.394 milijonov prometa, letos bo
promet priblizalo 1.630 milijonom;
pri tem bodo skladi trgovine Ze pre-
segli vsoto 256 milijonov dinarjev.
Rast prometa v podjetju je vseka-
kor v mocni
kupne moti prebivalstva in od ve~
tanja #tevila vsakoletnih obiskoval-
cev Rogalke Slatine. Odvisna je pa
tudi — zatrjujejo v podjetju = od
izbire blaga v posameznih trgovinah
in seveda od na&ina ponudbe, , ki
mora biti prilagojen kuptevemu
prostemu ¢&asu, Ta sodba pa Egovori
v prid namenu podjetia, da uvaja
samopostrezni in samoizbirni sistemn
prodaje in kjet je le moZno nepre-
kinjeni delovni éas.

-

odvisnosti od rasti .

PRISTOPNOST
TRGOVINE
»BOROVO«

Druga specializirana trgovina z
obutvijo nosi naslov znane jugoslo=-
vanske tovarne »BOROVO«. S cene-
nimi proizvodi, ki ‘niso za preved raz-
vajen okus, predstavlja v komuni
trgovski lokal, ki ga vsak domatin
rad obiste, ko odlo¢a o nakupu Ctev-
ljev. Obenem z obutvijo pa posreduje
»Borovo« potroénji Se razne gumars-
ske proizvode:in je v -komuni prav=
zaprav - edini oskrbovalec' potros$nje
s temi proizvodi.

OD KVANTITETE
V KVALITETO
KONCNIH
IZDELKOV

Med Smarjam pri Jelgah in Roga=
tko Slatino leze Mestinje, kjer ima
svaje ‘proizvodne prostore LESNO
INDUSTRIJSKI OBRAT »BOHOR«
— z upravnim sedeZem v Sentjurju
pri Celju.

Za obrat sta znatilni dve dejav-
nosti: %aga in proizvodnja konténih
izdelkov. Vendar pa postaja proiz-
vodnja kontnih izdelkov — obrat je

V novi sodobni trgovini trgovskega podjetja »JELSA« v Smarju pri Jelsah

PESTRA 1ZBIRA
-IN CENENO

-~ BLAGO

Poslovalnica triitke industrije
obutve »PEKO« v komuni Smarje
pri Jelgah je potreben trgovski lokal,
saj je njegova ponudba prilagojens
okusu in potrebam domade potros-
nje, razmeroma pristopne cene po-
‘sameznim proizvodom pa povsem
zadovoljujejo kupno moé prebilva-
stva. Poslovalnica sproti zasleduje
#elje in okus potrodnje ter vsak me-
sec naroca v tovarni blago, ki ne
oblezi na policah.

specializiran za izdelavo #olske opre-
me in drobne lesne galanterije — vse
bolj pomembna za kolektiv. Doslej je
obrat upodteval le kakinih 900 ku=
biénih metrov zrezanega lesa kot su-
rovino za nadaljnjo industrijsko ob-
delavo, v tekocem letu namerja pre=
usmeriti v proizvednjo konénih iz-
delkov ze 1500 kub. metrov, v letu
1970, ob koneu 7-letnega plana, pa
e 2600, pri Cemer velja poudariti,
da je lesne mase, hlodovine, iz leta
v leto manj in je obrat lani prede-
lal okoli 4000 kub. metrov. 8 pre-
usmeritvijo proizvodnje z upoSteva-
njem pomanjkanja hlodovine si oh-
rat v Mestinju utira pot iz kvanti-
tete polfinalnih izdelkov, v kvalite-
to finalnih proizvodov.

Pot do finalnih proizvodov, ki jih
bo £e letos za 100 odstotkov vet kot
lani, pri tem bo $tevilo zaposlenih
za 12 odstotkov visje, zadeva ob nuj-
nost manjéih rekonstrukelj in sploh
modernizacije strojne optemé v obra-
tu. Polnojarmeniki naj bi v bodoce
sluzilf predvsem ,potrebam lastne
proizvodnje in za potrebe domacinov,
strojne delavnice za proizvodnjo les-
ne galanterije in §olskih klopi, olske
opreme; pa naj bi bile opremljene 2
vsemi potrebnimi stroji za moderno,
industrijsko proizvodnjo. Na sedeiu
podjetia v Sentjurju z-razumeva-

~ njem ocenjujejo moZnosti nadaljnje-

ga razvoja obrata sBohor« v Mesti-
nju kot tudi moZnosti dobre prodaje
njegovih proizvodov v tujini. Lani je
obrat izvozil 36 odstotkov svoje ce-
lotne proizvodnje, pri tem pa 8e ni
izkoristil vsega povpraSevanja na
tujih tr2iséih.

Okoli 24 milijonska investicija v
zdajénje prostore obrata »Bohor« v
Mestinju predstavlja sicer zatasno
reditev in obeta ugoden vzpon pro-
izvodnje — proizvodnja pisarniSkega
in Solskega pohistva bo dosegla letog
v odnosu na lani indeks 184, ostali
finalni izdelki pa indeks 111. Plan za
leto 1964 nas potemtakem seznanja s
30-milijonsko vrednostjo prvih in 50«
milijonsko vrednostjo drugih final-
nih proizvodov.-

Interes ob&inske skupitine in 135-
¢lanskega delovnega kolektiva pa
sega dlje: razsoja velja skorajsnji
izgradnji novega objekta mizarne, za
katero je strojna oprema Ze delno
nabavljena. Celotna vrednost tega
objekta z opremo dosega 84 milijo-
nov dinarjev. Celotni dohodek bo po
opravljeni rekonstrukeiji v perspek-

tivnem obdobju glede na leto 1963,
ko je znakal 234 milijonov, porasel
na 500 milijonev, kar predstavlja
povetanje za okoli 114 odstotkov. To
povetanje pa ne gre v tolikni merj
na ratun fiziénega obelejn proiz-
vodnje, kolikor je rezultat predvide-
nih strukturnih sprememb same
proizvodnje, premisljen prehod na
proizvodnjo finalnih proizvodov.

Strukturna sprememba pa terja
spremembo sutrovinske baze. Obrat
bo zmanjsal proizvodnjo #Zaganega
hrastovega lesa na indeks 66,7, Za-
ganega lesa bukve na indeks 51,7,
povetal pa bo proizvodnjo Zaganega
lesa igralcev na 260 ter ostalega za-
ganega lesa na 160, pri ¢emer bo
njegova celotna poraba hlodovine in
sploh lesa za kakinih 12 odstotkov
ni#ja v leto#nji proizvodnji v pri=
merjavi z lansko. Zmanjsevanje su=
rovinske osnove v korist prolzvodnih
diagramov je vsekakor v skladu 8
prizadevanjem gozdnega gospodars
stva, da ohrani primerno ravnotezje
med vsakoletnim prirodnim prirast=
kom in izsekom lesne mase.

DOLGO CASA
PRICAKOVANA
ODLOCITEV

Izgradnja BENOCINSKE CRPAL-

'KE »PETROL« je bila dolgo casa

tezko pritakovana odlotitev podjetia
»Petrol«, ki je zgradilo v Rogaski
Slatini, ob njenih zapadnih vratih,
soliden objekt za prodajo goriva in
maziva. Ta objekt je povezan z iz-
gradnjo asfaltne ceste Rogaska Sla-
tina—Celje. Prepotreben tujskemu
prometu, saj obiskujejo Rogadko
Slatino Stevilni motorizirani turisti,
vsekakor odlitno dopolnjuje domato
potrosnjo goriva, saj je v komuni

" yse ve¢ motorjev in avtomobilov.

SMOTRNO
IZKORISCANJE
GOZDNEGA
"BOGASTVA

Gozdno gospodarstvo Celje s svo-
jima obratoma v Podcetrthku in v
Rogaski Slatini predstavlja odgovor-
nega oskrbovalca razseinega gozd-
nega kompleksa — ki daje letnho
okoli 50.000 kubiénih metrov lesne
mase kot prirastek — na katerem je
okoli 6400 gozdnih lastnikov. Skrb
GG za gozd se kaZe v izgradnji gozd-
nih komunikacij, predvsem pa Vv in-
vesticijah v mehanizacijo ter orodje
— v. Podéetrtku dograjuje logarnico
v vrednosti 13 milijonov — kot in-
tenzivnemu podruzbljanju gozdnih
povrsin, saj je GG Celje sklenil lani
blizu 1000 pogodb za zasebniki,

LI BOHOR Bentjur pri Celiu »OBRAT MESTINJE« — debelinski skobelni
stroj poveduje proizvodno Solske opreme in galanterije za izvoz in do-
maci trg

S
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PREDVIDENA
RAST
ROGASKE
SLATINE
IN. KOMUNE

~ SMARJE
PRI JELSAH

S tendenco zmanjSevanja mate-
rialnih stroskov, Stevila delovne si-
le, hkrati pa s tendenco povefeva-
nja celotnega dohodka ter seveda
deleza pri. narodnem dohodku kot
tudi osebnih dohodkov zaposlenih,
se nam predstavjla domate SPLOS-
NO GRADBENO, PODJETJE RO-
GASKA SLATINA. Podjetie ne
opravlja svojih storitev samo na
obmotju obéine Smarje pri Jelsah,
pa¢ pa tudi Se v nekaterih drugih
krajih celjskega okraja.

Karakteristika njegovega priza-
devanje je v uvedbi mehanizacije.
LetoSnjih 24 milijonov dinarjev, na-
menjenih nakupu strojev, predstav-
lja znatno olajsavo pri nadaljnjem
uresni¢evanju planskih nalog. Obe-
nem pa predstavlja mehanizacija za
kolektiv ugoden vpliv na zmanjse-
vanje fluktuacije, ki je za zdaj 3e
tipitna za vsa naSa gradbena pod-
jetja. 350-clanski delovni kolektiv je
sicer v precejsnji meri vezan na
svoje mati¢no podjetje, raztresenost
posameznih gradiliS¢ pa vendarle
oddvaja posameznike od celote.

Potemtakem je umevno, da pod-
jetje izvaja vsa vefja in pomemb-
nejsa gradbena dela na obmoéju
obt¢ine, z viSkom delovne sile in me-
hanizacije pa se uveljavlja v grad-
beni operativi pri ponudnikih v so-
sednjih komunah.

Letosnji -plan podjetja v primer-
javi z lanskim:-

1963 1964 indeks
milij. milij.
celotni dohodek 546 555 101,6
materialni
stroski 2T 275 99,2
narod. dghodek 261 270 103,5
¢isti dohbdek 179 187 104,2
povpredje
zaposlenih 350 320 91,4
Stevilo zaposlenih, ki dosega v

sezonskem ¢asu znatno visji dia-
gram, je raéunano v povprecju, saj
je podjetje kot gradbena industrija
vezano predvsem na poletne mese-
ce, kar zadeva proizvodnjo. Na po-
vecanje stalno zaposlenih vpliva
skrb podjetja za stanovanja. Letos
daje kolektiv temu namenu 11 mi-
lijonov. Poglavitna skrb podjetja pa
velja premestitvi delavnic ter skla-
di3¢ iz centra Rogaske Slatine na
ustreznejie mesto, kjer bo podjetje
lahko dogradilo vedje proizvodne in
skladiséne prostore.

SPECIALIZA-
CIJA DVEH
MIZARSKIH

OBRATOV

Rogatec in RogaSka Slatina zdru-
#ujeta dva svoja mizarska obrata
pod enotnim naslovom »MIZAR-
STVO« ROGASKA SLATINA. Prvi
obrat je specializiran za proizvodnjo
stavbnega pohistva, drugi pa pred-
vsem sobne pohiStvene opreme. 40
¢lanski delovni kolektiv predvideva
v lete$njem letu za 17 odstotkov po-
vectati plan proizvodnje.

POSLUH
ZA POTREBE

PREHRANSKE
INDUSTRIJE

Pralni, polnilni, zamasilni in po-
dobni stroji za potrebe domacte Zi-
viiske industrije so  proizvodi
STROJNEGA PODJETJA »ROSLA«
v Rogasgki Slatini. Z leto&njim letom
podjetje podasi opusta dosedanji
obrtniski nadin proizvodnje in zale-
nja z industrijskim, kar mu omogo-
¢a razmeroma dobro izpopolnjen
strojni park. Ta prehod predstavlja
v skupnem dohodku podjetja 45 od-
stotkov veé kot lani, 70 milijonov,
katerih odstotek je vsekakor po-
membna postavka v oblikovanju na-
rodnega dohodka komune. Razsirje-

na proizvodnja odpira vrata podje- .

tja novi kvalificirani delovni sili,
perspektive podjetja glede na plas-
ma njegovih izdelkov pa govore Vv
prid novogradnji, nekje izven turi-
stitnega centra RogaSke Slatine.

ZMOGLJIVOSTI
IN POVPRASE-
_VANJE

Obrtno podjetje PEKARNA IN
SLACICARNA »ROGASKA SLA-
TINA« s svojim 110-milijonskim let-
nim prometom $e komaj dohaja
potrebe S$iroke: potrodnje, zlasti v
¢asu visoke sezone. Zato je upra-
viceno priéakovanje delovnega ko-
lektiva, da v predvideni novograd-
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Sodobni stanovanjski bloki v Rogaski Slatini, ki jih gradi SPLOSNO
GRADBENO PODJETJE ROGASKA SLATINA

nji znatno povefa svoje kapacitete,
nov obrat pa opremi s sodobnimi
pekarskimi in slas¢icarskimi stroji

UVELJAVLJANJE
PRAVE
SERVISNE
DEJAVNOSTI

Znano prehajanje podjetij storit-
venega obeleZja v_podjetja proiz-
vodnega znacaja, kot vse kaZe, pre-
kinja KOMUNALNI ZAVOD RO-
GASKA SLATINA, ki se s sedmimi
obrtno komunalnimi gospodarskimi
organizacijami ter s stanovanjsko
skupnostjo na obmoéju obtine zav-
zema za storitveno (usluZnostno)
dejavnost v pravem pomenu besede.

Zavod zdruzZuje malone vse de-
javnosti obrtno-komunalnega po-
mena ter posluje neposredno z indi-
vidualnimi naroéniki, na podro¢ju
stanovanjske izgradnje pa je za nje-
govo poslovanje znatilna pogodbena
dejavnost, ki nedvomno ugodno
vpliva na potek gradenj.

Razmeroma kratko obdobje po-
slovanja podjetja Ze belezi ugodne
poslovne rezultate. Lani je ustvaril
164-¢lanski delovni kolektiv nad 200
milijonov v skupnem dohodku, le-
tos povefuje finanéno realizacijo za
5 odstotkov. Kolektiv — znaéilno
zdruzenje raznih specializiranih po-
klicev — ob svojih razpoloZljivih
skladih razsoja o prepotrebnem po-
ve¢anju proizvodnih in upravnih
prostorov, o nabavi prepotrebne
strojne opreme in ne naposled o
obratnih sredstvih, ki mu za zdaj Se
ne omogocéajo bolj razgibane dejav-
hosti za potrebe vecjega Stevila na-
rocnikov.

Stvu 115, v zivinoreji 117 ter v pre-
delavi 115. Indekse dopolnjuje
prizadevanje zadruge pri povecanju
svojih zemljis¢. Ze letos bo njena
agrotehnika obdelala 836 hektarov
kmetijske obdelovalne povrsine,
432 ha pasnikov in travnikov, 20 ha

vinogradov, malone 200 ha sadov-
njakov in 186 hektarov njiv ter
vriov.

Vrednost lastne proizvodnje bo
letos porasla za 25 odstotkov v pri-
merjavi z 10-odstotnim porastom ce-
lotne kmetijske proizvodnje v komu-
ni. S tem bo zadruga realizirala za
10 odstotkov visji dohodek.

Razmeroma visoke Stevilke za-
druga utemeljuje s svojim gospodar-
skim planom:

poudarek daje smotrne]scmu iz-
koris¢anju njivskih povrsin, setvi Zi-
taric na vec¢jih kompleksm, razsiri-
tvi hmeljskih nasadov in nekaterih
vrtnin ter pove¢anju povrsm gérnega
ribeza.

V sadjarstvu pripoveduje o pri-

S to proizvodnjo je dosegel obrat
v Kozjem presenetljiv uspeh. Z le-
to&njim planom povetuje celotni do-
hodek v odnosu na lani za 60 odstot-
kov, narodni dohodek za 45,7 in €isti
dohodek za 43,9. V tem povetevanju,
kar ima osnovo v povprasevanju na
domadem in na tujem trgu, je temelj
za predvidevanja delovnega kolekti-
va, da Ze v prihodnjem letu zaéne z
uresni¢evanjem svoje dolgoletne ze-
1je, z izgradnjo novega objekta. Pri
tej izgradnji, ki bo veljala okoli 55
milijonov, bo kolektiv v precejsnji
meri sodeloval z lastnimi sredstvi,
hkrati pa kaZe za izgradnjo popolno
razumevanje tudi obé&inska skupséi-
na, ki bo dopolnila morebitno vrzel
v investiciji s kreditom iz svojega
investicijskega sklada.

Z izgraditvijo novega objekta bo
mogoéa popolnejsa urejenost tehno-
loSkega procesa v prid ugodnejSim
delovnim pogojem, predvsem pa Vv
korist kvalitete ter izbire koné¢nih iz-

»METKA« Celje OBRAT KOZJE — v oddelku za konfekcijo

OBETAJOCI
INDEKSI
V KMETIJSKI
PROIZVODNJI

Izrazito obeleZje komuni Smarije
pri Jelsah daje kmetijska, Zivinorej-
ska in sadjarska proizvodnja. Pecat
temu obelezju pa KMETIJSKA ZA-
DRUGA SMARJE PRI JELSAH s
svojimi desetimi ekonomskimi eno-
tami ter s tremi obrati s samostoj-
nim obraéunom. Indeksi poveCanja
proizvodnje Vv leto$njem goepodar-
skem letu v odnosu na lansko pri-
jetno preseneéajo: Vv poljedelstvu
145, v sadjarstvu 242, v vinogradni-

KMETIJSKA ZADRUGA SMARJE PRI JELSAH — v Viritanju je KZ
poveéala povriine vinogradov in nasadov &rnega ribeza (pod snegom)

KZ SMARJE PRI JhLSAH — moderna suSilnica za hmelj v Kozjem
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pravi tal za nadaljnjih 60 hektarov
plantaznih sadovnjakov, njen letos-
nji pridelek pa bo znatno vecji s
pridelkom plantaz jablan v Skrbni-
ku, Rogatcu in Kostrivnici. Ob kon-
cu sedemletnega plana bo razpola-
gala zadruga s 500 ha sadovnjakov.

Znaten napredek napoveduje Vv
zivinoreji s smotrnej§im izkoris¢a-
njem hlevskih zmogljivosti in z in-
tenzivnejSim pitanjem mlade govedi.
V tonah predvideva zadruga nasled-
nje uspehe: v letoSnjem letu skupno
govejega in prasi¢jega mesa ter pe-
rutnine — 517 ton, kar je za 22 od-
stotkov veé kot lani. Glavni deleZ pri
tem pove¢anju gre na racun govedi,
saj namerava zadruga dopitati za 29
odstotkov ve¢ kot lani. Naposled je
e omembe vredna lastna proizvod-
nja sadnih sokov, ki bo v letodnjem
letu dosegla indeks 175 glede na iz-
voz, ¢rnega ribeza z indeksom 160 in
hmelja z indeksom 110.

Z nakupom novih traktorjev in
ustreznih priklju¢kov bo v letu 19564
zabelezila zadruga Ze 1 traktor na
390 ha obdelovalne povriine v pri-
vatnem sektorju, oziroma na 40 ha
obdelovalne povrsine v druzbenem
sektorju, kar za tamkajsnje delovne
pogoje povsem zadovoljuje. Po-
manjkljivost v mehanizaciji so edi-
nole kombajni, ki jih pa =zadruga
namerava kupiti Se pred letosnjo
zetvijo.

RAZSODNO
IZKORISCANJE
STROJNIH
ZMOGLJIVOSTI

Statve, ki so osnova za proizvod-
njo v obratu Kozje industrijskega
podjetja " METKA« iz Celja, res niso
najmodernej$e. Vendar Se zmerom
sluzijo delovnemu kolektivu obrata,

ki predstavlja za komuno vse do-

nosnejSega oblikovalca - narodnega
dohodka. -
Ne zgolj «proizvodnja bombaznih
tkanin, predvsem domiselna uvedba
specializirane konfekcije, je uvrsti-
la obrat med pozornost vzbujajoce
industrijske proizvajalce. Neustrez-
nost zastarelega strojnega parka in
poslopja, katerega gradnja ni naj-
bolj prilagojena tovarniski proizvod-
nji, je obrat potemtakem dopolnil z
industrijsko konfekcijo — s proiz-
vodnjo posteljnega perila, Zepnih
robcev itd. E

delkov. Glede na leto 1963 bo po
predvidevanjih dosegel celotni do-
hodek v letu 1970 indeks 245, kar bo
vsekakor zadovoljiv delovni uspeh,
obenem pa bo naslov obrata »Metka-
Kozje« predstavljal za tamkajsnje
prebivalstvo, predvsem za Zensko de-
lovno silo, zanesljiv vir osebnega
dohodka. ;

PRED
IZGRADNJO
NOVEGA
OBRATA

Med najmoénej$a obrtna podjetja
v komuni sodi podjetje »OBLACI-
LA« ROGASKA SLATINA, tako po
svojem obsegu poslovanja kot po
vsakoletni finan¢ni realizaciji.

Podjetje izdeluje predvsem kon-
fekcijo in tapetniske izdelke. Vred-

_nost njegove proizvodnje dosega v

letu 1963 384 milijonov dinarjev, pri
¢emer so do kraja izkoriS¢ene nje-
gove proizvodne zmogljivosti in je
produktivnost delovnega kolektiva
na zadovoljivi ravni. PoveCanje po-
slovnega uspeha, ki ga zagotavlja
dobro organizirana nabavno-prodaj-
na sluzba v podjetju, in naklonje-
nost trZis¢a za njegove izdelke, je
potemtakem odvisno od razsirjene
reprodukcije, ki zadeva ob namera-
vano novogradnjo — poslovnega
objekta,

Gradnja naj bi bila razdeljena na
vet delovnih faz. Investicija v prvo
fazo — 50 milijonov — bo letos re-
alizirana, pri &emer je lastna ude-
leZzba podjetja 22 milijonov. Objekt
naj bi bil predvidoma dograjen do
leta 1968, Skladno z dograditvijo
velja pozornost delovnega kolektiva
Se obnovi strojnega parka in sploh
modernizaciji tehnologije, ki naj v
konéni fazi spremeni obrtnisko obe-
lezje v industrijsko.

PovpraSevanje na trgu omogoda
proizvodnjo v dveh izmenah in bo
stevilo ¢lanov delovnega kolektiva,
pretezno zenska delovna sila, v no-
vem proizvodnem prostoru %e 160
Pri tem velja poudariti trenutno
organizacijo proizvodnje, ki zahteva
kvalificirane delavke, povsem uspo-
sobljene za delo na dolotenem de-
lovnem mestu, v proizvodnji kon-
fekcije.

KONFEKCIJA »OBLACILA« Rogaska Slatina — v Sivalnici
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