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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

0BCNI ZBOR

V petek, 26. februarja je bil redni letni obéni zbor sindikalne
podruznice Cinkarne, katerega se je udelezilo 121 delegatov
in stevilni gostje, med njimi tajnik Republiskega odbora Zveze

sindikatov Slovenije tovaris Stjepan SAUBERT,

predsednik

Ob¢inskega sindikalnega sveta tovaris Emil PEPENJAK, ravna-
telj osnovne Sole Franja Vrunéa, tovari§ PRISLAN in ravnatelj
1V. osnovne Sole tovaris SPENDEL.

Predsednik 10 SP tovari§ Stefan VESELKO je v svojem refe-
ratu podal pregled dela nase sindikalne podruZnice.

Delo na%e sindikalne podruz-
nice ocenjujemo leto dni po V.
kongresu 7ZK]. katerega osnov-
no vodilo in vse delo na njem
je hilo posvecepo delovnemu
c¢loveku nasSe socialistiéne druz-

be, njegovi vlogi pri razvijanju
samoupravljanja ter material-
nemu poloZzaju delavea in s {em
v zvezi rasti mjegovega stan-
darda. 3

Kolektiv Cinkarne je brez
dvoma posvetil tem vprasanjem

smo jih imeli po zadnji poplavi
in konéno tezavam, ki so nasto-
pile z nabavami osnovnih suro-
vin (koncentratoy).

Izpad tasovnega fonda na ra-
¢un bolnitkih izostankov v na-
sem _podjetju je Se vedno rak
rana. Ce smo se lahko pohvalili
v letu 1963 z najnizjim izpadom
na ra¢un bolezenskih izostan-
kov v zadnjih nekaj letih, tega
ne moremo storiti v letu 1964,
saj belezimo v tem letu za

Pionirji iz obeh osnovnih Sol so naSemu zborovanju zaZeleli uspes.
no delo

vso skrb in pozornost. Ni moj
namen tukaj podajati suhopar-
nih Stevilk vendar se mi zdi po-
trebno, da osvetlim rezultate, ki
smo jih dosegli v zadnjih dveh
letih e posebej pa,v letu 1964,
Proizvodni plan za leto 1964
je bil zelo visoko postavljen,
shj so bile zadolzitve za 169,
vecje napram dosezenim rezul-
“tatom v letu 1963 in je bil dose-
zen z 100,029, lzvriitev postav-
ljenega plana je toliko po-
membnejsa za nase podjetje,
gaj smo ga izvrsili-kljub teZa-
vam pr" vdelu  zaradi  rekon-
strukeijf ki so v teku po neka-
terih nadih obratih, tezavam, ki

1,11 9, veéji izpad na racun bo-
lezni kot v letu 1963. V pretek-
lem letu je porastlo tudi Stevi-
lo m-.zgmf pri_delu in poSkodb
izven dela, Zarvadi obolenj je
izpadlo skupno 40.850 delovnih
dni. Razveseljivo je. da so po-
skodbe izven dela v upadanju
mediem ko so poikodbe pri de-
lu v letu 1964 narasle.

Brez dvoma je k zvifanju
bolniskega  staleza  vplivalo
vecje Stevilo zaposlenih v letu
1964. Nikakor pa ni to edini
vzrok, Mislim da imajo v pod-
jetju Se vedno doloéeno Etevilo
tovarisev, ki varajo zdravniiko
osebjg-nafe obratne ambulan-

sindikalne
podruznice

te. z raznimi namisljenimi bo-
leznimi. To so povedini ljudje,
ki jim ni edini vir dohodkov
podjetje ampak so v delovnem
razmerju le zaradi socialnega
zavarovanja, Ceprav nerad, pa
vendar moram priznati, da
ravno v borbi za zniZanje bol-
niskega staleza v preteklem le«
tu nismo odigrali pravilne vlo-
ge ne samo sindikat v podjei-
ju ampak tudi vse ostale druz-
beno politiéne organizacije v
nasem kolektivu. Menim, da
moramo v prihodnje tem pro-
blemom posveti ve¢jo skrb kot
doslej. ~

“Ni¢ manj zaskrbljajote ni
povecanje bolnifkega staleza
na ratun nezgod pri delu. Res
je. da smo v naSih-obratih v
préteklem letu delali‘in Ze da-
nes delamo kljub raznim re-
Konstrukeijam s polno zmoglji-
vosijo, kar nas ponekod ovira
pri preventivnem prepreéeva-
mju nesred. Vendar 4o, ne sme
dn me moré biti vedno izgovor.

(Nadaljevanje na 2. strani)

PROIZVODNJA IN
PROIZVODNOST

~ DELK

V FEBRUARJU

V obdobju januar = [ebruar,
je proizvednja v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta
povecana za 165 Y, feprav smo
imeli na razpolage en dan
manj.

Proizvodnja surovega cinka
in cinkovega prahu je v prvih
dveh mesecih lefoSnjega leta
vecja za 29, kakor v istem
obdobju preteklega leta, pro-
izvodnja Zveplene kisline za
195 %, modre galice za 460 Y,
organskih barvil za 20, kro-
movega galuna za 199, litopo-
na za 16, ultramarin za 87/,
Na-suflida za 45", Manjsa je
proizvodnja svinéenih oksidov
(zaradi neizpolnjevanja pogod-
benih obveznosti s strani rud-
nikov in topilnic svinca), cinko-
vega belila (zaradi prenizke ce-
ne) in superfosfata ( zaradi ve-
likih potreb po Zvepleni kisli-
ni).

Ker je proizvodnja™v tem ob-
dobju v primerjavi s preteklim
letom povefana za 1659/, Ste-
vilo zaposlenih za 259, je
_proizvodnost dela povecana za
14 9.

Visoko postavljen ~izvozni
plan je bil v prvih dveh mese-
cih letosnjega leta preseien za
8.20,.. ¥ primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta, pa je
izvoz povecan za 45 9.

VOLIVCI SO IZBRALI KANDIDATE

V sredo 24, februarja se je na kandidacijskem zboru v valjar-
ni zbralo okeli 600 ¢lanov naSega kolektiva — voliveev iz vseh

treh volilnih enof.

Volivei 4. in 6. volilne enote
bodo na volitvah izvolili od-
bornike za obtinsko skupitino,
medtem pa bodo v vseh teh vo-
lilnih enotah (4., 5. in 6.) volili
poslance gza republiski- gospo-
darski in republiski organiza-
cijsko politiéni zbor ter zvezni
gospodarski in zvezni organi-
zacijsko polititni zbor.

Volivei 4. volilne enote so za
kandidata v ob¢insko skupsci-
no soglasno predlagali ing. Dra-
ga CEHA.

V 6. volilni enoti so predlo-
zili za obéinsko skups¢ino dva
kandidata in sicer Avguséa
DERZKA in Branka PUSTO-
SLEMSKA.

Za - organizacijsko politi¢ni
zbor republiske skupiéine so
¢lani nasega kolektiva predla-
gali tovarifa Franca SVETINO
in Staneta POLAJNARJA. za
gospodarski  zbor ' republiske
‘@kup.-'u'\ine pa tovarisici ing. Jo-
zico. FARCNIKOVO in Vero
TURK,

Za gospodarski zbor zvezne
skupscéine so predlagali tovari-
Sa  Jozeta' TURNSKA, Rada
BREMECA in ‘ing. Franca KA-
PUSA. za organizacijsko poli-
ticni zbor pa tovarisa Franca

OCVIRKA in Jerka BANDICA.

Kdaj odvzem
~dodainega
dopusia?

Z namenom, da bi izboljsali
delovno disciplino,” je leta 1963
delavski svet delovne enole me-
talurgija sprejel sklep, da se
vsakemun delaven, Ki svoj izo-
stanek z dela ne opravi¢i za
vsak neopravic¢eni izostanek od-
veame 1 dan dodatnega dopu-
sta. Na ta dopust imajo, pravi-
co tisti delavei, ki delajo na
tezjih delovnih mestih. Ker pa
je ta sklep veljal samo za

(Nadaljevanje na 2. strani)



PREGLED NASEGA DELA

NAGRAJEVANJE STROKOVNIH SODELAVCEV

(Nadaljevanje s 1. strami)
Mislim, da so obratovodstiva po-
samcznih obratov jemala pre-
malo resno zai¢ito na delovnem
mestu kljub zadosinim zadéit-
nim sredstvom, ki jih imajo na-
# obrati na razpolago. Sindi-
kat, obratovodstva in ¥sak po-
samezni ¢lan nalega kolektiva
bo moral v prihodnje dati veé-
ji prispevek v skupni akciji za
zmawjsanje Casovnega fonda na
ratun bolezenskih izostankov.
Povpreéni osebni dohodek v
letu 1964 je znaSal 57.316 dinar-
jev ahi za 40,04 ), ved kot v 1963,
letu. Medtem, ko smo imeli ze
v prvih mesecih leta 1964 nekaj
- zaposlenih z manjSimi povpreé-

mo meorali lotiti z vso resnostjo
in ne samo razpravljati o njem,
ampak ga tudi dokonZno reSiti.
Ker je esnovna naloga sindika-
tov briga za delovnega &loveka
je prav, da spregovorim nekaj
besed o nasi stanovanjski
izgradnji, prehrani nasih de-
laveev itd, V letun 1964 je pod-
jetje dalje razvijalo politiko
reSevanja stanovanjske proble-
matike po Ze ustaljenih osnov-
nih principih:

— pospesevanje individualne
gradnje s pomodjo posojila
podjetja, &

— kolektivna gradnja stano-
vanjskega naselja v organiza-
ciji. podjetja s posojili podjet-

Na zborn voliveev v valjarni se je zbralo okoli 600 ¢lanov nadega
koléktiva. Na tem Zborovanju so volivei predlagali kandidate za
3 bliZnje volitve

nimi osebnimi dohodki od 25.000

dinarjev, lahko z zadoveljsvom -

ugotovimo, da v
#ega kolektiva osebni dohodek
30.000 -dinarjev. Delitev
oschnega dohodka neposrednim
proizvajalcem je v nafem -
jetju dokaj dobro obdelana.
e nekaj let pa ugotavljajo
najvisji sindikalni forumi, da
v izredno dinamidénem. procesu
vse vedjega uveljavljanja prin-
¢ipa nagrajevanja po delu, ge-
dalje ocitneje zaostajamo na
podrodju nagrajevanja strokov-
nih delaveev v gospodarstvu,
Vsekakor je nagrajevanje stro-
kovnih delavcev problem, ki
iangira skoraj vsi™ podjetja v
nady repuhbliki. V! Sloveniji sko-
raj ni podjetja, kjer ne bi bi-
la med delavei istega“poklica,
ki zasedajo ista deloyna mesta,
vedja ali-manjsa diferencijacija
v nivoju njihovih osebnih do-
hodkov zaradi razliénega udin-
ka, veéjega ali manjSega pri-
zadevanja, ve¢je ali manjse in-
dividualne sposobnosti, realizi-
rane, v procesu dela, Vsekakor
je to problemy katerega se bo-

CINCARNAK

drugi polovici -
4964, leta ni imel noben ¢lan na- -

rd

Smo

ja in stanovanjskega sklada ter
z osebnim delom interesentov,
stanovanj v

¢ =z maku
blokovni grm;nji pa je podjetje

refevalo; stanovanjske potrebe
oZjega k neobhodno po-
trebnih strokovnih Kadrov,

S tako poliiiko smo dosedaj

dosegli najve¢ji uspeh v pri-
merjavi 8 preteklimi leti, saj
redili - 109 stanovanjskih
problemov. Z dograditvijo no-
vega samskega doma smo pove-
dali kapacitete safskih lezisc
pa 325, S lem smo v podjetju
resili za nekaj let vprasanje
nastanitey samskil delaveey.

Podjetje ima.svojo kuhinjo
toplega“obroka. Povpreéno Ste-
vilo abonentov v letu 1064 je
bilo 1.130. V tem letn je kulinja
izboljZala kvawtitativoni sestav
obrokov in dosegla konlinuira-

“no kvaliteto hrane v Kulinari¢-

nem in  prehrambenem oziru,
Cena nadega toplega obroka je
znasala v preteklem leiu 120 di-
narjeév. Seveda s ceno 120 di-

- narjev za-en obrok mismo po-

polnoma pokrili - stroskov, de
posebej ne v drugi polovici le-
ta, ko je prislo do nagle podra-
zitve skoraj v vseh prelirambe-

“nih artiklov. Kljub temu pa je

podjetje dosledno vztrajalo pri

predpisanih normativih tople-
ga obroka. Tudi v letosnjem le-
tu smo uvedli v letnih mesecih
dodeljevanje mineralne vode
kot zaS¢iim obrok.

Problem fluktuacije delovne
sile v nasem podjetju je Se ved-
no eden od najbolj perecih.
Najvedji premiki so bili v obra-
tu topilnice, Kjer so delavei za-
radi vrotine na delovnem me-
stu in ostalih vplivov masovno
zapustali delo, Da bi se deloy-
na sila ¢imbolj ustalila, smo
jim nudili samska stanovanja
pomodés v hrami, doloéeno usta-
litev pa smo skusali doseé¢i pre-
Ko uvajalnih seminarjev, Naj-
veGje potrebe po delovni sili so
bite v 1. in ML éetrtletju,v IV,
tromesecju pa so se premiki
zmanjSah, kar je obitajno za

zimsko obdobje. V letu 1964 he-
lezimo najvecjo fluktuacijo
delovne sile v nekaj zadnjih le-
tih,

Vzrok taki’ fluktuaciji delov-
ne sile je nedvomno tezina dela
in drugi vplivi: zastarelost ne-
katerih postrojenj. pomanjka-
nje stanovanj, ker smo vezani
na delavee iz oddaljenih Lra-
jev, nikakor pa ne gre podee-
njevati slabih odnosov v posa-
meznih nasih obratih. Niso bi-
li redki primeri, ko so dobri
delavei zapuscali podjetje rav-
no zaradi neurejenih odnosov
med delaver in predpostavlje-
nimi. Pogosio nismo imeli po-
sluha. da bi pomagali delaven
pri njegovih tezavah ali pa mo
omogodili, da jih uredi.

(Nadaljevanje na 3. strani)

IMENOVANI 50
VOLILNI ODBORI

Verjetno je Ze vsem ¢lanom naSega kolektiva znano. da bodo
26. marca 1965 volitve odbornikoy v zbore delovnih skupnosti ob-
¢inskih skupséin, NaSe podjetje je razdeljeno na tri volilne enote

4., 5. in 6. enoto.

Volitve odbornikov v obé&in-
sko skupséino bodo samo v 4. in
6. volilni enoti. V teh dveh eno-
tah sta bila na volitvah -leta
1963 odbornika izvoljena za do-
bo dveh let, mediem ko je bil
odbornik v 5. volilni enoti iz-
voljen za 4 leta.

Centralni delavski svet je do-
logil volilne odbore, ki bodo na
dan volitev skrbeli za potek vo-
letév. Izvolil je naslednje ¢la-
ne v volilne odbbre:

za 4, volilno enoto: predsed-
nik Franc TOVORNIK, sef od-

delka za delovna razmerja. ¢lan

Milena RAZNOZNIK, kemijski'

tehnik v glavnem laboratoriju
&lan Stane LESKOVSEK, vodja
gasilske sluzbe, namestnik Na-
da AMBROZ, referent v komer-
ciali, namestnik Vinko Jeseno-
vee, HTV  referent v obratu
NOB, namestnik Stane KAR-
NER, vodja pomozne sluzbe.

za 6. volilno enoto:’ predsed-
nik Viktor SKALE, tehnik v to-
piloici, €lan Ivan VERANIC,
vodja izmene v PlK-u, &lan
Ernest BRATINA. vodja izme-
ne v keramiki, namestnik Rudi
MRAZ. vodja_izmene v topilni-
ci, namestnik Martin ANDRE-
JAS, vodja izmene prazarne; na-
mestnik  Anton LEBAN, vodja
izmene v topilneii.

Cetrto vodinlo enoto tvorijo
naslednji obrati: kemija 1 s sug
perfosfatom, kemija JAl, uprava
[inaéni sekior, kadro¥ski sekior
s pomoZznim oddelkom, komefei-
alni sektor s transportom, skla-
diifa, investicijski sektor, raz-
vojni institut, kohinja, Soferji,
gasilei. X

Sesto volilno enoto pa tvorijo
naslednji obrati: prazarna in
Zveplena kislina, topilnica in
cinkovo belilo, keramika. ko-
palnice, aglomeracija in unsluz-
benci te enote,

Vsi ostali oddelki pa dajo
v 3. volilno enoto in v e sedaj
ne bodo volili.

V dnevih med 19. februarjem
in 18. marcem 1965 bosta v red-
nem delovnem €asu razgrnjena
volilna imenika ba 4. in 6. ob-
¢insko volilno enoto v prostorih
druibeno politi€énih organikacij
Cinkarne,

Vsak delovni ¢lovek, ki ima
volilno pravico, lahko zahteva
popruvee volilnega imenika
npr., ¢e on, ali kdo drug, ki ima
volilno pravico ni vpisan v vo-
lilni imenik; ée je v imenikn

‘vpisan nekdo, ki mima volilne

pravice; ali fe je njegovo ime
ali ime koga drugega nepravil-,
no vpisano, ~— Popravek se lah-
ko zahteva ves cas razgrnitve
imenikov. — Popravek se lahko
zahteva ustno ali pismeno pri
katerem koli ¢lanu  Komisije
za sestavitev volilnega imenika
(42. élen Zakona o volilnih ime-
nikih).

Delavski svet Cinkarne je
imenoval naslednje ¢lane za se-
stavo volilnega imenika: Janko
STADLER, pravni oddelek, Mi-
ra BAUMAN, kadrovski sektor,
Toma? ZOLGER, topilnica. _

Vsakdo, ki je upravi¢en vo-
liti pri teh volitvah naj se pre-
prita, ¢e je vpisan v vo Ini
imen#k, sicer ne bo mogel vo-
liti, éetudi bi bil upraviéen, v
kolikor ne bo pravilne vpisan
v imeniku.



Pos

(Nadaljevanje z 2. strani)

V zadnjem Casu, predvsem pa
v IV. tromeselju. opazamo, da
se  je delovna sila nekoliko
ustalita:. To je sicer pojav, ki
ga opazamo vrsto let nazaj v
zimskem obdobju. Brez dvoma
pa. je na usialitev vplivala
boljfa stimulacija delayca na
delovnem mestu, z raznimi do-
datki na stalnost itd. Ta naéin
nagrajevanja smo uvedli lan-
sko leto samo v topilniei in se
ie pokazal zelo uéinkovito. Mo-
goce bi bilo prav, da bi novi
izvisni odbor skupaj z upravo
podjetja pregledal moZnost za
tako nagrajevanjer tudi v osta-
lih naSih obratih. S takim sti>
muliranjem bi &e v vedji meri~
preprecili fluktuacijo lil.'l(}\'l]l‘_'

sile pri nas.

&nmrcdnn skrbjo za Cim-
bolise materialne pogoje in za
t¢imbolj%e pogoje dela naSega
delavea smo v podjetjn  po-
skrbeli tudi za oddih nasih lju-
di v raznih letovis¢ih, ki smo
jih najeli v obmorskih krajih
in planinah, Kapacitete¢ najetih
domov je koristilo okrog 3500
¢lanov nasega kolektiva in nji-
hovih- druzinskih ¢lanov, Pri
sklepunju pogodb nam i bila
dana moznosi, da bi najeli do-
move, kjer bi lahko Koristili
njihove usluge samo v sezon-
skih mesecih, ampak smo mo-
rali- skleniti pogmhm tudi za ne-
kaj izvensezonskih ~mesccev.
Ravno zaradi tega pa smo ime-
li najvedje teZave ravno v-teh
mesecih. Ne glede na to kdo
od nadih &lanoy je v tem Casu
koristil svoj letni oddih v enem
od najetih letovisé, smo mora-
~li_plagevati polno ceno penzi-
ona, ki pa je bila nekoliko niZ-
ja v predsezonskih - mesedih.
Zato je 10 SP_sklenil na eni
od svojih sej. da bemo v tem
casu . brezpla®no posiljali na
oddih_fiziéno iztrpane delavce.
Na. zalost pa smo_pri nekaterih
¢lanih . nasega Kolektiva nale-
teli na nerazumljiy, odpor, Ce-
prav smo_jim nudili razen pot-
nih strofkov, ki jilh je moral
lacati «wwsak sam, vse stnoske
ctovanja zastonj. Vse kaze, da
se padl ljudje Se vedno niso
ofresli miselrosti, da imajo do-
pust zato, da bedo v tem Casu
opravljali razna dela doma na
svojih zemljiiZih in. podobno.
Nasproino, na druga sirani pa
mmamo ljudi, ki so z zadovolj-
stvom Koristili te ugodnosti in
izrazili Zeljo po takem oddilin
fe v prihodnje.

Napafno je mnenje tistih, ki
mislijo, da se mora na%a sin-
dikalna dejavnost razvijati v
duhu zupm{nih sindikatov, ka-
teri se morajo boriti za uve-
[jrl\‘linllj(' najosnovnejsih ¢lo-
vecanskih pravie.

Zal lahko ngotovimo, da neka-
teri fe danes, kljub 13-letnemn
obstoju delavskih  svetov, ne
poznajo 'mljuslmvlluj:.ih pravie
delaveey, ne yvedo kdorupravlja
% podjetjemp ipd.

Vsi bi se morali zavedati, da

se v sindikatih borimo za po- .

vecanje produktivnosti in pro-
izvodnje, povecanje osebnih
dohodkoy, dviganje kulturnega
nivoja nasega drzavljana — de-
lavea. za dviganje naSega Ziv-
ljenjskega standarda.

Zdi se mi, da bi bila briga za
nasega delovnega ¢loveka ne-
popolna, ¢e bi izpustili njegovo
izobrazevanje _ na  delovnem
mestu — njegovo nenchno izpo-
polunjevanje. Vsekakor smo te-
mu faktorju posvetili v nafem
podjetju pomembno vlogo.

V Cinkarni deluje ze tretje
leto oddelek Tehniske Sole za
zaposlene, Ze letos bo konéalo
ﬁ()lmljc 34 sluSateljev kemij-
ske in metalurske stroke, med-
tem ko se je vpisalo v prvidet-
nik 39 novih. Predpvateljski

4

‘kdaj. vprasali, kako Zivijo na-

3 otrociv medtem, ko sta oba
starsa na delu ali smo kdaj po-
gledali. kje so {i otroei v tem
napravili za otroka ravmo ti-
stega proizvajalea, ki mu po-
svecamo toliksno |I}ozornost_in
casu, kaksna je njihova vzgoja,
kako ti otreci delajo v Soli itd.
Mislim, da nikoli. Znano vam
je. da smo v Selcah zgradili na-
selje vrsinih hisie. v katerih
zivijo druzine nasth delaveev.
Prav v tem naselju namerava-
mo-ustanoviti oirosko zavetisée,
kar je vsekakor. pohvalno. Kaj
pa tisti otroei. ki ne Zivijov
tem naselju? Al smo kdaj po-
stavili to vprasanje na dnevni
red naSih “sestankov? Mislim,
da nam ne more in he sme biti
vseeno, kakina je vzgoja nasih
otrok.

_Gostje na obénem zborn sindikalne.ppdruinicg\

kader. sestavljojo v glavnem

strokovnjaki iz podjetja. Stoi!,;mo'!
redavaieljsko dolinost oprave"

ﬂ..:.j._ zadovoljivo, kar je potrdi-
lo tudi vodstvo matitne $ole v
Ljubljam. .

Péleg . omenjene Fole  smo
organizirali razne tetaje. Ne-
dvomno je  predstavljale izo-
braZzevanje na deloynem mesin
najtezji problem, v naSem pod-
jetju, to*pa zato, ker v neka-
terih obratih proizvodne potre-
be  praktitno mniso- dopustale
moznosti organiziraii tovrsine-
ga izobraZzevanja. Seveda se s
to wvgotoviivijo ne moremo za-
dovoljiti, ampak moramo v
prihodnje poiskati nacin, kako
organizirati v teh obratih izo-
brazévanje na delovnem me-
siu. :

Poleg sirokovnega izobraZe-
vanja smo v podjetjn organi-
zirali za vse {\'ill]l:“t]ult'.‘ki 50
bili predlagani v CDS in DS
EE. seminarje. Od skupno 209
vabljenih kandidaiov se je se-
minarja ndelezilo 161 Elanpy.

Ce govorimo na ©ni- sirgni o
skrbi za nasega delavea, po-
tem se mi zdi pray, da“pogle-
damo na drugi strani, kaj smo
skrbimo, da bi
Fivljenje ¢im lepse. Ali smo se

hilo njegovo

heti moramo za nase najmlajse

Eno izmed pomembnih vpra-
%anj, je prehrana nasih otrok
med odsotnostjo njihovih star-
Sev. Znano je namred, da je
mnogo nasih ofrok podhranje-
nih, slabokrvnih in podobno,
kar je predvsem vzrok nepravil-.
ne prehrane otrok. Mislim, da tu
di ob tem problemu ne smemo
ostati ravmodusni. Ali se res ne
zavedamo, da nas bodo ravno
i otroci juiri zamenjali na na-
sih delovnih mesiih? "Nehote se
nam wsiljuje vprasanje, kaks-
na- bo njihova fizitna kondici-
ja pri delu in koliko ¢asa bodo
lahko vzdrZali na teh delovnih
mestih, ¢e ne bomo poskrbeli
za njihove -pravilno rast in pre-
hrano.

Seveda so to stvari. ki jih
nikakor me moremo resiti sa-
ma mi v Cinkarni in to ¢ez noé.
Jasno je,'da so to problemi, ki

s0 vezani na ogromne malerial-"

ne strofke celotne nafe druZbe,
vendar se mi zdi, da jé Ze Cas,
da zatnemo razpravljati in re-
Sevaii te probleme. Mislim, da
je to tudi ena od nalog bodo-
cega 10 SP. Se veé. ¢e bomo
to storili, sem prepri¢an, da bo
tudi vsak od nas na svojem de-
lovnem mesin sposoben dajati
ved kot doslej. kajti vsak od
nas se- bo oiresel neprestane
skrbi, kaj je z njegovim otro-
kom, & bo vedel, da je njegov
otrok na varnem v eni od var-
stvenih ustanov. N

Dotaknil sem se samo. neka-
terih problemoy. Dosti je Se
problemoy, ki jih v svojem po-

rofilu nisem nacel, upam pa,.

da me bodo v svojih diskusi-
jah dopdclnili diskutanti. =

O: IZBOLJSATI -_
"DELOVNO DISCIPLINO

- PRIPOROCILO DELAVSKIM SVETOM: V DELOVNIH ENOTAH

IN SKUPNOSTIH

nasl
delovni

Iz razprave na seji je central-
ni-delavski svet ugotovil, daso v
podjetju Se vedno zaposleni de-
lavei, ki jim je malo mar nas na-
predek v proizvodnji in borbi za

lgpse Zivljenje. Se vedno je ne-

"

kaj naiih ¢lanov, ki pogosto
neopravideno izostajajo z dela
ali pa neopraviteno izkoriféajo
holnigki dopust. Ti ljudje s svo-
jo_ nediscipliniranostjo zmanj-
dujejo  proizvodne lin finatne
uspehe enote v kateri delajo,
kakor tudi uspehe. celotnega
podjetja. Ce hotemo v tent letu
ostati_pri istih osebnith dohod-
kih. oziroma ¢e hofemo svoje
ostbne  dohodke © povetati  je
nujno. da izboljSamo  delovno
diseiplino, da z boljim in vest-
nejfim delom damo vse od se-
be ter si z boljsim delom zago-
tovimo ve¢jo in boljSo proizvod-

jem. priporoéilu delavskim svetom v 1
skupnostih, v zvezi z delovno disciplino v podjetjn,

delovnih enofah in

Cﬁntraini delavski svet je na seji v februarju razpravljal o

njo ter s tem tudi ve&ji doho-
dek podjetja in velje osebne
dohodke. .

Centralni delavski svet pri-

poroca delayskim svetom v eno-
tah in skupnosiili, da ponovno
preanalizirajo stanje v enotah
glede neopravicenih izostankow,
in holovanj. Vse nedisciplinira-
ne ¢lane, ki neopraviteno izo-
stajajo, neopragiceno bolujejo
ali pa na kakk drug nadin na-
merno fkodujejo uspehom. pod-
jetja je polrebno brezpogojno
izlotiti iz svejilk enot oziroma
podjefja. Le na ta natin bomo

izboljgali delovno *i.-;('iplino.
D. Muro¥ié °




“malni zaradi ¢esar lahko mirno
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O POSLO

V PRETEKLEM LETU

Poslovni rezultat podjetja se odraZa v visini nstvnrjenégn'poj

slovanja, to je celotnem dohod

kun in proizvodnji ter v ustvarjeni

rentabilnostni stopnji. Iz teh pokazateljev se ugotavlfa konéni

izid poslovanja, ker se vsi ostali ¢initelji poslovanja odr

aZajo v

ustvarjenem obsegu in doseZeni rentabilnosti kot konéni rezultat

oziroma cilj poslovanja.

poslovanja - celotni
dohodek

Porast celoinega dohodka je
bil tudi'v letu 1964 zelo dinami-
¢en, saj znasa po vnovéeni re-
alizaciji 22,7 %, po fakiurirani
realizaciji pa 24,7 %,. Ta porast
iemelji na povedanem -obsegu
prodaje nadih izdelkov tako na
domadem, kakor na tujih trzi-
s¢ih. Ostali vplivi so bili mini-

irdimo, da temelji- porast ce-
lotnega dohodka na zdravih

- -osnovah, to je na porastu pro-

izvodnje in prodaje gotovih iz-
delkov.

Znacilen je hitrej8i porast
prodaje v tujino (za 330, v
primerjavi z letom 1963) od po-
rasta prodaje izdelkov na do-

‘madem trziséu., Bistveno se je

spremenila tudi struktura pro-
daje z ozirom na asortiment,

kar se odraza v povedanju pro-

daje finanlil™ proizvodov, ozi-
roma v zmanjsanju prodaés:
polproizvodov, kar je seveda
moéno povedalo finanéno udin-
kovitost poslovanja podjeija.
Ta ugotovitev velja za prodajo
na domadem in na tujih trZi-
s¢ih. Udelezba prodaje v tujino
v skupni prodaji izdelkov je v
stalnem porastu in je v letn
1964 dosegla 7z¢ 549, Ce pogle-
damo dinamiko porasta zuna-
njetrgovinske dejavnosti Cifi-
karne za nekaj let nazaj, nam
bo ta razvoj razumljivejsi.

*V letu 1961 je znaSal izvoz
1.391.341 § (delez v skupni re-

- alizaciji 17,6 %). ¢ 15

V letu 1962 je znaZal izvoz
2,015.611 8 (delez v skupni re-
alizaciji 22,5 7).

V letu 1965 je znaSal izvoz
3,454.654.679 § (delez v skupni
realizaciji 30,4 9).

V letu 1964 je .zna%al izvoz
4768104 § (delez v skupni re-
alizaciji 34,1 %,

V primerjavi s 1963. letom se
je 4zvoz povedal za 38 9%, v pri-
merjavi s 1961. letom pa kar za
242 0/,. Zelo ugodna je strukinra
izvoza z ozirom na podrodja,
saj prodajamo na konvertibil-
no podrotje 80 %, vrednosti na-
&ih izvoZenih proizvodov, na
vzhadnoevropsko 11 %, na osta-
lo klirintko  podrodje pa 99},
Trgovske stike smo imeli s 17
drzavami, od katerih je pr# iz-
vozu nn'mlrnpjo zastopna
Zahodna Nep®ija, in to kar s
3504 vrednosti izvoza, Sledijo

o -

CINKARNAR - !

Francija, Avstirija, ZDA itd. V
skupni vrednosti izvoza so ude-
lezeni valjani proizvodi z 689,
cinkov prah z 12,39, kemi&ni

proizvodi 16,5 %, usluge (razne
predelave) pa s 3,29,

YV 1964. letu se je Cinkarna
uvrstila med industrijskimi pod-
jetji iz nafe republike, ki iz-
vazajo ¥ tujino, na prvo mesto.
Iz tega je razvidno, da je ko-
lektiv v polni meri upoSteval
priporodila in dal znaten pri-
spevek k izboljSanju zunanje-
ttgovinske hilance.

ViSina celotnega dohodka v primerjavi s preteklim letom:

Indeksi 1963 = 100

~porasta

VNIH REZULTATIH CINKARNE

slovanja, saj smo ugotavljali,
da je v tem letn prvi¢ po letu
1961 celoini dohodek hitreje
nara3fal od poslovnih stroskov.
Ta razlika je znaSala 1,5 po-
ena, V letu 1964 pa je bil ta
pozitivni premik intenziviran,
saj je bil porast celotnega do-
hodka za 3,69 poena ve&ji od-
poslov¥nih  stroskow,
kljub temu, da je bila obfut-
no povecana amortizacija. Spod-
nji prikaz nam zgovorno kaZe
razvej efektivnosti poslovanja
od leta 1961, za katerega vemo,
da je bilo leio najveéje stag-

Po fakturirani Po vnovéeni Pri Pri  pE yeeh “podrotith pe-
vealizaciii bizaciii faktu- VROV- slovanja.
iji realizaciji riralF‘i ée:}_i
1963 1964 1963 1964 s R T
. ZRCIIA ot ol B v El’orast P?rast h.
eto celotnega oslovni
11,912,066 14,851.424 11309694 15830.712 124,68 122,73 ohodka I;tro';kov
3 ' 0 o/ .5
(ﬁavni del povecanja' celot- izvodnja valjanih izdelkov po- sy 25 % 29% 04
nega dohodka odgade na pove- rasla za 259, aviotipijskih 1962 91%  126% —35
Canje fizitnega obsega prodaje ploit za 7%, offset za 17% jin (945 D6Y%  MAY +15
in sprememb asnrtlmcntaﬂ({)m- caSic za 14 %, v primerjavi z le- f
izvodov in le manjsi del odpa- tom 1963. 1964 22730  19,04% + 5,69
de na wedanje prodajnih ;

cen. Vendar pa ta del, ki qd-
pade na povifanje prodajnih-
cen ni pokril v celoti' povisanja

-

Lep napredek proizvodnje
ugotayljamo tudi v anorgan-
skih kemicénih obratih, kier jle

Vsakdanji prizor- z nasega dvoriséa. Tovornjaki ¢akajo na tovor,
da ga odpeljejo v Sirni svet '

cen surovin in ostalega repro-
dukcijskega materiala, ki~ je
nastopilo v letu 1964,

Proizvodnja

V primerjavi z letom 1963
je vrednost proizvodnje, rafu-
nana po stalnih cenah, porasla
za 16", proizvodni plan pa je
bil doseZen s 100,02 U, iz Cesar
je razvidno, dd je bil plan re-
alno postavljen.

Kljub rekonstrukeiji, ki je
v teku in poplavi je topilnica
svoj proizvodni plan présegal
za 129, in povelala svojo pro-
izvodnjo v primerjavi z letom
1963 za 159, Najvelje poveta-
nje proizvodnje pa so dosegli

porasla proizvodnja barijeve-
ga sulfida v primerjavi z letom
1965 za 38Y; cinkovega sul-
fata za 199, litopona za 114 %,
ultramarina za 41 Y, svinenih
oksidov za 129, modre galice
za 229, in Na-hidrosulfita za
2390, Proizvodnja superfosfata
in-cinkovega belila je potekala
v zmanjsanem obsegu zaradi
prenizkih cen, ki niso zagotav-
ljale rentabilnosti poslovanja.

Finanéna uéinkovitost
poslovanja

Ze ob sprejemanju zakljué-
nega. ratuna za leto 1963 smo
zaznamovali dolodeno povela-

predelovalni obrati, saj je pro- | nje finanine ucinkovitosti po-

L

Razvoj od leta 1958 pa wvse
de leta 1961 se je gibal v smeri
zmanjSevanja efikasnosti. po-
slovanja in se je Ze moéno pri-
blizal krit®ni tocki poslova-
nja, ko bi % komaj pokrivali
poslovne stroske. Jasno je, da
bi to za podjetje, ki je tako za-
starelo kot je Cinkarna pome-
nilo pravo katastrofo. Do tako
nezdrave situacije je priglo
zaradi mnogih razlogov, od ka-
terih sta dva bistvena. Stalen
porast cen surovin in ostalega
repromateriala na eni. strani
in prepocasen porast realiza-
cije na drugi strani, kar je bila
posledica nimalnih vlaganj
za raziirjeno reprodukeijo in
nepravilno formiranih prodaj-
nih cen z ozirom ma porast po-
slovnih stroSkov.

Posledica takega razvoja je
bila stalno zmanjSevanje aku-
mulhtivnosti podjetja. Ce upo-
Stevamo e takratno delitev
med podjetjem in "skupnostjo
ter minimalno amortizacijo, s
katero smo razpolagali, na dru-
gi- strani pa uporabno vred-
nost osnovnih sredstev, ki je
znasala le Se 39 %, dalje visino
osebnih dohodkov, ki jo je
treba danes zagotoviti, lahko
ugotovimo, da je do povea-
nja efektivnosti poslovanja pri-
ilo prav v zadnjem trenutku.

Y preteklem letu ugotavljamo
zelo pozitivne {endence razvo-
ja, kat se kaZze v povelani
akumulativnosti in vetjih sred-
stvih, ki podjetju ostajajo mi-
mo tistih, ki jih daje ugodnej-
Sa delitev med. druzbo in pod- .
jetjeny. ' e
(Nadaljevanje na 5. strani)



' O POSLOVNIH REZULTATIH
' V PRETEKLEM LETU
Gibanje izplaéil osebnih dehodkov

(Nadaljevanje s 4. strani)

Iz strukture je razvidno, da
je udelezba materiala v siruk-
turi celotnega dohodka za 1,43
odstotka manjSa kakor v letn
4063, Ceprav je priglo .do ve-
likih podraZitev surovin in
ostalega materiala, kar pa je
bilo pravofasno parirano del-
no s cenami, delno z izboljia-
njem same ekonomike poslova-
nja (izboljsanje-izkoristka ka-
pacitet, elekiromagnetna sepa-
racija, izboljSanje asontimenta
proizvodnje in obno).

Povelana udelezba amortiza-
cije v strukturi je bila v glav-
nem parirana z manjSo ude-
lezbo investicijskega vzdrieva-
nja v strukturi tako, da v ude-
lezbi uporabljenih sredstev v
celotnem dohodku ni bilo bist-
venega premika. Pri ostalih
elementih poslovnih * streskov
razen promeinega davka ni bj-
lo vedjih premikov. Oprosteni
smo bilj deld prometnega dav-
zo za nekatere proizvode, ki
jih prodajamo za nadaljno re-
produkcijo, gker je tu davek
po vsebini predsiavljal pravza-
prav medfazni davek. Z zmanj-
Sanjem prometnega davka smo
krili dely podraZitev surovin,
zaradi Cesar je bilo povefanje
cen manjse od podraZitve suro-
vin, ¢eprav pograzitev tudi z
zmanjSanjem promeinega dav-
ka in z delnim zvifanjem cen
nismo mogli v celotil pokriti.

Rentabilnost vloZenih sred-
stev je porasla za 59, d&e pri-
merjamo razvojno linijo fi-
nancnih pokazateljev, ugotav-
ljamo, pozitiven razvoj. saj
u@nki rastejo hitreje od vlo-
Zenih in uporabljenih sredstev.

Proizvodnost dela

Proizvodnost dela na zapo-
slenega je v primerjavi z letom
1963 porasla za 79, mediem
ko je tehni¢na produktivnost
dela porasla za 849, Razlika
¥ dosezeni produktivnosti po
obeh pokazateljih -je, nastala
zatadi poslabsanja izkoristka
Casovnega fonda, ki je bil v iem
letu na razpolago. Izkoristek
tasovnega fonda je bil slabsi
za 1,78 %, predvsem zaradi po-
rasta izostankov zaradi bolez-
nin.. neopravitenih izostankov
i rednih letnih dopustov.

Zaradi izpadlih dni na ra-
¢un izostankov v preteklem le-
tu ni bilo na delu 332 delavcey,
v letu 1963 pa 295 delavcev, to
se pravi, da smo morakli zaradi
vedjih izpadov na novo zapo-
sliti 37 delavcev, da smo lahko
izpolnili plan. Samo zaradi bo-
leznin ni bilo na delu 135 de-
laveev. Po drugi strani pa smo’
opravili ogromno Stevilo nad-
ur, katerih Stevilo odgovarja
Casovnemu fondu 83 delavceyv.

Iz omenjenih razlogov porast
produktivnosti dela in dosegel
pritakovane stopnje ter z njim
ne moremo biti zadovoljai.

et
Indeks
1963 1964 1963 = 100
Povpreéni osebni dohodek na za-
poslenega (po placilni listi) 39,344 55.685 141,54
Povpreéni osebni dohodek na za- 3 i ¢
poslenega (celoini — vkljuéno;
topli obrok in ostalo) 40.927 57.316 140,04
Vrednost tofke v letu 1964 ; :
\ : 8 5
: i
: §8: 2
:-:.S - N
I. EKONOMSKA ENOTA METALURGLE:
1. Prepraiarna in ¥veplena kislina . . . . . . . 142,18 s
2-Aglomeraclin’ © gl st o L e T g etk et ) T 339
3 Skupine slutbe (1.8 2.) . . + & 2 o s » » » 1473 —
4. Topilnicd surovega in finega cinka . . . ., ./. 15051 151
S Cinkovo’ Belllo s o frp o v Vile wceiie s wa e 13628 282
T S I S S e 141,49 345
¢ 7. Skupne sluibe obralov topilnice « « « + « « . 143 —
8. Povpredje ekonomske enote metalurgije « + . . 143, _
~ 9. Kemi¢ni metalurdki analitski laboratorij . . . . 146,48 -—
I1. EKONOMSKA ENOTA PREDELOVALNI OBRATI:
1. Valjarna cinkove plofevine . . . . . . .. .| 698 602
2. Cinkogralifa . ... i . .. PR ey IS 137,71 17,95
3. Oblikovalnica cinkove plodevine . . . . . . . . 136355 -
4. Skupne sluibe predelovalnih obratov . . . ., . . 148,69 —
IIL. EKONOMSKA ENOTA ANORGANSKE KEMIJE: ~
L. Kromov galum oo s v s 4 % a0 s 8 snaes o JHEZ2 | -
2. Na-hidrosulfid in metalit « « + + & « « « « " 153,77 -
s T N e L il TV -
: 4. Litopon, Ba-sulfid, Zn-sulfat . . . . . . . . . 137,84 —_
"B Bvinkenl Sksdl . v s v, eie s oaiaiee s el TABAS -
O SUPOTTORIAE . s it e P v wvhe e Ay 14224 533
7.U1u-amnrln..............r..uz,ll —
R Morden glilop oo s 4 L R i R -
'.Mndrlhaknr...'.---._......,l”.ﬂl —
10. Skupne sluibe anorganske kemije . . . .. . . 144,13 -
11. Obratovodstvo modri baker, modra galica . . . 142,70 —
12. Obratovodst inéenl oksidi, uliramarin,
krmﬁwp‘lun.hh-tﬁlﬂd..........“l.!l -
13. Kemitnl obrat III, Modrje « « « + & « o , . 1402 2,73
IV. EKONOMSKA ENOTA ORGANSKA KEMDJA:
Tz vseml slutbami . . . . . Vg SRR GRS 1 | -
V. EKONOMSKA ENOTA VZDRZEVALNI OBRATI:
I‘Hpnwdeh.............\.\‘_. 145,64 -—
2. 5tro0nt ODEBE ilin N T e T e e e e MST2 IR
" 3. Gradbenl obrat .. . .. 4. o4 i, e A AT
Ao Mefilnl/ obret: © . iy oo ais b odas ety AR b
5. Obrat energetike . . . .. . REARNA e e T 4T
L0 L SR e A e e | ! | —_
VI. PREDRACUNSKE ENOTE: - ¥
I.Strokovne slulbe . . . « « & &« « & &« & . & 13as 2,04
% Drukbens prehrans . v o w7 4 ¥ s o eNase « 143,38 -
VIL CELOTNO PODIBYIE . ' ois ofeia e ad i o e 145,16 1,87

Delitev dohodka

Ob upostevanju razmerij de-
litve distega dohodka 81 9, pro-
ti 19 9%, v korist osebnih dohod-
kov je DS izlotil:

.

din

za osebne dohodke 2.163,613.074
za rezervni sklad

podjetja 47496712
za skupne rezerve gospo-

darskih organizacij 23407478
za sklad skupne

porabe iap~id 354,000.000
za ovni sklad 56,708.196
za Skopj

8,381.800

[ ]

Odstopljen prispevek iz do-
hodka v vigini 486,283.634 dinar-
jev pa je DS razporedil v celoti
A\ Boslovn.i sklad podjetja,

primerjavi z razdelitvijo
dohodka ;)o zakljuénem radunu
za leto 1963 je podjetju ostalo
veC sredstev. Bistveno so pove-
¢ana sredstva za sklad skupne
uporabe z namenom, da se ta
sredstva vloZijo v stanovan
izgradnjo, za ostale objekte
druzbenega standarda in za po-
kritjé Ze obstojelih obveznosti
za druZbeni standard.

Novice

1z SLG Celje

Zadnja premiera v Sloven-
skem ljudskem gledaliséu je bi-
la »Veder slovenske ljubezen-
ske poezijes, ki zdrufuje v treh
ciklusih slovenske ljubezenske
pesmi vse od Prelerna, sloven-
ske ljudske pa tja do najsodob-
nejsih pesnikov.

Predstavo je zrefiral Juro Ki-
slinger, nastopajo pa Janez Ber-
mezZ, Nada BoZi¢eva, Pavie Jer-
3in in Marjanca Kroslova. So: -~
deluje Se pianistka Breda Raj-
hova. Sceno je zasnoval Avgust
Lavrencic, kostume pa Vida Zu-
pan:Bekéiceva, ;

Prihodnja premiera bo duho-
vita ameridka komedija »Nasi
trije angeli«, ki jo pripravija
reliser Miran Hercog. Tovaris
Hercog se je nedavno vrnil iz
Pariza, kjer je bil tri mesece

_na Studijski praksi,

Letos se bodo zacele v Celju
prve Celjske ‘grajske igre. Slo-
vensko ljudsko gledalisée je
skupno z Delavskim odrom in
OlepSevalnim drudtvom ustano-
vilo koordinacijski odbor, ki bo
5 kar najbolj udinkovito orga-
nizacijo poskrbel za uspesen za-
cetek letosnjih iger na celiskem
Starem gradu. Po dosedanjih
mnoZicnih uspehih DelavsKega
odra bodo te zdruzene modi da-
le uprizoritvam 3e veé sijaja.
Pobudo SLG Celje je v celoti
podprl svet za kulturo obéinske
skupséine Celje.

_Za letodnje Celjske grajske
igre, kakor se bodo uradno ime-
novale, bo izbrana tragedija An-
t(ir::a Novaéana »Herman Celj-
SKi«,

-

o Kakor vsako leto bo tydi le-
tos v Celju teden slovenske dra-
matike. Skupnost slovenskih
poklicnih gledali3¢ je razprav-
liala o tem in potrdila, da bi
Celje e nadalje obdrZalo to tras
dicionalno prireditey, ki bo le-
tos za dvajseto obletnico osvo-
boditve ‘med 10. in 15. majem.
Nastopila bodo vsa slovenska
gledaliséa: ljubljanska in mari-
borska Drama, Mestno gledali-
3¢e ljubljansko, trzasko gleda-
lis¢e, Mladinsko gledaliiée iz
_Ljubljane in SLG Celje.

SLG Celje je predlagalo, da
bi ta teden slovenske dramati-
ke delno ali pa v celoti prenesli
v Trbovije. Tako bi se delavel
tudi v revirfih seznanili z naj-

novejsimi storitvami slovenskil
dramatikov, \
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PROGRAM REKONSTRUKCIJE METALURSKIH OBRATOV

Rekonstrukcija metalurfkih obratov je po osnovmih principih,
za katere smo se pred dvema letoma odloéili'v polnem teku. Osnov-
no vedilo pri izdelavi plana rekonstrukcije je bila odlocitev, da
obdrZimo tehnologijo pridobivanja cinka v destilacijskih peéeh ¢

leZecimi retortami s tem, da ta postopek kolikor mogo¢e meha-

niziramo, fehnolosko izpolnimo in za veé kot 100 ", pove¢amo pro-

izvednost na zaposlenega.

Z ozirom na to je bil jzdelan
plan ostlih rekonstrukeij in no-
vih gradenj. Gradijo se nove
prazilne naprave sistemu
“Overpelt iz katerih bomo dobili
praZene granule, ki so Ze brez

dodatnega aglomeriranja spo-

gsobne za SarZo v destilacijski
pedi. S tem bo obrat sedanje
stare aglomeéracije popolnoma
onuidens Preko poletja bomo
ﬁrff-o!i' z rekonstrukcijo dveh
cstilacijskih pedi; imeli bosta
po stirt vrste ca. 409, vedjih
retort, plin CO, ki sedaj gori
iz alonz. se bo vra¢al nazaj in
tako obfutno zmanjsal porabo
goriva. S tem je posiopek de-
stilacije v leZzecih retortah po-
vsem konkurenéen ostalim no-
vejfim postopkom.. TakSen na-
¢in tehnologije bo za nase to-
pilni¢arje nov in bo poirebno
veliko truda, da ga bomo obyla-
dali. Kasneje bomo vsako leto
predelali dve destilacijski peéi
po tem wadinu in seveda peci
obracali v vzdolzno smer topil-
nice ter sprotimehanizirali tez-
ka dela.

V gradnji pa je iudi Ze” po-
vsem  nov metalurski  objekt
rekiifikacija cinka_ po rafina-
cijshem -postopku New Jersey.

| ami rektifikaciji cinka jJe

riklju¢en tudi obrat za prido-

< bivanje kadmija iz surovega

cinka in pridobivanje cinkQ{c-
%‘a prahu iz kovinskega cinka.

a obrat je poleg prednosii, ki
jih imajo kvalitetnejsi ‘produk-
ti tudi nujna posledica Ze ome-
njenih novih gradenj oziroma
rekonstrukeij. . Po  postopkn
Overpelt bomo praZili granule
cinkovega koncenirata pri pre-

cej nizji temparaturi, kot so pa .

sedaj potrebne temparaturé za
aglomeniranje prasnatega cin-
kovega prazenca. 8 tem bodo
fizgube kadmija ob&utno manjse
in bo ostalo v praZencu oziro-
ma R%arzi za topilnico, veé kad-
" mija. Ta kadmij bo v destilacij-

skih peceh prehlapel in se kon- -

denziral skupno s cinkom. Ker
na novih destilacijskih peteh
ne  bo" alonZ ‘in  preleiev in
s tem tudi ne ved cinkovega
prahiu, se tudi v tem“produkin

ne bo veé koncentriral kadmij, .

temved bo ves presel v Kovin-
ski cink. Tako bo v SarZi za na-
prave New Jersey — topilni-

em cinku; skoncentrirana kar

" it o
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najvecja keoli¢ina kadmija, ki
ga imamo v cinkovih koncetra-
tih. Ta kadmij bomo lahko kot
¢isto kovino pridobivali na no-

vih mapravah. Na novih desti-.

lacijskih pefeh ne bomo veé
praizvajali cinkovega prahu.
Zato gradimo v sklopu novega
objekia tudi novo napravo za
pridobivanje cinkovega prahu
iz kovine. Kvaliteta tega prahu
bo od sedanjega v toliko bolj-
Sa, kar ga lahko uporabljamo
za proizvodnjo najkvalitetne]-
ik atikorozijskih premazoy in
bary ier tudi v druge kemi¢ne
namene.

‘Naprave v novem objekiu
New Jersey sestoje v glavnem
iz treh osnovnih proizvodnih
enot: rektifikacije cinka, rek-
tifikacije kadmija in naprav za
proizvodnje., cinkovega prabau,
fer
gorilno ¢lje — mazut” Tehno-
loski proces reMtifikacije sloni
na dejstvu, da imajo posamezne

+ kovine razliéna vrelisca, oziro-
ma prehlapevanje. Surovina za
obrate New Jersey, tj. surovi
cink iz \topilnice, vsebuje Se
vedje ali manjse koli¢ineé kad-
mija, svinca, Zeleza, bakra in

kositra. Od vseh ieh primesi~

ima kadmij niZje vrelidéé od

cinka, ostale kovine. pa.imajo”

vidja vrehista. .7 ozirom. na.to
so prirejene tudi’ vse naprave
New Jersey,  — °

‘Naprave za rektifikacijo

cinka

“Osnovni namen ‘te proizvod-
nje je otistiti surovi cink vsch
kovinskilh primesi in istotasno
dobiti ves kadmij iz surovega
cinka v posébni -na kadmijua
bogati cinkovi zlitini. Zaradi
tega se  ta proces rafinacije
cinka deli v dve fazi:

— w pryvi fazi le¢imo cink in

ves kadmij ¢d vseh primesi, ki .

imajo visje vrelifte; ~

— v drugi fazi pa lo¢imo cink
od kadmija

Prodikii so:

0 Eisti -cink (99,950 Zn)

~ — dekadmiradi  rafinirani
cink (985 %, Zn)

— kadmij z 2060 Zn

Bloke surovega cinka vstav-
ljajo s pomodjo SarZirnega stro-
ja v talilno pe¢, od Koder tele
razstaljeni cink v kontinuirnem
toku grcl’:o. dodajalne skrinje
v svin
delu kolone, ki je ogrevana s

: N\

omozne enote, naprav za,

evo kolono. V spodujem *

L7

kurilno komoro, se cink ogreje
preko temperature vrelis¢a. Po-
sledica tega je, da kadmij in

 ¢ink prehlapita, mediem ko se

vse ostale primesi z dolofeno
koli¢ino cinka nabirajo v zbir-
ni kopeli svinfeve kolone, od-
koder odietejo v ralinacijsko
pe¢. Tu se zbira dekadmirani
rafinirani cink, ki se vliva v
kokile na vriljivi vlivalni mizi.
Veéji del prehlaplenega cinka
in ves kadmij se kondenzirata -
v kondenzatorju svinfeve kolo-
ne. To je prva faza rektifika-
cije cinka., Tak3¥ni napravi za
za to prvo fazo sta dve.

Iz obeh kondenzatorjev obeh
svintenih kolon tefe zhtina cin-
ka in kadmija preko dodajalne
skrinje in cevi v tako imenova-
no - kadmijeve koleno. V tej
drugi fazi, se' lodi kadmij od
cinka: . kadmij. ki <ima niZzje
vrelisée od cinka prehlapi, cink

se pa nabira v zbirni kopeli =

kadmijeve kolone, odkoder {e-
¢e v zbirni kotel finega cinka.
Od tu se takSen disti cink vli-
va v kokjle na vrtljivi vlival-

ni mizi. Kadmijeve pare in ne-

siatni del cinkovih par gredo
preko kondenzatorja, ki je na-
mesfen na vrhu kadmijeve ko-
lone. 'Tu se preostale cinkove
pare kondenzirajo, cink tete
nazaj’ v kolono, kadmijeye pa-
re pa se kondenzirajo v tako
imenovanem kondenzatorju za
metalne  kadmijeve - produkie.

Naprave za rektifikacijo
kadmija- ;

Osnovini namen e proizvod-
ne .enoie je'pridobiti’ ¢isto ko-
vino kadmij iz produkioy, ki se
nabirajo v kondenzatorju za
metalne  kadmijeve produkie.
Ta material vsebuje od 40 do
80 %, kadmija v einku in je to-
rej zelo bogat na tej kovini.

Produkti te proizvodnje so:

— Cisti - ‘kadmij (9998  do
99,9944)

_ zbirni cink (se vrada' ali
v rekiifikaeijo cinka ali pa na-
zaj v proces)

Sarziranje na kadmiju boga-
tega cinka v talilno pel sc
upravlja & posebno nupravo po-
vsem enakomerno. Od tu tede
talina preko dodajalne cevi v
rektifikacijsko kolono.” Tu 30
temperature  vodene toke, “da
prehlapeva kadmij, medtem Ko
tete cink na dno v zbirno ko-
pel. odkoder se vliva v posebne
kokile. Prehlapljeni kadmij z
minimalno vsebnostjo cinka se
kondenzira v kondenzatorju
rektifikacijske kolone kadmija,

Ta proces se obi¢ajno (f*
gaja v dveh fazah. Po drugi fa-
zi dobimo kadmij & pribliZno
1 % Zn. Bloke tega kadmija po-
novno pretalimo v posebnem ra-
finacijskem kotlu, opremljenem
z medalcem. Tu poteka dokoné-

W JERSEY

na rafinacija z NaOH. Cisti
kadmij se s posebno vlivalno
ili]r.'o vliva v pripravijene ko-
kile.

Naprave za pridobivanje
cinkovega prahu

Osnovni namen te proizvedne
enote je pridobiti visokokvali-
teten cinkov pral iz dekadmi-

-ranega rafiniranega cinka.

Produ k_ti_ 50:

— kvaliteten cinkov prah
— dekadmirani cink

S poniotjo Sarzirnega stroja
je treba vstavljati bloke dekad-
miranega cinka v talilno ped,
od koder tete talina preko do-
dajalne skrinje v rektifikacij-
sko kolono cinkovega prahu. Tu
se cink delno uparjg, delno pa
se kot tekocina naf‘nr’& na_dnu
kolone v zbiralni kopeli odko-
der tete v rafigacijsko pec.

Kvaliteta tega dekadmirane-
ra cinka je nekoliko slabia.
Vsebnost o 1i(-njnr}l primesi se
je malenkosino pofecala, ker je
bil dekadmirani-eink iz rektili-
kacije cinka s tem postopkom
7e drugi¢ podvrzen rekiifikaci-
ji.. Cinkove pare prehajajo v
zgornji, del kolone in prekos
dveh veznih-Zlebov v dva siste-
ma plogevinskih Kondenzator-
jev in odprasevalnih komor in
cevi, Tu se tvori cinkoy prah.
Da se obdr#i stalen pritisk, ki
ga dajeta dva ventilatorja in da
se ohrani enaka atmosfera so

mameséeni na obeh kondenza-

torjih izrvanalei pritiska z du-
gikom.

Naprave za maozut

Celotne paprave v vseh treh
proizvodnih enotah bodo ogre-
vane, oziroma kurjene z mazu-
tom. V ta namen' bo zgrajena
ob stavbi novega objekta vecja
smazutna postajac z dvema re-
zeryoarjema  goriva, Potrebno
paro  za-ogrevanje mazutnih
rezervoarjev in vodov bomo do-
bili iz obstojedega parnega kot-
la. potreben komprimiran zrak
za razpriitev mazuta v goril-
¢ih pa iz nove kompresorske
postaje. .

Celotne naprave Bomo gradili
po poljském projekiu. Yedji del
opreme, predvsem zahtevne
ognjestalne opeke za Kkolone
bomo-dobili iz Poljske. Vodstvo
montaze - vseh naprav bodo
imeli poljski strokovnjaki, ki
bodo tudi navzodi pri zadeini
poskusni proizvednji. Po vseh
sedanjih pogodbenih zakljug-
kih tujih in nadih dobaviteljev
ter izvajalcev kaZe, .da bo
objekt koneem leta pripravljen
za poskusno obratovanje.

' B. Z,
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Potreba po dopolnilnem izobrazevanju

Vedno veéji razmah

Eudjetju na
nje, kakor tudi nasa rekonstrukcijs

Eodroﬁju investicijske izgrad-
a dejavunost, postavljata pred

vzdrzevalno sluZzbo vedno vedje in tezavnejfe naloge. Tu ne gre
samo za problematiko o koli¢inskih zahlevkov, ki so seveda veéji
z vsakim novim strojem ali novo napravo, pa¢ pa tudi za strokov-
no usposobljenost tistih, ki fe stroje vzdrzujejo in morajo zaradi
tega obvladati funkcionalnost naprave do njenih najmanjsih delov.

Razprava, ali je zahtcvek po
strokoviem poznavanju strojev
vedji na strani vzdrzevaleey ali
tistih, ki te .gtroje upravljajo
niti ni toliko bislvena, kot je

notranje organizacije dela. Tu
je tudi jasno, da v taknih raz-
merah  kadrovska sluzba ni
mogla odigrati svoje pozitivne
vioge. .

bistveno to, da zahtevek nikakor
ne sme biti manjsi, iz ¢esar sle-

di potreba nenchnega prilaga--

vzdrzevaleey novim in
eZzjim strokovnim nalogam, Pri
tem ne smemo istovetitn stro-
kovnost in odnes do dela, ker
sta to povsem loCena pojma in
moramo resevati vsakega pose-
bej. deprav je koniéni efekt re-
zuliat njune vsote,

QOdnos do dela je vsekakor
sestevek  mnogih  Ciniteljev.
nanj vplivajo {radicije, okolja,
juridi¢ne odgovoernosti, moral-
ne kvalifikacije, osebe jtd., pri
vsem tem pa nacin nagrajeva-
nja nikakor ni na poslednjem
mesin,

. Strokovna usposobljenost pa
Je Adipicen odraz, organizacije
dela, ki dikiira kadrovsko poli-
!ikn obraia v smislu dodatnega
izobrazevanja na delovnem me-
stu. Tu ne gre samo' -za samo-
0sa-
meznikov, pac pa za kompleks-
no usmerjanje posameznih de-
lovnih skupin za resevanje do-
lo€enih poklicnih oziroma te-
zavnostnih nalog: na podrotju
vzdrzevalnih del s ciljem delit-
ve dela. Gre torey za ustvarja-
nje prilagodljivega operativne-
ga mehanizma, ki bo- ¢ svojim
stalnim dopolnilnim izobraze-
vanjem sledil naprednemn ko-
raku razvoja podjetja. PFi tem
s€ morama zavedati, da smo Ze
storili napako. ko smo podcenje-
vali tempo frazvoja podjetja in
vsaj v strojnem obrain povsem

‘ zanemarili organizacijsko pri-

laganje novim in veljim zah-
tevkom proizvodnje, s tem pa

smo izgubili perspekiivai ¢ilj

.y

Praktiéni del izpita iz avtogenskega

Z. omenjeno  napake se je
veduo bolj wedal danasnji pro-
blem, ki je docela paradoksen.
Novih sodglaveey, ki strokov-
no ne dosegajo postavljenih
zahtevkov, ne sprejemamo, kar
je rgzumljivo. Manj razumljivo

dar jim to niti moralno niti fi-
nancno ne moremo v celoti pri-
znati in sicer vy tisti meri kot
bi lahko priznal v primeru, da
imajo razen znanja dokument,
ki jim nalaga tudi juridi¢no in
moralno odgovornost 'do dela.
Zavedati se moramo, da ni no-
benih norm, ki bi dovoljevale
kazni za oscbe. ki v juridiénem
sllulisiu niso odgovorne za svoje
delo. '»

Po detajlni analizi navédene
problematike, je bilo v stroj-
nem obratu zavzeto stalifée, da
je realna resitev samo v pospe-
seni dejavnosti dopolnilnega iz-
obrazevanja in &irSega vredno-
tenja dela in ¢loveka na delov-
nem mesin. Brez sentimental-
nosti po nadelu »sposobmi —
uspe: so se odyijala veé Kot pol-
letna pripravijalna dela -depol-
nilnega izobrazevanja, vkljucno
s Studijem, praktiénim izvaja-
njein ter dopolnilno delo orga-
nizacije dela, ki je kot takina
postala temeljni kamen progra-
ma, lz {ega programa izhajajo
korekiure v uénem natrtu naiih
vajencev v industrijski Soli, pri
¢emer pa lahko te prednosti

riEl-nk_ujemo fele v naslednjih
etih.

Kot prakii¢ni prehod na izva-
janja omenjencga programa,
lahko Stejemo pritetek izpitov
iz varenja za vse tiste, ki do
snov prakti®no Ze obvladajo.
Ragveseljivo je tudi veltko Ste-
vilo neobveznih prijavljencev
za iecaj tehnitnega skiciranja
oziroma Citanja nalrtov, tako

pa je dejstvo, da novih strokov- —«la bomo morali izvesti dva
no  sposobnih  sodelaveev ne « predmeina tetaja, pri Cemer je

+o. in elekiriénega varjenja

moremo sprejeti zaradi nizkega
vrednotenja dela”Ze obstojede-
ga kadra, za Katerega pa smo
storili prémalo, da bi se v ce-
loti lahko izenalil z eksternj-
mi ponudbami. Rezultat fega je,
da se nahujamo v krogu, Kate-
rega moramo nujno prebiti. To

-zahteva tudi dolZnost. do tistih

nasih delaveev, ki so ¢eprav v
brezperspektivoem obdobjn na-
§li dovolj notranjih pobud za

‘samoinicialivno izobrazbo, ven-

v mesecn februarju. Nadalje
bodo v dolocenih ciklusih sle-
dili te¢aji dopolnilnega izobra-
zevanja v avtogenem: in obloc-
nem  varenju ter industrijsko

indtalaterske in kloparske de- - tek embalaze v vrednosti -

£ 1,000.000 dinarjev.

javnosti za operativne kljudav-
nicarje, kar bo povetalo njiho-
vo samostojnost in hitrejSe re-
Sevanje danih nalog. Za druge

prikrojeni njihovemu oZjemu
podrodju. g

Kakor je ze omenjeno, je pro-
gram zastavljen Siroko in ob-
sega v prvi fazi obdobje enega
leta, pri ¢emer lahko pricaku-
sJemo vedje pozitivne rezultate
sele v drugl polovici letoinjega
leta.

Za pripravo programa, kakor
tudi za njegovo plansko izva-
“janje gre vsekakor zahvala tu-
di osebju nasega l[zobraZzevalne-
ga centra, za njihovo tovarisko
pomoé in polno razumevanje na-
Se problematike. '

P S. :

Pobudo za tovrsino informi-
ranje &lanov kKolektiva sta dala
cinkarniska »P]JE;, BRE in nju-
na SMOLA<, Ker se loteva tu-
jih problemoy vedno na napad-
nem' koncu, zato pa rusita tam,
kjer drugi gradijo. *

I
L

KDAJ ODVZEM
DODATNEGA DOPUSIA

(Nadaljevanje s 1. strani)
delovno enoto mefalurgije, je
centralni delavski svet na svo-
éi seji v februarju, na predlog
elavskega sveta-delovne eno-
te metalurgija, sprejel sklep
da to dolodilo velja od 1. ja-
nuarja 1965 za vse delovne eno~
te oziroma za celotno podjetje.
Ta sklc(r glasi: Za izboljsanje

delovne discipline in, da _bi se
znizal Stevilo neopravic¢enih

izostankov je CDS sprejel na-
slednji sklep: Za vsak neopra.
viteni izostanek se kriilen od-
vzame 1 dan dodatnega letnega
dopusta. Nadalje se vsakemu,
ki krdi delovno; discipline in je
kaznovan po disciplinski komi-
siji ali napravi kako drugo kaz-
nivo dejanje odvzame ves do-
datni dopust. J

To odletdilo velja od 1. janu-
arja 1965 za celotno podjetje.

Sprememha  49. &lena
stotuta 3

49, clen statufa med drugimi

_dole¢a, da imajo delavski svefi

E

poklicne oziroma dejavnosine

~skupine so_programski zahtevki

N

delovnih enof pravico odpisa
osnovnih sredstev v vrednosti
do 000 - din. Centralni de-
Tavski svel je ta ¢len dopolnil
tako, da imajo delavski sveti
enot, poleg odpisa osnovnih
sredstev pravico odpisati tudi

vrednosti do 1,000.000 dinarjev.
Tako, da sedaj zadnji stavek
5. odstavka 49. ¢lena statuta
glasi:
Delavski sveti delovnih enot
ii::io pravico odpisa osnovnih
s

¥

~ drobni inventar in embalaZo v
fedaj za obveznike Ze pridel .

stev, drobnega lnwnear'{: i

y
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NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI DELU - NESRECE PRI

V MESECU JANUAR.

51 poskodb pri delu s 444 izgub-
ljenimi dnevi in 5 poskodb na
poti s 109 izgubljenimi dnevi —
skupaj 36 poskodb §¥335 izgub-
ljenimi dnevi.

ANALIZA-VZROKOY
POSKODB PRI DELU

17 poskodb (5499, je bilo
zaradi neprevidnosii;

5 poskodbe (9,7 %) so nastale
zaradi neprevidnosti  in  ne-
usireznega nacina dela;

4 poskodbe (129 %) so nastale
zaradi neprevidnosti in opu-
Séanja varnostnih ukrepov s
sirani nadzornega osebja;

2 poskodbi (6.5%) sta nastali
zaradi neprevidnosti in tehni¢ne
zastarelosti transportnih sred-
slev;

2 poskodbi (63 %;) sta nastali
zaradi neprevidnosii in ne-
usireznega prostora;

1 pmkudba (3.29%,) je nastala

U JE BILO:

ukrepoy
osebja;
« 1 posSkodba (329%,) je nastala
zaradi Il_L(]IS(IplII'lIl‘!lIlO&tl in po-
manjkljive kontrele varnostnih
ukrepov; 5
1 poskodba (5,2 9,) je nastala
zaradi neustreznega nacina dela.

Iz afalize je razvidno, da je
nt‘prt‘n{lnmt ponesrecencev ho-
trovala ved kot polovici po-
gkodb. Pri 359%, pa je nepre-
vidnosti botrovala tehni¢na za-
starelost, pomanjkanjkljiva or-
ganizacija in opuS¢anje varnost-
nih ukrepov. Samo 10%; od
vseh poskodb ni bilo povezano
z nepreyvidnosijo ponesreiencey.
Na ‘podlagi navedene analize
ugotavljamo potrebo Solanja in
poucevanja delaveev in nad-
zornega osebja o nujnosti var-
nosti gri dehu.

Pregled rezultatov za mesec
januar po posameznih ekonom-
skih enotah ter primerjava s

s strani nadzornega

zaradi  opuifanja varnosinih  povpretjem v letu 1954.
Stevilo Stevilo
nesred izgubljenih

Ekonomska enota na 100 dni na

zaposlenih 1 poskodbo
1964 1965 1964 1965

Metiluriki obrati 275 18,8 13,3 11,7

Predelovalni obrati 18,1 11,8 102 16,0

Kemija I in 1H 47 AR 184 15,4

Kemija 11 - 9,3 -

Vzdrzevalni obrati 16,6 13,3 16,3 19,8

Uprava — ostalo 53 11,9 24.6 12,3

17,2 17,9 16,4 14,5

Skupaj: \

Pregled gibanja Stevila nesred
inizgnbljenih dni v posameznih
ekonomskih enotah nam daje
jasno sliko o tendenci nihanja

gnesre¢ v - ekonomskih enotah.

“Obéutni padec nesred v eko-
nomski enoti metalurgija lahko
Eripwcmo ‘edino prizadevanju |

olektiva topilnice, ki je kljub

¢ objektivnim teZavam zmanj3al

étevilo nesred za polovico. Osta-
li obrati te ekonomske enote
so bili nekaj nad povpretjem
preteklega leta. V ekonomski
enoti kemija I in IIT u otav-
ljamo porazne rezultate. V pri-
merjavi s prefeklim letom je
ftevilo nesreé¢ poraslo za 709,
Samo v obratih :ptgmenh(
(vitet je tudi novi litopon) ima-
jo Siirikrat ved nefred¢ kot so
jih imeli povpredno v enem me-
secu preteklega leta,

Pri ekonomski enoti uprava
in ostalo pa sta k povecanju
#tevila nesrel prispevala skla-
dis¢e in glavni laboratorij.
Upajmo, da gre v tem primeru

res za izredno nakljul‘je. ki se
ne bo ponavljalo.
Bolj&i rezultati v ostalih eko-
nomskih enotah so le trenutne-
a znalaja — naravno nihanje
rez kakg

nih posebnih tendenc,

Zakaj toliko nesrec ¢

~ Vsi vemo, da nesreta nikoli ne podiva, ¢e¢ se pa zgodi, mora
biti za to ve¢ vzrokov. Najbolj zas¢iten stroj ali naprava ne mo-
reta zagotoviti popolno varnost pred nesreco. Poleg zadcite stroja
ali naprave moramo Se imeti navodila za delo in potrebne var-
nostne ukrepe, ki jih moramo pozmati in tudi upoStevati. Samo
disciplinirano izvajanje varnostnih ukrepov nas zaséiti pred
teZko poskodbo, ¢e slu¢ajno odpove varnostna naprava pri stroju

ali napravi.

Teinja HTV sluibe, da so vsi
stroji in naprave opremljeni
po varnostnih predpisih, ne bi
zadostovala kot pogoj za varno
delo. Glavna naloga HTV sluZ-
be in nadzornega osebja je,
opozarjati kolektiv na discipli-
nirano izvajanje varnostnih

ukrepov in predpisov.

Vsem nam more biti jasno, da
je poufevanje im opozarjanje
na izvajanje varnostnih ukre-
pov samo zafetni korak s“ka-
terim moramo prebiti gluhobo
-za varnost pri delu. Druga faza
je, da obratovodstva in nad-
zorno osebje kategoritno izva-
jajo varnosine predpise in kon-
trolirajo uBoatevanje omenjenih
ukrepov. Poiskati moramo na-
¢in, s katerim bomo malomar-
neze ali kriilce na obCutni na-
¢m kaznovali. Samo ta nadin
nas bo resil pojava, ki ga dan-
danes na splofno ungotavljamo.

“mina:

Pojavlja se namre¢ kolektivni
umik odgovornosti' za varnost
pridelu pri nadzornemu
osebju, pri ostalih delavcih pa
je ta Se povezan z »izgubo spo-
za obstojefe varnostne
predpise in ukrepe. To pa je
glavni vzrok nezadovoljivih re-
zultatov naSega prizadevanja
za preventivno preprecevanje
nesret. Za ilustracijo poglejmo
samo nase lestve, ki jlﬁ elavel
uporabljajo. Malo je lestev v
nasem podjetju, ki usirezajo
osnovnim  varnosinim - pred-
som. Koliko je bilo o tem
napisanega in kaj smo pa ukre-
nili.

TakSnih in podobnih pomanj-
kljivosti je veé. Zato bo po-
trebno zavihati rokave in se s
skupnimi mo¢mi lotiti resnega
dela za izboljSanje varnosti pri
delu. Manjka nam sanmio nekaj
dobre volje. Nasa &tevilna dru-
Zina cinkarnarjev mora  prili
do prepri¢anja, da disciplinira-
no izvajanje varnostnih predpi-
sov in ukrepov ni teroriziranje
delavcev. Ce govorimo b skrbi
za Cloveka, je izvajanje var-

' nostnih predpisov ena izmed

glavnih nalog v okviru te skr-
bi. Le na ta nalin bomo prepre-
¢ili $tevilne poikodbe s tezkimi-
posledicami 'za posameznike in
za ves kolektiv. Na tem moramo
biti torej zainteresirani vsi brez
izjeme. o
R. Malinovsky

RABO

¢arja sposodi,
dano,

pokoplje v j’llllo.

NAVODILO ZA
VSAKDANJO

Komn denar odviSno hodi
vsak dan na &varc naj si vili-

¢e imel bo srefo, hulu mu bo

da popelje vili¢arja, sebe — pa
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predlogov. v pozabo

0 RACIONALIZATORSKIH PREDLOGIH

Upravni odbor LT — Cinkarne je na svoji seji dne 22. [ebru-
arja 1965 razpravljal o predlaganju in o predlogih racionalizacij
in izboljsav, kar smo nvedli v nade podjetje pod imenom »mesec
racionalizacije. Razprdva je potekala v smislu problematike »ne-
oddanih racionalizatorskih predlogove. ’

Tu gre zasproblem tistih ¢la-
nov kolektiva, ki v svoji nova-
torski sposobnosii Ze mosijo
zasnovo sbodotegas« racionali-
zatorskega predloga, vendar Se
niso svojo reditev izblikovati
v tehni¢no izvedljivo obliko, to
je v takSno o6bliko kakrina je
vsekakor nujen pogoj za pozi-
tivno oceno komisije za spre-
jem racionalizatorskih predlo-
gav. Takine osebe so obifajno
v teh primerih osamljene in ve-
zane na povsem samostojno
iskanje resitev, wvéasih prav
drobnega  problema, ki pa
manjka kot kamend¢ek v moza-
iku, da li celoten predlog do-
bil svojo &iroko in popolno teh-
nié¢no vrednosi. Pogosto je tak-
gen manjkajoéi kamenéek samo
majhen poizkus, ki bi potrdil
domneve ali dolo¢il manjkajoce
ali roblematiéne dimenzije.
Sem lahko Stejemo tudi izved-
beno problematiko, to je izde-
lava skic, ki pojasnjujejo resi-
tev ali celotna tehnitna doku-
mentacija s pripadajofimi izra-
tuni, ki daje predlogom garan-
cijo izvedljivosti in s tem po-
trdilo ekonomske vrednosti.

Mnogo zanimivih predlogov,
za katere awviorji prepostavlja-
jo, da %e niso do poslednje ma-
enkosti tehniéno refeni, komi-
sija za sprejem racionalizator-
skih predlogov me dobi, tako

‘da niso nikjer regristnirani in

gredo najpogostoje v pozabo, v
kolikor posamezniku ne uspe
samostojna refitev v celoti.
Vzrokov, da posamezniki tudi
delnih resitev ne oddajo spre-
jemni komisiji pa je vsekakor
ved, pri ¢emer je najbolj pogo-
sten primer neupravifene in
nepotrebne  bojazni, da bodo
brezpogojno zavrnjeni, ali pa
predvidevajo, da bo njihov
predlog zaradi delne reSitve
ri nagrajevanju podcenjevan,
f‘u njihovem mnenju bi bila
nagrada manj3a od tiste, ki bi
jo dobili, ¢e bi bil predlog re-
gen. Pogost vzrok je tudi v po-
vsem ¢Cloveski lastnosti, to je
nezaupanju do odkrivanja del-

nih reditev raznih novatorskih.

idej. Ce pomislimo, da gre na
ta nadin_precej nedokonéanih
ali pa se
njihova predaja prevzemni ko-
misiji po nepotrebnem zavla-
tuje. Klimn tega lahko k
omenjenemu priftejemo Se ver-
jetnost, da posamezniki pogosto
zgubljajo ¢as, potreben za do-

. konéno formulacijo in komple-

tirapje predlogov, fe posebej,
ko is¢ejo tehni¢no izvedbene
reditve za svoje novatorske ide-
je. Glede na vse to 1!2 vsem
umesten sklep U([fi)l-l. , u\_lukoﬁ(i
ne primere prediogov t].

idejnih zasnov, do izvedf;enlh

predlogoy, prevzame LT Cin-

karne v svoje podroé¢je. Pri tem -

bi nudila svojim varovancem-
novotarjem vso pomod z name-
nom, da bi se ¢imbolj skrajal
¢as od ideje do konéne ol){ikc
predloga. Z namenom uvedbe
omenjene dejavnosti v okvirn
LLT-Cinkarne je upravni odbor
LT imenoval Stiri¢lanski svet
za podrocja metalurgije, kemi-
jel splosne elektrotehnike in
splosnega strojniSiva z nasled-
njimi dejavnostnimi  dolotili:

a) Vsi pripravljeni predlogi,
ki s strani predlagatelja Se niso
dokonéno refeni, se kljub temu
zailitijo do vrednosti resitve
ob dnevu prijave. Pri tem dobi
predlagatelj potrdilo o*prijavi,
katera sluzi tudi v primeru
SpOrov o prvenstvu za primer

dveh ali ve? predlogv z enaki-
mi resitvami.

b) Za vse prijave oziroma re-
gistracije delnih resitev je za-
jamdéena tajnost in se vsaka po-
treba po konsultaciji s fujo
osebo lahko izvrii samo ob pri-
stanku varovanca. |

¢) Svet ne sprejema predlo-
gov, ki so v celoii refeni, ker
ti spadajo kemisiji za sprejem
racionalizatorskih predlogov
pri upravnem odboru podjetja.
V takih primerih se niti ne se-
znanja s predmetnimi predlogi.

d) Svet ni dolzan. prijavljene
predloge dokonéno razresiti, pac
pa je njegova dolZznost, da va-
rovancu nudj pomo¢ v obliki

— strokovnih nasvetoy,

— nasvetov za izbor literatu-

re -

— izdelave ali samo nasveta
pri izdelavi evemtualno potreb-
nih nacriov, skic, tehni¢nih
opisov itd.,

— pomodi pri eventualno po-
trebnih izradunih, -

— nasveti'za konsultacije va-
rovanca z dolo¢enimi osebami
v podjetju ali izven podjetja,

— ¢e je potrebna poizkusna
aparatura, opravi svet vse po-
trebne formalnosti v zvezi z na-
¢rti, prostorom, Casom in finaé-
nimi sredstvi, katere v ta na-
men doloéi upravni odbor LT
iz svojih sredstev. vendar samo
na predlog imenovanega sveta.

e) V ¢asu ocenjevanja do-
kon¢nega predloga pri Komisiji
za sprejem predlogov pri U
podjeija, prevzame svet LT
vlogo, zagovornika predlogoy
svojih varovancev.

f) Vse detajlne obrazlozitve,
kakor tudi napotke za oddajo
prijave, daje (do preklica)
predsednik UO LT tovaris ing.
Rudi Sibli. :

]. 8.

. POKLICNO OBOLENJE

‘- PLJUCNA SILIKOZA

NEKA] PODATKOY
OB ODKRIVANJU
TEGA OBOLEN]JA

YV NASEM PODJETJU

Pri tem obolenju gre za za-
prafenost pljué (»industrijska
pljuéas, kamenita pljuéac), ki
jo povzrota prekomerna izpo-
stavljenost nezastitenega dew
lavea prostemu sicilijevemu di-
oksidu (SiO2). Nazivamo ga tu-
di kremenov prah, ta material
pa uporabljajo samega ali del-

no vezanega v razmih surovi-

nah, livarne, Samotarne, kemié-
na industrija, izdelovanje bru-
sov, predelava granita, itd.
Prost-kremenov prah postane
nevaren takirat, kadar je veli-
kost njegovih prasnih delcev
izpod 3 mikronoy (0,003 mm). Ta
fini prah namre¢ prodre v plju-
¢a vse do zralnih meSi¢kov, se
vgradi v njihovo ostenje, sproZi

keramika

gradl.)en'i oddelek

KIM

offset

cinkovo belilo 7

superfosfat

Potrebno je poudariti, da pri-

na tem mestu lokalno drazenje
“s produkcijo togega tkiva. Na
tem mestu se dogajajo tudi ke-
mijske spremembe — vezane
z vodikom, kar vse skupaj pri-
vede do zmanjsanja elasti¢no-
sti plju¢nega tkiva, otezkoce-
nega dihanja in 2zmanj3ane
plju¢ne kapacitete.

V borbi proti temu obolenju
ima vodilno vlogo tehmi¢na za-
s¢ita, ki edina lahko z zapriim
sistemom delovnega procesa in
dobrim odsesalnim sistemom
i:stvari nenevarno delovno oko-
je.

Tudi v nafem podjetju je ne-
kaj delovnih mest, kjer imajo
zaposleni opravka s tem nevar-
nim prahom, zato so sistemat-

skii pregledi delaveev v pretek-
lem letu bili usmerjens ‘zlasti
na odkrivanje pljucnih silikoz.

YV posameznih ebratih je od-
kritih 42 primerov pljuéne sili-
koze:

20 primerov od 41 pregle-
danth (488 %);
15 primerov od 83 pregle-
danth (18,1 %) ;
S primeri od 35 pregledanih
8,6%);
2 primera od 4 pregledanih
(30,0 %) ;
/1 primer od 19 pregledanth
5,3 %)
1 primer od 22 pregledanih
‘,"’ or.l)}- J

ze pri istih ljudeh 3e 80 dodat-

dne na teh 42 primerov siliko- nih ronifnih bolezenskih stanj:

-

prebolel TBC 1; -

kroni¢no obolenje zelodca 11;
podhranjenost 14;

kroni¢ni. bronhitis 21;

obolenje srca 10; .

razno 23. ' bt

Postavlja se vpradanje: kaj
ukreniti, da ne bo prislo de
obolevanja novih delaveev?

Z doloenimi merilnimi meto-
dami je potrebno ugotoviti in
redno kontrolirati koncentraei--
jo in velikost prostega kreme-
novega prahu v delovni atmos-
feri, ¢e pa se pejavi zviSanje
koncentracije pa je treba izve-
sti tehniéne @krepe za sanacij
redno “vsako leto kontrolira
zdravstveno stanje zaposlenih
delavcev, ¢e pa bolezen napre-
duje, pa jim nuditi ustrezno,

nepraino delo.
_ dr. S. Sopar

ZAHVALA ;
Izvrinemu odboru sindikalne
ruZznice se iskerno zahva-
[i‘:,iiem za denrano Eomn& ki
ko me je

mi jo je podarila,
prizadela poplava.
Heda Podpredek




~ Rotni gasﬂm aparat na pruh

= Tu aparat je npornben Za ga-
. Senje raznih poZarev, najpogo-
steje pa ga uporabljamo za ga-

_ Zenje' lahko vnetljivih tekodin

in elektri¢nih naprav pod na-
petostjo. Dobro uporaben { pri
gasenju raznih barv in lakov

. Uéinek  gaSenja je ncl\ohko
slabSi pri vetrovnem vremenn
ali pa na prepihu. Prav tako

i dtmn-mu manjsi uspeh pri ga-

Senju vifje lezecih predmefov.
rednost gasSenja s tem apara-
tam pa je v tem, da ne pusia
gledov. Za gaSenje preciznih in-
strumentov in naprav z obcut-
jivimi lezaji mi najbolj prime-
ren,
- Telo uparala ima na vrhu od-
; priimo s pokrovom za polnjenje

s praskom. Pri vrhu je tudi pri-
trjen varnostni ventil in rofaj
za prenasanje, Na eni strani
aparata je namesc¢ena mala jek-
lenka CO: Ta jeklenka sluzi za
shranjevanje dioksida, ki ust-
vari v aparatu potreben pri-
tisk za izstop prnal\a. Na drugi
strani aparafa je prifrjena gu-
mijasta cev z zapiralnim rod-
nikom. V aparat lahke name-
stimo priblizno 6 kg praska. Ko
je aparat napolnjen s praskom,
mervamo Se namestiti jeklenko
z ogljikovim dicksidom. Tako
napolnjen aparat namestimo v

sphem — ne prevlainem pro--

storn.
Aparat nperabimo na {a na-
¢in: z eno roeko odpremo ventil

Gasilci se uspesno
1zobr&zuze;o

?(')TI T DOBRA PREIZKUSNJA CLANOYV (x:\HlLQ!\EG“\ :

: DRUSTVA CINKARNE :

Gasilsko drustvo je priredilo tekmovanje v teorelitnem zna-
nju. Vsak ¢lan dru¥tva je moral odgevoriti na {5 vprasanj. Vsako
-vprafarje je imelo 3 odgovore, pravilnega in dva nepravilna.

Komisija je ugotovila. da je
tako fel:movanje zelo prakiitno
in vsebinsko hogato ter zahteva
dobro 1ero sposobnosti - oziro-
ma znanjo. Tekmovalei so mo-
rali od-ovoriti na vprafanja v
20 minutah, Kar zahteva teme-
ljito znanje. K uspehu je pri-

pomogla redna udelezba na va-.

ah. .
J
“Vprafanja so se nanadala na

stvari ia pojme, ki jih gasilec <

detevino  rabi
oy svojib nalog.
- JPoudariti moramo, da sodobna
# tehnika, terja od gasilca mnogo
z.muuu. zato labhke mirno irdi-
o da biti gasileé ni lahks,

r ni- vseeno, kako se loti ga-
_}ﬂl‘ljﬁ pozara, ali kako sveiuje,
 da dopozara ne pride. Poleg
“1egh mo.a znati upogabljati brez

pri opravljanjo

i) 5y
e ®

napake vse orodje. Zato niora

posvetiti- izolirazevanju mnogo_

prostega ¢asa, to se pravi,
se redno udelezunje vseh vaj

[in predavanj, ker brez vaj in

predavanj ne more svoje po-
slanstvo uspefno opraviti, Ne-
znanje lahko povzrofi e vedjo
tkodo ali ogrozi njegovo var-
nost.

Na tem tekmovanju so se nnj-
bolje uvrstili-Slavko Vervega,
Joze Mastnak, Drago Cvrtila.

Tovarifem ("t"s!i{ullm znouspoeh
in jim Zelimo de veliko uspehoy
ma_xseh podrogjil izobrazeva-
nja. Vsem udeleZzencem se za-
hivaljujemo zu udeleZbo na tek-
movanju g zeluno, da bi. se
podobnih tekmovauj udolezeya-
li vsi ¢lan¥ nase ga trruitvu.

S. Leskoviek
AP ¢ ;

na jeklenki, z drugo roko pa

~odpremo ro¢nik. Yenfil na jek-

lenki naj bo odprt le toliko ¢a-
sa, dokler traja gaSenje, potem
pa ga je treba dobro zapreti.
Ce se potem, ko smo odprli yen-
til na jeklenki ne poKaze pra-
Sek na roéniku, je treba paziti,
ker je lahko zamaSena gumija-
sta cev-ali pa rofnik. V takem
primern moramo ventil na jek-
Ienki zaprefi in roc¢nik fter cev
debro pretresti.

-Po_uporabi je ftreba aparat
pregledati in, ponovno dopolniti
s praskom. Jeklénko z ogljiko-
vim dioksidom pa moramo naj-
pogosteje zamenjati, Ker ostane
premalo plina,

Hofni pasilai aparal ma prah

A

(hnsl\a

CLANOM LJUDSKE TEHNIKE
CINKARNE CELJE

Uprayni 'ocihor drusiva je na svoji seji, dne 22, februar-
ja 1965 sprejel in edobril pravila o poslovamju drustvene
servisne delavnice, ki bo zacéela poslovati 15. marca 1963,

Z otyoritvijo servisne delavnice bo izpolnjen dolgoletni
nacrt druitva, nuditi svojim' ¢lanom pomoé pri popravilih
svojih vozil. V delavnici, ki bo poslovala na principn »po-*
magaj “si_samg, si bo lahko vsak &lan pn'pla\ljal svoje v¢Zi
lo sam ali pod tehniénim vodstvom vodje delavnice.

V delavnici bo moZno popravljati vsé vrste vozil od
osebnili avtomobilov do motornih koles, mopedov in koles,
seveda le lastnih, kajti delavnica posluje, kot servisna de-
@ zapriega tipa in v njejlahko PO]!I‘&\ljﬂ.jB samo ¢lani -

LTCC.

V. 5.

 INMEMORIM
STRELSKIL:. . -

DRUZINI CC

Grom budi in strela bliska
. g( sfrelcev Cinkarne pa nobe-

. nega ni piska.

Kjer véasih je delala strelska
druima, trga ozraﬁc le_grom-
nl:a tisina.

HBJ’?-.-'

e
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Kairo, 22. junija
Po ogledu piramid in Faru-
kovega dvorca v neposredni

. blizini Keopsove piramide, ki,
je spremenjen v muzej, smo si

e v
ogledali  tudi - sfingo 1 dolgo
70 metrov in visokog 30 metrov,
. ki stoji pred- templom faraona
Kefrena. Dopoldne smo %1 ogle-

[-E

osvetljene piramide, Kefrenov
tempelj in sfingo. V daljavi smo
zaculi glas, ki je oznanjal za-
ctetek sZwvoka in svetlobee, V
dvenrnem programu brez na-
stopajocih,<samo ob zvokih in

i

L)

Furistiéni raz-
gledni stolp v
Kairu — Kairo
towér, visok
168 m (slika
levo). Del
‘templja v

v Luxorju
(slika desno)

svetlobi smo poslusali zgodovi-
no starega in srednjega carstya.
Né najdem besedi, s Katerimi
bi lahko opisal spredstavoe.

dali tl:r]i,-lgairski zoolofki vrt;” Obéutek sem ;imel, kot da bi

v katerem imajo zivali z vsega
sveta, Po obsegu’ je to eden od
najve¢jih zooloSkih  vriov v
Afriki. saj meri nekaj 10 km?
V zoolofkem vrin smo bili go-
stje direkiorja zoolofkega vria.
Zadovolini  z  dopoldanskim
s programom, smo se ob 16, uri
vrmili v-hotel Pocitka si nismo
privostili, ker smo se selili v
udobnejii hoiel — National ho-
“tel. Ze slike pred hotelom so nas
opozorile na ito, da bomo imeli
priliko presedeti nol ob. prijet-

ni glasbi in pasirem programu,

v barn hotela. kiir smo si tudi
nekaj dni kasneje privoscili.

Z Zokijem sva dobila zelo
udobno sobo, vendar brez tusa.
Y omarah smo si uredili svojo
prtljago in takali vederje. Po-
vecerjati smo morali hitro, saj
smo ob 20. uri ¥e morali biti pri
piramidah, kjer smo prisostvo-
vali »Zvoku in sveilobic. Nihce
od nas ni vedel kaj'je to, Hasan
in Rafat pa nam tudi nista hote-
la povedati; torej fakalo nas je
presenecenje, Bilo je Ze temno,
ko smo se pripeljali na plo&cad
pred sfingo. Lu&i so se ugasni-
le in Cakali smo, kdaj bomo
zagledali nastopajofe. V prica-
koxanju sem sedpreaedal po le-
senem stolu, toda mastopajocih
misem docakal, temved sem za-
gledal v ¢Cudovitih  barvah

sam prisesivoval dogajanju v
starem in srednjem carsivu; ta-
ko zivo je bila z glasbo, govo-
rom in svetlobnimi refleksi po-
nazorjeng omenjena zgodoving,
Zadovoljni in z novim presene-
¢enjem smo zapustili prizorisce.
C akala nas je not v Sahara Ci-
tyju — nolnem zabaviséu, Ze-
leli smo Ze videti orientalske
plese in slisati narodne pesmi
Egipta>¥se to- smo doziveli to
noé¢. Prikupne plesalke, res le-
potice. so nam prifarale plese
Orienta. O¢i so nam splesales,
ko smo gledali shoéne premike:
na vse sirani, zvijanje i e kaj
drugega. Pricakovali smo, da
bodo plesalke spomanjkljivos
oblecene, Zal tega nismo videli.
Pricakovali smo, da bodo oble-
cene v prosojne syilene {andice
ftake navadno vidimo v filmih)
ne pa tako obilno obledene v
neprosojno blago. Torgj zaradi
komercialnosti. filma
spremeniti narodno noSo v ne
narodno, ki razen plesa nima
ni¢ skupnega s pravo oriental-
sko plesatko, Zakljutek progra-
ma — je bil zelo vdsel. Nasto-
pajoti so gledalee sodtrgalic s
sedezevy _hgh
Fr e 2
zorisce in ti so postali predmet
splofnega smeha. )

Na prizdrii¢u se je nabralo
30 gledaleev - sedaj nastopajo-

%

morajo

odpeljali na pri- «

¢ih kateri so s plesalkami in
plesalci. plesali orientalske in
narodne plese; za katere so bili
vse préje kot elasti¢ni, Tudi
Mijo je bil med temi ssrenikic,
Bil je ponosen, da j& prisla™
ponj prikupna plesalka. Skusal
se je vzivell v ples. a mu ni us-
pelo. Ni in ni mogel doseci toq
da bi mu boki plesali levo in
desno kot njegovi' plesalki; ki
mu je kazala kiko naj dela. Ni
bil edini, ki se je zaman trudil,
nikomur tega ni uspelo. Za fi-
nale so zaigrah kolo. Mijo je
plesalko pred seboj krepko dr-
zal za boke, kakor da bi se bal,
da mu bo usla ali pa da ga bo
na njegovem mestu zamenjal
kdo drug. Celotnemu prizoru
smo-se iz srca nasmejali in zal
nam je bilo, da je bil s tem
program zakljufen. Zgodaj zju-
traj smo se vranili v Ifowi. Ni-

smo bili zaspani, zaio smo se
dogovorili, da preestali del nodi
prebijemo v baru.

Ker je bil program zakljuéen

-NATROUN 64

prikupna dekleta ¢er nas ﬁago-
vorijo v anglescini, Povedali

_smo jm, da iS¢emo prostor. Po«

nudile so se, da nas peljejo do
praznih  sedeZev. Rade volje
smo jim,; da iSéemo prostor. Po-"
bilu, ter posedli okoli okrogle
mizice nasproti orkestra. Zado-
voljni smo bili z novimi ¢lani
nase druzbe in veselili smo se, .
kako prijetno bomo prebili pre-
ostanek no¢i.”Zal pa smo bili
razofarani, ko bi morali naro-
¢iti steklenico Sampanjca, samo
da bi lahko sedeli z njimi. Ker
pa si nismo mogli kaj takega
privostiti smo si narofili Coea-
Colo, seveda - tudi- omenjenim
trem dekletom. Se predno se je
natakar odloéil, da gre po pi-
jato, so nasa ljubka dekleta
izgimila in.Sla iskati steklemice
Sampanjea k drugim, kateri se
bodo lahko potem itudi z njimi

zabayali. V miru smo popili svi)-
je CocaCole in s¢ nato odpra-
vili k poécitku. :
(Nudaljevanje prihodnjic)

nam  ni_ bilo potrebno placati
vstopnine 30 piastrov. Vstopimo
v bar in si ¥ poltemi ogledujemo
prostor, da bi zagledali prazne
sedeze. ‘nam  pristopijo tri

1 [
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'~ NALOGE IN PROBLEMI PRI
RAZVIJANJU RAZISKOVALNEGA DELA

Na danaSnji stopnji gospodarskega razvoja je ena izmed
osnovnih nalog prehod na infenzivni naéin gospodarjenja. Tak
macin gospodarjenja pa zahteva med drugim, da prou¢imo celo
vrsto vprasanj kot so: izboljS&nje in Wnodernizacija tehnoloskih
postopkov, povecanje produktivnosti dela, uporaba cenejiih su-
rovin, boljSa organizacija dela, ureditev nofranjega transporta,
odkrivanje notramnjih rezerv, sistematiéna kontrola proizvodnje

itd. :

Ce si malo podrobneje ogle-
damo navedene  naloge lahko
ugotovimo, da te naloge niso
resljive brez raziskovalnega
dela. Uporaba cenenih kemic-
nih surovin, ki so jih odkrili le
z raziskovalnim delom, pomeni
celo revolucijo v industrijski

, proizvodnji, manj%a poraba su-
rovin je rezultat izpopolnjenih
tehnoloskih postopkov in ka-
kovosti surovin.

Ce hofemo povecati izvoz, mo-
ramo zagotoviti nove asorti-
mente proizvodnje, po- katerih
bo powprasevalo zunanje trZi-
gte, d.vign'#i kvaliteto proiz-
vodnje in Zagotoviti enakomer-
noét proizvodov. Vse navedene
naloge pa nujno ferjajo raz
iskovalno delg, ki se naj odvija
v delovnih organizacijah in v
institufih.

. ‘Da bi se raziskavalno-delo &im

hitreje in uspesng razvijalo je
potrebno, da je. raziskovalna
dejavnost najiesneje povezana
s proizvodnjo. Mnogo uspehov
.pri delu prinese teamsko delo,
v katerem sodelujejo poleg raz-
iskovalcey v razvojnorazisko-
valni enoti tudi inZenirji- in
tehniki ter osialo osebje, ki je
‘zaposleno v neposredni proiz-
vodnji. g ’

Ozka povezanost med razvoj-
no raziskovalnimi in proizvod-
mimi enctami pa narekuje, da
se pri raziskovalnem delu sti-
mulirajo obenem z raziskoval-
~cem tudi osebe, ki so neposred-
no v proizvodnji, ¢ holemo,
da bodo izsledki razvojno, raz-
iskovalnih enot uvedeni v pro-
“izvodnjo. Ko bodo_usivarjeni

ti pogoji za delo,. bo odpadlo _

tudi osto mnenje o razisko-
_valéih, da so mneprodukiivno
osehje.

Podrodje raziskovalnega dela
je zelo raznoliko, na primer
raziskovanja na podre&ju koné-
nih proizvodov imajo nalogo
zagotoviti homogenost in enako-
mernost prdizvodnje, kar je
poguj predvsem pri v,laju?.‘ev‘a-

nju nasega fgospo arstva v med- "
1

narodno delitev dela in poveca-
nja izvoza, ki ga ni mogbée
dosedi, dokler ne bomo imeli
vsaj homogene proizvodnje. Na
podro&ju kenénih' izdelkov je
naloga raziskovalne dejavnosti
tudi v tem, da osvoji nove pro-
izvode in razfirja asortiment.
Na podroéju tehnologije pa mo-
rajo biti usmerjené raziskave

[ CINCIRKAR [ P
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v iskanju cenejsih tehnoloskih
procesov, v iskanju novih stro-
jev in naprav ter ostale opre-
me. Predvsem je- pomembno,
da v te vrste raziskav vklju-
¢imo tudi raziskave s podrocja
organizacije dela in ureditve
notranjega transporta. Te raz-
iskave imajo pray za nase go-
spodarstvo izreden pomen, ker
je znano, da je organizacija
dela in-neurejenost notranjega
transporta ena najvecjih sla-
bosti v nasih delovnih organi-
zacijah. Razen tega je mogode
prav z raziskovalnim delom na
tem podrotju doseéi velike u-
spelie pri povetanju ¢istega do-

hodka, ker ni potrebnih nobe-
nih vlaganj, ki bi obremenje-
vale delovne organizacije. Ana-
liza stanja raziskovalhega delay
kaze, da je najved raziskoval-
nih del tehnoloske ‘narave. To
je gotovo velika pomanjkljivost
dosedanjega raziskovalnega de-
la. Znano je, da se lahko po-
veca proizvodnost dela in uspeh
delovne ‘organizacije ne le z
novimi tehnoloskimi postopki,
temved tudi z drugimi prijemi,
npr. z boljio organizacijo dela,
ureditvijo notranjega transpor-
ta, z reSevanjem socioloskih
problemov ipd.

Zaradi tega je potrebno
usmeriti, raziskovalno dejav-
nost tudi na ta podro¢ja. Po-
trebno je izdelati ruzne eko-
nomske in socioloske Studije,
ki bodo nakazale, kako nasto-
piti k povecanju uspeha gospo-
darjenja. Kot primer lahko na-
vedemo Studijo o kooperaciji,
ki bi pokazala ¥se moZnosti ko~
operacije med delovnimi orga-

e |

Zbor voliveev ob 13, uri in
¢ Y

]

malo pozneje, okoli 14. ure
o

»

nizacijami in ekonomske eféek-
te, ki bi jih kooperacija nudila.
Smotrno delo na podroéju
raziskovalnega dela terja, da
tudi v raziskovalno delo vnese-
mo nacrinost. Nemogoce je raz-
vijati raziskovanlo delo, ¢e ni-
mamo Ze vnaprej izdelanega
plana raziskovalnega dela. Raz-
iskovanja ad hoc ne morejo
rispevati  takSnih rezulatov,
llwt preudarno in planirano raz-
iskovalno delo. Zato je potrebno
vsaj okvirno izdelati dolgoroé-
ne in kratkoro¢ne -plane raz-
iskovalnega dela in razvojne
programe posameznih strok. Do-
slej so se z raziskovalnim de-
lom redevale posamezne {eme
in problemi, ki so se trenuino
pojavili v delovnih organizaci-
jah. Toda takSno parcialno re-
Sevanje posameznih tem in pro-
blemov ne more zagotovili smo-
trnega raziskovalnega dela. Za-
ito je potrebno izdelati tudi
Sirse projekie, ki naj postane-
jo osnovni sistem dela na vsech
podro¢jih raziskovalnih dejav-
nosti. .
; Milica Sopar__
“dipl. chem.

KADROVSKE

VESTI

'

V mesecu februarju 1965 so pridli v
podjetje: Rozanec Karel, Vidovi¢ Lud-
vik, Pavi¢ Vid, Lovrek Stanislav, Vodi-
#ck Frane, Gorifan Leopold, Pavi¢ Vik-
tor, dalenc Joie, Kod#trun Jakob,
Stanko, Klasié Dragutin, Ko
Anton, Stradek Henrlk, Kune) Edmund,
Anderluh Anton, Naraks Ivan, Kranjc
Jote, Dorn Terezija, Stojniek Franc,
Planiniek Rudi, Teped Slavko, Bracié
Joie, Barbuloviz Veselin, Hriak Jurij,
Joit Alojz, Klasi¢ Stjepan, Maligec Dra-
gutin, rinkovi¢ Ljubomir, Trkuli&
Jovan, Anti¢ Radoslav, Gajiek Edo, Jan-
¢¢ Slavoljub, Kiié Petar, Krajne
rel, Miheve Franc, Mlakar Leopold, Sed-
ko Stefan, Koénlk Drago, Jukié Fi
Tandek Alojz, Stojanovié Zivojin,
nek Jurij, mzl Janez, Motoh Frine,
Cerovetkl Viado, Dunaj Mirko, Topolo-
vec Jullus, Vrabl Martin, Tomié Drago-
slav, Seber Grujo, Sinanl Falk, Hustié
Stjepan, Popovié Desimir, Dular Janez,
Jug Franc,

Odsiti iz

jetja: Sinanl Faik, Cesa-
rec Josip, E‘lﬁn

Provitk / Maksim i1jan,
Gorltan Leopgld, Plevnik m
Vidovi¢ Ludvik, Guéek Minhael, Milojes
vi¢ Milutin, Travner Veronika, Gradis-
nik Anton, Koitomaj Branko, Ac¢imov

dan, Marosini Ivan, Bele Antonm,
Gajsek Aunton, Mohorko Leopold, Korez
Martin, Cesnlk Ivan, Prtdo Djor-
dje, Greboviek Milan, Tr uli: Milorad,
Pavi¢ Viktor, Cufer Stanko, Antic Ra-
doslav, Vivod Alojz, Kranjc Martin, Po-
sinek Jurlj, Bobik Joke, Jevnifek Karo-
lina, Celesnik Anton, Zupanc Joie, Gu-
ski¢ Dusan. \

v j so odili: Brus Ivo, Kadi¢
Ahmet in Ofko Franc.
Porodili so se: Koraiija Anton, Kranje

Marija, Milakovi¢ Ranko, Sveniek Sta-
ne in Krivec Alojz.

Disciplinsko fe od : Trkulja M
olp e odpusten ja

/!

Dopisujte v nas
list!



VAS KOTICEK @ VAS KOTICEK @ VAS KOTICEK @ VAS KOTICEK @ VAS KOTICEK @ VAS KOTICEK ® VAS KOTICEK

Razdelilev dela v druzini

Ce moramo v druZini Sele
uvesti razdelitev dela, nas ‘bo
to " stalo nekaj potrpezljivosti;
vendar gospodinja nikoli ne sme

~misliti, da bi to ali ono sama
bolje opravila. Presoditi in po-
govoriti se je .treba, kaksno
dolZnost bi lahko kdo prevzel v
gospodinjstvu. Ne bomo od
majhnih otrok zahtevali, da bo-
do cepili drva, nosili iz kleti teZ-
ke posode s kurjavo, -pomivali
okna itd., lahko pa opravijo
marsikatero pot v Specerijsko tr-
govino, mlekarno itd. Seveda jih
ne bomo podiljali po opravkih,
kadar, so ravno pri uéenju, ker
je to njihova poglavitna naloga.
Razen tega otroci potrebujejo
dosti .ve¢ ¢asa kot odrasli, da
ponovno zberejo misli za ucenje.

Ze zgodaj lahko_ navadimo
otroke na pripravljanje zajtrka

ali malice; Solski otrok lahko pri

velernem umivanju sam opere}
svoje nogavice iz nylona, da ne
bo zjutraj obul umazanih; tako
kot ostali ¢lani druZine se mo-
ra v predsobi sezuti, da ne bo
nosil blata v stanovanje, in zna-
ti mora osnaziti ¢evlje. Lahko pa
prevzame skrb za &tislenje tev-
ljev vseh Clanov druZine (v ce-
loti vzame ¢Cistenje vel parov
naenkrat manj ¢asa kot Ce bi
vsak posameznik ¢istil svoje
¢evlje). Otrok lahko pomaga tudi
pri pospravljanju stanovanja.
Nauéimo. ga, da bo znal pobri-
sati prah,
sobo oziroma stanovanje, pobri-
sati prah, sistematitno pomesti
da bo vedel kak3no posodo lah-
ko sproti umije s tekolo vodo

sisematitno pomesti -

in podobno. Ze pwoéoléek naj
se navadi, da bo lahko sam po-
stiljal svojo posteljo. Ze =zafo
mora hiti leZis¢e enostavno in
brez nepotrebnih =okraskov« v
obliki blazin, naCitkanih lutk
itd.. Otroci lahko pomagajo tudi
pri pripravljanju vederje. Skra-=
ja bodo sicer pocasni in bodo po
otrofki navadi obrnili vsako pe-
resce salate ali fizolovo zrno pri
trebljenju, pocasi pa se bodo pri
taksnih drobnih delih navadili
ceniti ¢as in kvaliteto dela. Ce
tudi s pohvalo ne bomo skopa-
rili in ¢e bomo otrokom znali
*prikazati pomembnost njihove-
ga dela, bo uspeh kmalu viden.
Najslabi1 uspeh pri delovni
vzgoji pa bb dosegla mati, ki bo
dajala otrokom placilo za vsako
storjeno delo.

Tezko je sestaviti spisek vseh

4 del, ki jih pri hisi lahko opravijo

otroci, kajti to )e odvisno od
njihove starosti,” duSevnega in
telesnega razvoja in ne nazad-
nje tudi od posebnih nagnjenj k
temu ali onemu delu.
Upostevati pa moramo, da so
na prvem mestu njihove dolzno-
sti do Sole. Ce se otrok tezko uéi
in ga utenje zelo utrudi, bomo
predvsem- skrbeli, da "se bo v
svojem kratkem prostem fasi
dobro spotil. S tem seveda ni
reteno, da ne sme priloZnostno
skotiti po kruh, ali pospraviti
svoje sobe. Vzgajati pa ga mo-

‘ramo tako, da bo zase ¢irnved

sam opravil in da bo dajal star-

Sem £im manj opravkov. 4
Delitev dela med ofetom in

materjo ne sme sloneti na sta-

-
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— Al; imamo na nafi tehnidki Soli tudi &

3

rino seknjo!

— Ne, le slusatelji tekmujejo, kdo bo veckrat mnnjlml . §prlcnl
pri predavanjlh!

rem pojmovanju, da so v gospo-
dinjstvu »moska« in »Zenska«
dela. Véasih je moZ menil, da-je
zanj edino delp priprava kurja-
ve. Toda to je bilo takrat, ko so
menili,” da ,Zena ni sposobna
opravljati delo, ki je v zvezi z
njihovim poklicem. Saljivi taso-
pisi kaj radi objavljajo Sale na
ratun moz, ki »morajo« brisati
posodo, prati ali ribati, medtem
pa ni smesno biti poklieni snaZi-
lec parketov, snaZilec preprog
ali pomivalec oken.

Ni smesno, ¢e pomaga ote po-
spravljati stanovanje, ali ¢e gre
na trg po solafo. Pravitna raz-
delitev dela v gospodinjstvu je
dokaz, da vlada v druZini med-
sebojno razumevanje in spaito-
vanje.
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Deanoviéc M, J, jernej: Talljaluko-
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reb 1960, S, 413,

Eckert H.: Bandsfrassen im Bauerbe-
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mir, Kobola Simona Anton, Cre-
pinsek Ferdinanda Ferde;.

Ll

Dopisuite v nas list!

Novosliiznase
KN |IZNICE

Elekirotehnideskij spraménlk 11, Mo-
skva 1963, S, 621.3

Heerwagen «+ Variinderung von

Dampﬂ:mehnlann durh Einbau einer

11 Stutigart 1961, S. 621.1.
- dumt 5 Mehanit¢ka lehmlogila mt-
{4

Erndnj IIL 4
Zasreb a strojeva.

, M. KmEtié. L. Vitez: Ana-
Illn polh - induurl]lklh poduzeca.
a -

Petit I.arouue. Parls 1965, S. 03..
Principl 1 metode iurmimnia poslovne

polltll:ri Zagreb 1964. S.
Bo “ offe In Wlmmhalt und Tehnik,
y

1963. S. 543.6.
gmal’\énlh sluzbah SRS. Ljubljana 1964.
‘Arnold W.: Der Apparatebau. Miin-

chen 1959. S.
DIN NunnHln-tsl -Verzelchnis. Berlin-

nik po dokumentacijskih in infor-

Kdln 1964, S
FEck B.: Ventllatoren, 4. Aufl, Berlin
1962 S. 621.6. ;
E.Ilmruv V. G: Aljumini]. Moskva
1963. 669.71.

: ’ampodarski koledar 1965. Ljubljana
Kaiser D.: Elektrotehnitki priruénik,
3. izd. Zagreb 1964. S. 6213.
Keil“A,: Werkstoffe fiir electrische
Konlakte. Berilu 1960. S. 621.316. ;
Kofak A. Skodnik, F Tret
mmwun-niw-dor Ljubljana 1964, .33,

parate In der che-
nﬂéhen lmlunrk A An!'l Lelpzig 1962,

Trelgak F: Nmm Afrika. Ljubljana

Ullmanmi Encykl e der tfechui-
schen Chemie. 3. Aufl. Bd 15. Saccha-
gns::ls Silicone. hliinchm’llerlln 1964,

Aleksapol'ski Gidrodinami
skie-peredaci. 1963. S. 621.83.

DIN Taschenbuch I. Gru'ndnurmm
fiir die mechanische Technlk. 14. Aufl.
Br:l'l_u 1963, §. 389.6.

- -

Mrakovéi¢ T.: Mehanizaclja 1 auto-
l;p':‘tlzacslh uredskog pooltmnll Zagreb

Paim A W, Hunsinger, G. Miinch:
Elekirische Messgeriite un, Meueln iz
ﬂchtunnen 4.  Aufl. 1963.

* profos P Die Regel Dampfan.

08 yon

Jagen, Berlin 1962. %

ivhter H.: drlulllr. 4. ﬂnﬂ.
Bei':-l{l';i l’ﬁ!ks. éll.izu ' 5

tiibner en: Kupplingen.
Miinchen 1961, 62’%2



9"}?:

/% s r———
w5y =
SN m—

A o |
l

— Kaj. vihas- nos?

— Ne, ta duh prihaja iz stra-

— Al prazijo kakino nove niséa nad metalurikim vratar-

rudo?

jem,

NIKOLI NISMO
DOVOLJ

PREVIDNI

S HITRIM IN PRAVILNIM UKREPOM RESIL TOVARISU

ZIVLJENJE

Za fransport premoga k plinskim generatorjem uporabljamo
dve dvigali. Dyigali obratujeta Ze ve¢ kot 50 let, za kar se je
zahvaliti samo vztrajnemu in temeljitemu vzdrZevanju ter priza-
devanju naSe strojne sluzbe. Vodje posameznih skupin so dolZni
pontiti svoje sodelavee o pravilnem ravnanju z dvigalom ter kon-
trolirati izvajanje varnostnih predpisor. X

Polunih 30 let je preieklo brez
nesrece, dokler ni prisle pri
ciséenju jaska pod divigalom do
trenutnega - nesporaznma. Sku-
pinovodja tovaris KoStomaj. je
opazil, da dvigalo pri vklaplja-
nju ne deluje, zato je sklenil
ocistiti jaSek. Pred odhodom v
spodnjo etazo dvigala je sicer
omenil.sodelavew. naj pusti dvi-
galo mirovati. Verjetno ga so-

VAS KOTICEK @ VAS KOTECEK @ VAS KOTICEK @ VAS KOTICEK @ .VAS KOTICEK @ VAS

- Prijetno soZitje v.'druZini, ce ...

Naéin Zivljenja v nasih gospo=
dinjstvih se je mofno spremenil
zaradi temeljitih sprememb v
notranjih odnosih v druZini, Ole
je izg®il vlogo - druzinskega
»hranilca~ in s tem ;tudi abso-
Jutistiéno  oblast v druZini.
Vkiljutitev matere v gospodar-
sko in druZbeno Zivljenje pome-
ni zanjo osebno svebode in ena-

kopraven poloZaj v druZini in
izven nje. Otroke vzgajamo Vv

prakti¢éne ljudi, ki se bodo v Ziv-
ljenju lahko znadli. Zato danes
ne moremo zahtevati, da bo ma-
1i potem, ko je izpolnila svoje
druzbene dolZnosti, sama oprav-
ljala 3e vsa gospodinjska dela,
V sodobni, demokratiémi druZini
_ je delitev dela po zmoZnostih in
sposobnostih posameznih &lanov
eden izmed wvaZnih pogojev za
mirno in lepo soZitje v druZini.

Stanovanjske skupnosti resijo
gospodinjstvo marsikaterega za-
“mudnega in teZavnega opravila,
kot npr. pranja, pripravljanja
glavnih obrokov-hrane, Sivanja,
velikega = &iSfeénja  stanovania
ipd. Vendar je Se veliko drobnih
del, ki jif je treba opraviti, te
hotemo Ziveti v lepem in kul-
turnem okolju, Ce bi vse to mo-
ral' opraviti en sam_é&lovek, bi
bilo res preved. Ne moremo za-
htevati od matere, ker ona to
ajbolje zna, da bi vsem posti-
ljala postelje, prala ¢b vederih
nogavice, snaZila &evlje, znadala
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kurjavo in Zivila ter pripravija-
la zajtrk, medtem ko bolt,io dru-
gi svoj prosti &as izrabljali iz-
kljuéno za lastno ugodno- po-
Cutje.

Poleg porazdelitve dela v dru-
Zini pa morajo v gospodinjstvu
ohstajati e druga nacela, kate-
rikh’ ge moramo drzati, ¢e hote-
mo, da bomo porabili ¢im_manj
pfosiega Casa za gospodinjska
dgla. Predvsem je treba delo v

ospodin jstvu - fudi ¢asovno smo-
trno porazdeliti. S kitem in vsa-
koyrstno, Saro napolnjeno stano-
vanje ne bo nikeli pospravljeno
in snaZno. Prakti¢no pohistve in
plasti¢ne obloge tal zmanijsajo
cas, ki je potreben za Gidtenje
na minimum. Ekonomiéni pripo-

Posl
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Mozirje. — V sredo popoldne
so se mnogi ljubitelji pustnih
obi¢ajev kljub slabemu vreme-

i

modki in stroji ter primerna g&i-
stilna sredstva nam v veliki me-
ri olajSajo delo. Ravno {ako so
velikega pomena takojSnja-po-
pravila v stanovanju, ki jih z
malo. dobre volje pogosto lahko
sami apravimo, Vendar je poleg
upostevanja vseh omenjenih na-
Ce} treba imeti fudi smisel za
red. Ce ima gospodinja navado,
da v naglici kaksno re¢ polozi
kamorkoli, ne _pa na doloteno
mesto, v hi&i ne more biti reda.
Tudi drugi druZinski &lani se
morajo podrediti sprejetim pra-
vilom reda, sicer bo morala go-
spodinja pospravljati za vsemi,
te bo hotela imeti stanovanje
pospravljeno.

nu napofili v Mozirje na tradi-
cionalno pustno »Zalovanjes.
Pogrebni sprevod se je po-

delavec ni dobro razumel in se
je ¢ez nekaj Casa hotel prepri-
cati, ¢e dvigalo ze deluje. Dvi-
galo se je ‘zadelo spuscati na
vodjo skupine, ki je med tem
casom bil v jasku in ga ¢istil,

Tihi hod dvigala, manj3a vid-
ljivost in meglena not, vse to
je zadostovalo, da je skupino-
vodja prepozno opazil klétko
dvigala. ki se je spuitala na
njega. Ufeégnil je saino fe za-
kricati. V blizini je bil voznik
premoga tovaris Tifengraber.
Ko je slifal krik,- je pravilno
ukrepal. Pognal se je k dvigalu
ter potegnil za vrv, s éemer je
dvigalo vklopil v nasprotno
smer, liter in pravilen poseg
tovatisa. Tifengraberja je pre-
pre¢il smrine nesreco. Vodjo
skupine iovarisa Koftomaja je
sicer kletka stisnila, ni pa pri-
ilo do popolnega usedanja klet-
ke 'na dno, kar bi-za ponesre-
cenca pomenilo smri.

Pri tem nésporazumu, ko po-
nesrefenec in njegov sodelavee
iz -zgornje etaze nista ravnala
popolnoma v skladu z navedili
za delo z dvigelom, se moramo
zahvaliti samo nakljuéju, da je
bil v bliZini ¢lovek z dobrim re-
fleksom, ki je s svojim pdseglm
prepreCil najhujde:

4
R. M.

nja Zelja mozirskega

p p
casi premikal skozi trg proti
krematoriju, ki so ga »zgradili«
“Mozirjani, da bi izpolnili eno
izmed zadnjih Zelja njihovega
starega prijatelja. — mozirske-
ga pusta. Po sveéanem seZigu
sa se zbrali »Zalujodi oslatic
Pmd gostilno, kjer' je notar

iaspar Grabi¢ seznanil navzo-
&e s pustovo poslednjo voljo.

Ko je mozirski pust Se zivel,
je pri polni nézavesti in nori
pameti razdelil svejo imovino,
Med drugimi se je spomnil do-
madega  prosveinega  drustva,
kateremu  je obljubil sredstva
za opremo prepotrebnega klub-
skega prostora, Celjanom pa je
odstopil del svojih prihrankov
za gradnjo umetnega drsaliséa,



KA] VEDO REKRUTI

Uprava za moralnopolitiéno vzgojo JLA je pred nedavmnim
anketirala sto®mladincev takoj po prihodu v armado. Peddeset jih
je bilo z vasi, 50 iz mest. Vsi so imeli za seboj osemleino osnovno

Solo, ko pa so izpolnjevali anketo, so bili stari povpreéno dvajset

let.

Na vprafanje kaj pomeni
ZK]? je 1ofno odgovorila polo-
vica anketiranih. Samo petina
anketiranih je vedela, k('].'uj S0
ustanovili Komunistiéno par-
tijo Jugoslavije. In samo 18 od-
stotkov rekrutov je znalo odgo-
voriti na vpraSanje kako se
je imenovala najnaprednejia in
najbolj revolucionarna ml'udiu-
ska organizacija pred vojno?
In isti odstotek anketiranih je
vedel odgovoriti na vprasanje,
kako je bilo ime sekretarjn
SKOJ-a, ki je padel med vojno,

In kratico SKOJ je brez na-
pake razvozlalo samo 18 odsiot-
kov rekrutov, kratico NOB pa
48 odstotkov.

Na vpratanje, proti Katerim
okupatorjem smo zaceli leta
1941 jugoslovanski narodi’ vsia-
jo. je pravilno navedlo vse 3ti-
ri okupatorje Sest odstotkov
anketiranih, 40 odstoitkov mla-
dih vojakov pa ni znalo navesti
niii enega okupatorja. In samo
vsak peti vojak je vedel, zakaj
je v zvezi z narodnoosvobodil-
nim bojem pomembna Sutjeska,
medtem ko je samo osem od-
stotkov znalo odgovoriti, katere
so bile prve oboroZene enote,
formirane na zaetku ljudske
vsiaje. ;

Ni¢ bolj ni razveseljiva po-
deba znanja, ki nam jo razgr-
njajo odgovori v zvezi s povoj-
nim razvojem naSe dezele.

Kajti: samo sedem odsjoikov
anketiranih je vedelo, kako je
ime organu, ki uwpravlja obéino,
Samo vsak peti rekrut ve, kdo

je najvisji organ oblasti v nasi
dezeli, medtem ko 48 odstotkoy
ne, kaj je togdelavski svet...

In da bo mera zvrhana: na
vprasanje kako je ime najvecji
druzbeno-politi¢ni organizaciji,
v Katero so vélanjeni malone
vsi nasi  drzavljani? — -je
pravilno odgovoril samo vsak
deseti vojak.

Porazno? Vsekakor porazno.
Tu ne pomaga dosti niti pomi-
slek. da morebiti anketni vzo-
rec ni bil dovolj reprezentati-
ven, kot se temu strokovno
pravi. Res ne pomaga dosti, za-
kaj pri roki imamo podaike 1z
drugii anket. ki so pokazale
prav take velikanske praznine
v elementarnem znanju mladih
ljudi v druzbi, v kKateri Zivijo.
o bliznji-preteklosti,

Kaj storitiz Sola je po syoje
prispevala k takiSnemu nivoju
znanja. Mladinska organizaeija
seveda tudi. Pa tudi drugi
vzgojni Ciniteljid

8

Tarnati nima smisla. Potreb-
ne bo. da vsi pobrskamo kje
smo ga polomili, kje so vrzeli.
Odgovorimo na vprasanje za-
kaj Sepa elementarna drzav-
ljanska vzgoja. Nesmiselno bi
bilo namreé¢ trditi, da vsi mla-
di ljudje — v povpretju — ni-
so odprte glave, da se tezko
udijo in si tezko zapomnijo abe-

-~

cedo drzavljanske izobrazbe:
kaj je to skups€ina, kuj delav-
ski svet, kaj Zveza komunistoy
in kaj Socialistitna zveza. Ko
bomo to dosegli, pa seve ne bo-
mo mogli prekrizati rok v bla-
zenem zadovoljstvu. temved sa-
mo .re¢i: to je &ele abecedaj
zdaj pa naprej!
(*Mladina: — februar 1963)

IZLET NA POHORJE

Diuzina Pocitniske zveze Cinkarne prireja dvodnevni izlet na
Pohorje in sicer v sobolo in nedeljo 20. in 21. marea 1965. Vsi ki se
Zelite udeleZili tega izlela se prijavite najkasneje do 19. marca 1965.

Prijave sprejema.tov. Ivanka Svagula v referatu za druibeni standard,

int. 'tel. §t. 220,

-

Veéer slovenske ,
ljubezenske lirl- |
ke. Na sliki Mar- |
janca Kro§ljeva
in Janez Bermez

Uredniski

odbor

zaseda

Takole zaseda mas uredniski od-
bor (pa ne mislite, da je slu-
¢ajno sliKan — odmor!).

Kje da so ostali manjkajoti
c¢lani nihée drug ne ve — kot

oni sami!




Objavljamo spored filmov, ki jih bo-
mo ]:led’nli v celjskih kinematografih

ed 15. marca do 15. aprila 1965.

KINO UNION:
od ‘do 19. marca
] mns‘rm‘
smeriiki barvni Cs. film
20. do 24.
otﬂ. JERRYJA MOBRI NAPOI«
ameriikl barvni Cs 1i

©d 25. do marca
=MOJ DOBR.I PRUJATELI«
sovietski film

barvni Cs film

©d 1. do' 5. aprila
*JEROSIMO«
amerikl barvni Cs film

©d 6. do 14, aprila
*NAJDALJSI DAN«
ameriiki barvni Cs

XKINO METROPOL:

0Od 16. do 18. marca
sPET OSTRIZENK«
jtalijanski VV [im

Od 19. do 24. marca
sKRALJICA SANTACLER«
#panski barvnl film

0d 25. do 26. marca
»NA VRVI=
Lebki film

- Dog 27, marea

»OPOROKA DR. MABUZE«
neméki- film (kinoteka)

Od 28. d
sGULIVERJEVA POTOVANJA«
ameritki barvnl film

Od 30. do 31. marca
»SANJURO«
Jjeponski MMm

04 1. do 4. aprila

. marca

*GEPARD«
\ jtalijanski barvni film

Od 5. do 6. aprila’
*UMRETI ZA MADRID«
francoski film
©Od 7. do.9. aprila
*PROMETE] Z OTOKA VISEVICA«
jugoslovanskl film
Od 10. do 13, aprila g

»TOM JONES«
angleskl barvni bilm

MATINEJE
KINO UNION:

Dne 21. marca

WAJHOLJSE OD VSEGA«
asmeriski barvol film

Poe 4. aprila
»ANA 1Z BROKLINA«
ftalijanski barvnl film

18, ‘aprila

ICIOZNA«
l'rmkl barval Mlm

so vsak dam ob 1é., 18, ln
Rl e, g
pud}el]l c.u; in za -pu-

membe ne odgovarjamo

i,
NasSi Sahisti so zborovali
(asS1 SUNIsStl S0 Znorovail
V cetrtek, 18. februarja je imela Sahovska sekcija svoj redui
letni obéni zbor, katerega se je udelezilo veéje Stevilo €lanov. |

Iz porocil, ki sta jih podala
predsednik in tehniéni vodja
sckeije, je razvidono, da je de-
lovanje v pretekli poslovni dobi
bilo pestro. Zal moramé ugo-
toviti, da v tekmovanjih, ki
smo se jih udelezili v obéin-
skem in okrajnédm merilu nase
mostvo ni bilo posebno uspes-
no. Lep uspeh je doseglo nase
moétve le na sindikalnem
mostvenem pgvensivie Slovenije
v Rogaski S tim. kjer smo med
Sestnajstimi mostvi delili 6. m
7. mesto. K temu bi lahko 3Se
dodali zmago na moStvenem
brzoturnirju, ki ga ;e organi-
ziral ObSS Celje v “pocastitev
1. maja.

Nase mofivo je odigralo 40
tekem z rezultatom 955 proti
76,5 tock ali 3559%, K temu
uspehu so nam pripomogle nase
stiri prijateljske tekme v ka-
terih smo dosegli 75 %, uspeh.

Najvec tekem je odlgrareDeé-
ko in sice 26, sfeﬂuo ing. Pi-
pus, Jovanovié, ing. Vrhovec,
ing. Ruzi¢, Snajder, Arh itd.

Odigranih je bilo 12 brzotur-
nirjev s povpreéno udelezbo

“devet igralcev,

Iz porocil o delov anju sekcije

v minulih putuu;st:h letih po-
snemamo tole: Nasa sekcija je
odigrala 327 tekem z rezulia-
to;n 1930 proti 1517 teck ali
Od tega je bilo odigra-

mll zult.hhnh dvobojev
e ru imi mlspr‘ntmkl. A
teh tekmah so se nadi igralci
srecali s pionirji, srednjesolsko
mladino, pripadniki JLA ter

Clani raznih dulmmh kolekti-

Izdaja Cinkarna, metaluriko-
kemitna industrija, Celje. Ure-
ja urednidld odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjure.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 23. v mesecu,

in slik ne vradamo. Naslov:
Urednistvo glasila»Cinkarnarg,
Cinkarna, Celje. Tel. 39-8i,
39-82, interna 33. Tisk m
kliseji CP »Celjski tiske Celje.

vov in drugih organizacij. V
tem obdobju je bilo odigranih
141 brzoturmigjev. Vsekakor
lepa in bogata bilanca!

jetith nekaj vaznejsih sklepov,
<i jih bodo ¢lagi sekcije sku-
gali med lemn?izvriaiti. Nasa
sekcija vabi obenem vse ¢lane
nasega kolektiva, ki se zanima-
jo za Sah, da se vé&lanijo v naSe
vrsie!

Na obfnem zhoru je bilo spre- B
- Frednost toék ;
, I B
. T
|
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1. Ekonomska enota metalurgije:
1. Predprazarna in i'r\'rplcna kislina . . . . 7. . 15305
2. Aglomeracija . . A =3 e 151,52
3. Skupue sluzbe (1. in 2) . e v e JIRSE
4. Topilnica surovega in lmexa cmkl ST PP | F |
5. Cinkovo belilo , . . . . Ay 152,10
6. Keramika . < 145,35
7. Skupne sluibe obratov lopllmce = g 152,09
8, Povprefje samostojne proizvodne enote I‘M’ta]urﬂ:)a 146,56 /
9. Kemiéni-metalurikl analitski laboratorij . . . 48 51
1. Ekonomska enota predelovalni obrati:
1. Yaljarna cinkove plofevine . A 150,04
2. Cinkografija ¢ . . ' 138,59
5. Oblikovalnica’ cinkove p]oc‘.e\rlne : riibine et LR
4. Skupne slukbe, predelovnimh obrnto\r ML S | ¥ -
5. Cinkovi zlebovi ey . . 14948
I, Ekonomska enota anorganske kemije:
1. Kromov galun . e - 150,75
2. Na-hidrosulfit in melullt Wi 5 e 151,27
3. Na-sullid i 163,01
4. Litopon, Bu-nnl!l.d. [.n-sul[al
5. Svindeni oksidi . . 147,25
6. Superfosfat « ... . . drey R | |
7. Ultramarin, - 5 .« . . - 157,98
4 - 5. Modra galiea . «_ 150,00
9. Kemifni obraf |]1 !loz.lr;o 150,7
10. Modri baker . N 150,0
11, Skupne sluibe unnrgunskr kcmur 151,17
12. Obratovedstvo modri baker — modra fahca 150,00
13. Obratovodsive kromoy galun, Na'inl
svinteni oksidi, ultramarin . . 156,73
IV. Ekonomska enota organska kemija:
z, vsemi sluzbami 175,00
V. Ekonomska enota vadrZevalni obrati: -
1, Priprava dela Y 149,9%
2. Strojni obrat B 149,56
3. Gradbeni obrat iy 149,96
4. Merilni obrat el 149,96
- 5 Elektro obrat - i 149,96
2 6. Energetski obrat 3 » . 149,96
VI Predratunske ne&e
1. Strokovne slube . w4 Tie 149,96
2. ‘Druibena prehrana . . o . . . RN 149,96
| I
VIL. Celotuo podjetje . . . . « . v 150,94

———, ]
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DVOJNE
STOPNICE

1. Kem. simbol za dufik, me-
ra za tekotino; 2. predlog, no-

-ta iz solmizacije; 3. zgoden, lo-

Zilni veznik; 4. podkodba, del
obraza (mnoZ); 3. ‘mesto v Bol-
gariji, Zensko ime; 6. goljufa-..
no, produkt Cinkarne; 7. indu-
strijski obrat, mala g!a\'a'.v



