| Glasilo Zveze sindikatov Slovenije Ljubljana, 11. avgusta 1989

Stevilka 31, letnik 48, cena 5.200 dinarjev
: V. d. glavnega urednika Frantek Kaveié
: V-_t_i. odgovornega urednika Marjan Horvat
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'| Najmanj 406 milijonov

! Predsedstvo republiskega sveta Zveze Na podlagi ocene zZivljenjskih stroskov
- Sindikatov Slovenije je na 41. seji 19. 6. za mesec julij ter sprejte metodologije in
' 1989 dopolnilo metodologijo za izratun politike zveze sindikatov je visina najniz-
' Najnizjega osebnega dohodka in sprejelo jega osebnega dohodka za avgust 1989
: skiep, da bi visino najnizjega osebnega do- 4.060.000 din. Sekretar RS ZSS
hodka meseéno usklajevalo in objavljalo. Rajko Lesjak

’.

No, konéno! Vsaj zan
‘ P vecnih danktemah zadnjega ¢asa. Tako, dragi bralei, mnozice na tehle fotografijah ne dakajo na
’ Olitiko in, verjeli ali ne, tudi za podpis pod eno ali drugo listino se ne drenjajo. Kline pa take listine, na
katere ne dobis nié popusta pri sladkorju, moki, olju, si najbrz mislijo.
Mi pa sploh ne vemo, kaj naj si §e mislimo. Nedolgo tega je bilo vse skupaj bolj jasno. Ce so kdaj Ze
 Ponudilj kaj cenejéega, se je kupovalo predvsem pod pultom. Saj e se je kdo drenjal v vrsti za cengjso
Tobo, de je bil celo tolikanj predrzen, da je je hotel nekaj ved, je bilo jasno, za koga gre. Za spekulanta
&Jpak, za ¢isto navadnega voluharja, ki s1 hode kopiditi stvari, ki Jih je ljuba oblast toéno splanirala,
‘ da jin bo za vse ravno prav in po pravsnji ceni.
| D&nda.nasmi, v trzni zagretostl, je Ze kar normalno, ée hodejo ljudje kupovati ceneje. Tako daleé smo
| 26 zabredly, Holpa, pardon. Cisto nehote se mi je izmuznil izraz »normalnos. Verjetno bi ga morali pri
| nas ge za lep Gas kar értati iz
besednjaka.
Prinagi najnovejsi razprodaji
| namreé res ni ¢isto nicé
, normalnega. Zaradi
i Intervencjjske prodaje so vsi
Znoreli. Kmetje so 8li povsem
upraviéeno v zrak zaradi te
aLotnosti. Trgovel 50 naravnost
Popenilt in tuds kupel niso prav
ni¢ navduseni. Le poglejte de
enkrat fotografije.
Nekaj sicer namigujejo, da si
fekateri Jo manejo roke. Recimo
slagcic¢arji, gostilnidaryi,
Cebelaryji, vinogradniki in celo
Avstrijei da so 81 z nagim
Umotvorom osladili Zivljenje.
Kar n&j gi ga. Jaz namreé prav
Ni¢ ne verjamem, da gre za
Rormalno (hm, e spet) trino
8lko, 6ed, vsak pameten clovek
Kupyje tam, kjer je ceneje. Nak,
J&z na te trine limanice $e ne
&rem. Zame jo vse skupaj zgolj
cen, Tazprodasja, dokaz splosne
n0sti, smerokaz, kam gremo
I\T kam je Ze padla nada raven.
8 verjamete? Bom pa dokazal.
0 smo bili §e gospodje, smo si
S nosili prugke in spalne vrede
Pa se dneve in noéi drenjali
V'vrstah na ploénikih. Toda,
£08poda moja, dakali smo na
Vtomobile. Zdaj pa na moko, ki
Je menda de érviva za povrh.
Tekst: Ciril Brajer;
fotografije: Saso Bernardi
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Presezki delavcev po zakonu o delovnih

razmerjih
Slovenski gostinci napovedali stavko PRAVICA DO NOVE ZAPOSLITVE ALl

| NE ZANTEVAJO VEUIH PLAS, TERJAJO  SOCIALNEGA VARSTVA '.
| PA NORMALNE POGOJE ZA DELO Sesta uskladitev pokojnin
i TAM pred odlogilnim razpotiem MARATON ZA PLA ;
| ALl BODO DELAVCI LE IVERI on Srec¢ko LUkOVHin A gOC”H 5
| TESANJA BOJTE SE LIUTOMERSKEGA RIZLINGA |
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Zahteve koprskih sindikatov ob

ste¢aju Tomosa

Potem ko je bilo pretekli teden presene-
¢eno s predlogom za ste¢aj Tomosa, je
predsedstvo obé¢inskega sindikalnega sveta
zdaj s tem primerom zelo zaposleno. Ime-
novalo je komisijo, ki je problem proucila
in izoblikovala predloge. Predsedstvo je
predloge komisije v celoti sprejelo. V raz-
pravi pa je Se poudarilo, naj Izvréni svet
Skup$c¢ine ob¢ine Koper imenuje ob uved-
bi ste¢aja strokovno komisijo, ki bo v po-
mo¢ pri razreSevanju moznih presezkov de-
lavcev (kot v primeru Vina Koper in Tiskar-
ne Jadran).

Predlogi za razre$evanje tezav v Tomosu
in zaposlitev odveénih delavcev pa so tile:

V skladu z razpravami in stali§¢i Obéin-
skega sveta ZSS Koper in Republiskega
sveta ZSS naj strokovni in poslovodni or-
gani v podjetju Tomos pripravijo programe
proizvodno-poslovne usmeritve z oprede-
ljenimi kadrovskimi potrebami, morebitne
ekonomske in tehnoloske presezke naj do-
sledno razreSujejo po sprejetih kriterijih
v Zvezi sindikatov Slovenije ter delavce
takoj po vrnitvi s kolektivnega dopusta ce-

lovito informirajo o stanju v podjetju in o R LE ; : : ; s z : = :
posledicah, da g: osnovnejorgar?izajcijg: sin- Za vse delavce, ki izpolnjujejo pogoje in 1z koSarice popreéni min.  nujni popreéni MLy nqupOtrEbgw;g

: &ainem postopku lahko postanejo pre- stroski  stroski mes. stroski  stroski mes. 7.4
dikata lahko nemoteno delovale. v steca) HOSIOL P JO P L :

Predsedstvo zahteva od Komiteja za go-  S¢Z€K, se morajo pred uvedbo stecajnega supdki strogki
spodarstvo SO Koper, da mu posreduje POstopka zagotoviti sredstva za dokup de-  Hran, 4,119.504 3,222.025 3,222.025 5,216.040 3,065.886 3,965.886  219.80
predlog za uvedbo stetaja z obrazlozitvijo. ~ lovne dobe. Ob uvedbi ste¢ajnega postopka  ~ pjjaza 480.427 268573 268573 489517 271225 271225 19710

Predsedstvo zahteva uveljavitev tehle S¢ predlaga moratorij za delavce, ki so  Kajenje 130010 96902 96902 130.010 96902  96.902 37270
pravic delavcev: Osebni dohodki delavcey Y Polniskem stalezu in so v postopku oceni- — Qblaila 996.037 712873 32672 1193204 870469 35084 15740
v Tomosu se morajo izpladevati v skladu tve pred invalidsko komisijo. Objekti druz-  Qputey 191.087 149.289 0 249813 173.825 0 11400 |
z druzbenimi usmeritvami, samoupravnimi ~ Penega standarda se morajo izvzeti iz ste-  Stangvanje _ 639.166 455.942 421.264 781.521 549.998 508.019 177.80
splodnimi aktilin ll'ezultagi dﬁladinhgc:is}godar- ¢ajne mase. ggrevzzlqje_, ;azsvetl]ava ; gggggg égigig 298.973 - gg;gg ?gg%%g 36,5.663 %iggg
jenja. Pri izplaé¢ilu osebnih dohodkov se Vsem delavcem mora biti zagotovljena Ospodinjska oprema 4400, ; ,467. : -
mora, upostevaje dolo¢ila samoupravnega izraba letnega dopusta za leto 1989. V skla- Higiena, zdravstvenanega ~ 602.271 461.606 416282 734550 559.971 509.162 193.00
akta, obvezno uveljaviti najnizji osebni do- du z 82. ¢lenom statuta Podjetja tovarne  lzobr, kultura, razvedrilo  1,190.695 432346 313.781 1445283 554.067 360.364 220.80
hodek, opredeljen v Druzbenem dogovoru motornih vozil Tomos se morajo zagotoviti Prometna sr. in storitve 2,020.130 943418 571.292 2/489.090 1,153.540 644.159 218.10
o dohodku SRS (Uradni list SRS st. 18/78, vsi pogoji za delovanje sindikata. Pri uved- Razni predmeti in storitve 262.510 147.530 0 564429 328.794 170.118 206.10
¢len 13) in sindikalni listi, ki dolo¢a nomi-  bi ste¢ajnega postopka naj Izvrini svet SO Drugi izdatki 730.857 207.833 193.023 771.955 212.064 193.023 206.10
O : g Koper imenule strokaviig SEIRGRERT VL UES BTl i 0) 13,333.583 8,215.701 5,834.78716,410.91010,052.288 7,119.608

adno z rezultati poslovanja se morajo mo¢ pri razreSevanju poloZaja presezkov - s

vsa sredstva sklada skupne porabe, ki na  delavcev (primer Vina Koper). Stopnja rasti 7. 4. 89 105.80 10426 11325 10573 = 10431 113.04

podlagi dolo¢il Zakona o ra¢unovodstvu
bremenijo poslovne odhodke, izplac¢ati do
objave ste¢ajnega postopka, in sicer: regres
za letni dopust delavcev, ki ni bil izplac¢an,
upostevaje spremembo druzbenega dogo-
vora o dohodku (Uradni list SFRJ, §t. 36/
89), nagrade ob upokojitvi vsem delavcem,
ki ta pogoj izpolnjujejo v letu 1989, jubilej-
na nagrada vsem delavcem, ki so do nje
upravi¢eni v letu 1989, socialne pomo¢i.

Za delavce, ki bodo po uvedbi ste¢ajnega
postopka postali tehnoloski ali ekonomski
presezek in bodo sami prevzeli obveznost
zagotavljanja zaposlitve, je treba rezervirati
sredstva in zagotoviti izpla¢ilo odpravnine
skladno s prevzetimi obvezami uveljavlje-
ne sindikalne liste v samoupravnih splos-
nih aktih. Ta zahteva se mora uveljaviti
v sklepu o uvedbi stetajnega postopka
v podjetju Tomos in se na ta naéin v okviru
ste¢ajne mase tudi realizirati.

Izplaé¢ilo odpravnine delavcem po tem
zahtevku ne izklju¢uje kapitalizacije na-
domstila za ¢as nezaposlenosti v skladu
z zakonodajo. .

Ocenjeni Zivljenjski sifoiki

delavskih druzin v juliju 1989

—

Zivljenjski stroski, ki jih objavljamo po sklepu predsedstva RS ZSS, so valorizirani aprilski izdatki i
letodnjega leta. Ocenimo jih tako, da aprilske izdatke poveéamo za podrazitev posameznih skupi?
#ivljenjskih potreb&tin od aprila do vkljuéno julija 1989, kar v indeksih prikazujemo v zadnji kolon!

tabele.

Zivljenjske stroske izbrane tri¢lanske (oba zaposlena stara in devetletna héi) in &tiri¢lanske (0b2
zaposlena star§a, §estletni sin in &tirinajstletna héi) prikazujemo na dveh ravneh: na popreéni in B2
minimalni ravni porabe. Poleg tega prikazujemo $e nujne meseé¢ne stroske, to je tisti del minim:
izdatkov za Zivljenje, ki jih je treba platevati vsak mesec sproti.

Hrana predstavlja v popre¢ni porabi tri¢lanske druzine 30,9% stroskov, pri minimalni porabi 39.?%’
v nujnih meseé¢nih izdatkih pa Ze 55,2%. Pri popreéni porabi 3tiri¢lanske druzine pa predstavljal®

stroki za hrano 31,8% Zivljenjskih strokov, pri minimalni porabi 39,1%, v nujnih mese¢nih izdatkih P2 |

kar 55,7%. V mesecu aprilu je zna$al deleZ strodkov za hrano v popreéni porabi tri¢lanske druzine 28,9,

v minimalni poranbi 36,4 in v nujnih meseénih izdatkih 53,6%. Istovrstni delezi pri porabi stiri¢lanske

druzine so bili v aprilu naslednji: 29,7%; 36,7% in 54,0%.

Na drugem mestu po velikosti so izdatki za

v popreéni porabi obeh druZin zna$a 15,2%, v minimalni pa 11,5%.

Mesec: julij 1989

prometna sredstva in PTT storitve. Njihov dele?
Strok. sluzbe RS Z55

Skupina dobrin Tri¢lanska delavska

druzina Stiri¢lanska delavska druzina Ind. cen ZiV:

Tudi danes, 10. avgusta 1989 je v Domu sindika

kadrovske prenove.

ov Slovenije moZno videti, da
se letos dopustnistve med njegovimi »prebivalci« ni toliko razmahnilo kot
prejsnja leta. Delovna skupina ¢lanov predsedstva RS ZSS v sekretarjevi sobi
ustvarja najnovejse kongresne listine. V teh dneh so Ze pripravili osnutek
statutarnega sklepa, ki naj bi omogo¢il, da bi stekel zacetek organizacijsko-
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Hkrati pa sindikalni odvetniki v 1.
nadstropju sprejemajo delavce, ki iSce-
Jo svoje pravice. Alojz Poljansek, ki je
danes dezural, nam je povedal, da gre I
za obiéajne zahtevke v zvezi s placami,
invalidnino. Iz tega lahko sklepamo, da
groinje z odpusti preseikov delavcev
se vedno visijo v zraku.

Po modelu za ratunanje

cenah v Sloveniji: -

Cene obroka med delom
za mesec julij 1989

# |

iz strokovnih podlag (KnjiZnica Sindikati St

58/83) je julija 1989 veljal normirani obrok med delom po popreénil

Vrsta obroka glede Materialni Cena v din, vkljuéno z rezijo za pripravo

na tezavnost dela stroski 60% 80% 100%
na dan

I. lahko (2100 KJ) 7.200 11.520 12.960 14.400

IL srednje (3140 KJ) 8.900 14.240 16.020 17.800

II1. tezko (3780 KJ) 10.700 17.120 19.260 21.400

IV. zelo tezko (4620 KJ) 12.400 19.840 22.320 24.800
na mesec

; 158.400 253.440 285.120 316.800

1L 195.800 313.280 352.440 391.600

III. 235.400 376.640 423.720 470.800

Iv. 272.800 436.480 491.040 545.600

Povzemamo *

Hrvaski sindikati podpirajo Markoviéa

Hrvaski tednik Danas je objavil intervju s pred-
sednikom sveta Zveze sindikatov Hrvaske Ber-
nardom Jurlino. Ko orisuje njegov politiéni lik,
ga uvrita med »tisto srednje mlado generacijo
politikov na Hrvaskem, ki se odlikuje s sodobni-
mi pogledi na odnose med politiko in gospodar-
stvom, na poti izhoda iz labirinta krize.« O tem,
kako si hrvaski sindikalni prvak zamislja sindi-
kalno organizacijo, pa prav po svoje pri¢a njegova
nenavadno ostra polemika s sekretarjem zagreb-
$kega mestnega partijskega komiteja Sloboda-
nom Uzelcem, kateremu je v brk zabrusil, da »so
minili tisti ¢asi, ko so morali sindikat in njegovi
voditelji hoditi po svoje mnenje na partijske ko-
miteje«.

V omenjenem pogovoru se zdijo najbolj zanimi-
va Jurlinova gledanja na reformo in s tem v zvezi
na napade na prvega moza zvezne vlade Anteja
Markovic¢a. Ugotavlja, da je bil Markoviéev pro-
gram sprva delezen velike podpore po vsej drzavi,
posebej tisti njegov del, v katerem se zavzema za
novo kakovost zZivljenja, za tako imenovani novi
socializem. »Prav zaradi te velike podpore, ki jo je
dobil 3e ne tako dolgo nazaj, ne verjamem, da so
zadnji napadi na politiko vlade, e posebej pa na
Anteja Markovica, spontani. Nasprotno, zdi se mi,
da so organizirani, in to dobro organizirani. Nji-
hov cilj je prepre¢iti uresni¢evanje reforme, pri
kateri vztraja Ante Markovié. Ta obrat pa me niti
ne preseneca, saj je bilo pri¢akovati, da se bodo

oglasile protireformske sile s svojim rusilnim
konceptom, kajti prav te najbolje vedo, kaj prina-
$a referma. Ta pomeni drugaéno integracijo Ju-
goslavije, ki naj bi temeljila na trznih odnosih, na
drugaénem gibanju kapitala in blaga, kar ima za
posledico tudi drugaéne odnose v politiéni sferi.
Moje osebno stalisée torej je, da se zaradi vsega
tega, kar sem rekel, organizirano rusi Markovicev
program, zaradi ¢esar sem tudi prepri¢an, da se
le-ta v takénih okoli$¢inah ne more uresniéiti brez
svojevrstne in moéne jugoslovanske koalicije,
meni Jurlina. Predsednik hrvaskih sindikatov vi-
di naso zadnjo moznost prav v Markovi¢evem
programu reform, zato ga ¢udi, da nekdo zaradi
svojih ozkih interesov tega noce videti, posebej
ker ves svet z zaupanjem gleda na Markoviéeve
poteze.

Od kod prihajajo odpori? Jurlina je na to vpra-
$anje zelo jasno odgovoril: »Mislim, da se najveéji
odpori rojevajo v tistih vrstah, ki Zele obdrzati
politi¢éno oblast.« In kako jih onemogo¢&iti? Jurli-
na pravi: »Mislim, da reforme ne bo mogoce vpe-
ljati, ¢e ne bomo globlje zaorali v lastninske odno-
se. Ce bomo ostali samo pri eni obliki lastnistva,
v naSem primeru druzbenega, ki je od vseh in od
nobenega, bomo bistveno zozili prostor za re-
formske prijeme. Hkrati to pomeni, da bomo
ostali pri modelu politiénega monopolizma, v ra-
dikalni inaéici pa celo pri totalitarizmu. Ne more-
mo se zavzemati za lastninski pluralizem in hkrati

trditi, da mora druZbena lastnina ostati prevladu-
jota. Dominantna je lahko samo tista lastnina, ki
bo uéinkovitejda in od katere bodo ljudje bolje
#iveli. O tem nas prepri¢ujejo nase dosedanje iz-
kusnje. Ko smo na Hrvaskem delali analize, se je
izkazalo, da je v tistih obé&inah, v katerih so poleg
druzbenega tudi druge oblike lastni$tva, narodni
dohodek precej vi§ji od republiskega. In kar je
tudi zelo zanimivo in pou¢no: v teh obé¢inah je
politiéni polozaj precej stabilnejsi, v njih Ze leta ni
nezadovoljstva, $trajkov, politiénih problemov.
Te izkusnje po svoje govore, kako neupravi¢en je
strah pred lastninskim pluralizmom in njegovim
trznim merjenjem. Prav zato mislim, da ¢e ne
bomo v novih ustavnih spremembah krenili po
tej poti, tudi od naSega izhoda iz krize ne bo
nié.. .«

Ko je novinar vprasal, kako se v tem poloZaju
pocuti sindikat (na eni strani prepri¢an v upravi-
éenost vladnih potez, na drugi pa pod pritiskom
vse vedjega Stevila nezadovoljnih in osiromasenih
delavcev) je Jurlina najprej izrazil prav presenet-
Jjivo trditev, po kateri ni nujno, da bi moral biti
sindikat na strani osiromasenih. Po njegovem
mnenju je to ena od klasi¢nih zablod. »Sindikat
mora predvsem vztrajati pri novi kakovosti ziv-
ljenjskega standarda in s tega gledis¢a podpirati
reforme, ki na daljsi rok ponujajo moznost vsem,
da bodo bolje ziveli.. .«

Povzel: I K.

V skladu s sindikalno listo in s sprememb#
mi in dopolnitvami druzbenega dogovor®
o skupnih osnovah in merilih za samo¥
pravno urejanje odnosov pri pridcubivan.lu
in delitvi dohodka v SFRJ (Uradni

no med delom zna$al 20% popreéne
osebnega dohodka delaveev v gospodd®
stvu SR Slovenije za obdobje marec, apii®
maj. To je po podatkih republiskega zavod?
za statistiko 20% od 3.006.112 din ali 601.2
din.

Primerjava kaze, da je v tistih organiza®
jah, kjer so uveljavili regres za prehran0 2
mesec julij po julijski sindikalni listi, 1&*
zados¢al za ekonomske cene normativineé
obroka za vse vrste del.

V tistih organizacijah, kjer so v meSeFl{
juliju obra¢unali regres za prehrano po }zﬂ
lijski sindikalni listi, le-ta ni zadoscal
pokritje ekonomske cene normativné
obroka za delavce, ki opravljajo zelo t€£%,
delo, v primerih, ko se hrano pﬂpl'ﬂ"g'
z 80- in ve¢ odstotnim rezijskim pribitk® 4
in tudi ne za delavce, ki opravljajo t€ i
dela, v primeru, ko se hrana pripra¥y,
s 100-odstotnim rezijskim pribitkom
stroske zivil.

Strokovna sl “;g; |
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Jist |
SFRJ, &t. 36/89) je julijski regres za preh® |
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Ljubljana, 11. avgusta 1989 §

Sesta letosnja uskladitev pokojnin v Sloveniji

POKOJNINSKI  _
MARATON ZA PLACAMI

Ob koncu avgusta si bodo slovenski upokojenci, v svojem
henehnem maratonu za pla¢ami, lahko vendarle zadovoljno

Pomeli roke:

prejeli bodo glede na rast osebnih dohodkov

¥ zadnjem éasu za 35 odstotkov povisane pokojnine, poleg
€ga pa bodo spravili v Zep $e poracun za zadnjih sedem
Mesecev, to je od letosnjega novega leta naprej. Ce k temu
p“s_tejemo Se tisti poraéun za nazaj, ki bi ga sicer morali
Prejeti konec julija ob 25-odstotnem zvisanju pokojnin, pa so
g2 10. avgusta, potem bi lahko rekli, da je bil leto$nji avgust
Za upokojence prejkone sreéen mesec.

S 35-odstotnim povisanjem ko-
Niec avgusta bo najnizja pokojni-
1a za polno pokojninsko dobo do-
Segla 2,392,973 dinarjev, najvisja
Pa 11.340.910 dinarjev. Toda
S pora¢unom za nazaj, od 1. ja-
Nuarja letos naprej, bo upokoje-
Neéc v prvem primeru dejansko
Prejel na roke 6,700.000 dinarjev,
V drugem primeru pa kar
32,000.000 dinarjev — seveda pa

0 tako visoko pokojnino dobilo
Skupno 183 izmed vseh 320.000
Slovenskih upokojencev.

Skorajda stiri pokojnine

Skratka, ob koncu letosnjega
dVgusta bodo slovenski upoko-
Jenci prejeli skoraj stiri julijske
Pokojnine. To sicer ni ni¢ neobi-

dnega, saj je tak$no usklajeva-
Nje pokojnin v skladu z zakonom.
Zato pa bi lahko rekli, da ne drZi-
10 o¢itki nekaterih upokojencev,
8 da jim inflacija sproti odzira
‘rednost pora¢una za nazaj. Mar-
Sikateri zaposleni delavec namreé
avgustu ne bo prejel tolik§nega
Osebnega dohodka, kot bo nane-
Sla najnizja pokojnina.
edletna uskladitev pokojnin
Sme po druzbenem dogovoru zna-
Sati 90 odstotkov medletne rasti
9sebnih dohodkov. In kot zatrju-
J8j0 v strokovni sluzbi Skupnosti
Pokojninskega in invalidskega
4varovanja, so v prvih $tirih me-
Secih letos pokojnine v Sloveniji
Rostajale le za odstotek za tako

Olo¢eno rastjo osebnih dohod-

OV, pozneje za tri odstotke, ven-

4 pa jim je uspelo to razliko
fato pokriti.

edanje zvisanje pokojnin je le-

05 Ze Sesta uskladitev v Sloveniji.

mﬂualja letos so se pokojnine

15ale za 50 odstotkov, aprila za

oy Maja za 30, junija za 15, julija

3 25 in zdaj, konec avgusta, $e za
9 odstotkov,

1.aZa\_Fedati pa se je treba, da ve-
*Vni nagin usklajevanja pokoj-
N predvideva usklajevanje gle-
ugdna rast povprecja obdobja na
koy_LJ¢- Nominalni zneski po-
J_nll_l S0 zato na prvi pogled do-
osor MZKi v primerjavi z visino
Sebnih dohodkov. Vendar pa
?:.ko.lenci k pokojnini vedno
og SEMajo Se poratun za nazaj
-Januarja v letu, kar pomeni,
veastajveékrat dobijo na roko
,,?:il dvojno vsoto od nominalne
Don:le Pokojnin. In v avgustu to
gy, M kar 380 odstotkov nomi-
1€ pokojnine.
DongSﬁlm letodnjim uskladitvam
sloyein naj dodamo Se to, da so
spre‘?n?k_l upokojenci februarja
lety °1i Se dokoncen poraéun za
10 08, marca pa pora¢un 80
' ~€nu zveznega zakona. Ce
0 seStejemo, lahko ugotovi-
v -4 50 se pokojnine v letu 1989
Jom (Re€Tjavi z lanskim povpre¢-
stotl?wecgl'e — upostevaje 35-od-
koje O Povidanje, ki ga bodo upo-
eeﬁhnci prejeli 31. avgusta — za
meniug odstotkov. Vse to pa po-
» da se slovenski upokojenci

v mnogih primerih ne morejo pri-
tozevati nad svojim finanénim
polozajem.

Piloti, trgovski potniki,
politiki

Kaksen je trenutni gmotni po-
lozaj slovenskih upokojencev?
Podatki so podrobneje znani za
letosnji julij, ko je bila najniZja
pokojnina za polno delovno dobo
1,772.573 dinarjev, brez upoSteva-

.. nja poratuna za nazaj. Od skup-

nega Stevila 320.000 slovenskih
upokojencev je priblizno taksno
pokojnino,to je do 1.8 milijona di-
narjev, prejemala veéina, to je 40
odstotkov vseh, od 1,8 milijona
do dveh milijonov pa je prejema-
lo-10 odstotkov vseh slovenskih
upokojencev. To pomeni, da po-
lovica slovenskih upokojencev
prejema nizje vsote pokojnin in je
zato lahko vsakrino izracunava-
nje kaks$nega povprecja hudo var-
ljivo. Se zlasti, ¢e vemo, da je na-
slednja tretjina upokojencev pre-
jela julija do priblizno treh milijo-
nov dinarjev pokojnine.

0Od dveh milijonov do 2,4 mili-
jona dinarjev je julija dobilo na-
mre¢ 14 odstotkov vseh sloven-
skih upokojencev, od 2,4 do 2,8
milijona dinarjev 10 odstotkov in
od 2,8 do 3,2 milijona dinarjev 12

odstotkov upokojencev. Le &tirje
odstotki so prejeli pokojnino od
3,2 do 3,4 milijona dinarjev, trije
odstotki od 3,4 do tiri milijone,
dva odstotka pa od $tirih milijo-
nov do 4,4 milijona.

Po en odstotek, to je nekaj nad
tri tiso¢ slovenskih upokojencev,
je prejelo julija pokojnino v visi-
no od 4,4 do 4,8 milijona in od 4,8
do 5,2 milijona dinarjev. Tistih, ki
so julija dobili na roke od 8,4 mili-
jona do 8,7 milijona dinarjev po-
kojnine, pa je bilo skupno 183. To
so zvecine piloti in trgovski potni-
ki, vmes pa je tudi nekaj upokoje-
nih revolucionarjev in politikov.
Slednjih je, kot uradno navajajo,
manj kot deset. Povejmo Se en-
krat: v julijskih izra¢unih pokoj-
nin niso upostevani proracuni za
nazaj.

Za izplatilo avgustovskih po-
kojnin bo slovenska Skupnost
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja potrebovala kar 3157
novih milijard dinarjev, kar vse-
kakor ni macji kaselj. Upostevati
je pat treba, da se so zvisale tudi
kmecke starostne pokojnine pa
nekateri drugi prispevki. Od L.
avgusta najprej pa so v veljavi tu-
di novi zneski denarnih nadome-
stil za telesno okvaro.

Spremenjeno razmerje

V Sloveniji je ta ¢as priblizno
820.000 zaposlenih delavcev
v zdruznem delu in ée uposteva-
mo, da je upokojencev 320.000, to
pomeni, da pride na enega upo-
kojenca priblizno po 2,5 delavca.
To razmerje pa se utegne v pri-
hodnosti Se krepko spremeniti,
saj se Stevilo upokojencev ne-
nehno povecuje glede na Stevilo
zaposlenih.

Po statisti¢nih podatkih, ki ve-
ljajo za letos, se stevilo zaposlenih
celo iz meseca v mesec zmanjSu-
je. Tako se je letos maja v primer-
javi z enakim mesecem lani Stevi-
lo zaposlenih zmanjsalo za 1,4 od-
stotka. Ce pa se bodo trzne zako-
nitosti v nasi druzbi §e mocneje
uveljavile in bo prislo do resnej-
$ega tehnoloskega presezka de-
lavcev, se zna zgoditi, da bo Stevi-
lo zaposlenih — do zdaj bolj rezul-
tat ekstenzivnega razvoja — $Se
bolj padlo. Veliko delavcev se za-
to predc¢asno upokojuje.

0Ob zdaj veljavni zakonodaji po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja pa to seveda pomeni ne-
nehno povelevanje prispevne
stopnje. Zato lahko upravi¢eno
napovedujemo, da se bo vprasa-
nje visine prispevnih stopenj za
pokojninsko  zavarovanje kaj
kmalu zaostrilo — in se to ne bo
zgodilo Sele ob koncu tega tiso-
¢letja, kot so poprej nekateri na-
povedovali. Za takrat so namre¢
racunali, da se bo Stevilo upoko-
jencev krepko poveéalo.

Vseeno pa lahko prav tako z go-
tovostjo napovemo, da avgustov-
ska uskladitev, kolikor se zdi iz-
datna, tudi ne bo zadnja v tem
letu in da ji bodo morale slediti e
nove, ¢e naj upokojenci $e naprej
zdrzijo v svojem vztrajnem mara-
tonskem teku za placami — te pa
seveda v svojem teku za inflacij-
skim divjanjem Zzivljenjskih stro-
gkov. In $e nekdo mora zdrzati:
tiskarna denarja v Beogradu, ki
dela neprekinjeno, 24 ur na
dan...

Marija Franceskin

‘popustiin se — poslovi.

Kruh in igre
Z njim

Letosnja Zetev in odkup psenice naj ne bi bila ni¢
posebnega. Zato, ker je bila lanska setev sila povprecna,
poraba gnojil, s katerimi spodbujamo rast in povec¢ujemo
pridelek (kolikor se ga na ta naé¢in pa¢ da), prav tako,
povprecno pa je bilo tudi vreme, ki je bilo v preteklih letih
Se najveckrat krivo (bolj redko pa zasluZno) za krusno letino.
Pa vendar je letosnja Zetev drugacna od prejsnjih. Politicna
nasprotja v drzavi, ki jih na posameznih obmodéjih ¢edalje
bolj nedvomno »podZigajo« tudi nasprotovanja k trZznemu
gospodarstvu naravnani zvezni vladi Anteja Markoviéa, naj
bi tudi zaradi pSenice iz kruha dobila epilog najkasneje
septembra.

Takao bi lahko sodili po pisanju dela jugoslovanskega
¢asopisja (zlasti srbskega in vojvodinskega), ki svoje napade
na zgreseno politiko sedanjega ZIS-a (kot da bi bil samo ta
kriv, ker v teh nekaj mesecih se ni uspel popraviti vec¢ine
krivic, storjenih kmetijstvu v preteklih stirih desetletjih)
zaokroZuje Ze kar s pomenljivimi naslovi: ali bo moka
zrusila vlado (NIN, 6. avgusta). Zato je prav, da pogledamo,
kaj vse se je (in se Se) kuha ob letosnji Zetvi.

V Jugoslaviji smo lani posejali pSenico na nekaj ve¢ kot 1,4
milijona hektarov njiv, s katerih so pridelovalci pospravili
od 3,5 do 5,5 tone pridelka na hektar. Tudi v nasi najvecji
Zitnici Vojvodini hektarski pridelki v povpredju niso bili
tako dobri kot prejsrija leta (tudi zradi slabe setve, slabse
oskrbljenosti njiv, ki bi jo mirno lahko pripisali tudi
preveliki zavzetosti za shode in »dogajanje ljudstva«).

Odkup psenice je ne glede na to vendarle presegel tri
milijone ton zrnja. Skupaj s 600 tiso¢ tonami pSenice, ki so jo
ob Zetvi dali na trg iz zveznih blagovnih rezerv, naj bi bilo
torej psenice dovolj do naslednje Zetve. Ceprav pridelovalci
vladi hudo zamerijo to posredovanje rezerv (cena prvovrstne
pSenice je bila po 2500 dinarjev za kilogram), ni¢ manj kot
prenizko dolo¢eno zaséitno ceno letosnjega pridelka (3000
dinarjev za kilogram), in dokazujejo, da bi bil sicer odkup
lahko Se vedji, pa njeno ravnanje le ni tako zelo zgreseno, kot
se na pravi pogled zdi. ZIS je namre¢ tako zaséitno ceno
dolo¢il (zal pri nas Se mnogi enacijo zacitno in odkupno
ceno, kar je povsem zgreseno) s povsem dolo¢enim
namenom. Pred tem je namrec¢ Ze dovolil, da se odkupna
cena dolodi na podlagi trZznih razmer, torej ponudbe in
povprasevanja. Kmetijstvu je Sel na roko tudi s tem, da je
reeskontna posojila za odkup pSenice »doloéila« trzna cena
in ne zasc¢itna (kot prejsnja leta). Zato je razumljivo, da so
bile odkupne cene psenice v nasi drZzavi precej razli¢ne.

V trznem gospodarstvu, na katerega prisegajo tudi tisti
(kadar vidijo svoje koristi), ki zdaj mecejo polena zvezni
viadi, je to normalno. Naj vsak plac¢a za pridelek toliko, kot
hodée in kot zmore.

V Vojvodini so pridelovalcem psSenico tako placevali po
4200 do 4400 dinarjev za kilogram (na Hrvaskem po 3650 in
v Sloveniji po 4500 dinarjev). Povsod so bili poljedelci kar
zadovoljni z odkupnimi cenami, Se zlasti tam, kjer so
poskrbeli za ¢imhitrejse placilo. Zataknilo se je seveda tam,
kjer za to niso znali poskrbeti. Ker so intervencije z zveznimi
blagovnimi rezervami botrovale bolj umirjenemu
povprasevanju, razumljivo ni prislo do pretiranega
navijanja cen, prekupéevanja ipd. Pokazalo pa se je Se
nekaj, namred, da zaradi tega zdaj najbolj rohnijo tisti, ki
imajo najvec psenice in ki so seveda rac¢unali, da bodo lahko
Se bolj navili cene in da bodo po teh visokih cenah tudi
prodali vecino pridelka. Kako naj si drugace razlagamo, da je
bil odkup psenice v Vojvodini doslej za pet odstotkov niZji
kot prejsnja leta (obi¢ajno se je gibal okrog 95 odstotkov) in
da prav od tod prihajajo ostre kritike na ra¢un napaénega
delitvenega razmerja pri pSenici (in drugih Zivilih) iz
blagovnih rezerv, ¢es da so najvec¢ psenice dobili tisti, ki je
nimajo oziroma so slabi pridelovalci (Slovenija na primer).
Kako pa naj bi bilo drugace? Nerazumljivo je, da v teh istih
okoljih, kjer so imeli toliko pripomb na prenizko zaséitno .
ceno psenice, na intervencije iz zveznih rezerv (ki so, ¢e to
hoéejo priznati, vendarle zaustavile ali pa vsaj ublaZile
nenormalno visoko rast cen moke in kruha), zahtevajo, naj
vlada vendar poskrbi za padanje Zivljenjskega standarda

— s cenejso hrano. Da bi bila mera polna zdaj tisti, ki jim je
bila letosnja Zetev ugodna (tudi zaradi ustreznih odkupnih
cen), napovedujejo jugoslovanski kmecéki miting

v Beogradu. Kako jugoslovanski bo (slovenski kmetje so
svoje odklonilno staliSée do tovrstnega resevanja
kmetijskih teZav Ze povedali) in kaj se skriva v ozadju, je Ze
drugo vprasanje. Vse skupaj Se najbolj smrdi po tem, da naj
bi srbska politika (ki sicer prisega na trg in trzne zakonitosti)
— nezadovoljna s potezmi Markovicéeve vlade na za vse
obéutljivem podrodju pridelave in preskrbe s hrano z njo
»obracunala«, ne da bi ji sploh omogodila izpeljati
zastavljeni program. Najavljena in Ze tudi zadeta
sprememba v odnosih do kmetijstva (sproséene cene) ter
ukrepi, napovedani Ze za september, napovedujejo boljse
¢ase. Ne vemo pa, kaj nam ponujajo tisti, ki bi radi, da vlada

Marjeta Sostari¢
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TAM je pred odlocilnim razpotiem

ALl BODO DELAVCI
LE IVERI OD TESANJA

Ob zakljucku redakcije nasega
lista $e ni bilo jasno, ali bo velikan
slovenske kovinsko predelovalne
industrije, eden od razvojnih
»vleénih konjev« slovenskega go-
spodarstva, uspel dobiti nova po-
sojila za nadaljnje poslovanje ali
pa se bo zaradi visoke nelikvidno-
sti sesedel. Po pogovorih, ki smo
jih prejsnji teden imeli v podjetju
samem, bankah, na sindikatih ter
v ob¢inskih in republikih obla-
stvenih strukturah, smo se doko-
pali do precej zanesljivega »spoz-
nanja«, da bodo finané¢niki skupaj
z oblastjo pomagali TAM-u s fi-
nanéno injekcijo pri izvoznih pro-
gramih. Tovarna naj bi tako dobi-
la priblizno polovico od 240 mili-
jard dinarjev, kolikor jih potrebu-
je »ta hip, ne naslednji«, da bi
deloma placala dobaviteljem, kar
jim dolguje, in si tako zagotovila
nadaljnje dobave surovin in poliz-
delkov, ter da bi tekoée (oziroma
brez ve¢jih zastojev) izpolnjevala
izvozne pogodbe in pripravljala

nove izdelke za izvoz. Tako ime-
novani »civilni program« pa ta
trenutek pri tistih, ki imajo denar
ali ki lahko kaj vplivajo na kredit-
ne tokove, ni naletel na razume-
vanje. TAM se bo moral, nam je
dejal eden od sogovornikov, ¢im-
prej odreéi proizvodnje, ki ne pri-
nasa dohodka, ki stoji na tovarni-
$kem dvoris¢u. Toda to hkrati po-
meni, da bo v TAM-u nekaj sto, ¢e
ne celih tiso¢ delavcev odveé.

O morebitni usodi odveénih de-
laveev smo imeli nekaj zanimivih
pogovorov. Se prej pa ne bo od-
ve¢ nekaj podatkov o trenutnem
polozaju TAM-a in nekaterih
vzrokih zanj (vse bo lahko prika-
zala $ele natanéna analiza).

TAM se Ze dobro leto sanira.
Jedro sanacijskea programa so
novi izvozni programi, tesnejse
povezave s tujimi partnerji, vse to
na raéun obsega proizvodnje za
domate kupce, ter reorganizacija
TAM-av podjetje. Precej tega je
uresni¢enega: reorganizacija, po-

vezave s tujimi partnerji, razvoj
novih izdelkov za izvoz. Toda kot
kaZe, je TAM najmanj naredil na
vsaj tako pomembnem podrodju,
kot so programi — na podroéju fi-
nanciranja proizvodnje ter na po-
droéju marketinga. TAM ima ta-
ko kot vsa tovrstna proizvodnja
v Jugoslaviji zelo malo lastnih
obratnih sredstev; lani jih je imel
le 16 odstotkov, letos pa je obseg
padel pod 10 odstotkov.

Leto$nje prvo polletje je TAM
zakljuéil z izgubo skoraj 63 mili-
jard, ob 1855,8 milijarde celotne-
ga prihodka (TAM brez trgovine).
Po izredno velikih tezavah v pro-
izvodnji, ki jih je imel v zacetku
leta in ki se v manjsi meri vle¢ejo
celo poletje (izvoz je za 17 milijo-
nov dolarjev manjsi od planirane-
ga, posebni program se pocasi
umika iz podjetja, za kakih 12 od-
stotkov bo treba zmanjsati proiz-
vodnjo za domadéi trg, ker ni naro-
¢il), v TAM-u celo prizanesljivo
gledajo na obseg izgube. Pri¢ako-

Slovenski gostinski in turisti¢ni delavci napovedali stavko

NE ZAHTEVAJO VECJIH
PLAC, TERJAJO PA
NORMALNE POGOJE DELA

Na 14. seji izvrSnega odbora
Sindikata delavcev gostinstva in
turizma Slovenije, Ki je bila 8. av-
gusta, je kon¢no padla kocka.
Najbolj yro¢a to¢ka dnevnega re-
da je bil namreé sprejem sklepa
o napovedi splosne stavke, ob
katerem ni bilo ve¢ omembe
vrednih pomislekov. Vsi so soglasa-
li z Marjanom Bogov¢icem, predsed-
nikom RO Sindikata delavcev go-
stinstva in turizmna Slovenije in
obenem predsednikom stavkov-
nega odbora, da se je potrebno
dosedanjemu maé¢ehovskemu od-
nosu uradne politike do te gospo-
darske dejavnostti dokonéno po-
staviti po robu. Dolgoletna dobro-
namerna opozarjanja o zapostav-
ljanju oziroma neenakih pogojih
gospodarjenja v primerjvi z osta-
limi izvozniki so bila bob ob ste-
no, zato so se delavci, ki v pre-
mnogih primerih $e komajda Zi-
votarijo, odloéili za drugaéno pot.
Podobno kot mnogi drugi. Za
stavko.

V srednjero¢nih dokumentih
razvoja Jugoslavije in Slovenije
smo se zavzeli za hitrejdi razvoj
gostinstva in turizma, saj gre za
gospodarsko dejavnost, ki prina-
$a najcistejse devize in lahko
v dobr3ni meri zapolni vrzel v na-
$em poslovanju s tujino. To pa bi
veljao v danasnjem poloZaju Se
kako izkoristiti. Pa dejansko ni-
smo storili ni¢ pametnega, da bi
imela panoga moznosti za boljse
delo, da bi kaj ostalo za posodobi-
tev in nalozbe, brez katerih ni pra-
ve prihodnosti. Se ve¢. Na ple¢a
gostinskih in turistiénih delavcev
nalaga druzba vse teZja bremena,
zato je optimizma in pripravljeno-
sti za resno odelo v panogi vse
manj.

Mnogi odhajajo, med njimi
mnogi dobri in najsposobnejsi

delavei. Cemu bi za delo ob delav-
nikih in praznikih, ob petkih in
svetkih morali shajati §e s precej
niZjimi osebnimi dohodki kot
v gospodarstvu? Zakaj bi v nedol-
gled Ziveli nekje na robu socialne-
ga minimuma in se iz leta v leto,
brez upanja na lepso prihodnost,
tolkli za golo preZivetje? Zakaj?
Nasim politikom na éast, ki so ze
pred dolgimi desetletji pozabili,
kaj so to stiska, pomanjkanje, pe-
hanje za najcenej$im kruhom,
reviéina in nenehna negotovost?

Skratka, gostinski in turisti¢ni
delavci Slovenije so bili dolga le-
ta zelo zelo potrpezljivi in razu-
mevajoéi, sedaj pa imajo obljub
in praznih besed preprosto do-
volj. Odloé¢ili so se, da po sedanjih
pravilih igre, ki so po njihovem
mnenju zanje nepostena in zato
nesprejemljiva, noéejo veé¢ sode-
lovati. Ne zahtevajo, podobno
kot vsi drugi, vecjih plaé¢, ne pe-
hajo se za izjemnimi pravicami
oziroma kakrSnimikoli privile-
giji. Sploh ne. Zahtevajo le nor-
malne delovne pogoje in enako-

vreden polozaj z ostalim gospo-

darstvom, ki jim bo omogocil
uspesnejse delo in s tem tudi dru-
gacno, bolj dostojno Zivljenje. In
nié veé.

V pismu, ki so ga poslali Skups-
¢ini SR Slovenije, Izvrénemu sve-
tu SR Slovenije ter Republiske-
mu komiteju za gostinstvo in turi-
zem Slovenije, so postavili na-
slednje zahteve:

— urediti polozaj gostinstva in
turizma ter ga izenaéiti z ostali-
mi izvozniki;

— znizati davéno osnovo za
obra¢un davka na promet alko-
holnih in brezalkoholnih pijaé
ali pa zmanjsati sedanje osnove;

— glede na nizko raven oseb-

nih dohodkov delavcev v gostin-
stvu in turizmu zahtevamo
zmanj$anje davkov in prispev-
kov iz dohodka;

— izenacitev pogojev dela v za-
sebnem in druzbenem sekforju
(obraéun prometnega davka,
prispevki za sploSne in druzbene
potrebe) in doslednejsi druzbeni
nadzor pri poslovanju zaseb-
nikov;

— sprejem ukrepov, s katerimi
bi nove turisti¢ne objekte prva
tri leta oprostili placevanja dav-
ka iz dohodka;

— gostinstvo, ki se preteino
ukvarja z druzbeno prehrano,
naj se razbremeni posameznih
dajatev in davkov;

— sprejeti ukrepe za zmanjsa-
nje obveznosti pri plac¢ilu infra-
strukture, ko gre za gradnjo no-
vih objektov;

— sprejeti ukrepe za ukinitev
limitiranja obratovalnega ¢asa
ter prepoved tocenja alkoholnih
pija¢ v jutranjih urah;

— placilo prispevkov v sklad
za nerazvite ¢asovno opredeliti
na sezonsko poslovanje in zbra-
na sredstva vlagati v konkretne
programe.

Ce bo do sredine septembra
ostalo vse pri starem in ne bo
znakov, da bi se odgovorni resno
lotili dela in storili vse za druga-
¢en polozaj dejavnosti, bodo go-
stinski in turisti¢ni delavci sep-
temra stavkali. Ocitno gre to pot
zares.

In ob koncu $e enkrat: delavci
ne bodo stavkali zaradi tezkega
dela in povsem neustreznega na-
grajevanja. Ne zahtevajo visjih
pla¢, terjajo pa normalne moz-
nosti za gospodarjenje in ustvar-
janje dohodka. Za svoje place
bodo Ze sami poskrbeli.

Andrej Ulaga

vali so namre¢ visjo, saj je lansko-
letna dosegla 7 odstotkov celotne-
ga prihodka, letoénja pa le 3,6 od-
stotka. Za dober znak Stejejo tudi
izvoz, ki da se je v primerjavi
z lanskim polletnim poveéal kar
za 60 odstotkov.

Vendar je slaba likvidnost terja-
la svoj davek. TAM-u manjka »go-
ra« repromateriala, ki ga dobavi-
telji no¢ejo poslati, ker ga TAM ni
sposoben placevati, zaloge nepro-
danih vozil pa se kopié¢ijo, ker tu-
di redni kupci nimajo denarja.
Tovarni bi pomagal samo »svez«
denar, novo posojilo pod ugodni-
mi pogoji odplacevanja (vsaj eno-
letni moratorij, zelo nizke obre-
sti). Pa 8e v tem primeru bo treba
obseg proizvodnje za domadci trg
obéutno zmanjsati.

Posledico tega stanja bo obéuti-
lo kakih 600 delaveev, morda tudi
1000 (po podatkih iz sanacijskega
programa kot posledico reorgani-
zacije in modernizacije proizvod-
nje). O razre$evanju teh tezav smo
se pogovarjali v TAM-u, na obéin-
skem sindikalnem svetu in na IS
Skupséine obéine Maribor Tezno.

Namestnik direktorja TAM,
ing. Mihael Gole, nam je dejal, da
bo zaradi zmanjSevanja obsega
proizvodnje za domac¢ trg za veé
kakor 1000 vozil ostalo brez dela
okoli 300 proizvodnih delavcev
ter priblizno prav toliko iz sprem-
ljajo¢ih dejavnosti. Tu so vsteti
tudi delavci, ki naj bi bili odve¢
zaradi reorganizacije = TAM-a.
V podjetju sicer stevilo delavcev
znizujejo ze dve leti. V tem ¢asu
se je stevilo zaposlenih zmanjsalo
za priblizno 600 delavcev vseh
profilov, do konca leto$njega leta
pa naj bi stevilo padlo na 7000.
V vodstvu so ocenili, da je flukta-
cija premajhna, da bi na ta nac¢in
resili vedji del tega vprasanja, za-
to bo treba poseéi po drugih me-
todah. Na primer: po dokupova-
nju.delovne dobe, po prekvalifi-
kacijah, po invalidskih upokoji-
tvah, po ostrej$ih disciplinskih
ukrepih, po manjsih ugodnostih
za vozace od dale¢ itd.

Predsednik konference sindi-
kata v TAM-u, Albert Veler, je bil
malce preseneéen, ko smo mu po-
vedali, a je v TAM-u 600 delavcev
ta hip odveé. Dejal je, da vodstvo
podjetja nikoli ni postavilo tega
vprasanja tako jasno, vedno da se
je o presezku govorilo posplose-
no, nikdar pa ni bilo gbovora
o tem, kaj presezek je ali kdo so ti
delavci in kako bi njihove bodoée
tezave reSevali. Resitve so prek-
valifikacije in prezaposlitve — ne-
kaj tega je bilo v livarni Ze nareje-
nega, ko se je nekaj kleparjev
prekvalificiralo v livarje. Kakih
400 do 500 delavecev izpolnjuje po-
goje, da bi jim podjetje dokupilo
manjkajoca leta sluzbe do upoko-
jitve. V. TAM-u sicer dokaj obsez-
no izvajajo program izobrazeva-
nja delavcev, tezava pa je v tem,
da marsikateri, zlasti tisti z nizko
strokovno izobrazbo, ne Zelijo
v Sole in te¢aje (v TAM-u je okoli
3000 delavcev s prvo ali drugo
stopnjo izobrazbe).

Zivko Vukovié, predsednik ob-
¢inskega sidnikalnega sveta ob¢i-

ne Maribor-Tezno, o tehnoloskih -

in ekonomskih presezkih v TAM-
u ni hotel ni¢ slisati. Delavci, ki
nimajo dela zaradi zmanjsanja ob-
sega proizvodnje, ne morejo biti
tehnoloski ali ekonomski prese-
zek, je dejal. Marsikomu v vod-
stvu TAM-a bi sicer ustrezalo, da
bi samo zato, ker se Jim zmanjSuje
povprasevanje, odpustili ve¢ sto
delavcev. Toda TAM je usposob-
ljen (vsaj na papirju, op. p.) za
proizvodnjo preko 1200 vozil let-
no, in vodstvo naj najprej zagoto-
vi to, z dodatnimi ali spremenje-
nimi programi, ne pa da govori
0 odve¢nih delavcih.

Gorazd Kapun, predsednik IS

Skupséine obéine Maribor-Tezno -

nam je »priletel v naro¢je« z obi-
ska pri graditeljih vodovoda na
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Dravskem polju (kjer je menda
vse v redu, problemi v zvezl Z 0%
kupom posevkov na poljih, k€f
bodo le-ti uniéeni zaradi gradnjé
vodovoda, so urejeni). Obéina J€
za usodo TAM-a mo¢no zainteré:
sirana, saj ta proizvajalec ian{-‘{ni
cijske opreme ni edini v tej ob¢in!
(vsi pa so bolj ali manj v tezavail
op. p.). Zato Kapun kar ni moge!
najti dovolj operativnih potez. K
bi jih potegnili akterji, vkljucen!
v razredevanje problemov te t0-
varne (banka, republika); ogreve
se je za dotok svezega denald
z delni¢arstvom, e da je vse dri-
g0 samo gasenje poZara.

O morebitnih odpustih v TAM-
u pa je dejal takole: kadrovska
revitalizacija TAM-a je od vseh I€-
vitalizacij, ki jih je v njem trebd
izvesti, najbolj obéutljiva, ne 1€
¢lovesko, ampak tudi strokovno:
saj hkrati ko je v tovarni tolik0

odvetnih delaveev, le-ta is¢e nove |

(seveda strokovnjake). Izvrsm
svet je vodstvu tovarne Ze lani po-
nudil resitev za veliko delaveeV:
ki bi bili odveé¢. Hkrati z modern
zacijo proizvodnje ostaja v T

u veliko zanj neuporabnih, izlo¢e:
nih strojev. Menda bo TAM izlo¢il

kar 2000 strojev. IS je predlagal |

naj bi TAM skupaj z obéino za(?F]
ustanavljati mala podjetja in ]

opremil z odveénimi stroji. V te
podjetjih bi lahko izdelovali eno
stavne izdelke, ki jih potrebujé
vsaka proizvodnja, Se tako mo
dernizirana (vijaki itd.). In v nji
bi lahko zaposlil precenjsen del
delavcev, ki jih v moderniziran!
in zoZeni proizvodnji ne bo V€
potreboval. Reakcija vodstva Jé
bila v za¢etku negativna, zdaj p?
menda zamisel podpira. Tod?
konkretnega dokaza za to trdite

na ob¢ini 3e nimajo, prej n& |

sprotno.

TAM je Se eden v vrsti slove
skih industrijskih velikanov, k1%
mu Ze dalj ¢asa tresejo roke
klecajo kolena; bi pa, ¢e bi ga p¥
stili potoniti, dvignil prevelike v&
love, ki bi pljusknili tudi prek?
roba Jugoslavije. Treba ga je toré
postaviti na tako trdne noge, 1
se bo lahko temeljito vkljué
v Evropo. To pa hkrati pomen
da mora biti organiziran zelo rac
onalno, da mora zaposlovati sa®*
toliko delavcev, kolikor jih nuj™
potrebuje za izdelavo vozil, d2 5‘
ta konkurenéna na svetovnem
gu in da prinasajo dovolj doho®
ka, Tokrat smo v ¢lanku le n‘?ﬁ"
zali obseg problema presteviil.
delavcev v TAM-u in neka) zal*, 0
sli, kako jih drugace ali drug
zaposliti. Ra¢unamo, da bo pol
zaj TAM-a in prihodnost njego
programov mnogo bolj Jas
v septembru, in takrat bomo %0
drobneje pisali o tem, kako b0 s
refevali prestevilne delavce. Mge‘
da bodo resitve za TAM-0VE ",
lavce primerne tudi za delaV;
kakega drugega podjetja, sl }iio
bo vse ve¢ na tem, da posofin b
proizvodnjo po érinih merill

a pocasi propadejo. i
o e Boris Rugeﬂ

i
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Presezki delavcev po zakonu o delovnih razmeriih

PRAVICA DO NOVE ZAPOSLITVE

ALl SOCIALNEGA VARSTVA

V javnosti se vse pogosteje slisi,
da je velika $koda, ker $e ni spre-
Jet zakon o delovnih razmerjih.
Celo eden od direktorjev vetjega
slovenskega podjetja je pred dne-
Vi izjavil: »Ce bi imeli nov zakon
0 delovnih razmerjih, nase po-
djetje ne bi $lo v ste¢aj, ker bi
0dvecne delavee odpuséali v skla-
du z zakonom. «

Kaksno neodgovoro razmislja-
Nje direktorja, ki bo jutri dobil
obilico pooblastil!

Kako ponizujoéa izjava za de-
lavee, ki so v tem podjetju zapo:
Sleni! Hotel je reéi, da so delavci

vi za tehnolosko in razvojno

Zaostalost in ekonomske tezave

ga podjetja in da so vzroki za
Ste¢aj samo v prevelikem Stevilu
Zaposlenih.

_Pomeni, priblizujemo se prak-
85I, ko bodo posamezni vodilni
delavei imeli za cilj steéaj zato,
da se bodo resili odveénih delav-
Cev in Se naprej skrivali svojo
Destrokovnost in nesposobnost
2a vodenje in poslovodenje. Po-
Stavi se lahko vprasanje, kdo je

riv za neproduktivno zaposlova-
Oje v preteklih letih. Delavcei sami
28 ne! Potrebe po veéji proizvod-
Nji so vodilni delavei — namesto
Z uvajanjem nove tehnologije
= krili z ekstenzivnim zaposlova-
Njem. Tu je Zarisée za ekonomske
In tehnoloske tezave velikega de-
la podjetij.

_,iaPa se ustavimo najprej pri ste-

ju. Zakon o sanaciji in preneha-
Wju organizacij zdruZenega dela
Pravi;

»Ce se ne storijo sanacijski
Ukrepi ali ¢e se storijo, dolznik pa
e more trajneje izpolnjevati ob-
Veznosti, ki se poravnavajo iz nje-
8ovega dohodka ali ¢e se v po-
Stopku redne likvidacije ugotovi,

a 50 izpolnjeni pogoji za zacetek
Ste¢aja, se uvede postopek za za-
Cetek steéaja.
Postopek za zacetek stedaja se
Bhko yvede tudi, kadar niso iz-
Olnjeni zgoraj navedeni pogoji,
predlaga uvedbo stetajnega
Postopka dolznik.

Z dnem, ko je zadet ste¢ajni po-
Stopek, prenehajo delovna raz-
Merja dolznikovih delavcev.
“Steéajni senat sme tisti ¢as, do-

€r traja stecajni postopek, obdr-
ti na delu dolznikove delavce,

€ Je to potrebno za dokonéanje

Zacetih del ali za vodenje ste-
;Unega postopka, vendar najdlje

Mo etg,
X Steé'ajni upravitelj mora o pre-
hehanJu delovnega razmerja de-

Veev obvestiti temeljne organi-

Clje, zdruzene v delovno organi-

€ljo, v katere sestavi je dolznik,

“fadi uveljavljanja njihovih pra-
skc' ter samoupravno interesno
beupnost za zaposlovanje in druz-
fopolititno skupnost, na ob-
JU katere ima dolznik sede?.«

bri akon o delovnih razmerjih za
Iy ::ner ste¢ajev opredeljuje: »De-
Po d“ Preneha delovno razmerje
& ,PO8Oji in na naéin, ki jih dolo-
2Vezni zakon, e se uvede po-
Qijepfk za prenehanje organiza-

hvs‘nd.lkat se bo uprl vsaki
il bi Stecaja, ki bo imela za
» Tesiti se odveénih delavcev.

4 nage ¢lanstvo in delavce je
Yy, Mbno, da vedo, kako name-
xneljﬁﬂ\'l zakon o delovnih raz-
t@hn 1 reevati ekonomske in

(\_e° 0Ske presezke delavcev.

Yo Organizacija ne uporablja
V ekonomsko smotrno in

odgovorno za ustvarjanje dohod-
ka oz. dobicka, ¢e se za¢ne posto-
pek za sanacijo ali ¢e je organiza-
cija pred stec¢ajem, lahko delav-
cem v dolo¢enih delih organizaci-
je preneha delovno razmerje. To-
rej se na Siroko odpirajo moznosti
za brezposelnost delavcev zaradi
ekonomskih tezav. Ta problem
sedaj Zakon o zdruZzenem delu
ureja takole:

»Ce se ugotovi, da delavéevo
delo ni ve¢ potrebno zaradi eko-

nomskih tezav, v katere je zasla-

temeljna organizacija zaradi ne-
odgovornega odnosa posamez-
nih delavcev do dela, sprejme
delavski svet sklep, da delav-
cem, ki so s svojim neodgovor-
nim odnosom povzroéili tak po-
lozaj temeljne organizacije, pre-
neha delovno razmerje v skladu
S samoupravnim splo$Snim
aktom.

Pogoji in postopek za ugotav-
ljanje odgovornosti delavcev iz
prvega odstavka tega élena se
doloéijo v samoupravnem splos-
nem aktu.«

Kar zadeva tehnoloske presez-
kg delavcev, novi zakon.o delov-
nih razmerjih pravi:

»Delavcu, ¢igar delo ni veé po-ﬂ

trebno zaradi tehnoloskih in
drugih izboljsav, ki povedujejo
produktivnost in uspeh organi-
zacije, ne sme prenehati delovno
razmerje, dokler se mu v skladu
z merili, doloé¢enimi z zakonom
in splosnim aktom, ne zagotovi
ena izmed pravic iz dela, kot so:

1. pravica do dela v drugi orga-
nizaciji oziroma pri delodajalcu
na podlagi sporazuma pristojnih
organov, in sicer na delovnem
mestu, ki ustreza njegovemu
znanju in sposobnosti oziroma
delovni zmoznosti,

2. pravica do prekvalifikacije
ali dokvalifikacije za delo pri
delih delovnega mesta v isti ali

drugi organizaciji oziroma pri
delodajalcu,

3. pravica do dokupa delovne
dobe delaveu, ki mu za uveljavi-
tev pravice do pokojnine manj-
ka do pet let pokojninske dobe,

4. pravica do enkratnega nado-
mestila v obliki odpravnine v vi-
§ini najmanj 24-kratnega zneska
povpreénega osebnega dohodka
delavca v organizaciji, ustvarje-
nega v trimeseéju, ko delavec
uveljavlja pravico do odpravni-
ne, ¢e delavec pisno izjavi, da
zeli, da mu delovno razmerje
preneha, in da s temi sredstvi
trajno resuje svoje nadaljnje de-
lovno angaziranje, pod pogoji in
na naéin, doloéen z zakonom,

5. pravica do denarnega nado-
mestila najmanj v visini zajam-
cenega osebnega dohodka, vpla-
¢ila prispevka za pokojninsko-
invalidsko zavarovanje in
zdravstveno vrastvo do dveh let,

6. druge pravice v skladu z za-
konom.«

Vsebino opredelitev narekujejo
amandmaji k ustavi SFRJ, kar za
prakso v prihodnje pomeni, da bo
delavcem, za katere bo ugotovlje-
no, da so tehnoloski presezek, de-
lovno razmerje lahko tudi prene-
halo. Naj spomnimo, kako je po-
lozaj tehnoloskih presezkov do-
slej opredeljen v Zakonu o zdru-
Zenem delu:

»Delaveu ne more prenehati de-
lovno razmerje, ¢e zaradi zdruzi-
tve temeljnih organizacij ali teh-
noloskih in drugih izbolj$av, s ka-
terimi se prispeva k veéji produk-
tivnosti dela in veé¢jemu uspehu
temeljne organizacije, njegovo
delo v tej organizaciji ni veé po-
trebno. Delavei morajo pri plani-
ranju tehnolodkih in drugih iz-
boljsav v temeljni organizaciji
predvideti tudi potrebe po delav-
cih v skladu s temi izboljSavami;
ugotoviti, ali strokovna izobrazba
delavca ustreza novim tehnolo-

$kim in drugim izbolj$avam in ali
je moznost, da se v zvezi s temi
zboljsavami strokovno usposobi-
jo; zagotoviti iz ¢istega dohodka
temeljne organizacije sredstva za
organiziranje novih del oziroma
novih nalog za te delavce v isti ali
v drugih organizacijah zdruZene-
ga dela oziroma za njihovo stro-
kovno usposabljanje, kakor tudi
dolo¢iti v skladu s 131. élenom
zakona razporejanje delavcev, ka-
terih delo ni ve¢ potrebno temelj-
ni organizaciji. K uresni¢evanju
ciljev iz drugega odstavka tega
¢lena prispevajo svoja sredstva
tudi samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje v skla-
du z zakonom.«

Kaksna bo zahteva sindikata
glede re$evanja preseikov de-
lavcev?

Zavedamo se problema presez-
ka delavcev, s katerim se bomo
sre¢evali. Ostajamo pri cilju, daje
potrebno ohranjati produktivna
delovna mesta. Ugotovljenim
presezkom delavcev pa je treba
z vsemi ukrepi druzbe in podjetij
zagotavljati odpiranje novih de-
lovnih mest in produktivno zapo-
slitev. Za¢asno brezposelnim de-
lavcem mora biti zagotovljena
materialna in socialna varnost in
druge pravice, ki jim gredo iz de-
la. Pri teh zahtevah vztrajamo.

Pri konkretnih opredelitvah
v novem zakonu ¢ delovnih raz-
merjih pa zahtevamo, da se ¢len,
ki lo¢eno govori o ekonomskih
presezkih, érta in da nacin reseva-
nja presezkov delaveev zdruzimo
v ¢lenu 20, ki naj se glasi:

»Delavcu, katerega delo posta-
ne nepotrebno zaradi tehnolo-
$kih in drugih izboljsav, s kate-
rimi se prispeva k veéji produk-
tivnosti in veé¢jemu uspehu orga-
nizacije, ali katerega delo posta-
ne nepotrebno zaradi ekonom-
skih tezav, pa ga ni mogoce raz-
porediti po poprejsnji prekvali-

fikaciji oziroma dokvalifikaciji,
ali brez prekvalifikacije oziro-
ma dokvalifikacije v organizaci-
jo na delovno mesto, ki ustreza
njegovi stopnji strokovne izo-
brazbe in sposobnosti, se v éasu,
ko njegovo delo ni potrebno, za-
gotovi v skladu s splo$nim ak-
tom pravica do nadomestila
osebnega dohodka najmanj v vi-
§ini zajaméenega osebnega do-
hodka in vplaéila prispevka za
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje. Delavcu na osnovi prej
navedenega ne more prenehati
delovno razmerje, dokler se mu
v skladu s kriteriji, dolo¢enimi
z zakonom in splosnim aktom,
ne zagotovi ena izmed nasled-
njih pravic iz dela:

1. pravica do dela v drugi orga-
nizaciji oziroma pri delodajalcu
na podlagi sporazuma pristojnih
organov, in sicer na delovnem
mestu, ki ustreza njegovi stopnji
strokovne izobrazbe in sposob-
nosti,

2. pravica do prekvalifikacije
ali dokvalifikacije za delo na de-
lovnem mestu v drugi organiza-
ciji oziroma pri delodajalcu,

3. pravica do dokupa delovne
dobe delavcu, znamenom, da bo-
do izpolnjeni pogoji za uveljavi-
tev pravice do starostne pokoj-
nine ali predéasne pokojnine,

4. pravica do enkratnega nado-
mestila v obliki odpravnine, ée
delavec pisno izjavi, da zeli, da
mu delovno razmerje preneha in
s temi sredstvi resuje svoje na-
daljnje delovno angaziranje pod
pogoji in na naéin, doloéen z za-
konom.«

Vztrajamo, da se v tem primeru
uposteva ratificirana konvencija
Mednarodne organizacije dela 3t.
158 o prenehanju delovnega raz-
merja na pobudo delodajalea,
s katero se delavcem zagotavljajo
enake pravice ob prenehanju de-
lovnega razmerja, ne glede na to,
ali je delodajalec odpovedal de-
lovno razmerje zaradi ekonom-
skih, tehnologkih ali strukturnih
razlogov. Taksno zakonsko uredi-
tev pa narekuje tudi praksa, saj se
okolis¢ine ekonomskih oziroma
tehnoloskih presezkov prepleta-
jo; nepravoéasno tehnolosko pre-
strukturiranje povzro¢i ekonom-
ske tezave, presezek delavcev je
hkrati posledica ekonomskih te-
Zav in tehnoloskih izboljsav.

JoZe Stegne

Andrej Kranijc, sekretar obcinskega sindikalnega sveta Mozirje

KLJUB DOPUSTOM POLNE ROKE DELA

»Ne glede na to, da smo sredi
poletja in v éasu kolektivnih do-
pustov, imamo sindikalni delavei
polne roke dela. Zato si tudi sam
pravih po¢itnic letos $e nisem pri-
vostil,«  pripoveduje . Andrej
Kranje, sekretar obéinskega sin-
dikalnega sveta Mozirje. »Seveda
veliko razpravljamo o vlogi sindi-
kata v novih statutih. Ob tem smo
imeli poseben posvet s predsed-
niki osnovnih organizacij in se
dogovorili za osnovne napotke
pri opredeljevanju vloge nase or-
ganizacije. Posebna komisija bo
bdela nad rojevanjem novih sta-
tutov in, kjer bo potrebno, kjer

bodo sestavljalci obsli sindikat ali -

mu namenili premalo pozornosti,
tudi ukrepala...

»Kaj pa tako imenovana pre-
nova sindikata?«

»Razmisljanja o tem so razum-
ljivo $e vedno v ospredju. Priza-
devamo si v glavnem za to, da bi
organizacija postala bolj ué¢inko-
vita in obenem neodvisna od dru-
gih politiénih sil. Enotnih misli
smo tudi v tem, da se v prihodnje
sindikat ne bo smel ukvarjati
z vsemi problemi nase druzbe,

temve¢ predvsem tistimi, ki so pi-
sani na koZo na$i organizaciji.
Bolj se bomo morali ukvarjati
s ¢lovekom, njegovo zas¢ito in so-
cialno varnostjo, z ustreznejsim
nagrajevanjem po rezultatih dela
in praviénejSo delitvijo do-
hodka.«

»S plaéami so delavci vse
manj zadovoljni. Mnogi Ze var-
¢ujejo pri kruhu, mleku in mno-
gih drugih stvareh, ki so potreb-
ne za normalno Zivljenje...«

»Zal se tudi pri nas ne moremo
pohvaliti. Celo nasprotno, saj
osebni dohodki v gospodarstvu
zaostajajo od 16 do 20 odstotkov
za republiskim povpretjem. Se
na najslabsem so ljudje, ki delajo
v turizmu. Marsikdo je za junij
prejel manj kot tri milijone dinar-
jev. To pa ni spodbuda za boljse
delo.«

»Marsikje_ imajo preglavice
z lJudm;, ki jih pravzaprav ne
potrebujejo. Pa v vasi obéini?«

»Zaposlenih imamo 4500 ljudi,
ni pa kaj veliko slisati o tako ime-
novanih tehnoloskih presezkih.
O tem se ne govori, res pa je, zal,
da se bo potrebno prav kmalu so-
otiti tudi s tem vprasanjem. Zato
se ponekod Ze pripravljajo na pre-
usmeritve. Na dlani je, da bo po-
trebno nekatere delavce prekvali-
ficirati in jih usposobiti za dru-
gaéna opravila. Zaenkrat pa $e ne
moremo natan¢no govoriti, koli-
ko je taksnih ljudi, ki bodo morali
prav kmalu poprijeti za drugo de-
lo. Po nasih pribliznih ocenah gre
za okoli 300 do 400 delovnih
mest.«

»Ze trka na vrata nezaposle-
nost?«

»V zadnjem letu se je Stevilo
ljudi, ki i§¢ejo delo, nekoliko po-
vectalo. Nezaposlenih imamo 109
ljudi, od tega priblizno tretjino ta-
kih, ki zaradi najrazli¢nejsih vzro-
kov ne najdejo dela in so, kot pra-
vimo, tezko zaposljivi.. .«

»Kaj novega pri zasebnikih?«

»V primerjavi s preteklostjo je
sprememba v tem, da so se delav-
ci, ki so zaposleni pri zasebnikih,
zateli zavzemati za svoje pravice.
Podpiramo jih in se trudimo, da
bi v ¢im kraj$em ¢asu sklenili ko-
lektivne pogodbe. Do konca leta
naj bi bila ta naloga oprav-
ljena...«

»Se kaksen zulj?«

»Ja — ekonomske stanarine!
O teh se veliko pogovarjamo. Se-
veda se zavzemamo zanje. Ne mo-
remo pa se sprijazniti s tem, da bi
stanarine hitreje narascale od
osebnih dohodkov. To se nam zdi
nesprejemljivo, $e posebno, ker
so naSe place $e precej nizje od
republiskega povpreéja.. .«

Andrej Ulaga
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Gremo na dopust, toda kako, kam

Alge me ne
mofijo

Dobesedno tako mi je v razgvoru o letosnjih teZavah pri dopustova-
nju ob morju dejal znanec, sicer zaposlen pri enem od mariborskih
obrtnikov, in to svojo izjavo podkrepil s tem, da paé sploh nima
mozZnosti, da bi dopust prezZivel ob morju. Tudi Zena je zaposlena pri
obrtniku in tudi nima nobenih moZnosti cenenega dopustovanja na
Jadranu. Seveda ni nobenih moZnosti, da bi si privoséila letovanje
v lastnem aranZmaju oziroma prek agencije.

Samostojno osebno delo, kot ga uradno (komplicirano) imenujemo,
nima enako kot zdruZeno delo oblikovanega posebnega sklada,
v katerem bi zbirali sredstva za poéitnikovanje in tako delavcem
omogodili preZivijanje dopusta po zmernejéih cenah v organiziranih
oblikah in na uéinkovit nadin.

Takoj je treba povedati, da povsod ni tako. V Sloveniji imamo kar
nekaj obéin oziroma obéinskih sindikatov, ki so z delodajalci teh
delavcev, torej z obrtniki sklenili poseben sporazum o zdruZevanju
sredstev za organizirano letovanje. Mednje se uvriajo tudi relativno
majhne obéine, kot na primer Slovenska Bistica, ki ima le nekaj prek
500 delavcev pri obrtnikih, pa vendar dokaj Siroke moZnosti za leto-
vanje, bodisi ob morju (Vodice, Mali Loginj, Banjole), v toplicah
(Cate?) ali na zelenem Pohorju. Enako so poskrbeli za delavce tudi
v Zalcu, pa v Ljutomeru, v nekaterih ljubljanskih obéinah, v Novem
mestu in verjetno $e Kje.

Zato se moramo toliko bolj zaskrbljeno vprasati, zakaj ni tako v vseh
obéinah, saj imamo v vseh obéinah organiziran sindikat, ki je nosilec
teh nalog. Prav gotovo je res, da je to odvisno predvsem od delavnosti
posameznih funkcionarjev in aktivistov, njihove resniéne zavzetosti
in volje, véasih pa tudi trme. Kako bi si sicer razlagali, da na primer
v mariborskih obéinah ne morejo in ne morejo spraviti pod streho
podobnega samoupravnega sporazuma, delavei pri obrtnikih pa Se
vedno ostajajo prikrajsani za prav gotovo zelo zasluZeni dopust, ob
tem da so le-ti med najslabse pla¢animi delavci in zato drugih moZno-
sti skoraj nimajo, ¢e odmislimo tiste srecéneZe, ki imajo zakonskega
partnerja zaposlenega v zdruZenem delu, ki ima urejeno poéitnikova-
nje za svoje delavce in njihove druZine.

Republiski odbor sindikata delavcev obrti je zato v predlogu spre-
memb in dopolnitev kolektivne pogodbe predlagal, da bi v kolektivni
pogodbi predvideli moZnost ustanavljanja sklada skupne porabe,
analogno zdruZenemu delu, tudi za delavce pri obrtnikih. V okviru
tega sklada bi zbirali tudi sredstva za organizirano letovanje teh
delaveev. Zal je ostal ta predlog, za katerega je dala pobudo republi-
$ka sindikalna konferenca delavcev na podrodju samostojnega oseb-
nega dela, le predlog in zaenkrat $e ni uresniten. Toda pobuda je
ostala in ne bi smeli vre¢i puske v koruzo.

Zacenjajo se namre¢ Ze priprave na nove kolektivne pogodbe, kaj
kmalu jih bomo potrebovali tudi za druge podjetniske oblike, kjer pa
ne bi smeli popustiti, oziroma bi morali vztrajati, da bo vanje vneseno
tudi doloéilo o obveznem zdruZevanju sredstev tudi za organizirane
oblike poditnikovanja in uéinkovitejSe razresevanje stapovangklh
tezav delavcev, zaposlenih ‘bodisi pri obrtnikih ali dmgzh oblikah
podjetnistva. Nesmiselno bi bilo ¢akati, da bo to uredil kdo drug
namesto nas ali da bi lahko po kaksni drugi poti prisli do denarja v te

namene.

Uresniéitev predloga o oblikovanju sklada tako imenovane skupne
porabe tudi za delavce na podroéju samostajnega osebnega dela bi
bil resni¢no pomemben korak naprej pri izenacevanju delavcev ozi-
roma njihovih pravic, ki izhajajo iz delovnega razmerja ne glede na to,
pri kom so zaposleni, s kom so sklenili pogodbo o delovnem raz-
merju.

Zato bi se morali za to energiéno zavzeti prav vsi pristojni republiski
forumi in podpreti na vseh ravneh prizadevanja za izboljsanje delov-
nih in Zivljenjskh pogojev delaveev na podroéju samostojnega oseb-
nega dela. Predvsem pa bodo morale biti bolj aktivne sindikalne
organizacije, da si bodo pridobile vedje zaupanje teh delavcev, ki se
bodo potem prav gotovo bolj masovno vkljucevali v sindikalne vrste.

Remigij Noé¢

Zacetek gradnje osimskih cest tudi pri nas

SLOVENSKI CESTARJI
NA RAZDRTEM

Medtem ko nasi zahodni sosedi
pocasi Ze konéujejo gradnjo cest,
ki smo jih poimenovali osimske
(po drzavnem sporazumu med
Italijo in Jugoslavijo, podpisa-
nem leta 1975), se je, tudi z njiho-
vo finanéno pomo¢jo, pri nas ven-
darle nekaj premaknilo. Z Italijo
je bilo namreé dogovorjeno, da bo
do leta 1990 odloZila odplaéilo od-
$kodnine za razla$¢eno premoze-
nje sedanjim italijanskim drzav-
ljanom, ki so zapustili obmodgje
nekdanje cone B. Pogoj za to paje
bil, da v tem obdobju dinarsko
protivrednost te vsote (okoli 110
milijonov dolarjev) nasa drzava
uporabi za gradnjo osimskih cest.
Ostala finanéna sredstva pa naj bi
pridobili prek kreditnih aranzma-
jev s to deZelo.

Prva dvakilometra

In tako se je, kot receno, tudi
pri nas nekaj premaknilo; morda
na najbolj érni toé¢ki primorskega
prometnega omreZja, na Razdr-
tem. Gost sezonski turistiéni pro-
met in prav ni¢ manjsi tovorni
promet vse leto se dobesedno
ustavi ob izhodu avtoceste ter se
prav po polZje nadaljuje po ovin-
kasti in luknjasti cesti proti morju
na eni in skozi ozke vasi proti Go-
rici na drugi strani.

Nedavno tega pa je investitor,
Skupnost za ceste Slovenije, raz-
pisal nateéaj za prva dva kilome-

Podasi so Ze vidni obrisi bodode trase
avtoceste, ki bo ponekod tudi 20 me-
trov nad sedanjim povrsjem

tra in pol osimskih cest pri nas, in
sicer od Razdrtega proti Divaéi.
Glavni izvajalec del na tem odse-
ku bodo »domaéini«, Primorje iz
Ajdovséine, s sodelovanjem SCT
in Gradisa iz Ljubljane. »Primor-
ci« so Ze zaceli z zemeljskimi deli
na njihovem odseku, na prvih
1700 metrih bodoée avtoceste,
prav tako pa tudi SCT s priprav-
ljalnimi deli za 800 metrov dolg
razcep nove avtoceste, kjer se bo-
sta lo¢ili poti proti Kopru oziroma
Trstu ter Gorici. Za zacéetek se je
s kraskim terenom spopadla me-
hanizacija obeh podjetij; bodo¢a
trasa namre¢ zahteva masovne iz-
kope in nasipe, skupaj dobra dva
milijona kubi¢nih metrov mate-
riala.

Tako so na gradbi$éu od skup-
no okoli 100 delavcev v veéini
strojniki in vozniki bagrov, bul-
doZerjev in kamionov, ki so se jim
pridruzili tudi arheolog. Kraske
muzejske zbirke iz Postojne. Vodi
jih Tine Schein, ki nam je tudi
pripovedoval o njihovih priéako-
vanjih. Glede na to, da je prav
predvidena trasa bila nekdaj edi-
ni naravni prehod med Ljubljano
in Primorsko, bolje re¢eno med
mestoma Emono in Aquilleo
(Oglejem), pri¢akujejo, da bodo
pod traso nasli ostanek nekdanje
rimske ceste kakor tudi dveh na-
selbin, ki naj bi nastali okrog leta
800 pred nasim stetjem. O njiho-
vem obstoju zaenkrat pri¢ajo pi-
sani viri, pa tudi sama konfigura-
cija terena in najdbe keramike na
poboé¢ju Golega vrha. Naselbina
naj bi se po predvidevanjih raz-

nih metrov, poskusni in zasgitni
izkop pa bodo opravili v manjsem
obsegu. Ce se bodo njihova pred- |
videvanja izkazala za pravilna, s€
pravi, ¢e bodo kaj nasli, bodo naj- |
dene predmete prenesli v muzej. [
Trasa bodoce avtoceste pa naj bi |
ostala na predvideni lokaciji. Za-
radi teh izkopavanj bo verjetno
priSlo do manj$ega zastoja pri
gradnji, saj naértujejo, da naj bi
trajala priblizno tri mesece.
Gradbenikom ta zastoj sevedd
ni pogodu, saj jih preganja rok
(dvanajst mesecev), ko naj bi bila
avtocesta s Stevilnimi odcepi do-
konéana. Cas je seveda pomem-
ben, saj stroski gradnje z vsakim
zamujenim dnem izredno nara-
stejo, obenem pa se bojijo tudi
izrazito neugodnega podnebja,
s3] so zime na tem podroé&ju pod
Nanosom hude in vetrovne, z ve-
liko padavinami, ki gradnjo lahko
v celoti zaustavijo. ‘

stezala na povrsini 400 kvadrat- }

Kako naprej?
Ob nekaj ¢ejih lahko pri¢akuje-
mo, da bo v juliju prihodnjega le-
ta stekel promet po 2,5 kilometra
dolgem odseku prve osimske ce-
ste pri nas, po §tiripasovnici, §iro-
ki 27 metrov, ter da bodo dokon-
¢ani prikljuéki za novo cesto proti |
Velikemu Ubeljskemu, Podnano-
su, ter Golemu vrhu, da bodo ure-
Jjene vodne regulacije, prestavlje-
no postnotelefonsko Omreze,
prestavljeni elektrovodi, postav-
ljen nov kablovod...
Nadaljevanje gradnje avtoceste

ALl IMAMO PRAVICO

Korogki delavci, $e posebej Ze- Delavei vedo, da so potrebni

lezarji zadnje ¢ase odloéno prote-
stirajo. Cetudi lahko njihove pro-
teste preberemo v glasilih, jih po-
sluamo na sestankih in razgovo-
rih, pa je vprasanje, ¢e jih sploh
kdo slisi.

Opozarjajo na nevzdrzen polo-
zaj in ravnanje! Z inflacijo in pre-
pogostim spreminjanjem predpi-
sov smo Ze tako zameglili pregled
nad uspe$nostjo in neuspesnost-
jo, da se je moZno zateéi le Se
k nekaterim kazalcem. Zanesemo
se lahko le &e na fiziéne kazalce
proizvodnje.

napori, naprezanja strokovnih
sluzb in tako naprej, vendar so
tudi meje, prek katerih ni mogo-
¢e! Poglejte, vam bo danes Ze kar
pogosto dejal kovinar, gozdar, ru-
dar ali kdo drug, kje so $e danes
vlada ali vodje, ki bi lahko svojim
delavcem toliko dopovedovali,

kako so leni, kot to poslusamo pri

nas?

Mi pa vendar vemo, da z naso
tehniko in opremo ne naredimo
bistveno ali pa celo ni¢ manj ka-
kor v bolj razvitih drzavah!

Sicer pa gre Se za vrsto po-

membnejsih absurdov. Poglejte,
danes lahko izvréni svet »po liniji
najmanjsega odpora« ¢ez no¢ zvi-
8a prispevne stopnje in vzame de-
lavcu iz Zepa toliko, kot paé potre-
buje. Se pomisli ne, da bi bilo
treba vprasati tistega, od katerega
je denar, ali se s tem strinja ali ne.
Ali ima ta pravico zvedeti, za kaj
vse se porabi skoraj 50% OD, so
nedavno zapisali ravenski Zele-
zarji ob polletni bilanci! Podobno
ali 8e bolj kriti¢no govorijo drugi.
Opozarjajo, da se ne bi kasneje
kdo izgovarjal na presenecenje,
na nevednost, na nepoznavanje. '

Opozarjajo tudi na to, da jim
najée$ée prav tisti, ki gospodar-
stvo obremenjujejo, kasneje odi-
tajo, kako ne znajo gospodariti,
da ne mislijo na jutri, na razvoj.
Tudi s tak&nimi oblikami licemer-
stva je treba prenehati. Le vsi
skupaj, v obéini ali republiki, smo
lahko soodgovorni za na$ poloZaj.
In tudi za odnos navzgor, tudi za
tega nekako samo slutimo.

Pa $e eno zanimivo vprasanje:

Kdo ima pravico razpolagati in
kako in zakaj razpolaga s tako
imenovanim presezkom denarja
iz prispevkov iz OD, ki je pone-
kod blokiran. To niso kaksna
druzbena sredstva, pa¢ pa na$a,
#e druzbeno povsem »opipana«
sredstva — na$ denar!

: Kristl Valtl

pa je seveda odvisno ob zelo P |
svetnih — denarnih zadev. Ce b ‘
sta tuja sofinancerja, Evrops
investicijska banka in italijansk?
druzba z mesanim kapitalo™
Adria, pripravljena pomagati, 131.‘;
ko pri¢akujemo, da se bo gradn)é |
prepotrebnih osimskih cest P%

nas nadaljevala, in sicer najPt®
proti Vrtojbi (Gorica) in Ferﬂet'£|
¢em (Trstu). Ce bomo torej dom
zbrali sredstva za érpanje W
kreditov, se bodo delovni str%
treh nasih gradbenih podjetd
SCT, Gradisa in Primorja, naslé¢"
njo pomlad premaknili na gré -
bis¢e 9,5 kilometra dolgega odﬁe_
ka proti Podnanosu ter 9 kilom
trov dolgega odseka nove avtoc
ste proti Cebuloveu. .
Besedilo 1n slik ¢
Barbara Zupé®
,—/
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Izjava Zveze sindikatov
Slovenije ob podtikaniih
akademika Dediierja

Delitev po
delv in
sposobnostih

Ne sprejemamo neargumen-
tiranih napadov akademika
dijerja na Slovenijo, njene
vljane in obéane, njeno po-
litiko, ki da izkoriséa delovno
silo iz drugih republik in jo
Jemlje kot ljudi druge vrste, ki
80 jim onemogotene socialne,
ekonomske, kulturne in druge
Pravice. S tem v zvezi poudar-
lamo:

1. Negirajo se politika in na-
pori slovenskih sindikatov (ne
le njihovi), ki so usmerjeni
V nastanek druzbe, ki bo slone-
la na gospodarski svobodi, de-
mokraciji in enakopravnosti,
ekonomskih, politiénih, kul-
turnih in verskih svoboséi-
nah, ki bo izhajala iz posamez-
hika — ustvarjalca in obé¢ana,
ki %ivi in dela v Sloveniji, in
mu nudila svobodno, humano

tloveka dostojno Zivljenje.
8 taksnim potetjem, ki mu je
cilj poglabljanje in podziganje
mednacionalnih razprtij in ki
izhaja iz interesov dnevne poli-
ike, se odvrata pozornost od
temeljnih vprasanj politi¢nega
n gospodarskega razvoja svo-
bodne demokrati¢ne civilizira-
De in bogate druzbe in s tem od
temeljnih vprasanj prihodno-
s8ti delovnih ljudi in ob&anov.

2. Za slovenski sindikat deli-
tev delavcev po nacionalni, po-
litiéni, verski in drugi nazorski
{ pripadnosti ni sprejemljiva.

Smo stanovska organizaciia,
ki pozna delitev le po delu, spo-
Sobnostih in uspesnosti gospo-
darjenja. Potrditev tega je
V zahtevah sindikatov po uve-

avitvi ekonomske demokra-
tije v podjetju, graditvi samo-
Upravljanja in soupravljanja,
Erajenega na delu, znanju,
Ustvarjalnosti, sposobnosti in

apitalu, za uveljavljanje eko-
Domskih plaé v razmerah tri-
Dega gospodarjenja. Za sloven-
8ki sindikat tudi ni sporna pra-
Vica izrazanja in uveljavljanja
Sindikalnih pravic in svobos-

in, pluralizma sindikalnih in-

Tesov in vseh oblik boja,
Vkljuéno s stavko.

3. Slovenski sindikati so ved-
i‘“ in povsod odloéno reagirali,

050 bili okrnjeni dostojan-

V0, ekonomske, socialne in
Pﬂge pravice delovnih ljudi.
\ tem so nam bili interesi de-

aveey vedno nad vsakrinimi
Politiénimi interesi in cilji. Za-
h‘: tudi danes poudarjamo, da
bi bilo veliko bolj koristno, &e

Preizkus, ki ga predlaga aka-

emik Dedijer, opravili tam,

er delavec po ve¢ mesecev ne
aoPi plate, kjer so mu z drav-

O prisilo, delovno obveznost-
ﬂlali drugimi ukrepi odvzeli

bistveno skréili ekonomske
> iﬂocialne pravice, pravico,da
i Mmenu teh interesov uveljav-

A sindikalne svobos¢ine.
ide slovenskih sindikatih ne
E aliziramo polozaja, razmer
1 Pravic delavcev, tudi ne po-
blik a delavcev iz drugih repu-

» ki se v razmerah stood-
tne inflacije in zaostrovanja
Pribj enih razmer marsikje

% ui*“.ie robu prezivetja.
$mg 11, Prizadevanjih tudi ni.
i < ili vedno dovolj uspesni
Polit trajni, pa vendar je nasa
kar ika vse kaj drugega kot to,
dem?:m skusa podtakniti aka-
Mipy, LDedijer. Zato imamo
ske ko vest tudi glede Evrop-
hhko‘)n!’ederaclje sindikata, ki
l2kyg) Vovsakem trenutku pre-
Rirgrma ceni in sood¢i mnenja
Bl s il
Polozajem delavea.

Enigma Dedijer

DIMNE RAZPOCNICE
KMALU IZGINEJO

Dedijer seveda nima nikakrsnega opravka s tisto dimenzijo
enigmatiénosti, ki je posebnost Kopini¢a. S tem naslovom
sem Zelel le dimenzionirati neki jugoslovanski fenomen, ki je
v bistvu silno preprost, namreé¢ fenomen megalomanstva in
fikcije, ki je tolikSna, da $e dandanes v ¢asu te krize, ko se
rusijo vse stavbene vezi tega na ta nac¢in grajenega sistema,
velja absolutni naprej, saj sem $e nedavno tega v enem od
pisem bralcem bral, da je Vladimir Dedijer zgodovinar—z-

nanstvenik mednarodnega slovesa.

Zal je imel Dedijer neki

sloves v mednarodnih krogih, toda tistega, ki je silno krat-
kega daha in ki ne prezivi ve¢ kot nekaj poletij. Enako je

- s pomembnostjo in tezo Russelovega sodis¢a dandanes in Ze’

celo vrsto let (od kontéane vietnamske vojne naprej). Gre
torej za podobne uéinke, ki jih poznamo pri raznih medijskih
vzponih, in izginotjih iz spomina. Noéem vzeti Dedijerju nié
takega, kar bi on imel, toda ne vem, éemu in zakaj mu tukaj
v Sloveniji in zdaj o¢itno tudi v Jugoslaviji dajemo sploh

tako teZo.

Zal se moram vrniti k vse-
bini in smislu njegove naj-
vedje zivljenjske poteze. To je
Dedijer napravil tedaj, ko se
je od izobéenja Djilasa edini
postavil na. njegovo stran.
Kdor ne pozna tistih ¢asov in
konkretne klime, ta ne ve, kaj
taka poteza pomeni. In nobe-
nega dvoma ni, da obseg in
vsebino te presije nanj in na
njegovo druzino najbolje ilu-
strira samomor njegovega
najstarejiega sina. Brez tega
namre¢ Dedijerja sploh ni
mogo¢e razumeti in samo
.s tem je mogoée razvozlati
v bistvu tako preprosto ugan-
ko, kdo in kaj je Vladimir De-
dijer pri nas in kaj je v med-
narodni javnosti bil.

V nasprotju z Djilasom
(brez te primerjave Zal ne
gre), ki je svoj spor s Partijo
in Titom utemeljil iz sebe (in
tdko je tudi njegovo resno po-
lititno publicistiéno delo,
z resnimi politiénimi impli-
kacijami v mednarodni jav-
nosti), je bil Dedijerjev spor
v bistvu nekaj, kar ni bilo
njegovo, kar je bila sicer
spostovanja vredna solidar-
nost s ¢rnogorskim rojakom
in prijateljem, toda za bolj-
Sevistiéni sistem vendarle
dale¢ presibka osnova in
fundament, na katerem bi se
v tako trdnem in okrutno ne-
usmiljenem sistemu dalo
sploh vztrajati. Upirati se
tak&nemu sistemu brez iz se-
be zgrajenega fundamenta,
kot ga je imel Djilas, je o€itno
samo in zgolj zrtev, ki nima
posledic za nikogar.

Kot izjemno inteligenten
mo? je to Dedijer seveda za-
¢util dokaj hitro, in to, da je
nehal igrati ¢loveka jalove se-
tve, mu lahko zamerijo samo
moralisti. Toda ¢e za druge ni
bilo posledic, so pa kljub te-
mu veljale zanj.

Titu je namre¢ Se kako ustre-
zalo, da je njegovo biografijo

napisal disident, ne pa élovekiz *

njegovega kroga. In s tem se je
pravzaprav Dedijer vrnil
v krog nekdanjih reéi, toda
ne ¢isto v krog, temu bi jaz
rekel prej meta-krog politike
jugoslovanskega vrha. Videz
torej, saj v sam krog, kjer se
je odlo¢alo o Jugoslaviji, ni
imel nikoli ve¢ dostopa, imel
je dostop samo do Tita, to pa
v smislu politike dejansko ni
pomenilo ni¢esar. Zakaj ta
uvod? Zaradi tega, da bralcu
ne bo tezko uganiti, kaksne
narave in kak&nega dometa je
bila njegova Titova biografi-
ja. In te ravni, strokovne na-
mreé, Dedijer ni presegel ni-
koli ali pa le redkokdaj. Ce

primerjamo njegovo Titovo
biografijo z biografijami, ki
so o velikih politiénih oseb-
nostih sveta v svetu v navadi,
potem lahko vzamemo za pri-
merjavo npr. Isaaca Deutsc-
herja in njegove biografije.
Kdor je prebral zdokumenta-
cijo in nestetimi potrjenimi
zgodovinskimi viri podprto
vsaj eno tako biografijo, bo
vedel, da gre v Deutscherje-
vem primeru (in vseh podob-
nih) za resno strokovno zgo-
dovinsko in znanstveno delo,
v primeru Dedijerja pa za

zgodbe in zgodbice iz Zzivlje-

nja, z ni¢imer podprte, torej
zgolj za pri¢evanje, ki nikjer
na svetu v nobenem strokov-
nem krogu nima strokovne
teze in svoje kredibilnosti.

Dedijerja zunaj ne citira no-
beno resno zgodovinsko de-
lo, nobena 3tudija ve&jega ali
manj$ega formata, njegova
biografija o Titu je edina o tej
zares veliki osebnosti, toda
izginila je, kot izgine vsaka
taka bestselerska muha
enodnevnica. Zdaj bi se lah-
ko razpisali $e naprej, vendar
je vse, kar je iz8lo npr. o Titu
ali komerkoli, samo pri¢eva-
nje, ali bolje re¢eno, pri¢am ti
pri¢u o pri¢i, kot temu pravi-
jo Srbi. Za Zahod je to kot
trajneja vrednost neeksi-
stentno. So dela, ki jih nih¢e
ne ponatisne in si jih nih¢e ne
sposoja v knjiznicah, kajti od-
sotnost sleherne pomemb-
nej$e dokumentacije za svet
seveda ni opravit¢ljiva z niéi-
mer. Za zgodovinsko stroko
to, zakaj ne morem ponuditi
dokumentov in relevantnih
zgodovinskih virov, sploh ni
relevantno.

Dedijer torej ni zgodovi-
nar, ne vzdrzi nobenega Kkri-
terija, ki je veljaven za sver.
Kje je torej njegov medna-
rodni sloves: Bil je v Djilaso-
vi senci in v Titovi, sence pa
izginejo takoj, ko se oseba
obrne drugam ali pa napravi
korak na levo ali desno. In
podobno je tudi z institutom
Russelovega sodiséa. Kdor se
spominja njegove ustanovi-
tve in delovanja na zatetku
vojne v Vietnamu, bo vedel,
kako je to sodis¢e delovalo.
Nanj so prihajale Zive price,
dezerterji iz vietnamske voj-
ne ali odpudéeni vojaki iz
ameriSke vojske, javnosti je
bil dostopen tudi bogat arhiv
dokumentov za vsako trditev
in za vsako vrsto obtoZnice,
ki jo je pisalo to sodis¢e. Rudi
Rizman, ki je bil ves ¢as sku-
paj z Dedijerjem ¢lan tega so-
dis¢a (jaz celo odbora na UK
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v Ljubljani), lahko potrdi,
kaksna strokovno tehtna je
bila priprava obtoznice Rus-
selovega sodis¢a in kako je
tudi potekalo sojenje, in Se
kljub temu je to sodis¢e ime-
lo kakséne tezave, da je prebi-
lo oklep etiket in paradigme,
¢e$ da to ni povsem resna
stvar, in s kak&no muko si je
to sodis¢e v svetu ob tej vojni
pridobilo ugled moralnega
razsodis¢a. Toda po konéani
vojni v Vietnamu je ugled
tega sodis¢a hiral, dokler ni
docela shiral: dandanes je to
sodis¢e Dedijer sam. Torej
tega sodis¢éa za katerokoli,
razen za naso javnost, krat-
komalo ni. Toda ¢emu bi to
Dedijer priznal, ¢e pa je pri
nas doma mnogo konjun-
kturneje namesto dejanskega
ugleda in sploh eksistence te-
ga sodis¢ta ohranjati njegov
mit, in je seveda v nasih raz-
merah tudi najlazje. Dedijer
je toliko zgodovinar in znan-
stvenik mednarodnega slove-
sa, kolikor je za Jugoslovane
Titova biografija strokovno
zgodovinsko znanstveno de-
lo; in toliko velja kot pred-
sednik Russelovega sodiséa,
kolikor v nasih mitomanskih
glavah teZa tega sodis¢a 3e
traja. Naj povem samo to, da
se s stvarmi , s katerimi se je
ukvarjalo Russelovo sodisée,
ze vet kot desetletje ukvarja
vrsta mednarodnih institucij,
npr. Mednarodna konfedera-
cija za varstvo ¢lovekovih
pravic, h kateri sodijo vsi te
vrste odbori, International
Amnesty, Helsinska mirovna
konferenca (npr. za Jugosla-
vijo) itd., itd. Odbori pri par-
lamentih (npr. pri Evrop-
skem parlamentu, Bundesta-
gu itd.) pri vladah (npr. ZDA),
kjer veljajo najstrozja pravi-
la za verifikacijo dejstev in
podatkov, ki utegnejo potem
imeti kakr3en koli vpliv na
tisk, ¢asopise, medije, da o ta-
kih odloéitvah, kot jih je
sprejel Evropski parlament in
kongres v ZDA za Kosovo, ne
govorim. Moja izkusnja z Od-t
borom za Kosovo je bila
predvsem ta, da na primer
podoben odbor, ki so ga obli-
kovali emigranti v Svici in ki
je navajal takoj na zacetku
nedokumentirane podatke
(npr. 300 zrtev na Kosovu),ni
imel nikakrine teze, tezo pa
sta imela Odbor Helsinske
mirovne konference za Jugo-
slavijo (Vladimir Seks) in nas
Odbor, kar tako Evropskemu
parlamentu kot drugim insti-
tucijam v svetu nista poslala
niti enega sporo¢ila in niti
enega podatka, ki bi ne bil
vsaj trikrat preverjen in do-
kumentiran. Poleg tega je na-
Sa sporo¢ila objavljalo tudi
Delo in jih nih&e v nasi drzavi
niti enkrat ni poizkusal spod-
bijati. Na podlagi tako verifi-
ciranih podatkov (dogodki,
lokacije, imena itd.) je tudi
evropska parlamentarna
delegacija postavljala svoja
vprasanja na Kosovu, na ka-
tera ni mogel nihée odgovar-
jati in zaradi éesar jih tudi
niso spustili na tista mesta
in k tistim ljudem, ki so
o njih imeli zanesljive in do-
kumentirane podatke.

Nasa Slamparija in smisel

-

za lazno fabriciranje, kjer laz
postaja resnica, je seveda te-
ren za to, da takim mitom
o zgodovinarju Dedijerju ter
vplivu in groznji Russelovega
sodi$¢a in njegovi vliogi verja-
memo in se spu$¢amo v do-
kazovanje, da Dedijer laze.
Tudi ¢e je kaj resni¢nega
vmes, v tem kontekstu zgubi
vso svojo teZzo in spreminja’
tudi kaksno dejstvo v laz.

Temu seveda lahko pri nas
verjame, kdor hoée; lahko to
deluje kot eden od propa-
gandnih izstrelkov, ki jih je
spri¢o inflacije treba zmeraj
veé in zmeraj novih. Za Milo-
Sevicevo propagandno masi-
nerijo. Lahko, toda povejte
mi, koliko teh dimnih razpo¢-
nic se je iz dneva v dan zvrsti-
lo v zadnjih petih letih in ko-
liko jih je ostalo komu v spo-
minu. Ni¢ krat ni¢. Ta infla-
torna propagandna masina
deluje Ze inertno samo na
prepri¢ane, in to za zmera]
krajsi rok, pa tudi osip pre-
pri¢éanih je zmeraj veéji. Sov-
jetska in ameriska obvesce-
valna sluzba sta se uéili pri
Geobelsu, kako deluje lazna
propaganda z laznimi infor-
macijami. Iz tega je nastala
na obeh straneh cela znanost,
kaj vse je treba storiti, da je
lazna informacija prvi¢ So-
kantna in presenetljiva, da
pade v bistvu v prazen pro-
stor, in kako je to treba dozi-
rati in dimenzionirati glede
obsega, jakosti, ¢asa, hitrosti
in presledkov, da za dalj ¢asa
zavzame prostor kot edina
resnica. Teh in takih u¢inkov
ni, najmanj pa kot propa-
gandna uteZ zoper informaci-
je o Kosovu.

Torej je to le za naso do-
maco rabo, toda kaksen poli-
ticéen oziroma socialen uzi-
tek ima tako Dedijerjevo de-
janje, tak izstrelek srbskega
progandnega stroja? Takega
kot vsi, saj v kurji vasi, kjer
vsi govorijo drug ¢ez drugega
od jutra do vecera, ne more
nihée o nikomer ni¢ ve¢ ve-
deti, in tudi o kurji vasi ne
more nihée veé izvedeti, kdo
je kdo. In Jugoslavija je taka
kurja vas, saj jo preplavljajo
izkrivljene in sproti demonti-
rane informacije iz dneva
v dan. Srbski tisk je sicer do-
segel svoj namen, da informi-
ranosti ni mogoce ve¢ vzpo-
staviti, vendar tudi za lastno
ceno; nikogar, razen zmeraj
manj$ega kroga prepri¢anih,
ne more ve¢ o niéemer pre-
pri¢éati. Narodno posojilo je
ogledalo te zmoznosti mobili-
zacije s propagando, tiskom
in TV.

Takega informiranja se ne-
kaj let ne morem igrati, ne da
bi spodkopal samega sebe.

S ¢im se torej glede Dedi-
jerja (in tudi mnogih drugih
stvari) ukvarja slovenski tisk
s svojimi odmevi nanj?
S stvarmi, ki jih ni. Ali pa ni
vendarle prav to bolj in bolj

-indikativno za na$e javno in

politi¢no Zzivljenje, saj smo
kot tisti popotnik, ki je sled-
njié le pridel v oazo in $e zme-
raj ni ugotovil, da to ni oaza,
temveé fatamorgana, ki jo je
kot oazo videl na za¢etku svo-
je poti.

Peter BoZi¢
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Kolektivne pogodbe v trznih gospodarstvih: Svedska

STRAJK SAMO V €ASU
POGAJANJ

Sistem kolektivnega dogovarja-
nja na Svedskem - poznamo ga
kot »$vedski model« — Ze dolgo
priteguje pozornost sindikatov in
poslovnih krogov v svetu; to
predvsem zaradi tega, ker je omo-
gotil urejanje $tevilnih vprasanj
s podrocja delovnih odnosov
prek pogajanj in kompromisov
ter z relativno malo konfrontaci-
jami in redkim zatekanjem
k &trajku oziroma lokavtu.

Ta sistem je bil oblikovan ko-
nec 40. in v zacetku 50. let na pod-
lagi skupnega interesa tako delo-
dajalcev kot sindikatov. Deloda-
jalci so si namre¢ prizadevali za-
gotoviti mir na trgu dela in vse-
stransko kontrolo gibanja delav-
cev. Sindikati so se zavzemali za
uresniéitev tako imenovanega na-
¢ela solidarnih delavcev, pri ée-
mer morajo biti vsi delavei z ena-
ko kvalifikacijo in priblizno ena-
kimi delovnimi pogoji enako na-
grajeni, ne glede na druzbo, pri
kateri delajo, razlike med viskimi
in nizkimi dnevnimi zasluzki pa
se morajo postopno zmanjsati. Na
taksnih osnovah se je rodila ideja
o centraliziranem kolektivnem
dogovarjanju.

Realizacijo te ideje je vsekakor
omogo¢ilo tudi dejstvo, da se vla-
da ni dosti vpletala v reguliranje
delovnih odnosov, oziroma da so
se sindikati in delodajalci bolj ali
manj samostojno sporazumevali
tako o visini dnevnega zasluzka
in plaé kot o drugih pogojih dela.

Pri tem je treba poudariti, da je
mehanizem centraliziranega ko-
lektivnega dogovarjanja nastal
v ¢asu dominacije sindikata ma-
nualnih delavcev in da so bili
v tem dogovarjanju v glavnem za-
jeti samo taksni delavei.

Centralno kolektivno dogovar-
janje se je na Svedskem zacelo
leta 1956 in je brez veé&jih pretre-
sov trajalo celih 26 let. Na eni stra-
ni pogajalske mize je sedela De-
Zelna organizacija $vedskih sindi-
katov — s svojimi 24 podro¢nimi
sindikati in s prek 200 tiso¢ ¢lani
(oziroma okrog 90 odstotki skup-
nega $evila manualnih delavcev
na Svedskem). Na drugi strani je
bila moé¢na Konfederacija §ved-
skih delodajalcev — SAF s 40 ti-
so¢ druzbami, ki zaposlujejo mili-
jon tristo tiso¢ ljudi.

Ena bistvenih znaéilnosti cen-
traliziranega kolektivnega dogo-
varjanja je obveznost obeh strani,
da se vzdrzita medsebojnih kon-
fliktov v ¢asu veljavnosti kolek-
tivnih pogodb. To praktiéno po-
meni, da so Strajki in lokavti le-
galni samo v ¢asu kolektivnega
dogovarjanja. Pomembna karak-
teristika teh dogovarjanj je tudi
ta, da so z njimi vzpostavljene mi-
nimalne norme — kar pomeni, da
niti en delodajalec ne sme doloc¢a-
ti niZzjih dnevnih zasluzkov in sla-
bih delovnih pogojev od tistih, ki
so doloéeni v nacionalni kolektiv-
ni pogodbi.

Dogovarjanje je potekalo v treh
fazah. V prvi fazi sta LO in SAF
(na podlagi predhodnega enote-
nja stali¢ znotraj svojih vrst
— kar pomeni na ravni dru?b, po-
tem nacionalnih strokovnih sin-
dikatov in LO, ko gre za sindllka-
te) izstopala s svojimi predlogi, na
podlagi katerih se — v éasu dogo-
varjanja — oblikujejo nacionalni
kolektivni sporazumi. To je pravi-

loma zelo obsezen dokument,
s katerim se natan¢no in s po-
drobnostmi urejajo vsa vprasanja
iz delovnih odnosov, od visine
dnevnega zasluzka, dolZine de-
lovnega ¢asa, letnih dopustov, na-
domestila v primeru bolezenske-
ga dopusta do uvajanja nove teh-
nologije, pravic sindikalnih pred-
stavnikov do informiranja o po-.
slovni politiki firme, participacije
zaposlenih v upravljanju, zas¢ite
zivljenjskega in delovnega okolja
itd.

Na osnovi tega nacionalnega
kolektivnega dogovora, sklenje-
nega med LO in SAF, je bilo moz-
no zaceti drugo fazo dogovarjanja
oziroma sklepati kolektivne do-
govore med podroénimi sindikati
in podroé¢nimi organizacijami de-
lodajalcev (na primer za gradbene
delavce, za gostinske delavce, de-
lavee v prometu itd.). Sele ko so
bile podpisane od pooblasé¢enih
sindikatov in organizacij deloda-
jalcev na ravni industrijskih pa-
nog, so se kolektivne pogodbe
Stele za formalno sklenjene in so
postale za podpisnike obvezne.

Razumljivo, da so se v okviru
podroénih kolektivnih pogodb
okvirne odredbe, ki jih vsebuje
centralna kolektivna pogodba, Se
naprej precizirale.

Nazadnje so v tretji fazi lokalni
sindikalni predstavniki in pred-
stavniki posameznih druzb skle-
nili kolektivno pogodbo, v kateri
S0 na osnovi smernic centralne in
mestne kolektivne pogodbe na-
tanéno wuredili vprasanja, po-
membna za zaposlene v konkret-
ni druzbi. Kolektivne pogodbe so
se sklepale za dolo¢eno ¢asovno
obdobje (za leto dni, najpogosteje
dve leti, v obdobju stabilne eko-
nomske rasti pa za tri ali tudi ve¢

let). Po poteku tega obdobja so se
sklepale nove kolektivne pogod-
be. Proces pogajanja je bil lahko
zelo dolg (trajal je Sest mesecev in
dalj) in neredko se je konéal brez
pomo¢i posredni§kih komisij in
tudi arbitraznih teles.

Tak sistem kolektivnih poga-

janj je funkcioniral vse do leta
1983 in omogo¢il pomembne
spremebe v strukturi delavcev.
Predvsem je prislo do zmanjsanja
razpona med visokimi in nizkimi
dnevnimi zasluzki, znatno se je
zmanj$al odstotek delavcev, pla-
¢anih po akordu (od 46 odstotkov
leta 1965 na 40 odstotkov leta
1980). Stevilo delavcev, pla¢anih
po ¢asu, ki ga prezivijo na delu, se
je od 30 odstotkov dvignilo na 47
odstotkov, in nazadnje, znatno se
je dvignil odstotek delavcev, pla-
¢anih po neki vrsti rezultata dela
(obi¢ajno na podlagi dviga pro-
duktivnosti dela druzbe ali deleza
druzbe, skupinskega rezultata de-
la in podobno). Tako je leta 1980
39 odstotkov manualnih delavcev
80 odstotkov dnevnega zasluzka
dobilo v fiksnem znesku, do 20
odstotkov pa glede na rezultat de-
la. Od leta 1980 so takéni trendi $e
vedji.

Med tem ¢asom je na Sved-
skem prislo do pomembnih spre-
memb na trziséu dela. Javni sek-
tor je zacel naglo rasti, sindikati,
ki organizirajo delavce 1z tega
sektorja, pa so zaceli dobivati ve¢-
ji vpliv glede na nekdaj domi-
nantne sindikate zaposlenih v pri-
vatnem sektorju. Hkrati so sindi-

" kati nemanualnih delavcev — po

¢lanstvu in s tem tudi po vplivu
— zateli prekasati sindikate ma-
nualnih delavcev. S tem se je za-
komplicirala tudi situacija pri ko-
lektivnem dogovarjanju, ker so

sindikati manualnih delavcev iz-
gubili moznost dolo¢anja vsebine
in obsega kolektivnih pogodb
— ki so od tedaj bolj ali manj kopi-
rane tudi v kolektivnih pogodbah
nemanualnih delavcev.

Sindikati nemanualnih delav-
cev sicer celo vrsto let niso zasle-
dovali principa kolektivnega do-
govarjanja, ampak so sklepali po-
sebne kolektivne pogodbe. Po-
stopno je tudi med njimi prevla-
dalo ozraéje koordiniranja in
skupnega dogovarjanja, tako da
so se oblikovale tri posebne poga-
jalske grupacije: za zaposlene
v privatnem sektorju, za zaposle-
ne v vladnih institucijah in zapo-
slene v lokalnih organih oblasti.

Ob. tem je med delodajalci in
zaposlenimi (predvsem v avtomo-
bilski industriji) raslo nezadevolj-
stvo zaradi krutosti sistema cen-
tralnega kolektivnega dogovarja-
nja in izraZzenega izenacevanja vi-
§ine dnevnih zasluzkov. Taksno
situacijo so delodajalci izkoristili
za deizntegracijo sistema centrali-
ziranega kolektivnega dogovarja-
nja. V osnovi je §lo za njihovo
prizadevanje, da bi se z zmanj$a-
njem vpliva LO pri dolo¢anju vi-
Sine dnevnega zasluzka zmanj$al

tudi njegov sicer nedvomen vph¥
na politiko socialdemokratske
vlade. Prav v tem ¢asu je bil n&
mre¢ LO izbran za ustanavljané
t. im. fondov zaposlenih in org&
niziranje pravic lastnikov, da sv@
bodno razpolagajo s profito™
druzb, kar je izzvalo viharna né
godovanja med delodajalei.

Na iniciativo konfederacije de
lodajalcev leta 1983 in 1984 je bi
na Svedskem sistem centralizird"
nega kolektivnega dogovarjanjd

opuséen in prislo je do dogovar" |

janj na ravni posameznih indW

strijskih vej, tudi za manualne @€ |

lavce. Medtem pa se je pokazal:
da je v pogojih nizke nezaposle
nosti (1,7-odstotne) in pomanjka
nja kvalificirane delovne sile dé
centralizirano dogovarjanje PI*
peljalo do pospesenega povetd
nja dnevnih zasluzkov od 7 d9
9 odstotkov ali celo od 10 do 12

odstotkov letno (v gradbeni indu- |
striji), kar je posebej prizadel? |

manjse druzbe.

Zaradi tega je prislo letos, spet
na iniciativo konfederacije delo-
dajalcev, do ponovnega prehodd
na sistem centraliziranega kolek:
tivnega dogovarjanja. Sindikat
delaveev v kovinski industriji res”
da ni sprejel te solucije in je spré:
jel posebno kolektivno pogodb®:
toda ta se vklaplja v okvire kolek-
tivne pogodbe, ki jo je podpisaIﬂ
LO. Se ve¢, med sindikati nem@
nualnih delavcev je vse veéja ten-
denca prehoda na $istem centrall®
ziranega kolektivnega dogovar@
nja. O tem najbolj pri¢a dejstvos
da je letos tudi PTK (sindikalnd

centrala, ki zdruzuje 20 sindika" |

tov usluzbencev v privatnem sek
torju) sklenila s SAF centraln?
kolektivno pogodbo.

Vse te okolii¢ine napeljujejo nd
ugotovitev, da sistem centralizird*
nega kolektivnega dogovarjan)?
dozivlja na Svedskem po preh
ni krizi ponovno. potrditev in.d8
se celo razsirja tudi na sindikaté
nemanualnih delavcev. Vsekakor
bi ti zaradi spremenjenega ra¥
merja mo¢i med sindikatom ma

nualnih in sindikatom nemanua* |

nih delavecev lahko prevzeli dom
nantno pozicijo in vodilno viog?
v pogajanju o visini zasluzka I#
drugih pogojih dela zaposlenih.,
Smilja Atanackov‘lé
(Iz Rad

e

O mednarodni organizaciji dela

SKRB ZA POLNO
ZAPOSLENOST

Med mednarodnimi organizaci-
jami in sindikalnimi zdruZenji na
meddrzavni ravni, ki skrbijo za
uveljavljanje pravic delavcev in
uresnicevanje njihovih interesov,
ima poseben polozaj, vlogo in or-
ganizacijo ILO (International la-
bour Organization - Mednarodna
organizacija dela) s sedezem v Ze-
nevi. Ta organizacija je med edi-
nimi, ki je »prebolela« burne
predvojne in medvojne dogodke
in uspela obdrzati izvirno vlogo,
zaradi katere je bila ustanovljena.
Ustanovljena je namre¢ bila na
mirovni konferenci po koncu pr-
ve svetovne vojne leta 1919 in ne-
prekinjeno vse do danes.

Po ustanovitvi Organizacije
zdruzenih narodov je bil z ILO
leta 1946 sklenjen poseben spora-
zum, s katerim je bil tej organiza-
ciji priznan status specializirane
agencije za urejanje delovnih po-
gojev, odnosov med delodajalci
in delavci, za organizacijo zapo-
slovanja, za vpraSanja socialne
varnosti delavcev in drugih pro-
blemov s podro¢ja dela. Od leta
1940 do 1948 je bil sedez organiza-

cije zacasno preseljen v Montreal.

Ze med vojno, leta 1944 je bila
v Philadelphiji zelo pomembna
mednarodna konferenca. Na njej
je bila sprejeta posebna deklara-
cija, ki je potrdila naslednja nace-
la: a) delo ni trzno blago, b) revséi-
na ogroza splosni napredek in c)
svoboda izraZanja in zdruZevanja
sta nujna pogoja za socialni na-
predek. V deklaraciji so bile dolo-
¢ene tudi naloge ILO, ki jih lahko
strnemo takole: drzave élanice
morajo skrbeti za polno zaposli-

" tev in take place, ki bodo zagotav-

ljale dostojno Zzivljenjsko raven.
Razvijati morajo sisteme socialne

 varnosti delavcev, zlasti zdrav-

stveno varstvo, za$é¢ito materin-
stva in otrok, primerne stanovanj-
ske pogoje ter moznosti za rekre-
acijo in porabo prostega ¢asa.
Vsakdo mora imeti pravico do
izobraZevanja in usposabljanja za
delo, do primernih higienskih
razmer na delovnem mestu in do
varstva pri delu.

ILO ima naslednje organe: 1.
najvisji organ je Mednarodna
konferenca za delo, ki se sestane

enkrat letno; 2. Administrativni
svet kot vodstveni organ, ki se
sestane §tirikrat letno, in 3. Med-
narodni urad za delo, ki je admi-
nistrativni in izvr$ilni stalni organ
ILO.

Mednarodno konferenco se-
stavljajo po Stirje delegati vsake
drzave ¢lanice, in sicer po dva de-
legata vlade ter po en delegat de-
lodajalcev (pri nas GZ) in delav-
cev, ki jih obi¢ajno zastopajo sin-
dikati. Konferenca sprejema

“mednarodne konvencije s po-
dro¢ja dela ter »priporocila«.
Konvencije postanejo pravno-
mocne, ko jih ratificira dolo¢eno
$tevilo drzav, ki se s tem obvezejo
prilagodili svoje notranje pravo
doloé¢bam konvencije.

Administrativni svet se voli
vsaka tri leta. Steje 32 ¢lanov, in
sicer 16 predstavnikov vlad ter po
osem predstavnikov delavcev in
delodajalcev. Zaradi svoje razvi-
tosti imajo nekatere drzave stalne
sedeZe v tem organu.

Mednarodni urad za delo oprav-
lja strokovne in administrativne
posle ter nadzira izvajanje konve-
cij in spostovanje priporo¢il.

Med S$tevilnimi konvencijami
naj nastejemo le pomembnejse,
kot so: konvencija o 48-urnem de-
lovnem tednu in 8-urnem delov-
niku, konvencija o pravici do pla-
¢anega dopusta, konvencija
o svobodi zdruZevanja in dogo-
varjanja, konvencija o ureditvi
zdravstvenega in pokojninskega

zavarovanja itd. S posebnim
konvencijami je prepovedano pr*
silno delo, noéno delo Zena in

lo zensk v rudnikih, prepoved Z*
poslovanja mladih do 15. leta s 0
rosti in podobno. V okviru IL.'
delujejo tudi specializirane kom*
sije, ki obravnavajo in ureja’
vpra$anja, vezana na posame
industrijske panoge (kot teksti
industrije, gradbeniitva, zelezd"
stva, transporta itd.)

Kot vse demokrati¢ne medn® |

rodne institucije tudi ILO br¢
lov¥,

aktivnega in tvornega sode i
nja drzav ¢lanic ne more ::u
uspesen. Da bi drzavam po sV€''
pomagal re$evati razvojna VP 7
$anja, vprasanja zaposlovanja e
obrazevanja in usposabljanja *,
lavcev, je ILO organiziral delo‘me
skupine in angaziral posqmepo,
strokovnjake za svetovanjé-
sebno skrb posveta problen
migracije delovne sile, zlasti 5!
novanjskim, kulturnim in dfuv]j,
problemom delavcev. Pripr®* o
in objavlja studije in analize Oce
lozaju, zivljenju in delu delaV
po svetu. o
Kot vidimo, je ILO nadvse Z.;
membna mednarodna orgar;
ja. Njegova sestava zagoté}\’h;ﬂe.
klajeno delo subjektov, ki€ Jov
jo probleme dela, njegovo d.;jvﬂ
no podro¢je pa naravnost 1245,
nase zanimanje in terja nase s
lovanje. Clanica ILO je tud!

drzava. vilient Paf’“t
/
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DNI V SINDIKATIH _

——

So zvezni sindikati ob zahtevi po svetovni ceni dela pozabil
Na svetovna merila produktivnosti? |

KONTRADIKTORNA
RETORIKA

V oblastnigki bojazni pred vro-
%o politiéno jesen;o, ki naj bijo po
Splosnem prepri¢anju e zlasti 0z-
Nadevali delavski &trajki, je v ju-
Boslovanski medijski orbiti do-
Mala kot zvezda danica zasijala
1ZJava ¢lana predsedstva ZSJ Du-
éfﬂlllii_ Kocoljevea, po kateri bodo
Sindikati vztrajali pri svetovnih
Ceénah za delo domacega delavca.

ocoljevac je za svojo in za delav-
Ska usesa kaj prijetno izjavo nasel
Vsaj na prvi pogled tudi dokaj
Prepri¢ljivo podkrepitev: ker se
Prirazmerju med cenami ze vztra-
Ja pri svetovnih, naj to velja tudi

Za ceno dela. Eden prvih »bor- -

Cev« za delavsko stvar v Jugosla-
Vi je poudaril, da morajo osebni
dohodki spremljati zivljenjske
Stroske in hkrati okreal tiste, ki
Vztrajajo pri trditvi, da so osebni
ohodki med glavnimi povzroéi-
IJ} inflacije. Kaj je v tem nasem
Irintu  vsesplosnih zmesnjav
Yes in kaj ni? Cemu bi v tej sindi-
kalni filozofiji kazalo pritegniti in

e biti zelo previden, da se tako

Ocoljevac kot vsi tisti, ki mu na
Pamet kimajo, ze prav kmalu ne

1 prijemali za glavo, ker bi jih
Zdel bumerang?

Najprej velja poudariti, da Ko-
Coljevac med jugoslovanskimi
Sindikalisti ni prvi, ki je prisel na
dan z zahtevo po realnem (eko-
lomskem in svetovnem) vredno-
tenju dela. O tem so Ze zdavnaj

——

S i

pred njim glasno razmisljali tako
v-slovenskih kot hrvaskih sindi-

katih, kar pa se je nekako izgubilo

v sploénih reformskih zahtevah
po uvajanju trinega gospodar-
stva. Res pa je nekaj drugega, in
sicer to, da je Kocoljevac udaril
s pestjo po mizi ravno v trenutku,
ko se beograjski ¢asopisi prav pri-
sréno noréujejo iz zveznega sindi-
kata in mu pol v 8ali pol zares
prerokujejo ni¢ kaj spodbudno
usodo — steéaj! Razlog naj bi bila
seveda njegova tedalje bolj praz-
na blagajna, nad ¢emer je na pri-
mer beograjska Duga zamahnila
z roko in se lepo ¢érno na belem
vprasala: »Zdi se, da to niso pravi
razlogi, zaradi katerih bi zvezni
sindikat moral konéati v steéaju.
VpraSanje je namre¢, kaksen smi-
sel je v obstajanju tak$nega sindi-
kata, ki nastopa v imenu delav-
skega razreda, a ne zastopa in se
ne bori za njegova hotenja!«

Je jemati Kocoljevéevo izjavo
ob taksnem gledanju Duge na
zvezni sindikat za golo nakljuéje
ali je v igri kaj drugega? Kakor
koli Ze, vsekakor moramo imeti
pred o¢mi, da tistemu, ki postav-
lja radikalne zahteve v imenu de-
lavcev, se pravi zveznemu sindi-
katu, Ze posteno teée voda v grlo.

Toda ¢e odmislimo okoli$¢ine,
v katerih tiéi zvezni sindikat, in
poskusamo razéleniti zgolj ome-
njeno Kocoljevéevo izjavo, potem

Sk

Ze velja reti, da je skladna s prak-
so dezel razvitega trznega gospo-
darstva, v katerih je potrebno
v slehernem investicijskem ela-
boratu ra¢unati na ceno delovne
sile enako kot na primer na ceno
surovin, reprodukcijskega mate-
riala ali na davke. Lastnik podjet-
ja na Zahodu si v nobenem pri-

iy

meru ne more dovoliti tega luksu-
za, da bi v tezavah tanjsal delav-
ske plaéilne kuverte, kar Ze celo
desetletje ob mirnem gledanju
zveznega sindikata poénejo jugo-
slovanska podjetja v druzbeni la-
sti. Res pa je nekaj drugega, bolj
bolecega, in sicer to, da lahko od-
pusca delavcee, ¢esar socialisti¢no
podjetje v Jugoslaviji ob izrecni
zahtevi tega istega zveznega sin-
dikata ne sme poceti. In smo tam,
namre¢ pri globoki kontradikeiji,
v kateri, gledano skozi prizmo
ekonomsko trznih nacel, ti¢i zvez-
ni in najbrz Se kaks$en sindikat:
zahtevati, da cena dela postane
realna ekonomska kategorija in
hkrati podjetjem ne priznavati sa-
me po sebi razumljive pravice do
produktivnega zaposlovanja, kar
v razmerah obilne jugoslovanske
prezaposlenosti ne pomeni nié¢
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drugega kot pravico do odpus¢a-
nja delavcev, pomeni, da se zvez-
ni sindikati lotevajo sizifovskega
posla, od katerega cena dela v Ju-
goslaviji niti za en samcat dinar
ne bo vi§ja. Takéne razlage ne
spodbuja zgolj omenjena Koco-
ljevéeva izjava, temve¢ domala
celoten paket kritiénih pripomb
zveznega sindikata na zakon o de-
lovnih razmerjih, ki so v globo-
kem nasprotju z nac¢elnimi zahte-
vami tega istega sindikata po uva-
janju trZnega gospodarstva.

Na koncu bi torej veljalo reéi,
da bi sindikalisti v Beogradu mo-
rali najprej sami pri sebi razéisti-
ti velike pojmovne distinkcije na
relaciji delovna organizacija-po-
djetje, kajti zdi se, da je prav tu
iskati najveéji vir sindikalnih za-
blod. Drugaée povedano: ¢as bi
Ze bil, ko bi si zvezni sindikati
konéno nalili éistega vina in se
naposled le zmenili, kaj je social-
na ustanova in kaj podjetje. Prav
v to zanko pa se je ujel tudi sam
Kocoljevac, ki na eni strani zahte-
va svetovno ceno jugoslovanske
delovne sile, na drugi ogor¢eno
kritizira tiste, »ki vztrajajo pri tr-
ditvi, da so osebni dohodki med
glavnimi povzroéitelji inflacije,
v isti sapi pa ne ¢rhne niti ene
o tem, da je v Jugoslaviji po neka-
terih ocenah glede na ustvarjeni
druZbeni proizvod vsaj dva mili-
jona prevet zaposlenih delavcev.
Zahtevati torej svetovne cene de-
la in zraven modro moléati tudi
o svetovnih kriterijih produktiv-
nosti, ni torej ni¢ drugega kot ¢i-
sti politi¢ni blef, ki, ¢etudi prihaja
iz sindikalnih logov, ne pomeni
ni¢ drugega kot pihanje v isti rog
s tistimi, ki zahtevajo od zvezne
vlade takojsnji obrac¢un z inflaci-
Jjo, a so ji hkrati pripravljeni odre-
zati glavo, ko se le-ta skusa poloti-
ti nemogoéega platevanja v kli-
rindkem izvozu kot enega njenih
najvedjih generatorjev. Tooeicialios

Reforma partie je le vraganje k njenemu prvotnemu

Programu

'/ PRECEPI! MED STALINIZMOM
IN »DESNICARSTVOM«

ranRadikalizem in pogosta netole-
3ty tnost komunistiénega gibanja
I bila e zgodaj taréa politiénih
U Znanstvenih kritik. Seveda
umawéeno, vendar Zal tudi brez
Postevanja vzrokov zanju. Neka-
€ ideje ranega komunizma so
di € Zelo naivne in skozi dana&njo
Obtrijo pomilovanja vredne.
q]'pet druge so bile po svojih tez-
voh skrajno grobe in nestrpne.
kandar je vse to imelo svoje do-
]ahkStVarno ozadje. Obenem pa bi
2ah 0 opazili, da so bile stevilne
By Ve zgodnjega komunistié¢ne-
I]as‘gl!ﬁ_an,]a zelo tehtne in tudi z da-
sruum ‘merili nadvse napredne.
Vi usali jih bomo nekaj predsta-
Na temelju predloga akcijske-
%o, 0€rama KPJ, ki je bil predlo-
sz- (vukovarskemu) kongresu
2 leta 1920. Zvetine bomo te
2ay elSl! le kratko nanizali in jih
nlljnstno predstavili brez sicer
hamo Potrebnega konteksta, ker
Ag‘r prostor ve¢ ne dopuédéa.
8 se le za to, da opozorimo, kako
?im?zgr-‘. nas napredne (v bistvu
lay); 0 Cijske) zahteve zgodaj po-
dy s: € In dajale dobro izhodisée,
tap, & likujejo v konsistenten in

oe en program.
omq Bleimo, kaj vse Ze tedaj terja
malu’.‘}J‘Em_ dokument: Zaradi po-
dejavnam? »velike industrijske
§ Osti« v drzavi je nujna go-
Urzy %“Ska skupnost (balkanskih
De, N Z drzavami srednje Evro-
Ga\,ému.]en Je boj proti velikim
h‘tsk;no brerpf_-_'nom, proti biro-
I 2ve,. 0 militaristiéni driavi
"'“bn?f.a KPJ s sirokimi_sloji
ah“’lut Posestnikov. Zahteva
N0 svobodo tiska, zboro-

vanja in zdruzevanja, popolno po-
liti¢tno in pravno enakost drzav-
ljanov brez razlike po spolu ter
aktivno in pasivno volilno pravi-
co za vsakega drzavljana (drzav-
ljanko) od 20. leta starosti naprej
in popolnoma svobodne volitve
na temelju splosne volilne pra-
vice.

Suvereno je samo ljudstvo in
le iz volitev in zaupanja ljudstva
izvira vsa oblast. Zahteva tudi
volilnost uradnistva ter njegovo
materialno in kazensko odgovor-
nost za krsitve in neizpolnjevanje
zakonov ali za omejevanje pravic
drzavljanov. Vztraja na za%¢&iti na-
rodnih manjsin. Terja samo en,
sploéni in progresivni davek na
dohodek ter oprostitev vsakega
davka za tisti dohodek, ki je
brezpogojno nujen za osebni ob-
stoj.

Normalni najdaljsi delovni dan
sme trajati 8 ur, za otroke pod 16
let, rudarje in delavee na zdravju
Skodljivih mestih pa 6 ur. No¢no
delo je treba odpraviti, le v prime-
ru, ko tehnoloski proces terja ne-
prekinjeno delo, sme trajati naj-
ve¢ 6 ur dnevno. Zagotovljen mo-
ra biti najman 44-urni tedenski
potitek. NAJNIZJE PLACILO
ZA DELO MORA ODGOVARJA-
TI DRAGINJI (CENI) ZIV-
LJENJSKIH POTREBSCIN, ki
se ustrezno dolo¢a. Sodstvo mora
biti zajaméeno in brezplaéno
v vseh sporih iz odnosa delo—ka-
pital. Zagotoviti je treba ABSO-
LUTNO SVOBODO DELAV-
SKEGA ORGANIZIRANJA, za-
konsko zajaméiti pravico do stav-
ke in bojkota. Zagotovljena mora

biti delavska prehrana, strokovno
zasnovana higiena in obvezno (dr-
Zavno) zavarovanje vseh delavcev
v primeru bolezni, po3kodbe,
smrti, poroda, brezposelnosti,
onemoglosti in za starost.

Cerkev in drZava se lo¢ita, Sola
je posvetna in obvezna ter na ra-
¢un drzave brezplaéna do 14. leta
starosti, pozneje pa zarevne, a na-
darjene.

Vse sodnike voli ljudstvo. Za-
gotovljena mora biti pravica pri-
tozbe zoper vsako kazen in pravi-
ca nadomestila nedolZno zaprtim,
obtoZenim in obsojenim. SMRT-
NA KAZEN SE UKINE.

Vojna je zloéin nad élove--

Stvom. Zato je treba predpisati
stroge kazni za netilce sovrastva
med narodi in izzivalce vojne.
UKINE SE VOJASKA OBVEZ-
NOST(...)

To so torej poglavitne zamisli in
zahteve omenjenega dokumenta,
ki bo kmalu imel sedemdesetlet-
no brado. Bile so obrnjene k ¢lo-
veku, k njegovim posami¢nim in
skupnim potrebam in nalogam.

Mar ni tedaj zalostno, da je da-
nes prav partija — in njena vlada-
vina — upravi¢eno obtoZena, da
se je hudo pregresila zoper cilje in
vrednote, ob katerih je sama sho-
dila in za katere danes takoreko¢
znova zacenjamo trdoziv in celo
tvegan spopad — prav z nasledki
komunisti¢ne vladavine.

Iz teh dejstev se nam poraja ne-
ko novo spoznanje, upal bi si tr-
diti, da v mnogoéem novo in hu-
do porazno.

eprav v istih dokumentih, ki
vsebujejo te in taksne napredne

zamisli, najdemo tudi prekucu-
3ko nestrpne in nezivljenjske tr-
ditve oziroma smotre (nepreki-
njeni revolucionarni razredni boj
ipd.), gre tukaj za avtenti¢no logi-
ko k napredku, svobodi in demo-
kraciji stremeéega gibanja (stran-
ke). Gre torej v temelju za stvarna
in sprejemljiva hotenja. Potemta-
kem se moramo vprasati: kje se je
ta zdrava logika in narava komu-
nistiénega gibanja (pri nas) izrodi-
la in zlomila?

Prepri¢an sem, da gre za nasled-
nje: s stopnjevanjem mot¢i in av-
toritete Kominterne, ki je sovpa-
dala s krepitvijo Stalinovega po-
lozaja in vpliva ne le v Sovjetski
zvezi, temveé¢ kar v svetovnem
komunisti¢énem gibanju, so ko-
munistiéne stranke (tudi KPJ)
prihajale pod vedno vecji in trsi
vpliv (sovjetske) komunisti¢ne
stranke, ki je Ze imela oblast in
ki jo je izvajala vedno bolj bru-
talno, na dogmatskih, sektaskih
avtokratskih in birokratskih
metodah in pojmovanjih. Za-
padle so (tudi zaradi svojih te-
zavnih ilegalnih razmer) pod
vpliv zmeraj bolj izrojene »ko-
munistiéne« teorije in politike.
Ta vpliv je posamitne komuni-
sti¢ne stranke (tudi na$o) kvaril,
oddaljeval od avtenti®nih izho-
dis¢ in zamisli, ¢eprav so seveda
vse v sebi Ze po osnovni logiki
nosile »tveganost revolucionarne-
ga«. Ce pogledamo KPJ, bi tvegal
Se eno ugotovitev: ko se je ta sku-
ala (tudi po zaslugi Titove oseb-
nosti in ambicij) bolj otresti nepo-
srednega vpliva »velikega vzorni-
ka in pokrovitelja«, je bila blizje
svoji avtenti¢nosti, bliZzje »svo-

‘jim« ljudem oziroma narodom.

To je moé¢ opaziti proti koncu tri-
desetih let, zlasti pa med NOB.
Partija je tedaj stvarnej$a, bolj
uposteva stvarnost, ki jo tvorita
Jjugoslovanski ¢lovek in jugoslo-
vansko ljudstvo. Toda po vojni,
ko si prizadeva ustvarjene razme-
re in pridobljeni vpliv med ljud-
stvom izrabiti kot kapital za iz-
vedbo revolucionarnih spre-
memb in ko v tem tudi uspe, se

tudi KPJ znajde v podobnem po- _

loZaju, da mora ravnati z logiko
vladajoée stranke. Brez svojih iz-
kusenj in zaradi naraslega ugleda
Sovjetske zveze (spri¢o njenega
deleZa v vojni) ji je najlaZje upora-
biti »preizkusene« vzore in meto-
de. Spet se torej silovito uvelja-
vi — v resnici deformirana logi-
ka vladajoée stranke, in defor-
macij ni mogel prepreéiti niti
oster konflikt in razkol z velikim
vzornikom in pokroviteljem.
Kajti KPJ je (po)stala vladajoca
stranka (sila). Niti najlep$e in naj-
boljse namere je niso mogle resiti
pred deformacijami, ko je pri njej
prevladala odlocitev, da bo ob-
drzala oblast »v imenu delavske-
ga razreda« (dokler se ta dovolj
ne okrepi, da jo bo opravljal
sam). Da bi to oblast mogla obdr-
zati, se je morala posluzevati
(polastiti) tudi nasilnega drzav-
nega aparata in ko se je tako utr-
dil na poloZaju, ni veé¢ smela tve-
gati nobene spremembe...

Slovenska partija se skusa da-
nes verjetno najodlo¢neje osvo-
bajati te zgodovinske pasti, ki jo
predstavlja monopolna oblast za
vsako stranko, ki se polasti raz-
reda in naroda ter njunih avten-
tiénih interesov in jih nasilno
»uresni¢uje« v njunem imenu.
Stalinisti¢no-dogmatski dinoza-
vri pa hotenja ZK Slovenije, ki se
kaZejo v teZnji, da narodu (ljud-
stvu) in razredu (e hotete — ¢&lo-
veku) vrne pravico. do njegovih
avtenti¢nih interesov, histeri¢no
in pani¢no oznaéujejo za DESNI-
CARSKI REVIZIONIZEM. Ce Ze
niso sposobni opazovati in oce-
njevati stvarnih Zivljenjskih to-
kov, ki so stalinisti¢no-dogmatski
»komunizem« popolnoma disk-
valificirali, bi kazalo, da si ti dino-
zavri preberejo vsaj izvirne partij-
ske dokumente (k sre¢i so publi-
cirani v »jugoslovanskemc« jeziku
in se jih torej da razumeti). Nema- .
ra bi jim to pomagalo razumeti,
kako daleé je »komunizem« kot
gibanje in stranka zasel v svo-
jem oblastniSkem duSebriZni-
Stvu.

Martin Ivanié
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Anka Rakun

Morda bi ¢élovek mozirsko obéino lahko primerjal s tolminsko. Obe sta prava

pasa za o¢i. Posebno za ljubitelje razg

ibane pokrajine, ¢istih voda in spokoj-

nega miru. O!Ja_ kos¢ka slovenske zemlje sta daleé pro¢ od mestnega hrupa,
avtocest ter sivih in érnil! tovarniskih kolosov. In prav zaradi te odmaknjeno-
sti, nekaksne odrezanosti od krajev, kjer se kolesje zivljenja vrti najhitreje,

sta obe obéini dokaj redko poseljeni.

V mozirskih dolinah je ljudi za dobro

mestno spalno naselje. Vsega komaj 16.500.

Lahko bi bilo v slikovitih krajih ob Zubo-
re¢ih Savinji, Dreti, Luénici, Ljubnici in
drugih vodah malce bolj Zivahno, ¢e bi do-
macini zvabili k sebi ljudi iz mest. Tu je kaj
videti in zelena pokrajina je kot nalasé za
oddih in sprostitev. Zato so bili pred dolgi-
mi leti ti kraji zelo znani po razvitem kme¢-
kem turizmu, ki ga je danes, ¢e ze ne le $e za
vzorec, pa zagotovo veliko manj. Kot da se
z gosti ne splaca ve¢ ukvarjati, kot da je ve¢
kot dovolj drugega, bolj donosnega in zani-
mivega dela.

Mo¢na zelja po ZivahnejSem
turisti¢cnem utripu

»Ja, ni kaj skrivati. Pripravljenosti, da bi
domacije v mozirski obéini nudile gosto-
ljubje ljudem, ki bi v teh krajih radi prezi-
veli del svojega dopusta, ni toliko kot véa-
sih. Morda ne znamo prodajati tega, kar
imamo. Ali pa nam preprosto ni do tega.
Morda je lazje posekati kako drevo in ga
prodati, kot skrbeti za svoje goste. Lazje, pa
tudi verjetno bolj donosno,« razmislja An-
ka Rakun, ki je gele pred slabim mesecem

prevzela pri trgovski delovni organizaciji
Savinja Mozirje turistiéni in gostinski pro-
gram.

»Nasa Zelja je, da bi vnesli v nase kraje
vet Zivljenja, da bi privabili ve¢ ljudi, ki so
Jjubitelji pristne domaénosti, Kkrajinskih
posebnosti, rokodelstva, zgodovinskih zna-
menitosti in naravnih lepot. Vsega tega je
tu na pretek. Zato smo se v Savinji odloéili,
da visoko zavihamo rokave in z novimi pri-
jemi in izvirnimi akcijami prebudimo nase
turistiéno Zivljenje«, nadaljuje Anka Ra-
kun, ki pravi, da je $e nekoliko neprespana
od pravkar minulega flosarskega bala. Ob
svojem prostem ¢asu je sogovornica na-
mreé z duso in srcem predsednica Turisti¢-
nega drustva Ljubno ob Savinji, zato ima
na svojih ramah tudi ta tradicionalni bal, ki
je bil prve dni avgusta ze 29. zapovrstjo.

»Ne glede na to, da sem na svojem novem
delovnem mestu dobila kar precej gradiva,
najrazli¢énejsih sklepov, naértov in podob-
nih stvari, zacetek ni lahek. Bogatejsi smo
sicer za turistiéni biro, ki pa je zaenkrat

“brez sredstev. Zato pa imamo veliko volje

Mozirje bogatejSe za novi turisti¢ni biro

PONUDBA ZA VSE, _
K1 S1 ZELIJO »ODPOEIT!
O€I IN RAZVEDRITI SRCE«

in, ¢ée bo dovolj vztrajnosti, bodo gotovo
sledili tudi uspehi...«

Bouti¢ni izleti za bolj zahtevne
goste

Za zacetek se je Anka Rakun odlo¢ila, da
bo ponudila vsem, ki bi si zeleli »odpo¢iti
oci, razvedriti srce in se nadihati svezega
zraka«, zanimive enodnevne izlete po Zgor-
njesavinjski dolini. Ljudje teh krajev
v glavnem ne poznajo. Je pa, denimo, ba-
ro¢na katedrala v zgodovinskem mestecu
Gornji grad vredna ogleda. Podobno velja
tudi za Radmirsko zakladnico, pa Logarsko
dolino, eno najlepsih alpskih dolin v Evro-
pi, in e vrsto drugih zanimivosti.

»Na svoje enodnevne izlete z bogatim
programom, ki zajema tudi domacije in nji-
hove kulinariéne specialitete, vabimo z iz-
virnimi tiskanimi ponudbami, ki niso mi-
kavne le po vsebini, temveé¢ tudi za oko.
Poleg teh bolj ,splosnih‘ izletov pa bo nas
turistiéni biro nudil turistom tudi ,bouti¢ne
izlete* z bolj specializiranim programom«
razlaga Anka Rakun. »Na teh izletih si bo

. mot¢ ogledati zanimive zaselke, sodobne

kmetije, krajinske posebnosti, pa rokodel-
ske mojstre pri svojem opravilu in seveda
Stevilne naravne lepote. Vabilo velja tako
poslovnim kot tudi stacionarnim gostom
nase doline in zahtevnej$im izletnikom, ki
Zelijo slisati in spoznati-kaj ve¢ o nasem
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Turist biro

Zgorn jesavinjski dolint

Si zelite odpoctiti ofi, razvedriti srce In se nadinatl svezega zraka?
Prikimali ste in mi vas razumemo. Polegnil vas bomo iz brezna
vsakdanjih skrbi, pa naj bo (o vsa en dan vaSega Zivijenja !

m Srecali se bomo pod gozdnato Meninc v zgodovinskem

mestecu Gornji grad

Tu stoji mogotna barotna katedrala. Njeno notranjost
krasijo siike siovitih siikarjev

Po ogledu in strokovni razlagi si bomo privoscili toplo jed
Iz domacega lonca

~
Po siikoviti pokrajini se bomo skupaj odpeljall na Ljubno.
Kraj je znan po flosarjih “vicerjih” in 2agarjih

Flas cilj je najlepa aipska dolina v Evropi, Logarska dolina.
kjer bomo obCudovali ta naravni krajinski park ter po 2elji
obiskali slap Rinka in Palenk

©b povratku se bomo oglasili v Lucah v gostiseu Raduhs.,
kjer nam bo Emika ob prijetni glasbi ponudila specialitete
hise

X B ¥REH

Zavedamo se, da bo siovo vse pre| kot prijetno, a spoznali se bomo in
tudi sre¢anja ob drugih prilikah in aran2majih bodo nase skupne 2elje Ny
prisege

Podrotnejse informacije dobite v nasi hisi, kjer smo vam na voljo vsak

dan, osebno z najavo ali po telefonu na Stevilko B31-023, B831-081 ali
840-114 ( omrezna skupina 063 ), ali po telexu 5t. 33846

I

Zivljenju. Skratka, za malo cvenka in drago-
cenega Casa ponujamo dragoceno sprostl-
tev in spoznanje, da je Zgornjesavinjska
dolina vredna ogleda.. .«

Za v prihodnje ima Anka Se precej naér-
tov. Med drugimi tudi tega, da bi postald
cvetna nedelja, to je nedelja pred veliko
noéjo, praznik. Ob bogatem ljudskem izro-
¢ilu in mnogih ohranjenih 3egah bi bilo
mo¢ cvetno nedeljo Se popestriti in jo na-
praviti tako zanimivo, da bi postala pravl
pravcati praznik, mikaven tako za domaéi-
ne kot tudi turiste.

Besedilo in slika:
Andrej Ulagé

>

Dr. llija Juranci¢ (4)

OSEBNI DOHODKI
V NOVIH RAZMERAH

Za strokovnjake, ki pripravljajo de-
lovni proces delovnih norm, pa uéinkov
ni mogoce dolotiti. Delo se mora pro-
gramirati in s programom predvideti
vse sestavine delovne uspesnosti: uéi-
nek, kakovost, gospodarnost in
ustvarjalnost pri delu. S primerjavo
med programom in njegovo realizacijo
je mogoce ugotoviti delovno uspes-
nost posameznega delavca ali delovno
povezane skupine in to ugotovitev
uporabiti pri obraéunu osebnega do-
hodka. Taks$na ugotovitev sicer ni isto-
vetna izmerjenemu delovnemu uéin-
ku. Delovni rezultat obravnava veliko
bolj celovito, ugotavlja pa se na daljse
¢asovno obdobje, za mesec, veé¢ mese-
cev ali za celo leto.

Enako ni mogote predvideti normi-
ranega dela za poslovodsko delo. De-
lovni rezultat poslovodnega dela je do-
sezeni dobicek (v primerjavi s prete-
klim obdobjem.in v primerjavi z do-
bi¢kom, ki ga dosegajo druga podjetja
iste dejavnosti) in tehnoloska in po-
slovna perspektiva podjetja za vna-
prej. Tudi to je celovito ugotovljena
delovna uspesnost poslovodstva, pre-
izku$a pa se enkrat letno, ko mora po-
slovodstvo pripraviti poroé¢ilo o svo-
jem delu, o katerem razpravljajo de-
lavei z osebnim izjavljanjem.

Kakovost dela

Kakovost dela postaja v sodobnem
svetu vse pomembnej$a pojavna obli-
ka delovne uspesnosti delavca in de-
lovnega procesa. Poleg kakovosti pro-
izvodov in storitev je cilj vzpostavitev
tekote in celovite kakovosti dela in
poslovanja, kjer ima svoje mesto in
naloge vsak delavec, od vratarja do
direktorja.

Proizvodi in storitve slab$e kakovo-
sti dosegajo vedno slab$o ceno, ¢e jih
- je sploh $e mogoce vnovéiti. V prete-

klosti so kakovost proizvodov in stori-
tev zagotavljali z brigadami kontrolor-
jev, organiziranimi kot nekaksne po-
sebne tehni¢ne (policijske) sluzbe. So-
doben pristop za zagotavljanje kako-
vosti zahteva, da vsak delavec v delov-
nem procesu opravi svoj del posla ta-
ko, da delo in poslovanje poteka opti-
malno in daje najboljso mozno kako-
vost. V tem smisli mora biti tudi vsak
delavec motiviran za kakovost dela in
poslovanja, proizvodov in storitev.

* Izhodis¢e motiviraja za kakovost je
program, za izboljsanje kakovosti, ki
ga mora poslovodstvo pripraviti za
vsako leto. S programom se doloéijo
ukrepi in aktivnosti za izboljdanje ka-
kovosti in predstavijo rezultati, ki jih
je z izboljsanjem kakovosti mogoce
pri¢akovati. Prav tako mora biti s pro-
gramom predvideno, kaksne so mate-
rialne posledice obra¢una obsega do-
hodka za dosezeno ali nedosezeno iz-
boljsanje kakovosti. V uéinke motiva-
cije za izbolj$anje kakovosti morajo bi-
ti vkljuceni vsi tisti delavei, ki s svoji-
mi aktivnostmi omogocajo doseganje
ali nedoseganje izbolj$evanja kakovo-
sti. To $e posebej velja za delavce, ki
pripravljajo delovni proces, vodstvene
in poslovodne delavce ter vse tiste de-
lavce, ki so posredno ali neposredno
vkljuceni v izvajanje programov za iz-
boljsanje kakovosti. To seveda velja
tudi za delavece v sluzbi kakovosti in
zanesljivosti.

V neposredni proizvodnji je mogoce
doseganje kakovosti tudi izmeriti. V ti-
stih delih delovnega procesa ali celo
pri tistih delovnih operacijah, kjer je
vetje tveganje za slabso kakovost, mo-
ra biti vnaprej dolo¢ena pri¢akovana
kakovost (normativi kakovosti) in tudi
merila, kako dosezeno kakovost upo-
Stevati pri obraéunu osebnega dohod-
ka. Normalna (predvidena, pri¢akova-
na) kakovost mora dati delavcu nor-

malen osebni dohodek. Bolja kako-
vost se mora pri obratunu osebnega
dohodka izraziti s poveéanjem, slabsa
pa z znizanjem osebnega dohodka.
Vse to v okviru, ki v zadostni meri
motivira aktivnosti za izboljSanje ka-
kovosti in ki ne povzro¢a socialnih ne-
mirov in napetosti. S pravo mero.

Gospodarnost dela

Gospodarnost dela kot pojavna obli-
ka delovne uspesnosti pomeni obrav-
navanje dejstva, s kolikénimi strogki je
potekal delovni proces. Ker stroski
v finanéni strukturi vsakega delovne-
ga procesa pomenijo najvecji del, po-
nekod tudi 90, 95 ali celo ve¢ odstot-
kov celotnega prihodka, je to izjemno
pomembna sestavina delovnega pri-
spevka. Znizevanje stroskov je v vsa-
kem delovnem procesu, pri nas in tudi
drugod najpomembnejsa aktivnost, ki
omogo¢a in zagotavlja cenovno aktiv-
nost proizvodov na trzigéu. Tisti, ki
bolj zniZzujejo strodke, dosegajo veéji
dobiéek in lahko veé kot konkurenca
vlagajo v kadre in v razvoj tehnologije.

Gospodarnost dela je le izjemoma
lahko individualna pojavna oblika de-
lovne uspes$nosti delavca. Le v tistih
primerih, ko posamezni delavec vklju-
¢uje surovino v delovni proces in je od
njega odvisno, ali bo izkoristek surovi-
ne boljsi ali slabi, je smotrno in raci-
onalno doloéiti normativ porabe mate-
riala in dosezene rezultate upostevati
pri obratunu osebnega dohodka de-
lavea. To so redki, a za racionalno po-
rabo surovin zelo pomembni primeri.
Delez prihranka surovin lahko pri
tak$nem delavcu znasa veéino ali celo
veliko vetino njegovega osebnega do-
hodka, neracionalna poraba surovin
pa mora takega delavca izlo¢iti iz dela
pri vklju¢evanju surovin v delovni
proces.

Poleg izjemnih primerov individual-

nega ugotavljanja gospodarnosti dela
za posameznega delavca bo ta pojavna
oblika delovne uspegnosti praviloma
uporabljena za delovno povezano sku-
pino delavcev, ki opravlja svoje delo
v vedji ali manjsi organizacijski enoti.
Osnovni pogoj za povezovanje doseze-
nih stro§kov z vi§ino osebnega dohod-
ka delavcev je, da se normalna poraba
dolo¢i vnaprej. V razmerah §tirimest-
ne inflacije seveda normalno obsega
stro§kov ni mogoce dolo¢iti v denar-
nih zneskih, lahko pa se doloéijo dele-
zi. In ¢e so delavei v vsakem izmed
delov delovnega procesa motivirani in
materialno stimulirani za zniZevanje
stroskov, je to za atraktivnost delovne-
ga programa na trzi$¢éu samo koristno.
Vetina stroskov namre¢ ni odvisna le
od delavcev, lahko pa ti bistveno vpli-
vajo, da so stroski delovnega procesa
man;jsi. To moznost pa velja izkoristiti
v interesu posameznega delavca, sku-
pine delavcev, delovnega kolektiva in
celotne druzbene skupnosti.

Ustvarjalnost pri delu

Ustvarjalnost pri delu je z razvojne-
ga vidika delovnega procesa, kolekti-
va in druzbene skupnostinajpomemb-
nejs$a pojavna oblika delovne uspe$no-
sti. Delovni proces, ki se tekoée razvija
in modernizira, ohranja svojo vitalnost
in tudi konkurenénost na trziséu.
V nasprotju s tem, delovni proces,
v katerem se ustvarjalnost pri delu ne
realizirg postane postopoma tehnolo-
$ko z.astrel in dohodkovno problema-
ti¢en.

Kot ustvarjalnost pri delu obravna-
vamo tu vse primere izboljsevanja de-
lovnih procesov in ne samo tistega de-
la, ki ga oblikujejo in predlagajo delav-
ci izven svojih rednih in normalnih
delovnih obveznosti. Mnoziéna ustvar-
jalnost pri delu je sicer pomembna in
zanimiva, vendar moramo vedeti, d;a
vetino izbolj$av oblikujejo in uveljavi-
jo profesionalci. Na Japonskem na pri-
mer ugotavljajo, da profesionalci (teh-
nologi, konstruktorji, razvijalei in razi-
skovalci) oblikujejo in uveljavijo 85 do
90 odstotkov vseh izbolj$av delovnih
procesov, tako da iz mnoZi¢ne ustvar-
jalnosti, ki je tam izjemno razvita, izha-
ja le 10 do 15 odstotkov primerov iz-
boljsav delovnih procesov. Kljub te-
mu posvecajo mnoZiéni ustvarjalnosti
izjemno pozornost in dosegajo tudi iz-

}

jemne rezultate. Enako pomembni kot |

neposredne koristi mnozi¢ne ustvarjat
nosti pri delu so tudi stranski uéinkl:
Japonci namre¢ ugotavljajo, da so tisth
delavci, ki sami razmisljajo o mozno-
stih izboljSevanja delovnega procesa
tudi veliko bolj dovzetni za uvajanjé
izboljsav, ki jih predlagajo drugi. Tud!
tistih, ki jih predlagajo profesionalcl:
Odbor proti uvajanju novih postopko¥

in novih proizvodov pa je v nadih raz |
merah in tudi drugod najvedja oviraZ8 |

tekoée izboljsevanje v vseh delo
procesih. Prav zato moramo vzpored:
no obravnavati motivacijo za oboJé
mnoziéno ustvarjalnost pri delu 1B
ustvarjalnost pri delu profesionalce¥
(tehnologov, konstruktorjev, razvia*
cev in raziskovalcev), ki izboljujel?
delovne procese v okviru svojih reé:
nih delovnih zadolzitev.

Nasa praksa spodbujanja ustvarjak
nosti pri delu je mizerna, prav taxs
pa so tudi rezultati. Zaradi zahtev s
dikatov, druzbenih pravobranilcev 5¢°
moupravljanja in tudi drugih dej_aV?"'
kov imajo prakti¢no v vseh pod,]E_fv]’!l
in tudi v drugih organizacijah prav:
ke o nagrajevanju izboljsav de]ov!_1ega

" procesa (inovacij). Vendar v ve¢ini f:}‘;

gih organizacij teh pravilnikov spl 40
ne uporabljajo. Ponekod od ¢asa
¢asa sicer kdo dobi kaksno nagrac™
Le v majhnem §tevilu podjetij pa_slsde,
mati¢no spodbujajo izboljsevani€ ",
lovnih procesov in pri tem doseg
rezultate, kot je to normalno v evro%
skih drzavah (20 do 40 predlogoV e
boljsav na 100 zaposlenih delavcér
V praksi nasih podjetij lahko ugﬂt%d,
mo 4 tipe klime, ki vlada glede SP
bujanja ustvarjalnosti pri delu:

1. V podjetju sistematiéno P}'e‘:,r:g
¢ujejo ustvarjalnost in $ikaniral® e
tiste, ki predlagajo izboljsave delo’ gt
ga procesa. Takih podjetij je v SloV
ji kakih 25 do 30 odstotkov! . 40
2. V podjetju so povsem brezbl'lmel i
ustvarjalnosti, vendar predlaga®y ei0
boljsav delovnega procesa ne ar ¥
v slabo. Takih podjetij je v Slove!
do 55 odstotkov! : alrl"s‘
3. V podjetju spodbujajo ustvarl 0 €
pri delu in sistematiéno motivird) e
lavea za izboljSevanje delovml},on 0
sov. Takih podjetij je v Sloveni!
25 odstotkov.

i
Nadaljevanje prih
/
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Glosa

Le kdo daje Tonki

municijo

Takoj ko predsednica mladine,
olonca Fri¢ko, odide, Tine Brih-
kar pade v naslonja¢. Kako
Moéno éloveka zdela takle pogo-
Vor. Ko bi rekla le eno samo bese-
doo delu, ki da se ga bodo mlade
tovarisice bolj z vnemo lotile. Kaj
e! Kar naprej ista pesem: smo
Premalo plac¢ane, se nas premalo
Uposteva, zakaj so le ta stare lah-
O tajnice in $e druge taksne...
Vn, 4g naj vzame vse skupaj! Metle
bi bilo treba in palice, ne pa kar
Naprej bozati. Riba smrdi pri
glavi!

B-IOJ, moj pritisk! pomisli Tine
rihta in seze v predal po tableto.
Ovaris, ne razburjate se! jih je

Ondan sligakv ordinaciji. Da, tako

&, zdravnik ze ve, zakaj ¢loveka

Svari. Le mirno kri, pa bo vse

dobro!

Na vrsti so zdaj akti, prosnje za
Sklenitev delovnega razmerja. Hi-
Sa Se bo vsak hip razletela, Sefi pa

asejo vanjo nove in nove ljudi.

0 bi élovek vsaj vedel, po kaks-
ggh kriterijih! Tako je prisel tudi

one. Na zavodu so se oddahnill,

4 S0 se ga znebili, ker ni bil za
Nobeno rabo, tu pa zdaj izsiljuje.
“aradj njega je bilo treba oceno
Stega delovnega mesta napihniti

O stropa, zraven pa, kajpak, se
Stanovanje. Pripeljal ga je Toma3,
Tazumljivo. Tako kot Cvetko, Ste-

ana, Poldeta... A najhuje je, ker
ihée ne ve, kdo vse stoji za temi

Udmij. S sistemizacijo je pa tako

0t s harmoniko: ¢e hoces spravi-

koga pod streho, jo raztegnes,
€ bi se pa rad koga znebil, ukines
elovno mesto ali pa kar oddelek.

In kaj je zdaj to! Spet nova pros-
nja! Nasa barka je Ze tako in tako
prepolna. Le kam naj potaknem
vse te ljudi! Kam plovemo! In Ti-
ne Brihta vzame v roke prosnjo in
bere:

»Podpisana Tonka Visolnica,
rojena 27. maja 1968 v Ljubljani
(delavska druZina), zdaj stanujoca
v Mariboru, ulica Treh cesarjev $t.
18, se na osnovi razgovora z vasim
tovariSem direktorjem Janezom
Zeleznikom in ¢lanoma kolegija
Stefanom Ovco ter Tinetom Po-
hlevnom prijavljam (v primeru
sprejetja mojih pogojev) na pro-
sto delovno mesto referenta za re-
Sevanje perec¢ih ekonomskih pro-
blemov v oddelku za tekoéo go-
spodarsko situacijo.

Moji pogoji izhajajo tako iz se-
danjega poloZaja, ki ga posedu-
Jjem, kakor tudi iz plansko odbra-
nih smotrov v svrho dokondéanja
magisterija iz visokega programi-
ranja poslovnih ciljev kot per-
spektivne discipline v sklopu no-
vih ekonomskih znanosti.

Kar se poloZaja tice, naj ome-
nim, da sem vodja ekonomske
ekipe, to je Stabne sluZzbe direk-
torja, ki zajema plan, analitsko
obdelavo podatkov in organizaci-
jo razvoja. Tu ima mozZnost ma-
kroekonomskega studijskega po-
glabljanja, interdisciplinarnega
kompariranja z dolo¢enimi iz-
sledki pa tudi vpogled v mikro-
ekonomske premike dolo¢enih
procesov v organizaciji dela in re-
alizaciji rezultatov. Mesec¢no do-
segam 1.680 milijjonov starih di-
narjev povprecja brez nadur, kilo-

Liuliana, 11, sveusta 1050 D@IAYSKA enotnost | |

metrin in drugih dodatkov, ki mu
po pravilniku pripadajo na seda-
njem delovnem mestu. Vasa odlo-
&itev bi se morala v globalu nana-
3ati nekako na ta podatek.

Kar se pa magisterija tice, sem
v zaostanku s plac¢ilom 1.200 sta-
rih milijjard na ra¢un prevoznih
stroskov, in 25.000 dinarjev vpis-
nine oziroma Solnine. Ce se boste
odlo¢ili za moj sprejem v delovno
razmerje z vaso delovno skup-
nostjo, dopu§éam mozZnost za od-
pis teh stroskov s pripombo, da
bom naknadno priloZila potrdilo
v zvezi s stroski absolventske
— postdiplomske strokovne eks-
kurzije maja 1990 na Kitajsko.

Nadalje potrebujem vsaj dvo-
sobno stanovanje s centralno kur-
Jjavo. Ce prakticirate odobravanje
kreditov za nakup lastnega stano-
vanja, z interno obrestno mero, bi
vsekakor prvenstveno reflektira-
la na nakup lastnega stanovanja,
ker imam Ze privaréevanih nekaj
lastnih sredstev, kar naj bi stimu-
liralo vaso dokoéno odloéitev.

S spostovanjem, vasa Tonka Vi-
socénica.«

Ta Zenska je pa od vraga! mrzlo
spreleti Tineta Brihto. Niti toliko
ne pocaka, da bi prestopila prag,
Ze od zunaj strelja. Le kdo ji daje
municijo? Kaj ¢e ne Slavko sam?

Z njo bodo Se kriZi...

Brez razburjanja! Za vsak pri-
mer poseZe Tine Brihta Se enkrat
v predal po tableto, potem pa
sklene: Jaz e ne bom proti! Zakaj
bi za druge hodil po kostanj v Zer-
Jjavico!? Kakor si bodo postlali,
tako bodo lezali. Ce bodo kdaj sli
ali bodo morali iti, bodo morali
potegniti tudi svojo kadrovsko
kolono za seboj. Ce je ne bodo,
njihova stvar; se bo vsaj videlo,
kaksne barve so. Tudi v tem pri-
meru velja: le mirno kri!

Ampak nekaj je kljub temu tre-
ba storiti za vedjo aktivizacijo
strokovnega in administrativnega
aparata, sklene Tine Brihta. Ce ze
zaradi drugega ne — zaradi priti-
skov od zunaj. Ali je sploh moZno
povecati delovni u¢inek taksnega
aparata, kakrsen je nas? To nika-
kor ni neumno vprasanje! ugotovi
Tine Brihta in nekoliko mu odle-
Ze. Kaj ko bi o tem povprasal
kaksnega strokovnjaka? Zakaj ne
kar Lojzeta? .

— Tovarisica Francka?

— Prosim, tovari$ Tine!

— ZveZite me, prosim, s tovari-
$em Lojzetom Drilom, direktor-
Jjem instituta za metrolosko mer-
Jjenje produktivnosti dela!

— Meteorolosko?

— Ne metrolosko!

— Takoj, tovaris Tine!

— Halo! Tu Lojze.

— Oho! Le kako, da si se spom-
nil name?

— Pomoé¢ potrebujem. Nasvet,
kako stimulirati strokovni aparat,
da bi kaj dal od sebe.

— Nié ne bo, dragi Tine! Smo
v rekonstrukciji. ..

— Kako v rekonstrukciji. V re-
konstrukciji smo mi.

— Ukinjamo se. Jaz bom odprl
privatno svetovalno, drugi pa gre-
do vsak po svoje. Saj res: imas ti
kaj odprtega?

— Isto sem te hotel vprasati
Jaz s,
— Zase?

— Jasno, zase!

— Mi se zapiramo, kot sem ti Ze
rekel. Vi pa boste Se?

— Nekaj ¢asa Se, vendar ne vec¢
dolgo. Ce bos iskal za druge, po-
glej malo se zame!

— Ti pa zame!

— In mi takoj sporoéi!

— Ti pa meni!

— Ze vnaprej hvala!

— Tebi hvala!

— Ni za kaj!

— Rekel sem kar tako, ée kaj bo.
Ce ne bo, pa tudi hvala. Bo pa
drugié...

— In tebi tudi!

Tone Pakar

PRED IZIDOM:

dejavnosti

priroénik za organiziranje inventivne

INOVACIJSKA PRAKSA

(delovni naslov)

Izide v septembru 1989 v zbirki KnjiZnica Sindikati

zalozbe CZP Enotnost.

Prednaroéila posljite na naslov: CZP ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4; telefon (061) 321-255.
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Resitev nagradne krizanke $tevilka 31 posljite
do 22. avgusta, na naslov DELAVSKA ENOT-
NOST, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, s pripi-
som na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST.
31. Nagrade so: 200.000, 120.000 in 100.000 di-

Resitev nagradne krizanke Stevilka 29

PSIKA, AKTIVIST, REVOLUCIONARKA,
EVA RAS, STANIOL, DENAR, TAO, AVE, SRA-
KOPER, KANIN, TI, DAR, TRN, RT, ANSA, SM,
ROKE, VSIV, MILIJARDA, NAMAKANJE, RA-
0S, ILORIN. IRIARTE, KININ, GAD, DAN

Izirebani reSevalci nagradne krizanke Stevil-

1. Marija Primc, Celovika 122, 61000 Ljubljana,

2. Marica Kompan, Malgajeva 21 a, 63000 Celje,

3. Zdravko Kovaé, Ul Juleta Gabrovika 32,
64000 Kranj

Nagrade bomo poslali po posti.
List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Predsed-
nik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15. no-
vembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval
z redom zaslug za narod z zlato zvezdo

® Izdaja CZP Enotnost — delovna organizacija
v ustanavljanju, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4,
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postni predal 479
@ V. d. direktorja in glavnega urednika: Frantek

Kavéi¢, telefon 313-942, 311-956
@ V. d. odgovornega urednika: Marjan Horvat, te-
lefon 313-942, 311-956 !
@ Clani urednidtva: Boris Rugelj (komentator
urednik — druZbenoekonomski odnosi, delitev);
podrotni uredniki: Andrej Agnié¢ (posebne naloge,
fotogratija), Ciril Brajer (reportaZe in samoupravni
odnosi), Marija Franteskin (socialna politika in
varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev),
Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turi-
zem, rekreacija, &port in oddih), Igor Zitnik (zna-
nost, kultura in izobraZzevanje), Damjan KriZnik
(urednik — reportaze), Remigij No¢ (urednik
— drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem
osebnem delu), Sonja Seljak (redaktorica-lektori-
ca), Brane Bombat (oblikovalec), JoZica AnZel (taj-
nica), telefon 311-956, h.c. 310-033
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ESK| Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 5.200
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TNEON gaokopisov in nenarotenih fotografij ne vra-
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Postnina pla¢ana v gotovini
Tisk CGP Delo, tozd Tisk &asopisov in revij,
Ljubljana, Titova 35
Ziro ratun: 50101-603-46834

asopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik),
Meta Benci¢, Franc Berginc, Andrej Coklin, Sil-
vester Drevendek, Ivo Grilc, Viado Haas, Ivo
JanZekovi¢, Niko Klaviar, Rajko Lesjak, Mira
Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik
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»Na delavski svet sem naslovil
prodnjo za dopust s pravico do
nadomestila osebnega dohodka.
Prosil sem za dva dni, da bi opra-
vil strokovni izpit za jadralnega
pilota. Potreboval sem 3e teden
dni za praktiéno usposabljanje in
zato sem vlozil Se prosnjo za toli-
ko dni brezplaénega dopusta. Vse
to mi pripada po 110. toé¢ki 4. ¢le-
na in 108, to¢ki 3. ¢lena nadega
pravilnika o delovnih razmerjih.

Dolgo ni bilo iz vsega tega ni¢
in vlozil sem dodatno zahtevo, saj
je zakonski rok za odgovor pote-
kel. Potem sem sklep delavskega
sveta tozda le prebral na oglasni
deski. Pro$njo so mi zavrnili, ¢e§
da $olanje za jadralnega pilota ni-
ma nobene zveze z interesi tozda.

Naj toéno citiram: »Jadralnega
pilota v kleti ne potrebujemo.«

Jadralnega pilota v kleti
ne potrebujejo

Kajpak smo debelo gledali, za
kaj tule pravzaprav gre. Pred po-
govorom smo namreé¢ poklicali
ob¢inski sindikalni svet. Pred-
sednica in sekretar sta bila res
na dopustu, tajnica pa je pove-
dala, da primer pozna iz zapisni-
kov in ve, da se je predsednica
obéinskega sindikata odloéno
postavila v bran delavca. Kaj
zlomka je vsem toliko do tega
pilotiranja, nas je zanimalo:

»Saj ne gre toliko za pilotiranje
kot za pravice, ki jih delaveu
omogoéa pravilnik o delovnih
razmerjih. Te pa so bistveno veé-
je, kot sem zanje prosil sam. In
tudi ne gre zgolj za interese tozda,
ampak tudi za delavéev in druz-
beni interes, tudi za, denimo,
Sportno udejstvovanje in strokov-
na usposabljanja.

Da gre pri tem $e za vkljuéeva-
nje v sestav rezervne vojne aviaci-
je in za obrambne interese, niti ne
bi razpredal. Omenjam le, ker me
je prizadel zasmehljiv odnos. Vsa
stvar me je Ze pomladi veljala 15
milijonov dinarjev, kar je pri na-
§ih beraskih plaéah velik galogaj.
Usposabljanju sem  Zrtvoval
ogromno ¢asa in vse to bi lahko
padlo v vodo. Tako sem vzel po-
smehovanje na oglasni deski o pi-
lotih v kleti za veliko Zalitev.«

Brezplodna podpora
obé¢inskega sindikata
Potem smo poslusali $e o Sreé-
kovi prosnji, naj ga pri zaséiti
njegovih interesov zastopa os-
novna organizacija sindikata,
naj da vsaj mnenje. Dve uri pred
odlo¢anjem so mu sporoé¢ili, da
ga sindikat ne kani zastopati in
naj si najde drugega zagovorni-
ka. Dve uri pred sestankom in na
delovnem mestu?! O¢itno zmon-
tirana zgodba jim je le padla
v vodo, ker je na sestanek prisla
Marjana Ljubec, predsednica ob-
¢inskega sindikata in se odlo¢no
zavzela za njegove pravice. Ugo-
tovila je, da so zakonite. V zapis-
niku te seje delavskega sveta, na
katerega nas je opozorila prijaz-
na tajnica na ob¢inskem svetu,
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Zacelo se je kot ponavadi, s telefonskim klicem — Pridite
v Ljutomer, v Slovinovega Ljutomeréana. Tam poéno s kle-

tarjem kot svinja z mehom.

Ceprav je vzoren delavec, kar mu

sicer priznavajo, se preveé zaveda svojih pravic. To pa je pri

nas velik greh...

Ker iz izkuSenj vemo, kako hudié¢evo bridka je pri nas usoda
dobrih delavcev z malce ostrejsim jezikom, smo paé stopili
v Ljutomer. Sre¢ka Lukovnjaka smo nasli pod toénim naslo-
vom — Kletar v Slovinu, DO Ljutomeré¢an, tozd Ljutomerska
klet. Pomenek se je zacel sumljivo nedolZno.

smo med drugim prebrali na-
slednje predsednic¢ine besede:

»Sreéko Lukovnjak je prodnjo
vlozil pravotasno in poslovodni
organ bi moral v tem ¢asu poskr-
beti za nadomestilo. Argument
sefov, da v Ljutomeru ni mo¢ naj-
ti delavcev za nadomes¢anje,je ni-
¢en — vsaj dokler bo na zavodu za
zaposlovanje prijavljenih 350
iskalcev zaposlitve. Za povrh je
Lukovnjak vesten in natanéen pri
svojem delu v kleti.

Sklep delavskega sveta o zavr-
nitvi njegove proénje je nezako-
nit, pri tem pa je nezakonito rav-
nal tudi direktor tozda, saj bi mo-
ral sam dati veto na nezakonit
sklep samoupravnega organa. . .«

No, vse to ni ni¢ pomagalo in
delavski svet se ni premislil,
Sreéko bo pravico kajpak iskal
na sodiséu in pri tem mu bo po-
magala tudi sluzba pravne po-
mo¢i pri obéinskem sindikatu.

Sefove grehe vedno plaéa
delavec

Nam pa vse to pilotiranje le Se
ni §lo v glavo. Izkusnje paé. Tr-
marili smo toliko ¢asa, da je
Sretko  Lukovnjak  prisel
s pravsnjo besedo na plan. Svo-
jim Sefom je Ze lep ¢as trn v peti
in vsako malenkost izkoristijo
za mascéevanje. Poizvedeli smo,
kaj je pravzaprav s tem trnom:

»Zactelo se je, ko so me hoteli
brez pisne odlo¢be  premestiti
na drugo delo, v skladis¢e. Ce-
prav pri nas kletar ni prav ni¢
cenjen poklic, ga sam vendarle
spoétujem in zanj sem tudi uspo-
sobljen. Ce naj bi ze Sel v skladis-
¢e, sem hotel vsaj kaksen listek
v roke. Potem mi je direktor, ki
me je poklical na pogovor, zatrdil,
da bo vse v redu. Delovodja pa
me je vendarle dal v disciplinski
postopek, ées da sem odklonil de-

lo, za povrh pa da se $e pritoZzu-
jem, da imam premajhno pla¢o?!

eprav je vsakemu butcu jasno,
da je to prazna slama, me je zaskr-
belo in poiskal sem si odvetnika.
Ta je tak$ne ocitke dobesedno
osmedil in disciplinski pregon so
umaknili. Zdaj sem delavski svet
prosil, naj mi povrnejo stroske za
odvetnika in gladko so me zavrni-
li. Potem sem $el na sodi§¢e in
prav tako gladko dobil - le da je
morala zdaj firma plaéati petkrat
vetje strodke. Ce bi delavei bolj
vedeli, kako se Sefi poigravajo
z njihovimi denarei, bi se takine
stvari menda ne dogajale. Ce bi
pla¢al stroske tisti, ki podobne
pregone sproZa, bi jih tudi ne bilo.
Tako pa te v bistvu preganjajo in
potem gre ceha iz tvojega Zepa.
Pa¢ ena mnogih ,samoupravnih’
fars.«

Malce bolj vroca kasa

Sreéko je imel Ze posteno suho
grlo in stopil je po pijaco. Tako
sem imel toliko ¢asa, da sem le
malce temeljiteje pobrskal po
omenjenem zapisniku in $e ne-
kaj dokumentih, ki mi jih je po-
nudil sogovornik. Vse te pilotske
in odvetniske zdrahe so se mi
konéno le zjasnile:

»Sprasujem se, zakaj delavski
svet sploh ni zainteresiran, da bi
redili vrsto Zgocih tezav v naSem
tozdu. Zakaj, recimo, disciplin-
sko ne preganjamo direktorja
Franca Zli¢arja, ki z zlorabami
pooblastil huje krdi delovne ob-
veznosti? Tovornjak Prevozni-
§tva mu, le za primer, zastonj vozi
gradbeni material k hisi. Ve¢krat!
Zakaj bi ne preverili plaéila trak-
torskih prevozov zemlje? Zakaj
ne bi preverili direktorjevih
odredb, da se mora v delovnem
¢asu in po njem z viliéarji razkla-
‘dat na gradbene parcele? Spet za-
stonjl«

Sre¢ko Lukovnjak ni hotel to&iti brozge in
zato se je znasel v godlji

Ze po teh obtozbah nam je bilo

konéno veé kot jasno, zakaj se
mora kar ob¢inski sindikat bori-
ti za Sretkovo pilotiranje. Toda
najhujsi zalogaji so Sele sledili:

»Clani delavskega sveta naj
proudijo in seznanijo delavce, ¢e
Je bila zakonita prodaja pijace
v Slovinu Ljubljana (od 20. do 31.
maja, ve¢ tovornjakov -cistern
Ljutomeréana, prodano za ri-
zling). Vem, da je §lo za mesano in
manj kakovostno vino, odprem-
ljeno kot buteljéno vino Laski ri-
zling. ..«

Vinskemu sejmu
v pozdrav

Res smo $e prebirali o dvomu
v zakonitost dejstva, da namest-
nik direktorja predsednikuje de-
lavskemu svetu in se zgodi, da
vodstvo konkretne seje delav-
skega sveta prevzame direktor
splosnega sektorja,pa da delov-
na enota Klet sploh nima delega-
ta v delavskem svetu in Sefe
sprejemajo mimo zakonov...
Toda v to se nismo spuséali. Ce-
ne vina so astronomske, vinski
sejem je na pragu, vroc¢e je pa
Zeja hudo — Sre¢ko, mar nam res
tocijo ponaredke? Je to vzrok, da
Sefom ne disis, kot naj bi nam
disala kapljica, ki jo to¢is?

»No, to imate Ze prav, da gre za
hudo reé. Vino je plemenita pija-
¢a in pravi kletar ne sme pustiti,
da bi jo kdorkoli s ¢imerkoli kalil.
Naj za¢nem z drobnarijo — proda-
jamo tri vrste vina, Slavéek, Gri-
¢ek in Namizno belo. Kot kletar
toéno vem, da gre za popolnoma
isto vino s tremi imeni in kar je Se
ll:olj nelogi¢no, tudi cene so raz-

iéne.

Zdaj pa k najhujsemu. Pridejo
cisterne iz Ljubljane po vino. Se-
veda sem jih kot kletar polnil,
skupaj s sodelavcem. Ta je prvi
opazil in vprasal - Ti, saj tole je
Ljutomeréan, ve¢ meanih sort in
manj kakovosten kot rizling, ki je
zapisan na izdajnici. Tole bo naj-
brz pomota?

Ker je Laski rizling res éista
sorta z geografskim poreklom in
ker so pri posiljki Ljutomeréana
Slovinu tudi na laboratorijski
vzorec napisali rizling, sem stopil
do enologa. Ta je hkrati namest-
nik direktorja tozda, torej dvakrat
pravi naslov. Lepo vljudno sem

TN TROGRA ...

(w1 2vapso & 1114 a4
o7 HeoTFWFMQ’ﬁﬂ_/

Znova sem vse preveril in vse jé

ga opozoril na pomoto, pa me jé
zavrnil, da je Ze prav tako. Slovid
da bi Ljutomeréana ne kupil in da
moramo napisati tako.

Mirna vest, nemirno
spanje

Tega nisem mogel kar tako po:
goltniti, da pa bi komu ne sto
krivice, ker bi pristojni nespora:
zum lahko Ze razéistili, sem pokli-
cal v Ljubljano. Takole je tekel
pogovor s tovaridico, ki se je pred-
stavila za Hildo:

- Preverjam vino, ki ste ga od
nas dobili 31. 5. Mi lahko povesté
koliko litrov ga je bilo? 1

~ Povejte mi Stevilko dobavnk
ce, da bi ne prislo do pomote.

- Zdajle jé nimam, kliéem 12
centrale...

- Potem si pa zapisite, da bova
videla, ali govoriva o isti stvarl
Stevilka dobavnice je ta in ta, li*
trov toliko in toliko, prevoznik pa
ta in ta. Sorta je Laski rizling...

Ni¢ nisem vrtal, da bi ja komt
ne storil krivice in po krivem na-
migoval. Zakaj bi delal zdraho, ko0
so pa morda nasi z njimi vse sku-
paj Ze uredili. Vse sem e enkrat
preveril, potem pa sem moral ob-
vestiti delavski svet, da kaZe, ka
ko to le niso ¢isti posli. Ker s€
delavski svet ni zganil, ker je celo
zavrnil pobudo, da bi sproZili pre-
iskavo in naj vse preveri morda
kar na3a samoupravna delavska
kontrola...«

Bi to ne bilo dovolj?

»Ker so se celo tega izogibali in
so konéno le popustili, ker v vseh
organih in organizacijah Zdijo ist!
ljudje, tak$nemu postopku pr!
nas ne mores$ zaupati. Upravi¢eno
podvomis, da bi §lo za zavlateva-
nje, med katerim bi morda kak-
gen dokaz lahko celo izginil. To
pajeresen sum kaznivega dejanja
in vsak bi se moral pocutiti sok#
vega, ¢e bi ga kakorkoli prikrival: |

1

dokazljivo. Tu so dokumenti pa |
dnevnik dela, zadnji inventurn
zapisnik, pri¢evanja, preverba ko
liéine prevzetega in spre$anega
grozdja rizling, skratka veé kot
dovolj, da sem vse skupaj preda
UJV in tozilstvu. Tudi predsedni
ca ob¢inskega sindikata se je stri-
njala, da je to preresno za intern?
obravnavo in tako sem imel 3€
bolj mirno vest.«

Vest ze, vest. Spanja pa Srec¢k? |
Lukovnjak gotovo nima mirné |
ga. Pravi sicer, da zdaj normaln@
dela — kolikor je moé¢ normaln?
delati pod posrednimi in nep®
srednimi pritiski. K sreéi pa 28
upa veljavi in moé¢i sindikata i?
tudi v svoje dokaze je tako prée-
pri¢an, da meni, da ga policijal® |
tozilstvo ne bosta pustila na c€
dilu. In Se na nekaj se, z nam*
vred, zanasa.

Slovin je namreé firma tak?.
uglednega imena, da ji gotovo né
bo vseeno, kaksno vino se .tﬂa
pod njenim imenom. In tudi ll:i'ﬂ
kako se godi delaveu, ki mu &

vseeno, kaj s tem imenom poén? }

Ciril B
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