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POKAZATELJI POSLOVANJA
V TRICETRT LETA 1968

V prvem polletju letoSnjega leta so zaloge gotovih izdelkov porasle pri izdelkih obrata VII,
pri emajlirani in pocinkani posodi ter fritah. Ze v tretjem kvartalu pa so se moZnosti prodaje moé-
no povedéale, tako da je teZko prodati le elekiri¢ne Stedilnike, pocinkano posodo in frite. Naroéila za
oljne peéi in kamin EMO 5 Ze sedaj presegajo planirane koli¢ine za leto 1968, poleg tega pa se naka-
zujejo Se druge proti prodaje teh izdelkov — preko drugih podjetij. Z ozirom na zadovoljivo akumu-
lacijo pri teh izdelkih, moramo v zadnjem kvartalu poveéati proizvodnjo teh izdelkov do skrajnih
mo#nosti, da bi lahko izkoristili poloZaj na trZis¢u v letoSnjem letu, in si tako ustvarili dobre osnove
Za poveéanje prodaje v prihodnjem letu. Zaradi pomanjkanja materiala in kooperaniskih delov za
te izdelke proizvodnja ni praveéasno stekla, pa tudi kasneje so se v tej proizvednji pojavljale preki-
nitve,

Obseg kolitinske proizvodnje je enak lanskoletnemu, vendar s proizvodnjo prikljuéenega obrata
VII, tako da je proizvodnja v matiénem podjetju v Celju in KruSevcu niZja, vrednost proizvodnje
v Celju je viSja, KruSeveu pa niZja kot v lanskem letu. Prikljufena obrata zelo slabo izpolnjujeta
planske obveznosti, zato je potrebno %e leios ob sprejemanju druZbenega plana za leto 1969 zaostriti
odnos do teh dveh obratov, v pogledu izvrSevanja plana in v tej zvezi tudi osebnih dohodkov. Ne
moremo dovoljevati, da bi bili zaradi visokih stroSkov in nizkega obsega proizvodnje obrati neren-
tabilni. 1. januarja 1969 moramo jasno postaviti zahtevo po rentabilnem poslovanju obratov. Ce tega
ne bodo dosegali, mora to vplivati na nagrajevanje. )

Zavedati se moramo, da smo v prvih devetih mesecih ustvarili zelo malo skladov pri nizki amor-
tizaciji, ki nam ne zagotavlja niti normalne reprodukcije, kaj Zele razsirjeno. Zato morajo biti vse
sile usmerjene v povefanje obsega proizvodnje, zniZevanje stroSkov in sistemati¢no odpravljanje
nerentabilnih izdelkov z izboljSanjem tehnologije odnosno vskladitvijo cen, kjer je to upravifeno.

POKAZATELJI POSLOVANJA

Plan smo dosegli oziroma pre-
segli pri izvozu in skladih pod-
jetja. Plan proizvodnje po koli-
¢ini je doseZen 859, po vred-
nosti 909/, fakturirana realiza-
cija 919, celotni dohodek pa
8504, V primerjavi z lanskim
letom je v letosnjih devetih me-
secih koli¢inska proizvednja
enaka lanskoletni, ¢e pa wupo-
Stevamo 1.687 ton narejenih v
letos prilju¢enem obratu VII je
proizvodnja v Celju in Krusev-

cu nizja za 8 ;. Po vrednosti je

proizvodnja veéja za 139/, prav
tako fakturirana realizacija. Tu-
di izvoz je v letoSnjem letu za
9 9/, manjsi kot v lanskem letu.

Celotni dohodek je vecji za
10 %, osebni dohodki pa za 16 7/,
pri 129, vet zaposlenih. Neto
skladov je letos doseZeno 80 Y/
lanskoletnih. Ce primerjamo re-
zultate devetih mesecev z rezul-
tati prvega polletja letoSnjega
leta, ugotavljamo, da smo po
koli¢ini in vrednosti v tretjem
Cetrtletju proizvedli manj, da
prodali pa veé, tj., da smo ob-
¢utno zniZali zaloge gotovih iz-

so pred ¢asom zamudili.

V vzdusju olimpijskih iger pomenijo rekordi nekaj veé. Zato
povejmo o uspehu pri doseZeni prodaji

za oktober zlata medalja

— PORUSENI VSI DOSEDANJI REKORDI

Obrad¢unana prodaja in v Stevilki Ze upoStevane ugodno-
sti kupcem so vokiobru dosegli ve¢ kot dve in pol milijardi
starih dinarjev, toéneje 2,576.462.710 S-dinarjev, s taksno Ste-
vilko pa se do danes Se nismo mogli postaviti. Celo z nekaj
niZzjo ne. Kaj naj torej Se re¢emo, ko se veselimo uspeha pro-
izvodnje in prodaje, ko se zavedamo, da je bilo za ta dosezek
treba poSteno prijeti za delo, ko vemo, da sta nasa priklju-
C¢ena obrata porusila njune dosedanje rekorde, saj je npr.
vrednost proizvodnje v obratu VII dosegla 436,944.255 S-di-
narjev, to pa je Se posebej razveseljiva vest in nagrada za
prizadevanje obrata v zadnjih mesecih, da nadomestijo, kar

Veselimo se uspeha, potrudimo se za veéjega, jutri!

delkov. Tudi celotni dohodek je
veéji. V drugem polletju smo
planirali ve¢ skladov kot v pr-
vem polletju zaradi vedjega
plana proizvodnje sezonskih ar-
tiklov, z vetjo akumulacijo. S
prvim oktobrom smo vskladili
tudi prodajne cene nekaterim
artiklom emajlirane posode, po
prvem novembru pa Se peéem
na olje. Zato ocenjujemo, da bo-
mo planirane sklade za leto 1968
tudi dosegli ob doseZeni plani-
rani proizvodnji.

SREDSTVA PODJETJA

Iz strukture obratnih sredstev
je razvidno, da so se v primer-
javi z istim obdobjem lanskega
leta zmanjSale zaloge materiala,
povecale zaloge gotovih izdel-
kov, zaloge polizdelkov in ter-
jatev. Absolutno so se obraina
sredstva povedala v primerjavi
z istim obdobjem lani za 24 9%,
kar je dosti ve¢ kot znaSa pove-
¢anje vrednosti proizvodnje in
realizacije  (13%). Najvedji
vpliv na to imajo terjatve in za-
loge gotovih izdelkov. Zaradi
vse vecje ponudbe na trZziséu je
vse tezje prodajati nekatere na-
Se izdelke, pa tudi pladilni roki
so se zaradi tega morali podalj-
Sati. 'V primerjavi s polletjem
letodnjega leta pa so se zaloge
materiala polizdelkov in terja-
tev povecale, padle pa so zaloge
gotovih izdelkov. Ob koncu pol-
letja smo imeli velike zaloge
obrata VII. S prekinitvijo pro-
izvodnje Stedilnikov in kuhalnih

(Nadaljevanje na 2. strani)

PRED UVEDBO
KRAJSEGA DELOVNEGA
TEDNA PRI NAS

NIKOLIY
NEDELJO

Da ne bo nesporazuma! Za
krajéi delovni teden to ne
bo veljalo, vendar sedaj, ko
se krajsi delovni ¢as tudi pri
ndas bliza z velikimi koraki
in bo potrebno uvesti nepre-
kinjeno delo v nekaterih
proizvodnih obratih ugotav-
ljamo -dvoje: NIHCE NI PRO-
TI TEMU, vendar je izrazit
odpor proti uvedbi Celrte iz-
mene, ki bi prinesla enkrat
morda en in polkrat meseé-
no, delavcu delo tudi v so-
boto in nedeljo.

Da se razumemo. Ce govo-
rimo o $tirih izmenah, potem
to ni delo po 6 ur dnevno,
ampak je to za vsako izme-
no 8 urni delavnik, vendar
bo po 6 dneh dela prosto dva
dni. In seveda ta prosta dne-
va ne bosta vedno v nedeljo
in sobolo, ¢eprav bo organi-
zacija proizvodnje tezila tu-
di za tem, da bo priskrnila
CIMMANJ V NEDELJO

Pravijo, da Janeza ni mo-
gode nauciti, ¢esar se Jane-
zek ni naucil ... Ce uposie-
vamo, da je v rekih pred-
vsem veliko izkuSenj, potem
ni ¢udno, da nad novostjo ni
nihée navdusen. Vendar je
to povsem CcClovesko, da se
je Ze misli tezko prilagoditi
in da bo zacdetek tezak. Ker
pa je nov delovni ¢as nuj-
nost in se je s tem treba so-
oéiti, potem je bolje danes
kot jutri, kajti ¢as hiti in
zakon priganja.

Ce upodlevamo osnovno
zahtevo, ki ji moramo ustre-
¢éi ob uvedbi krajsega delov-
nega tedna — torej vsaj ena-
ki osebni dohodki in veé na-
rejenega, potem bo potrebno
stroje kar najbolje izkoristi-
ti, to pa pomeni, da ob ne-
deljah ne bodo smeli stati,
da peéi v nedeljo ne bomo
kurili v zrak, pa &éeprav bo
Zivljenje doma treba malce
drugade urediti. In, ¢e se bo-
mo odrekli tu in tam ustalje-
nim navadam v nedeljo do-
poldne, potem nam bo to po-
vrnila tovarna. NaSa tovar-
na, kjer sluzimo kruh zase in
za svojo druzino, kjer bomo
morda priucevali svoje otro-
ke in otrok otroke. Toda le,
¢e bomo pri delu pomislili
tudi na to, da moramo za
razvoj vcéasih potrpeti kot
posamezniki, da bo promet
vidji in dela za veé ljudi.
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Organizacijska slu?ba je
' predlagala ¢lane skupine za
izvrsitev zahtevnih del pri
organizaciji poslovanja pod-
jetja. Predlog je upravni
' odbor potrdil in tako so
¢lani te skupine naslednii
sodelavei: Cedomir Deletig,
Ciril Pusnik, Franjo Antlej,
Sadik Djudjevié¢ in Vikica
Vajdeti¢ za sektor ekonom-
sko-tehniénih raziskav;
Slavko Udrih, Viljem Sul-
' gaj Feliks Smola, Franjo
Zolnir, Marjan Pilih in
Gerald Premsak za sektor
tehniéne priprave; Anton

. Vajdeti¢ = za sektor proiz-

. Bojan  za sektor kvalitete;
- Emil Jej¢id, Franjo Panza,
- Frane Zupanéié, Lojze Pav-
# liés Miran Macarol in Maks

KorosSec za sektor poslov-.

- nih -odnesov; Drage Mrav-
lak, Ljubomir _Pavlavié, Mi-
iroslav Todorovi¢ in Tone
g Ivamé za gospodarsko-ana-
litski sektor; Ivanka Zaje,
Joze Tm'nsek
'Omé Peter Vidensek in

_Rafael Celik za sektor pro-’

-daje :

.V skladu s. 66. &lenom .
'plavzlmka o._delitvi oseb- .
nih je sklenil upravni ocL—'

bor: Za deset let nepreki-

njenega dela v tovarni do-;

be sodelavei roéne ure v
vrednosti 300 din; za dvaj-
set let neprekinjenega dela
v tovarni prejmejo sode-
havei 350 din; 2a trideset

let neprekinjenega dela v §

tovarni prejmejo sodelavci
'450 'din, in za petintrideset
let ‘nmeprekinjenega dela v
tovarni prejmejo sodelav-
‘ke 800 din, za Etirideset let
‘néprekinjeriega dela v ‘to-
'_vérm pa ?rejmezo sodelav-
c¢i” 800 ‘din - ob letosnjem

.drieva républike 29. novem= §

bru A
‘Obrat TOBI v Bistrici bo
letos praznoval stirideset-

‘letnico svojega obstoja. V.

‘ta namen je upravni odbor
‘odobril sredstva in ceprav
‘so sskromna, bodo zadoita-
Ja za izvedbo 'obsirnega

programa, ki vsebuje razne 1

Sportne. prireditve, Jultur-
ne prireditve ter nekaj na-
grad za delavce.

. Krebs, Albin Lesjak, JoZe '

vodnje; JoZe Jost in Kolesa .

"Miroslav

7 ey L}
s g

POKAZATELJI POSLOVANIJA
V TRICETRT LETA 1968

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dllosé v, tem;obratu in uvaja-
njem nove pro:zvodn;e se zalo-
ge postopoma zniZujejo. Prav
tako so se tudi zniZale zaloge Vv
matitnem podjetju in Kruseveu.
Zaradi vse vecjih tezav v proiz-
voﬂnj‘l mradl pomanjkanja ma-
teriala, je bilo nujno poveéati
zaloge le-tega. V naslednjih me-
secih pricakujemo Se povefanje
zalog materiala. Zaloge poliz-
délkov in izdelkov pa se bodo
po predvidevanjih v prihodnjih
mesecih nekoliko zmiZale, ter-
jatve pa bodo verjetno ostale na
isti wviSini.

Z viri obrainih sredstevsmov
lanskem letu pokrivali 68 0/; ob-
ratnih sredstev, v 1eto§m§em letu
pa pokrivamo 707/,

Vezava povpreénih obratnih
sredstev je znaSala v lanskem
letu 104 dni, lefos pa znada 129
dni, ¥ prvem polletju leto3njega
leta pa 136 dni. Iz tega je raz-
vidno v tretjem kvartalu dolo-
¢eno izboljianje.

PROIZVODNJA
Pla proizvohjq po Kkolifini

smo. segli 8507, ‘po _vrednosti
pa 90 m- zen oziro pre-
sezén Ji: ¢ plan proizvodnje

aeklenﬁsnhee ine; pri_ vseh .dru-
gih, .er Pﬂh“' qhng edskcga plana
ms.mo rednosino pa je
rqx,u.;ta-t bou§i.. (Plan, je doseZen
‘oziroma Jpresezgen vV o.grupah
emajlirane , posede, ., pocinkane
pomde, msgde iz, jeklene ploce-
vine in uslugah.

V_obratih v Celju.je bil koli-

- Cinski plan desezen. 88/, vred-

nostni 959, v, pbratu v Bistrici
ba peo Jpphq&m 69 %, .po_vredno-
sti 64 0, W Krtusevpu po Jiolilini
749, po vrednosti 79 ).
Izguba v obratu VI se je po-
vecala _ v, primerjavi s prvim
polletjem Se nekoliko poviSala.
V ebrata VI je izguba v tretjem
kvartala toréj  neprimerno
manjSa kot je bila v prvem in
drugem kvartalu; se je posle-

- diva vecjega obsega proizvodnje
i vsklajenih cen kopalnih kadi. -

Obrat VI izkaznje pozitivne

- razliko. V ‘tretjem kvartalu Se

niso bili v eeloti esvejeni novi
izdelki za obrat VIL. Oljna peé

-~ EMO 8, EMO 6 in EMO 5 K,

zaio je bila proizvednja nizka.
Tudi nismo proizvajali starega
asortimana. V zadnjem kwarta-
lu letoSnjega leta bo preizvod-
nja neprimerno viSja, proizva-
jali bomo nove izdelke, ki ima-
jo tudi wedjo akumulacijo, da
lahko pridakujemo Se izboljsa-
nje pozitivnega rezultata v ob-
ratu VIL
REALIZATIJA

Plan faturirane realizacije je
bil , doseZzen 919, Doma smo
predali 919, mvuuh pa 99 ce-
loine prodaje, -skupno, vet¢ kot

161 milijonov dnarijev. Plan re-
alizacije kot v prvem polletju
tudi sedaj ni bil dosezen zaradi
nmzvréuve plana. - preizvednje
(90 %)) in porasta zalog gotovih
lzdclknv 22 0/, ali 2.680.000 din.

DELOVNA SILA

Po stanju 30. 9. je bilo v pod-
ju zapesienih 3.841 oseb. Od

fega 61 pripravnikov, od tega v

obratu VI 53 oseb, v obraiu VII
339 eseb, v ebratih v Celju 3.439
oseb.

- Fluktuacija je bila dokajinja, '

saj je pedjetje zapusiilo 283, na
novo pa se je zaposlilo (brez ob-
rata v Bistrici) 208 oseb. Take

vidimo, da se je Stevilo zaposle- '
mih v primerjavi z letem .196%

zmanjsalo za- 75 eseb. Glavni
vzroki za izstop so upokojitev,
odsluzenje kadrovskega reka in
sporazumne -odpovedi.

OSEBNI DOHODKI
Osebni dohodki se oblikujejo
po_veljavnih cenikih, bistvenih
oﬂstopa'nj v sistemu nagrajeva-

nja v primerjavi z letom 1967
“ni_ bilo.

Preseg’atlje obratunskih esnov

je bilo za podjetje 7120/, (v pr-

vem polletju 68, povpreéni
OD, obra¢unan za 200 opravlje-
nih ur pa 870 din, vkljuéno top-
li obrok, Brez foplega obroka pa
810, din, Po. posameznih EE je
bilo , preseganje , obratunskih
osnov, in  povprecni OD, za 200
opravljenih, ur _naslednje:

a
- (=5
' gg R
g0 32
« &K 2 *
5: [ -
EE-0 {opilnica 175 ... 950
EE-1 surovinski odd, 177 - 778
EE-2 emajlirnica A8%7 466
EE-3 dekor odd. 192 754
EE-4 pocinkoval. 179 870
EE-7 izdeloval-
oddelek 171 528
EE-6 izdeloval-
nica kotlov 179 864
EE-7 izdeloval.
nica odpreskov 192 868
EE-8 orodjarna ; 166 1.068
EE-9 energ.
vzdrzevanje 17 878
EE-9 oper.
vzdrZeval-
nih sluZb 363 < 978
EE-10 transport 188 832
EE-9-13 razne slaibe : 159 984
- EE-13 skladisée - 168 704
EE-14 KruSevac 160 - 750
uéna  delaynica 112 = 456
EE-15 Bistrica — 586
PovDrorTe e e
tovarne 1972 819

RAZVOJ PODJETJA
Na podro&ju razveja podjetja
v investicijskem pogledu so bile
vse sile osredotofene na izgrad-

njo toplarne in pripravo prosto-
ra za postavitev novega luzil-
nega stroja. Drugih veéjih inve-
sticijskih vlaganj ni bilo.

Pri razvoju in osvajanju no-

.vih izdelkov in izboljsav na ob-

stojeéih izdelkih je bil dose¥en
dolo¢en napredek. Serijsko smo

zaceli proizvajati med drugim
tudi pedi na olje EMO-8 in
EMO-8.

Za modernizacijo in rekon-
;‘qrukcijo podjetia je  odobren
inviesticijski kredit pri KB Ce-

«lje. Gradnja, luzilnega stroja in

priprave za habavo stroja za re-
zanje coisov so v teku.

. V.gradnji sta 2 stanovanjska
bloka.

»DELITEV CELOTNEGA
DOITODKA
+IN..DOHODKA  PODJETIA

Delitev celotnega dohodka je
izvriena v skladu s predpisi o

- delitvi po sistemu pla¢ane rea-

lizacije. Pripomniti moramo, da
so terjatve v primerjavi s sta-
njem v zacetku leta porasle za
58,5 'odstotkov, porasle pa so
tudi zalege gotovih izdelkov za
23 odstotkov, kar vse wpliva na

dinanéni rezultat podjetja.

~Plan celotnega dohodka je do-

sezen 85-odstotno, plan poslov-
nih stroskov 80-odstotno, doho-
dek pa 97-odstotno.. Plan neto
skladov je dosezen 111-odstetno.
Poslovni strogki so v, primerja-
vi s, pokazatelji peslovnih stro-
skov v lanskem letu izredno po-
rasli.

Delitveno razmerje med oseb-
nimi. dohodki in skladi je bilo
v prvih devetih mesecih 1968 —
86.214, v prvem. polletju letos
pa je bile 87 :13.

V prvih devetih mesecih lan-
skega leta smo ustvarili 52 od-
stotkov narodnega dohodka na
skupno vloZzena sredstva (po-
preéna osnovna in obratna
sredstva), v letoSnjem letu pa
le 47 odstotkov. Od tega so zna-
gali vsi prispevki druzbi v lan-
skem letu '17 odstotkov, v le-
toénjem letu 16 odstotkov, pod-
jetju pa je ostalo lani 35 od-
stotkev, v letosnjem letu pa 31

. odstotkov.

V obratu VI. smo v letoSnjem

. letu izdelali do konca septem-

bra 6 tiso¢ kopalnih kadi manj
kot v istem .obdobju  lanskega
leta, Slaba kvaliteta in nizji ob-
seg proizvodnje fer nevsklajene
prodajne cene kopalnih kadi pa
so vzroki za tako slab rezultat
poslovanja obrata, VI. v Kra-
seveu.

Obrat, VII., Tobi - Bistrica - iz-
kazuje pozitiven rezultat, ki pa
se bo.zniZzal pri prodaji -neka-
terih nekurantnih zalog. Sele v
zadnjem:letosnjem ¢etrtletju se
bo .lahko nov  proizvodni pro-
gram povsem uveljavil in bodo
ustrezni tudi rezultati.



SERVISNA SLUZBA *EMO«

Pred moderno trgovine z ge-
spodinjskimi aparati
stranem trgu v mestecu Tuzla se
je nekega poletnega dne leta
1968 wustavil nov avtomobil
RENAULT 4L. Zaustavil je hit-
ro, tako, da so glasno zacvilile
gube in zavore, Na irgu je bilo
polno ljudi, ki so se sprehajali
ali so §li po svojih opravkih.
Eni in drugi so se ustavili in se
ozrli v smer, od koder je priSlo
cviljenje gum. Najblizji so ob-
stopili avto, pozneje pa so se jim
pridruzili Se tisti, ki jih je pri-
vabila gruZa ljudi. Iz kabine sta
stopila dva mlada meska oble-
tena v enake obleke, nasmejana
in ofitno dobre volje. Odhitela
sta v trgovino, ne menec se za
ljudi, ki so obstopili avte. Kmalu
so odsli tudi oni, kljub temu, da
je avto Se kar naprej vzbujal po-
zornest; bil je mamre¢ ves pre-
pleskan z napisi »Servis Gorenje

Velenje«.
. Pred modemo trgovino z go-
spodinjskimi aparati na pro-

stranem trgu v mestu Ljubljana
sta se nekega poletnega dne leta
1968 wstavila dva moska vsa
prepotena in oéitno slabe volje.
Pred sabo sta tiscala Skripajod
vozitek z jeklenkami za plin in
kisik. Obstala sta, da bi se ne-
koliko eddahnila. Zanju se'nihce

na pro~ -

ni zmenil, le tu in tam je kak za~

¢uden pogled osinil oba sopotni-

‘ka. W sebi sta bila zadovoljna,

da ju radovedni pogledi niso
motili in da ju nihée ni vprasal
od kod in kam. Ce bi namre¢ na
vpraSanje odgovorila po resnici,
bi merala povedati, da sta de-
lavca servisne sluzbe EMO...

Pred kratkim sta oba junaka
naSe resniéne pravljice zvedela,
da se bosta tudi ona poslej vo-
zila z avtomobilom.' To novico
sta 'sprejela’ z velikim olajSa-
njem, kot tudi njuni sodelavci,
ki so doslej v izredno tezkih
okoli¢inah servisirali nase kot-
le. Svoje delo so opravljali polni
vere, da bo tudi zanje nekot na-
poéil éas, ko bodo lahko vsako-
mur s ponosom povedali, da de-
lajo v Servisni sluzbi EMO. Sa-
moupravni organi ' so namreé
pred - éasom - sprejeli. sklepe o
ustanovitvi in finaneiranju ser-
visne sluzbe, kar predstavlja za
naso tovarno nedvommno izredno
pomemben degodek. V dana$-
njem &asu morda ni nifi tako zelo
lo vazno, da je izdelek zelo kva-
liteten, mnogo bolj pomembno
je, da so za izdelke zagotovljene
hitre in solidne servisne usluge.
Na poti k temu eilju je bil stor-
jen prvi korak...

OH
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NAGRT DELA ORGANOV: UPRAVLJANJA
DO KONGA LETOSHJEGA-LETA -

Na prvem prihodnjem zasedanju bo delavski svet odlogal
o predlozenih spremembah statuta podjetja. Te spremembe so

Vv zvezi s sprememeno organizacijsko strukturo podjetja, ki jo
je delavski svet ze sprejel na enem zadnjih zasedanj.

Za prvo prihodnje zasedanje delavskega sveta bo na dnev-
nem redu tudi obravnavana spremenjenega pravilnika o Sti-

pendijah.

Poleg teh dveh tock dnevnega reda’ bo delavski svet raz-

— Lonec¢

— Pokrov

Pocinkana posoda

sadja

NOVO V STANDARDOTEKI
Oraeslje za emajliranje — Zzalne konice
Kuhinjska posoda iz plotevine — Okrogli
prirezi iz ploéevine
Emajlirana kuhinjska posoda

— Okrogla posoda za peéenje in kuhanje
Elektro posoda loneci, kozice in ponve
Emajlirana pesoda’ — Pretlaéno cedilo
Univerzal kuhinjska posoda iz aluminija’

Univerzal kuhinjska posoda iz aluminija
— Ponva z driajem .
Univerzal kuhinjska posoda iz aluminija

Tezka kuhinjska posoda iz plofevine
— Lonec, kozica s pokrovom

- Lonec_ za pranje perila, lonec za vkuhavanje

TGL 48-28082
TGL 48-41107

TGL 48-41110
TGL 48-41134 |
TGL 48-41145
TGL 48-41150 "
TGL 48-51151 "
TGL 48-41152

TGL 48-41401

TGL 48-41501 '

O‘-B:I S K....

Pred nekaj-daevi so nas obiskali predstavniki italijanske organiza-
cije boreev — obiskali so tudi nase obrate in se dalj ¢asa
pogovarjali o naSem delu

pravljal e o porotilu o' poslovanju podjetja v devetilr mese~
cih letospjega leta ter o izpolnjevanju pogojev za prehod na
42-urni delovni teden.

Z ozirom na prehod na 42-urni delovni teden je delavski
svet na enem od zasedanj v letodnjem letu Se sklenil, naj se
pripravi dejanska analiza ustvarjenih pogojev za prehod na
skrajsani delovni teden. Ta analiza mora obsegati: povecanje .
storilnosti, doseganje dohodka, ‘vprasanje osebnega dohodka,
doseganje proizvodnega plana in drugo.

Na dnevnem redu bo vsekakor“tudi poslovanje obrafa TOBL
Tudi ta problematika bo obravnavana v zvezi s predhodnim
sklepom delavskega sveta.

Na danevnem redu sej dela\rskega sveta in upravnega od-
bora pa bedo $e naslednja vpraSanja: spremembe pravilnika o
delitvi osebnih ‘dohodkov, ‘dolgorocii plan ‘razveja poedjetia,
tekoci plan razvoja peodjetja, na¢rt odprave nerentabilne pro-
izvednje, druzbeni plan za leto 1969, plan investicij za leto 1969,
plan investicijskega vzdrzevanja za leto 1969, plan in program

' dela za saniranje slabih pogojev dela in za odpiavo nevarno-
sti' na delovnih mestih, pevratilo strofkov za prevez delavcev
ia delo v letu 1969, organizdcija rekreacije ¢fanov' kolektiva
in Se druga gospodarska problematika.

sta

"Na " ohisk k nam
J. RojSek in predsednik ZB NOV SRS F. LeskoSek

oy kb oyt o dedis i st skupine borcev’ pripeljala generalmajor
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— IZDELOVNIHENOT

TOBI 31. OKTOBRA

Ob odhodu Ernesta Vrs-
ca, pomoc¢nika direktorja in
nekaj c¢asa tudi vrsilca
dolinosti glavnega direk-
torja naSe tovarne in ob
c¢asovnem zakljuéku njego-
ve posebne naloge — reor-
ganizirati proizvodnjo v
obratu VII, smo se zadnji
dan v oktobru pogovarjali
o delu obrata VII in o nje-
govih perspektivah. Bese-
do prepuitamo dosedanje-
mu pomoc¢niku glavnega
direktorja, ki je bil v zad-
njih mesecih posebej zadol-
Zen za viek proizvodnje v
Tobiju. in odhaja 1. 11, iz
nasSega kolektiva.

-

»(e pogledam malce na-
zaj, smo s 1. julijem prak-
ticno prekinili vso proiz-
vodnjo takoimenovanih ne-
kurantnih izdelkov v Tobi-
ju. S tem je bil obrat po-
stavljen pred teZko vprasa-
nje, kaj naj sploh delajo.
Vsa akcija za reorganizaci-

Res ¢udno, toda #al tudi resniéno. Z,
dogaja. Razlitno merimo enake pred
avtorja. O fem je pravzaprav beseda:
a zatnimo pri novi organizaciji. Nimam namena raz

jo se je morala odvijati v
dve smeri: na eni strani
ustvariti tekoco proizvod-
njo na ustrezni ravni, kar
bi zagotavljalo pokrivanje
tekoéih stroskov in torej
naloviti ¢imveé uslug, na
drugi strani pa pripraviti
proizvodnjo novih rentabil-
nejSih proizvodov. Zaéetek
je bil zelo teZak, zlasti za-
radi tega, ker ni lahko ta-
koj dobiti nekih naroéil in
Se posebej ne pripraviti jih
v obliko, da ljudje v delav-
nici dejansko lahko delajo.
Zato je bilo treba na za-
detku ljudi posSiljati na do-
puste, v glavnem sicer na
redne — pladane, delno pa
tudi Ze na neplaéane. Tudi
rezultati so bili temu pri-
merno nizji. V zadnjih sti-
rih mesecih pred tem se je
npr. proizvodnja starega
programa vrtela v vredno-
sti od 1,856.000 do 2.178.000
dinarjev, v juliju pa je
padla celo na 1.051.000 N-
dinarjev. Tudi avgust je
minil $e v glavnem v pri-
zadevanjih za tekode pokri-
vanje stroSkov. DoseZena
proizvodnja je bila Se rela-
l,i_vno nizka — 1,441.000 N-
dinarjev, septembra pa se
je Ze vkljuéila v proizvod-
njo peé na olje EMO-8, ki
je dokaj dobro stekla in
prispevala svoj delez k
uspehu. Vrednost proizvod-
nje se je namreé Ze pove-
¢ala na 2.117.000 N-dinar-
jev in to je vrednost take
proizvodnje, ki praktiéno

ni ¢akala na skladiséu veé
kot en dan. V oktobru —
po  vkljuéitvi proizvodnje
EMO-6 in lahko recemo tu-
di Ze EMO-5K priéakuje-
mo proizvodnjo v obratu v
viSini 3,000.000 N-dinarjev.
Se lepSi va so izgledi za

\

odilo se je in se kot transmisijo za poslovanje med slufbami in sektorji
. Odvisno od ter kot glavne krivce za vse kar ne gre, tudi v samih
godba je do]ﬁa, sektorjih oziroma drugih sluzbah, slabo funkcionalno
: - delitev_dela, neobdelan in ¢asovno neopredeljen tok na-
gati, kaj pojmujem pod crganizacijo poslovanja. Dejstva log in informacij itd. UpoStevajoé vse to je sedanja orga- jenih glavnemu
ifkto. a bi naSe podjetje z ozirom na obseg in razno- nizacija logi¢no realno ocenjena v kolektivu kot »delitev

kost potrebovalo lasino kvalitetno slufbo za razvoj stolékove, Takino stanje je bilo razlog, da na podrodju

naprej. Ni pretirano, ¢e re-
¢emo, da ima obrat Tobi
vse izglede, da v novemb-
ru, decembru in januarju
da od sebe proizvodnjo v
vrednosti vsak mesec okoli
4 milijone N-dinarjev.

Nobena skrivnost tudi ni
ved, da smo devet mesecev
v Tobiju zakljuéili tako pri
proizvodnji kot pri proda-
ji s pozitivno razlike v vi-
§ini veé kot 800 tisoé N-di-
narjev. Ni bojazni torej, da
ne bi tudi po odpisu razlik
v cenah, ki se bo pokazal
potreben, Ze za obdobje 9
mesecev pozitivna razlika.
Ob vsaj tako uspesni pro-
izvodnji do konca letosnje-
ga leta, kot je bila v oktob-
ru, pa lahko pricakujemo
ob zakljuéku leta tudi Ze
ustvarjena sredstva za skla-
de. Ne bo se nam ireba tu-
di preveé dJuditi, ¢e bo
vrednost teh skladov na za-
poslenega, ¢e Ze ne, na
enaki ravni kot v mati¢nem
podjetju, pa. vsaj v bliZini
te visine.

Prihodnje leto bo polo-
Zaj v obratu VII brez dvo-
ma mnogo lazji kot je bil
letos. Problemati¢ni uteg-
nejo biti delno le nesezon-
ski meseci za proizvodnjo
programa_ pedi na olje od
februarja do maja, za ka-
tere pa obstojajo meoZnosti
proizvodnje, - vendar pred-
videna proizvodnja ni pri-
merno akumulativna, Se-
zonski program — proiz-
vodnja pecéi na olje — pa
bo mogel nadomestiti vse
morebitne negativne fi-
nanéne rezultate iz tega
obdobja in Se prinesti pri-
merno visoko akumulacijo.

RAZLICNTI METRI ZA ENAKE DOLZINE

Lahko tudi trdimo, da
ima obrat s tem progra-
mom mozZnosti, da zbere
npr. leta 1970. akumulacijo
na zaposlenega, ki bo dva-
krat vi§ja od sedanje v
maticnem podjetju. S tem
je dana moZnost, da se ob-
rat sam modernizira in sam
nosi vsa finanéna bremena,
ki so Ze — ali pa bodo —
ob poslovanju nastala,.«

Vemo, da danes odhajate
iz kolektiva. Brez dvoma z
zadoSéenjem, saj ste opra-
vili zahtevno nalogo. Kaj
boste sporoéili élanom ko-
lektiva, naSim bralcem ob
odhodu?

»Hotel bi se ob tej pri-
liki zahvaliti vsem, ki so
mi pomagali tako prej ka-
kor tudi v zadnjem ¢asu
opravljati moje naloge, ki
niso bile vedno lahke. Mo-
ram ugotoviti, da sem po-
vsod razen pri redkih ¢la-
nih kolekiiva naletel na
polno razumevanje in pod-
poro, to pa je nekaj, éesar
se bom vedno rad spomi-
njal in po éemer mi bo
najbolj Zal. Se posebej pa
bi se rad zahvalil naSemu
razvoju, pripravljalnim
sluzbam in kolektivu obra-
ta Tobi, ki pogosto niso
sposStovali niti svojega pro-
stega c¢asa in poditka, da
s0 bile mnoge zahtevne na-
loge v zvezi z reorganizaci-
jo proizvodnje v obratu To-
bi uspesno opravljene,«

Bili ste med rednimi so-
delavei Emajlirca, 5e po-
sebno v zadnjem d&asu, ko
smo si tudi pri listu zadali
nalogo spremljati sanacijo
obrata VII prav v vsaki
Stevilki. Z Vami se veseli-
mo uspeha, ¢eprav — Zal —
odhajate. Za vse sodelova-
nje pa iskrena hvala.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e ol

Kaj pa nam prinasa nova organizacija? Brez dvoma,
da Ze makro model nove organizacije kaZe na bistvene
prednosti v odnosu na ‘sedanjo organizacijo. Predvsem

je njena velika prednost v celovitosti; torej ne bo

ostalo samo pri razreSitvi problema makro organizacije,
pat pa obdelana tudi mikro organizacija kot logi¢no
nadaljevanje makro modela, na katerega mikro tudi
povratno vpliva, Druga pozitivna znalilnost je prehod
na timsko vodenje in zoZitev kroga neposredno podre-
irektorju od devetnajst na sedem, ko-
likor je znanstveno utemeljeno. Nadalje gre za bolj ra-
cionalno funkcionalno delitev dela, metode dela in tehno-

organizacije poslovanja, sa‘I je or%anizacija Zivljenjska produktivnosti ni bilo bistvenih premikov, da so se po- logijo toka informacij in nalog. Prav tako nova organi-

stvar in jo je potrebno stalno izbol

jSevati in pri

Prva reorga-

ajati javile razlitne neformalne skupine od birokratskih do
spreminjajofim se pogojem poslovanja. Ker problemu demagoskih, da se je okrog medsebojnih odnosov kon-
Tazvoja organizacije poslovanja nismo posvefali potrebne centrirala javna pozornost v kolektivu, da razvoj pod-
sistematiéne in S$tudijske skrbi ter razvoju organizacije jetia in proizvodnje ni mogel postati osrednja skrb vod-
poslovanja preko razvoja same sluzbe za organizacijo,
smo price samo v zadnjih dveh in pol letih dveh teme-
ljitih reorganizacij poslovanja podjetja.
mizacija je bila pripravijena kampanjsko, komisijsko in

stva in samoupravnih organov itd. Vse to so bili tehtni
razlogi, da so samoupravni organi leta 1967 na predlog
&lanov ZK sprejeli sklep o potrebi nove organizacije na
znanstveni osnovi. V tem cilju je angafiran zavod za

zacija predpostavlja timsko delo med sluzbami in sek-
torji ter izhaja iz koncepta, ki v sodobni znanstveni
organizaciji prevladuje. Gre za to, da ima wvsak sektor
mislete in operativno telo. Gre torej za oblikovanje &tab-
nih slufb na ravni sektorjev. Razvoju podjetja in proiz-
vodnje je tudi orgamizacijsko dodeljeno mesto ustrezno
njegovemu pomenu. Pritakujemo tudi, da bo zasedba
4 vodilnih po novi organizaciji bolj regularna, kot je to
produktivnost dela iz Ljubljane. Ta zavod je v sode- bilo ob reorganizaciji leta 1965. Tudi odnosi med samo-

ne dovolj kvalificirano, izvedena pa je bila leta 1965. Io\rani‘u s strokovnjaki iz nalega podjetja pripravil upravnimi in vodstvenimi organi so bolj racionalno re-

In kaj nam je ta organizacija prinesla? Nove ljudi na mode

makro organizacije naSega podjetja, ki so ga pred Seni, Vse te prednosti so sicer oéitne, vendar — v kaksni

widje polozaje, boj za direktorske poloZaje, povedano kratkim sprejeli samoupravmi organi. Temu makro meri se bo to res pokazalo v rezultatih poslovanja?

zameglitev odgovornosti, devetnajst direktno podrejenih modelu bo sledila kompletna mikro organizacija, kar
glavnemu direktorju, $tabne sluZbe na nivoju podjetja Zal nismo imeli obdelano pri sedanji organizaciji.

Kot vsaka stvar, ima tudi ta makro model organizacije
naSega podjetja svetle in temne strani. Da bi é&lovek
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IZDELOVALNICA
KOTLOV-V KLESCAH
PLANA

V delavnici kotlov se tudi ta
mesec - ubadajo s tezavami pri
izpolnjevanju njihovih planskih
nalog. Se vedno je tu pa tam
problem pravocasne dostave
materiala in v skrbeh so, da jim
ne bo mogocCe doseti plana, Ce-
prav imajo veliko dobre volje
za delo. Upajo pa, da bo kljub
temu vse v redu — kot obiéajno.

Pred kratkim se je od njih
poslovil dolgoletni vodja delav-
nice tovari§ Anton Marolt, ki je
odSel v zasluzeni pokoj. Zame-
njal ga je Podrgajs Tone, ki je
sprejel vodstvo delavnice. Ko
smo ga obiskali je bil poln opti-
mizma z ozirom na bodoce delo
izdelovalnice, obenem pa je iz-
razil prav tovarisko hvaleznost
za delo svojega predhodnika.

DEKOR ODDELEK

Le redko se zgodi, da v dekor
oddelku . ne doseiejo ali celo
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SKLADISC‘E GOTOVIH IZDELKOV

V skladiséu gotovih izdelkov
imajo velike probleme zaradi
premajhnega skladi$¢nega pro-
stora. To je sicer Ze znano, ven-
dar ne bo odveé, ¢e ponovno
vsaj nekaj o tem =zapiSemo.
Mnogokrat so Ze poroc¢ali o nuj-
ni nabavi garderobnih omaric
in to naj bi uposteval investicij-
ski plan, vendar doslej niso bili
usliSani. Tako uporabljata en
predal v garderobni omarici dve
osebi, ¢eprav je skorajda Se za
eno premajhen. Sicer pa imajo
delavci v skladiséu gotovih iz-
delkov svojo improvizirano gar-
derobo kar po raznih policah
kakor pa¢ nanese. No, morda
pa bodo letos usliSani in bodo
dobili svoje garderobne omari-
oe

Problem imajo zlasti pri skla-
diéenju radiatorjev, ker se je
obstojete skladiSée v letoSnjem
letu zmanjsalo, &eprav je bilo
Ze doslej premajhno. Poleg tega
pa je v skladis¢u radiatorjev
razna druga Sara, ki tjakaj ne
spada kot npr. stroj za orodje

za izdelovanje pocinkanih lon-

vendar niso bili usliSani.

presezejo meseénega operativ-
ne plana njihove proizvodnje.
To pa se jim je zgodilo v oktob-
ru. Ceprav so se zelo trudili so
dosegli plan le 93 odstotno, ven-
dar so kljub temu napravili veé
izdelkov kot v mesecu septemb-
ru. Plan za oktober je bil zelo
visok in premajhne zmogljivo-
sti Zgalnih pedi so eden izmed
vzrokov, da niso napravili toli-
ko kot bi radi. Vzrok, da niso
dosegli plana je tudi v tem, da
v prvih dneh v mesecu nimajo
dovolj izdelkov. Ce vprasajo v
surovinskih obratih za dostavo
izdelkov, jim tu odgovore, da
nimajo razpisa, ¢e vpraSajo v
razpisu pa jim povedo, da je Ze
vse razpisano. Skratka, izgovar-
jajo se drug na drugega, dela
pa v zadetku meseca ni dovolj.
Ce ne bi bilo te najveéje ovire,
ki bi se z dobro voljo dala od-

Morda bi se pa dalo pri Ze

cev, nekompletne oljne peé¢i ter tako piélem skladisénem prosto-
razni drugi izdelki. Ze vetkrat ru le malo izboljSati vsaj tisto,
so zahtevali naj se to odstrani, kar se izboljsati da.

Sodelavei  skladi$éa gotovih

Tak3ni pogoji za skladii¢enje so nemogoéi

izdelkov pravijo, da jih sedanji
naé¢in skladi$¢enja kant in po-
cinkanih uslug zelo skrbi, ker
izdelke uni¢uje korozija, saj se
na teh izdelkih nabira deZevni-
ca in razna-druga nesnaga, ki
povzrota rjavenje. Morda je ta-
ka reSitev skladi$¢enja izdelkov
vendarle zacasna, ki pa ne bo
smela dolgo trajati.

V skladis¢u gotove posode bo
povecano Stevilo delavcev. Ob-
seg dela se je povecal in ne mo-
rejo s sedanjim Stevilom delav-
cev opravljati vsega dela. Da bi
izvrsili vse dodatne naloge, so
predlagali upravnemu odboru,
da se poveca stevilo delavcev na
delovnih mestih komisionarjev,
opravljanju skladi§énih poslov,
pomozna dela v skladiséu in za-
laganje emajliranih izdelkaov.
Upravni odbor je njihov pred-

straniti, bi tudi v oktobru do- Dobro, da na jesen le zaloge poidejo — deZ bi namred Se hitreje log sprejel in tako bodo pri njih

segli plan tako kot obi¢ajno.

pustosil

zaposlili e trinajst delavcev,

MWW:MWMW.

lahko sodil o dobrih in slabih straneh nove organizacije,
mora v3aj nekoliko pozoati podroéje onganizacije.
Toda kljub temu, tudi predlogi, stalis¢a in misljenja
laikov lako imajo veliko vrednost za izdelavo koncepta
organizacije, ki ustreza vsakokratnim specifiénim po-
gojem. Samo Zelja po ¢imboljdi organizaciji poslovanja
in po ¢imuspeinejiih rezultatih, me je spodbudila, da
na izobefeni makro model organizacije nasega podjetja
dam svoje kritine pripombe, predloge in sugestije. Te
moje pripombe, predlogi in sugestije so oznafene s stra-
ni upravnega odbora kot vpralanja, ki spadajo pod
mikro organizacijo, ¢eprav so kritike, predlogi in suge-
stije zadevale vprasanja, ki so bila zajeta v predlog
*makro modela organijacije!? Isto usodo so doZiveli tudi
ostali pismeni predlogi, pripombe in sugestije Se neka-
terih ostalih sodelavcev naSega kolektiva. Odloditev,
da ta vprafanja spadajo pod mikro organizacijo je sicer
res najlazja, toda vprasanje je, koliko je ta odlogitev
racionalna, primerna in odgovorna. Pa si poglejmo to na
primerih. Vsaj za svoje pismene pripombe, predloge
in sugestije lahko trdim, da zadevajo vprafanja, ki so
bila zajeta v makro modelu. Kako je potem moino,
da nekatera vpradanja spadajo v makro model, pripom-
be, predlogi in sugestije v zvezi s temi vprasanji pa
v mikro model oragnizacije. Med vprafanja, do katerih
sem imel in imam drugaéna staliéa, je tudi vprasanje
profila kadra za vodenje sektorja poslovnih odnosov.

Namreé¢ v makro modelu organizacije je predviden teh-imamo razliéne metre za enake dolZine, oziroma Taz-
ni¢ni profil za vodenje sektorja poslovnih odnosov. Mojelitne posluhe in odnose do enakih predlogov, verjetgo

mnenje pa je, da za vodenje takega sektorja ustreza
bolj ekonomski profil. Povsem nejasno pa je, kaj je v
mojem predlogu mikro organizacijskega. Poleg tega pa
je upravni odbor na naslednji seji sprejel predlog pravne
sluzbe, ki se nana%a na spremembo statuta podjetja v
zvezl s spremembo organizacije in ki prav take pred-
videva ekonomski protil za vodenje scktorja poslovnih
odnosov. Nekdo bo mogofe rekel, saj to niti ni tako
vaino. Toda, kaj je potem bolj vainega v podjetju, ¢e
ne statut podjetja kot najvi§ji interni normativoi akt.
Ce se bomo S5e naprej obna3ali do interne zakonodaje
tako, da je ne izvajamo ali spreminjamo od primera do
primera, potem zgornji razlo¢ki ne le da niso vaZni,
pa¢ pa je toliko vedja $keda zaradi izgubljenega fasa za
pripravo teh dokumentov, ki so potem le formalni.

Le spoStovanje interne zakonodaje bo pogoj za na$
hitrejsi napredek. Da bo ta zakonodaja Zivljenjska, da jo
bomo lahko izvajali, mora biti' temeljito, Studijsko in
demokrati¢no sprejeta. Ali ni privzgojeno nespoitovanje
interne zakonodaje, kot osnove za red, vir mnogih kon-
fliktov in razlog, da spremembe te ali oblikovanje nove
interne zakonodaje ni zadosti temeljito in odgovorno.
Prav tako ne soglaSam Se z nekaterimi drugimi postav-
kami v makro modelu, toda to po sprejetju ni bistveno.
Hotel sem samo z gornjim primerom pokazati, kako

zaradi razliénih avtorjev, Le kaj bi drugega moglo biti
v ozadju?

To, da nimamo razvite lastne sluzbe za razvoj orga-
nizacije poslovanja je razlog, da gremo v temeljno re-
organizacijo, da nam to organizacijo pripravljajo sluZbe
rzunanjih zavodov, katerih posredni interes je, da bo ta
reorganizacija tudji uspedna, to ‘pa menim, da ne, bo
moino brez lastnih sil. Tudi izjave nekaterih zunanjih
sodelaveev na seji delavskega svela v zvezi z jasnosijo
razvojne orientacije naSega podjetja, v osnovi ne ustre-
zajo resnici in sluzijo avtorju izjav za olepSevanje lastnith
konceptov. p

Naitete resnice govorijo, v prid upravienosti pomi-
sleka, da ne znamo dm-'ollj angazirati in spo&tovati lasine
sile, da ne odlo¢amo po predlogih, pa¢ pa po avtorjih,
da nofemo biti dvostransko informirani itd. Toda za-
pomnimo si, pogoj in porok naSega napredka so in
morajo biti lastne sposobnosti. Te sposobnosti moramo
znati razvijati, gojiti in koristiti. Na§ samoupravni sisfém
zahteva spodtovanje misdljenj, idej in predlogov tudi
tistih avtorjev, ki nimajo zvenetih titul in ki ni nujno,
da delajo ravno v znanstveni instituciji. Praksa je Ze
pokazala, da tudi rezultati niso dobri tam, kjer temu

ni tako.
Cedo Deletié



Pneumokonioze v nasi tovarni

Pod skupnim imenom »pne-
umonioze« pojmujemo v medi-
cini plju¢éna obolenja, ki so na-
stala zaradi dolgotrajnega vdi-
havanja razliénih vrst prahu.
Prasnati delci so v vseh takih
primerih posledica nekega de-
lovnega procesa, pri katerem se
vedje mase neke snovi na ta ali
oni. nadin drobijo, lomijo, raz-

streljujejo in podobno; razum-

ljivo, da pri takem delu nasta-
jajo pradnati delei razli¢ne veli-

kosti, vendar so za nastanek .

pljuénega obolenja, ki ga imenu-=
jemo »pneumokonioza«, pomem-
bni. le ftisti, ki so manjsi od 5
mikronov (1 mikron je 1.000 del
1 milimetra). Samo tako wveliki
delei namre¢ lahko nemoteno
potujejo po dihalnih poteh do
pljuénih alveol — mesic¢kov, ki
so za funkeijo dihanja (izmenja-
va kisika ogljikovega dvokisa)
najpomembnejsi. Tako majhnih
delcev v ozraé¢ju niti ne vidimo
in jih ugotavljamo le z dolo¢eni-
- mi preiskovalnimi metodami in
meritvami. Vsi delei, ki so veé-
ji od 5 mikronov, ne pridejo pri
vdihu do pljuénih mesi¢kov,
marved jih organizem in njiho-
ve lastne fizikglne lastnosti za-
driijo v gornjih delih dihalnega
sistema, v nosni votlini, v sap-
niku, ¢lovek pa jih s kihanjem
in s kaSljanjem izloéi.

Prasnati delci pa, manjsi od 5
mikronov, pridejo do pljufnih
mesi¢kov, se tam nalagajo na
stenah teh zelo finih prostorov,
pocasi unicujejo specifi¢ne celi-
ce, ki so pomembne za funkcijo
dihanja. Posledica tega je, da
se celoten prostor, ki je potre-
ben.za izmenjavo plinov, zmanj-

Sa, ker odmro koristne celice, -

nasprotno pa se razraica neko-
ristno vezivno tkivo. Clovek mo-
ra dihati globlje in izdatneje, da
zadosti potrebi izmenjave zraka,
pljufa se pri tem $irijo; isto-
¢asno trpi srce, ker mora z vedjo
maoéjo posiljati kri v pljuda (pre-
ko krvi se namreé izvrii vsa iz-
menjava koristnih in nekoristnih

plinov), In priéne se Siriti tudi-

srce. Tako nastane nevaren krog
obolevanja pljué¢ in srea. Diha-
nje je vse teZje in nezadostno,
bolnik ‘lovi sapo ob najmanjem
napory, konéno priéne odpove-
dovati srce. Posledice so seveda
hude:

Prah, ki ga mi vidimo v ozraé-
ju, torej ni nevaren, ker je mno-
. go veéji od 5 mikronov. Manjsih
delcev pa ne vidimo in ravno ti
predstavljajo za opisana ohole~
nja najvecjo nevarnost. Ce ho-
éemo torej to nevarnost odvrniti,
moramo pri vseh delovnih me-
stih, Kjer prihaja do zaprafeno-
sti, budno spremljati zapraenost
ozradja z meritvami, z ugotav=
Tjanjem Stevila in velikosti pras-
natih delcev ter njihovih fizikal-
nih in kemiénih lastnosti.

Za tezino obolénja so kemic¢ne
lastnesti prasnatih delcev zelo

- dali

pomembne. Po tem lo¢imo vrsto
z-ap{aa‘ienosti pa tudi zelo wveliko
Stevilo plju¢nih obolenj, nasta-
lih . zaradi razliénega prahu, ki
pa jih s skupnim imenom nazi-
vamo »pneumokonioze«; mnoge
od teh pneumokonioz niso ne-
varne, odvisno paé¢ od kemiéne

*lastnosti prahu, ki jih povzroéa,

nekaj od njih pa ustvarja tako
bolezensko sliko in stanje, kot je
to 'spredaj opisano. Take pne-
umokonioze pa so seveda silno
tezke bolezni. Naj kar na zadet-
ku povemo, da na primer Zele-

- zov prah ni nevaren. Plju¢a ga

séasom izlofijo in ostanejo ne-
okvarjena. Od najbolj pomemhb-
nih in nevarnih zapragenosti to
velja tudi za nafo tovarno = je
zapraSenost s kremendevimi
prasnatimi delei, ki vsebujejo
velik ' procent - kemi¢no neveza-
nega silicijevega dioksida. Ta
prah je torej tisti, ki povzroca
eno od najteZjih vrst pneumo-
konioze — silikoze. Nasa tovarna,
ki ji osnovno proizvodno vsebino
Se zmeraj daje emajliranje po-
sode in raznih predmetov, se v

“svojem delovnem procesu ne-

nehno sreéuje z nevarnostjo sili-
koznih obolenj. Osnovni mate-
rial, s katerim se emajliranje
vrsi, je namreé¢ kremen in Zivec,
to so mineralne snovi, ki vsebu-
iejo tudi do 709, prostega sacili-
jevega dioksida. Ni potrebno na
tem - mestu opisovati tehnoloiki

postopek ‘emajliranja; predpo-:

stavljamo, da to pozna sleherni
€lan delovnega kolektiva, ki de-
la v emajlirnici odnosno v po-
moznih oddelkih. Nasa naloga
je, da pokaZemo na izvor nevar-
nosti, da to nevarnost dokumen-
tiramo, da jo realno osvetlimo,
da nakaZemo mere, pa naj si bo
to navadna osebna zai¢ita delav-
ca ali sprememba tehnoloskega
in delovnega procesa. Predvsem

pa je na$ namen, da o silikezi v

tovarni EMO povemo dokonéno
in jasno besedo: kolikina je ne-
varnost nastajanja silikoze, kako
je ta bolezen v nasi tovarni raz-
Sirjena, kaksna je bolezenska te-
Zina posameznih primerov in kaj
moramo ukreniti, da silikozna
obolenja prepreéimo. Zdravstve-
na sluzba tovarne je na osnovi
petletnih opazovanj, podprtih s
Stevilnimi meritvami zaprasgeno-
sti in s sistematiénimi zdrav-
stvenimi pregledi ogroZenih de-

‘laveev sestavila izérpno strokov-
‘mo poroc¢ilo. Na tem mestu ho-

mo ugotovitve tega porodila po-
v poljudni obliki. Zato je
tudi uvod obseZnejii, saj je prav,
da se ¢lani kolektiva seznanijo
z osnovnimi ‘znaéilnostmi obo-
lenja, ki ga imenujemo SILIKO-
ZA.,

- Kot receno, nasi tovarni daje
osnovno  proizvodno  vsebino
emajliranje posode in raznih
predmetov.  Emajliranje pa po
svojem tehnolo$kem postopku
predstavlja enega od klasi¢nih

delovnih procesov, kjer je ne-
varnost obolevanja za silikozo.
Nimamo podatkov, kako jé bilo
s temi obolenji v nasi tovarni
pred  vojno, niti kako v prvih
letih po vojni. Orientacijski
vpogled in prikaz stanja je bilo
mogoce doseéi Sele zadnja leta,
kar s pric¢ujoéim porocilom
opravljamo. Podjetje je Sirilo in
poveéevalo proizvodnjo poleg
nove organizacije dela s Sirje-
njem in delnim dograjevanjem
delovnih prostorov in naprav,
pri c¢emer je bilo podedovane
ostanke nehigienskih delovnih
pogojev paé tezko odpraviti ali
izboljsati. To je pomembno, saj
vemo, kako kompleksno proble-
matike v industriji predstavlja-
jo faktorji delovnega okolja za
zdravje delavea, zlasti velja to
za zapraSeno delovno = okolje.
Kljub dobri volji in znatnim
materialnim sredstvom podjetje
z adaptacijami in separatnimi
sanitacijskimi ukrepi ni moglo
vzpostaviti zadovoljivih delov-
nih pogojev.

Za popolno poznavanje pro-
blematike poklicnih obolenj —
silikoz v tovarni EMO je prav,
da se vsaj orientacijsko seznani-
mo s situacijo delovnega okolja.

Ker je nafe opazovanje veza-
no na stanje v tovarni do konea
leta 1967, na tem stanju temelji-
jo tudi rezultati zdravstvenih
pregledov, moramo z ozirom na
pojavljanje pneumokonioz — si-
likoz v delovnem procesu opozo~
riti predvsem na naslednja dej-
stva: .

— pri mletju grobega kreme-
na in Zivea je v prostorih mine-
ralnega mlina obstajala’ moéna
zaprasSenost; !

— prostor topilnice je bil ne-
posredno vezan na emajlirnico,
barvni mlin in skladi$¢e kemi-
kalij. ' Skozi topilnico je vedila
glavna transportna pot v ostale
obrate, tu se je poleg taljenja v
pecéeh opravljala tudi vsa pripra-
va zmesi (tehtanje, mesSanje su-
rovinskih elementov), odlagale
so se v .istem prostoru odpadne
frite, ki so se na vrodini susile
in prasile. Namesteni ventila-
torji so ustvarjali podtlak v sa-
mi topilnici, zato je prislo do
moénega krozenja samega zraka
in s tem dviganja prahu oziro-
ma raziresenih kemikalij. V to-
pilnici je obstajala zasi¢enost
atmosfere z dimnimi plini iz to-
pilnih peéi pri nizkem zraé¢nem
pritisku zaradi slabega wvleka
dimnikov. V istem prostoru se
je vrsilo popravljanje topilniskih
pedi. Pri tem ‘delu se je moéno
prasilo. Phalna masa je sestav-
ljena preteZzno iz kremena in
gline. Tudi pripravljanje phalne
mase se je opravljalo v istem
prostoru;

— pri brizganju konénega emaj-
la se' od posode odbija mlaz raz<
prsenega emajla, Delavka je od
posode odmaknjena najveé pol

metra. Izpostavljena je torej
znatno temu mlazu.

V prikazanih postopkih je za-
prasSenost delovnega okolja. Me-
ritve so pokazale znatno preko-
rac¢enje dopustne vrednosti.

Od leta 1964 dalje razpolaga-
mo z nekajkratnimi meritvami
zaprasenosti na razli¢nih delov-
nih mestih tovarne EMO. Merit~
ve so opravili Zavod za zaStitu
rada iz Zagreba in Oddelek za
medicino dela iz Celja. Meritve
imajo torej svojo strokevno teZo
in vrednost, $e zlasti, ker je vsak
zavod nalogo opravljal po dru-
ga¢nih metodah, rezultati zapra-
Zenosti pa so bili enaki.

Rezultati meritev zaprasenosti
so pokazali v prostorih emajlir-
nice dvakratno prekoraéenje do-
pustne vrednosti, v stari topilni-
ci pa celo 22-kratno prekorade-
nje. Po velikosti je na vseh me-
rilnih mestih skoraj 90 %, takih
delecev, ki so manjsi od 1 mikro-
na. Celjski zavod je s posebno
metodo diferenciral tudi delce
prostega silicijevega dioksida in
njihev procent v skupnem prahu,
meritve je razen v topilnici izvr-
il e v mineralnem mlinu in pri
posameznih brizgalnih kabinah.
Dobljena vrednost splosne za-
praSenosti odgovarja vrednostim
zagrebikih meritev, procent pro-
stega (najbolj nevarnega) silici-
jevega dioksida pa znasa povsod
vrednost 4 do 6 %

Pomembne so torej na osnovi

merilnih' rezultatov -~ naslednje
ugotovitve: :

— zaprasenost v vseh obrav-
navanih delovnih  prostorih
znatno prekoraduje dopusine
vrednosti;

— pribliZzno 90 %, vseh delcev
prahu je v velikosti izpod 1 mi-
krona, kar za nastanek obole-
nja -pneumokonioze — silikoze
predstavlja izreden pomen;

— prostega silicijevega dioksi-
da je v izmerjenem skupnem
prahu od 4—6 9/,

Te, strokovno neoporecne in
objektivno utemeljene ugotovit-
ve resno opozarjajo, da v pogo-
jih dela, ki so obstajali v fovar-
ni do koncaleta 1967, nenehno
#di in preti nevarnost silikoze
ali vsaj manj tezke oblike na-
vadne pneumokonioze. Higien-
ski pogoji dela glede na zapra-
Senost ozraéja vse do koneca leta
1967 torej Se zdaleé niso ustre-
zali zahtevanemu minimumu.
Pri¢akovali bi torej obseZnejsa
odkritja obolenj pri delavcilk na
ogrozenih delovnih mestih.

Kaj vse je v petih letih opazo-
vanj in pregledovanj odkrila
zdravstvena ° sluzba, koliko je
jasnih primerov obolenj v nasi
tovarni in v kaks$nih razsezno-
stih  so posamezna obolenja, pa
bomo opisali v prihodnjih Ste-’
vilkah. 3 e
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Nagrajenci-za dolgoletno.delo. v letosnjem fetu (10, 20, 30, 40 let)

EE-0 (10 let)

KRAJNC. . Franc, MAJCEN
Ivan, PREVORSEK Martin.

(20 let)

REBERNIK Avgust.

EE-1 (10 let)

Ahtik Alojz,’  Arcéan Franc,
Cvek Drago, Cerenjak Avgust,
Citek Marta, Cokli¢ Edi, Gobec
Stefan,! Jazbee Franc, Jakopin
Ivan, Kaé¢iénik Emil, Kaci¢nik
Frane, Klopotan Slavko, Kratun
Ivan, Kru$i¢ Franc, Lipar Alojz,
Lipar Edi, Lugari¢ Stefan, Mi-
kola Albin, Pevec Slavko, Pire
Stanislav, Skalar Milan, Sovi¢
Joze, Strnad Henrik, Sibanc
Ivan, Znider Alojz.

(20 let) -

Cokl Stefanija, Drobne Mar-
ta, Kostomaj JoZe, Krajne Vida,
Mislovié Rozalija, Pisanec: Ma-
rija, Planin$ek ' Ivan, Ratajc
Karl, Tratnik Marjan, Visnar
Ludvik, Vi$nar Milan, Zimsek
Justina, Vajdi¢ Mirke, Cocej
Stanko, Hrovati¢ Marija.

(30 let)

Gortek ' Marija;, Jersi¢ Ivan,
Kovat Joze, Setko Karl, Zago-
Zen Martin.

(40 let)

Kegu Anton.

EE-2 (10 let)

Drame Henrik, Franc Alfonz,
Grof Franciska, Jezernik Ferdo,
Kamenin Konrad, Koprive Jo-
zefa, Kovie Lambert, Krajnc
Janez, Lah Viktor, Laznik Ama-
lija, Milojsek Mirko, . Romih
Srec¢ko, Slokar Rudi, Solinc Jo-
7e, Storek Rudi, Tauzes Justina,
Umek Marija. Vodopivee Ro-
bert, Zlender Rok, Zu¢ko Matil-
da.=

(20 let)

Antonéié Genovefa, Benediéi¢
Anton, Brglez Franc, Gajzer Vi-
da, Jager Zofija, Koeva¢ Angela,
Laneger Elizabeta, Mak Helena,
Krajne Stefanija, Pedenko Jo-
7ica, Savski Angela, Sesko Ma-
rija, Vedlin Marija, Vengust
Ivan, Vodeb Anica, Perc Marija,
Sraml Franc.

(30 let)

GOLOGRANC Stanko.

EE-3 (10 let)

Pilih - Olga, Ram3ak Marija.
Cander Joze. J

(20 let)

Muzar Stefanija, Ravnak Er-
na, Separ Minka, Spiler Stefa-
nija.

EE-4 (10 let)

Zlavs Dominik.

EE-5 (10 let)

Krebl JoZe

(20 let)

Ahtnik Zofija, Vodeb Franc.

EE-6 (20 let)

. Kopitar Ivan, Robida Franc.
(30 let)

Krivec Franc, Marolt Anton.

EE-7 (10 let)

Arnsek Ivan, Cepin Alojz, Ko-
pinSek Vinko, ‘Pofiwaliek Jofe,
Prelogar Maks, -Skkorc  Jakob,

Tacer Martin.
(20 let)
Sesel Ivan.
(40 let)
Stor Franc, Orel Franc.

EE-8 (10 let)

Bark Anton, GoriSek Otmar,

Lesnik - Izidor, Pavsar France,
Roje Ernest, Sreboc¢an Adolf.

(20 let)

Jamnisek Ivan, Grajzl Anton,
Sesel Dominik, LipovSsek Mar-
tin, Centrih Ivan.

(30 let)

Pangel Stanko, Zidan Albin.

EE-9 (10 let) !

Breinik Vlado, Dobrisek Vin-
ko, Glusi¢ Vinko, Hofman Zlat-
ko, Hunski Ivan, Maéek Karl,
Svecak Stefan, Vengust Franc,
Putnik Milan.

(20 let)

ZakoSek Marjan, Cater JoZe

(30 let)

Cater  Vili, . Flis
Ozebek Albin.

(40 let)

Vladislav,

Pisma

Dobili smo lepo  razgledni-
co iz Donjega Vakufa. Pogilja
jo Vinko Kuder in prosi, da bi
mu tudi vnaprej posiljali Emaj-
lirca, sedaj ko je odsel v pre-
komando. In seveda lepo po-
zdravlja.

Pa nasvidenje Vinko!

[ 2 N

V kadrovsko sluzbo je prispe-
lo pismo nasega nekdanjega so-
delavca Antona Beskovnika. Se-
daj je zaposlen v Swici, v svo-
jem pismu pa prosi, da bi ga
spet sprejeli v na3 kolektiv,
kjer je zaposlena tudi njegova
Zena, saj kot sam pravi, v iu-
jini odnosno v Svici, kjer je se-
daj zaposlen, tuj ¢lovek nié ne
velja. Zato se tembolj rad spo-
minja, da je delal toliko let v
montazi in ponavlja, da bi se
rad vrail v svoj kolektiv.

e o e T

Ob odhodu v upokojitev se za
vse, kar so storili za mene, prav
prisréno zahvaljujem delaveem
skladi$¢a surove posode in pri-
pravi proizvodnega obrata II. V
Prihodnosti jim Zelim lepse dni,
pri delu pa wveliko uspeha.

TONCKA NISIH
[ e e e ]

Vsem sodelaveem v obratnem
knjigovodstvu kakor tudi celot-
nemu sektorju ratunovodstva,
se najiskreneje zahvaljujem za
poslano darilo ob odhodu v pe-
koj. Iskrena hvala Sefu obrat-
nega lmiisovodstva za poslovil-
ne besedas, kakor tudi tovariSici
Mariji za njenp poErivovalnost.

Hvale’na sodelavka
Marica ‘Famiek

Lednik Joze.

EE-10 (10 let)

Blazi¢ Ivan, Debeljak Martin,
Filkovié Jakob, Lugari¢ Karl,
Pohaja¢ Ivan, Germ Viliband,
Krempu$ Marjan, Sarlah Anton.

(20 let)

Irsi¢ Danilo, Kolar . Anton,
Krajec Ludvik, Krempus Mirko,
Rejc Marjan, Stravs Apolonija.

EE-11 (10 let)
Leban Ferdinand.

EE-12 (10 let)

Conkas Vida, Keber Joie,
Klanénik Franja, Knez Ivanka,
Kramzar Ivana, Macarol Miran,
Mastnak Marija, Skutnik. Mili-
ca, Strnad Milica, Todorovié¢ Mi-
roslav.

(20 let) : ;

Bren¢i¢ Albin. Doberfek Te-
rezija, Feldin Angela, Slatinek
Marija, Potek Majda.

(30 let)

Perko Stefanija.
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EE-13 (10 let)

Gosteénik Ivo, Jager Stefan,
Szabo Stanka, Turniek JoZe, Je-

ranko Martin, Mileti¢ Franéi-
Ska.
(20 let)

Milanez Julijana, Robida Ma-

rija, Urdi¢ Fanika, Vudler Ida,
Prelovnik Ivica.

TOBI (10 let)

Anzel Anica, Butolen Vida,
Gerdak Rudi, Kovaéi¢ Sreéko,
Kosuljandi¢  Marija, Kovaci¢
Erika, LesSnik . Ferdo, Le$nik
Vida, Lazar Antonija, Obad Ju-
stina. Poljak Mijo, Petrovié So-
nja, Prapretnik Terezija, Potoé-
nik  Mirko, Rep Marija, Tera$
Stefanija, Tutek Pavla, Trajber
Valdica, Zafrid Marija.

(20 let)

Cestnik Majda, Gomboc Av-
gust, JurSe Milka, Kukovec Vi-
ka, Mohorko Frane, Robnik
Dragica, Trstenjak Janko, Te-
ment Marija.
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NATECAJ 1.

Za mnajboljfo kolekcijo in najboljsi posnetek kvalitetnejSe fotografije
1. Sodelujejo lahko vsi €lani druftva LT »EMO«, Celje.
2. Vsak avtor je obvezen predloziti 4 posnetke z naslednjo. tematiko:

a) Pokrajina
. b) Clovek in narava

¢) Sport
d) Prosta tema

3. Format dostavljenih slik mora biti 13x 18 cm,

. Rok dostavljenih posnetkov Foto-kino klubu »EMO« je do 30. 12,1968,

4
5. Ocenjuje se najboljSa kelekcija vsch tem in najbolj$i posamezni

osnetek.

6. Natetaj je anonimen. Vsak avtor napife na hrbtni strani slike
naslov (temo) in geslo, ki naj bo sestavljeno iz ene besede in treh

Stevilk (npr. sgabava 965¢). 'V zaprto

tofen naslov in

uverto - prilo#i avior svoj

eslo. Na zunanji strani kuverte pa samo geslo.

7. Posnetki, ki so Ze' bili predloieni na dosedanjih internih druitvenih
nateéajih ‘bodo pri. ocenjevanju izloeni in aviorji izpadejo avto-
matsko iz konkurence za najboljSo kolekcijo.

8. Nagrade so naslednje:
a) za najboljso kolekc!

“posnetkov

1. nagrada — fotomaterial v wrednosti 300 N-din po lastni izbiri
2. nagrada — fotomaterial v vrednostj 200 N-din po lastni izbiri
3. nagrada — fotomaterial v vrednosti 100 N-din po lastni izbiri
ll:l} za na 5i posamezni posnetek

. nagrada v gotovini 60 N-din

. nagrada v gotovini 30 N-din

. nagrada v gotovini 20 N-din

E ga?uj za podelitev nagrad je, da najmanj 10 avtorjev predloZi svoja
ela. :

b

NATECAY II.

za najboljSo kolekcijo in najboljsi posnetek zacetniske fotografije
1. Sodelujejo lahke vsi &lani LT =sEMO«, Celje.
2. Vsak avtor je obvezen predloZiti 4 posnetke z naslednjo tematiko:

a) Delo

b) Potitek — rekreacija
c) Pokrajina

d) Presta tema

3. Format fotografije je obwvezen 9 x 14 ‘om.
4. Rok dostave posnetkov Fotokino klubu »EMO« je do 30. 12. 1968.
5. Ocenjuje se najboljia kolekcija wseh tem in najboljdi posamezni

posnetek,

6. Natetaj je anonimen. Vsak avier mnapise na hrbtni strani slike
naslov (temo) in geslo, ki naj bo sestavljeno iz ene besede in treh
Stevilk (npr.: szabava 965). WV zaprto kuverto prilo¥i avtor svoj to-
&én naslov in geslo.. Na zunanji strani kuverte pa samo geslo.

7. Posnetke, ki so Ze bili predloZeni na dosedanjih internth druitvenih
natetajih bodo pri ocenjevanju izloceni in avtorji izpadejo ‘avtomat-
sko iz konkurence za najboljSo kolekcijo.

8. Nagrade so naslednje:

a) za najboljSo kolekcijo posnetkov ]
1. nagrada — fotomaterial v vrednosti 150 N-din po lastni izbiri

2. nagrada — fotomaterial v vradnosti 100 N-din

o lastni izbiri

3. nagrada — fotomaterial v wvrednosti pe 50 N-din po lastni izbiri
b) za boljsi posamezni posnetek
1. nagrada —v gotovini 30 N-din

2. nagrada v gotovini 20 N-din

3. nagrada — v gotovini 10 N-din
9. Pogoj za podelitev nagrad je, da majmanj 10 avtorjev predloZi svoja

dela,
FOTO-KINO KLUB »EMO«



SPURI

V oktobru je mladinska orga-
nizacija organizirala interno pr-
venstvo v malem nogometu. Zma-
govalcu bo podeljena nagrada.
Prijavilo se je rekordno Stevilo,
15 ekip, ki so bile izirebane v

3 skupine.
Rezultati predtekmovanja so:
I. skupina
‘1. Priprava 4 400 204 8
2. Potapljaci 4 2 0 2 15:14 4
3. Kontrola 45116 2:10:10. 3
4. Orodjarna 4 1 1 2 915 3
5. Pripravniki 4 1 0 3 4:15 2
II. skupina
1. Strojna q 20 B4
2. Orodjarnall3 2 01 73 3
3. Konstrukc.
vzdrzevanja3 1 0 2 36 2
4. EMO 8 c6 Lo [ 1 e (s s
5. Mladi
orodjarji odstopili —
II1. skupina
1. Surovinski 4 4 0 0 36:3 8
2, Autsajderji 4 3 0 1 178 6
3. Roboti TR0 B | S A o R
4. Elektro 4103 416 2
5. Montaza
oljnihpeci 3 0 0 3 4:28 0

V polfinale sta se plasirali prva
in druga ekipa iz vsake skupine,
vendar se je muhasti Zreb poigral
tako, da se v polfinalu ponovno
srec¢ajo prvi z drugo plasiranim
iz vsake skupine.

Tako igrajo:

PRIPRAVA : POTAPLJACI
ORODJARNA II : STROJNA
SUROVINSKI : AUTSAJDERJI

Zmagovalci gredo v finale.

Zvizej Adolf

Emaifireo
Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4600 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢&lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Orag, dr.
Franc Zupan&i¢, Emil Jej-
&i¢, Martin Hostnik, Mirko
Oni¢, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni in od-
govorni urednik Eva Oraé.
Naslov uredni$tva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
kliSeji GP »Celjski tiske
Celje

NOZOm et ke sl

SINDIKALNE SPORTNE IGRE

Nogometno tekmovanje se je odvijalo
v. dveh kakovostnih skupinah. Zadniji
dve ekipi iz prve skupine se preselita
v drugo skupino, a prvi dve iz druge
skupine v prvo skupino.

V samem tekmovanju je priflo do
nekaj organizacijskih zapetljajev, tako
je med drugim registrirana tekma Emo
: Izletnik 2:1 s 3:0 za Izletnik, zaradi
manjsega incidenta, ki ga je povzrogil
ipralec nadega moétva. Vodstvo nafe
eKipe je napravilo vse, da se ta sklep
anulira, toda nismo uspeli, ¢eprav en
igralec ne more biti vzrok, da trpi
3800-tlanski kolektiv, ki si prizadeva,
da bi ponovno osvojil prvo mesto v
skupnem plasmanu. ’

Tekmovanje je bilo najbolj mnoZi¢no,
saj je sodelovalo okrog 400 delavcev.

Najbolji strelec. tekmovanja je bil
Hojnik — Etol-Zi¢na z 12 goli,

LESTVICI:

Skupina A:

1. Zelezarna 9 6 2 1 26:13 14
2. Emo 9.6 12 1997 13
3. Etol-Zi¢na 9 5 3 1 31115 13
4, Libela 9 4 4 1 20012 12
5. Zeleznica 9 3 4 2 1812 10
6. Zlatarna R R T L Be s
7. Izletnik B e e s [ |
8. Kovinotehna 9.7 15 1572 6
9. Klima b B Bl G Rk R
10. Prosveta g0 27 R4 2
Skupina B:

1. Cinkarna 75 20 247 12
2, Ingrad T B e 2N
3. Tehnomercator 7 3 1 3 1812 9
4. Aero b e St L B 1 ) SR
5. Celjski tisk 7T.2-3 .2 108 7
6. Avio-Celje Tl 4 H1E 4
7. Tkanina Bl o 08 L L
8. Elektrosignal 7 1 0 6 T:32 2

0GLASI

OTROSKI VOZICEK — uvoZen
— kot nov ugodno prodam.
Amon, Ulica 5. Prekomorske
brigade 15 (Otok 3).

L e " o o o

PRODAM emajlirano rjavo sob-
no pe¢ na trdo gorivo. Naslov
v urednistvu.

Danes se pa bolj s korajzo
oglasam. ker sem zvedela, da se
nas »ta novi« direktor tudi zna
nasmejati. Kolikokrat mu to pri
nas uspe, ne vem, vendar piSem
pa le malo bolj korajzno. Hja,
saj ¢lovek ne ve, kaj bi zacel
najprej pisati, ko pa je toliko
stvari ki bodejo... Mislim, da
je najbolj aktualna tema sedaj
po vseh kotih ta novi predlog
za prispevek za stanovanja. Saj
tlovek nié¢ ne rete, vedno le do-
mov nositi denar, pa Se kak pi-
skeréek zraven, res ne gre, pac
pa me boli, da bodo sedaj na-
stradali tisti, ki bodo dobili te
male luknje na Hudinji, takrat
pa, ko so talali ta velika. stano-
vanja, ta velikim, pa ni blo no-
benega govora o prispevkih. Ce
bi bilo po pravici, bi morali

NOVI CLANI KOLEKTTIVA:

VRNITEV 1Z JLA: STOZIR An-
ton, JUTERSEK Marjan, KUNST
Franc.

SPREJETI ZA DOLOCEN CAS:
BINCL Mirko, SVETEL JoZe, ZU-
PANC Srecko, BRACEK Marjan,
GOLOB Franc, HRASTNIK Sta-
nislav, BELTRAM Branko, LU-
BEJ Dugan, GORJUP Ivan SMR-
KOL Pavel, LESNIK Miran, ZOR-
KO Tanja, POCIVAVSEK Ratko,
SIVKA Bozidar, ROJC Milan,
TERJASEK = Marjan, TOMAN
Martin, SAVSKI Stanko, GOLOB

Peter, FAZARINC Konrad, ZOL-

NIR Dusan, SENICA Marjan,
KROFLIC Zdravko, BOBNIC Jo-
ze, GORENSEK Joze, SMOLE An-
ton, SENTOCNIK Milan, FUR-
MAN Anton, BRGLEZ Jakob,
GRABLER Franc, SMEH Franc,

TROBIS Vili, RESNER Stanislav,.

MULEJ Anton, SIVKA Slavko,
KOZMUS Boris, STUHEC Mirko,
SFEIFER Mirko, SFEIFER Avgust,
SOLINC Joze, KOBALE Joie,
ZORKO Drago, MALEC Anton,
HOLCMAN Joze, JAMNIKAR
Adolf, STRASEK Stefan, OGRI-
ZEK Franc, NOVAK Franciska,
OCKO Vera, KOSTOMAJ Nada,
MLINAR Majda. NOVAK Marija,
ZAVRSKI Marija, SOLINC Mile-
na, KOROSEC Ida, HERIC Stani-
slava. ZAKSEK Amalija, JEKL
Martina, HRIBSEK Zlata, BELAK
Jozica, CAFUTA Jozica, VIDEN-
SEK Anica, GUZELJ Emilija, KO-

'KLIC Zdenka, PETEK Silva, OZEK

Terezija, KOSTOMAJ Fanika,
CIGELSEK Olga, GOLE Martina,
JESENICNIK Milena, PIKL Ivana,
PIKL Silva, KOROSEC Irena, BO-
RINC Ana, LOZAR Marija, GAJ-
ZER Milena, GROSELJ Nada,
KLADNIK Milena, ULAGA Jo-
landa, ZVIER Silva, IVANOVIC
Danica, BUKOVSEK Dragica, LE-
BIC Danica, BUCAR Vida, KUG-
LER Jozica, VENGUST Cvetka,
ZUPANC Sonja, VRBOVSEK Ma-
rija, STOZIR Jozica, MALINOVIC
Radmila, TANSEK Danica, PRE-

n

LOGAR Nada, VASTL Tatjana,
STANTE Marija.
Dobrodosli v nasi delovni sredil -

IZSTOPILI SO: DEMSAR Mar-
tina — TOBI, OMERZA Ana spo-
razumno, KOPAC Urika — spo-
razumno, KOLSEK Milena — spo-
razumno, POLUTNIK Rozalija —
inv. upokojena, MILANEZ Juli-
jana — inv. upokojena, SEKAVC-
nik Sonja — sporazumno, TRO-
BENTAR Ana — TOBI, BOZICKO
Marija — inv. upokojena, URSIC
Fanika, inv. upokojena, JAMSEK.
Marija — inv. upokojena, ing.
MURSEC Ivan — sporazumno,
SOVINC  Joze — sporazumno,
KRAJNC Ivan — upokojen, MA-
ROLT * Anton — upokojen, TRE-
BICNIK Vladimir — upokojen,
KUGLER Karl — sporazumno, LI-
POVSEK Rudi — sporazumno,
BELAK Jakob — ssporazumno,
KUKOVIC Anton — sporazumno,
MASTNAK Franc — upokojen,
LAVRINC Joze — inv. upokojen,
KLOKOCOVNIK Franc — umrl,
COKAN Ludvik — upokojen, JE-
RANKO Anton — umrl, ZUPANC
Karl — upokojen, POLUTNIK
Danijel — sporazumno, DROBINC
Vlado — potek pogodbe, REPIC
Franc — sporazumno, ZUPANC
Jakob samovoljno, KUGLER Emil
— sporazumno, PIRS Martin —
upokojen, KEGU Anton — upo-
kojen, MIGLIC Maks — TOBI,
REBERNIK Alojz — TOBI, DO-
KLER Henrik — inv. upokojen,
SLEMENSEK Joze — inv. upoko-
jen.

POROCILI SO SE:

TRCEK Franc, PADEZNIK Hed-
vika-BRECKO, BRECKO Friderik,
RABUZIN Stefanija. Vso sreco!

dati kaj tudi tisti za nazaj, ali
pa noben. No. pa saj se bodo Ze
zmenili ta merodajni. Mi ta ma-
li tako pri takih stvareh ne mo-
remo ni¢, kljub kakim anketam
in vprasalnim polam. Pa se bo-
mo ze kako zlizali, kot se je zli-
zal lepo nas obratek Tobi, ki
mislim ,da kar dobro vozi. Ja,
pa ste vi videli naSe prodajnike
v oktobru? To so se vam izka-
zali! V fakturi so menda komaj
folgale pisati racune. Lani smo
na velik zvon obesali tiste dve
milijarde, kaj bomo pa letos, ko
bo Se kaj veé... Bo kaj na-
grade?

Zima gre not, zima. Vreme je

_Ze bolj pusto kot ne in zjutraj

je kar hudo vstati in iti v ne-
prijetno meglo in mrak. Pa ¢lo-
vek 3e kar poskoéi, ker tisti di-

narc¢ki, ki vam jih za minuta
zamude odtrgajo za pol ure, le
ni kar tako vreéi v ko$. Posebno
sedaj, ko so nam podrazili ci-
garete in kofe, pa Se kaj. Mi-
slim, da bomo Se kar naprej
kadili in tudi nasa Hermina ne

bo ob delo pri pozdrazitvi kofe-

ta. (Ki se pa interno Se ni po-
drazil, da vam povem na uho).
Zebe nas pa tudi ne veé, odkar
so zakurili v nasih starih kot-
larnah, ker za novo se e ne ve,
kdaj bo kaj sposobna za te reci.
Bolj fajn je z naSimi oljnimi
peémi, ker jih kupcu sploh ni
treba kaj prida greti, ker Se kar
tople prihajajo s traku v njego-
ve roke. Jaz odhajam s traku in
se grem gret k nasi pe¢i EMO 8
in 5, ki ostajata svet in
Spilo



