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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Iz  v seb in e  te  š te v ilk e :

— P o k a za te lj p o slo v a n ja  v  tr i-  
četrt leta

— D elo  u p ravn ega  odbora
— O bisk

— Iz d e lo v n ih  en ot
— P o d listek
— P n eu m o k o n io ze  v  n a ši tovarn i
— N a g ra jen ci za  d o lg o letn o  d elo
— Spila

POKAZATELJI POSLOVANJA  
V TRIČETRT LETA 1 9 6 8

V p rv em  p o lle tju  le to šn jeg a  le ta  so  za loge  gotov ih  izd e lk o v  porasle  pri izd e lk ih  obrata  V II, 
pri em a jlir a n i in  p ocin k an i posod i ter  fr ita h . Že v  tretjem  k v a rta lu  pa so se  m ožn osti prod aje  m oč
no p o v eča le , tak o  da je  težko prodati le  e lek tr ičn e  šted iln ik e , p o cin k an o  p osodo in  fr ite . N aro čila  za  
Oljne peči in  k am in  EMO 5 ž e  sed a j p resegajo  p lan iran e k o lič in e  za leto  1968, p o leg  teg a  pa se  n a k a 
zu jejo  še  dru ge proti p rod aje  teh  iz d e lk o v  — preko drugih  p o d je tij. Z ozirom  na za d o v o lj iv o  a k u m u 
la c ijo  pri teh  izd elk ih , m oram o v  za d n jem  k varta lu  p o v eča ti p ro izvod n jo  teh  izd e lk o v  do sk rajn ih  
m ožnosti, da  bi lah k o  izk o r istili p o lo ža j n a  tržišču  v  le to šn jem  letu , in  s i tak o  u stv a r ili dob re o sn o v e  
za  p o v eča n je  prod aje  v  p rih od n jem  le tu . Z aradi p om an jk an ja  m ater ia la  in  k o o p era n tsk ih  d elo v  za  
te  izd e lk e  p ro izv o d n ja  n i p ravočasn o  stek la , p a  tud i k a sn eje  so  se  v  te j p ro izv o d n ji p o ja v lja le  p rek i
n itv e .

O bseg k o lič in sk e  p ro izvod n je  j e  en a k  lan sk o letn em u , v en d a r  s p ro izvod n jo  p r ik lju čen eg a  obrata  
V II, tako d a  je  p ro izvod n ja  v  m a tičn em  p od jetju  v  C elju  in  K ru ševcu  n iž ja , v red n o st p ro izvod n je  
v  C elju  je  v iš ja , K ru ševcu  pa n ižja  k o t v  la n sk em  letu . P r ik lju čen a  obrata  zelo  sla b o  izp o ln ju je ta  
p la n sk e  o b v ezn o sti, zato je  p otreb n o  že  le to s  ob sp rejem a n ju  dru žb en ega  p la n a  za  le to  1969 zaostriti 
odnos do teh  d v eh  obratov , v  p o g led u  izv ršev a n ja  p lan a  in  v  te j zv ez i tu d i o seb n ih  d oh od k ov . N e  
m orem o d o v o ljev a ti, da  bi b ili zarad i v iso k ih  strošk ov  in  n izk eg a  ob sega  p ro izv o d n je  ob rati n eren 
tab iln i. 1. ja n u a rja  1969 m oram o ja sn o  p o sta v iti za h tev o  po ren ta b iln em  p o slo v a n ju  ob ratov . Ce tega  
n e bodo d o seg a li, m ora to  v p liv a ti n a  n a g ra jev a n je .

Z aved ati se  m oram o, da sm o v  p rv ih  d ev etih  m esec ih  u stv a r ili ze lo  m alo  sk la d o v  pri n izk i am or
tiza c iji, k i n a m  n e  za g o ta v lja  n iti n o rm a ln e  rep rodukcije, k a j še le  razširjen o . Z ato m orajo  b iti v se  
s ile  u sm erjen e  v  p o v eča n je  ob sega  p ro izv o d n je , zn ižev a n je  stro šk o v  in  s is tem a tičn o  o d p ra v lja n je  
n eren ta b iln ih  izd e lk o v  z izb o ljša n jem  teh n o lo g ije  odnosno  v sk la d itv ijo  cen , k jer  je  to  u p rav ičen o .

P O K A Z A T E L JI P O SL O V A N JA
P la n  sm o d o seg li ozirom a p re

se g li pri izv o zu  in  sk lad ih  p o d 
je tja . P la n  p ro izv o d n je  po k o li
č in i je  d o sežen  85 %, po v r e d 
n osti 90 % , fa k tu rira n a  rea liza 
c ija  91 % , ce lo tn i doh od ek  pa 
85 %. V  p r im erja v i z lan sk im  
le to m  je  v  le to šn jih  d ev etih  m e
sec ih  k o lič in sk a  proizvodnja  
en ak a  la n sk o le tn i, če  pa u p o 
štev a m o  1.687 ton  n a rejen ih  v  
le to s  p r ilju čen em  obratu  V II je  
p ro izvod n ja  v  C elju  in  K ru šev 
cu  n ižja  za  8 %. P o  v red n o sti je

p ro izv o d n ja  v ečja  za 13 % , prav  
ta k o  fa k tu rira n a  rea liza c ija . T u 
d i izv o z  je  v  le to šn jem  le tu  za
9 % m a n jši kot v  la n sk em  letu .

C elo tn i d ohodek  je  v e č j i za
10 %, o seb n i dohodki pa za  16 %  
pri 13 % v eč  zap oslen ih . N eto  
sk la d o v  je  le to s d osežen o  80 % 
la n sk o le tn ih . C e prim erjam o r e 
z u lta te  d ev etih  m esecev  z  rezu l
ta t i prvega  p o lle tja  le to šn jeg a  
le ta , u go ta v lja m o , da sm o po 
k o lič in i in  vred n osti v  tre tjem  
če tr t le tju  p ro izved li m an j, da 
p ro d a li pa  v eč , tj., da sm o ob 
ču tn o  zn iža li za loge g o to v ih  iz 

d elk ov . T udi ce lo tn i dohodek  je  
v ečji. V  d ru gem  p o lle tju  sm o  
p la n ira li v eč  sk la d o v  k o t v  p r
vem  p o lle tju  zarad i v eč jeg a  
p la n a  p ro izv o d n je  sezo n sk ih  a r 
tik lo v , z  v eč jo  ak u m u lacijo . S  
p rv im  ok tob rom  sm o v sk la d ili 
tu d i p rod ajn e  cen e  nek ater im  
artik lo m  e m a jlir a n e  posode, po  
p rvem  n o v em b ru  p a  še  p ečem  
na o lje . Zato o cen ju jem o , da b o 
m o p la n ira n e  sk la d e  za le to  1968 
tu d i d o seg li ob  d o sežen i p la n i
ran i p ro izvod n ji.

SR E D ST V A  P O D JE T JA

V v zd u šju  o lim p ijsk ih  ig er  p o m en ijo  rekord i n ek a j v eč . Z ato  
p o v ejm o  o u sp eh u  pri d o sežen i p rod aji

z a  o k t o b e r  z l a t a  m e d a l j a
-  P O R U ŠE N I V SI D O S E D A N JI R EK O R DI

O bračunana prodaja  in  v  š te v ilk i že  u p o štev a n e u g o d n o 
sti k u p cem  so  vok tob ru  d o seg li v e č  k ot d v e  in  po l m ilija rd i 
starih  d in a rjev , to čn eje  3,576.463.710 S -d in a r jev , s  takšno š te 
v ilk o  pa se  do d an es še  n ism o m o g li p o sta v iti. C elo z n ek aj  
nižjo  n e . K aj n aj to rej še  rečem o, ko se  v e se lim o  u speha p ro 
izv o d n je  in  prodaje , ko se  za v ed a m o , da je  b ilo  za  ta d o sežek  
treba p o šten o  p r ije ti za d elo , ko  v em o , d a  sta  naša  p r ik lju 
čena ob rata  p oru šila  n ju n e  d o sed a n je  rekorde, saj je  npr. 
vred n o st p ro izv o d n je  v  obratu  V II d o seg la  436,944.355 S -d i-  
n arjev , to  pa je  še  p o seb ej r a z v e se lj iv a  v e st  in  nagrada za  
p riza d ev a n je  obrata  v  zad n jih  m esec ih , d a  n ad om estijo , kar  
so pred  ča so m  zam u d ili.

V ese lim o  se  uspeha, p otru d im o s e  za  v eč jeg a , ju tr i!

Iz  stru k tu re ob ratn ih  sred stev  
je  razv id n o, da so  se  v  p r im er
ja v i z is tim  o b d o b jem  la n sk eg a  
le ta  zm a n jša le  za lo g e  m a ter ia la , 
p o v eča le  za lo g e  g o to v ih  iz d e l
kov , za lo g e  p o lizd e lk o v  in  te r 
ja tev . A b so lu tn o  so  se  obratna  
sred stv a  p o v eča la  v  p r im erja v i 
z is tim  ob d ob jem  la n i za 34 %, 
kar je  d osti v e č  k o t zn aša  p o v e 
ča n je  v red n o sti p ro izv o d n je  in  
rea liza c ije  (13 % ). N a jv eč ji 
v p liv  n a  to im a jo  ter ja tv e  in  z a 
lo g e  g o to v ih  izd e lk o v . Z aradi 
v se  v e č je  p on u d b e n a  tržišču  je  
v se  tež je  p ro d a ja ti n ek a tere  n a 
še  izd elk e , pa tu d i p la č iln i rok i 
so se  zaradi teg a  m ora li p o d a lj
ša ti. V p r im erja v i s  p o lle tjem  
le to šn jeg a  le ta  pa so se  za lo g e  
m a ter ia la  p o lizd e lk o v  in  ter ja 
tev  p o v eča le , p a d le  pa so za lo g e  
g o to v ih  izd e lk o v . Ob koncu  p o l
le tja  sm o im e li v e lik e  za lo g e  
obrata  VII. S p rek in itv ijo  p ro
izv o d n je  š te d iln ik o v  in  k u h a ln ih  

(N a d a ljev a n je  na 3. stran i)

PR E D  U V E D B O  
K R A JŠE G A  D E L O V N E G A  

T E D N A  P R I N A S

NIKOLI Y 
NEDELJO

Da n e  bo nesporazum a! Za 
k ra jš i  d e lo vn i  teden  to n e  
bo  ve l ja lo ,  ven d a r  seda j ,  ko  
s e  k ra jš i  d e lo vn i  čas tudi pri  
nas b l iža  z ve l ik im i  koraki  
in bo  p o treb n o  u v e s t i  n ep re 
k in je n o  d e lo  v  nekater ih  
p ro izvo d n ih  obratih u g o ta v 
l ja m o  d v o je :  NIHČE NI PRO 
TI TEMU, ven d a r  j e  izrazi t  
odpor  p ro t i  u v e d b i  č e tr te  i z 
m ene, k i  bi prinesla  enkrat  
m orda  en in p o lkra t  m e s e č 
no, d e la v c u  de lo  tudi v s o 
b o to  in nedeljo .

Da s e  razumemo. Č e  g o v o 
r im o o  štirih izmenah, p o tem  
to  ni d e lo  po  6 ur dnevno ,  
a m p a k  j e  to za  v s a k o  i z m e 
n o  8 urni de lavn ik ,  ven d a r  
b o  p o  6 dneh  de la  p ro s to  d v a  
dni. In s e v e d a  ta p ros ta  d n e 
v a  ne b o s ta  v e d n o  v  n ed e l jo  
in sobo to ,  č ep ra v  bo  organi
za c i ja  p ro i z v o d n je  tež ila  tu
di za  tem, da bo  priškrnila  
Č IM M A N J  V NEDELJO

Pravijo ,  da Janeza ni m o 
g o č e  naučiti,  česar s e  J a n e
z e k  ni n a u č i l . . .  C e  u p o š te 
v a m o , da je  v rek ih  p r e d 
v s e m  v e l ik o  izkušen j,  p o te m  
ni čudno, da  nad n o v o s t jo  ni 
n ih če  n avdušen . V en d a r  je  
to  p o v s e m  č lo ve šk o ,  da  se  
j e  ž e  misl i  te žk o  pr i lagodi ti  
in da b o  za č e te k  težak. K er  
pa  j e  n o v  d e lo vn i  čas n u j
n os t  in se  j e  s tem treba s o 
očit i,  p o te m  j e  b o l j e  danes  
k o t  jutri, ka jt i  čas hiti in 
za k o n  priganja.

C e  u p o š te v a m o  osnovno 
za h te v o ,  k i  ji m oram o u s tre 
či ob u v e d b i  k ra jšeg a  d e lo v 
nega  tedna  — tore j v sa j  en a 
k i  o sebn i d ohodk i in v e č  n a 
re jenega ,  p o tem  bo  po trebn o  
s t ro je  kar n a jb o l je  izk o r is t i 
ti, to pa  pom eni,  da  ob n e 
de ljah  ne bod o  sm eli  stati ,  
da  p eč i  v  n ed e l jo  ne b o m o  
kurili  v  zrak, pa  č e p ra v  bo  
ž i v l j e n je  dom a treba  m alce  
d ru g a če  urediti . In, če  s e  b o 
m o  o d rek l i  tu in tam u s ta l je 
nim n a va d a m  v n e d e l jo  d o 
po ld n e ,  p o tem  nam bo  to p o 
vrn i la  tovarna. N a ša  to v a r 
na, k je r  s lužim o kruh  za se  in 
za  s v o j o  družino, k je r  b o m o  
m orda  p r iu čeva li  s v o j e  o tr o 
k e  in o tro k  o troke . Toda le,  
č e  b o m o  pri de lu  pom isl il i  
tudi na to, da m oram o za  
ra z v o j  včasih  p o trp e t i  k o t  
po sa m ezn ik i ,  da b o  p ro m e t  
v iš j i  in de la  za  v e č  ljudi.

I  ! |  K  |  i  I  I l i lI
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UO
Organizacijska služba je 

predlagala člane skupine za 
izvršitev zahtevnih del pri 
organizaciji poslovanja pod
jetja. Predlog je upravni 
odbor potrdil in tako so 
člani te skupine naslednji 
sodelavci: Čedomir Deletič, 
Ciril Pušnik, Franjo Antlej, 
Sadik Djudjevič in Vikica 
Vajdetič za sektor ekonom- 
sko-tehničnih raziskav; 
Slavko Udrih, Viljem Šul- 
gaj Feliks Smola, Franjo 
Žolnir, M arjan Pilih in t 
Gerald Premšak za sektor * 
tehnične priprave; Anton 
Krebs, Albin Lesjak, Jože 
Vajdetič za sektor proiz
vodnje; Jože Jošt in Kolesa 
Bojan za sektor kvalitete; 
Emil Jejčič, Franjo Panza, 
Franc Zupančič, Lojze Pav
lič,- Miran Macarol in Maks 
Korošec za sektor poslov
nih odnosov; Drago Mrav- 
lak, Ljubomir Pavlovič, Mi
roslav Todorovič in Tone 
Ivanič za gospodarsko-ana- 
litski sektor; Ivanka Zajč, 
Jože“ Turnšek, Miroslav 
Onič, Peter Videnšek in 
Rafael Čelik za sektor pro
daje.

V skladu s 66. členom 
pravilnika o delitvi oseb
nih je sklenil upravni od,- 
bor: Za deset le t nepreki
njenega dela v tovarni do
be sodelavci ročne ure v 
vrednosti 300 din; za dvaj
set let neprekinjenega dela 
v tovarni prejmejo sode- 
havci 350 din; ža trideset 
let neprekinjenega dela v 
tovarni prejmejo sodelavci 
450 din, in za petintrideset 
let neprekinjenega dela v 
tovarni prejmejo sodelav
ke 800 din, za štirideset let 
neprekinjenega dela v to
varni pa prejmejo sodelav- J  
ci 800 din ob letošnjem 
dnevu republike 29. novem
bru.

Obrat TOBI v Bistrici bo 
letos praznoval štirideset
letnico svojega obstoja. V 
ta namen je upravni odbor 
odobril sredstva in čeprav 
šo skromna, bodo zadošča
la za izvedbo obširnega 
programa, ki vsebuje razne 
športne prireditve, ku ltu r
ne prireditve ter nekaj na
grad za delavce.

POKAZATELJI POSLOVANJA 
V TRIČETRT LETA 1968

(N a d a ljev a n je  s 1. stran i) 
p lošč v  tem  ob ratu  in  u v a ja 
n jem  n o v e  p ro izv o d n je  se  za lo 
g e  postopom a zn ižu jejo . P rav  
tako so se  tu d i zn iža le  za loge v  
m atičn em  p od jetju  in  K ruševcu . 
Zaradi v se  v eč jih  te ž a v  v  pro iz
v o d n ji zaradi p om a n jk a n ja  m a 
teria la , je  b ilo  n u jn o  p ovečati 
za loge le -teg a . V n a sled n jih  m e
sec ih  p ričakujem o še  p o v eča n je  
zalog m ateria la . Z aloge p o liz 
d elk ov  in  izd e lk o v  pa se  bodo  
po p red v id ev a n jih  v  prih od n jih  
m esecih  n ek o lik o  zn ižalo , ter 
ja tv e  p a  bodo v er je tn o  o sta le  na 
is ti v iš in i.

Z v ir i obratn ih  sred stev  sm o v  
la n sk em  letu  p o k r iv a li 68 % ob
ratn ih  sred stev , v  le to šn jem  letu  
pa pokrivam o 70% .'

V ezava  p o v p rečn ih  obratn ih  
sred stev  je  zn a ša la  v  la n sk em  
le tu  1C4 dni, le to s  pa znaša  129 
dni, v  p rvem  p o lle tju  le tošn jega  
le ta  pa 136 dn i. Iz te g a  je  raz
v id n o  v  tretjem  k v a rta lu  d o lo 
čen o  izb o ljšan je .

PR O IZ V O D N JA
P lan  p ro izvod n je po k o lič in i 

sm o d o seg li 85 %, po vred n osti 
pa 90 %. D osežen  ozirom a p re
sežen  je  le  p la n  p ro izvod n je  
jek len e  p lo čev in e , pri v seh  dru
g ih  grupah k o lič in sk eg a  p lan a  
n ism o d oseg li. V red n ostn o  pa je  
rezu ltat boljši. P la n  je  d o sežen  
ozirom a p resežen  v  grupah  
em a jlira n e  p osod e, p ocin k an e  
posode, posode iz  je k le n e  p lo če
v in e  in  uslugah.

V obratih  v  C elju  je  b il k o li
č in sk i p lan  d o sežen  88 %, v red 
n ostn i 55 %  v  o b ra tu  v  B istr ic i 
p a  p o  k o lič in i 69 %, po v red n o 
sti Gl %, v  K ru ševcu  po k o lič in i 
74 %, po v red n o sti 79 %.

Izgu b a v  obratu  V I se  je  po
v eča la  v  p r im erja v i s prv im  
p o lle tjem  še  n ek o lik o  p o v iša la . 
V  ob ratu  VI je  izg u b a  v  tretjem  
k v a rta lu  torej n eprim erno  
m an jša  kot je  b ila  v  p rv em  in  
dru gem  k varta lu ; se  je  p o sle 
d ica  v eč jeg a  o b seg a  p roizvod n je  
in  v sk la jcn ih  cen  k op a ln ih  kadi.

O brat VII izk a zu je  p ozitivn o  
razliko . V tre tjem  k varta lu  še  
niso  b ili v  ce lo ti o sv o jen i n ov i 
izd e lk i za  obrat V II. O ljna peč  
EMO 8, EMO 6 in  EMO 5 K, 
zato  je  b ila  p ro izvod n ja  n izka. 
T udi n ism o p ro izv a ja li starega  
asortim ana. V za d n jem  k v a rta 
lu  le to šn jeg a  le ta  bo p ro izvod 
n ja  neprim erno v iš ja , p ro izv a 
ja li bom o n o v e  izd e lk e , k i im a 
jo tu d i večjo  a k u m u la cijo , da  
lah k o  p ričak u jem o šc  izb o ljša 
n je  p ozitivn ega  rezu lta ta  v  ob
ratu  VII.

R E A L IZ A C IJA
P la n  fa tu riran e  rea liza c ije  je  

b il dosežen  91 % . D om a sm o  
p rod a li 91 %> iz v o z ili pa 9 % c e 
lo tn e  prodaje, sk u p n o  v eč  kot

161 m ilijo n o v  d n arijev . P lan  re 
a liza c ije  k ot v  p rvem  p o lle tju  
tudi sed a j n i b il d o sežen  zaradi 
n e izv rš itv e  p ia n a  pro izvod n je  
(90 % ) in  p orasta  za log  gotov ih  
izd e lk o v  22 % a li 2.680.000 d in .

D E L O V N A  SIL A
P o sta n ju  30. 9. je  b ilo  v  p o d 

jetju  za p o slen ih  3.841 oseb. Od  
tega  61 p rip ravn ik ov , od tega  v  
obratu  V I 53 oseb , v  obratu  V II 
339 oseb , v  ob ratih  v  C elju  3.439 
oseb.

F iu k tu a c ija  je  b ila  dok ajšn ja , 
saj je  p o d je tje  za p u stilo  283, na  
n ovo p a  se  je  zap oslilo  (brez ob 
rata  v  B istr ic i) 208 oseb . T ako  
v id im o, da se  je  š tev ilo  zap osle
n ih  v  p r im erja v i z letom  1967 
zm a n jša lo  za 75 o seb . G lavn i 
vzroki za  izstop  so u p ok ojitev , 
o d siu žen je  k ad rovsk ega  roka in  
sp orazu m n e odpoved i.

O SE B N I D O H O DK I 
O sebn i d o h o d k i se  ob lik u jejo  

po v e lja v n ih  cen ik ih , b istv en ih  
od stop an j v  s istem u  n agrajeva
nja v  p r im erja v i z  letom  1967 
ni b ilo .

P reseg a n je  ob raču n sk ih  osn ov  
je  b ilo  za  p o d je tje  72 % (v p r
v em  p o lle tju  68 %) p ovp rečn i 
OD ob raču n an  za 200 o p ra v lje 
n ih  u r  p a  870 d in , vk lju čn o  top 
li obrok . B rez  top lega  obroka pa  
810 d in , P o  p osam ezn ih  EE je  
bilo  p reseg a n je  obračunsk ih  
osnov, in  p o v p rečn i OD za 200 
o p r a v lje n ih . ur n a sled n je;
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EE-0 to p iln ica 175 950
EE-1 su ro v in sk i odd. 177 778
EE-2 em a jlirn ica 187 766
EE-3 d ek o r odd. 192 754
EE-4 p o c in k o v a l. 179 870
EE-7 iz d e lo v a l-

o d d elek 171 728
EE-6 iz d e lo v a l-  

n ica  kotlov 179 864
EE-7 izd e lo v a l, 

n iča  od p resk ov 192 868
EE-8 orodjarna 166 1.068
EE-D en erg .

v zd ržev a n je 170 878
EE-9 oper.

v zd ržev a l
n ih  služb 163 978

EE-10 tran sp ort 188 832
EE-9-:L3 ra zn e  slu žb e 159 984
EE-13 sk la d išče 168 704
EE-14 K ru šev a c 160 750

u čn a  d ela v n ica 112 456
EE-15 B istr ica - 586

P o v p rečje
to v a rn e 172 810

R A Z V O J PO D JE T JA
Na področju razvoja podjetja 

v investicijskem pogledu so bile 
vse sile osredotočene na izgrad

njo toplarne in pripravo prosto
ra za postavitev novega lužil- 
nega stroja. Drugih večjih inve
sticijskih vlaganj ni bilo.

Pri razvoju in osvajanju no- 
,vih izdelkov in izboljšav na ob
stoječih izdelkih je bil dosežen 
določen napredek. Serijsko smo 
začeli proizvajati med drugim 
tudi peči na olje EMO-8  in 
EMO-6 .

Za modernizacijo in rekon
strukcijo podjetja je odobren 
investicijski kredit pri KB Ce
lje. Gradnja iužilnega stroja in 
priprave za nabavo stroja za re
zanje coisov so v teku.

V gradnji sta 2 stanovanjska 
bloka.

D ELITEV  C EL O T N EG A  
D O H O D K A

IN  D O H O D K A  P O D JE T JA
Delitev celotnega dohodka je 

izvršena v skladu s predpisi o 
delitvi po sistemu plačane rea
lizacije. Pripomniti moramo, da 
so terjatve v primerjavi s sta
njem v začetku leta porasle za
58,5 odstotkov, porasle pa so 
tudi zaloge gotovih izdelkov za 
23 odstotkov, kar vse vpliva na 
finančni rezultat podjetja.

Plan celotnega dohodka je do
sežen 85-odstotno, plan poslov
nih stroškov 80-odstotno, doho
dek pa 97-odstotno. Plan neto 
skladov je dosežen 1 1 1 -odstotno. 
Poslovni stroški so v prim erja
vi s pokazatelji poslovnih stro
škov v lanskem letu izredno po
rasli.

Delitveno razmerje med oseb
nimi dohodki in skladi je bilo 
v prvih devetih mesecih 1968 — 
86 : 14, v prvem polletju letos 
pa je bilo 87 :13.

V prvih devetih mesecih lan
skega leta smo ustvarili 52 od
stotkov narodnega dohodka na 
skupno vložena sredstva (po
prečna osnovna in obratna 
sredstva), v letošnjem letu pa 
le 47 odstotkov. Od tega so zna
šali vsi prispevki družbi v lan
skem letu 17 odstotkov, v le
tošnjem letu 16 odstotkov, pod
jetju pa je ostalo lani 35 od
stotkov, v letošnjem letu pa 31 
odstotkov.

V obratu VI. smo v letošnjem 
letu izdelali do konca septem
bra 6 tisoč kopalnih kadi manj 
kot v istem obdobju lanskega 
leta. Slaba kvaliteta in nižji ob
seg proizvodnje ter nevsklajene 
prodajne cene kopalnih kadi pa 
so vzroki za tako slab rezultat 
poslovanja obrata VI. v Kru
ševcu.

Obrat VII. Tobi - Bistrica iz
kazuje pozitiven rezultat, ki pa 
se bo znižal pri prodaji neka
terih nekurantnih zalog. Šele v 
zadnjem letošnjem četrtletju se 
bo lahko nov proizvodni pro
gram povsem uveljavil in bodo 
ustrezni tudi rezultati.
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N O V O  V  S T A N D A R D  O T E K I
Orodje za em ajliran je — 2'galne konice TGL 48-28082
K uhinjska posoda iz pločevine — Okrogli 
prireži iz pločevine TGL 48-41107
Em ajlirana kuhinjska posoda
— Okrogla posoda za pečenje in kuhanje TGL 48-41110
Elelctro posoda lonci, kozice in ponve TGL 48-41134
Emajlirana posoda — Pretlačno cedilo TGL 48-41145
Univerzal kuhinjska posoda iz aluminija
— Lonec TGL 48-41150
Univerzal kuhinjska posoda iz aluminija
— Ponva z držajem TGL 48-51151
Univerzal kuhinjska posoda iz aluminija
— Pokrov TGL 48-41152
Težka kuhinjska posoda iz pločevine
— Lonec, kozica s pokrovom TGL 48-41401
Pocinkana posoda
— Lonec za pranje perila, lonec za vkuhavanje
sadja TGL 48-41501

SERVISNA SLUŽBA »EMO«
Pred moderno trgovino z go

spodinjskimi aparati na pro
stranem trgu v mestecu Tuzla se 
je nekega poletnega dne leta 
1968 ustavil nov avtomobil 
RENAULT 4L. Zaustavil je hit
ro, tako, da so glasno zacvilile 
gube in zavore. Na trgu je bilo 
polno ljudi, ki so se sprehajali 
ali so šli po svojih opravkih. 
Eni in drugi so se ustavili in se 
ozrli v smer, od koder je prišlo 
cviljenje gum. Najbližji so ob
stopili avto, pozneje pa so se jim 
pridružili še tisti, ki jih je pri
vabila gruča ljudi. Iz kabine sta 
stopila dva mlada moška oble
čena v enake obleke, nasmejana 
in očitno dobre volje. Odhitela 
sta v trgovino, ne meneč se za 
ljudi, ki so obstopili avto. Kmalu 
so odšli tudi oni, kljub temu, da 
je avto še kar naprej vzbujal po
zornost; bil je nam reč ves pre
pleskan z napisi »Servis Gorenje 
Velenje«.

Pred moderno trgovino z go
spodinjskimi aparati na pro
stranem trgu v mestu Ljubljana 
sta se nekega poletnega dne leta 
1968 ustavila dva moška vsa 
prepotena in očitno slabe volje. 
Pred sabo sta tiščala škripajoč 
voziček z jeklenkami za plin in 
kisik. Obstala sta, da bi se ne
koliko oddahnila. Zanju se nihče

ni zmenil, le tu in tam je kak za
čuden pogled ošinil oba sopotni
ka. V sebi sta bila zadovoljna, 
da ju radovedni pogledi niso 
motili in da ju  nihče ni vprašal 
od kod in kam. Če bi namreč na 
vprašanje odgovorila po resnici, 
bi morala povedati, da sta de
lavca servisne službe EMO . . .

Pred kratkim  sta oba junaka 
naše resnične pravljice zvedela, 
da se bosta tudi ona poslej vo
zila z avtomobilom. To novico 
sta sprejela z velikim olajša
njem, kot tudi njuni sodelavci, 
ki so doslej v izredno težkih 
okoliščinah servisirali naše kot
le. Svoje delo so opravljali polni 
vere, da bo tudi zanje nekoč na
počil čas, ko bodo lahko vsako
mur s ponosom povedali, da de
lajo v Servisni službi EMO. Sa
moupravni organi so namreč 
pred časom sprejeli sklepe o 
ustanovitvi in financiranju ser
visne službe, kar predstavlja za 
našo tovarno nedvomno izredno 
pomemben dogodek. V današ
njem času morda ni niti tako zelo 
lo važno, da je izdelek zelo kva
liteten, mnogo bolj pomembno 
je, da so za izdelke zagotovljene 
hitre in solidne servisne usluge. 
Na poti k temu cilju je bil stor
jen prvi k o rak . . .

NAČRT DELA ORGANOV UPRAVLJANJA 
DO KONGA LETOŠNJEGA LETA

N a  p rv em  p rih o d n je m  z a se d a n ju  b o  d e la v sk i sv e t o d lo ča l 
o p re d lo ž e n ih  sp re m e m b a h  s ta tu ta  p o d je tja . T e sp rem em b e  so 
v  zv ez i s- sp re m e n je n o  o rg a n iz a c ijsk o  s t ru k tu ro  p o d je t ja , k i  jo  
je  d e la v s k i s v e t  že  sp re je l  n a  en em  z a d n jih  z a sed an j.

Z a  p rv o  p r ih o d n je  z a se d a n je  d e la v sk e g a  s v e ta  bo  n a  d n e v 
n em  re d u  tu d i o b ra v n a v a n a  sp re m e n je n e g a  p ra v iln ik a  o  š t i
p e n d ija h .

P o leg  te h  d v e h  to čk  d n e v n e g a  re d a  bo d e la v sk i s v e t ra z 
p ra v l ja l  še  o p o ro č ilu  o p o s lo v a n ju  p o d je t ja  v  d e v e tih  m e se 
c ih  le to šn je g a  le ta  te r  o iz p o ln je v a n ju  p o g o je v  za  p re h o d  n a  
42 -u rn i d e lo v n i te d e n .

Z ozirom  n a  p re h o d  n a  42-urn i d e lo v n i te d e n  je  d e la v sk i 
sv e t n a  en em  od  z a se d a n j v  le to šn je m  le tu  še  sk len il, n a j se 
p r ip ra v i d e ja n s k a  a n a liz a  u s tv a r je n ih  p o g o je v  za  p re h o d  n a  
s k ra jš a n i d e lo v n i ted en . T a an a liz a  m o ra  o b se g a ti: p o v e č a n je  
s to riln o s ti, d o se g a n je  d o h o d k a , v p ra š a n je  o se b n e g a  d o h o d k a , 
d o se g a n je  p ro iz v o d n e g a  p la n a  in  drugo.

N a  d n e v n e m  re d u  b o  v se k a k o r  tu d i p o s lo v a n je  o b ra ta  TOBI. 
T u d i ta  p ro b le m a tik a  bo  o b ra v n a v a n a  v  zv ez i s  p red h o d n im  
sk lep o m  d e la v s k e g a  sv e ta .

N a  d n ev n em  re d u  se j d e la v sk e g a  sv e ta  in  u p ra v n e g a  od 
b o ra  p a  b o d o  še  n a s le d n ja  v p ra š a n ja :  sp re m e m b e  p ra v ih r ik a  o 
d e litv i o se b n ih  d o h o d k o v , d o lg o ro čn i p la n  ra z v o ja  p o d je tja , 
te k o č i p la n  ra z v o ja  p o d je t ja , n a č r t  o d p ra v e  n e re n ta b iln e  p ro 
iz v o d n je , d ru ž b e n i p lan  za  le to  1969, p la n  in v e s tic ij za le to  1969, 
p lan  in v e s tic ijs k e g a  v z d rž e v a n ja  za le to  1969, p la n  in  p ro g ram  
d e la  z a  s a n ira n je  s la b ih  p o g o je v  d e la  in  za  o d p ra v o  n e v a rn o 
s ti n a  d e lo v n ih  m es tih , p o v ra č ilo  s tro šk o v  za  p rev o z  d e la v c e v  
h a  d e lo  v  le tu  1969, o rg a n iz a c ija  re k re a c ije  č la n o v  k o le k tiv a  
ih  še  d ru g a  g o sp o d a rsk a  p ro b lem a tik a .

P red  n ek a j d n ev i so n a s  o b isk a li p red sta v n ik i ita lija n sk e  o rg a n iza 
c ije  borcev  — ob isk a li so tud i n aše  ob rate  in  se  d a lj časa  

p og o v a rja li o n a šem  delu

N a  ob isk  k  nam  sta  sk u p in o  b o rcev  p r ip e lja la  gen era lm a jo r  
J. R ojšek  in  p red sed n ik  ZB N O V  SRS F. L esk ošek
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I Z  D E L O V N I H  E N O T
T O B I  3 1 .  O K T O B R A

Ob odhodu E rn esta  V rš-  
ca, pom očn ika  d irek to rja  in  
n ek aj časa  tu d i v r š ilc a  
d olžn osti g la v n eg a  d irek 
torja  n a še  tovarn e  in  ob  
ča so v n em  zak lju čk u  n je g o 
v e  p oseb n e n a loge  — reor
ga n iz ira ti p ro izvod n jo  v  
obratu  V II, sm o  se  za d n ji 
dan v  ok tobru  p og o v a rja li 
o d e lu  obrata  V II in  o n je 
g o v ih  p ersp ek tivah . B e s e 
do prepuščam o d o sed a n je 
m u p o m očn ik u  g la v n eg a  
direktorja , k i je  b il v  za d 
n jih  m esec ih  p oseb ej za d o l
žen  za v tek  p ro izv o d n je  v  
T obiju . in  o d h a ja  1. 11. iz  
n a šeg a  k o lek tiv a .

»Če p o g led am  m alce  n a 
zaj, sm o s 1. ju lijem  p ra k 
tičn o  p rek in ili vso  p ro iz 
v o d n jo  ta k o im en o v a n ih  n e -  
k u ran tn ih  izd e lk o v  v  T o b i
ju . S tem  je  b il obrat p o 
s ta v lje n  pred  težk o  v p r a ša 
n je , kaj n aj sp loh  d ela jo . 
V sa  a k cija  za  reo rg a n iza c i-

i
jo  se  je  m ora la  o d v ija ti v  
d v e  sm eri: n a  en i stran i 
u stv a riti tek očo  p ro izv o d 
n jo  na u strezn i ravn i, kar  
bi za g o ta v lja lo  p o k riv a n je  
tek očih  stro šk o v  in  torej 
n a lo v iti č im v eč  u slu g , na  
drugi stran i p a  prip raviti 
p roizvodnjo n o v ih  ren ta b il-  
n ejš ih  pro izvod ov . Z ačetek  
je  b il zelo  teža k , z la sti za 
radi tega, ker n i la h k o  ta 
koj dob iti n ek ih  n aročil in  
še  p oseb ej n e  p r ip ra v iti jih  
v  ob liko , da lju d je  v  d e la v 
n ic i dejan sk o  la h k o  d elajo . 
Zato je  b ilo  treb a  na za 
četk u  ljud i p o šilja t i na  d o
p u ste , v  g la v n e m  sicer  na  
red n e — p la ča n e, d e ln o  pa  
tud i že  na n ep la ča n e . T udi 
rezu lta ti so b ili tem u  p ri
m ern o n ižji. V  za d n jih  št i
rih  m esec ih  pred  tem  se  je  
npr. p ro izvod n ja  starega  
program a v rte la  v  v red n o 
st i od  1,856.000 do 2.178.000 
d in arjev , v  ju liju  pa je  
p ad la  celo  n a  1.051.000 N - 
d in arjev . T u d i a v g u st je  
m in il še  v  g la v n e m  v  p r i
za d ev a n jih  za tek o če  p ok ri
v a n je  stroškov . D osežen a  
proizvodnja  je  b ila  še  re la 
tiv n o  nizka — 1,441.000 N -  
d in arjev , sep tem b ra  pa se  
je  že  v k lju č ila  v  p ro izv o d 
njo  p eč  na o lje  EM O-S, k i 
je  dokaj dobro stek la  in  
p risp ev a la  sv o j  d e lež  k 
usp eh u . V red n ost p ro izvod 
n je  se  je  n a m reč  že  p o v e 
ča la  na 2.117.000 N -d in a r-  
je v  in  to je  v red n o st take  
p ro izvod n je, k i p raktično  
n i čak a la  na sk la d išču  več  
kot en  dan. V  oktobru  — 
po v k lju č itv i p ro izvod n je  
EM O -6 in  lah k o  rečem o  tu 
d i že  E M O -5K  p r iča k u je
m o p roizvod n jo  v  obratu  v  
v iš in i 3,000.000 N -d in a rjev . 

Š e lep ši pa so  izg led i za

n ap rej. N i pretirano , če  r e 
čem o , da im a  obrat T obi 
v se  izg led e , da v  n o v em b 
ru, d ecem b ru  in  januarju  
da od seb e  pro izvodnjo  v  
v red n o sti v sa k  m esec  ok oli 
4 m ilijo n e  N -d in a rjev .

N o b en a  sk r iv n o st tud i n i 
v eč , da sm o d ev et m esecev  
v  T o b iju  za k lju č ili tako pri 
p ro izv o d n ji kot p ri proda
ji s p o z itiv n o  razlik o  v  v i 
š in i v e č  kot 800 tiso č  N -d i
n a rjev . N i b ojazn i torej, da  
n e b i tu d i po od p isu  razlik  
v  cen a h , k i se  bo pokazal 
p otreb en , že  za  obdobje 9 
m e se c e v  p o z itiv n a  razlika. 
Ob v sa j  tako u sp ešn i pro
izv o d n ji do k on ca  le to šn je 
ga  le ta , k o t je  b ila  v  ok tob
ru , p a  lah k o  p ričakujem o  
ob  za k lju čk u  le ta  tud i že  
u stv a r jen a  sred stv a  za sk la 
de. N e  bo se  nam  treba tu 
d i p rev eč  ču d iti, če  bo  
v red n o st teh  sk la d o v  na zaV 
p o slen eg a , če  že  ne, na  
en a k i ra v n i kot v  m atičn em  
p o d jetju , pa v sa j v  b liž in i 
te  v iš in e .

P r ih o d n je  le to  bo p o lo 
ža j v  ob ratu  V II brez d v o 
m a  m n ogo  la ž j i k o t je  bil 
le to s . P ro b lem a tičn i u teg 
n e jo  b it i d e ln o  le  n esezo n -  
sk i m esec i za pro izvodnjo  
p rogram a p eči na o lje  od 
feb ru a rja  do m aja, za k a 
tere  p a  ob stojajo  m ožnosti 
p ro izv o d n je , ven d a r pred 
v id e n a  p ro izvod n ja  n i p r i
m ern o  a k u m u la tiv n a . S e 
zo n sk i program  — proiz
v o d n ja  p eč i n a  o lje  — pa  
bo m o g e l n a d o m estiti v se  
m o reb itn e  n eg a tiv n e  f i 
n a n čn e  rezu lta te  iz  tega  
ob d ob ja  in  še  p r in esti p r i

m ern o  v iso k o  ak u m u lacijo .

L ahko tu d i trd im o, da  
im a obrat s tem  p rogra
m om  m ožn osti, d a  zb ere  
npr. le ta  1970. a k u m u la c ijo  
na zap o slen eg a , k i bo d v a 
krat v iš ja  od  sed a n je  v  
m a tičn em  p o d jetju . S tem  
je  d ana m ožnost, da  se  ob
rat sam  m od ern iz ira  in  sa m  
n osi v sa  f in a n čn a  b rem en a , 
k i so že  — a li pa  bodo — 
ob p o slo v a n ju  n a sta la .«

V em o, da d a n es o d h a ja te  
iz  k o lek tiv a . B rez  d v o m a  z  
zad oščen jem , sa j s te  opra
v il i  za h tev n o  n a lo g o . K a j  
boste sp o ro čili č la n o m  k o 
lek tiv a , n ašim  b ra lcem  ob  
odhodu?

»H otel bi se  ob  te j  p r i
lik i za h v a liti v sem , k i so  
m i p om aga li tak o  prej k a 
kor tu d i v  za d n jem  ča su  
o p ra v lja ti m o je  n a lo g e , k i 
n iso  b ile  v ed n o  la h k e . M o
ram  u go to v iti, d a  sem  p o 
vsod  razen  pri red k ih  č la 
n ih  k o lek tiv a  n a le te l n a  
poln o  ra zu m ev a n je  in  p od 
poro, to  pa je  n ek a j, č esa r  
se  bom  v ed n o  rad  sp o m i
n ja l in  po čem er m i b o  
n ajb o lj žal. Š e  p o seb ej pa  
bi se  rad za h v a lil n a šem u  
razvoju , p r ip ra v lja ln im  
slu žb am  in  k o lek tiv u  ob ra
ta  T obi, k i pogosto  n iso  
sp o što v a li n it i sv o jeg a  pro
steg a  časa in  p očitk a , d a  
so b ile  m n oge zahteV ne n a 
lo g e  v  zvez i z  reo rg a n iza ci
jo p ro izvod n je  v  ob ratu  T o 
bi u sp ešn o  op ra v ljen e .«

B ili s te  m ed  red n im i so 
d e la v c i E m ajlirca , še  p o
sebno v  za d n jem  času , k o  
sm o s i tu d i pri lis tu  za d a li 
n alogo  sp rem lja ti sa n a c ijo  
obrata  V II p ra v  v  v sa k i 
štev ilk i. Z V am i se  v e se l i
m o usp eh a, čep ra v  — ža l — 
od h ajate . Za v se  so d e lo v a 
n je  pa isk ren a  h v a la .

RAZLIČNI M ETRI ZA ENAKE DOLŽINE
Res čudno, toda žal tudi resnično. Zgodilo se je in se 

dogaja. Različno m erimo enake predloge. Odvisno od 
avtorja. O čem je pravzaprav beseda: Zgodba je  dolga, 
a začnimo pri novi organizaciji. Nimam namena razla
gati, kaj pojm ujem  pod organizacijo poslovanja. Dejstvo

i'e  to, da bi naše podjetje z ozirom na obseg in razno- 
ikost potrebovalo lastno kvalitetno službo za razvoj 

organizacije poslovanja, saj je  organizacija življenjska 
stvar in jo je potrebno stalno izboljševati in prilagajati 
sprem injajočim  se pogojem poslovanja. Ker problemu 
razvoja organizacije poslovanja nism o posvečali potrebne 
sistem atične in študijske skrbi te r  razvoju organizacije 
poslovanja preko razvoja same službe za organizacijo, 
sm o priče samo v zadnjih dveh in pol letih  dveh teme
ljitih  reorganizacij poslovanja podjetja. Prva reorga
nizacija je bila pripravljena kam panjsko, komisijsko in 
ne dovolj kvalificirano, izvedena pa je  bila leta 1965. 
In  kaj nam je ta  organizacija prinesla? Nove ljudi na 
višje položaje, boj za direktorske položaje, povečano 
zameglitev odgovornosti, devetnajst direktno podrejenih 
glavnemu direktorju , štabne službe na  nivoju podjetja

kot transm isijo  za poslovanje med službami in sektorji 
ter kot glavne krivce za vse kar ne gre, tudi v samih 
sektorjih oziroma drugih službah, slabo funkcionalno 
delitev dela, neobdelan in časovno neopredeljen tok na
log in inform acij itd . Upoštevajoč vse to  je  sedanja orga
nizacija logično realno ocenjena v kolektivu kot »delitev 
stolčkov«. Takšno stanje je  bilo razlog, da na področju 
produktivnosti ni bilo bistvenih prem ikov, da so se po
javile različne neform alne skupine od b irokratskih do 
demagoških, da se je  okrog m edsebojnih odnosov kon
centrirala javna pozornost v kolektivu, da razvoj pod
jetja in proizvodnje ni mogel postati osrednja skrb vod
stva in samoupravnih organov itd. Vse to so bili tehtni 
razlogi, da so samoupravni organi leta 1967 na predlog 
članov ZK sprejeli sklep o potrebi nove organizacije na 
znanstveni osnovi. V tem cilju je  angažiran zavod za 
produktivnost dela iz Ljubljane. Ta zavod je  v sode
lovanju s strokovnjaki iz našega podjetja pripravil 
model m akro organizacije našega podjetja, ki so ga pred 
kratk im  sprejeli isamoupravnli organi. Temu m akro 
modelu bo sledila kom pletna m ikro organizacija, kar 
žal nism o imeli obdelano p r i sedanji organizaciji.

Kaj pa nam prinaša nova organizacija? Brez dvoma, 
da že m akro model nove organizacije kaže na bistvene 
prednosti v odnosu na sedanjo organizacijo. Predvsem 
je njena velika prednpst v celovitosti; torej ne bo 
ostalo samo p ri razrešitvi problema m akro organizacije, 
pač pa obdelana tudi m ikro organizacija kot logično 
nadaljevanje m akro modela, na katerega m ikro tudi 
povratno vpliva. Druga pozitivna značilnost je  prehod 
na timsko vodenje in zožitev kroga neposredno podre
jenih glavnemu direktorju  od devetnajst na sedem, ko
likor je znanstveno utemeljeno. Nadalje gre za bolj ra
cionalno funkcionalno delitev dela, metode dela in tehno
logijo toka informacij in nalog. Prav tako nova organi
zacija predpostavlja timsko delo med službami in sek
torji te r izhaja iz koncepta, ki v sodobni znanstveni 
organizaciji prevladuje. Gre za to, da ima vsak sektor 
misleče in operativno telo. Gre torej za oblikovanje štab
nih služb na ravni sektorjev. Razvoju podjetja in proiz
vodnje je  tudi organizacijsko dodeljeno mesto ustrezno 
njegovemu pomenu. Pričakujem o tudi, da bo zasedba 
vodilnih po novi organizaciji bolj regularna, kot je  to 
bilo ob reorganizaciji leta 1965. Tudi odnosi med samo
upravnimi in vodstvenimi organi so bolj racionalno re
šeni. Vse te prednosti so sicer očitne, vendar — v kakšni 
meri se bo to res pokazalo v rezultatih poslovanja?

Kot vsaka stvar, ima tudi ta  m akro model organizacije 
našega podjetja svetle in tem ne strani. Da bi človek



I Z  D E L O V N I H  E N O T
IZDELOVALNICA 

KOTLOV-V KLEŠČAH 
PLANA

V  d e l a v n i c i  k o t l o v  s e  t u d i  t a  
m e s e c  u b a d a j o  s  t e ž a v a m i  p r i  
i z p o l n j e v a n j u  n j i h o v i h  p l a n s k i h  
n a l o g .  Š e  v e d n o  j e  t u  p a  t a m  
p r o b l e m  p r a v o č a s n e  d o s t a v e  
m a t e r i a l a  i n  v  s k r b e h  s o ,  d a  j i m  
n e  b o  m o g o č e  d o s e č i  p l a n a ,  č e 
p r a v  i m a j o  v e l i k o  d o b r e  v o l j e  
z a  d e l o .  U p a j o  p a ,  d a  b o  k l j u b  
t e m u  v s e  v  r e d u  — k o t  o b i č a j n o .

P r e d  k r a t k i m  s e  j e  o d  n j i h  
p o s l o v i l  d o l g o l e t n i  v o d j a  d e l a v 
n i c e  t o v a r i š  A n t o n  M a r o l t ,  k i  j e  
o d š e l  v  z a s l u ž e n i  p o k o j .  Z a m e 
n j a l  g a  j e  P o d r g a j s  T o n e ,  k i  j e  
s p r e j e l  v o d s t v o  d e l a v n i c e .  K o  
s m o  g a  o b i s k a l i  j e  b i l  p o l n  o p t i 
m i z m a  z  o z i r o m  n a  b o d o č e  d e l o  
i z d e l o v a l n i c e ,  o b e n e m  p a  j e  i z 
r a z i l  p r a v  t o v a r i š k o  h v a l e ž n o s t  
za d e l o  s v o j e g a  p r e d h o d n i k a .

DEKOR ODDELEK
L e redko se  zgod i, da  v  dekor  

o d d elk u  ne dosežejo  a li ce lo  
p resežejo  m esečn eg a  o p era tiv 
n e  p la n a  n jih o v e  p ro izvod n je . 
T o pa se  jim  je  zgod ilo  v  o k to b 
ru. Č eprav so se  zelo  tru d ili so  
d o seg li p lan  le  93 od sto tn o , v e n 
dar so k lju b  tem u  n a p ra v ili več  
izd e lk o v  kot v  m esecu  sep tem b 
ru. P la n  za oktober je  b il zelo  
v iso k  in  p rem ajh n e z m o g ljiv o 
st i žg a ln ih  p eč i so ed en  izm ed  
vzro k o v , da n iso  n a p ra v ili to l i
k o  kot bi rad i. V zrok, da n iso  
d o seg li p la n a  je  tud i v  tem , da 
v  p rv ih  d neh  v  m esecu  n im a jo  
d o v o lj izd elk o v . Če v p rašajo  v  
su ro v in sk ih  obratih  za d ostavo  
izd e lk o v , jim  tu  od govore, da  
n im a jo  razp isa , če v p ra ša jo  v 
razp isu  pa jim  p oved o, da je  že  
v se  razp isano. Skratka, izg o v a r 
ja jo  se  drug n a  d rugega , d e la  
p a  v  začetk u  m eseca  n i d ovo lj. 
C e n e  b i b ilo  te  n a jv e č je  o v ire , 
k i b i se  z dobro v o ljo  d a la  o d 
stra n iti, b i tu d i v  ok tobru  d o
se g li p la n  tako  kot ob iča jn o .

SKLADIŠČE GOTOVIH IZDELKOV
V  s k l a d i š č u  g o t o v i h  i z d e l k o v  

i m a j o  v e l i k e  p r o b l e m e  z a r a d i  
p r e m a j h n e g a  s k l a d i š č n e g a  p r o 
s t o r a .  T o  j e  s i c e r  ž e  z n a n o ,  v e n 
d a r  n e  b o  o d v e č ,  č e  p o n o v n o  
v s a j  n e k a j  o  t e m  z a p i š e m o .  
M n o g o k r a t  s o  ž e  p o r o č a l i  o  n u j 
n i  n a b a v i  g a r d e r o b n i h  o m a r i c  
i n  t o  n a j  b i  u p o š t e v a l  i n v e s t i c i j 
s k i  p l a n ,  v e n d a r  d o s l e j  n i s o  b i l i  
u s l i š a n i .  T a k o  u p o r a b l j a t a  e n  
p r e d a l  v  g a r d e r o b n i  o m a r i c i  d v e  
o s e b i ,  č e p r a v  j e  s k o r a j d a  š e  z a  
e n o  p r e m a j h e n .  S i c e r  p a  i m a j o  
d e l a v c i  v  s k l a d i š č u  g o t o v i h  i z 
d e l k o v  s v o j o  i m p r o v i z i r a n o  g a r 
d e r o b o  k a r  p o  r a z n i h  p o l i c a h  
k a k o r  p a č  n a n e s e .  N o ,  m o r d a  
p a  b o d o  l e t o s  u s l i š a n i  i n  b o d o  
d o b i l i  s v o j e  g a r d e r o b n e  o m a r i 
c e .

P r o b l e m  i m a j o  z l a s t i  p r i  s k l a 
d i š č e n j u  r a d i a t o r j e v ,  k e r  s e  j e  
o b s t o j e č e  s k l a d i š č e  v  l e t o š n j e m  
l e t u  z m a n j š a l o ,  č e p r a v  j e  b i l o  
ž e  d o s l e j  p r e m a j h n o .  P o l e g  t e g a  
p a  j e  v  s k l a d i š č u  r a d i a t o r j e v  

r a z n a  d r u g a  š a r a ,  k i  t j a k a j  n e  

s p a d a  k o t  n p r .  s t r o j  z a  o r o d j e

z a  i z d e l o v a n j e  p o c i n k a n i h  l o n 
c e v ,  n e k o m p l e t n e  o l j n e  p e č i  t e r  
r a z n i  d r u g i  i z d e l k i .  Ž e  v e č k r a t  
s o  z a h t e v a l i  n a j  s e  t o  o d s t r a n i ,  
v e n d a r  n i s o  b i l i  u s l i š a n i .

M o r d a  b i  s e  p a  d a l o  p r i  ž e  
t a k o  p i č l e m  s k l a d i š č n e m  p r o s t o 
r u  l e  m a l o  i z b o l j š a t i  v s a j  t i s t o ,  
k a r  s e  i z b o l j š a t i  d a .

S o d e l a v c i  s k l a d i š č a  g o t o v i h

T ak šn i pogoji za  sk la d iščen je  so  n em ogoči

Dobro, da n a  je se n  le  za lo g e  p oid ejo  -  d ež  b i n am reč  še  h itre je
p u stošil

i z d e l k o v  p r a v i j o ,  d a  j i h  s e d a n j i  
n a č i n  s k l a d i š č e n j a  k a n t  i n  p o 
c i n k a n i h  u s l u g  z e l o  s k r b i ,  k e r  
i z d e l k e  u n i č u j e  k o r o z i j a ,  s a j  s e  
n a  t e h  i z d e l k i h  n a b i r a  d e ž e v n i 
c a  i n  r a z n a  d r u g a  n e s n a g a ,  k i  
p o v z r o č a  r j a v e n j e .  M o r d a  j e  t a 
k a  r e š i t e v  s k l a d i š č e n j a  i z d e l k o v  
v e n d a r l e  z a č a s n a ,  k i  p a  n e  b o  
s m e l a  d o l g o  t r a j a t i .

V  s k l a d i š č u  g o t o v e  p o s o d e  b o  
p o v e č a n o  š t e v i l o  d e l a v c e v .  O b 
s e g  d e l a  s e  j e  p o v e č a l  i n  n e  m o 
r e j o  s  s e d a n j i m  š t e v i l o m  d e l a v 
c e v  o p r a v l j a t i  v s e g a  d e l a .  D a  b i  
i z v r š i l i  v s e  d o d a t n e  n a l o g e ,  s o  
p r e d l a g a l i  u p r a v n e m u  o d b o r u ,  
d a  s e  p o v e č a  š t e v i l o  d e l a v c e v  n a  
d e l o v n i h  m e s t i h  k o m i s i o n a r j e v ,  
o p r a v l j a n j u  s k l a d i š č n i h  p o s l o v ,  
p o m o ž n a  d e l a  v  s k l a d i š č u  i n  z a 
l a g a n j e  e m a j l i r a n i h  i z d e l k o v .  
U p r a v n i  o d b o r  j e  n j i h o v  p r e d 
l o g  s p r e j e l  i n  t a k o  b o d o  p r i  n j i h  
z a p o s l i l i  š e  t r i n a j s t  d e l a v c e v .

lahko sodil o dobrih in slabih straneh nove organizacije, 
m ora vsaj nekoliko poznati področje organizacije. 
Toda kljub temu, tudi predlogi, stališča in mišljenja 
laikov lako imajo veliko vrednost za izdelavo koncepta 
organizacije, ki ustreza vsakokratnim  specifičnim po
gojem. Samo želja po čimboljši organizaciji poslovanja 
in  po čimuspešnejših rezultatih, me je spodbudila, da 
na izobešeni m akro model organizacije našega podjetja 
dam svoje kritične p ripom be,'predloge in sugestije. Te 
m oje pripombe, predlogi in sugestije so označene s stra
ni upravnega odbora kot vprašanja, ki spadajo pod 
m ikro organizacijo, čeprav so kritike, predlogi in suge
stije zadevale vprašanja, ki so bila zajeta v predlog 
m akro modela organijacijel? Isto  usodo so doživeli tudi 
ostali pismeni predlogi, pripom be in sugestije še neka
terih  ostalih sodelavcev našega kolektiva. Odločitev, 
da ta vprašanja spadajo pod m ikro organizacijo je sicer 
res najlažja, toda vprašanje je, koliko je ta odločitev 
racionalna, prim erna in odgovorna. Pa si poglejmo to na 
prim erih. Vsaj za svoje pism ene pripom be, predloge 
in  sugestije lahko trdim , da zadevajo vprašanja, ki so 
bila zajeta v m akro modelu. Kako je  potem možno, 
da nekatera vprašanja spadajo v m akro model, pripom
be, predlogi in sugestije, v zvezi s temi vprašanji pa 
v  m ikro model oragnizacije. Med vprašanja, do katerih 
sem imel in imam drugačna stališča, je tudi vprašanje 
profila kadra za vodenje sektorja poslovnih odnosov.

Namreč v makro modelu organizacije je predviden teh 
nični profil za vodenje sektorja poslovnih odnosov. Mojf 

mnenje pa je, da za vodenje takega sektorja ustreza 
bolj ekonomski profil. Povsem nejasno pa je, kaj je v 
mojem predlogu m ikro organizacijskega. Poleg tega pa 
je upravni odbor na naslednji seji sprejel predlog pravne 
službe, ki se nanaša na spremembo statu ta podjetja v 
zvezi s spremembo organizacije in ki prav tako pred
videva ekonomski profil za vodenje sektorja poslovnih 
odnosov. Nekdo bo mogoče rekel, saj to niti ni tako 
važno. Toda, kaj je potem  bolj važnega v podjetju, če 
ne statut podjetja kot najvišji interni normativni akt. 
če  se bomo še naprej obnašali do interne zakonodaje 
tako,, da je  ne izvajamo ali sprem injam o od primera do 
prim era, potem zgornji razločki ne le da niso važni, 
pač pa je toliko večja škoda zaradi izgubljenega časa za 
pripravo teh dokumentov, ki so potem le formalni.

Le spoštovanje interne zakonodaje bo pogoj za naš 
h itrejši napredek. Da bo ta zakonodaja življenjska, da jo 
bomo lahko izvajali, m ora biti tem eljito, študijsko in 
demokratično sprejeta. Ali ni privzgojeno nespoštovanje 
interne zakonodaje, kot osnove za red, vir mnogih kon
fliktov in razlog, da spremembe te ali oblikovanje nove 
interne zakonodaje ni zadosti tem eljito in odgovorno. 
Prav tako ne soglašam še z nekaterim i drugimi postav
kami v m akro modelu, toda to po sprejetju  ni bistveno. 
Hotel sem samo z gornjim prim erom  pokazati, kako

-imamo različne m etre za enake dolžine, oziroma raz- 
ilične posluhe in odnose do enakih predlogov, verjetno 
zaradi različnih avtorjev. Le kaj bi drugega moglo biti 
v ozadju?

To, da nimamo razvite lastne službe za razvoj orga
nizacije poslovanja je razlog, da gremo v tem eljno re
organizacijo, da nam to organizacijo pripravljajo  službe 
zunanjih zavodov, katerih posredni interes je, da bo ta 
reorganizacija tudi uspešna, to pa menim, da ne bo 
možno brez lastnih sil. Tudi izjave nekaterih  zunanjih 
sodelavcev na sej'i delavskega sveta v zvezi z jasnosjjo  
razvojne orientacije našega podjetja, v osnovi ne ustre
zajo resnici in služijo avtorju izjav za olepševanje lastnih 
konceptov.

Naštete resnice govorijo v prid  upravičenosti pomi
sleka, da ne znamo dovolj angažirati in spoštovati laslne 
sile, da ne odločamo po predlogih, pač pa po avtorjih, 
da nočemo biti dvostransko informirani itd. Toda za
pomnimo si, pogoj in porok našega napredka so in 
morajo biti lastne sposobnosti. Te sposobnosti moramo 
znati razvijati, gojiti in koristiti. Naš sam oupravni sisfčjn 
zahteva spoštovanje m išljenj, idej in predlogov tudi 
tistih avtorjev, ki nimajo zvenečih titul in ki ni nujno, 
da delajo ravno v znanstveni instituciji. Praksa je že 
pokazala, da tudi rezultati niso dobri tam , k je r tem u 
ni tako.

Čedo Deletič
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Pneumokonioze v naši
P o d  s k u p n i m  i m e n o m  » p n e -  

u m o n i o z e «  p o j m u j e m o  v  m e d i 
c i n i  p l j u č n a  o b o l e n j a ,  k i  s o  n a 
s t a l a  z a r a d i  d o l g o t r a j n e g a  v d i 
h a v a n j a  r a z l i č n i h  v r s t  p r a h u .  
P r a š n a t i  d e l c i  s o  v  v s e h  t a k i h  
p r i m e r i h  p o s l e d i c a  n e k e g a  d e 
l o v n e g a  p r o c e s a ,  p r i  k a t e r e m  s e  
v e č j e  m a s e  n e k e  s n o v i  n a  t a  a l i  
o n i  n a č i n  d r o b i j o ,  l o m i j o ,  r a z 
s t r e l j u j e j o  i n  p o d o b n o ;  r a z u m 
l j i v o ,  d a  p r i  t a k e m  d e l u  n a s t a 
j a j o  p r a š n a t i  d e l c i  r a z l i č n e  v e l i 
k o s t i ,  v e n d a r  s o  z a  n a s t a n e k  
p l j u č n e g a  o b o l e n j a ,  k i  g a  i m e n u 
j e m o  » p n e u m o k o n i o z a « ,  p o m e m 
b n i  l e  t i s t i ,  k i  s o  m a n j š i  o d  5  
m i k r o n o v  ( 1  m i k r o n  j e  1 .0 0 0  d e l  
1  m i l i m e t r a ) .  S a m o  t a k o  v e l i k i  
d e l c i  n a m r e č  l a h k o  n e m o t e n o  
p o t u j e j o  p o  d i h a l n i h  p o t e h  d o  
p l j u č n i h  a l v e o l  —  m e š i č k o v ,  k i  
s o  z a  f u n k c i j o  d i h a n j a  ( i z m e n j a 
v a  k i s i k a  o g l j i k o v e g a  d v o k i s a )  
n a j p o m e m b n e j š i .  T a k o  m a j h n i h  
d e l c e v  v  o z r a č j u  n i t i  n e  v i d i m o  
i n  j i h  u g o t a v l j a m o  l e  z  d o l o č e n i 
m i  p r e i s k o v a l n i m i  m e t o d a m i  i n  
m e r i t v a m i .  V s i  d e l c i ,  k i  s o  v e č 
j i  o d  5  m i k r o n o v ,  n e  p r i d e j o  p r i  
v d i h u  d o  p l j u č n i h  m e š i č k o v ,  
m a r v e č  j i h  o r g a n i z e m  i n  n j i h o 
v e  l a s t n e  f i z i k a l n e  l a s t n o s t i  z a 
d r ž i j o  v  g o r n j i h  d e l i h  d i h a l n e g a  
s i s t e m a ,  v  n o s n i  v o t l i n i ,  v  s a p 
n i k u .  č l o v e k  p a  j i h  s  k i h a n j e m  
i n  s  k a š l j a n j e m  i z l o č i .

P r a š n a t i  d e l c i  p a ,  m a n j š i  o d  5  
m i k r o n o v ,  p r i d e j o  d o  p l j u č n i h  
m e š i č k o v ,  s e  t a m  n a l a g a j o  n a  

s t e n a h  t e h  z e l o  f i n i h  p r o s t o r o v ,  
p o č a s i  u n i č u j e j o  s p e c i f i č n e  c e l i 
c e ,  k i  s o  p o m e m b n e  z a  f u n k c i j o  
d i h a n j a .  P o s l e d i c a  t e g a  j e ,  d a  
s e  c e l o t e n  p r o s t o r ,  k i  j e  p o t r e 
b e n  z a  i z m e n j a v o  p l i n o v ,  z m a n j 
š a ,  k e r  o d m r o  k o r i s t n e  c e l i c e ,  
n a s p r o t n o  p a  s e  r a z r a š č a  n e k o 
r i s t n o  v e z i v n o  t k i v o .  Č l o v e k  m o 
r a  d i h a t i  g l o b l j e  i n  i z d a t n e j e ,  d a  
z a d o s t i  p o t r e b i  i z m e n j a v e  z r a k a ,  
p l j u č a  s e  p r i  t e m  š i r i j o ;  i s t o 
č a s n o  t r p i  s r c e ,  k e r  m o r a  z  v e č j o  
m o č j o  p o š i l j a t i  k r i  v  p l j u č a  ( p r e 
k o  k r v i  s e  n a m r e č  i z v r š i  v s a  i z 
m e n j a v a  k o r i s t n i h  i n  n e k o r i s t n i h  
p l i n o v ) ,  i n  p r i č n e  s e  š i r i t i  t u d i  
s r c e .  T a k o  n a s t a n e  n e v a r e n  k r o g  
o b o l e v a n j a  p l j u č  i n  s r c a .  D i h a 
n j e  j e  v s e  t e ž j e  i n  n e z a d o s t n o ,  
b o l n i k  l o v i  s a p o  o b  n a j m a n j š e m  
n a p o r u ,  k o n č n o  p r i č n e  o d p o v e 
d o v a t i  s r c e .  P o s l e d i c e  s o  s e v e d a  
h u d e .

P r a h ,  I d  g a  m i  v i d i m o  v  o z r a č 
j u ,  t o r e j  n i  n e v a r e n ,  k e r  j e  m n o 
g o  v e č j i  o d  5  m i k r o n o v .  M a n j š i h  
d e l c e v  p a  n e  v i d i m o  i n  r a v n o  t i  
p r e d s t a v l j a j o  z a  o p i s a n a  o b o l e 
n j a  n a j v e č j o  n e v a r n o s t .  Č e  h o 
č e m o  t o r e j  t o  n e v a r n o s t  o d v r n i t i ,  
m o r a m o  p r i  v s e h  d e l o v n i h  m e 
s t i h ,  k j e r  p r i h a j a  d o  z a p r a š e n o -  
s t i ,  b u d n o  s p r e m l j a t i  z a p r a š e n o s t  
o z r a č j a  z  m e r i t v a m i ,  z  u g o t a v 
l j a n j e m  š t e v i l a  i n  v e l i k o s t i  p r a š -  
n a t i h  d e l c e v  t e r  n j i h o v i h  f i z i k a l 
n i h  i n  k e m i č n i h  l a s t n o s t i .

Z a  t e ž i n o  o b o l e n j a  s o  k e m i č n e  
l a s t n o s t i  p r a š n a t i h  d e l c e v  z e l o

p o m e m b n e .  P o  t e m  l o č i m o  v r s t o  
z a p r a š e n o s t i  p a  t u d i  z e l o  v e l i k o  
š t e v i l o  p l j u č n i h  o b o l e n j ,  n a s t a 
l i h  z a r a d i  r a z l i č n e g a  p r a h u ,  k i  
p a  j i h  s  s k u p n i m  i m e n o m  n a z i -  
v a m o  » p n e u m o k o n i o z e « ;  m n o g e  
o d  t e h  p n e u m o k o n i o z  n i s o  n e 
v a r n e ,  o d v i s n o  p a č  o d  k e m i č n e  
l a s t n o s t i  p r a h u ,  k i  j i h  p o v z r o č a ,  
n e k a j  o d  n j i h  p a  u s t v a r j a  t a k o  
b o l e z e n s k o  s l i k o  i n  s t a n j e ,  k o t  j e  
t o  s p r e d a j  o p i s a n o .  T a k e  p n e 
u m o k o n i o z e  p a  s o  s e v e d a  s i l n o  
t e ž k e  b o l e z n i .  N a j  k a r  n a  z a č e t 
k u  p o v e m o ,  d a  n a  p r i m e r  ž e l e 
z o v  p r a h  n i  n e v a r e n .  P l j u č a  g a  
s č a s o m  i z l o č i j o  i n  o s t a n e j o  n e -  
o k v a r j e n a .  O d  n a j b o l j  p o m e m b 
n i h  i n  n e v a r n i h  z a p r a š e n o s t i  t o  
v e l j a  t u d i  z a  n a š o  t o v a r n o  —  j e  
z a p r a š e n o s t  s  k r e m e n č e v i m i  
p r a š n a t i m i  d e l c i ,  k i  v s e b u j e j o  
v e l i k  p r o c e n t  k e m i č n o  n e v e z a 
n e g a  s i l i c i j e v e g a  d i o k s i d a .  T a  
p r a h  j e  t o r e j  t i s t i ,  k i  p o v z r o č a  
e n o  o d  n a j t e ž j i h  v r s t  p n e u m o -  
k o n i o z e  —  silik o zo . N a š a  t o v a r n a ,  
k i  j i  o s n o v n o  p r o i z v o d n o  v s e b i n o  
š e  z m e r a j  d a j e  e m a j l i r a n j e  p o 
s o d e  i n  r a z n i h  p r e d m e t o v ,  s e  v  

' s v o j e m  d e l o v n e m  p r o c e s u  n e 
n e h n o  s r e č u j e  z  n e v a r n o s t j o  s i l i -  
k o z n i h  o b o l e n j .  O s n o v n i  m a t e 
r i a l ,  s  k a t e r i m  s e  e m a j l i r a n j e  
v r š i ,  j e  n a m r e č  k r e m e n  i n  ž i v e c ,  
t o  s o  m i n e r a l n e  s n o v i ,  k i  v s e b u 
j e j o  t u d i  d o  7 0  %  p r o s t e g a  s a c i l i -  
j e v e g a  d i o k s i d a .  N i  p o t r e b n o  n a  
t e m  m e s t u  o p i s o v a t i  t e h n o l o š k i  
p o s t o p e k  e m a j l i r a n j a ;  p r e d p o 
s t a v l j a m o ,  d a  t o  p o z n a  s l e h e r n i  
č l a n  d e l o v n e g a  k o l e k t i v a ,  k i  d e 
l a  v  e m a j l i r n i c i  o d n o s n o  v  p o 
m o ž n i h  o d d e l k i h .  N a š a  n a l o g a  
j e ,  d a  p o k a ž e m o  n a  i z v o r  n e v a r 
n o s t i ,  d a  t o  n e v a r n o s t  d o k u m e n 
t i r a m o ,  d a  j o  r e a l n o  o s v e t l i m o ,  
d a  n a k a ž e m o  m e r e ,  p a  n a j  s i  b o  
t o  n a v a d n a  o s e b n a  z a š č i t a  d e l a v 
c a  a l i  s p r e m e m b a  t e h n o l o š k e g a  
i n  d e l o v n e g a  p r o c e s a .  P r e d v s e m  
p a  j e  n a š  n a m e n ,  d a  o  s ilik o z i v  
tovarn i EM O p o v e m o  d o k o n č n o  
i n  j a s n o  b e s e d o :  k o l i k š n a  j e  n e 
v a r n o s t  n a s t a j a n j a  s i l i k o z e ,  k a k o  
j e  t a  b o l e z e n  v  n a š i  t o v a r n i  r a z 
š i r j e n a ,  k a k š n a  j e  b o l e z e n s k a  t e -  
ž i n a  p o s a m e z n i h  p r i m e r o v  i n  k a j  
m o r a m o  u k r e n i t i ,  d a  s i l i k o z n a  
o b o l e n j a  p r e p r e č i m o .  Z d r a v s t v e 
n a  s l u ž b a  t o v a r n e  j e  n a  o s n o v i  
p e t l e t n i h  o p a z o v a n j ,  p o d p r t i h  s  
š t e v i l n i m i  m e r i t v a m i  z a p r a š e n o 
s t i  i n  s  s i s t e m a t i č n i m i  z d r a v 
s t v e n i m i  p r e g l e d i  o g r o ž e n i h  d e 
l a v c e v  s e s t a v i l a  i z č r p n o  s t r o k o v 
n o  p o r o č i l o .  N a  t e m  m e s t u  b o 
m o  u g o t o v i t v e  t e g a  p o r o č i l a  p o 
d a l i  v  p o l j u d n i  o b l i k i .  Z a t o  j e  
t u d i  u v o d  o b s e ž n e j š i ,  s a j  j e  p r a v ,  
d a  s e  č l a n i  k o l e k t i v a  s e z n a n i j o  
z  o s n o v n i m i  z n a č i l n o s t m i  o b o 
l e n j a ,  k i  g a  i m e n u j e m o  S I L I K O -  
Z A .

K o t  r e č e n o ,  n a š i  t o v a r n i  d a j e  
o s n o v n o  p r o i z v o d n o  v s e b i n o  
e m a j l i r a n j e  p o s o d e  i n  r a z n i h  
p r e d m e t o v .  E m a j l i r a n j e  p a  p o  
s v o j e m  t e h n o l o š k e m  p o s t o p k u  
p r e d s t a v l j a  e n e g a  o d  k l a s i č n i h

d e l o v n i h  p r o c e s o v ,  k j e r  j e  n e 
v a r n o s t  o b o l e v a n j a  z a  s i l i k o z o .  
N i m a m o  p o d a t k o v ,  k a k o  j e  b i l o  
s  t e m i  o b o l e n j i  v  n a š i  t o v a r n i  
p r e d . v o j n o ,  n i t i  k a k o  v  p r v i h  
l e t i h  p o  v o j n i .  O r i e n t a c i j s k i  
v p o g l e d  i n  p r i k a z  s t a n j a  j e  b i l o  
m o g o č e  d o s e č i  š e l e  z a d n j a  l e t a ,  
k a r  s  p r i č u j o č i m  p o r o č i l o m  
o p r a v l j a m o .  P o d j e t j e  j e  š i r i l o  i n  
p o v e č e v a l o  p r o i z v o d n j o  p o l e g  
n o v e  o r g a n i z a c i j e  d e l a  s  š i r j e 
n j e m  i n  d e l n i m  d o g r a j e v a n j e m  
d e l o v n i h  p r o s t o r o v  i n  n a p r a v ,  
p r i  č e m e r  j e  b i l o  p o d e d o v a n e  
o s t a n k e  n e h i g i e n s k i h  d e l o v n i h  
p o g o j e v  p a č  t e ž k o  o d p r a v i t i  a l i  
i z b o l j š a t i .  T o  j e  p o m e m b n o ,  s a j  
v e m o ,  k a k o  k o m p l e k s n o  p r o b l e 
m a t i k o  v  i n d u s t r i j i  p r e d s t a v l j a 
j o  f a k t o r j i  d e l o v n e g a  o k o l j a  z a  
z d r a v j e  d e l a v c a ,  z l a s t i  v e l j a  t o  
z a  z a p r a š e n o  d e l o v n o  o k o l j e .  
K l j u b  d o b r i  v o l j i  i n  z n a t n i m  
m a t e r i a l n i m  s r e d s t v o m  p o d j e t j e  
z  a d a p t a c i j a m i  i n  s e p a r a t n i m i  
s a n i t a c i j s k i m i  u k r e p i  n i  m o g l o  
v z p o s t a v i t i  z a d o v o l j i v i h  d e l o v 
n i h  p o g o j e v .

Z a  p o p o l n o  p o z n a v a n j e  p r o 
b l e m a t i k e  p o k l i c n i h  o b o l e n j  —  
s i l i k o z  v  t o v a r n i  E M O  j e  p r a v ,  
d a  s e  v s a j  o r i e n t a c i j s k o  s e z n a n i 
m o  s  s i t u a c i j o  d e l o v n e g a  o k o l j a ,

K e r  j e  n a š e  o p a z o v a n j e  v e z a 
n o  n a  s t a n j e  v  t o v a r n i  d o  k o n c a  
l e t a  1 9 6 7 ,  n a  t e m  s t a n j u  t e m e l j i 
j o  t u d i  r e z u l t a t i  z d r a v s t v e n i h  
p r e g l e d o v ,  m o r a m o  z  o z i r o m  n a  
p o j a v l j a n j e  p n e u m o k o n i o z  —  s i 
l i k o z  v  d e l o v n e m  p r o c e s u  o p o z o 
r i t i  p r e d v s e m  n a  n a s l e d n j a  d e j 
s t v a :

—  p r i  m l e t j u  g r o b e g a  k r e m e 
n a  i n  ž i v c a  j e  v  p r o s t o r i h  m i n e 
r a l n e g a  m l i n a  o b s t a j a l a  m o č n a  
z a p r a š e n o s t ;

—  p r o s t o r  t o p i l n i c e  j e  b i l  n e 
p o s r e d n o  v e z a n  n a  e m a j l i r n i c o ,  
b a r v n i  m l i n  i n  s k l a d i š č e  k e m i 
k a l i j :  S k o z i  t o p i l n i c o  j e  v o d i l a
g l a v n a  t r a n s p o r t n a  p o t  v  o s t a l e  
o b r a t e ,  t u  s e  j e  p o l e g  t a l j e n j a  v  
p e č e h  o p r a v l j a l a  t u d i  v s a  p r i p r a 
v a  z m e s i  ( t e h t a n j e ,  m e š a n j e  s u 
r o v i n s k i h  e l e m e n t o v ) ,  o d l a g a l e  
s o  s e  v  i s t e m  p r o s t o r u  o d p a d n e  
f r i t e ,  k i  s o  s e  n a  v r o č i n i  s u š i l e  
i h  p r a š i l e .  N a m e š č e n i  v e n t i l a 
t o r j i  s o  u s t v a r j a l i  p o d t l a k  v  s a 
m i  t o p i l n i c i ,  z a t o  j e  p r i š l o  d o  
m o č n e g a  k r o ž e n j a  s a m e g a  z r a k a  
i n  s  t e m  d v i g a n j a  p r a h u  o z i r o 
m a  r a z t r e s e n i h  k e m i k a l i j .  V  t o 
p i l n i c i  j e  o b s t a j a l a  z a s i č e n o s t  
a t m o s f e r e  z  d i m n i m i  p l i n i  i z  t o -  
p i l n i h  p e č i  p r i  n i z k e m  z r a č n e m  
p r i t i s k u  z a r a d i  s l a b e g a  v l e k a  
d i m n i k o v .  V  i s t e m  p r o s t o r u  s e  
j e  v r š i l o  p o p r a v l j a n j e  t o p i l n i š k i h  
p e č i .  P r i  t e m  d e l u  s e  j e  m o č n o  
p r a š i l o .  P h a l n a  m a s a  j e  s e s t a v 
l j e n a  p r e t e ž n o  i z  k r e m e n a  i n  
g l i n e .  T u d i  p r i p r a v l j a n j e  p h a l n e  
m a s e  s e  j e  o p r a v l j a l o  v  i s t e m  
p r o s t o r u ;

—  p r i  b r i z g a n j u  k o n č n e g a  e m a j 
l a  s e  o d  p o s o d e  o d b i j a  m l a z  r a z 
p r š e n e g a  e m a j l a .  D e l a v k a  j e  o d  
p o s o d e  o d m a k n j e n a  n a j v e č  p o l

tovarni
m e t r a .  I z p o s t a v l j e n a  j e  t o r e j  
z n a t n o  t e m u  m l a z u .

V  p r i k a z a n i h  p o s t o p k i h  je  za 
p rašen ost d e lo v n eg a  okolja . M e 
r i t v e  s o  p o k a z a l e  z n a t n o  p r e k o 
r a č e n j e  d o p u s t n e  v r e d n o s t i .

O d  l e t a  1 9 6 4  d a l j e  r a z p o l a g a 
m o  z  n e k a j k r a t n i m i  m e r i t v a m i  
z a p r a š e n o s t i  n a  r a z l i č n i h  d e l o v 
n i h  m e s t i h  t o v a r n e  E M O .  M e r i t 
v e  s o  o p r a v i l i  Z a v o d  z a  z a š t i t u  
r a d a  i z  Z a g r e b a  i n  O d d e l e k  z a  
m e d i c i n o  d e l a  i z  C e l j a .  M e r i t v e  
i m a j o  t o r e j  s v o j o  s t r o k o v n o  t e ž o  
i n  v r e d n o s t ,  š e  z l a s t i ,  k e r  j e  v s a k  
z a v o d  n a l o g o  o p r a v l j a l  p o  d r u 
g a č n i h  m e t o d a h ,  r e z u l t a t i  z a p r a 
š e n o s t i  p a  s o  b i l i  e n a k i .

R e z u l t a t i  m e r i t e v  z a p r a š e n o s t i  
s o  p o k a z a l i  v  p r o s t o r i h  e m a j l i r -  
n i c e  d v a k r a t n o  p r e k o r a č e n j e  d o 
p u s t n e  v r e d n o s t i ,  v  s t a r i  t o p i l n i 
c i  p .a  c e l o  2 2 - k r a t n o  p r e k o r a č e 
n j e .  P o  v e l i k o s t i  j e  n a  v s e h  m e 
r i l n i h  m e s t i h  s k o r a j  9 0  %  t a k i h  
d e l c e v ,  k i  s o  m a n j š i  o d  1 m i k r o 
n a .  C e l j s k i  z a v o d  j e  s  p o s e b n o  
m e t o d o  d i f e r e n c i r a l  t u d i  d e l c e  

p r o s t e g a  s i l i c i j e v e g a  d i o k s i d a  i n  
n j i h o v  p r o c e n t  v  s k u p n e m  p r a h u ,  
m e r i t v e  j e  r a z e n  v  t o p i l n i c i  i z v r 
š i l  š e  v  m i n e r a l n e m  m l i n u  i n  p r i  
p o s a m e z n i h  b r i z g a l n i h  k a b i n a h .  
D o b l j e n a  v r e d n o s t  s p l o š n e  z a 
p r a š e n o s t i  o d g o v a r j a  v r e d n o s t i m  
z a g r e b š k i h  m e r i t e v ,  p r o c e n t  p r o 
s t e g a  ( n a j b o l j  n e v a r n e g a )  s i l i c i 
j e v e g a  d i o k s i d a  p a  z n a š a  p o v s o d  
v r e d n o s t  4  d o  6  % .

P o m e m b n e  s o  t o r e j  n a  o s n o v i  
m e r i l n i h  r e z u l t a t o v  n a s l e d n j e  
u g o t o v i t v e :

— z a p r a š e n o s t  v  v s e h  o b r a v 
n a v a n i h  d e l o v n i h  p r o s t o r i h  
z n a t n o  p r e k o r a č u j e  d o p u s t n e  
v r e d n o s t i ;

— p r i b l i ž n o  9 0  % v s e h  d e l c e v  
p r a h u  j e  v  v e l i k o s t i  i z p o d  1 m i 
k r o n a ,  k a r  z a  n a s t a n e k  o b o l e 

n j a  p n e u m o k o n i o z e  —  s i l i k o z e  
p r e d s t a v l j a  i z r e d e n  p o m e n ;

—  p r o s t e g a  s i l i c i j e v e g a  d i o k s i 
d a  j e  v  i z m e r j e n e m  s k u p n e m  
p r a h u  o d  4 — 6  % .

T e ,  s t r o k o v n o  n e o p o r e č n e  i n  
o b j e k t i v n o  u t e m e l j e n e  u g o t o v i t 
v e  r e s n o  o p o z a r j a j o ,  d a  v  p o g o 
j i h  d e l a ,  k i  s o  o b s t a j a l i  v  t o v a r 
n i  d o  k o n c a  l e t a  1 9 6 7 ,  n e n e h n o  
ž d i  i n  p r e t i  n e v a r n o s t  s i l i k o z e  
a l i  v s a j  m a n j  t e ž k e  o b l i k e  n a 
v a d n e  p n e u m o k o n i o z e .  H i g i e n 
s k i  p o g o j i  d e l a  g l e d e  n a  z a p r a 
š e n o s t  o z r a č j a  v s e  d o  k o n c a  l e t a  
1 9 6 7  t o r e j  š e  z d a l e č  n i s o  u s t r e 
z a l i  z a h t e v a n e m u  m i n i m u m u .  
P r i č a k o v a l i  b i  t o r e j  o b s e ž n e j š a  
o d k r i t j a  o b o l e n j  p r i  d e l a v c i h  n a  
o g r o ž e n i h  d e l o v n i h  m e s t i h .

K a j  v s e  j e  v  p e t i h  l e t i h  o p a z o 
v a n j  i n  p r e g l e d o v a n j  o d k r i l a  
z d r a v s t v e n a  s l u ž b a ,  k o l i k o  j e  
j a s n i h  p r i m e r o v  o b o l e n j  v  n a š i  
t o v a r n i  i n  v  k a k š n i h  r a z s e ž n o 
s t i h  s o  p o s a m e z n a  o b o l e n j a ,  p a  
b o m o  o p i s a l i  v  p r i h o d n j i h  š t e 
v i l k a h .  J .  C.
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Nagrajenci za dolgoletno delo v letošnjem letu (1 0 ,2 0 ,3 0 ,4 0  let)
E E - 0  ( 1 0  l e t )
K R A J N C  F r a n c ,  M A J C E N  

I v a n ,  P R E V O R š E K  M a r t i n .

( 2 0  l e t )
R E B E R N I K  A v g u s t .

E E - 1  ( 1 0  l e t )
A . h t i k  A l o j z ,  A r č a n  F r a n c ,  

C v e k  D r a g o ,  C e r e n j a k  A v g u s t ,  
C i č e k  M a r t a ,  C o k l i č  E d i ,  G o b e c  
S t e f a n ,  J a z b e c  F r a n c ,  J a k o p i n  
I v a n ,  K a č i č n i k  E m i l ,  K a č i č n i k  
F r a n c ,  K l o p o t a n  S l a v k o ,  K r a č u n  
I v a n ,  K r u š i č  F r a n c ,  L i p a r  A l o j z ,  
L i p a r  E d i ,  L u g a r i č  S t e f a n ,  M i 
k o l a  A l b i n ,  P e v e c  S l a v k o ,  P i r c  
S t a n i s l a v ,  S k a l a r  M i l a n ,  S o v i č  
J o ž e ,  S t r n a d  H e n r i k ,  S i b a n c  
I v a n ,  Ž n i d e r  A l o j z .

( 2 0  l e t )
C o k l  Š t e f a n i j a ,  D r o b n e  M a r 

t a ,  K o š t o m a j  J o ž e ,  K r a j n c  V i d a ,  
M i s l o v i č  R o z a l i j a ,  P i s a n e c  M a 
r i j a ,  P l a n i n š e k  I v a n ,  R a t a j c  
K a r l ,  T r a t n i k  M a r j a n ,  V i š n a r  
L u d v i k ,  V i š n a r  M i l a n ,  Z i m š e k  
J u s t i n a ,  V a j d i č  M i r k o ,  C o c e j  
S t a n k o ,  H r o v a t i č  M a r i j a .

( 3 0  l e t )
G o r š e k  M a r i j a ,  J e r š i č  I v a n ,  

K o v a č  J o ž e ,  Š e š k o  K a r l ,  Z a g o 
ž e n  M a r t i n .

( 4 0  l e t )
K e g u  A n t o n .

E E - 2  ( 1 0  l e t )
D r a m e  H e n r i k ,  F r a n c  A l f o n z ,  

G r o f  F r a n č i š k a ,  J e z e r n i k  F e r d o ,  
K a m e n i n  K o n r a d ,  K o p r i v c  J o 
ž e f a ,  K o v š e  L a m b e r t ,  K r a j n c  
J a n e z ,  L a h  V i k t o r ,  L a z n i k  A m a 
l i j a ,  M i l o j š e k  M i r k o ,  R o m i h  
S r e č k o ,  S l o k a r  R u d i ,  S o l i n e  J o 
ž e ,  S t o r e k  R u d i ,  T a u z e s  J u s t i n a ,  
U m e k  M a r i j a ,  V o d o p i v e c  R o 
b e r t ,  Ž l e n d e r  R o k ,  Ž u č k o  M a t i l 

d a .
( 2 0  l e t )
A n t o n č i č  G e n o v e f a ,  B e n e d i č i č  

A n t o n ,  B r g l e z  F r a n c ,  G a j z e r  V i 
d a ,  J a g e r  Z o f i j a ,  K o v a č  A n g e l a ,  
L a n e g e r  E l i z a b e t a ,  M a k  H e l e n a ,  
K r a j n c  Š t e f a n i j a ,  P e č e n k o  J o 
ž i c a ,  S a v s k i  A n g e l a ,  Š e š k o  M a 
r i j a ,  V e d l i n  M a r i j a ,  V e n g u s t  
I v a n ,  V o d e b  A n i c a ,  P e r c  M a r i j a ,  
S r a m l  F r a n c .

( 3 0  l e t )
G O L O G R A N C  S t a n k o .

E E - 3  ( 1 0  l e t )
P i l i h  O l g a ,  R a m š a k  M a r i j a  

Č a n d e r  J o ž e .
( 2 0  l e t )
M u ž a r  Š t e f a n i j a ,  R a v n a k  E r 

n a ,  S o p a r  M i n k a ,  S p i l e r  Š t e f a 
n i j a .

E E - 4  ( 1 0  l e t )
Ž l a v s  D o m i n i k .

E E - 5  ( 1 0  l e t )
K r e b l  J o ž e
( 2 0  l e t )
A h t n i k  Z o f i j a ,  V o d e b  F r a n c .

E E - 6  ( 2 0  l e t )
. K o p i t a r  I v a n ,  R o b i d a  F r a n c .

( 3 0  l e t )
K r i v e c  F r a n c ,  M a r o l t  A n t o n .

E E - 7  ( 1 0  l e t )
A r n š e k  I v a n ,  Č e p i n  A l o j z ,  K o -  

p i n š e k  V i n k o ,  P o č i v a K e k  J o ž e ,  
P r e l o g a r  M a k s ,  - Š k o r c  J a k o b ,

T a c e r  M a r t i n .
( 2 0  l e t )
S e š e l  I v a n .
( 4 0  l e t )
Š t o r  F r a n c ,  O r e l  F r a n c .

E E - 8  ( 1 0  l e t )
B a r k  A n t o n ,  G o r i š e k  O t m a r ,  

L e š n i k  I z i d o r ,  P a v š a r  F r a n c ,  
R o j c  E r n e s t ,  S r e b o č a n  A d o l f .

( 2 0  l e t )
J a m n i š e k  I v a n ,  G r a j ž l  A n t o n ,  

S e š e l  D o m i n i k ,  L i p o v š e k  M a r 
t i n ,  C e n t r i h  I v a n .

( 3 0  l e t )
P a n g e l  S t a n k o ,  Ž i d a n  A l b i n .

E E - 9  ( 1 0  l e t )
B r e z n i k  V l a d o ,  D o b r i š e k  V i n 

k o ,  G l u š i č  V i n k o ,  H o f m a n  Z l a t 
k o ,  H u n s k i  I v a n ,  M a č e k  K a r l ,  
S v e č a k  Š t e f a n ,  V e n g u s t  F r a n c ,  
P u t n i k  M i l a n .

( 2 0  l e t )
Z a k o š e k  M a r j a n ,  Cater J o ž e
( 3 0  l e t )
C a t e r  V i l i ,  F l i s  V l a d i s l a v ,  

O z e b e k  A l b i n .
( 4 0  l e t )

P i s m a
Dobili smo lopo razgledni

co iz Donjega Vakufa. Pošilja 
jo Vinko Kuder in prosi, da bi 
mu tudi vnaprej pošiljali Emaj- 
lirca, sedaj ko je odšel v pre- 
komando. In seveda lepo po
zdravlja.

Pa nasvidenje Vinko!
V kadrovsko službo je prispe

lo pismo našega nekdanjega so
delavca Antona Beškovnika. Se
daj je zaposlen v Švici, v svo
jem pismu pa prosi, da bi ga 
spet sprejeli v naš kolektiv, 
kjer je zaposlena tudi njegova 
žena, saj kot sam pravi, v tu
jini odnosno v Švici, kjer je se
daj zaposlen, tuj človek nič ne 
velja. Zato se tembolj rad spo
minja, da je delal toliko let v 
montaži in ponavlja, jda bi se 
rad vrnil v svoj kolektiv.

O b  o d h o d u  v  u p o k o j i t e v  s e  z a  
v s e ,  k a r  s o  s t o r i l i  z a  m e n e ,  p r a v  
p r i s r č n o  z a h v a l j u j e m  d e l a v c e m  
s k l a d i š č a  s u r o v e  p o s o d e  i n  p r i 
p r a v i  p r o i z v o d n e g a  o b r a t a  I I .  V  
P r i h o d n o s t i  j i m  ž e l i m  l e p š e  d n i ,  
p r i  d e l u  p a  v e l i k o  u s p e h a .

T O N Č K A  N I Š I H

V s e m  s o d e l a v c e m  v  o b r a t n e m  
k n j i g o v o d s t v u  k a k o r  t u d i  c e l o t 
n e m u  s e k t o r j u  r a č u n o v o d s t v a ,  
s e  n a j i s k r e n e j e  z a h v a l j u j e m  z a  
p o s l a n o  d a r i l o  o b  o d h o d u  v  p o 
k o j .  I s k r e n a  h v a l a  š e f u  o b r a t 
n e g a  k n j i g o v o d s t v a  z a  p o s l o v i l 
n e  b e s e d - ' ,  k a k o r  t u d i  t o v a r i š i c i  
M a r i j i  z a  n j e n o  p o ž r t v o v a l n o s t .

H v a l e ž n a  s o d e l a v k a  
M a r i c a  J a m š e k

L e d n i k  J o ž e .

E E - 1 0  ( 1 0  l e t )

B l a ž i č  I v a n ,  D e b e l j a k  M a r t i n ,  
F i l k o v i č  J a k o b ,  L u g a r i č  K a r l .  
P o h a j a č  I v a n ,  G e r m  V i l i b a n d ,  
K r e m p u š  M a r j a n ,  S a r l a h  A n t o n .

( 2 0  l e t )
I r š i č  D a n i l o ,  K o l a r  A n t o n ,  

K r a j e c  L u d v i k ,  K r e m p u š  M i r k o ,  
R e j c  M a r j a n ,  Š t r a v s  A p o l o n i j a .

E E - 1 1  ( 1 0  l e t )

L e b a n  F e r d i n a n d .

E E - 1 2  ( 1 0  l e t )

Č o n k a š  V i d a ,  K e b e r  J o ž e ,  
K l a n č n i k  F r a n j a ,  K n e z  I v a n k a ,  
K r a m ž a r  I v a n a ,  M a c a r o l  M i r a n ,  
M a s t n a k  M a r i j a ,  S k u t n i k  M i l i 
c a ,  S t r n a d  M i l i c a ,  T o d o r o v i č  M i 
r o s l a v .

( 2 0  l e t )

B r e n č i č  A l b i n .  D o b e r š e k  T e 
r e z i j a ,  F e l d i n  A n g e l a ,  S l a t i n e k  
M a r i j a ,  P o č e k  M a j d a .

( 3 0  l e t )

P e r k o  Š t e f a n i j a .

E E - 1 3  ( 1 0  l e t )

G o s t e č n i k  I v o ,  J a g e r  S t e f a n ,  
S z a b o  S t a n k a ,  T u r n š e k  J o ž e ,  J e -  
r a n k o  M a r t i n ,  M i l e t i č  F r a n č i 
š k a .

( 2 0  l e t )

M i l a n e z  J u l i j a n a ,  R o b i d a  M a 
r i j a ,  U r š i č  F a n i k a ,  V u d l e r  I d a ,  
P r e l o v n i k  I v i c a .

T O B I  ( 1 0  l e t )

A n ž e l  A n i c a ,  B u t o l e n  V i d a ,  
G e r d a k  R u d i ,  K o v a č i č  S r e č k o ,  
K o š u l j a n d i č  M a r i j a ,  K o v a č i č  
E r i k a ,  L e š n i k  F e r d o  L e š n i k  
V i d a ,  L a z a r  A n t o n i j a ,  O b a d  J u 
s t i n a ,  P o l j a k  M i j o ,  P e t r o v i č  S o 
n j a ,  P r a p r e t n i k  T e r e z i j a ,  P o t o č 
n i k  M i r k o ,  R e p  M a r i j a ,  T e r a s  
Š t e f a n i j a ,  T u t e k  P a v l a ,  T r a j b e r  
V a l d i c a ,  Z a f r i d  M a r i j a .

( 2 0  l e t )

C e s t n i k  M a j d a ,  G o m b o c  A v 
g u s t ,  J u r š e  M i l k a ,  K u k o v e c  V i 
k a ,  M o h o r k o  F r a n c ,  R o b n i k  
D r a g i c a ,  T r s t e n j a k  J a n k o ,  T e 
m e n i  M a r i j a .

*

\

)

NATEČAJ I.
za n a jb o ljšo  k olek cijo  in  n a jb o ljš i posnetek k valitetnejše  foto gra fije

1- Sodelujejo lahko vsi člani društva LT »EMO«, Celje.
2. Vsak avtor je obvezen predložiti 4 posnetke z naslednjo tematiko:
a) Pokrajina

.  b) človek in narava
c) špo rt
d) Prosta tema
3. Format dostavljenih slik m ora biti 13 x 18 cm.
4. Rok dostavljenih posnetkov Foto-kino klubu »EMO« je  do 30. 12. 1968.
5. Ocenjuje se najboljša kolekcija vseh tem in najboljši posamezni 

posnetek.
6. Natečaj je anonimen. Vsak avtor napiše na hrbtni strani slike

naslov (temo) in geslo, ki naj bo sestavljeno iz ene besede in treh 
številk (npr. »zabava 965«). V zaprto kuverto priloži avtor svoj 
točen naslov in geslo. Na zunanji strani kuverte pa samo geslo.

7. Posnetki, ki so že bili predloženi na dosedanjih internih društvenih 
natečajih bodo pri ocenjevanju izločeni in avtorji izpadejo avto
matsko iz konkurence za najboljšo kolekcijo.

8. Nagrade so naslednje:
a ) za n a jb o ljš o  k o le k c ijo  posn etko v
1. nagrada — fotomaterial v vrednosti 300 N-din po lastni izbiri
2. nagrada — fotomaterial v vrednosti 200 N-din po lastni izbiri
3. nagrada — fotomaterial v vrednosti 100 N-din po lastni izbiri
b )  za  n a jb o ljš i posam ezni posnetek
1. nagrada v gotovini 60 N-din
2. nagrada v gotovini 30 N-din
3. nagrada v gotovini 20 N-din
9. Pogoj za podelitev nagrad je , da najmanj 10 avtorjev predloži svoja 

dela.

NATEČAJ II.
za n a jb o ljšo  kolekcijo  in  n a jb o ljš i posnetek začetniške foto gra fije
1. Sodelujejo lahko vsi člani LT »EMO«, Celje.
2. Vsak avtor je obvezen predložiti 4 posnetke z naslednjo tematiko:
a) Delo
b) Počitek — rekreacija
c) Pokrajina
d) Prosta tema
3. Form at fotografije je  obvezen 9x14  cm.
4. Rok dostave posnetkov Foto-kino klubu »EMO« je  do 30. 12. 1968.
5. Ocenjuje se najboljša kolekcija vseh tem in najboljši posamezni 

posnetek.
6. Natečaj je anonimen. Vsak avtor napiše na h rbtn i stran i slike 

naslov (temo) in geslo, ki naj bo sestavljeno iz ene besede in treh  
številk (npr.: »zabava 965). V zaprto kuverto priloži avtor svoj to
čen naslov in geslo. Na zunanji strani kuverte pa samo geslo.

7. Posnetke, ki so že bili predloženi na dosedanjih internih društvenih 
natečajih bodo pri ocenjevanju izločeni in avtorji izpadejo avtomat
sko iz konkurence za najboljšo kolekcijo.

8. Nagrade so naslednje:
a ) za  n a jb o ljš o  k o le k c ijo  posn etko v
1. nagrada — fotomaterial v vrednosti 150 N-din po lastni izbiri
2. nagrada — fotomaterial v vrednosti 100 N-din po lastni izbiri
3. nagrada — fotomaterial v vrednosti po 50 N-din 'p o  lastni izbiri
b )  za n a jb o ljš i posam ezni posnetek
1. nagrada —v gotovini 30 N-din
2. nagrada v gotovini 20 N-din
3. nagrada — v gotovini 10 N-din
9. Pogoj za podelitev nagrad je, da najm anj 10 avtorjev predloži svoja 

dela.
FOTO-KINO KLUB »EMO«



NOGOMET-mladi
V oktobru je mladinska orga

nizacija organizirala interno pr
venstvo v malem nogometu. Zma
govalcu bo podeljena nagrada. 
Prijavilo se je rekordno število, 
15 ekip, ki so bile izžrebane v 
3 skupine.
Rezultati predtekmovanja so:

I. skupina
1. Priprava 4 4 0 0 20:4 8
2. Potapljači 4 2 0 2 15:14 4
3. Kontrola 4 1 1 2 10:10 3
4. Orodjarna 4 1 1 2 9:15 3
5. Pripravniki 4 1 0 3 4:15 2

II. skupina
1. Strojna 3 2 0 1 8:4 4
2. Orodjarna II 3 2 0 1 7:3 3
3. Konstrukc.

vzdrževanja 3 1 0 2 3:6 2
4. EMO 8 3 1 0 2 3:8 2
5. Mladi

orodjarji odstopili

III. skupina
1. Surovinski 4 4 0 0 36:3 8
2. Autsajderji 4 3 0 1 17:8 6
3. Roboti 3 1 0 2 4:10 2
4. Elektro 4 1 0 3 4:16 2
5. Montaža

oljnih peči 3 0 0 3 4:28 0

V polfinale sta se plasirali prva 
in druga ekipa iz vsake skupine, 
vendar se je muhasti žreb poigral 
tako, da se v polfinalu ponovno 
srečajo prvi z drugo plasiranim 
iz vsake skupine.

Tako igrajo:
PRIPRAVA : POTAPLJAČI 
ORODJARNA II : STROJNA 
SUROVINSKI : AUTSAJDERJI

Zmagovalci gredo v finale.

Zvižej Adolf

N o g o m e t
SINDIKALNE ŠPORTNE IGRE

Nogometno tekmovanje se je odvijalo 
v dveh kakovostnih skupinah. Zadnji 
dve ekipi iz prve skupine se preselita 
v drugo skupino, a prvi dve iz druge 
■skupine v prvo skupino.

V samem tekmovanju je prišlo do 
nekaj organizacijskih zapetljajev, tako 
je  med drugim registrirana tekm a Emo 
: Izletnik 2:1 s 3:0 za Izletnik, zaradi 
manjšega incidenta, ki ga je povzročil 
igralec našega moštva. Vodstvo naše 
ekipe je  napravilo vse, da se ta sklep 
anulira, toda nismo uspeli, čeprav en 
igralec ne more biti vzrok, da trpi 
3800-članski kolektiv, ki si prizadeva, 
da bi ponovno osvojil prvo mesto v 
skupnem plasmanu.

Tekmovanje je bilo najbolj množično, 
saj je  sodelovalo okrog 400 delavcev.

Najboljši strelec tekmovanja je bil 
Hojnik — Etol-Žična z 12 goli.

LESTVICI:
Skupina A:
1. Železarna
2. Emo
3. Etol-Žična
4. Libela
5. Železnica
6. Zlatarna
7. Izletnik
8. Kovinotehna
9. Klima

10. Prosveta

Skupina B:
1. Cinkarna
2. Ingrad
3. Tehnomercator
4. Aero
5. Celjski tisk
6. Avto-Celje
7. Tkanina
8. Elektrosignal

9 6 2 1 26:13 14
9 6 1 2 19:7 13
9 5 3 1 31:15 13
9 4 4 1 20:12 12
9 3 4 2 18:12 10
9 3 2 1 19:25 8
9 2 3 4 15:16 7
9 2 1 5 13:21 6
9 2 1 6 11:22 5
9 0 2 7 8:42 2

7 5 2 0 24:7 12
7 4 2 1 29:12 10
7 3 1 3 18:12 9
7 3 2 2 11:11 8
7 2 3 2 10:8 7
7 1 2 4 9:17 4
7 2 5 ' 0 10*19 4
7 1 0 6 7:32 2

O G L A S I
OTROŠKI VOZIČEK -  uvožen 

— kot nov ugodno prodam. 
Amon, Ulica 5. Prekomorske 
brigade 15 (Otok 3).

PRODAM emajlirano rjavo sob
no peč na trdo gorivo. Naslov 
v uredništvu.

J G a c b to m k e , v & d l

NOVI ČLANI KOLEKTTIVA:
VRNITEV IZ JLA: STOZIR An

ton, JUTERSEK Marjan, KUNST 
Franc.

SPREJETI ZA DOLOČEN ČAS: 
BINCL Mirko, SVETEL Jože, ZU
PANC Srečko, BRACEK Marjan, 
GOLOB Franc, HRASTNIK Sta
nislav, BELTRAM Branko, LU
BEJ Dušan, GORJUP Ivan SMR- 
KOL Pavel, LESNIK Miran, ZOR
KO Tanja, POCIVAVŠEK Ratko, 
SIVKA Božidar, ROJC Milan, 
TERJASEK Marjan, TOMAN 
Martin, SAVSKI Stanko, GOLOB 
Peter, FAZARINC Konrad, ŽOL
NIR Dušan, SENICA Marjan, 
KROFLIČ Zdravko, BOBNIČ Jo
že, CORENŠEK Jože, SMOLE An
ton, SENTOČNIK Milan, FUR
MAN Anton, BRGLEZ Jakob, 
GRABLER Franc, SMEH Franc, 
TROBIŠ Vili, RESNER Stanislav, 
MULEJ Anton, SIVKA Slavko, 
KOZMUS Boris, ŠTUHEC Mirko, 
SFEIFER Mirko, SFEIFER Avgust, 
SOLINC Jože, KOBALE Jože, 
ZORKO Drago, MALEC Anton, 
HOLCMAN Jože, JAMNIKAR 
Adolf, STRASEK Stefan, OGRI
ZEK Franc, NOVAK Frančiška, 
OČKO Vera, KOSTOMAJ Nada, 
MLINAR Majda. NOVAK Marija, 
ZAVRSKI Marija, SOLINC Mile
na, KOROŠEC Ida, HERIC Stani
slava. ZAKSEK Amalija, JEKL 
Martina, HRIBSEK Zlata, BELAK 
Jožica, CAFUTA Jožica, VIDEN
ŠEK Anica, GUZELJ Emilija, KO- 
KLIC Zdenka, PETEK Silva, OZEK 
Terezija, KOSTOMAJ Fanika, 
CIGELSEK Olga, GOLE Martina, 
JESENIČNIK Milena, PIKL Ivana, 
PIKL Silva, KOROŠEC Irena, BO- 
RINC Ana, LOZAR Marija, GAJ- 
ZER Milena, GROŠELJ Nada, 
KLADNIK Milena, ULAGA Jo
landa, ZVIER Silva, IVANOVIČ 
Danica, BUKOVSEK Dragica, LE
BIČ Danica, BUČAR Vida, KUG
LER Jožica, VENGUST Cvetka, 
ZUPANC Sonja, VRBOVŠEK Ma
rija, STOZIR Jožica, MALINOVIC 
Radmila, TANSEK Danica, PRE

Časnik izhaja v okviru eno
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla
di 4600 izvodov in ga do
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej
čič, Martin Hostnik, Mirko 
Onič, Vida čonkaš in Rado 
Štorman. Glavni in od
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje

Danes se pa bolj s korajžo 
oglašam ker sem zvedela, da se 
naš »ta novi« direktor tudi zna 
nasmejati. Kolikokrat mu to pri 
nas uspe, ne vem, vendar pišem 
pa le malo bolj korajžno. Hja, 
saj človek ne ve, kaj bi začel 
najprej pisati, ko pa je toliko 
stvari ,ki bodejo . . .  Mislim, da 
je najbolj aktualna tema sedaj 
po vseh kotih ta novi predlog 
za prispevek za stanovanja. Saj 
človek nič ne reče, vedno le do
mov nositi denar, pa še kak pi- 
skerček zraven, res ne gre, pač 
pa me boli, da bodo sedaj na
stradali tisti, ki bodo dobili te 
male luknje na Hudinji, takrat 
pa, ko so talali ta velika, stano
vanja, ta  velikim, pa ni blo no
benega govora o prispevkih, če  
bi bilo po pravici, bi morali

dati kaj tudi tisti za nazaj, ali 
pa noben. No pa saj se bodo že 
zmenili ta merodajni. Mi ta ma
li tako pri takih stvareh ne mo
remo nič, kljub kakim anketam 
in vprašalnim polam. Pa se bo
mo že kako zlizali, kot se je zli
zal lepo naš obratek Tobi, ki 
mislim ,da kar dobro vozi. Ja, 
pa ste vi videli naše prodajnike 
v oktobru? To so se vam izka
zali! V fakturi so menda komaj 
folgale pisati račune. Lani smo 
na velik zvon obešali tiste dve 
milijarde, kaj bomo pa letos, ko 
bo še kaj v e č . . .  Bo kaj na
grade?

Zima gre not, zima. Vreme je 
že bolj pusto kot ne in zjutraj 
je kar hudo vstati in iti v ne
prijetno meglo in mrak. Pa člo
vek še kar poskoči, ker tisti di-

LOGAR Nada, VASTL Tatjana, 
ŠT ANTE Marija.

Dobrodošli v naši delovni sredi!
IZSTOPILI SO: DEMŠAR Mar

tina — TOBI, OMERZA Ana spo
razumno, KOPAČ Urška — spo
razumno, KOLŠEK Milena —■ spo
razumno, POLUTNIK Rozalija — 
inv. upokojena, MILANEZ Juli
jana — inv. upokojena, SEKAVC- 
nik Sonja — sporazumno, TRO
BENTAR Ana — TOBI, ŠOZlCKO 
Marija — inv. upokojena, URŠIČ 
Fanika, inv. upokojena, JAMŠEK 
Marija — inv. upokojena, ing. 
MURŠEC Ivan — sporazumno, 
SOVINC Jože — sporazumno, 
KRAJNC Ivan — upokojen, MA
ROLT Anton — upokojen, TRE- 
BICNIK Vladimir — upokojen, 
KUGLER Karl — sporazumno, LI
POVŠEK Rudi — sporazumno, 
BELAK Jakob — »sporazumno, 
KUKOVIČ Anton — sporazumno, 
MASTNAK Franc — upokojen, 
LAVRINC Jože — inv. upokojen, 
KLOKOČOVNIK Franc — umrl, 
COKAN Ludvik — upokojen, JE- 
RANKO Anton — umrl, ZUPANC 
Karl — upokojen, POLUTNIK 
Danijel — sporazumno, DROBINC 
Vlado — potek pogodbe, REPIC 
Franc — sporazumno, ZUPANC 
Jakob samovoljno, KUGLER Emil 
— sporazumno, PIRŠ Martin — 
upokojen, KEGU Anton — upo
kojen, MIGLIC Maks — TOBI, 
REBERNIK Alojz — TOBI, DO
KLER Henrik — inv. upokojen, 
SLEMENŠEK Jože — inv. upoko
jen.

POROČILI SO SE:
TRČEK Franc, PADEŽNIK Hed- 

vika-BREČKO, BREČKO Friderik, 
RABUZIN Štefanija. Vso srečo!

nareki, ki vam jih za minuta 
zamude odtrgajo za pol ure, le 
ni kar tako vreči v koš. Posebno 
sedaj, ko so nam podražili ci
garete in kofe, pa še kaj. Mi
slim, da bomo še kar naprej 
kadili in tudi naša Hermina ne 
bo ob delo pri pozdražitvi kofe- 
ta. (Ki se pa interno še ni po
dražil, da vam povem na uho). 
Zebe nas pa tudi ne več, odkar 
so zakurili v naših starih kot
larnah, ker za novo se še ne ve, 
kdaj bo kaj sposobna za te reči 
Bolj fajn je z našimi oljnimi 
pečmi, ker jih kupcu sploh ni 
treba kaj prida greti, ker še kar 
tople prihajajo s traku v njego
ve roke. Jaz odhajam s traku  in 
se grem gret k naši peči EMO 8 
in 5, ki ostajata svet in

Spilo


