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SRECNO IN USPESNO
NOVO LETO 1982!

Ceprav nas do konca koledarskega leta 1981 lo€i
Se teden dni, bomo v Gorenju Ze jutri ustavili teko-
ce trakove.

Nase misli bodo v teh dneh pogosto ob ocenjevanju

dosezenih uspehov v letu 1981 in hkrati ob snova-- :

nju novih ciljev. Tako bo storil to vsak pri sebi, ta-
ko moramo storiti delavci v vseh temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih v Gorenju za naso
skupno nadaljnjo pot.

Ze doslej je znano, da letos postavljenih naértov ne
bomo dosegli v celoti. Mimo vseh uvoznih omejitev
nismo mogli brez posledic, pomanjkanje energet-
skih in surovinskih virov in drugi stabilizacijski po-
segi so zmanjsali na$ dohodek. Slabosti pa velja is-
kati tudi pri nas samih! Zavedati se moramo, da po-
lozaja, v kakr$nem se nahajamo, ni mo¢ spremeniti,
&e se v razreSevanje vseh tezav ne bo vkljuéil sleher-
ni sodelavec. Nasa naloga pa je tudi na$ skupni do-
govor, kaj mora kdo storiti, da bomo kos polozaju.

Tako kot letos bo tudi v letu 1982 nasa pc;membna
naloga izvoz gotovih izdelkov na konvertibilna tr-
Zis¢a. Rezultati, ki smo jih Ze dosegli letos, so bili
plod velikih naporov. Kar smo si Ze priborili, ne
smemo zapraviti. To pa pomeni, da bomo morali Se
veé izvazati, s ¢imer si bomo zagotovili potreben
reprodukcijski material za takSne programe, ki bo-
do dohodkovno bolj uspesni. Pri tem pa tudi ne
smemo zanemariti moZnosti nadomes¢anja uvoz-
nega z domacéimi materiali.

Delovni pogoji, zivljenjski standard delavca, nada-
linje izgrajevanje metod in postopkov poslovanja,
nagrajevanje po delu itd., bodo Se vnaprej po-
membna vprasanja, ki jim bo treba posvetiti vso
pozornost. Povedati bomo morali delovno disci-
plino in spremeniti odnos do dela. Spremenjena
organiziranost temeljnih organizacij in skupnih

sluzb bo prinesla nove odgovornosti in vecje na-

loge. Za malomarnosti pri delu, za neodgovorno
ravnanje z materiali, za slabe tehnoloske resitve
ne sme biti prostora v nasih delovnih okoljih.

Skupno s poslovodnimi organi tozdov se morajo
v reSevanje vseh tezav, ki nas spremljajo pri izvr-
Sevanju naSih planskih ciljev, Se odgovorneje kot
doslej vkljuéiti tudi samoupravni organi in druzbe-
nopoliti¢ne organizacije.

V leto 1982 moramo stopiti smelo, brez omaho-
vanj in z jasno zac¢rtanimi usmeritvami. Enotnosti
v naSih pogledih na zacrtano pot nam v Gorenju ni
nikoli zmanjkalo! Skupno smo se vkljuéevali v raz-
reSevanje Se tako perec¢ih vprasanj in vedno smo
znali najti prave reSitve. To smo uspeli z enotno-
stjo, s tovariskim sodelovanjem in prav tem ele-
mentom uspeha moramo v prihodnjem letu posve-
titi Se ve¢ pozornosti.

Sreéno, uspesno novo leto 1982 zelimo vsem sode-
lavkam in sodelavcem Gorenja, njihovim druzin-
skim ¢lanom, nasim upokojencem, Stipendistom in.
poslovnim partnerjem!

Poslovodni odbor
Gorenje TGO



Z delovno zavzetostjo
v novo leto!

Leto 1982 bo za nas, za delavce Gorenja, $e ena
preizkusnja sposobnosti, da se spopademo s teza-
vami, problemi. Toda s trdno voljo in delovno zav-
zetostjo, mora postati leto 1982, leto preobrata,
ko bomo spet s strumnejSimi koraki zakorakali v
razvoj, v nadaljnjo kvalitetno rast Gorenja. To
nam lahko zagotovi trdnejSo in bogatejo bodoé-
nost in zato moramo $e bolj zdruziti naSe modi, na-
Se delovne in ustvarjalne sposobnosti.

Ob novem letu 1982 Zzelimo vsem sodelavcem,
vsem delavcem Gorenja veliko srece in delovnih
uspehov!

Konferenca

osnovnih organizacij
ZSS Gorenje TGO

Mladi ob novem letu

Leto je naokrog in zopet ocenjujemo uspeSnost pretekle-
ga leta. Tudi mladi delavci smo si na zacetku leta zastavi-
li ob3iren program in ena glavnih nalog je bila bitka za eko-
nomsko stabilizacijo. Zdaj ob koncu leta ugotavljamo, da je
bilo leto 1981 eno najtezjih v zgodovini Gorenja. Prepri-
¢ani pa smo tudi, da bomo s skupnimi napori in vecjo
delovno zavestjo ter vnemo, ob pravo&asni preskrbi repro-
dukcijskega materiala v letu 1982 ponovno dokazali, da se
zavedamo tezke situacije in da bomo med prvimi izvozniki
na konvertibilno trzisce.

Mladi pa smo imeli tudi kopico akcij in manifestacij, v ka-
tere smo se vkljucevali ali pa smo jih sami organizirali. Med
najpomembnejSimi je bilo srecanje mladih SOZD Gorenje
v Kikindi, udelezba na mladinskih delovnih akcijah Sirom
po Jugoslaviji, izobrazevalni seminar v Mezici, itd. Veliko
je bilo tudi akcij osnovnih organizacij, kjer pa bomo mo-
rali poskrbeti Se za kvalitetnejSo izvedbo le-teh in boljso
povezanost med osnovnimi organizacijami ter sekretari-
atom koordinacijskega sveta.

Pred nami je tudi leto, v katerem se bomo aktivno vkljuce-

vali v priprave na kongres mladih, ki bo novembra 1982 v
Novem mestu.

Predvsem pa se bomo morali zavzemati za boljﬁd zaposle-
nost mladih, za reSevanje stanovanjskega problema miadih
in boljso izkoris¢enost prostega casa.

Miadinci Gorenja zelimo v letu 1982 svojim sodelavcem
vse najboljse!

Koordinacijski svet
osnovnih organizacij
ZSMS Gorenje

OB NOVEM LETU 1982

ZELIMO VSEM STIPENDISTOM GORENJA,
ZDRAVJA, SRECE IN OBILO USPEHA

PRI NADALJNJEM SOLANJU!

lzobrazevalni center
Gorenje, Titovo Velenje

PREJELI SMO ...

Dragi nasi prijateiji,

Smo uporabniki vasih proizvodov, saj uporabljamo nasled-
nje vase aparate: $tedilnik na trda goriva, elektricni Stedil-
nik, pralni stroj in hladilno skrinjo. Pralni stroj uporablja-
mo ze 12 let, pa ga $e ni bilo treba popravljati. Res, zasluzi-
te vso pohvalo!

Vsem delavcem Gorenja zelimo sreéno novo leto in vam pri
delu zelimo veliko, veliko uspeha in tudi to, da Se naprej
tako posteno in dobro izdelujete vse gospodinjske aparate.

druzina Arsi¢, Mali Zvornik

Dragi tovarisi,

Pisem vam zaradi primera, ki me je razveselil in poglobil
zaupanje v vase izdelke.

Pred desetimi leti sem kupil va$ pralni stroj Superavtomat
PS 664 BIO R. Ta stroj Se danes deluje brezhibno, kot da

je nov.

Vendar to Se ni vse! Kvaliteto vasih izdelkov potrjujejo
tudi hladilnik, plinski stedilnik, Stedilnik na trda goriva, ki
prav tako delajo brez napak in vsi nosijo vas zas¢itni znak.

Mislim, da zasluzite vso pohvalo.

Pri vaSem nadaljnjem delu vam zelim mnogo uspeha in tr-
dim, da bom vedno vas kupec.

Bogomir Beljan, Reka

40 LET JLA

Na slovesni akademiji v centru Sava v Beo-
gradu je o armadi in njeni vlogi govoril pred-
sednik predsedstva SFRJ Sergej Kraigher. Po-
sebej je poudaril:

® LetosSnji jubilej nam ozivlja spomine na
herojska dejanja in nesebi¢ne Zrtve nasih na-
rodov in narodnosti v njihovem skupnem boju
za svobodo in neodvisnost;

® Podruzbljanje obrambnih zadev je poglavit-
na znacilnost sploSne ljudske obrambe, po
kateri se ta loéi od veéine obrambnih siste-
mov in vojaskih organizacij v svetu;

®Titove misli in napotila tudi na podrocju
obrambe ostajajo trajen kazipot, toda v ust-
varjalnem, titovskem smislu, po katerem je
vsaka generacija dolzna, da se znajde v svojem
¢asu in poisce tiste reSitve, ki jih narekujejo
nove razmere;

®Nase dosledno in neomajno stalisce je, da
nesprejemljiva vsaka agresija, vsaka groznja s
silo ali okrnjevanje suverenosti pravic drugih
narodov.

® Nase dosledno in neomajno stalisSce je, da
je nesprejemljiva vsaka agresija, vsaka groznja
s silo ali okrnjevanje suverenosti pravic drugih
narodov.




NOVOLETNI POGOVORI

MARIJA OCEPEK

Letos je dopolnila 20 let dela v Gorenju. V vseh teh letih
je delala v stiskalnici pralnih strojev, Stedilnikov, hladil-
nikov, v tozdu Elektronika padela od 1972 leta kot po-
pravljalec v kontroli lotanja.

~Delovni pogoji v proizvodnji elektronike so tako izpol-
njeni, da se jih sploh ne da primerjati s pogoji pred pet-
najstimi leti. - Takrat je bilo teZzko, a po svoje tudi lepo.
Nismo poznali placanih nadur, ni nam bilo tezko delati ob
sobotah in nedeljah, bilo je manj sestankovanj in tudi nas
delavcev je bilo desetkrat manj. Vsi smo delali vse, prifeli
smo za vsako delo. Svoj prispevek k stabilizacifi vidim v
zmanjSani kolicini skarta.

Sem tudi delegatka v delavskem svetu DO Gorenje TGO
in sem seznanfena s teko¢imi zadevami in problemi.

Pri nas v Elektroniki se zaradi objektivnih vzrokov ustavi
tekoCi trak pol ure ali uro pred iztekom delovnega Casa.
In tako delavci predéasno zapuscajo delovna mesta, kar
pa ni prav. Sem pa mnenja, da smo disciplino Ze izboljsa-
/i

V' bitko za stabilizacijo bi se morali vkijuciti vsi. Pri tem
mislim na zaposlene v negospodarskih dejavnostih, saj nji-
hovo s$tevilo iz dneva v dan raste, kljub pogostemu pisanju
v dnevnem Casopisju, da je potrebno zmanjsati druZzbeno
rezijo.”

EDO PODVRATNIK

Cez tri leta bo praznoval 20-letnico zvestobe v Gorenju. Ta-
ko kot mnogim sodelavcem je tudi njemu ta €as hitro mi-
nil. Pred petimi leti je postal planer v surovinskem obratu
tozda Hladilniki in to delo Se sedaj z veseljem opravlja. Za-
to se je tudi pogovor zacel o plocevini.

WV letu, ki prihaja, Zelim, da bi izboljsali preskrbo s suro-
vinami. V nasi temeljni organizaciji je najbolj problematic-
no pomanjkanje ustrezne plocevine. Mislim, da so tudi s
strani nabave dolocene pomanjkljivosti pri narocilu surovin
in materiala.

Edo Podvratnik

Marija Ocepek

Veckrat razmisljam tudi o disciplini in redu na delovnem
mestu, kar bi morali na vsak nacin izboljsati. Imeli bi manj
teZav, tega pa se bi morali vsi Se bolj zavedati. Pa tudi na-
grajevanje po delu mora biti bolj stimulativno, za boljse,
vestnejse delo bi morala biti nagrada vecja!”

Ob koncu pogovora je Edo Podvratnik med Zeljami omenil
tudi tole:

. Zelim, da bi se cene vsaj za nekaj Casa ustalile, da ne bi
tako skokovito narascale kot letosnje leto! ™

ANTON ZLOVSE

V obratu keramika tozda Gradbeni elementi so 18. decem-
bra letos, okrog opoldneva, dosegli svoj letni nacrt — pro-
izvodnjo 1,050.000 kvadratnih metrov keramiénih ploscic.
Ob tem razveseljivem dogodku za 171 &lanski delovni ko-
lektiv obrata keramike je bil nas sogovornik Anton Zlovse,
eden izmed pionirjev Gorenja.

Prvega julija 1953, ko je bilo v Gorenju trinajst delavcev,
sem zacCel delati kot vajenec v .§pehov:‘ kovaciji. Tri leta uc-
ne dobe mi bo ostalo vecno v spominu. Delali smo vsak
dan, vsak drugi dan popoldne pa smo imeli pouk. Doma
sem bil na Ljubifi, od tam sem moral v Gorenje, popoldne
pa v Mozirje v Solo. Strokovne tecaje smo opravijali v Kra-
nju, Storah in Ljubljani. Moral sem imeti tudi mojstra,
mentorja. To je bil Ivan Atelsek. Ko se je priblizal Cas stro-
kovnega izpita, mi je v aktovko naloZil pilo in Zago — in me
poslal na teoreticni izpit v Ljubljano ter na praktic¢nega v
Zelezarno Store . . .”

Tako je Anton ostal zvest Gorenju tudi kot pomocnik. Spo-
minja se, kako so podzidali lesene barake, v katerih je
stekla za tedanje case sodobna proizvodnja Stedilnikov in
peci na trda goriva. Preselili so se v rudniske prostore v Ve-
lenje.

,.Velikokrat sem razmisljal o skokovitem razvoju Gorenja,
Se posebej po letu 1964 je bil napredek najvecji. Mislim, da
se je toliko naredilo le malokje. Najvec pa nedvomno pome-
ni to, da je rojstni kraj nase delovne organizacije dobil nazaj
svojo tovarno. Vec kot polovica zaposlenih v obratu kerami-
ka je domacinov.”

Anton Zlovse



Anton Zlovse se je leta 1974, Se preden je bila tovarna ke-
ramike zgrajena, preselil nazaj v Gorenje. Zato je tesno po-
vezan s proizvodnjo keramicnih talnih ploscic. Danes je teh-
niéni asistent in ocenjuje pomen dosezkov v proizvodniji ke-
ramike takole:
Leta 1975 smo proizvedli 307 tiso¢ kvadratnih metrov ke-
ramicnih ploscic, 1967 leta 650 tisoc, 1977. leta 930 tisoc,
1979. leta 987 tisoC in lani 1,050.340 m. Letos bomo do-
segli za okrog 20 tiso¢ kvadratnih metrov ploscic ve¢ kot
" Jani in vec¢ kot smo predvideli v letnem proizvodnem nacr-

tu,

Ni odveé, ¢e povem, da je proizvodnja keramike dokaj zah-
tevna. Glino pridobivamo iz Homa blizu Gornjega grada,
kaleit iz §marmega ob Paki, raziskujemo pa tudi druga bli-
Znja leZisca surovine. Pri nadaljnji predelavi surovine upo-
rabljamo italijansko opremo in lahko recem, da je odpadlo
Ze veliko roCnega dela, veliko stvari pa smo Ze sami izbo-
ljsali. Nasa proizvodnja zahteva nepretrgano delo, saj se
peci naj ne bi ugasnile niti enkrat na leto ne! Zato je delo
organizirano v treh oziroma Stirih izmenah, kar je vsekakor
posebnost nase proizvodnje.

V' bodode moramo izkoristiti notranje rezerve: v vecji
kakovosti dela, bolj$i strojni opremi, v avtomatizaciji de-
lovnih postopkov, v boljSem notranjem transportu — vse to
pa bomo dosegli, ¢e bomo del ustvarjenega dohodka vloZi-
i v posodobitev opreme, veliko pa bomo lahko tudi sami
prispevali z raznimi inovacijami.”

Ko pisemo o dosezkih v obratu keramika tozda Gradbeni
elementi, moramo omeniti e obrat za proizvodnjo umet-
nega marmorja. O proizvodnji kopalpiske opreme in polic
bomo pisali v naslednjih stevilkah Informatorija.

NEZA MUMEL

V proizvodnji keramiénih plo3gic je toliko tezje, ker na
kakovost ploséic vpliva ve¢ éiniteljev. Zato je delo v kon-
¢ni kontroli toliko zahtevnejSe in razdeljeno na krozni si-
stem na prebiralnih linijah. Veé o tem nam je povedala
Neza Mumel, ki se je Gorenju zapisala leta 1969, ko je po
osnovni Soli prisla na pocitnisko delo, pa tu ostala vse do
danes.

,.Danes sem zaposlena tu v obratu keramika kot prebiral-
ka. Na traku moramo opraviti vec postopkov dela, po dve
uri nalagamo plosCice na trak, dve uri jifi tolcemo, dve
uri prebiramo in dve uri pakiramo. Delo je dokaj naporno,
zato delamo to v presledkih po 1 uro, nakar se zamenjamo
v taksnem kroZnem sistemu. Seveda moras imeti izostren
sluh in vid, pa tudi mocan moras biti, saj preloZimo plo-

Neza je spregovorila tudi o nagrajevanju. V&asih ima ob-
cutek, da glede na teze pogoje dela nimajo taks$nih oseb-
nih dohodkov, ki bi jih zasluzile. Menila je, da bi morali
hkrati s skupinsko bolj uskladiti tudi kvalitetno normo.
Vpliv materiala na kakovost je prevelik, saj se dogaja, da
pri posameznih plo3¢icah pride do 12 barvnih nians. Tako
morajo delavke paé toliko veé delati in za dodatno prebi-
ranje niso posebej nagrajene, vzame pa jim vec c¢asa.

..V novem letu Zelim, da bi pri nagrajevanju upostevali Se
bolj teZavne pogoje dela, seveda pa predvsem zdravja in
mir v svetu. V druZinskem krogu — ob moZu, ki prav tako
dela v nasem obratu, in dveh otrokih — pa Zelimo, da bi se
koncno preselili v svojo hiso.”

JANKO KOVACEC

Janko in JozZe sta se v petek, 18. decembra 1981, pripelja-
la v Sostanj na razstavo likovnih in rocnih del €lanov ak-
tiva invalidov Gorenja. Potem, ko sta si po otvoritvi ogle-
dala razstavljena dela, je bil tudi pravi trenutek za nas po-
govor.

Prvi se je predstavil JANKO KOVAGCEC, sestavljalec elek-
tronskih sklopov v tozdu Elektronika Ptuj.

Pet let sem Ze zaposlen v nasem tozdu, seveda sem pred
zdruZitvijo z Gorenjem opravijal dela v proizvodnji biro-
tehniske opreme. Sedaj pa sem sestavijelec elektronskih
sklopov in glede dela nimam teZav. Letos junija smo se
preselili v nove tovarniske prostore, kar smo dolgo prica-
kovali. Gretje prostorov ni najboljse, to pa je tudi edina
slaba tocka. Seveda, vsi si Zelimo, da bi v novem letu ime-
li dovolj reprodukcijskega materiala za normalno proiz-
vodnjo.”

Janko Kovacec

Neza Mumel

JoZe Kovacec



JOZE KOVACEC

JOZE KOVACEC je elektromonter v tozdu Elektronika
Ptuj.

£ Jankom si nisva v sorodu, sicer pa sem zaposlen Ze Sest
let. Tu je bila tudi moja prva zaposlitev. Sedaj sem delegat
v delavskem svetu, za odnose v kolektivu pa menim, da so
dobri in tovariski.,

Letos sem se zacel pripravijati na Sportna srec¢anja invali-
dov — paraplegikov. lgram sede¢o odbojko in kosarko, pa
tudi kegljam in igram namizni tenis. Bil sem tudi Ze na tek-
movanju v Kamniku in v Titovem Velenju. Zato si tudi Ze-
lim, da bi v novem letu dosedel kar najve¢ uspeha prav na
sportnem podrocju.”

Upamo, da bomo o sodelavcih JoZetu in Janku Kovaéecu
Se slisali in jima Zelimo, da bi dosegla kar najveé¢ delovnih
in tudi uspehov na Sportnem podroéju.

Mednarodno leto invalidov

POPOLNO SODELOVANJE
IN ENAKOST INVALIDOV

Aktiv invalidov Gorenja, ki deluje v okviru Drustva invali-
dov v Titovem Velenju, je pripravil razstavo roénih in umet-
niskih del, ki so jih izdelali ¢lani aktiva.

Slovesno otvoritev razstave in proslave ob mednarodnem
letu invalidov so izvedli élani kulturnega drustva Ivan Can-
kar z Gimnazije Titovo Velenje, nastopili pa so 3e ¢lani Ko-
roSkega vokalnega kvinteta pod vodstvom Albina Krajnca in
Studentka glasbene akademije Irena Zakonsek, ki je zaigrala
nekaj klavirskih skladb.

O pomenu mednarodnega leta je prisotnim spregovoril Ed-
vard Centrih, predstavnik drustva invalidov Titovo Velenje.
Predsednik konference osnovnih organizacij ZSS Gorenje
TGO Joze Meh je orisal prizadevanja v Gorenju, da bi cilje
in smotre mednarodnega leta invalidov kar najbolj uresniéi-
li. Prav to se je pokazalo tudi z uresniéitvijo zamisli, da smo
v Gorenju ustanovili aktiv. Clani pa so sedaj lahko svoja li-
kovna dela (oljne slike in drugo) in roéne izdelke razstavili
in tako tudi pokazali, da se lahko enakovredno izkazejo
tudi na kulturnem podrocju delovanja.

Potem, ko je Joze Meh odprl prvo razstavo likovnih in roé-
nih del &lanov aktiva invalidov Gorenja, so si prisotni z za-
nimanjem ogledali $tevilna razstavljena dela.

Za razstavo so dela prispevali: Bosiljka Podrumec in Stani-
slava Hudournik iz tozda Stedilniki, Minica Cuje3 iz tozda
Pohistvo, Emilija Dalsaso in Anka Melansek iz tozda Pral-
na tehnika, Mustafa Halilovi¢, Jozefa Onié, Zofija Povse,

Adam Roser, Katica Katliek, Mara Radié in Marija Ste-
fanic iz tozda Zamrzovalniki, Zorka Vivod in Zagorka Raj-
kovi¢ iz DSSS Gorenje Promet Servis, lvanka Mlinar, Ana
Zizek, Alojzija Lorger, Jozef Angelo in Ciril Podkriznik iz
DSSS Gorenje TGO, Ana Turinek iz tozda Avtopark, Mar-
tin Podkriznik iz Orodjarne, Marija Podbreznik in Niko
Plesec iz tozda MG A Nazarje.

Razstava, ki je bila odprta od 18. do 20. decembra v gale-
riji Ivana Napotnika v §o§tanju, je bil lep kulturni dogo-
dek, ki si ga bodo tisti, ki so prisli kljub slabemu vremenu
na otvoritev, nedvomno zapolnili in bo ostal zapisan globo-
ko v srcih. Ne samo zaradi zapetih pesmi in klavirskih
skladb, recitacij in govorov, temvec¢ tudi zaradi prizadevno-
sti in volje, s katero so se predstavili nasi sodelavci s svoji-
mi likovnimi in roénimi deli.

PISMO UREDNISTVU DELA

Dnevnik Delo je v torek, 15. decembra 1981, ob-
javil na naslovni strani fotografijo iz proizvodnje
hladilnikov s krajsim ¢lankom, v katerem med dru-
gim navaja tudi, da bomo v TGO Gorenje v Tito-
vem Velenju ¢ez nekaj mesecev ustavili proizvod-
njo hladilnikov.

Ceprav nam ni znan avtor podnapisa, niti izvor
informacije, vas moramo obvestiti, da je ocenjena
vest neto€na in prehiteva razvoj dogodkov, kar je
imelo negativne posledice med naSimi delavci, po-
sebej v TOZD Hladilniki, ki je v tej zadevi nepo-
sredno prizadet. S tem v zvezi vam sporo¢amo na-
slednje:

1. Razgovori o postavitvi tovarne hladilnikov v Bi-
hacu (s kapaciteto, ki ste jo omenili v &lanku)
resni¢no potekajo in so v zakljuéni fazi.

2. Predinvesticijsko informacijo so obravnavali na
organih upravljanja delavci v TOZD Hladilniki
(in DS DO TGO) in jo tudi sprejeli z jasno izra-
Zeno zahtevo, da je potrebno istoc¢asno oziroma
vzporedno pripraviti tudi nadomestni program
za omenjeni TOZD. To je predpogoj za dokon-
¢no odlocitev o prenosu dela hladilniskega pro-
grama v Bihac.

3. Po izdelanem predhodnem terminskem planu bo
pricetek poiskusne proizvodnje v novi tovarni v
Bihac¢u konec leta 1983, kar pomeni, da bo pro-
izvodnja v Titovem Velenju ustavljena le nekaj
mesecev pred tem, kolikor je paé potrebno za
prenos dela opreme, nikakor pa ne &ez nekaj
mesecev. Pri tem Zelimo Se enkrat poudariti, da
odlocitev Se vedno ni formalno sprejeta oziroma
dokonéna.

Prosimo vas, da v bodoce preverjate resniénost po-
datkov, ki jih objavljate, posebej tistih, ki zadevajo
samoupravno odloc¢anje.

Janez Zivko,

Clan poslovodnega odbora
za splosno

organizacijsko podrocje




Mnozicha inventivna
dejavnost

V temeljni organizaciji Pralna tehnika bodo prvi v Gore-
nju zaceli s posebnimi akcijami za izboljSanje proizvod-
no—tehnoloskih problemov in racionalizacije v proizvod-
nji pralnih strojev. Delavski svet je sprejel sklep, da bodo
vsak predlog za izboljSavo nagradili z enkratno nagrado od
500 do 1.000 dinarjev. O visini bo odloc¢ala posebna komi-
sija. Predloge, ki bodo realizirani v proizvodnji, bodo nato
obravnavali tudi kot inovacije in izboljSave v skladu s sa-
moupravnim sporazumom in pravilnikom o inovacijski in
inventivni dejavnosti tozda Pralna tehnika. Na ta na€in bo-
do avtorji predlogov 3e lahko dodatno nagrajeni.

Akcija naj bi vzpodbudila k razmisljanju slehernega delav-
ca. V postev pridejo predlogi konstrukcijskih, tehnoloskih,
organizacijskih in ostalih izboljSav, prav tako tudi predlogi
za izboljSanje kakovosti in nadomes$canje uvozZenih delov
z domacimi.

V tozdu Pralna tehnika bodo z akcijo zaceli prvi delovni
dan v januarju, pozneje pa bodo s to dejavnostjo nadalje-
vali tudi v ostalih temeljnih organizacijah.

Mladi in prosti Cas

Na zadnji seji koordinacijskega sveta osnovnih or-
ganizacij ZSMS Gorenje SOZD sta JoZica Ferenc
in Iztok Simek, iz tozda Stedilniki, spregovorila o
vlogi prostega ¢asa v vsakdanjem Zivijenju. Njun
prispevek objavljamo v celoti.

V zadnjem &asu se kar pogosto sre¢ujemo z razmisljanji na
temo ,,Prosti &as’’. Verjetno je prav, da temu obdobju, ki
je deléek nasega vsakdana in ki po razmisljanjih mnogih
ljudi, ki to podroéje raziskujejo, odloéilno vpliva na raz-

voj ¢loveka in njegove osebnosti, posebno Se na mladega,
nekaj misli namenimo tudi mi.

Na prosti ¢as ne gledamo vec kot na ekskluzivno dobri-
no posameznika. Postal je dostopen SirSemu krogu ljudi.
S povecéanjem prostega C¢asa in moZnosti njegovega ures-
ni¢evanja se delovnim ljudem in obéanom odpirajo ustrez-
nejSe moznosti za njihov svoboden in vsestranski razvoj.

Kljub vsemu pa je ta ¢as, ne glede na to, kaj mu pripisuje-
mo in kak$no funkcijo ima, Se vedno neopredeljen in ne-
usmerjen, zato tudi moéno izpostavljen in Zrtev razlicnih
neusmerjenih pobud. Najbrz so glavna nerazreSena vpra-
sanja glede prostega ¢asa naslednja:

— do kak3ne mere se prosti ¢as uresniGuje v vsakdanjem
Zivljenju

— kako se izrablja in s kak3nimi dejanskimi obsegi proste-
ga éasa razpolagamo

— katere aktivnosti so najaktualnejSe in najzanimivejse,
priljubljenost in sprejemljivost obstojecih oblik dela in
zdruzevanja v prostem casu

— v kaksnem obsegu in s katerimi sredstvi razpolagamo za
realizacijo celovite vloge prostega casa.

Za socialisticno samoupravno druzbo je Se posebej pomem-
bno izhodisée, ki uveljavlja prosti ¢as kot sestavni element
cdruzenega dela. V okviru tega sta pomembni njegovi fun-
kciji obnavljanja delovnih moéi, to je, pripravljanje na delo
in boljse opravljanje dela ter funkcije delovne in socialne bo-

gatitve delovnih ljudi in ob&anov, kaijti cilj je razvijanje ce-
lotne socialistine usmerjene osebnosti.

Osnovne funkcije prostega ¢asa so po nekaterih trditvah in
izkuinjah predvsem: poéitek, kot eden bistvenih dejavnikov
v nasem prostem Gasu, zabava, ki postaja vse vecja potreba
modernega éloveka in jo predvsem zaradi hitrega tempa raz-
voja, avtomatizacije in vedno vecjega pritiska monotonije,
tudi vse ve¢ potrebujemo. V tej vlogi prosti ¢as sluzi tudi
kot sprostitev. Ta dva elementa odlocilno vplivata pri obli-
kovaniju stila zivljenja, ker omogo¢ata ustvarjanje ustreznega
razpoloZenja, vzpostavljanju stikov med ljudmi in prav tako
tudi socialne vezi.

Tretji dejavnik prostega ¢asa pa je celovito razvijanje oseb-
nosti.

Ce te misli zakljuéimo, lahko ugotovimo, da je vloga proste-
ga Gasa v tem, da se z njegovo pomocjo in v njem socializi-
ramo in usposabljamo za razliéne druzbene funkcije, prav
tako pa bi se morali usposobiti za sprejemanje in prevzema-
nje pozitivnih vrednot. Na osnovi pozitivnih dejavnikov ozi-
roma izkusenj, ki si jih pridobimo v prostem éasu, bi mo-
rali oblikovati tak odnos do Zivljenja, ki bo za nas in za
okolje sprejemljiv, ki se mu prilagajamo in ga tudi aktivho
spreminjamo.

V danasnjih razmerah, ko mora biti vsak delavec in obcan
tudi aktivni tvorec nase druzbene ureditve, razvoja nasih v
NOV pridobljenih idej in ciljev, si prostega ¢asa ne more-
mo in ne smemo razlagati kot pravico do lenarjenja.

Tega se zavedamo tudi mi mladi in v bodoée bomo zaceli

razmisljati tudi o tem, koliko lahko sami prispevamo h ko-
ristni izrabi prostega ¢asa.

DELAVSKI SVET

Sklicujem 22. sejo DS delovne organizacije GORE-
NJE TGO, n.sol.o., Titovo Velenje, ki bo 26. 12,
1981 v prostorih sejne sobe restavracije s pricetkom
ob 8. uri.

Predlagani
DNEVNI RED:
1. Pregled izvajanja sprejetih sklepov.

2. Poroéilo o rezultatih gospodarjenja v obdobju
januar—november 1981 z temeljnimi usmeritva-
mi gospodarjenja v letu 1982,

3. Porocilo o poslovanju firme Gorenje K&rting
Electronic.

4. Obravnava predloga za odobritev garancije za kri-
tje placila po menicah.

5. Obravnava predloga sklepa o objavi natecaja za
zdruzevanje dela in sredstev za investicijo v Biha-
céu.

6. Vloge.

7. Vprasanja delegatov in razno.

Predsednik DS,
Gorenje TGO
Viktor Vaupot




Petnajst let Informatorja

Pred nedavnim (12. decembra) je minilo polnih 15 let od
izida prve Stevilke tovarniSskega lista v Gorenju. Tovarni-
$ka konferenca osnovnih organizacij ZSS je pripravila kraj-
30 slovesnost ob tem jubileju, udelezili pa so se je ¢lani
izdajateljskega sveta in uredniskega odbora skupnih glasil,
predstavniki samoupravnih in poslovodnih organov ter
gostje in strokovni sodelavci. Predsednik tovarniske konfe-
rence osnovnih organizacij ZSS Gorenje TGO Joze Meh je
v priloznostnem govoru med drugim dejal:

.2 razvojem samoupravljanja smo v nasi druZbi vedno bolj
poudarjali veliko vlogo medsebojnega obve$canja, ki mora
biti neposredno, objektivno, hitro in druZbeno angaZzirano.
Nemogoce si je zamisliti delavea — samoupravijalca, ki naj
odloca o vsem druzbenem Zivijenju, o pogojih dela, razpo-
rejanju dohodka in Cistega dohodka — Ce ta delavec ne ve,
kaj se okrog njega dogaja, kaksni so rezultati gospodarje-
nja, kaj se dogaja v drugih temeljnih organizacijah, kaj na
podrocju stanovanjske izgradnje . . .

Prav zato so organizirane subjektivne sile in $e zlasti sindi-
kati skozi dalj$o dobo dajali velik pomen prav podrocju
informiranja v zdruZenem delu. Socialisticno samouprav-
ljanje je mogoce graditi le z osvesCenimi delavei in ustrez-
no informiranje je gotovo eden temeljev graditve osve$ce-
nosti ljudi.

Ni sluéaj, da je bila prav domaca tiskana beseda tista, ki je
doZivljala huda preganjanja. Od Trubarjevih casov do Ci-
talnice in narodno — osvobodilne borbe, so gospodarji ho-
teli uniéiti slovensko pisano besedo, kajti bila je nosilka
zavesti tlacenega ljudstva, podZigala je njihovo narodno in
razredno osvescenost.

Komunisti¢na partija se je zelo zgodaj zavedla pomena
tiskane besede in tudi v najteZjih Casih predvojne ilegale
in vojne vihre so izhajali Casopisi in letaki, ki so $irili po-
litiéno propagando, razkrinkovali laZi in zloCine okupa-
torja. Casopisi in letaki so imeli viogo osvescanja, izo-
braZevanja in vzpodbujanja. Tiskali in raznasali so jih tudi
za ceno Zivljenj in danes moramo potrditi, da so pomeni-
i trdno oporo boju za narodno osvoboditev in socialistic-
no revolucijo.

Z izgradnjo sistema socialisticnega samoupravijanja, ki zah-
teva od vsakega delavca in obCana, da postane dejavno go-
nilo  druZbe, je rastla tudi potreba po boljSem in popol-
nejsem obvescanju. Tudi ni zados¢alo vec enosmerno ob-
ves€anje — kot v sistemih, kjer je delavec v sluZbi drZav-
nega sistema in nekih visjih ciljev. Socialisticno samouprav-
ljanje gradi svojo mo¢ na interesih vseh delovnih ljudi in
zato je enosmerno obvesanje kot robot, ki ima telo, roke,
noge — vendar ni¢ ne vidi, ni¢ ne slisi, ni¢ ne cuti. Tako
vse bolj iséemo oblike vedstranskega in medsebojnega ob-
ves¢anja. Prav v tej smeri je bila na primer usmerjena ak-
cija Zveze sindikatov Slovenije in Delavske enotnosti. Ak-
cifja ,, TISOC DELAVCEV — SODELAVCEV”. V Gore-

nju se je v to akcijo vkijucilo skupaj kar 88 delavcev. Vse :

to so delavei, ki niso pisali zato, ker bi to po sluZbeni dol-
Znosti morali. Pisali so zato, da so tudi drugim povedali
svoja razmisljanja, da so opozorili na zanimive dogodke,
izpovedali svoja mnenja in obéutja, svoje sodbe.

Gotovo tudi rezultat te akcije govori o mestu, ki ga je med-
sebojno informiranje dobilo v vrstah delavcev GORENJA.
Postalo je takoreko¢ nasa vsakdanja potreba.

In gotovo je tu tudi velika vioga nasega glasila INFORMA-
TOR. Tezko bi govorili o njegovih vzponih in padcih. Prej
bi lahko govorili o vztrajnosti rasti.

Nase glasilo po svojem formatu, kvaliteti papirja in tehnic-
ni ravni ni velik Casopis. Njegova glavna odlika je, da je nas,
da ga imamo delavci Gorenja res za svojega in ga nestrpno
pric¢akujemo, Ce kdaj kakSen dan zamudi.

Tvorcem INFORMATORJA gre zahvala, da jih nista zane-
sla blis¢ in lesk velikih glasil. Tako je ostal nas Informator
na majhnem prirocnem formatu, izhaja pa pogosto in brez
okostenelih klisejev. Nima dolocenega obsega, nima stalnih
rubrik. Tako izide vcasih na eni sami strani in prinasa naj-
aktualnejsa obvestila in vesti.

Drugié je spet vsebinsko Sirok in poin — skratka postal je
oblika hitrega in Zivifenjskega medsebojnega obvescanja . . .

Napacno pa je mnenje nekaterih, da je informativna dejav-
nost le dolZnost sluzbe medsebojnega obvescanja in novi-
narjev. Posamezni delavci pozabljajo, da je tudi njihova dol-
Znost pripravljati gradivo za Informator, da spada obvesca-
nje in zagotavijanje ustreznega obvescanja med njihove de-
lovne dolznosti. O gospodarjenju v TOZD bo teZko pisal
novinar. Pisati mora tisti, ki vsa gibanja dobro pozna, ki z
njimi dnevno Zivi. O planskih usmeritvah bo najlazje pisal
tisti, ki jih je pomagal tvorno oblikovati. Taksen delavec
bo lahko polemicno zastavil posamezna vprasanja, opo-
zoril na kljucne tocke plana ipd...

O delu druZbenopoliticnih organizacij lahko novinar po-
roca, teZko pa bo dejal politicne usmeritve, podajal po-
glede sindikata ali Zveze komunistov na posamezne pro-
bleme, dogajanja.

Nasa skupna naloga bo morala biti zdaj predvsem v tem,
da Se v vecji meri vklju¢imo poslovodne, strokovne in
druzbenopoliticne delavce v medsebojno obvesCanje preko
INFORMATORJA in drugih oblik medsebojnega obvesca-
nja, ter da podobno, kot v akciji ,,Tiso¢ delavcev — sode-
lavcev™, obdrzimo in pridobimo $e ve¢ delavcev — dopis-
nikov.

Ko danes s to skromno slovesnostjo obeleZujemo 15—let-
nico izida prve Stevilke nasega glasila, ne moremo mimo
nekaterih delavcev, ki so k rojstvu in rasti INFORMATOR-
JA prispevali najvec. To so poslovodni in druZbenopolitic-
ni delavci, tehnicni sodelaveci in Se prav posebno dosedanji
uredniki glasila. V' konferenci osnovnih organizacij Gorenje
TGO smo zato sklenili, da jim v znak priznanja in v zahva-
lo za delo na podrocju medsebojnega obves¢anja podari-
mo skromno darilo.

Ti delavci so:

Alojz Batic, prvi, Ceprav nelegalni urednik Informacij in
kasneje Informatorja,

Marjan Salobir, dolgoletni odgovorni urednik Informatorja,
Hinko Jercié¢, novinar in sedanji glavni in odgovorni ured-
nik.

Priznanja urednikom pa naj bodo priznanje tudi vsem dru-
gim delavcem, ki so v teh 15. letih pomagali pri oblikovanju
in rasti INFORMATORJA.”

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORE-
NJA. lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Velenje.
Druzbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen,
namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc, &lani; Stane Kumer, Tatjana
Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, An-
gela Del&njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica Stu-
kovnik, Franc Magri¢, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Pe&nik, Mi-
roslav Lednik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, JoZe Skorniek, DuZanka
ZaloZnik, Rastko Lah, Sre¢ko Pani&. Ureja; Uredniski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik: Hinko Jer&i&, &lani: Dudan Pirc, Nevenka
Zohar—Mijog&, Sre¢ko Pani&, mag. Jo¥e Zago?en, Dudan Jeriha, An-
ka Melandek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafi&-
no podjetje, GRAFIKA, Prevalje, 1981. Oproi&eno prometnega dav-
ka po sklepu 421—1/72 z dne 23. 1. 1974.



Sport in rekreacija

KOSARKA

Na prvenstvu Gorenja v kosarki za leto 1981 so bili doseze-
ni naslednji rezultati:

- Moski do 30 let
Skupina .
1. Orodjarna I., 2. Servis in Maloprodaja, 3. Galvana,

Skupina I1].
1. Elektronika, 2. Pralna tehnika, 3. Orodjarna 11.

Skupina I11.

1. DSSS kontrola, 2. Avtopark, 3. Pohistvo.
Skupina V.

1. Kuhalni aparati, 2. Vzdrzevanje.

FINALE

Orodjarna: Kuhalni aparati 56:32, Elektronika:DSSS-kontro-
la 53:21, Kuhalni aparati:DSSS—kontrola 10:0, Orodjarna |.
:Elektronika 29:49, Elektronika: Kuhalni aparati 65:22,
DSSS—kontrola:Orodjarna 137:56.

1. Elektronika, 2. Orodjarna |, 3. Kuhalni aparati, 4. DSSS—
kontrola.

Moski od 31 — 40 let
1. Galvana (brez borbe).

Moski nad 40 let
1. Orodjarna (brez borbe).

Zenske do 30 let
1. DSSS GPS, 2. Galvana, 3. Tehnologi, 4. Kuhalni aparati.

Zenske nad 30 let
1. DSSS GPS, 2. Galvana.

M.G.

KEGLJANIJE

Na prvenstvu Gorenja v kegljanju za leto 1981 v disciplini
50 luéajev na dveh stezah so bili v kategoriji Zensk do 30 let
doseZeni naslednji rezultati:

1. DSSS GPS (Donko, Korun, Zemljak), 2. Galvana (Sve¢ko,
Sevcnikar, Hojan), 3. Tehnologi (Ostruh, Rehberger), 4. Hla-
dilna tehnika (Kramer, Skornsek, Mucik), 5. Orodjarna (l.
Cestnik, H. Cestnik, Mori), 6. Kuhalni aparati (Poznic¢, Ko-
vad), 7. Stedilniki (A&imovié, Cvetanovié).

MOSKI| EKIPNO:

1. Galvana (Fidej, Hasi¢i¢, Korun, Vivod, Ostir), 2. Stedilni-
ki (Hrastnik, Drev, Mester, Visnjar, Kovacevic¢), 3. Kuhalni
aparati (Fidej, Zemljak, Pecnik, évikart, Lesjak), 4. Hladilna
tehnika (Krizanec, Rancnik, Terglav, Meh).

M.G.

VSEM SPORTNIKOM V LETU 1982
MNOGO USPEHOV!
Urednistvo

REZULTATI PRVENSTVA GORENJA V SAHU
ZA POSAMEZNIKE

Tekmovanije je bilo dne 18. 12. 1981 v Domu u&encev.

ZENSKE KAT. “A” (do 30 let)
1. lvica Ostruh (DSSS teh.) 4, 2. Nada Pirmansek (Hlad.—
tehn.) 2, 3. Gelca Skornsek (Hlad. tehn.) O,

Skupni turnir moskih, kat. A in B:

1. Peter Poljak 15,5, 2. Ivan Godec 15,5, 3. Ernst Speh 13.b,
4. Miki Dordevi¢ 13,5, lvan Kovac 12, 6. Tone Nastran, 7.
lzet Koca, 8. Niko Pecari¢, 9. Zahir Alihodi¢, 10. Franc
Skok, 11. Zvone Peénik, 12. Milan Marjanovi¢, 13. Milan
Zager, 14. Alojz Beuetek.

MOSKI KAT. “A* (do 30 let)

1. lvan Kovaé (Vzdrzevanje), 2. Izet Koca (Pralna teh.), 3.
Niko Pecari¢ (Tehnologija), 4. Zahir Alihodi¢, 5. Mile Mar-
janovié, Milan Zager, 7. Aso Huremovi¢, 8. Anton Filac.

MOSKI KAT. “B* (od 31 — 40 let)

1. Peter Poljak (Pralna teh.), 2. lvan Godec (Galvana), 3.
Ernst épeh (DSSS GPS), 4. Miodrag Pordevi¢, 5. Anton Na-
stran, 6. Franc Skok, 7. Zvone Pecnik, 8. Alojz Benetek, 9.
Franc Visnjar, 10. Tomo Novak.

M.G.

REZULTATI PRVENSTVA GORENIJA V
PLAVANJU

Tekmovanje je bilo dne 16. 12. 1981.
Potekalo je v disciplini 50 m prosto.

ZENSKE KAT. “A” (do 30 let)

1. Ljubica Donko (DSSS GPS) 50.90, 2. Irena Zemljak
(DSSS GPS) 51.42, 3. Milena Rehberger (Tehnologija)
1.04.78, 4. Zalika Grudnik, 5. lvica Ostruh, 6. Irena Svener,
7. Mirjana Sikman, 8. Marija Zajc,

ZENSKE KAT. “B* (nad 30 let)

1. Vitka Hernaus (Tehnologija) 47.68, 2. Majda Piano
(DSSS GPS) 53.70, 3. Meta Jenko (R azvoj—Raziskave)
57.28, 4. Breda Valencak, 5. Silva Flis, 6. Jozica Centrih, 7.
Marija Fidersek, 8. Martina Ostir, 9. Silva Cur(’:i, 10. Hermi-
na Sevcnikar.

MOSKI KAT. “A” (do 30 let)

1. Tine Ribar (Avtopark) 29.12, 2. Dragan Morovi¢ (Orod.)
29.44, 3. Marjan Grobelnik (Tehnologi) 31.83, 4. Franc Hri-
bernik, 5. Darko Podpecan, 6. Emil Blagus, 7. Rudi Mravljak,
8. Anton Tovrljan, 9. Dragan Ani¢, 10. Miran Jancic, 11.
Branko Radulovic, 12. Vlado Krajcer, 13. Srecko Krajnc, 14.
Azem Hasicevi¢, 15. Roman Kramer,

MOSKI KAT. “B* (od 31 — 40 let)

1. Jure Vaupot (Tehnologi) 29.28, 2. Iztok Vivod (Galvana)
35.58, 3. Tomo Novak (Tehnologi) 37.36, 4. Stane Jevsevar,
5. Dani Knez, 6. Zvone Vrabié, 7. Mirko Beber, 8. Stefan
Mihalinec, 9. Stanislav Svecko,

MOSKI KAT. “C (nad 40 let)

1. Joze Pinculi¢ (Orodjarna) 46.24, 2. Franc Ostir (Galvana),
56.57.

ZENSKE EKIPNO

1. DSSS GPS, 2. TEHNOLOGI, 3. SERVIS IN MP, 4. GAL-
VANA, 5. RAZVOJ IN RAZISKAVE.

MOSKI EKIPNO

1. ORODJARNA, 2. TEHNOLOGI, 3. GALVANA.

M.G.



GORENJE TERMINSKI KOLEDAR ZA LETO 1982
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T 12377 P 12 408 P 12 436 P 12 467 S 12 497 S 12 528R
SE 38378 S 13 409 S 13 437R T 13 468 G135 498890 N 13 529N
Ceane1 2379 i3 N 14 410N N 14 438N S 14 469 P 14 499 P 14 530
P 15 380 P 15 411 P 15 439 ¢ 15 470 16 S 15 500 R T 15 531
S 16 381R T 16 412 T 16 440 P 16 471 N 16 501N S 16 532
N 17 382N SE 17418 S 17 441 SE N7 T479 R P 17 502 G 17 5338 on
P 18 383 G 18 114 8 G i8saa0 12| N 18 473N T 18 503 P 18 534
T 19 384 P 19 415 P 19 443 P 19 474 S 19 504 S 19 535R
S 20 385 S 20 416 R S 20 444R T 20 475 G20 5055 o N 20 536N
e AR N_21 417N N 21 445N S 21 476 P 21 506 P 21 537
P 22 387 P 22 418 P 22 446 CRRIDE AT T T S 22 507R T 22 538
S 23 388R T 23 419 T 235447 P 23 478 N 23 508N S 23 539
N 24 389N S 24 420 S 24 448 S 24 479 P 24 509 G 245408 o¢
P 25 390 C 25 421 9 C 25 449 13| N 25 480N T 25 510 P 25 541
T 26 391 P 26 422 P 26 450 P 26 481R S 26 511 S 26 542R
S 27 392 S 27 423 S 27 451R T 27 482p Ch278512 =02 N 27 543N
G o8 g0 o N 28 424N N 28 452N SERO8ESAR3 P 28 513 P 28 544
P 29 394 P 29 453 C 29 484 18 S 29 514R T 29 545
S 30 395R T 30 454 P 30 485 N 30 515N S 30 546
N 31 396N S 31 455 P 31 516
21 delovnih dni 22 delovnih dni 23 delovnih dni 1 praznik v Slov. 21 delovnih dni 23 delovnih dni
2 praznika 1 solid. dan 22 delovnih dni 2 praznika
LEGENDA: N — nedelja; P — praznik; R — prostidan: S — solidarnostni dan 26 obdobje dopusta

P.S.: TISKANE KOLEDARCKE BOMO PREJELI V JANUARJU!

Gorenje —

leta 1953.

Tu so bili za-
cetki Gorenja.
Danes stoji na
tem mestu so-
dobna tovarna
keramike, v ka-
teri izdelamo
letno ve¢ kot
milijon  kvad-
ratnih metrov
talnih ob!og.
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VoeN.ONMV-EM-: LETU
vam Zelimo mnogo osebne srece
in DELOVNIH USPEHOV!

Pionirji, mladinci
in delavci Sole
MP — TOLEDO
Titovo Velenje

NOVOLETNE ZELJE

Vsemu svetu Zelim, da bi bili v novem letu pove-
<ani in sloZni, da bi se med seboj spostovali. Sebi
pa Zelim le malega kuZka.

lgor Bukovnik

Bliza se novo leto, a moja Zelja se je Ze izpolnila.

Spominjam se lanskega najlepsSega dogodka za mo-
fega brata Benota. Ker Beno ni mogel v solo, ga je
obiskal dedek Mraz. Prinesel mu je darilo. Za spo-
min pa smo se z njim lahko $e slikali. Na poti iz
naSega bloka so ga obstopili otroci in tudi oni so
bili srecni, ker so ga videli.

Saso Sonc

Moja prva najvecja Zelja ob novem letu je, da bi na
svetu ne bilo ve¢ vojn, lakote in trplfenja. Vsi ljud-
je naj bi bili srecni!
Druga Zelja je, da bi se med nas vrnil tovari§ Tito.
Bil je dober ¢lovek, zato smo ga imeli radi. Ko bi
se ustavilo tekmovanje v oboroZevanju, bi se uresni-
Cila moja tretja Zelja.

Jurica Safari¢

Zelim, da mi dedek Mraz ne bi nosil igrac in slad-
karif, temveC knjige za ucenje. Da bi imel ¢imvec
Solskega znanja, da bi rad in skrbno pisal domace
naloge. Zelim imeti &im lepsi uspeh in lep zaklju-
cek polletja.

RomamKovac

BliZza se nam novo leto, zato premisljam, kaj si Ze-
lim. Rad bi imel nove smuci in pancerje, kajti smu-
&i so mi prekratke, pancerji premajhni. Imel bi tudi
kaksno knjigo!
Visem mojim znancem in vam Zelim sre¢no in ve-
selo novo leto!

Andrej Mokotar

Zelo se veselim novega leta. Moja Zelja je kratka:
Zelim si dober uspeh in mami veliko zdravja. Ni mi
do igra¢ in sladkarij. Raj$i imam knjigo, ki mi bo
pomagala pri uc¢enju in me poucevala.
Ceprav pri hisi, odkar ni ata, primanjkuje denarja,
mi mama vedno kupi skromno darilo, s katerim
me razvesell.

Simona Gorsek

Moje novoletne Zelje

Ob vsakem prihajajocem novem letu imam veliko
majhnih in velikih Zelja. Majhne Zelje se mi vedno
vse uresniCijo. Pri velikih Zeljah pa se ponavadi
zatakne.

Vsako leto si znova in znova Zelim, da bi po vsem

. svetu zavladal mir. Toda ta Zelja se mi ne uresnici.

Tudi Zelja, da ne bi bilo lacnih na svetu, je teZko
uresnicljiva. Bogati pa¢ nocejo dati delCek svoje-

-ga bogastva revnim. Vedno si Zelim, da bi lahko

vsi ljudje svobodno Ziveli. A ker na svetu ni tako
kot si jaz Zelim, ne morem vosScCiti sreCe vsem lju-
dem. Saj sre¢a lacnim brez kruha ni¢ ne pomeni.
Rada bi, da bi te moje velike Zelje postale v novem

letu manjse in bolj uresnicljive.
Mojca Jevsnik



