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~ lzdelano v Gorenju

)

ga delovnega pulta, porabila

sta kar 70 litrov veé vode kot
danasnji, prala pa pol ure.dalj,

porabila skoraj dvakrat ve®

vode kot pri danasnjih strojih.
Gorenjevi pralni stroji so da-
nes oblikovani standardno, z
njimi je mogoce prati na vec
nivojih vode in poseben pou-
darek so nasSi razvojniki.dali
varcevalnemu programu, s ka-
terim lahko prihranimo od
33 do 55 odstotkov elektri¢-
ne energije. Vsi pa imajo tudi
mednarodni znak za volno,
saj je z njimi mogoce prati ne
le delikatnejSe tkanine, am-
pak tudi volnene izdelke. Po-
dobno se je v petnajstih letih
razvijal tudi hladilnik in danes
lahko kupci izbiramo med sa-
mostajnimi, integriranimi in
dvovratnimi  hladilniki, ki
imajo tudi vecji nizkotempe-
raturni prostor, v katerem
lahko hranimo zivila do
—189C. In kar je Se posebno
pomembno, design tega nase-
ga izdelka se nenehno prilaga-
ja Zeljam in zahtevam kupca.
Vsekakor se danas$nji hladil-
niki kar precej razlikujejo od
tistih prvih:8000, ki smo jih
1968. leta izdelali na impro-
vizirani liniji.

~QOba: jzdelkp sta se v tem Ca-
‘su_ uveljavila ne le doma,
temyeé tudi aunaj nadih meja,
“saf ‘#0° odstotkov proizvod-
nje pralnih strojev in kar 80
odstotkov hladilnikov name-
njamo izvozu.
Poleg tega je proizvodnja hla-
dilnikov skoraj v celoti veza-
na na domaci reprodukcijski
material, uvazajo namrec¢ le
maziva za hladilne stroje in
izocionate.
Dnevno proizvedemo v Go-
renju 1400 pralnih strojev in
1400 hladilnikov in tudi po-
nedeljek je bil za vse delavce
obeh tozdov, Pralno — pomi-
valne tehnike ter Zamrzoval-
ne in hladilne tehnike, takien
delovni dan.
Tekocée trakove so ustavili
le za nekaj slovesnih trenut-
kov, potem pa je delo steklo
naprej. Ob tej priloznosti pa
so se seveda spomnili tudi
vseh, ki so v teh letih snovali
razvoj obeh izdelkov, vodili
njuno proizvodnjo, in skrbe-
li za nemoteno oskrbo z re-
produkcijskim materialom in
med njimi seveda tudi tistih
delavcev, ki so v vseh teh le-
tih ostali zvesti svojima toz-
doma.

Osebni dohodki

VECJA VREDNOST ENOTE ENOSTAVNEGA

DELA

Pet milijonov hiadilnikov

V ponedeljek, 8. julija
1985, sta nekaj po dva-
najsti uri prisla s tekoce-
ga traku petmilijonti pral-
ni stroj in petmilijonti
hladilnik, izdelka, ki med
33.020.729 gospodinjski-
mi aparati, kolikor smo
Jih doslej izdelali v Gore-
nju, predstavlijata po-
memben delez.

Redna proizvodnja pralnih
strojev je v Gorenju stekla
1967 leta, prvih 5.600 pral-
nih strojev pa je bilo izdela-
nih Ze 1965. Seveda so se od
danasnje generacije ti izdelki
precej razlikovali in medtem
ko sta prva tipa PS 270 in
272 imela Se polnitev praska
skozi vrata, sta PS 653 in
663 imela Ze dozirno poso-
do. Nestandardne oblike sta
bila ta tipa vi$ja od normalne-

Delavski sveti tozdov, delovnih skupnosti in delovnih
organizacij Gorenja v Titovem Velenju so v teh dneh
obravnavali in sprejeli predlog za pove&anje vrednosti
enote enostavnega dela in vrednosti enote minulega
dela.

Na osnovi dosezenih proizvodnih rezultatov in analize gibanja
osebnih dohodkov so delavski sveti sprejeli sklep, da se vred-
nost enote enostavnega dela (VEED) in vrednost enote minu-
lega dela (VEMD) za obradun osebnega dohodka za mesec
junij povecata za 16 %. Torej so nove vrednosti naslednje

VEED = 126,86 dinarjev (bruto)
VEMD = 7,02 dinarja (bruto)

N'eto.vrednosti (prispevki za ob&ino Velenje) so potem 90,74
dinarjev za enoto enostavnega dela in 5,00 dinarjev za enoto
minulega dela.

Veé o osebnih dohodkih na drugi strani




Osebni dohodki

Pri osebnem dohodku za
mesec junij (izplaéilo

12. julija 1985) bomo
v Gorenju v Titovem Ve-
lenju prvié dobili tudi
osebni dohodek na osno-
vi kvartalne stimulacije.

KOP 3 — KVARTALNA
STIMULACIJA

Z novim sistemom delitve
sredstev za osebne dohodke
smo v Gorenju bolj kot do-
slej povezali osebne dohodke
Z rezultati dela. Mnogo vegji
poudarek je dobilo tudi do-
seganje plana proizvodnje.
Toda parola "v boj za pro-
izvodni plan’® ostane le paro-
la, ¢e nima odraza v osebnem
dohodku. Prav zato so delav-
ski sveti tozdov, delovnih
skupnosti in delovnih orga-
nizacij Gorenja v Titovem
Velenju v maju obravnavali
in sprejeli novo merilo oseb-
nega prispevka. Imenujemo ga
kar KOP3—kvartalna stimula-
cija.

KAKO SE DOLOCI KO-
LICNIK KVARTALNE
STIMULACIJE?

Na osnovi odstotka doseganja
proizvodnega plana se po po-
sameznem kvartalu oziroma
&etrtletju dolo¢i visina ali ko-
licnik kvartalne stimulacije.
Seveda je plan sestavni del let-
nega plana proizvodnje in s
tem je kvartalna stimulacija
vezana na doseganje plana
proizvodnije.

Boljsi delovni in proizvodni
rezultati torej ne bodo pome-
nili le boljse osebne dohodke
za posamezni mesec, ampak
konec vsakega kvartala (ce-
trtletja) tudi osebni dohodek
na osnovi kvartalne stimula-
cije. lzplagila bodo v juliju,
oktobru in januarju,

Za zadnje getrtletje koliénik
kvartalne stimulacije Ze po-
znamo. Ta zna%a 0,210 za
Gorenje Gospodinjski aparati,
0,200 za Gorenje Notranja
oprema, 0,183 za Gorenje
Procesna oprema in 0,200
za vse OZD skupnega pome-
na. Na osnovi sprejete lestvi-
ce je koliénik dolo¢en na
podlagi odstotka doseganja
dinamiziranega plana proiz-
vodnje v mesecih april—maj—
junij 1985.

Koliksna pa bo kvartalna sti-
mulacija v oktobru, po zaklju-
¢ku obdobja julij—avgust—
september, bo spet odvisno

od odstotka doseganja pro-
izvodnega plana. Ce bo od-
stotek doseganja plana visok,
bo visok tudi koliénik kvar-
talne stimulacije, ¢e bo od-
stotek nizek, bo tudi kvar-
talna stimulacija nizja. Ob sla-
bih rezultatih bi seveda kvar-
talne stimulacije sploh ne
bilo.

Konec obdobja julij—avgust—
september bomo torej ponov-
no ugotavljali etrtletne ali
kvartalne rezultate in ob dob-
rih delovnih rezultatih lahko
pri izplaéilu osebnih dohod-
kov, 12. oktobra 1985, prica-
kujemo tudi osebni dohodek
na podlagi kvartalne stimula-
cije. ‘

Se enkrat moramo poudariti:
pogoj so dobri delovni in pro-
izvodni rezultati. Le dobro
delo mora biti osnova za
boljsi osebni dohodek. Zato
se velja potruditi, delati 3e
bolje, bolje izkoristiti delov-
ni ¢as, povecati kakovost
dela, zmanjSevati stroske na
vsakem koraku, hitreje uvajati
boljse naéine dela, racionali-
zacije. Na osnovi boljsih skup-
nih rezultatov bo tudi osebni
dohodek lahko boljsi. Boljsi
skupni rezultat pomeni tudi
boljsi rezultat za vsakega de-
lavca Gorenja.

KAKO SE IZRACUNA-
VA VISINA KVARTAL-
NE STIMULACIJE?

Visina kvartalne  stimulacije
za vsakega posameznega de-
lavca se izracunava na osno-
Vi njegovega poprec¢nega oseb-
nega dohodka za efektivne
delovne ure v preteklih treh
mesecih in na osnovi kolig¢-
nika kvartalne stimulacije. Ta-
ko bo osebni dohodek na
osnovi kvartalne stimulacije
visji pri tistih delavcih, ki so
v tem obdobju opravili ve¢
delovnih ur. Kvartalna stimu-
lacija je neposredno vezana na
doseganje proizvodnega pla-
na, zato je prav, da dobijo
ve¢ delavei, ki so k temu
ve¢ prispevali, ki so ve¢ de-
lali. Seveda na viSino oseb-
nega dohodka na osnovi kvar-
talne stimulacije neposredno
vplivajo tudi zahtevnost dela
(GD), delavéev osebni pri-
spevek (kop).

Konkreten izracun se izvede
tako, da se sedtejejo vsote
osebnega dohodka za efektiv-
ne delovne ure za mesec
april, maj in junij. Ta vsota

se deli s 3 in pomnozi s
kOPS —“koli(':nikom kvartalne
stimuacije.

ODy, — osebni dohodek na osnovi kvartalne stimulacije

ODEDU — osebni dohodek za efektivne delovne ure

kgpz — koliénik kvartalne stimulacije

Koliénik kvartalne stimulacije
0,210 tako pomeni, da bo vi-
sina kvartalne stimulacije 21
% poprecnega delavéevega
osebnega dohodka za efek-
tivne ure v obdobju april—
maj—junij.

Osebni dohodek za efektivne
ure oziroma zivo delo pred-
stavljajo osebni dohodki za
redne delovne ure in nadure

{brez dodatka za nadurno de-
lo) s koliénikom osebnega
prispevka, dodatki za tezje
pogoje dela, avtokontrolo,
popoldansko in noéno delo.
Ne upostevajo pa se nado-
mestila osebnega dohodka
(bolniska, porodniska, do-
pust) in osebni dohodek na
podlagi minulega dela.

Poglejmo $e primer konkretnega izracuna:

Delavéev osebni dohodek za efektivne ure je znasal

ODEDU-aprII = 26.548 din
ODEpyy_maj= 27-130 din

ODEpyy_junij = 29-850 din

koliénik kvartalne stimulacije — k0P3 i

0D, - 26548 + 27. 130 + 29.850

3

x 0,210

ODk5 = 5.847 dinarjev bruto oziroma 4.170 din neto.

Regres za letni dopust

IZREDNO IZPLACILO
Po izplaéilu regresa za letni
dopust se je javilo vec de-
lavcev, katerih otroci se Sola-
jo, vendar regresa zanje niso
prejeli, ker niso pravocasno
dostavili potrdila o 3olanju
otrok. Prav tako niso pre-
jeli regresa tisti delavci, ki so
v Gorenje prisli v zacetku
tega leta iz druge delovne
organizacije in pri tem niso
imeli prekinjene delovne do-
be. Ti delavci so do regresa
upravic¢eni, ¢e v prejsnji orga-
nizaciji niso izkoristili redni
letni dopust in, ¢e niso dobili
izplacanega regresa za letni
dopust.

Sprejet je bil sklep, da se za
te delavce izvrsi izredno iz-
pladilo regresa Se pred kolek-
tivnim dopustom. Pogoj pa je,
da delavci do sobote, 13. ju-
lija 1985 dostavijo ustrezna
potrdila v kadrovski sektor,
soba 5, v delovni skupnosti
Splosni posli Gorenje SOZD.
Delavei, ki niso dobili regresa
za otroke, ki se $olajo, morajo
prinesti potrdilo o Solanju

otrok za 3olsko leto 1984/85.
Potrdilo je potrebno za otro-
ke, stare ve¢ kot petnajst let.

Delavci ki so se letos zapo-
slili v Gorenju in imajo vec
kot 6 mesecev neprekinjene
delovne dobe, morajo prinesti
iz delovne organizacije, kjer
so prej delali, potrdilo, da ni-
so izkoristili letni dopust in,
da niso dobili izplacanega
regresa. Seveda ta pogoj ne
velja za delavce, ki so med
tem ¢asom zZe dostavili ustrez-
na potrdila. Regres za letni
dopust bodo dobili izplacan
na osnovi Ze dostavljenih po-
trdil.

Problem s potrdili o Solanju
otrok je znova pokazal na
dokaj malomaren odnos do
sporocanja podatkov. V In-
formatorju je kadrovski sek-
tor Zze v lanskem oktobru
pozval vse delavce, da do-
stavijo potrdila o S$olanju
otrok. Vecina delavcev je to
upostevala, veliko pa je bilo
tudi tak$nih, ki se za to niso
zmenili, dokler ni prislo do iz-
placila regresa.
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gorenjegospodinskiaparati

Komunisti 0 sanaciji

Na zadnji seji akcijske
konference osnovnih or-
ganizacij Zveze komuni-
Stov v Gorenju Gospodi-
njski aparati so med dru-
gim obravnavali tudi in-
formacijo o odprtih po-
stavkah sanacije Gorenja
ter sprejeli nekatere ukre-
pe za njihovo reSevanje.

Po krajsi razpravi o informa-
ciji, ki jo je delegatom akcij-
ske konference posredoval
Bernard Krivec, podpredsed-
nik poslovodnega odbora Go-
renja SOZD, so jo delegati v
celoti sprejeli ter predlagali,
da obravnavano problemati-
ko posredujejo preko obgin-
ske organizacije zveze komu-

nistov tudi $irsi druzbenopo-
litiéni skupnosti. Komunisti
Gorenja Gospodinjski apara-
ti so dosedaj poudarjali pred-
vsem obveznost izpolnjevanja
proizvodnih in drugih planov
ter zagotavljanje veéje kako-
vosti izdelkov. V zadnjem ca-
su pa opozarjajo tudi na oskr-
bo z reprodukcijskim mate-
rialom ter nujnost prilagajanja
trziéu. Prav zato so na ak-
cijski konferenci predlagali,
da odgovorni delavci pripravi-
jo program izvajanja ukrepov,
s katerimi se bodo prilagajali

trziséu. Posebej pa so opozo-
rili tudi na zaostrovanje odgo-

vornosti in tehtno obravnavo

poslovnih poro¢il ob perio-

diénih in zakljucénih racunih.

PROI1ZVODNJA PRALNIH STROJEV

Izobrazevanje

NACRTOVANJE NA-
LOZBENIH PROJEK-
TOV

Konec meseca, od 27.
do 29. junija 1985 je lzo-
brazevalni center Gorenje
pripravil seminar o nacr-
tovanju nalozbenih pro-
jektov, namenjen vsem, ki
sodelujejo v procesu pla-

niranja in pri izdelavi
planskih dokumentov.
Predavatelji, strokovni de-

lavci zagrebskega Ekonomske-
ga instituta in Pravne fakulte-

te, so skusali udeleZzence semi-
narja seznaniti s temeljnim
konceptom in metodoloski-
mi osnovami planiranja inve-
sticijskih projektov pri izdela-
vi srednjeroénih razvojnih
programov. Seminar je bil ta-
ko Se posebej namenjen vsem,

ki sodelujejo v projektu Ino-
vacija programa in tehnolosko
prestrukturiranje proizvodnje
gospodinjskih aparatov.
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9. delovno sre¢anje kovinarjev slovenije

Memorial Franca Lesko3-
ka Luke pod pokrovitelj-
stvom Gorenja Procesna
oprema in Gorenja Servis
lepo uspel. Stevilna pri-
znanja organizatorjem,Ti-
tovo Velenje Zivelo s slo-
venskimi kovinarji.

9. delovno sre¢anje kovinar-
jev Slovenije se je pricelo 27.
junija 1985 ob 18. uri vdomu
kulture, vendar pa je Titovo
Velenje Ze prej zaZivelo v
znaku kovinarjev. Ze v petek,
21. junija, so v Centru sred-
njih 3ol odprli razstavo ino-
vacij slovenskih kovinarjev
pod geslom: , To smo nare-
dili mi, slovenski kovinarji."”
Osem slovenskih delovnih or-
ganizacij je razstavljalo svoje
inovacijske dosezke. Gorenje
Gospodinjski aparati je prika-
zalo Pralni stroj PS 1003,
Pralni stroj PS 1006 z elekt-
ronskim programatorjem, Va-
kuumski varilnik folij z elek-
tronsko regulacijo SV 301 A,
Sesekljalnik S 250, Termoele-
ment brez zunanjega vodnika,
Mesanje emajla z vpihavanjem
zraka, Rekonstrukcijo dozira-
nja materiala na ekstrudorjih
OMIPA ter Stroj za tockanje
bobnov pralnih strojev, Gore-
nje Procesna oprema je razs-
tavljalo Tehnolosko linijo za
izdelavo izparilnih cevi zamr-
zovalne skrinje, Dvoprocesor-
sko upravljalno enoto za ob-
delovalne stroje MSC—1, Pri-
pravo za raziglanje, razsirjanje
in oZanje cevi ter Pripravo k
elektroerozijskemu stroju,
Gorenje Muta pa ZloZljivi
stroj z dvizno pripravo. Ob
teh Gorénjevih tovarnah pa so
svoje inovacije predstavile tu-
di delovne organizacije EKO
Titovo Velenje, REK—Rud-

cij v Centru srednjih ol

nik lignita Titovo Velenje,
Tomos Koper, Libela Celje,
Mariborska_ livarna Maribor,
Zelezarna Store, Elektrokovi-
na Maribor, Zelezarna Ravne
na Koroskem, in Zelezarna
Jesenice. Skupaj so te delov-
ne organizacije prispevale 42
inovacijskih dosezkov.

Med osemindvajsetimi kovi-
nostrugarji je prvo mesto 0s-
vojil Karel Gabri¢, Metalna
Senovo, med dvaindvajsetimi
kovinobrusilci je bil najboljsi
Miroslav Klavzar, Litostroj
Ljubljana, Milan Klemencic
iz Gorenja Elrad pa je osvojil
20. mesto. Najbolj§i kovino-
rezkalec je bil Joze Hrup, Me-
hanotehnika lzola, tretji je bil
Anton Dirnbek, Gorenje El-
rad, tekmovalo je 26 kovino-
rezkalcev, med osemindvajse-
timi orodjarji je zmagal Bran-
ko Mihel¢ié, Kovinoplastika
Loz, 16. je bil Branko Barto-
li¢, Gorenje Elrad, med 27
konstrukcijskimi  kljuéavni-
&arji je bil najbolj$i Rado Kle-
noviek, Djuro Salaj Kriko,
10. je bil Silvo Plevnik, Gore-
nje Procesna oprema, najbolj-
i izmed desetih strojnih ko-
vacdev je bil Bernard Dolenc,
Litostroj Ljubljana, med 3est-
najstimi livarji je zmagal Vla-
do Cokan, Libela Celje, naj-
bolj§i plamenski varilec je bil
Anton Repotoénik, Zelezar-
na Ravne, tekmovalo je 22 va-
rilcev, med S3estindvajsetimi
varilci REO je bil najboljsi
lvan Zabasu, Kovinarska Kr-
$ko, med petindvajsetimi va-
rilci MAG Franc Pleterski,
SOP Kriko, najbolj$i med sti-
rinajstimi varilci TIG je bil
Tomislav Virant, Avtomonta-
#a Ljubljana, 12. je bil Dragan
Anié¢, Gorenje Procesna opre-
ma, med avtomehaniki z di-
zelskim pogonom je med dva-
indvajsetimi tekmovalci zma-
gal Rudi Pusenjak, Avtoobno-
va Maribor, najbolj§i med

Tekmovalci in lvan Kramer so si z zanimanjem ogledali razstavo inova-

Sestnajstimi avtomehaniki
OTTO je bil Mirko Mlakar,
Avto Celje, najbolj$i TV me-
hanik je bil tokrat v odsot-
nosti Zdenka Purnata, lansko-
letnega zmagovalca, Anton
Fajfar, Gorenje Procesna op-
rema Ptuj, od tretjega do sed-
mega mesta pa so se med de-
vetimi tekmovalci zvrstili Se
Sreéko Ostruh, Gorenje Ser-
vis Titovo Velenje, Miran Na-
potnik, Gorenje Elektronika
Siroka potro$nja, Marjan Ze-
lenjak, Gorenje Procesna op-
rema Ptuj, Janez Perme, Go-
renje Servis Ljubljana in |ztok
Suler, Gorenje Servis Titovo
Velenje. Najboljsi klepar, tek-
movalo jih je Sest, je bil Er-
nest Labos, Tam Maribor,
najbolj$i med desetimi obra-
tovnimi elektrikarji je bil An-
ton Paénik, ESO Titovo Vele-
nje, med osmimi modelnimi
mizarji pa je zmagal Stanko
Perhaj, Litostroj Ljubljana.

Kot je povedal Bojan Zor-
ko, predsednik komisije za
pripravo razstave inovacijskih
dosezkov, je razstava dokaj
uspela, kar kaze tudi zanima-
nje obiskovalcev, saj si je ino-
vacije ogledalo okrog tisoé
ljudi.

Konéno analizo bomo lahko
dali Sele potem, ko bomo do-
bili rezultate ankete, ki smo
jo poslali vsem udelezencem
razstave. Ob razstavi pa smo
organizirali tudi ogled Gore-
nja, kjer so si obiskovalci lah-
ko dosezke Gorenjevih tovarn
ogledali v Zivo, v proizvod-
nem procesu. Tovrstne razsta-
ve so pomemben dokaz inven-
tivne dejavnosti, zato bi si Ze-
leli v prihodnje ob taksnih
priloZnostih pogosteje srecati
z njimi, v veéjem obsegu, in
ob tem izmenjati izkusnje ter
znanje, da bi tako prispevali k
posodobitvi tehnolo3kih pro-
cesov in pomagali nasemu go-
spodarstvu iz sedanjih te-
zav."”

SPREMLJEVALNE
PRIREDITVE

Zjutraj ob 8. uri so e pred
uradnim zacetkom tekmova-
nja v prostorih Servisa v Go-
renju odprli razstavo malih
varjenih plastik Ivana Krem-
Zarja, klju¢avnicarja in vzdr-
Zevalca v obratu Plastika, dan
poprej pa so v Gorenju pripra-
vili posvetovanje o povezova-
nju v reprodukcijski verigi, s
posebnim poudarkom na
orodjarstvu. Posveta, vodil ga

je lvan Kramer, predsednik
organizacijskega odbora Me-
moriala Franca Leskoska Lu-
ke, so se udeleZili predstavni-
ki delovnih in sestavljenih or-
ganizacij zdruZenega dela, od-
borov sindikata, zdruZenj,
gospodarskih zbornic in dru-
gih intitucij.

Rudi Plednik je predstavil pri-
zadevanja Gorenja za vkljuce-
vanje v mednarodno delitev
dela na podroé&ju orodjarstva,
kar odpira Gorenju nove moz-
nosti izvoza. Med drugim je
tudi poudaril, da bi morali
orodjarstvu, kot izredno po-
memb ni panogi, v bodoc¢e na-
meniti veé skupnih usmeritev.
Zato bo treba $e povecati teh-
nolosko usposobljenost in pri-
stopiti k tipizaciji in standar-
dizaciji, da bi zmanjsali izdelav-
ne c¢ase posameznih orodij,
pri povezovanju znotraj te pa-
noge pa bi s povezovanjem V
Sloveniji in Jugoslaviji dosegli
e boljSo izkoriséenost umskih
in proizvodnih zmogljivosti.

s

BoZo Lednik na posvetu o orod-
jarstvu

ZAKLJUCKI POSVETA
O ORODJARSTVU

V zakljugkih s posveta so zapi-
sali, da naj bi bile ugotovitve na
posvetu osnova v iskanju stro-
kovnih izhodi§¢ za enotno us-
kladitev organizacijskih in teh-
noloskih reditev na tem pod-
rodju. Na ta naéin bi presegli
dosedanji poloZaj, ko imamo
vrsto orodjarn, dobro tehno-
losko opremljenih, vendar pa
zaradi nepovezanosti ostajajo
med ostalimi orodjarnami pre-
ved razdrobljene. Poiskati bi
morali tudi moZnosti zdruze-
vanja in vlaganja sredstev v no-
ve tehnologije. Tako naj bi
Gospodarska zbornica Sloveni-
je na osnovi enotno izdelanih
skupnih programov orodjarnam
v okviru Slovenije zagotovila
pospeseno uvajanje moderne
tehnologije dela, organizacije in
poslovanja.
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Razstavo inovacijskih dosezkov kovinarjev Slovenije si je v dveh tekmo-
valr'lih dneh z zanimanjem ogledalo precejinje $tevilo tekmovalcev-kovi-
Narjev in drugih gostov. V &etrtek popoldne je bil med njimi tudi pred-
sednik slovenskih sindikatov Marjan Orozen, ki je ob koncu ogleda de-
Bl, da predstavlja razstava lep prikaz uporabe domadega znanja in
Ustvarjalnosti.

S sre¢anjem, ki se je s praktic-
Nim tekmovanjem nadaljevalo
V petek dopoldan, so se konéa-
la obirna tekmovanja v znanju
In spretnosti, ki so se zacela v
tozdih in delovnih organizaci-
lah, na ravni obg&inskih in nato
regijskih srec¢anj. Med 180 ti-
S0¢ delavei kovinske in elek-
tro industrije se je na izbirnih
tekmovanjih skupno pomerilo
Okrog 10.000 delavcev — kovi-
Narjev, ki jih je spremljalo tudi
skoraj toliko strokovnjakov, ki
S0 pripravljali in vodili tekmo-
Vanja.

Ob zakljugku je na podelitvi
Priznanj najboljim tekmoval-
Cem predsednik organizacijske-
938 odbora lvan Kramer med
drugim povedal, da je 9. delov-
No sre¢anje kovinarjev Sloveni-
I& povsod potekalo nad prica-
kC‘Vémji, za kar gre zahvala
Vsem, ki so bili pri izvajanju
Programa vidno ali nevidno
Prisotni.

«Zelo so se angaZirali predstav-
Niki lokalnih informacijskih
Medijev in organizacij zdruze-
Nega dela in prav njim gre zas-
luga, da je bila o tem dogodku,
kier je bilo zbranih ve& kot 300
najboljsih slovenskih kovinar-
lev, informirana tudi Sir3a jav-
nost. Vsem, ki ste dosegli
Najbolj3a mesta med posa-
mezniki, izrekam iskrene ce-
Stitke, svoje znanje in izkus-
Nje, ki ste si jih pridobili, pa
Prenesite v svoja delovna oko-
lja in jih negujte $e naprej.”

—

RAZSTAVA FOTOGRAFIJ

Fotoklub Zrno iz Titovega Velen-
ja je v éasu tekmovanja pripravil

razstavo fotografij 9. sre¢anja ko-’

vinarjev Slovenije. Svoje fotogra-
fije so predstavili Lojze Ojstersek,
Stane Vovk in Hinko Jeréié.

UTRINKI S SRECANJA

je bil naslov stenskega casopisa,
ki je sproti nastajal v pritlicju
Centra srednjih 3o0l. Fotografije je
v rekordnem ¢éasu izdelal Lojze
Ojstersek. Z otvoritve so bile fo-
tografije izdelane 3e preden so
udeleZenci zapustili prostore De-
lavskega kluba, kjer so bili na
sprejemu pri predsedniku zbora
zdruZenega dela obéine Velenje.

RAZSTAVA LIKOVNIH DEL

V domu kulture je bila od 21.
junija do 8. julija odprta razstava,
za katero so svoja likovna dela
prispevali delavci razliénih po-
klicev vecih delovnih organizacij
kovinarsko—predelovalne industri-
je v Sloveniji. Med enaindvajsetimi
razstavljalci so bili tudi lvan
Kremzar, kljuavnic¢ar_iz Gorenja
Gospodinjski aparati, Zeljko Mar-
kan, tehnik iz Gorenja Servis, Pe-
ter Petrovié, inZenir iz Gorenja
Gospodinjski aparati in Nives
Podlunsek, grafik iz Gorenja No-
tranja oprema.

Rezultate 9. delovnega srecanja
kovinarjev Slovenije so obdelali
sodelavci Gorenja Procesna opre-
ma na raéunalniku Dialog 20.
Program je sestavil Slavko Kle-
pec, pri delu pa so sedelovali
Milena Ribizel, Fanika Vrabié
Neda Karba, Majda Jakob in
Slavko Klepec. Ne tekmovanju je
bilo zastopanih sedemnajst pokli-
cev, sodelovala pa sta po dva naj-
bolj8a s 3tirinajstih regijskih tek-
movanj.

Izkazali so se...

DESETTISOC KAVNIH MLINCKOV 1Z GORENJA

ZA CSSR

V tednu dni so v tozdu
PAali gospodinjski aparati
v Nazarjah izpolnili izred-
no pogodbo in poslali na
Cehoslovasko desettisoé
kavnih mlinckov. Dnevno
so izdelali tudi po 2800
rekordnih mlinckov in
prekoradili normo za 30
%. V tem ¢asu so izvozi-
li tudi 3000 varilnih stroj-
¢kov in 1210 rezalnih
strojckov.

V malih gospodinjskih apa-
ratih so teden dni pred praz-
niki izpolnili nepredvideno
narocilo, ki so ga prejeli 21.
junija, in izdelali v dogovor-
jenem roku desettiso¢ kavnih
mlinékov, namenjenih za iz-
voz v CSSR. Izpolnitev te na-
¢értovane pogodbe je seveda

terjala dodatno delo, ki ga je
36 delavcev na montaznem
traku za kavne mlincke spre-
jelo, zavedajo¢ se nujnosti
prilagajanja zahtevam trzisca.
Dvakrat so izdelali rekordno
stevilo 2800 kavnih mling-
kov, normo pa prekoracili
tudi do 30 %, éeprav so nad-
zor nad kakovostjo 3e pose-
bej poostrili.

S hitro dobavo nekaterih ses-
tavnih delov pa so rednemu
poteku proizvodnije prispevali
tudi delavei Gorenja Commer-
ce. lzvriitev naroéila je delav-
cem tozda Mali gospodinjski
aparati omogocila tudi izvoz
3000 varilnikov in 1210 re-
zalnih strojckov. In $e nekaj
velja posebej omeniti, vsi de-
lavci so delali brez placila
nadur, saj so se odlocili, da
bodo prosti, ko bo za to cas.

Prvih 50 racunalnikov

Dialog 20

Prve racunalnike Dialog
namenili delovnim orga-
nizacijam Gorenja in kup-
cem za testiranje siste-
mov. Stekla je tudi pro-
izvodnja tiskalnikov RGB
105.

V tozdu Proizvodnja ra¢unal-
niskih in procesnih naprav so
za delovne organizacije Gore-
nja in kupce, ki bodo ob delu
izdelali uporabniski software
(malo gospodarstvo, zdravst-
vo, upravne sluzbe) izdelali
prvih 50 raéunalnikov Dialog

20 P. V sodelovanju z Robo-
tronom iz Nemske demokra-
ticne republike ter Birostro-
jem iz Maribora pa so zaceli
izdelovati  tudi tiskalnike
RGB 105.

Prizadevajo si,da bi sposobno-
sti Dialoga 20 kar najhitreje
okrepili ter raziirili podrodje
uporabe.

Kot nacrtujejo, naj bi v Gore-
nju Procesna oprema do kon-
ca leta izdelali 300 ra¢unalni-
kov Dialog 20, drugo serijo
petdesetih izdelkov pa naj bi
trzi3¢u nudili Ze septembra.

V' Gorenju Gospodinjski
aparati se je v tozdu Ste-
dilniki Jozefa Bolha upo-
kojila invalidsko, Evica
Breznik starostno Vida
Herlah pa druzinsko. V
tozdu Pralno-pomivalna te-

hnika so se invalidsko
upokojile Marija Drofel-
nik, Franciska Mosnik,

Ivanka Smid in Sevkija
Sarajlié, v tozdu Zamrzo-
valna in hladilna tehnika
se je starostno upokojila
Alojzija Fajdiga, invalidsko
Branko Jazbec. V tozdu

Nasi upokojenci

Gradbeni elementi Gorenja
Notranja oprema se je
Marija Vres, redno Franc
Zlovse. V delovni skup-
nosti skupnih sluzb Go-
renja Gospodinjski aparati
sta se invalidsko upokojila
Ivan Griéar in Karel Maro-
sek, v delovni organizaciji
Gorenje Commerce se je
invalidsko upokojila Anto-
nija Gros, v Interni banki
pa starostno Zdravko Sat-
ler.

10. 7. 1985 — 3tevilka 28

Informator Gorenje — stran 5



gorenjeprocesna opremnia

izobraZevanje

Nagrajene inovacije
Za naslednje predloge so bili avtorji Ze nagrajeni:

Zvone Planko in Drago Zivko za koristen predlog Prvo in kon-
¢éno umerjanje terminala, 8.000 din

Bojan Golob za koristen predlog Konstrukcija terminala za
racunalnistvo, 3.000 din

Bojan Golob in Rajko Gorsek za koristen predlog Trgalnik pa-
pirja za MAE 101, 8.000 din

Bojan Golob in Rajko Gorsek za koristen predlog Adapter
KPL za MAE 101, 2.000 din

Zvone Planko za koristen predlog Sablona za montaZo tastatur
terminala TP 102, 4.000 din

Drago Bué& za koristen predlog Kontrola modula RPS 800,
2.000 din

Mihael Seli¢ za koristna predloga Enota napajalna EN 101 in
Enota napajalna EN 102, 20.057 din

Mihael Seli¢ za koristen predlog Sablona za vrtanje &elnih
plosé, 4.000 din

Mihael Seli¢ za tehniéno izbolj$avo Prirejeni domaci vhodni
elementi, 102.435,50 din

Bojan Terée, Milan Jeram, Tone Brinovsek, Franc Podbeviek, ,
Danica Ovéjak, Branko Gologranc, Alenka Podbeviek, Stojan
Povh in Marjan Krajnc za tehni¢no izboljfavo PLK 1000,
362.889,50 din

Damjan Zazula za koristna predloga Vhodno izhodni modul
za uR sisteme in Procesorski modul za uR sisteme, 20.570 din

Konrad Steblovnik za tehniéno izboljavo Mikroracunalniski
razvojni sistem, 349.571,50 din

Damjan Zazula in lvan Dvornik za koristen predlog Aparaturna
in programska oprema za matri¢ni tiskalnik DMTP 6,8.000 din

Damijan Zazula in lztok Gabrovec za koristen predlog Aktivni
analogni filter za filtriranje vhodnega signala za EKG analiza-
tor, 20.570 din

Konrad Steblovnik in Vojko Lonéari¢ za tehniéno izboljSavo
Kopirnik EPROM vezij, 53.530 din

Konrad Steblovnik, Iztok Gabrovec in Vojko Longéari¢ za te-
hniéno izboljsavo Teletekst editorski terminal, 142.584,50 din

Mirko Strozi¢ za tehni¢no izboljSavo Testna naprava za testi-
ranje elementov EKG analizatorja, 9.035 din

Konrad Steblovnik za koristen predlog Sistem za procesiranje
teksta, 20.570 din.

v ?ihacu je vse ZivahnejSe. Tudi delavci tozda Tehnolo$ka oprema
hitijo z montaZo transportnih poti.

Aktualni seminar

V lzobrazevalnem centru
smo pripravili Ze 5. aktu-
alni seminar za vodilne
kadre v zadnjih dveh le-
tih. Seminar je v Topolsi-
ci potekal 20. in 21. juni-
ja.

Poleg uvodnih informacij o
problematiki gospodarjenja v
S0OZD Gorenje, ki sta jih po-
dala podpredsednik PO Go-
renje SOZD za finance Ber-
nard Krivec in direktor Gore-
nja Commerce Josko Vuce-
milo, nas je na zelo zanimiv
nacin pritegnil Janez Stanic
s temo Problemi sodobnega
socializma. Poleg 3tevilnih in-
formacij je predavanje kar
ponujalo mnoge asociacije,
ki so vredne premisleka.

Naslednji dan, v petek, nas je
mag. Jurij Silc, sodelavec In-

Kdor najde

... bo cilj vedno nosil v se-
bi, so bile pozdravne be-
sede na petkovi slovest-
nosti, posveceni uc¢encem
osmih razredov na osnov-
ni Soli iha Pintar- Tole-
do ob zakljucku njihove-
ga osnovnosolskega izo-
brazevanja.

Pred Stevilnimi stardi, soSolci
in ucitelji je Solski zbor zapel
nekaj pesmi, Koleda zaplesale
nekaj domacih, nakar so men-
torji posameznih Solskih de-
javnosti najbolj§im ucencem
razredov podelili priznanja za
prizadevno delo in dosezene
rezultate. Razglasili so Sport-
nika Sole, najboljsi Sportni
razred, prejemnika najviSjega
Vegovega priznanja, priznanja
vesele Sole. Stevilo vseh pri-
znanj in njihovih prejemnikov

stituta Jozef Stefan, v razmi-
§ljanju popeljal v prihodnost,
med racunalnike , pete gene-
racije’. Seminar je zakljucil
Emil Milan Pintar, direktor
Projekta Slovenije 2000 s
predavanjem o nasi sedanji si-
tuaciji, vzrokih zanjo ter 0
nujnih spremembah za pri-
hodnost. S posluhom za ob-
¢instvo je na orginalen in ne-
vsiljiv nacin prepricljivo po-
nazoril, da so c¢asi, ko smo se
v mladosti le izobrazZevali za
obdobje dela, v odraslosti pa
naj bi samo delali, za vselej
minili. Prepletanje dela in izo-
brazevanja postaja nasa vsak-
danjost.

Udelezenci so seminar zelo
dobro ocenili, ne moremo pa
mimo pripomb, da je bila
udelezba preskromna in in-
formiranost preslaba. Ce bi
se lahko zanesli na vse pisne
prijave, bi v seminarski dvo-
rani ne bilo praznih sedezev.

N.M.

pot..

izpri¢uje bogato $olsko in iz-
vensolsko dejavnost Sole, nje-
nih u¢encev in uciteljev.

Tudi letos je, Ze petnajstic,
konferenca osnovnih organi-
zacij sindikata Gorenja nagra--
dila odlicne in prav dobre
udence. Le predstavnika sin-
dikata, zal,ni bilo na podelit-
vi knjiznih naarad.

Osemnajstim: ucencerr, ki so
vseh osemr razredov osemetke
konéali z odliénim uspehor,
so podelili znacke Bratov Ri-
bar, od teh jih je 11 dan prej,
na skupni slovestnosti v domu
kulture, prejelo medalje Bra-
tov Ribar.

Prvi del poti v Zivljenje SO
mladi koncali. Pospremila pa
jih je lepa misel njihove tova-
risice: ,,Ce ste pripravijeni de-

Jati, se ne bojte, da boste os-

tali brez dela.”
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Zivahna rekreacijska dejavnost. vendar premalo rednih oblik dela

1z leta v leto manj
poklicnih organizatorjev

Sindikati ugotavljajo, da se s Sportom organizirano ukvarja le 20 odstotkov

zaposlenih

Nedvomno so slovenski sin-
dikati s svojimi organi in vsemi
Osnovnimi
glavni nosilec in organizator

Portne dejavnosti in zdravega
PreZivljanja prostega ¢asa ljudi
VzdruZenem delu. Zato se zav-
Zémajo predvsem za tiste vse-

inske usmeritve, ki s svojimi
oblikami dejavnosti pripomo-
Tejo k boljgemu zdravju in po-
Cutju zaposlenih, zmanSevanju
Invalidnosti, bolj§im rezulta-
tom dela in humanizaciji pro-
Stega ¢asa.

. Ugotovitve obé&inskih svetov
In republikih odborov ZSS
Opozarjajo, da je telesnokul-
turna dejavnost v organizacijah
zdruzenega dela zadnja leta
Sicer Zivahna, da pa po drugi
Plati ni vegjih premikov pri
Uvajanju rednih oblik dela,
Preventivne rekreacije ter
Sporta med rednimi letnimi do-
Pusti. Zlasti pa ni ustreznih re-
Zultatov pri uvajanju programi-
ranih rekreacijskih odmorov
med delom. i
. Ceprav so slovenski sindikati
Z¢ zdavnaj predlagali, kaj in
ako naj bi delale komisije za
$port in rekreacijo pri vseh ob-
Cinskih svetih in pri republiskih
odborih sindikatov dejavnosti,
Smo danes e vedno slabo orga-
Nizirani. Ponekod je poveza-
Nost komisij s telesnokultur-
Nimi organizacijami Ze dokaj
Spodbudna, v celoti gledano pa
Je bolj §ibka in le ob&asna. Ne-
Zadovoljiva je povezanost ko-
misij obéinskih svetov tudi
Navzdol, to je z zdruZenim
lom. Organizatorjev $portne
Tekreacije, poklicnih in ama-
terskih, je namre¢ v delovnih

koljih $e vedno odloéno pre-'
malo, - '

organizacijami |

Neuresniceni nacrti

Ceprav sindikati ze dolga
leta poudarjajo, da bi morale
imeti organizacije zdruZenega
dela z vec kot 800 zaposlenimi
poklicnega organizatorja ak-
tivnega oddiha, so odgovorni
ljudje za ta priporocila Se
vedno gluhi. Stevilo poklicnih
organizatorjev celo upada. Po
podatkih Zavoda SR Slovenije
za statistiko smo imeli leta
1979 kar 122, leto dni kasneje
70, lani pa le Se 50 poklicnih
organizatorjev Sportne rekrea-
cije. Vet kot o€itno torej je, da
je zanimanje zdruZenega dela
za zdravo in organizirano pre-
zZivljanje prostega ¢asa zapo-
slenih izrazito skromno ozi-
roma minimalno.

Amaterskih organizatorjev
je precej vec, trenutno le malo
manj kot 1500. No, glede na
Stevilo delovnih organizacij in
zaposlenih v zdruZenem delu,
je to, najmanj, kar lahko zapi-
Semo — malo. Od leta 1980 pa
do letos naj bi po nacrtih slo-
venskih sindikatov sicer izSolali
2000 amaterskih organizator-
jev Sportnega Zivljenja, pa je
ostala ta Zelja v glavnem neure-
sni¢ena. Vzrokov za to je pre-
cej, v prvi vrsti pa gre gotovo za
dokaj o€itno nenaklonjenost
oziroma neosvescenost, kar je
med - drugim tudi posledica
dokaj nezavidljivega gospodar-
skega poloZaja. ]

Dnevno 40.000 delavcev
na bolniSkem dopustu

Drugo perece vprasanje or-
ganizirane mnoZi¢ne rekreacije

je pomanjkanje $portnih ob-

jektov. Le 15 odstotkov delov-
nih organizacij ima svoja
igris¢a in druge rekreacijske
povrsine. Vrhu vsega so ti ob-
jekti tudi slabo izkori$¢eni: v
povprecju le poldrugo uro na
dan. Del slovenskih kolektivov
(1304) si pomaga z objekti te-
lesnokulturnih organizacij in
3ol, za kar pa morajo zelo glo-
boko sefi v Zep. Za najemnine
namre¢ odrinejo delovne orga-
nizacije kar 60 odstotkov sred-
stev, ki jih imajo za $port, med-
tem ko gre za vzdrzevanje last-
nih objektov iz proraduna le
slabega pol odstotka.

Iz Letopisa o zdravstvenem
in socialnem varstvu v SR Slo-
veniji je mo¢ razbrati, da je bilo
leta 1983 pri nas v pevpredju
kar 4,81 odstotka delavcev
doma namesto ob strojih. To je
precej ve€ kot leto prej. Eno z
drugim: zaradi razliénih bolez-
ni, poSkodb, nege druZinskih
¢lanov in podobnih vzrokov
dnevno ne pride na delo blizu
40 tiso¢ ljudi! Skoda je vseka-
kor ogromna in v teh stabiliza-
cijskih ¢asih ve€ kot zaskrblju-
joca.

Zato ni nakljuéje, da se pri
nas mnogi Ze dolgo zavzemajo
za preventivne rekreacijske
odmore med delom, ki se, vsaj
tako potrjuje praksa v svetu,
bogato obrestujejo.  Kljub
temu bi lahko v Sloveniji pres-
teli delovne organizacije, kjer
imajo aktivne odmore, na prste
obeh rok. Prave bele vrane so.
Vazrgki, kot smo Ze dejali, so v
porhanjkanju strokovnih ka-
drov in seveda tudi v neosves-
cenosti odgovornih in delavcev
samih v zdruZenem delu.

Andrej Ulaga

{Delavska enotnost, junij 1985)

SODELWTE V
INFORMATORJU!

Nas telefon je 133 (Il
ATC).

NARIZNI TENIS

Absolutno prvenstvo posame-
znikov v namiznem tenisu
TOP 85 Gorenje je bilo 23.
aprila 1985 v Rdeci dvorani.
Nastopili so lahko po Stirje
najbolje uvriceni tekmovalci
kategorije A in B ter dva naj-
boljsa v kategoriji C na prven-
stvu Gorenja. Med moskimi
je s sedmimi zmagami bil naj-
boljsi Franc Hribernih, Teh-
noloska oprema, pred Tone-
tom Leberjem, Tehnoloska
oprema, 5 zmag, Branetom
Pfeiferjem, RKS, prav tako
5 zmag, sledijo pa Spasoje
Tesanovié, Srecko Sainker,
Franc Malej, Oto PerSe in
lvan Zlender. Pri Zenskah
sta se tekmovanja udelezili
le Zdenka Miklave, Commer-
ce, ki je zmagala,in Ida Uca-
kar, Servis.

ROKOMET

Tekmovanje za prvenstvo Go-
renja v rokometu za leto
1985 je v Rdeci dvorani po-
tekalo od 11. aprila do 23.
maja 1985. Med Zzenskami je
v skupini A zmagala ekipa
Commerce—logistika, pred
ekipo DSSP, ZHT—Hladilniki,
Pralno—pomivalno  tehniko,
Galvano in Tehnolosko opre-
mo. V kategoriji B se je tek-
movanja udelezila le ekipa
Commerce, ki prejme tocko
za udelezbo. V kategoriji A
je med moskimi ekipami zma-
gala Notranja oprema — Ume-
tni marmor, druga je bila eki-
pa DSSP, nato RKS, Profesio-
nalna elektronika in Galvana.
V kategoriji B je bila najbolj-
$a ekipa Galvane, pred Tehno-
losko opremo, Commerce—Ilo-
gistika, DSSP in RKS. V kate-
goriji C pa je zmagala ekipa
RKS, pred DSSP, Tehnolosko
opremo in Pralno-pomivalno
tehniko.

—
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Prejeli smo ...

PISMO
SFRJ

V Gorenju smo pred kratkim
prejeli pismo, ki so ga podpi-
sali predsednik izvrinega od-
bora kluba novinarjev — poro-
cevalcev iz skupséine SFRJ
Miodrag Petrovié, sekretar
sluzbe za informiranje javno-
sti pri skupic¢ini- Ranko Dju-
. kié ter predsednik kluba de-
legatov skup3c¢ine SFRJ Bo-
" ris Petkovski. V njem pravijo,

1Z SKUPSCINE

da je obisk delegatov skupséi- .

ne in pri njej akreditiranih no-
vinarjev jugoslovanskih.redak-
cij v Gorenju napravils nanje”
modan vtis.

,,Rezultati gospodarjenja in
harmoniéni samoupravni od-
nosi v vasem kolektivu, s ka-
terimi smo se pri vas spoznali,
so utrdili nase prepri¢anje, da
ste ob opiranju na lastne mo-
¢éi in ob podpori druzbene
skupnosti na najboljsi poti, da
premostite tezave in proble-

me, s katerimi se soocate. Po-
sebno nas je impresionirala
vasa odlocenost, da vztrajate
in z delom pokazete predno-
sti in perspektive naSega so-
cialistitnega samoupravnega
in gospodarskega sistema,”
je zapisano v sporogilu. ,lz-
ku3nje in uspehi delovnih lju-
di vasega kolektiva bodo de-
legati s pridom uporabili_tudi-
pri svojemn délu pri odfo&anju

in resevan;u najpomembnej-

$ih vprasanj nasega druzbeno-
ekononskega in polltncnega
razvoja. Novinarji jugoslovan-
skih redakeij pa bode prav ta-

“k6 naredili vse, da bodo vso

jugoslovansko javnost sezna-
nili z napori delovnih ljudi
vasega kolektiva in s proble-
mi, s katerimi se soocate,”
pravijo delegati in novinarji
skupicine SFRJ, ki se nam
ob koncu tudi zahvaljujejo

za izkazano gostoljubnost
ob njihovem obisku v Go-
renju.

Pred nami je
8.bralna akcija

Z razgovorom bralcev z
najbolj priljubljenima pi-
sateljema sedme  bralne
akcije v Gorenju, lgorjem
Torkarjem in lvanom Siv-
cem, se je 28. junija skle-
nila ta vsakoletna kultur-
na manifestacija.

Stopetinsestdeset bralcev je
prebralo 828 knjig jugoslo-
vanskih mojstrov peresa in se
odlogilo, da na zakljuéni po-
govor povabi avtorja Umira-
nja na obroke, Igorja Torkarja
in lvana Sivca, katerega Prve
lastovke so marsikomu spod-
budile zanimanje. Tudi 79
bralcev je lahko ob zakljucku
sedme bralne akcije izZrebalo
nagradno knjigo, saj so preb-
rali veé¢ kot sedem knjig in 16
najbolj vnetih bralcev se lah-
ko ponasa s tem, da so spoz-
nali prav ves izbor zadnje
bralne akcije.

,Veliko tak3nih sreéanj je Ze
za mano, a to je prvi¢, da se
srecujemo z delavei v njiho-
vem okolju,” je dejal lgor

Torkar, marsikateremu poz-
nan tudi kot Zlatoust, pisec
epigramov in satire, s Katero

je tudi tokratni razgovor
spodbudil in oZivil. Malo sme-
ha, zrno popra, tu in tam

grenka resnica, tudi tisti red-
ki, ki njegovega Umiranja na
obroke e niso prebrali, bodo
knjigo po tem razgovoru prav
gotovo vzeli v roke. Tista do-
bra urica je kar prehitro mini-
la in mnogokatero vpradanje
je ostalo neizreceno, odgovor
neodgovorjen. Tudi razmislja-
nje o bralni akciji, kakrsna je
nasa v Gorenju in o njej po-
dobnih, o izboru knjig, naci-
nu izbire in e o ¢em, niso
kon¢ana. S pisateliem lgor-
jem Torkarjem se bomo se
srecali, 18. julija vradljskl od-
daji Na$ gost, ki jo je pripra-
vil lvan Sivec. Misli obeh na-
iih gostov o literaturi, njenem

ustvarjanju in o tem, kako be-
sede zazivijo skupaj z usodo
junakoy, pa nas bodo nedvom-
no spremljale tudi, ko se bo-
mo odloéali za sodelovanje v
osmi bralni akciji.

na voljo pravna pomoc¢.

V prostorih pravne sluzbe delovne skupnosti Splosni
posli (aneks pri Gostinski enoti) bo od srede, 17. julija
1985, od 14.30 do 17. ure delavcem Gorenja ponovno

KOLESARJI GORENJA OKROG POHORJA

v pocastitev dmeva borca so se tudi ¢lani kolesarske sekcije
Gorenja mnoziéno udelezili tradicionalnega maratona okrog -
Pohorja. Na 165 km dolgo pot so se podali na 3tirih mestih
v Vitanju, Mislinji, Slovenj Gradcu in Radljah ob Dravi.

Ponovno so preziveli lep dan in se na ta nacin vkljucili v
praznovanja ob 40-letnici osvoboditve.
Na sliki: Na kontroli v Radljah ob Dravi

PA SE TO!

Urednistvo Informatorja je Zze prejelo prvo porocilo o poslo-
vanju v |. polletju 1985. Poslali so ga iz tozda Proizvodnja
racéunalni$kih in procesnih naprav. Njim je lahko, bo morda
kdo komentiral njihovo azurnost, ko pa je bilo porocilo

napisano in obdelano z njihovim lastnim racunalnikom
Dialog 20.
V SPOMIN

IVAN LOCICNIK

Ko je lani jeseni potoZil, da
ga bolijo noge in gre k zdravni-
ku, ni nihée pomislil, da je Ze
v objemu kle3¢ zahrbtne bo-
lezni. Vsi smo upali in zeleli,
da bo njegova moéna volja
do zZivljenja moénejsa od ne-
ozdravljive bolezni, pa je bilo
upanje zaman.

Prejsnjo sredo nas je moé&no
pretresla vest o njegovi pre-
zgodnji smrti. Omahnil je Se
ne petdesetleten in zapustil
boleéo praznino, saj smo iz-
gubili sodelavca z dolgolet-
nimi delovnimi izkudnjami,
dobrega prijatelja in tovariia
ter delavca, zvestega Gorenju.
Prvi¢ je prag tovarne, takrat
so bili stroji postavljeni e v

barakah, prestopil pred 27
leti. Danes na istem mestu
stoji nova tovarna keramic-

nih ploséic, takrat pa je z
nekaj sodelavci kot pionir
zacenjal veliko pot Gorenja.

Po preselitvi proizvodnje Ste-
dilnikov v Velenje je delal kot
mojster v surovinskem obratu.
Takrat se je zaradi neorganizi-
ranega prevoza redno vozil na
delo s kolesom, pa naj je sijalo
sonce ali pa padal dez in sneg.
Kljub tem naporom je ostal
Gorenju zvest. Kasneje, ko so
to narekovale potrebe,je delal
v orodjarni, delovna pot pa ga
je nato spet pripeljala v doma-
&i kraj, na mesto starih barak,
kjer smo skupaj zaceli graditi
novo tovarno keramiénih plo-
3&ic.

Ko je stekla proizvodnja plo-
3gic, je bil vedno pripravljen

svoje bogate izkusnje prenesti
na druge, bil je pripravijen re-
Sevati tezave, ki so se pojavlja-
le v novi proizvodnji.

Nikoli se ni ustrasil nobenega
dela, pomagal je tudi takrat,
ko bi lahko pocival. V spomi-
nu nam bo ostal predvsem nje-
gov miren in preudaren pri-
stop k vsakemu delu. Taksen
bo ostal v spominu vseh, tudi
mladih, ki jih je na ta nacin
vzgajal in uéil kot oddelkovod-
ja v obratu Keramika, dokler
njegov mirni korak ni za vedno
obstal.

Zapustil je sodelavce, prijatel-
je, svojo komaj 3esnajstletno
Heleno, zato je zalost v nasih
srcih 3e vecja. Vedno ga bomo
ohranili v lepem spominu, hva-
lezni za njegov trud in delo,
njegov lik pa nam bo vzor pri
nadaljnjem delu.

Sodelavci tozda
Gradbeni elementi

. f—
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