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DELOVNI OBISK V GORENJU
ISKANJE ODGOVOROV

Vsak mora svoje obveznosti in
haloge opraviti tako. Kot od nje-
ga terjata nasa druzbena usmeri-
lev in gospodarski polozaj, da bi
lahko dosegli zacrtane cilje. Tak-
Sha je bila klju¢na ugotovitev
torkovega razgovora. na Katerem
S0 se predsednik  republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
Vinko Hafner. Joze Florjancic.
podpredsednik republiskega izvr-
Shega sveta. ter Stefan Korosec.

clan  CK ZKS. in nekateri drugi
srecali z vodilnimi delavei Gore-
nje SOZD in Gorenje TGO ter
predstavniki - druzbenopoliticne-

ea zivljenja v nasi delovni organi-

zaciji.

Polozaj. v katerem se je skupaj s
Stevilnimi drugimi predelovalnimi
organizacijami  ciiasla v zadnjih
dveh letih zaostrenih pogojev go-
spodarjenja in uvoznih omejiteyv.
tudi nasa delovna organizacija

PO KOLEKTIVNEM DOPUSTU

Poletje se bo kmalu prevesilo v jesen in spet smo na svojih delovnih
mestih, nekateri med nami jih niso niti zapustili. Je bilo dobre volje,
sonca in lenarjenja dovolj za nove moci in zagon? Navajenim uspehov
nam v tem casu ni ravno lahko, vendar trakovi so stekli, pisarne oZivelg
vrstijo se delovni dnevi, v katerth bomo z novimi delovnimi zmagami
resevali $tevilne probleme in znova dokazovali,koliko sta vredna nae

delo in nase znanje.

Gorenje TGO, ni zavidanja vre-
den. To dobro vemo vsi delavei,
ki smo v teh poletnih dneh ob-
ravhavali porocila o polletnem
gospodarjenju in se tako ponoy-
no soocali s 375 milijoni din iz-
gube, kljub naSim stabilizacij-
skim prizadevanjem, v Kkaterih
smo zmanjsali rezijske stroske,
porabo energije in surovin. Zave-
damo se. in to smo na razgovo-
rih tudi poudarili, da vseh moz-
nosti za zmanjsanje stroskov le
se nismo izkoristili, vendar osta-
ja neizpodbitno dejstvo. da je v
nasih izdelkih 91 % neposrednih
materialnih stroskov in da zasto-
jev v preskrbi z repromaterialom
ni kriva le nasa nabava. Do kon-
ca leta se bodo verjetno z izbolj-
Sanjem dohodkovnih odnosov tu-
di ti problemi malo omilili, ne
pa tudi v celoti resili. Prav poma-
njkanje repromateriala pa je kri-
vo izgubljenih proizvodnih dni
in s tem tudi nedoseganja nasih
planov, bolje in krajSe receno,
nasih izgub.

Kaj nam v teh, kljub poletju. ne-
dopustniskih dneh vliva optimi-
zem. To. kar so poudarili tudi
nasi gostje. da smo pretezno iz-
vozno usmerjena delovna orga-
nizacija in da smo si v teh slabih
tridesetih letih razvoja uspeli us-
tvariti zavidanja vreden Kkapital
in to je, dober in odgovoren de-
lavec. Premalo pa je seveda opi-
rati se le na delavca, ki dosega za
tekoc¢imi trakovi svetovno raven
produktivnosti, izmeriti in ovred-
notiti moramo tudi delo drugod,
v sluzbah, ki so s proizvodnjo
prav tako zivljenjsko povezana in
to je ena izmed nalog, ki nas v
tem letu Se cakajo.



Kot izvozna delovna organizacija
bomo delezni posebnega obrav-
navanja, saj izvoznih stimulacij
in ostalih ugodnosti. ki veljajo
za izvoznike, ne bo manj, kvecje-
mu nasprotno.

Polozaj. ki —kot receno— ni rav-
no roznat in za katerega nismo
krivi le mi sami, pa bomo skusali
reiti tudi s prestruriranjem pro-
izvodnje v tehnolosko bolj raz-
vito in avtomatizirano ter z is-
kanjem novih programov na pod-
rocju elektronike, kar bi pred-
stavljalo tudi resitev za Gorenje—
Koerting, preko katerega se

vklju¢ujemo v mednarodno deli-
tev dela.

Vinko Hafner, predsednik republitkega
sveta ZSS, 25. avgusta 1981 na obisku
v Gorenju.

Na pogovoru smo slisali kopico obetavnih pobud in napotkov, kako naprej do
zacrtanih ciljev.

Da bi zac¢rtano dosegli, da bi za-
preke in ovire v naSem razvoju
lahko presli in tako tudi dosegali
nase plane fizi¢no in vrednostno,
pa je potrebno. da se med seboj
Se ve¢ dogovarjamo. bolje in hi-
treje obvescamo. Objektivno in
sprotno  informiranje sta po-
membni nalogi in ne nazadnje
tudi dolznost in pravica vseh nas,
kar je v torkovem razgovoru ne-
kajkrat poudaril tudi Vinko Haf-
ner, predsednik republiskega sve-
ta ZSS.

V triurnem razgovoru je bilo na-
nizanih veliko vprasanj. nekatera
so ostala tudi brez odgovora, ven-
dar je ta razgovor predstavljal, in
to so zagotavljali tudi nasi ugled-
ni gostje, pomemben prispevek k
iskanju izhodov iz nasih gospo-
darskih zagat. Ogled proizvodnje.
ko je tekla ze popoldanska izme-
na, pa zivahno in konkretno do-
polnitev Stevilcnih podatkov o
nasi tovarni in njenemu utripu.

Tekst: B. G.
Foto: H. J.

Muta: SRECA V ZELENJU IN CVETJU 81

Letosnja, tradicionalna peta razstava
SRECA V ZELENJU IN CVETJU na
Muti predstavlja uvodni korak GORE-
NJA v novo petletno obdobje uresni-
cevanja kljucnega programa sestavlje-
ne organizacije — ZELENEGA PRO-
GRAMA.

Z zelenim programom — to je izdelki
za sodobno kmetovanje, vrtnarstvo in
pridobivanje hrane — se Gorenje vse
bolj aktivho vkljuéuje v prizadeva-
nja za hitrejSi razvoj kmetijstva in
z njim neposredno tudi prizadevanja
za vecje pridelovanje hrane na raz-
drobljenih in obi¢ajni kmetijski meha-
nizaciji tezko dostopnih povrsinah.

Neugodna gospodarska gibanja v zad-
njem casu so se v Gorenju odrazila v

temeljitem proucevanju poslovne fi-
lozofije in spoznanju, da bomo v pri-
hodnje spodbujali tiste programe, ki
terjajo malo surovin in delovne sile,
zato pa vec tehnologije in znanja. To
usmeritev vzpodbuja tudi dejstvo, da
izvoza nekaterih izdelkov ni mogoce
povecevati v nedogled, saj Gorenje
izvaza ze tri cetrtine svoje proizvod-
nje Stedilnikov in hladilnikov, polo-
vico proizvodnje pralnih strojev in
poedobno. In prav spoznanje o nujno-
sti postopne proizvodne usmeritve je
hrbtenica samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana SOZD Gorenje
1981 — 1985. Tako bo upadal delez
programa Siroke potrosnje, vedji
poudarek pa izrazen v delezu drugih
programov. Tako bo v tem obdobju

tudi zeleni program porasel od seda-
njih 4,7 na 7,3 odstotka znotraj se-
stavljene organizacije. Za dosego na-
crtovanih ciljev pa bomo morali vla-
gati bistveno vec kot doslej v razvoj-
no in raziskovalno dejavnost.

Delavci Gorenja, ki delajo na zelenem
programu, se zavedajo, da je dandanes
premalo oblikovati in izdelovati kako-
vostne proizvode, kajti v casu, . ko
druzba kot celota bije bitko za proiz-
vodnjo primarne energije — strateske:
osnove — hrane, v ¢asu, ko gre za to,
da poleg velikih agrokompleksov, vklju-
c¢imo v ta program vse male kmetijs-
ke povrSine in dejansko pri¢nemo z in-
tenzivno proizvodnjo, se zavedamo, da
bomo lahko prispevali svoj delez v tes-



nem povezovanju s proizvajalci, ki do-
polnjujejo program z drugimi izdelki,
kot so zajéitna sredstva, semena, umet-
na gnojila, rastlinjaki, plastenjaki in
drugo..."”

S temi besedami je predsednik kole-
gijskega poslovodnega organa Gore-
nje SOZD Gregor Svajger ocenil po-
men razstave zelenega programa “'Sre-
€a v zelenju in cvetju Muta 81", ki
se zacenja danes, 26. avgusta 1981 in
bo trajala do nedelje, 30. avgusta
1981.

saj je tamkajSnja tovarna kos in sr-
pov kot peta temeljna organizacija
vkljuéena v delovno organizacijo Go-
renje—Muta. 100-letnico  kosarstva
hodo slavnostno obelezili na prostavi
v soboto, 29. avgusta, ob 11. uri.

Ob koncu prireditev na Muti, si bo
vredno ogledati Se veliko parado
cvetja, ki bo v nedeljo, 30. avgusta,
ob 15. uri.

VSI TRIJE RACUNALNIKI
POD ENO KAPO ?

novitev delovne organizacije, ki bi v
svojem okviru zdruzila tri najvecje slo-
venske proizvajalce racunalnikov —
Iskro, Gorenje in Elektrotehno — nale-
tela na ugoden odziv. Podprli so jo tudi
¢lani ljubljanskega mestnega izvrinega
sveta.

Na ta na¢in naj bi kar najbolj poenotili
racunalniski sistem v republiki, zavrli
boj za monopolen polozaj ene ali dru-
ge organizacije.

Nacrti so ze sedaj dobro zastavljeni, saj
naj bi ta delovna organizacija v nasled-

Ne samo poslovni obiski,razstava ze-
lenega programa, kulturne in druge
prireditve, temveé¢ tudi strokovno
posvetovanje bo prispevalo k temu,
da bo tradicionalna prireditev na
Muti tudi letos dosegla svoj namen.

Omeniti velja e 100-letnico izdelo-
vanja kos v Lovrencu na Pohorju,

SAMOUPRAVLJANJE

S klicujem redno sejo delavskega sveta delovne organizacije
Gorenje TGO, n. sol. 0., Velenje, za ponedeljek, dne 31. 8.
1981, s pricetkom ob 14.30 uri, v prostorih sejne sobe res-
tavracije.

Za sejo predlagam naslednji

dnevni red:

1. Pregled izvajanja sklepov

2. Poroéilo o izidu referenduma

3. Imenovanje v. d. élanov in predsednika poslovodnega od-
bora in sprejem sklepa o razpisu prostih del predsednika
in ¢lanov poslovodnega odbora

4. Obravnava poroéila o poslovanju firme Gorenje Korting
in Gorenje Sidex v prvem polletju 1981

5. Obravnava poroéila o poslovanju delovne organizacije in

ukrepi

Podaja soglasja za organizacijo dela v delovni skupnosti

Razno in delegatska vprasanja

Predsednik DS DO:
Viktor Vaupot, |. r.

N

OBRAZLOZITEV PREDLOGA DNEVNEGA REDA
lzid referenduma

V vseh temeljnih organizacijah je bil izveden referendum za
sprejem sprememb in dopolnitev sporazuma o zdruzitvi v
DO in statuta DO.

Referendum je v vseh TOZD uspel. S tem so spremembe in
dopolnitve obeh aktov sprejete. Delavski svet je pristojen, da
na osnovi poroéil volilnih komisij, poroéilo bo podano na
seji, verificira izid referenduma. Na osnovi tega se sporazum
Podpise, razglasi ter v 8 dneh po razglasitvi stopi sporazum
in statut v veljavo. :

Imenovanje v.d. predsednika in &lanov
Poslovodnega organa

S tem, ko stopi v veljavo dopolnjen sporazum o zdruzitvi v
DO in statut DO, prenehajo dolo¢be o individualnem poslo-

Nova delovna organizacija naj bi
zdruzila razvoj racunalnistva v Is-
kri Gorenju in Elektrotehni
LJUBLJANA, 25.avgusta —
razdrobljenost proizvodnje racunal-
niskih sistemov v Sloveniji zavira raz- K. M.
voj te panoge, zato je pobuta za usta-

njih stirih do petih letih toliko napredo-
vala, da bi lahko zadovoljevala kar dve
tretjini jugoslovanskega trzisca. Za iz-
polnitev takih nac¢rtov pa bo treba te-
meljito delati, saj je v vsej drzavi preko
50 organizacij, ki se prav tako ukvarja-
jo z racunalnistvom.

(Delo. 26. 8. 1981)

vodnem organu — direktorju, in stopijo v veljavo doloche o
kolegijskem organu — poslovodnem odboru. Ob tem je treba
imenovati vriilce dolznosti predsednika in ¢lanov KPO ter
prav tako zaceti postopek za razpis.

Za oboije je pristojen delavski svet DO.

Organiziranost

O organiziranosti dela v DSSS je DS DO ze razpravljal ob raz-
pravi o predlogu sprememb in dopolnitev sporazuma o zdru-
zitvi v DO in statuta DO. Organiziranost dela sprejemajo de-
lavei DSSS. DS DO daje na organiziranost soglasje. Organizi-
ranost dela pomeni to, kako se dela in naloge, ki jih po spo-
razumu opravlja DSSS, opravljajo, v katerih sekrorjih in sluz-
bah.

Torej delavski svet DO poda soglasje, da se v DSSS organizi-
rajo sektorji in da se v sektorju opravljajo dela in naloge, kot
je predlagano.

Sluzba za samoupravne
zadeve
Silvo Koprivnikar I. r.




OBVESTILA

POTRDILO O SOLANJU ZA SOLSKO LETO
1981/82

Obveiéamo vse upraviéence denarnih pomoéi (otroskega do-
datka), da morajo predloZiti potrdilo o Solanju za Solsko leto
1981 /82 za vse otroke, ki so ze dopolnili, pa tudi za vse tiste,
ki bodo v Solskem letu 1981/82 dopolnili 15 let starosti.

Rok za dostavo potrdil je 10. 9. 1981 v kadrovski sektor
(tov. Kovac) !

Opozarjamo vas, da se rok strogo uposteva , ker vam bo sicer
ukinjena pravica do denarne pomo¢i z dne 31. 8. 1981.

Po novih doloéilih se o pravici do denarne pomoci odloca

in priznava od prvega dne naslednjega meseca po mesecu, v
katerem je vlozen zahtevek, in ne vec za tri mesece za nazaj,
kot se je to odlocalo do 30. 4. 1981. Vsi tisti, ki potrdil ne
bodo pravoéasno predlozili, bodo izgubuli pravico do denar-
ne pomo¢i, na novo pa jim bo priznana sele od prvega dne
naslednjega meseca po mesecu, v katerem bo potrdilo pred-
lozeno na obc¢insko zdravstveno skupnost.

Potrdilo o Solanju mora biti opremljeno s stevilko odlo¢be
otroskega dodatka.

Obenem obveséamo, da enaka potrdila prinesete za zdrav-
stveno zavarovanje.

Kadrovski sektor

RAZPIS TECAJEV TUJIH JEZIKOV

V jesenski izobrazevalni sezoni 1981 organizira Rudarski
solski center naslednje jezikovne tecaje:

ZACETNI TECAJ NEMSCINE
z 2 ANGLESCINE
% 4 FRANCOSCINE
(e & SLOVENSCINE

NADALJEVALNI TECAJ

C ANGLESCINE 2. stopnja
NADALJEVALNI TECAJ

NEMSCINE 2. stopnja

Tecaji obsegajo po 100 ur, predvidoma bodo potekali dva-
krat po 3 ure tedensko v prostorih Rudarskega Solskega cen-
tra.

Delaveci, ki jim je pri delu potrebno znanje navedenih jezikov,
se lahko prijavijo v 1zobrazevalnem centru Gorenja do 4.
septembra 1981.

Pred pricetkom tecaja izpolnijo ustrezno izjavo.

POROCILO BLAGAJNE VZAJEMNE POMOCI

V mesecu avgustu 1981 je blagajna vzajemne pomoci preje-
la skupno 208 prosenj. Od tega jih je ugodno resila 202.
Na priporocilo sindikata je pozitivno resila 5 prosenj.

Zvone Lesjak

RAZSTAVA NASIH FOTOGRAFIJ BO (7 )

Dopust, kjerkoli smo ga ze preziveli, na morju, v planinah,
ob rekah ali ob delu doma, na travnikih in poljih ali na grad-
bis¢ih, na soncu ali v senci, dobre ali slabe volje, je za nami.
Ostala so prijetna in neprijetna dozivetja, tu in tam tudi kak-
gna fotografija, na katero smo skusali ujeti tako hitro minlji-
ve trenutke in jih tako obvarovali popolne pozabe. Ce se
vam zdi kaksna fotografija posebno zanimiva, neobicajna,
potem se odlocite za sodelovanje na nasi razstavi fotografij
in shranite negative, ki jih bomo potrebovali pri povecavi.

Ponovno objavljamo tudi razpis za to razstavo fotografij in
ga dopolnjujemo.

Prinesete ali posljete lahko tudi barvne in ne le érnobele fo-
tografije, saj so slednje v nasih albumih 7e kar redke.

RAZPIS ZA RAZSTAVO FOTOGRAFLJ
“POLETIE 81~

Sluzba za rekreativno in kulturno dejavnost v TGO Gore-

nje razpisuje natecaj za razstavo fotografij pod naslovom

“POLETIJE 81 in pod naslednjimi pogoji:

1. Sodelujejo lahko delavei vseh temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti Gorenje SOZD.

2. Fotografije z letovanja. potovanja, z dela doma ali dru-
god, v velikosti 8 x 13 cm, morajo biti posnete v ¢rno-
beli tehniki.

3. Fotografije morajo biti opremljene z naslednjimi podat-
ki:
— naslov fotografije (opis, kaj predstavlja)
— ime in priimek avtorja, naslov, TOZD/DSSS in inter-
na tel. st.

4. Rok oddaje fotografij: 15. september 1981. Fotografije

bomo avtorjem vrnili. Organizator si pridrzuje pravico
obljavljanja fotografij v Informatorju.

5. Posebna komisija bo izbrala fotografije. ki bodo pove-
¢ane v velikosti 30 x 40 ¢m in razstavljene v jedilnici 1.

6. Avtorji najboljsih fotografij bodo prejeli posebna prizna-
nja.

7. Fotografije prinesite ali posljite v Sluzbo za rekreativno
in kulturno dejavnost. ki je v prostorih Servisa. I. nad-
stropje. tel. 132.

Tudi za okrepéilo je poskrbljeno v marsikateri temeljni
organizaciji. Tako imajo v tozdu Mali gospodinjski apa-
rat na voljo radensko, kavo, ¢aj ipd.



IZOBRAZEVANJE
OB DELU

DELAVSKA UNIVERZA VELENJE
objavlja pred zacetkom Solskega leta 1981/82 vpis v:
OSNOVNO SOLO ZA ODRASLE— 7. oziroma 8. razred:

Pogoj za vpis je uspesno koncan 6. oziroma 7. razred osnov-

ne sole in starost nad 17 let. Vpisejo se lahko tudi mlajsi

kandidati, vendar s pogojem, da so zaposleni. Rok za vpis je

5.9. 1981,

Do tega roka bomo sprejemali tudi prijave za izobrazevanje

za poklic

EKONOMSKI TEHNIK v ekonomski usmeritvi, ki je organi-

Zirana kot izobrazevanje ob delu. Pogoj za vpis je uspesno

koncana osnovna 3ola s pozitivno oceno iz tujega jezika, ali

uspesno koncana osnovna $ola po zakonu o poklicnem izo-

brazevanju. Kandidati, ki so koncali osnovno $olo z izobra-

Zevanjem ob delu oziroma poklicno 3olo brez tujega jezika,

morajo imeti dokazilo o znanju tujega jezika v okviru 8. raz-

reda osnovne ole.

DELOVNE IN DRUGE ORGANIZACUJE obvescamo, da

Smo pripravljeni skupno z njihovimi kadrovskimi in izobra-

Zevalnimi sluzbami organizirati in izvesti poleg druzbenega

izobrazevanja tudi naslednje izobrazevalne oblike:

— tecaje za skladis¢ne delavce

— lecaje za usposabljanje varnostnikov (vratarji, cuvaji)

— tecaje s podrocja varstva pri delu

— tecaje prve pomoci

— izobrazevalne oblike za pridobitev strokovne usposoblje-
nosti z interno veljavnostjo

— jezikovne tecaje in

— druge. posebej dogovorjene izobrazevalne oblike.

VSE ZAINTERESIRANE OBCANE obvescamo, da spreje-

amo prijave za naslednje izobrazevalne oblike s podrocja

splosnega izobrazevanja :

— tecaje nemskega jezika — razli¢nih stopenj

— zacetni tecaj angleskega jezika

— tecaj slovenskega jezika (za obé&ane iz drugih republik)
— tecaj Sivanja in krojenja — zacetni in nadaljevalni

— tecaj strojnega pletenja

— strojepisni tecaj in

— zacCetni tecaj stenografije.

Poleg navedenih tecajev smo pripravljeni organizirati tudi
tiste izobrazevalne oblike, za katere bodo dali pobudo ob¢ca-
ni sami,

Prijave za navedene tecaje sprejemamo do 12. 9. 1981.

Tistim obéanom, ki so se za izobrazevalne oblike prijavili ze
na osnovi pomladanskega razpisa, se seveda ni potrebno po-
Novno prijaviti.

Naro¢ila in prijave za vse navedene izobrazevalne oblike spre-
jemamo vsak dan, razen sobote, od 7. do 12. ure, ob ponede-
likih in sredah pa tudi od 15. do 18. ure. Prijave sprejemamo
tudi po telefonu na §t. 850-153.

Nas naslov: Delavska univerza Velenje, Titov trg 2.

POHOD NA TRIGLAY

Planinci bomo, kot smo napisali ze v 27. stevilki nasega In-
formatorja, 5. in 6. septembra organiziralipohod na Triglav.
Vsem, ki ste se zanj odlocili, pa naj danes sporo¢imo tudi
to, da smo za udelezence pohoda uspeli nabaviti majice z
napisom Gorenje—Triglav 81, ki jih boste za 100 dinarjev
lahko dobili v soboto, 5. septembra, pred odhodom av tobu-
sa. To soboto bo na Triglav organiziranih ve€ mnozicnih po-
hodov in bomo morali, zaradi velike gnece v triglavskih ko-
cah, sestopiti do doma na Prehodavcih. To pomeni seveda
dodatne korake in ve¢ hoje v enem dnevu, kar zahteva zelo
dobro telesno pripravljenost udelezencev. Ponovno pa vse
udeleZzence opozarjamo tudi na primerno planinsko opremo,
potrebna je tudi rezervna obleka in hrana, saj jo v kocah po-
gosto zmanjka, obvezen del opreme pa je tudi Zzepna svetilka.

Ob vzponu na naso najvisjo goro pa vsem zelimo predvsem
varno hojo in veliko planinskih uzitkov.

Odbor planinske sekcije

NASI SODELAVCI V VOZNISKI SOLI

Vsakdo je dopust prezivel po svoje. Nekateri so odsli na mo-
rje, drugi v planine in drugam.

Sestintrideset nasih sodelavcev pa se je med dopustom ucilo
cestno prometne predpise in uspesno so zakljucili s teGajem
ze 18. avgusta.

Sedaj se ze mnogi ucijo-prakticne voznje z vozili in kmalu
bodo dobili vozniska dovoljenja.

Predavanj so se udelezevali vestno in zato je bil uspeh dokaj
dober.

Zelimo jim sreéno voznjo !

Na Zeljo mnogih organiziramo ponovno te¢aj cestno promet-
nih predpisov za bodoce voznike. Enako bomo organizirali
vse, kar je v zvezi s samim izpitom, ker so mnogi nasi sode-
lavci sprasevali, e se lahko vpisejo v voznisko $olo tudi po
dopustu.

Ponovno dajemo za delavce Gorenja 20 % popusta pri pladi-
lu teCajnine. Tecaj se bo zacel v torek, 8. septembra 1981,
v prostorih Vozniske sole ZSAM Velenje na Efenkovi 61.
Prijave sprejema tovariSica PortiGeva na interni tel. stevilki
435,

Janez Atelsek



PROIZVODNJA
IN PRODAJA

V prvih sedmih mesecih leta 1981 smo v Gorenju TGO pro-
izvedli izdelkov v skupni vrednosti 6.180.533 tisocC din (618
starih milijard), kar predstavlja 85 % operativnega plana. Sa-
mo v mesecu juliju je proizvodnja znasala okroglo milijardo,
dokaj dobro pa je hil izpolnjen tudi plan (99 %).

V letosnjem letu (do 31. julija) smo prodali izdelkov v skup-
ni vrednosti 6 milijarde 32 milijonov din (86 %). lzdelkov
smo izvozili skupaj v vrednosti 1.760 milijonov din (74 %).

Poglejmo si se podrobno  doseganje proizvodnje v posamez-

nih temeljnih organizacijah v prvih sedmih mesecih letosnje-
ga leta in primerjavo z enakim obdobjem preteklega leta:

TOZD Vrednost proizvodnje % primerjave
1/VIl.— 81 v 000 din s preteklim letom
Kuhalni aparati 297.809 146
Stedilniki 900.414 154
Elektronika Velenje 568.143 79
Elektronika Ptuj 192.305 77
Pohistvo 182.115 150
Pralna tehnika 1.699.181 196
Hladilna tehnika 482.015 86
Zamrzovalniki 1.427.111 178
MGA Nazarje 247.182 160
Gradbeni elementi 184.258 252
TGO 6.180.533 139

OB PRAZNOVANJU
100.0BLETNICE
KOSARSTVA

NA LOVRENCU

Te dni mineva 100 let kosarstva, najbrz pa je ta ob-
letnica Se starejsa, toda o tem nimamo zapiskov.

Praznujemo. S pogledom v prihodnost in spomini v
preteklosti. Slisimo sum vode, ki pada na vodna ko-
lesa in poganja kladiva, ob tem se spominjamo trde-
ga dela od zore do mraka za skorjico kruha. Spomi-
njamo se casov, ko smo bili hlapci na lastni zemlji.

Na odgovornih delovnih mestih so delali tujci, razli-
ka v placah pa je bila tudi 10-kratna. Domaci dela-

vec je lahko le garal, toda zapihal je drugi veter, po-
metal je s tujci in njih sodrgo. Napocilo je novo jut-
ro, zakon o upravljanju podjetij je dal delavcu pravi-
co, da sam odloca o rezultatih svojega dela.

i

Izgotavijanje kose v TOZD 05 Lovrenc na Pohorju

Od obrata s 70 zaposlenimi smo postali kolektiv, ki
je 5 Krat vecji od takratnega. Namesto kladiv nam
pojejo sracna kladiva, godrnja valjarski stroj in ob
praznovanju si zelimo, da bi dostojno nadaljevali
delo nasih prednikov. Ne bojimo se dela, toda zeli-
mo si boljsih delovnih uspehov in smo ravno zaradi
tega zdruzili delo in sredstva z delavei GORENJA —
Mute.

Ob praznovanju si zelimo, da bi bil nas kraj lepsi, da
bi si nasi otroci rezali debelejsi kos kruha in skupno

+ nami uzivali sadove nasega dela v svobodni Titovi
Jugoslaviji.

Posnetek z razstave

INFORMATOR —LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJ—
SKEGA DELA SOZD GORENJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gos-
podinjske opreme, Velenje, Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Srecko
Krajnc, élani: Stane Kumer, Tatjana Javarnik, Alojz Kolenc, Slavko
Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon,
Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica Stukovnik, Franc Magrié, Vinko
Srnec. Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lesnik, Terezija Casl,
Dusan Jeriha, Joze Skornsek, Dusanka Zaloznik, Rastko Lah,
Srecko Panié. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni ured-
nik: Hinko Jeréi¢, ¢lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar — Mijoé,
Srecko Panié, mag. Joze Zagozen, Dusan Jeriha, Anka Melansek.
Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafiéno podijetje
GRAFIKA, Prevalje, 1981. Oproiéeno prometnega davka po sklepu
421-1/72 z dne 23. 1. 1974.



