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GLASILO KOLEKTIVA PODIETIA »GRADISs

Moiie, ki delajo v belem

Projektivni biro v sluzbi dejavnosti naSega podijetja

Ceprav Se vedno v bolniski postelji, je direktor projektivnega
bireja ing. Joze Ursic s svojimi mislimi in Ze ves v podjetju. Poln
idej in naértov Ze kuje jutriSnji dan. Za srefanje smo se. dogo-
vorili v avli Zavoda za rehabilitacijo invalidov »Soéa« v Ljubljani.
Ing. Boris Vede, Matija Smole in jaz smo bili totno ob dolofeni
uri v »Sofi«. Ing. Ursi¢ nas je Ze Cakal za mizo. Na3 pogovor za
Stirioglato mizo je potekal takole:

Vpbrasanje: Znano je, da ste se
bred kratkim preselili v nove prosto-
re v Kersnikovo ulico, Ali vas ta
breselitev pri vasem delu kaj ovira?
. Odgover: Ovira ravno ne, vendar
Je nase sodelovanje tezje, kot je bilo
prej. Pa tudi prostori nam v celoti
ne ustrezajo. Toda Ce gledamo na-
Prej, smo prav storili. Na eni strani
Smo ‘ostalim sluzbam na centrali
omogo¢ili veéji razvoj, na drugi
Strani pa so v na$e danasnje pro-
store vlozena precejsnja sredstva, ki
bodo ‘gotovo prav prisla pri financi-
Tanju -nove poslovne stavbe, v ka-
teri bo seveda tudi nas projektivni
biro moral dobiti ustrezne prostare.
. Vprasanje: Kaksno je vase sodelo-
vanje z drugimi sluzbami in ‘kaj je
Sploh novega v projektivnem biroju?

Odgovor: Mislim, da je sodelova-
Dje. dobro, na splosno pa se delo
Projektivnega biroja odvija v iesni
bovezavi z drugimi sluzbami cen-
trale in operativnimi nalogami. Pri
Vsakem delu, pri vsakem projektu
Vedno poskusamo najti taksne re-
Sitve tehniénih problemov, ki naj
bolj ustrezajo moZnostim nase opera-
tive in razpoloZljve mehanizacije. V
tem smislu nas biro ni samo ena iz-
med ‘enot podjetja, temved tudi po-
Sebna sluzba, ki skrbi za razvoj in
hapredek lastne tehnologije.

Vprasanje: Ze veckrat ste govorili
0 tako imenovani Gradisovi tehnolo-
logiji, kaj pravzaprav to pomeni?

Odgovor: Biro je razvil Ze vrsto
Sistemskih resitev za razne objekte,
_kar pomeni, da nasi projektanti Ze

e

— Pravis; da das pol plade za hrano,
4z pa tri za kvadratni meter stano-
Vanja! .

pri osnutkih upostevajo Gradisovo
tehnologijo, organizacijo in mehani-
zacijo, kar potem investitorja, ki je
narocil naérte, fudi napoti k kon-
kretni odloéitvi, da objekt prepusti
v izgradnjo tej ali oni Gradisovi
enoti. Na ta naéin je nag projektivni
biro v zadnjih letih dosegel Ze vrsto
pomembnih uspehov, med katere
spadajo:

— skladis¢a s proizvodnimi objek-
ti s predalénimi sekundarnimi nosilci
razpona 12m. Do sedaj je po tem
sistemu zgrajenih. 50.000 m? objek-
tov;

— skladis¢a s proizvodnimi objekti
z velikimi razponi. Do sedaj je zgra-
jeno ali v gradnji 13 objektov skup-
ne kvadrature 30.000 m2;

— ve¢ stanovanjskih objektov po
sistemu LIT-6.40. Po tem sistemu se
gradijo Nove Jarse, otok III. v Celj1,
poslovni stanovanjski objekt v Ma-
riboru itd.;

— gradnja stanovanj tipa Salara
in Olmo v Kopru;

— vrsta novih mostov v daljni in
bliznji preteklosti (Bohinjska Bela,
Lancovo, veé¢ mostov prek Dravske-
ga kanala pri gradnji HE Srednija
Drava, viadukt Unee, Ivanje selo na
avtocesti Vrhnika—Postojna, zelez-
niski most v Podpe¢i pri Kopru Hck”

_— kompleks CO Zeleznic v Ljub-
ljani, objekti Teola, objekti Sladko-
gorske tovarne, hladilnica Prehrana-
Emona ter vrsta poslovnih, turisti¢-
nih in drugih objektov. Nasi stro-
kovnjaki pa so sodelovali tudi pri
projektiranju objektov pri nemski
firmi Holzmann ter p.i mednarodni
tehniéni pomoé&i v Libiji.

Ravno sedaj pripravljamo program
za nadaljnjo izpopolnitev in razsiri-
tev asortimenta teh objektov. To gre
v okviru na novo nastajajoée razvoj-
ne dejavnosti v podjetju. Nove re-
Sitve bodo upostevale tako sodobno
mehanizacijo, nove transportne moz-
nosti in tudi odnose med ceno trans-
porta in ceno dela na gradbi$éu. Prav
bi bilo, da bi imel najnovejdi Zerjav
vecjo nosilnost, kot jo imata oba lo-
raina, ker bi to odprlo projektantom
nove moznosti.

Vprasanje: Obcéutek imam, da nage
napredne resitve kopirajo tudi dru-
gi, ali to drzi?

Odgovor: Res je, zato bomo morali
v bodoce misliti na avtorske pravice.

Vprasanje: Smo v dobi stabilizacij-
skih ukrepov, ali se lahko po vasem
mnenju tudi projektivni biro vkljuéi
v te ukrepe?

Odgovor: Mislim, da je sedaj ravno
primeren ¢as, da v podjetju razmis-
ljamo, ali ne bi kazalo vsaj za si-
stemske gradnje ugotoviti lastno
ceno in na podlagi te doloc¢ili pro-
dajno ceno, ki bi jo drzali tudi ta-
krat, ko bi bilo zaradi.pomanjkanija
gradbenih kapacitet objekte moZno
drazje prodajati. Preprican sem, da
bi si s tem podjetje pridobilo & do-
daten sloves solidarnosti in si zago-
tovilo delo tudi takrat, ko je kriza,
kajti nase sistemske reSitve niso
drazje od podobnih domaécih in tujih.

Vprasanje: Z zdruzitvijo biviega
podjetja »Tehnogradnje« in Gradisa
se je povecéalo tudi Stevilo zaposle-
nih v projektivnem biroju. Kaksni
so nacrti za bodo¢nost?

Odgovor: Smo v fazi, ko se nov
kolektiv nase najnovejie enote Niz-
ke gradnje vkljutuje v organizacijo
nasSega podjetja. Tako je tudi s pro-
jektivnim birojem v Mariboru. Ker
je tam dokaj moé¢na in kvalitetno
zelo visoko stoje¢a projektantska
skupina, smatramo, da moramo &im-
prej najti najpristojnejsi nac¢in pove-
zave, pri tem mislim na specializa-
cijo obeh projektivnih birojev.

To pa tem bolj, ker se po nasem
mnenju ne sme ved ponoviti primer,
kot je bil s projekti mostov na &ta-
jerski avtocesti. Ho¢e§ noces, Slove-
nija bo morala skozi nekaj desetletij
vlagati zelo velika sredstva v izgrad-
njo cestnega omrezja, ¢e notemo de-
jansko postati oaza v evropskem
prometnem vrvezu.

Se in e smo razpravljali o novih
idejah in programih, skratka, nasa
bodo¢nost je tudi v kvalitetnih in
cenenih projektih ter v sodelovanju
vseh sluzb v podjetju.

delavcem,

vsega naprednega sveta.

Gradbinci v Sfovem.]l smo

dela.

ter za celotni kelektiv.

24. junij-cdan
samoupravliavcey

Drugi kongres samoupravljavecev je sklenil, da se 27. junij
razglasi kot dan samoupravljavcev Jugoslavije. Leta 1950 je na ta
dan Ljudska skupsScina FLRJ spréjela temeljni zakon, po katerem
smo v Jugoslaviji zaceli uresnicevati socialistiéno idejo — tovarne

Preteklo je 21 lef, ko se Jugoslovani zavedamo pomembnosti
tega zgodovinskega dne. Morda bo preteklo Se toliko let, ko bo
svet spoznal, da ni bil to le zgodovinski dan Jugoslavije, temved

Drugi kongres je sprejel tudi posebne resolucijo in na podlagi
te bo sprejet poseben ustavni amandma o samoupravnem Sporazu-
mevanju. Gre za odlocilnoe spremembo, ko Zivljenja in dela svojih
ljudi ne ureja veé izkljufno predstavniski organ — skupsSdina 2z
zakoni, marvec¢ sami ljudje na podlagi sporazumevanja.

: bili pr;i v gospodarstvu Jugoslavije,
ki smo sprejeli samoupravni sporazum. Imiciativa in vsebinski del
tega sporazuma izhaja v veliki meri iz Gradisa. V vse vedji meri
pa izhaja sedanji samoupravni sporazum iz naSega kolektiva. Spo-
razum, ki ga je delavski svet sprejel, bo omogogil nasemu kolek-
tivu take dohedke in osebne dohodke, ki bodo skoraj v celoti ures-
nic¢ili — Se eno socialistitne idejo — mnagrajevanje po rezultatih

21. maja je bila seja delavskega sveta, ki sicer ni bila na videz
ni¢ kaj posebno svefana, pa vendar izredno pomembna za Gradis

Sindikaini odbor podijetja pred novimi nalogami — Ali so delavci dovolj sezna-
njeni z vsebino samoupravnih sporazumov? — Veé& pozornosti vodenju blagajni-
ske knjige — Tudi od drobnih organizacijskih vprasanj so odvisni rezultati sin-

dikalnega dela

Sedmega maja je bila v Ljubljani razSirjena seja sindikalnega
odbora podjetja, ki jo je vodil predsednik Viktor Pernat. Na seji
so razpravlijali o osnutku samoupravnega sporazuma o delitvi do-
hodka v gradbeniStvu. Vsebino samoupravnega sporazumg smo ch-
javili v zadnji Stevilki Gradisovega vestnika. :

Samoupravni sporazumi dolo¢ajo
ustrezna merila za najvi$ji in naj-
nizji osebni dohodek, ki naj bi znasal
v razponu od- 800 do 6000 din neto
meseéno. Ker predstavlja novi ;red-
log kalkulativne osebne dohodke, seo
torej obrafunski element za izraéun
spodnje ravni sredstev za osebne do-
hodke, priblizno 90%, mase osebnih
dohodkov v Sloveniji, ta ukrep go-
tovo ne bo znizeval sedanje mase
osebnih dohodkov, Cesar so se neka-
teri ¢lani bali. Upostevati je namreg
treba tudi povecanja, ki jih predvi-
devajo samoupravni sporazumi za-
radi delovnih pogojev, posebnih po-
gojev poslovanja in zaradi izpladila
v odvisnosti od poslovnega rezul-
tata podpisnikov. Ceprav so samo-
upravni sporazumi napisani za mar-
sikaterega delaveca v tezko razum-
ljivem jeziku, lahko trdimo, da bodo
le-ti delovali kar najbolj spodbudno
tako na proizvodnost posameznega
delavca kot na proizvodnjo v celoti.

Menili so, da je poirebno samo-
upravne sporazume kar najbolj ra-
zumljivo in podrobno tolmaciti vsem
delavcem, kot osnova za obravnavo
pa naj sluzi v zadnji Stevilki Gradiso-
vega vestnika objavljeni ¢lanek o
samoupravnem sporazumu o delitvi
osebnih dohodkov v gradbenistvu,

Precej je bilo tudi govora o tako
imenovanem izpladilu iz materialnih
stroskov, kot so terenski dod: tki,
dnevnice, kilometrine in podobno. Za
terenski dodatek pa so predlagali,
naj bi ga izpla¢evali na uro in ne na
dan, kot to piSe v osnutku samo-
upravnih sporazumov.

Ve¢ pozornosti vodenju

‘blagajniske knjige

Tovaris Remec je podrobno obraz-
lozil priro¢nik za sindikalne delavce
§tevilka 2 ter zlasti poudaril, da mo-
ra biti celotno finanéno poslovanje

Skenderija, kjer je bil II. kongres samoupravljavcev Jugoslavije

uskladeno 2z navodili, Se posebno

-glede vodenja blagajniske in inven-

tarne knjige.

Prav tako so se dogovorili, da se
bo amortizacija odpisovala enotne
na vseh enotah za osnovna sredstva
20 %, za drobni inventar (Zoge, ¢evlji
ter vse, kar je pod 1000 din) pa 50 %o
ob zacetku, 50 % pa ob koncu.

Sindikalne organizacije razpolaga-
jo s sorazmerno visokimi finané&nimi
sredstvi, saj znasajo samo dotacije
sindikalnim podruznicam preko
400.000 N din. Zato je potrebno fi-
nan¢nemu poslovanju posvetiti kar
najve¢ pozornosti,

Govorili so tudi o blagajni vzajem-
ne pomoci ter sklenili, da jih je po-
trebno podpreti, pravila o delu in
poslovanju blagajn vzajemne pomoci
pa poslati tajniku sindikalnega od-
bhora tovarisu Jersanu.

Nato so govorili o organizacijskih
spremembah, o pravilniku sindikal-
nega odbora podjetja ter o aktivno-
sti sindikalnih organizacij.

Razpravljali so tudi o letnih Sport-
nih igrah Gradisa ter izvolili poseb-
no komisijo, ki jo sestavljajo: Jer-
nej JerSan, Ladoe Janzekovié¢, Ljuba
Tome, Ela Zdove in Tone Zaletelj.

L. C.



Ono | Besed

Prefirana se drail

-V Celju na na$i delavci zelo nejevoljni, ker se je v zadnjem
¢asu hrana v nekaterih gostinskih lokalih ob&utno podraZila. Sli-
Sali smo, da velja celomesetni abonma pri »Posti« ni¢ manj kot
600 novih dinarjev. Vsekakor je to teZko breme za delavce, ki
meseéno zasluZijo 1200 ali 1300 dinarjev, saj morajo pribliZno
polovico svojega dohodka odsteti samo za to da se prezivljajo. Ni¢
bolje kot pri »Posti« ni pri »Ojstrici«. Pravijo pa, da hrana ni samo
draga, marve¢ tudi premalo kalori¢na, zato si morajo nekateri
delavei vsak dan kupiti Se kilogram kruha in nekaj prekajene
slanine, da zdrZijo tezke fizi®ne napore pri delu in da tako dobijo
v telo nujno potrebne kalorije.

»Malica stane 4,70 din, kosilo 8,50, veterja pa 6,50 dinarjev pri
Ojstrici¢, je razlagal eden izmed delavcev. Povedal je %e, da so
skoraj vsi delavci abonirani na malice in kosila, precej pa jih
vzame tudi veterjo.

»Ljudje izgubljajo voljo, ko vidijo, da morajo skoraj polovico
svojega zasluZzka porabiti za hrano,« je rekla tovariSica Ivanka,
vodja kadrovsko-socialne sluzbe. »Mislim, da delavci ob takih ce-
nah za hrano upraviteno negodujejo. In bojim se, da bomo kmalu
imeli spet na krozniku primere fluktuacije,« je Se dodala.

Ko smo vprasali, koliksna je v Celju terenska za nekvalifici-
rane in polkvalificirane delavce, so nam povedali, da dobijo 0,70
din na uro. V desetih urah je torej to 7,00 din. Kot vidimo, je to Se
vedno premalo samo za kosilo!

»Veasih je bilo tako, da je imel delavec terenski dodatek do-
volj za prehrano,« je dejal eden izmed delavcev. »Danes pa nam
terenska ne zados¢a niti za kosilo.«

Tudi na drugih gradbi$éih so potrdili tisto, kar smo slisali v
‘Celju. Rekli so, da je na drugih enotah boljse poskrbljeno za dobro
in razmeroma ceneno prehrano, kar $e zlasti velja za Maribor in
Jesenice. Vsi pa se prav boje Celja — seveda zaradi visokih cen
hrane, ki ob vsem tem tudi ni tako kvalitetna, da bi opravicevala
tolikSno ceno. Nekdo je v pogovoru omenil, da je v Celju pladal
za kroZnik navadnega »pasulja« ni¢ manj kot 8 dinarjev. Vsekakor
nasi delavei menijo, da so v celjskem gostinstvu zadnje ¢ase samo
zabelili cene, pri tem pa so pozabili enakovredno =zabeliti tudi
hrano.

In resSitev? Kje je izhod iz teh zagat? Vsi se strinjajo, da tega
problema ni vet mogote odlasati Se mesece in mesece, kajti upra-
victena nejevolja delavcev je vedno vetja. Idealno bi seveda bilo
urediti lastno menzo, kakrino imajo v Mariboru in na Jesenicah.
Seveda pa bi to nedvomno bilo zvezano s prevelikimi izdatki, zato
je brzkone ta resitev neuresnic¢ljiva. Precej prav imajo tudi tisti, ki
pravijo, da se gradbenim podjetjem ni treba ukvarjati Se z »eko-
nomijami« in menzami. To vsekakor drzi, vendar pa tudi ne mo-
remo kar tako zavreéi dejstva, da je v nekaterih mestih bore malo
narejenega za kolikor toliko solidno — glede cene in kakovosti —
ljudsko oziroma osnovno prehrano, kjer se lahko delavec za ne
pretirano visoko ceno vsaj dobro naje. Brikone bo $e najbolj
sprejemljiva reSitev v tem, da dobijo delavci toliko vidje terenske
dodatke, da bodo lahko z njimi krili celotno prehrano, ne pa, da
jim zmanjka Ze za kosila. Morda pa bi Gradis pogledal, kako ima-
jo to urejeno v drugih celjskih kolektivih — kot so Ingrad, Cin-
karna, EMO itd. = pa bi se mogote tudi tu lahko nasla sprejem-
ljiva resitev?

OPOMBA UREDNISTVA!

Pred objavo tega ¢lanka smo vprasali direktorja celjske enote
tov. Praprotnika, kaj misli ukreniti, da se stanje izboljsa.

»Zavedamo se resnosti polozaja in razumemo nase delavce,« je
odgovoril tov. Praprotnik. Ukrenili bomo vse, kar bo v nasih mo-
¢eh. Predvsem pa predlagam, da se enkrat dokonéno resi iz-
platevanje terenskega dodatka.«

Glede terenskega dodatka smo se na to izjavo obrnili na tajnika
odbora za naértovanje in notranjo delitev tov. Uhana, ki nam je
zagotovil, da bo vprafanje povetanega terenskega dodatka reSeno
najkasneje v prvi polovici junija.

Praksa naj ho res
praksa

Prejsnji mesec je bil na centrali sestanek nasih §tipendistov
srednjih vi§jih in visokih Sol. Pokazalo se je, da so takSna sre-
¢anja nujno potrebna.

V razgovoru o §tudiju, uénih uspehih in teZavah Studentskega
zivljenja so §tipendisti navajali tole:

Zelijo vet sodelovanja s podjetjem in enoto, v kateri bodo
zaposleni po kon¢anem Studiju.

To sodelovanje pa se naj ne bi omejevalo le na spremljanje
njihovega udénega uspeha, temve¢ bi Zeleli spoznati organizacijo
podjetja, razvojni program in plan zaposlovanja, strokovnjakov,
da bi se pri §tudiju laze usposabljali za bodote delovno mesto. Prav
tako bi si zeleli ogledati nekatera Gradisova gradbi$t¢a, ker imajo
na gradbeni fakulteti in na gradbeni srednji Soli le malo moznosti
za ogled gradbis¢. Zeleli bi tudi sodelovati na raznih Sportnih tek-
movanjih. ki jih prireja Gradis. Poc¢itniska praksa v delovni orga-
nizaciji, naj bi bila organizrana tako, da bi opravljali razli¢na
strokovna dela, da ne bi tako kot doslej ves mesec npr. risali arma-
turo. Zelijo tudi veé osebnih kontaktov s predstavnikom podjetja
pri reSevanju raznih problemov. Vsaj dvakrat letno naj bi bil se-
stanek s Stipendisti.

* Glede viSine Stipendije na posameznih Solah so Stipendisti
mnenja, naj bi bila v skladu z dolo¢ili druzbenega dogovora o §ti-
pendiranju. Ce upo$tevamo dolotila tega dogovora, bo potrebno
zvisati Stipendije.

Ker redno spremljamo utne uspehe in potek Studija, Zelimo,
da tudi redno in ob dogovorjenem ¢&asu predloZijo potrdilo o u¢nem
uspehu ter konéajo Studije v predpisanem roku.

Na sestanku so se dogovorili tudi o bodotem delu ter izvolili
dva predstavnika ki se bosta udelezevala sej upravnega odbora
centra za izobraZevanje, in sicer: Braneta Streklja, dijaka gradbene
srednje Sole ter Edvarda Wostnerja, absolventa gradbene fakultete.

V. H.
Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

II. kongres samoupravljavcev v Sarajevu je odlo¢al o velikih
stvareh, lahko bi rekli o izredno revolucionarnih vprasanjih, kakrSna
je bila na primer uvedba samoupravljanja v na$ druzbeni ir go-
spodarski sistem. Sicer pa sploh ni dvoma o tem, da pomeni Sarajevo
pomemben mejnik za na$ nadaljnji razvej, kar je ocitno tudi iz
udelezbe naSih najvidnejsih vodilnih osebnesti in iz njihovih refe-
ratov — od govora predsednika Tita do referatov Edvarda Kardelja,
dr. Vladimira BaKariéa, pokojnega Milentija Popoviéa in drugih.

Ker je kongres tako pomemben, smo zaprosili nase tri delegate,
da nam povedo nekaj svojih vtisov.

Delegati so se radi odzvali in nam povedali tole:

TONE ZALETELJ:

Proracuni se redijo

Prepri¢an sem, da je Sarajevo ozi-
roma II. kongres samoupravljavcev
izrazil odlotno besedo in hkrati za-
htevo, da je konec slepomi$enja in
ovinkarjenja. Mislim namre¢ na ze
veckrat izrecene obljube na najvisjih
vrhovih — celo v najvi§jih organih
nasSe Zveze komunistov Jugoslavije
— da gospodarstva ne bomo veé do-
datno obremenjevali, da ne bomo de-
lavcem in delovnim kolektivom na-
lagali na ramena novih i1n novih do-
datnih bremen, marveé¢, da ga bomo
razbremenjevali, tako da bo delovni
¢lovek dejansko lahko odloc¢al o vi-
Sku dela, ki ga je sam ustvaril. Kot
vemo, se ta Ze veCkrat proklamirana
nacela, zal, ne uresni¢ujejo. Nasprot-
no, kot smo Ze wveckrat slisali in
brali, in kar je nedavno tudi ostro
izrazila slovenska skups¢ina, se na
nase delovne organizacije valijo vse
vecje obremenitve, hkrati pa se mno-
gi proracuni, med njimi Se zlasti
zvezni, vse bolj in bolj »redijo«. Mi-
slim, da je to nevzdrino in lahko
irdim, da je kongres v Sarajevu
taksno prakso, ki je v popolnem na-
sprotju z nasimi politi¢nimi smerni-
cami, tudi zelo odloéno obsodil.
Skratka, konec je slepomiSenja in
tega, da bomo plesali kot madcka
okrog lonca vrele kase. Zdaj je pa
res Cas, da delamo tako, kot je naso
politiéno in gospodarsko usmeritev
zaértal najvisji organ Zveze komu-
nistov in tudi zvezna skups$¢€ina.

Zato menim, da ne bi smeli veé
razpravljati, ali je lahko minimalni
zasluzek delaveca 70, 80 ali 90 starih
tisotakov. Tako ne bomo prisli da-
le¢. Delovnim organizacijam je treba
prepustiti tisto, kar res zasluzijo, in
to staliS¢e je tudi odloéno zastopal
kongres. Lahko Se refem, da so bili
vsi govori na kongresu zelo stvarni,
realni, odkriti, brez frazarjenja in
ovinkarjenja, vsi so §li odkrito v
jedro problemov.«

Na vprasanje, kaj bi bila naloga
samoupravnih organov Gradisa po

STANE UHAN:

Delavei gospo

Kongres samoupravljavcev v Sara-
jevu je bil zame dozivetje. Cas, v ka-
terem je potekal, ni bil vsakdanji,
bil je neposredno po brionskem se-
stanku (17. seja predsedstva ZKJ) in
Titovem govoru v Labinu ter sredi
razprave o zelo pomembnih ustavnih
spremembah ekonomsko-politi¢ne
ureditve nase dezele.

Prostori Skenderije so nudili stre-
ho kongresu. Saljivei pravijo — ne
¢isto brez razloga — da je ljubljan-
ska dvorana Tivoli trafika v pri-
merjavi s Skenderijo.

Kongres je delal v 3tirih komisi-
jah dva dni — ostali ¢as pa na ple-
narnem -zasedanju — od jutra do

sarajevskem kongresu, je Tone Za-
letelj odgovoril tole:

»Mislim, da smo mi v Gradisu v
glavnem delali kar dobro in v redu,
¢e bi morali zdaj ko kongresu kaj
dosti popravljati nasa stalis¢a in

smernice. Lahko bi rekel, da je bilo
doslej delo nas$ih samoupravnih or-

FRANC ZUPANCIC:

a nasih delegatov

ganov na kar visoki stopnji. Mi smo
ze doslej poSteno delali in nismo
nikoli bili na trhlih tleh: Mi smo —
kar je menda jasno — podjetje, ki
se nikoli nismo zaletavali, nikoli ni-
smo §li iz ene skrajnosti v drugo.
Dokaz za to je tudi v nasih osebnih
dohodkih, ki so sicer nekje blizu po-
pre¢ja, nikakor pa ne v sami §pici
Res je sicer, da tudi nismo povsem
brez slabosti, predvsem smo e $ibki
v kadrih in v moderni mehanizaciji.
Toda to lahko hitro popravimo, €¢e
bomo kot delovna organizacija lahko
obdrzali &m veé tega, kar smo si
s poStenim delom tudi posteno za-
sluzili.

Ce pa se dotaknem e vsega slo-
venskega gradbenisStva, bi rekel, na)
vsak dela tisto, za kar je najbolj
usposobljen. Nujno je torej pospesiti
integracijske procese, kajti sicer, ¢e
bomo $e naprej tako razdrobljeni in
¢e bo vsak rinil na svoj konec, nas
bo slej ko prej vrag vzel. Nevzdrzno
je, da hote imeti vsaka komuna in Ze
skoraj vsaka krajevna skupnost svo-
je gradbeno podjetje. g

Skratka, neurejene razmere naj
uredi predvsem trg in gospodarstvo
samo v svojih vrstah, ne pa, da se
vme8avajo v te zadeve vsi mogoti
dejavniki. Kot sem Ze rekel, je na$
delovni ¢lovek posten, voljan delati,
napreden in dovzeten za tisto, kar
poganja razvojne tokove naprej. Zato
nas delavec ne zahteva ni¢ drugega,
kot da dobi za svoje posteno delo
tudi poSteno plaéilo. To pa bomo
dosegli, ¢e bomo delovnim organiza-
cijam res prepustili ¢im ve&ji deleZ
od ustvarjene preseine vrednosti de-
la, vrh tega pa pustimo gospodar-
stvu, da samo naredi red v svojih
vrstah, brez vme$avanja birokrat-
skih in drugih sil. ki v gospodarstvu
pogosto samo spletkarijo, kalijo
zdrave odnose, mesajo strene in samo
napeljujejo vode na lokalne ali $o-
vinistiéne mline.«

Energicai tovariS Tito

Kongres je bil nekaj veli¢astnega.
Moj vtis kongresa je predvsem v
tem, da je na$ delavec posten, da je
delavski razred Jugoslavije kot celo-
ta zelo napreden, podten in prizade-
ven. To je moje globoko prepri¢anje
in moj globok vtis. Zato tudi de-
lavci, ki posteno delajo, z vso pra-
vico in upravi¢enostio zahtevajo, da
dobijo za svoje delo poSteno platilo
in da z viSskom dela, ki ga ustvarjajo,
tudi v dobrsni meri sami razpolagajo.
Prav zato smo na kongresu slisali

an
poznega velera. Vendar pa se vsi,
ki so zeleli razpravljati, niso mogli
zvrstiti. Ve¢ kot tretjina prijavljenih
diskutantov (od skupnega S$tevila
okoli 400) je morala pripravijeno raz-
pravo predloziti sekretariatu kon-
gresa.

Med udeleZenci je bila ve¢ kot
cetrtina delavcev, neposrednih proiz-
vajalcev, 80 je bilo opredeljenih
»Jugoslovanove, gostov je bilo prek
100, navzoé¢i so bili vsi nasi vodilni
politiki. Na kongresu je bilo za celo
vojasko formacijo ¢asnikarjev, ki so
med drugim tudi »nadlegovali« de-
legate.

Ton je dal kongresu Tito s svojim
uvodnim in zakljuénim govorom.
Nas predsednik je osebnost, ki na-
pravi vtis na ¢loveka, posebno Se,
kadar tako zavzeto — in glede na
osemdeseta leta — energitno govori,
kot je to storil v Sarajevu.

Nehote pomislis, da bi nasa skup-
nost, na§ kraj, nase podjetje, drugi
kraji, druga podjetja uspevali, se
razvijali precej hitreje, ¢e bi imeli
na odgovornih mestih ljudi, ki bi bili
vsaj priblizno tako pogumni, modri,
delovni, resnicoljubni in priljubljeni
hkrati, kot je osebnost Tita.

Tedaj verjetno ne bi bilo toliko
stranpoti in napak ter izkrivljanj,
kot jih je na svojevrsten nadin ome-
nil Kardelj z besedami:

»Slabosti v na$ih vrstah, nespo-
sobnost posameznikov ustvarjajo iz
politike politikanstvo, iz skrbi za &lo-
veka skrb zase, iz politizacije mnozic
pa manipulacije z njimi.«

precej ostrih in tudi upravitenih kri-
tik na rova$ bank, raznih izvoznih in
uvoznih podjetij, ki si neopravi¢eno
prisvajajo milijarde, to je denar, ki
ga je pravzaprav ustvaril nas dela-
vee, denar ki je plod Zuljev delov-
nega tloveka.

Posebno pa sem sodeloval v komi-
siji, ki je obravnavala standard de-
lovnih ljudi. V tej komisiji je delalo
700 delegatov. Diskutanti, ki jih je
bilo prek 60, so v razpravi zahtevali
izboljsanje zivljenjskih pogojev de-
lovnega ¢loveka, predvsem pa se Z
vso odlo¢nostjo zavzeli, da se uskla-
visjimi osebnimi dohodki ter da se
delavecem, ki so zaposleni v manjsih
delovnih organizacijah, omogoti, da
si tudi oni pridobijo cenena in ¢love-
ku dostojna stanovanja. Skratka,
skozi celotno dvodnevno delo je bila
na komisiji kongresa stalno prisotna
misel, kako odpraviti socialno dife-
renciacijo med ljudmi.

Po dvodnevni in burni razpravi je
komisija sprejela sedem resolucij, ki
jih je kongres na drugi plenarni seji
z velikim odobravanjem sprejel.

Poseben poudarek pa je dal kon-
gresu samoupravljavcev govor pred-
sednika Tita ob koncu kongresa.

Veliko besed je bilo izretenih in
veliko predlogov tudi sprejetih, ven-
dar narobe mislijo tisti, ki pritaku-
jejo, da se bodo po kongresu stvarl
tez no¢ spremenile. Za to bo po-
trebno e veliko resnega in neumor-
nega dela. Sprejete resolucije bodo
prav gotovo rodile uspeh, ¢e bomo te
smernice vsi dosledno upoé;evall.




Kolektivni izvrSilni organi
delavskega sveta podjetja

S0 se uveljavil

Odbor za standard in rekreacijo je imel Ze Zest

- rednih sej. Objavljamo le nekaj pomembnih zakljué-

kov pete in Seste redne seje. Na peti redni seji so
razpravljali o potitniskih domovih, v katerih je lansko
leto letovalo 1862 gostov. Skupnih regresov je bilo v
lanskem letu izpla¢anih 971.263,00 din, od tega za leto-
}(anje v nasdih potitniskih domovih 132.133,00 din, v tu-
jih letovi¢ih pa 71.788,00 din, ter za K15 — 777.341,00
din. Prav tako so sklenili da penzionske cene v potit-
niskih domovih v letu 1971 ostanejo neizpremenjene.
Bazpravljali so tudi o renoviranju poéitniskih domov
in nabavi novih materialov, pralnega stroja, kompre-
sorja za veliko hladilno omaro v kleti, zaves ipd.

Na drugi seji pa so pregledali razvrstitev gostov v
potitniskih domovih Ankaran in Pore¢ ter ugotovili,
da je za poctitniski dom v Porecu prijavljenih mnogo
preved¢ gostov, kot pa znaSa kapaciteta doma. V na-
daljevanju so razpravljali o ustanovitvi obratne am-
bulante v Ljubljani ter o programu socialne zastite
delavcev v podjetju. Program mora biti gotov do pri-
hodnje seje.

Tudi odbor za organizacijo in razvoj je imel v le-

toinjem letu Ze &liri redne seje. Na zadnji seji so raz-
pravljali o poslovniku centralne Zelezokrivnice ter skle-
nili da ga posljejo v razpravo vsem poslovnim enotam.

Prizadevanje za pridobitev lokacije za novo gra-
moznico na Jeprci, akeija za érpanje gramoza v Novih
Jarsah, kjer naj bi dobili dovoljenje za ¢rpanje do
globine 10m v dveh namesto vet terasah, je v teku.
Razpravljali so tudi o kompleksnem Studiju gramoznic,
separacij, betonarn na mariborskem obmogju ter skle-
nili, da poslovna enota Maribor pripravi v sodelovanju
z kovinskimi obrati v Ljubljani timsko Studijo in ela-
borat s skicami o ureditvi PobreZja in Studencev.

Mnogo je bilo govora ¢ osnutku novega pravilnika
o dolo¢anju in izplaéevanju premij v podjetju. Pred-
vsem naj bi razsirili poglavja o predlaganju nagrad,
izplacdevanju premij in publiciranju podatkov znotraj
podjetja. Odboru so bili predlozeni tudi trije predlogi
o ureditvi in poslovanju sluzbe za 3tudij in razvoj.

. Odbor za varstvo pri delu je imel Ze sedem rednih
sej. Na zadniji seji so obravnavali plan sredstev za var-
stvo pri delu za leto 1971, ki znasajo 2,200.825,00.-din.
Nadalje so razpravljali o izplaéilu odskodninskih zah-
tevkov za poskodbe ter med drugimi dolo¢ili, da pripada
po dolot¢ilih pravilnika o izplacilu odskodnine zaradi
poskodbe. pri delu Mihaelu Brecu, polkvalificiranem
strojniku, odskodnina v znesku 3000 din Brec Mihael
se je ponesretil pri snemanju vozitka tehtnice. Teht-
nica je padla na tla, oz. na nastavljen ploh ter tako
pritisnila Breca ob tla, da je dobil pri tem hujse po-
Skodbe hrbienice. Stefanu Bratinitaku, nekvalificira-
nemu delavecu, so doloé¢ili odSkodnino zaradi poskodbe
pri delu v visini 1500 din za poSkodho stegna leve noge.
Pogkodba, ki jo je dobil pri ¢is¢enju 5 m globoke jame
za cisterno je namreé pustila stalne posledice. Nadalje
so dologili, da se izplata oZjim ¢lanom druZine pokoj-
nega Ivana Drofenika znesek v visini 5000 din. Pokojni

Drofenjk se je namrel ponesrelil na slufbeni voznji,
ko se je s svojim osebnim avtomobilom peljal iz Ljub-
ljane v Koper.

Razpravljali so tudi o pregledu poskodb pri delu
ter med drugim ugotovili, da je bilo v letu 1970 v
Jugoslaviji poskodovanih 477 élanov naSega kolektiva,
od tega 2 smrtno, v Neméiji pa 42 ¢lanov kolektiva,
od tega 1 smrtno.

Sluzba za varstvo pri delu je podelila najbolj pri-
zadevnim in uspe$nim ¢lanom kolektiva na podrodju
varstva pri delu 54 pohval in znatk ter 12 denarnih
nagrad.

Upravni odbor centra za izobraZevanje je imel
pet rednih sej. Med. drugim je razpravljal o osnutku
predratuna centra za leto 1971, sprejel plan o kadru
in izobraZevanje v letu 1971 ter v glavnem izvrieval
naloge, ki so dolo¢ene v 90. ¢lenu statuta podjetja.
Posamezni sklepi in podrobnosti o delu cenira za izo-
brazevanje so bili objavljeni v prej$njih Stevilkah.

Poleg navedenih $e deluje: odbor za investicije,
odbor za informacije, notranja ‘arbitraZa ter komisija
za narodno obrambo. Po podatkih, ki jih imamo, je od
vseh odborov.najbolj ‘aktiven odbor za ‘naértovanje in
notranjo delitev dohodka, ki je 'imel ze osem rednih
sej. Na zadnji seji, to je dne 10. maja, je sprejel ved
pomembnih sklepov, g

Ko je obravnaval samoupravni sporazum, je ratu-
nal z realno moZnostjo, da bo sprejet v prvi polovici
junija. Zato je odbor narotil vsem enotam, naj pri-
pravijo vse potrebno, da bo delavski svet podjetja
lahko pravoctasno sprejel ustrezne ukrepe v zvezi z
izvajanjem sporazuma.

Enote morajo pripraviti nove obratunske osnove
vsem delavcem.

Za ro¢ne delavce je treba upostevati najnizje osno-
ve iz 12. ¢lena samoupravnega sporazuma (objavljene
so bile v majski 3tevilki Gradisovega vestnika).

Za umske delavce naj bi se — glede na to, da Se
nista pripravljena sistematizacija in analiti¢tna ocena
— povetale osnove enotno za 20 %o,

Dvig obratunskih osnov & ne jaméi, da se bodo
v enaki meri dvignili tudi osebni dohodki. ViSina oseb-
nih dohodkov je namret odvisna po sporazumu pred-
vsem od poslovnega uspeha vsake enote. Zato je realno
pridakovati, da bodo osebni dohodki po uspehu vsaj
v zatetku — porasli v manj kot -osnove.

Razpon za osebno ocenjevanje, ki ga je treba
opraviti najkasneje v prvi polovici junija naj bi ostal
v mejah 10°, dokler ne bomo dologali osnov z ana-
litiéno oceno.

Odbor predlaga DSP, da bi nove osnove veljale
od 16. maja 1971 dalje.

Sprejet je bil tudi sklep, da morajo enote poslati
odboru obrazloZitev najnizjih osebnih prejemkov za
delavee, ki so bili imenovani v posebnem seznamu
analize osebnih dohodkov za letoinje prvo trimesecje.

Ko je odbor obravnaval letosnji gospodarski natrt,
se je seznanil z njigovimi glavnimi podatki, ki so v
marsi¢em rekordni.

Skupaj s poslovanjem enot v tujini ratunamo letos
z vrednostjo proizvodnje okoli 750 milijonov dinarjev
(75 milijard starih dinarjev). Ta Stevilka bo po podat-
kih poslovanja v prvih §tirih mesecih brzkone Se pre-
sezena. Dohodka planiramo letos blizu 200 milijonov
din, osebnih dohodkov pa 150 milijonov din. Po odpla-
¢anih obveznostih ratunamo s 34 milijoni din skladov.

Osebni dohodki na uro bi se poveé&ali za 19 %, skla-
di na uro pa za 17,5 %. Delilno razmerje med OD in
skladi naj bi znasalo 81,6 : 18,4, kar zadoSta za izvaja-
nje sporazuma. :

Popreéno $tevilo zaposlenih brez vajencev in 5ti-
pendistov naj bi zna$alo 5570, kar bo verjetno tudi
presezeno.

Rezija enot naj bi se povetala od lanskih 13,8 o
na 14.3%. medtem ko naj bi se rezija podjetja zni-
7ala od 3.4% na 3.2%. Kljub temu, da delez rezije
podjetja pada — v zadnjih dveh letih od 24°% na
18,3 %o celotnih rezijskih stroskov — pa absolutno re-
zijski stroski podjetja naradgajo.

Poveéale so se obresti od kreditov e posebej obre-
sti od prevzelega dolga Tehnogradenj, dalje amorti-
zacija od stojeée mehanizacije, stroski za uvajanje no-
ve proizvodnje, povetanje dejavnosti centrale (razvoj-
na dejavnost, priprava dela) in povetanje OD po samo-
upravnem sporazumu. e

Skupno povetanje znasa nekaj vec kot 5 milijonov
din. Zaradi tega bi se morale povetati prispevne stop-
nje od 1,05 na 1,30din od_efektivne ure ter od 0,25
na 0,35 din od dinarja amortizacije. -

Odbor je po temeljiti obravnavi naro¢il analitsko-
planski sluzbi, da pripravi predlog, po katerem je treba
nastalo povetanje v planu za eno ftretjino zmanjsati,
drugo tretjino povetanja naj bi pokrile enote iz dohod-
ka (¢e bo potrebno), tretja tretjina pa se pokrije iz
poveéanih prispevkov stopenj, to je 1,10 din efekt. ure
in 0,30 din od, dinarja amortizacije.

Odbor je ‘nato narogil analitskoplanski sluzbi naj
pripravi predlog za novo dolotitev tercnskega dodatka
skladno s samoupravnim sporazumom. Terenski doda-
tek naj se dolo¢i na dan. -

Nato je.odbor sprejel nove najemnine za stroje
tezke mehanizacije in tovornjake. Nove cene veljajo
od 16. maja dalje.

Odbor je zatem obravnaval poroé¢ilo o zivljenjskih
in delovnih razmerah delavcev zaposlenih v enotah
Frankfurt in Miinchen, in poro¢ilo v celoti sprejel ter
narotil ustreznim  sluzbam, da uresniéijo zakljucke iz
navedenega porocila.

Kontno je odbor narotil tehniéni sluzbi, naj s po-
moéjo ostalih sluzb oziroma enot éimprej dokontno
uredi stranske prostore Zelezokrivnice.
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Zacetek del pri gradnji mostu v Capljini

Delavei stanujejo v lepi urejeni stavbi. Na sliki: Skupina graditeljev:
velikega mostu v Capljini pred stavbo, v kateri stanujejo

Ljudje v Capljini so zadovoljni s hrano in kuharicami, ki sta obljubili,

da bo hrana dobra tudi v prihednje

Del udelezencev sestanka s Stipendisti naSega podjetja
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Anton BlaZon je kvalificiran strojnik, ki je Ze ves oZgan od sonca — Sredi: Pogled na kabelski Zerjav — Desno: Andrej Pangerc pa je vodja mehanizacije v Capljii

Capliina nase najbolj oddatjeno delovisge

Od Maribora do Capljine je po jadranski magistrali 864 km,
prek Sarajeve, Jajca, Krapine pa 640 km, le da je slednja cesta po-
zimi tezko prevozna. Obe poti sta izredno lepi, toda ¢e ves teden
ali 14 dni skupaj trdo delas, izgubiS smisel za naravne lepote —
kajti tvej cilj je, da si ¢imprej doma v krogu svoje druZine.
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— Zakaj ne delajo Zelezokrivei?

— Pravijo, ¢e so place zamrznjene, naj bo pa Se delo!

Te uvodne misli nam je povedal
eden izmed graditeljev velikega mo-
stu v daljni Hercegovini.

V soboto smo se pozno popoldan
ustavili v Capljini. Kje je Gradisovo
gradbiste, smo vprasevali mimoido-
¢e? Tega nam niso vedeli povedati,
toda ko smo vpraSali, kje gradijo
Slovenci nov most, je bil odgovor na
dlani. To so zelo dobri in marljivi
ljudje, so odgovarjali.

Ustavili smo se na gradbis¢u. Via-
dal je popolni mir, le ob Neretvi je
udarjal kompresor, iz kesona pa se
je Culo brnenje jeklenih svedrov.

Sirojnik Anton BlaZzon je ravno
»mazal« kompresor. Prekinili smo ga
in vprasali, kako se pocuti v daljni
Bosni. »Se kar dobro,« je odgovoril
tovari¥ BlaZon. »Bosne sem Se Ze na-
vadil. Zadovoljen sem s hrano in
stanovanjem, pa tudi zasluZek bi 3el,
seveda je denarja vedno premalo.«

Nismo razgovora fe dobro koncali,
s¢ je Ze pripelijal na gradbiste vodja
mehanizacije Andrej Pangerc.

»Pregledujem, ¢ée je vse v redu,«
je dejal, ko smo si segli v roke.

»Drugih ni na gradbis¢u. Sobota
popoldan je in velika veina delav-
cev je odSla na svoje domove, Vsaj
enkrat na mesec moras obiskati svo-
jo druZino,« je Se pristavil.

— Res precej dalet je to do vas,
sem dejal, In kako poteka delo?

»Sicer nisem gradbinec v klasi¢nem
smislu, temvet vodja nage mehaniza-
cije,« je zaCel razlagati tovari§ Pan-
gerc. »To poznam dobro in tvrdi v
Bosni se pocutim Ze kot doma Prej
sem bil v Zitomisliéih, scer pa po-
znam Bosno Ze cd prej. Véeraj smo
ravno kontali montaZzo kabelskega
Zerjava, Stebra Zerjava sta 43 me-
trov visoka, razpetina med enim in
drugim stebrom pa zna3a 462 me-

Nake doseci 1000 dinarjev?

V veliki dvorani republiske skupséine je bila v ponedeljek, dne

24, maja IIL konferenca Zveze sindikatov Slovenije. Na konferenci,
ki jo je zatel predsednik republiskega sveta Tone Kropusek, so raz-
pravljali ¢ osnutku druibenih dogovorov za usmerjanje delitve do-
bodka in osebnih dohodkov. Po skoraj celodnevni razpravi je kon-
ferenca sprejela vrsto predlogov. Med njimi je bilo refeno, da kon-
ferenca postavija za cilj, da mora biti do konca leta 1971 najnizji
osebni dohodek zaposlenih delavcev 1.000 novih dinarjev -(stotisod

starih dinarjev), ob upoitevanju boljsih rezultatov.

Nadalje so predlagali, naj se kva-
lifikacijskim skupinam doda $e eno
— doktorat znanosti. Predlagali so
tudi, naj se dnevnica 80 dinarjev po-
veta na 100 din, s tem, da bi dela-
vec na potovanju v tem primeru
plaéal polovico noénine v hotelu,
Prav tako so predlagali, da se vod-
stvene kadre preimenuje v vodilne
delavee, ter da se upostevajo tudi
individualni izvrsilni organi.
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V razpravi- je sodeloval tudi ¢lan
nasega kolektva Stane Uhan, ki je
med drugim govoril o samoupravnih
sporazumih v gradbeniitvu, o teren-
skih dodatkih, ki bj se morali ¢im-
prej spremeniti, ter o druzbeni kon-
troli, ki naj bi bila tako motna, da
ne bi mogel nihte v praksi izigravati
druzbene usmerjene ureditve.

Nato je predsednik slovenskih sin-
dikatov Tone Kropusek predlagal,

da bi s podpisom obeh druzZbenih do-
govorov morali Se izpolnjevati na-
slednje zahteve slovenskih sindika-
tov:

— delez osebne in splo$ne potros-
nje delavcev se ne sme zmanjsati,
pat¢ pa se mora povelevati;

— posebej je treba spodbujati ti-
ste, ki so v vrhu druzbene produk-
tivnosti;

— za enako delo je treba zagoto-
viti tudi enaka startna izhodiséa;

— dobiti moramo spodnje meje
najnizjih startnih izhodis¢ za delitev
osebnega dobodka:

— delovne organizacije naj se sa-
me sporazumevajo glede najniZje
stopnje akumulacije;

— pri samoupravnem sporazume-
vanju pa mora biti zagotovljena tudi
javnost in moznost medsebojnega
primerjanja.
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irov. Torej je to najveéji kabelski
Zerjav pri nas.

Most, ki ga gradimo, bo podoben
mostu v Zitomisli¢ih. Vendar bo ta
dosti lepsi in velicastnejsi. Sam most
bo dolg 394 metrov. Gotov-mora biti
do maja 1972, Sedaj, ko je Zzerjav
zmontiran, bomo priceli z betonira-
njem. Rok bomo drzali, saj je tu kli-
ma zelo ugodna tako, da lahko dela-
mo skozi vso zimo. Na deloviitu je
zaposlenih 71 ljudi. Vet kot polovica
Je veteranov, ki so gradili Ze marsi-

kateri most. Drugi pa so domadini,
ki se vsak dan vracajo domov.

Delavei stanujejo v lepi =zidani
stavbi. Imajo skromno, vendar zelo
vzorno urejeno kuhinjo in jedilnico.
Hrana je dobra in upamo, da bo taka
tudi v prihodnje. Glede na kalori¢no
vrednost niti ni predraga.x

Pogovorili smo se $e s prijaznimi
kubaricami in delavci, ki stanujejo
v naselju. »Vse je v glavnem v redu,
so dejali, le delovne obleke nam
¢imprej posljitel«

DS je razpravijal

Delavski svet je na svoji X. seji dne 21. maja razpravijal o preciSce-
nemu besedilu predloga samoupravnega sporazuma ter ga sprejel v ce-
loti, kot ga je predlagala skupna komisija delovnih erganizacij ~radbe-
nistva.

Glede veljavnesti samoupravnega sporazuma pa je bil delavski svet
mnenja, da bi sporazum veljal od 1. januarja 1971 dalje ter bodo ta
predleg nasi predstavniki podjetja predioZili pristojnim organom v raz-
pravo.

Strokovna sluiba bo do prihednje seje delavskega sveta pripravila
predlog o kriferijih in viSinah za terenski dodatek, ki naj bo v resnieci
dedatek za tisfe delavee, ki res Zivijo na terenu in imajo pri tem zaradi
povisanji Zivijenjskih stroskev vedéje stroske v prehrani in stanovanju.
Seveda pa naj bodo ti terenski dodatki skladni s samoupravnim spo-
razumomn,

Nase podjetje je vlozilo na sekretariat za delo, republiski odbor sin-
dikatov in gospoedarsko zbornico vlogo za eprostitev od zacasne omejitve
povecanja osebnih dohodkov. Vlegi smo prilozili vso potrebno dokumen-
taciin, ki so jo navedeni forumi zahtevali. Ker do danes Se nismo dobili
odg vora, ¢eprav je 6000-¢lanski kolektiv priéakoval pozitivno resitev,
je delavski svet sklenil, da naj se urgira edgovor pri merodajnih organih,
pa najsibo pozitiven ali negativen.

Ceprav gremo Ze v visoko sezono, je vpraSanje betonskega Zeleza
doloéenih profilov izredno problemati¢no. Ker pa je poleg cementa, Ze-
lezo nzsa osnovna surovina, ¢e heéemo nadaljevati s proizvodnjo, je de-
lavski svet razpravljal ¢ kriticnosti teh materialov ter nazadnje ugctovil,
da ga bo verjetno treba nabavljali tudi pod neugodnimi pegoji. Ker cena
ped takimi pogcji ne bo nizka, se be nujno merala dvigniti tudi nasa
interna cena. ZadolZil je posamezne strokovne sluzbe: tehnitng — da
ugotovi manjkajofo koli¢ino, komercialno — da nabavi potreben material
in gospedarsko finanéno — da pripravi peirebna sredstva.

Posebno Kkriticno pa je pomanjkanje Zeleza na avtocesii ter bodo
predstavniki podjetja s tem v zvezi intervenirali na merodajnem mestu.

Ker je vrsta nejasnosti glede uveljavljanja razlik pri investitorjih
Zz ozirom na sprejeti samoupravni sporazum, posebno Se pri objektih,
Kjer v peogedbah niso predvidena dopladila in pa pri gradnjah, kjer je
financiranje urejeno z zakonom, je delavski svet zadolzil pravnoe sluzbo
podjetja. da se informira pri pristojnih institucijah ter o tem porocfa na
prihodnji seji.

Nadalje je delavski svet potrdil poslovnik o vedenju evidence, o
upravijanju in troSenju sredstev poslovnih enot podjeija. Pri tem so
misljena sredstva osianka ¢istega dohedka, ki se ugofavijajo na koncu
leta z zakljuénim raféunom.

Na VI. seji delavskega sveta v lanskem letu je bila ustanovljena
v podjetju Ze dolgo pricakovana samostojna sluzba za Studij in razvoj,
ki je v tako velikem podjetju nujno potrebma. Po dolgih razpravah ip
Studijah je bila izdelana organizacijska shema te sluzbe. ki naj bi delo-
vala v smeri za razvoj organizacije in poslovanja podjetja. smeri za raz-
voj gradbene tehnologije, smeri za razvoj strojnih in jeklenih konstruk-
cij ter mebanoopremljenosti podjetja ter v smeri za ekonomski in finané-
ni razvej podjetja. Delavski svet je obravnaval navedeno shemo. ki be
poslana v obravnavo vsem poslovnim enotam. da bi dale svoje pripombe.

Delavski svet je potrdil tudi spremembo delitve ostanka osebnih do-
hodkov iz leta 1970 za naSo enoto Zelezokrivnico.




Betonski piloti - napake pri izvedbi

V letosnji aprilski Stevilki »Annales de 1'in-
stitut technique du batiment et des travaux
publics« je objavljen zanimiv élanek »Patho-
logie des fondations«, iz katerega je povzet
tisti del, ki govori o napakah pri izvedbi uvr-
tanih pilotov.

Pri zabijanju prefabriciranih pilotov pride
le redkokdaj do zloma zabijanih pilotov in
vesten strojnik. ki take pilote zabija, tudi fa-
koj ugotovi tako nesreto. TeZave in slabo
betoniranje pilotov se pojavljajo skoraj redno
le pri uvrtanih pilotih, zato si bomo v nada-
ljevanju sestavka ogledali betoniranje pilotov
v suhem terenu, pod vodo in v blatu.

@ Betoniranje v suhem terenu

V sliki 1 je narisana izvedba pilota s cevijo.
Znano je, da se cev najprej zabije v nosilna
tla in se nato postopoma polni z betonom v
plasteh od 20 do 30 em ter sphe s primernim
drodjem (ovnom). Cev se dviga v enakih pre-
sledkih; to dviganje se nadzoruje s pomotjo
oznak, ki se namestijo na vrv za dviganje
cevi, in na vrv, na kateri je pritrjen oven.
Cev se sme dvigati toliko, da ostane v njej
vedno dovolj betona, tako da med cev in be-
ton ne more vdreti voda ali zemljina. Visina
betona v cevi mora biti najmanj dvakratni
premer cevi.

Ce tega predpisa ne bi upostevali, bi lahko
prisla med posamezne sloje betona voda ali
zemljina, belonski pilot bi bil torej preki-
njen z nenosilnimi sloji z zemljo pomesSanega
betona ali s sloji slabega betona, ki nastane
zaradi zpiranja belona z vodo -ali zrakom.
Izpiranje z zrakom nastane ob- nepravilni
uporabi stisnjenega zraka pri dviganju cevi.

Na sliki 2 je pokazano, kaj se dogaja, ka-
dar petiskamo svez belon iz cevi s stisnjenim
zrakom in sluzi beton v tem primeru kot bat
pri dviganju cevi. Piloti so bili fundirani pod
starim temeljem iz kamenja. Ko je Sla cev
skozi star temelj, se je cementno mleko za-
radi nepravilnega pritiska zraka stisnilo med
kamenje starega temelja in fina zrca mineral-
nega agregata, tako da je bil pilot na tem delu
sestavlien samo iz debelejSih zrn, skoraj brez
cementa in s tem tudi brez vsake nosilnosti.

Druga obitajna napaka pri betoniranju pi-
lolov je v uporabi presuhega betona. Teko-
C¢ega betona namre? ni mogoce phati in zato
nehote raje uporabljamo presuh beton. Teza-
ve nastanejo zlasti pri armiranih pilotih, saj
ni mognce ugotoviti po udarcih ovna, Ce je
phanje uspesno.

Ce sipamo beton v cev z vrha, je zelo ver-
jetno, da bo nastala moéna segregacija be-
tona in s tem seveda slab%a nosilnost pilota.

Druga neprijetnost nastane, &e pri presu-
hem betonu cev prehitro dvigamo: dviga-
jota cev polegne beton za seboj in v pilotu
nastanejo precejinje luknje ali se plast celo
pretrga, kar zmanj$a ali celo uni¢i nosilnost
pilota.

V mehkih terenih lahko povzroé¢i premoéno
nabijanje betona mo¢ne deformacije, ker taka
tla ne morejo prevzeti tako velikih obreme-
nitev.

Slika 3 kaze resni¢ne deformacije pilatov
na enem od gradbise, kjer so pilote zabijali v
Soto. Taki primeri so v praksi sicer redki,
pokaZejo pa zelo dobro posledice premaio
pazljivega dela.

Nasprotno pa se pogosto degaja, te oporab-
ljamo slab beton za betoniranje pilotov. Ce
kje nastanc velika razlika med kvaliteto be-
tona v zgradbi in preizkusnimi kockami, po-
tem je to gotovo pri betoniranju pilotov. Prav
nesmiselno je zate pri pilotih primerjati trd-
nost betonskega pilota s trdnostmi, ki smo
jih dobili s preizkusno betonsko kecko. Slabo
mesto v pilotu se pri obremeniivi slisne, nato
tudi porusi, kar seveda povzrodi tudi po-
Skodbe na zgradbi. Pri izdelavi pilotov me-
rajo biti zato stalno navzoéi strokovnjaki, ki
nadzorujejo celotno delo.

® Podvodio betoniranje

Do sedaj opisano betloniranje pilotov se je
nanasalo na delo v suhem, to je, da v cevi
ni bilo vode. Tak primer je, jasno moZen v
terenu brez talne vode ali pa pri nekaterih
vrstah cevi. ki imajo vodonepropustne konice.'
Podjetje se mora pred vsakim betoniranjem
prepri¢ati ali je v cevi voda in paziti na to,
da je v cevi beton vedno dovolj visoko.

Kadar gradimo uvrtane pilote v talni vodi,
voda vedno prodre tudi v cev. Nedopustno je
v cev, katera je napolnjena z vodo, enostavno
stresti beton. Voda namre¢ spere cement in
namesto dobrega betona dobimo slabega ali
pa celo gramoz.

Pri stiku z vodo se presuh beton slabo ob-
naga, uporabljati je treba zato plastiéno kon-
zistenco. Beton spustimo na dno uvrtane cevi
s posebno posodo, kateri se odpira dno ali pa
s posebnuo v vodo potopljeno cevjo

Pri delih take vrsie nastopajo lahko vetje
neprijetnosti. ¢e cev izkopavamo z grabezem,
prirejenim za izkop skale, in ¢e je nosilni te-
ren lak. da je sicer trd kot skala, ¢e je suh,
pri dotiku z veodo in zrakem pa razpade v
blato (nekateri laporji, $krilji, ilovice). Ostan-
ki tal, ki so-tako zmehé&ani in ki se ne dajo
odstraniti z grabezem, ustvarijo mehko pod-
lago, katero je tezko odstraniti. Ce tega blata
ne odstranimo in zaénemo betonirati na te
blato nastopijo naknadna posedanja. Popra-
vilo takih nmapak ni niti enostavno niti po-
ceni.

@® Betoniranje v bentonitnem
blatu

Za tehniko izdelave uvrtanih pilotov z upo-
rabo blata je znatilno, da uperabimo- name-
sto cevi, tiksotropno tekoéino gostote 1,05 do-
1,20. Fo dobimo tako, da vodi dodamo bhen-
tenit. Tehnika dela z bentonitnim blatom je
brezhibna, ¢e jo uporabljajo izurjeni in vestnd
delavci in €e so na razpolagoe brezhibni streii.
Nacin tega dela je bil tudi Ze opisan v Gra-
disovem vestniku.

Tezave in slabo delo povzro&i najveckrat
slaba izbira bentoniinega blata. Viskoziteta
blata mora biti izbrana med dvema mejnima
vrednostima: pod spojno mejo blato ne more
veC zadrzevati okolnega terena, nad zgornjo
mejo pa postane to blato preved toge in se
ga zato med betloniranjem ne da izriti iz
gradbene jame. V takem primeru ostaneje v
vrtini (gradbeni jami) kosi blata, ki povzre-
¢ijo prekinitve v betonu pilota in s tem pe-
rusitev pileta ali pa vsaj zmanjSaro nosil-
nost pilota pri obremenitvi.

® Se druge vrste napak

V tem poglavju je naveden poseben primer
napake.

V relativno plastiénih in z vodo
nih tleh lahko pride do tega,

— da se teren pri 7e zabilem pilotu ali Ze
zabiti cevi zaradi zabijanja sesednje cevi (pi-
lota) dvigne. Taks$no dviganje pa lahko po-
vzro€i dvig cevi ali zabitega pilota, ¢e ima
beton Ze dovolj trdnosti, ali

— da dviganje terena pretrga Se svez beton
izdelanega pilota. :

Pozorno je ireba zato spremljati visino pi-
lotnih glav z nivelmanom. V prvem primeru-
lahko na koncu dela dvignjene pilete Se en-
krat zabijemo. Drugi primer pa lahko pre-
precimo edinole tako, da dolo¢imo vrsini red
izdelave pilotav, ki mera temeljiti na pravilu,
da se zatne zabijati pilote v sredini in konéa
na robu. Obralen vrstni red ni primeren.

Na kratko lahko reCemo, da nastanejo na-
pake pri uvrtanih pilotih zaradi teh vzrokov:

— slabo prilagojen postopek betoniranja,

— uporaba helonov visokih kvalitet, katerih
pa ni mogode pravilno ugraditi in

— prehilro delo in iz tega izvirajoce tezave.

Za ta vzrok odgovarja vodja gradbisca, ki

nasice-
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Cestokrat misli, da bo prihranil denar, ¢e bo
¢immanj placal za stroske izdelave pilotov.

Ker pa vkljub pazljivosti vseeno lahko pride
do nanak, je treba vsak gotov pilot preiskati
na nafin, ki nam pokaze na napako, nastalo

med izdelavo pilota. Ce se napaka ugotovi, je
treba nato v pilot uvrtati sondo, s pomocjo
katere ugotovimo vrsto napake in moznost za
njeno popravilo.

Ing. Milinoj Sircelj

Preglej varnostni pas vsakokrat, Tretji v drzavi

nreden ga uporahis

zanki pretrgala, delavec pa je padel

Ali je vsak varnostni pas zanesljiv

L4

pas posebej pa

Dne 8. in 9. maja letos je bilo drzavno prvenstve v kegljanju v
Novem Sadu. Izmed 16 izbranih ekip, ki so se plasirale na to prvenstvo,
je bila tudi zenska ckipa iz naSega podjetja.

Potovanje je bilo udobno in spotite smo se pripeljale v nase »vele-
mesto« Beograd. Skoraj ga ne bi spoznala, toliko namre¢ grade, toda

mora skladisénik

nismo imele ¢asa, da bi si mesto ogledale. S prvim avtobusom smo jo

[ Pehitor hiz con’)

za delo na visini?

Ne, vsak varnostni pas ni zanes-
ljiv. To nam dokazuje primer na
objektu v Ljubljani, kjer se je dne
4, 5. 1971 med delom delavcu pretr-
gala vrv. Delal je tako, da je hil z
nhogami oprt v opaz stene in z vso
tezo visel na vrvi. Vrv, ki je bila na
videz brezhibna, se je na koncu pri

D
Gradisov vestnik

1Gradisov vestniks izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

urednidkl odbor, Odgovornl urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Tomsitas v Ljubljani — Izhaja
meseéno

(T

na oder. Delavec pri padcu ni dobil
tezjih poskodb, ker je bila viSinska
razlika med njegovim delovnim me-
stom in odrom, nad katerim je de-
lal, priblizno 250 cm. Toda:

Gradimo objekte visoke tudi do
100 m.

Kaj bi bilo, te bi delavec delal na
vetji viSini, ko se je utrgala vrv?
Pri padcu v globino bi se ubil ali pa
hudo poskodoval, da bi bil vse ziv-
ljenje invalid.

UKREPAJMO PRAVOCASNO, DA
NE BO TO, KAR BI MORALO
DELAVCU PRI DELU OBVARO-
VATI POSKODB, POVZROCILO
NJEGOVE POGUBE. B

V podjetju Gradis vsak trenutek
dela ved sto delavcev v navezu in na
velikih visinah. Zato tudi vsak tre-
nutek Iahko pride do smrti in huj-
sih poskodb, ¢e varovalna oprema
ne bi bila brezhibna.

Varovalni pasovi morajo biti shra-
njeni le v suhih, dobro zrac¢enih pro-
storih, obeseni pa tako, da se enako-
merno su$ijo, ¢e so bili mokri. Vsak

pred izdajo iz skladiS¢a dobro pre-
gledati. Ce opazi na njem kakrsno-
koli napako ali poskodbo, ga ne sme
ved izdati.

Varovalni pas pa mora pri pre-
vzemu in pred vsako uporabo pre-
gledati tudi uporabnik pasu sam. Ce
se mu zdi varovalni pas, iz katerega-
koli vzroka nezanesljiv, ga mora ta-
koj vrniti v skladiite in zahtevati
drugega. Vse stare ali iz kakega dru-
gega razloga sumljive pasove pa je
treba vzeti iz uporabe in jih znova
preizkusiti. Pasove, ki 50 ocenjeni za
neuporabne, je treba takoj uniéiti
(razsekati ali skuriti).

Stalno organizirano kontrolo var-
nostnih pasov in druge varstvene
opreme delavcev pa morajo oprav-
ljati tudi odgovorne osebe gradhisg,
delovis¢, obratov in delavnic, ki so
navedene v pravilniku podjetja Gra-
dis o varstvu pri delu.

Varovalne pasove preizkusa Zavod
SRS za varstvo pri delu v Ljubljani.
Lahko pa jih preizkusa tudi podjetje
samo, ¢e si za to uredi potrebne na-
prave. i

mahnile v Novi Sad, Cim bolj smo se priblizevale mestu, tem bolj se nas
je lotevala trema. Pogled na Novi Sad, kjer smo bile pred 12 leti drzavne
prvakinje, nas je malo ohrabril. Ko pa smo prisle na kegljiste, ki je bilo
prepolno tekmovalcev in navijatev, gledale desko z rezultati, nas je
trema spet omrtivigila. Tiho smo si dajale upanja, da bo vse dobro. Med
tekmo smo navijale druga za drugo in zelele, da bi ¢imvet kegljev padlo
pod na3o roéico. No in res — prvi dan je bilo vse dobro. Podrle smo
2261 kegljev. Ugotovitev pred spanjem, da smo na &etrtem mestu nas je
bodrila in sklenile smo, da se bomo drugi dan korile do »zadnjega dihac,

Drugi dan smo sicer malo nervozne, vendar pa spotite. prisle na
kegljiste, kjer smo ugotovile, da bo boj trd, saj so bile ekipe vet ali manj
zelo izenatene. Srefa nas ni zapustila, saj smo drugi dan podrle 2321
kegljev, torej v obeh dneh kar 4582 kegljev. Po skupnih rezultatih smo
osvojile #astno tretje mesto na drzavnem prvenstvu, kar je zelo lep
uspeh. Med posameznicami izstopa nasa kegljavka Fani Remec, ki je
osvojila drugo mesto, saj je imela v popre&ju kar 415 podrtih kegljev.

Ker smo morale odpotovati iz Novega Sada prej, preden so uradne
razglasili rezultate, zal nismo prinesle s seboj trdo priborjenega pokala,
Upam pa, da ga bo Kegljaska zveza Jugoslavije ¢imprej poslala in bo
poleg drugih pokalov krasil police v nasi sejni dvorani,

Vodstvu podjetja smo hvaleine za uvidevnost in podporo pri ude-
lezbi drzavnega prvenstva. Me pa smo z naim dobrim plasmajem doka-
zale da smo enotne, saj smo tudi na. Sportnem podro¢ju ponesle ime nas
Sega podjetja izven nase oZje domovine.

»GRADISOV VESTNIK« 3% Stran &



ZA KAJ DELAMO (VHI) - -

Kultura delavcem

O kulturi smo Ze pisali v naSih nadaljevanjih, ko
smo ugotavljali, da je kultura pastorka standarda, odnosi
pa odraz kulture ¢loveka. Pisali smo nedavno, ko smo ob-
javili rezultate ankete, iz katere ugotavljamo pri¢akovano
nizko raven' kulturne omike in kulturnega zivljenja nasih
delavcev. Pisall smo tudi Ze prej ob drugih priloznostih,
ko smo Zeleli spodbuditi naSe delavce k ve¢jemu izkorista-
nju kulturnih dobrin.

@® Potrosniska druzba — zlo za kulturo

Pisati, prepritevati in spodbujati bomo morali vse
bolj — ne le ‘eni druge, marve¢ predvsem sami sebe,
Spodbujati k ¢emu? V kulturnem udejstvovanju, bodisi
aktivnemu ali pa vsaj pasivnemu, ki ima bolj mnoZi¢en
znacaj.

V pretirani usmerjenosti k delu in zasluzku se kazejo
tudi pri nas pojavi potrosniske druzbe. Spremenjen nadin
dela in zlasti Zivljenja, ki izhaja iz pretiranega pehanja za
zasluzkom, se spreminja odnos do kulturnih vrednot. Ne-
smiselno in nazadnjasko bi se bilo boriti proti tehni¢nemu
napredku in materialni blaginji, Morali bi se pa postaviti
po robu zgolj zadovoljevanju materialnih potreb, e le-te
povsem zasentijo resniéne duhovne vrednote éloveka.

Kont¢ni smoter socialistiéne, da ne retemo vsake hu-
mane druzbe, je vsestransko oblikovana in svobodna ¢lo-
vekova osebnost. To bomo postepno dosegli, ¢e bo kultura
dostopna vsem delovnim ljudem. Zategadelj moramo v
podjetju zavestno skrbeti za svojo kulturno podobo pred-
vsem s programom, to je z uresnitevanjem programa

- 7asirt zaklad

izobrazevanja in z zagotovitvijo usireznih sredstev — tako
denarnih kot neposrednih sredstev — posredovalcem
kulture.

Kultura in umetnost bosta ob ustreznem spodbujanju
postajali v vedno veéji meri vsakdanja potreba delavcev
tudi zefo, ker se bo — sicer ob nihajotem naras¢anju —
stalno dvigala zivljenjska raven in povetal prost c¢as
delavcev.

@® Neposredne naloge

Odgovori na omenjeni vprasalnik o kulturnem zivlje-
nju gradisovcev povedo veliko. Analiza odgovorov lahko
pove, kaj moramo konkretno steriti, da bi polozaj iz-
boljsali!

So pa Se druge reci.

Samoupravni sporazum o minimalnih standardih nas
zavezuje, da uredimo v vsakem naselju klubski prostor,
ki naj sluzi kulturnemu Zivljenju.

Vsak samski dom mora imeti druzabni prostor za se-
stanke, pogovore, poslusanje radia in televizije, ¢itanje
¢asopisov in knjig, za druzabne igre in podobne aktivnosti
v prostem casu.

V podjetju — po mozZnosti pa tudi v enotah — mo-
ramo zadolZiti delavca, ki bo sistemati¢no skrbel za ustrez-
no raven kulturnega zivljenja nasih delavcev. Naj na-
Stejemo le nekaj nalog njegovega delovanja: sodelovanje
s kadroviki enot, z zvezo kulturnoprosvetnih organizacij
Slovenije, s kulturnimi (gledalis¢i npr.) in prosvetnimi
ustanovami (delavskimi univerzami), skrb za izpolnjevanje

programov s ‘tega podroéja kakor tudi' skrb. za smotrno
uporabo sredstev za kulturno dejavnost.

Pomembna naloga podjetja na kulturnem podrogju je
urejenost delovnega okolja. Sem spada CistoCa, okusna
opremljenost prostorov (ne s ki¢em) s pohistvom, slikami,
oblogami. urejenost zelenic in dovoznih poti in podobno.
Se posebej pomembna je opremljenost prostorov, kjer se
delavei zadrZzujejo daljsi éas ali ob posebnih priloznostih.
Taki prostori so: dvorane, jedilnice, hodniki, klubske in
dnevne sobe, pisarniSke sobe, kjer je veliko strank itd.

@ Sindikat in kultura

Najve¢ dela na podro¢ju kulture lezi slejkoprej na
sindikalni organizaciji.

Sesti kongres zveze sindikatov Jugoslavije je leta 1968
sprejel posebno resolucijo o kulturi. Ta zavezuje sindi-
kalne organizacije, da prevzamejo odgovornost za kultur-
no delo neposrednih proizvajalcev. Med drugim zavezuje
resolucija vsako sindikalno organizacijo, da aktivno so-
deluje pri oblikovanju programa kulturnega udejstvovanja
delavcev v okviru programa razvoja podjetja. Resolucija
prav tako naroca organizacijam, naj se trudijo, da postane
propagiranje kulture sestavni del kulturne politike in
druzbenopoliti¢ne akcije sindikata.

Sem sodijo tudi neposredne akcije, ki naj jim po-
maga ali pa samostojno organizira sindikat, kot so: od-
pravljanje nepismenosti, spodbujanje mladinske organi-
zacije in predvsem vajencev k uporabi kulturnih dobrin,
organiziranje zanimivih predavanj, organiziranje kultur-
nozabavnih izletov angaZiranje narodnozabavnih ansam-
blov predvsem iz drugih republik itd.

Se najvet gledajo na$i delavei televizijo in bero &a-
sopise v klubskih in dnevnih prostorih v nasih domovih in
naseljih. Zato bi kazalo zlasti ob tej obliki kulturnega
izzivljanja nasih delavcev razvijati nove in Se bogatejSe
oblike, prek katerih bi se nasi ljudje globlje spoznali z
omiko ¢loveka in tako bogatili sebe in druzbo.

S,
(se nadaljuje)

Imago Cicek odhaja
v zasluzeni pokoi

Pred nekaj dnevi je pri poslovni
enoti KO Maribor odsel v pokoj
Zmago Citek, vodja obratunske eno-
te »strojnac.

V svojih najboljSih letih je priSel
k podjetju Gradis 4. septembra 1947
in z vso vnemo zastavil delo na ta-
kratnem gradbiséu Mariborski otok.

Vsi vemo, da so bila prva povojna
leta obnove tezka in - zahtevala “od
posameznikov polno angaziranost in
pozrtovalnost pri delu. Zmago Cicek
je delal takrat kot strugar v delav-
nici gradbis¢a Mariborski otok. Tudi
njemu gre hvala, da je prenekateri
stroj lahko v kratkem ¢&asu zapustil
remontno delavnico in odSel poprav-
ljen zopet na delo na gradbiste. Ko
je pozneje Gradis postavil remontne
delavnice v Mariboru, v Sokolski
ulici, najdemo tov. Ci¢ka kot moj-
stra, ki Zze v veljem obsegu dela in
organizira delo v takratnem stroj-
nem oddelku, kasneje obracunski
enoti »strojna«. Ker je pri gradbin-
cih dostikrat tako, da mora tisto, kar
je naroteno danes, biti konano
jutri, je moral tov. Ciéek dostikrat
delo najboljSe zastaviti in organizi-
rati. Sleherni delavec, ki si je na-
biral izkus$nje v njegovi obracunski
enoti, se ga prav gotovo spominja po
tolikokrat izreéenih besedah »NO,
FANTJE DAJMO, DELO MORA
BITI GOTOVO — ZA GRADIS
GRE«. Lahko retemo, da smo mu
zato vsi hvalezni. Vzljubil in spo-
Stoval je podjetje, v katerem je de-
lal polnih 23 let. Ostal mu je zvest
tudi v tistih ¢asih, ko zasluZek ni bil
najboljsi.

Razvoj in ¢as je hotel, da je zadel
Gradis v svojih obratih izdelovati
tudi gradbeno mehanizacijo, proti-
tofne mesalnike in kasneje asfaltne
baze. Pri izdelavi teh strojev je tov.
Citek pokazal vso svojo strokovnost
in vnemo ter ga tako upraviteno
lahko imenujemo oceta mesSalnikov
in asfaltnih baz. Naj povemo, da je
njegova obrat¢unska enota v lanskem
letu dosegla 800 milijonov realiza-
cije, kar najbolj zgovorno pove, da je
svojo obrac¢unsko enoto iz leta v lete
veodil dobro in uspes$no.

Pri odhodu v pokoj Zelimo tov.
Citku $e obilo zdravja in sreénih let.

Marija Stancer

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

Liubljana cestita
svojim jubilantom

_ V Gerlincih, Murska Sobota je 12.
maja 1971 praznoval polstoletnico
svojega zivljenja nas dolgoletni so-
delavec Anton Horvat. Prvit se je
zaposlil leta 1939. Po koncani II. sve-
tovni vojni se je leta 1948 zaposlil
pri Gradisu in ostal ¢lan naSega ko-
lektiva vse do danasnjega dne. S
svojim delom in pridnostjo si je pri-
dobil naziv kvalificiranega betonerja.
Med zaposlitvijo v Ljubljani si je
dobil svojo Zivljenjsko druzico Hildo,
ki je tudi zaposlena pri Gradisu.
Rudolf Marciu$§ se je rodil 12, ja-
nuarja leta 1921 v NedeliS¢u. Kon¢al
je 4 razrede osnovne Sole. Po kon-
¢ani osnovni Soli se je izu¢il za zidar-
ski poklic in postal gradbinec. Vse
svoje mlade dni po konc¢ani II. sve-
tovni~vojni in odsluZitvi vojaskega
roka je prezivel v gradbenistvu. Le-

Anton Horvat

ta 1947 se je zaposlil pri gradbenem
podjetju v Cakoveu. Jeseni 1951 je
nastopil delo pri Gradisu pri gra-
ditvi Tovarne glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« v Strniséu — Kidri-
¢evo.

Ostal je zvest ¢lan kolektiva in
letos praznuje dvojni jubilej. V ja-
nuarju se je sretal z Abrahamom,
jeseni pa bo praznoval 20. obletnico
svojega aktivnega dela pri Gradisu.

Valentin Skok —
vedno aktivno dela.

Rodil se je 9. januarja 1911 v
Mengsu. Ceprav je bil kruh grad-
bincev v tistih ¢asih grenak, se je
odlo¢il za poklic zidarja. Po kon¢ani
osnovni Soli- je odSel za vajenca in
s 16 leti leta 1927 nastopil prvo sluz-
bo. V letnih mesecih je bil zaposlen,
v zimskih pa je bil marsikdaj doma
brez dela. V obdobju 1927—1946 je
bil skupaj zaposlen okoli 9 in pol
let. Prek leta je moral krepko delati
tudi po 16 ur dnevno in skopariti, da
se je lahko prek zime prezivel.

Po osvoboditvi se je takoj aktivno
vkljuéil v obnovo porusSene domovi-
ne. Tudi takrat je delal ve¢ kot 8 ur,
toda to je delal z zavestjo, da dela za
boljse Zivljenje sebe in bododega po-
kolenja. Pri Gradisu se je zaposlil
leta 1946. Delal je po vseh vedjih
gradbis¢ih v okolici Ljubljane. Se-
daj dela na gradbis¢u klinik v Ljub-
ljani.

Vsem trem jubilantom ob njiho-
vem jubileju iskreno Cestitamo.

Predsednik delav. sveta PE
Ljubljana:
Ivan Grilje

60-letnik, se

Valentin Skok

Zahvala

Ob tragi¢éni izgubi naSega bratca
MIRKA se sodelavcem iz poslovne
enote Ljubljana-okolica in poslovne
enote Jesenice toplo zahvaljujemo za
izreteno sozalje in vence. Posebno
se zahvaljujemo vsem, ki so ga po-
spremili na zadnji poti.

Janez Plemelj
Tine Plemelj
Lojze Plemelj

Dimc je odSel v pokoj

Franc Dimec, rojen 27. septembra
1911, je dne 31. 3. 1971 odSel .v za-
sluzeni pokoj. ; T

Vsa leta po koncani osnovni Soli
je trdo delal. Odlo¢il se je za grad-
beni poklic — tesarja. V stari Jugo-
slaviji je okusil vse tegobe in se je
po okupaciji takoj opredelil za sode-
lovanje v borbi proti okupatorju.

Po osvoboditvi je z vso vneme in
samoprizadevnostjo z drugimi so-
misljeniki zacel delati pri obnovi po-
rusene domovine. Velikokrat se je
moral odpovedati svojim lastnim po-
trebam in po¢itku. Vse svoje znanje
in energijo je dal za obnovo in boljse
zivljenje bodoéih pokolenj.

S trdim delom si je uredil osebno
blagostanje v Crnuéah kjer Zivi v
krogu svoje druzine.

Zelimo mu, da bi zasluzeni pokoj
zdrav in sreten uZival Se mnogo let.

Ivan Griljc

ODSTRANITEV DELAVCA Z DELA

Odstranitev delavca z dela oziroma suspenz je delovno pravno in-
stitut, ki pooblas¢a delovno skupnost, da v dolotenih primerih lahko
odstrani delavca z delovnega mesta, oziroma iz delovne organizacije.

V skladu z doloc¢ili nasega pravilnika o izrekanju ukrepov zaradi
krsitve delovne dolznosti se delavca odstrani z delovnega mesta oziroma
iz delovne skupnosti v treh primerih: ¢e je zoper njega uveden kazenski
postopek za dejanje, ki ga je storil na delu ali v zvezi z delom, ¢e je
predlagan zoper njega postopek za izkljucitev iz delovne skupnosti ter
Ce je bil zaloten pri hujsi krsitvi delovne dolZnosti.

O odstranitvi delavea z delovnega mesta odlotajo v omenjenem pra-
vilniku navedene ‘pooblastéene osebe, o odstranitvi delavca iz delovne
skupnosti pa pristojna komisija za sklepanje o ukrepih zaradi krsitye
delovne dolZnosti, te gre za delavce enot ali centrale, in delavski svet
podjetja, ¢e gre za individualne izvrSilne organe.

Pri odlo&itvi, v katerih primerih bo odstranitev umestna, je treba
upostevati predvsem okoliséine, ki pomenijo nevarnost za ohranitev
splodne discipline v delovni organizaciji in nevarnost, da bi nastala
gmotna $koda. Odstranitev delavca z dela sme trajati najmanj do konéne
odloc¢itve o krsitvi delovne dolZznosti in delavcevi krivdi.

SKRAJSANI DELOVNI CAS ZARADI NEGE OTROKA
IN LETNI DOPUST

Delavka z otrokom, starim do 8 mesecev, ima pravico do skrajSanega
delovnega ¢asa — po §tiri ure dnevno. To je doloteno v prvem odstavku
30. ¢lena temeljnega zakona o delovnih razmerjih. Delavka dobi osebni
dohodek za §tiri ure oziroma za ¢as, ki ga dejansko prebije na delu, in
sicer po osnovnih in doseZenih uspehih na delovnem mestu. Za ¢as, ko
delavka ne dela, pa ji pripada nadomestilo osebnega dohodka iz zdrav-
stvenega zavarovanja.

Uvedba petdnevnega delovnega tedna. ne vpliva na to, da bi se
zaradi tega podaljsal delovni ¢as. Delavka dela tudi pri petdnevnem de-
lovnem tednu le po 4 ure dnevno. Ni zakonske ovire, da delavka v skraj-:
Sanem delovnem &asu ne bi mogla izkoristiti letnega dopusta. Ce izkoristi
dopust, se ji skrajsani delovni ¢as ne podalj$a Se za ¢as, ki ga je izko-
ristila za letni dopust. Prav tako se ji doba, v kateri ima pravico do
skrajsanega delovnega ¢asa ne podaljsa, ¢e je medtem v bolniskem
stalezu.

STROKOVNI NASLOVI AKADEMSKE STOPNJE

V vsakdanjem poslovnem Zzivljenju smo pri uporabi strokovnih na-
slovov in akademskih stopenj in nazivov pri akademski stopnji v zadregl.
kajti ne vemo dobro, kako bi pravilno nazivali osebe, ki imajo strokovne
naslove oziroma akademske stopnje.

Zakon o strokovnih naslovih in akademskih stopnjah doloda, da kdor
kont¢a fakulteto ali visoko $olo oziroma I. ali I1. stopnjo pouka na fakul-
teti ali visoki Soli. na kateri je Solanje razdeljeno na stopnje, in kdor
kon¢a visjo Solo, pridobi strokovni naslov, ki ga dolota ta zakon. Aka-
demsko stopnjo pa pridobi v smislu navedenega zakona, kdor konta
III. stopnjo pouka na fakulteti.

Strokovni naslov oziroma akademska stopnja se vpife v diplomo po
kontanem $olanju in se pristavlja za imenom tistega, ki ga ima. Na
fakultetah, visokih in visjih Solah se lahko pridobijo naslednji strokovni
nazivi:

— na strojniskih, gradbenih, arhitektskih ali drugih tehniskih fakul-
tetah oziroma na strojniskem, gradbenem, arhitektskem ali drugem
odseku tehniske fakultete in na visokih in vi§jih tehni$kih Solah, in sicer:

— na I stopnji in na vi&ji Soli strokovni naslov strojni inZenir, grad-
beni inZenir z navedbo odseka oziroma skupine, 2

— na II. stopnji pa strokovni naziv diplomirani strojni inZenir, di-
plomirani gradbeni inZenir itd. z navedbo odseka ozroma skupine.

Na ekonomskih fakultetah oziroma na ekonomskem oddelku pravno-
ekonomskih fakultet in na ustreznih visokih in vi§jih Solah so naslovl
naslednji: 2

— na L. stopnji in na vigji Soli ekonomist, na II. stopnji diplomirani
ekonomist.

Na III. stopnji se pridobi glede na obliko in znadaj pouka akadem-
ska stopnja »magister« oziroma »specialist« z oznatbo znanstvene oziroma
$tudijske panoge. Posameznim visokim in vi$jim Solam ustrezajo na-
slednji strokovni naslovi:

Visja Sola za organizacijo dela — ing. organizacije dela.

Visja komercialna Sola — ekonomist ekonomske komercialnega ods
delka,

— ekonomist gospodarsko finan¢nega oddelka,

— ekonomist organizacijskega oddelka,

— ekonomist tehnitno ekonomskega oddelka.

Visja upravna Sola — vi§ji upravni delavec.

Visja tehniéna Sola — ing. gradbenistva, ing. strojnistva itd.

Visja varnostna $ela — varnostni inzenir.

Visja Zela za socialne delavce — diplomirani socialni delavec.




Ewvwa

Voda- najnevarnejsi

Posvet pred pricetkom dela

Tisti, ki poznajo stari most tez
ravo, so lahko tudi brez strokovne-
£a znanja ugotovili, da je temu mo-
Stu Ze odzvonilo. Leseni oporniki so
ili morda e dobri za tako dolg in
Pomemben most pred 30 leti, danes
Pa jih je Ze moéno nacel zob ¢asa,
tako da most sploh ni veé kos vedno
Bostejiemu in tudi vedno teZjemu
Cestnemu prometu. Zato so Ze lani v
Cestnem skladu SRS odobrili denar
% gradnjo novega mostu ¢ez Dravo
Pri Dravogradu.

Most, ki so ga pred kratkim zageli
Eraditi nasi delavei iz Raven na Ko-
Toskem, bo dolg 216 m in bo grajen
V Zelezobetonski konstrukeiji s pred-
Dapetimi betonskimi nosilci. Most
ma 36 polj, od katerih bo vsako dol-
80 36 m. Kot so nam povedali gra-
ditelji tega objekta, jih ¢aka letos in
Prihodnje leto nemalo tezav, saj bo
t‘? objekt s strokovnega gradbenega
Vidika precej komplicirano delo.

ost namreé¢ ni popolnoma raven,
Marveé¢ ima okrog 3,5 e nagiba in od
L7% do ni¢ preénega vzpona, poleg
tega pa se ob prikljutkih pahljata-
Sto Siri. Kot nam je povedal vodja
tega gradbista, Tone Zaletelj, bo
Most pri Dravogradu $e tr&i oreh,

ol je bil znani verZejski montaZni
Most gez Muro, ki ga je pred leti
Usposobilo nase podjetje. Nacrte za
Most je izdelal ing. Jersan, prikljué-

€ pa ing, Viktor Devetak od mari-
Jorskega  podjetja »Komuna-pro-
Jekte,

Pripravljalna dela, ki so se zatela

nje dni marca, so konéana, po-
Stavljen je Ze kabelski zerjav, brod
4 prevoz ljudi, delno so Ze tudi pri-
Dravljeni opaZi in armatura, seveda
€ na suhem. -

Na_desnem bregu Drave so zaceli
EBraditi opornik, izkopana je gradbe-
D3 jama in poloZen podloZni beton.

2 suhem so pripravili 6 pilotov za

Ve liniji in en pilot v vodi. Na grad-

15tu je zdaj 31 ljudi, ratunajo pa,
4 Jjih bodo imeli v glavni sezoni pri-
bliZno 45 do 50.
bMOntaEna konstrukcija, s katero

0do montirali velike nosilce, bo ce-
.0 Vegja od tiste, ki jo je nase pod-
letje uporabljalo pri montazi verzej=

“€ga mostu, saj tako dolgih in tez-

ih nosileev 'nasi delavei $e  niso
mUptira]i na nobenem mostu. Pove-
ati je-Se treba, da je nasim gradi-
eljem priskotilo na pomoé¢ zagreb-

%0 specializirano podjetje »Geoteh-
Nika«, ki bo zabijalo pilote po
Sistemu Benoto. Tudi to bo zahtevno
€lo, saj bodo nekateri piloti segali
0 18 m nad ‘vodno gladino, v reéno
N0 pa se bodo pogreznili tudi do
10m globoko.

& ot nam je povedal vodja gradbi-

2 Tone Zaletelj, se na tem objektu
hajbolj boje vode in vseh njenih
Muhavyosti in problemov, ki jih pri-
Dafa, Hitrost oziroma pretok Drave
& tu normalno 1,5m na sekundo,
Seveda pa se lahko ta hitrost v eni
Sami uri poveta tudi na 4 do 5m na
Sekundo Prav tako so mozZne velike
I hitre oscilacije oziroma nihanja
fleﬂe vodne gladine, Povedali so, da
ahko Drava v eni sami uri naraste

Ar za cel meter — njena gladina
:]‘aInre(’:. Vse omenjene teZave so tes-

0 povezane z nekaterimi okolis¢i-
;‘tami, na katere ni mogote stood-

0tno vplivati. Tako je razmeroma

lizu bodotega mostu jez dravograj-
ke elektrarne, v smeri proti Mari-
e1°1"-l pPa sta na Dravi $e dve veliki
vektrarni — Vuzenica in Vuhred. V
nSEh elektrarnah seveda kaZejo pol-
t;_razumevanja za potrebe gradi-

JeV in prav gotovo nikomur ne
g?lde niti na misel, da bi nadim gra-
Iteljem kakorkoli »nagajal« z drav-

0 vodo. Vendar pa ta zadeva tudi
o tako enostavna, da bi v hidro-

ekirarnah lahko tako uravnavali

Nasprotnik v

Dravo, da bi imeli na8i delavei ide-
alne razmere.

Seveda pa so moZne Se druge te-
zave in problemi, na katere tudi v
hidroelektrarnah prav ni¢ ne morejo
vplivati. Prvo je znano dejsivo, da
je Drava snezna reka. V kratkem se
bodo v avstrijskih Alpah zacele to-
piti velike koli¢ine snega in Drava
bo dobila velike dodatne kolicine
vode. Seveda {udi nihée ne ve, kaks-
na bo prihodnja zima — ali bo veli-
ko ali malo sneznih padavin, Ce jih
bo veliko in ¢e se bo zadel sneg zgo-
daj topiti, lahko pride do resnih
tezav z vodo. Domacini so nam po-
vadali, da je na tem mestu, kjer bo

"novi most, Drava vc¢asih segla prav

do ceste in preplavila precejinje
obrezne povrsine.

Druga velika neznanka je reka
Maza, ki je znana hudourna reka.
Dov>lj je, da se v hribih med Crno
in Ravnami razbesni nekajurno ne-
urje, Ze dobi MezZa ogromne koli¢ine
vode in postane presneto nevarna.
Ta hudourna reka pa se v Dravo iz-
liva le nekaj desetin metrov nad bo-
doé¢im mostom ¢ez Dravo.

Graditelji so v pogovoru povedali,
da bi bilo sicer idealno, ¢e bi imeli
vsaj osem ur enak nivo Drave in isto
hitrost pretoka, vendar je to res
idealna iluzija, ki je v resnici in v
stvarnosti sploh ni mogoce uresniciti.
Zato bodo morali graditelji vselej ra=
¢unati z najrazliénej§imi spremem-=-
bami, z viSanjem gladine in hifrej-

Dravooradu

Sim ali poc¢asnej$im pretokom, vcasih
morda tudi z zele nenavadnimi in
nepricakovanimi spremembami, ki
bodo obéutno oteZkotale delo ali pa
ga morda — vsaj za krajSe obdobje
— popolnoma onemogocile. Skratka,
prav so imeli vsi, ki so zatrjevali, da
bo na tem objektu Drava oziroma
dravska voda najnevarnejsi nasprot-
nik.

Precej tezav bodo imeli graditelji
tudi z obvoznim prometom in z ure-
ditvijo gradbis¢a na katerem bodo
betonirali 36 m dolge betonske no-
silce. Vendar upajo da bo to vpra-
Sanje v kratkem zadovoljivo reSeno.

Kdaj bo 216 m dolgi in 10 m Siroki
most (7Tm Sirina wvozi§¢a, na vsaki
strani pa 8e 1,5m Sirok plotnik)
usposobljen za promet, je zdaj, ob
zaCelku gradnje morda Se preuranje-
no vprasanje. Tudi nasi graditelji Se
niso »kot iz topax ustrelili odgovora
na to vpraSanje, saj jih upraviéeno
skrbijo druge zadeve, predvsem ka-
ko bo z Dravo, z gradbenim materia-
lom in Se marsikaj drugega. Vseka-
kor pa vsi domaéini Zelijo, da bi
imeli nov most, ki bo z vsemi pri-
klju¢ki- vred veljal takole priblizno
staro milijardo dinarjev, prihodnje
leto do julija, ko bodo v teh krajih
slavili ob¢inski praznik. Nasi gra-
ditelji bodo tem sploSnim zZeljam ra-
de volje ustregli, seveda, ¢e jim ne
bo v njihovem delu in namerah pre-
veckrat prekrizala ra¢unov Drava ali
kaj drugega.

Ce ni drugade, se je treba posluZiti tudi »roéne« mehanizacije

*

' Obljubo smo drZali, pravijo Franc Kovaé, JoZe Petkoviek, Smail Kendié

in Anton Jakli¢ iz ljubljanske separacije

ZGORAJ: Novi most v Dravogradu
bo dolg 216 metrov in bo grajen v
Zelezobetonski konstrukeiji s pred-
napetimi nosilei

LEVO: Stari most je Ze odsluZil
Tretji kegelj v drzavi

e A

e A

Na3a enota na Ravnah

je zacela graditi 216 m
dolg Zelezobetonski
most c¢ez Dravo pri
Dravogradu — Zelo
kompliciran objekt

Vode se nic ne hojim

quovof s skupinovodjo Stankom Demsarjem pri

dravograjskem mostu

Na gradbis¢u novega mostu cez

Dravo pri Dravogradu smo ne-

koliko poklepetali s skupinovodjo -

Stankom Deméarjem.” .
»Vas je kaj strah vode? Pravijo,

da bo voda na tem objektu naj-

tr8i oreh?« ; :
»Kaj me bo strah. Vode se prav
ni¢ ne bojim.« Lo
»Kako da ne?« i
»Veste, dolgo sem delal na Dra-
vi. Zdaj sem Ze osem let pri Gra-
disu v. Ravnah. prej pa sem delal
osem let v Tehnogradnjah. Delal
sem vecdji del na Dravi, na mosto-
vih in hidroelektrarnah. Zaposlen
sem bil pri gradnji HE OZbalt,
Vuhred in Vuzenica, pa na vuze-
niSkem in vuhredskem mostu.

Delal sem tudi na ptujskem mo- .

stu. Dravo torej kar dobro po-
znam in se zato vode prav ni¢ ne
bojim.«

»Pravijo, da bo ta most trd oreh
za graditelje?«

»0, to pa. To bo teZak objekt.«

»Kako pa bodo ljudje to zmogli.
Saj Ravendani Se niste gradili ta-
ko velikih mostov?«

»Sprva bo $lo brikone bolj tez-
ko, pa se bodo ljudje stasoma Ze
privadili.«

»Kje pa ste doma?«

»V Vuzenici. Nimam daleé. Zato
lahko domov skotim kar na ko-
silo.«

»Ste zadovoljni z malico ki jo
dobite na gradbiste?«

»Kar dobra je. Meni je vset.«

»Koliko pa platate za malico?«

»Zanjo damo po 150 starih di-
narjev.«

»Ali delate tudi ob sobotah?«

»Smo Ze delali, zdaj pa ne. Mi-
slim da bo po potrebi véasih tre-
ba delati tudi ob sobotah. Vse je
odvisno od tega, v kaksni fazi ho
gradnja tega obhjekia.«

»Ste s svojimi delavei zadovolj-
ni?«

sKar dobri so. Mnogi so stari
gradisovei, vsi doma v Ravnah.
Razumemo se dobro in zato s te
plati nimam problemov.«
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Ucimo se nemsko

25. LEKTION
WIR LERNEN DEUTSCH

! In der letzten Lektion machten wir Ubungen mit schwachen
oder regelmxssigen Verben. Heufe Sprechen wir von den starken
oder unregelmissigen Verben. Bei den schwachen Verben bleibt der
Vokal der Stammsilbe unverindert. (Vokal debla ostane vedno ne-
izpremenjen.)Z. B. leben (Ziveti): Ich lebe, ich lebte, ich habe gelebt.
Ich rede (govorim), ich redete, ich habe geredet. Ich lerne (udim se),
ich lernte, ich habe gelernt.

Das Imperfekt hat dihnliche Endungen wie das Prisens, aber mit
eingeschobenem t (oder et, wenn die Stammsilbe auf d oder t endet).

— Bei den starken Verben indert sich der Stammvokal und diese °

Verben haben im Imperfekt in der 1. und 3. Person keine Endung.
Das Imperfekt und das Partizip des Perfekts (deleZnik preteklega
¢asa) miissen wir uns merken! ?

Z. B, gehen: ich ging, ich bin gegangen, ich nehme, ich
nahm, ich habe genommen. Die Verben der Bewegung
oder die Verben, die eine Anderung des Zustandes bedeuten, bilden
das Perfekt immer mit dem Hilfszeitwort »sein«.

Bei den starken Zeitworten merken wir uns immer das Prisens,
das Imperfekt und das Partizip des Perfekts,

Nun einige Beispiele:

stehlen — stahl — gestohlen
befehlen — befahl — befohlen
brechen — brach — gebrochen
sprechen — sprach — gesprochen
stechen — stach — gestochen

sterben — starb — gestorben
werfen — warf — geworfen
helfen — half — geholfen
nehmen — nahm — genommen
kommen — kam — gekommen

Nun bilden wir von den felgenden Sitzen die drei anderen Zeiten:
Z. B. Der Taschendieb stiehlt die goldene Uhr

Imperfekt: Der Taschendieb stahl die goldene Uhr

Perfekt: Der Taschend’eb hat die goldene Uhr gestohlen
Futur: Der Taschendieb wird die goldene Uhr stehlen

Die folgenden Sitze bilden Sie selbst!

Er befiehlt nicht gern, er bittet lieber.

Die Mutter bricht das Brot in kleine Stiicke.

Er spricht freundlich zu ihr.

Sie sticht sich mit der Nadel in den Finger.

Im Kriege sterben sehr viele Menschen.

Wir werfen den Brief in den Briefkasten.

Er hilft mir zu Hause bei der Arbeit.

Nimmst du nichts mehr?

Ihr kommt zu spit zur Arbeit,

Noch einmal das Zeitwort »gehiren« (pripadati). 3
Die breiten Diicher gehiren zum Bahnhof. Der hohe Schornstein

gehiort zu einer Fabrik. Zu dem Motorrad gehort ein Beiwagen. Die
Terrasse gehort zu dem grossen Hotel. Die Insel Sizilien gehort zu
Italien. Das Dach gehort zu dem Haus. Die Glasscheibe gehirt zu
dem Fensterrahmen. Wozu gehirt der Deckel? Er gehort zu dem Topf.
Wozu gehort die Untertasse? Sie gehirt zu der Kaffeetasse. Berlin
gehirt zu den Hauptstidten. Das Auto und das Motorrad gehéren zu
den Fahrzeugen. A

Folgende Sitze bilden Sie allein!

Die Katze

Der Bleistift
Die Pfanne

Der Bohrer

Der Kirschbaum
Die Zitrone

Die Flote

(s Haustier)

(s Schreibegeriit)

(s Kiichengerit)

(s Werkzeug)

(r Obstbaum)

(e Siidfrucht)

(s Musikinstrument)

* ’
DIE STRASSENBAHN KOMMT: Zuerst aussteigen lassen! — Ein-
steigen bitte! — Nicht stehen bleiben! — Durchgehen! — Wie weit
bitte? — Noch jemand ohme Fahrkarte? — Zwei. Karten zum Bahn-
hof! — Einmal umsteigen! — Ende! Alles aussteigen!
24 jr

Ein Diktat (narek):

Gehort dir die hiibsche Handtasche, Maria? Ja, ich habe sie zum
Geburtstag bekommen. Wie gefillt sie dir? — Oh, sie ist ent-ziickend
und passt wunderbar zu deinem hellen Sommermantel. Darf ich sie
einmal aufmachen? — Natiirlich! Wie sauber sie gearbeitet ist! Der
kleine Spiegel aus unzerbrechlichem Glas ist besonders schon. Nimm,
bitte, die Bilder heraus! Ich wollte sie dir zeigen. Das sind Aufnahmen
aus meinen Ferien. Du weisst, ich war am Meer. Wie gefiillt die mein
Badeanzug? Wunderbar fiir deine Gestalt! Das hier ist eine Vergros-
serung meiner besten Aufnahme: Ein Blich vom Beot auf die Insel
Krk bei Sonnenuntergang. — Das sind wohl schione Erinnerungen
an deine Ferienzeit!

Wirter — besede

stehlen — krasti
befehlen — ukazati

die Handtasche — roéna forbica
die Gestalt — postava

sterben — umreti

werfen — vreci

der Dieb — tat

das Dach — streha

der Beiwagen — prikolica

wozu — ¢emu

der Rahmen — okvir

der Deckel — pokrov

die Glasscheibe — Sipa

die Untertasse — kroznik pod
skodelico

zuerst — najprej

jemand — nekdo

die Fahrkarte — vozovnica

umsteigen — prestopiti

entziickend — oc¢arljiv

wunderbar — sijajen -

unzerbrechlich — nezlomljiv

die Aufnahme — snimka

der Strand — plaza

der Blick — pogled

die Erinnerung — spomin

sich erinnern — spominjati se’

die Strassenbahn — cestna
‘Zeleznica :

Del kolektiva projektivnega biroja

Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

sich indern — spremeniti se

eingeschoben — vrinjen

die Endung — kontnica

sich merken — zapomniti si

Die Verben der Bewegung —
glagoli premikanija

der Zustand — stanje, polozaj

bedeuten — pomeniti

der Taschendieb — Zepar

selbst, allein — sam

stechen — bosti, pi¢iti

zu spit — prepozno

der Schornstein — dimnik

der Topf — lonec

‘das Fahrzeug — vozilo

das Haustier — domaca Zival
die Pfanne — ponev

der Bohrer — sveder

das Werkzeug — orodje

der Kirschbaum — ¢esnja A
der Obstbaum — sadno drevo
die Siidfrucht — juZni sad

die Flote — flavta

sauber — ¢eden, snazen

(1z dnevnika Tadeusa Trolla)

Cetrtek, 5. — Prejel naroéilo za kramljanje »O
lenobic. Kupil lezalni stol. V njem v sproséeni legi
razmi§ljal o temi. Pri tem zaspal,

Petek, 6. — Predpoldan S§tudiral lenobo v le-
Zalnem stolu in se pri tem zelo utrudil. Dolg opol-
danski spanec. Popoldne priSel do prepricanja:
vztrajanje v lenobi (italijansko: dolce far niente) —
naravno stanje kreature. Nobena Zival ne dela. Za-
dovoljen s tem spoznanjem zgodaj kondéal delo.

Sobota, 7. — Te belezke zapisal v dnevnik. Od
tega zelo izérpan, zato popoldan spal.

~ Nedelja, 8. — Nedelja sveta. Ves dan pocival.
Barbarin predlog, delati zoprne gibe v obliki spre-
hoda, ogoréeno odklonil, ker obdelujem lenobo. Zgo-
daj v postelji. Sanjal o Indiji Koromandiji.
Ponedeljek, 9. — Dobro spal. Predpoldan od
dolgega spanca popolnoma izérpan, nesposoben za
«delo. Popoldne imel idejo: lenivost ni lenoba. Leni-
vost. je nadarjenost, lenoba svetovni mazor. Lani
Zivi v Harmoniji z obstojeéim in ne obéuti zahteve,
spremeniti ga. Zakljucek: leni ljudje so drZavno-
politiéno posebno dragoceni, ker me teZijo k pun-
tarstou, prevratniftou in revolucijam.

Torek, 10. — Slabo spal, ker prejinje dni preveé
spal. Spet v leZalnem stolu. Barbara mnenja: moja
lenoba smrdi do meba. Ji pojasnil: lenivost je vsega
zani¢evanja. lenoba obéudovanja vredna Leni je po
prirodi marljiv, premaguje pa marljivost, ker z njo
ustvarja samo nemir in moti ugodje. Primer: mrav-
lje so marljive in mesimpatiéne, svizec len in sim-
pati¢en. Vprasanje Barbari: kdo je spravil na svet
ve¢ nesreé, leni ali marljivi: Lahko zaéno lent z

enobia je humus duha

Sreda, 11. — Od duSevnega dela prejinjega dne
izérpan. ProglaSen dan lenobe in postavljen :za
druzinski praznik.

Cetrtek, 12. — Cutal koledorski rek: »Znoj je
solza dela«. Ker je memosko toditi solze; sklenil,
nikoli znojiti se. Spoznanje: lenoba je humus duha.
Vzvisene misli uspevajo sumo v stanju telesnega mi-

rovanja, V leZalnem stolu premisljeval, ée Barbara:

Ze kuha svoj okusni golaZ. Misel se je ujemala:Jedel
preveé¢ golaza. Ker poln Zelodec ne Studira rad (spo-
znanje starih Rimljanov), popoldan nié wveé pre-
misljeval.

Petek, 13. — Prestrasen ugotovil, da pride danes
13. toéno ma petek. Zato sklenil, nié¢ delati, da me
bo nesrece. Dobro spal. Spoznanje; brez slabe vesti
se je treba odlociti za lenobo. Vest je motor, ki sili
k delavnosti, lenobi pa ugodje jemlje. Misli o Ham-
letovem citatu: »Nekaj gnilega je v deZeli Danski.«
— Kako? Sem mar Danec? — Zalo3ba telefonira, ali
je kozerija o lenobi Ze gotova. Odgovorile; »Ce bi
tako hitro delal, bi ne bil vreden sirokovno obrav-
navati te teme.«

Sobota. 14. — Barbaro skrbi moje zdravstveno
stanje, ker da je toliko spanja nenaravno. Pomisleke
razpr§il s sleded¢imi ugotovitvami: managerji so mar-
ljivi, bogovr miso marljivi. managerji zelo marljivi,
bogovi mnasprotno meumrljivi, Barbara pomirjeno
ugotavlja, da bom potem preZivel bogove.

Prehudo len, da b1t sploh kdaj napisal kramlja-
nje o lenobi, sklenil tiskati te dnevniske zapiske.
Premisljeval: kdo me re§i zoprne poti do podtnega
nabiralnika. Klepetal z Barbarn. Po dolgem opol-
danskem spancu se odlodil zaradi naporov zadnjih

g

v0jno?

desetih dni prihodnji teden temeljito podivati.

Podalijsek
skladiSca
za AERD

Na$a celjska enota je konec mar-
ca zacela graditi za tovarno »Aeroc
podalj$ek skladiséa, ki bo veljal pri-
blizno 2,2 milijona in mora biti pre-
dan investitorju do konca novembra
letos. Gre za trietazni objekt, ki je
povsem skladen s starim skladiscem,
tako da ne bo po dograditvi podalj-
S$ka nikakr$nih razlik., Naérte za po-
daljSek je pripravilo podjetje »Slo-
venija-projekt« v Ljubljani.

Na gradbiséu je 40 ljudi, ki so 7.
marca zaceli s pripravljalnimi deli,
oficialni zatetek gradnje pa je bil 22.
marec. Na gradbis$éu so povedali. da
za zdaj delo kar lepo napreduje in
ni kaksnih posebnih problemov, le
betonskega zZeleza véasih ni takoj,
kakor bi si ga na gradis¢u zeleli.
Zlasti manjkajo nekateri debelejsi
profili — Sestnajst in osemnajst. Si-
cer pa so na gradbis¢u prepricani. da
bodo vsem tezavam kos, saj objekt
ni kdo ve kako izrazito zahtevna
gradnja, tako da bodo podaljsek v
roku predali investitorju — celjski
tovarni »Aeroc.

Ob pricetku del na novem gradbisécu Aero v Cclju

Mi stari smo nekaj skozi dali...”

Na gradbis¢éu skladiséa celjske tovarne ~Aero« smo dobili te-
sarja Belo Benka, ki je v Gradisu Ze vse od leta 1949 — seveda
neprekinjeno. Prav te dni slavi tovariS Bela svojega Abrahama

ali petdeset let Zivljenja.

»Kje ste rojeni?«

»V Gornji Slaveéi pri Murski So-
boti. ‘Sicer pa zdaj Ze precej ¢asa
Zivim v Celju.«

»Imate stanovanje?«

»0, to pa: Imam lepo stanovanje,
v Gradisovem bloku ob Ljubljanski

. cesti«

»Kako pa ste zadovoljni do-

"~ hodki?«

»Ne morem se pritoziti, zlasti v
zadnjem €asu je ka1 dobro, ¢eprav
smo v Celju nekaj let imeli trde
dase. 'Ampak veste, mi, kar nas je
starih Gradisovcev, smo marsikaj
skozi' dali, Zato tudi znamo to, kar
imamo danes, ceniti in nas ne vzne-
miri vsaka -malenkost in wvsaka te-
Zava. Spominjam se, da so bili &asi,
ko so masovno odhajali celi bataljeni
delavcev, jaz in Se nekateri stari
Gradisovei, pa smo ostajali na de-
lovnih mestih, kljub nestetim teza-
vam in problemom, ki véasih res ni-
so bili majhni. Spomnimo se samo,
kako smo veasih spali in Ziveli po
gradbiséih, kako smo wveéasih delali
ob vseh sobotah in tudi ob nedeljah,
pa ponoti in tako naprej.«

»Kje pa ste vse delali?«

»Marsikje. V Sostanju, Velenju,
Hrastniku, Celju in Se kje. Tudi v
Nem¢iji sem Ze delal, seveda na ob-
jektih ki jih je gradil Gradis.«

»Torej sploh nimate pripomb in
problemov?«

»Prav dosti res ne. Edino, kar me
nekoliko moti, je moja urna postav-
ka. Na uro dobim bruto 9.90 din. Ne j
vem, Ce je prav, da dobijo nekateri, i
ki so pri podjetju komaj pet let ali
nekaj ve¢, vet¢ kot jaz, ki sem tu
Ze dobrih 22 let. Mislim, da bi bilo
treba upostevati, koliko sem v pod-
jetju Ze delal, koliko sem mu dal,
koliko pretrpel. No, kot re¢eno, pa se
sicer res ne morem nad ni¢emer pri-
toziti.«

»Koliko pa imate %e do upoko-
jitve?«

»Se devet let. Pa ne vem, e bom
zdrzal tako dolgo.«

»Zakaj pa ne?«

»Ja, leta, leta, Véasih mi nekoliko
nagaja srce, tudi zivei niso vel naj-
boljsi. Imam avto, pa ga ne morem
voziti- Zato sem moral — hote$ no-
te3 — volan kar prepustiti hieri.«




Od leve proti desni so ekipe mladinskih aktivov iz Kopra, Jesenic in LI

IMAGA MARIBORCANOV

Prvo Sportno sreéanje miadinskih aktivov »Gradisa« v Skofji Loki

Mladinski aktiv LIO Skofja

Loka je ob »dnevu mladosti« 15.

5.. 1971. organiziral v Skofji Loki Sportno sretanje mladincev Gra-
disa v malem nogometu, namiznem tenisu, streljanju in Sahu.

Odziv na vabilo je bil skoraj ne-
Pritakovan, saj se je prijavilo kar 7
aktivov, in sicer: Celje, Jesenice, Ko-
Per, KO Ljubljana, Samski dom
Bavdkova ulica Ljubljana, KO Mari-
bor in LIO Skofja Loka. Aktiv Celja
Sicer ni prispel na tekmovanje, Kopr-
fani so tekmovali samo v malem
Nogometu, kljub temu pa se je zbra-
lo na otvoritvi v LIO Skofja Loka
kar 193 tekmovalcev, poleg teh pa de
Nekaj navijafev in gostov.

. Ob otvoritvi so pozdravili nastopa-
lo¢e ekipe: predsednik pripravljalne-
Ea odbora mladinskih &portnih iger
Hudl Kerémar, direktor LIO Skofja
Loka Ignae ‘iuctnrmc direktor KSS
Podjetja Dragovan Sever dipl. gr.
Ing, ter predsednik MSS gradbenih
delaveev Ljubljana Stane Uhan. Go-
VOrniki so predlagali, da bi postala
S$portna srecanja mladincev: Gradisa
Iradicionalna, saj se na tak nain
lani nasega kolektiva seznanjajo
Med seboj.

Po otvoritvi so se pricela tekmo-
Vanja v posameznih panogah, ki so
S¢ odvijala v prijateljskem in zares
Sportnem vzdusju.

Ob zakljugku tekmovanj so se vsi
nastopajoéi ponovno sre¢ali na skup-
hem kosilu, nato pa sta predsednik
Ol'gamzacuskega odbora S$portnega

Ing. Dragovan Sever, direktor ka-
drovske socialne s!uzbe, pozdravlja
tekmovalce

nik osnovne sindkalne organizacije
LIO Skofja Loka Vinko Florjantié
podelila zmagovitim ekipam diplo-
me, plakete in prehodni pokal aktivu
KO Maribor.

kof.]a Loka (sredi) ter KO Ljubljana (desno)

3. KO Ljubljana in LIO Skofja
Loka

Mali nogomet:

1. KO Maribor

2. Jesenice

3. Samski dom Bavdkova
Ljubljana

Namizni tenis:

1. Samski dom Bavdkova
Ljubljana

2. KO Ljubljana

3. KO Maribor

Streljanje:

1. KO Maribor

2. LIO Skofja Loka

3. KO Ljubljana

ulica,

ulica,

Sah:

1. KO Maribor

2. Samski dom Bavdkova ulica,
Ljubljana

3. LIO Skofja Loka

Sportno sretanje mladincev v

Skofji Loki je pokazalo, da je moZno
s skromnimi denarnimi sredstvi or-
ganizirati podobna srecanja.

Zal pristojni organi posameznih
enot nimajo dovolj razumevanja za
delo mladih in jim ne nudijo ustre-
zne finan¢éne podpore, zaradi c¢esar
tudi udelezba na Sportnem srecanju
v Skofji Loki ni bila ve&ja. Mogoce
bo prihodnje leto, ko bo sretanje mla=
dine Gradisa v Mariboru, ve¢ razu-
mevanja za interese in Zelje mladih.

Uporabljam to priloZnost in se za=
hvaljujem v. imenu organizacijskega
odbora sindikalnemu odboru pod-
jetja in osnovni sindikalni organiza-
ciji za finantno pomoé.

Skupna uvrstitev v vseh panogah:
1. KO Maribor

2. Samski dom Bavdkova ulica,

Zmagovita ekipa iz KO Maribor

SreganjasRudi Kerémarsin predsedsssss Lijubliangees Fretescs o DO o Franeci Kuuadlnsmamskw v Baydkewismlici (Linbliana) A AR

Albert Spindler in Lojze Zorel: »Se
ameo shkrite rezerve!«

Skrite rezerve

Lani, ko se je mariborska enota Gradisa »odebelila« e za precejinje
kapacitete nekdanjega gradbenega podjetja Tehnogradnje, so se pred
celotno mariborsko enoto odprli novi problemi. Tako Gradis kot Tehno-
gradnje sta imela vsak zase precej$nje stranske dejavnosti, zlasti Zelezo-
krivski, tesarski, betonerski in Se nekatere obrate. Zdaj mora maribor-
ska enola razcistiti Stevilne probleme, ki so tesno povezani z nadaljnjo
perspektivo mariborskega Gradisa in vseh njegovih tako imenovanih
stranskih dejavnosti. O tem smo se precej pogovarjali z Albertom Spind-
lerjem, ki je v mariborskem kolektivu Ze precej ¢asa »zadolZen« za to
podrocje.

Kot je povedal tov. Spindler, naj bi se v prihodnosti ob kovinskih
obratih razvili Se nekateri obrati, zlasti tesarski, zelezokrivski in beto-
narna za tezke elemente, medtem ko naj bi na Pobrezju, kjer je imelo
svoje obrate Tehnogradnje, ostala betonarna za lazje betonske elemente.
Za takS$no razvojno usmeritev so zaéeli Ze preurejati nekatere obstojece
objekte, predvsem jedilnice, gardercbe, sanitarije, u&ilnice in tudi pro-
izvodne prostore. V prvi fazi bodo najprej temeljito preuredili nekdanji
hlev, v katerem so nekatere prostore ze preuredili, seveda pa bo mar-
sikaj Se treba izpopolniti.

Vzporedno z izpopolnjevanjem objektov bodo tu tudi izboljSevali
sistem izobrazevanja kadrov, zlasti vajencev. Tako se bodo v teh obratih
temeljito izobrazevali vajenci tesarske in Zelezokrivske stroke, medtem
ko bodo vajence, ki se Solajo za zidarski poklic, skusali ¢im bolj skon-
centrirati na nekaterih objektih, ob vajencih pa bo vselej tudi instruktor,
ki bo vajencem res lahko nudil ¢im veé¢ strokovnih napotkov. Po mnenju
tov. Spindlerja pri nas od vajencev veliko zahtevamo, seveda pa je
vprasanje, ¢e smo mladini tudi vedno nudili dovolj strokovnih napotkov,
da bi lahko strokovno hitro napredovala. Marsikdaj so bili vajenci precej

Tako pa na gradbis¢u. Delati morame pﬁ vsi

prepusteni sami sebi in brez pravega strokovnega nadzorstva, zato tudi
znanje vajencev ni moglo ustrezno napredovati.

Po mnenju Alberta Spindlerja ima »Gradis« Se velike skrite rezerve,
ki jih je moZno aktivirati predvsem z bolj racionalno organizacijo dela
in z ve¢jim vartevanjem, seveda pa tudi s koncentracijo vseh proizvodnih
kapacitet in z maksimalnim izkoris¢anjem strojev kot tudi strokovnih
kapacitet in vsega kadra. »Od delavca ne moremo skoraj nitesar veé
pri¢akovati,« je dejal Albert Spindler, »namre¢ v-tem smislu, da bi se Se
bolj mucil ali Se veé fizitno delal. Bil sem precej ¢asa v ZR Nemciji in
vem, da se tam delavec pri delu precej manj utrudi kot pri nas, delovni
efekt je pa v ZR Nemdiji le znatno boljsi kot v Jugoslaviji ali Sloveniji.«

Nadaljnji napredek si lahko mariborski Gradis zagotovi po mnenju
tov. Spindlerja predvsem z boljSo crganiziranostjo in usklajenostjo vseh
dejavnosti in z maksimalnim izkoris¢anjem vseh kapacitet — od mehani-
zacije do kadrov. Zato bi moral »Gradis« $e precej vlagati zlasti v nakup
drobne mehanizacije saj lahko nekaj majhnih strojev in orodja zamenja
tudi do sto in vet ljudi. Ob tem je pa seveda treba pomisliti ne samo na
to koliko je treba ljudi plac¢ati (osebni dohodek), marveé Se vse drugo,
kar je ireba za delavee narediti — od stanovanj in samskih domov do
menz, rekreacijskih objektov in podobno. Vsega tega pa za stroj ne
potrebujemo, paé pa je seveda treba stroje in opremo ¢im bolj racionalno
izkoristiti,

Nekateri uspehi v tej smeri so Ze vidni. Tako so v Mariboru Ze zaceli
tipizirati konstrukcijski les. Véasih so imeli v podjetju do 40 razlitnih
vrst lesa, zdaj bodo kmalu zado$cale le tri ali Stiri vrste. Uvajajo Ze nove
metode opazevanja in podobno. Po mnenju tov. Spindlerja bi lahko na
gradbis¢ih ogromno pridobili tudi z vartevanjem, saj bi z bolj vartnim
delom letno prihranili tudi do tiso¢ kubikov (!) lesa. Zelo revolucionarna
je tudi pobuda, da bi za ves podporni in spojni material, za cevne odre,
plohe, morale in opaZe gradbiS¢em zaractunavali dnevno uporabnino ali
najemnino, ki bi jo obratunavali dekadno. Ta sistem bi nedvomno
gradbiSéa primoral, da bi z vsem materialom in orodjem, seveda pa
tudi s stroji, ravnala kar najbolj gospodarno. s 0
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Tako je v pisarni
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Pomembna delovna zmaga nase celjske enote

14. maja 1971 je kolektiv gradbi$éa pri gradnji
termoelektrarne Sostanj III. slavil pomembno delovno
zmago. Z zakljutkom montaze lupine hladilnega stolpa
so kontana groba gradbena dela pri gradnji nove elek-
trarne. Proslava je bila v notranjosti 98 m visokega
hladilnika, ki je bila v ta namen primerno urejena.
V uvodnem govoru je direktor poslovne enote Albert
Praprotnik poudaril pomen te delovne zmage naSega
podjetja in dal v imenu kolektiva zagotovilo investi--

-
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Razlika 15
na Jesenicah

Po dolgem Casu obisk v nasi enoti na Jesenicah

V ¢udovitem sonénem jutru in v
prekrasnem razgledu na nase sloven-
ske gore sem se po dolgih letih pri-
peljala na naso poslovno enoto Jese-
nice, Ze ob prihodu na novo upravo
sem bila zelo presenefena, kajti v
spominu sem imela naselje starih
barak, v katerih je bila svoj d&as
uprava enote. Seveda je bilo vse to
pred 15 leti.

Sedanje naselje z upravo ima po-
vsem cisto drug videz. Stirje veliki
bloki, od katerih so trije stanovanj-
ski za nase delavce, dajejo res ugod-
ne pogoje za bhivanje. En blok je na-
menjen za upravo enote, ki v lepih
in zraénih prostorih lahko nemoteno
posluje, V stari stavbi ima prostore
kadrovska sluzba in oddelek OD, ki
so seveda danasnjemu ¢asu primerno
urejeni.

Na dvoriséu je velika betonarna, ki
oskrhuje sektorje na Bledu, Kranju,
Begunjah in po potrebi tudi Kranj-
sko goro z betonom. V tem sestavu
so tudi delavnice za betonske izdelke,
garaze in mehanitna delavnica za
potrebe enote.

‘Na dvoriséu stoji 8e nedodelan
objekti, v katerem bo moderna in le-
pa kuhinja z jedilnico, ki bo prven-
stveno sluzila svojemu namenu, lah-
ko bodo v njej masovni sestanki in
kinopredstave.

Enota ima 8Se svojo tesarsko de-
lavnico in skladis¢e lesa, ki pa je
loteno od naselja Tu opravijo vsa
tesarska dela za potrebe enote.

Poslovna enota je predvidela letos-
nji plan za 60 milijonov dinarjev. Po
prevzetih pogodbenih delih pa. Ze
sedaj presegajo 80 milijonov. Enota
ima moéno voljo in si prizadeva, da
bi plan tudi dosegla. Tezava pa je v
tem, da ji primanjkuje ca. 50 kvali-
ficiranih tesarjev, zidarjev in zelezo-
krivcev. Trenutno je zaposlenih 550
delavcev. V glavnem so zaposleni
delavci iz drugih republik. Odnosi
delavcev do druzbene lastnine so se
bistveno izboljsali, saj vedo, da je
sedanje urejeno naselje njihova last,
za kalero so prispevali tudi svoj de-
lez. Ko hodo vsi objekti v naselju

Stevilni

let

dokoné¢ani, bodo uredili Se okolico
z zelenicami.

Pripravljajo tudi gradnjo samske-
ga doma v Kranju, ki bo imel kapa-
citeto 120 lezis¢. Druzbena prehrana
bo delavece oskrbovala s hrano kot
doslej. ‘Kolikor pa ne bho zadostila
potrebam, pa si jo bodo uredili sami
v njithovem objektu. V enem izmed
objektov je predvidena tudi ¢ajna
kuhinja.

Poslovna enota Jesenice je bila
nekaj let v zatiSju glede novih gra-
denj. V Zelezarni Jesenice je aglo-
meracija gotova, ratunajo pa, da bo
delo ponovno ozivelo v naslednjih
letih ob novi valjarni na Javorniku,

V okviru druZbenega standarda
bosta leta 1972 dokoné¢ani dve stolp-
nici. Drugih del na Jesenicah za naso
enoto trenutno ni.

Na Bledu dokonéujejo adaptacijo
dveh hotelov, in sicer hotela Jelovica
in hotela Lovec. Objekti bodo kon-
¢ani v maju in juniju letos. Prijazni
delovodja tov. Polajnar mi je raz-
kazal prostore v-hotelu Jelovica, ki
Zze ¢akajo na peticne goste. Sicer pa
so vse sobe Ze oddane za to turistic-
no sezono. Gostje bodo imeli iz sobe
krasen razgled na naSe lepo Blejsko
jezero in na lepo urejen park. De-
lavei so v glavnein z delom zadovolj-
ni ter se vsak dan vozijo z naSim
avtebusom z Jesenic na ta sektor. Ta
dela predsiavljajo vrednost 12 mili-
jonov dinarjev. .

Za lesno indusirijsko podjetje
Bled—Rec¢ica gradi enota kotlovnico,
susilnico za les in halo v wvelikosti
34 X 270 m. Poleg tega so sprejeli Se
dodatha dela za halo v wvelikosti
7 X 140 m. Investicija za ta dela je
prek 10 milijonov dinarjev.

V perspektivi racuna ta enota Se
na dodatna dela za hotel Toplice na
Bledu, katerih vrednost bo prek 16
milijonov dinarjev.

V Begunjah delajo Se vedno v Ela-
nu ter ho Se letos za ca. 7 milijonov
investicij.

V Kranjski gori dela enota v ko-
operaciji z GP Sava hotel Larix v
vrednosti ca. 34 milijonov dinarjev.

Stanju

torju, da se bodo dela do zakljutka gradnje nadalje-
vala z enakim prizadevanjem in uspehom kot prej.
Pomoénik direktorja elektrarne Soétanjr Alojz Ribié je
v imenu investitorja pohvalil dosedanje delo naSega
podjetja in poudaril, da predstavlja pred»;sem gradnja
hladilnika izreden uspeh podjetja Gradis.

V prijetnem razpolozenju so ¢lani kolektiva in
gostje proslavili ta svetani dogodek 3Se do
poznih veéernih ur.

BF N

Hotel bo letos Ze gotov. Nadalje
dela enota reprezentan¢ni hotel
Kompas, ki bo letos zgrajen do III.
faze, dokon¢an pa decembra leta
1972, Investicija za ta ogromni ho-
tel je ca. 10 milijonov dinarjev. Ze
dolgo nisem videli tako razgibanega
gradbisca. Ko sem 7 vrha gledala v
veliko izkopano jamo. sem imela
obéutek, da je to veliko mravljisce,
kjer neutrudne mravlje znasajo sku-
paj sadove svojega potrpezljivega
dela.

Novi hoteli bodo mnogo prispevali
k uresni¢itvi zamisli, da bo Kranjska
gora postala veliki zimski in letni
turisticni center. Vendar pa bi se
morali vrhovi dokonéno ze pomeniti
glede lega. Prvo bi morali urediti
cesle in smucarske terene, Ne more-
mo v konkurenco s sosedi v Av-
striji in TIlaliji, ki imajo odli¢na
smuéis¢a tudi v letnem &asu in ki so
Se ponoti osvetljena. Marsikaj bi se
dalo urediti tudi pri privatnikih, ki
bi s posojili lahko uredili svoje do-
madciie, ki. kvarijo zunanji izgled
tega prijetnega kraja. Marsikaj je Ze
bilo slisati na rafun tega Sporinega
centra, da ne govorimo o »repih«, Ki
takajo na Zi¢nice Cas je, da bi pre-
nehali 7 debatami in presli k delu.

Velike napisne table — znak nase
firme — so me pripeljale do velike
trgovske hise Merkur, kalero smo
gradili do TIll. faze. Nadaljnjo iz-
gradnjo je prevzelo SGP Projekt, s
kalerim 1ma nasa enota Jesenice zelo
dobre odnose, kar je prav gotovo V
korist obema.

Nasproti Merkurja dograjujejo ho-
tel Creina, kijer je dodatnih del e za
ca. milijon dinarjev.

V tej tovarni gumijevih izdelkoVv
Sava tefejo zakljutna dela, ra¢unajo
pa e z nadaljnjimi deli v nasled-
njiem letu.

Pod mostem v Kranju, kjer gra-
dimo velike prostore za bodoci sejem,
se skorajda nisem zna$la iz obilice
cevnih odrov. Zal sem bila prepozna,
da bi nasla tehnika, ki bi mi wso
stvar malo obrazlozil, pa tudi malo
strah me je bilo, kajti nisem imela
¢elade, ki je skoraj gotovo potrebna,
¢e se hotes sukati varno pod ogrom-
nimi zeleznimi i

e

Zirana tudi v Portorozu pri gradnji
hotelov, kjer je njihov delez ca. 6

tos gotovi.

-Obisk poslovne enote je zapustil Vv
meni globok vtis. Nisem si predstav-
ljala, da je ta enota tako ohsezna in
kaksne velike so razlike gd mojega
zadnjega obiska. Pohvalno je za vod-
stvo enote, da gleda na delavce, da
bi mu bilo ¢imbolj ugodno ter da
mu je enota drugi dom, v katerem
se dobro poéuti Delavei so na splos-
no zadovoljni z delom, Zelijo le. da
se ¢imprej stabilizira na3e gospodar-
stvo in cene, saj bodo potem 3e z
ve€jim elanom prijeli za delo.

Nuda
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ZGORAJ: SejmiSte v Kranju — SREDI: Pritetek gradnje hotela Kom-
pas v Kranjski gori — SPODAJ: Hotel Larix v Kranjski gori, ki ga
gradimo v kooperaciji z gradbenim podjetjem Sava
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Poslovna enota Jesenice je anga—i*

milijonov dinarjev. Z deli bodo le--




