VEVCE, 27. NOVEMBRA 1962

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE CEVULOZE IN PAPIRJA VEVCE-MEDVODE

Lado Cerne, predsednik ObLO Ljubljana-Moste-Polje:

Obc¢an in nova ustava

Samo &e leto dni ma$ loéi od
vazne obletnice zgodovinskega
dne, ko so bili pred 20 leti na
ko¢evskem zboru in kasneje na
IL. zasedanju AVNO] v Jajcu po-
lozeni prvi ustavni temelji ljud-
ske republike Slovenije in Fede-
rativne ljudske republike Jugo-
slavije. Prav v tem ¢asu pa je
visa nasa pozornost in zamimanje
PONOVIO USMErjend na proude-
vanje predosnutka move repub-
liske in zvezne ustave, ki kon-
kretno musmerja ma¥ mnadaljnji
razvoj in nakazuje bodoto smer
madaljnjega razvijanja tistih po-
treb in elementov, ki utrjujejo
naso druzbeno in politiéno ure-
ditev,

V pospesenem tempu gospodar-
skega in druzbenega razvoja be-
lezimo zavidljive uspehe. Delav-
sko upravljanje se je utrdilo in
upravié¢ilo vero v masa predvide-
vamnja, postalo je osnovni element
vsakdanjega zivljenja in delova-
mja nasth proizvajalcev v go-
spodarstvu. Skrb za daljnji raz-
voj prosvete, socialnih druzb in
zdravstva je prenesena na kolek-
tive, svete in druge organe, ki
vnasajo druzbene interese v de-
lovanje teh orgamizmov, in ki
povezujejo splo$ni druzbeni im-
teres z interesi posameznih pod-
rocij. Ljudski cdbor na obmoéju

omune prevzema neposredno
skrb in odgovornost za druZbe-

no ekonomski napredek obmotja
obdine in za pospeSevanje dolo-
c¢ene aktivnosti na vseh podroé-
jih, ki wmstvarjajo boljse mate-

‘
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rialne pogoje za slehernega &lo-
veka.

V razvoju druZbenega meha-
nizma na$ socialistiéni ¢lovek-ob-
¢an prehaja v nov polozaj. On
postaja aktiven na svojem delov-

nem mestu kot delavee, ucitelj,
inzenir ali zdravnik, izvrSuje to-
rej naloge za katere ima spo-
sobnosti, upravlja s sredstvi, ki
mu jih daje v uporabo druzba,
v komuni, kjer Zivi pa je potros-
nik in koristnik ker uporablja
trgovino, Solo, knjiznico itd. To-
rej so vsa prizadevanja nase
druzbene ureditve usmerjena v
to, da se zivljenje ljudi olepsa,
olajsa, izboljSa in obogaiti,

Vsa ta in v predosnwikih zvez-
ne in republiske ustave mavede-
na macela morajo biti zelo pre-
cizno obdelana tudi v nasem ob-
Cinskem statutu. Garamcija za
izpolnitev taksnih teZenj maj bi
bila v Sirokih razpravah, v kon-
kretnih pripombah in koristnih
predlogih obéanov, ki delajo na
razliénih podroc¢jih delavskega
in druzbenega samoupravljanja,
predvsem pa v kolektivih indu-
strije, kmetijstva, obrti in itrgo-
vine in dalje v Solstvu, zdravstvu
ntd. Ljudski odbor in druge druz-
beno politiéne organizacije pri-
cakujejo, da bo sodelovanje ob-
c¢ancv v razpravah o osnutku
aktivno, ker bo statut samo v tem
primeru vseboval vsa tista maSa
prizadevanja, ki zagotavljajo
hitrejsi razvoj ekonomsko druz-
beno-politiénih odnosov in wirdi-
tev komunalnega sistema tako
kot ga predvideva predosnutek
zvezne in republifke ustave,

V. seja obratnega delavskega sveta v obratu Medvode

Dne 7. novembra se je sestal delavski svet obrata Medvode na
svoji V. seji. Obravnaval je poslovno porocilo za razdobje januar-
september 1962, proizvodno problematiko, nujne ukrepe, ki jih je
predvidel centralni DS za izboljSanje proizvodnje in poslovanja v
nasem obrafu in predloge komisije obratnega DS za nagrajevanje.
Na seji je bil tudi direktor podjetja tov, Albin Vengust,

Podjetje izvaja obsezna rekon-
strukcijska dela, v glavnem v na-
Sem obratu, za kar so bila potro-
Sena e precejSnja sredstva. Od
predvidenih novih objektov sta Ze
v obratovanju pripravljalnica ki-
sline in sortacija, pred dnevi pa
so pric¢eli montirati opremo nove
belilnice.

Plan investicijskega vzdrZeva-
nja v obratu je bil v tricetrtletju
izkorii¢en nekaj nad 50 . Neka-
tera prvotno predvidena dela ne
bodo izvajana, bodisi ker nas je
cas prehitel, bodisi ker so bila
dela predvidena v starih proiz-
vodmilh oddelkih (npr. sortacija).
Paé pa bo veliko popravilo snov-
nih jam »pobralo< mnogo veé
sredstev, kot smo v planu pred-
videli. Tako da bo konéno plani-
rana vsota za investicijsko vzdr-
Zevanje do konca leta v glavnem
izérpana. Vazno je, da se sred-
stva ne samo uporabljaja, temveé
da se tudi koristno uporabijo. Za
to mora skrbeti sluzba vzdrzeva-
nja. In vzdrZevanje v nasem ob-
ratu_je treba v bodo¢e bolj in-
tenzivno dzvajati. ;

V devetih mesecih (od januarja
do septembra) je obrat zaposloval
v povprecju 269 delaveev v red-
nem delovnem razmerju in pet v
zaCasnem delovnem razmerju. V
tem casu je zapustilo obrat 34
delavcev in se zaposlilo 63 delav-
cev. Opravljenih je bilo 437561
rednih ur, vsi izostanki tega raz-
dobja zna3ajo 57.200 ur, kar pred-
stavlja v odnosu na redne ure
13,07 %/o.

V proizvodnih oddelkih celulo-
ze je vedno zivo in razgibano,
medtem ko opazamo v oddelkn
pinotana preveliko monotonost. V

tem oddelku se mihée od zaposle-
nih dopolnilno ne izobrazuje. Cilj
te¢ajev, in sploh dopolnilnega iz-
obraZevanja pa je vefje znanje.
visja proizvodnja in konéno vedji
dohodki. Zato bi kazalo ta odde-
lek kadrovsko pomladiti, kar bi
tudi ugodno vplivalo na proiz-
vodnjo pinotana, To $e zlasti, ker
ie na jugoslovanskem trziscéu ve-
liko povpraSevanje po tem pro-
duktu. Ker pa trenuino niso iz-
vedljive vedje rekonstrukcije tega
oddelka, moramo ob sedanjih na-
pravah in z boljSo organizacijo
dela (zmanjSanje zastojev!) dose-
¢i maksimalno proizvodnjo.

Proizvodnja celuloze v preteklih
mesecih je koli¢insko $e zadovo-
ljiva. V mesecu maju smo zvisali
proizvodni plan, ki je bil do kon-
ca septembra izvrSen s 100,9 %,
V mesecu oktobru smo Ze vedno
obvladovali vrsto tezav, ki so se
pojavile v zvezi z zaCetkom obra-
tovanja nove sortacije. Vredno pa
je poudariti, da Ze storjenih na-
pak mne ponavljamo. Trenutno se
pripravlja vrsta ukrepov za od-
pravo Se nekaterih pomanjkljivo-
sti, to je normalizacija obratova-
nja sortacije, izboljSanje kvalitete
celuloze, zmanjSanje koli¢ine upo-
rabnih vlaken v odpadni snovi.

Obratni. delavski svet se je v
celoti strinjal z ukrepi za izbolj-
Sanje proizvodnje in poslovanja v
obratu, ki jih je sprejel 7e cen-
tralni delavski svet.

Nadalje je obratni delavski svet
zaradi reorganizacije dela v pri-
pravljalnici lesa, ki jo je nareko-
vala predelava Zamanja, in pri
vzdrzevanju (dezurni kljucavni-
carji) potrdil predloge komisije za
nagrajevanje o novih delovnih

mestih. V pripravljalnici kisline
so se delovna mesta delila in
uvedla norma. ODS je potrdil tu-
di spremembo 26. &l. pravilnika
o nagrajevanju in dopolnitev 72.
¢lena tega pravilnika in dolod¢il
tudi nacin za izplacilo nadome-
stila za podrazitev moke in kruha.

Ob zakljuc¢ku seje je povedal
nekaj misli tudi direktor podjet-
ja. Predvsem je poudaril, da
moramo vedno gledati podjetje
kot celoto. Tudi dohodek je sa-
mo eden. In delitev tega po obra-
tih mora biti po vloZenem delu.
Prav takina mora biti tudi deli-
tev znotraj obratov. Poleg tega
je treba podjetje organizacijsko
utrditi in ustvariti tesnejie sode-
lovanje med obratoma.

M. F.

V nekaj minutah bo Zagovec na obratni Zagi zrezan v tenke deske,

Nas veliki prazni
1 praznik

Ze devetnajsti¢ praznujemo na$ veliki praznik, obletnico
drugega zasedanja AVNOJ 29. novembra 1943. lela b Jajcu.
Tedaj so jugoslovanski narodi o najhujsem vojnem metezu do-
kazali borbeno enotnost, zasukali so kolo zgodovine po svojem,
v nasprotno smer, kot so si to Zeleli faSistiéni okupatorji,
domaca in vsa svetoona reakcija.

S sklepi zasedanja AVNO] se je uveljavila nova drava,
pomembna zaveznica vseh narodov, ki so se borili proti fasizmu,
s spojim lastnim izvoljenim parlamentom in svojo ljudsko plado
s Tifom na delu. Sklepi AVNO] niso bili formalni sklepi, tem-~
ve¢ le potrditev volje ljudsiva, uzakonitiep globokih revolucio-
narnih sprememb, porojenih o borbi za svobodo in socialno
enakopravnost, v kateri je ljudsivo %e formiralo spojo oblast
in armado, svoje vaske odbore in visje predstapniske organe,
svoje odrede, brigade, divizije prekaljene o brezkompromisni
borbi z okupatorjem in domaco reakcijo.

Zaman se je begunska vlada v Londonu oklepala formalnosti
in prikazovala sebe kot edinega predstavnika jugoslopanskih
narodoo. § svojo izdajalske politiko, s polvarjanjem dejsteo
o borbi proti okupaterju je skusala opravicili spoj obstoj, toda
ljudstvo je formiralo svojo nove oblast in je z izoolitvijo dr-
zavotvornih organov iz vrst borecev za svobodo zadala odlocu-
jo¢ udarec licemerstouw predvojnih borzuaznih politikantoo.

Sklep AVNO] o zavrnitoi monarhisticne drzapne ureditve
Je izpodbil zadnji up, da bi si kvizlinika in pobegla borzuazija
se kdaj lahko brezskrbno in brez odgovornosti prispajala na-
rodno bogastvo. Sklepi AVNOJ so tudi uzakonili e v borbi
ulrjeno enakopravnost jugoslovanskih narodoo s sprejetjem na-
cela federatione driavne ureditve.

Vsako leto, ko praznujemo ta praznik, se vse bolj zavedamo
velike zgodovinske pomembnosti sklepoo AVNO], spominjamo
se, kako trda je bila borba za nove Jugoslavijo, kako z malimi
sredstoi smo po osvebodilvi obnavljali domovino.

Zgradili smo si stotine tovarn, cest, zeleznic, kulturnih do-
mov, his, igrisé, izpopolnili in modernizirali stare tovarne. Ne-
kajkrat smo povecali narodni dohodek, povecali standard de-
loonih ljudi, toda to niti ni najpomembnejie. Najvainejse je, da
smo ostali zvesti duhu sklepoo AVNOJ], zgradili socialisti¢ne
druzbene odnose deloonih ljudi in kljub napadom z vseh strani,
oplemenitili idejo socializina z uvedbo druzbenega upravljanja
v nasih organih, zavodih, tovarnah. Zaradi tega uziva nova Ju-
goslavija v svefu velik ugled in njeno pot posnemajo zlasli
prebujajoci se narodi na vsem spefu. Progresivni ljudje sveta
vedo za nas prispevek k izgradnji socializma, k ulrjevanju miru
in enakopravnosti narodov, ucijo se na nasih izkusnjah in po
nasih vzorih gradijo sebi boljso bodocnost.

Ob spominu na dogodke pred 19 leti je nasa dolinost, da
Se naprej ostanemo zvesti idejam socializma in da zlasti deloo-
ni ljudje v velikih tovarnah prispevajo najveé¢ kar je mogode
k' utrjevanju materialne baze za Se hitrej§i druzbeni razpoj,
posebno sedaj ko smo na pragu sprejefja nove ustave, ki bo
prav tako kot takrat sklepi AVNO], uzakonila dosezke nase
druzbe in nakazala smer bodocega razvoja k ufrditvi ideje
socializma,

Za praznik republike Cestita’c vsem &lanom kolektiva organi
delavskega upravijanja, vodstva druZbenih organizacij, uprava
podjetja in uredniSki odbor Nasega dela

Mladinci in mladinske delovne hrigade

ST. 9 — LETO I — CENA 10 DIN

Prestovoljne delovne akcije

drzavljanov, predvsem pa mladi-
ne, izvirajo Se iz ¢asa NOB, po-

ki bodo sluzile za embalazo papirja

seben razmah pa so doZivele te
akcije v ¢asu obnove in povojni
izgradnji.

Letos praznujemo 20-letnico
mladinskih delovnih brigad. Zo-
pet sino prica uspehu na zvezni
akeiji mna avtomobilski Cesti
bratstva in enotnosti; mladina je
19 dni pred rokom zgradila od-
sek od Parad¢ina do Osipaonice.

Mladina je pri¢ela organizirati
delovne akeije Ze v ¢asu NOV,
Na svobodnem ozemlju bosanske
krajine je na predlog SKOJ for-
mirala avgusta 1942. leta prvo
Sanicko mladinsko delovno bri-
gado, v kateri je sodelovalo veé
kot 2000 mladincev in mladink.
Po tromeseénem delu je v nepo-
sredni bliZzini sovraznika obrala
letino in tako preskrbela prehra-
no borcem in prebivalstvu.

biekti, ki jih je mladina
zgradila, imajo nedvomno velik
ekonomski in politiéni pomen,
bodisi da so to proge Samac—
Sarajevo, Bréko—Banoviéi, Do-
boj—Banialuka ali Novi Beograd
ali HC Vinodol, Mavrovo itd,

Mladina bo drugo leto izpolni-
la nalogo, ki io je spreiela na
VI. kongresn LMJ: zgraditi avto-
cesto od Ljubljane do Djevdjeli-
Je. (Nadaljevanje na 2. strani)
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Embalazni mizar Srecko ReSek Ze dolga leta kvalitetno izdeluje
lesene okvire za embaliranje papirja

[ druge redne konference ZK ohgine Ljubljana-Moste-Polje

V zacetku novembra je bila druga redna obéinska konferenca
ZK obc¢ine Ljubljana-Moste-Pol je. Poleg 109 delegatov iz vseh
osnovnih organizacij se je konference udelezil ¢lan IK CK ZKS
tov. Vlado Krivic. Konferenca je bila v Soli »Kette-Murn« v Mostah.
Referat o delu in nalogah celotne organizacije ZK vkljuéno z ob-
¢inskim komitejem je za razdobje med konferencama podal sekre-
tar ob¢inskega komiteja tov. Boris Butina, Njegov referat in orga-
nizacijsko poroc¢ilo so prejeli vsi delegati in osnovne organizacije
teden pred konferenco. Tako so bili z vsebino predhodno seznanjeni
vsi ¢lani ZK. Referat kriti¢no analizira nekatere idejne probleme
¢lanov ZK. Tovari§ sekretar je navedel, da referat nima namena
zmanjSevati uspehov, ki so jih dosegle osnovne organizacije, temvec
opozoriti na nekatere negativne politicne pojave,

Nakazani problemi so bili tudi
v nasi osnovni organizaciji. Sla-
bili so enotnost organizacije pri
pravilnem reSevanju Stevilnih
problemov. V naSem podjetju
imamo ze ve¢ let formirane eko-
nomske enote, ki so bile sprva
predvsem osnova nove organiza-
cije podjetja z namenom, poglo-
biti mnacin zajemanja stroskov.
Pojem ekonomska enota pa ima
mnogo veéji pomen. Ekonomska
enota je poleg vseh pravie in
dolznosti postala druzbena enota
neposrednih delaveev-upravljav-
cev. Delavee, ki je hkrati tudi
upravljavec, gospodari s sredstvi,
ki so mu s strani druzbe zaupana
v upravljanje. Ce delavec le-teh
nima, ne more sam niti ekonom-
ska enota ekonomi¢éno gospoda-
riti s svojo- proizvodnjo. Ravno
pri vsestranski decentralizaciji
smo na eni strani v naSem pod-
jetju premalo napravili, na dru-
gi strani pa je bil odnos posa-
meznikov v mnogih danih pri-
stojnostih v ekonomski enoti vec-

krat negativen, Z ureditvijo de-
litve dohodka po ekonomskih
enetah fer drugimi pristojnostmi
bodo dani ekonomskim enotam
vsi pogoji za uspesno izvrseva-
nje proizvodnih nalog in resSitev
mnogih problemov, s katerimi se
vsakodnevno borimo. Za do-
kon¢no resitev tega problema pa
je potrebno resiti moderniza-
cijo zastarelega obrata, organi-
zirati ustrezno kadrovske sluzbo

in dvigniti splo§no raven nasih
upravljavecev.

Razprava je mnakazala mnogo
pozitivnih uspehov posameznih
organizacij ZK po III. plenumu
ZK].

Delegat naSe osnovne organi-
zacije je orisal glavne probleme,
ki so jih reSevali ¢lani ZK v
podjetju in povedal, da so Vv
tem letn vevski komunisti resili
ve¢ problemov in da se je stanje
v nasem kolektivu zboljsalo, Or-
ganizacija ZK si bo vsestransko
prizadevala za reSitev Se ostalih
problemov, zlasti za utrjevanje
organizacije. Nadalje je povedal,
da upa, da nas kolektiv v
bodoce omenjen v posameznih
poro¢ilih organov in organizacij
obéine vsaj kot povpreéni kolek-
tiv v ob¢ini, kar v zadnjem c¢asu
ni bil primer.

Po zaklju¢ku razprave so dele-
gati izvolili 27-¢lanski obéinski
'l:cnnitc, kateremu Zelimo mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu.

Iv.

Ogledali smo si cementarno Anhovo

lzobrazevalni center podjetja
je organiziral strokovino ekskur-
zijo v tovarno cementa v Anho-
vem.

Iz obrata Vevée so se ekskurzi-
je udelezili vsi, ki so zaposleni
v zidarski delavmici (16 ¢lanov),
iz obrata Medvode pa enako Ste-
vilo delavcev iz tamkajSnje zi-
darske in mizarske delavnice.

Ob prvih volitvah v skupSéino skupnosti socialnega zavarovanja

Obratni delavski svet v Vevéah je na svoji Sesti redni seji dne
9. oktobra 1962 izvolil v skups¢ino komunalne skupnosti socialnega
zavarovanja delavcev v ob¢ini Ljubljana-Moste-Polje dva ¢lana. Po
volilnem kljué¢u je namre¢ toliko ¢lanov odEadlo na na$ vevski

obrat skupno z Institutom papirne industrije F R
sede? v Vevéah, V skupiéino sta bila izvoljena tovariSa Nace

R], ki ima tudi svoj
Zajc

in Franc Zabjek, referent za socialno zavarovanja. Ta dogodek
objavljamo v naSem listu zaradi razSirjenih oblik upravljanja kot
tadi drugih sprememb v organizaciji socialnega zavarovanja.

Samouprava se pojavlja v na-
fem druzbenem in politicnem
zivljenju v najrazliénejSih obli-
kah ter je tako postala temelj
nase najozje, kot tudi SirSe po-
litiéne skupnosti, kakor beremo
v predosnutkih ustavnih listin.
In kot na majrazlicnejsih pod-
roc¢jih, ima tudi druzbeno uprav-
ljanje v organizaciji socialnega
zavarovanja pomembno vlogo.
Ker pa je bilo doslej preved od-
maknjeno od zavarovancev, mu
je bilo treba dati nove, Se bolj
demokrati¢ne oblike, v katerih
bodo zavarovanci neposredno so-
odloéali kot upravljavei. To samo-
upravo socialnega zavarovanja
uresni¢ujejo zavarovanci v okvi-
ru skupnosti, ki jo tvorijo v ob-
¢inah komunalna skupnost, ko-
munalne skupnosti v republiki
republisko skupnost, republiske
skupnosti, v federaciji pa jugo-
slovansko skupnost.

Zavarovanci uresni¢ujejo samo-
upravo po skupStinah, v katere
volijo svoje zastopnike. Komu-
nalna skupnost obéine Ljubljana-
Moste-Polje vkljucuje tudi ob-
moé¢ie obdine Litija. Skladno s
predpisi je namre¢ mogode usta-
noviti skupnost za obmocje ene
ali ve¢ obéin, Ce so pogoji za
samostojno izvajanje zdravsive-
nega zavarovanja.

Naloge skupnosti socialnega za-
varovanja so zelo pomembne, Ze
komunalna skupnost, kjer se iz-
vaja samouprava zdravstvenega
zavarovanja, more zagotavljati
sredstva za zdravstveno zavaro-
vanje oseb v delovnem razmerju
in drugih oseb, ki so po predpi-
sih zavarovane, ter mora imeti
tudi skrb za rehabilitacijo inva-
lidov in za zaposlovanje delovnih
invalidov, Skratka, skrbeti in od-
lo¢ati mora o celotnem delova-
nju zdravstvenega zavarovanja
na obmodju, ki ga taka skupnost
za'éema.

lavno vpraSanje so torej sred-
stva, ki jih mora taka skupnost
zagotoviti za nemoteno delova-
nje zdravstvenega zavarovanja
(stopnja prispevka, dopolnilni

prispevek, kritje primanjkljajev
itd.), na drugi strani pa skrbeti,
da se ta sredstva smotrno upo-
rabljajo.

O vseh teh vpraSanjih, kot se-
veda o mnogih drugih, odloca
skups¢ina skupnosti. O kritiénem
stanju teh sredstev pa je ne-
davno razpravljala tudi Ljudska
skupséina LRS. :

Glede na take naloge imajo
novo izvoljeni ¢&lani skupscin
skupnosti socialnega zavarovanja
velike odgovornosti. Vimenu svo-
jih kolektivov (delavskih svetov,
ki so jih izvolili) in drugih zava-
rovancev odlodajo o tistih zade-

vah, ki se ticejo vsakega posa-
meznega zavarovanca kot nosilca
pravic socialnega zavarovanja,
nadalje pa tudi delovnih kolek-
tivov, ki morajo izpolnjevati
svoje materialne obveznosti do
socialnega zavarovanja. Zato mo-
rajo skrbeti, da zavarovanci iz
dejanskih potreb upravljajo sto-
ritve zdravstvenega zavarovanja,
da se skladi smotrno troSijo in
obveznosti pravilno razdelujejo.

Clani naj bi svoje delovne ko-
lektive seznanjali o vseh pere-
¢ih problemih, s katerimi se bori
skupnost, posebej pa naj bi jih
pravo¢asno obvesc¢ali o raznih
prekoracenjih, zaradi katerih se
vecajo prispevki delovnim orga-
nizacijam oziroma gredo na ra-
¢éun neto osebnih dohodkov vsa-
kega posameznega zavarovanca.

Razirjeno samoupravljanje in
organizacijske spremembe, ki so
Se bolj priblizale socialno zava-
rovanje delovnemu c¢loveku, bo-

Mladinci in mladinske delovne brigade

(Nadaljevanje s 1. strani)

Neposredna in najvaznejSa na-
loga mladinskih delovnih akcij
bo tudi v prihodnje razvijati in
negovati nacela demokracije,
oblikovati samostojnost in oseb-
nost mladega c¢loveka, pravilni
odnos do kolektiva in druzbe, ter
#a usposabljati za aktivnega pro-
izvajalca in upravljavca. Mla-
dinske delovne akcije postajajo
vedno bolj pomembna oblika de-
la mladine, zlasti Se, ¢e uposte-
vamo, da letno sodeluje na de-
lovnih akcijah v kakrsnikoli ob-
liki skoraj tretjina ¢lanstva. Ste-
vilne oblike notranjih aktivnosti
brigade (idejno-vzgojna, Sportna,
kulturne-prosvetna, tehni¢na itd.)
pomenijo neizérpno bogastvo ob-
lik za zadovoljevanje vse vecjih
zahtev mladine po izpopolnjeva-
nju, vzgoji in izobrazevanju.
Teznja ni samo v tem, da je bri-
gada formirana, temveé naj po-
meni nadaljevanje programskega
in sistemati¢nega dela ¢lanstva.
organsko povezanega s teznjami
posameznih aktivov in organi-
zacij.

Mladinske delovne brigade or-
ganizirajo razne tehniéne tecaje,
izlete, predavanja in Sportna
tekmovanja. Razna kulturno
umetniska drustva, zabavno glas-
bene skupine, pa tudi sami bri-
gadirji, skrbijo za kulturno za-

bavno zivljenje, ki se odvija ob
tabornem ognju.

Sodelovanje mladih pri reSe-
vanju vseh problemov notranje-
#a brigadnega zivljenja in same-
ga sistema organiziranja dela,
nam daje na eni strani Siroko
moznost razSirjanja samoinicia-
tivnosti, na drugi strani pa uspo-
sabljanje mladih za mnadaljnjo
aktivnost v mladinskih organiza-
cijah. 3 : .

l'ovarniski komite mladine je
spoznal, da je potrebna udelezba
naSih mladincev mna delovnih
akeijah. Na zvezno delovno akcei-
jo smo poslali dva mladinca, na
lokalno delovno akcijo pa prav
tako dva mladinca. Propaganda
med drugimi ¢lani kolektiva naj
bo ¢im bolj vsestranska, zanje
pa se morajo zavzemati v vecji
meri mladinski aktivi sami. Mla-
di, ki so Ze sodelovali na delov-
nih akeijah, nam morajo pri tem
pomagati, saj od njih mladina
najve¢ izve o delovnih akcijah.

V enem izmed govorov o po-
menu mladinskih delovnih bri-
gad je tov. Tito dejal: »Mirno
lahko recem, da je vloga nase
mladine v obnovi nase domovine
in v prvih letih izgradnje bazic-
ne industrije imela odlocilen po-
men v premagovanju ekonom-
skih tezav tega obdobja.«

J. Marolt

do lahko uspeSno odklanjale vsa
notranja nasprotja, ¢e bodo c¢la-
ni skupséin aktivno, zavestno in

odgovorno opravljali funkeijo, ki

jim je zaupana,
Joze Polanec

Dela pri novi belilnici
hitro napredujejo

Gradbena dela pri novi be-
lilnici so v zaklju¢ni fazi, Le
Se nekaj predelnih sten za pi-
sarne, laboratorij in delavni-
co ter higienske prostore je
potrebno dokoncati. Steklar-
Jji so Ze na delu, tudi elek-
troinstalacije so Ze v teku.
Pri¢elo se je z oblaganjem
kadi, pa tudi montaZa strojev
se je ze pricela, Strokovnjak
iz Svedske priganja in se de-
la vsak dan od jutra do veée-
ra, tudi ob nedeljah. Predvi-
devajo, da bodo v enem me-
secu postavljeni vsi stroji, na-
to pa pricne montaza cevovo-
dov, Dela je ogromno, le de-
lovne sile primanjkuje, pred-
vsem kvalificiranih kljucav-
nicarjev.

Za pomo¢ pri montaz tez-
kih delov bo sluzilo dvigalo,
ki je bilo pravkar nabavlje-
no pri Litostroju v Ljubljani.
S tem bo prihranjenega veli-
ko truda in skrajSano namud-
no delo. V kolikor ne bo pre-
hud mraz oviral del, upamo,
da bo belilnica stekla pomla-
di prihednjega leta. Pri.

I
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Tudi eden

Vecina delavcev Se mi videla
proizvodnje osnovne surovine, s
katero imajo dnevno opravka —
cementa.

V Anhovem so v letoSnjem le-
tu dogradili moderno peé, ki je
urejena po macelu zadnjega kri-
ka avtomatizacije tako, da je pri
tej Feﬁi za.posiuno minimalno
Stewvilo delaveev, kar pa jih je,
skoraj samo z ofmi sledijo pro-
cesu, ki se razvija v tej ogromni
pec¢i po postopku apnenec-ce-
ment. Sam tehnoloski proces pri-
dobivanja cementa mam je na-
tan¢no razlozil in pokazal vodié
— tehnik, ki je imel v celotni na-
s ekipi res hvaleZznega poslusal-
ca.

V tovarni Anhovo pa izdeluje-
jo tudi razne cementno azbestne
izdelke: wsalonitne ploi¢e +vseh
formatov, cevi razliénih preme-
rov, razne posode in rezervoarje.
Proizvodni postopek je nekﬂldim
spodobenc izdelovanju papirja.

Posebna priprava snovi je po-

obna pripravi snovi za papir.
V tem oddelku je vse delo me-
hamizirano, vec¢ina delavcey pri-
tiska samo na gumbe raznih ko-
mandnih plo§¢ in wzvodov. V
senci vseh teh tehnicnih dosez-
kov pa imajo oddelek, podoben
naSi papirni dvorani. V tej
ogromni hali so zaposlene skoraj
izklju@no Zenske, ki izdelujejo
vse izdelke ro¢no tj. brez po-
moc¢i stroja. Najve¢ oblikujejo
razne krivine za cevi, posode za
cvetlice itd.

Moderna tovarna pa se bori z
velikim sovraznikom — prahom,
ki mo¢no kvari izgled tovarne in
je velik sovraznik zdravja dm
razpolozenosti ljudi, zaposlenih
v tovanni,

Teh nekaj vrstic naj bo dokaz.
da je ekskurzija v anhovsko to-
varno bila potrebna s staliséa
izobrazevanja kadrov in je tudi
v celoti ta mamen dosegla. Sred-
stva, ki jih mas kolektiv vlaga v
‘ta namen se mi zdijo dobro nalo-
zen kapital, saj se preko vecanja
obzorja in znanja delaveca steka-
jo koristi nazaj v obliki vecjega
efekta in kvalitetne proizvodnje.

Joze Bezlaj

izmed vzrokov, da odstotek izmeta stalno narasca
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O PLANIRAN]U, EVIDENCI IN KONTROL

Takoj po koncéani drugi sve-
tovni vojni smo jpristopilt k ob-
novi domowvine, da smo lahko v
letu 1947 priceli s t. im. admini-
strativnim planiranjem. To pla-
niranje je trajalo vse do izvr-
sitve prve petletke. Od leta 1952
naprej pa se vedno bolj izpo-
polnjuje gospodarsko planiranje.

gospodarskim  planiranjem
predvidevamo bodoce gospodar-
ske dogodke in usmerjamo go-
spodarsko  aktivnost  celotne
druzbe. Zakaj planiramo? Plani-
ramo zato, da se naSe gospodar-
stvo razvija po doloCeni poti in
da si zagotovimo normalen po-
tek proizvodnje v posameznih
panogah gospodarstva. -

V podjetju imamo perspektiv-
ni, osnovni in operativmi plan.
Za daljSe razdobje ima druzba,
posamezne fteritorialne enote in
podjetja perspektivne plane svo-
Jega razvoja. Na mpodlagi tega
plana gradimo move kapacitete
in moderniziramo stare strojne
naprave ter konéno s temi plani
predvidevamo proizvodnjo, ki bo
na koncu perspektivnega plana.

Glede na to. da bo delavski
svet ze prihodnji mesec razprav-
ljal o proizvodnem in finanénem
planu za prihodnje leto, je prav,
da se seznanimo s tem planom.
Celotni osnovni plan vsebuje na-
slednje podatke:

a) analizo trzis¢a in plan pro-
daje,

b) plan kapacitet strojnih na-
praw,
¢ proizvedni plan po obratil
m asortimentu,

y

&) plan nabave surovin za pla-
nirano koli¢ino izdelkov,

d) plan energije,

e) plan Stevila zaposlenih de-
lavcev, ki so poirebni za reali-
zacijo plana in

f) finan¢ni plan,

V gornji vsebini osnovnega
plana vidimo vrsini red sestawv-
ljanja tega plana. Najprej mora-
mo analizirati trzis¢e, da ugoto-
vimo potrebe po posameznih
artiklih, prodajne cene in renta-
bilnost izdelkov, vse z mamenom,
da proizvedene ‘koli¢ine v celoti
in rentabilno prodamo. Nato ugo-
tovimo lastne kapacitete strojne-
ga parka tj. koli¢éino proizvod-
nje, ki jo lahko proizvedemo v
enem letu. Po izvrditvi teh dveh
operacij sestavimo letni proiz-
vodni plan po asortimentu. Dru-
gi del sestavljanja omenjenega
plana. pa je potrosnja surovin,
energije in fonda ¢asa (Stevila
zaposlenih) za planirano koli¢ino
proizvodnje. Kontna vsebina pla-
na je finan¢ni del, s katerim
predvidevamo uspeh, izkazan v
dinarjih, Pred pricetkom plani-
ranja po obratil in asortimentu
moramo izvrsiti kontrolo norma-
tivov porabe surovin, energije in
fonda casa. V kolikor ugotovimo
spremembo v tehnoloskem pro-
cesu ali spremembo v strukturi
proizvodnje, ki bo mastopila s
planirano proizvodnjo, moramo
obvezno uskladiti normative po-
rabe surovin, energije in Cas iz-
delave, Navedeni normativi so
osnova za dobre ali slabe kalku-
lacije oziroma visina lasine cene
izdelka in s tem tudi rentabil-
nost proizvodnje.

GIBANJE PROIZVODNJE
(September 1962)

Plam Dosezeno
Celuloza . 3 . 100 101
Beljena celuloza 100 103
Lesovina WP R b AR e 1111 98
PHpIY il e A e e i 95
Pinotam G st ik o caropad 00 109

. _Gibanje proizvednje po fiziénem obsegu v septembru t. I.
je bilo pozitivno tako pri proizvodnji celuloze kot pri proiz-
vodnji papirja. Obrat v Medvodah je presegel med letom po-
visani plan proizvodnje celuloze za 1 %. Po dosedanji dina-
miki proizvodnje lahko sklepamo, da bo ta obrat v celoti iz-
polnil svoj letni proizvodni plan. Proizvodnja beljene celuloze
je bila v mesecu septembru v skladu s predvidevano v opera-
tivnem planu, Manjsi padec proizvodnje je bil v tem mesecu
pri lesovini. Ta obrat je zacel proizvajati boljSo kvaliteto, za-
radi ¢esar je zmanjsal proizvodnjo po kolic¢ini. ZviSanje kva-
litete lesovine, ki je poleg celuloze osnovna surovina za ne-
katere artikle paﬁirjev, je bila nujna tudi v tem obratu, ¢e
llq'i":ezno zboljsati kvaliteto kon¢énih izdelkov za domace in tuje
trzisce. Vsa prizadevanja za zboljSanje kvalitete izdelkov pa
imajo za posledico zmanjSevanje proizvodnje.

V mesecu septembru t. 1. je bila proizvodnja Eapirja pre-
cej veéja kot smo pricakovali in je vplivala na kumulativno
proizvodnjo januar—september 1962, Zaradi proizvodnje bolj
kvalitetnih papirjev se je zmanjsala koli¢ina proizvodnje,
Prav zaradi tega razloga je obrat Vevée veckrat razpravljal
kako mnadomestiti izpadlo proizvednjo zaradi kvalitete. Raz-
prave so kazale, da se neto proizvodnjo lahke povecéa s po-
vetanjem obratnih dni, z zmanjSevanjem izmeta in z zmanj-
Sevanjem zastojev papirnih strojev. Zaradi nastetih razlogov
in zaradi ureditve nagrajevanja je pricela proizvodnja papir-
ja neprekinjeno obratovati in se ze or].lraia v povecani proizvod-
nji v mesecu septembru t. I. Problem izmeta in zastoja pa-
pirnih strojev so zaceli reSevati v strokovnih sluzbah. Tre-
nutno je v pripravi osnutek, ki bo dan v razpravo organom

. delavskega samoupravljanja v odlo¢anje. Za zmanjSanje iz-
meta in zastojev strojev je potrebno, da delavce iz proizvod-
nje in vzdrzevanje oddelkov primerno nagradimo.

GIBANJE PROIZVODN]JE
(Oktober 1962)

Plan Dosezeno
elnbaghslnad . ol o 00 101 .
Beljena celuloza . . . . 100 104
Lesovina T o SR TS T L 96
PODIE P RERE £ N o o er 96
Pmotoar’ #5258 Snirv g, Lol L 100 107

V mesecu oktobru t. 1. se je gibala proizvodnja v skladu
z operativnim Kla.nom. Odstopanja so bila pri proizvodnji le-
sovine, kjer izkazujemo nadaljnji padec proizvodnje zaradi
zboljSanja kvalitete lesovine. Povecanje proizvodnje beljene
celuloze je sledilo po polnem izkoriS¢anju kapacitet v belil-
nici. Proizvodnja ﬂapirja je bila v tem mesecu kolié¢ini
dosezeno z neprekinjenim obratovanjem pnpirnilao strojev.
Obrat v Vevéah je v mesecu oktobru nadoknadil jzpadlo pro-
izvodnjo zaradi zboljSanja kvalitete papirja v tem mesecu,

Zelo pomembni so za podjetje
operativni plani, ki se sestavlja-
jo za krajSe obdobje: dan, teden,
mesee, izmeno itd. Operativne

lane sestavljamo ma podlagi
Fetnega plana in na podlagi po-
treb, ki so trenwtno ma trzsicu.
NaSa dindustrija je prav v tem
letu presla iz povpraSevanja v
ponudbo, zato se bomo vedno
bolj posluzevali operativnih pla-
nov. Zaradi teh sprememb na tr-
riu je nujno, da kupceu dobavimo
cvaliteten izdelek s promptno
dobavo. Slednje pa ne moremo
predvideti v letnem, temvec le v
operativhem planu.

Opisano planiranje pa ni po-
polno, &e stalno me spremljamo
izvrditve plana in analiziramo
pozitivne ali negativne pojave,
ki so vplivali na izvrsitev. lzvr-
Sevanje proizvodnega in financ-
nega plana spremljamo z opera-
tivno evidenco, ki ugotavlja do-
sezene uspehe hitro in za kraj.f;e
obdobje. Nadalje spremljamo iz-
vréitev mavedenih planov z ana-
lititno evidenco, ki wugotavlja
uspehe ali neuspehe za daljse
obdobje s toénimi modatki in de-
tajlno analizo. 1z tega lahko za-
kljuéimo, da evidenca poleg dru-
gih funkecij nastopa pri planm
kot kontrola izvrievanja spreje-
te maloge. Na podlagi operativne
in amalitiéne evidence sestavlja-
mo analize za razne organe iz-
ven podjetja, organe delavskega
samoupravljanja in posamezne
strokovne sluzbe v podjetju.
Poroc¢ila, ki se dajejo posamez-
nim &lanom samoupravljanja
morajo biti razumljiva, jasna in
7z mnajvaznejSimi rezultati ter
predlogi za zboljanje gospodar-
_ionju%\‘aved(arm porodila mima jo
zazelene koristi, ¢e so sestavlje-
na iz mnogoterih $tevilk in ob-
Sirnega opisovanja, ker vemo, da
takih porodil v celoti prebere le
manjse stevilo dlanov delavskega
sveta ali wupravnega odbora.
Glavni namen teh porodil je v
tem, da ¢lani, ki, bodo odlogali o
smernicah boljfega gospodarje-
nja v podjetju, vidijo v poroéilu
razloge in reSitve za boljSe po-
slovanje podjetja.

Ivan Mrhar

SPREMEMBE V  UREDNI-

SKEM ODBORU TOVARNI-

SKEGA GLASILA »NASE
»DELO«

Na seji CDS, dne 15. no-
vembra 1962 je Dbil sprejet
sklep o spremembi uredniske-
ga odbora naSega casopisa. V
novem odboru so: Riko Po-
zenel, Majda Fras, Stane
Robida,
in Anton Novak (odgovor-
urednik),

Franc Brinsek

da bo wuredniski
odbor zaupanje centralnega

Upajmo.

delavskega sveta opravicil z
marljivim delom za napredek
in Se veCjo pestrost nasega
glasila.

Transportni stroji »viliarji« veliko pripomorejo k laZzjemu in tudi

hitrejsemu nakladanju gotovih izdelkov. Na sliki: Papir za izvoz

nakladajo na kamione v skladi$¢u, od koder ga bodo prepeljali v
pristani$ée, od tu naprej pa z ladjo ¢ez morje

IzobraZevanje kot osnova za uveljavljanje
na delovnem mestu ter napredovanje
IZOBRAZEVAN]JE V MEDVOSKEM OBRATU

V obratu Medvode je bil 18.
oktobra odprnt oddelek za odrasle
Solskega centra tiska in papirja
(IPS). Na razpis za ta oddelek
se je f’avillo 45 kandidatov (od 285
zaposlenih). Komisija za kadrov-
ska vpraSanja obrata je odklo-
nila 12 kandidatov, ki Se mniso
imeli vsaj dveletne prakse v pro-
izvodnji celuloze. Odklonjenim
kandidatom je priporoCeno, maj
najprej dokonéajo osnovno Solo,
nato pa jim bo omogoceno izo-
brazevanje v poklicu.

Ker od 31 sprejetih kandidatov
30 ni imelo popolne osnovinodol-
ske izobrazbe smo najprej orga-
nizirali kot uwvedni del dopolnil-
no osnovno izobrazevanje. Po
uspeino koncanem uvodnem delu,
ki bo trajal do srede januarja,
bodo kandidati prejeli sprice-
vala, da so koncali popolno
osnovno Solo. Nato pa bodo na-
daljevali Solanje na cddelku za
dopolnilno izobraZevanje osnov-
nih poklicev papirne stroke (od-
(I-s\-lv-E za odrasle industrijske pa-
pirnigke Sole).

~ Od kandidatov. ki so bili spre-
jeti v Solanje. jih 9 dela na VK

delovnih mestih (od teh 3 izmen-

Preden bo mlinar yapime snovi zacel z mletjem, se mora prepricati,
¢e snov lepo krozi v koritu holandskega mlina. Po mletju jo bo
spustil v meSalne kadi in od tu naprej na papirni stroj

ski delovodje, 3 vodje izzemal-
nega stroja, 2 izmenska vodja
Cistilnice lesa, 1 kuhar), 16 na
KV delovnih mestih in 6 na PK
delovnih mestih.

Pouk na oddelkn je v popol-
danskem ¢Casu in sicer 4-krat te-
densko po Stiri ure. Ker so kan-
didati zaposleni na kljucnih
delovnih mestih, je bila edina
moznost, da smo oddelek organi-
zirali v obratu. Kljub temu pred-
stavlja to Solanje precejSen na-
por, saj obiskujejo predavanja

oleg svojega rednega dela. Po-
eg dega wvsi kandidati, razen
treh, delajo v izmenah ter zamu-
dijo vsak tretji teden predava-
nja, kar morajo nadoknaditi. Za-
vedajo pa se, da se jim letos nu-
di posebna priloznost, da si_bo-
do  pridobili wsirezno Solsko
izobrazbo za svoj poklic in so za-
to zadovoljni, da se je oddelek
orgamniziral v obratu,

Ob dtej priloZnosti bi $e ome-
nili, da je letos v nafem obra-
tu na rednem Solanju 7 Stipen-
distov (2 na univerzi, 2 na STS
in 3 na IPS). izredno pa.se jih
gola 19 zaposlenih (3 na fakwulte-
ti, 12 srednja tehniéna Sola, 2
srednja ekonomska Sola in 2 ad-
ministrativna $ola).

Prihodnji {eden nameravamo
zateti s strokovnim tetajem za
belilnico, ki se ga bodo udeleZili
kandidati za delovna mesta v no-
vi belilnici ter drugi delavei, ki
so na takih delovmih mestih
proizvodnji celuloze, da jim bo
znanje, pridobljeno na tecaju, v
praksi koristilo.

Nag kratek zapis bi zakljuéili
z geslom: izobrazevanje je in
mora biti osnova za uveljavlja-
nje na delovnem mestu fer za
napredovanja. Zmanje, pridoblje-
no v katerikoli obliki izobraZe-
vanja, pomeni vecjo sposobnost,
vecjo produktivnost ter vecji do-
hodek ter konéno vedjo mdelezbo
pri delitvi osebnih dohodkov. Da
se tega v polni meri zavedamo,
nam dokazuje dejstvo, da se vsak
Sesti delavec, zaposlen v obratu,
strokovno izobrazuje poleg svoje
zaposlitve na raznih strokovnih
Solah. 1



Stran 4

*NASE DELO«

Stev. 9 — 27. novembra 1962

Pred cepitvijo celotnega kolektiva proti gripi

L. 1953 je bil prvikrat izoliran
virus gripe. Lo¢imo ve¢ vrst vi-
rusov: A, B, C (izoliran 1949) din
podvrste virusa A: Al A: (ta
predstavlja azijski soj oznaden
tudi kot A — Azija 57). Virus se
eksperimentalno lahko prenese s
¢loveka ma zivali: lisice, veveri-
ce, bele miske, prasica, opice
hréke. Mnozi se samo v Zivem
tkivu in se najrajii naseli v sluz-
nici dihal. Moznost okuzbe z gri-
po_je pri ljudeh zelo wvelika. Ne
prizamese mozu, zeni, starcku ali
otroku. Viéasih obolevajo pred-
vsem otroci in star¢ki (1. 1918).
Prirojena odpornost proti tej bo-
lezni je redkost. Ne lodi ljudi z
ozirom na raso ali socialno sta-
nje. Obolenje potelka v obliki va-
lov preko drzav in kontinentov,
Casovni presledki med posamez-
nimi_valovi znaSajo od 5 do 40
let. Beseda gripa izhaja iz fran-
coske besede gripper — mjeti —
oznacuje nagel zacetek. V prejs-
njih epidemijah so imenovali gri-
po tudi influenzo — iz dtalijan-
s¢ine influenza di freddo — ozna-
¢uje vpliv mraza na pojav bo-
lezni.

Rezervoar predstavlja bolnik.
morda tudi zdrav kliconosec. Iz-
vor bolezni je sluz iz nosu in
ust okuZene cosebe, posebno v
prvih dneh bolezni. Bolezen se
prenasa predvsem s kapljicami.
Kapljice se tvorijo pri moénej-
Sem dihanju, kihanju, kagljanju,
kricanju in letijo okoli bolnika.

kapljicami pa se prenaSajo
tudi bolezenske klice, ki lahko
okuzijo vse wosebe v prostoru.
Tako se Siri predvsem gripa, da-
vica, oSpice, skrlatinka, tuberku-
loza. Kadar torej kihamo, kaslja-
mo, ne damo robca pred usta in
nos samo zaradi olike, temved
tudi da prepreéimo okuzbo. Za-
mislimo si sedaj kako nevarno
je to v zivilski strolki, menzah,
trgovinah, kuhinjah, kjer nima-
mo zasc¢itenih zivil, v kinu itd.
Prenos z okuZenimi predmeti
pride v postev mpr. skupna upo-
raba zepnih robdkov, pribora za
jed in kozarcev za pitje.

Ydorno mesto predstavlja sluz-
nica dihal. Cas od okuzbe do na-
stanka (bolezni znaSa obi¢ajno
okoli 3 dni. Clovek je okuzen
okoli teden dni od pricetka obo-
lemja.

Bolezenska slika:

Pri¢etek je nagel, bolnik je
zelo uwtrujen. »kot, da bi ga kdo
pretepel«. Poleg bole¢in v miSi-
cah, sklepih imajo bolniki te-
Zave tudi pri poziranju, drazi
jih kaSelj, kihajo, boledina v
tilniku, hud glavobol, predvsem
v Celu, moti jih svetloba. Véasih
opazimo krvavitev iz mncsu ali
krvavkast izpljunek. Visoko vro-
Gino, celo 40°C spremlja se hi-
trejSe utripanje zil kot odgovar-
ja itej temperaturi, ali kar je
¢eSCe 3e bolj pocasen mtrip.
Krvni pritisk je znizam. Mnozina
urina je lahko zmanjSana. Dri-
ske so redke v blagih primerih.
Po kozi bolnika lahko majdemo
izpuscaj podoben izpuséaju Skr-
latinke, odpic ali pa je koZa po-
swta z drobecenimi prozornimi
mehurdki, opaza se tudi mocno
izpadanje las, nohti postanejo
bolj krhki. Véasih prevladujejo
znaki s strani Zivénega sistema.
ali trebusna oblika. Vro&ina po-
casi pade v dobrem tednu, e
ni komplikacij — pod 37°C.
Shuj$an in izérpan bolnik porabi
ve¢ tednov, da se popravi. Gripa
je nevarna srénim . bolnikom,
pljuénim bolnikom, sladkorno
bolnim, majhnim otrckom (velika
umrljivost), noseénicam (rojstvo
vecjega Stevila mrivorojendkov)
alkoholik om.

Priznani so primeri zelo hudih
oblik (1918). Clovek izgubi ziv-
ljenje v nekaj urah. Spremembe
so bile tako nagle in hude, da
so cloveka komaj spoznali. Ena
zmed najtezjih komplikacij gri-
pe je pljuénica. Ta je majcesci
vzrok smrti pri gripi. Smrinost
zaradi pljuénice kot komplika-
cije znasa 20—509% in Se ved.
Poleg pljuénice najdemo kot
komnplikacijo 3e plju¢ni abeces,
pleuritis, vnetje srednjega usesa,
prizadetost krvnega obtoka, gri-
pa Cestokrat aktivira Ze umirjena
tuberkulozna Zari¢a pljué.

Bolezen, ki je podobna gripi,
omenja Ze v starih ¢asih Hipo-

krat. Smatrajo. da je prva epide-
mija gripe nastala ze 1. 1387, dru-
ga v zatetku 16. stoletja. lzvor
bolezni je bil daljni vzhod. V 19.
stoletju je bilo ve¢ pandemij,
prizadeta je bila tudi Amerika.
L. 1918 je bilao gromna pande-
mija imenovana >»Spanska< (po
drzavi, kjer se je prvi¢ poja-
Vli]ﬂ.).

Vsem je 8e dobro znana azij-
ska gripa.i Med aprilom in no-

z robecem. Zdravi naj ne pridejo
v blizino bolnikov, ki kasljajo.
Tuj robéek ni dovoljeno uporab-
1jati, prav tako je potrebno
oprati pribor za jed in pijaco.
S pravilno prehrano: vitamin-
sko, beljakovinasto in kaloriéno.
Znano je, da podhranjeni. v voj-
nah sestradani bolniki, tezje pre-
nasajo obolenje. Kajenje in pit-
je zganih pija¢ ni priporoc¢ljivo
(zgamnje torej ni amtigripin). Naj-

no posegli v razpravo.

RAZPRAVA O OSNUTKU USTAVE

V ciklusu predavanj so ¢lani kolektiva razpravljali o
ustavi, Razprave lahko razdelimo v tri dele: Razprava o
splosnem delu ustave, o druzbenem ekonomskem sistemu in
¢ komuni, samoupravi ter pravicah ¢loveka. Prisotni so zivah-
Predavatelji
Moste-Polje so snov podajali poljudno in zelo strckovno ter
odgovarjali na stevilna vprasanja.

Zal je bila udelezba, kljub dobri obvescenosti, veliko
premajhna in Stevilo udelezencev ni presegalo 70 cbiskoval-
cev, kar pa za tako Stevilen kolektiv ni pohvalno.

delavske univerze

vembrom 1957 so bila vsa mesta
na svetu. morda redka izjema,
okuZena z gripo. Novembra je
zacela epidemija ma Japonskem.
Epidemija je prizadela tudi naso
drzavo, republiko in naSe pod-
jetje. Obolevale so predvsem
zene v papirni dvorani, pa tudi
mozem ni prizanesla. Dosti bol-
nikov je gripo prebolelo »stoje«.
V mesecu marcu in aprilu smo
zabelezili v podjetju manjsi val
gripe. Skupno je bilo v letosnjem
letu v obratni ambulanti Vevce
195 primerov gripe.

Preprecevanje bolezni

Bolnik si mora ob ¢asu kaslja-
nja. kihanja pokriti nos in usta

novejsa oblika preprecevanja je
cepljenje proti gripi. Nase pod-
jetje bo verjetno prvo, ki bo iz-
vedlo to akcijo na obmoc¢ju ObLO.
YV tekm so priprave za cepljenje
proti gripi celotnega kolektiva.
Cepivo bo pripravil lmunobio-
loski zavod v Zagrebu (viruse
gojijo na oplojenih kokosjih jaj-
cih in jih nato oslabijo s forma-
linom). Cepivo bo poslano v vi-
rusni laboratorij v Ljubljani od
tam pa bomo v ireh dozah izved-
li cepljenje brez vboda z iglo.
Cepljenje ni bolede niti nevarno
in ne zahteva bolniskega staleza.
Vrednost cepljenja znasa do 80 %
za dobo do 6 mesecev od dneva

cepljenja. :
Dr. Moskon Boris

KADROVSKA SLUZBA POROCA §
'

Prisli v mesecu oktobru 1962:

Janez, nanosilec

Draga, rotna dodelava
Vengust Albin, direktor podjetja
Boc FranéiSka, rofna dodelava
Zibert Ivan, snemalec lesovine
Kokelj Oskar, nanosilec

Pudko Franc, pospravljalec izmeta
Diaferovié Atif, pomoc¢nik kurjata
Kuruzovi¢ Mustafa, nanosilec
Draksi¢ Martin, pomoénik kurjada
Agitié Alija, pomoénikx kurjaéa
Zadravee Ana, rofna dodelava
Jeme Franciska, roéna dodelava
Jan¢ar JoZe, pcmoZni delavec
Dolinar Kristina, ro¢na dodelava
Knez JoZe, nanosilec

Vintar Vilibald, nanosilec
PleSe Franc, pomozZni delavec
Stiher Janez, strugar

Kivaé JoZa, pomoZni finanéni knji-

govodja

Zupanci¢ Vinko, paznik pri PS

Carman
Strubelj

0dsli v oktobru 1962:

Banfi¢ Anton, nanosilec

Ili¢ Miodrag, mamnosilec

Mole Ivan, razkladalec surowin
Vidmar Janez, paznik

Konéar Alojz, paznik

Kokelj Oskar, nanosilec
Nuhanovié Ibrahim, nanosilec
Subelj Viadimir, kljuéavniar
Golubi¢ Slavko, nanosilec
Levi¢nik Anton, gladilec
Uléar Frane, paznik

Mili¢ Mladen, kljucavnidar
Zorman Ciril, pomotnik Sefa nabave
Bau Sabina, saldokontist

Rojstva:

NaSim ¢lanom kolektiva: Copu Bo-
Zidaru, IzkorSku Milanu, Lovsetu Lud-
viku, Bogiteviéu Zivku se je pove-
tala druZinica za enega &lana in si-
cer vsakemu za sina!

Iskreno testitamo!

Poroke:

Miklavé&ié Tone se je porodil z Bre-
gar Alojzijo.

Cestitamo!

SPORT

HOKE] NA LEDU!

V vrstah hokejskega kluba, ki
deluje kot sekcija Sporinega
drustva »Slavijac, so vikljuceni
tudi mekateri ¢lani masega ko-
lektiva. zlasti pa njihovi otroci.

S dreningi so priceli Ze sredi
ckitobra na wmetnem drsaliséu v
Tiveoliju, Vodstvo sekeije se tru-
di, da bo v mekaj letih iz mladih
hokejistov mapravilo homogeno
mostvo ob dejstvu, da so starejsi
@lani biviega »Papirnicarjac mo-
rali odnehati zaradi svojih let,
ki pri tem napornem Sportu ovi-
rajo borbenost in napredek.

Zal pa je pri vzgoji mladih ve-
lika ovira, da je drsaliS¢e pro-
sto le v poznih vecernih urah,
tako da se treningov me morejo
udeleziti tudi dijaki, ki bi sicer
bili voljni sodelovati, priloznost-
no drsanje pa je za sistemati¢no
delo pri napredku hokejske vrste
premalo.

PRI KEGLJANJU —
ZACETEK DOBER!

Edina sekcija, ki je do sedaj
pokazala veliko aktivnost pri
sindikalnem Sportnem tekmova-
mju, je svojo zivahnost Se pove-
cala. Gre za kegljasko sekecijo,
ki je pristopila k_Sportnemu
drudtvu »>Slavija«. Clani redno
trenirajo. Treninge kljub od-
daljenosti  kegljista obiskuje
dvakrat tedensko 15 kegljadev,
sicer pa tekmujejo v ustrezni
skupini za prvenstvo Ljubljane,
kjer sodeluje %e 9 klubov. Od
teh se bosta dva plasirala v visji
razred.

Od lanskega leta, so se Ze po-
vzpeli za en mazred maprej in
pricakujemo, da bodo tudi letos
5li za en klin na lestviel visje.

Dosedanji rezultati:

Slavija : Sumi 333:316
Enotnost : Slavija 368:378
Mlad. knjiga : Slavija 349:345
SAP : Slavaja 335:336

Dne 26. t. m. so se udelezili
kegljaSkega turnirja, ki ga je v
pocastitev drzavnega praznika
priredil klub Javnih skladisé.

Ob¢éni zbor papirniske godbe

Zopet se je obrnilo leto in ta-
ko smo se zbrali 17. fm. na obc-
nem zboru nvevike papirniske
godbe na pihala, ki pa se ga je
od povabljenih udelezil Zal samo
predsednik papirniske mladinske
organizacije.

Odborniki so porocali o delu.
Vsi so bili mnenja, da se je kva-
litetno nasa godba zelo mocno
dvignila, kljub zastarelim in iz-
rabljenim instrumentom. "Velika
zasluga za napredek nase godbe
gre predvpsem kapelniku too. Gre-
beniku. Kaksna je potreba po
novih initrumentih nam potrju-
je tudi to, da moramo odslovili
precej mladih fantoo, ki se Zele
prikljuc¢iti nasi godbi, Nimamo
in§trumentop zanje. Pomanjkljiv
imamo tudi arhiv, v njem je ve-
¢ina not 7e starih. V' igranju smo
7e toliko napredovali, da bi lah-

ko posegli po zahtevnejiih delih,
zato bo moral $e marsikateri di-
nar iz blagajne za nofe.

Tovo. tajnik je emenil, da mora
odbor izrabljati pse prevec ener-
gije za dobavo finanénih sredsteo,
zato bi bila umestna zdruzitep z
godbo iz Zadvora. Kot zadnji
foéki dneonega reda sta bili raz-
resnica starega in izvoliteo no-
vega odbora. Le-lega smo razsi-
rili od lanskih 7 na 13 clanov.

Na koncu naj pohvalim se na-
Sega predsednika, tovarisa Nace-
ta Zajea. Vsi élani godbe Zelimo,
da bi §e naprej tako prizadeono
vodil nas kolektio.

To je bil proi obéni zbor, ki
smo ga priredili b prenovljenih
in zares lepih prostorih. Te nam
je velikodusno dala o uporabo
fovarna, za kar se ji tudi najlep-
Se zahvaljujemo. REES

KOLODROBARSKE NOVICE

SPREJMEMO V SLUZBO

V sluzbo sprejmemo obratnega
elektri¢arja. Pogoj: dobro razoit
Donj.

OBISKI GLEDALISKIH
PREDSTAV V MESTNEM
GLEDALISCU

Po dogovoru med nasim pod-
jetjem in uprave Mestnega gleda-
lis¢a, smo dobili 100 abonmaj-
skih kart. Prijavljeni ¢lani ko-
lektiva in njihooi spojci so jih
prejeli brezplaéno. Le prevoz s
tovarniskim aotobusom, ki je za-
ra¢unan po normalni ceni, je tre-
ba poravnati,

Obiskali smo Ze nekaj predstao,
s katerimi je bila vedina obisko-
valcep prav zadovoljna. V celoti
bemo imeli 9 predstap za psak
abonma.

S tem je v veliki meri zadosce-
no kulturnim potrebam in razve-
drilu ¢lanoo kolektiva.

»Zakaj pa lo?< vprasa Jaka
Crnogledi.

Zato, da lahko od dale¢ ugoto-
vi, ¢e se je zazgal kaksen motor.

STROJEVODJA OB PREDA]JI
SLUZBE

Nocoj je bil zagulen >Sihte.
Vso noé smo »>laufalic gor in
dol. »Aufpasserjuc je »zalaufalc
szmweite filz¢ in mu je o >faudec
skoéil, tako da smo ga morali
sausrukatic in zamenjati. Proi
file sem 3e enkrat ¢istil, pa je
kljub temu kar naprej >ferdru-
kale, Sit je Ze tudi >ferlaganc,
zraven tega pa je mlinar naredil
s§tofc« preve¢ sschmiringe« tako,
da voda sploh ni $la od njega.

Zivijo! Fejst bod!

RACUNARJI NA POMOC!

Kava se je pocenila, sladkor
ima isto ceno, toka ne plaéujejo.
Ali je poda v jesenskem deiep-
ju vzrok za podrazZitep kave
obratni menzi?

Potrosniki

PriSli v mesecu oktobru 1962:

Oven Frane, strojni kljudavniar —
kovae
Krizaj Marta, obratna snaZilka
Sari¢ Abdurahman, Cistilec lesa
Muhanovi¢ Idriz, &istilec lesa
Gojkovié Stevan, &istilec lesa
Pavlin Fani, kuharica v okrepce-
valniei
Stevanovié BlaZimir,
izZemalnega stroja
MrdZen Bogdan, razkladalec surovin
Petkovié Nedeljko, razkladalec su-
rovin
Sinanovié
snovnih jam
Galjasevi¢ Ramo, razkladalec su-
rovin

0d3li v oktobru 1962:

Sakaé Josip, izmpraznjevalec snovnih
jam — samovoljno

Horvat Anton, nakladalec celuloze
— Sporazumno ¢

Belec Anton, vodja pripravljalnice
lesa — upokojen

Mihovec Janez, elektrotehnik v in-
vest, grupi — lastna odpoved

Lustrik Janez, vodja zidarske de-
lavnice — upokojen

Knific Franc, prevzemalec lesa —
upokojen

Kirié¢ Otmar, jzpraznjevalec snovnih
jam — samovoljno

II. pomo¢nik

Fadil, izpraznjevalec

Zgorel je generator

Za izrabo vodne emergije Sore,
ki tefe mimo naSe tovarne, ob-
ratuje ze od leta 1931. Francisova
turbina z elektrogeneratorjem za
izmeni¢no napetost, moé¢i 400 KW.
Dne 3. novembra ob 9, uri in 20
minut je prisel elektri¢ar tov.
Anton SuSterSi¢ v strojnico, da
bi predal maroc¢ilo dezurnemu
elektricarju Zvonku Zagarju, ki
je bil ta ¢as na obhodu v ob-
ratih,

Takoj je omazil, da generator
nenavadno budi in da se rahlo
kadi iz njega. Zaslutil je nevar-
nost in takoj izklopil sinhroni-
zacijsko stikalo ter zaprl turbi-
no. Nato je stekel v elektrode-
lavnico obvestit $efa energetike
in elektricarje, da je nastala
okvara na generatorju. Ko so se
ez kaki dve minuti vrnili v
strojnico, je bilo Ze vse v dimu
in plameni so $vigali do stropa.
Takoj so zaceli z gaSenjem —
najprej s triklorom, nato pa so
morali uporabiti $e peno, ker se
je pricelo vZzigati olje. Pozar je
bil v mnekaj minutah zaduSen,
vendar je nastala Skoda precejs-
nja. Popolnoma so zgorela tri na-
vitja, tako da se je baker stopil.
Le pravocasno gaSenje je pre-
precilo, da mi zgorel itudi rotor
generatorja.

Vzrok okvare je bil ngotovljen
Sele po odstranitvi navitij. Izka-
zalo se je, da je bila polena
stro¢nica — sludna izolacija v
utoru statorja, kjer je prebilo in
je navitje dobilo stik z ozemlje-
nim statorjem.

Popravilo bo trajalo najmanj
6 tednov.

Pri

PRED CEPITVIJO PROTI
GRIPI

Ko je UO razpravljal o iz-
gubah delovnega ¢asa zaposlenih
je ugotovil, da povzrotajo velike
qzgube zlasti zaporedna epide-
mi¢na obolenja za gripo v spo-
mladanskih in jesenskih mese-
cih. Predlagal je kadrovski sluz-
bi, maj skupno z zdravstvenim
domom izvede primerne ukrepe.
Zato bo izvedeno cepljenje vseh
¢lanov - kolektiva proti gripi ¥
zacetku decembra,

Glasilo delovnega Kkolektiva to-
varne celuloze in papirja Veviée-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — Uredniski
odbor: Franc Briniek, Majda Fras,
Tone Novak, Riko PoZenel in
Stane Robida — Uredil Danilo
Domajnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta TomSifa«
v Liubljani




