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KAKO SMO POSLC

WALI V LETU 1982

ku ali akumulaciji. Ker bomo
podatke o periodi&nih obra&unih

S tem prispevkom se Zelimo #e dodegﬁ'—._ M_ed letom smo wvsaj

enkrat ozreti nazaj na gospodare
jenje v preteklem letu z name=
nom, da nasie delo finanéno ov=

rednotimo in da vidimo, kaj smo

vsgke tri“mesece prevéerjali, ka-
ko opravljamo naloge,,’ki smo jih
sprejeli s planom in kako se na=-
Be delo denarno odraZa v dohod=

kmalu pozabili, arhivirali bomo
le podatke iz sklepnih ra&unov,
jih bomo v zelo kratkem porogi-

lu predstavili.

Z jzvajanjem programa gospo=
darske stabilizacije so se ob&ut-
no poslab3ali pogoji gospodarje=-
nja za veéino gospodarskih orga=-
nizacij, med njimi tudi za goz=-
darske in tudi za nas. Dohodkov=
ni poloZaj gozdarstva sicer ni
slab, &e ocenjujemo doseike ne-
odvisno od doseZkov v prejinjih
letih in 5e prav posebno ne, &e
ga ocenjujemo s poprefnimi do=
sezki gospodarstva v na8i repub=
liki. Pri ocenjevanju rezultatov
poslovanja moramo vedeti, da so
bili pogoji gospodarjenja za goz=
darstvo v letih 1978 do 1981 u=-
godnejsi od pogojev v veéini dru=-
gih panog zaradi visoke rasti cen
lesu; prav posebno ugodni pogo=
ji pa sobili v letu 1981, Leto3=-
nji rezultati so predvsem  zaradi
majhne rasti cen lesu v primer=-
javi s splod&nim porastom cen,po-
sebno rasti cen surovinam, re=-
zervnim delom, ki jih uporablja=
mo v proizvodnji, v primerjavi
z rezultati prejinjega leta, slab=
i, V letu 1981 se je namred
popreéna cena za les v primerja=-
vi 5 ceno v letu 1980 povecala
za 51 %, letos pa le za 18%, v
na#i delovni organizaciji pa le za
13,5 %. Ce so se cene tistemu
blagu in tistim storitvam, ki jih
mi najemamo v istem obdobju
povedale za pribliZno 35 % (po=
datek je za GG Bled), vemo, da
takega izpada dohodka ne more
v celoti nadoknaditi povedana




produktivnost, nikakr&no varéde-
vanje ali drugaéno prizadevanje
delavcev, Zaradi tega trdimo,da
smo v letu 1982 dosegli slabZe
rezultate predvsem zaradi vzro-
kov, na katere delavci nismo mog-
1i vplivati,

Planirani obseg dela so temelj=
ne organizacije v glavnem doseg=
le,le TOK in TOZD Gozdno grad-
beniStvo nekoliko zaostajata za
glavno dejavnostjo za planiranim
obsegom. V TOK niso realizira-
li oddaje lesa listavcev, gradbe -
niki pa niso zgradili toliko cest,
kolikor so obljubili, pa& pa so
izpad nadoknadili z ve&jim obse-
gom gradnje vlak, V TOK so Ze
ob sprejemanju plana ugotovili,
da nimajo pogojev za realizacijo
planskih obveznosti glede oddaje
listavcev. Najvelje preseganje
plana (po tonskih kilometrih) iz=
kazuje TOZD Avtoprevozniitvo,
ki ima tudi najbolj8i finan&éni us-
peh., Tak rezultat so dosegli bolj
zaradi precejsnjega poveanja cen
prevozov v delovni organizaciji
kot tudi izven nje.

Opravili smo tudi nekaj dela, ki
ga nismo planirali, Med tem so
dela na turistiénih Zi&nicah in na
Zagah v zimskem &asu, najobsez=-
nejSa pa so bila sanacijska dela
v Brkinih, Posekali smo poZko=-
dovano drevje na obmo&ju, ki so
nam ga doloéili in napravili 4317
m3 drva., Za dela smo porabili
10,014 ur proizvodnih delavcev,
na deloviZ&u sta ves &as bila tu=-
di po dva gozdarska tehnika, ob-
¢asno pa tudi nekateri vodilni in
strokovni delavci.

Ta sploZno slovenska akcija pa
ni bila samo v tem, da sanirajo
posledice delovanja naravnih sil,
ampak tudi v solidarnostnem po=
krivanju stro3kov sanacije, V na=
8i delovni organizaciji so znaZa-
li neposredni stroski dela in ne=-
posredni reZijski strodki proiz-
vodnih delavcev 4,488,016 din,
skupni prihodki pa 4,559.407 di-
narjev, Ker smo v okviru slo-
venskega gospodarstva pokrili
del nadstroskov sanacije v zne=-
sku 1,326,689 din, zna3a razli-
ka med prihodkom in direktnimi

stroski z direktno reZijo din
1,291,298 primanjklaja. S to raz-

liko so obremenjene TOZD goz =
darstva.

Pretezni del prihodka v delovni
organizaciji dosegamo s prodajo
lesa, Za prodanih 152,383 m3

lesa (3,491 m3 ved kot v letu
1981) smo iztrZili skoraj 471 mi-
lijonov din (55 % vsega prihodka
v delovni organizaciji). Ta zne=
sek je nekoliko manj&i od plani-
ranega zaradi tega, ker je odda-
ja lesa zaradi neoddanega lesa
listavcev v TOK manjsa od pla=-
nirane za 1 % in ker je tudi po-
preéna cena za 1 % niZja od pla-
nirane. Leto3nja popre&na pro=-
dajna cena je le za 13,5 % vi&ja
od lanske.

Pomembnej&i prihodki so dose-
Zeni Be za investicijska dela in
gradnjo gozdnih vlak (gradnja
vlak pa ni ve& "izvirni prihodek",
ker se pojavlja pri TOZD goz-
darstva in TOK kot strosek),pre=-
vozi in gozdnobiologka dela.

Ker zaradi raznovrstne dejavno-
sti in specifiénosti gozdne proiz=-
vodnje nimamo definiranih meril
za spremljanje produktivnosti
dela na nivoju TOZD in #e manj
na nivoju delovne organizacije,
tezko povemo, kako je z gibanjem
produktivnosti dela. Zaradi ve-
likih fiksnih stroskov in velike=
ga obsega blagovne proizvodnje
vedno ugotavljamo pove&anje pro-
duktivnosti, &e se plan oddaje
poveta in njen padec, kadar se
zmanjSa, Merjeno s pokazateljem
m3 na delavca ali na obracuna=
ne delovne ure je letos produk-
tivnost porasla za 2,1 %, V tem
podatku pa ni upostewvano vpliva=
nje'' od obsega proizvodnje ne-
odvisnega dela" in vpliv vedno
tezjih pogojev dela zaradi pre-
mika proizvodnje v bolj oddalje=
ne in za delo teZje predele goz=
da,

Omenili smo Ze izredno poveda=-
nje strofkov, Skupaj so za 34,4%
vi&ji kot lani, Od tega odpade na
vedjo amortizacijo 8,1%, Zaradi
spremenjenega nacina obraduna=-
vanja se je povecalo od 27,7 mi=
lijona na 56,4 milijona din, Re=
lativho se je najmanj poveala
odkupna vrednost lesa, ker so
se prodajne cene v TOK povecda=-
le le za 15,4 %. Ocenjujemo, da
so se stroski brez vpliva amor=
tizacije in odkupne vrednosti le=
sa (oba stroska pomenita prav=
zaprav vrednost, ki ostane v hi=-
8i) povedali za 35 %,

Veé&ji stroski od planiranih so
povzroé&ili manjSo rast dohodka
od planirane rasti (17,2 %), in s
tem tudi manjSo rast primerlji=-
vega dohodka (dohodek povean

za amortizacijo). Dohodek je bil
v letu 1982 le za 10,7 %, pri=-
merljivi dohodek pa za 17,6 %
visji kot v letu 1981, Zaradi
majhne rasti dohodka tudi obvez=-
nosti iz dohodka niso bistveno
velje kot v prejinjem letu, le za
dobrih 16 %. Od skupnih obvez-
nosti iz dohodka 180,5 milijonov
din, ostaja doma spet kar 125
milijonov din in sicer 31,4 mi=-
lijonov din za delovno skupnost,
63,6 milijonov din za biolo&ke
prispevke, 15 milijonov din za
izravnavo pogojev in 14,9 mio
din za del dohodka po 12, &lenu
zakona o gozdovih, Zaradi slab
gih pogojev za pridobivanje do-
hodka v TOZD gozdarstvo je ob=
ratunano za 1,2 mio manj tega
dela dohodka kot v letu 1981,

DoseZeni ¢&isti dohodek je le za
6,2 % vi&ji kot v letu 1981; dve
temeljni organizaciji sta dosegli
celo manj ¢istega dohodka kot v
prejgnjem letu, :

Razporeditev &istega dohodka na
porabo (osebni dohodki in skup=
na poraba delavcev) in akumula=
cijo (za rezervni in poslovni
sklad) izkazuje hitrejSo rast sred-
stev za porabo v éistem dohodku
od rasti sredstev za akumulaci=
jo, vendar le v primerjavi z le=
tom 1981, DeleZ osebnih dohod =
kov in sredstev za skupno pora=
bo v éistem dohodku je po planu
64, 9%, realizirani delez pa 69,6
%. V letu 1981 je ta delez zna=
%al 63,3%, v letu 1980 pa 73,4 %,
Glede na to, da je bil deleZ po=-
rabe v ¢istem dohodku v gozdar-
stvu Slovenije po devetih mese=-
cih letoSnjega leta oziroma leta
1982 71 %, je letna delitev pri
nas v smislu doloéila resolucije
o politiki uresnifevanja srednje=
roénega plana v letu 1982 ugod-
nejSa kot v panogi.

Akumulacija po zakljuénih ra&u=-
nih znaZa 62,696,546 din in je
za 8,739,745 din manj8a kot v
letu 1981,

Nazorno primerjavo uspe3nosti
poslovanja v letu 1982 s prejg=
njim dobimo, &e primerjamo na=
slednje podatke o sredstvih za
reprodukcijo, posebno Ze, ¢e jih
dopolnimo Ze z u&inkom inflaci-

je.




Postavka

Leto 1981 Leto 1982 82:81
Obradun amortizacije 27,961,834 56,434,714 2,02
Del €D za posl. sklad 63,134,039 53,541,164 0,85
80% doh, po &1,12, zakona 12,911,001 11,955,188 0, 93
Skupaj za reprodukcijo 103,736,874 121,931,066 1,18
Od tega:
Posojilo za manj razvite 3,893,178 4,886,723 1,26
Zdr,sr, za infrastrukturo 8,815,267 7.673,856 0,87
Ostane za lastne naloZbe 91,028,429 109,370,487 1,20

Uéencl s prvega letnika usmerjenega izobraZevanja

za smer gozdar na delovni praksli.

Sredstva za naloZbe so nominal-
no res povefana za 20%, po re=-
alni vrednosti pa so precej manj=
#a, Kadar ocenjujemo zneske za
naloZbe za posamezno leto, po=
tem jih ne moremo prikazati na

Foto: GG

ta na&in. Razporejenl del Ciste-
ga dohodka za poslovni 'sklad se
namreé& lahko porabi Sele v na=
slednjem letu po oblikovanju, a-
mortizacija pa v tekofem letu,

Posojilo za nerazvite za leto 82
znaBa ve&, kot smo ga med le-
tom vplaZali in sicer 7,625,911
din. Po predpisih objavljenih ob
koncu leta se je prvotna obvez=-
nost za posojilo poveZala za 30%.
To razliko smo morali vplaZati
do konca februarja 1983, vge bolj
pa se poveluje obveznost za obe
vezna posojil: v letu 1983, Izra=-
Zunali smo, da bomo med letom
morali vpladati 16,5 mio din po-
sojila in sicer v breme,

V letu 1982 smo za naloZbe v
osnovna sredstva in za zdruie-
vanje za kotlovnico v Boh, Bistri-
ci porabili 207 mio din, to je
skoraj #Se enkrat ve&, kot smo
s poslovanjem ustvarili sredstev
za reprodukcijo. Viri za finane
ciranje so bili poleg amortizaci-
je iz leta 1982 in ostanka Eiste=-
ga dohodka za poslovni sklad po
zakljuénem radunu za leto 1981

v skupnem znesku 122, 5 mio din,

Se vnaprejinja poraba sredstev
po zakljofnem radunu za leto
1982 v vi&ini 11,3 mio din. Po=~
leg tega pa Se zdruZena sredstva
lesne industrije v znesku 27,7
mio din, zdruZena sredstva LIP
Bled za mehanizirano skladiige
lesa 20 mio din; 80 % dela do-
hodka po &lenu 12 zakona o goze
dovih - 12,9 mio din in za 12,7
mio din kreditov,

Obradunani osebni dohodki zna-
Sajo 129,6 mio din, kar jJe za
dober odstotek ve& od planiranih
in za 20,3 % ve& kot znaZajo ob=
ratunani osebni dohodki za leto
1981, Popre&ni mese&ni neto o-
sebni dohodek na zaposlenega je
16,414 din, kar je za 18 % vel
kot v letu 1981, Pove&anje oseb=
nih dohodkov je razliéno za de-
lavce, ki opravljajo razliéna de=
la. Za reZijske in strokovne de=
lavce znasa povelanje za okoli
14 %, za ostale delavce pa nad
22 %.

To je kratek povzetek iz zakljué-
nih ra&unov temeljnih organiza=
cij in delovne skupnosti, Podrob=
nejii podatki o tem, kar je tu
napisanega, so v naslednjih ta=
belah:

- podatki o delovnem &asu in o=
sebnih dohodkih,

- finanéni pregled
TOZD v letu 1982,

- podatki o porabljenih sredstvih
TOZD v letu 1982 in

- obra&un financiranja investicij
v letu 1982,

poslovanja




GOZINO GOSPODARSTVO BLED

Podatki o delovoem ¥asu im © osebunih dohodidh v Zasu januar - december 1 98 8 2

Bohinj Pokl juka Jesenice TOK GradbeniStvo Avtoprevoza. D_S‘Eg GG Bled 1981

Stevilo delavcev po planu 92 96 58 63 15 S 56 499 490
% Stevilo delavcev po del. urah (86) 82 (98) 96 (61) s9 (65) 63 (76) T4 (64) 64 (57) 55 (508) 493 484
5tevilo delavcey po del. urah v 1. 1981 84 93 58 60 75 59 55 484 -
Stevilo delavcev po stanju na komcu 83 97 58 61 T2 60 57 488 481
meseca leta 1982

Planirano Etevilo delovmih ur 232.970 225.227 118.211 152.682 171.456 127.177 129.800  1.157.543 1.124¢.989
Obrafunane delovae ure v letu 1982 179.582 209.092 128.585 138.046 161.517 139.144 120.251 1.076.217 1.059.172
% doseganja plana : 77,1 % 92,8 % 108,8 £ 90,4 % 94,2 % 109,4 % 92,6 % 93,0 % 94,1 %
Efektivoe ure po Zasu 62.218 65.075 49.538 76.797 35.398 76.336 102.743 468.105 459.9%0
Efektivne ure po uZinku 73.042 93-54) 47.198 35.159 93.176 41.581 - 383-899 379.035
Bolezuine do )0 dni - ur 13.084 12.829 9.128. 2.600 4.032 3.120 2.360 47.153 41.2133
Slabo vreme in prekinitve - ur 7.464 9.891 3.883 4.177 5.823 1.179 - 32.417 36.927
Druga nadomestila - ur ; 23.774 27.754 18.838 19.313 22.888 16.928 15.148 146.643 141.987
Boleznine nad 30 dni - ur 6.272 4.312 3.048 2.144 1.408 840 3.856 21.880 33.689
DeleZ efektivnih ur v vseh urah 1. 1982 75,3 % 75,9 % 75,2 % 81,1 % 79,7 % 84,7 % 85,4 £ 79,2 %

Dele? efektivnih ur v vseh urah 1. 1981 74,7 % 76,2 % 77,7 % 81,1 £ 79,4 % 84,0 £ 85,4 £ 79,2 %

Planirani bruto OD za leto 1952 24.966.700 24.386.300 12.155.500 17.493.200 19.695.800 13.570.200 15.349.700 127.563-.400 95.007.0CC
ObraZunani 0D v letu 1982 22.546.616 26.007.303 14.199.459 17.363.840 17.336.367 16.662.544 14.961.584 129.578.228 107.671.707
% dossganja plana 90,3 % 106,6 % 116,38 % 99.3 % 90,6 % 122,8 % 97,5 % 101,6 % 113,3 %
Obradunan OD v letu 1981 19.174.570 20.884.731 12.089.268 13.805.396 15.512.315 12.988.195 13.2@%-232 107.671.707 =
Povelanje 82 1 81 v % 117,6 % 124,5 % 117,5 % 125,8 % 115,0 % 128,31 % 13,3 % 120,3 % -
PopreZni meseZni bruto OD - plan 82 19.504 19.706 18.711 20.079 20.091 19.420 21.52) 20.057 15.1370
ObraZunani popredfni brute 0D v 19832 22.850 22.639 20.008 22.993 20.098 21.795% 22.6544 21.913 18.127

% doseganja plan 117,2 % 114,9 % 107,4 % 114,0 % 100,0 % 112,2 £ 105,2 % 109,3 % 117,9 %
Popre¥ni mese¥ni bruto OD v lsta 1981 18.945 18.307 17.180 19.148 17.176 18.427 19.882 18.501 ="
Povefanje bruto OD 82 : 81 120,6 % 120,4 % 117,0 % 119,6 % 117,0 % 118,3 % 113,9 % 116,4 % -
PopreZni neto mesefni OD I - XII/82 17.262 17.076 15.331 16.986 15.091 16.070 16.684 16.414 13.624
PopreZnt mesefni neto OD I - XII/B1 . 14.337 14.173 13.030 14.306 12.959 13.710 14.769 13.905 -
Povelante B2 : 81 v % 120,4 % 120,5 % 17,7 % 123,7 ¢ 116,4 % 117,2 $ 113,0 % 118,0 € -

x 5tevilo delavcev v oklepaju je izrafunano iz vseh evidentiranih ur, izven oklepaja pa iz obraZunanih ur.



PINANCNI PREGLED POSLOVANJA TEMELJNIH ORGANIZACIJ GOZDNEGA GOSPODARSTVA BLED V 8aSU I. - XII. 1982

Hohinj Pokl juka Jesenice TOK Gradbeni 5tvoe Avtoprevozn. D§'§_S— “GC Bled 82, GG Bled B1.
1. Flaoirani obseg dela za 1. 1982 43.000 m3  38.400 m3  10.900 a3 61.700 m3 90.414.90051% 4.112.245 12 - 154.000 m3 146.800 m3
2. Doseleni obseg dela I-III/82 43.905 m} 39.428 m3 11.174 m3 57.876 m3 9.2.643.601 in 4.397.488 - 152-383 m) 148.892 m3
3. Procent doseganja plana 102.1 £ 102.8 % 102.5 % 93.8 £ 102.5 % 106.9 % - 99.9 % 101.4 %
4. Prehodne zeloge 1. 1. )982 10.779 =3 6.087 =} 4-413 a3 2.603 m) 261.641 din  834.754 din - 23.882 wm} 25.440 m3
5. Prehodne zaloge 31.12.1982 8.579 m3 5.828 m L3153 @ 1.256 m 1.277.060 1.031.677 din - 21.016 = -
6. Planirani cel. prih.ze 82 157.510.200 158.738.400 55.760.2"90"""'}'245-&95.100 go.Ezz.Eoo_‘B'gﬁ <400  33.374.400 su.-rﬁ_é_ﬂ_!__.;oo 01.719.100
7. Doseleni cel. prihodek v 82 171.138.259 156.251.725 62.766.290 241.192.423 95.399.902 102.909.129  31.653.332 B61.311.060 7T02.456.528
8. % doseganja plana l02,6 % 98,4 % 106,83 % 98,2 % 105,0 % 122,4 % 94,8 % 102,3 % 116,7 %
9. Cel. prih.doseZen v 1981 143-524.440 135.736.926 50.138.235 193.907.125 80.998.108 72.485.713 25.665.981 702.456.528 -
10. Plen.mat.strofki za 1982 57.991.100 57.786.600 23.403.800 174.450.200 52.81B.600 53.974.400 11 780.800 432.025.500 289.87%5.400
11. DoseZeni mat. str.v 1982 65.879.494 66.952.912 28.611.486 172.147.282 64.269.719 65.561.514 10.720.345 474.162.752 352.869.3194
12. % doseganja plana 113,6 % 115,9 < 123,31 % 98,7 % 2 12)-7% 121,9 % §91,0% 105.3 % 122,78
13. DoseZeni mat. etr. v 1987 47.174.900 44.027.869 17.564.995 139.734.423 53.020.837  43.17T.486 8.168.884 352.869.394 =
14. Porast I-XII/82 : T-XII/B1 139.6 % 152.1 % 163.0 % 123,2 % 121,2 % 151,8 £ 111,2 % 134-4 % -
15. Flanirani dohodek za 1. 1982 112.519.10C 100.951.800  35.356.400 T1.044.900 38.004- 000 30.287-000 21.593.600 409.756-800 1.1.843.700
16. DoseZeni doh. v 1. 1982 105.258.764 89.298.813 34.134.804 69.045.141 31.130.183 37.347.615 20.932.987 387.148.307  349.587.134
7. % doseganja plana 93,5 % 88,5 % 96,5 % 97,2 % 81,9 % 123,3 % 96,9 % 94,5 % 112,1 %
1%. Toseleni doh. v 1. 1981 96.349.540 91.709.057 32.573.240 54.172.702 27.977.271  29.308.227  17.497-097 349.587.134 ~
19. Primerjava doh. 1982 : 1681 109.2 % 97.4 % 104.8 % 127.5 % 111.3 £ 127.4 % 119.6 % 110.7 % -
20. Primerljivi dohodek 1982 121.924.151 99.768.728  38.220.354  75.414.012 36.829.819  48.208-687  23.217.270 443.583.021 -
21. Primerljivi dohodek 1361 104.439 244 96.602.221  34.543.743  57.203.845 31.041.377  34.953.328  18.495.210 377.275.968 -
2¢. Povedanje prim.doh.v 1982 116.7 % 103.3 % 110.6 % 131.8 % 118.6 % 137.9 £ 125.5 % 117.6 % .
23. Del doh. za skupne potrebe 5.990.041  6.000.897 2.613.916 3.417.162 3.161.124 3.441.857 2.335.764 26.960.761 21.789.000
24. Del.doh. za spl. potrebe 1.408.142 1.161.087 430.162 140.077 429.939 6T1.261 312.943 4.553.611 1.485.000
25. Del doh. za delovmo skupnost 7.769.026 T.430.204 2.591.143 7.903.740 2.527.820 3.161.040 - 31.382.973 25.506.763
" 26+ Bloloski priepevek 18.102.425 16.817.715 4.271.760 24.427.926 - - - 63.619.826 53.330.987
27. Izravoava pogojev 12.100.016 2.891.884 - - - - - 14.991.900 13.166.780
28. Del doch.po Zl. 12 zak.o gozd. 5.664.318 7.846.446 1.433.221 - - - - 14.943.985 16-138.75)
29. Druge obveznosti iz dohodka 5.514.131 5.686.731 2.395.322 3.521.878 2.366.523 3.544.670 1.022.128 24.051.383 23.609.924
30. Skupne obvezn.iz doh. 1.1982 56.548.099 47.834.964 13.735.524 39.410.783 8.485. 406 10.818.828 3.670.835 180.504.439 155.027.205
31. Skupne obvezn.iz doh. 1.1981 48.467.091 44.043.588 12.120.426 30.394.546 7.945.086 9.346.958 2.709.510 155.027.205 -
32. Planirani 8D v 1. 1982 52.192.000 50.4%55.100 22.630.700 29.773.700 . 29.26T7.400 20.776.600 17.275.300 222.370.300 174.973.100
33. DoseXeni &D ¥ 1. 1982 48.T10.665 41.463.849 20.399.280 29.634.1358 22.644.777 26.528.787 17.262.152 206-643-868 194.559.929
4. % dnuglngl plana 93,3 % 82,2 % 90,1 % 99,5 % TT,4 % 127.9 % 99,9 % 92,9 % 11,2 %
35. DoseZeni €D v letu 1981 47.882.449 47.665.469 20.452.813 23.778.157 20.032.185 19.961.269 14.787.587 194-559.929 -
36. PoveZanje ED 1. 82 § 81 102.7 % 87.0v% 99,7 % 124,6 % 113.0 % 132,9 £ 116,7 % 106,2 % -
37. Del &D za 0D 22.399.624 25.776.508 13.934.285 17.447-871 17.764.278 16.649.921  14.961.584 128.934.071 107-333-435
38. Del D za stam. SSP 885.143 1.029.907 566.661 T703.253 709.239 672.165 606.195 5.172.563 5.055.983
39. Rerazporejeni D 4s 1. 1982 25.425.898 14.657.434 5.898.334 11.483.234 4.171.260 9.206.701 1.694.373 T2.537.234 84.347.161

40. Nerauporejeni &D v'1. 1981 28.266.822 26.029.942 8.067.382° 9.734.018 4.123.234 6.894.912 1.230.851 B4.347.161 -



PODATKI O PORABLJENIH SREDSTVIH TOZD Vv LETU 1982

v 000 din
Zap. Vrsta stroikov =
5t. leto Bohinj Pokljuka Jesenice TOK Gradben, Avtoprevoz. DS sS GG Bled
1. Surovine in material 1982 8.364 7.404 3.886 3.929 15,332 30.661 2,525 72.101
1981 6.925 4.893 2.683 b Jedi v [ 14,347 21.889 2.553 55.801
indeks 82/81 1,21 155F 1,45 1,56 1,07 1,40 0,99 1,29
2. Energija 1982 E. 507 358 119 112 85 408 264 2.853
1981 1,005 275 114 78 86 222 172 1.952
indeks 82/81 1450 1,30 1,04 1,44 0,99 1,84 1,53 1,46
3. Transportne storitve 1982 12.381 14.125 2.963 12,020 15,193 144 919 57.745
1981 9.478 9.400 2.596 B8.630 14.536 103 679 45.422
inaeks 82/81 131 1,50 1,14 1,39 1,05 1,40 1535 1,27
4. Ostale proizvodne storitve 1982 20,518 28,404 12392 13 531 24,611 3.145 958 103.560
1981 18,150 20,109 6.831 9,805 17.453 889 676 73.918
Indeks 82/81 1,13 1,41 1,81 1,38 1,41 3,54 1,42 1,40
5. 4izdatki za varstvo 1982 1.061 < G g | 551 472 609 370 44 4.238
pri delu 1981 455 513 270 198 495 186 35 2.152
indeks 82/81 2,33 2,20 2,04 2,38 1,20 1,99 1,26 1,97
6. 1Izdatki za prehrano 1982 796 954 540 574 740 650 - 4.254
proizvednih delavcev 1981 488 565 is0 313 438 354 - 2.508
indeks 82/81 1,63 109 1,54 1,83 1,69 1,84 - 330
7. Minimalna amortizacija 1982 16,665 10,470 4,086 6,369 5,700 10,861 2.284 56.435
: 1981 8,090 4,893 1,971 3,031 3,031 5.645 998 27.692
indeks 82/81 2,06 2,14 2,07 2,10 1,88 1,92 2,29 2,04
8. PovraZila stroikov 1982 1,626 2,473 2,381 S0 a63 1.707 506 569 10.425
delavcev 1981 T.232 1,899 1,899 928 1,472 322 501 8.175
indeks 82/81 STEE L 1,36 3,35 1,25 1,16 1,57 1.14 1,28
9. Drugl stro3ki 1982 2,962 1,634 1,713 133,997 233 18,816%* 3.157 162.552
1981 1,347 1.559 851 114,240* s T30 13,5678% 2.555 135.249
indeks 82/82 2,20 1;05 2,01 1,137 0,28 1,39 1,24 1,20
10. Skupni strofki 1982 65.880 66,953 28,631 172,147 64,270 65,562 10.720 474.163
1981 47,175 44.028 17.565 139,734 53.021 43.177 8,169 352.869
indehks 82/81 1,40 1,52 1,63 » [l 1,21 1,52 1,31 1,34
o] a: * od tega skupna vrednost lesa vy TOK 1982 130,935,000,00Q

1981 114,200,000,00

** od tega nabavna vrednost prodanega materiala v Avtoprev. 1982 15,216,000¢,00
1981 11,464,000,00



GOZINO GOSPODARSTVO BLED

Delovoa skuponost skupoih elulb

OBRACUN PINANCIRANJA GRAINJE

GOZDFIE CEST V LETU 1 9 8 2

Hohing Pokljuka Jesenice Skupaj T0ZD __ TOK Zasebni s. Skupaj GG Bled
1. Vrednost naloZb v gozdne ceste 17.657-765 9-499.963 1.352.030 28.509.758 22.439-137 50.948.8395
2. Zmanjianje za predplaZils iz 1. 19681 2.650.294 - - 2.650.294 426.114 3.075.408
3. OdplaZilo kreditov za ceste v 1.1982 650.687 517.644 405.258 1.574.538 646.750 2.421.335
4. Skupaj (1 -2 + 3) 15.658.158 10-017.607 1.755.258 27.434.053 22.859.773 50.293.826
5. Kritje a krediti IB T8G 1z 1-82 za 83. 3.710.000 1.724.037 = 5.434.037 1.133.876 6.567.913
6. Eritje s krediti LB THG 4z leta 1982 1.600.000 1.635.963 - 3.235.963 5.059.278 8.295.24
T. Eritje s krediti SIS za gordarstvo SES - - - 2.107.000 2.107.000
8. Eritje 4z gdruXenih sr. po 1,5 % 1.433.200 .955.532 586.000 2.974.732 3.305. 447 6.280.179
9. Eritje iz gdruZenih sr. po 4,8 % $.373.500. - 3.582.378 1.172.288 10.128.166 11.254.172 21.382.338
10. Eritje ic sredstsy po 31. 12 zakona o g. . 697 - 5.661.155 - 5.661.155
Skupaj ( 5 - 10) ¥ 1.753.2 27.434.053 22.859.773 50.293-826
OBRASUN DRUGIH INVESTICIJ (brez cest)
Bohing Pokljuka Jessnice TOZ Zasebni s. GradbeniBtvo Avioprev. “DSSS Skupaj GG Eled
I. Vredonost invest. nalolb 11.177.845 68.611.809 1.54C. 5308 5.545.598 9.176.727 10.221.320 17.522.108 113.80C.211
2. IzloZena sr. in predplafila za inovest. 215.235 2.089.070 895.533 106.407 767-147 353.301 17.700-142 22.126.835
3. OdplaZila kreditov ga investicije 272.649 2.T732.732 29.174 - 2.140.838 906.419 - 6.081.812
4. PredplaZiia iz leta 1981 - 16.721.928 286.278 228.009 434.330 - 17.670.545
5. ZdruZevanje sredstev za kotlowvaice LIP 20000.000 - - - = - - 20. 00C. 000
6. Skupaj (142 + 3 + 5 - 4) 31.665.729 56.711.683 2.465.513 5.369.727 11.856.703 11.046-T10 25.222.248 144.338.313
7. Prosta sredstva poel. akl. 1.1.82 19.674-.976 13.119.012 6.109.648 4.978.018 5.378.853 15.659.353 1l.118.712 66.038.572
8. Del dohodia po 51. 12 za MS Relica - T-249.846 - - - - - T.249.846
9. Obrafunaca amortisacija 16.692.221 10.470.320 4.086.099 6-370.727 5.718.278 10.864.891 2.284.283 56.456.819
10. Blagovni kreditd - - - - 2.327-984 - - 2.327.964
"11. ZArulevanje sredstev - 20.000. 000 - - - - - 20.000.000
12. Prencs prostih sred.posl.skl.na nsss®-5-467.798 - 5.674.503 -2.794.227  -2.995.725 -2.528.992 - 1.518.833 %20.970.078 e
13. Skupsj sredstve rza naloZbe 30.899.395 45.164.675 7.411.520 8.353.020 10.896.123 25.005.411 24.373.073 152.103.221
14. Saldo sredstev (11 - 6) - 766.330 -11.547.009 +4.946.007 +2.983.293 - 960.580 +13.353.70c@— 849.175 7.764-908
OBRASUN rm@c:mu INVESTICIJ SKUPAJ
4. Vrednost oaloZb 48.8135.61 T78.111.772 2.592.836 27.988.734 9.176.727 10.221.32C0 T.522.106 184.749.106
B. PredplaZila in izloZena sredstva 430.470 2.089.070 895.533 106. 407 T67.147 153.301 17.700.142 22.342.070
Skupaj 49.266.080 B0.200.842 3.788.369 28.095.14 9.943.874 10.574-621 25.222.240 207.091.176
Viri fioanciranjie
D. ZdruZena sredatva lesme industrije 6.806.700 4.537.910 1.758.288 14.559.619 - - - 27.662.517
E. Del dohodka po ¥l. 12 gakona o g. 3.541.458 9.369.543 - - - - - 12.911.000
P. Zdrulevanje sTredstev - 20.000. 000 - - - - - 20.000. 000
G. Krediti LB TBG 1.600.000 1.635.963 - 5.059.278 - - - 8.295.241
H. Blagovni kredit in kredit SIS sa gosd. - = - 2.107.000 2.327.984 = - 4.434.984
I. Amortizacija in poslovoi sklad 37.317.922  44.657.426  2.030.081 6.369.244 7.615.890 10.574.621  25.222.248 133.787.433
J. Skupaj viri finaociranja 49.266.080 80.200.842 3.793. 2369 28.095.141 9.943.874 10.574.621 25.222.248 207.081.176

@ Za nubave rafunalnidke opreme

3

Prikazaoa prosta sredstve so potrebna za pokrivanje vrednosti zalo
PoveXano za zdr. sredstev ( 20.000.000 din za kotlevmice ¥ Boh. Bi

g materiala (31.12.83 = 34.362.458,43)

striei)



BOHmJSKA TEMELJNA ORGA_prometnice. da bodo z dosegljivo

mehanizacijo bolje in racionalne-

NIZACIJA V LETOSNJEM LETU k. rievene, libolitati mislimo

V Bohinju pri¢akujemo od reali-
zacije leto!njegaglana dobre de -
lovne rezultate. Ceprav tete zad-
nje leto naérta najvelje gos-
podarske enote, je primerno pla-
niranje v preteklih letih zagoto-
vilo ugodne meénje. Suho vreme
v zaletku leta pomeni veliko
prednost v prizadevanju za letni
plan, ki ga lahko ogrozijo le ka-
tastrofalni pojavi v gozdovih,

Velika prednost za letoZnjo pro -
izvodnjo predstavlja pravkar na-
bavljena mehanizacija: zgibnik
LKT in Zi€nica URUS. Dana&nja
kapaciteta spravilne mehanizaci-
je prvié v zgodovini TOZD pre-
sega njene potrebe, Brez teZav
da bomo nudili usluge tudi enoti
TOK. -

Za vodenje delovnega procesa je
prav tako pomembna dobra op -
remljenost avtoparka, ki sedaj ne
bi smel predstavljati ozkega grla
proizvodnje. Tudi od novega me -
haniziranega skladi&¢a na Reéici
pridakujemo, da nas ne bodo pe -
stile konice preobsezZnih zalog in

prevelikega dovoza oblovine na bo-
Le-to bo kmalu

hinjsko skladi&éde,
finanéno amortizirano.

Ze sedaj radunamo na povelanje
letnega obsega gojitvenih del, ki
s0 tik pred zakljué¢kom desetlet -
nega naérta nekoliko v zaostanku,

SIBKA TOCKA

Leto 1982 je za nami. Ce bi mo -
ral dati oceno o delu v pretek-
lem letu, bi povedal tole:

Preteklo leto je bilo glede dela
zelo uspedno. K temu so pripo-
mogli: skozi vse leto ugodno vre=
me, lepa zima s primerno viSi=
no trde sneZne odeje, toplo po=-
letje s tako razporejenimi pada=
vinami, da niso ovirale dela in
Se zadnja dva meseca brez sne=
ga. Ze marca je na platoju Pok =
ljuke zmanjkalo dela, ki smo ga
imeli pripravljenega za zimo. Kaj
zdaj? V revirju Radovna, na
Kleku, je bilo pripravljenega za
posek in spravilo cca 3500 m3
lesa. Takrat, ko je v niZinskih

Kadrovsko se bomo morali v tem
letu pomladiti, Predvidoma se bo
pet delavcev upokojilo in na nji=
hova mesta moramo sprejeti dob=
re delavce.

Glavni delovni cilj bo usmerjen
v kvaliteto dela, Strokovni delav-

. ci bodo z optimiranjem organi-

zacije olajSali delo, proizvodni
delavci pa bodo smotrno izrablja=
li energijo in delavna sredstva,
tako, da bodo gozdni sestoji pri-
dobili na vrednosti, sortimenti pa
dosegli najvidje vrednotenje ob
prodaji. Skrbeli bomo za gozdne

Bohinjski "tramig&i'

- PREVOZI

in srednjegorskih gozdovih Ze
pomlad, ko Ze cvetijo zvoné&ki,
smo mi morali v Ze vedji sneg,
v 8e vedjo zimo. Nehote se vsie
ljuje misel, zakaj se gozdarstvo
Slovenije primerja glede zasluZ=
kov, nikdar niso upo&tevani po
goji v katerih se dela,

.Tudi za poletno sezono smo ime=

li organizirano koncentracijo na
Kleku, Skoda, da je nase delo
ovirala gradnja ceste in vlak, ki
jih Gradbena ni uspela dokonéa=
ti v preteklem letu, Miniranje je
povzrocalo manjSe zastoje.

Na delo so se ljudje vozili z av=
tobusom, Ta je parkiral na zad=-

jarki, Prizadevali si bomo, da
bodo obravnavane tiste naravne
lastnosti gozdov, ki privabljajo
Btevilne obiskovalce, ki so Zeljni
potitka in sprostitve,

Enake uspehe pritakujemo tudi
od ostalih neomejeno solidarnih
temeljnih organizacij v okviru
hase delovne organizacije. Od
najgire druZbenogospodarske

skupnosti pa potrebujemo stabi-
len ekonomski sistem s preskrbo
energije in repromateriala, Sele
izpolnitev teh pogojev bo dalo
smisel nagim prizadevanjem,

Foto: I. V.

nji postaji. Sofer avtobusa je med
delom skrhel za oskrbo delovig&
z gorivom in rezervnimi deli, V
ta namen smo ob cesti v sredi=-
ni delovid& postavili manj&i kon=-
tejner z vsem potrebnim.

Svet na Kleku je razgiban in ska=
lovit. Za spravilo lesa do ceste
je bilo potrebno zgraditi vlake.
Strojna gradnja vlak je hud po-
seg v naravo, ki nas gozdarje
boli. Pokazalo pa se je, da je
bilo po izgradnji vlak veliko manj
okvar na strojih, kakor &e teh ni
in se spravlja ¢ez drn in strn.

Klek je na Pokljuki najbolj od-
daljeno deloviZde, zato je bilo
nekaj veé ¢asa izgubljenega na

poti. Zato pa je bil ostali delov=-
ni &as toliko bolj izkori&fen, kar
se je odrazilo na doseganju u&in-




kov oziroma zasluZkov. V lans=
ki sezoni je bilo na Kleku od

marca do oktobra posekano,sprav-
ljeno in odpeljano skoraj 11,000
m3 lesa, kar je za to nadmor -

sko viSino zelo veliko, saj je Be

do nedavno veljalo, da se na teh

deloviséih v eni sezoni da spra=-

viti najve¢ do 2000 m3. Seveda

se je takrat les Be drzal in vlak

ni bilo,

Vseh teh rezultatov ne bi bilo,
Ze bi delo ne bilo dobro priprav=-
ljeno in dobro vodeno.

Sibka totka v TOZD-u so pre=
vozi, Le ti iz leta v leto narad-
Zajo. V letu 1982 smo prevozili
kar 166,000 km, Tudi v bodoZe
naértujemo koncentracijo proiz=-
vodnje, zato se z organizacijo
kaj dosti veé¢ ne da napraviti za
zmanjsanje prevozov., V kolikor
trkanje na zavest ne bo obrodilo
sadov, Bi bo treba izmisliti kaj
bolj uginkovitega ali stimulativ=
nega,

Joze Podlogar

DELO
S
PNEVMATSKI=-

MI
KLADIVI

Pri nas v TOZD=-u gradbenistvo
zgradimo letno 25 do 30 km
gozdnih cest in dvakrat toliko
traktorskih vlak. Skoraj pri vsa-
ki taki izgradnji v skalnatem te=-
renu sodelujejo vrtalei, kateri
pa so zaposleni v naSem TOZD-u
pretezno kot sezonski delavei.
Podro&ju njihovega dela pa smo
se v letu 1982 precej posvetili.

Ustavljena metoda dela vrtalca
je priprava za vrtanje, izbira
vrtine in potem samo vrtanje, z
vedkratno menjavo svedra, glede
na globino vrtine., Vmes pa se
pojavljajo #e dodatna dela, kot
&igfenje trase, razna pomoZna
dela, pomo& minerju, itd.

Pri tem delu uporabljamo vrtal-
na kladiva RK=21 in cobre PIO-
NIR, Razporeditev pa je taka, da
sta na vsako kladivo razporejena
dva delavca, ki se na pol ure
menjata, vmesni &as pa izkori-

Konjske ravni

Foto: I, V.

Posledice slabega sodelovanja med gozdarji in

gradbeniki

stita za druga dela ali pa poéi-
vata, Tu pa se pojavi problem
neracionalno izkoriS&enega de-
lovnega ¢asa. Pri tej organiza-
ciji dela, dva delavca na eno kla =

Foto: GG

divo, delo zelo niha iz dneva v
dan; po daljSem opazovanju pa
opazimo, da odpade le 30% del.
¢asa za €isto vrtanje, Zato smo
bili misljenja, da bi delo reor -
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ganizirali tako, da bi razporedi-
li tri delavce na dve pistoli, pri
tem pa se dodatni &as, niti za-
stoji ne spremene, povela se le
delez &istega vrtanja, Torej &i-
sto vrtanje bi se teoreti¢no po-
vedalo za 48 min/dan., Pri tem
pa se uéinek poveta prakti&no za
tretjino, ker smo enega delavca
izlo&ili. To organizacijo smo tu-
di praktiéno preizkusili na g.c.
Pusa - Ribenska planina in smo
dobili izredno zadovoljive rezul-
tate. Da pa bi delavce k temu
e bolj spodbudili, bi morali
razmisljati tudi o boljgi stimu-
laciji pri taki organizaciji dela,
Pozabiti pa ne smemo tudi na
predpise iz varstva pri delu. De -
lavec, ki dela z vrtalnim kladi-
vom RK 21 je obremenjen pred-
vsem z ropotom in vibracijami.
Meritve ropota in vibracij ter
vsa snemanja smo organizirali
na g.c. PuSa., Pri tem sta nam
bila v veliko pomo& mag. Dobre
in dr. Lipoglav&ek, ki sta se za
to delo precej zavzela, kajti ta-
kih snemanj je zelo malo; GG
Bled je izjema, saj se trudi, da
bi vpeljal nove metode, pri &e-
mer bi se dalo marsikaj prihra=-
niti.

Rezultati teh snemanj niso bili
najbolj ugodni., Ropot se giblje
od 100-107 dBA, kar pa je pre=-
cej &ez dopustno mejo 90 dBA,
Pri tem ropotu bi morali iskati
zagtito predvsem za niZje frek-
vence, S to zasé&ito, v postev
pridejo gludniki, ki bi ropot
zmanjSali od 15-20 dBA, s tem
pa bi prisli v dopustne meje.

Pri merjenju vibracij, kjer je
izmerjena absolutna obremenitev
44 m,fsz, pa smo bolj nemoéni,
kajti posebnih normativov pri nas
ni, zato se posluZujemo medna=-
rodnih, ki pa so tudi bolj splo&-
ni. Ti zahtevajo &im ve& odnosov
med posameznimi vibracijami.
Za zmanj8anje vibracij bi se lah-
ko pomagali na ve¢ naéinov: &im
manj vrtanja na dan, ¢im pogo-
steja menjava vrtalcev, preiti
na kladiva RK 18 itd, Vendar
vse to ne obeta bolj&ih delovnih
rezultatov pri delu z vrtalnimi
kladivi, zato smo se odlo¢ili, da
bi na kladivo wvdelali hidravli¢ni
rocaj, ki pa smo ga tudi Ze dali
v izdelavo, v TOZD avtoprevoz=-
nistvo. Upamo, da se nam bodo
predvidevanja uresniéila, s tem
pa bi naredili velik korak naprej
na tem podroéju, :

Albert Vidic

GOZDNOGOJITVENA DELOVNA
SKUPINA TOK RADOVLJICA

Gozdno gojitvena skupina v TOK
Radovljica je sestavljena iz treh
delavk: Soberle Nezke, Tonejc
Mire in Gril Vide, katere izva=-
jajo gozdno gojitvena in varstve-
na dela v TOX-u Radovljica ter
delno tudi v OE Pokljuka in v
zadnjem €asu Se nekatera gojit=
vena dela v revirju Zirovnica,

V pozni zimi ali v zgodnji po=-
mladi priénejo s ¢&i&Eenjem na
niZjih prisojnih legah, S prvimi
otoplitvami pri¢ne skupina s po=
gozdovanji. Delo traja wvse do
konca maja, z ob&asnimi vmes-
nimi deli, kot je priprava tal, S
prietkom vegetacije za&ne sku=
pina z gnojenjem sadikam iz sad=
nje prejinjega leta, tako imeno=-
vano Startno gnojenje. V polet=
nem ¢&asu pa jih &aka obseZno
delo pri obZetvi sadik tam, kjer
se pojavi prvo zapleveljenje in
se kasneje spet vralsjo. Z je-
senjo pa se jim za&ne individu=-
alna za3¢ita sadik - premaz sa-
dik ali zakolidenje,

S temi uvodnimi besedami sem
hotel le v grobem podati opis
njihovega dela. V nadaljnjem opi =
sovanju del te gozdno gojitvene
skupine pa Zelim omeniti po=
membnost njihovega dela za goz=-
darstvo nasploh za panogo, ki je

vedno odrinjena. Prednaéijo le
dejavnosti, katerih direktni pro-
izvod je '"'m3'", Glede na obsto-
jeto gospodarsko situacijo obsto~
ja bojazen, da bo gojenje gozdov
Se ostalo zapostavljena gospodar-
ska panoga. V teko&i letni pro-

izvodnji se le tezko dobi delov=
na sila, da bi v pravem ¢&asu in
strokovno opravila gojitvena dela,

Radovljidkim gozdarjem gre vse=
kakor priznanje za osnovanje te
gozdno gojitvene delovne skupine,
ki je wsekakor najbolj usposob-
ljena skupina za gojitveno dejave-
nost v naZi delovni organizaciji.
Vee tri delavke gojitvene skupi=-
ne bivajo na Crnivcu in se zelo
dobro medsebojno poznajo in za-
to je tudi organizacija njihovega
dela zelo dobra.

Opis del posameznih delavk je
sleded:

Soberle Nezka je voditeljica sku=-
pine in zelo dober Sofer, ki pre=-
vaza z lastnim vozilom "katrco "
skupino na samo deloviie, sku-
paj z vso opremo, ki je potreb-
na za njihovo delo., Zalela je v
skupini s honorarnim delom v le-
tu 1973, po dveh letih pa je za=-
¢ela delati v rednem delovnem
razmerju,

Gojitvena skupina prispela na deloviste

Foto: M.,Z,
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Toneje Mira je wvdova in sama
odgovorna za gospodinjstvo in
gospodarstvo na zelo urejenem
domu, kateri stoji na prometni
to&ki, Skupina se pri njej sesta-
ja in shranjuje material za delo,
Mira je skromna in marljiva de -
lavka, Tudi ona je zalela s ho=-
norarnim delom v letu 1969, z
letom 1979 se je za stalno zapo-
slila,

Grile Vida je najmlajsa delavka,
ki je zaZela s honorarnim delom
Ze 1963 leta, od leta 1973 pa se
je stalno zaposlila, Vida je dober
organizator dela z izrednim spo-
minom in orientacijo v delovnem
okolju, Zapomni si vsako delov=
no mesto, odnosno gozdno parce=-
lo, ki naj lezi na Jelovici, Do=-
beréi, pod Stolom, ali nekje na
Pokljuki, odnosno Homu ali Me=-
Zakli.

Celotna skupina je zelo prizadev-
na, gojitveno usposobljena in dis=-
ciplinirana, Delavke same vedo
v katerem &asu, na katerem kraju
se mora izvrsiti posamezno delo.
Za vsa dela se predhodno dogo-
varjajo z revirnimi gozdarji in
jih tudi pravoéasno in kvalitetno
izvajajo. Veselijo se uspehov last-
nega dela, ko se naslednje leto
vracajo na isti kraj. Upraviéeno
pa se pritoZujejo na Zkodo zara=
di divjadi, Eeprav je bila zaZ&i=-
ta zadovoljivo opravljena. Nego=
dujejo tudi nad slabim delom, ki
ga ponekod narede sami lastniki
gozdov ali Sole.
1

Po zbranih podatkih za preteklo
leto 1982 je radovljifka gojitve=
na skupina opravila sledeca go=
jitvena dela: spopolnjevanje 11,25
ha, odstranjevanje vej s pomlad=-
ka 4,13 ha, priprava tal 3,99 ha,
startno gnojenje 4 ha, obzetev
115,22 ha, &isZenje godce 19,59
ha in za&&ito sadik 47,80 ha ter
zakolievanje sadik 1,75 ha, To
znese skupaj 197,73 ha obdela=-
ne povraine, Skupaj opravijo 5445
delovnih ur, ena delavka opravi
1822 ur ali 370 ur manj, kolikor
jih opravi ena delavka v celem
letu, V kolikor poznamo gozdno
gojitveno dejavnost vidimo, da

omenjene delavke zelo dobro iz-

koristijo letni &as, ki jim dopus -
&a izvajanje gojitvenega dela.
Vmesni &as, ko ni moZno izva=-
janje gojitvenih del, pa nadomes -
¢ajo kuharico ali pa opravljajo
druga podobna dela, Veéina hra-
nijo letni dopust za zimsko ob=
dobje. Skupina ima zaradi bolez -

nin ali slabega vremena zelo red-
ke izpade iz dela,
-

Skupina treh delavk zado&Za le
za TOK Radovljica, Le-te izva-
jajo vsa gojitvena in varstvena
dela v petih revirjih, Delo v
TOK=-u Pokljuka pa izvajajo v
glavnem v prostih sobotah in v
popoldanskem &asu,

Zazeljeno bi bilo, da bi se sku=
pina radovlji8kih gojitvenih de=
lavk pove&ala ¥e za eno delavko.
Tako bi se pove&al njihov obseg
Se za 60-70 ha in bi izvajal v
glavnem celotno gojitveno dejav-
nost (obZetev in za%&ito sadik) Ze
na treh revirjih, ki so bliZnji
TOK-u Radovljica,

Gozdno gojitvena skupina pri ra=
dovljifkem TOK-u zasluZi teme-
ljitega prouZevanja, ker je to edi=-
na gozdno gojitvena skupina pri

nasi delovni organizaciji, Pro- °

uevanje njihovega dela bi dalo
koristne rezultate za celotno go=-
jitveno dejavnost, Pri naZi de=-

L

Za zbiralce posebnih lesnih oblik =

Samo en koti¢ek vsemirja je, ki
ga lahko popravite, to ste vi sa=
mi.

Aldon: HUXLEY

lovni organizaciji gojenje stagni=-
ra, Mogode se ravno revirni goz =
darji TOK, ki &utimo to vrzel,
najbolj spoznamo na to panogo
gozdarstva,

Gojitelj gozdne delovne organi=
zacije bi moral spremljati delo
take delovne skupine preko cele=
ga leta, proudevati delovne po=
goje, ker to bi dalo tudi boljSe
normative gojitvenih del, Gojitelj
bi moral predpisovati, kje se mo=
ra izvajati posamezno gojitveno
opravilo, Ugotavljati bi moral, Ze
individualna za&&ita ustreza ali
ne, Do sedaj smo v koné&ni fazi
vodili v glavnem le evidenco po=
rabljenih sredstev za gojitveno
dejavnost na sploSno in ravno
zato, ker nismo imeli gojitvenih
delovnih skupin,

Mogoée bo katerega gozdarja le
spodbudil ta &lanek, da se kon&-
no tudi gojenje ovrednoti, kakor
zasluzi,

Marjan Zalokar

Foto: GG

Ne osteva] preveé druZbe, naj se
reformira. Reformiraj sebe.

Jules RENARD
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KOPISCNA DRVA
- DRVA 1z CISCENJA

V nekdanjih jelovEkih in poklju-
Bkih gozdovih so gozdarji morali
pospeSevati rast iglavcev - pred-
veem smreko na ra&un listavcev.
Od listavcev je v teh gozdovih
najvitalnejsa bukev, ki po teda-
njih gozdarskih nagelih ni smela
prerasti smreke. Podstojno bu-
kovino so zaradi manjiih stro-
Bkov pusali do zafetka pomladit -
venih se&enj, ko so z oplodno
se&njp izsekali vse listavce. Po-
sekano bukovino, ki je predstav-
ljala najvedji deleZ, so imenova-
i kopiSna drva. To je bila drob-
na bukovina, ki so jo oglarji v
kopah Zgali v kvalitetno bukovo
oglje.

Dana&nja energetska kriza je pri-
silila ob&ane, da so si sami za-
Zeli pripravljati drva. V Bohinju
je dovoljena prodaja do pet pro-
stornih metrov za eno gospodinj-

stvo, kar pa ve&ini ne zadoZZa.
Pritisk na sefne ostanke in ve=-
jevje iz &iitenja je velik in ne-
kateri revirni vodje so za&eli od-
dajati veje iz &i&¢enja po meto-
di kopi&nih drv, S tem so poseb-
no v iglastih sestojih napravili
precejinjo &kodo, saj so tako
uniéili polnilni sloj, brez kate-
rega smo izgubili nadzor nad po=-
mlajevanjem. Podobni ukrepi so
v preteklosti povzro&ili, da ima-
mo danes preved pomlajenih se-
stojev na napa&nih legah, ker
drevje #e ni dozorelo, V takih
primerih se ne moremo izogniti
strodkom: ali posekati prezgodaj
vznikli pomladek ali pa Zrtvova-
ti nezreli sestoj. :

Gozd je ob&utljiv organizem, za=-
to ga hitro prizadanemo z nepre-
mi&ljenim ukrepom.

.V,

MeSan gozd -

Foto: I. S.

OB ROB PREVENTIVNIM

PREGLEDOM

Sedanji nivo zdravstvenega var-
stva omogoda dokaj u&inkovito
zdravljenje nastalih bolezni in
poskodb, Bolezni z bole&ino in
spremembami oblike telesa, s
ka&ljem, bruhanjem itd, opozar=

;ajo nase in zato se prizadeti
lahko zdravijo v zgodnji fazi.

Veliko bolezni pa ima zahrbten,
neopazen zadetek. Spremljajo jih
neznaé&ilni vsakdanji simptomi:

ALl ZE VESTE

da lahko svojega sina all h&erko
po konCani osnovni #Soli vpisete
v olskem letu 1983/84 v Srednji
Boli za gostinatvo In turizem

= v 1, letnik vzgojnoizobrazeval=
nega programa kuharstva ali
streibe na Bledu

= in v 1, letnik vzgojnoizobraze-
valnega programa poslovno-fi-
nan&ne dejavnosti v Radovljici

slabgi apetit, tiZ¢anje v Zelodcu,
pritisk v glavi, nervoznost, ko=
maj opazno hujanje, Zejavost,
obZasno zbadanje pri srcu, tez-
ka sapa, ... na katere bolnik ni
pozoren, a se stopnjujejo in v
nekaj mesecih ali letih hudo og-
rozijo zmoZnost delavca za delo
in tudi njegovo Zivljenje. Labo=
ratorijske preiskave, EKG, RTG,
spirometer in drugi natan&ni pre-
gledi lahko pravoZasno odkrijejo
skrite bolezni. Po statistiki bo-
mo s takimi pregledi na3li pri
delavcih starih nad 45-55 let vsaj
20% hipertonikov, nekaj procen-
tov diabetikov, precej jih bo s
povidanimi mas&obnimi kislinami
v krvi in uratu (putika oz. giht)
in precej takih, katerim grozi
invalidnost; v gozdarstvu najve&
zaradi izrabe sklepnih povrsin,
izrastkov in zoZenih medvretené=
nih plo&é&ic. Ugotovili bomo skri-
te anemije, ki iz&€rpajo organi-
zem, kroni&ne spremembe v Ze-
lodcu, zaéetno propadanje zaradi
alkoholizma. Pri teh pregledih
se lahko ugotovi nevarnost sré-
nega infarkta, ledviéne bolezni,
ki se javljajo brez vsakih bole-
éin, koZne, gljiviéne bolezni, sr -
beice, ki mué&ijo terenske de-
lavce po cela leta, ozdravijo pa
se v parih tednih, Najnevarnejsa
pa so maligna obolenja, na ka-
tera je treba gledati ob vsakem
pregledu, Le ta pa so pogosta
pri ljudeh med 50 in 60 letom
starosti.

S temi preventivnimi pregledi
smo zaé&eli in je prav, da siste-
matiéno nadaljujemo.

Finanéna sredstva, ki so potreb-
na za pregled so majhna v pri-
merjavi s sredstvi, ki se pri=
hranijo s pravofasnim zdravlje-
njem oziroma prepredevanjem
navedenih bolezni. *

Dr. F. 8.
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SKLEPI SAMOUPRA VNIH

ORGANOV

25, seja delavskega sveta delov=
ne_ skupnosti skupnih sluZb dne

6.1,1983

1.

Obravnavala se je vrednost tol=
ke za obra&un osebnih dohodkov
in nadomestil osebnih dohodkov
za mesec december 1982 in spre-
jet je bil sklep, da se uposteva
vrednost toZke 0,45 din,

2.

Za potrebe ljudske obrambe se
nabavi en roéni minomet (za po-
trebe delovne skupnosti)

3.

Za delegata obmoé&ne vod,skup -

nosti za Gorenjsko se evidentira
Lakota Petra, dipl.ing., delav-
ca del.skupnosti skupnih sluzb.

26, razBirjena seja delavskega
sveta, I0 OOS delovne skupnosti
skupnih sluzb dne 27,1,1983

1

Delavski svet je potrdil popis
terjatev in obveznosti delovne
skupnosti skupnih sluzb,

20

Delavski svet je potrdil popis
blagajne in porto blagajne DSSS,
%ziro ratunov in zdruZenih sred-
stev na Ziro im drugih radunih
DSSS.

3.

Delavski svet je sprejel poroéi=-
lo o popisu osnovnih sredstev,
sredstev skupne porabe in inve=-
sticij v teku. Seznam sredstev
za izloéitev iz uporabe ali za u=
ni¢enje je v zapisniku inventur=
ne komisije.

4,
Delavski svet je potrdil popis
drobnega inventarja in osnovnih
sredstev v poéitniskem domu Pi=
ran in v prikolicah = 2 na Krku
in 2 v Premanturi.

5.

Imenuje naj se komisija, ki bo
jizloéena sredstva prodala ali u=-
niéila,

6.
Delavski svet je potrdil poroéilo
o popisu drobnega inventarja v
uporabi.

T,
Delavski svet je ugotovil, da so
bile inventure izvrSene skladno
z na¢rtom in pravilnikom o in=-
venturi,

8.

Delavski svet je sprejel predlog,
da se pri obradunu za mesec ja=-
nuar 1983 yposteva akontacijska
vrednost toéke 0,41 din s tem,
da se zaostrijo kriteriji pri ugo=
tavljanju delovnih prispevkov.

9-

Delavski svet delovne skupnosti
skupnih sluzb je obravnaval os-
nutek druzZbenega plana obé&ine
Radovljica za obdobje 1981-1985
in nanj ni imel pripomb.

10,

Delavski svet je obravnaval os=-
nutek resolucije o druZbenoeko=-
nomski politiki in razvoju obé&i=
ne Radovljica v letu 1983 in nanj
ni imel pripomb.

11,

Delavski svet je obravnaval pred-
log samoupravnega sporazuma o
usklajevanju letnih naértov zapo-
slovanja v ob&ini za leto 1983 in
nanj ni imel pripomb,

12,

Sprejel je samoupravni sporazum
o sredstvih za ekonomsko propa=-
gando, udeleZbo na sejmih in raz=-
stavah ter za reprezentanco.

13,
Sprejel je predlog pravilnika o
razvidu del in nalog.

27, seja delavskega sveta DSSS
dne 9,2,19383

10

V zvezi doloéil dogovora o ures=
nievanju druZbene usmeritve
razporejanja dohodka mora SDK
tekode spremljati izplagevanje o=
sebnih dohodkov v letu 1983, Za=
to je bil sprejet sklep,da v skla=-
du z dolodilom 17, in 32, Ele=
na dogovora o uresnifevanju
drufbene usmeritve razporejanja
dohodka (Ur, list SRS, &t,3/83)
izjavljamo, da se kot merila za
izpladevanje akontacij osebnih
dohodkov v letu 1983, dokler ne

bodo doseZeni bolj#i rezultati de=
la v skladu z usmeritvami iz do-
govora, upostevajo podatki o vi=-
Sini izplatane akontacije osebnih
dohodkov za delo v mesecu de=
cembru 1982, o povpre&nem &te -
vilu zaposlenih na podlagi delov=
nih ur v mesecu decembru 1982
in o povpre&ni ravni izpladanih
akontacij osebnih dohodkov na de=
lavca za december 1982,

V skladu z doloZili dogovora iz«
javljamo, da naj se spremljanje
delitev osebnih dohodkov in sred-
stev za skupno porabo izvaja na
nivoju delovne organizacije GG
Bled,

2,
Od 1,3,1983 dalje veljajo novi
zneski za povraéilo stroskov, ki
so jih imeli delavci pri opravlja-
nju dela:

a) Povpreé&no ugotovljeni stroski
za dnevnico

- cela dnevnica nad 12 ur
652 din

- poloviéna dnevnica nad 8 ur
do 12 ur 357 din

- zniZana dnevnica od 6 do 8
ur 245 din

l;) Povpreéni stro3ki za preno=
C¢is€e v hotelu B kategorije
498 din

c) Strodki za loeno Zivljene

- stroski za stanovanje naj=
veé 4,480 din

- stro&ki za prehrano najved
5.870 din

d) Kilomettrina
pav3alni znesek za prevoZeni
kilometer - srednji razredi

- za 15,000 km letno 8,60 din
- za 20,000 km letno 17,80 din
= za 25,000 km letno 7,30 din

21,seja komisije za delovna raz-
merja DSSS dne 5., januarja 1983

1%
Sprejela je predlog ugotavljanja
delovnih uspehov za mesec de=-
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cember 1882,

2.

V zvezi informacije o razpore=
ditvi kadrov, da bi Arh Bojan, ki
dela v TOK, enota Radovljica
prisel v sektor za urejanje goz=-
dov, Petkos Janez pa bi prevzel
dela “v enoti Radovljica, ki jih
opraylja Arh, je komisija za de=
lovna razmerja sprejela sklep,da
bo o tem sklepala, ko bo izve=
den postopek dogovarjanja med
TOK in delovno skupnostjo.

3. ;

Golob Tatjano z Jesenic in Gag-
perin Bostjana z Bleda se cbves
sti,da v delovni skupnosti ni pot-
reb za zaposlitev,

4.

Potrdi se predlog komisije za
stanovanjska vpraSanja, da se
prosto stanovanje na Bledu, Alp -
ska 7 dodeli v uporabo Jamar
Janezu, delaveu TOZD gozdno av=-
toprevoznistvo in delavnice.

22,seja komisije za delovna raz=-
merja DSSS dne 2, februarja 1983

10

Potrdila je predlog ugotavljanja
delovnih prispevkov za mesec ja=-
nuar 1983,

2‘

Komisija za delovna razmerja
soglaZa s prenehanjem delovnega
razmerja tov, MeZan Helene, ker
izpolnjuje pogoje za redno upo=
kojitev,

3.

Vidic Barbari z Jesenic, ki ima
kon&ano visoko 3olo za organi=
zacijo dela in Ozbek Konradu z
Jesenic, ki ima kon€ano srednjo
ekonomsko 8olo, se odgovori, da
nimamo prostih del in nalog, ki
bi ustrezala njihovi izobrazbi.

M. C.

Odmor

Zima v gorah

",

Foto: 1.

s

V.
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SErernembe delovnega koledarja

_gozdarstvo Bohinj

TOZD

1. Kolektivni dopust za delavce
v delavskem centru:

Odhod domov 29.4,1983 po-
poldan. Prihod 9.5, 1983 zjut-
raj na delo=5 delovnih dni,

2, Odhod domov 15,7.1983 po-
poldan. Prihod na delo 25.7.
1983 zjutraj = 4 delovne dni.

3, Odhod domov 25,11,1983 po=-
poldan. Prihod na delo 5,12,
1983 zjutraj = 2 delovna dne =
va.

Za vse zaposlene:

1, Kolektivni dopust dne 28,11.
1983,

2, Namesto 7.5.1983 bo delovni
dan 21,5,1983,

3, Namesto 3,12,1983 bo delov=-
ni dan 10.12,1983,

Navedene spremembe delovnega
koledarja so bile sprejete na se=-
ji delavskega sveta dne 16.12,82,

PR,

Rovtarica

za leto 1983

Foto: 1. V.,

Dokler
menih,

ima ¢&lovek glavo na ra-
zanj ni ni& izgubljenega.

Vietnamski pregovor

Ljubiti morate ljudi, &e jih ho=-
tete spremeniti,

PESTALOZZI

Program izobraZevanja kmetov

Bled - Na zadnji seji Centralne=
ga sveta temeljne organizacije
kooperantov gozdnega gospodar-
stva Bled so delegati sprejeli
program izobraZevanja kmetov
kooperantov za leto 1983 za ob-
¢ini Jesenice in Radovljica, V
letu 1983 se bodo prizadevali za
veéjo aktivnost na terenu, Pospe~
Sevali bodo proizvodnjo v proiz=-
vodnih skupnostih na GorjuSah,
Rovtih in Srednjem wvrhu, Proiz-
vodnim kooperantom bodo poma=
gali pri nakupu gnojil in krmil.
Kar bo 5e razpoloZljivih sredstev
jih bodo porabili za usposobitev
kmetijskih povr&in za strojno ob-
delavo. Za vse proizvajalce v
ob&inah Jesenice in Radovljica
bodo organizirali in izvedli pre-
davanja o pridelovanju silaine

koruze, krmljenju krav, pravilni
rabi travnega sveta, dosuZevanju
sena s sonéno energijo, krmnih
posevkih, strojni molZi in od=-
pravljanju napak, pa#&nistvu,sad=-
jarstvu in pridelovanju krompir=-
ja. Za kmeéke Zene bodo preda-
vanja o uporabi &istil in higijeni
v domu, boleznih srca in oZilja,
zdravi prehrani in prakti¢ni pri-
kazi novosti v gostinstvu in ra-
cionalizacija rabe &asa,

Mlade zadruZnike bodo vkljuge=-
vali v tedaje in tekmovanja, ki
bodo prirejeni v okviru kmetij-
stva. Pri izvedbi programa bodo
pomagali u&encem osnovnih 3Sol,
kjer imajo pouk iz kmetijstva, Kot
nagrado za marljivo sodelovanje
pri predavanjih in tefajih bodo

organizirali za kmeéke Zene, mla-
de zadruZnike in kmete po eno
strokovno ekskurzijo iz vsake
zdruZene enote, seveda ob njiho-
vi soudeleZbi, Vetletna praksa je
namreé pokazala,da so tudi stro-
kovni ogledi del izpopolnjevanje
pri izobraZevanju kmetovin kme
¢kih Zena, Za naértovano izobra=-
Zevanje in ostalo dejavnost po
omenjenem programu bodo pora-
bili 1,520,000 dinarjev, Potreb-
na finan&na sredstva bodo zago=-
tovili Temeljna organizacija ko=
operantov GG Bled, Sklad za in-
tervencijo v kmetijstvu, Skup#&i=-
na ob&ine Radovljica in Skup&&i-
na ob&ine Jesenice.

Ciril Rozman
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S 13, SEJE CS

Bled. V torek, 28, 12, 1982 je
bila na Bledu 13, seja centralne=-
ga sveta temeljne organizacije
kooperantov Gozdnega gospodar-
stva Bled,

Delegati so na seji sprejeli ugo-
tovitveni sklep, da so zaposleni
v decembru na referendumu po=
trdili Pravilnik o dodeljevanju
stanovanj in posojil in samoup-
ravni sporazum o zdruZevanju
stanovanjskih sredstev ter o
skupnih osnovah in merilih za
dodelitev teh sredstev.

Razpravljali so o izvr3itvi naér=-
ta in sprejeli emernice za sesta-
vo zakljudnega obrauna temelj-
ne organizacije kooperantov za
leto 1982,

Delegatom je bilo pojdsnjeno, da
bo naé&rt prodaje iglavcev dose-
zen, medtem ko letni naért pro-
daje listavcev ne bo doseZen sto=-
odstotno; kljub temu pa bo naér-
tovani dohodek doseZen stoodstot=

TOK GG BLED

no, Na seji so se tudi dogovori=-
li, da bo naért sefen) v temeljni
organizaciji kooperantov v zaseb=-
nih gozdovih v letu 1983 55,000
kubiénih metrov iglavcev in 5000
kubiénih metrov listavcev, sku=-
paj 61,000 kubi&nih metrov,

Na zakljudku seje je predsednik
sveta TOK podelil priznanja in
plakete zasluZnim &lanom ob 100-
letnici hranilnistva v Sloveniji.
Za aktivno delo v hranilno kre=-
ditni sluzbi so prejeli plakete:
Franc Burja z Bleda, Vinko To=-
man iz Zirovnice, Alojz Pekavec
iz Stare FuZine, Alojz Resman
iz Zapuz in Franc Cvetek iz Stu=
dorja. Priznanja so prejeli: Min=
ka Praprotnik iz MosSenj, Alojz
Cvenkelj iz Peradice, Peter Kun-
stelj iz Bohinjske Bele, Martin
Zupanc iz Srednje vasi in Franc
Klinar s PlavSkega rovta.

Ciril Rozman

REZI1JCI ZAPOSTAVLJENI

Stabilizacija-varéevanje to je be=-
seda, ki jo slifimo vsak dan. Te=-
levizija, radio, Zasopisi, sestan=-
ki - sama stabilizacija, Zato ni
&udno, da je bil sklep uredniSke=
ga odbora, da se tudi v tej Ste-
vilki Presekov nadaljuje z zbira=
njem mnenj po term vpraZanju v
nagi sredini. Ponavadi povpraga=

Jeloviéki kontrasti -

mo za mnenje delavce na teZjih
delih, to je pri poseku, spravi=
lu in gojenju. Tokrat sem se od-
lo¢il napraviti izjemo. Sicer so
pa v kolektivu vsa dela potrebna,
saj jih drugate ne bi imeli. Ne
morejo biti vsi sekaéi, ne vsi
direktorji, ne wvsi Soferji in ne
vsi knjigovodje... Vsa dela so

Foto: I, V.

potrebna, seveda niso vsa enako
cenjena in nagrajena,

Na zastavljena vpraSanja je od-
govarjala Majda Donaval - knji=
govodja osebnih dohodkov, blagov-
ni knjigovodja in blagajnik ob-
enem. Kdo je ne bi poznal, Zla -
sti smo je veseli okrog desete-
ga v mesecu, Najprej da "koman-
do'" na sedezu TOZD-a: "Po de-
nar pridite!" Nato ga odpelje 3e
na teren,

TeZzko se je odloéila za intervju.
Ze sem mislil, da bom moral po-
slati uredniku le naslov, pa se
je Cez nekaj &asa le omehéala,

"V TOZD-u Pokljuka sem Ze 23
let, zadovoljna sem, sicer bi Ze
odsla., Vsa ta leta sem preZive-
la lep del svojega Zivljenja, Od-
nosi so dobri, saj veéjih proble-
mov ni, rezultat tega je, da tu-
di podjetje 'dobro stoji'. Sicer
pa smo reZijci zapostavljeni. Ce
ne bi bili mi na teh mestih, bi
bil pa kdo drug, saj manj nas
rezijcev Ze skoraj ne more biti,
kot nas je."

Boli jo, ker se na drugih mestih
lahko OD presezZe, le Zenske so
zakovane na 100 %.

"Za vsako delo se dajo dolo&iti
merila, sicer ni delo."

Ob neki priliki je dejala, da bi
tlovek moral tekati po stopnicah
gor in dol in kriZati kaj dela,da
bi ga kdo sligal, O stabilizaciji
in varéevanju pa meni:

"Razsipnisko se Z%e zdaj ne ob-
nasamo, saj to je v ljudeh, da
varéno in gospodarno ravnajo.
Kurjavo imamo Ze zdaj na mi=
nimumu., Prave stabilizacije pa
Se nismo obé&utili, za enkrat nam
ni ni¢ hudega, la&ni nismo, ni=
komur ne grozi, da bo ostal brez
dela. Ce les ne bo Zel v promet,
Zele takrat bomo "'zagazili'. Ta-
krat bomo 3Zele zadeli razreSe=-
vati tiste napake,ki jih (8e) ima=-
mo. Besen 8i, ko posluZa3 in
beres kakZne "lumparije' se do=
gajajo v nadi druzbi, posledice
nosimo wvsi, skrbi pa te, ko se
govori o nacionalnih vprasanjih."

Na koncu naj 8e napiSem, da so
vse Zenske, ki delajo v TOZD-u
uzaljene, ker dobijo edino one
manj regresa za malice, kot vsi
ostali. Kot, da bi bile "zamorke"
pravijo.

Podlogar JoZe
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7 naloZenim Timberjackom

letel po zraku

Tovari& Razpet Pavel je zaposlen
v TOZD-u Gozdarstvo Bohinj od
leta 1961, S traktorjem ter kas-
neje s Timberjackom vozi lesne
sortimente 15 let. Razen nesre-
&e z motorno Zago v septembru
leta 1982 v vsej dobi zaposlitve

ni imel nesrede pri delu. Poleg
jizredne marljivosti in vsestran=
skih izjemnih odnosov tudi vest-
no sodeluje v samoupravnih or=
ganih, .

Dne 19, 11, 1982, ko so delali v
Zagarjevem grabnu v revirju Not=
ranji Bohinj, je bil teren zaradi
mraza leden. Kljub veliki strmi-
ni se je delo dobro odvijalo.

Ob 14, uri sta s pomoé&nikom na-
loZila cca 8 m3 hlodovine na Tim~
berjack. Ker je bila relacija dol-
ga, sta menila, da lahko naloZi -
ta nekoliko ve& hlodovine na vo -
zilo.

Vozil je po smudarski trasi, od
katere je zavil na vlako po str-
mini navzdol na staro smuéarsko
traso. V trenutku, ko je vozil
naloZen traktor po najbolj str=-
mem terenu mu je vrglo reduk-
tor iz brzine in nikakor ni mogel
ustaviti vozila, Vozil je s hitro-
stjo, kakrZne se ne da opisati
cca 200 m daleé&. Na blagem ovin-
ku je Timberjack s tovorom in
voznikom vrglo v levo v vi&ino
3 m na stojea bukova drevesa
premera cca 25 cm., Tri bukve
je plug vozila dobesedno odrezal,
ostale so se naslonile na druga
drevesa tako, da je nastal prak=-
titno most v zraku, po katerem
je brzel Timberjack, Zaradi za-
prek v zraku se je vozilo usta=-
vilo in se prevrnilo v loku na
vlako., Timberjack ni bil posko=
dovan, tov. Razpet pa je dobil
na nogi podplutbe, vendar ni is-
kal zdravniZke pomoé&i,

V trenutku sre&nega padca na
trdna tla so mu solze zalile oé&i.

| A

RESNICI
v OC1I

V na#i obratni ambulanti se v
zadnjem &asu dogajajo &udne stva=
ri. Res sem bolj redek obiskova
lec ambulante, morda enkrat do
dvakrat letno, vendar se ne spo-
minjam, da bi pacienti hodili v
ordinacijo kje drugje kakor sko-
zi Zakalnico, Vsak pacient si je
sam 'drZal" vrsto. Zdaj pa so
dve vrsti pacientov: eni, ki &a-
kajo na vrsto in gredo v ordina-
cijo skozi Eakalnico in drugi, ki
gredo preko reda mimo sestre
"od zadaj'". Tako je bilo tudi v
ponedeljek 10, januarja. V &akal-
nici je Cakalo precej ljudi, med
njimi tudi Zenska, ki je imela
Ze tri dni vro&ino, Okrog 12,ure
je pri&el boljsi tovaris - usluzbe-
nec GLG, ni bil videti preveé& bo-
lan, imel pa je kravato., Sestra
ga je spustila "od zadaj" v or-
dinacijo. Okrog 14, ure je sest-
ra prisla v Eakalnico povedat Ze-
stim, dalj ¢asa &akajoZim paci-
entom, naj gredo domov, ker jih
zdravnik ne bo sprejel,

Clovek se vprada ali smo res
vei enaki - kakor smo zapisali

v ustavi. (Clen 197-Obcani so e=-
naki v pravicah in dolZnostih ne
glede na narodnost, raso, spol,
jezik, veroizpoved, izobrazbo ali
druzbeni poloZaj, )

Zgoraj opisani primer to ne po-

trjuje.

SELIGA JOZE

30 KRATNI KRVODAJALEC

Tovaris Seliga JoZe je zaposlen
v TOZD gozdarstvo Bohinj od le=
ta 1966, Doma je iz Ptujske go=
re in si je v Bohinju zgradil la=-
sten dom. Rad hodi v planine in
je med najbolj&imi delavci.

Kljub delovnim naporom pri set=
nji lesa je daroval kri Ze 30 x,
za kar je prejel odlikovanje in je
bil na povabilo Zavoda za trans=-
fuzijo krvi Ljubljana na dvodnev=
nem izletu v VaraZdinu, katere-
ga se je udelezil tudi tov. dr.
DzudZar iz Bohinjske Bistrice.

Njegov izraz na obli¢ju morda
izraZza misel na vse ponesrelen-
ce, katerim gre letno tudi po tri-
krat darovat kri in na vse tiste,
katerim je pripravljen Se poma=
gati s svojo dragoceno krvjo, Po=
zivu Zavoda za transfuzijo krvi
Ljubljana se vedno odzove.

V podjetju v glavnem cenimo de-
lavce po njihovih delovnih uspe=-
hih in po sodelovanju v samoup-
ravnih organih, vseh ostalih od=-
lik posameznikov pa ne opazimo,
ker tudi o njih nismo obve&&eni.
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Petri¢ Avgust - 2l-kratni krvo=-
da]’nle

Tudi tovaris Petri je dosegel v
krvodajalstvu izreden uspeh, saj
je letos daroval kri Ze enajindvaj-
setig, Ceprav si je tudi on po -
leg tezkega dela sekafa-motori =
sta zgradil lasten dom v Bohinju,
se ni bal Zrtve za bolnike in po =
nesrefence, saj se zaveda,da bo

neko& kri morda tudi sam potre-

boval.

Tudi on je med najboljSimi de=
lavei v TOZD gozdarstvo Bohinj,

Njima in vsem krvodajalcem, ka-
katerih imena nam niso znana,
se v imenu trpe&ih bolnikov is=-
kreno zahvaljujemo.

UPOKOJITEV

Po 33 letih se je upokojil gozd=-
ni delavec MlekuZ Anton, Leta
1950 se je zaposlil na Bohinjski
gozdni upravi. Najprej je bil se=-
ka& in voznik s konjsko vprego.
Vozil je &e na Ziénico Razpok

les iz Martinéka. To so bili &a=-
si, ko si je nasa delovna orga-
nizacija Zele gradila temelje za
nadaljnji razvoj, Kasneje je An=-
ton delal kot nakladalec v zname=
niti Kusterlovi skupini, ki so jo
sestavljali,sami odliéni delavci.
Spominjamo se da so nakladali
solo kamione do 18 kubiénih met-
rov in dnevno naloZili tudi pre-
ko 300 kubiZnih metrov hlodovi-
ne. Kamionske roc¢ice so podalj-
gali z lesom. V Medvode je pe-
ljal kamion s prikolico 64 pro-
stornih metrov celuloze! Te &te=-
vilke so zanimive, ker dale¢ pre-
segajo danadnje kapacitete teZjih
vozil.

Zaradi bolezni se je Anton 'tas-
neje zaposlil v skladis&u, Nazad-
nje je delal na komandnem pultu
mehaniziranega skladig&a.

Anton je na domu obnovil kme=
tijo v Koritnici nad Bovcem. So-
delaveci mu Zelimo da bo na svo-
jem dolgo uzZival zasluZen pokoj.

SRECNO V POKOJU, MILAN!

PribliZno pred dvajsetimi leti se
je zaposlil pri takratni Gozdni
upravi Pokljuka tovarid MARIC
Milan, Doma je iz Slatine v Bos-
ni. Najprej je bil ve& let zapo=-
slen na Mezakli, nato na Poklju-
ki, oziroma tam,kjer je bilo paé
potrebno. Delal je kot sekaé& in
gojitelj. V zaletku je bil sezon-
ski delavec, kasneje je postal
stalni. Sezonsko delo mu je osta=-
lo v krvi, saj je letno sezono
znal dobro izkoristiti. Poleti je
odhajal v rodno Bosno le za ve&-
je praznike., Bil je eden redkih,
ki mu je skoraj ves dopust ostal
do konca leta, Bil je povpreéen
delavec, z dela ni izostajal. Dru-

%fina se je mnoZila in treba je
bilo nahraniti laéna usta, V za-
konu se je rodilo pet otrok, Stir -
je #Be niso preskrbljeni in tudi
Zena ni zaposlena, Nima veliko
zemlje, le za nekaj svinj in ko-
ko&i je je. V &asu, ko je delal
pri TOZD Pokljuka je s pomoéjo
posojila, ki ga je dobil pri GG,
obnovil skromen dom.

Pred leti mu je zadelo nagajati
zdravje. Moral je na teiko ope-
racijo. Komaj si je opomogel, i‘e
moral e na drugo operacijo. Ze
pred enim letom so ga zdravni-
ki silili v pokoj, a ni pristal.
Letos je bil ponovno klican na
invalidsko komisijo. ''Milan v po-
koj gres'", je bil dokonfen sklep
invalidske komisije. Ni¢ ni po-
magalo, tudi to ne, da je komi-
sijo prepriéeval, da Se lahko de-
la,

Tezko mu je bilo, ko je odhajal
s Pokljuke. ''"Tezje mi je, kot &e
bi sel v zapor. Od tam se BZe
vrnes, s pokoja nikdar ve&, Ka-
ko naj od pokojnine, ki najbrz ne
bo velika, Zivi Zest ljudi!"

Milan! Sodelavci ti ob odhodu v
pokoj Zelimo, da bi jo dolgo, dol -
go uzival pa naj bo kakrZnakoli
ie,

Podlogar Joze

VPRASANJA IN ODGOVORI

Je zavora motorne Zapge obvezna
za delo in zakaj jo pri nas ne

popravljajo?

V Uradnem listu SFRJ 34/80 je
bil objavljen pravilnik o tehnié=
nih normativih za uporabo motor=
nih veriZnih Zag v gozdarstvu, V
trinajstem é&lenu tega pravilnika
je doloé&ilo, ki pravi, da morajo
imeti varnostno veriZno zavo=
ro vse motorne Z%age, katerih
moé& je manjSa od 4 kW, Ta
predpis torej velja za vse tipe
motornih Zag, ki jih uporabljamo
pri nas. Zaradi tega Ze nekaj
let nazaj za naSo profesionalno
uporabo nabavljamo samo motor=
ne zZage, ki so Ze tovarnidko op-
remljene z varnostno veriZno za=-
voro.

Pri tehniénem pregledu motornih
zag, ki smo ga opravili konec
leta 1982 smo ugotovili, da so
varnostne zavore demontirane z
velike vedine motornih Zag tako,
da imamo danes v uporabi samo
pribliZno desetino motornih Zag
z varnostno zavoro. Resda je
varnostna zavora do neke mere
lahko ovira pri izvajanju hrbtne=
ga reza in pri kle3&menju, vendar
jo kljub temu delavei ne bi sme=
1li demontirati, Izgleda, da nas
o koristnosti varnostne veriine
zavore tuje izkuZnje ne morejo
prepri¢ati in da akamo nesreco
doma, da bi lahko verjeli, da je
varnostna zavora potreben sestav=-
ni del varnostne opreme moter-
ne Zage,
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Na drugi del vpraBanja bi odgo=-
voril, da do sedaj s strani upo=
rabnikov motornih Zag ni bilo ni=
ti enega zahtevka za popravilo
varnostnih zavor,Ob sedanji dis =
ciplini upo#tevanja predpisov pa
se postavlja tudi vpraSanje smi-
selnosti tega popravila, ker po=-
tem posamezniki lahko brez po-
sledic demontirajo in zavriZejo
zavoro, Ne nazadnje pa so po=
membni tudi stro3ki popravila,
saj samo pokrov Zagalnih delov
z varnostno zavoro stane 2,820
din brez dela in ostalih stroskov.

Na tem podroéju bo vsekakor tre=
ba dqgse&i ve& discipline, kajti
varnost delavcev je prva in tega
se moramo vsi zavedati,

Odgovoril: Zvone Solar

Ali_je mogole ugotoviti veljavne
akte (pravilnike, sporazume, sta=-
tute, ipd. ), ki veljajo za GG Bled?

Da,

Najpomembnejsi samoupr. splog=-

ni akti delovne organizacije in
temeljnih organizacij oz. delovnih
skupnosti, ki so v veljavi:

I.

1, Samoupravni sporazum o zdru=
Zevanju v delovno organizaci=-
jo iz leta 1975 s sprememba-
mi in dopolnitvami samoup=
ravnega sporazuma o zdruZe=
vanju v delovno organizacijo.

2. Statutdelovne organizacije GG
Bled iz leta 1975,

3. Samoupravnisporazum o med=-
sebojnih pravicah, obvezno=-
stih delavcev v temeljnihor-
ganizacijah in delavcev v de -
lovni skupnosti skupnih sluzb
iz leta 1978,

4, Samoupravni sporazum o ure=
janju medsebojnih razmerij
pri pridobivanju dohodka iz
leta 1977,

5, Samoupravnisporazumo skup=
nih osnovah in merilih za raz=
porejanje &istega dohodka in
delitev sredstev za osebne
dohodke iz leta 1977;

Samoupravni  sporazum o
spremembah in dopolnitvah
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje &istega dohodka
in delitve sredstev za osebne
dohodke iz leta 1981,

6. Samoupravni sporazum o os=
novah za dolofanje razvida del
oziroma nalog iz leta 1981,

7. Samoupravni sporazum o var=
stvu pri delu iz leta 1975 in
Pravilnik o varstvu pri delu
iz leta 1970,

8. Samoupravni sporazum o pri=
pravljanju in sprejemanju pla=
nov iz leta 1977,

9. Samoupravni sporazum o in-
ventivni dejavnosti iz 1, 1978,

Samouprav, sporazum o0 zdru =
zevanju ter o skupnih osnovah
in merilih za dodelitev stano=
vanjskih sredstev iz leta 1982,

1, Samoupr.sporazumi o zdru =
zevanju dela delavcev v teme-
ljne organizacije iz leta 1977,

2, Statuti temeljnih organizacij,
sprejeti leta 1979, 1980 ozi-

roma 1981,

3, Pravilniki o delovnih razmer-
jih iz leta 1979; spremembe
in dopolnitve pravilnika o de-
lovnih razmerjih iz leta 1982,

4, Pravilniki o razporejanju é&i=-
stega dohodka in o delitvi
sredstev za osebne dohodke
iz leta 1977,

5. Pravilniki o odgovornosti de=
lavcev iz leta 1981,

6. Pravilniki o dodeljevanju sta=
novanj in posojil za stanov.
gradnjo iz leta 1982,

7. Pravilniki o inventuri iz leta
1982,

8., Pravilniki o uporabi sluZbenih
avtomobilov iz leta 1982,

9, Pravilnik o razvidu del in na=-
log iz leta 1983,

Odgovorila: Marija Ogrin

Eden najmlajgih traktoristov in star zgibnik

zgibnik nodeta zaostajati

Pretvarjas se, da se svet vrti

okrog sonca; kajti prepridan si,

da se vrti okrog tebe,

ZAMACOIS

Foto: GG

Vsa ¢lovekova dejanja morajo, &e
no¢ejo biti jalova in prazna, slu-
Ziti koristim &loveka,

PLEHANOV
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KADROVSKE
SPREMEMBE

V_decembru

Prisli:

ZUPANC Sredo
TOK o.e. Radovljica

MEZRAREC Bogomir
TOZD gozdarstvo Pokljuka

Odali:

34 sezonskih delavcev
TOK gozdno gradbenistvo
SODJA Ciril

TOZD gozdarstvo Pokljuka
prestajanje kazni
KRNICAR Ljuba

TOK o.e. Radovljica
sporazumno

JURIC Cvitan
TOK o.e. Radovljica
sezonska zaposlitev

V_januarju
Od&li:

SEKELEZ Branko
TOZD gozdno gradbenistvo
sezonska zaposlitev

ANDRIJEVIC Stipo
TOZD gozdno gradbenistvo
sezonska zaposlitev

MILINOVIE Frano
TOZD gozdno gradbenistvo
sezonska zaposlitev

Stevilo zaposlenih po TOZD 31.1,

1983

TOZD gozdarstvo Bohinj 83
TOZD gozdarstvo Pokljuka 98
TOZD gozdarstvo Jesenice 56
TOK Bled 63
TOZD gozdno Gradbenistvo 42
TOZD gozdno Avtoprevozni-

stvo 63
DS Ss 57

462

LL

Znanje - boljSe gospodarjenje

usmerjeno izobraievan_je naj

L X B B X ¥ ¥ R ¥ & R N N ¥ ¥ W ¥ 3

bo

sestavni del enotnega sistema

zdruﬁenega dela

V druzbenem planu in resoluciji
o druZbenoekonomski politiki in
razvoju ob&ine Radovljica v letu
1983 smo zapisali med material=-
ne okvire razvoja, da bo potreb-
no na konvertibilno podrogje po=
veé&ati izvoz za 15% tudi v gostin=
stvu in turizmu s povedanjem BSte=-
vila noéitev tujih gostov in s po=-
velanjem izvenpenzionske po=
trosnje.

Uresniéevanje teh okvirov je po=
gojeno med drugim tudi z izva=-
janjem kadrovske usmeritve, Pok=
lici v gostinstvu na Gorenjskem
so Se vedno deficitarni, zato je
na razpolago 84 sorazmerno vi=-
sokih Stipendij.

V obé&ini Radovljica izvajamo dva
programa usmerjenega izobraze-
vanja in to:

- vzgojnoizobraZevalni program
streZbe in kuharstva, ki ga iz=
vaja Srednja Sola za gostinst=-
vo in turizem Bled, Ué&enci po
konZanem tretjem letniku pri=-
dobijo poklic kuhar in natakar
in se lahko zaposlijo, ali pa
nadaljujejo Solanje za tehnika.
Odprta jim je tudi moZnost So=
lanja na vi&jih in visokih Solah,
V bodoée naértujemo 3e vzgoj=-
noizobraZevalni program turi-
sti¢na dela za pridobitev pok=
lica gostinsko=-turisti¢ni tehnik.
V Solskem letu 1983/84 je pro-
stih 60 vpisnih mest za vzgoj-
noizobraZevalni program strez
ba,

- vzgojnoizobraZevalni program
poslovno - finan&ne dejavnosti
izvaja Ekonomska srednja So-
la Radovljica, U&enci si pri=-
dobijo poklic ekonomski tehnik
po kon&anem &etrtem letniku,
V Solskem letu 1983/84 je pro-
stih 60 vpisnih mest za ta prog-
ram,

Po 3Btiriletnem &olanju se u=-
Zenci lahko zaposlijo v razli¢-

nih dejavnostih ali nadaljujejo
Studij na visjih ali visokih o=
lah v veé usmeritvah. Potreba
po dveh I, letnikih (60 u&en=-
cev) je gospodarsko opraviélji-
va, saj je analiza pokazala, da
bomo do leta 2000 v ob&inah
Jesenice in Radovljica potre=-
bovali 880 delavcev s to usme=
ritvijo, ali 58 delavcev na leto
samo za nadomestne zaposlitve,

- Oddaljeni uZenci lahko v Zasu
golanja bivajo v Domu uencev
na Bledu, Prostih je 25 mest,

Ekonomska srednja 8Sola in Go-
stinska Sola sta Soli s sorodnimi
usmeritvami. Svet za vzgojo in
izobraZevanje pri Republiski kon=
ferenci SZDL Slovenije je pod=
prl zahtevo po oblikovanju poli=-
valentnih centrov (z veé usme=
ritvami in sorodnimi programi)
tam, kjer imajo zagotovljene kad=
rovske in druge moZnosti. Stri=-
njali so se s predlogom, da je
treba Sole, ki izpolnjujejo vse
zahtevane pogoje, opredeliti kot
matiéne Sole, Sedanja mreZa #ol
je zoZevala moZnosti izobraZeva=-
nja predvsem v manj&ih krajih,
ni pa bila upostevana dnevna mig-
racija uéencev, saj se vsak dan
vozi v Kranj pribliZno 450 u&en-
cev, Tako je u€enec na poti dnev =
no povpreéno 4=5 ur, To je zanj
in za starse velika obremenitev,
Sola v blizini doma&ega kraja
pomeni veliko predoost, Omogo-
¢a pristno povezavo starfi-Sola=
-udenec, je cenejSa in preprecu-
je odliv mladega kadra v velike
centre (Ljubljana, Kranj).

ZA SSGT BLED
prof. Koman Marija

Niso &asi slabi, temveé& &lovek.

John BEAUMONT
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ZA VEZANE DINARSKE VLOGE
ZNOVA POVISANA OBRESTNA

MERA

Vrsto let obresti na vezane vlo=-
ge niso sledile odstotkom infla=
cije v nafem gospodarstvu, zato
tudi ni bilo udno, da so se ljud=
je vse manj odlo&ali pu&cati. de=
nar v banki za daljSo dobe, V
letu 1982 so banke dvakrat pove-
Zale obrestno mero za vezane
hranilne vloge. Odziv varteval=

cev na mar&evsko poviSanje ob=-

restnih mer je bil skromen. Iz=
redno pa je ob&ane pritegnilo k
vezavi dinarskih in deviznisred-
stev oktobrsko poviZanje obrest-
nih mer. Da bi Se bolj sledili
dejanski vrednosti dinarja se je
ZdruZenje bank Jugoslavije odlo-
¢ilo, da s 1, februarjem ponov=-
no povisSa obrestne mere za di-
narske hranilne vloge. Za dinar-
sko vlogo, vezano nad 12 mese=
cev, vam bodo po novem obra-
funali 1B8-odstotne obresti, =za
vlogo vezano nad 24 mesecev 23
-odstotne obresti in za vlogo, ve-
zano nad 3§ mesecev 28-odstiot=
ne obresti, Za vezane devizne
hranilne vloge veljajo obrestine
mere:

Za vezavo nad 12 mesecev 9-od=-
stotne obresti, za nad 24 mese=
cev ll-pdstotne obresti in za
vlogo nad 36 mesecev 12,5 od-
stotne obresti., To da, pridete z
navadne na nepreklicno vezano
vlogo, lahko uredite kjerkoli, pri

Trenutki odloanja mladega motorista na izpitu

vseh okencih Ljubljanske banke,
Temeljne banke Gorenjske., Na
vezano vlogo lahke prenesete ka=
krZenkoli znesek, lahko celoten,
lahko le del tega, Lahko s teko-
ega raduna, Ziro raduna ali s
hranilne knjiZice, Obresti vam
bodo v banki pripisali ob koncu
leta, lahko jih dvigate ali pa jih
pustite na knjiZiei in obrestova=
le se vam bodo po tako visoki
obrestni meri, kot je doloZeno
za to vezano vlogo.

Naj ponovimo Se enkrat:

Obresti
dinarske devizne
12 mesecev 18% 9%
24 mesecev 23% 11%
36 mesecev 28% 12,5%

Vsem varé&evalcem, ki imajo pri
Ljubljanski banki, Temeljni ban =
ki Gorenjske #e sklenjeno pogod=-
bo o vezavi sredstev, bodo av=
tomatiéno povisali obrestne mere.

Pa Se to:

Varéevalci, ki imajo Ze sklenje=
no pogodbo o vezavi sredstev,
imajo moZnost, da spremenijo
pogodbo o vezavi s krajSe na
daljSo dobo vezave, za kar pa
morajo skleniti novo pogodbo.

Ljubljanska banka

'oto: GG

PRESEKI
LANI
IN

NACRT
ZA

LETOS

V letu 1882 smo izdali Sest &te=
vilk Presekov, s tem da sta bi-
li tevilki 1 in 2 skupaj., V vseh
Stevilkah skupaj smo natisnili
137 strani. Preseke smo izdaja-
1i po potrebi informiranja &lanov
nage delovne organizacije o po-
slovanju in drugih dogajanjih, Za=-
to smo v Presekih objavljali re=-
zultate in plane poslovanja, prob -
leme in resitve, razgovore z de -
lavei ter prispevke o racional-
nejfem in boljSem delu, Kolikor
je bilo mogo&e smo objavljali tu-
di sklepe samoupravnih organov.
Odgovorili smo na vsa vprasanja,
ki so prispela v uredniitvo. Vse
leto smo zeleli vzdrievati di-
rektne stike z delavcei, kar upam,
da smo z razgovori in direktni-
mi vpra8anji vsaj delno dosegli.
Tudi Stevilo avtorjev prispevkov,
ki jih je 39 (iz naZe DO 30 in 9
zunanjih) to potrjuje.

Avtorji prispevkov: Ambrozi& Jo-
Ze 4, Arh Bojan 1, Bo&kovski
Drago 1, Cerne Milena 4, Rok
Gaspergié 1, Hafnar Zdravko 3,
Indok center Radovljica 8, Jelenc
Joze 1, Jurhar Franjo 1, Kapus
Miro 1, Klinar Andrej 4, KoSir
Janez 3, Lah Ivica 5, Lapuh Ni-
kolaj 4, Legat JoZze 4, Mertelj
Alojz 2, Milenkovi€¢ Boro 1,
Odar Majda 2, Ogrin Marija 2,
Peterman Joze 1, Podlogar Jo-
Ze 11, Pretnar Rozka 2, Remec
Franc 4, Rozman Ciril 8, Roz-
man Janko 1, Sili& Zdravko 3,
Skumavec Joze 16, Skumavec An-
ton 1, Alojz Sokli 3, Strgar Lov-
ro 1, Strusek Janko 1, Solar Zvo-
ne 4, Toman Valentin 1, Urbanc
Joze 1, Veber Ivan 8, Vidic Ta-
dej 2, Vidovié Ivan 1, Zalokar
Marjan 1, Zalokar Slavko 1.

Na vprasanja so odgovarjali ali
pa so sami sestavili odgovor:

Arih Andrej, Bog&kovski Drago,
Cuk Cveto, Jekler Ivan, Kosir
Janez, Novak DuZan, Ogrin Ma-
rija, Pogadar Stane, Remec Franc,
Sili¢ Zdravko, Slivnik Janez, Sta -
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re Joze, Vidic Tadej in Vidovi&
Ivan,

NajveZ slik so prispevali: Ivan
Veber, foto GG in Smolej Igor,
Nasluvno risbo za #t. 3 je pri-
pravil Vili Branc, kriZanke je
sestavil Vidic Albert,

Stroski za izdajanje Presekov v
letu 1982 so bili 256,509, 75 din.
Naklado smo v tem letu povedali
na 600 izvodov, strodki po izvo=-
du so hili 85,50 din,

Razdelitev strolkov:

tiskarna Tomo Brejc-Kranj
192,619,75

montaZa, ter pripra-

va teksta in fotografij 18,150, 00

honorarji za objavlje=

ne prispevke in slike _45,740,00

Skupaj 256,509, 75

Program za letoZnje leto smo
nekoliko skré&ili, Nag&rtujemo iz=-
dajo samo 4 Btevilk, pri tem, da
naklada ostane enaka; obseg po=-
samezne Stevilke pa naj bo oko=
11 20 strani, Stroski za leto 1983
po programu ne smejo presegati
200,000 din., Kljub temu pa in=
formiranje s pomoé&jo Presekov
ne sme biti slabSe kot do sedaj,
zato bo potrebno gradivo za ob-
javo pripravljati bolj zgo&&eno in
v krajdih tekstih.

Terminski naért izdajanja Pre-
sekov se ujema s &etrtletnimi
obra&uni poslovanja. Kljub skr=
¢itvam pa vabim vse &lane ko=
lektiva k aktivnemu sodelovanju.

J. 8.

Kupec v prodajalni:

- K' s'm biv jest mvad, 8'm
za sto jurjov pelov z vovam
pohn voz fas’nge v Podjele,
Zdej s’m pa star, pa za sto
jurjov vohk’ sam nesem na'n
kret vso fas’ngo. Kuj 8’ m zdej
b’l moé&’n,

P. R,

Nevosé&ljiva sestridna:

= Fran&'k j° m’d vojsko vsak dan
piv taprav’ kufe,

- Koliko &asa je bila vojna?

= To pa na vem,

P. R.

ZREBANJE

RESEVALCEV

NAGRADNE KRIZANKE

Uredniski odbor ''Presekov' je
13,1,1983 izirebal dobitnike na -
gradne krizanke s Presekov 6/82.

Izmed 12 prispelih res&itev so bi-
le izZrebane 3,

Nagrajenci so:

- prvo nagrado, knjigo Ivana Ja-
na Drazgoéka bitka prejme ZI-
DO Mirko, TOZD gozdno grad-
benistvo;

- drugo nagrado, knjigo Ivana Ja-

na Drazgo#ka bitka prejme DO -
LENC Matjaz, TOZD gozdno
gradbenistvo;

- tretjo nagrado, knjigo Ivana Ja=
na DraZgo&ka bitka prejme ME-
TUL Mal&i, delovna skupnost
skupnih sluZb,

Nagrajencem &estitamo, vsem, ki
ste nam resitve poslali pa se le -
po zahvaljujemo,

Urednistvo

SPORT

Konec oktobra je ZTKO Radov=
ljica organizirala ob&insko sin=
dikalno prvenstvo v namiznem
tenisu, Prvenstva se je udeleZi-
la tudi nasa DO, vendar je bila
nasa udeleiba zelo skromna, saj
so nastopili od Stirih prijavljenih
tekmovalcev le trije. Nasprotno
pa je bil izkupiek odli&en.

V kategoriji do 27 let je nad Jo-
ze ZLEBIC igral izvrstno in se
uvrstil v finalno skupino. V tej
skupini je celo premagal vedkrat=
nega prvaka, a zaradi bole&in v
ramenu ni zdrZal do konca. Za-
sedel je odlifno 4, mesto. AV=-
SENEK Stane je prav tako nasto=
pal v tej skupini, izgubil pa je
v 3. kolu,

V kategoriji do 40 let nas je za=-
stopal Stefan KUNSTELJ in se
kot vedno dobro uvrstil, Uvrstil
se je v finalno skupino, igral do
konca odli¢no in na koncu osvo=
jil bronasto odli&je., Ceprav smo
imeli samo 3 predstavnike, smo
v ekipni razvrstitvi mo#kih do-
segli zelo dobro 4, mesto.

V zadetku decembra pa je bila
v Radovljici tekma naZih keglja=-
&ev v okviru sindikalnega prven-
stva, ki je trajalo kar ves no=
vember,

V skupini mosZkih do 40 let je
GORZETTI Slavko zasedel 28, me=-
sto, VIDIC Albert pa 44, Nasto-
pilo je 261 tekmovalcev,

V skupini nad 40 let se je KUN=-
STELJ Stefan uvrstil na 30. me=
sto, JAKUN Janez pa na 34, Na-
stopilo je 99 tekmovalcev,

Tudi v tekmovalnem razredu smo
imeli predstavnika, DOLENC Mat-
jaz je podrl 207 kegljev in se
uvrstil na 4, mesto,

Tokrat smo {meli tudi Zensko
ekipo, KOS Liljana in PRAPROT-
NIK Marija sta se uvrstili od
30. mesta, DONAVAL Majda pa
je v starej&i skupini zasedla 12,
mesto.

Ekipno je Zenska ekipa zasedla
19, mesto (samo s tremi tekmo =
valkami), mo&ka ekipa ja je bi=-
la zelo dobra 7., od 33 nastopa-
joéih ekip.

V okviru programa sindikalnih
Sportnih iger ob&ine Radovljica
za leto 1982 so bila organizira-
na tekmovanja v devetih Sportnih
panogah., Nastopill smo v vseh
panogah razen streljanja, Uspeh
je bil razliden, Uvrstitve pa so
bile tak&ne:

Skupna_uvrstitey

1,346 totk
262 todk

1. Veriga Lesce
8. GG Bled

Vrstni red Zenskih eki

bl B, b L

1, LIP Bled
8. GG Bled

311 tokk
23 todk
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Vrstni red moskih ekip
1. Veriga Lesce 1,149 todk
239 tock

2, GG Bled

Se nekaj ob zakljufku tekmovan]
v letu 1982:

V na#i DO so veéinoma zaposle=-
ni mo#ki, Zato je razumljivo,
da smo vkategorijah Zensk skrom-
no zastopani., A vendar je v DS
SS #Be precej deklet, ki se ne
vkljuéujejo v ta tekmovanja.
enkrat je treba poudariti, da je
posebno v sindikalnem &portu
glavno sodelovati, S tem razved-
rilom pa boste samo koristile
zdravju, pa e kakSen gram manj
bo pokazala tehtnica, Na koncu
pa je treba poudariti, da je re-
kreacija pomembna za boljo
produktivnost dela,

Sodelovanje referentov za Bport
je minimalno, vodenje pa nemo-
gote, ker so le ti vedinoma raz -

Podonavski jelen v ruku

treseni po delovi&&ih, Tako je
pismo najzanesljiveje sredstvo
obved&anja, Ponavadi pa odgovo-~
rov niti ni ali pa so tudi prepoz
ni, Letos je GG Bled organiza -
tor letnih &portnih iger SOZD
GLG. Za tako organizacijo pa je
potrebno precej ljudi in tudi de-
narja.

NajbrZz si nekateri Zelijo neke
vrste stalne rekreacije (telovad=
nica, kegljanje, smuéanje, emu=
Zarsk! tedaji), Planirati se tega
ne da, dokler ni odmerjena vso=
ta denarja prav posebno in samo
za ta namen, Sicer pa vedjega
zaniman)a, predlogovin Zelja

sploh ni,

Kje je potem Zele denar?

Janez Semrl

Clovek Je rezultat svojih sposob=
nosti in svoje sredine,

HISCHFELD

Foto: I, V,

Pri montazi ZiCnice Jezerca so
delavci hoteli nekoliko podalj&ati
¢as za malico, Enega izmed de-
lavcev so doloili, da je v pre=
sledkih klical:

Ho=ruk!... Ho-ruk!... Ho-ruk!

Gozdar se je &udil, da se vrv
kljub klicom, ki jih je sliZal, ni
premikala, Sel je zato k delav-
cem in jih naSel pri - kvartanju,

P. R.

Glasilo "PRESEKI" ureja urednidki odbor delovne organizacije GG Bled, Ljubljanska c. 19.

Odgovorni urednik Jofe Skumavec, dipl.ing., tiska Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v 600
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