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Ljubljana, januar 1967

Pogodheni rok - faktor uspeha dela

Tehni¢ni direktor inz. Alfred Petelin o eni izmed poglavitnih nalog v letu 1967

¥ Tako kot mora celotno gospodarstve iskati izhod v novih po-
gojih gospodarske reforme, mora tudi gradbeniitvo premagovati
fazne tezave, s katerimi se doslej obiZajno ni sretavalo,

k‘E_den izmed najhujsih problemov,
kl Je prizadel predvsem naSo stro-
0. Je brez dvoma zmanjsanje inve-
ijske potronje. Splofno varde-
anje pri novem investiranju nj sa-
obo‘ obtutno zmanjsalo tevila novih
®bjektov, ki jih investitorji oddaja-
18 v gradnjo — poostreni kreditni
£980i silijo tudi k cenejsi in hitrej-
éimgrad_njl. da so vlozena sredstva
jih Preje pri¢no vratati tistemu. ki
2 d]e vlozil, Ostra konkurenca med
t(;'ik]')emn_li podjetji, ki imajo pro-
Disih ﬂpaculntg_ in ponujajo pri raz-
stit .Yse vecie ugodnosti za inve-
i orje v obliki kratkih rokov. kre-
00‘} nizkih cen itd., Se zaostruje
veﬁzﬂr: Tudi mi prevzemamo vedno
ll‘mc objekiov, pri katerih nudimo
Ola?ge ugodnosti v obliki plagilnih
ks Isav, g‘radnJe. »na_kljuée ipd. ali
ki Pritegnemo investitorja s krat-

stic

mi roki gradnje.
ien_t-l-fo postaj.a gra(.lbena dol)it va-
¥ aktor; ki dostikrat odlota Ze
'L izbiri najugodnejiega izvajalca,
s;mpa veze tudi intercs i'zvajr‘llcu
€ga, saj mu omogoda pri svojem
g“,sl,o_vﬂl_ljuljli_trejs%e obracanje vlo-
enili’ finanénih sredstev in s fem
Posredno tudi zmanjievanje reiij-
ih ‘strogkov.

. Kaksna so
In Zalog,

: Na' seji upravnega odbora podjetja
Js‘l* bilo dogovorjeno, naj tehnitna
UZba proudi in pripravi predlog za
Morebitno zdruzitev PE Ljubljana in
Alog. Vsekakor obstajajo razlogi, ki
f“"ﬂrq za zdruzitev, kakor so tudi
azlogi, ki govore proti njej. Ne-
n}"’omﬂo pa bt Ze s samim postop-
slgn zdruZzevanjem sluzb obeh po-
pav_mh enot marsikaj pridobili, kar
Je seveda odvisno od obojestran-
€83 zaupanja in medsebojnega ra-
Dr;ne"ar}ja. Kaksno je torej mnenje
r:afietlh enot, ki so najbolj zain-
u Sirane in ki ga je treba vsekakor
Dostevati — to je edini in pozgla-
01 namen pridujo¢ih prispevkov.

Skrajsanje gradbenega roka je
torej vazen element pri uspesnem
uveljavljanju na trzZi3¢u in omo-
gocda:

— ugodnejSe ponudbene pogoje
pri pridobivanju dela,

— konkurenénost pri ostrih lici-
tacijah,

— zmanjSanje rezijskih stroskov
gradnje in nizjo lastno ceno objek-
ia,

— hitrejSe = obracanje vlozenih
finan¢nih sredstev pri gradnji za
trg in s tem povefano realizacijo
pri isti kvoti vloZenega denarja,

— realnejso ponudbo pri objek-
tih, prevzetih sna kljuée¢ ter manjsi
rizik sprememD cen pri takih delih.

Pri tehtanju raznih ponudb s
strani investitorja, ima ponujeni
rok za predajo objekta vse vedji
pomen, Sldves podjetja kot solidne-
ga poslovnega partnerja in dobrega
izvajalca, ki je brez dvoma izredne
vaznosti za uveljavljanje na trzi-
5¢u, pa je vse bolj odvisen od toé-
nega izpolnjevanja terminskih ob-
veznosti, ki jih prevzemamo z grad-
benimi pogodhami. ;
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mnenja glede nameravane zdruZitve PE Ljubljana

Predvsem pa gre 2a to, da z objavo
stali$¢ v naSem glasilu prispevamo
k temu, da se stvari razbistre, e
preden pride do konéne odloditve
samoupravnih organov podjetja, ter
da tako omogoc¢imo slehernemu ¢la-
nu kolektiva — pa ne le neposredno
prizadetih ampak tudi drugih — da
o tej stvari povedo svoje mnenje. S
tem bi zagotovili demokrati¢nost iz-
menjave mneanj, hkrati pa tudi omo-
gocili, da se v tej razpravi opozorli
na tiste stvari, ki bi morda nanje ne
mislili, ¢e bi se stvari lotevali ka-
binetsko, se pravi zgolj v ozkem
krogu.

bradis je v Ljubljani Sibak

Posredujemo nas prispevek k razpravi v podjetju o zdruZe-
Vanju gradbenih poslovnih enot v ljubljanskem bazenu.

Pred leti, v obdobju konjukture v
gradb?niétvu, ko je bilo povsod dela
VOVOIJ, Se prevet, in ko je gradbeno
rao.ds":"o Ljubljana izvajalo dela sko-
L.J izkljuéno na obmogju mesta
ii‘.‘blqﬂne, gradbisée Zalog pa v oko-
sl wubljane, je bil obstoj dveh po-
& Vhih enot v ljubljanskem bazenu

a.vzdrzen, ¢eprav je ze takrat pri-
2 Jalo do kolizij (pogovori v zvezi z

Tadnjo atomskega reaktorja).

Do prvih resnih nasprotij je pri-
slo, ko je podjetje zadolzilo gradbi-
s¢e Ljubljana-okolica za izgradnjo
stanovanjske soseske v JarSah, ki
lezi v neposredni bliZini centralne
betonarne ljubljanskega gradbenega
vodstva.

Poslovna enota Ljubljana je imela
takrat dokaj mocan sektor stano-
vanjske gradnje v Siski, kjer je za-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DS IN UO PODJETJA :x
: SINDIKALNI ODBOR PODJETJA s CENTRALA
PODJETJA 3 UREDNISTVO GRADISOVEGA

Lahko retemo, da smo v zadnjem
casu zopet dosegli nekaj zelo lepih
uspehov na tem podro&ju in si po-
vecali ugled pri investitorjih s hi-
tro gradnjo in toénim izpolnjeva-
njem pomembnih obveznosti, . Naj
navedem samo objekt sTeols, ki ga
je gradila PE Ljubljana, skladisice
»Prehrane« v Ljubljani, ki ga je
gradila PE Ljubljana okolica. »Skla-
dis¢e Il¢, ki ga je gradila PE Ko-
per itd.

Hitra in kvalitetna gradnja bosta
glavna argumenta v konkurenénem
boju. ki bosta za marsikaterega in-
vestitoria odlotilna, da zaupa delo
nam tudi. ée zaradi specifiéne orga-
nizaciie ne bomo mogli nuditi naj-
nizje prodajne cene za objekt. Prav
ta organizacija pa nam mora omo-
gotati graditi hitreje in kvalitet-
neje.

Hitra eradnja in izpolnjevanje
terminskih obveznosti je nujnost in
v naiem interesu je. da to ¢imprej
spoznamo in se tega tudi drzimo.

Ing. A.Pcteln
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0l novem letu

Vsako novo leto pomeni neko prelomnico, ¢as, ko vsak pogleda nazaj
na minulo obdobje in se zamisli v prihodnost, se vprada, kaksna je per-
spektiva, kaj se nam obeta, kako bomo vozili. To je doba, ko analiziramo
preteklost, is¢emo mapake in delamo mnacrte, kako maj bo v prihodnje,
da nam bo boljse, da homo uspeinejsi in udarnejsi.

Ce se tako ozremo nazaj, moramo ugotoviti, da reforma ni Sla mimo
nas, da se je triiée obcutno zmanjsalo, da so pogoji za pridobitev posla
bistveno ostrejsi in tefji, OpaZamo vse znacilne spremljevalce zahtev-
nejsih pogojev: mocénejso konkurenco, veé¢ nelojalnosti, veé rizikov, veé
nesolidnosti, Pogosto v takem boju me vemo, kje je $e meja solidnosti,
kje ekonomski limit, ki e zagotavlja primerno Zivljenje kolektivu pod-
jetja. Pri tem wvelja ta konstatacija tako za nas kot za druga podjetja.
Trzisle je postalo arena, kjer se kot gladiatorji borimo za drobne zmage,
za majhne uspehe. Zato je razumljivo, da moramo biti na take boje pri-
pravijeni, da moramo pogledati, kako se bomo usposobili tudi na takem
trgu doseci primerne rezultate, Mislim, da je pri tem nesperno, da je
treba teZiS¢e vseh nasih naporov usmeriti navznoter, v nase lastne vrste,
v nado lastno organizacijo.

Ce pa lo ugotavljamo, ée vemo, na katerem podrociu so najvedje
rezerve, ¢e vemo, da so v nas samih, potem je prav, da se jih lotimo
usi skupaj in takoj. Najprej se bomo morali boriti za na§ ugled na vsakem
objektu, pri vsakem investitorju, pri vsakem stiku z merodajnimi ljudmi
zunaj podjetja. To pa bomo dosegli predvsem s kvalitetnim delom, z iz-
pelnjevanjem postavljenih rokov in seveda tudi s ¢im kraj§imi roki.
V sami his§i bomo morali bolj izpopolniti naso organizacijo, uvesti so-
dobnejse metode dela, doseéi primerno elastiénost nasih operativnih enot,
zagotoviti hitre intervencije v interesu celote, vedeti, da mora ime
»GRADIS« predstavljati pojem nalega velikega in solidnega, necesa kar
nekaj pomeni in velja,

Ce bomo v tem smislu udvrstili nase vrste, nam bo pogled v bodoé-
nost mirnejsi, manj bo negotovosti in skrbi. Taki bomo laZje uspevali
pri novih delih in investitorjih, 1azdirili bomo obseg nasih del tudi preko
meja republike, s tem pa dali moznosti za vedji zasluzek vsem dZlanom
nasega delovnega kolektiva. Z feljo za mnogo uspehov v poslovnem
letu 1967, Zelim vsem sodelavcem sreéno novo leto!

Ing. Hugo Kerzan
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Uspesna kooperacija med tremi gradbenimi pedjetji
na najve¢jem ljublianskem gradbiséu. — Do konca
maja 1967 morajo biti kencana vsa dela do zgornie

betenske plosée (kota 0)

Koocperacija — to je solidarna pemoe 1in posebna oblika sodelo-
vanja vel partnerjev, kjer vsakdo copravlja tiste delo, za katero je
najbolje uspesobljen. Kooperacija je lahko tudi delitev dela, ki za-
gotavlja racionalno, smeotrne delo in zato tudi daje v konéni fazi
optimalne uspehe. Vetkrat nam gradbincem o¢itajo — vcasih upra-
viteno, vcasih neupraviceno — da nismo zreli za kooperacije, da se

ne znamo med seboj pogovoriti,

skratka, da smo podobni nekak3ni

razbiti in neorganizirani »MatjaZevi vejski«, v kateri prevladujejo
egoizem, drobnjakarske ambicije in nesposobnost za SirSe poglede

ter prijeme v gospodarstvu,

Ce kjerkoli drzi trditev, da grad-
binci nismo dovolj zreli za moder-
no kooperacijo, potem to prav
gotovo ne drZi za trenutno najvec-
je gradbisée v Ljubljani za
gradbis¢e nove ljubljanske bolnis-
nice. Tu tefe Ze od zgodnje jeseni
neprekinjeno delo, v katerem so
vkjuéena Stiri najvedja ljubljanska
oziroma slovenska gradbena pod-
jetja: Slovenija-ceste, Tehnika, Ob-
nova in Gradis. Na osnovi koopera-
cije je delo razdeljeno tako, da
opravlja izkop temeljev in opaZar-
ska dela Slovenija-ceste, vsa be-
tonska dela Gradis, medtem ko sta
Tehnika in Obnova prevzeli zidar-
ska in Zelezokrivska dela. Ze nekaj
casa tete delo nemoteno, Ceprav so
»pod eno kapo< tu zdruzeni kar
Stirje veliki delovni kolektivi,

%

Prvi so se lotili svoje naloge de-
lavei podjetja »Slovenija-cestee, ki
so morali s tezkimi gradbenimi
stroji izkopati dokaj globoko jamo
za temelje, Ne smemo namreé po-
zabiti, da bo nova bolnisnica kar
precej razsezen objekt: v dolZino
bo zgradba merila 126 m, v Sirino
pa 30m. Vrh tega sta pod zemljo
kar dve nadstropji, zato so morali
gradbeni stroji tako dolgo in Siroko
jamo izkopati tudi precej globoko:
ni¢ manj kot 10 metrov,

Ze takoj po praznikih ob dnevu
republike so prisli na vrsto nasi
betonerji. Trenutno je na gradbiscu
okrog 20 delavcev. ko pa se bo de-
lo pri betoniranju temeljev, ki jih
je prevzel :Gradis«<, popolnoma raz-
mahnilo, bo na tem gradbii¢u de-
lalo kakih 40 >Gradisovceve. Ce-

Zacetek del pri gradnji kliniénega centra v Ljubljani. Betonska dela
je prevzela nasa poslovna enota v Ljubljani

lotno delo do zgornje betonske plo-
t¢e nad kletmi oziroma temelji, to
je do tako imenovane kote 0, mo-
ra biti opravljeno do konca maja
1967, Do te gradbene faze bomo v
temelje vgradili priblizno 5000 ku-
bi¢nih metrov betona.

Kot %¢ omenjeno, bo nova bol-
ni%nica vsekakor impozanten objekt,
saj meri osnovna ploskev kar 126
X 30 metrov. Zgradba bo imela 8
etaz, vrh tega pa Se dve etaZe pod
zemljo. Visina vseh 8 etaZ nad zem-
ljo meri 30 m. pod zemljo pa sta
2 etazi visoki oziroma globoki 10 m.
Bolniinica bo imela to¢no 917 le-
7i%¢, in sicer: na internistiénem od-
delku 192, na kiruriko-nezgodnem
494 na porodniSko-ginekoloskem
182 in na oddelku za intenzivno ne-
go 49 — skupno torej 917 postelj.
Skupna povriina (bruto) vseh pro-
storov v vseh etaZah je 37.585
kvadr. metrov, od teh povriin pride
na hodnike 162 in na strojnice 412
kvadr. metrov. Sam hospitalni pro-
stor pa ima priblizno 34.000 kvadr.
metrov povrsine,

Kakina pa bo razporeditev pro-
storov v novi bolnisnici? V prvi
kleti so garderobe za bolnisko oseb-
je, Cistilni servis in oddelek za fi-
zioterapijo. V drugi kleti je zaklo-
niste, osrednji prostori raznih in-
Stalacij, prostor za oblezavanje
mrli¢ev in zbiralnica oziroma skla-
dis¢e perila. V pritli¢ju so prostori
za sprejem bolnikov, pisarne za
administrativno osebje in poseben
oddelek za otroke, tako imenovana
otroska enota. V L nadstropju so
oddelki za intenzivno nego, stro-
kovna knjiznica ter opeklinski cen-
ter. Od II. do VII. nadstropja so raz-
vri¢ene bolniske sobe prej omenje-
nih oddelkov z operacijskimi dvo-
ranami in drugimi prostori (sanita-
rije itd.). V najvigji, osmi etaZi, pa
je strojnica z dvigali. klimatskimi
napravamij in $e nekaterimi ustrez-
nimi prostori. Seveda bo celotna
zgradba priklju¢ena na omreZje
ljubljanske toplarne, tako da bodo
vsi prostori v novi ljubljanski bol-
niénici sodobno ogrevani.

Vsekakor smo ponosni, da homo
s svojim delom lahko prispevali k
izgradnji tega tako pomembnega
objekta, v katerem bodo iskali in
nedvomno tudi nasli povrnjeno
zdravje tiso&i in tiso¢ bolnikov iz
vseh krajev Slovenije.” Ponosni pa
smo tudi, da smo na tem konkret-
nem objektu dokazali, da smo zreli
tudi za delo v kooperaciji: nasi be-
tonerji pa bodo vnovié dokazali
svojo visoko delovno zavest in zna-
nje ter s tem opravicili zaupanje.
ki nam ga je izkazal investitor s
tem, ko je tudi >Gradis« vkljuéil v
izgradnjo nove ljubljanske bolnig-
nice.

Delavski svet Ljubljana-ok

Mnenje delavskega sveta poslovne enote Ljubljana v Zalegu
povzemamo po zapisniku detrtega rednega zasednja, ki je bilo 7.

decembra letos. Objavijamo le

Ena izmed takih misli, ¢ kateri je
govorilo ve¢ ¢lanov delavskega sve-
ta, je v tem, da je ta poslovna enota
aktivna in da dosega sorazmerno le-
pe poslovne uspehe in da si prido-
biva zaupanje investitorjev tako gle-
de rokov, solidnosti in kakovosti.
Tudi perspektive za prihcdnje leto
niso slabe in zato po mnenju neka-
terih ¢lanov niso nastali kak$ni po-
sebni pogoji, ki bi terjali zdruzitev
obeh ljubljanskih gradbenih poslov-

' nih enot. Eden izmed razpravljavcev
je menil, da je priSlo do razprave o
zdruzitvi najbrZ ob analizi finan¢ne
realizacije podjetja in ob ugotovitvi,

"da se udelezba nasega podjetja v
celotni realizaciji ljubljanskega ba-
zena zmanjSuje, ¢e namre¢ to pri-
merjamo z udelezbo Gradisa v dru-
gih industrijskih bazenih Slovenije.

V tej razpravi je bilo posebej po-
udarjeno, da kolektiv doslej ni bil
povabljen k razpravi o nameravani
zdruzitvi in da je postopek tak, ki
lahko vzbudi misel, da gre za eno-
stransko akecijo. Ni, pravijo, nobene
ekonomske utemeljitve, niti sheme,
kaksna bt bila organizacija zdruZene
enote.

Eden izmed govornikoy je opozo-
ril, da obstaja mnenje, po katerem
bi z zdruZitvijo zniZali rezijske stro-
Ske. Po njegovem mnenju pa bi vsak
vesten analitik moral ugotoviti, da
sestavljajo $tiri petine rezijskih stro-
Skgv taki izdatki, ki so vezani na
nase notranje pravilnike in investi-
cijsko vzdrZevanje. Potemtakem le-
ti bolj malo vplivajo na doseZen fi-
nanténi uspeh. Vzroke za misli o
zdruzitvi bi bilo treba potemtakem
iskati drugod.

Veé razpravljavcev je opozorilo,
da bi bilo treba analizirati, zakaj
ena poslovna enota ob enakih tri-
nih razmerah v istem bazenu deluje
uspeiéneje kot druga. Najti je treba
torej vzroke, in to objektivne in sub-
jektivne ter jih odstraniti. Potlej
z_e!o verjetno niti ne bi bilo ved to-
liko govora o zdruzitvi. Zakaj bi
ukinjali enoto, ki uspe$no posluje,
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nekatere najbolj poglaviine misli.

da bi dobili potem eno veliko pa-
sivno enoto?

Proti zdruzitvi govori tudi to, tako
je dejal eden izmed ¢lanov DS, ker
ni poroitva, da bi zdruZena enota
dosegla 5 milijard S din letne reali-
zacije. Ce pa take realizacije ne b#
dosegli, bi bil neuspeh otiten ze v
naprej in malenkostno zniZanje re-
Zije ne bi moglo kritt izgubljenega
dohodka.

Nekaj govornikov je opozorilo na
dosedanje odnose in niso veliki opti-
misti, da bi mogli v zdruZeni enoti
dosedanje nesporazume in tudi tre-
nja na mah odpraviti. Eden izmed
njih pa je pripomnil, da so bile do-
slej z na hitro roko sklenjenimi
zdruzitvarii kaj slabe izkuinje in
da je to privedlo do ponovnih raz-
druzitev poedjetij. Pristavil je $e, da
ekonomskim analizam kaj prida ne
verjame, ¢e§ da je mogoce stevilke
prikrojiti po Zelji.

Marsikatera grenka je padla v raz-
pravi na ratun polozaja PE Ljublja-
na v podjetju. Nekateri so namreé
zatrjevali, da uZiva ta enota privi-
legije tako pri oddajanju del kot za-
radi tega, ker baje prispeva za skla-
de podjetja niZji odstotek kot PE
Zalog in druge enote. Eden je po-
stavil Sefu konkretno vprasanje, za-
kaj se Zalog ni udelezil licitacije za
dr.e]q na Gospodarskem razstavistu,
ki _]im je tudi zdaj delo ponudilo.
Pojasnjeno mu je hilo, da se je to
ggodilo na zahtevo uprave podjetja
in da je takih primerov veé.

Delavski svet se je ob koncu raz-
prave odlo¢il proti zdruzitvi in po-
udaril, da si gospodarsko reformo
tako razlaga, da je treba ukiniti tiste
enote, ki ekonomsko ne opravitujejo
svojega obstoja. To pa za Zalog prav
gotovo ne velja, je dejal.

* % %

Po psem fem. kar je doslej pove-
danega, sodi urednistvo, da medse-
bojni ocitki sami po sebi ne peljejo
k freznemu presojanju tistih cinite-
ljeo, ki prispevajo k temu, da bi

plica je proti

lahko ugotovili, kaj govori za zdru-
ziteo in kaj proti njej. Zato sveluje,
naj bi o razpravi in v demokratiéni
izmenjaoi mnenj razélenjevali zlasti
te elemente. Seveda pa to ne pome-
ni, da spornih zadeo ne bi bilo tre-
ba razcistiti. Toda (o razciiicepanje
naj bi se ne iz¢rpalo v ocitkih ampak
v iskanju pzrokoo za nesoglasja, da
bi jih namre¢ mogli sirpno in po-
trpezljivo odpravoljati. Zato poziva
urednistoo vse, ki jih fa problema-
tika zanima, naj s feh izhodii¢ so-
delujejo v razpravi. Samo tako bo-
mo zares prispevali k tisli resilpi.
ki je najboljsa tako za prizadete kol
za pse podjelje.

“ekono

Mnenje predsednika delavskega sveta podjetja

Po vseh enofah so za dan republike (razen Celja) priredili
svecane proslave, na katerih so razdelili tudi priznanja
tistim ¢lano mkolektiva, ki so Ze 20 let pri podjetjn. Posne-
tek je iz kovinskih obratov v Ljubljani

Gradis je v Ljubljani Sihak

(Nadajevanje s 1. strani)
poslovala tudi do 300 delavcev. Toda
zaradi navedenega ukrepa pod]et_;]a,
ki je za nas Se danes nerazumm\'r,
smo bili prisiljeni sektor stanovani-
ske gradnje ukiniti, gradbiste Ljub-
ljana-okolica, ki je pa do takrat gra-
dilo v glavnem industrijske objekte
v okolici Ljubljane, se je pa rqoralo
orientirati na gradnjo stanovanj. Ne-
dolgo zatem smo prevzeli mi grad-

. njo skladista krompirja v Zalogu —

pod znanimi pogoji. R -

Angaziranje sredstev podjetja pri
izgradnji stanovanjske sose;ke v
Jarah onemogoda resnejsi pn_stop k
licitacijam za stanovanjske in po-
slovne objekte, ki bi jih PE Ljublja-
na gradila za trzis¢e v centru mgsta.
Tako smo doslej izgubili lokacije v
Sigki, Savskem npaselju in v strogem
centru mesta (Kersnikova, Trdino-
va).

Od prvotne zamisli, da bi se grad-
bisée Ljubljana-okolica v perspek-
tivi angaziralo izklju¢no pri izgrad-
nji stanovanjske soseske Vv Jgréa_h,
je podjetie kaj kmalu odstopilo in
pristalo na to, da is¢e PE Ljubljana-
okolica dela v Ljubljani, zaradi te-
sar je prislo med nami do ponovnih
kolizij pri prevzemanju del, kon-
kretno pri objekfin za »Prehranos,
»Gospodarsko razstavid€e« in Pivo-
varno »Union«. K temu je pripomo-_
gla tudi nezadostna koordinacija pri
prevzemanju del cd strani centrale
podjetja. :

V danaSnjem obdobju restrikci]..
ko smo pri¥a izredno hudi pa tudi
nelojalni konkureaci na gradbzsnem
trziséu v ljubljanske:: bazenu, ima
PE- Ljubljana pri cpisanem naéinu
prevzemanja del vsskakor manjsi
manevrski prostor, kar povzrota hu-
de motnie pri pcslovanju in se ne-
malo odraza tudi pri poslovnem
uspehu. Rezultat tega je tudi, da PE
Ljubljana v vedno veZji meri anga-
#ira svoje kapacitete zunaj ljubljan-
skega bazena in tako nehote dopu-
$¢a afirmacijo kor kurenénim grad-
benim podjetjem v Ljubljani.

Ker postaja tako stanje nevzdri-
no, je bil ta problem %e veckrat
predmet obravnave na sejah crganov
upravljanja v podjetju in pred ne-
davnim tudi na seii upravnega od-
bora podjetja. Sk--i te razprave ved-
no bolj prihaja do izraza teZnja, da
je treba poiskati za ljubljanski ba-
zen za podjetje ustrezno organiza-
cijsko regitev, ki bi zagotovila dose-
ganje optimalnih rezultatcv na tem
ocbmodju,

Nadaljnji potek razprave o tem
problemu bo nakazal. ali je ta resi-
tev v pripojitvi gradbiséa Ljub’ja-
na-okolica h gradbenemu vods'vu
Ljubljana ali obstajajo druge, boljse
resitve. Ta resitev bi vsekakor omo-
gotila nastanek ene poslovne enote

Doba hitrega ekstenzivnega razvoja, ki je bila podpria z do-
maco inflacijo, je z nami in priSel je ¢as, ko moramo pustiti na
strani vse mogoce iluzije o vsemogolnosti podjetja ali celo vsake

encte posebej.

Gospodarska reforma, ki neusmi-
ljeno irka na naSa vrata, nam mora
biti opozorilo, da po starem ne gre
ve¢, temvet¢ bo treba v nasi organi-
zacijt marsikaj spremeniti. Ko je
delavski svet pedjetja razpravljal o
gospodarskem poloZzaju podjetja, je
smatral, da reorganizacija ni samo
stvar te ali one poslovne enote, tem-
vet¢ je to zadeva celotnega kolektiva
podjetja.

Zaskrbljujote vetanje reZije pod-
jetja kot celote ter na drugi strani
vedno hujs$a konkuren¢nost na trzi-
5¢u nas je vodila na misel, kako v
ljubljanskem bazenu zagotoviti vet-
je kapacitete ter kako enotno nasto-
piti na trzis¢u., Nedvomno bi moral
»Gradis« v Ljubljani in sploh v Slo-
veniji nositi zastavo vsega napredka.
Zato iniciator raznih oblik zdruze-

vanja in integriranja ni nobeden po-
sameznik, temveé je to gospodarska
nujnost, ki pa ne pozna nobenega
kompromisa. Potrebo po takem zdru-
Zevanju je pokazala tudi nedavna
anketa, ki smo jo izvedli med visoko
kvalificiranimi strckovnimi kadri
podjetja.

Te razprave so bile le zacetna
stopnja razprav o reorganizaciji ped-
konkretnih rezultatov.

Ze vet let prepritujemo drug dru-
gega, kaj moremo in kaj zmoremo
ter se izérpavamo v dolgih razora-
vah, pisanju tez itd., vendar brez

Nisem za nasilno zdruZevanie te
ali one enote, sem pa za boli%e in
ekonomitnejie poslovanie in za bnlj-
Si ekonomski efekt podjetja. Mislim,
da smo z zatetnimi razpravami Ze
nekaj dosegli, prenesli smo jih na

Ski i

v ljubljanskem bazenu, katero bi bi-
lo potrebno v perspektivi okrepiti do
take mere, da bi bila vsestransko
konkuren¢na = drugim gradbenim
podjetjem, ki delajo v Ljubljani.

V prid taki resitvi govori dejstvo,
da je nujno znizati reZijske stroske
v podjetju. Orientacija k zdruze-
vanju poslovnih enot prav gotovo
zagotavlja zniZzanje teh stroskov:
Skupna uprava, zelezokrivnica, be-
tonarna, skladis¢e itd. vse to bi ime-
lo za posledico racionalnej$o upo-
rabo kadrov in opreme. 1

Tezka situacija na gradbenem trZi-
§¢u, ostra konkurenca na sploh, po-
sebno pa v ljubljanskem bazenu, na-
rekuje spremembe v organizaciji Vv
tem smislu, da bi bil GRADIS kot
podjetje v 1jubljanskem bazenu mot-
nejsi ter sposoben prevzemati vetid
dela v ostrih rokih, in to v konku-
renct z drugimi dokaj mo&nimi pod-
jetji, ki na tem podro¢ju delujejo.

Da bi se izognili stagnaciji in V
skladu z renomejem firme, bo po-
trebno prevzemati veéja dela zunal
nagega bazena, :a kar pa je zaradi
Sibkosti obeh poslovnih enot v Ljub-
ljani vedno ob¢utno vprasanje ka-
pacitet. Kakor iz tega sledi smoO
mn=nja, da je potrebno, da podjetj€
sestavljajo moéne poslovne enote, ki
lahko konkurenéno prevzamejo in V
kratkih rokih ter kvalitetno zgradijo
tudi najvecje objekte.

Zdi se nam, da ni najboljée dovo-
liti, da se reditev bodode organiza-
cije v nasem bazenu dolo¢i samo D@
podlagi mnenj obeh kolektivov V
ljubljanskem bazenu, ker je mozno
da zaradi ve¢ manjiih problemov Dé
bi videlt problema in resitve v c€-
loti, deprav s tem ne mislimo, da j€
moZne iti preko hotenj in interesoV
obeh kolektivov. Tako smo npI-
mnenja. da za bodofo organizacijo
niso odloéilni trenutni finan&ni uspé-
hi, trenutno prevzeta dela itd. Mne-
nja smo, da morajo k optimalni Or-
ganizaciji v ljubljanskem bazent
najve¢ prispevati vodilni kadri nd
centrali in v drugih poslovnih eno-
tah, ki bi to problematiko pripravill
do take stopnje, da bodo organl
upravljanja na nivoju podjetja lab-
ko dali konéno resitev.

Smatramo, da je potrebno pri ob-
ravnavi tega problema, ki ni lahek;
imeti precej$njo mero strpnosti, kajti
vrofe diskusije v zvezi z reSevanjem
tega problema prav gotovo ne bod0
prispevale k dobri reditvi in k kre-
pitvi podjetja.

Predsednik DS GV Ljubljana:
Maks Urbanija
Sef gradbeneza vodstva:
Ing. Stefan Mesarié
Teh. pomocnik
Sefa GV Ljubljana:
Ing. Sasa Skulj

Franca Vovka

celoten kolektiv, predvsem pa mo~
rata o tem odlociti obe enoti Ljub=
ljana in Zalog.

Delavski svet podjetja se zavedd
da je dosti stvari ki govorijo za al
proti zdruzitvi, zato predlagam *
tako regitev, ki bo garant za obstol
boljse poslovanje in dosledno izva-
janja gospodarske reforme v pUd]e!'
ju. Danes lahko cdkrito spregovori-
mo o teh prcblemih ter se moramo
upirati na §iroko mnenje kolektivé:
Reforma se torej ne more rediti kal
&4z not, kot tudi ne celotna reorgd:
nizacija. Na3 koncept mora biti €IS
in v takih mejah. ki bo sprejemlilV
za vse, in tem ciljem posvetimo na-
Se nadaljnje delo. Pri tem pa zdry”
#Zimo vse moZganske, ekonomskés
strokovne in dru¥beno-polititne silé
ki nai bodo usmeriene v to, da 5€
izbolifa naga kvaliteta in poslovanl®
ter da se na ir¥i%¢n tako v Ljubljani
kot drugje fe boli uveljavimo, ko
smo se dnslej. Vsak naj v celoti pré-
vzame odgovorost za vsoje delo, P2
nam bo v letu 1967 fe lepfe in boljsé




Letos nas najvecji objekt

Nova valjarna aluminija v Slovenski Bistrici je ze pod streho

Gradbena dela na industrijski hali v »Impolu« v Slovenski Bi-

Strici so Ze pri kraju. Novi stroji, ki sukcesivno prihajajo iz Amerike,

¢ Ze deponirajo poed streho 20.000 m? velike hale. Na tem ogromnem

Prostoru je vgrajeno 45.000 ton armature, nekaj éez 5000 m* heiona,

25.000 m* opaza, vgrajenih pa je

ki so v sorazmerno kratkem roku

Nova valjarna je v bistvu razsi-
Mtev obstojeée valjarne ploéevine
I trakov, ki bo za samo podjetje
ot za celotno druzbo ogrommnega
Pomena. Z novo moderno proizvod-
Ljo, ki bo stekla-e prihodnje leto,
S¢ bodo na tr#iséu pojavili ge bolj-
51 in kakovostnejsi izdelki tako
Oma kot v tujini.

Ura je bila 7e skoraj dve, ko sva
S¢ s Soferjem Petrom ustavila pod
Steeho  velike hale. Velicasten je
Pogled iz emega konca hale na dru-
§eta, na lepo izdelane stebre in no-
§|IC§3 ter streho, ki je pokrita iz plo-
vevine, pravkar uvoieno iz [talije.
Okrivanje strehe so prevzeli nasi

eparji iz KO Maribor, katerih

Valitetno delo prav ni¢ ne zaostaja
1 inozemskim.

zel‘javov ni ved na gradbiitu, le
Pri osamljenem iglicastem dvigalu
8ta Vikior Vre¢ar in Anton Kos na-

tudi nesteto Zuljev nasih delavcev,

kvalitetno dokontali to veliko delo!

® Sektorski
pripoveduje...

»Rojstni datum te velike hale je
september 1963, Ta mesec smo za-
celi z izkopi in otrjevanjem komu-
nikacijskih poti. Zaradi velikega
blata in ilovice smo lahko temelje
kopali samo ¢ez zimo, ko je zem-
lja zmrznila. Zemljo smo veéinoma
izkopali s stroji. Teren je zelo te-
zak, podtalna voda je bhila visoka.
1z vsake najmanjie jame smo morali
érpati vodo. Stiri velike &rpalke so
no¢ in dan obratovale.

5 polno paro smo zaleli meseca
marca. Na objektu sta bila dva Zer-
java s»Liebheriaz in vrsto druge
mehanizacije. Ko smo zabelonirali
lemelje, so se zalele prve tezave.
inkrat ni bito cevnih odrov, drugié
je zmanjkalo betonskega Zeleza itd,
Toda vse to je Ze zgodovina. Danes

Viktor Vregar in Anton Kos nakladata roslednji i)elnn

kladala e poslednji beton. Na stre-
! pa so naSi kleparji pritrjevali
Ploteying,

Dober dan, je zaklical delovodja
ovaris Cvetko, ki je v velikih blat-
Bih $kornjih pravkar prispel mimo
Naju. Zopet moramo hiteti, kajti
nov ohjekt — trafopostaja mora biti
got?f“ do movega leta, je dejal to-
vari§ Cvetko in odbrzel dalie.

® Delali smo in tudi
zasluzili

Ustavili smo tesarja JoZeta Hor-
fa- ki je pravkar pritrjeval nek
® am za ppazno ploico. Za trenutek
¢ je obrnil in veselo dejal: »Prav,
Prav, da nas enkrat obistete.

*Kako, tovari§ Horvat: sem ga
pob.al‘gl. >Vi ste na tem objektu Ze
alj asa, Ali bi hoteli za nase
Talce povedati, kako ste gradili?<

$ *E, kaj bi« je skromno dejal to-
uﬁ“S‘Horvat. »Delali smo, pa smo
0315011. Na gradbiséu sem ze letos
% SveCnice. Rad delam tu in ves
sks Je bilo vse v redu, od sektor-
£8a do delovodij, seveda tudi
i“i"‘l.JE nasmejano pristavil. »Ce bi
hilel toliko lesa kot blata, bi ga
In'o v Sloveniji dovolj. Enkrat so
L celo ¢evlji ostali v blatu.c

In zasluzek?

je’Nf}. takole okrog 135.000 din. Res
o nlv_'h_llo slabo, delali smo in tudi
‘astuzili, Zena se je plate Ze vna-
Prej veselila in jaz tudi.

. Veasih smo bili tudi dobre volje

i - p LG LG
:2 7akaj ne bi bili saj samo enkrat
“Wirg X
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*Gradisov vestnike« izdaja delavski

Vet podjetja Gradis. Ureja ga

Uredniski odbor. Odgovorni urednik .

I‘sze Cepus. — Tiska tiskarna »To-
Befa Tomgitas v Ljubljani. — Jzhaja

mesetno

#

Sektorski vodia Joze Grehenc

stoji pred nami, mislim, da letos
najvecji nanovo zgrajeni objekt v
vsej svoji veli¢ini. Sama hala va-
ljarne je dolga 181,90 m in Siroka
108,35 m.

Sestavljena je iz Stirih vzpored-
nih dvoran in vsaka je Siroka po
27 metrov..V vsaki dvorani ho tekel
zerjav z mosilnostjo 45 ton.

7 montazo lo¢nih nosilcev
priceli 15. julija. To so &lenkasti
lotni nosilei, sestavljeni iz dveh
delov. Razpon je 26,80 metra. Kom-
pleten nosilec je tezak 10 ton. Nosi-
lec smo dvignili z Zerjavi. Zadnji
nosilee smo polozili 15. novembra in
ta dan spustili tudi oba Zerjava,

Delavei so bili pridni, saj smo
objekt kljub raznim problemom
dokonéali mesec dni pred rokom.
Vse delo je bilo oddano v akord,
véasih smo delali tudi po 12 ur, se-
veda pa smo imeli proste sobote.

Sicer smo jo pa kar dobro izvo-
zili,« je sklenil pripovedovanje sek-
torski vodja tovaris Joze Grebenec.

»Pa %e fo zapidi,c« je dejal. »Po-
hvaliti moram Se vse fesarske in
montazne skupine, betonerje, Zele-
zokrivce in seveda tudi tesarje iz
Skofje Loke, ki -so mnogo pripo-
mogli, da je bil-objekt pravotasno
pod strcho.c

Smo "

@ In kaj pravizidar Stefan

»Spomladi sem bil na tecaju za
prekvalifikacijo zidarjev v tesarje
in to mi je zelo prav prislo. Skoraj
vse leto sem delal pri tesarskih de-
lih, ki jih na tem objektu ni bilo
malo. Organizacija dela je bila v
redu in kdor je hotel, je zasluzil.
Kdor pa je imél ,Zulje pod pazdu-
ho’, pa tega ni dosegél. Tezko je
nase delo, toda fe ga z veseljem
opravljas, vse hitro mine,
smo velike zastoje zaradi pomanj-
kanja tega ali onega, toda klonili
nismo nikoli. Osem let sem 7e v
podjetju in rad hi ostal Se v pri-
hodnje.«

Anton Horvat. delavee, je prisel
iz Ptuja. V podjetju je Zze 15 let.
Med gradnjo je opravljal najiezja
dela. »Po 5tirje smo dvigali ved kot
200 kg terke hrastove pragove za
postavitev Zerjavne progec je de-
jal tovari§ Horvat.

>Najhuje pa je bilo, ko smo ko-
pali temelje. Veckrat je kdo padel
v blato in vodo in tudi danes. ko
kopljemo novi kanal, ni ni¢ boli3e.
Ilovica nikakor note z lopate. Res je
danes tezko za denar, posebno e za

nekvalificiranega delavea, toda v
primerjavi z drugimi podjetji je

pri Gradisn Se najholjSe,c je dejal
tovari§ Horvat,

Take in podobne izjave smo dobili
tudi od drugih graditeljev tega ve-
likega objekta. Toda ved o tem ne
moremo pisati, lahko jim za te veli-
ke uspehe samo estitamo.

Lojze Cepu#

STROJ NE

V strojno-prometnem obratu

Imeli-

Del hale nove velike valjarne v »IMPOL< v Slovenski Bistrici

»Kaksna reforma! Kak3no zmanjSanje investicij! Vsaj pri nas

tega ne obcutimo, dela imamo toliko kot Se nikoli«, je zacel Vinko

Brglez, Sef strojmno-promeinega obrata, ko sem napeljal pogovor na

probleme te »Gradisove« ekonomske enote,

»Lani je prvi¢ prislo do tega, da
so nekateri stroji stali., Takrat smo
zaCeli razmisljati, kaj bi ukrenili.
Ni bilo druge resitve, stroje je bilo
treba posoditi tja, kjer so jih paé
potrebovalic, je nadaljeval tovaris
Brglez. sNekateri so se takSnemu
stali§éu skuSali upirati, &es, vsaj
nasi konkurenej jih ne posojajmo.
Seveda je tak3no mnenje smesno,
kajti tisto konkurenéno podjetije, ki
is¢e gradbeni stroj, je delo ze itak
dobilo in mu ga »Gradis¢ nikakor
ne more ved odvzeti. Torej, mar ni
bolje. da stroj posodimo komurkoli,
pa cetudi nasi konkurenei, kakor pa
da stroj mrtev lezi v skladiséih?<

Ljudje v SPO — ko se stroji niso
vreeli in gibali — so zadeli godrnja-
ti. Delavei so postopali brez dela
po delavnicah seveda pa jih je naj-
l_mlj trlo to, da so imeli niZje pre-
Jemke, kajti strojnik, ki ni na te-
renu oziroma ne dela na stroju, do-
bi manjse dohodke. Morda hi priglo
celo do burnih dogodkov, ¢e ne bi
v SPO teza stanja cnergi¢no pre-
sekali.

»Lefos imamo dela na pretek. Ce-
lo vsi Zerjavi — razen dveh »Po-

Kdor je ime 1Zulje pod pazduho,
tega ni dosegel, je dejal zidar Ste-
fan Hotinski

horceve — so neprestano obratovali.
Se bolj so bili iskani bagri, nakla-
da¢i in mali buldozerji. Za nase
avtomobilsko dvigalo »Loraine pa
se skoraj stepejo. To dvigalo ne mi-

.ruje vc¢asih niti pono&i, Na njem

delajo dnevno po 10, 12 in celo 14
ur, véasih pa obratuje tudi ponotie,
je pripovedoval Vinko Birglez.
s»Edinole tezki gradbeni stroji —
skreperji — so letos v glavnem po-
¢ivali. Za tezko mehanizacijo pa
letos res ni bilo pravih del.«

Po besedah Sefa SPO so danes
ljudje zadovoljni, saj imajo dovolj
dela in lahko pridni delavei tudi
dobro zasluzijo. Nj ve¢ problemov,
¢e je treba delati tudi. popoldne,
nasprotno, marsikdo si e Zeli, da
lahko potegne 3¢ z delom popoldne,
saj tako veé¢ zasluzi.

»Seveda pa moramo biti v cenah
prozni, elastiéni, Ce bi bili togi, ne
bi mogli uspeti. Za tiste stroje, ki
jih ni dovolj, lahko postavljamo
malo trie pogoje oziroma viije ce-
ne, za druge pa je treba malo po-
pustitic, je razlagal Vinko Brglez.

»Prej ste omenili avto-dvigalo
»Lorain<? Ali je za ta dragoceni

Za hip smo ustavili tesarja JoZeta

Horvata

pregledati.in jil.

AEID NIKDAR STAT

upajo, da hodo izpolnili plan za leto 1966

gradbeni stroj res toliko zanima-
nja?e, sem vprasal,

»In Se koliko! Ce bi imeli e en
tak stroj, bi imeli za oba dovolj
dela. Mislim, da se je »Loraine, ce-
prav ga imamo 3ele tri leta, Ze iz-
placal, In vrh tega je Se skoraj pri
polni moéi. Z njim praktiéno nismo
imeli nobenih stroskov in popravil,
Res je, da je stal v dinarjih okrog
50 milijonov starih din, ampak tega
denarja je vreden. Ta 20-tonski ko-
los, ki lahko pelje po cesti tudi do
60 km na uro, dvigne na najvi§ji
rodici 3 tone, najve¢ pa 20 ton. Sicer
vam pa o vrednostj tega stroja naj-
ved pove resnien dogodek, da smo
morali v neki edinici skoraj poklek-
niti, da so nam ga spet vrnili,

»Kako pa gledajo Gradisove enote
na to, da posojate stroje drugime,
me je zanimalo.

»Seveda najprej zadovoljimo vse
potrebe Gradisa¢, je pojasnil Vinko
Brglez. <Ampak vse proste kapaci-
tete so ma voljo tistim, ki jih po-

“trebujejo oziroma i$¢ejo, Moram pa

povedati, da je vé&asih z gradbinci

‘tezko delati. Ne morejo se navaditi

na nacrino delo in red, Veckrat ta
in ta naro¢j tak in tak stroj, me
prosi zanj in se sploh bori zanj na
vse kriplje. Potem pa se kar na le-

pem, ko bi stroj ¢ moral na grad-

bis¢e, spomni, da ga ne potrebuje.
Seveda pride tako do zastoja, stroj
nam oblezi. v delavnici, ker ga ved-
no ni mogote ¢ez not¢ oddati druge-
mu interesentu.«

_ »Prej ste omenili, da ho plan ver-
jetno izpolnjen?e

»Upajmo, ¢ bo le Se do konca
leta kolikor toliko ugodno vremes,
je odvrnil Sef SPO. »Po planu mora
poprec¢no vsak stroj delati letno
1500 ur. Nekateri so #e doslej nare-
dili 1700, 1800 in celo 2000 ur. »Lo-
rain: ima doslej na primer e 2600
ur. Upam, da ho plan — &e 7e ne iz-
polnjen — pa vsaj skoraj doseZen.
Ce se nam bo izmuznil, se nam ho
izmuznil le za las, Vsekakor pa smo
lahko z letoSnjo sezono v glavnem
zadovoljni, saj smo jo zadeli s pre-
cejsnjim primanjkljajem, Kako bo
v januvarju in februarju, ¥¢ ne 've-
mo. Mi strojniki si le Zelimo, da bi
z novim letom nastopila ne samo
prava zima, marveé tudi premor v
gradbeni dejavnosti. Siroje in avio-
mobile moramo namrec poprayiti in
usposobiti .za delo
v letu 1967. Upajmo, da bo tudj pri-
!‘0('!1‘18 leto vsaj toliko uspesno, kot
ie bilo letosnjes, je zakljuéil pogo-
vor Vinko Brglez 1
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Pazmisljanje o delitvenih razmerjih

ul.

Zelo vaZno, ¢e ne najvaZnejse,
je oblikovanje ocsebnih dohodkov
(OD) ali kot se Se izraamo —
nagrajevanje po delu. V tem delu
menimo obravnavati prav to pro-
blematiko.

STROSKI CENTRALE PODJETJA

Se prej pa nekaj besed o poslo-
vanju centrale podjetja. Mnogo se
govori ¢ stroskih, ki jih povzro-
¢ajo centralne sluZbe kot o (pre)
velikem, (pre)malo analiziranem
ali celo nepotrebnem bremenu, ki
ga morajo nositi PE. Misljenja so
razlitna, ker so razli®na gledanja
0 pomenu posameznih sluZb in
ker se ne ve dovolj o dejanski
teZzi stroSkov,

Na kratko: stro¥ki centrale,
brez reZije podjetja, tj. brez raz-
nih obresti, znaSajo 11% (polo-
vica so materialni stroSki centra-
le, polovica pa OD centrale) vseh
reZijskih stroZkov podjetja vkljué-
no z reZijo enot ali 25% od
vrednosti proizvodnje.

Zelimo razpravljati zlasti o OD
delavcev centrale. Ti zna3ajo
55% vseh reZijskih stroskov ozi-
roma 1,2°% vrednosti proizvodnje.

Za zmanjSanje teh stroskov —
absclutno in relativno — sta dve
hkratni poti. Prva je organizacij-
ske narave, druga pa je odvisna
od spodbudnega nagrajevanja.
Doslej so vsi delavei centrale sti-
mulirani po treh vidikih. Vodilni
delavel kot organizatorji, wvedji
del delavcev po posebnih pravil-
nikih za delo po udinku, preosta-
i del pa po subjektivnih ocenah.
— Podobno so nagrajeni tudi um-
ski delavei na PE

Sedanji naéin ima to hibo, da

delavei centrale (pa tudi umski
delavei PE) niso posebej stimuli-
rani za 2zmanjSanje materialnih
stroskov refije; za zmanjSanje po-
rabe papirja, ofuvanje inventar-
ja, strodkov poustnega in telefon-
skega prometa itd.

Taka stimulacija je moZna, ¢e
bi morala delovati vsaka sluzba
centrale v cokviru predraduna.
Stimulacija {e
meni samo prihranka na materi-
alnih  strosSkih, marve¢ tudi na
OD. Zakaj bi npr. Se vnaprej pre-
jemalo dolofeno kvoto OD 10 de-
lavcev, ¢e pa enako delo lahko
opravimo denimo 9 delaveev za
vifje OD ali celo 8 delavcev za
kvoto OD za 9 delavcev?

Menda ni treba posebej pouda-
riti vedjega pomena svetov delov-
nih enot strokovnih sluZb. Razmi-
sliti je torej ali ne ka?e poslo-
vanje posameznih sluZb in cen-
trale v celoti vezati na predra-
&un? Pa ne samo centrale, mar-

vet¢ tudi poslovanje vseh uprav
PE!

PRAVICNE DELITVE OD NI

Zelo vaino vpraSanje v narod-
nogospodarskem pomenu, pa tudi
v statistitnem pomenu v merilu
podjetja je — kolikSen del dohod-
ka (ali ostanka dohodka) je na-
meniti za sklade in koliko za OD.
Doslej smo si to razmerje nekako
normativno predpisovali, v pri-
hodnje pa tega razmerja ne bi
vnesli v pravilnik. Zakaj?

Osebne dohodke Zelimo formi-
rati po nadelu nagrajevanja po
delu, Mimogrede, nagrajevanje po
delu ne pomeni, da kdor dlje de-

vrste pa ne po-

Nagrajevanje po delu pomeni, da
zasluzi ve¢ oni delavec, ki ustva-
ri ve¢ rezultatov dela. Mi bi zato
morali govoriti o nagrajevanju po

praktiéno mogoée samo v druZbi,
ki bo lahko nagrajevala po po-
trebah. Predvideva se, da bo to v
komunizmu; danes je to tezko re-

delovnih rezultatih, Vendar, &e (oL

poznamo omenjeno razlikovanje, Mi bomo poskusili tako.
lahko 3e naprej govorimo o na- samski delavec ne bo dobil * *it-
grajevanju — po delu. venega dodatka, delavec s Stevi’
Ce imamo oziroma ko imamo no druZino bo dobil otrefki -“a-

uporabne normative, potrebujemo datek, invalid pomo¢, star dela-

samo Se ustrezne cene, da si iz- vec stalnostni dodatek, neizute-

ratunamo — delovne rezultate.
OD vysakega delavea je le njegov
delez, s katerim je sodeloval v
ustvarjanju teh rezultatov., Tako
nekako piSe v vseh (samo)-uprav-
nih aktih tja do nade ustave.

Problem nastane ravno v dolo-
titvi tega deleza. Ce bo delez
pravilno in praviéno dololen, po-
tem lahko re¢emo, da nagrajuj>-
mo po delu.

Ko pravimo — delovni rezultat,
ne mislimo samo na obratun po
normi ali samo mna delitev po
uspehu OE, toliko manj na obra-
¢un po &asu, marvel mislimo na
vrednostni (finanéni) rezultat naj-
manj PE, sicer pa podjetja kot
celote. Nagrajevanje po delu to-
rej vkljutuje sestavljeno obraéu
navanje vseh moZnih oblik nagra-
jevanja. Se do nedavnega smo bi-
i negotovi: ali obratun po normi
ali po uspehu OE. Besede ali ni,
obstoja samo beseda in!

Prej ko nadaljujemo, omenimo
Se eno teoretitno misel. Praviéne
delitve OD ni! Eden je samski,
drugi ima Stevilno druZino, tretji
je inwalid in star, &etrti neizuden,
peti priden za dva v dobesednem
pomenu itd. Kako naj upoiteva-
mo, seve ¢e klitemo na pomoé
pravico (v socializmu), vsa ta raz-

nemu bomo omogoéili izobrazeva-
nje, pridnemu bomo z ved&jim raz-
ponem poskusali dati primerne
OD — in tako naprej. Kljub temu
raje ne bomo ve¢ govorili o pra-
viéni delitvi, marveé¢ le o pravil-
ni delitvi, ki je sicer %e vedno ne-
popolna, pa zato edirn mogoéa.

ANALITICNA OCENA

Kako torej pravilno doloéiti de-
lez OD vsakega delaveca?

Prvi pogoj je analiticna ocena
delovnih mest. Uporabiti menimo
znanstvene dosezke drugih na tem
podrodéju, nadalje nomenklaturo
(seznam) vseh poklicev in seveda
dosedanje stanje. To bo sila za-
htevna in obsezna naloga stro-
kovne narave, ki jo menimo
opraviti v teh mesecih, najkasne-
je pa do februarja 1967.

S pomod¢jo take ocene bomo do-
bili vrstni red delovnih mest po
zahtevnosti — ne glede na dolo-
tene ljudi. To bo ogrodje.

Nanj bomo zvrstili vse naSe de-
lavce. To bo delo posebnih komi-
sij vsake PE, Gre za analitiéno
ccenjevanje delaveev,

Brezosebni zidar bo imel npr.
po oceni delovnih mest dolofeno
Stevilo tofk. Na§ Martin Plajba
P2 bo po posebnih kriterijih —

la (opravi ve¢ ur),
Ne, to je nagrajevanje po ¢tasu

ved .zasluzi. li¢na

zahtev nasih delavcev?

izhodii¢a glede potreb in
‘To: 136

Dvajset let sodelovanja pri podjetju

glede na svoje delovne vrline in
zmoZnosti dobil spet svojo delo-
teno Stevilo totk. Ce bo podpov-
prefen, paé manj, ker pa je Mar-
tin nadpopreden, bo dobil veé, kot
znaSa Stevilo to®k za popredno
oceno delovnega mesta (brezoseb-
nega) zidarja. Razpon navzdol in
navzgor, namre¢ njegovo velikost,
bedo dolo@ali kriteriji iz analiti®-

ne ocene delavceev in komisije
PE.

Zdaj potrebujemo Se vrednost
toCke, Izradunali jo bomo s po-
motjo analitiénih pedatkov poslo-
vanja podjetja. Te bomo primer-
jali s prej$njim obradunskim ob-
dobjem in s podatki drugih so-
rodnih podjetij. Doloteva'i bi jo
praviloma enkrat letno, ob zaet-
ku sezone. Tedaj razpolagamo s
podatki za nazaj ter so nam del-
no Ze jasni obrisi obsega del (let-
ni naért) za naprej.

Natelno naj bi se gibanje OD
skladalo z gibanjem produktivno-
sti. Drugo nacdelo: na%i OD — in
seve delovnj rezultati — naj bi
bili vedno nad popretjem gradbe-
nih podjetij,

IVAY BEZAK
odhaja v zastuien pokoj

Od nas odhaja v zasluZen pokoj
vi§ji gradbeni delovodja Ivan BEZ-
JAK, ki je bil ¢lana naSega kolek-
tiva od osnovanja »Gradisax v Ma-
riboru pa do danes.

Za ugoden razvoj naSe enote je
tov. Bezjak sam mnogo pripomogel.
Ko Se nismo imelt potrebnih spo-
sobnih delovodij, smo delovedja Bez-
jaka dolo¢€ili za vodstvo najzahtev-
nejsih objektov. Povsod je nase zelje
in zahteve v polni meri izpolnil. Ves
¢as je bil vzor vestnega, energi¢nega
in discipliniranega voditelja svoje
skupine. Koliko poZrtvovalnosti, dela
in uspeha je prispeval kolektivu, je
razvidno iz dolzine spisa objektov,
ki jih je dogradil ali odlo¢ilno sode-
loval pri izgradnji: most v Petanj-
cih, most v Melju pri Mariboru, raz-
ne zgradbe Tovarne avtomobilov,
hala A in hala B ter drugi razni ob-
jekti v Kidri¢evem, cevarna, Montal
in nova valjarna v Impolu, skladiste
tovarne Zelezniskih vozil in skladi-
$¢e poljskih pridelkov ter drugi ob-
jekti v Mariboru, farma bekonov ¥
Ptuju, povecanje tovarne dusika Vv
Rusfah, obnova Elektrarne v Fali ter
Se mnogo drugih zgradb, v glavnem
zelo vaZnih za lastnike, kakor tudi
za »Gradis«. Vse te stavbe so bile
zgrajene solidno, kvalitetno, v po-
godbenem roku, finan¢no uspesno
ter v sploSno zadovoljstvo investi-
torjev. Z njimi si je »Gradis« pri-
dobil ugled.

Delovodja Bezjak ni bil same stro-
kovnjak temvet je bil tudt dober
tovari§ in dober uéitelj. Iz svojih
skupin je vzgojil ve¢ dobrih delo-
vodij in delavcev. Njemu smo doda-
jali mlade delovodje, da jih je uve-
del in #zbrusil. S svojimi izku$njami
in vedno dobrimi nasveti je mnogo
koristil vodenemu tehniénemu kadru
na gradbis¢ih in v vodstvu enote.

Zavoljo svoje postenosti, skrom-
nosti, znanja in prizadevnosti je bil
delovodja Bezjak v nafem kolektivu
zelo priljubljen in spo&tovan ter
iskan sodelavec ter bomo njegov
;I‘linik iz aktivnega dela tezko obcu-
ili.

Zahvaljujemc se mu za vse, S
¢emer je prispeval k razvoju in
uspehu nasega podjetja ter mu Ze-
limo, da bt zasluZen potitek uZival v
zadoveljstvu.

Kolektiv »Gradisa«

ftane Dhan i v Mariboru
ALOJZ GRMOVSEK ANICA LENSCAK JOZE KLEMENCIC (Se nadaljuje) e
Po podatkih 0k izvrsitvi plana [ ] A. Gradbiséa
i1 ih s Gradb
;lan_ ])l(l;lfjs::i]l: dbosleez‘}::::ng,- g:j 22 PlanSkI Planskl pokazatelji «Gradis- px;:asmelg-e Ljubl) Marib. Celje Jes Ravne LJ. okol. Koper
ma“]l"‘a £ Intane gk l““ kon- Realizacija za  Skupna dela 1006 1022 101,0 965 1023 1077 1028 981 1226
LS “‘.iz“s: A R R L jan.-nov, gradbena dela 1016 . 1057 tel 4SS gaf?  1062:- 99.6 1038 . 1155 . 1262
nam Se manjka 9 %. 1966 obrinidka dela 92,5 974  100,3 94,0 926 1338 1003 730 1059
- - g
A. Uspeh podjetja Letni plan plan v % 95,5 90,9 87,9 92,0 88,6 91,2 91,0 932 92,5
e @ skupna dela realizacija v ¥ 910 020 88  &s %06 982 9% ouk 135
. Real : 1 + alf o= + 05 420 +09 — 32 +20 + 70 +26 —18 +210
izbeljsala za 0,39, in je skupni ¢ : § ; g :
mesecéni  plan ’doscien 100,6 %o, b) gradbena dela plan v % 90,4 90,9 882 92,0 88.0 92,3 91,9 91,2 92,5
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ol realizacija 1947 1738 1732 1999 1333 1526 1514 1942 2136
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Planski pokazatelji gradbenih Efektivne ure  Plan v % 90,4 90.9 87,5 92,0 90,5 91,5 92,7 89.8 925
PE kot celote so boljsi ket v jan.-nov. realizacija v % 80,0 78,1 77,0 63,8 91,1 82,6 87,7 76,9 1605
obratih, saj so vsi razen obrt- + ali — 1104 --128 —05 282 +06 — 89 —50 —129 +80
niskih del pozitivni. Skupni me- . S .
seéni kumulativni plan so pre- E’:ol':;ztit)ﬁi lggp(_(94%’,,l')'i') ek
segli za 22%, samo gradbena J oty B. Obrati
dela za 3,7 %o medtem ko z obrt- S : a B
niskimi deli ne dosegajo plana C. Produktivnost in efektivne ure o 8 5 2 2
za 2,6%. Od gradbenih PE sta Kumulativni meseéni plan efe- Planski ookazatell) Ta E g 3 te
pod skupnim planom samo PE  ktivnih ur so presegle PE Celje, 52 8 o§ og S e gk
‘darlll))or in {)!E lelbll.i]ﬂ“ﬂ ﬂkolgi}; Koper, SPO in LO Skofja Loka, o 0 ¥ .. = Fint 0 T
va. Pri gradbenih delih pa PE medtem ko vse ostale PE niso Realizacija za Skupna dela 1125 90,9 90,6 7.1 4 3 3
}  Maribor (za 5.0%) in PE Jese-  dosegle planiranih efektivnih ur. jan.-nov. gradbena dela 1158 909 1181 oT5 Aiogitbes HEENG BB
) nice (za 0.4°%). Pri obrtmskl_ll Najbo!jsi pokazatelj perabljenih obrinitka dela 593 i 309 47 el i L
1 a!lehh{ue dgs‘;'gzp).w :I»Jllz:maCPIE Ma(n- ur ima PE Maribor, saj so reali- ‘ 1 ; :
por {za 60 %), Pk Celje (za  yirali komaj 69,4% predvidenih : X
74 %) in PE Ljubljana okolica  efektivnih ur, medtem ko so 2 Letni plan pla?_ v % ", 13?’2 g?’i 9%,2 90,5 24,0 840 83'0
(za 27,0 '), realizacijo le malo pod planom. faa'[?a_c,”a o ) Gl 81 8;; +91'g ?3§ 482'8 893
Uspeh obratov Zato ima PE Maribor tudi naj- i bt i T "26. 12
Uspeh obratov je slabii kot  boljsi pokazatelj produktivnosti LR ! : 2
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BQL- Toda hkrati predvidevajo, da
°0 prihodnje leto 177.080 oseb. di-

)'lﬂ_mn'afn na L in TIIl stopnji. Ne-
~] teh strokovnjakov se.bo seveda
zdllpshlo. toda Stevilo tistih, ki se
¢ diplomami v Zepu borijo za vstop

DELAVSKI SVET JE RAZPRAVLIAL

Na redni seji dne 25. 11. 1966 je delavski svet pod-

ietja obsirno obravnaval porotilo o obracunu poslovanja
podjetja za dobo od 1. januarja do konca septembra
letosnjega leta. Obseg skupno opravljene proizvodnje je
bil v skladu s predvidevanji v gospodarskem naértu, je
pa nekoliko nizji od enake dobe v prejSnjem letu. Kljub
temu da se je zmanjsalo $tevilo zaposlenih, pa je pove-
¢an dohodek na enega, kar kaZe na porast proizvodnosti
In zniZevanje stroskov poslovanja.
. Pri vseh enotah niso bili doseZeni pozitivni uspehi,
ceprav ne bi bilo mogoce povsem trditi, da si kolektivi
teh enot niso prizadevali, da bi v poslovanju uspeli.
_Ugotovijene so bile Stevilne objektivne teZave, vendar
se med Jetom take enofe ne bodo sanirale. DolZnost njih
Je, da do konca lefa ukvenejo vse, da hodo svej slab
rezultat popravile, pri tem je pa delavski svet narocil
drugim enofam, da si medsebojno pomagajo in tako
skupno prebrodijo teZave, ki jih narekuie trzisée.

Pri obravnavi analize reZijskih strofkov, ki je pri-
kaza’a ne samo podatek {ekoCega leta temveé tudi pri-
merjave s prejsnjim lefom in predvidevanje v gospodar-

m

skem naériu za lefosnje leto, je delavski svet ugotovil
nezadostno skrb za znizanje rezijskih stroskov. Ni mogo-
¢e pricakovati bistvenega izboljsanja v tem pogledu, ¢e
ne bomo pristopili k temeljitejsi spremembi notranje or-
ganizacije poslovanja in zdruziti tiste sluzbe v podjetju,
kjer je to mogoce, da delo ne bo onemogoéeno,

Ker sta obSirno ankefo glede ureditve organizacije
poslovanja Ze obravnavala upravni odbor in komisije
delavskega sveta za perspektivni program in razvoj ter
gospodarski naért, je delavski svet odloZil obravnavanje
tega vpraSanja na naslednjo sejo, ko bodo izpolnjene
naloge, ki jih je upravni odbor s tem v zvezi na'ozil
strokovnim sluzbam in komisiji. Potrebni so doloeni
preciznejii in fasnejii predlogi, da bi se lahko odlo¢ili za
organizacije poslovanja, zlasti za aktivno sodelovanje
vseh élanov delovne skupnosti v obravnavi tega perece-
ga vprasanja.

V zvezi z opravljanjem investicijskih del v tujini je
delavski svet sklenil, da se podjetje registrira pri okroz-
nem gospodarskem sodiSén za samosfojno opravijanje
zunanje trgovinskih poslov. Doslej nam opravlja admini-

strativino-tehnicna dela in financéue obracune zastopunisko
podjetje za opravljanje zunanje frgovinskih posloy v
nasem imenu. Po spremenjenem zakonn o prometu blaga
in storifev s tujino je moZna lastna registracija tudi pro-
izvajalnim gospodarskim organizacijam, in fo v okviru
predmeta poslovanja, za kafera so registrirana v domo-
vini, 5 tem beodo zniZani stroski, ki jih sedaj placujemo
zastopniku. da za nas opravlja dolocene posle,

Delavski svet je nadalje sklenil, da oro¢i del sred-
stev sklada skupne porabe pri krediini banki kot depo-
zit na dolo 5 let, da s tem dobimo priblizno dvojni zne-
sek posojila, Teza bi uporabili za nakup dvoschnega
stanovanja v Mariborun in za gradnjo samskega doma v
Celju.

Znano je, da novi zakon o zdravstvenem zavarovanju
ne predvideva povrnitve stroskov ma rac¢un socialnega
zavarovania za zdravljenje v klimatskih zdraviliiéih,
zato je delavski svet priporo¢il enotam, naj tistim ¢la-
nom kolektiva, katerim je po zdravniski oceni nujno
potrebno takino zdravljenje, prispevajo doloceni del k
stroskom.

Dodal pa je, da je treba 7e s preventivnimi ukrepi
zmanjSati nevarnost obolenj. Potrebno je urediti samske
domove in izholjSati delovne pogoje na izpostavljenih
delovnih mestih, kar vpliva na zdravje in na nadaljnjo
delovno sposobnost.

Z.R.

Lanasien

: V Jugeslaviji je v diruzbenem sektorju zaposlenih letos 70.000
ll_lldi manj kot v lanskem letu in 20.000 manj kot v letu 1964, Ste-
Vilo zaposlenih se je glede na prejSnje leto poveéala za novih 25.000,
2 vseh nezaposlenih je po nepopolnih podatkih nekaj preko 265.000.

Po nacrtih, ki jih je pripravil
Yezni zavod za gospodarsko plani-
prihodnjem letu 3te-
:]il,l zapostenih povelalo za 15 do
! Kar pomenj okrog 63.000 ljudi

sluzbo, ho vedno vedje.
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Pismo bralea

20 let v pod etju

Vrsto let je za nami, odkar
smo zaceli kovafi pri Gradisu,
Ce se spomnimo na leto 1946,
kako fezko je bilo nase delo,
se lahko danes pprasamo, da
Smo iz ni¢ nekaj ustvarili in
postavili na noge.

Laceli smo gradili delabnice.
Poslooni prostori so bile majh-
ne barake, po doorii‘u so se
kopicili kupi blata, da skoraj
ni bilo mogoce opravoljati del,
l’:'f;ierih. se nismo smeli ustra-
st

Proa delavnica nase mehani-
Zacije je bila skromna Supa, o
valeri nas je poleti preganjal
de, pozimi pa smo se bali, da
nas ne zasuje sneg.

ako smo se prebijali mi,
Proi gradisovei na celu z na-
Simi voditelji, ki so fudi v hu-

ih urah sodelovali z nami.
Veliko je bilo treba potrplje-
nja in marsikatera grenka ura
in beseda je p fem casu padla.
endar smo svoje delo oprav-
lali vestno in dobro.

. Ce pogledamo resnieci v oci
in dryg drugemu, pa lé vidimo
Uspehe, da navedem nekaj res-
Mce iz nase preteklosti 20 let
Nazaj,

Pa za¢nimo kar po vrsti, kje
80 raztreseni nasi 7ulji, kje so
bretekla nasa lefa in kje so
oOstale nase moci. Lela 1946 1.1.
Sem  se pklju¢il v deloono
razmerje pri podjetju Gradis.
Doj poklic sem zacel oprav-
Jali kot strojnik. Nase delo je
vecina polekalo na fterenih, od
aterih bi jih le nekaj omenil:
regulacija  Mure (Bistrica),
Mmost Petajnci, Litostroj, HC
Medvode, HC Ziroonica, Zele-
Zarna  Jesenice, HC Savica,
HC Mariborski otrok, HC Vu-
Zenica, skakalnica Planica,

idricevo, fovarna aluminija,
TAM Maribor, Metalna Mari-
or, fovarna dusika Ruse, HC

ravograd, Otiski orh gramoz-
ica, Rapne na Koroikem, Me-
Zica rudnik svinca, cesta Pod-
velka, In od zacetka do konca
aoto cesfe Ljubljana—Zagreb
In Se prsio nenavadnih grad-
15¢,

Kljub tej dolgi dobi in dol-
gemu sodelovanju nisem zaslu-
Zil éasti 10-lefnika, éeprav jih

om pri Gradisu napolnil 21
lel. Ne gre se tukaj za neko
cast, katero bi ¢lovek iskal, tu

aZe nasa prefeklost, da smo
res {rdi élani nasega kolektiva.

Ali je na$ pravilnik o delitoi
Spominskih daril praoicen?

Avogust Filipi¢

e ——

Smo torej pred vprasanjem, kako
zdruZiti novo rigorozno ekonomsko
politiko z zakonsko pravico do. de-
la?

Resitev je verjetno samo ena, to

je v vetji produktivnosti, ta. bo,

vplivala na vi§je dohodke, Visoki

-osebni dohodki omogoéajo poveca- .

nje produktivnib delovnih mest, de-
lo v ve¢ izmenah, delo za kvalifi-
cirane in visoko kvalificirane kad-
re, kar zopet vpliva po drugi strani
na razvoj terciarnih sluzb, ki jih
sedaj precej manjka.

Seveda pa to ni edina resitev iz
sedanjega poloZaja, treba se bo tu-
di bolj obrniti na tuja trZis¢a (Nem-
¢ija, Avstrija, Libija). t

In kake je v Ljubljani

Prej navedena dejstva nmam po-
trjujejo tudi podatki Zavoda za
zaposlovanje v Il.jubljani, Samo v
Ljubljani (za druge zavode nimamo
podatkov) je Stevilo brezposlenih
obfutno naraslo, in sicer 30.6. 1965
do 31.10. 1966 od 494 na 1462 hrez-
poslenih. Torej za ve¢ kot 390 Y.
Spremenila se je struktura brezpo-
slenih. Namesto nekdanjega odstot-
ka vecinoma iz razliénih vidikov
problematiénih inferesov iz ¢asa
polne zaposlenosti izpred reforme,
nastopajo sedaj posteni delovni lju-
dje, ki jim je dogajanje po reformi.
brez njihove subjektivne krivde
onemogocilo dotedanje delo.

Strokovna struktura hrezposlenih
kaze na konjunkturo na doloéenih
poklicih, kakor tudi na hipertrofijo
dologenih poklicev, seveda se ti po-

Prvi sadovi enoletne Sole

datki nanaSajo samo na Ljubljano,
Najve¢ brezposlenih je nekvalifi-
ciranih in priuc¢enih delavcev, sle-
dijo poklicne Zole (779), s srednjo
Solo (347). Sorazmerno dosti je tudi
strokovnjakov s koncano visjo ali
visoko Solo (193),

Kaksne so perspektive?

Ceprav perspektive gradbenistva
niso najbolj roznate, v nafem pod-

jetju ne obstaja bojazen. da bi mo-

rali odpuicati delavce, temved celo
obratno, dobrih kvalificiranih in vi-
soko kvalificiranih strokovnjakov
bo Se vedno primanjkovalo. Kljub
temu pa se moramo zavedati resno-

sti poloZaja ter vsak na svojem de- .
dati, vse. od ,sebe..,.

lovnem mestu

Prihodnje leto bo %e vedno pri-
manjkovalo tesarjev in Zelezokriv-
cev, s tem ko se pri ostalih pokli-
cih ze pojavlja hipertrofija.

In nase rezerve?

— 296 vajencev raznih strok,

— 25 Stipendistov na gradbeni
fakulteti,

— 1 Stipendist na strojni fakul-
teti,

= 1 shipendist "na
fakulteti.

— 12 Stipendistov na
srednji Soli,

— 3 Stipendistov na ckonomski
srednji Soli,

— 8 Stipendistoy na
delovodski Soli,

— 3 Stipendisti na administra-
tivni Soli,

— 22 tesarjev v enoletni %oli za
odrasie,

— 12 zelezokriveev v
Soli za odrasle.

ekonomski

gradbeni

gradbeni

enoletni

Za prihodnje leto bomo organizi-
rali Se po 2 razreda tesarjev in Ze-
lezokrivcev.

Vse to so nase mlade rezerve, ki
se bodo prej ali slej vkljuéile v ko-
lektiv in za katere bo treba najti
poklicu primerno delovno mesto.

L.C.

Pestra gradbena sezona je za nami. Morda bi rekli,
da je sla mimo ket vse druge do sedaj. Vendar pa ni
tako. Bila je prva po reformi, poleg tega pa so hbili
tudi novi udelezenci-tecajniki Gradisove enoletne Sole

za strojnike

Fantje, kateri so prisli iz raznih
krajev v Solo in v na$ kolektiv, so
imeli vsi enako zeljo, da bi si pri-
dobili poklie, v tem primeru poklic
strojnika. Nekateri so Ze imeli po-
klie, vendar ta ni bil perspektiven,
drugi so zopet bili brez njega. Skri-
ta zelja vsakega posameznika je bi-
la, da uspesno konca 3olo ter nasto-
pi kot praktikant na enem ali
drugem stroju. Nekaj strojev so
imeli moZnost videti, brz ko so stopi-
li na dvorii¢e nasih remontnih de-
lavnic. Med Solanjem pa so imeli
Se ve¢ moznosti, ker je bil prakti-
¢en pouk na strojih, ki so Se takrat
bili ali v skladis¢u ali v popravilu.
Pri prakti¢nem pouku so se tetaj-
nikom odkrivale skrivnosti delova-
nja pogonskega stroja ter njegovih
sklopov. Ze med Solanjem so se te-
¢ajniki po tihem odloéili, s katerim
strojem bi najraje delali po Soli.

Ze v samem zacetku Sole je bilo
opravljeno testiranje. Ob prvi se-
lekeiji se je pokazalo, da pa¢ do-
lo¢eni fantje niso imeli pogojev za
sprejem v 3Solo, Ker je bil Cas ;;ole
razdeljen tudi na obdobja ali Sol-
ske konference, se je Ze ob prvi
konferenci obZutilo, da program
Sole ni bil lahek, vmes je posegla

ponovno selekeija, zaradi ¢esar so
se vrste redéile.

Vsi, ki so dokonéali Solo, so bili
ve¢ ali manj razporejeni na take
stroje, na katere so Zeleli, Danes
jih Ze sretujemo na gradbiitih kot
samostojne strokovnjake za krmil-
nimi napravami raznih gradbenih
strojev. Kakor so se v Soli razliko-
vali po znanju, tako danes del teh
ljudi vidno izstopa s svojo marlji-
vostjo, vesinostjo ter znanjem pri
delu. Razen tistih, ki so v Soli pri
teoreticnem pouku prednjacili, se
je nekaj ostalih, ki jim je sicer teo-
rija malo delala preglavice, v praksi
prav dobro odrezalo.

Na gradbis¢ih se pogosto slisijo
pohvale za posamezne fetajnike od
strani delovodij ali sektorskih, ki
so drugace zelo skopi s takimi iz-
javami. Torej ti ljudje so se vziveli
v nasih kolektivih. razumejo potre-
he dela, za kar izkoris¢ajo prido-
bitve v teoriji in jih uveljavljajo
na delovnem mestu. Zadovoljstvo je
torej ne samo na gradbis¢ih, kjer
ti ljudje delajo, ampak je s tem
tudi zadovoljna matictna enota ter
vrsta ljudi, ki se je trudila v po-
ufevanju in organizaciji Sole. Uspe-

Sklep o prenchanju dela delaveu brez njegove privolitve ne more
sprejeti pristojni organ v delovni organizaciji za tiste delavee, ki
so ¢lani delavskega sveta ali upravnega odbora poidjetja, ne pa
tudi za ¢lane svetov delovnih enot in njihovih upravnih odborov.
Po dolo¢ilih 103. &élena 2. odstavka temeljnega zakona o delovnih

razmerjih ne sme skleniti delovna organizacija, da prenecha delovno
razmerje zaradi ukinitve delovnega mesta ali zmanjSanja Stevila de-
lavcev na delovnem mestu oziroma trajnej$ega zmanj$anja obsega po-
slovanja podjefja tistemu delaveu, ki je izvoljen za ¢lana delayskega
sveta podjetja ali. upravnega odbora podjcija,

Ta omejitev ne velja za delavee, ki so élani delavskega sveta enote

ali upravnega odbora® emote oz, drugih organoy upravljanja,~

Ali se sme dati posojilo delavcem iz sklada skupne porabe za nakup
stanovanja od privatnika ali za adaptacijo stanovanja,” ki je 'v
druzbenem ali privatnem.lastnistvn? . - s {2

. Ne! Po 59a ¢lenu zakona o sredstvih gospodarskih organizacij je
doloceno, da smejo gospodarske organizacije iz sredstev skupne porabe
dajati posojila svojim delaveem za gradnjo ali za nakup stanovanja od

gospodarskih organizacij.

To pomeni, da se sme posojilo odobriii samo, &e delavec gradi sta-
novanje za sebe oziroma Zeli kupiti 7e izdelano stanovanje, vendar samo
od gospodarske organizacije, ne pa od privatnika,

Tudi besede »za gradnjos pomenijo, da se sme posojilo dajati samo,
¢e se stanovanje na novo zgradi, nikakor pa ne za preureditve, adap-
tacije in podobno ne glede na to, ali je stanovanje v drubeni ali pri-

vatni lastnini.

Pri razporeditvi delavea na drugo delovno mesto brez njegove pri-
volitve je potrebno da obstaja pogoj »zahteva delovnega procesac.

Po 30. élenu (1. odstavka) temeljnega zakona o delovnili razmerjih

lahko delovna skupnost razporedi

delavea tudi brez njegove privolitve

na delo na drugo delovno mesto v isti ali drugi delovni enoti v podjetju,
¢e pogoji, kateri se zahtevajo za to delovno mesto. ustrezajo strokov-
nim in_ drugim delovnim sposobnostim delavca, Proti tak3ni odloébi
lahko delavee ugovarja samo, ¢e premestitev ne bi bila opravljena za-

radi »zahteve delovnega procesac.

ANOVOLETAI SESTANE K
POSLOVAIIH EANOT

c EAER A LA

hi enoletne Sole so sedaj vidni, pri-
dobljene so dolo¢ene izkuinje ter
ne bi kazalo zanemariti takega na-
¢ina kadrovanja v podjetju, ce-
ravno del teh kadrov obifajno ob
prvi priliki zapusti podjetje. Fluk-

tuacija bo vedno maniia ker so po-
goji vedno slabsi, torej kadri se
bodo ustalili in konéno bo prifel
¢as za prehod na specializacijo na
strojih,

Ludvik Snajder
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Ura je natanko polnoé. Veliki urni kazalee je pokril
malega in se zapiéil v Stevilko dvanajst. Lué je ugasnila,
nastala je tiSina. Cez nekaj trenutkov se je lu¢ zopet

prizgala. Sre¢ne novoe leto, zadoni po vsem svetu.

Tako se ponavlja leto za le-
tom vsi Zelimo drug drugemu
obilo srete, zvrhan kog zdrav-
Ja, mir in seveda %e tiso¢ dru-
gih stvari. Pa poglejmo, kaj
si Zelijo nasi €lani kolektiva
ob novem letu. Vsakega smo
. vprafali -za tri Zelje: kaj si
osebno Zeli v letu 1967, kaj
Zeli podjetju in ‘kaj poslovni
enoti.

Albin Pernat, KV kljucav-
ni¢ar, KO Maribor,

Osebna Zelja: Stanovanje v
blizini delovnega mesta (na
delo se vozi iz Ptuja), ostati v
podjetju Se v prihodnije.

Za podjetje: »Gradis« kot
“celota naj bolj uposteva ko-
vinske obrate. Na sploino pa,

Stefan Gjerek

Pa sindikat: Da bi se zbudi-
li iz zimskega spanja ter ved
razumevanja vodstva za sin-
dikalno delo.

Stefan Gjerek, visoko kva-
lificiran zidar iz PE Maribor.

Osebna Zelja: Dokonéati hi-
Sico ter da mi podjetje omo-
goti vpis v delovodsko Zolo.

Za podjetje: Da bt ¢im bolj-
Se gospodarili ter ve¢ zaslu-
Zili.

delati

Albin Pernat

Ela Zdove

da se Se v velji meri angazi-
ramo v tujini.

In v enoti: Zamenjati stroje;
ki so Ze izrabljeni, da bi hilo
nase ‘delo 3e kvalitetnejse,
kontno, da se tudi nasa enota
pojavi na tujem trziséu.

Ela Zdove, tajnik sindikal-
ne pedruznice Celje.

Osebna Zelja: Lepo stanova-
nje.

Za podjetje: Veé sodelova-
nja.

V enoti: Vet dela ter da bi
kontno prisli na zeleno vejo.

V enoti: Se naprej
pod tem vodstvom ter da
ostanejo do nas delaveev tudi
v prihodnje taki odnosi kot so
bili doslej. Nadalje Zelim, da
bt si na%a enota s kvalitetnim
delom pridobila Se ve&ji ugled,
kot ga 7e ima.

Alojz Grmovsek, Sofer SPO
Ljubljana.

Osebna Zelja: Da bi se cbe
héerki pridno uéili ter dokon-
tali Studij. Prihodnje leto
grem v pokoj. Zato bi Zelel le-
tos Cimveé zasluziti ter si ta-
ko dvigniti popretek za pokoj-
nino.

»Gradis«: Ta bi bilo boljse
kot doslej ter da bi tudi mi
gradbinei konéno- naili svoje
mesto bolj proti vrhu gospo-
darskih panog.

Za enoto: Obnovili avtopark
ter 3Soferjem nuditi mo#nosti
verith rzasluZzkov.

JoZze Bukovee, beioner Ma-
ribor,

Osebna Zelja: Udobno sta-
novanje — sedaj stanuje z
druZino in star§i v mali so-
bici 4 X 4 ter veliko zdravia.

~Gradis«: 13 let je pri pod-
jetju in ponosen je na »Gra-
dis«, zato Zeli %e nadalje osta-
ti v podjetju. Na splosno si
Zeli ¢im ve¢ dela doma in v
tujini.

Za encoto: Letos smo bili za-
dovoljni. Zelim, da bi bilo ta-
ko Se prihodnje leto. Nadalje
si Zelim lep zasluzek, pri de-
lu pa nove projekte, tako da
bi tudi mi v Mariboru gradili
poceni ctanovanija.

Alojz Turel, gradbeni delo-
vodja iz PE Ljubljana.

Osebna Zelja: Da bi zdrav
in zadovoljen do¢akal 25-let-

Joze Bukovee

Alo= Turel

nico »Gradisi: in s tem tudi

svoj srebrni jubilej pri nasem.

podjetju.

Za podjetje: Pri bodoctih li-

citacijah bi Zelel, da nasi
predstavniki izlicitirajo dela
tako, da bo »Gradis« glavni

izvajalec del in ne kooperant.
Vse enote pa naj se v prihod-
nje Se bolj strnejo in se borijo
za skupne cilje »Gradicae.

Za enoto: Da bi delavei
boljse zasluzili ter da bi si na=
Sa enota s svojim kvalitetnim

_delom pridobila e vetji reno-

me v Ljubljani, prav tako. da
bi kadrovanje miladih stro-
kovnjakov v prihedniem letu
posvetili ved pozernasti.

Rajko
podiefia,

Zupandie, sekreter

Gsebng #elja: Cimved zdrav-
ja, da bi lako z enakim ela-
nom ra-dsa'isyal delo.

Za :-disjer Da bi ostaln v
celeti enotno in zdruZeno pre-
magovalo vse fe’ave, ki nam
jib narekuje reforma in drugi
vzroki, ter da bi konéno ure-
dili tako notranjo delitev do-
hodkov in csebnih dohedkov,

ki bi bilo v splogno zadovoli”
stvo celotnega kolektiva.

Za ‘enoto: IJa ' bi centralné
sluzbe bile vedno nosilet vs€s
ga napredka ter da bi s svo?
jim kvalitetnim delom v cclotl
izpolnjevale tiste naloge, 22

katere eo rostavliene.

Joze Horvat, kvalificiran
strojnik, Ljubljara-okolica.

vZa Gradis si Zelim, da bi V
letu 1967 wvsi skupaj dobr?
stali. Ampak, da ne bo pomo0-
te, ne mislim, da bi nas mo7
rali skupaj zdruZevati, marve
le to, da bi vsem enotam do-
bro Slo.« ¢ 1

Za naSo enoto pa st Zelinh
da bi imela v letu 1967 ¢im
veé dela in tudi ¢im vel de-
narja.« f

»In % moja osebna Zelja:
Zelim si v letu 1967 stanova-
nje. Stanujem z druZino V
skrommem enoscbnem stano-

Rajkn ZuﬁanEI 3

vanju. Iie vem, ¢e ho mojd
osebna Zelja uresnitena, Zdi
se mi, da je to bolj velika Ze- |
lia kot pa verjetnost. Morda '
pa bom slednji¢ le prisel do |
veliega stanovania dez dve 3], |
tri lela. Za prihoadnije leto m!
bolj s'ptq tn*-

USPEH CELISKIH GRADBINCEY

Kolektiv celjske poslovne enote je predal za dan repnhlike Halozam nov pomems-
ben objekt

LetoSnje Solsko leto so otroci iz MajSperka in okolice priceli

pouk v novih, svetlih prostorih osnovne $ole paviljonskega tipa,

ki jo je gradila celjska poslovna enota. Po adaptaciji stare Sole, ki

je v cklopu Solskega kempleksa, in del na ureditvi okolice, je bila

v novembru sveéana otvoritev, katere se je udelezil tudi pomoénik

sekretarja za presveto in kuturo SRS Boris Lip#i5,

Pohvalne besede o kvautcti izve-
denih del so bile placilo gradbincem
za naporno in forsirano delo. Novi
Solski kompleks predstavlija za ta
kraj veliko pridobitev, saj so imeli
do sedaj pouk samo v neprimernih
prostorih stare Sole, v nekaterih
razredih tudi v Stirih izmenah.

Kolektiv celjske poslovne enote
se ob tej priloznosti zahvaljuje za
vso pomod, ki jo je nudila uprava
fole, in za sodclovanje predstavni-
kov obéinske skupscine Ptuj, saj je
bilo mogote samo ob uspesnem so-
delovanju in pravoasnem reSeva-
nju problemov med gradnjo zgra-
diti folo v razmeroma kratkem ro-
ku. Kot najuspeinejSemu kooperan-
tu pa izreka priznanje celjska po-
slovna enota izvajalcu elektroinsta-

V. Pusleld J€scas.ca cusa je bilo
mogoc¢e v letu 1965 izvrsiti samo
pripravljalna dela, z izgradnjo nove
sole pa se je pricelo Sele gradbeno
sezono v letoSnjem letu. Kljub tez-
kemu terenu, razseZnosti gradnje in
odvisnosti v preteznem delu od
uspeha koordinacije izvajalcev olyrt-
niskih del je enoti uspelo, da se je
folski pouk v letu 1966 %e pricel v
novem objektu., V sklopu gradnje
je enota prevzela fe adaptacijo sta-
re Sole v vrednosti ca. 40 milijonov
S din ter zunanjo ureditev in od-
vodno kanalizacijo v vrednosti ca.
20 milijonov S din.

Zaradi pogoiev oddaje del za fiks-
no ceno ni bilo mogo¢e cnoti uve-
ljaviti podraZzitev cen materiala in
povisanja pla¢, kar je vplivalo na

Kolektiv lesnega obrata Skofja Loka je sodeloval mii eradnii s 50 mi-

lijoni S din
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»Generalni Stabe. Od leve proti des-
ni: vodja gradnje Janko Safarié,
predstavnik ObS Ptuj JoZica Car-
man, delovoedja Anfon Petrovi¢ in
nadzorni organ Milo§ Jerman

financni neuspeh pri tei gradnji in
lacijskih del IMP Slovenske Konji-
ce.

In zakaj je celjska enota prevzela
dela na podroéju poslovne enote
Macihar?

Zarade dokonéne odlo€itve o pre-
kinitvi gradnje EKK v Velenju in
SULFATKE v Otiskem vrhu po re-
formi v letu 1965 je bila poslovna
enota Celje v zelo kriticnem polo-
zaiu 7z angaZiranjem svojil kapaci-
tet. Sporazumno s poslovno enoto
Maribor se je celiska enota udele-
zila licitaciie za izgradnjo osnovne

B o 0 W S SR P s T S

Za irdeike kovinskih obratov v Ma-
riboru viada veliko zanimanje —
predvsem za 230- in 500-Titrske pro-

titeéne melalee in za asfaline haze.

Zato ni ni¢ fudnega, de imajo pro-

izvodnjo za vse prvo polletje pri-
hodnjega leta Ze zasedeno

Del trakta csnovne fole v MajSperku

Sole v Majsperku, Voestri konkuren.
ci in s pogojem oddaje del sna
kijute je bilo delo prevzeto za 163
milijonov S din. Zaradi pricetka del
s tem tudi na nizje esehne dohodke
celjskega kolektiva, Toda prav v
tem primeru je poslovna cnota Ce-

‘je ponovno dokazala, da je pravo-
casna in dosiedna izpolnitev pogod-
hene obveznosti podictia osnovnd
naloga. za izpolnitev katere ne sme;
iov plivati tudi morebitni neugodni
finan¢nj pogoji.



Pri

Vrste cementa lahko glede na njihovo ak-
tivnost porazdelimo v ve& vrst po hidrata-
tijski toploti, ki jo cement razvija prvih
72 ur pri +5°C, Ta razvrstitev je podana
v naslednji tabeli:

2. SESTAVINE BETONA

2,1 Cement

Cila za heton

(Nadaljevanje)

3. KOLICINA YODE IN CEMENTA
Za zimsko betoniranje moramo posvetiti
koli¢ine dodane vode veé¢ skrbi kot pri betot
niranju v drugih letnih ¢asih. Vodocementni

faktor, to je razmerje E mora biti ¢im niz-

Klasifi-
kacija Vrsta
cementa cementa
Q55 hitro vezota

— super cement .

Q45 normalno vezota .

Q35 pocasi vezota . . ‘.

Q25 Zelo potasi vezota .

Hidratacija to-
plote pri +5°C

v prvih tren Opomba
dneh
Ve 50
. o 4050
« « 30—40 Zmerna toplota
« . 20—30 Majhna toploia

samo za delo
velike koli¢ine
betona

Zgornja razvrstitev cementov pa ne velja
za aluminatne cemente (Lafaige cement).

poraba teh cementov je omejena na neka-
tere posebne primere, ker zaradi rekristali-
zacije izgubi na trdnosti. Prav tako se pri
aluminainih cementih doseie veliko slabia
za8¢ila armature proti koroziji.

2,2. Mineralni agregat

Mineralni azregat, ki ga uporabljamo za
eton, ne sme vsebovati zrn, ki pri mrazu
razpadajo, kar je $e posebno vaino za be-
tone, ki so izpostavljeni velikim tempera-
turnim razlikam.

Prav tako ne sme mineralni agregat vse-
ovatji snovi, katere zadrzujejo vezanje ce-
menta. Te snovi so npr. razne organske sno-
Vi. Seveda ne smemo pozimi dodajati dodat-
kPV, ki zadrZujejo vezanje. Ti bi bili pri
nizkih temperaturah zelo nevarni.

23. Yoda

Voda mora ustrezati normalnim zahtevur‘n,
to se pravi, mora biti ¢ista in brez organskih
Primesi, - .

24, Dodatki

Dodatkc, ki jih dodajamo betonu, smemo
uporabljati le, ¢e jih dobro poznamo. Pred-
vsem ne smejo zadrievati vezanje cementa
Pri nizkih temperaturah: dalje ne smejo
zmanjsati vodne prepustnosti betona. niti
ne smejo povzroditi korozije — rjavenja ar-
mature. Vse dodatke je treba preiskati. tako
Pri temperaturi + 20°C kot pri temperaturi
+5°C, pa tudi s predpisano, z dvojno in
§ poloviéno dozo.

‘e je predlagana uporaba veé dodatkov
hkrati, se morajo preiskati tudi take kom-
Minacije dodatkov.

Pri zimskem betoniranju smemo uporab-
ljati le pospeSevalece in aeratorje.

241. Pospesevalci

V- obi¢ajnih dozah skrajSajo uporabljeni
Pospesevalei ¢as do zadetka vezanja cemen-
ta, zvecajo trdnost betona in hidratacijsko
toploto v prvem ¢asu strjevanja. Dodatek
Pospesevalca lahko zniza konéno trdnost be-
tona za do 20 %, poveta se kréenje betona
In elektriéna provodnost prav tako pride
]ﬂhko tudi do tako imenovanega cvetenja
€lona na njegovih povrsinah. Iz teh razlo-
80V je zato holjle, &e omejimo uporabo po-
Spesevalcey.

ospeSevalei ki vsebujejo kloride, poveda-
10 moZnosti za korozijo armature, Pojav ko-
T0zlje je odvisen e od vrste cementa, vrste
betonskega 7eleza in izpostavljenosii atmo-
sferskih vplivov.

L Ospesevalei, ki vsebujejo kloride, " niso
PIiporocljivi za armirano-betonske konstruk.
€lje, v nobenem primeru pa jih ne smemo
Uporabljati pri prejnapetih  konstrukeijah.

242, Aeratorji

Aeyatorji povecajo odpornost betona, ki se
fluje ob veckratnih spremembah tempera-
tur, tj. pri veckratnem zamrzovanju in od-
mrzovanju konstrukcije. Ti dodatki hkrati
izholjSajo tudi vgraditev svefega betona.

rdnost takega betona ne sme biti po 28
dneh strjevanja manjsa od 85/, trdnosti be-
tona, ki je pripravljen brez dodatka aera-
torja. Aeratorji tudi nekoliko povecajo krée-
nje betona.

st

torje le, de ti ne vsebujejo kloridoy.

V betonu je lahko 4 do 6% zraénih me-
urckov. Vecji odstotek zraénih mehurékov
Je lahko le takrat, kadar je maksimalni pre-
mer mineralnega agregata majhen,

ajugodnejia koli¢ina zratnih mehurékoy
¥ betonu; v 9, od prostornine betona je od-
visna tako od koli¢ine dodanega cementa
ot od maksimalnega premera zrn mineral-
Dega agregata,

. Naslednji tabeli so navedeni ti odstotki
zracnih mehurékov v betonu.

Doza cementa v

kg/m? got. Maksimalni premer zrna mi-
betona neralnega agregata v mm
4 8 16 32 64

200 (e 6,0 5,0 45 4,0

250 6,5 5,0 45 4,0 3,5

300 6,0 45 4.0 5. &

350 (RS AT (e B LB

- 400 1 TR A

450 7.5 6,0 5,0 45 4,5

Za prejnapeti beton lahko uporabimo aera--

je in je pri tem priporoéljiveje zvetati koli-
¢ino dodane vode.

4. GRETJE MATERIALA
4.1. Koliko naj ogrejemo material

Vedno se moramo pri svezem betonu izog-
niti visokim temperaturam, ker se trdnosti
betona lahko zni’ajo zaradi nepravilnega
vezanja cementa, zaradi izgube potrebne
vode ali zaradi prehitrega kréenja betona.

Da bi se izognili tem nevie¢nostim, pripo-
roCajo naslednje temperature, do katerih so
posamezne vrste materiala lahko ogrevane:

a) mineralni agregat ne sme biti ogret na
vet kot 100° C,

b) temperatura vode ne sme biti vetja kot
00° C,

¢) temperatura betona naj med meSanjem
ne prekoraci vrednosti:

Vrsta cementa s e QB8 Q45 ()55
Temperatura betona med
meSanjemsv G floa b9 30 25 20

4,2, Temperatura bhetona

Ce poznamo temperature sestavin bétona,
lahko dolotimo temperaturo betona Ts s po-
mocjo grafikona v sliki 1. Ce se temperatura
cementa razlikuje od temperature + 5°C,
lah'-o popravimo dobljeno temperaturo me-
Sanice tako, da vzamemo kot osnovo raz-
merje: dvig (padec) temperature cementa za
10°C ustreza dvign zniZanja temperature
betona za 1°C, :

5. KRITERIJI ZA RAZOPAZEN]JE

S pocasnejsim sirjevanjem betona pozimi
moramo biti pri vsakem delu konstrukeije
zotovi, da ho ta prevzela predvideno obtes-
Do z upoitevanjem dolotene stopnje var-
nosti,

Pri razopaZenju in odstranitvi podpor mo-
rajo betonske konstrukeije prevzeti svojo
lastno tezo.

Znaine sile se lahko pojavijo v konsiruk-
ciji zaradi premaknitve ali neenakomernega
posedanja temeljev, Te vertikalne kot hori-
zontalne sile lahko nastopijo zaradi delova-
nja ledu v temeljih.

Pri ve¢nadstropnih zgradbah moramo k
lastni tezi dodati e te’o lesa in drugega
materiala, ki smo ga pridobili pri razopa-
zenju. K tej obte#bi moramo najveckrat pri-
dati Se teZo zgornjega stropa, ki se prenasa
na razopazeni del po podporah.

Napetosti, ki nastopijo v betonu zaradi
prezgodnje obremenitve, ne smejo biti veéje
kot mek doloen odstotek trenuine trdnosti,
ki jo ima beton med razopazanjem.,

Prepricati se moramo tudi, da je beton do-
bil Ze tolik¥no trdnost, da se konstrukcija
ne bo pretirano deformirala.

Odstran{'tev opaza povzro¢i pri betonskih
konstrukcijah najveckrat poleg obteZbe hi-
tro temperaturno spremembo, ki omogoci

nastanek razpok zaradi temperaturnih razlik
v betonu.

5,1. Trdunost betona pri razopaZenju

Trdnost betona pred razopazenjem naj-
bo]je.ugotovimo s preiskavo poskusnih be-
tonskih kock. ki so hranjene pri enakih vre-
menskih pogojih kot sama konstrukeija,

- ) 3
quralma le seveda tudi, sklerometricna
preiskava,

Kovnstrukcjjo lahko razopaZimo, ko beton
doseze doloten odstotek 28-dnevne trdnosti

beton_a. Ti odstotki so navedeni v naslednji
tabeli:

Gradbeni element razopaZenja v %

projektirane obteZbe
100 5 50

Prejnapeti beton . . . 99 80 80

Nosilci . 80 70 60
Plos¢e razpetine nad
45m - . 80 70 60

Plosée razpetine pod
7 Lo 3] R e A e M rd ! 60 50

Zid, stebri, neobremenje-
nipmosidel’ T e e o 60 50 40

Obremenitev v dobi

ranje v mrazu

5,2. Deformacije

Tako imenovano polzenje betona je odvis-
no od razlitnih faktorjev, predvsem pa od
njegove trdnosti in koli¢ine vode, ki je v
betonu takrat. ko konstrukecijo razopazimo
in s tem obtezimo, Pretirane deformacije se
prav lahko pojavijo, ¢e beton zaradi mraza
ni dosegel zadostne trdnosti.

Tudi pretirane spremembe strukture lahko
nastopijo pri obtezenem betonu, ¢e je tedaj
beton izpostavljen velikim {emperaturnim
spremembam ali veliki vlagi.

Priporo¢ljivo je. &e pustimo beton opaZen
in podprt, dokler je to le mogote.

5.3. Nevarnosti razpok

Razpokam v betonu se izognemo, ¢e dose-
zemo, da je izhlapevanje vode iz povriine
betona ¢im manjse, :

Nevarnost razpok je tem vedja, ¢im debe-
lejsa je konstrukcija, ker so temperaturne
razlike med povriino in notranjostjo betona
pozimi veliko vecje kot poleti.

Pogostnost in velikost razpok zaradi tem-
peraturnih-sprememb je odvisna od veliko-
sti in od menjavanj takih temperaturnih
sprememb.

6. Kontrola 7

Zimsko betoniranje zahteva, da so obicaj-
ne konirole betona izvrinene z najvedjo
skrbjo. Rezultati poskusov povedo, kdaj lah-
ko razopazimo itd., alj pa da moramo storiti
Se druge ukrepe za za3éito betona,

Poleg obi¢ajnih preiskav betona je treba
paziti Se na naslednje:

a) ugotoviti je treba uporabnost posamez-
nih sestavin betona za beioniranje pozimi
ter preiskovati svez beton;

b) zabeleziti je treba temperaturo zraka
in izmeriti temperaturo betona, ko ga vgra-
jujemo v konstrukcijo; pri vaznih zgradbah
merimo temperaturo tudi med strjevanjem
betona;

¢) zasledovati moramo nara$tanje trdnosti
betona s preiskavo hetonskih kock, ki so
vgrajene in hranjene enako kot sama beton-
ska konstrukeija.

6.1. Sestavine hefena in sve?i heton

Preiskavo lasinosti sestavin betona, tj. ce-
menta, mineralnega agregata in vode opra-
vimo tako, kot je obitajno tudi za druge
letne ase. VeCjo pozornost pa je trcba po-
svetiti na zacetku dobe vezanja cementa, Pri
zimskem betoniranju moramo stalno kontro-

liratj razme]‘je"'6. tj. vodocementni faktor.
Ce uporabljamo aeratorje, moramo kontro-
lirati odstotek zraénih mehurékov v betonu,

6.2. Merjenje temperature

Temperature na gradbiséu morajo biti za-
belezene v dolofenih urah in vpisane v
gradbeni dnevnik. Toplomer mora biti na-
mestéen tako, da nanj ne vplivajo sosednji
prostori, stavbe ali skladii¢a. Kontrola sirje-
vanja betona zahteva merjenje temperature
betona takrat, ko ga zaénemo ugrajevati,
takrat ko ga zatitimo in nato dva. do tri-
tkrat vsak dan, dokler beton ne dose¥e od-
pornosti proti zmrzovanju. Ce je potrebno
meriti temperaturo betona tudi Fe kasneje,
je to meritev najbolje odpraviti vsako jutro.

Termometre je treba namestiti tam, kjer
nastopajo najvefje napetosti takrat, ko se
konstrukcija razopa¥i, in pa fudi na tistih
mestih, kjer pri¢akuiemo najvedje ohladitve
betona, torej na velikih in tankih prerezih.

6,3. Odvzem betonskih kock

Pri zimskem betoniranju moramo poleg
kock, ki jih hranimo pri normalni tempera-
turi 4+ 20°C in s katerimi dokaZemo kvalite-
to betona, pripraviti $¢ ve¢ serij betonskih
kock, ki so vgrajene in hranjene enako kot
betonska konsirukeija. Te tako hranjene
kocke preskusimo prej, preden razopazimo
konstrukcijo. S tem se prepri¢amo, da je be-
ton v konstrukeiji dobil potrebno trdnost ali
pa ugoiovimo, da moramo z razopaZenjem
Se podakati.

Ing. Sircelj

Gradimo prvo
tovarno
premaznega
papirja

Novi objekt, ki ga gradi edinica Ljub-
ljana-okolica, mora biti predan inve-
stitorju Papirnici Vevée do 31. avgusta

Na prostoru Papirnice Vevie se spet
vrti velik stolpni Zerjav. Pridne roke zi-
darjev, tesarjev in Zelezokrivcev neutrud-
no posiavljajo nov objekt — veliko pro-
izvodno halo, Sredi decembra, ko smo
obiskali to veliko novo gradbiste, je mo-
lelo kvisku Ze precej siebrov. Se prej
kot ¢ez leto dni — po. pogodbi mora biii
objekt predan investitorju 7e do 31. avgu-
sta’ 1967 — bodo tu montirali nove so-
dobne stroje in pripravljali proizvodnjo
prvega premaznega papirja v Jugoslaviji,
to je gladkega in trdega papirja, kakréne-
ga moramo za naSe potrebe uvazati.

Gradnja nove proizvodne hale se je
zatela Ze letos prve dni avgusta. Toda za-
radi nekaterih intervencij s strani ob&ine
ge prislo do skoraj dvomeseénega zasm{'a.

ele novembra se je delo spet razzivelo.

Zdaj je na tem velikem gradbistu pribliz-
no 60 ljudi, zidarjev, tesarjev in zelezo-
krivcev iz PE Ljubljana-okolica. Gra-
ditelji morajo kar poifeno zavihati roka-
ve, kajti rok za dograditev je zelo kratek
(31. avgust 1967). Vrh iega je treba racu-
nati, da je nastal od avgusta do novembra
dvomeseéni zaostanek, ki ga pa¢ ne bo
ravno lahko nadoknaditi.

Projekte za novo halo je izdelalo pod-
Jetje >Slovenija-projekts,” Vsa gradbena
dela so po pogodbi vredna 550 milijonov
starih dinarjev. Ze ta znesek kaze. da gre
za kar lep objekt. Celotna hala, ki je
razdeljena na dva dela, je dolga 128m
in siroka 25m. Prva polovica hale je vi-
soka 9. druga pa 16m. Ob koncu hale je
Se 26 m visok stolp, v katerem bo tako
imenovana >kuhinja<. Tu bodo pripravlja-
li mase, s katerimi bodo prevlekli surovi
papir.

Sredi decembra, ko smo obiskali grad-
hisce, so bili 7e zabetonirani temelji, vrh
tega pa so tudi hetonirali Zerjavno progo
in_postavljali stebre. Streha bho iz SIpo-~
reksa, predvidoma pa jo bodo Ze prevlekli
z litim asfaltom. Kot Ze omenjeno mora
biti objekt povsem dograjen konec avgu-
sta, kajti v aprilu bodo 7e zaceli prihajati
prvi stroji (predvsem iz Anglije), takoj
nato pa bodo strokovnjaki 7e zaleli stroje
montirati. Predvidoma naj bi bila celotna
proizvodnja zrela sza starte do konca le-
ta 1967. S tem, ko bo ta nova tovarna do-
grajena in usposobljena za proizvodnjo,
se bomo v znaini meri refili uvoza pre-
maznega papirja. Seveda bo novi bjekt
zelo sodoben in motno avtomatiziran, ta-
ko da bo v njem v Ztirih izmenah delalo
vsega okrog 110 ljudi.

Nasi graditelji delajo z velikim elanom
in so prav veseli, da %e ni pritisnila huda
zima z mrazom in snegom, Seveda pa
upajo, da bodo lahko tudi pozimji brez
ve&jih zastojev gradili. izjemoma bo mor
da treba prenchati za krajSo dobo, ée bi
pritisnil zelo hud mraz. Na gradbiiu pra-
vijo, da bodo zahteval; strojno napravo
»Kerhare, ki proizvaja paro in omogola
izdelavo hetona tudi pri nizjih tempera-
turah. Vrh tega pa bodo betonu dodajali
»acementols, ki preprec¢uje prehitro str-
jevanje oziroma zmrzovanje betona. Vse-
kakor smo lahko prepri¢ani, da bodo gra-
ditelji tega velikega objekta storili vse,
kar je v njihovih mo&eh. da ho nova pro-
izvodna hala kvalitetno in v roku preda-
na investitorju,

m

Malo domacega in tujega humorija

REPREZENTANCA

Sef neke poslovne enote je
sprejel tujo stranko. Po kraj-
Si debati poklice tajnico in jo
vprasa: »Ali je $e kaj brinov-
tka?«

Tajnica vzame steklenico in
kozarcek za Zganje ter pri¢ne
nalivati.

»Ne dragi, nisem ga mogla
najti, pa¢ pa sem osusila tvo-
jo denarnico.«

Med tem rece Sef stranki.
Ti, veliki kozarcki so, saj ga
bo§ samo polovico — saj ves,
da je tezko potem bkrinovéek
zlivati nazaj v steklenico.

In tajnica je nalila samo pol
kozarcka .. .

»Vase

*

Ali ni §koda, da imamo sta-
novanje brez kopalnice?

Ni¢ ne &kodi, saj gremo vsa-
ko leto 14 dni v Ankaran.

»Dusica, ali st mi Z%e zasila
na suknjitu gumb?«

TESNO STANOVANIJE

stanovanje
tesno in ozko.«

»0d kod pa to veste?«

»0Od vasega psa. Z repom ne
maha na levo in desno tfem-
ve¢ gor in dol.«

PRAZNOVERJE

»Si praznoverna?« .
sNe.« '

»Potem ti pa lahko povem,
da si Ze moja trinajsta neve-
sta.«

RESNICNA

»Sele sedaj sem opazil, da
sem v gostilni pozabil placa-

je =zelo Hile

»To pa vendar ni ni¢ hude-
ga.«

»To Ze ne, pa¢ pa je hudo
to, da sem ga tako malo po-
pil.«

>GRADISOV VESTNIK« % Siran 7
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Prva nagrada 5000 din, druga nagrada 30¢) din,

R‘céitev oddajte na naslov: »Urednistvo Gradisovega
vestnika¢ »Gradis¢ Ljubljana, Korytkova 2, najkasneje
do 15. januarja 1967.

Za tiste. ki takih krizank Se ne poznajo, naj povemo
na kratko, kako jih je treba reSevati. Najprej naj po-
vemo, da je treba s fotografije razbrati pomen in tistega
vpisati v smeri, kakor kaZe puiica. Ce bhi bil npr.na

fotografiji most in bi pustica pokazala le 3tiri prazna
mesta za Ertice, potlej bi seveda v tiste predal¢ke napi-
sali most. Pus¢ica kaze tudi smer, v katero je treba re-
Sevati, naj bo to vodoravno ali navpi¢no. Drugo pravilo
pri teh vrstah krizankah je v tem. da je zgornji pomen
za vodoravno, spodaj pa za navpi€no, se pravi pod be-
sedo, ki je tam napisana: Na primer: v istem kvadratku
je mapisano >glubc in pod &rto »obdravska obé¢ina«. To
pomeni, da velja pomen »>gluh« vpisati desno vodoravno

od tega kvadratka, pomen »obdravska ob¢ina: pa navpic-
no pod tem kvadratkom. V pomo¢ reSevaleu je Se
nekaj. Ce je pomen sestavljen iz dveh besad, je crtica
med obema besedama narisana értkano, Kjer je konee
pomena pa je potegnjena debela érta, Nekaj takega je
npr.v predzadnjem kvadratku desno spodaj. Ta debela
¢rta pomeni. da se7c navpiéna bescda samo do debele
¢rte, ne pa tudi v zadnji kvadrat v spodnji vrstici. To-
rej, zdaj pa le na delo in veliko srefe!

Le redkokdai se falole srefajo nasi ¢lani. Lahko reéemo,

da druzabno zivljenje pri was 7e izumira

NaSe gospodarsive leria vedno veé znanja tujih jezikov.
Na sliki je del udeleZencev tefaja nemskega jezika na

Vsem ¢lanom nase enole v Masihorn in celofnemn kolek=
tivu Gradisa zelimo srecno in veselo nove leto!

Na proslavi dueva republike je v kovinskih obratih Mari-

bor nastopilo 80 u¢encev

Stran 8 & >GRADISOV VESTNIK«

Nasa enota v Mariboru bo kmalu predala v uporabo nov
velik objekt »DEMc«

Se ena iz kovinskih delavnic mariborskih kovinskih
obratov



Kot za kronisia lako za puajeije
zopel zakljudeno neko je stelje;

leto uspehov v anale prihaja.

mnogim pred njim se zanosnn pripaja,
k drugim se druzi o éorsto ce'ino,

nam pa tako bogati zgodovine

*

Da ne pozabimo, kar smo siorili,
fu naj popisemo, kakini smo bili,
kaj nas med letom je vse dolefelo,
kakino je bilo doslej nafe do'c?

*

Najprej debala, ¢e firma stagmra,
mnoge ljudi o kolek{iou nervira,
pa analize obdirne oriijo,

radi bi vedeli, kak’ kaj stojijo, -

ali naslednja se §tiri se leta

stari zasedbi komanda obeta?
Trezna presoja ob zdruzeni modi.
konéno za sstarega< spel se ¢’'odi,
saj nam je jasno: Napori le peoh
bodo prinesli podjetn vspeh!

Vendar razprava o nasi usodi

ni se koncala tako kar si bodi,
Nekaj napak je vseeno odkrila,
naso bodoc¢o dejavnost pribila:
Da bi po ssirokah< v bodoce orali,
take smo Zelje sedaj pokopali!

Tudi o prhu pokaie razprava,

da zaZelena nam je zamenjava:
Brez pomocnika naj glaoni posluje
sklepe DS nam lepo izpolnjuje!

*

Ko smo te tocke pomembne sprejeli,
ngvo pprasanje takoj smo naceli:

Kam zdaj s predlogi, ki Zavaod jih dela,
kam analize in nova nacela?

Pa smo si rekli: Cimpreje konéat’
treba vseeno je elaboraf]

Morda trenuino nam res bo napoti,
morda uziten ne bo ved v celofi.

vendar kaj ve se: Cez sedem 7e lef

to ali ono porabno bo spet!

Tehnicna sluzba — r:ce coij se poudarja:
naj za uspche predvsem odgovarjal
Pa smo pojacali njeno posado.

zbralo se tam je zdaj stare in mlado,
tehnicni s $tabom najboljsih maci
zdaj nam pokaZe, kako se gradil

Da nam je vaina refitep cenena,

danes gofovo skrivnos( ni nobena,

pa kot nacela: Kako to storili,

moramo tale pravila pribili:

Proo vodilo naj bo koalitela.

drugo ugled. ki te s hoalo apleta,

¢e pa e réke grajenja drizimo.

koga se potlej lahko Se bajimo?

Kdo konkurenca mam more e bili?
Kaksni nam posli sploh morejo uiti?

Vsi Ze poznamo ta lepa pravila,
vendar nam stvarnost je drugo odkrila:
Z leta se v leto nam manjia dobicek,
lahek, vse laZji postaja mosnjiéek!
Pa smo zato se na jago podali,

da bi notranje rezerve iskali,

da bi pregledali naso reZijo,

stroske odvisne, ki nas bremenijo!
Jasno nam je. da re¥ija ta nasa

fezko na majhen promet se prenasa,
borba zato za obsegom naj gre,
novoih si del poiskali je fe!

e,

Sama republika s svojimi piri

lakote nase po_delu ne umiril!

V Brodu primerno se delo ponuja.
Rafinerijo poveiat je nuja!

Po licitaciji. borbi kroaoi,

Gradis Bosancem objekt zdaj napravil
Dosti ponudbic sme Se naredili

dobro tr7iiée doma vroudili!

Cesto bilo je pse skupaj bolj vaja,

da inpestifor nad njo se naslajal

*

Videli smo. da domace triiscée
mnogo premajhno za nas je tori§ce,
pa smo pogledali malo ¢ez meje.
morda 3e tam se nam sreca nasmeje!
K Nemdéiji. kier Ze kar dobro sedimo,
Avstrijo zdai prikljucit® Zelimaol
Dalje, 3e dalje pogledi hitijo,

1966

o Libijo, Tunis nam zelje letijo,
vendar se vprasamo, kol’ko od sto
Ingra od nas spel zahlevala bo?
Mar ni potrebno, da SirSe podloge
najdemo o firmi za take naloge.
nase szunanje trziice« obvezno.
maora dobiti osebje ustrezno.

naj se brez slricep na noge postavi,
spetu pokaze. kaj lahko napraoi!

%*

Eno pa vendar nam jasno ostaja:
poslop vecina doma se nahaja!

Kaksne prijeme za take sfoari

firma naj najde, da delo dobi?
Pravimo: GRADIS poosed naj briljira
in z renomejem si delo nabira!l

Ce pa se vprasamo, kdo ga formira,
nam preosiane le ena izbira.

Dobra enota in delo posteno

dajeta vedno najoiijo oceno!

To naj vodilo nam bodi v bodoce

ko pred dilemo smo: Kaj GRADIS hode?
Ko se siroko in modro razpravolja.

Zdaj pa pogleimo — brez kaksne slepote,
kaksne so bile kaj nase enofe?

Kaksne uspehe so si priborile.

kaksne fezave pri tem prebrodile?

Kaj naj ob letu lepo se napise,

kaj naj pozabi se, kaj, naj izbrie?

|

Na LJUBLJANI kot zakleto
bilo je minilo leto!

Malo del so si dobili
licitacij ved zgubili!

Le za ostre, tesne cene,
konkurenca se uzene!

Ce pa cene so preostre,
fezko najdes take maojsire.
ki pripravljeni so zbit’

Se iz tega kak profit!
Rajsi kaZejo soseda.

ki uspesno se razpreda,
skusajo ga pridobifi,

da zdri3ila bi koritil

Toda ZALOG. majhen. priden
dosti je pri tem previden,

v lastne sile se zanasa

kaj drugod je, se ne vprasal
Mi pa moramo pribitil

Sriéno se Ze zna boriti,

v kralkem casu renome

si ustnaril doker je!

JESENICAN svoje delo

siri na Gorenjsko celo:

Bled. Begunje, dol do Kranja
vse uspeino Sef poganja
Zdravo jasno: skrb primarna
mu je vedno Zelezarna.

Mi Zelimo fe nadalie

mu dobicka in medalje,
dokler vodi nam DS.

vzgled nam mora biti res!

KOPER, kar se lice dela,
ni reforma prizadela,
dosti o luki in Salari

na$ nam kolekliv ustvaril
Tudi nove perspeklive
za enoto so vabljive!

Mi bojimo se le fo,

da PL preiibka bo.

da ob gradnji bo skladis®
radi rokov velik orisé!

B

CELJE leto je minilo

malo nalog si dobilo,
mnogi, lepi so objekfi

nam oslali kol projekti!
Kakor to slabo se cuje,
nihée naj ne obupuje,
perspektiono Ze sedaj

se zboljsuje poloiaj!

Z delom prisel bo polef.

z niim uspeh. dobicek spell

*
MARIBOR za industrijo

mocno kaie simpaliio
pa navkljub reformi isce

tam hoaleino si forisce.
Ko tako si prizadeva,
posel mu lepo uspeva,
vendar nekaj le ga moli,
nekaj mu je skoz napoti:
Kot se dela $e dobijo.

pa dobicki le plahnijo!

*

V. RAVNAH pravega poleta

skoro ni bilo pol leta.

pa le skromni rezultati

se v bilanci dajo brati!

Ko Ze skrb nas pse naodaja,

nov polet se tam poraia,

vsi postali bolj so pridni,

hifro so uspehi vidni!

Ko jih firma obéuduje —

tam %e pifek se splacuje!
*

Kdor sodobno naj gradi,
pse mu siroj naij naredi,
Pa zato nas SPO

jedro firme pedno bo!
Kakor to lepo se slisi.
mnern ie feFar p tei hisi,
se o danes fa obrat

si ne mere vran post’at’!
Cim b ¢ cohe strecel zsubo,
vsem PE bi bil-v pogubal

*

Sosed SPO — KO

ni nandusen prap maocno,
ko predlaga za resiteo

vseh tezap se zdaj zdruziteo!

Mnogo je razlogoo profi,
mnogo je razlogoo za,
a besedo vendar zadnjo,
tu pedjelje naj ima!

*

Mariborski nam KO
redko pride pod roko,
vse napake wvsaka graja
v mejah se drii okrajal
Vendar eno le nas veze:

Ko njil glas v Ljubliano seze,

vemo kaksna bo nsebina:
Spet nam manijka plocevinal

*

Lep cbral nas OGP

v slavo in reklamo je;

od votlaka do garaie
kupcu se izbira kaze!
Naove se izdelke iice.

da jih nrie na triiice,

n'é reforma ga ne stiska,
ve on. kje denar priliska,
pa lako vse kalkulira,

da se vifek mu nabira,
da si psak bo nov kpartal

. 7]

eno placo Se dedall

V SKOFJl LOKI lansko lelo
z robo je bilo napeto!

Tezko pac¢ ta nas obrat

brez lesa zna trdovaf

in uspehu belj pomasda
dobro zaloZzena zagal

Nas le cene se merijo,

l'o ponudbe se krojijo,

kajti redko se zgodi.

da fesar kaj popusti!

Zdaj ob kencu se BIRO
cilj naj nasih misli bo!

Ni se nam preved raziiril,
o mnogem se celo umiril,
nooi Sef in slaresina

ve. kaj znadi disciplina!
Tudi zmanjsal za ftreljino
kader je, ga dal v tujino,
da nabere novo znanje,

si ucorsti blagostanje!
Nas le ¢udi, da promet

z manij ljudmi je pecji spetl

*

Vse domace smo obrali
psakemu oceno dali,

zdaj cez mejo Se pogled,
na devizni ¢udni svet!

Kamor $le so nam enofe,
niso delale sramote,

fudi zunaj nas emblem

ni za fujca vec¢ prablem!
Vsi vedo. kaj nasi znajo,
da bogate skusnje imajo,
da poerabni so za bpse,
kar iz naie stroke je!

Ko nam za ugled skrbijo,
misli nase k njim leflijo:
Kakor marke so privlaéne,
lepe hise so domacne!

e

Pa smo pri kraju. je pesem izpela,
hitro prijadrali h koncu smo letal
Vse smo ebdelali, nse smo obrali,
dobre in slabe strani pokazalil
Kakor pa kaze sedaj perspeklina,
mnogo se lepia bodocnost odkiiva,
dela prevzeta so zagatovilo.

da preskrbljeni za prve smo silo!
Ce pa tako je, vsi skupaj krenimo,
nase se barke trdno oklenimo,
Novo naj leto prinese procvil.

in pa po moznosti — vecji profitl
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Sklepi organoy

samoupravijanja

UO podijetja

V. redne seje upravnega odbora porueua_ z
due 24. 11, 1966 e

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni, ozi-
roma je bilo podano porotilo o izvajanju, ki
se vzame na znanje.

2. Na vprasanje tehni¢ne sluZbe — strojni
sektor, kako je tolmaciti 3, odst. 5. sklepa
IV. redne seje upravnega odbora podjetja
z dne 19. 10. 1966 glede nacina obrafuna-
vanja »izpadlih« strojev, ki se vodijo v SIP,
sprejme upravni odbor naslednje:

»Studija o najemninah strojev teZke meha-
nizacije« je bila v celoti prevzeta in s tem
tudl natin, da se strodki za tiste stroje, ki
ne morejo obratovati v primerih, naStetih
pod poglavjem 10. »Stojnina strojev — a),
b) in ¢) (stran 25 »Studija o najemninah
strojev) obremenjujejo v breme reZije pod-
jetja.

Za pravilnost ugotavljanja omenjenih pri-
merov imenuje upravni odbor naslednjo ko-
misijo: tov. Vinko Brglez, Anton MartinSek
in Janez Zupan,

3. Upravni odbor sprejme na znanje poro-
&ilo o delu v zvezi s spremembo organiza-
cije poslovanja v SPO in KO Ljubljana ter
pooblasta tehnifno sluzbo podjetja, da na
podlagi sprejetih smernic sestavi kongni
predlog organizacijske sheme obeh obratov,
jo predloZi v obravnavo organom upravlja-
nja v obratih in skupaj s sprejetimi pri-
pombami predlozi upravnemu odboru pod-
jetja v potrditev do konca decembra 1966.

4. Komisija DSP za perspektivni pregram
in razvoj podjetja ter letni gospodarski na-
&rt naj dokonéa analizo, ki je bila sestav=-
ljena na podlagi ankete o organizaciji po-
slovanja podjetja in dokon&no besedilo pred-
loZi na razdirjeni seji konference 3Sefov.

Tehniéna sluzba naj vzporedno pripravi teh.
ni¢no osnovo za predlog zdruZitve poslovnip
enot na ljubljanskem podro¢ju. Delo po tej

todki sklepa mora biti izvrieno najkasneje

do konca tega leta.

‘5. Uprawni odbor podjetja prediaga delage ..

skemu svetu podjetja v potrditev periodis.
ni obradun za triéetrtletje 1966.

6. Od 1. januarja 1967 dalje veljajo za ko
vinske obrate v Ljubljani in Mariboru ka.
kulacijski faktorji za posamezne delavnica
v visini, kakor jo predvideva tabela v kq.
loni 11 gradiva, ki je bilo predloZeno upray.
nemu odboru v obravnavo pod 3t. 40/0-11/gg
107, razen faktorja za remont, ki se odobry
za oba obrata enako v vidini 3,10

7. Do 31. 12. 1966 obratunava SPO storitye
avtoparka enotam v okviru podjetja po do.
sedanji tarifi (od N din 3,96 do 50,97 za t/km)_

Od 1. 1. 1967 dalje do 15. marca 1967 obra.
¢unava SPO prevoze enotam v okviru pod.
jetja po dosedanji kalkulacijski tabeli tj, oq
N din 4,37 do 56,52 za t/km. Eventualne raz.
like, ki bi nastale zaradi spremenjene stop.
nje amortizacije in drugih sprememb, ki by
vplivale na kalkulacije, se bodo porafunale
od 1. 1. 1967 dalje,

Od 21. novembra 1966 do nadaljnjega se zg
kalkulacije prevozov v ponudbah gradbenih
del uposteva kalkulacijska tarifa po tabe)y
tji. od N din 4,44 do 62,77 za t/km.

8. Predlog komisije za notranjo delitey ¢
spremembi viSine terenskega dodatka in na.
domestila osebnega dohodka za zafasno pre.
mestitev na niZjo delovno mesto (Zlen 53
pravilnika o delovnih razmerjih) se da y
obravnavo delovnemu kolektivu.

9. Osnutek pravilnika o ugotavljanju ugip-
ka dela organizatorjev proizvodnje se pred-
loZi delovnemu kolektivu v tbravnavo,

10. Odobri se uporaba privatnega osebnegg
vozila v sluZbene namene tov. ing. Stanisla.
vu Peréifu in JoZetu Bertonclju do 300 kmy

249




meseéno, tov. Janezu Zupanu pa do 500 km
meseéno.

11, Na -podlagi proSnje tov. Staneta Uhana
ga priznanje selitvenih stro§kov iz Maribora
v Ljubljano sklene upravni odber, da so
jzpolnjeni pogoji iz pravilnika o povratilu
gelitvenih stroskov in se bodo strofki po-
yrnili v vigini, ki jo pravilnik predvideva.

12. Odobri se sluZbeno potovanje na CeSko
za 7 dni tov. ing. Branku Vasletu, ing. Jo-
getu Urdiéu in Jendi Stovitku zaradi stro-
kovnega ogleda peletizacije in uporabe po-
liestrov. v

Predsednik UOP:

Lado JanZekovid

DS podjetja

v. rednega zasedanja delavskega sveta pod-
jetja z dne 25. 11. 1966

1. Sklepi prejsnjega zasedanja so bili iz-
vrEeni,

Glede nadomestila osebnega dohodka za
prve tri dni izostanka z dela zaradi bolezni,
paj se do konca leta izdela pravilnik in pri
tem upoiteva, da nadomestilo ne bo manjie
od 50°% osnove.

2. Porotilo overovatelja zapisnika se vza-

.~ me -na znanje,

3. Porotilo predsednika upravnega odbora
podjetja se vzame na znanje in potrdi.

4. Potrdi se periodi¢ni obratun za tric¢etrt~
jetje 1966. Enote, ki po periodi¢nem obratu-
pu niso krile izplatanih osebnih dohodkov,
med letom ni mogofe sanirati. DolZnost vseh
poslovnih enot in obratov je, da ukrenejo

~ yse potrebno za doseganje pozitivnega rezul-

tata in si morajo glede prevzemanja dela
druga drugi pomagati,

5. Sprejme se predloZena analiza reZijskih
stroSkov podjetja s priporoéilom vsem eno-
tam, da posvetijo Se veljo pozornost vpra-
ganju rezijskih stroSkov. '

6. Soglasno se sklene, da se analiza ankete
komisije za perspektivni program in razvoj
podjetja ter letni gospodarski nafrt ne ob-
ravnava, ker je upravni odbor podjetja spre-
jel doloene sklepe- v zvezi s to. anketo.
Rezultat bo delavski svet podjetja obravna-
val, ko bodo izpolnjene naloge, ki jih je
sprejel upravni. odbor podjetja,’ s A7
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7. Sprejme se sklep o razsiritvi predmeta
poslovanja podjetja za opravljanje poslov v
zunanjo-trgovinskem prometu, Podjetje bo
opravljalo posle v zunanje-trgovinskem pro-
metu v 1laejah poslovnega prometa, za Ka-
terega je registrirano v notranjem prometu
pri Okroznem gospodarskem sodis¢u v Ljub-
ljani, 5

Investicijska dela v tujini bodo obsegala:
jzdelovanje investicijskih programov in teh-
ni¢ne dokumentacije za investicijske objekte
in investicijska dela, izvajanje vseh vrst
gradbenih in drugih podobnih del; izvajanje
vseh vrst instalacijskih, montaZnih in de-
montaznih del ter del, s katerimi se vzdr-
#ujejo ih remontirajo industrijske naprave;
zagon naprav ali opreme zgrajenih objektov;
graditev kompletnih objektov in dobava
kompletne opreme zanje; nadzorstvo nad iz-
vajanjem objektov in del; strokovno pomodé
v poslovanju zgrajenih objektov; druge po-
sle v zvezi z.izvajanjem investicijskih del
v tujini. "

8. Pod té. f) osnovne registracije podjetja,
vpisane pri OkreZnem gospodarskem sodiséu -
v Ljubljani se na koncu doda: ,..»in izdel-
kovs. Obrait v Skofji Loki izdeluje tesarske
in mizarske izdelke tudi za druga gradbena
in ostala podjetja po narotilu v specialnih
izvedbah.

9. Tov. ing, arh. Milanu ArneZu se dovo-
ljuje odsotnost z dela po 77. &lenu temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih  (preci-
g¢eno besedilo Ur, 1. SFRJ 3t. 43/66) za &as
od 7. decembra 1966. do 1, decembra 1970
zaradi odhoda v Libijo v okviru mednarod-
ne tehniéne pomodi.

10. Za izvedbo analitske ocene delovnih
mest se imenuje naslednja komisija: Stane
Uhan kot predsednik, Mila Capuder in Ciril
Marolt kot &lana. Komisija naj Ze zaleto
delo nadaljuje tako, da bodo &rpane osnove
iz sedanje situacije zaposlenega kadra pri
podjetju po enostavnejsi metodi. Usmerjanje
dela komisije se poveri tov, ing. Dragovanu
Severju. Delo komisije mora biti opravljeno
do konea februarja 1967, Za hitro izvedbo
naloge sme komisija po potrebi pritegniti e
zunanje sodelavce ali sodelavece iz podjetja.
Do naslednjega zasedanja delavskega sveta
podjetja naj komisija pripravi predradun
strofkov v zvezi z izvedbo analitske ocene
delovnih’ mest. :

11. Odobrijo se posojila za individualno



stanovanjsko gradnjo z rokom odplaéila 15
let in 2% obrestne mere naslednjim prosil-
cem:
N din
a) Stefka Pavlek, OGP Ljub. 20.000,00
b) Stanislav Znidar$i¢, OGP Ljub, 20.000,00
z moZnostjo ¢rpanja v okviru razpolozljivih
sredstev, ki jih ima enota v svojem skladu
skupne porabe.

N din
¢) Franc Merhar, centrala . . « . 10.000,00
d) Lucija Ko8ir, centrala . , . . 10.000,00

Pri odobravanju proSenj za posojila bo ko-
misija dosledno upoitevala dolodila pravil-
nika in nepopolne ali neskladne prodnje s
pravilnikom zavraéala.

12. Za sodnika-porotnika pri ViSjem gospo-
darskem sodis¢éu v Ljubljani se imenuje tov.
ing. Alfred Petelin, -

13. Na 3tevilne prosnje in priporoé€ila kli-
matskih zdravilis¢ glede dajanja prispevkov
élanom delovnega kolektiva, ki so potrebni
klimatskega zdravljenja, priporofa delavski
svet podjetja, da enote omogocijo iz svojih
sredstev zdravljenje tistih &lanov enote, ki
po zdravniSki presoji nujno potrebujejo
takSno zdravljenje. Urediti je treba samske
domove in izbgljSati pogoje na izpostavlje-
nih delovnih mestih, kar vpliva na zdravje
in nadalje na delovno sposobnost. S preven-
tivnimi ukrepi je mogote prepreéiti bolezni
bolj uéinkovito. Sluzba HTV na centrali naj
pregleda naselja in urejenost delovnih po-
gojev ter da svoje poroéilo na prihodnji seji,

14. Iz sklada skupne porabe se oroci: v
kreditno banko v Mariboru kot rokovni de-
pozit

a) 87.433 N din za dobo 5 let in 1% obrest-
no mero s pogojem, da si pridobimo pravico
do kredita v wviSini 145.722,00 N din za Ko-
vinske obrate Maribor za nakup dvosobnega
stanovanja ob Kordetovi uliei;

b) 576.000,00 Ndin za dobo 5 let in 1%
obrestno mero s pogojem, da si pridobimo
pravico do kredita v visini 960.000,00 N din
za gradnjo samskega doma v Celju.

15. V Kreditno banko in hranilnico v Ljub-
ljani se namensko vloZi 10.000,00 N din za do-
bo 5 let in 1% obrestno mero za tov. Vido
Potrpin s tem, da se bo po 10 mesecih pri-
dobila kredit v vi$ini 15.000,00 za nakup sta-
navania.

16. Potrdi se odprodaja osnovnih sredstev
po predlogu komisije za odprodajo osnovnih
sredstev z dne 1. 6. 1966 z osnovno vrednost=
jo 358.731,45 N din in sedanjo vrednostjo
96.156,55 N din (seznam je priloZen zapisniku).

Predsednik DSP:
Franc Vovk L. r,

Overovatelja:

ing. SaSa Skulj L. r.
Mitja Smole 1. r.

Uuo KO

SKELEPI

V. redne seje Upravnega odbora Kovinskih
obratov, Ljubljana z dne 23, 11. 1966

1. Predlog za zmanjSanje reZijskih stro-

§kov v obratu naj izdela gospodarsko fl=
nanéni sektor do prihodnje seje.

2. Na eni prihodnjih sej UO naj se obrav=
navajo vpraSanja organizacije dela, nezain=
teresiranosti in neznanja delavcev,

3. Sprejme se odgovor na predlog analitif-
nega oddelka centrale za faktor 1967.

4. V prihodnjem mesecu naj se izvrsijo iz-
vriijo izplaéila, ki so nastala v zvezi z do-
datkom na stalnost.
pladila, ki so nastala v zvezi z dodatkom
na stalnost.

5. Prosta sobota 10. 12. 1966 naj se prenesé
na ponedeljek 28. 11, 1966,

6. UO sprejme na znanje rezultate razpisa
prostih delovnih mest.

7. Spominska darila delavcem, ki so zapo-
sleni pri podjetju 10, 15 ali 20 let, se pode-
lijo na slavnostni seji DS obrata v petek
25. 11. 1966,

? Predsednik UO:

Franc Plesec

DS OGP

SKLEPI
V. redne seje delavskega svela »Gradise«
Obrata gradbenih polizdelkov z dne 17, 1l
1966 ob 12 uri v sejni sobi obrata

1. Vzame se na znanje delitev dohodka po
fakturirani in po izvrednoteni proizvccdnil
per 30, 9. 1966, '

2. O novem stimulativanej$em naginu obra-
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E‘-mavanja akordov se seznani kolektiv, isto-
tasno pa prenese na komisijo DSP, da o tem
Predlogu razpravlja in kasneje prilagodi te-
mu interno zakonodajo.

3. Sprejme se na znanje porotilo tov. Sto-
Vitka o nadaljnjem delu v OGP.

4. Delitev HTV osebnih zaS¢itnih sredstev
S¢ opravlja preko delovodij OE.

5 Komisija za akorde se zadolZi, da stroj-
Nikom na strojih za izdelavo betonskih cevi
izenagi tarifne postavke.

8. 1z sklada skupne porabe se odobri za
Individualno gradnjo tov. Stefki Paviek in
ovarisu stanetu. Znidar&itu posojilo v visni
20.000,00 N din, :

7. Stanovanje v bl. J-5 I nad, 2+ 1 sob-
DO — 5981 m?, ki je bilo z odlofbo centrale

dodeljeno tov. Francu ZuZku, se prenese
Da tov. Stefana Zvera, skladisénika v OGP.

& Pray tako se prenesa stanovanje v bl

4 I nad, — 1 sobno, v izmeri 40,03m} 2
odlogho dodeljeno Rudiju Krakarju, na Mar-
na Longarja — KV strojnika v OGP,

8. DS pooblasti stanovanjsko komisijo, da
lahko vsako prosto stanovanje takoj dodeli
Daslednjemu prosilcu po rang listi in o tem
Porota na naslednji seji DS.

10. Odstopna izjava tov. Alojza Remca iz

Ovanjske komisije se vzame na znanje

8 se na njegovo mesto imenuje tov. Nika

£0.

Overovatelja: Predsednik DS OGP1
Frane ZuZek Jenda Stovitek
Ivan Prah
SKLEPI

Delavski svet Kovinskih obratov, Ljublja-
DA je na svoji XIV. redni seji dne 9. 11
1966 Sprejel naslednje sklepe:

1. Antifoni, ki jih je nabavilo podjetje, se
morajo uporabljati,

2. Enosobno stanovanje v Novih JarSah se
dodeli Jani Seligo, po pladilu samoprispevka.
3. Podjetje sSaturnus¢ Ljubljana naj plata
%amoprispevek za stanovanje Milana No-
Vinea, ki mu je bilo odobreno.

4. Komisija za stanovanjska vpraSanja si
%8leda hie, ki jih izdeluje »Jelovica« Skof-
@ Loka. Istofasno pa je potrebno pregle-
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dati moZnosti postavitve moniaznih § v
okolici Ljubljane pri Zavodu za urbanizem,

5. DS vzame na znanje sklepe UO in DS
podjetja.

6. DS vzame na Znanje porotilo o delu UO
obrata.

7. Potrdi se poroc¢ilo o tri¢etrtletnem po-
slovanju obiata, obenem pa se vzame na
znanje porotilo o poslovanju podjetja v
istem razdobju,

8. Vzame se na znanje porocilo o poteku
letne inventure.

9. Izplata se stimulativni del OD, ker ni
bilo v vseh mesecih letosSnjega leta za to
razpolozljivih sredstev. Obrafun se izvréi
za dejansko opravljene ure.

10. S centralo podjetja in SPO se doseie
sporazum za vpis rezervnih delov TAM Pio-
nir in Caterpillar D7, D8 in nakladat v
vrednosti 292.786,93 N din,

11. Iz sklada skupne porabe se izplata sin-
dikalnemu odboru obratov znesek 1.428,00 N
dinarjev za strofke Sportnih iger.

12. Zavrne se ponudba Gospodarskega raz-

stavi§¢a Ljubljana za udele(bo na sejmu
»Varilna tehnikac,

13. Sprejme se v remontng_delavnice 8
vajencev-strojnikov za dobo 6 mesecev, ki
nam jih bo napotil Center za izobraZevanje
podjetja, Nagrade izplatuje Center, ki pre-
skrbi vajencem tudi stanovanje in uredi
prehrano.

UO KO

SKLEPI
Upravnega odbora z dne 4. 11. 1966

1. Sklepi zadnje seje UO so
pa so v delu.

izvrSeni all

2. Faktor za leto 1967 se potrdi naknadno,
ko bodo znani Ze vsi podatki, Za obra&un
naj sluzijo dejanski OD ‘posameznih delav-
cev na uro in ne kalkulativne ure.

3, Do prihodnje seje UO mora komerci-
alna sluZba napraviti predlog za zniZanje
stroskov reZije.

4. Analiza skrajSanega delovnega tasa se
vzame na znanje,

5. Organizira se cepljenje proti influenci.

6. Od podjetja Varnost Ljubljana se zahte-
va analiza o zviSanju platila vratarske in
¢uvajske sluZbe. Potirebno je dobiti soglasje



0 zviSanju pladila podjetju Varnost tudi od
centrale podjetja in SPO Ljubljana.

7. UO vzame na znanje sklepe DS podjetja
o spremembah pravilnikov,

8. Na prihodnji seji UO se mora obravna-
vati analiza tri¢etrtletnega poslovanja obra-
tov.

Predsednik UO:

Franc Pleiec

EOEPE

SKLEPI

L izredne seje upravnega odbora gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 16. 11. 1966

1. Odobri se ocena organizatorjev proiz-
vodnje za tritetrt leta 1966 upostevajod pri
tem korekture ocen, ki jih je izvrsil uprav.
ni odbor,

Predsednik U0 gradb.
vodstva Ljubljana:

Franc Zorko

LS PE

SEKELEPI

(II. redne seje delavskega sveta gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 16. 11, 1966

1. Ugotovi se, da so bili sklepi zadnje red-
qae in izredne seje izvrieni,

2, Sprejme se na znanje porotilo o tri¢etrt-
letnem obrafunu proizvodnje, porodilo o
analizi reZije v podjetju in poroéilo o ana-
lizi skrajSanega delovnega Casa.

V zvezi s skrajSanim delovnim ¢asom je
predlagati centrali podjetja, da sklide sesta-
nek predstavnikov ljubljanskih poslovnih
enot, na katerem bi na podlagi dosedanjih
Izkusenj gradbenih podjetij ponovno vzeli v
pretres skrajSani delovni &as v ljubljanskem
bazenu in dolodili delovni ¢as za 1. 1867 v
pogojih 45-urnega delovnega tedna,

Narofi se upravnemu odboru gradb, vod-
stva, da pripravi do naslednje seje kon-
kretni predlog za zniZanje reZijskih strofkov
na gr. vodstvu upostevajo® pri tem v 1. 1967
enak obseg del kot v 1, 1966.

3. Sprejme se na znanje porotilo o izpol-

nitvi plana do 15. 10. 1966 in porocilo o an-
gaZiranosti gradb, vodstva v 1, 1967,

V zvezi z 1zpolnjevanjem planskih nalog
se izrefe javna pohvala gradbifénim kolek-
tivom za uspehe, ki so jih dosegli pri grad-
nji skladisfa TEOL in pri gradnji KOLEK-
TORJA.

4. ProSnja zidarja Malije Marciusa za do-
delitev sobe v delavskem naselju je odstopiti
r reSitev upravnemu odboru Uprave del
aaselij in samskih domov.

5. Pro3dnjo Mladena Novakovita za dodeli-
tev druZinskega stanoavanja bo lahko del,
svet obravnaval samo, &e se imenovani
vkljuéi v varfevalno akeijo pri komunalni
banki in zaprosi del. svet za dotacijo, kajti
gr. vodstvo ne razpolaga s prostim druZin-
skim stanovanjem.

Predsednik DS gradb.
vodstva Ljubljana:

Maks Urbanija

DS Ravne

SELEPI

V. redne seje DS PE GRADIS RAVNE,
z dne 18, 11. 1966

1. DS PE potrdi delitev gibljivega dela v
znesku 12, milj. S din.

2. DS PE osvoji predlog, da se ponedeljek
dne 28, 11 1966 ne dela in nadomesti z Ze
opravljenimi urami (45-urni delovnik).

3. DS PE sklene, da se v soboto dne 26.
11. 1966 razdeli plafa, z delom preneha ob
11, uri dopoldne in z zakusko ter primerno
slavnostjo za praznik »29, NOVEMBER« po
sektorjih konéa delovni dan,

4. Kadrovska sluZzba naj pripravi razpored
za 45-urni delovnik, zafensi s 1, 12. 1966 s
tem, da se eno soboto dela do 11, ure, zad-
nja po izpladilu pa bi bila prosta.

§. DS PE sklene, da se delavcem odobri
zimski dopust le v soglasju s tehni¢nim ka-
drom, kar je naravno povezano z organi-
zacijo dela, Kolikor bodo vremenske razme-
re pokazale, se z izvajanjem zatne 15. 12.
1966. Kadrovska slu¥ba naj pripravi razpored.

6. DS PE potrdi plan investicij za- leto 1967,
Vidino posojila za individualno gradnjo se
dolodi ob zakljunem obradunu za leto 1966.

7. DS PE vzame na znanje, da se delavska
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menza v starem delavskem naselju (Ob Su-
hi) z 15. 12. 1966 ukine. Za razliko cene Vv
hrani se za Clane sektorjev, ki so do sedaj
bili odvisni od tujih obratov druzbene pre-
hrane tj, Zerjav in Crna dolocilo:

a) za deloviide ZERJAV prizna dodatn. 20
odstotkov teren. dodatka in brezplaéno sta-
novanje v baraki (urejeno);

b) za delovii®a CRNA prizna dodatn. 30 %
teren, dodatka (urejeno).

Temu primerno se za vse sektorje na Rav-
nah prizna dodat. 20 % terenskega dodatka.

. Dodatek na TD prejmejo le upravienci do
terenskega dodatka, in to z dne 16. 12. 1966,
ko preneha delavska menza z obratovanjem.

Upravi delavske menze se pismeno sporoéi,
da bloke za hrano izda le do 15, 12. 1966,

8. DS PE ugodi prosnji tov., Staneta Uha-
na s tem, da prevzame stroSke na novo na-
bavljenega bojlerja in montaio GV Ravne,
¢e bo izpraznjeno stanovanje zasedel ¢&lan
kolektiva GRADIS Ravne. V nasprotnem pri-
meru mora zadevo urediti z novim stano-
valcem sam.

9. Interesentorm posojila za individualno
gradnjo za leto 1967 se naroéi, da si pravo-
¢asno priskrbijo potrebno dokumentacijo.

10. Prodnjo JoZeta Gorjupa in Marije za
sobo se odloZi do ¢asa, ko bo zadeva aktu-
alna, oziroma se odstopi stanovanjski. ko-
misiji, E

Predsednik DS PE:
Milan MajZir

DS Zalog
IZVLECEK SKLEPOV

IV. rednega zasedanja DS Gradbiita Zalog
z dne 7, 12, 1966

1. Vsi sklepi zadnjega zasedanja so bili iz-
vrieni.

2, Sprejme se poroé&ilo 3Sefa komercialne
sluzbe PE za Cas januar—oktober 1966.

3. Odobri se izvrieno izpladilo OD od 1. 5.
do 15. 9. 1866, ki je bilo izvrSeno zaradi uspes-
nega zakljutka del na sektorju Yulon in
Prehrana. Za izpladilo se odobri %e obljub-

ljena korektura norm in akordov za &as od -

1. 5.—15. 9, 1966 v viSini 5,6 % doseZenih efek-
tivnih osebnih dohodkov,
4. DS v celoti sprejema in odobrava poro-
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¢ilo 3efa, ki se nanaSa na dosedaj izvriene
naloge in angaZiranost PE za leto 1967.

5. DS PE Zalog odklanja vsako sugestijo
o0 zdruZitvi z GV Ljubljana, DS PE tolmadi
gospodarsko reformo v smislu, da se ukine-
jo enote, ki ekonomsko ne opraviéujejo svo-
jega obstoja, kar konkretno za enoto Zalog
ne pride v poStev. Z zapisnikom tega zase-
danja je poleg uprave podjetja tudi sezna-
niti predsednika DS podjetja Gradis.

6. Zavrnejo se pro3nje za odobritev dolgo-
rodnega posojila s tem, da jih prej preveri
komisija, ki jo jJe imenoval DS poslovne
enote, prosilce pa pozove, da prosnje izpo-
polnijo z wustrezno dokumentacijo, ki je
predvidena s pravilnikom podjetja. Komisija
mora ustrezno poroéilo predloziti DS PE do
naslednjega zasedanja. }

7. Sefu PE se narota, da napravi -_vse
ustrezno za sprostitev finan¢énih sredstev v
vi§ini 16 milijonov S din, ki so bila poprejs-
nja angaZirana za gradnjo samskega doma
s tem, da se ta sredstva koristijo za odobra-
vanje posojil ¢lanom kolektiva za gradnjo’
individualnih hiSic oz, za nakup druZinskih
stanovanj ¢lanom kolektiva PE Zalog.

8. Zavrne se prosnja tov, Cerima Osman-
¢evica za dodelitev druZinskega stanovanja
v naselju Zalog (barake), ker ni zato no-
benih pogojev.

Overovatelja zapisnika:

Nada Sulié¢ 1. r.
Bruno Colovini 1. r.

Predsednik DS:
Ing. Nike Burnik 1. r.

DS Uprave

DS Uprave stanovanjskih hi§ in stanuv.u
I. redna seja dne 28. X. 1966

Clani DS Uprave so se sestali na prvi seji
in sicer:

kot zastopnik stanovalcev: tov, Albin Be-
Cer, tov. JoZe Puk$ié, tov. Silva Slambergar

kot zastopniki GIP »Gradis« tov. Osvin No-
vak, tov. Stane Simeonov, tov. Janez Ple-
melj

kot delovni &lani Uprave tov. Rajko Sale-
har, tov. Helena Zigon. tov. JoZica Beréit
(opr. odsotna)



Soglasno je bil izvoljen kot predsednik DS
note tov. Albin Bader za njegovega namest—
nika pa tov. JoZze Puk$it,

DS "enote je prejel naslednje sklepe:

1: Potrdi se dosedanje delo uprave, ki naj
s svojim delom nadaljuje v istem smislu kot
dosedajr do konca leta 1966. Za leto 1966 pa
se:mora izdelati plan investicijskega vzdrze-
vanja, -

2. Stanarina, ki je glavni vir dohodkov
upréve‘ se_deli po naslednjem kljutu:

50 %, za amortizacijski sklad

25 %, investicijsko vzdrZevanje

15 %y vzdrievanje in upravljanje

10 %/, za upravo

Ce se bo pokazala potreba po drugaéni de-
litvi, bo DS enote ta klju¢ spremenil.

3. Razlika med v letu 1965 doloteno akon-
tacijo na stanarino in stanarino doloteno z
novimi odlotbami v letu 1966 se bo obratu-
navala

za LJubl]ano in ostale kraje od 1. IV. 1966
dalje

za Maribor pa ‘od 1. VI 1966 dalje,

Kjer je bila akontacija vija od novo do-
lotene stanarine, se razlika obrafuna v Kko-
rist nosilca stanovanjske pravice od 2. 1. do
31. III. 1966 (npr. Jesenice). H

4, Gospodarsko finantna sluzba naj enkrat
mesedno porota upravi o gibanju finan¢nih
sredstev in sicer:

a) Dohodki (stanarina in drugo)

b) Dohodki dotacij (subvencija)

¢) Strodki upravljanja in vzdrZevanj:

&) Razpolozljiva sredstva

Iz porotila naj bodo razvidni tudi OD
usluZbencev enote.

5. Uprava mora upravljati tudi posamezna
stanovanja poleg drugih, ki jih je DSP vlo-

#il v stanovanjski sklad uprave.

6. Stanovalcem, ki do sedaj kljub ve&krat-

nim opominom, Se ne platujejo stanarine
upravi, se bodo v treh mesecih od dneva
sprejetja tega sklepa odpovedala stanovanja.

7. Novo zavarovanje stanovanjskih objek-
tov in stano\ganj se naj izvrsi od 1. I. 1967
dalje, C

8. Sprejet je pravilnik o okvirnih normati-
vih za najkrajSe trajanje elementov in opre-
me in o tehniénih normativih za vzdrie-
vanje in investicijsko vzdrievanje Ta'pra—
vilnik je v skladu z odlckom Mestnega sve-
ta Ljubljana od 19. 10. 1966 in velja zs
celotno stanovanjsko podrofje uprave,

9. Predsednik DS enote naj pri UO pod-
jetja re§i vpraSanje delovnega mesta uprav-
nika, ki je sedaj le vriilec dolZnosti.

10. Stanovanjske pogodbe, katerih osnove
so nove stanovanjske odlotbe se morajo,
skleniti z nosilei stanovanjske pravice do 31
XII. 1966,

11. Zaklonis¢e v stanovanjski hisi Ljub-
ljana, Endliharjeva ulica 14—16 se upor‘abi
za skladiite uprave.

12, Zaradi hitrejSega poslovanja in prepre-
Cevanja Skode se izda za podrotje Maribor,
za zelo nujne primere tov. Puk$itu, z Zigom
uprave opremljen blok »Narot¢ilnice«.

13. V stanovanjskih hiSah, kjer so stano-
valci navezani le na elektri¢no energijo in
nimajo 3Stedilnikov na trde gorivo ali plin,
se takoj izvrsi dvotarifna instalacija na stro-
§ke uprave vkljuéno z nabavo preklopne
ure. Dovod do stanovanja in dvotarifni Ste-
vec se nabavi na ratun stanovalcev, 3

Ostali stanovanjski objekti bodo prisli po--
siopoma na vrsto, ;

14. Dolo¢i se plata za snazilke, in sicer
v stanovanjskih hifah z nad 10 stanovanji
neto novih din 5.00 od stanovanja. V stano-
vanjskih hiSah z manj kot 10 stanovanji pa
naj dolo¢i plado uprava po svoji uvidevno-
sti. Ta plata velja od 1. 10. t. 1, dalje. .

15. V letu 1967 se bo sestavil nadért o moZ-
nosti razSiritve stanovanjskega sklada, o
zdruievanju sredstev za nabavo novih sta-
novanj, © morebitnem najemanju banénih
kreditov za razSiritev stanovanjskega sklada,

Overovatelja:

Osvin Novak lr,
Janez Plemelj 1. r.

Predsednik DS enote:
Albin Bater 1. T

Uprava domov

SKLEPI
sedmega rednega zasedanja UQ enote
uprave delavskih domov in naselij
Gradis Centrala Ljubljana z dne 11. 11. 1966

1. Ugotavlja se, da so sklepi zadnje seje
izvrseni.

2. Ugotavlja se, da je poslovanje uprave
domov pozitivno v ¢asu od 1. I. do 30. IX.
1966 ter se obratun sprejme in potrdi.

3. Namesto proste sobote dne 10. XII. 1966
se dela, prost pa je dan 28. XI1. 1966,
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4. Glede kraje v delavskih domovih in na-
seljih pa je sprejet sklep, da se vsa name-
noma narejena Skoda oceni in izterja, To
velja tudi za kurjavo.

5. Glede pogodb o stanovanju tujih stano-
valcev je sprejet sklep, da se mora od vsa-
kega stanovalca izterjatl vnaprej za en me-
sec. Ce ne plata za en mesec vnaprej, naj
se mu stanovanje odreée, To velja samo za
tuje stanovalce,

6. Priznajo se nadure upravnikoma do-
mov ZrimSku in Mlakarju za &as kurjenja
pedl izven redovnega tasa, ko je kurjaé od-
soten.

7. Ker je material druZinskih barak veéi-
noma Z%e prodan, se sklene, da se naj od-
pove voda, »Snagae¢, dimnikar in zavarova-
nje in o tem obveste stanovalei, kateri st
naj sami urede ta vprasanja.

8. Za 50-letnico kurjafa Aleksa Ciglerja
naj se kupi nagrada po pravilniku. Isto ve-
lja za Breznika, ki je upokojen.

9. Bogosav SiSié, ki stanuje v baraki za
samske delavce z druiino in do sedaj ni
plafeval kurjave, elektrike itd., naj si sam
kupi kurjavo in plada elektriko in vodo,
oziroma naj si postavi §tevec. Najemnino pa
platuje mesefno po 50.00 N din,

10. Na prodnjo delavca Marcijusa, naj bi
mu dodelili sobo v druZinskih barakah, se
sklene, da se mu naj proda taka soba, ki jo
stanovalei sami ne marajo kupiti.

Predsednik UO:
Grile Ivan

UO Skofja Loka

SKLEPI

V. seje upravnega odbora Gradis LIO
Skofja Loka, ki je bila dne 20, 10, 1966

1. Neizvrsen sklep pod todko 1. 4. seje
upravnega odbora se reSuje v sodelovanju
Ilovarja Leopolda in Cegnarja Franca, Za
realizacijo tega sklepa se pa zadol?i tov.
Ilovarja.

2. Tov. Kalan, kadrovski referent, naj an-
gaZira predavatelje za seminar v mesecu
decembru za ¢lane samoupravnih organov.
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3. Upravni odbor potrdi predlog ocenitve
vodilnega in administrativnega osebja LIO
po internem pravilniku.

4. Upravnl odbor izvoli &lane inventurnih
komisij za popis sredstev na PE LIO, ki se
zadne 15. 11. 1966,

Vsem ¢lanom komisij je potrebno vroditi
odlo¢be o izvolitvi, ‘

5. Dne 22. tm. se skli¢e tehniéni sestanek,
kjer se sprejmejo potrebni sklepi v zvezi s
tekoto problematiko v proizvodnji LIO.

6. Visji Soli za organizacijo dela v Kranju
se sporoé¢i, da na njihov razpis za seminar
0 organizaciji priprave dela po sistemu »RE-
FAc« prijavljamo tov, Demsarja Antona in
ing. Cegnarja Franca.

QOverovatelja:

JoZe CremoZnik
Maks Bogata)

KO Maribor

SKLEPI

Predsednik UO LIC
Franc ing. Cegnar

V. redne seje DS poslovne enote »Gradise
KO Maribor, dne 28. 10. 1966

1. Sprejmejo in potrdijo se sklepi 7. redne
seje UO PE.

2, Sprejme in potrdi se obrafun za mesec
september 1966,

3. Komisija nadaljuje delo po vpraSanju
analize v obratunski enoti skleparskas,

4. V bodode se ne pri¢ne z delom na grad-
bis¢u, preden ni povsem urejena organiza-
cija dela.

5. Stevilo produktivnih delavcev se dopolni
do planiranega Stevila (142).

6. Imenujejo se komisije za redno letno
inventuro pod t&. 6 dnevnega reda,
Zapisnikar:
Stropnik WValter, s.r.
Overovatelja:
Masten Valter, s.r,
Cervek Imre, s.r,
Predsednik DS PE:
Ro3 Zdenko, s.r.



