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L novimi stroji - vecji delovni uspehi

Ko ob zakljucku leta delamo bi-
lance naSega dela v preteklem ob-
dobju, ugotavljamo uresnidevanje s
planom zastavljenih ciljev, dosezene
poslovne rezultate in s tem uspehe in
neuspehe nasega dela ter obenem de-
lamo naérte za prihodnje obdobje,
moramo zlasti podértati dvoje:

Z izgradnjo nove oplemenitilnice
in dokonéno modernizacijo predil-
nice, ki je prav sedaj v zakljuéni fa-
zi, smo uresnic¢ili dolgoletna prizade-
vanja celotnega kolektiva. Po drugi
strani pa z doseZenimi proizvodnimi
in poslovnimi rezultati ne moremo
biti v celoti zadovoljni, ¢eprav se za-
vedamo, da so nedoseganje plana
tako na podroéju proizvodnje kot
prodaje pogojile ne le subjektivne
marve¢ tudi pomembne objektivne
okolis¢ine; na podroéju proizvodnje
zlasti tezave, ki jih je povzro¢ala mo-
dernizacija, na eni in tezave z nabavo
oziroma uvozom reprodukcijskega
materiala na drugi strani, na pod-
ro¢ju prodaje pa zlasti recesijska gi-
banja, ki danes vladajo v celotnem
svetovnem gospodarstvu in ki se v

vedji ali manjsi meri Ze odraZajo pri_

nas.

Ko se oziramo v prihodnje leto,
mora biti nas skupni cilj, da v kar
najvec¢ji meri, to je 100", izrabimo
nase nove strojne kapacitete, saj je
smisel teh nasih investicij, ki niso
bile majhne, prav ta, da z njihovo
pomoc¢jo poZanjemo nove, boljse pro-
izvodne in poslovne rezultate. V ta
namen pa moramo vsi, vsak na svo-
jem delovnem mestu, storiti vse, da
kar najbolj, ¢e Ze ne popolnoma, iz-
klju¢imo vse tiste okolis¢ine, ki bi
nas lahko kakor koli zavirale pri do-
seganju tega cilja.

Pri tem ni treba posebej poudar-
jati, da moramo v prvi vrsti izkljuéiti
prav subjektivne faktorje, saj vemo,

da bi tudi v preteklem obdobju lahko
marsikdaj z boljSo organizacijo in
boljsim delom odpraviti vrsto tezav.
Vecéja storilnost in boljsa kakovost
dela ter odgovoren odnos do dela
na sploh so tiste neposredne naloge,
ki jim mora vsak od nas posvetiti
vso svojo pozornost. Uresni¢evanje
teh nalog namre¢ ni le ena najpo-
membnejsih prvin, na katere se opi-
rajo nasa planska predvidevanja in
ki jih izrecno poudarjajo vsi nasi
akcijski programi, marve¢ tudi kon-
kretna zahteva, zapisana v druZbenih
dokumentih kot osrednji cilj nasih
stabilizacijskih prizadevanj.

Obenem pa si moramo prizadevati,
da v mejah nasih moZnosti kar naj-
bolj odpravimo tudi vplive vseh ob-
jektivnih faktorjev, ki ovirajo nase
delo. V tej zvezi lahko na podlagi Ze
sklenjenih pogodb utemeljeno pred-
videvamo, da negativna recesijska
gibanja v gospodarstvu ne bi smela

kakor koli pomembneje vplivati na
naSe poslovanje v prihodnjem letu.

V prihodnjem letu se nam obetaio
novi delovni uspehi. Nove kapacitete
morajo dati svoje rezultate. Ali in
koliko pa jih bomo dejansko dosegli,
odvisi predvsem od nas samih, od
naSega konkretnega dela. Kot odgo-
vorni samoupravljalei se moramo
tega vsak hip zavedati. Zato se Ze
takoj na zaCetku z novim zagonom
lotimo dela in se vsi skupaj sloZno
zavzemimo za to, da bomo ob koncu
prihodnjega leta lahko znova po-
nosno zapisali: napravili smo nov,
pomemben korak v naSem razvoju.

Na koncu starega leta se za plodno
in uspe$no sodelovanje zahvaljujem
vsem ¢lanom kolektiva in ozjim so-
delavecem, hkrati pa izrabljam to pri-
loznost, da se pridruzim novoletnim
¢estitkam in vsakemu od vas zazelim
kar najve¢ delovnih uspehov in oseb-
nega zadovoljstva v prihodnjem letu.

Direktor

Samoupravni akti

1. Samoupravni sporazum o uki-
nitvi dosedanjega obrata konfekcije
ROG v Mokronogu in o ustanovitvi
organizacijske enote »konfekcija Mo-
kronog« v sestavi TOZD — Proiz-
vodnja izdelkov iz sinteti¢nih vlaken
»JarSe«, JarSe p. Domzale b. o.

Samoupravni sporazum so sprejeli
delavei na zboru delavcev TOZD po
samoupravnih centrih v ¢asu od 21.
do 28. oktobra 1975, potem ko je veé
kot polovica vseh delavcev TOZD —
Proizvodnja izdelkov iz sinteti¢nih

JET — stroj za barvanje blaga v pramenu
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vlaken »JarSe«, JarSe p. Domzale b. 0.
glasovalo za sporazum v predloZenem
besedilu. Za predloZeni sporazum je
glasovalo (od 815 delavcev) 617 de-
lavecev, tj. ve¢ kot polovica vseh de-
lavcev te TOZD.

Samoupravni sporazum je bil vro-
¢en vsem delaveem TOZD in velja od
dneva podpisa po pooblas¢enem, upo-
rablja pa se od 15. septembra 1975
dalje.

2. Spremembe in dopolnitve SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
ZDRUZEVANJU TOZD V DELOVNO
ORGANIZACLJO INDUSTRIJA
PLATNENIH IZDELKOV INDU-
PLATI JARSE p. DOMZALE n. sol.
sub. o.

Spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma so sprejeli de-
lavei na zborih delavcev TOZD po
samoupravnih centrih oz. zborih de-
lavcev v ¢asu od 21. do 28. oktobra
1975, potem ko je veé¢ kot polovica
vseh delavcev v vsaki TOZD in DS
glasovalo za sporazum v predloZenem
besedilu. Za predloZeni sporazum je
glasovalo naslednje 5tevilo delavcev:

a) TOZD — Proizvodnja izdelkov
iz sinteti¢nih vlaken »JarSe«, Jarse
p. Domzale b. o. (od 815 delavcev)
617 delavcev

b) TOZD — Industrijska proda-
jalna »JarSe«, JarSe p. Domzale o.
sub. 0. (od 9 delavcev) 8 delavcev

c) TOZD — Restavracija in pocit-
niski domovi »Jarde«, JarSe p. Dom-
Zale o. sub. 0. (21 delavcev) 12 de-
lavcev.

Predlog sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma je bil vro-
¢en vsem delavcem TOZD in velja

(Nadaljevanje na 3. strani)



Samoupravni akti

(Nadaljevanje z 2. strani)

Z dnevom podpisa po predsednikih
zborov delavecev TOZD.

4 3. Spremembe in dopolnitve STA-
TUTA TOZD — PROIZVODNJA 1Z-
DELKOV 1Z SINTETICNIH VLA-
]IJ<EN »JarSe«, JARSE p. DOMZALE

o

Spremembe in dopolnitve statuta
INDUPLATI, Jare n. sol. sub. 0. —
'1"OZD Proizvodnja izdelkov iz sinte-
ticnih vlaken »JarSe«, Jar$e p. Dom-
Zale b. o, so sprejeli delavei na zboru
delaveev TOZD po samoupravnih
centrih v ¢asu od 21. do 28. oktobra
1975, potem ko je ve¢ kot polovica
vseh delaveev TOZD — Proizvodnja
lzdelkov iz sinteti¢nih vlaken »Jarse«,
p. DomzZale b. o. glasovalo za statut
V predloZzenem besedilu. Za predlo-
Z<eno spremembo in dopolnitev sta-
tuta TOZD je glasovalo (od 815 de-
laveev) 617 delavcev, tj. ve¢ kot polo-
Vica vseh delavcev te TOZD.

Predlog sprememb in dopolnitev
STATUTA TOZD je bil vroden vsem
delaveem te TOZD in velja z dnevom
Podpisa po predsedniku zbora delav-
cev TOZD.

4. Spremembe in dopolnitve SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN OD-
GOVORNOSTIH IPO IN VODILNIH
DELAVCEV TER DRUGIH DELAV-
CEV, KI DELAJO NA DELOVNIH
MESTIH, KI SE ZASEDAJO PO
RAZPISU.

Spremembe in dopolnitve samo-
Upravnega sporazuma o pravicah, ob-
Veznostih in odgovornostih IPO in
vodilnih delaveev ter drugih delav-
cev, ki delajo na delovnih mestih, ki
Se zasedajo po razpisu, so sprejeli
delavei na zborih delaveev TOZD in
D_S po samoupravnih centrih oz. zbo-
rih delavcev v éasu od 21. do 28. ok-
tobra 1975, potem ko je ve¢ kot po-
lovica vseh delaveev v vsaki TOZD
In DS te delovne organizacije glaso-
valo za sporazum v predlozenem be-
sedilu. Izjavo, da se strinjajo s pred-
logom sprememb in dopolnitev pred-
loZzenega sporazuma je podpisalo (od
1057 delavcev) 743 delavcev, tj. vet
Kot dve tretjini vseh delavecev v
vsaki od TOZD in DS te delovne
Organizacije, in to:
~a) TOZD — Proizvodnja izdelkov
1z sintetiénih vlaken »JarSe«, Jarie
P. Domzale b. o. (od 815 delavcev)
552 delavcev
_ b) TOZD — Industrijska proda-
Jalna »Jarfe«, Jarfe p. Domzale o.
sub. o. (od 9 delavcev) 8 delavcev

€) TOZD — Restavracija in poéit-
I}léki domovi »Jarfe«, Jarfe p. Dom-
Zale o. sub. o. (od 21 delavcev) 21 de-
laveev

¢) DS — Skupnih sluzb v sestavi
DO INDUPLATI, JarSe p. Domzale
. sol. sub. o, (od 212 delavcev) 163
delavcev.

Predlog sprememb in dopolnitev
Samoupravnega sporazuma je bil
vrocen vsem delavcem TOZD in DS
ter velja od 15. septembra 1975 dalje.

5. SKLEP O RAZPISU DOPOL-
NILNIH VOLITEV v organizacijski
cnoti »KONFEKCIJA MOKRONOG«

Delavska sveta TOZD — Proiz-
vodnja izdelkov iz sinteti¢nih vlaken
»JarSe«, JarSe p. DomZale b. o. in
delovne organizacije Industrija plat-
nenih izdelkov INDUPLATI, Jarse p.
DomZale n. sol. sub. o. sta na pod-
lagi 3. ¢lena pravilnika o volitvah
in odpoklicu delavskega sveta in dru-
gih organov upravljanja na seji
oktobra 1975 sprejela naslednji

SKLEP
o razpisu dopolnilnih wvolitev

I. Razpisujejo se dopolnilne volitve
v organe delovne organizacije in
TOZD organizacijske enote »Konfek-
cija Mokronoge, in sicer:

1. za 2 delegata delavskega sveta
delovne organizacije,

2. za 1 delegata sveta za medse-
bojna razmerja delovne organizacije,

3. za 2 delegata delavskega sveta
TOZD,

Delavcei organizacijske enote »kon-
fekcija Mokronog« v sestavi TOZD —
Proizvodnja izdelkov iz sinteti¢nih
vlaken »JarSe«, JarSe p. Domazale
b. 0. so na dopolnilnih volitvah, ki so
bile 25. novembra 1975, izvolili svet
OE in delegacije v samoupravne in
druge organe TOZD in DO, Volilni
odbor je volis¢e odprl ob 6. uri. Vo-
litve so poteckale brez motenj. Volilni
odbor je ob 15. uri zakljuéil volitve,
tj. potem, ko je ugotovil da so de-
lavei, ki niso bili ta dan upravi¢eno
odsotni, opravili samoupravljalsko
dolznost. Ob pregledu glasovnic in
Stetju oddanih glasov je volilni od-
bor ugotovil naslednje volilne rezul-
tate:

1. dopolnilnih volitev se je od 51
delavcev udelezilo 48 delavcev do
94 U/,

2. v posamezne samoupravne in
druge organe so bili izvoljeni na-
slednji ¢lani oz. delegati delegacij
OE:

a) v svet OE konfekcija Mokronog,
ki Steje 9 ¢lanov:

Stevilo

glasov
Nada Borstnar 37
Darinka Hren 35
Zora Hribar 41
Alojzija Kovacdié 34
Marta Miklavéic 38
Magda Repse 43
Lidija Saje 38
Vida Skusek 37
Zdenka Vrhovsek 38

Neveljavnih glasovnic ni bilo.

4. za 2 delegata sveta samouprav-
ne delovne kontrole,

5. za 9 ¢lanov sveta organizacijske
enote konfekcije Mokronog.

II. Dopolnilne volitve delegatov in
¢lanov in posebnih organov v orga-
nizacijski enoti konfekcija Mokronog
bodo 25. novembra 1975 v ¢asu od
6. do 18. ure.

II11. Dopolnilne volitve delegatov in
¢lanov samoupravnih in posebnih or-
ganov se izvedejo za vse samouprav-
ne centre s tem, da se izvoli v posa-
mezen organ polovico delegatov oz.
delegatov oz. ¢lanov z mandatno do-
bo enega leta in polovico za mandat-
no dobo dveh let.

IV. Kandidacijska konferenca za
predlaganje in doloé¢itev kandidatov
v posamezni organ se izvede po sa-
moupravnih centrih. Na kandidacij-
ski konferenci je treba dolociti naj-
manj toliko kandidatov, kolikor de-
legatov oz. ¢élanov se voli v posamez-
ni organ.

Maks Sorn

e volitve

b) v delavski svet TOZD, ki Steje
dva delegata:

Stevilo

glasov
Jerneja Kos 33
Marija Mikec 48

Neveljavna je bila ena glasovnica.

¢) v delavski svet delovne organi-
zacije, ki 5teje dva delegata:

Stevilo

glasov
Slavka Bartelj 34
Tonc¢ka Kodrié¢ 27

Neveljavnih je bilo 11 glasovnic.

¢) v svet samoupravne delavske
kontrole TOZD, ki 5teje dva delegata:

Stevilo

glasov
Marija Kos 35
Milka Zagar 37

Neveljavna je bila ena glasovnica.

d) v svet za medsebojna razmerja
delavcev delovne organizacije, ki ste-
je enega delegata:

stevilo
glasov
Olga Bijec 44

Neveljavne so bile 4 glasovnice.

e) v svet samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije, ki je
skupni organ vseh TOZD v sestavi
delovne organizacije, so ze izvoljeni
delegati dobili Se:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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0b mednarodnem letu Zensk

Najbrz ni med nami nobene Zen-
ske, ki ne bi vedela, da je letosnje
leto posvecdeno osved¢anju Zensk, da
je proglaseno za mednarodno leto
Zensk. Zenske vsega sveta so se v
mesecu juliju zbrale na konferenci
v Mexicu, v mesecu oktobru pa na
svetovnem kongresu v Berlinu. Med
delegacijami iz 140 dezel je na obeh
zasedanjih aktivno sodelovala tudi
jugoslovanska delegacija.

Na obeh skupih so Zenske razli¢-
nih dezel in razli¢nih druzbenih ure-
ditev razpravljale o polozZaju Zensk,
seveda vsaka iz svojega zornega ko-
ta. Razli¢ni so problemi Zensk iz dr-
2av v razvoju, razliéni iz drZav, kjer
s0 Se vedno teptane najosnovnejie
¢lovekove pravice, razli¢ne v zahod-
nem svetu in socialisti¢énih drzavah.
Velika je razlika o miselnosti glede
dela Zensk v nerazvitih in npr. v so-

DOPOLNILNE
VOLITVE

(Nadaljevanje s 3. strani)

stevilo

glasov
Franc Cerar 39
Heda Letnar 40
Peter Pavlié¢ 41
Viktor Sasso 38
Minka Vrsnik 41

Neveljavna je bila ena glasovnica.

3. za enoletno mandatno dobo so
bili izvoljeni naslednji ¢lani oz. de-
legati:

Alojzija Kovacic

Darinka Hren

Nada Borstnar

Vida Skusek

iz sveta OE konfekcija Mokronog

Jerneja Kos
iz delavskega sveta TOZD

Tonc¢ka Kodri¢
iz delavskega sveta DO

Marija Kos

iz sveta samoupravne
kontrole TOZD in

Franc Cerar

Heda Letnar

Peter Pavli¢

iz sveta samoupravne
kontrole DO.

delavske

delavske

Volilni komisiji TOZD in DO ugo-
tavljata, da so dopolnilne volitve po-
tekale skladno z dolo¢ili volilnega
postopka in predlagata posameznemu
samoupravnemu in posebnim orga-
nom, da na svojih prvih prihodnjih
sejah novoizvoljenim ¢lanom oz, de-
legatom verificirajo mandate.

Novoizvoljenim ¢lanom in delega-
tom Zzelimo plodnega dela in veliko
samoupravljalskih uspehov.

Maks Sorn
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Zenske se enakopravno vkljucujejo
v delovni proces. ..

cialisti¢énih drzavah. V marsikaterih
dezelah sveta mora Zenska trdo de-
lati, da lahko Zivi, prezivlja sebe in
svoje otroke in nikakrien predsodek
jim tega ne brani, vendar pa njiho-
vo delo ni priznano in ne upos$teva-
no, ne pristevajo ga v nacionalni
dohodek, skratka obnaSajo se, kot
da ga sploh ni. V socialisti¢nih de-
Zelah pa se delo Zensk spoituje in
uveljavlja, saj zZe zakonodaja teme-
lji na popolni enakosti obch spolou,
delo pa je osnovno merilo za polo-
Z2aj vsakega ¢loveka. Prav zaradi ta-
ke zakonodaje je najvecdji procent
zaposlenosti Zersk prav v socialistic-
nih dezelah, kjer se Zenske vedno
bolj uwwveljavljajo v wseh poklicih.
Sem in tja so sicer $e zakoreninjeni
ostanki zastarele niselnosti, ¢es,
zcnska v tem in tem poklicu nima

...1in enakopravno sodelujejo v organih samoupravljanja in v
liticnih organizacijah

kaj iskati. Na sre¢o pa je taksnih
misljenj vedno manj, vedno bolj se
uveljavlja enakopravnost med spo-
loma v wvsakdanjem Zivljenju in ne
ramo na papirju.

Seveda tudi pri nas ne manjka
problemov. Pri wveliki zaposlenosti
Zensk bi se morali prav vsi zavedati,
da zaposlena zZenska in mati oziro-
ma njena druzina rabijo otrosko
varstvo, obrate druzbene prehrane
itd., obenem pa tudi vedeti, da ti
problemi niso nikakrini »Zenski«
problemi, temve¢ problemi, ki zade-
vajo tako moSke kot Zenske, skrat-
ka celotno druzbo. Tudi problemu
izobraZevanja Zensk, Se posebno izo-
brazevanju ob delu se bomo morali
bolj posvetiti.

Na podlagi vseh razprav je bil v
Mexicu izdelan Svetovni akcijski
nacrt, katerega 219 todk wvsebujol
program naj Zenskam pripomore do
boljSega poloZaja v svetu. Ta nacrt
se loteva razreSevanja vseh vrst di-
skriminacij, ki se v razli¢nih deZelah
razlikujejo, vendar pa jih v osnovi
zdruzujejo: odpraviti je treba razli-
ke, ki vladajo med mo$kim in Zen-
sko na vseh podroéjih, tako na eko-
nomskem, pravnem, druzbenem, kul-
turnem in politicnem. Akcijskemu
naértu se pridruzuje $e cela vrsta
resolucij, ki so jih namenili Zenskam
v razvoju, vprasanju zdravja, pre-
hrane, skrbi za otroke, zaposlova-
nju, izobrazevanju itd.

Svetovni akcijski naért je torej
sprejet; delati moramo na tem, da
bo v ¢im vedji meri uresniéen. Se-
veda pa se moramo obenem tudi za-
vedati, da so s temi problemi neloc-
ljivo povezana tudi prizadevanja za
enakopravnost, nacionalno in gospo-
darsko neodvisnost, zmanjSevanjem
razlik med razvitimi in nerazvitimi,
za demokracijo in mir. Z razre$eva-
njem teh problemov bomo postavili
temelje k vsesplo$nemu naprediku.

Marica Jerman

druzbenopo-



Proizvodnja in kvaliteta v oktobry 1975

Proizvodni obrati so v oktobru delali
normalno v predvidenih delovnih izme-
nah. Na proste sobote so dodatno delali
predvsem v tkalnici in apreturi.

V proizvodnji zaradi pomanjkanja suro-
vin ni bilo bistvenih zastojev. Delno
manjda je bila proizvodnja v predilnici in
sicer je bil vzrok v pomanjkanju traku
Za gill stroje, pomanjkanju cevk in za-
radi odsotnosti delavcev.

Bolniski izostanki so bili najnizji v
tkalnici in sicer 4,6 ", najveéji pa so bili
V sukanc¢arni in sicer 109, Skupni izo-
stanki so bili 8e vedno razmeroma vi-
soki, tako da je Se vedno éutiti negativni
Vvpliv na proizvodnjo in to predvsem Vv
Oplemenitilnici, kjer manjka predvsem
moskih,

Koli¢inska proizvodnja je bila v me-
Secu oktobru razen v predilnici zadovo-
ljiva.

Posamezni obrati pa so dosegli v okto-
bru sledeée rezultate:

PREDILNICA je izpolnila meseéni plan
Proizvodnje z 71,1 %, V primerjavi z letom
1974 je bilo izdelane za 14,7 % veé preje.
Razmeroma slab rezultat je predlinica do-
segla zaradi delno vedje povprecne Ste-
Vilke, predvsem pa zaradi zastojev v po-
Mmanjkanju traku na gill strojih, pomanj-
kanju cevk in delavcev. Zaradi omenje-
nih zastojev je bila proizvodnja manjéa
Za ca. 2400 kg, kar predstavlja 59, me-
se¢ne proizvodnje,

SUKALNICA je izpolnila meseéni plan
Z 1129°%. V primerjavi z letom 1974 je
Proizvodnja sukanéarne prakti¢no ista,
Saj je bila doseZena 99,9 %,.

TKALNICA je meseéni plan proizvod-
Nje izpolnila v t/m z 92,8 %, v m? — 94,4 %
in v 000 votkih z 96%. V primerjavi z
letom 1974 je bilo izdelanih za 15", veé
surovih tkanin in za 25", ve¢ zatkanih
Votkov.

OPLEMENITILNICA je izpolnila me-
seéni plan z 107,8%. Tako je bilo ca.
72.000 t/m tkanin veé oplemenitenih, kot
Pa jih je bilo izdelanih v tkalnici. Ta re-
zultat je bil doseZzen predvsem § pomodjo
Novega su$ilno razpenjalnega stroja, ka-
teri je v oktobru Ze normalno obratoval
in to skoraj ves mesec v treh izmenah. V
Primerjavi z letom 1974 je bilo za 2649,
Ve¢ oplemenitenih tkanin.

BARVARNA preje je izpolnila meseéni
plan barvanja z 72,4 %, in je tako dosegla
€nega najboljSih rezultatov v letodnjem
letu, Kumulativno za 10 mesecv je bar-
varna izpolnila plan barvanja preje z
67,9 v/,

KONFEKCIJA je izpolnila meseéni plan
Z 137,6 %. V primerjavi z letom 1974 je bilo
izdelanih za 8,49, veé raznih izdelkov.
Ta rezultat je doseZen s pomodéjo obrata
V Mokronogu in uslug, katere nam delajo
ostale konfekcije. Tako delajo sedaj gar-
niture v podjetju Slamnik v Mengsu.
Konfekcija sama brez uslug pa je dose-
8la za 259, manjso proizvodnjo kakor
V letu 1974, Visoka prekoraéitev plana v
konfekeiji v oktobru mesecu je bila do-
SeZena tudi zaradi zmanjSanja nedovrie-
ne proizvodnje, ki je bila ob koncu sep-
tembra zelo velika, saj je precej izdelkov
Ostalo v nedovrieni in to prakti¢no v za-
kljuéni fazi izdelave.

KVALITETA izdelkov je bila slabsa ka-
kor v septembru. Poslabsanje kvalitete
gre predvsem na racun kvalitete sinte-
tiénih tkanin. V tej grupi je bilo v I.
kvaliteti samo 77,1 ", tkanin in 7,8 %, tka-
nin v grupi neregularnih tkanin. Tako je
bila kvaliteta tkanin v oktobru najslab-
Sa v letoSnjem letu. Zaradi slabe kvalitete
je bila vrednost nadih izdelkov manjsa
za 666.295 din, kar predstavlja 3", celotne
vrednosti izdelanih tkanin.

Popusti zaradi slabe kvalitete so zna-
Sali v grupi bombaZnih tkanin 128,299 din

Dbisk dr. Ay

V sredo, 19. novembra je naso de-
lovno organizacijo obiskal podpred-
sednik izvrSnega sveta skupiéine
SRS, dr. Avguitin Lah. Na njegovo
Zeljo je bil organiziran pogovor z
vodji delegacij za SIS, za zbor zdru-
Zenega dela druzbenopoliti¢nih
skupnosti, s predstavniki druZbeno-
politiénih organizacij samoupravnih
organov in vodstvom podjetja o de-
lovanju druzbenih dejavnosti, o me-
njavi dela in vlogi zdruzenega dela
pri financiranju teh dejavnosti.

Clani DO so goste seznanili s sta-
lis¢i in zaklju¢ki javnih obravnav o
druzbenih planih in programih druz-
benopolitiénih skupnosti in SIS za
obdobje 1976—1980 in izhodis¢ za
1976.

V javni razpravi je sodelovalo 663
delavcev, ki so sprejeli naslednje
zakljucke in stalisc¢a:

— programi obéinskih SIS se na-
¢eloma sprejemajo;

— prispevne stopnje za SIS in
bruto OD in iz dohodka tozd naj
ostanejo v mejah iz 1975;

— glede na veé¢je potrebe druzbe-
nih dejavnosti naj se programi SIS
med seboj vskladijo skladno z raz-
polozljivimi sredstvi dolo¢enih pri-
spevnih stopenj;

— v obcini naj se prioritetno re-
sujejo: wvzgoja in izobraZevanje,
otrosko varstvo in preventivno
zdravstveno varstvo;

ali 1,2, celotne vrednosti. V drugi sinte-
tiénih tkanin 523.690 din ali 4,5"%, V gru-
pi pollanenih tkanin pa 14.098 din ali
6,3 %,.

Zgoraj navedeni rezultati kvalilete
mo¢no presegajo s planom predvidene
popuste zaradi slabe kvalitete. S tem pa
je tudi finanéni rezultat slabsi, oziroma
vidina ¢istega dohodka manjsa.

Res ne smemo gledati in stremeti samo
za koli¢inskimi rezultati, ampak mora
biti vsa skrb usmerjena v kvaliteto nasih
izdelkov. Jeraj Franc

ustina Laha

— ustvarjena sredstva pri posa-
meznih SKS nad planiranimi v letu
1975 naj se upostevajo pri obreme-
nitvah iz dohodka tozd v letu 1976;

— objekti druzbenega standarda
naj se enotno projektirajo, pri de-
mer naj se upositeva funkcionalna
sposobnost in tehni¢na dovrsenost s
cenej$o izvedbo;

— isto¢asno z urbanistiéno grad-
njo stanovanjskih objektov se od
strani investitorjev zagotovi tudi
sredstva za gradnjo in vzdrzevanje
spremljajo¢ih objektov druZbenega
standarda (8ole, vrteci, trgovine itd.);

— za potrebe delavcev tozd in nji-
hovih druzZin naj bi se zbirala do-
datna sredstva le po posebnih samo-
upravnih sporazumih. Ti sporazumi
pa morajo biti predloZeni zborom
delavecev tozd do ¢asa, ko se spre-
jema letni gospodarski naért;

— financiranje programov krajev-
nih skupnosti naj se uredi na enak
nacin, kot je to urejeno za SIS;

— sredstva zbrana iz krajevnega
samoprispevka naj se uporabijo le v
skladu z namenom in po programu,
sprejetem ob uveljavljanju samo-
prispevka;

— prou¢i naj se vpraSanje orga-
nizacije zobozdravstvene ordinacije
za potrebe delaveev DO v sklopu
obratne ambulante;

— prouc¢i naj se vpraSanje Kkritja
nadomestil OD do 30 dni delavcem,
ki so v bolniskem staleZu.
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SISTEM MEDSEBOJNO POVEZANIH ENOTNIH KAZALNIKOV

Gospodarjenje in delitev dohodka

(Nadaljevanje s prejsnje Stevilke)
14, Opremljenost izmene z osnov-
nimi sredstvi
osnovna sredstva
pog. delavci prve izmene
Kazalnik pove, koliko osnovnih
sredstev odpade na pogojnega de-

lavca prve izmene in je potemtakem
kazalnik tehni¢ne opremljenosti dela.

15. Udelezba prve izmene

pog. delavei prve izmene
pogojni delavei

Kazalnik pove, koliksna je udelez-
ba pogojnih delavcev prve izmene v
vseh delaveih temeljne organizacije
zdruZenega dela. Kot takien je tudi
posredno kazalnik izrabe kapacitet.

IV. skupina

16. Koeficient pogojnosti delavcev
pogojni delavci
delavei

Kazalnik pove, za koliko je §tevilo
delavecev veéje zaradi prera¢una na
pogojnega delavca v primerjavi s
Stevilom, ki ne uposteva tega prera-
¢éuna. Ce z njim pomnoZimo kazal-
nike pod 1., 2., 3. in 4., dobimo tam-
kajsnja razmerja do delavcev in ne
ved¢ do pogojnih delavcev.

17. Rentabilnost dobljenih nalozb =

udel. drugih na dobic¢ku skup. posl.
dobljene nalozbe

Kazalnik pove, koliko znaSa ude-
lezba drugih na dobi¢ku iz skupne-
ga poslovanja v primerjavi z njiho-
vo naloZbo,

18. Rentabilnost dobljenih kredi-

tov
obresti od kreditov
dobljeni krediti

Kazalnik pove, koliko znaSajo
obresti, ki jih je treba placati v zve-
zi z najetimi krediti v primerjavo s
temi krediti.

19. Rentabilnost obveznosti do

drugih
e ~zamudne obresti
~ tek. obvez. brez obvez. do OD

Kazalnik pove, kakino je razmer-
je med zamudnimi obrestmi, ki jih
je treba zaradi nepravocasnega pla-
¢ila plaéati dobaviteljem in tekocimi
obveznostmi.

20. Neizterjanost prihodkov
_ tekote terjatve do kupcev
o prihodki
Kazalnik pove, kolikSna je stopnja
neplac¢ane prodaje. Kot tak dopol-

njuje kazalnik pod 10, s finanénega
vidika.
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21. Neporavnanost odhodkov

& teko¢e obveznosti

~ odhodki brez amortizacije

Kazalnik pove, kolikéna je stopnja
nepla¢anih nakupov. Kot tak dopol-
njuje kazalnik pod 10. s finanénega
vidika.

22. Likvidnost

~ denarna sred. in tek. terjatve
teko¢e obveznosti

Kazalnik pove, kaksSna je razmerje
med tekoé¢imi obveznostmi in likvid-
nimi sredstvi, S finanénega vidika
dopolnjuje kazalnik pod 20.

23. Odpisanost osnovnih sredstev =

popravek vrednosti osn, sred.
" nabavna vrednost osn. sred.

Kazalnik kaZe razmerje med po-
pravkom vrednosti osnovnih sred-
stev in nabavno vrednostjo osnovnih
sredstev. Kot tak dopolnjuje kazal-
nika pod 13. in 14,

V. skupina

24. Udelezba prispevkov
nih dohodkov

™ prispevki iz OD
e oD
Kazalnik kaZe, koliksna je udelez-
ba prispevkov, ki jih morajo delav-
ci placati iz svojih bruto osebnih
dohodkov.

25. Udelezba delavéevega dohodka
v povetanem dohodku

del D za OD in SSP
razd, D in pov. Am,

Kazalnik pove, kolik3na je udelez-
ba tistega dela dohodka, ki je name-
njen za osebne dohodke in sklad
skupne porabe, v razdeljenem do-
hodku, pove¢anem za amortizacijo
nad minimalnimi stopnjami.

26. Udelezba poslovne akumulacije
v povecanem dohodku

iz oseb-

del D za PS in pov. Am
razd. D in poveé. Am

Kazalnik pove, koliksna je udelez-
ba tistega dela dohodka, s katerim
se povecuje poslovni sklad in amor-
tizacija preko minimalnih stopenj, v
razdeljenem dohodku, povecanem za
amortizacijo nad minimalnimi stop-
njami.

27. Udelezba rezervnega sklada v
povec¢anem dohodku

S el ZEERES
razd, D in pov. Am

Kazalnik pove, kolikdna je ude-
lezba tistega dela dohodka, s kate-
rim se povefuje rezervni sklad, v
razdeljenem dohodku, pove¢anem za
amortizacijo nad minimalnimi stop-
njami.

28. Udelezba pogodbenih obvezno-
sti iz dohodka v povec¢anem dohod-
ku

pogodbene obveznosti iz D
razd. D in poveé. Am

Kazalnik pove, koliksna je udelei-
ba pogodbenih obveznosti iz dohod-
ka v razdeljenem dohodku, poveca-
nem za amortizacijo nad minimalni-
mi stopnjami.

29. Udelezba zakonskih obveznosti
iz dohodka v povecanem dohodku

zakonske obveznosti iz D
razd. D in poveé. Am

Kazalnik pove, koliksna je udelez-
ba zakonskih obveznosti iz dohodka
v razdeljenem dohodku, povecanem
za amortizacijo nad minimalnimi
stopnjami.

30. Razdeljenost ostvarjenega
vec¢anega dohodka

po-

razdeljeni D in pov. Am
ostvarjeni D in pov. Am

Kazalnik pove, kaksno je razmerje
med razdeljenim in ostvarjenim do-
hodkom, poveéanim za amortizacijo
nad minimalnimi stopnjami, V pri-
meru izgube nakazuje za koliko je
razdeljeni dohodek veéji od ostvar-
jenega.

Medsebojna povezanost kazalnikov
gospodarjenja in delitve dohodka

Delavec v zdruZenem delu, a tudi
vsi tisti organi, ki presojajo obliko-
vanje in delitev dohodka, morajo bi-
ti oborozeni s spoznanjem, kako vpli-
vajo ti kazalniki na izhodi%¢ni kazal-
nik pod 1., a tudi, kaksna je medse-
bojna povezanost drugih kazalnikov.
O sistemu kazalnikov lahko govo-
rimo Sele tedaj, kadar so med seboj
povezani s seStevanjem in mnozZe-
njem. Vseh kazalnikov sicer ni mo-
goce povezovati na ta nacin, zahtevo
pa je le treba v ¢&im vedji meri
ostvariti.

V sistem medsebojne povezanosti
in soodvisnosti so vkljué¢eni kazalni-
ki prvih treh skupin, tj. kazalniki
1. do 15. Ta povezanost se izraza Vv
seftevkih in zmnozkih podrejenih ka-
zalnikov, da dobimo nadrejeni kazal-
nik. Nasprotno je 5teti kazalnike Ce-
trte in pete skupine tj. kazalnike 16.
do 30. kot dopolnjujoée kazalnike za
primerjavo s kazalniki prvih treh
skupin, ki pa niso z njimi povezani
na isti naé¢in kot kazalniki prvih treh
skupin.

A. Povpreéni delavéev dohodek (1)
— osebni dohodek na delavca (2) +
oblikovanje sklada skupne porabe
na delavca (3).

Ob enakem delavéevem dohodku
(1) se lahko poveéa osebni dohodek
na delavea (2) s tem, da se zmanj5a
oblikovanje sklada skupne porabe na
delavca (3) in obratno.



B. Povpreé¢ni delavéev dohodek (1)
= delitveno razmerje (4) X rentabil-
nost poslovnih sredstev (5) >} oprem-
ljenost s poslovnimi sredstvi (6).

Povpreéni delavéev dohodek se po-
veca, ¢e se povecéa katerikoli od ka-
zalcev v zmnozku ob nespremenje-
nosti drugih dveh kazalnikov.

C. Rentabilnost poslovnih sredstev
(7) = rentabilnost poslovnega skla-
(da (7) 3 udelezba poslovnega sklada
8).

Rentabilnost poslovnih sredstev je
mogoce povedati, ¢e se poveca kate-
rikoli od kazalnikov v zmnoZku ob
nespremenjenosti drugega.

C. Rentabilnost poslovnih sredstev
(5) = udelezba poslovne akumulacije
Vv prihodkih (9) X ekonomié¢nost (10)
X obra¢anje obratnih sredstev (11)
udelezba obratnih sredstev (12).

Rentabilnost poslovnih sredstev je
mogoce povedati, ¢e se poveca kate-
rikoli od kazalnikov v zmnozku ob
nespremenjenosti drugih treh kazal-
nikov.

D. Opremljenost s poslovnimi sred-
stvi (6) = inverzna udeleZba osnov-
nih sredstev (13) X opremljenost iz-
mene z osnovnimi sredstvi (14) X
udeleZba prve izmene (15).

Opremljenost s poslovnimi sred-
Stvi je mogote povedati, &e se pove-
Ca katerikoli od kazalnikov v zmnoz-
ku ob nespremenjenosti drugih dveh
kazalnikov.

Prikazani sistem enotnih kazalni-
kov gospodarjenja in delitve dohod-
ka omogo¢a ne samo ¢asovne temveé
tudi stvarne primerjave, postavljanje
akeijskih naértov in presojo njihove
1zvedbe. Izhodis¢e tega sistema je v
bovpreénem delavéevem dohodku,
zaradi katerega se delavec vkljucuje
V zdruzeno delo. Toda povpreéni de-
lavéev dohodek je v celotnem siste-
mu pojasnjen v funkcionalni odvis-
nosti od delitvenega razmerja, renta-
bilnosti poslovnih sredstev in oprem-
ljenosti s poslovnimi sredstvi. Ren-
tabilnost poslovnih sredstev je dalje
Pojasnjena v funkcionalni odvisnosti
od rentabilnosti poslovnega sklada
in udelezbe poslovnega sklada v vi-
rih poslovnih sredstev, nato pa Se v
funkcionalni odvisnosti od udelezbe
poslovne akumulacije v prihodkih,
ekonomiénosti, koeficienta obra¢anja
obratnih sredstev in udeleZbe obrat-
nih sredstev v poslovnih sredstvih.
Opremljenost s poslovnimi sredstvi
Pa je pojasnjena v funkcionalni od-
visnosti od inverzne udelezbe osnov-
nih sredstev v poslovnih sredstvih,
Opremljenosti izmene 2z osnovnimi
Sredstvi in udelezbe prve izmene v
Stevilu vseh delavcev, ki naznacuje-
Jjo izrabo zmogljivosti. S tem je jasno
nakazano, da je delavéev osebni in-
teres ob vklju¢evanju v zdruZeno
delo mogoc¢e ostvariti le v tesni po-
Vezavi ne samo z druZbeno-gospo-
darskim, temveé¢ tudi s povsem po-
slovnim razmisljanjem,

Inz. Joze Klesnik

Letosnji upokojenci

31. oktobra ob 11. uri so bili po-
vabljeni v posebno sobo naSe restav-
racije letoSnji upokojenci. Na pogo-
stitvi sta se od njih v imenu delovne
organizacije poslovila Janko Ukmar
in Lado Zabukovec.

Bile so same Zenske: Pavla Mangéié,
Terezija Zaje, Zinka Musi¢, Marija
Sinkovec, Lina Sitar, Lojzka Jerman,
Francka Kuret.

V veselem, spros¢enem vzdu$ju je
¢as vse prehitro mineval.

Pogovarjale so se o vsem: Kako je
bilo wvcéasih, takrat, ko so prisle v
Induplati, potem, vse do sedaj, ko so
ostale doma.

»Nikoli me ni nihée zmerjal. Ce
pridno dela$s, ti nihée ni¢ noce.«

»Pravijo, da mladina gradi; ko
bodo stari pomrli, bomo videli. Ne
vem, kaj bo.«

»Nobene odgovornosti ne ¢utijo.«

»Veéasih je bilo drugace. Ko sem
bila jaz mlada, je bila vojna.«

»Veliko fantov mojega letnika je
padlo. Prijatelji, sosedje.. .«

»Ce se spomnim — po vojni! Ko so
bile prve volitve — do februarja sem
bila ¢isto hripava! Tako navdusSenje,
zanos med mladino. Pa delovne ak-
cije, pa mitingi. Potem pa mladost
mine in kar naenkrat se zave$, da
si star.«

»Danes med mladino je pa tako
mrtvilo. Ni¢ jih ne navdusuje.«

A -

»No, sedaj sem pa doma. Tako sem
se jokala, ko sem dobila odloé¢bo.
Nisem si znala predstavljati, da grem
Vv pokoj.«

»Rada sem hodila v sluZbo, potem
pa kar naenkrat nié.«

In Se in Se.

O zdravju. Lepoti. Rozah. Gobah.
Otrocih: »Sedaj imam veé¢ dela kot
prej. Mislijo: saj je mami doma.«

Na koncu: »Ob novem letu pridem
v tovarno — ali me bodo spustili
noter?«

In smo se razsli. Stroji e tecejo,
delo v tovarni gre naprej, one pa so
ostale doma. Vendar bo Se ostal spo-
min na ¢as, ko smo delali skupaj, leta
in leta in tudi mi vsi pridemo za
njimi.

Danes jim je tezko: petintridesect
let je dolga doba in navada Zelezna
srajca.

Ce jih danes 8e stisne pri srcu, ko
sliSijo sireno ob 8estih, jim Zelimo,
da bi se ¢imprej vzivele v drugacden
nacin zivljenja.

Ne bo jim dolgéas: ¢akajo jih
vnuki, roZe, sivanje, dobra knjiga,
obiski, klepeti in 3e tiso¢ drugih za-
nimivih in prijetnih stvari, ki so se
jim morali leta in leta odpovedovati,
ker ni bilo ¢asa.

Zato — brez zalosti in: sre¢no!

V prijetnem razpoloZenju je

¢as Se prehitro minil. ..
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Kje in kako boste preziveli novo
leto?

Ko si sezemo v roke, si zazelimo
srec¢o; kaj Zelite v novem letu sebi
in drugim?

Sre¢no novo leto je voséilo, ki ga
izre¢e vsako leto milijone ljudi. Vo-
5Cilo je povsod enako, drugaéen pa
je nacin praznovanja. Ljudje prosla-
vijo ta praznik na vse mogoée nadi-
ne. Nekateri se odloé¢ijo za praznié¢en
vstop v novo leto v znamenitih tujih
prestolnicah, drugi pa si izberejo
boljsi ali slabsi lokal. Iz prakse zad-
njih let lahko sklepamo, da jih veli-
ko pric¢aka ta dan kar doma in sicer
v oZjem ali SirSem krogu domaéih
in sosedov. Tem se nameravam letos
pridruziti tudi jaz. Zadnji dan stare-
ga leta bomo praznovali kar doma

HAFNER
Janez,
ceradni
oddelek

v krogu domacih. Prepri¢an sem, da
se da doma praznovati ravno tako
lepo kot v kateremkoli lokalu, Se-
veda pa je potrebna za tako prire-
ditev kar se da dobra organizacija.
Ce hoéemo veéer preziveti v veselju
in zadovoljstvu, ne sme manjkati na
mizi ne jedace in ne pijade. Za do-
brine, ki spadajo na kroznik, naj bi
poskrbele predstavnice neznega spo-
la, kar se to¢i v &aSe, pa naj bi bil
na$ problem. Na slednje se moski
namre¢ najbolj spoznamo. Za prijet-
no pocutje ne sme manjkati dobre
glasbe, ob kateri se bomo vrteli. Pri
vsem tem ne smemo pozabiti malé-
kov, ki prav z nestrpnostjo pric¢a-
kujejo ta vecer. Praznovanje doma
je njim Se posebno dobrodoslo, kajti
drugace ne bi mogli prisostvovati tej
slavnosti.

Vecer pred novim letom se pona-
vadi izteka hitreje kot sleherni pred
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njim. Rajanje, ki ne pozna meja, prav
hitro privede veselo druzbo do naj-
slavnejS$ega trenutka, ko se zblizata
veliki in mali kazalec v enega.

Ko pride polnoé, pozabimo na vse
tegobe starega leta. ZaZelimo drug
drugemu sre¢no novo leto, zdravija
v njem, miru, delovnih uspehov: paé¢
vse, kar se da tisti trenutek nekomu
zazeleti, Seveda pa ne smemo poza-
biti na darove, ki smo jih v ta na-
men pripravili. Ob veselih zvokih se
zabava nadaljuje do jutra. Tak naj
bi bil moj silvesterski veéer v krogu
domacih in prijateljev.

Vsem sodelavcem Zelim kar se da
lepo silvestersko no¢ in srede v letu,
ki prihaja.

Predvidevam, da v ozjem krogu
svoje stalne druzbe. Ce bomo zve-
deli, da je dober program v dvorani
komunalnega centra, bomo §li tja.

Doma si uredimo svoj intimni pro-
gram, vsak naredi nekaj, Zenske pre-
vzamemo kuhinjo, moski bife, deko-
racija je skupna, Traja, dokler kdo
zdrzi. Zelje: Sebi, da se uresniéijo
cilji in naloge, ki sem si jih zadala
in predvsem zdravje, ki ga zdravi
premalo cenimo, pa je najpomemb-
nejse, ostalo pride samo z malo do-
bre volje. Drugim pa toliko kot sebi
ali Se veé. Zelim vsem sodelavcem
najboljse v novem letu, predvsem
pa, da bi imeli dovolj dobrih kupcev
in dobaviteljev, s tem bi nam bilo
omogoc¢eno normalno delo in zago-
tovljena materialna osnova za na-
daljnji razvoj podjetja kot tudi za

KAVcCIC
Mirjana,
prodajni
oddelek

Zivljenje posameznika v normalnih
okvirih, da bi ¢loveku ostalo ¢asa za
¢loveka, ne pa zgolj borba za obstoj.
Da bi se v gospodarski situaciji,

kakrina je, zavedali toliko dolZnosti
in odgovornosti kot pravic, s tem pa
bi pripomogli k skupnim naporom
za uresnicitev sedanjih nalog na za-
¢rtani poti naSega samoupravnega
socializma.

Prezivel bom novoletno noé¢ v pri-
vatni gostilni v Tuhinjski dolini, v
druzbi s prijatelji in prijateljicami.
Lani nisem silvestroval, zato upam,
da bo letos silvestrovo veselo.

GERBEC Joze,
tkalnica

Zelje — zase zdravja, uspehov v
Soli, srefe v privatnem Zivljenju. Rad
bi spravil hiSo pod streho, ¢e bom
dobil dovolj kredita.

Sodelavecem Zelim Se naprej toliko
razumevanja kot do sedaj, dobre
medsebojne odnose in veliko delov-
nih uspehov.

Doma. Z druzZbo, sosedi, zlahto. Ve-
¢er bo potekal ob pogovorih, plesu
in veselju.

Pri pripravljanju pomagamo wvsi,
tudi moski. Okrasili bomo sobe —
otroci nariSejo karikature, ki jih po-
tem obesimo.

p. FARIC Franc,
' kovinske
konstrukcije

Stiriletni sin Roman bo tudi po¢a-
kal z nami do polno¢i, saj je Ze lani.
Po vederji, ob dobri pijaé¢i, bomo za-
peli, imamo tudi dobre humoriste,
tako da smeha ne manjka.

Imamo tudi igre:

Pod brado damo pomaranéo in jo
potem z rokami na hrbtu — podaja-
mo drug drugemu. Komu pade dol,
mora prestati Ze prej doloéeno ka-
Zen: popiti kozarec vina, kaj pospra-
Viti, iti ven itd.

Ple$emo tudi »poustertancs, kar je
Se posebej zabavno. Ostanemo do ju-
tra, Zelje — da bi bilo $e naprej ta-
ko, kot je do sedaj, da bi se razu-
meli in Se veliko silvesterskih noéi
preziveli skupaj.

Sodelavcem veliko srede in uspe-
ha, zdravja.

. Doma. Priili bodo brat z druzino
In star$i. Moz je povabil tudi nekega
Invalida iz Novega mesta z druZino.

Ze prej nisva veliko okoli hodila,
sedaj pa, ko je moZ invalid, smo pa
doma.

Lepo bo. Spekla bom vse domaée
— ni¢ ne bom kupovala peciva. Ob
8. uri veéerja, potem pa pesmi, smeh,
Opolnoé¢i Sampanjec, ples. Veliko he-
Cov si povemo, Otroci so tudi do pol-
no¢i. V kuhinji imamo svojo mizico,
tam se zabavajo in norijo. Tezko ¢a-

KERN
Marinka,
konfekcija

kajo na darove pod novoletno jelko.

Sedaj je kar dobro. NajteZje je bi-
lo 1971. leta, ko je bil mo# v bolnici
In nisem vedela, kaj bo z njim. Naj-
Sre¢nejsi silvestrski veéer smo imeli
bPa 1966. leta, ko se nama je rodila
héerka,

Mama bo prinesla darila, mo? bo
tudi pripravil preseneéenje zame in
Za otroka.

Vazno je, da smo skupaj.

Zelim si samo zdravija. Ce je zdrav-
je, je vsa sreca.

Moja druzina je tesno povezana in
sretna kljub bolezni. Vsem ljudem
bi Zelela zdravja, in pa to, da bi bili
za zdravje hvalezni in bi se kdaj
spomnili in se posvetili ljudem, ki
jim zdravje ni dano.

Se ne vem, kje bom. Morda bom
morala delat celo no¢ ali pa do 11.
ure. Ce ne bom delala, bom %la s
fantom kam praznovat. Zelo tezko je
delati naért, dokler ne ve$, ¢e bo$
prost.

MURKO

Marija,

rerstavracija
Zelje — vsak si Zeli zdravija, sre-

¢e, zadovoljstva v sluZbi in doma.
Veliko Zeljo imam, da bi se %e na-
prej razumeli tako, kot se sedaj tu
v sluZbi. Sodelavcem in sodelavkam
Zelim veliko zadovoljstva pri delu.

Prisli bodo brat in sestra in bomo
skupaj kam 5li. Nekajkrat smo bili
v hali, lansko leto smo bili pa v
Vodicah. Za letos e ne vem, kam.

PAVLIC
Tone,
restravracija

To se ponavadi odloé¢imo bolj pozno.

Pijemo, jemo, pleSemo. Zjutraj pa
doma nadaljujemo. To je sedaj ne-
kaj let, prej sem moral delati.

Zelje — predvsem zdravja, razu-
mevanja, ostalo pride samo od sebe.
Sodelavcem in sodelavkam Zelim, da
bi bilo vzdusje tako, kot je bilo le-
tosnje leto, ko so se stvari normali-
zirale po tolikih letih napetih in sla-
bih odnosov. V prijetnem vzduiju
¢lovek raje in bolje dela.

RODE Stane, tkalnica

Se ne vemo to¢no, kje, ¢e bo po
sre¢i, bomo v novi hisi pri Kukov-
¢evih. Biti mora pravo vzdusje, smeh,
humor, dobra hrana, pija¢a. Pojedi-
no pripravijo Zenske, mi bomo pa
nabavni.

Opolnodi si éestitamo, vsakemu za-
Zelimo sreco, zdravje, vse drugo si
¢lovek sam naredi. Sodelaveem Zelim
isto kot sebi. Zelel bi vsem ljudem,
da bi se razmerja v svetu uredila,
da ne bi bilo vedno kje vojne, da
pri nas ne bi prislo do ¢esa, da bi
Ziveli brez bojazni. Da bi svet ostal
v miru, kar bi bilo tudi najboljie za
vse.

KOS Rezka, pripravljalnica

Kar doma. Nimamo denarja za
okrog hodit, pa tudi nismo za med
fine ljudi.

Samo enkrat sem bila v dvorani
Induplati, ¢e bi spet priredili, bi 3la,
je bilo kar lu$tno. Po gostilnah pa
sploh ne hodim.

Doma bo kar lepo, na toplem, pa
kaj boljsega bomo pojedli, to je vse,
kar si lahko privoi¢imo. Gledamo
televizijo, pogovarjamo se, opolnodi
si seZemo v roke, zaZelimo zdravija,
potem gremo pa spat.

Zelje — veé¢ denarja, tega je vedno
premalo. Zdravje. Sodelaveem zdrav-
je, pa da bi se razumeli, kot smo se.
Denarja imamo pa vsi premalo, zato
ga zelim tudi sodelavkam. Zelim tu-
di, da bi bili bolj prosti, da ne bi vse
sobote bili tukaj kot letos.

KONOPLAN 9
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V praznovanju novoletne noéi je
toliko ¢ara in nepozabne lepote, ko-
likor se vsak ¢Elan druZine potrudi,
da bi bilo vsem lepo in da bi drugim
pripravil ¢imvec¢ presenecenj. Nobe-
ne vloge tu ne igra denar, z risbo
lahko %e bolj prijetno preseneti ti-
sti, za katerega vemo, da je obupno
brez talenta za risanje in mene naj-
bolj za novoletno no¢ razveseli, ko
nam ofe po polnoé¢i zapoje kaksno
staro pesem in pri tem ne zadene
niti enega tona pravilno.

Vazina je samo dobra wvolja in
iskrena Zelja, da bi bili vsi okrog
nas srecéni.

Okrasili bomo prostor, v katerem
bomo pri¢akali novo leto, otrokom
v wveselje bomo izpod stropa obesili
nekaj pisanih balonov in jim opol-
no¢i, preden bodo 3li spat, dovolili,
da jih prebodejo — za sreco. Héerka
bo kar zarela od srece in ponosa, ¢e
se ji bo o¢ka resno polklonil (potem,
ko bo odplesal polnocni ples z ma-
mico) in jo prosil za ples. Otroci bo-
do nasploh najbolj sre¢ni, ¢e bodo
za eno no¢ postali odrasli, e jim
bomo zaupali, da pripravijo sadno
kupo (saj jo mama lahko potem
skrivaj poskusi in doda, kar manj-
ka), ¢e jih bomo prosili, naj pripra-
vijo mizo itd. Otroci so nasploh
bolj priroéni, iznajdljivi in polni do-
brih domislic, kot si mislimo: dajmo
jim priliko, da se bodo pocutili po-
membne v pripravah na to najlep$o
noé¢ v letu.

Piskote in drugo pecivo bomo se-
veda pripravile vsaj dan prej. Tudi
moski, ki se hvalijo s tem, da bodo
»prinesli vse skupaj«, naj to nare-
dijo ze prej, ne Sele zadnji dan. Tu-
di teden dni prej Ze vedo, koliko mi-
slijo popiti, zadnji dan so dolZni Ze-
nam pomagati pri tistih tiso¢ opra-
vilih, ki jih Se naSteti ne znajo, ki
se nikjer ne poznajo, utrudijo pa
Zeno tako, da potem vsa upehana in
»teéna« pade na stol in bi Sla naj-
raje kar spat. Ce se praznovanje Ze
zaéne popoldne, potem naj se zacéne
za vse; saj ni treba, da Zena in ma-
ma postreze druzini s petimi, Sestimi
jedmi. Ce Ze hodemo wveliko jesti,
potem se zavezimo, da bomo delali
vsi.

Kadar berem v revijah, kako naj
se zenska pripravi na silvestrsko
no¢, me je kar groza ob navodilih,
naj si namaZem na obraz beljak,
kvas, med, skuto, pa Se kumare (¢e-
prav ne vem, kje jih zagrizene pri-
padnice kozmetike dobijo decembra),
pa Se kaj. Vedno si potem mislim,
da je $koda dobre volje, ki bi Sla
po vodi, ko bi si na silo poskusala
pet minut pred prihodom obiskov
spravit beljak iz obrvi in raje osta-

nem kar tako neromanti¢na, kot
sem skozi vse leto, pa se tisti cas,
ki ga svetovalke namenijo maski in
lezanju v zatemnjeni sobi z nogami
na blazini, raje posvetim otrokom
in se malo nasmejemo, pregledamo
okraske na novoletni jelki, pois¢emo
bonbone, ki morajo biti skriti med
balonéki in sveCkami, pa z mozZem
in prvimi gosti (s tistimi, ki so pri-
5li pomagat pripravljat) popijemo
prvi, neuradni kozaréek za zacetek
praznovanja. Z eno besedo: treba se
je potruditi, da bo med pripravami
in potem cel wvecer vladala dobra
volja, pa ¢eprav bo na mizi manj-
kal Sampanjec, ker je predrag, pa
¢eprav se ne bomo spremenile v po-
polnoma urejene lepotice v ¢udovi-
tih toaletah. Toplino in sre¢o ustvar-
jamo s smehom, z ljubeznijo in s
pozornostjo do wvsakogar. Trudimo
se, da bodo vsi okrog nas srecni to
no¢, pa bo praznovanje res nepo-
zabno.

Za zjutraj, ko wvsi wve¢ ali manj
preganjajo mucka, skuhajte sarmo
ali kislo zelje z mesom — tako ubi-
jete dve muhi na en mah: ni vam
treba na novoletno jutro razbijati
glave s tem, kaj boste skuhale, pa
Se utrujenim in mackastim Zelodcem
ste naredile uslugo.

Novoletna noé¢ je tudi no¢ obdaro-
vanja. Vse preve¢ pozabljamo, da
darilo ni draga stvar, ki nam pusca
luknjo v denarnici 3e ves januar,
ampak karkoli, kar podarimo z lju-
beznijo in pozornostjo.

* & &

Kupimo wveliko malenkosti: bon-
bone, pomaranco, liziko... wvsako
stvar porabimo za darilce: iz Zaklje-
vine sesijemo z velikimi vbodi majh-
ne vrecke, zavezemo z vrvjo in na-
lepimo ime obdarovanca. Taka »da-
rila« povzrocdajo veliko smeha.
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Obiskali

Konec oktobra smo bili prijetno
preseneceni, ker so nas obiskali no-
vinar RTV Ljubljana in RTV Bu-
dimpes$ta, ter ¢lani predsedstva ob-
Cinske konference ZSMS Domzale.
Prijetno presenec¢eni pravim zato,
ker so izmed mnogih kolektivov v
obéini izbrali prav mlade iz Indu-
plati.

Predstavniki koordinacijskega sve-
ta ZSMS Induplati smo goste po-
zdravili e pri vhodu v tovarno. Po
predstavi pa smo si pod strokovnim
vodstvom tov. Andromaka ogledali
tovarno.

Nato smo odgli v sejno sobo, Kkjer
Smo ob soku pokramljali o naSem
poloZzaju, teZavah in problemih, ki
nastajajo pri mladih v naSem ko-
lektivu.

SO nNas

Pogovor bi lahko razdelili na dve
temi:

Novinarja RTV Budimpesta je naj-
bolj zanimal polozaj mladega ¢loveka
v podjetju in izkoris¢anju prostega
¢asa. Zanimiva tema, kako mladi gle-
damo na pornografske revije, ¢aso-
pise, filme in kakSen vpliv se nam
zdi, da ima tovrstna literatura na
razvoj mladega ¢loveka — mladinca.

Novinar RTV Ljubljana pa se je
zanimal o delu osnovne organizacije
ZSMS, o tezavah, ki nastanejo pri
nasem delu, ter o nadaljnjih naértih
osnovne organizacije ZSMS Indu-
plati.

Veliko zanimanje sta pokazala tudi
glede izobraZevanja mladih ob delu
in kako jim pri tem pomaga tovarna.

Vinko

Predsednik ZSMS, Vinko Kepec, se poslavlja od gostov

Tekmujemo za najboljSo osn. organizacijo

Mladi v Induplati smo se vkljuéili
V tekmovanje, ki bo trajalo do 1.
aprila 1976.

Akcija Mladi delavec samouprav-
ljalec teée v nekoliko drugaéni ob-
liki, kot je to primer v ostalih re-
publikah in pokrajinah. Izbrana je
oblika, po kateri se izbira najbolja
00 ZSMS v TOZD.

Akcije se todkujejo, totkovalni si-
stem pa omogoéa vsem osnovnim
Organizacijam enake moznosti in po-
goje, ne glede na stevilo ¢lanov oz.
raznolikost dela posameznih TOZD.

Namen tekmovanja je predvsem
PoZiveti ter izboljSati uéinkovitost
0snovnih organizacij, okrepiti kolek-
tivno delo v prizadevanju za uresni-

¢evanje ustave ter stabilizacije go-
spodarstva, Posebnost tekmovanja je
tudi v tem, da naj bi v osnovnih or-
ganizacijah delovali na vseh podroc¢-
jih dela. S tem pa je odpravljena
ozkost dela (delo samo na nekaterih
podroc¢jih) forumsko delo, ki je véasih
in vse preve¢ prisotno v marsikateri
osnovni organizaciji.

Tekmovanje sproti spremlja in za-
sleduje obc¢inska konferenca mladih
delavcev in republiSka konferenca
mladih delaveev. Ob zakljuénem tek-
movanju bodo najbolj$im osnovnim
organizacijam dodeljena republi$ka
priznanja in nagrade.

Vinko Kepec

OTROCI NASE ULICE

Rada imam otroke, in ker jih je
v ulici, v kateri stanujem, veliko,
sem se odloCila, da napiSem nekaj
vrstic o teh malih nadobudnezih.

Kaksni so ti otroci?

Tak3ni kot vsi drugi otroci na sve-
tu. Radi se igrajo, pojejo, vcasih se
malce stepejo, nagajajo mamicam,
hodijo na sprehode z oceti, radi ima-
jo c¢okolado, Se rajsi pa sladoled, pa
kaj, ko tega mamice vedno ne do-
volijo. Nekateri hodijo v vrtec, dru-
ge pazijo babice, nekateri hodijo ze
v malo 3olo, no in naposled tisti, ve-
liki, ki hodijo ze v prvi razred, in se
zdijo sami sebi sila pomembni.

Rada se pogovarjam z njimi, in ne
boste verjeli, kako prijetni sogovor-
niki so, koliko zanimivih stvari vedo
povedati. Ravno danes mi je petlet-
ni skodrani Peter, to je tisti Peter,
ki venomer poie pesmico o Soncku,
potozil, da noce veé v vrtec, ¢es§ da
ga tam neka Polonca stalno cuka za
lase, on pa je ne sme nazaj, ker je
tovariSica Metka rekla, da se punék
pa¢ ne sme cukati za lase. »Zakaj,«
je vprasal mali Peter, »se punck ne
sme cukati, fantke pa lahko?« Ver-
jemite mi, da sem bila posteno v za-
dregi, kaj naj odgovorim temu mo-
jemu prijatelju, ki nestrpno ¢aka na
odgovor. »Ves,« sem rekla Petru, »ne
samo punék, ampak nikogar se ne
sme cukati za lase. Kar se pa tiste
Polonce ti¢e, pa res ne vem, zakaj
cuka ravno tebe. Si ji mogoce Ze na-
gajal.« Povesil je oéi, in mi priznal,
da ji je samo tisto majhno gumija-
sto puncko skril. »No, vidi§, Peter,
daj Polonci puncéko nazaj, in verje-
mi mi, da te bo pustila pri miru.«
Obljubil mi je, da bo punéko vrnil,
Se nekaj je hotel reéi, pa so ga e
klicali otroci, ki so se malo stran Zo-
gali. Ze sem se hotela obrniti in od-
iti noter, ker me je klicala mamada,
kajti tudi jaz sem konec koncev fe
otrok, ko me je nekaj pocukalo za
rokav. Bila je Polonca. Pa ne tista
Polonca, ki cuka nasega Petra, am-
pak ¢isto neka druga Polonca, ki
stanuje v rde¢i hidi nasproti nas. Po-
lonca ne hodi v vrtec, ampak jo pazi
babica, ki ne hodi v sluzbo. Obrnila
sem se k njej, in ker je Polonca 3e
zelo majhna in éeblja $e bolj po svo-
je, sem jo le stezka razumela, kaj bi
rada. Padla ji je namreé igratka cez
ograjo, in ker sama ne zna odpreti
vrat, ni mogla do nje. Pomagala sem
Jji, in ji pobrala igrado, nakar ji je
Se enkrat padla iz rok. Polonca je
mislila, da ji bom $e enkrat pobrala,
pa je €akala. »Daj, Polonca, poberi,«
sem ji rekla. »Ne morem, je zacepe-
tala z nogo. »Zakaj pa ne« sem jo
vpradala? »Zato, ker sem Zivéna,« je
odvrnila in me svetlo pogledala. Pro-
ti svoji volji sem se zasmejala in ji
pobrala igraco. Ce je Polonca »Zivé-
na«, je pa ne smemo vznemirjati!

To je samo majhen deléek tistega,
kar se vsak dan zgodi vsem naim
Petrom in Poloncam. Majda
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KAKO JE V TKALNICI?

Tokrat smo za razgovor prosili
tov. FranciSko Dajéar, ki dela v
tkalnici.

Koliko ¢asa ste v tovarni, tova-
riSica Dajéarjeva?

V Induplati sem 12 let, stalno v
tkalnici na strojih. Sedaj sem re-
zerva, ker delam samo dopoldne za-
radi varstva, Znam delati na vse
stroje.

Ali ste tu doma?

Ne. Stara sem bila 15 let, ko sem
prisla iz Morave pri Ptuju. Bilo je
zelo tezko, imela sem hudo domo-
toZzje, ker sem bila tako dale¢ od
doma. PriSla sem, ker tam ni bilo
industrije in nisem mogla dobiti
sluzbe,

Na kmetiji nas je bilo sedem otrok
in pridelek je bil komaj za pre-
zivljanje.

Ko sem priSla sem, sem najprej
stanovala pri sestri v MengSu. Se-
daj imam sobo v samskem bloku.

KaksSni problemi se vam odpirajo
na delovnem mestu?

Veé jih je. Kvaliteta materiala,
ki pride v tkalnico, ni vedno zado-
voljiva, Temu je lahko kriva tudi
nepazljivost Ze pri navijanju, Skrob-
ljenju itd, Povsod bi morali delati,
kot je treba. Tkalnnica dela gotove
izdelke in wse pade na tkalnico.
Tkalka odgovarja za kvaliteto. Ce
bi bilo wvse prav, bi wvsaka tkalka
lahko delala I. kvaliteto.

V tkalnici so premajhni osebni
dohodki proti drugim oddelkom. De-
lo v tkalnici je teZko: ropot, prah,
itd.

RD je treba popraviti — tistim, ki
delajo na mormo, se pozna, me de-
lamo za precej manj in smo zelo
prizadete.

Ce bodo za tkalmico nove halje,
naj bodo temno modre ali temno
rdeée, da niso takoj umazane,

Norma $e vedno ni stabilna, povi-
Sujejo jo, Ceprav je tov, direktor
izjavil, da se ne bo viSala, posebno
na 12-strojnem sistemu v ATR ne.

Kako kot vodja samoupravnega
centra gledate na neposredno odlo-
¢anje delaveev?

Ne vem, kaj se je zgodilo z lju-
dmi. Nikomur ne zaupajo, branijo se
podpisati karkoli, ker pravijo, da
se podpisuje samo takrat, kadar je
treba kaj dati.
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Pa tudi material za SC dobivamo
prepozno, tako da ne more3 vsega
prebrati, da bi vedel, kaj moras lju-
dem povedati.

Potem te pa ljudje kritizirajo.

Saj veste, meni lahko vse redejo,
¢e pride pa kdo drug, so pa tiho.

KakSen je pa odnos med delavei
v vaSem oddelku?

Zelo v redu. Se razumemo, ée je
treba si pomagamo med seboj, na
viseh podroéjih, sluzbeno in privat-
no. Kar pa se vodstva ti¢e, sta pa
dve stvari. Ce damo kak3no pros-
njo v obratovodstvo, se je Ze tudi
zgodilo, da so listi ostali v predalu.
Mojstri pa sploh nimajo dobrih od-
nosov do delavk, Vulgarno se izra-
Zajo in nadirajo in res nimajo po-
sluha za probleme in Zelje delavk.
To smo Ze obravmavali na SC, pa
se ni bistveno izboljsalo.

Tudi do vseh se ne obna3ajo ena-
ko. Disciplina in ukrepi naj bi bili
za wvse enaki. Ena delavka je 3la
na prnimer z otrokom k zdravniku,
pa ji je pisal »plavega«, drugi pa
lahko zamujajo, pa se jim ni¢ ne
zgodi.

Imate kaksne predloge?

Kar se plana ti¢e, mislim, da bi
morali vkljuéiti tudi Zenske garde-
robe in stranis¢a v tkalnici.

V prejemarni so Zenske nezado-
voljne, wvse so starejSe, ne prevec
zdrave, tik pred upokojitvijo, pa
morajo nositi tezke kose in so zelo
slabo placane.

Kaj se je v 12 letih spremenilo v
podjetju?

Veliko smo zgradili, tovarna ra-
ste, ve¢ kot pol tkalnice je nove,
avtomati in unifili.

Za delavca pa ne vem, kako bi
rekla. Mislim, da smo 3li s pla¢ami
premalo gor, glede na Zivljenjske
stroSke, Letos pa 3e sploh,

Ali bi rada kaj poudarila?

Ce bi se vsi zavedali, da moramo
vsi delati, paziti na vse, na mate-
rial, stroSke — premalo to upo3te-
vamo.

Ce mora mnavaden delavec »3pa-
rat«, naj tudi drugi pri wseh sred-
stvih. Ze tako smo preveé razkosni.

(Nadaljevanje na 13. strani)




Poplava zdravil

~ Okoli 300 let pred nasim Stetjem
Je Herofil iz Aleksandrije napisal,
da so zdravila roke bogov in jih
zdravnik ne sme po nepotrebnem
klicati na pomoé.

Brez dvoma se je zdravnik tega
drzal do II. svetovne vojne, ko 3e
ni bilo potro3niske mrzlice, Danes
Pa je v potrosniski druzbi dobic¢ek
edina logika in se tudi farmacewvt-
ska industrija tega togo drzi ter
dnevno poSilja na trg nova zdravila,
ki so le redkokdaj potrebna. V de-
Zelah evropske gospodarske skupno-
sti je samo chloramphenicol (pri nas
npr. pod imenom Bephenicol, chlo-
rampfhenicol B itd.) registriran pod
116 imeni. Tudi pri nas se z zdra-
vili ne dogaja drugate. Razli¢na
Imena, ista wsebina, druga tovarna
— to dopovedati bolniku, je skoraj
nemogode. Sosed ima to zdrawilo,
Zzato ga hode tudi on. Zaman mu do-
pPovedujes, da ga ze ima, vendar od
druge tovarne. V Ameriki je bilo
Ze leta 1964 okoli 1200 tovarn zdra-
vil, ena sama tovarna je leta 1968
proizvedla 900 ton penicilina, Za
naso drzavo teh podatkov mimamo,
a se gotovo procentialno ujemajo z
ameriSkimi, Pri nas porabimo letno
za zdravila 2 milijardi dinarjev, kar
Je 1/5 wvseh stroSkov za zdrawvstvo.
To je bilo leta 1974. Po statistiki pa
se pri mas vsake 4 leta izdatki za
zdravila podvojijo. Pni nas je odo-
brenih in registriranih okoli 1600
zdravil. V tej poplavi se mora
zdravnik znojiti po svoji zdravi pa-
meti, Ce bi se zdravnik lahko res-
ni¢no odlo¢al po svoji presoji, bi
kljub poplavi adravl lahko wvarno
krmaril. Toda danes vedo bolniki o
zdravilih prav toliko kot zdravnik in
zdravniku ukazujejo, kaj in koliko
naj predpiSe. Zdravnik, ki hoce bol-
niku dokazati, da ni koristno, ce
jemlje toliko zdravil, velja za nespo-
sobnega, Bolniki Zelijo k speciali-
stom, ¢e je to potrebno ali ne. Spe-
cialist predpiSe =zdravila, bolnik si
dobro prebere, kaj je predpisal in
t0 v ambulanti zahteva. Vsak spe-
cialist predpi§e nekaj zdravil in
zdravnik v ambulanti naj bi po svo-
ji presoji predpisal tisto, kar ve, da
je koristno in opustil ono, kar je
nepotrebno. Saj specialisti drug za
drugega ne vedo, kaj so predpisali,
zdravnik v ambulanti pa ve. Po-
novno smo pri istem problemu: bol-
nik zahteva, da mu predpiem vsa
zdravila. Vsako zdravilo je tudi
strup. Za to jih resni¢no ne bi sme-
li uzivati ob najmanj$em prehladu,
0b vsaki bole¢ini. Tudi sredstva za
breiskave organov so tak3ni stru-
Pi, zato bi se morali izogibati nepo-
trebnih preiskav. Toda, bolnik pra-
vi, da ima pravico do preiskav in
bo Sel k drugemu zdravniku, ée mu
ne dam napotnice, Bolnik je danes
del potrosniske mrzlice in ho¢e ime-

ti vse, kar vidi, da ima sosed. Tako
se vloga zdravnika izgublja, saj ne
prihajajo ve¢ k zdravniku z zaupa-
mjem, ampak zaupajo le zdravni-
kom in napotnicam, ki so sestavni
del potro$nidke mrzlice. Veljavo ima
tisti zdravnik, ki piSe napotnice in
recepte, njegove besede, ki so izraz

njegovega strokovnega znanja in
poznavanja kemiéne vsebine zdrawvil,
pa ne pomenijo ni¢esar. Tako se
mora zdravnik zatedi k rokam bo-
gov, jih klicati po nepotrebnem na
pomoé¢, da sploh 3e lahko obstoji v
potrodniski druzbi.
Dr. Marija Siska

ako je v tkalnici

(Nadaljevanje z 12. strani)

Vse preve¢ zahtevamo in premalo
damo od sebe. Se to: OO ZK naj
v svoje vrste sprejme take ljudi, da
bodo dajali drugim vzgled, da bodo
dobro opravljali svoje delo in bodo
pripravljeni drugim pomagat.

Kako pa, da se malo oddaljiva od
sluzbe, poteka vas popoldan?

Saj wveste, kuha8, pospravljas, pe-
re§, se ukvarjas z otrokom, véasih
greva na sprehod, riSeva, pa je po-
poldneva konec. Damjan je star 4
leta in potrebuje veliko pozornosti.

Imate kakSen hobi?

Rada gledam tekme koSarke in
nogometa, rada tudi berem. Tudi
dnevni c¢asopis, da vem, kaj se v
svetu dogaja,

Ukvarjala bi se tudi s Sportom.
Kegljala bi, kot smo véasih, imeli
smo tudi nekaksna tekmovanja med
obrati, sedaj pa ne vem, zakaj je
tega konec.

Imate kaksno veliko zeljo?

Zelja imam veliko, kot vsak. Se-
veda se vse ne morejo izpolniti ni-
komur. Najbolj si Zelim vec¢je sta-
novanje. V eni sobi res ne moreva
ostati, otrok je wvsak dan veéji. Da
bi imela wsaj 3e kuhinjo in lastne
sanitarije, pa bi bilo kar dobro.

Zelim si tudi, da bi bila zdrava,
da bi otroka spravila do poklica.
Pa 8e to, kar si wvsi Zelijo, da bi
bil mir, da bi Zivijenje mormalno
potekalo.

Ali imate kakSna vprasanja stro-
kovnim sluzbam in samoupravnim
organom?

Da, V tkalnici se delavke na 5-
strojnem sistemu Ze pred ¢asom da-
le na DS vpradanje, zakaj so tako
slabo plad¢ane v primeru z delav-
kami na l0-strojnem sistemu,

V petletnem planu naj bi za tkal-
nico predvideli tudi Zenske garde-
robe in stranisca.

Zakaj se predstavniki OO ZK ne
udelezijo sestankov?

Ali je rezervina tkalka, ¢e dela en
teden na strojih, pla¢ana po normi,
ali ne?

Na vprasanja so odgovorili od-

govorni delavei:

Ad. 1. V tkalnici imamo 5-strojne
sisteme na bunt avtomatih, na li-
stavkah in na lahkih avtomatih
P-188. Delo na BA in listovkah je
zahtevnejSe kot na obi¢ajnih avto-
matih. Na BA in listovkah tkemo
predvsem vzoréaste tkanine in suk-
ljanke. V zvezi s tem so se tkalke,
ki tkejo na 5 BA in listovkah vec-
krat pritozile, ker imajo pri oceni
delovnega mesta 10 toék manj kot
tkalke, ki tkejo na 10 strojnih si-
stemih. Ker je potrebno za teZje ar-
tikle ve¢ znanja kot za enostavne
gladke tkanine, zahtevajo, da se oce-
na teh dveh delovnih mest izenadi.
O tem je razpravljal Svet OE tkal-
nica in dal predlog, da se pritoZba
proudi,

Clani odbora za kontrolo dohodka
pri SMR so odlogili, da se pri po-
novni oceni delovmih mest in spre-
membi pravilnika vzame pritozbo v
upostev in se ugotovi ali je upra-
vicena,

Ad. 2. Nova Zenska garderoba in
straniséa se bodo zgradila hkrati z
novo tkalnico. Ce bi §li sedaj v neko
adaptacijo, bi imeli velike strogke,
s katerimi bi resili situacijo le za-
¢asno. Ker je gradnja tkalnice v
doglednem é&asu Ze predvidena, je
najbolje, da Se malo po&akamo. V
obstojeéi garderobi in stranidéu pa
moramo tudi sami poskrbeti za red
in distoco.

Ad. 3. Rezervna tkalka je plad¢ana
po normi, ¢e dela na strojih wsaj en
teden. Jasno pa je, da bi morala
delati rezervna tkalka skoro wse
dni v mesecu na strojih,

Ad. 4. Clani OO0 ZK se udelezu-
jejo wseh sestankov, na katere so
kot predstavniki OO ZK wvabljeni,
¢e je za izvedbo akcije to potrebno.
Kot ¢lani DO se udelezujejo wvseh
sestankov samoupravnih organov in
druzbeno politiénih organizacij, v
katere so izvoljeni ali imenovani.

md
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Igra je bila v 3Sportnem duhu...

XIl. Ob SSI — Domzale 1975

NAMIZNI TENIS

NaSi ekini zasedli Il mesti

LetonSja udelezba v tekmovanju
je bila izredna, tako po Stevilu ude-
lezenih ekip kot po kvaliteti tekmo-
valcev. Nastopilo je 16 moSkih ekip
in 2 Zenski v ekipnem tekmovanju,
posamezno je tekmovalo 30 moskih
in 4 Zenske, 8 v konkurenci pari mo-
gki.

Tekmovanje je bilo v lepi telo-
vadnici osnovne Sole Matija Blejca-
MatevZa v Meng$u; organizacijo je
prevzela Komisija za §portno rekre-
acijo pri ObSS DomZale. Tekmova-
nje je potekalo v lepem &Sportnem
duhu in tudi kvalitetnem, saj je na-
stopilo dosti res kvalitetnih igralcev
iz naSe obc¢ine. Takih Sportnih sre-
¢anj si tudi v bodoc¢e Zelimo ¢im ved,
saj Sportna rekreacija vsak dan bolj
prodira med nase delovne ljudi; le
tako bodo lahko premagovali vsako-
dnevne napore na delovnih mestih
v podjetjih in ustanovah.

Rezultati:

Zenske ekipno (dve ekipi)

1. Lek Menges (Golob Vesna, De-
benjak Zora)

2. Induplati (Kurzweil Breda, Gor-
jan Mija)

Zenske
valke)
. Golob Vesna, Lek
. Kurzweil Breda, Induplati
. Debenjak Zora, Lek
. Gorjan Mija, Induplati
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posamezno (8tiri tekmo-

(oS JL N G

Moski ekipno (16 ekip)

. Papirnica I.

Induplati I.

. Melodija I.

Trak

Lek

. SOb Domzale

nato sledijo: SOb Domzale II., Melo-
dija II. Tosama, Helios, Papirnica II.
Lek II. ZD Domzale, Induplati II.
Termit, Osnovna Sola Menges.

Pari moski (8 ekip)

1. Vavpeti¢ Vide, KoZar Janez (Pa-
pirnica)

2. Zivulovié Dragan, Verli¢ Zdrav-
ko (Lek)

3.—4. Banfi JoZe,
(Melodija); Vavpeti¢ Andrej,
Zar Marjan (Papirnica)

Posamezno moski (30 tekmovalcev)

1. Strazar Marjan, Papirnica

2. JesenSek Stane, Helios

3. Vrbi¢ Zdravko, Lek

4. Len¢ek JoZe, Lek

5.—8. mesta si delijo Kavéi¢ Rajko
(Induplati), Banfi JoZe (Melodija),
Vavpeti¢ Vide (Papirnica), Vavpetic¢
Andrej (Papirnica) itd.

Ekipam in posameznikom, ki so
nastopali za naSo sindikalno orga-
nizacijo Induplati res lahko iz srca
cestitamo za res dobre uvrstitve in
tudi v bodocée Zelimo ¢im veé uspe-
hov na Sportnem rekreacijskem po-
droéju.

DO 0N

Remiak Stane
Stra-

Frane Majdi¢

REKREACIJA

Ze tretje leto v zadnjem obdobju
prireja PARTIZAN Jar$e, drustvo
za Sportno rekreacijo in telesno
vzgojo, telovadbo za na$e najmlaj-
Se tj. cicibane, pionirje in pionirke.
Letosnjo sezono bo organizirana
vadba v Solski telovadnici v Osnov-
ni Soli Radomlje kot je bilo Ze do
sedaj, na novo pa bo organizirand
vadba tudi v na$i prenovljeni dvo-
rani poleg menze. Urnik wvadbe za
posamezne oddelke bo po sledecem
razporedu:

Telovadba v dvorani DO Indupla-
ti (poleg menze) :

sreda od 16.—17. ure — cicibani,
vodnik: Andromako Olga;

sreda od 17.—18. ure pionirke,
vodnik: Strojan Breda; 4
sreda od 18.—19. ure — pionirji,

vodnik: KoZelj Janez.

Telovadba v Osnovni $oli Ra-
domlje:

ponedeljek od 17.—18. ure — pio-
nirji, wvodnik: Makovec Marjan,

Zuéko Boris; ;

torek od 15.30—16.30 — cicibani:
vodnik: Klobuéar Meta, Novak JoZi,
Sarc Irena;

cetrtek od 16.30—17.30 — pionirke:
vodnik: Gorjan Mija, Pungeréar
Meta.

Starsi, posljite svoje otroke v te-
lovadnice, da si bodo Ze v zgodnjt
mladosti pridobili obéutek za kolek-
tivno delo, se naufili osnovnih pr-
vin razgibavanja telesa in si ‘tako
pridobili osnovo za svoj nadaljnji
pravilni razvoj.

Seveda pa drusStvo ni pozabilo na
¢lane naSe delovne organizacije in
na obéane okoliskih krajevnih skup-
nosti. Za njih je organizirana rekre-
acija. Vsako sredo od 19. ure dalje
bo v dvorani polegy menze rekreativ-
na dejavnost za moske in ZzZenske.
Program rekreativnih ur bo zelo pe-
ster, saj so na voljo razni 3Sportni
rekviziti, orodje, igre j Zogo, namiz-
ni txenis itd. Pridite in udejstvujte
se na rekreativnem podrocéju, da si
ohranite zdravje, ki ga v tem hitrem
tempu zivljenja prehitno izgubimo.

Brane Zupan

Sahisti bi morali imeti redne ve-
¢ere, namenjene izpopolnjevanju...



Obvestila iz kadrovske sluzbe

TOZD PROIZVODNIJA:
VSTOPI:
1. Karla Ostir, 8ivilja, dne 8. 11.
1975;

2, Janez Pavli¢, oplemenitilnica,
dne 11. 11. 1975;

3. Dusan Mihali¢, predilnica, dne
12. 11. 1975;

4. NuSa Mrhar, predilnica, dne
13. 11. 1975;
5. Alma Zupanc, predilnica, dne

13. 11. 1975;

6. Danica DzordzZevié¢, predilnica,
dne 17, 11. 1975;

7. Vinka Kurtinovi¢, predilnica,
dne 17. 11. 1975;

8. Stefan Kren, oplemenitilnica,
dne 17. 11. 1975;

9. Miro RoZi¢, oplemenitilnica,

dne 19. 11. 1975;
10. Vika Ugrini¢, predilnica, dne
20. 11. 1975.

POROCILI SO SE:

Stefka KOZAR, pripravljal., poro-
¢ena PAVALEC;

Barbara AVBELJ, konf. Pece, po-
ro¢ena BRATE;

Zdenka KRANJC, konfekcija, po-
ro¢na STUPICA,;

Bernarda ZELKO, tkalnica, poro-
¢ena BREZNIK.

Iskreno c¢estitamo!

POROCILO ZA

Vrednost toéke za mesec oktober
je bila po sklepu DS z dne 20. 10.
1975, din 0,0200.

Izra¢un odstotkov za menjajoci del
osebnih dohodkov za oktober:

R—D = 1029, za TOZD proizvod-
njo in DSSS;

R—D—Z = 102", za TOZD proiz-
vodnjo in DSSS.

Za TOZD Restavracija in po¢€it.
domovin in TOZD Industrijska pro-

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega oceta
se sodelavkam in sodelavcem
iz predilnice iskreno zahvalju-
jem za izreCeno sozalje in de-
narno pomoc.

Marija Florjancic

OKTOBER 1975

dajalna pa je zna$al menjajo¢i del
oseb, dohodka 1159,

Povpreéno izplac¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

TOZD proizvodnja in DS skupne
sluzbe din 3.011,—;

TOZD Restavracija
domovi din 3.539,—;

TOZD Industrijska prodajalna din
3.693,—.

in pocitniski

IZSTOPI: TOZD proizvodnja
1. Slobodanka Petkovi¢, givilja, iz-  Razred < i ; Sl % 4 R BB
stopila 31. 10. 1975; o = m = g = o o8 o
g4 ; a 2 - T Z i . = >
_ 2. Jozica Mesojedec, del. v konf.,
1zstopila 15. 11. 1975; 1300—1500 1
3. Rudi Rogli¢, del. v obr, kov. }30—1700 1 1
k S . o 5
onstr., izstopil 26. 11. 1975. 1900—2100 3 2 7
2100—2500 14 27 36 9 67 2 14
2500—3000 36 62 104 45 144 6 5 61 8
SKUPNE SLUZBE: 3000—3500 12 18 30 20 40 f 4 49 4 6
3500—4000 5 5 22 1 7 7 1 29 5
k 4000—4500 4 3 2 9 2 1
VSTOP: 4500—5000 2 1 2 11 1
5000—5500 1 1 1 1 3 9
1. Ramadan Sala, dvor. delavec, 500 in vec 1 2 20 1 1
dne 4. 11. 1975. Skupalj 69 113 202 82 275 22 17 202 21 8
17 Najnizji OD 1690 2120 2058 2040 1391 2242 2764 2120 2524 3304
ZSTOP: Najvisji OD 5117 5538 5396 5307 4717 5307 7281 9271 5934 5553
Povpreé¢ni OD 2015 2795 2899 2892 2709 3233 4075 3855 3539 3693
1. Janez Obrulk, dvor. delavec, dne
31. 10. 1975. Vera Habjan
TISKARSKI SKRAT ANEKDOTE

Slama (slava) ji je stopila v glavo.

Povej mi, kaj jes, da vsako pomlad
tako shujsas?

PALINDROMNI REBUS

e

Filozof Kant je nekot¢ rekel: »Zen-
ske sploh ne morejo priti v nebesa.«

»Zakaj ne?« so protestirale Zen-
ske.

»Saj stoji Ze v Janezovem razo-
detju, da je zavladala neko¢ v nebe-
sih polurna popolna tisina. Kaj ta-
kega pa sploh ni mogocde, ¢e so Zen-
ske zraven.«

I5¢emo fotoreporterja za Ko-
noplan. Slike so honorirane.
Mlade fotoamaterje, ki bi bili
pripravljeni sodelovati, prosi-
mo, da se oglasijo v uredni-
Stvu.
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Resitve krizanke posljite na ured-

s Vv
nistvo do 28. dec. Razdelili bomo
devet nagrad:

1. nagrada 100 din;
2.—9. nagrada 50 din.

1 7 ENIM MESTO DELAVEC
HAVAJ. | SOSED. NEBOJEA | MADZ. MAJHNE
NAD- | Z.IME v KOVIN. | KISIK
KITARE [DRZAVA STROPEN POPOVIE| Z.IME | gpayyr | TNALE | gTRokE
}{,\ !
|
FAZAV
OPLEME.
' TKANIN
ZLOGIN. MESNA
DEJANJE JED
PLOHA
MESEC
NAVLAKA
STEVNIK| MIKROBI
{AMLET. | [TUG.FILM,
JUBEZEN IGRALEC
T | 2 TROWA, | DEL
SASA VOINA [ZANESLIIVA . b
VUGA PoSTA POTOMEC | LETALEC
D5kl PRIZNICA
PRETEP EHﬁLL
ZIVALl SARAJEVD
CARSTVA, RHIGE T FIN. |25.6RKA
wegEws | N JEZERD pyppofse
ERBISNIK YRaTA
SUMNIKA - PUSKE
ol AMORALIS
DEL
PITKOST
L R Ak LETOPISH
: AMER.VOJ MEETE\EMW
IGRALEC 0ZIL VODJA [SEV.TUR
viDoy lm‘!ll;!l ORKESTRA' | TaL 1A
E SREDO-
PLECAS LEMLIE
cm.JUE.AME
i st A R
JUSTIN bak‘f' KE ASIRUE 5 FRPLEMI]
V.PIS. WMARI
RIMSKA rsh_m STOPNJA LOJK
5 CEPIVD PREDLOG OTOCIKE!
DEL ms.unu_‘s'ﬂ(&'_ TAL.RTV
KOLESA RTV. LJ. | pREMER IMIKAVT
"""" PONARE-
JEVALEC ALF]
GOBAYOST] e | Mt
PRACLO- T
HERCE- VEK (2en}
GOVEC Ten
GOROVIE NEDOLOL] NOGOMET ALKALOID
Avs‘r’n Wi | ZAIM. | | KLUB | kauu
(VISOKE ) TONA 5. CRKA voLT
JAJEN DELO NA T SESTAVL
JED t POLJU | IVEZA s[gﬂ(

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n. sol. sub. 0. Uredniski odbor: Jelka KOCEVAR, Vida KOZELJ, Cilka
MRBPENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOQVEC in Mira DOBRAVEC — odgovorm urednik. Natlsmla
Konoplan je oproécen p]aélla prometnega davka z odlﬂéba Sbkrctauata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani \
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